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Der Senat von Berlin
ArbintFrau -1 A 6
Fernruf: 9028 (928) - 2120

An das

Abgeordnetenhaus von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Vorlage

- zur Kenntnisnahme —

des Senats von Berlin

Uber Zwolfter Bericht Gber die Umsetzung des Berliner Landesgleichstellungsgeset-
zes gemal § 19 LGG

Der Senat legt nachstehende Vorlage dem Abgeordnetenhaus zur Besprechung vor:

Zwolfter Bericht tber die Umsetzung des Berliner Landesgleichstellungsgesetzes
gemal § 19 LGG

Diese Vorlage hat keine Auswirkungen auf die Kosten von Privathaushalten

und/oder Wirtschaftsunternehmen, die Gesamtkosten, die Zusammenarbeit mit dem
Land Brandenburg sowie auf den Haushaltsplan und die Finanzplanung.

Berlin, den 12. Januar 2016

Der Senat von Berlin

Michael Muller Dilek Kolat

Regierender Blrgermeister Senatorin fir Arbeit,
Integration und Frauen






Senatsverwaltung fur Arbeit,
Integration und Frauen

Oranienstraf3e 106 10969 Berlin
Telefon: 030/9028-2120
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Zwolfter Bericht

Uber die Umsetzung des Berliner Landesgleichstellgsgesetzes
gemal § 19 LGG

— Berichtszeitraum: 1. Juli 2012 bis 30. Juni 2014
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Anlagen

1. Landesgleichstellungsgesetz (LGG) in der Fassamg 6. September 2002 (GVBI. S.
280), zuletzt geandert durch das Neunte GesetArderung des Landesgleichstellungs-
gesetzes vom 18. November 2010 (GVBI. S. 502)

2. Verordnung uber die Wahl und Bestellung der &naertreterin und ihrer Stellvertreterin
(WOBFrau) in der Fassung vom 10. Mai 2011 (GVBI1&4)

3. Verordnung Uber die Férderung von Frauen und/dieinbarkeit von Beruf und Familie
bei der Vergabe offentlicher Auftrage (Frauenfovéeordnung — FFV) in der Fassung
vom 23. August 1999 (GVBI. S. 498), zuletzt gedhdeerrch die Erste Verordnung zur
Anderung der Verordnung tiber die Forderung von émaund die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie bei der Vergabe offentlicher Augea(Frauenforderverordnung — FFV)
vom 19. Juli 2011 (GVBI. S. 362, 467)

4. Verordnung Uber statistische Angaben und Analygeden Bericht Uber die Umsetzung
des Landesgleichstellungsgesetzes (Gleichstellemigsissverordnung — GleiBV) in der
Fassung vom 19. Juli 2011 (GVBI. S. 367)

5. Verordnung uber die Berlicksichtigung der aktiv@rderung der Beschaftigung von
Frauen und der Vereinbarkeit von Beruf und Fantie der Gewahrung freiwilliger
Leistungen aus Landesmitteln (Leistungsgewahrumgsseung — LGV) vom 15. No-
vember 2011 (GVBI. S. 710)

Anhangf

.  Dokumentation der Einzelberichte zum Personal

- Oberste Landesbehdrden
- Nachgeordnete Behoérden
- Anstalten, Stiftungen und Koérperschaften offenticiRechts

II. Dokumentation der Einzelberichte zu den Grendana den Geschaftsbereichen:

- Regierender Burgermeister — Senatskanzlei — Kuléufengelegenheiten
- Inneres und Sport

- Justiz und Verbraucherschutz

- Bildung, Jugend und Wissenschaft

- Gesundheit und Soziales

- Wirtschaft, Technologie und Forschung

- Stadtentwicklung und Umwelt

- Finanzen

- Arbeit, Integration und Frauen

2 Der Anhang ist nicht Teil der Drucksache des Aidaetenhauses; er kann bei der Senatsverwalturfyliat,
Integration und Frauen angefordert werdgabriele.cueppers@senaif.berlin.de




Vorbemerkung

Im Turnus von zwei Jahren berichtet der BerlinengBdiber die Umsetzung des Berliner
Landesgleichstellungsgesetzes (LGG). Der Bericiniz&atriert sich insbesondere auf Struk-
tur und Entwicklung der Frauenbeschaftigung im ritfiehen Dienst sowie den Frauenanteil
in den Landesgremien. Berichtszeitraum ist deull.2D12 bis 30. Juni 2014; Entwicklungen
seit dem 1. Juli 2014 sind demnach in diesem Benobh nicht beriicksichtigt.

Das LGG (Anlage 1) hat sich als solide Grundlageeftiolgreiche Gleichstellungspolitik in

Berlin erwiesen. Auch der vorliegende zwdlfte Betidokumentiert wieder deutliche Fort-
schritte in der beruflichen Gleichstellung von Fsawnd Mannern in Verwaltung und Unter-
nehmen des Landes:

2014 hatte die Frauenquote im hdheren Dienst derstdn Landesbehdrden die 50 %-Marke
Uberschritten; unterreprasentiert sind Frauen leirweiterhin steigendem Anteil, nur noch
ab der obersten Besoldungs- bzw. Entgeltstufe & 16/U. Ebenfalls weiter erhoht hat sich
die Frauenquote fur die Referats- und Abteilungishgjspositionen.

Auch in anderen Geschéftsbereichen des LandegnrBdzirksverwaltungen, Landesamtern
und den groR3en Anstalten 6ffentlichen Rechts, h&sanen in steigendem Mal3e an Positio-
nen des hoheren Dienstes sowie an Leitungspositipadizipiert. Allerdings konnten Ein-
richtungen mit traditionell hohem Manneranteil odat Aufgabenschwerpunkten im Bereich
Wirtschaft oder Technik mitunter kaum bzw. nur gga Erfolge aufweisen.

Ausgehend von einem sehr niedrigen Niveau des Reateils fur Vorstande und Geschafts-
fuhrungen der landeseigenen Unternehmen und deiliBahgsunternehmen war der Anteil
der Frauen in diesen Positionen 2014 auf rund eitteDgestiegen. Ein weiterer Erfolg bei

der Umsetzung des LGG erweist sich im hohen GradPddizipation von Frauen in wichti-

gen Gremien des Landes.

Durch die Novellierung des LGG im Jahr 2010 istseéesWirkung auf den Bereich der Pri-
vatwirtschaft ausgeweitet worden. Bei Vergabe dfifgmer Auftrage (8 13 LGG) und bei

Gewahrung freiwilliger Leistungen aus Landesmitté§nl4 LGG) sind Auftragnehmende
bzw. Leistungsempfangende unter bestimmten Vor&ussgen zur Frauenforderung bzw.
Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familkepilichtet. Die Umsetzung der entspre-
chenden Bestimmungen (Anlagen 3 und 5) ist im Bédokumentiert.

Die Behérden und rechtlich selbstandigen Einricgaamdes Landes sind auch verpflichtet,
Angaben Uber bisherige und geplante MalRhahmen eleRforderung und der Forderung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu tUberatrit Dies wird in den Einzelberichten der
Einrichtungen dargelegt, die auf der Website dera&verwaltung fur Arbeit, Integration und
Frauen eingestellt sind.

Im Bericht dokumentiert ist zudem die im Zusammehanit den Gleichstellungsgesetzen
der Lander und des Bundes im Berichtszeitraum gigdRechtsprechung.

Im Berichtszeitraum wurden Ausflihrungsvorschriftém das Berliner Landesgleichstel-

lungsgesetz (AVLGG) erarbeitet, die im Mai 201XKaft traten. Sie dienen einer landesweit
einheitlichen Umsetzung des Gesetzes und sollentdayen Dienststellen als auch den Frau-
envertreterinnen Hilfestellung fir die Praxis gebBre AVLGG enthalten ebenfalls Rege-

lungen zur Gremienbesetzung sowie EmpfehlungemigilUmsetzung des Gleichstellungs-
gebots in den Berliner Bezirken.



l. Struktur und Entwicklung des Personals im Berliner Landesdienst

1. Entwicklung der Frauenbeschaftigung im unmittelaren Landesdienst

Die folgende Analyse uber Struktur und Entwicklwtgy Beschéaftigung basiert auf Zahlen
der Berliner Personalstrukturstatistik, die bei 8enatsverwaltung fur Finanzen gefthrt wird.
Die Statistik erfasst das Personal der Haupt- uedirBsverwaltung einschliel3lich der Ge-
richte, jedoch ohne die Verwaltung des Abgeordretases, den Rechnungshof und den Ber-
liner Beauftragten fur Datenschutz und Informatfagikeit. In diesen Angaben nicht enthal-
ten ist darliber hinaus das Personal der rechtiliistindigen Anstalten, Stiftungen und Kor-
perschaften des Landes, fir die die RegelungerLaedesgleichstellungsgesetzes ebenfalls
gelten.

Zum Stichtag 30.6.2014 wies die Berliner Personstsirstatistik fur die Haupt- und Be-
zirksverwaltung des Landes insgesamt 111 648 Bésggiedaus; der Frauenanteil blieb mit
rund 60 % weiter auf dem Niveau der letzten Jahre.

Beschaftigte insgesamt

Jahr Ins- . Frauen
Manner

gesamt absolut in %

2004 140 621 55 291 85330 60,7
2008 119 464 49 195 70 269 58,8
2012 112 314 45 539 66 775 59,5
2014 111 648 45 225 66 423 59,5

*ohne AGH, RH, BInBDI, Landesbetriebe (§ 26 LHO)

Im Folgenden sind die Entgelt- und Besoldungsstwien in den bisherigen Berichten zu

Laufbahngruppen zusammengefasst, um den Vergleicklen Vorjahren zu erleichtern. In

allen drei Laufbahngruppen sind Frauen insgesamteguasentiert mit Anteilen von jeweils

etwa 60 %. Das zeigt sich auch bei einem VergldiehStatusgruppen, allerdings liegt der
Anteil der Frauen unter den Tarifbeschaftigten m#gesamt 69 % deutlich Gber dem der
Gruppe der Beamtinnen und Beamten von 52 %.

Beschéftigte insgesamt| Beamtinnen / Beamte Arbeitnehmer /-innen

Ins- Frauen Ins- Frauen Ins- Frauen
Laufbahngruppen - - |
gesamt absoluk in% gesamt absolut in% gesamt absolut n%
Hoherer Dienst 20219 12142 60,L 11139 6215 558 90809275 65,3

Gehobener Dienst 53252 32293 60,6 |3704. 20 30: 54, [1621( 11 99: 74
Einf./mittl. Dienst 38110 21947 576 15090 6481 4293020 15466 67,2
Insgesamt* | 111 648 66 423 595 63271 32997 52,2 48 3774283 69,1

* einschlieBlich 67 Beschaftigte. die keiner Laufbhgruppe im IPV zugeordnet werden konnten



Etwa ein Funftel des Personals arbeitet in TeilZett h6chsten ist die Teilzeitquote im hdhe-
ren Dienst; sie liegt fur Frauen bei 35 % und fiarvler bei 13 %.

Teilzeitbeschéftigte Teilzeitquoten
Ins- . Frauen Ins- .
Laufbahngruppen Mannegrt - Manner Frauen
gesamt absquL in % gesamt

Hoherer Dienst 5 364 1076 4283 79¢ | 26t 13 357
Gehobener Dienst 10 034 1232 8 802 87,7 13,8 59 273
Einf./mittl. Dienst 6 809 620 6 189 90,4 17,9 38 282

Insgesamt| 22 207 2928 19279 86,8 19,9 65 291

Im Eingangsamt des hoheren Dienstes waren 66 Beatahaftigten Frauen und auf den bei-
den darlber liegenden Stufen wurde die 50 %-Marksmals Uberschritten. Unterreprasen-
tiert sind Frauen jetzt noch ab der Vergitung madi6/E 15 U und in der B-Besoldung mit
leicht erhdéhten Quoten von 36 % bzw. 31 %.

Hoherer Dienst Ins- Frauenanteil in %
X Frauen

Einstufung gesam 2014 2012 [ 2008[ 2004

B2; R3 und héher* 277 85 30,1 28,0 27,6 .
Al16; R2; C3; E15U; AT 902 323 358 334 274 240
A15; R1; E15 3 636 1927 530 50,7 457 39,5
Al4; E14 2 699 1385 51,3 49,0 455 423
A13, E13, E13U 12 674 8412 66,4 66,0 60,7 55,1
Insgesamt| 20188 12132 60,1584 52,3 47,9

* ohne Senatoren/-innen und Staatssekretare/-innen

Der kontinuierliche Anstieg der Frauenquoten imér@n Dienst hat dazu gefiihrt, dass heute
ein gleich grol3er Anteil der weiblichen wie der michen Beschéftigten im hdheren Dienst

eingruppiert ist (je 18 %); im Jahr 2000 war erst%4 des weiblichen Personals dieser Lauf-
bahngruppe zuzuordnen.

2000 2014
10,8
17,5 Hdéherer Dienst 18,3 17,9
39,6
35,8 Gehobener Dienst
48,6 46,3
49,3 46,3 E.l:tml‘ache;mdt
mittlerer Diens 33,0 35,7
Frauen Maénner Frauen Manner



2. Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes ém &Einrichtungen des Landes

Die folgende Betrachtung der Personalstruktur wmdwicklung in den einzelnen Beschafti-
gungsbereichen beruht auf Erhebungen bei den jgeriEinrichtungen des Landes (Anla-
ge 4). Sie schliel3t im Unterschied zur Landessitasich die Beschaftigten der Verwaltung
des Abgeordnetenhauses, des Rechnungshofes, defr&gen flir Datenschutz und Infor-
mationsfreiheit sowie die der Anstalten, Stiftungerm Korperschaften offentlichen Rechts
ein.

2.1 Oberste Landesbehdrden

Die obersten Landesbehdrden beschaftigten Ende2dldi insgesamt rund 6 300 Personen;
auf Frauen entfiel ein Anteil von 62 %. Knapp einttel des Personals war im hoheren
Dienst eingruppiert; 2014 hatte die Frauenquotedr&mals die 50 %-Marke Uberschritten.

Beschaftigte insgesamt Teilzeitquoten
Oberste Landesbehorden Ins- Man- Frauen Ins- | Man-
- Frauen
gesamt ner absolud in % |gesamt ner
Hoherer Dienst 1893 92€ 967 51,1 17,1 85 25,3
Gehobener Dienst 2942 1051 1891643 | 203 6,5 279

Einfacher /mittlerer Dienst 1 470 444 1026698 | 16,5 1,8 228
Insgesamt| 6305 2421 3884616 | 184 6,4 25,9

Unterreprasentiert sind Frauen nur noch in der stber Besoldungs- bzw. Entgeltstufe
A 16/E 15 U sowie in der B-Besoldung; die Quoteho@ten sich auch hierfiir weiter auf
37 % bzw. 31 %.

Oberste Landesbehérden

Hoherer Dienst Ins- Manner Frauen Frauenanteie in %
gesam 2014| 2012 | 2008| 2004
B 2 und hoher* 126 87 39 310|258 19,6 21,2
A16,AT;E15U 202 128 74 366 | 33,0 29,1 22,0
A 15; E 15 463 217 246 531 | 48,3 40,4 32,3
Al4,E 14 809 390 419 518 | 51,7 475 375
A13;E13,E130 293 104 189 645 | 56,9 61,8 48,7
Insgesamt | 1 893 926 967 51,1 | 47,7 44,1 354

* einschlieBlich auBertarifiche Vergltung entsresd B-Besoldung

Fur nahezu alle obersten Landesbehorden lag dieeRgaiote bei etwa 50 % bzw. dartber.
Die Senatsverwaltungen fur Inneres und Sport undldigtiz und Verbraucherschutz blieben
mit 39 % bzw. 42 % deutlich unter diesem Ergebsis;sind auch die einzigen Ressorts, in
denen sich bei einer groR3eren Zahl von Stellenbesgen im Berichtszeitraum (12 bzw. 8)
jeweils in nur einem Fall fir eine Frau entschiedemde.



. . . Ins- . Anteile in %

Oberste Landesbehérden / Héherer Dienst gesam Manne Fraue:mf
Verwaltung des Abgeordnetenhauses 34 18 16 47,1 40,0
Regierender Birgermeister - Senatskanzlei* 102 51 51 50,0 40,7
Inneres und Sport 115 70 45 391 40,2
Justiz und Verbraucherschutz 81 47 34 42,0 39,1
Bildung, Jugend und Wissenschaft 420 165 255 60,7 58,7
Gesundheit und Soziales 123 44 79 64,2 63,2
Wirtschaft, Technologie und Forschung 114 55 59 518 45,1
Stadtentwicklung und Umwelt 594 317 277 46,6 43,6
Finanzen 152 81 71 46,7 40,7
Arbeit, Integration und Frauen 84 39 45 536 52,4
Rechnungshof 49 26 23 46,9 39,6
Beauftragter f. Datenschutz und Informationsfreéihei 21 10 11 524 47,6
Landesbeauftragter fir die Stasi-Unterlagen 4 3 1 250 25,0
Insgesamt| 1 893 926 967 51,147,7

* einschlielich Kulturelle Angelegenheiten

Auch Referatsleitungspositionen waren in den mei&essorts ausgewogen mit Frauen und
Mannern besetzt. Fir die Senatsverwaltungen fitizJusd Verbraucherschutz, fur Inneres
und Sport, fur Wirtschaft, Technologie und Forsahsowie flir Finanzen ergaben sich je-
doch nur Quoten zwischen 21 % und 30 %.

Zum geringen Frauenanteil im Bereich der Abteill@iggngen von insgesamt nur 31 % tragt
vor allem die Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung Umwelt bei, mit nur einer Frau von

insgesamt zwolf Positionen; hinzu kommen die Reésddiidung, Jugend und Wissenschaft
sowie Finanzen mit ebenfalls nur einer Frau behsdzw. finf Positionen und auch Inneres
und Sport, das in dieser Funktion keine Frau auswie

Referatsleitung Abteilungsleitung
Oberste Landesbehdrden / Héherer Dienst Ins- | Man- Frauen Ins- | Man- Frauen
gesam{ ner | abs. [ in % | gesami ner abs. in %
Verwaltung des Abgeordnetenhauses 12 7 5 417 3 2 1 333
Regierender Burgermeister /

Senatskanzlei - Kulturelle Angelegenheiten 20 11 9 450 5 3 2 400
Inneres und Sport 15 11 4 267 4 4 0 0,0
Justiz und Verbraucherschutz 14 11 3 214 5 3 2 400
Bidung, Jugend und Wissenschaft 44 18 26 591 6 5 1 167
Gesundheit und Soziales 11 6 5 455 2 1 1 500
Wirtschaft, Technologie und Forschung 18 13 5 278 4 1 3 750
Stadtentwicklung und Umwelt 57 32 25 439 12 11 1 83
Finanzen 23 16 7 304 5 4 1 200
Arbeit, Integration und Frauen 15 6 9 600 3 1 2 66,7
Rechnungshof 15 9 6 400 7 4 3 429
BA Datenschutz und Informationsfreiheit - 5 3 2 400
Landesbeauftragter fir die Stasi-Unterlagen - -

Insgesamt 244 140 104 42,6 61 42 19 31,1

Die nachstehende Grafik verdeutlicht den kontirigleen und insgesamt kréftigen Anstieg
des Frauenanteils im Bereich der Referatsleitumgyelen vergangenen zehn Jahren von 25 %
auf 43 %. Bei den Abteilungsleitungen kam die Frauete zunéchst nur langsam voran, die
positive Tendenz der letzten Jahre wird jedochlddes Ergebnis flr 2014 bestatigt (31 %).
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2.2 Nachgeordnete Behdrden

= Gerichte

Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaéltinneth 8taatsanwalte sind zu rund 70 % im
Eingangsamt des héheren Dienstes eingruppiertgdiguHalfte davon sind Frauen. Das gilt
auch fur die hohen Amter (R 4 und héher); hier sind 14 Positionen sechs mit Frauen be-
setzt. In den Besoldungsgruppen R 2 und R 3 istgiagnur gut ein Drittel der Beschatftigten
weiblichen Geschlechts.

Richter/-innen* bzw. Staats- und Amtsanwalte/-innen

. Insge- Frauenanteile in %
Einstufung Fraue
samt 2014| 2012 | 2008| 2004

R 4 und hoher 14 6 42,9 50,0
R3 59 21 356] 295 255 20,3
R2Z;R2 349 122 350 36,6 32,5 31,
R1ZR1 1103 623 56,5 55,6 52,5 51,3
R 1 (ProbeRi) 107 59 551 - - :

Insgesamt | 1632 831 50,9 50,2 46,8 455

* ohne Arbeitsgericht; nicht vorhanden bzw. nicht gesondert ausgewiesen

Den Berliner Gerichten standen 2014 drei Prasideati und drei Prasidenten ¥Voim rich-
terlichen Dienst bleibt es beim geringen Frauenbntger der groRen Zahl der Vorsitzenden
Richterinnen und Richter (R 2/ R 3) von 34 % b2 %.

Die vier Spitzenamter der Staatsanwaltschaft — Gdstaatsanwalt, leitender Oberstaatsan-
walt sowie deren Vertreter — werden von Mannernrgamommen (R 3 bis R 6). Unter den
21 Oberstaatsanwaéltinnen und -anwalten der Gemamatdanwaltschaft (R 2) sind nur vier
Frauen und fur 50 Positionen der AbteilungsleittR@ / R 2) entfallt auf Frauen ein Anteil
von 32 %.

Bereich / Insgef Frauen Bereich / Insge- Frauen
Leitungsfunktion sam absofut in%  Leitungsfunktion sarabsolu{ in %
Gerichtsve rwaltung Staatsanwaltschaften -
Prasident/-inR 4, R 3 10 6 60,0 GStA; R 6 1 0 -
Vizeprasident/injR4-R2Z 1€ & 500 Ltd. OStA; R 5 10 -
Vertr. GStA/Ltd. OStA; R 3 2 0 -

Oberstaatsanw. R 2 (GStA) 21 4 19,0
Richterlicher Dienst -

Vorsitzende Richter/in; R 3 40 10 25,0 Haupt-AbtL SRA3 7 3 42,9

Vorsitzende Richter/in; R 2 14¢ 49 33,6 AbtL GStA; R 3 6 3 50,0
AbtL StA; R 2 37 10 27,0

nachrichtlich: 50 16 32,0

Gerichtsprasident/-in

R 8 2 1 50,0 | Amtsanwaltschaften

R6 2 0 - Leitung; R 3 1 1 100,0

R5 2 2 100,0 Vertr.der Leitung; R 2 1 0 -

3 einschlieRlich der Prasidentin des Arbeitsgerichts

11



] Polizei

Fur den personalstarken Beschéaftigungsbereich deginBr Polizei mit Uber 21 300 Beschaf-
tigten ergibt sich ein Frauenanteil von insgesamnt28 %.

Besonders niedrig ist die Quote im Bereich der &gulizei mit insgesamt 21 % und im ho-
heren Dienst sowie in Leitungspositionen ist sie mach halb so hoch. In der Fachrichtung
Kriminalpolizei mit insgesamt 37 % Frauen liegt derteil im héheren Dienst und im Lei-
tungsbereich jeweils bei etwa 20 %.

Vergleichsweise gut reprasentiert sind Frauen ichttechnischen Verwaltungsdienst (41 %)
und dort auch im hoheren Dienst und auf der Lesgebgne dieser Laufbahngruppe.

Insgesamt Hoherer Dienst Leitungspositionen (h. D.)
Hauptberufsfachrichtungen  ins- Frauen 2014 | 2012 | ins- | Frauen 2012012 ins- Frauen 202012
gesamt| abs. in% in % | ges. abs.[ in % in % | ges. abs.[ in % in %
Schutzpolizei 13364 2829 21,220,6 | 174 22 126 10,1 165 19 115 9,3
Kriminalpolizei 3062 1124 36,7 35,2 920 18 200 18,0] 85 16 188 16,9
Nichttechn. Vw./Sonstiges 490.. 2000 408 - 121 49 405 - 40 17 425 -
Insgesamt | 21327 5953  27928,2 | 385 89 231 20,2 | 290 52 179 14,9
. .. insge- Frauen
Leitungsposttionen
samt absolut in %
Polizeiprasident/-in 1 0
Vizeprasident/ -in 1 1
Leitung hoherer Dienst 28¢ 51 17,7
Amts-/Direktionsleitung 10 0 0,0
Abteilungsleitung 37 4 10,8
Referatsleitung 132 21 15,9
Sonstige Leitung 109 26 23,9
Leitung gehobener Dienst 1657 331 20,0

Unter den Anwaérterinnen und Anwartern im Bereich 8ehutz- und Kriminalpolizei waren
in den Laufbahnen des mittleren und gehobenen étdienstes anteilig etwa genauso viele
Frauen wie fur die Beschaftigen insgesamt.

Anwarter/-innen im mittleren und gehobenen Polakigsdienst

Berufsfachrichtung Insgesamt Fraueq
absolut E in %
Schutzpolizei mittlerer Dien 82z 13¢ 16,¢
Schutzpolizei gehobener Dienst 582 137 234
Kriminalpolizei gehobener Dienst 211 74 351
Insgesamt 1615 349 21,6
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= Schulen

Etwa drei Viertel der Lehrerinnen und Lehrer agetheinbildenden und beruflichen Schulen
Berlins sind Frauen. Rund 12 % der Lehrkréafte &diil zugleich Fuhrungsaufgaben: fur
Schulleitungen lag der Frauenanteil bei 54 % unddf&ren Stellvertretungen bei 63 %. Die
Funktionen ,Koordination* und ,Fachleitung” warebenfalls tberwiegend mit Frauen be-
setzt.

Lehrkrafte / Funktionenf Ins- Fraueh Frauenanteie in %
gesamt 2014 2012 2010 2008 2006
Schulleitung 674 366 543 52,7 50,9 46,9 45,1
Vertretung 632 398 63C 61,3 60,8 60,5 592
Koordination 423 220 520 49,2 39,0 47,9 447
Fachleitung 1014 547 539 48,8 46,1 44,5 401
Fachbereichsleitung 854. 454 53250,3 47,6 450 42,4
Leitung insgesamt 3597 1985 55252,3 50,0 48,2 457
Ubrige Lehrkrafte 25606 19 269 753752 746 741 73,2
Lehrkrafte gesamt] 29203 21 254 72872,2 71,4 70,5 69,6

* Mehrfachnennung méglich

In allen Schularten, mit Ausnahme der Sonderschutehdem zweiten Bildungsweg, hatte
sich die Quote fur Schulleiterinnen gegeniber 2@&&er erhoht. Wahrend Grundschulen
und vor allem Sonderschulen ganz Uberwiegend vauefr geleitet werden (64 % bzw.
72 %), liegen die Anteile fir Gymnasien sowie fig thtegrierte Sekundarstufe erst bei 40 %
bzw. 42 % und fir Berufsschulen nur bei 32 %.

Lehrkrafte mit . Insgesamt . darunter Schulleitung .
Leitungsfunktion ins- Frauen ins- | - oue Frauenanteile in %

gesamt| absouf in% gesamt 2014012 | 2010| 2008 2006
Grundschule 648 452 69,8 331 211 63,762,8 59,2 59,1 58,1
Integr. Sekundarstufe 823 459 558 125 52 41,80,9 - - -
Gymnasium 1049 540 515 95 33 40,037,8 35,7 33,3 33,0
Sonderschule 138 100 72,5 64 46 71,9743 688 67,5 61,7
Berufliche /zentral
verwaltete Schule 868 393 453 47 15 31,9.7,0 20,8 22,7 17,9
Zweiter Bildungswed 71 41 57,1 12 4 33336,4 25,0 20,0 30,0

Neben den Lehrkréften beschétftigten die Berlindrum 4 281 Erzieherinnen und Erzieher
sowie 1 562 Personen mit weiteren padagogischersondlen Aufgaben; dabei handelte es
sich nahezu ausschlief3lich um Frauen (89 %).

Weiteres padagogisches Personal an SchuILn Lia Frauen Teilzeit-
gesamt absoluk 2014 quote
Erzieher/in 4281 3854 90,0 14,1
Erzieher/in mit Koordinationsaufgaben 287 262 913 5 4,
Betreuer/in 375 311 829 9,9
Padagogische Unterrichtshife/ Pad. Mitai 42¢ 37¢ 89,( 94
Sozialarbeiter/in 92 59 64,1 15,2
Facherzieher/in fur Integration 369 338 91,6 1€,0
Berufspraktikant/in/, Fremdsprachenassistent/in 11 9 188 0,0
Internatsleiter/in 2 2 100,0 0,C
Insgesamt 5843 5214 89,2 13,1
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= Finanzamter

Von den rund 6 400 Beschéftigten in den BerlineraRzamtern waren 68 % Frauen. Im ho-
heren Dienst Giberwog nur im Eingangsamt die ZahFdauen (64 %); darlber, vor allem auf
den beiden oberen Stufen der Laufbahngruppe, waierunterreprasentiert (27 % bzw.
29 %).

. . Insge- Frauenanteile in %

Finanzamter Frauer
samt 2014 2012 [ 2010[ 2008[ 200é 2004

Hoéherer Dienst 207 90 43536,5 38,4 33,7 356 30,6
A16;AT;E150 24 7 29,21 18,2 21,7 16,7 22,7 125
A 15, E 15 48 13 271 27,7 250 250 23,6 222
Al4,E14 74 31 419 41,0 40,3 32,9 30,6 23,3
A13;E13U,E 13 61 39 63,9 56,0 56,1 57,6 57,1
darunter
Leitungsfunktion 23 7 30,4

Die Finanzdmter wiesen weitere 650 Personen inRigarik Anwartschaften und Aufstieg
sowie 387 Beamtinnen und Beamte zur Anstellung aim gehobenen Dienst bei Anwart-
schaften und Aufstieg abgesehen, sind Frauen higeodich in der Mehrzahl.

Anwartschaft/Aufstieg Beamter/-in z. A.
Ins- Frauen Ins- Frauen
Laufbahngruppen - -
gesami abs. | in % |gesam{ abs. in %
Hoherer Dienst - 24 16 66,7
Gehobener Dienst 370 166 449 201 131 65,2
Einf./mittlerer Diens 280 164 58,6 162 108 66,7
Insgesamt 650 330 50,8 387 255 65,9

= Landesamter und Landesbetriebe

In den Berliner Landesamtern sind Frauen sowohhdheren Dienst als auch auf der Lei-
tungsebene insgesamt gut vertreten, nur im AmtAfilreitsschutz, Gesundheitsschutz und
technische Sicherheit waren unter zehn Leitungsdmdédiglich zwei Frauen.
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Hoéherer Dienst Leitungspositionen
Landesamter Ins- Frauen Insge-| Frauer in %
ges. absolut[ in% | samf absolut 20142012
Birger- und Ordnungsangelegenheiten 27 10 37,0 19 8 421 50,0
Gesundheit und Soziales 109 66 60,6 33 14 424 44,4
Landesverwaltungsamt 11 455 8 375 40,0
Arbeits-, Gesundheitsschutz, technische Sicherheitl8 38,9 10 200 0,0
Mess- und Eichwesen 2 0 0,0 2 - 0,0
Insgesamt 167 88 52,7 72 27 375 355




Das Krankenhaus des Maliregelvollzugs ist einegd#teren Landesbetriebe (aul3erhalb des
Kulturbereichs); etwa die Hélfte des Personals siralen, auch im héheren Dienst und im
Leitungsbereich. In den Berliner Forsten sind gamerwiegend Ménner beschaftigt.

Insgesamt Hoherer Dienst Leitungspositionen
Landesbetriebe insge- Frauen insge{  Frauen insger Frauen

samt | absolut in%| samt absclut iNn%  samt ab%olut in %

Krankenhaus des MaRregelvollzugs 562 268 47,7 78 42 5381 5 26 51,0
Berliner Forsten 258 55 21,5 12 3 25,0 12 3 25,0
Miinze 67 26 38,8 3 1 33,3 3 1 33,3

. Landesbetriebe und Stiftungen offentlichen Rechtam Kulturbereich

In Bibliotheken und Archiven sowie in den Gedenttstiides Landes sind weit Giber die Half-
te der Beschaftigten Frauen — auch im héheren Veang8bereich. Die vergleichsweise nied-
rige Frauenquote im hoéheren Dienst der Museenigshéesondere zurlick auf die grol3e Zahl
der in dieser Laufbahngruppe im Naturkundemuseusclggtigten (111), fur die sich ein
Frauenanteil von 41 % ergibt.

Insgesamt Hoherer Dienst | Leitungspositionen
Ins- Frauen Ins- Frauen Ins- Frauen
gesam absl in % gesamt atjps. inN % gesamt Ebs. in %

Bibliotheken, Museen,
Gedenkstatten

Bibliotheken und Archive 383 273 713 38 24 632 22 16 72,7
Museen 645 321 49,8 162 73 451 48 23 479
Gedenkstatten 85 53 624 27 18 66,7 6 3 500

Bei den Einrichtungen handelt es sich in neun Ralilm Stiftungen 6ffentlichen Rechts, zu
denen auch Angaben zum Vorstand bzw. zur Direkimntagen: von insgesamt 15 Positio-
nen waren vier mit Frauen besetzt (27 %). In eliarichtung wurden drei Positionen neu
vergeben, davon zwei an Frauen.

Von den vier staatlichen Bihnen (Deutsches Theltaxim-Gorki-Theater, Volksbihne und
Theater an der Parkaue) wird nur das Maxim-Gorledkar von einer Frau geleitet. Auch
liegt die kiinstlerisch-technische Leitung fast absf3lich in der Hand von Mannern (18 von
21). Demgegenuber scheint sich das Fach Dramatbmyie Dramaturgie-/Regie-Assistenz
geradezu als eine Domane der Frauen zu erweisén).60

Kinstlerisches / kiinstlerisch-techn. Staatiche Buhnen
. Ins- Frauen
Personal und Leitung -
ges. abs. f in %

Kinstlerisches Personal 213 130 59,6
Kinstl.-techn. / techn. Personal 440 106 24,1
Kinstlerische Leitung 43 22 51,2

Intendant/-in 5 1 20,0

Dramaturg/-in 23 16 69,6

Regie-/Dramaturgieassistenz 20 10 50,0
Kinstlerisch-technische Leitung 21 3 143
Musikbiihnen

Kinstl. Direktor/-in; Operndirektor/-in 2 0 -

(Chef-) Dramaturgl-in 2 0 -

Dramturg/-in, Regieassistenz 22 12 54,5

4 Das Personal einiger Landesbetriebe ist in deraBeg der jeweils vorgesetzten Behérden enthalten.
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Fur Orchester in den Hausern der Stiftung Operlerieh insgesamt ein Frauenanteil von
35 %, im Konzerthausorchester lag er bei 44 % umdruden 126 Berliner Philharmonikern
waren nur 19 Frauen (15 %).

Die Orchester in Tragerschaft des Landes werdesnchlis3lich von Méannern geleitet. Im
Bereich Management/Direktion sowie in der kinssignitechnischen Leitung ist jeweils nur
eine Frau; unter den 17 Konzertmeisterinnen undistera hat sich ihre Zahl von zwei auf
vier erhoht und erstmals gibt es neben drei (Cbaigenten auch zwei Dirigentinnen.

Orchester

Kinstlerisches Personal und Leitung Ins-  Frauen

gesam absolil]t %
Orchestermusiker/-in 562 179 31,9
Solomusiker/-ir 77 14 18,2
Intendanz 6 0 -
(Chef-)dirigent/-in, kiinstlerische Leitung 5 2 400
Orchestermanager/-in, -direktor/-in B 1 125
Konzertmeister/-in 17 4 235
Kinstlerisch-technische Leitung ) 1 111
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2.3 Hochschulen

= Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal

Die staatlichen Hochschulen des Landes Berlin li#ggken 2013 rund 2 800 Professorinnen
und Professoren; der Frauenanteil erhéhte sichtleiaf 30,2 %. Fur den kleinen Kreis der
Dozentinnen und Dozenten bzw. Assistentinnen unslséenten blieb es mit 40 % bei dem
Niveau der Vorjahre. Lehrkrafte fir besondere Abfga waren ganz Uberwiegend Frauen
(63 %) und gut reprasentiert waren sie auch untem dund 11 000 wissenschatftli-

chen/kunstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarlreit@3 %).

Das nebenberufliche Personal wies mit die hochstadhaquote fur die grof3e Zahl der Lehr-
beauftragten (38 %) aus. Unter den Privatdozentinmal -dozenten bzw. auRerplanméiigen
Professorinnen und Professoren sowie in der vetgdeieise kleinen Gruppe der Honorarpro-
fessorinnen und -professoren sind nach wie vorwemige Frauen (24 % bzw. 13 %). Die

rund 8 000 wissenschaftlichen Hilfskrafte warenaeur Halfte Frauen.

i i - ) Frauenanteile in %

Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personafinsgesamt Frauen
2013 | 2011 | 2009 | 2005

Hauptberufliches Personal

Professor/Professorin 2798 844 30,2 29,3 26,8 18,6

Dozent/-in; Assistent/-in 124 50 40,3 43,5 40,2 35,3

Lehrkraft fir besondere Aufgaben 438 275 62,862,3 62,6 61,4

Wissenschaftliche/kiinstlerische Mitarbeiter/-in B09 4756 433 43,3 41,6 39,9
Nebenberufliches Personal

Lehrbeauftragte/r 5046 1928 38,2 36,8 35,8 35,5

Honorarprofessor/-in 315 42 13,3 12,8 12,1 10,7

Privatdozent/-in; au3erplanméfige Professor/tin 983 236 240 24,2 23,1 27,4

Wissenschaftliche Hiffskraft** 8020 3810 475 46,5 46,6 46,5

* einschlieBlich Charité; ** einschlie3lich studéthe Hilfskrafte und Tutoren/-innen

Zwei der elf Berliner Hochschulen in Tragerschafs d.andes werden von einer Frau geleitet
und unter den 24 Stellvertretungen waren neun FrgB8 %). Mit der wissenschaftlichen
Leitung von Fakultaten (64) waren 18 Frauen bet{281056).

Frauen
Insgesam
absolut[ %

Hochschulleitung 42 14 33,3

Préasident/Prasidentin; Rektor/Rektorin 10 3 30,0

Vizeprasident/-in; Prorektor/-in 24 9 375

Kanzler/Kanzlerin 8 2 25,0
Dekan/Dekanin; wiss./kiinstl. Abteilungsleitung 64 18 28,1

Quelle: Leistungsberichte der Hochschulen 2013&gérschaft des Landes Berlin 2013

® Hochschulen in Tragerschaft des Landes Berlinjl@uBaten der Hochschulstatistik 2013
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. Verwaltungs- und technisches Personal

Im nichtwissenschaftlichen Bereich der Berliner hwxhulen (Verwaltung, Bibliothek, tech-
nischer Dienst u. a.) sind ganz tUberwiegend Fragschaftigt (74 %). Die Laufbahngruppe
des hoheren Dienstes war insgesamt paritatiscknaiten und Mannern besetzt; oberhalb der
Vergitung A 15/ E 15 war jedoch nur etwa ein [Bfittes Personals weiblich.

Verwaltungs-, technisches und Frauen
. Insgesam -
sonstiges Personal 30.06.2014 absobt in %
Insgesamt 16 281 11 978 73,6
Hoherer Dienst* 1028 517 50,3
AT;B8-B2;W3 58 19 32,8
A16,E150 72 23 31,9
A 15, E 15 101 43 42,6
A14;E 14 361 187 51,8
A13;E130,E 13 415 241 58,1
Leitungsfunktionen
Abteilungsleitung 55 27 49,1
Abteilungsleitung Zentraleinrichtung 59 24 40,7
Referatsleitung 128 72 56,3

* einschlielich 21 Personen auBRerhalb Tarif/Besoyl darunter 4 Frauen

= Professorinnen und Professoren

Seit 2005 hat sich der Anteil der hauptberufliclRenfessorinnen an Hochschulen in Trager-
schaft des Landes Berlin kontinuierlich von 18,64 30,2 % erhoht. Damit hat das Land
Berlin seine Spitzenposition im bundesweiten ,Hathdranking nach Gleichstellungsaspek-
ten“ auch 2013 wieder verteidfgbundesweit ergab sich nur eine Quote von 21,3 %.

Professorinnen und Professoren

Frauen

Jahr Insgesam -

absolut in %
200¢ 234t 43¢ 18,€
2007 2535 585 231
2009 2 663 713 26,8
2011 2777 818 29,5
2013 2798 844 30,2

Zu dem guten Ergebnis fur Berlin tragt vor allem dergleichsweise hohe Anteil der Profes-
sorinnen unter den nach W 2 Besoldeten (37 %) umdruden Juniorprofessorinnen und
-professoren (57 %) bei. Von den nach W 3 bzw.g0Wie C 3 Vergiteten war nur etwa ein
Viertel weiblich und unter den C 4-Professuren waee nur 16 %.

® Das ‘Hochschulranking nach Gleichstellungsaspekednd seit 2005 vom Kompetenzzentrum Frauen in 8&fisschaft und
Forschung (CEWS) im Abstand von zwei Jahren vendiffgt.
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Professorinnen und Ins- Fraue Frauenanteile in %
Professoren* gesamt 2013 | 2011 | 2009| 2007 200
C4-Professor/-in 363 59 16,3 145 13,0 12,8 11,7
C3-Professor/-in 378 87 230223 21,7 21,0 19,8
C2-Professor/-in 306 78 255 27,2 27,4 31,8 24,7
W3-Professor/-in 570 142 249 24,1 19,7 124 0,0
W2-Professor/-in 739 276 373 36,7 36,4 31,1 429
W1/AT-Juniorprofessor/-in 178 101  56,756,3 55,0 495 30,6
Gastprofessor/-in 264 101  38,343,4 38,7 . .
Insgesamt| 2 798 844 30,2 29,5 26,8 23,1 18,6

*an Hochschulen in Trégerschaft des Landes Berlin

Unter den neu- und erstberufenen ProfessorinnerPuoi@ssoren war der Frauenanteil deut-
lich hoher als fur diese Berufsgruppe insgesamt9f4u 30 %). Beispielsweise ergingen in
der Besoldungsgruppe W 2 an Universitaten 49 ¥%Baenfungen an Frauen, an Kunsthoch-
schulen wurden mehr Frauen als Manner berufen ¢b01%) und flr Fachhochschulen lag
die Quote bei 32 %.

Insgesamt Universitéat Kunsthochschule Fachhochschule
Ruferteilung
2013 Ins- Frauen Ins- Frauen | Ins- Frauen | Ins- Frauen
ges. | abs. % | 9€S.| abs, % /| 9e€s. abs*. %| 9es. ab%. %
W3 90 31 34,4 73 25 342 16 6 376 1 0 -
W2 132 57 43,2 59 29 49p 16 10 62,b 57 18 31,6
W1 38 15 39,5 37 14 37,8 1 1 100,0 -
Insgesamt 260 103 39,6 169 68 40,2 33 17 515 58 18 31,0
davon
Erstberufung| 152 63 41,4 79 34 43,0 27 15 55,6 46 14 304

Quelle: Berufungsstatistik SenBJW zur GWK-Landenagé (inkl. Medizin)

An den Universitaten hat sich der Anteil der Prefesinen gegenuber 2011 kaum erhdht; in
der Charité — Universitatsmedizin stieg er um zRenkte auf 21 %. An der Technischen
Universitat und der Humboldt-Universitat blieb es BO % bzw. knapp 31 %. Die Freie Uni-
versitat nimmt trotz eines leichten Rickgangs intelrder Professorinnen auf 37 % bun-
desweit weiterhin eine Spitzenposition ein.
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. Ins- Frauenanteile in %
Professorinnen und Professoren Frauen f
gesam 2013 | 2011 | 2009| 2007 2005

Universitaten

Freie Universitat 524 193 36,837,6 30,5 24,3 19,2

Technische Universitat 350 70  20/020,0 19,9 18,8 9,2

Humboldt-Universitat 476 145 30530,0 24,8 21,7 17,6

Charité-Universitatsmedizin 263 5% 20/919,1 16,5 12,6 12,6
Kunsthochschulen

Universitat der Kiinste 230 86 374 | 35,1 36, 33,6 27,

Kunsthochschule Weil3ensee 43 23 5383,9 44,7 28,6 33,3

Hochschule fiir Musik 69 20 29,026,5 28,8 32,6 33,3

Hochschule fir Schauspielkunst 28 15 53829 50,0 36,0 36,0
Fachhochschulen

Beuth-Hochschule fiir Technik 300 85 28/320,4 19,7 18,0 154

Hochschule fir Technik und Wirtschaft 262 69 26,26,3 23,5 20,7 17,7

Hochschule fir Wirtschaft und Recht 198 72 36,84,1 32,8 30,5 25,7

Alice Salomon Hochschule 55 38 69,166,7 35,2 65,4 51,4

An der Universitat der Klinste hatte sich die QuateProfessorinnen auf 37 % erhéht. In der
Kunsthochschule WeilRensee und der Hochschule fiauSpielkunst war erstmals Uber die
Halfte der Professuren weiblich besetzt. Die Hobbke fir Musik blieb mit 29 % auf dem
Niveau der Vorjahre.

Auch an den Fachhochschulen mit den Schwerpunkeehnik und Wirtschatft ist der Anteil
der Professorinnen gestiegen. In der Beuth-Hochedtiu Technik lag er mit 28 % deutlich
Uber dem Ergebnis der Vorjahre und fur die Hochlechir Wirtschaft und Recht erhdhte er
sich um zwei Prozentpunkte auf 36 %. In der Hocukecfur Technik und Wirtschatft blieb es
beim Anteil von 26 %. An der Alice Salomon Hochdehtiir Sozialarbeit und Sozialpadago-
gik, die nur eine vergleichsweise geringe Zahl esfddsuren hat (55), lehrten ganz tUberwie-
gend Frauen (69 %).
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2.4 Bezirksverwaltungen

In den Bezirksverwaltungen waren zum Stichtag 3@@B4 in allen Laufbahngruppen tber-
wiegend Frauen beschaftigt. Fir den héheren Diergdb sich insgesamt ein Anteil von

60 %. Die Teilzeitquote ist hier besonders hoahjlisigt fur Frauen bei 41 % und fir Manner
bei 11 %.

Beschaftigte insgesamt Teilzeitquoten

Bezirksverwaltungen Ins- | Man- Frauen Ins4 Man-
Frauen

gesamt| Ne€r | gpsolut| in % |gesami ner
Hoherer Dienst 1079 42¢ 650 60,2 26,9 11,4 40,9
Gehobener Dienst 11023 3199 7824710 23,1 9,3 29,3
Einfacher und mittlerer Dienst 10 084 3 738 6 34662,9 19,4 6,6 232
Insgesamt| 22186 7366 14820 66,8 | 21,6 85 267

In nahezu allen Bezirksamtern tberwog im hoheremslidie Zahl der Frauen; dies galt auch
fur die einzelnen Stufen dieser Laufbahngruppe Aagnahme der obersten (A 16/E 15 U);
die Quote stieg hier jedoch um finf Prozentpunkife38 %.

Fur die Bezirke insgesamt wurden 143 PositionenAnatis- bzw. Serviceeinheiten ausgewie-
sen, darunter 58 Frauen (41 %). Unter diesem Dahctiis blieben neben dem Bezirk Mar-
zahn-Hellersdorf vor allem die West-Bezirke, inshetere Charlottenburg-Wilmersdorf und

Tempelhof-Schoneberg mit nur je drei Frauen beilkz®ositionen und Neukollin mit zwei
Frauen bei elf Positionen.

Auf die Ubrigen 271 Leitungspositionen entfiel iasgmt ein Frauenanteil von 52 %; hier

blieben die Bezirke Reinickendorf und Tempelhof&wberg deutlich unter diesem Ergeb-
nis (25 % bzw. 30 %).

Leitungspositionen im héheren Dienst
Bezirksverwaltungen Amt/ Frauen Ubrige Frauen
SE | abs. E in % abs.| in %
Lichtenberg 13 8 615 26 16 69,2
Treptow-Kopenick 18 11 611 31 19 61,3
Friedrichshain-Kreuzberg 13 7 538 21 9 429
Pankow 11 5 455 24 10 417
Mitte 9 4 444 26 11 423
Spandau 10 4 400 22 16 72,7
Steglitz-Zehlendorf 12 4 333 19 10 526
Reinickendorf 12 4 333 12 s 250
Marzahn-Hellersdorf 10 3 300 2. 14 66,7
Charlottenburg-Wimersdorf 12 3 25 25 16 64,0
Tempelhof-Schéneberg 12 3 250 Z3 7 304
Neukolin 11 2 182 21 9 428
Insgesamt| 143 58 40, 271 142 524

Erganzend sei erwahnt, dass nur vier der zwolf iBedimter von einer Frau gefuhrt wurden
und unter den 48 Stadtratinnen und Stadtraten waret7 Frauen (35 %).
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2.5 Anstalten, Stiftungen und Korperschaften offerlichen Rechts

Unter den Anstalten, Stiftungen und Korperschaftea Landes sind acht Einrichtungen mit
vergleichsweise geringer Zahl Beschéftigter im méheDienst. Dazu gehdren Lette Verein,
Pestalozzi-Frobel-Haus, Verwaltungsakademie, Stedererk und die Stiftung Naturschutz.

Hier sind Frauen sowohl im héheren Dienst als auter den Leitungskraften mit Anteilen

von mindestens 50 % vertreten. In diesem Vergutergsch seit langem deutlich unterrepréa-
sentiert sind sie im IT-Dienstleistungszentrum,sthal mit Quoten von 29 % bzw. 22 %.

Ebenfalls nur wenige Frauen waren unter den Besgteif im hoheren Dienst der Deutschen
Klassenlotterie (6 von 24) und der Berliner Badatebe (4 von 16).

N . Hoherer Dienst Anteile in % dar. Leitun Anteile in %
Anstalten 6ffentlichen Rechts
Insges| Frauen 20142012 | 2004 Insges| Frauen 20142012 | 2004
IT-Dienstleistungszentrum 86 25 29,136,1 32,7 23 5 21,7| 154 6,3
Deutsche Klassenlotterie 24 6 25,022,7 8,7 24 6 25,0/ 20,0 10,0
Berliner Baderbetriebe 16 4 25,0 20,0 14,3 14 3 21,4| 22,2

Unter den Anstalten im wirtschaftsnahen Bereicld gtnauen vor allem im hoéheren Dienst
der Investitionsbank Berlin seit langem gut veene{45 %); im Leitungsbereich lag der An-
teil bei 35 %. In den ehemaligen Landesbetriebdrehaich die Quoten vor allem im hdhe-
ren Dienst der Stadtreinigungs- und Wasserbetraife40 % bzw. 34 % erhoéht; fir Lei-
tungspositionen ergaben sich Anteile von 36 % B4\W6. In den Verkehrsbetrieben war im
hoheren Dienst weiterhin ein Viertel des Persomadiblich und von den 99 Leitungskraften
waren nur 19 Frauen.

Wirtschaftsnahe Anstalten Hoherer Dienst Anteile in % Leitungspositiorben Anta@iéo
offentlichen Rechts Insges.[ Frauen 2014 2012 ! 2004 Insges.[ Fraueh 2014 2012 [ 2004
Wasserbetriebe 30t 111 364 |33, 14 12t 43 34« | 36,6 18,2
Stadtreinigungsbetriebe 222 88 39/637,8 32,8 70 24 343 | 37,7 33,3
Verkehrsbetriebe 185 47 254244 19,7 99 19 192 16,7 12,1
Investitionsbank Berlin 256 115 449458 47,0 52 18 346 | 37,5 14,3

Die Forschungs- und Wissenschaftsinstitute untdsidat des Landes verzeichneten Frauen-
qguoten von bis zu 58 % im hoéheren Dienst und bi87z&6 auf den Leitungsebenen. Deutlich
darunter blieb nur das Konrad-Zuse-Zentrum fur dmiationstechnik: im héheren Dienst hat-

te sich die Quote um zwei Punkte auf 22 % erhdhtLeitungsbereich blieb sie bei 15 %.

Ebenfalls gering war die Zahl der Frauen in denturgspositionen des Max-Delbrick-

Centrums (16 von 66) sowie im Landeslabor Berliafigtenburg (6 von 24).

Im Rundfunk Berlin-Brandenburg erhdhte sich deruEranteil fir die 1 056 im hoheren
Dienst Beschaftigten leicht auf 40 %; von den 1Zitungskraften waren gut ein Drittel
Frauen.

Forschungs- und Hoherer Diens Anteile in % dar. Leitun Anteile in %
Wissenschaftsinstitute insgeﬁ. Frauen 2012012 | 2004 insges{ Frauen 20142012 | 2004
Akademie der Wissenschaften BB 194 86 443 4502,2 38 14 36,8 31,4 24,2
Konrad-Zuse-Zentrum 129 28 21,7 19,710,3 27 4 14,8 15,4 .

M ax-Delbriick-Centrum 556 279 50,2 49/054,3 66 16 24,2 246 28,6
Deutsches Institut flir Bautechnik 163 90 53,6 52,8427 33 12 36,4 375 28,6
Landeslabor Berlin-Brandenburg 124 72 58,1 . . 24 6 250 20,0
Rundfunk Berlin-Brandenburg 1055 417 395 389 . 127 45 354 38,1
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. Frauen in Vorstands- und Geschaftsfihrungspositione

Die erweiterten Bestimmungen des 2010 novelliettandesgleichstellungsgesetzes zielen
auch auf den Abbau der gravierenden Unterrepraseman Frauen in Vorstands- und Ge-

schaftsfuhrungspositionen. Vorgaben tber die Bekaachung der Neubesetzung dieser Po-
sitionen sowie beim Auswahlverfahren sollen dienspmrenz der Besetzungsverfahren in
Spitzenpositionen erhdhen (88 5 und 6 LGG) undZdigangschancen fur Frauen verbessern.
Damit ist auch eine Dokumentationspflicht im Beti@ber die Umsetzung des Landesgleich-
stellungsgesetzes verbunden (8 1 Absatz 1 Gleitlhsgeberichtsverordnung (GleiBV)).

In diesem Zusammenhang sind Anstalten und Stifturiiféentlichen Rechts sowie Unter-
nehmen mit Mehrheitsbeteiligung des Landes velgi#ic Angaben zur Zahl der Personen in
Vorstands- bzw. Geschaftsfihrungspositionen sowieBesetzung dieser Positionen im Be-
richtszeitraum zu Ubermitteln. Letztere sind um Almgn zu den Besetzungsverfahren zu er-
ganzen, insbesondere Uber die BerucksichtigungFRranen bei den vorausgegangenen Be-
werbungen und Vorstellungsgesprachen und Uber elieilBjung Dritter (Personalberatungs-
unternehmen) am Verfahren. Im Falle einer bestedrekthterrepréasentanz von Frauen ist die
Stellenbesetzung offentlich bekannt zu machen uadAd der Bekanntmachung zu doku-
mentieren.

Die Anstalten und Stiftungen o6ffentlichen Rechtesen fir Vorstande, Direktorinnen und
Direktoren bzw. Prasidentinnen und Prasidentenesesgt 52 Positionen aus, darunter waren
18 Frauen (35 %). Damit liegt der Frauenanteil Zéfozentpunkte tber dem Wert von 2012.

In sieben Einrichtungen sind diese Positionen resetzt worden. Dem sind 6ffentliche Be-
kanntmachungen vorangegangen und in funf FallenenaiPersonalberatungsunternehmen
beteiligt. Insgesamt wurden elf Positionen neu &bem, in vier Fallen fiel die Entscheidung
zugunsten einer Frau aus. Nicht immer lagen zunetdesgsverfahren Angaben Uber die
Zahl der Bewerbungen und der zum Vorstellungsgebp&eladenen vor.

Vorstand, Direktion, Ins- . Frauen Anteile in %
g g Manner
Geschattsfiihrung gesam absout| 2014| 2012

Anstalten, Stiftungen ung
Korperschaften 6. R. 54 35 19 352 300

Beispielhaft seien hier zwei Besetzungsverfahregetiinrt: Auf die Position im Landeslabor
Berlin-Brandenburg hatten sich vier Frauen und 1&hier beworben und drei Frauen und
vier Manner wurden zum Vorstellungsgesprach gelateder Stiftung Naturschutz waren es
jeweils zwei Frauen und zwei Manner. Beide Maledeurugunsten einer Frau entschieden.
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2.6 Unternehmen mit Mehrheitsbeteiligung des Landes

Die Novellierung des Landesgleichstellungsgeseiiz€€5) hatte auch Auswirkungen auf die
privatrechtlichen Beteiligungsunternehmen des LanDas Land Berlin muss jetzt sicherstel-
len, dass die Grundsatze des LGG auch von jutigis®ersonen des Privatrechts bzw. Per-
sonengesellschaften, an denen das Land mehrhéiighligt ist, beachtet werden (8 1a Ab-
satz 1 LGG). Das gilt insbesondere fur die Ersbhglleines Frauenforderplans, fur Stellenbe-
setzungsverfahren einschliel3lich der BesetzungMastands- und Geschaftsfihrungspositi-
onen sowie flr die Wahl von Frauenvertreterinnen.

Die Zahl der Personen in Vorstands- und Geschditsfigspositionen ist dem ,Beteiligungs-
bericht 2015" der Senatsverwaltung fur Finanzem@mimen. Demzufolge hat sich der Frau-
enanteil insgesamt kraftig erhéht und zwar von Brfdahr 2008 auf 37 % in 2015. Die Zahl
der Frauen ist in diesem Zeitraum von drei auf @iggen.

Vorstands- und Geschéftsfihrungspositionen in
Unternehmen mit Mehrheitsbeteiligung des Landes

Jahr nS- | Manner Frauen
gesamt abso& in %
2008 56 53 3 54
2010 60 56 4 6,7
2012 60 51 9 15,0
2014 58 42 16 27,6
2015 60 38 22 36,7

Von den 27 Beteiligungsunternehmen meldeten elfidsetzungen in ihrem Bereich. Insge-
samt wurden 20 Positionen neu vergeben, davonaachtauen (40 %). Auch hier lagen teil-
weise keine Angaben zu Bewerbungen und Vorstelgegmachen vor, da das Verfahren
von der aufsichtfihrenden Senatsverwaltung durdiingefvurde und die Unternehmen diese
Angaben dort nicht angefordert hatten.

Vorstands- bzw. Geschéftsfuhrungspositionen in
Unternehmen mit Mehrheitsbeteiligung des Landes

Stand 2015 Besetzung im Berichtszeitraum
Ins- . Frauen Ins- B Frauen
Manne Manney
gesamt absolu{ in % | gesamt absolui in %
60 38 22 36,7 20 12 8 40,0

Sofern Angaben Utbermittelt wurden, zeigte sichsdaweils drei- bis viermal so viele Man-
ner wie Frauen eine Bewerbung eingereicht hatterspielsweise bei der Stadt und Land
Wohnbauten-GmbH 138 Manner und 42 Frauen und irB&8-Infrastruktur-Verwaltungs-
GmbH 82 Manner und 17 Frauen.

Die Beteiligungsunternehmen kamen weiter voran aeit Umsetzung ihrer Verpflichtung
eine Frauenvertreterin zu wéahlen und einen Fraudefplan aufzustellen. In Uber der Halfte
der Unternehmen ist inzwischen eine Frauenvertreggwahlt worden und in einem Dirittel
der Einrichtungen wurde auch ein Frauenforderptarbeitet.
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Il. Gremien

Das Landesgleichstellungsgesetz verpflichtet all@iéhtungen in seinem Geltungsbereich
(8 1 LGG) zur geschlechterparitatischen BesetzuworgGremienpositionen, soweit keine an-
deren gesetzlichen Vorgaben gelten (8 15 Absat6&G)L Darf fir das Gremium nur eine
Person benannt werden, ist nach Ablauf der Amtsgderieine dem jeweils anderen Ge-
schlecht angehdrende Person zu benennen (§ 15zAbE&G).

Der Senat hat sich in der Vergangenheit aktiv fiie @usgewogene Besetzung der Gremien
engagiert. Im Ergebnis sind Frauen heute in demi@re des Landes insgesamt gut reprasen-
tiert — auch in den obersten Entscheidungsgrentmerolgenden wird nach Beratungs- und
Auswahlgremien sowie Aufsichts- und Entscheidungsgen unterschieden.

1. Gremien im unmittelbaren Geschéaftsbereich der otrsten Landesbehdrden

Es handelt sich bei diesen Gremien Uberwiegend emét®, Kommissionen und Ausschisse,
die die Landesregierung bzw. eine sonstige Stekel@ndes fachlich beraten.

Die obersten Landesbeh6rden meldeten aus ihremttefimaren Geschéaftsbereich insgesamt
69 Gremien mit zusammen 1 433 Mitgliedern; daruntaren 512 Vertreterinnen und Vertre-
ter des Landes Berlin, fur die sich ein Frauen&watai 44 % ergab.

Fur Gremienmitglieder insgesamt lag die Frauenqbetie40 %. Auch diesmal wurde das
Ergebnis von zwei Gremien besonders beeinflussit Beirat ,Neue Markte erschlielen” in
der Senatsverwaltung fiur Wirtschaft, Technologid &orschung mit nur sechs Frauen unter
115 Mitgliedern sowie dem Gutachterausschuss fiun@@stiickswerte im Ressort Stadtent-
wicklung und Umwelt mit 42 Mitgliedern und nur viErauen.

Gremien im unmittelbaren Zahl der Mitglieder insgesamt Mandate Land Berlin
Einflussbereich der obersten Gremien Ins- Frauen ins- Frauen
Landesbehorde gesam abs.[ in % ges abi. in %
Beirate / Kommissionen / Ausschissg* 69 1433 572 39912 5 224 438

* einschlieBlich Jurys

2. Organe und Aufsichtsgremien in den Anstalten, Kigperschaften und Stiftungen

Fur die unter Aufsicht des Landes stehenden ArstaKorperschaften und Stiftungen o6ffent-
lichen Rechts wurden 32 Aufsichts- bzw. Entschegggnemien ausgewiesen. Die dem Land
Berlin zustehenden Mandate waren zu gleichen TaiteRrauen und Manner vergeben.

Gremien in Anstalteny, Zahl Mandate Land Berlin
K(.jrperschszten und| der Ins-nL Fraue Anteil in %
Stiftungen 6. R. Gremier] gesamt 2014 2012
Aufsichtsréate 5 35 17 486 43,3
Verwaltungsréate 5 14 7 50,0 40,0
Stiftungsréate 16 36 16 444 38,3
Kuratorien 6 6 5 83,3 62,5
zusammen 32 91 45 495 42,0
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3. Aufsichtsgremien in den Unternehmen mit Landesheiligung

Die fur Unternehmen mit Landesbeteiligung zustédadignatsverwaltung fur Finanzen do-
kumentiert in ihren jahrlichen Beteiligungsberiahtgeit 2004 die Zahl der vom Land Berlin

besetzten Aufsichtsratspositionen nach Geschléubgitionen, flir deren Besetzung andere
gesetzliche Vorgaben und somit nicht die Regelurdgm8 15 LGG gelten, sind in den An-

gaben nicht berlcksichtigt.

Der Frauenanteil unter den Aufsichtsratsmitgliedeatte sich nahezu kontinuierlich von
15 % im Jahr 2004 auf zuletzt 45 % erhoht.

Aufsichtsgremien der Beteiigungsunternehmen

Mandate des Landes Berlin
Betelllgungs- Insgesanit Ménne Frauen
bericht absolut in %
2004 239 203 36 151
2008 219 139 80 36,5
2012 224 137 87 38,8
2013 230 132 98 42,6
2014 222 123 99 44,6
4. Entsendungen in Gremien aul3erhalb des Berlinerandesdienstes

Die obersten Landesbehdrden entsendeten auch téerireen und Vertreter in Gremien au-
Berhalb des Berliner Landesdienstes; darunter wegérMitglieder in Beirdaten und Sachver-
standigenkommissionen und 89 in Aufsichts- und &rgglungsgremien; der Frauenanteil fur
diese beiden Gremiengruppen lag bei 50 % bzw. 46 %.

Entsendungen in Gremien auBerhalhZahl de Insge- Frauen

des Landesdienstes Gremier] samt | absolutl  in %

Aufsichts- und Entscheidungsgremien 78 89 11 46,1
Aufsichtsrat 1€ 22 9 40,¢
Kuratorien 36 37 17 459
Verwaltungsréate 3 3 1 33,3
Stiftungsrate 23 27 14 51,¢

Beirate, Ausschisse, Kommissioneﬁ 1@6 156 78 50,0
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5. Gremien an Hochschulen

Die Berliner Hochschulen wiesen zusammen rund 1@@Mnienmitglieder aus. Die Frauen-
quote erhdhte sich insgesamt von 40 % auf 45 %ijssiélir alle Gremienarten gestiegen.
Noch nicht paritatisch mit Frauen und Mannern l&setiren die Gremien Konzil bzw. er-
weiterter Akademischer Senat sowie Fakultats- tachBereichsrate (43 % bzw. 40 %).

Gremienmitglieder
Hochschulgremien* Ins- Anteile in %
Frauen

gesamt 2013| 2011
Kuratorium aktiv / Hochschulrat 84 45 53,6 50,6
Konzil / erweiterter Akademischer Senat 362 15¢ 43,( 36,C
Akademischer Senat 20¢ 10C 47, 37,S
Kommissionen des Akademischen Senais 506 248 49,048,8
Fakultats- und Fachbereichsréate 732 294 40,236,1
Insgesamt 1894 843 445 40,1

*ohne Charité - Universitatsmedizin Berlin

In allen Hochschulen haben sich die Frauenantéilé&femienmitglieder deutlich erhéht: An
der Technischen Universitat und der Beuth-Hochschiul Technik waren sie mit je 35 % am
geringsten und auch die Humboldt-Universitat bieib einem Frauenanteil von 40 % hinter
den guten Ergebnissen der anderen Hochschulenkzuriic

Gremienmitglieder

Hochschulen in Tragerschaft des Landes Berlin In " Erauen Anteile in %
gesamt 2013| 2011

Freie Universitat 367 164 447 41,6
Technische Universitat 203 70 345 24,1
Humboldt-Universitat 319 129 404 37,1
Universitat der Kiinste 175 92 52,6 48,4
Kunsthochschule Berlin-Weil3ensee 109 63 57,848,1
Hochschule fir Musik "Hanns Eisler" 9€ 34 47.¢ 34,7
Hochschule fir Schauspielkunst "Ernst Busch" 57 32 847,36,8
Beuth-Hochschule fiir Technik 192 63 35,4 32,8
Hochschule fir Technik und Wirtschaft 125 55 44.034,1
Hochschule fir Wirtschaft und Recht 150 71 47,342,5
Alice Salomon Hochschule fiir Sozialarbeit und Spa@agogik 89 65 730 72,2
Insgesamt 1894 843 445 40,1

Quelle: Leistungsberichte der Hochschulen 2013
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lll.  Frauenférderung durch offentliche Auftragsverg abe und staatliche
Leistungsgewahrung

1. Offentliche Auftragsvergabe (§ 13 LGG)

In Berlin ist die Vergabe offentlicher Auftrage &nauenférdermal3nahmen geknipft (§ 13
LGG). Naheres regelt die Verordnung zur Forderuog Frauen und der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie bei der Vergabe offentlicher Aafle (Frauenforderverordnung - FFV)
(Anlage 3). Die bei der Vergabe anfallenden Datenden regelmafiig erhoben; das Verfah-
ren ist in der Gleichstellungsberichtsverordnuntgi®v) geregelt (Anlage 4).

Die Verpflichtung zur Frauenférderung ist zu beaadhtiir Auftrage an Unternehmen mit re-
gelméalig mehr als zehn Beschaftigten und bei eierftragsvolumen von mindestens
25 000 Euro bzw. 200 000 Euro fur Bauleistungesgésamt registrierten Verwaltung und
Unternehmen des Landes 8 671 derartige Auftragabery Der gré3te Teil fiel in den An-
stalten und Stiftungen o6ffentlichen Rechts (4 95dWyie den Senatsverwaltungen (2 141) an.
Die Bezirke vergaben insgesamt 888 Auftrage mipffehtung zur Frauenférderung und die
Hochschulen 671.

Vergabestellen Vergaben® gepriifte Nachweise |nicht erbrachte
absolut [ in % Nachweise
Senatsverwaltungen 2141 327 15,3 19
Bezirke 888 73 8,2 0
Anstalten, Stiftungen 6. R. 4971 397 8,0 4
Hochschulen 671 22 3,3 1
Insgesamt 8671 819 9.4 24

* mit Verpflichtung zur Frauenférderung

Jede Vergabestelle muss jahrlich bei mindestensHiozent dieser Auftragsvergaben einen
Nachweis Uber die Umsetzung der Frauenforderunignggn. Insgesamt wurden 819 (9 %)
der Vergaben auf diese Weise gepruft. In einigelfeir§24) ist dieser Nachweis nicht er-
bracht worden.

2. Staatliche Leistungsgewahrung (8 14 LGG)

Das Land Berlin nutzt auch die Vergabe freiwilligaranzieller Leistungen aus Landesmit-
teln, um Anreize fur die Gleichstellung von Bestig&n aul3erhalb der Landesverwaltung zu
setzen. Die Vorgaben fir die staatliche Leistungsdeeung sind in 8 14 LGG konkretisiert
und deren Umsetzung in der Leistungsgewahrungstenog (LGV) ndher geregelt (Anla-
ge 5). Die Verordnung richtet sich an alle Stellgie, freiwillige Leistungen aus Landesmit-
teln ab einem Betrag von 25 000 Euro vergeben ea@fangen (8 1 LGV).

Zuwendungsempfangende, die mehr als zehn Persasehditigen, sind in ihrem Bereich zu
Forderung von Frauen sowie der Vereinbarkeit voruBend Familie verpflichtet. Sie mis-
sen die Umsetzung dieser MaRnahmen im Verwenduolyamss erklaren.

Die mit der Durchfihrung der Verordnung anfallenddaten werden erhoben und in diesem
Bericht dokumentiert. Insgesamt wurden 2 601 Rale Leistungsgewahrung mit Verpflich-

tung zur Frauenforderung registriert, ganz Uberamelgim Bereich der Senatsverwaltungen.
Dazu lagen 963 Nachweise Uber FordermalinahmemimbDiskrepanz von Gewéahrung und

Nachweis ist in der Regel darauf zurtickzufihrerssdain grofl3erer zeitlicher Abstand zwi-
schen Leistungsgewahrung und dem Nachweis der ffi@derung im Verwendungsnach-

weis besteht.
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Bewiligende Stellen Lels"tungs- vorgelegte gep ruft?
gewahrung* Nachweise| Zweifelsfélle
Senatsverwaltungen 2454 879 7
Bezirksverwaltungen 147 84 0
Insgesamt 2 601 963 7

* mit Verpflichtung zur Frauenférderung

Entstehen im Zusammenhang mit der Prifung begrérideeifel, kann die Zuwendungsstel-
le weitere konkrete Nachweise verlangen. In insgeésaeben Fallen wurde aufgrund dessen
der Nachweis der Frauenférderung tberpruft.

Um die Verfahren bei der Umsetzung der Frauenféeterdnung und der Leistungsgewah-
rungsverordnung zu erleichtern und zu vereinhéglic hat die Senatsverwaltung jeweils ein
Faltblatt herausgegeben und Kataloge mit Hinwemsstellt, die auf dermnternetseiterder
Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und Fraabrufbar sind.
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IV.  Dokumentation der Rechtsprechung im Berichtszd¢raum

Im Berichtszeitraum ergingen u. a. folgende, diei€istellungsgesetze der Lander und des
Bundes sowie das Allgemeine Gleichbehandlungsgdge€its)7 betreffende Entscheidun-
gen:

VG Berlin VG 5 K 441.12, Urteil vom 03.05.2013
Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Ungultigkeit der Waht Gesamtfrauenvertreterin;

8 16 Abs. 1, 4 Bundesgleichstellungsgesetz (BGleg@O0 | Nr. 2 Personalvertretungsgesetz
des Landes Berlin (PersVG), 88 18a Abs. 1 S. 1, Bp46 Abs. 3 Landesgleichstellungsge-
setz Berlin (LGG Berlin), 8 5 Verordnung tber di@hVund Bestellung der Frauenvertreterin
und ihrer Stellvertreterin (WOBFrau)

Bei der Wahl der Gesamtfrauenvertreterin wurde geggé Abs. 2 WOBFrau, eine wesentli-
che Vorschrift Uber das Wahlverfahren, verstol3en.

Gemall 8 5 Abs. 2 WOBFrau ist das Wahlausschreiden eine Abschrift vom Tage des
Erlasses bis zum Abschluss der Stimmabgabe an edeermehreren geeigneten, den Wabhl-
berechtigten zuganglichen Stellen auszuhangen uigdti lesbarem Zustand zu erhalten. Es
handelt sich um eine wesentliche Vorschrift Ubes Wéahlverfahren, da hierdurch sicherge-
stellt werden soll, dass alle wahlvorschlagsbergteht Dienstkrafte die in 8 5 Abs. 1 S. 2
Nr. 6 WOBFrau genannte zweiwo6chige Frist zur Ectrang von Wahlvorschlagen voll aus-
schopfen konnen. Diese Vorgaben wurden bei der WahlGesamtfrauenvertreterin nicht
erfullt. Das am 17. September 2012 erlassene Wsadthreiben wurde nicht an allen an der
Wabhl teilnehmenden Dienststellen vom Tage des &taan ausgehangt und damit nicht al-
len Wahlberechtigten bekannt gemacht.

VG Berlin VG 5 K 422.12, Urteil vom 07.06.2013
Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Ungdltigkeit der Wdhl Frauenvertreterin;

88 16, 16a Landesgleichstellungsgesetz Berlin (LBHin), 88 7, 8 Verordnung uber die
Wahl und Bestellung der Frauenvertreterin und ikteflvertreterin (WOBFrau)

Die Ungultigkeit der Wahl ergibt sich schon daragdiass gegen 8 7 Abs. 1 S. 3 WOBFrau
verstol3en wurde.

Bei 8 7 Abs. 1 S. 3 WOBFrau handelt es sich um eiegentliche Vorschrift iber das Wahl-

verfahren. Wesentliche Vorschriften des Wahlredmsl solche, die tragende Grundprinzi-
pien des Wahlrechts enthalten. Hierzu zéhlen gritmtish die zwingenden Wahlvorschriften.

Wie sich aus der Formulierung ,mussen” in 8 7 Ab&. 3 WOBFrau ergibt, ist diese Wahl-

vorschrift zwingend. Sie dient der Wahrung des eletaren und auch in § 16 Abs. 1 Satz 3
LGG niedergelegten Grundsatzes, dass demokratelden geheim durchzuflhren sind.

8 7 Abs. 1 S. 2 WOBFrau bestimmt, dass fiur die Wl Frauenvertreterin Stimmzettel in
anderer Farbe als fur die Wahl der Stellvertretedrverwenden sind. Gemal 8 7 Abs. 1 S. 3
WOBFrau missen im Ubrigen die Stimmzettel fur éiegilige Wahl dieselbe GroRRe, Farbe,
Beschaffenheit und Beschriftung haben. Daraus fdigss die Stimmzettel fur die hier ange-

" Weitere Rechtsprechung zum AGG vgl. z.B. auchdiskriminierungsstelle des Bundes (Hrsg.), AusgdiggBntschei-
dungen deutscher Gerichte zum Antidiskriminieruagst, Stand: 31.12.2013, abrufbar unter
http://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedD@esvnloads/DE/publikationen/Rechtsprechungs%C3%Bsitet/re
chtsprechungsuebersicht_zum_antidiskriminierundsnedf? _blob=publicationFilézuletzt besucht am 04.01.2016).
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griffene Wahl der Frauenvertreterin dieselbe Grdfzbe, Beschaffenheit und Beschriftung
hatten haben mussen. Dies war nicht der Fall. \@ainfanden bei der Wahl der Frauenver-
treterin drei in GroR3e, Farbe und Beschriftung tsdieiedliche Stimmzettel Verwendung.

Die Verwendung unterschiedlicher Stimmzettel kasreendglichen, Stimmen Personen zu-
zuordnen, so dass die Wahl nicht mehr geheim defihg werden konnte und diese somit
nicht mehr demokratisch war.

VG Berlin VG 61 K 4.13, Beschluss vom 13.09.2013

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Madoglichkeit der Tehlnae der Gesamtfrauenvertreterin
an Gesamtpersonalratssitzungen;

88 36, 52, 91 | Nr. 3 Personalvertretungsgeseta dades Berlin (PersVG), 88 18a, 20 Lan-
desgleichstellungsgesetz Berlin (LGG Berlin), 88A38s. 4 S. 1, 97 Abs. 7 Sozialgesetzbuch
IX (SGB IX)

Die Gesamtfrauenvertreterin hat kein Recht aufibéime an allen Sitzungen des Gesamtper-
sonalrats. Das Teilnahmerecht musste sich angesiight Bestimmungen lber die Nichtof-
fentlichkeit der Sitzungen und die Schweigepflider Mitglieder des Gesamtpersonalrates
(88 11, 31 Abs. 1 in Verbindung mit 8 52 PersV@3 &echt und Gesetz ergeben. Eine aus-
drickliche Regelung fehlt, weil der die Amtszeidu@eschaftsfiihrung des Gesamtpersonal-
rates regelnde § 52 PersVG die 88 35 und 36 Peis\&Biner Auflistung der entsprechend
geltenden Bestimmungen ausspart. In 8 35 PersV@ digr Teilnahme der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung, in 8 36 PersVG die Teilnattee Frauenvertreterin und Schwerbe-
hindertenvertretung an allen Sitzungen des (6e¢HPersonalrats zugelassen.

Die von der Antragstellerin vermisste ausdriickli¢hegelung im Zusammenhang mit der
Geschaftsfihrung des Gesamtpersonalrats findetrsatth anderweitig bei den Bestimmun-

gen uber die Frauenvertretungen, insbesondere inichaindesgleichstellungsgesetz. Das ist
anders bei der Gesamt- Jugend- und Auszubildendeetuang sowie der Gesamtschwerbe-
hindertenvertretung, denen im Kontext der sie Iffetnden Bestimmungen ein Teilnahme-

recht an den Sitzungen des Gesamtpersonalratg@&imgewird.

Eine analoge Anwendung entweder von § 36 PersVG 88165 Absatz 2, 68 Satz 2 PersVG
oder 88 95 Absatz 4 Satz 1, 97 Absatz 7 SGB IXideth@us. Es ist nicht erkennbar, dass der
Berliner Gesetzgeber die Teilnahme der Gesamtfrear&reterin, die er zu regeln hétte, an
den Sitzungen des Gesamtpersonalrats erméglichéte wad nur versehentlich nicht gere-
gelt hat.

VG Berlin VG 5 K 60.12, Urteil vom 27.02.2014

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Verweigerung der Akiasicht bei gemischten Mal3-
nahmen;

8§ 17 Abs. 1, 2 Landesgleichstellungsgesetz Beli®aQ@ Berlin)

Mal3gebend fur die Frage, ob die Frauenvertreterigiaer ,gemischten“ Mal3hahme zu be-
teiligen ist, ist das konkrete Vorhaben der Dietedits Verbindet sie eine jedenfalls beteili-
gungspflichtige MalRnahme (hier: die HOhergruppigjum einer Beteiligungsvorlage mit

anderen Malinahmen, die - isoliert betrachtet - ildgiweise ohne Beteiligung der Frauen-
vertreterin vorgenommen werden konnten (hier: diénglerte Stellenbewertung sowie ggf.
die Anderung der Geschaftsverteilung innerhalb Tesms), muss sie die Frauenvertreterin
insgesamt beteiligen. Fur den Umfang der Beteiligist 8§ 17 Abs. 2 Satz 2 LGG mal3ge-
bend. Danach hat die Frauenvertreterin ein RedhAaskunft in allen mit ihnren Aufgaben in

Zusammenhang stehenden Angelegenheiten, einsdatiiel@s Rechts auf entsprechende Ak-

31



teneinsicht. Schon der Wortlaut (,in Zusammenhataipend®) spricht flr ein weites Ver-
standnis des Auskunfts- bzw. Akteneinsichtsrecbig. Frauenvertreterin soll auf diesem
Wege zur Durchsetzung ihrer Beteiligungsrechtentiée auch im ,Umfeld“ einer beteili-

gungspflichtigen Mallnahme mdgliche gleichstelluegstlich relevante Diskriminierungen
ermitteln bzw. ausschliel3en kénnen.

Anmerkung: Der Antrag des Beklagten auf ZulassuegRevision wurde inzwischen vom
OVG Berlin-Brandenburg abgelehnt. Dieser Beschhet®nt erneut das Recht auf Beteili-
gung der Frauenvertreterin an ,gemischten* Mal3nahrmaabhangig davon, ob davon nur
Frauen, nur Manner oder beide Personengruppenffieetrsind (OVG Berlin-Brandenburg,

4 N 31.14, Beschluss vom 16.06.2015)

VG Berlin VG 5 K 379.12, Urteil vom 27.02.2014
Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Beteiligung der Frauggtreterin bei Abmahnungen;
§ 17 Landesgleichstellungsgesetz Berlin (LGG Berlin

Die schriftiche Abmahnung eines Beschéftigten, elige Pflichtverletzung darlegt und auf
die Einhaltung der arbeitsrechtlichen PflichtenenrRufzeigung etwaiger kiindigungsrechtli-
cher Folgen hinweist, ist eine personelle Mal3nalanaler die Frauenvertreterin gemaf 8 17
Abs. 1 LGG zu beteiligen ist.

Anmerkung: Die Abmahnung ist als personelle Mal3ralmawischen in der Anlage 2 der
Ausfuhrungsvorschriften des LGG (AVLGG) zu 8§ 17 AlsLGG aufgefiihrt. Die AVLGG
sind am 22. Mai 2015 im Amtsblatt fir Berlin ersaten und dienen der landesweiten ein-
heitlichen Umsetzung des LGG.

VG Berlin VG 5 K 75.12, Urteil vom 27.02.2014

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Frauenvertreterinar®andung, Beanstandungsverfah-
ren;

88 17 Abs. 1, 18 Landesgleichstellungsgesetz BArBG Berlin)

Die Klage der Frauenvertreterin war zunachst manBeichtsschutzbedirfnis unzulassig, da
bei Klageerhebung das Beanstandungsverfahren beifdie Frauenpolitik zustdndigen Se-
natsmitglied noch nicht entschieden war. NachdesnB#snstandungsverfahren mit dem Ent-
scheidungsvorschlag beendet war und der Beklagtdictegemacht hatte, dass er an seiner
abweichenden Auffassung festhalte, ist die zun&dohzmtlassige Klage zulédssig geworden.

Das Gericht stellte klar, dass Mal3Bhahmen, deremtBatarakter streitig ist, wahrend des
Beanstandungsverfahrens von der Dienststelle noiclyfesetzt werden drfen, sofern es sich
nicht um Maflinahmen handelt, an denen die Fraueataith offensichtlich nicht zu beteili-
gen ist.

Anmerkung: Vgl. hierzu die AVLGG zu § 18 Abs. 3 LG@onach die MalRnahme umgehend
umgesetzt werden kann, sofern die Dienststelle @aneBmen mit der fur Frauenpolitik zu-
standigen Senatsverwaltung die UnbeachtlichkeiBaganstandung feststellt.

VG Berlin VG 5 K 420.12, Urteil vom 08.05.2014 urid L 419.12, Beschluss vom
07.12.2012; VG Arnsberg 2 K 2669/11, Urteil vomQ812013

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Aktives und passiVeahlrecht von mannlichen Be-
schaftigten bei der Wahl der Frauenvertreterin;
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§ 16a Abs. 1 S. 1, Abs. 2 Landesgleichstellungsgd3erlin (LGG Berlin), Art. 3 Abs. 1, 3
S. 2, 33 Abs. 2 Grundgesetz (GG), 88 1, 15 Allgee®iGleichbehandlungsgesetz (AGG), §
15 Landesgleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfdl@G NRW)

Nach einem Urteil des VG Berlin (VG 5 K 420.12, élitvom 08.05.2014) sind M&nner nach
dem LGG des Landes Berlin bei der Wahl der Fraugreterin vom aktiven und passiven
Wabhlrecht ausgeschlossen. Dies verstof3t nicht gegeerrangiges Recht, weil das LGG
darauf abzielt, (weiterhin bestehende) faktischeaBhteiligungen von Frauen zu beseitigen.
Das Landesgleichstellungsgesetz - mit der Einriotpteiner Frauenvertreterin - dient der
Frauenforderung (vgl. 8 2 Abs. 2 Satz 2, § 3 Aband 3, § 4 LGG Berlin). Nach Einschat-
zung des Gesetzgebers liegen aufgrund der gesadtlsdiien Ressourcenverteilung und der
nach wie vor bestehenden Rollenbilder von Frau Madhn die Benachteiligungen, die es
abzubauen gilt, auf Seiten der Frauen.

In einem Beschluss vom 07.12.2012 bezweifelte dasB¥érlin 5 L 419.12 die Antragsbefug-
nis des Antragsstellers, einem Mann, der das aktivit passive Wahlrecht zur Wahl der
Frauenvertreterin beansprucht.

In einem &hnlichen Fall zum LGG NRW urteilte das Xfasberg, dass das Landesgleichstel-
lungsgesetz ausdricklich bestimme, dass als Gteitirsgsbeauftragte eine Frau zu bestellen
sei. Diese Bestimmung sei durch das AGG gedeckiaElasei eine unterschiedliche Behand-
lung wegen des Geschlechts zulassig, wenn diesnvegieArt der auszutibenden Tatigkeit
eine wesentliche berufliche Anforderung darstekzibhungsweise dazu diene, bestehende
Nachteile wegen des Geschlechts auszugleichen. iibliek auf das Amt der Gleichstel-
lungsbeauftragten gehe es hauptsachlich um diecl@kellung von Frauen und Mannern,
insbesondere den derzeit (noch) bestehenden AbtmaWNeachteilen fir Frauen im privaten
und 6ffentlich-rechtlichen Beschéaftigungsverhaltssvie um die Wahrnehmung von frauen-
spezifischen Aufgaben (unter anderem um die Eustglivon Frauenforderpldnen, die Be-
treuung und Beratung von sexuell belastigten Aneéitnerinnen und die Zusammenarbeit
mit Frauenhausern). Der Landesgesetzgeber habeZwack der Herstellung der Gleichbe-
rechtigung an tatsachliche Gegebenheiten und spemf Eigenschaften, Erfahrungen und
Kenntnisse angeknupft, die mit Blick auf die frasezifische Ausrichtung der Position einer
Gleichstellungsbeauftragten nur Frauen haben kanties sei sowohl mit dem Unionsrecht
als auch mit dem Grundgesetz vereinbar.

BVerwG 6 A 7/11, Urteil vom 19.09.2012
Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Verbot der sittenwgdn Wahlbeeinflussung;

§ 16 Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG), § 24 dBspersonalvertretungsgesetz
(BPersVG)

Das Verbot der sittenwidrigen Wahlbeeinflussun@48PersVG) findet im Gleichstellungs-

recht entsprechende Anwendung. WerbeaktivitatenWaihlbewerberinnen sind auch wah-
rend ihrer Dienstzeit zulassig. Allerdings darf diaxth der Dienstbetrieb nicht erheblich be-
eintrachtigt werden. Das fur AuBerungen von Wahksberinnen geltende MaRigungsgebot
findet grundsatzlich auf AuRerungen im privaten bpersonlichen Gesprach keine Anwen-
dung.

OVG Minster 1 A 2835/10, Beschluss vom 19.12.2012

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Teilnahme am Beweggasprach durch einen Mitar-
beiter der Gleichstellungsbeauftragten ist unzigéss

88 16, 18, 20 Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG)
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Der Gleichstellungsbeauftragten nach 8 18 Abs. BeE&zugeordnete Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter kdnnen nicht an deren Stelle an Beweglsgesprachen teilnehmen; sie unterstut-
zen die Gleichstellungsbeauftragte nur im admiaisten Bereich. Eine Teilnahme durch den
Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin der Gleichstelysbeauftragten ist gesetzlich nicht vorge-
sehen und daher unzulassig.

OVG Munster 1 A 2043/11, Beschluss vom 21.12.2012

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Beteiligung der Gisiellungsbeauftragten bei arbeits-
rechtlicher Abomahnung;

88 20 Abs. 1, 19 Bundesgleichstellungsgesetz (EB&)leg 3 Abs. 3 Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG)

In Verfahren arbeitsrechtlicher Abmahnung ist diei€hstellungsbeauftragte nicht hinzuzu-
ziehen, wenn diese keinen Bezug zu den in § 19 ASs.1 BGleiG beschriebenen Aufgaben
der Gleichstellungsbeauftragten aufweisen. Alleifigaund des Charakters eines Abmah-
nungsverfahrens ist dieser Bezug nicht anzunehmen.

Anmerkung: Hier ist zu beachten, dass im LGG Beglime andere Wertung getroffen wurde
(s.0. VG Berlin VG 5 K 379.12, Urteil vom 27.02.201Die Abmahnung muss keinen Bezug
zu gleichstellungsrechtlichen Fragen haben. Dieid¢raertreterin ist bei jeder Abmahnung zu
beteiligen (siehe Anlage 2 der AVLGG zu 8§ 17 Ab&GG).

OVG Munster 1 A 394/11 sowie 1 A 2044/11, Beschdidazm 21.12.2012

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Einbindung der Glstelungsbeauftragten in den Ent-
scheidungsprozess;

§ 20 Abs. 1 Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG);

In beiden Beschliissen hatte das Gericht Gber digeffr zu entscheiden, ab wann ein Ent-
scheidungsprozess vorliegt und ab wann die Glatthegsbeauftragte in diesen Entschei-
dungsprozess einzubeziehen ist.

In dem Beschluss 1 A 394/11 fuhrte das Gericht dass nach der Rechtsprechung des Bun-
desverwaltungsgerichts der Anwendungsbereich d&@ Bbs. 1 S. 3 BGleiG grundsatzlich
weit zu verstehen sei. Die Teilnahmerechte derdBs&ellungsbeauftragten sind danach nicht
auf eine nachvollziehende Kontrolle nach dem Ehtsteeiner MalRnahmenabsicht bei der
Dienststellenleitung begrenzt. Sie bestehen vietrsehon in dem durch vorlaufige Uberle-
gungen gekennzeichneten Vorbereitungsstadium solEnéscheidungen. Der Beginn der
Teilnahme der Gleichstellungsbeauftragten an eilgnscheidungsprozess ist dabei nicht
beliebig weit nach vorn zu verschieben. Die Teimahder Gleichstellungsbeauftragten ist in
solchen Phasen ausgeschlossen, die noch im Vaifedd derartigen Entscheidungsprozesses
verharren oder lediglich die Entscheidung Uber Bafdaben der Behorde betreffen. Zu die-
sem Vorfeld gehort regelmafiig die Phase der Sachlisermittiung.

In dem anderen zu entscheidenden Fall kam dash&eicdem Ergebnis, dass ein Entschei-
dungsprozess im Sinne des 8§ 20 Abs. 1 S. 3 BGIlbé&s @icht schon dann vorliegt, wenn es
die Dienststellenleitung ablehnt, eine von dritkelle an sie herangetragene Personalmal3-
nahme in Erwagung zu ziehen, da in diesem Fall Wéifensbildungsprozess bei der Dienst-
stelle stattfindet.
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BVerwG 2 C 62/11, Urteil vom 28.02.2013, VG Dissefd31 K 3347/13.0, Urteil vom
12.02.2014

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Keine Mitwirkung dé&fleichstellungsbeauftragten bei
der Erhebung der Disziplinarklage;

88§ 2, 18-20 Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG),7 8 andegleichstellungsgesetz Nord-
rhein-Westfalen (LGG NRW)

Nach dem Urteil des Bundesverwaltungsgerichts v@&022013 setzt die Mitwirkung der
Gleichstellungsbeauftragten bei der Erhebung dsziplinarklage voraus, dass die gegen den
Beamten erhobenen Vorwiirfe einen Bezug zu ihreetgishen Aufgaben aufweisen. Nur
eine Verletzung des Mitwirkungsrechts der Gleiclhstgsbeauftragten nach 8§ 19 Abs. 1 S. 2
BGleiG, nicht aber ihres Rechts auf friihzeitigeddgfung kann einen wesentlichen Mangel
des Disziplinarverfahrens$. von 8 55 Bundesdisziplinargesetz begrinden.

Das Verwaltungsgericht Disseldorf schliel3t sichkern der Entscheidung des Bundesver-
waltungsgerichts an. Es fuhrt aus, dass die Gllitheagsbeauftragte nur bei personellen
Malinahmen zu beteiligen ist, die einen Bezug zeicBs$tellung von Frau und Mann haben
oder haben kénnen. Das wird fir den vorliegenddh Ib@ dem es um Bestechlichkeit eines
Beamten geht, abgelehnt.

Anmerkung: Das LGG Berlin sieht vor, dass die Freetreterin bei allen personellen, or-
ganisatorischen oder sozialen Mal3hahmen zu beteilist. Ein Bezug zu gleichstellungs-
rechtlichen Fragen muss nicht bestehen. Die Ankage § 17 Abs. 1 LGG der AVLGG be-
nennt ausdriicklich die Einleitung des Disziplinafabrens als beteiligungspflichtige Mal3-
nahme.

VG Koéln 15 K 5790/11, Urteil vom 22.08.2013

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Nicht rechtzeitigeedeung der Gleichstellungsbeauf-
tragten in einem Stellenbesetzungsverfahren;

8§ 19, 20, 22 Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG)

Gemald § 19 Abs. 1 S. 3 Nr. 1 BGleiG ist die Gldiehshgsbeauftragte insbesondere auch
bei Personalangelegenheiten an der Vorbereitungzatgtheidung Uber Einstellung, Anstel-
lung und beruflichen Aufstieg friihzeitig zu betgén. § 20 Abs. 1 S. 1, 2 BGleiG sehen dar-
Uber hinaus vor, dass die Gleichstellungsbeauéiragt Durchfiihrung ihrer Aufgaben unver-
zuglich und umfassend zu unterrichten ist, ihr digélir erforderlichen Unterlagen frihest-
moglich vorzulegen und die erbetenen Auskinfte rzeilen sind. |hr soll nach § 20 Abs. 1
Satz 3 Gelegenheit zur aktiven Teilnahme an alletsdheidungsprozessen zu personellen,
organisatorischen und sozialen Angelegenheiten bgggeverden. Das Verwaltungsgericht
kam deswegen zu der Entscheidung, dass die Gleicimgsbeauftragte durch die nicht
rechtzeitige Beteiligung an einer geanderten Stalisschreibung in ihren organschaftlichen
Rechten aus § 20 BGleiG verletzt worden ist.

VG Hamburg 9 K 671/11, Urteil vom 30.10.2013

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Anspruch der Gleielshgsbeauftragten auf eine Sach-
bearbeiterin mit voller Stelle;

88 16, 18, 22 Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG)
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Der Gleichstellungsbeauftragten ist grundsatzlice gualifizierte Sachbearbeiterin bzw. ein

qualifizierter Sachbearbeiter im Umfang einer hallselle je angefangene 500 Beschétftigte
Uber 1000 Beschaftigte zuzuordnen. Bei der konkr&emessung sind die Zahl der weibli-

chen Beschatftigten, die Grol3e des Geschéaftsberkmhsnachgeordneten Bereichs, die Zu-
standigkeit fur mehrere Dienststellen, Aul3enstetidar Dienstorte sowie aufgabenbezogene
besondere Probleme zu bertcksichtigen. Bei Vontiegen Besonderheiten in diesen Berei-

chen kann von der generellen Bemessungsrichtliagh mben oder unten abgewichen wer-
den. Im vorliegenden Fall wird bei 1608 Beschadiigein Anspruch auf eine Sachbearbeite-
rin bzw. einen Sachbearbeiter mit dem Umfang dadiben Stelle bejaht, u. a. wegen beste-
hender nicht genutzter Entlastungsmaoglichkeiten.

Anmerkung: Nach 8 16 Abs. 3 LGG ist die Frauenetetin im erforderlichen Umfang mit
den zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendigen peedlem Mitteln auszustatten. Die AVLGG
Zu 8 16 Abs. 3 LGG fiihren hierzu aus, dass es wdgsmumfangreichen Aufgabenspektrums
der Frauenvertreterin in Dienststellen mit groResnsBnalkdrper angezeigt ist, der Frauen-
vertreterin eine Verwaltungskraft zuzuordnen. Zudsatiten hiernach neben der Anzahl der
Beschaftigten die GroRe des GeschaftsbereicheBediehaftigtenstruktur und Zahl der weib-
lichen Beschaftigten, die Notwendigkeit von Zeisgarn bei gleichzeitiger Aufrechterhaltung
des Burobetriebs sowie eine etwaige Zustandigkeitfehrere Dienststellen bei der Bedarfs-
prufung bertcksichtigt werden.

VG Berlin VG 5 K50.12; 141.12; 412.12, Urteile v@8.05.2014

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Zeitpunkt der Einhing der Gleichstellungsbeauftrag-
ten in den Entscheidungsprozess;

88 19, 20 Abs. 1 S. 3 Bundesgleichstellungsge 8&te(G)

Das Verwaltungsgericht Berlin gab allen drei Klag#att. Die Dienstelle hat in allen drei
Fallen die gesetzlichen Vorgaben des BGleiG, dieiBgungsrechte der Gleichstellungsbe-
auftragten, missachtet.

Das Recht der Gleichstellungsbeauftragten auf ekiwilnahme an allen Entscheidungspro-
zessen zu personellen, organisatorischen und enzifahgelegenheiten (8 20 Abs. 1 S. 3
BGleiG) ist nur gewahrt, wenn die Gleichstellungalféragte von der Dienststellenleitung
rechtzeitig Uber die wesentlichen WeichenstellungenVorfeld einer Entscheidung infor-
miert wird. Das Recht auf aktive Teilnahme am Emistungsprozess besteht auch dann,
wenn eine Entscheidung von der Dienststellenleitalign vorbereitet und getroffen wird.
Die Moglichkeit, nachtraglich ein Votum zu einert&heidung abzugeben, ersetzt nicht das
Recht auf aktive Teilnahme am Entscheidungsprozess.

Das Gesetz erstreckt diese Rechte auch auf didZB@gevon Spitzenpositionen wie die poli-
tischer Beamtinnen und Beamter Die Gleichstelluegsfiragte ist somit auch bei der Ernen-
nung von Staatssekretarinnen und Staatssekret@mdranderen politischen Beamtinnen und
Beamten zu beteiligen. Eine analoge Anwendung vani 8bs. 1 S. 2 Bundespersonalvertre-
tungsgesetz (BPersVG), in dem die MitbestimmungRiEsonalrats in solchen Fallen ausge-
schlossen ist, kommt nicht in Betracht.

VG Potsdam, 2 K 1545/10, Urteil vom 12.09.2013; OWM@Bnster, 6 A 2296/11, Beschluss
vom 17.07.2013;

Stichwort(e)/ Rechtsnorm(en): Nicht-Beteiligung dséleichstellungsbeauftragten, formelle
Rechtswidrigkeit der Mal3nahme; Rechtsfolge der NB#teiligung;
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88 22 Landesgleichstellungsgesetz Brandenburg (BB, 8§ 46 Verwaltungsverfahrensge-
setz (VwVfg), 88 17-19 Landesgleichstellungsged&irmdrhein-Westfalen (LGG NRW)

Das Verwaltungsgericht Potsdam urteilte, dass @s Is¢i einer Umsetzung um eine beteili-
gungspflichtige MalRhahme der Gleichstellungsbeagtién handelt. Die Nichtbeteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten fuhrt dazu, dass diséinung rechtswidrig war und riickgangig
gemacht werden musste. Das die Nichtbeteiligung/alfahrensfehler die Rechtswidrigkeit
der Malinahme zur Folge hat, ist in entsprechendereAdung des 8§ 46 VwVfG zu entschei-
den. Danach ist eine formell rechtswidrige MalRnaldaen aufzuheben, wenn nicht von
vornherein ausgeschlossen werden kann, dass leeiB#teiligung der Gleichstellungsbeauf-
tragten eine andere Entscheidung getroffen wordine wDas bedeutet, dass der Mangel der
Beteiligung beachtlich sein muss.

Das Oberverwaltungsgericht Minster ist ebenso défadsung, dass Rechtsfolge der Nicht-

Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten entdpead der Vorgaben aus 8§ 46 VwV{G zu

beurteilen sind. Das Gericht betont, dass die Ayessiner Dienststelle, sie hatte ohnehin die
gleiche Entscheidung getroffen, weil die Erwagungen Gleichstellungsbeauftragten ihre

Entscheidung unter keinen Umstanden beeinflusgméaticht zur Einschatzung fihren kann,

dass dann der Mangel der Beteiligung der Gleicluistgtbeauftragten unbeachtlich ist. Das
wirde bedeuten, die Beteiligungsrechte der Gledtlusigsbeauftragten zu entwerten und

auszuhebeln. In dem Fall des Oberverwaltungsgeridiinster bedeutete dies, dass die Beru-
fung eines Lehrers erfolgreich war und die Diemdtstdessen Antrag auf Ubernahme in das
Beamtenverhéltnis erneut bescheiden musste.

OVG Munster, 6 B 894/13, Beschluss vom 09.10.2013

Stichwort(e)/ Rechtsnorm(en): Beteiligung der Gistellungsbeauftragten bei Beurteilun-
gen, unmittelbare Kommunikation;

88 17-19 Landesgleichstellungsgesetz Nordrhein-ialest (LGG NRW)

Wenn eine dienstliche Beurteilung vom Diensthemfgaund einer gerichtlichen Beanstan-
dung im Verfahren des vorlaufigen Rechtsschutzégehoben wird und der betroffene Be-
amten erneut dienstlich zu beurteilen ist, hatBbéeiligung der Gleichstellungsbeauftragten
unmittelbar mit der Endbeurteilerin zu erfolgen,nwaldie malRgebliche Beurteilungsrichtlinie
eine Teilnahme der GleichstellungsbeauftragtenenBaurteiler-Besprechung vorsieht. Fur
die Beteiligung ist es in einem solchen Fall niabsreichend, dass ein Gesprach mit einer
dritten, zwischengeschalteten Person stattfindet.eBhhem unmittelbaren Gespréach kénnen
weitere Gesichtspunkte oder andere Erwagungen ga fraten oder anders gewichtet wer-
den, was letztendlich zu einem anderen Beurteilenygbnis fihren kann. Das gilt umso
mehr, da es hier nicht lediglich um die Behebungirein formalen Fehlers geht, sondern
eine eigenstandige Neubewertung des zusammengeafaBstirteilungszeitraums vorzuneh-
men war.

VG Bremen, 1 K 920/12, Urteil vom 02.04.2014

Stichwort(e)/ Rechtsnorm(en): Beteiligung der Fraheauftragten bei Vorstellungsgespra-
chen, ausschlie3lich mannliche Bewerber;

8§ 13, 14a Landesgleichstellungsgesetz Bremen (B&BGien)

Die Frauenbeauftragte hat ein umfassendes Beteggrecht an allen personellen Mal3nah-
men, was auch die Teilnahme an Vorstellungsgespriumfasst. Dies gilt auch dann, wenn
nur mannliche Bewerber zu einem Vorstellungsges$peicgeladen sind. Das LGG Bremen
sieht keine Einschrankung des Beteiligungsrechts Fdauenbeauftragten hinsichtlich be-
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stimmter Personen oder Personengruppen vor. DersBielle steht auch kein Ermessen in
dieser Frage zu.

LAG Niedersachsen, 6 Sa 391/13, Urteil vom 06.12320
Stichwort(e)/ Rechtsnorm(en): 8§ 3 Abs. 4 Allgemsideichbehandlungsgesetz (AGG)

Die Frage eines langjahrigen Beschaftigten nachEdétheit der Oberweite einer Auszubil-
denden und die anschlieliende Berihrung der BrasediAuszubildenden stellen sexuelle
Belastigungen i. S. v. 8 3 Abs. 4 AGG dar und baigen den Arbeitgeber ohne vorherige
Abmahnung zur fristiosen Kiindigung.
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V. Das Landesgleichstellungsgesetz in der Praxis

1. Ausfuhrungsvorschriften zum Landesgleichstellunggesetz (AVLGG)

Die AVLGG sind nach einem umfassenden Abstimmuraggss am 22. Mai 2015 im Amts-
blatt fur Berlin erschienen. In die Entwicklung d&vLGG sind zahlreiche Akteurinnen und
Akteure aus Politik, Verwaltung, Hochschulen, Altsta, Stiftungen und Kdrperschaften des
offentlichen Rechts sowie Interessenvertretungehlinteressenverbande durch Anhérungen,
Gesprache und Stellungnahmen einbezogen wordemRalnmen des Abstimmungsverlaufs
wurden samtliche Anregungen und Stellungnahmen ssefal geprtft. Dabei war es not-
wendig, vielseitige Bedenken auszuraumen und \tbdare Kompromisse auszuhandeln.

Die Ausfiihrungsvorschriften dienen der landesweégmeitlichen Umsetzung des Landes-
gleichstellungsgesetzes (LGG). Die AVLGG sollen sbivden Dienststellen als auch den
Frauenvertreterinnen eine praxisorientierte Hi#dghg fur den Arbeitsalltag mit dem LGG
liefern. Mit den AVLGG sollen insbesondere ein aitlicher Ablauf von Besetzungsverfah-
ren und eine einheitliche Gestaltung der Beteilggnachte der Frauenvertreterinnen ermog-
licht sowie deren Ausstattung geregelt werden. Barininaus finden sich in den AVLGG
Regelungen zur Besetzung von Gremien und Empfebturfgr die Verwirklichung des
Gleichstellungsgebots in den Berliner Bezirken.

Stellenbesetzungsverfahren (88 5 — 8 LGG)

Die bisherige Umsetzungspraxis des LGG wirft diadgéer auf, was unter einer ausschrei-
bungspflichtigen Stelle oder Funktion im Sinne 8e5 LGG zu verstehen ist. 8 5 LGG be-
sagt, dass alle Stellen und Funktionen intern agtwaiben sind. Ab der Besoldungsgruppe
A 9 bzw. der entsprechenden tarifvertraglichen Reggen, sind Stellen und Funktionen in
den Bereichen, in denen Frauen unterrepraseniratt gffentlich auszuschreiben. Der Ver-
pflichtung zur Ausschreibung kommt grof3e Bedeutzungweil mit dieser Transparenzvorga-
be der bestehenden Unterreprasentanz von Frautsr eeigegengewirkt werden soll.

Die AVLGG liefern daher Hinweise, was unter ,Stéllend ,Funktion“ zu verstehen ist. Zu-
nachst gilt die Ausschreibungsverpflichtung nur fii@ie und besetzbare Stellen. Aufgrund
von Einsparungsmafnahmen sind oft keine freierdestebrhanden, sondern lediglich neue
Funktionen. Funktionen sind dann auszuschreibennwieren Ubertragung kinftig zu einer
Neu- oder Hoherbewertung der Stelle filhren kondezu gehort insbesondere die Ubertra-
gung von Fuhrungsfunktionen bzw. —aufgaben. Alssgel dafir nennen die AVLGG die
stellvertretende Referatsleitung, sofern dieset®osmit einer Hoherbesoldung bzw. Hbher-
vergutung verbunden ist.

Wenn es sich bei der Funktionstbertragung lediglioh eine Stellenanreicherung handelt
und keine (zusétzliche) Stelle im personalwirtstiitdien Sinn vorhanden ist, muss in diesem
Falle die Ausschreibung nur in dem betreffendereérunter den in Betracht kommenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vorgenommen werditerne Ausschreibung bzw. Inte-

ressenbekundungsverfahren).

Die AVLGG stellen zudem Klar, dass es sich bei Mitigchaften und Mandaten in Auf-
sichtsraten nicht um Funktionen im Sinne des 8§ &li@andelt, sondern um Besetzungen von
Gremien, fur die die Vorgaben der geschlechterg@#sihen Besetzung nach 8 15 LGG gel-
ten. Auch ehrenamtliche Tatigkeiten fallen nichteurden Begriff der Funktion.
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Gremienbesetzung (8§ 15 LGG)

Die AVLGG listen zu 8§ 15 LGG Beispiele fur Gremienf: Beirdte, Kommissionen, Aus-
schisse, Verwaltungs- und Aufsichtsrate, kollegfatgane und vergleichbare Gruppierun-
gen, soweit eine Einrichtung nach 8 1 LGG fir dekéitglieder Berufungs- oder Entsen-
dungsrechte hat. Die Anlage 1 der AVLGG ermdglidatch die alphabetische Auflistung
aller Einrichtungen, die unter 8 1 LGG fallen, egwhnelle Prifung, wer unter den Geltungs-
bereich des LGG und damit auch unter die Gremietueg fallt.

Gremien im Sinne des 8§ 15 LGG kennzeichnet, dasswsiBeratung und/oder Beschlussfas-
sung Uber einen speziellen Themenkomplex dauegadterichtet werden und Uber einen
festen Mitgliederstamm verfligen. Vorstande und Gé&fssleitungspositionen sind in der Re-
gel keine Gremien; anders kann es sein, wenn eshuemamtliche Tatigkeiten geht. Fir die
Besetzung von Vorstands- und Geschaftsleitungsposit gelten die Vorgaben der 88 5, 6, 8
und 8 17 Abs. 4 LGG wie z.B. die Ausschreibungsflietgung und die vorrangige Einstel-
lung der weiblichen Bewerberin mit gleichwertigeudfikation und bei Unterreprasentanz
von Frauen. Die AVLGG stellen auch klar, dass Rander Staatssekretarinnen und Staats-
sekretare sowie verwaltungsinterne Steuerungs- Abdstimmungsrunden, soweit spezielle
Fachkenntnisse ndétig sind, keine Gremien im Sirege8l15 LGG darstellen.

Die AVLGG legen fest, dass Gremien geschlechtetésch zu besetzen sind. Davon darf
nur abgewichen werden, wenn besondere gesetzliegelihgen dies bestimmen. Dazu zah-
len nicht Senatsbeschliisse oder die schlichte lemgspraxis. Ferner stellen die AVLGG
klar, dass der Rotationsgrundsatz sich nicht aaifpgrsonliche Amtszeit eines Mitglieds be-
zieht, sondern auf die Amtsperiode. Das bedeussts th dem Fall, dass eine Frau vor Ablauf
der Amtsperiode aus dem Amt ausscheidet, nichiann benannt werden muss, sondern ihr
auch eine Frau bis zum Ablauf der Amtsperiode folg@nn.

Beteiligungsrechte der Frauenvertreterin (8 17 LGG

Die AVLGG enthalten zur Klarung der Frage, wann Brauenvertreterin zu beteiligen ist,
erstmals einen Katalog der beteiligungspflichtiddai3nahmen (siehe Anlage 2 zu 8§ 17 Abs.
1 LGG). Zunéachst sind bei der Frage der Beteiliguaghte der Frauenvertreterin immer die
Regelbeispiele des § 17 Abs. 2 LGG zu priufen. Aiddich genannt sind in 8 17 Abs. 2
LGG sechs Beteiligungsfalle, wie z.B. die Stellessalnreibung. Der Wortlaut des Gesetzes
macht durch das Wort ,insbesondere* deutlich, dassich hierbei nicht um eine abschlie-
Bende Aufzahlung handelt. Wenn es um eine MalRnaaht die nicht unter die Regelbei-
spiele des 8 17 Abs. 2 LGG féllt, ist zu prifen,did MalRnahme unter 8 17 Abs. 1 LGG fallt.
Zur Erleichterung der Prufung, ob es sich um eiateibgungspflichtige Mal3hahme nach
8§ 17 Abs.1 LGG handelt, ist dann die Anlage 2 détL.&G heranzuziehen.

Dieser Katalog wird von Zeit zu Zeit Gberprift uwegnn notwendig aktualisiert. Damit der
Katalog seine Wirkung entfalten kann — das heifithe3heit bezuglich der beteiligungs-
pflichtigen MaRnahmen zu geben — ist er bis zuesduberprifung als abschlieRend anzuse-
hen.

Wenn eine Frauenvertreterin eine Mal3nahme nach&b71 LGG fur beteiligungspflichtig

halt, aber von ihrer Dienststelle nicht beteiligtdyweil sich diese Malinahme nicht im Kata-
log befindet, steht der Frauenvertreterin wie histher Weg der Beanstandung nach § 18
LGG offen und gegebenenfalls auch der Weg zu Ge(gR0 LGG). Spatestens vor Gericht
kann geklart werden, ob die in Frage stehende Mafladeteiligungspflichtig ist oder nicht.

Gerichte sind in ihrer Auslegung von Gesetzen nachtAusfihrungsvorschriften gebunden.
Ausfuhrungsvorschriften haben den Sinn und Zwedolk einheitliche Rechtsanwendung si-
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cherzustellen, indem sie zu den gesetzlichen RegetuErlauterungen und Hinweise geben.
Ausfuhrungsvorschriften kdnnen jedoch nicht dase@&eswvelches sie erlautern, einschran-
ken. Im Ubrigen steht es jeder Dienststelle freau€nvertreterinnen auch an nicht ausdriick-
lich aufgefiihrten Mal3nhahmen zu beteiligen, sofemssge Rechte — beispielsweise Dritter —
nicht tangiert werden.

Bezirkliche Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragt€g 21 LGG)

Die AVLGG enthalten auch Empfehlungen fur die Vekiwchung des Gleichstellungsgebots
in den Bezirken gemalR 8§ 21 LGG. Die AVLGG erlautetass die bezirklichen Frauen- oder
Gleichstellungsbeauftragten ausschlie3lich die Abéghaben, den verfassungsrechtlichen
Auftrag zur Gleichstellung und gleichberechtigtegilfiabe von Frauen und Mannern in den
Bezirken durchzusetzen. Weitere Aufgaben sind imelnt zu Ubertragen. Die AVLGG emp-
fehlen aufgrund der vielfaltigen, komplexen undmisziplinaren Aufgaben der bezirklichen
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten, dass digse abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulausbildung absolviert haben sollten, veaslér Eingruppierung zu beriicksichtigen
sei. Zudem sind ein eigener Etat sowie eine pelgohMendestausstattung von einer Mitar-
beiterin bzw. einem Mitarbeiter empfehlenswert. ®igitere Details der notwendigen sachli-
chen Ausstattung wird in den AVLGG auf die sachdidusstattung der Frauenvertreterinnen
in 8 16 Abs. 3 LGG verwiesen.

Die inhaltlichen Erlauterungen in den AVLGG solldie Umsetzung des LGG erleichtern.
Eine Evaluierung der AVLGG ist geplant, um zu Uléfen, ob und in welcher Weise die
AVLGG dieses Ziel erreichen. Die AVLGG treten miblauf des 22. Mai 2020 aul3er Kraft.
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2. Praxisbeispiele aus zwei Beteiligungsunternehmen

. Malinahmen zur Verwirklichung gleicher Chancen fir Fauen und Manner bei
der Messe Berlin GmbH

Die Messe Berlin ist seit 1822 im internationaleadgle- und Kongresswesen tatig. Uber 100
regionale, nationale und internationale Eigen- @aktveranstaltungen finden jahrlich auf
den Berliner Messegelanden, in Deutschland unduedlstatt.

Neben den funf Internationalen Leitmessen Inteonafie Griine Woche Berlin, ITB Ber-
lin/Asia, IFA, InnoTrans und Fruit Logistica BerlllongKong hélt das Veranstaltungsportfo-
lio der Messe Berlin zahlreiche weitere Highligh&seit: Ob Erndhrung, Tourismus, Logistik,
IT-Gesundheitswesen oder Consumer Electronics Meéaseprogramm ist sehr vielseitig.

Und so vielfaltig unsere Veranstaltungen, so uwcteesllich sind auch unsere Mitarbeiter/-
innen in Bezug auf Geschlecht, Alter oder HerkuBignn wir wissen, dass die besondere
Starke jedes Einzelnen unsere Teams so erfolgneaden.

Vergltungssystem Uberprift und transparent gestaltet Zertifizierung mit eg-check.de

Zu moderner Personalpolitik gehért die gleiche Bé&rag von Mitarbeiter/-innen fir gleiche

oder gleichwertige Téatigkeiten — ob sie von Manneder Frauen, von Menschen mit oder
ohne Migrationshintergrund, mit heller oder dunktautfarbe, mit oder ohne Behinderung
ausgelbt werden, darf dabei grundrechtlich kein#eRspielen. Ausschlaggebend flr die
Eingruppierung sollten die Anforderungen an diek&iam sein.

Bei der Messe Berlin GmbH sind derzeit 389 Mitadriinnen beschéftigt, wobei der Frau-
enanteil bei ca. 69 % liegt. Dem Vergitungssystegt der Tarifvertrag fir den 6ffentlichen
Dienst fir den kommunalen Bereich, TVOD, zugrur2i¥l4 wurden auf eigene Initiative bei
der Messe Berlin GmbH in Zusammenarbeit mit deridisitriminierungsstelle des Bundes
(ADS) im Rahmen des Projektes ,Gleicher Lohn - Ruifung der Entgeltgleichheit mit eg-
check.de" ausgewahlte méannlich und weiblich donniaid atigkeiten auf ihre Gleichwertig-
keit hin gepraft. Hierzu wurden drei Vergleichspagebildet, deren Tatigkeiten ein Spektrum
aus sachbearbeitenden, technischen und Fuhrungsiuek abdecken. Die Analysen erfolg-
ten auf der Grundlage neu erstellter Funktionsbildel ergdnzender Stellenbeschreibungen
mit Hilfe des Paarvergleichs zur Feststellung deicBwertigkeit von Téatigkeiten, der an die
Tatigkeits- und Anforderungsstrukturen bei der MeBsrlin GmbH angepasst wurde.

Das Ergebnis: Grundsatzlich spielt in der Gesarrdbbtung bei der Eingruppierung keine
Rolle, ob Funktionen von Mannern oder Frauen ausige@rden. Zweifel blieben aber, ob
die Funktionen anforderungsgerecht bewertet undtemtwerden und ob bei der Eingruppie-
rung einheitliche Mal3stdbe angewendet werden, svieehtlich gefordert ist. Dem sind wir
weiter nachgegangen.

Dieses Prufinstrument, dass auf die Messe Berlgestimmt wurde, machte es mdglich, die

Tatigkeiten im Hinblick auf eine geschlechter- wardorderungsgerechte Entlohnung der Ta-
rifbeschaftigten bei der Messe Berlin zu analysiarad transparent zu machen. Eine wichti-
ge MalRnahme fir die weitere Handhabung der Eingeappgssystematik bei der Messe Ber-
lin. Seither und in Zukunft wird starker darauf getet, etwaige geschlechtsbezogene Un-
gleichbehandlungen in der Bewertung von Funktioderch Tarifvertrag auf Basis unserer

betrieblichen Konkretisierung auszubalancieren danhit fir eine gerechte Bezahlung zwi-

schen Frauen und Mannern zu sorgen.
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Einfuhrung Quotenregelung auf Filhrungsebenen

Die Geschaftsfuhrung der Messe Berlin hat im Sep&r2015 eine Festlegung der Zielgrolie
des Frauenanteils fir die zweite und dritte Fihsebgne auf mindestens 35 % beschlossen.
Als Meilensteine wurden langfristig folgende Zigi§en zum Frauenanteil festgelegt: Bis
2017: 35 % Frauenanteil, bis 2020: 42 % Frauenambei bis 2025: 50 % Frauenanteil. Der-
zeit befinden sich auf der zweiten Flhrungseben& Z2auen und 71 % Manner. Auf der
dritten Fuhrungsebene ist mit 65 % Frauen und 39&aner die Quote momentan erfullt.
Um diese Zielvorgaben zu erreichen, legt die M&etin dabei den Fokus bei der Personal-
auswahl auf die starkere Bertcksichtigung weiblidBewerbungen auf Flihrungspositionen
sowie auf die Unterstitzung bei der Karriereentiang von Frauen im Unternehmen.

Karriere und Familie vereinbaren

Ein Messetag endet nicht immer um vier und falikthamal auf ein Wochenende. Flexible
Arbeitszeiten, Gleit- und Teilzeitmodelle sind daléhbei uns ein Muss. Damit kdnnen alle
Beschaftigten ihre Arbeitszeit so gestalten, dassilkle und Freizeit nicht zu kurz kommen.
Unsere Mitarbeiter/-innen schéatzen diese Flexdijlidenn dadurch kdénnen Sie sich Freirdu-
me schaffen und missen nicht auf ihren Urlaub Zgni@fen. Unterstitzt wird diese Flexibi-
litat auch durch die Moglichkeit, unser Eltern-KiBdiro zu nutzen. Das Eltern-Kind-Buro
stellt ein Angebot fir Beschaftigte mit Kindern dard bietet die Mdglichkeit, in Notfallen
Kinder mit zur Arbeitsstelle zu bringen und dortbse fir die Betreuung zu sorgen. Es dient
als Notlésung und soll helfen, kurzfristige Enggédsr Mitarbeiter/-innen zu Uberwinden.

Zur weiteren Verbesserung der Work-Life-Balance ded ortsunabhéangigen und flexiblen
Arbeitsgestaltung hat bei der Messe Berlin GmbHielktdas Pilotprojekt ,Mobile Office"
gestartet und nach zahlreichen positiven Riuckmelelrder Projektteilnehmer/-innen sind
wir bisher sehr optimistisch, das Projekt fortzuiihund als festes Angebot fir alle interes-
sierten Mitarbeiter/-innen der Messe Berlin einleindu kénnen.

Amt der Frauenvertreterin und ihrer Stellvertreteri n im Unternehmen implementiert

Die Wahl der Frauenvertreterin hat am 16.06.20&8ggfunden. Seither hat sich die gewahl-
te Frauenvertreterin intensiv das notwendige Grgehwissen in Bezug auf ihre Tatigkeit
angeeignet Sie nimmt an Bewerbungsgespracheruteileine Chancengleichheit von Man-
nern und Frauen zu gewdhrleisten. Es wurden fgstecBstunden eingeftihrt und um den
Handlungsbedarf zum Thema konkreter zu identifezieist eine Erhebung an die Mitarbei-
ter/-innen fur Anfang 2016 vorgesehen. Die Fraugneterin nimmt regelmalfiig an den Voll-
versammlungen der LandesArbeitsGemeinschaft deélgiésm Frauenvertreterinnen in den
Dienststellen und Unternehmen des Landes Berllruted steht auch hier in direktem Aus-
tausch.
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. Frauenforderung bei der degewo AG

Nach der Novelle zum LGG Berlin vom 28.11.2010Is@hs Land Berlin sicher, dass das
LGG auch von Unternehmen, an denen das Land BBWihrheitsbeteiligungen halt oder

erwirbt entsprechend angewendet wird. Damit rudeée LGG verstarkt in den Focus dieser
Gesellschaften und gilt insbesondere fir die Wahl Frauenvertreterinnen und Stellvertrete-
rinnen, Stellenbesetzungsverfahren einschlief3lieh Besetzung von Vorstands- und Ge-
schaftsfihrungspositionen sowie fir die Erstelluag Frauenforderplanen.

Im April 2012 wurden die erste Frauenvertreterimn degewo und ihre Stellvertreterin per
Briefwahl von den Mitarbeiterinnen gewéhlt. Zusammmit der Betriebsratswahl am
25.03.2014 sind sie fur weitere vier Jahre in ih/emit bestatigt worden. 2012 hat die dege-
wo den ersten Frauenforderplan erstellt und 2015devudieser fortgeschrieben. Seit
1.10.2014 hat die degewo Frau Jahn als Vorstasdimass in der obersten Fihrungsebene
die Quote erflllt ist.

Da das Landesgleichstellungsgesetz ursprunglichfimudie Berliner Verwaltung erarbeitet
wurde und in der jetzigen Form erst seit 2010 aefpdivatrechtlichen Beteiligungsgesell-
schaften anzuwenden ist, ist es nicht eins zu aislie Gesellschaften Ubertragbar. In der
Praxis fuhrt das haufig zu Problemen. Zum Beispiaks das Beanstandungsrecht im Unter-
nehmen selber geregelt werden und es ist fraglichzov. in welcher Weise es einen Klage-
weg gibt. Diese Mittel sind natirlich nur als UlanRatio anzuwenden, doch sie dienen auch
als Druckmittel um Beteiligungsrechte durchzusetasalche den Frauenvertreterinnen in
den Beteiligungsunternehmen nur unzureichend zufiigeng stehen. Wir sind somit noch
Im Lernprozess, wie dieses sehr gute Gesetz iPdiris umzusetzen ist. Dabei sind immer
wieder Ruckschlage einzustecken, wenn mal wiedegegsen wurde, die Frauenvertreterin
bei einer personellen oder organisatorischen Mafieahu beteiligen. Es gibt aber auch
schone Erfolgserlebnisse, wenn z. B. eine Kolledjen ersehnte Leitungsposition erreichen
konnte.

Wir sind somit noch im Lernprozess, wie dieses geite Gesetz in die Praxis umzusetzen ist.
Dabei sind immer wieder Rickschlage einzusteckemmmal wieder vergessen wurde, die
Frauenvertreterin bei einer personellen oder osganiischen Mal3hahme zu beteiligen. Es
gibt aber auch schone Erfolgserlebnisse, wenn eirig Kollegin die ersehnte Leitungsposi-
tion erreichen konnte.

Die degewo als stadtisches Wohnungsunternehmeirdditionell nicht das Problem den
quantitativen Frauenanteil heben zu missen, darialosoluten Beschaftigtenzahl die Frauen
Uberwiegen (von 490 Beschaftigten sind 339 Frawamdern darauf zu achten, dass auch in
den Fuhrungsspitzen der Frauenanteil 50 % betragt.

Ein Vergleich des Frauenférderplans von 2012 mib deutigen Stand ergibt, dass der Frau-
enanteil in den Leitungspositionen leider gesunik&n2012 waren von zehn Abteilungslei-

tungspositionen (inklusive der Kundenzentren) fimf Frauen besetzt und auch unter den
neun Gruppenleitungen waren flnf Frauen. Durchditeernehmensumstrukturierung werden
ab 2016 von 13 zur Verfugung stehenden Bereichsigdpositionen flinf mit Frauen besetzt
sein. Im Bereich der Abteilungsleitungen sind 24itkanen bereits vergeben, davon neun an
Frauen. Acht weitere werden in Personalunion vom Bereichsleitungen wahrgenommen

(vier Positionen sind noch unbesetzt). Die Frauetejum Fuhrungsbereich ist somit nicht

gering aber noch verbesserungswiurdig.

Bei degewo gibt es schon eine Vielzahl von Mal3nathhram die Beschatftigten in Ihrem be-

ruflichen Umfeld zu unterstitzen und deren Karrimuddrdern. Wegen des prozentual hohen
Frauenanteils an der Belegschaft und dem auchdgsveb noch verbreitet tradierten Rollen-
verhalten, dass die Pflegearbeit in der Regel vem rauen geleistet wird, kommen diese
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Mal3nahmen verstarkt Frauen zugute auch wenn desszhigchtsibergreifend gewahrt wer-
den:

- Die degewo ist durch das Institut berufundfamaliglitiert.

- Die degewo hat den pme-Familienservice vertragijebunden, welchen die Beschéftig-
ten kostenlos fir Beratungsgesprache, Coachinfmationsveranstaltungen oder fur
die Notbetreuung nutzen kdnnen.

- Es gibt Familienzimmer, die es ermoglichen diad@r bei Betreuungsengpassen mit zur
Arbeit zu nehmen.

- Es gibt Gleitzeitregelungen ohne Kernzeiten.

- 2014 wurde ein dreisauliges Laufbahnmodell eidlgef welches eine interne Weiter-
entwicklung in einer Fuhrungs-, Projekt und Faafdahn ermdglicht.

- Es werden zeitlich befristet und einzelfallbezogder groR3zugig Antrage auf Telearbeit
und/oder Heimarbeit genehmigt.

- Teilzeit wird befristet gewéhrt, so dass eine lkkighr zur Vollzeit gewahrleistet ist.

- Bei Abwesenheit wegen Elternzeit wird in der Reggar die Ruckkehr auf denselben
Arbeitsplatz gewébhrleistet.

- Wahrend der Abwesenheit aus familidren Grindehtses den Beschaftigten frei an
Fortbildungs- und WeiterbildungsmalRnahmen teilzomah auf Wunsch werden Sie
daruiber und tber Stellenausschreibungen informiert.

Es gibt somit schon eine Vielzahl von Angebotenkrauen in ihrer beruflichen Entwicklung
zu unterstitzen. Voraussetzung, dass diese Mal3malmmaer Praxis auch umsetzbar sind
bzw. bleiben ist eine ausreichende Personaldeck&khes eine adaquate Vertretung gewahr-
leistet damit z.B. Gleitzeit Gberhaupt in Ansprggnommen werden kann und bei Teilzeitar-
beit auch eine Reduzierung des Arbeitsumfangesgérfacht nur eine zeitliche Komprimie-
rung der Arbeit. Deswegen ist es auch so wichiagsddie Frauenvertreterin bei allen sozia-
len, organisatorischen und personellen MalRnahnigzditig beteiligt wird.

Claudia Eggenstein
Frauenvertreterin degewo AG
Dezember 2015
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Anlage 1

Landesgleichstellungsgesetz (LGG)

in der Fassung vom 6. September 2002 (GVBI. S. 280), zuletzt gedndert durch Art. VI und Art. VIII
Absatz 3 Gesetz zur Aufldsung des Zentralen Personaliiberhangmanagements (Stellenpoolauflo-
sungsgesetz — StPAUfIG) und zur Anpassung davon betroffener Gesetze vom 5. November 2012
(GVBI. S. 354)

Ubersicht

§ 1 Geltungsbereich

§ la Geltung bei Beteiligungen des Landes

§ 1b Geltung bei Umwandlung, Errichtung und Verauf3erung von Einrichtungen des Landes
8§ 2 Grundsatz

§ 3 Gleichstellungsverpflichtung

8§ 4 Frauenforderplan

§ 5 Stellen- und Funktionsausschreibungen, 6ffentliche Bekanntmachungen
8 6 Auswahlverfahren

§ 7 Ausbildung

§ 8 Einstellungen und Befdérderungen

§ 9 Fort- und Weiterbildung

§ 10 Arbeitszeit und Rahmenbedingungen

§ 11 Beurlaubung aus familiaren Griinden

§ 12 Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

§ 13 Frauenfdrderung durch ¢ffentliche Auftragsvergabe

§ 14 Frauenfdrderung bei staatlicher Leistungsgewahrung

8§ 15 Gremien

8 16 Frauenvertreterin

8§ 16a Wahl

§ 17 Aufgaben und Rechte der Frauenvertreterin

§ 17a Auflésung des Zentralen Personaliiberhangmanagements (Stellenpool)
§ 18 Beanstandungen

§ 18a Gesamtfrauenvertreterin

§ 19 Berichtspflicht

§ 20 Gerichtliches Verfahren

§ 21 Verwirklichung des Gleichstellungsgebots in den Bezirken

§ 22 Verwaltungsvorschriften

8§ 23 Inkrafttreten

§ 1 Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fur die Berliner Verwaltung (8 2 des Allgemeinen Zustandigkeitsgesetzes), fur lan-
desunmittelbare 6ffentlich-rechtliche Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen (8 28 des Allgemeinen
Zustandigkeitsgesetzes), fur die Gerichte des Landes Berlin, fir den Présidenten des Abgeordneten-
hauses von Berlin, den Rechnungshof von Berlin und den Berliner Beauftragten fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit.

§ la Geltung bei Beteiligungen des Landes

(1) Soweit das Land Berlin unmittelbar oder mittelbar Mehrheitsbeteiligungen an juristischen Personen
des Privatrechts oder Personengesellschaften hélt oder erwirbt, stellt es sicher, dass die Regelungen
dieses Gesetzes auch von diesen entsprechend angewendet werden. Das gilt insbesondere fir die
Erstellung eines Frauenforderplans, fur Stellenbesetzungsverfahren einschliel3lich der Besetzung von
Vorstands- und Geschéftsfliihrungspositionen sowie fir die Wahl von Frauenvertreterinnen.
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(2) Einzelheiten sind mit Inkrafttreten dieses Gesetzes im Rahmen der jeweiligen Rechtsgrundlage zu
regeln.

(3) Soweit das Land Berlin keine Mehrheitsbeteiligungen an juristischen Personen des privaten
Rechts oder Personengesellschaften unmittelbar oder mittelbar halt oder erwirbt, wirkt es darauf hin,
dass MaRRnahmen entsprechend den Regelungen dieses Gesetzes auch von den juristischen Perso-
nen des privaten Rechts und Personengesellschaften angewendet werden.

§ 1b Geltung bei Umwandlung, Errichtung und Verau3e  rung von Einrichtungen des Landes

(1) Wandelt das Land Berlin Teile der Berliner Verwaltung, eine Kérperschaft oder Anstalt des 6ffentli-
chen Rechts oder eine andere Einrichtung, die in den Geltungsbereich von 8§ 1 dieses Gesetzes fallt,
oder einen Teil davon in eine juristische Person des privaten Rechts oder eine Personengesellschaft
um oder errichtet es juristische Personen des privaten Rechts oder Personengesellschaften, so ist in
den Umwandlungs- oder Errichtungsrechtsakten und in den jeweiligen Rechtsgrundlagen festzulegen
und sicherzustellen, dass die Regelungen dieses Gesetzes auch zukiinftig Anwendung finden.

(2) Erfolgt eine teilweise oder vollstandige VeréduRerung einer juristischen Person oder Personenge-
sellschaft, sind Erwerbende zu verpflichten, die entsprechende Anwendung der Vorschriften dieses
Gesetzes zu gewahrleisten und eine entsprechende Verpflichtung bei etwaigen Weiterverau3erungen
auch spateren Erwerbenden aufzuerlegen.

8§ 2 Grundsatz

(1) Frauen und Manner sind gleichzustellen. Zur Verwirklichung der Gleichstellung werden nach Mal3-
gabe dieses Gesetzes Frauen gefdrdert und bestehende Benachteiligungen von Frauen abgebaut.

(2) Frauen und Manner durfen wegen ihres Geschlechts oder ihres Familienstandes nicht diskriminiert
werden.

§ 3 Gleichstellungsverpflichtung

(1) Die Einrichtungen nach § 1 sind verpflichtet, aktiv auf die Gleichstellung von Mannern und Frauen
in der Beschaftigung und auf die Beseitigung bestehender Unterreprasentanzen hinzuwirken. Die
Erfullung dieser Verpflichtung ist besondere Aufgabe der Beschaftigten mit Vorgesetzten- und Lei-
tungsfunktionen. Sie ist in den jeweiligen vertraglichen Vereinbarungen als Leistungskriterium festzu-
schreiben sowie bei der Beurteilung ihrer Leistung einzubeziehen.

(2) Frauen sind unterreprasentiert, wenn in Vorgesetzten- oder Leitungsfunktionen, in einer Besol-
dungs-, Vergitungs-, Entgelt- oder Lohngruppe einer Laufbahn bzw. Berufsfachrichtung in einer Ein-
richtung nach § 1 mehr Manner als Frauen beschéftigt sind.

(3) Fuhren personalwirtschaftliche MalRnahmen zu einem Stellenabbau, so ist sicherzustellen, dass
sich der Anteil von Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, nicht verringert. Dies gilt
auch fur den Fall, dass personalwirtschaftliche Malinahmen eine Unterreprasentanz von Frauen be-
grinden und fir Vorgesetzten- und Leitungspositionen.

(4) Besteht eine Einrichtung nach 8 1 aus mehreren Dienststellen im Sinne des Personalvertretungs-
gesetzes, so gelten die Absétze 1 bis 3 in diesen entsprechend.

(5) Soweit in Ubergeordneten Dienststellen Entscheidungen fir nachgeordnete Dienststellen getroffen
werden, hat jede beteiligte Dienststelle die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrzunehmen.
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§ 4 Frauenforderplan

(1) Jede Einrichtung nach § 1 erstellt auf der Grundlage einer Bestandsaufnahme und Analyse der
Beschaftigtenstruktur sowie der zu erwartenden Fluktuation oder Einsparungsmafinahmen einen
Frauenforderplan. Bestehen in einer Einrichtung nach § 1 mehrere Dienststellen im Sinne des Perso-
nalvertretungsgesetzes, so kdnnen diese Frauenforderplane erlassen. Der Frauenforderplan ist fir
einen Zeitraum von sechs Jahren zu erstellen und danach fortzuschreiben. Spatestens nach zwei
Jahren ist er an die aktuelle Entwicklung anzupassen.

(2) Im Frauenforderplan ist mindestens festzulegen, in welcher Zeit und mit welchen personellen, or-
ganisatorischen und fortbildenden MaRnahmen die Gleichstellungsverpflichtung nach 8§ 3 innerhalb
der jeweiligen Einrichtung oder Dienststelle geférdert werden kann. Dazu ist fir jede einzelne Besol-
dungs-, Vergutungs-, Entgelt- und Lohngruppe sowie jede Vorgesetzten- und Leitungsebene festzu-
stellen, ob Frauen unterreprasentiert sind. Fur jeweils zwei Jahre sind verbindliche Zielvorgaben zur
Erhéhung des Frauenanteils in den einzelnen Besoldungs-, Vergitungs-, Entgelt- oder Lohngruppen
der einzelnen Laufbahn oder Berufsfachrichtung sowie auf den Vorgesetzten- und Leitungsebenen
festzulegen. Bei der Festlegung von Zielvorgaben ist festzustellen, welche fur die Besetzung von Stel-
len in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, erforderlichen Qualifikationen die beschaf-
tigten Frauen bereits aufweisen, erwerben oder erwerben kdénnen (Personalentwicklungsplanung).
Dabei sind insbesondere solche Stellen zu berticksichtigen, die voraussichtlich neu zu besetzen sind.
Es ist festzulegen, wie viele Frauen an Qualifikationsmalinahmen teilnehmen, die fur die Besetzung
einer Stelle in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, forderlich sind.

(3) Die Zahl der Auszubildenden, getrennt nach Geschlechtern, Laufbahn oder Berufsfachrichtung und
Ausbildungsberuf ist darzustellen und in die Personalentwicklungsplanung einzubeziehen.

(4) Im Zentralen Personaliiberhangmanagement (Stellenpool) sind durch die besonderen Aufgaben
und Strukturen Ausnahmen von den Vorgaben der Absatze 2 und 3 zulassig.

(5) An der Erstellung des Frauenforderplans ist die Frauenvertreterin zu beteiligen; die Rechte des
Personalrats bleiben unberuhrt.

(6) Besteht eine Einrichtung nach 8 1 aus mehreren Dienststellen im Sinne des Personalvertretungs-
gesetzes, so sind an der Erstellung, Fortschreibung und Anpassung des dienststelleniibergreifenden
Frauenforderplans alle betroffenen Frauenvertreterinnen mit dem Ziel einer einvernehmlichen Rege-
lung frihzeitig zu beteiligen; die Rechte der Personalrate bleiben unberthrt. Dies gilt auch fir die Ent-
scheidung gemaR Absatz 1 Satz 2.

(7) Frauenforderplane sowie deren Fortschreibungen oder Anpassungen sind dem fir Frauenpolitik
zustandigen Mitglied des Senats zur Kenntnis zu geben.

(8) Die Festlegungen im Frauenforderplan sind Bestandteil der Personalentwicklungsplanung.

(9) Wird ein Frauenforderplan nicht erstellt, angepasst oder fortgeschrieben oder ein bestehender
nicht umgesetzt, so kann die zustandige Frauenvertreterin das unmittelbar gegentuber dem fir Frau-
enpolitik zustandigen Senatsmitglied beanstanden.

§ 5 Stellen- und Funktionsausschreibungen, 6ffentli che Bekanntmachungen

(1) Alle Stellen und Funktionen sind intern auszuschreiben. In Bereichen oberhalb der Besoldungs-
gruppe A 9 bzw. der entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen, in denen Frauen unterreprasen-
tiert sind, sind Stellen und Funktionen 6ffentlich auszuschreiben.

(2) Zur gezielten Ansprache von Frauen kann zusatzlich in der Tagespresse oder in anderen geeigne-
ten Publikationsorganen ausgeschrieben werden.

(3) Zu besetzende Vorstands- und Geschéftsleitungspositionen der Anstalten, Korperschaften und
Stiftungen des offentlichen Rechts sind in Form einer Ausschreibung 6ffentlich bekannt zu machen,
sofern eine Unterreprasentanz von Frauen besteht. Entsprechendes gilt nach § 1a fiir solche Positio-
nen der juristischen Personen des privaten Rechts und Personengesellschaften mit Mehrheitsbeteili-
gungen des Landes Berlin.
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(4) Die offentliche Bekanntmachung fir die in Absatz 3 genannten Positionen erfolgt Gberregional in
der Tages- und Wochenpresse oder in anderen geeigneten Publikationsorganen wie Fachzeitschriften
und im Internet. Sie erfolgt auf der Grundlage eines Anforderungsprofils zu den fachlichen und per-
sonlichen Voraussetzungen fir die zu besetzenden Positionen.

(5) Bei Stellen- und Funktionsausschreibungen und o6ffentlichen Bekanntmachungen ist sowohl die
mannliche als auch die weibliche Sprachform zu verwenden, es sei denn, ein bestimmtes Geschlecht
ist unverzichtbare Voraussetzung fir die Tatigkeit. Sofern eine Einrichtung im Sinne des § 1 oder
Dienststelle nach dem Personalvertretungsgesetz verpflichtet ist, den Anteil von Frauen zu erhthen,
ist das in der Ausschreibung oder Bekanntmachung zu erwdhnen und darauf hinzuweisen, dass Be-
werbungen von Frauen ausdriicklich erwiinscht sind.

(6) Von der Verpflichtung zur Bekanntmachung kénnen Wiederbestellungen von Vorstadnden und Ge-
schaftsleitungen ausgenommen werden. Von der Verpflichtung zur Bekanntmachung oder Ausschrei-
bung werden ebenfalls herausragende kinstlerische Positionen ausgenommen sowie Arbeitsbereiche
im Leitungsbereich der Einrichtungen geman § 1, die regelmaRig an die laufende Legislatur oder Be-
stellung gebunden sind und ein besonderes personliches Vertrauensverhaltnis erfordern, insbesonde-
re personliche Referentinnen und Referenten sowie Pressesprecherinnen und Pressesprecher.

(7) Ausschreibungspflichten und Ausnahmen hiervon aufgrund beamtenrechtlicher Vorschriften blei-
ben von den vorstehenden Regelungen unberthrt.

8 6 Auswahlverfahren

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind entweder alle Bewerberinnen oder
mindestens ebenso viele Frauen wie Manner zum Vorstellungsgesprach einzuladen, sofern sie die in
der Ausschreibung vorgegebene Qualifikation fur die Stelle oder Funktion besitzen und Bewerbungen
von Frauen in ausreichender Zahl vorliegen.

(2) Entsprechendes gilt fur die Besetzung von Vorstands- und Geschéftsleitungspositionen der Anstal-
ten, Korperschaften und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts und der juristischen Personen des priva-
ten Rechts und Personengesellschaften mit Mehrheitsbeteiligungen des Landes Berlin.

(3) Die Berucksichtigung von Frauen im Auswahlverfahren ist in Bereichen, in denen sie unterrepra-
sentiert sind, in geeigneter Form zu dokumentieren und den an der Personalfindung Beteiligten recht-
zeitig vor der Auswahlentscheidung zur Kenntnis zu bringen.

(4) Soweit Dritte mit der Personalfindung beauftragt werden, ist sicherzustellen, dass die Regelungen
dieses Gesetzes Beachtung finden.

§ 7 Ausbildung
(1) Der Zugang zu Ausbildungsplatzen muss diskriminierungsfrei gestaltet sein.

(2) Ausbildungsplatze sind in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, in jeder Einrichtung
nach 8 1 oder Dienststelle im Sinne des Personalvertretungsgesetzes je Ausbildungsgang und Verga-
berunde mindestens zur Halfte an Frauen zu vergeben.

(3) Wenn fir die Besetzung von Ausbildungsplatzen nicht genliigend Bewerbungen von Frauen vorlie-
gen, die die in der Ausschreibung vorgegebene Qualifikation besitzen, ist die Ausschreibung zu wie-
derholen. Haben sich nach einer erneuten Ausschreibung nicht gentigend geeignete Kandidatinnen
beworben, so werden die Ausbildungsplatze nach der Bewerbungslage vergeben.

(4) Frauen, die in einem Beruf ausgebildet wurden, in dem der Frauenanteil bisher unter 20 vom Hun-

dert liegt (Mannerberuf), sind vorrangig in ein Beschéftigungsverhéaltnis im erlernten Beruf zu tber-
nehmen.
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§ 8 Einstellungen und Befdérderungen

(1) Frauen, die eine zur Ausfillung der Stelle oder Funktion gleichwertige Qualifikation (Eignung, Be-
fahigung und fachliche Leistung) besitzen wie mannliche Mitbewerber, sind diesen gegeniber unter
Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit solange bevorzugt einzustellen oder zu Gibernehmen, bis der An-
teil der Frauen in der betreffenden Laufbahn, Berufsfachrichtung, Vorgesetzten- oder Leitungsebene
und Funktionsstelle der jeweiligen Einrichtung nach § 1 oder Dienststelle im Sinne des Personalvertre-
tungsgesetzes mindestens 50 vom Hundert betrégt.

(2) Frauen, deren Qualifikation der der mannlichen Mitbewerber gleichwertig ist, sind gegeniber
mannlichen Mitbewerbern unter Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit solange bevorzugt zu beférdern,
bis in den jeweils hoheren Besoldungs-, Verglitungs-, Lohn- oder Entgeltgruppen der betreffenden
Laufbahn, Berufsfachrichtung, Vorgesetzten- oder Leitungsebene und Funktionsstelle der Einrichtung
nach § 1 oder Dienststelle im Sinne des Personalvertretungsgesetzes der Anteil der Frauen mindes-
tens 50 vom Hundert betragt.

(3) Die Qualifikation ist ausschlie3lich an den Anforderungen des Berufs, der zu besetzenden Stelle,
Funktion oder der Laufbahn zu messen. Spezifische, zum Beispiel durch Familienarbeit, durch sozia-
les Engagement oder ehrenamtliche Téatigkeit erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten sind Teil der
Qualifikation im Sinne der Absatze 1 und 2.

(4) Bei der Auswahlentscheidung ist unbeschadet sozialer Kriterien dem Recht der Frauen auf Gleich-
stellung im Erwerbsleben Rechnung zu tragen. Folgende und &hnliche Kriterien dirfen daher nicht
herangezogen werden:

1. Unterbrechungen der Erwerbstétigkeit, Reduzierungen der Arbeitszeit oder Verzégerungen beim
Abschluss einzelner Ausbildungsgénge aufgrund der Betreuung von Kindern oder pflegebedurfti-
gen Angehorigen oder wegen Haushaltsflihrung,

2. Lebensalter oder Familienstand,

3. eigene Einkinfte des Partners oder der Partnerin einer Bewerberin oder die Einkommenslosigkeit
der Partnerin oder des Partners eines Bewerbers, sofern sie nicht auf Arbeitslosigkeit beruht,

4. zeitliche Belastungen durch die Betreuung von Kindern oder pflegebedurftigen Angehérigen und
die Absicht, von der Moglichkeit der Arbeitszeitreduzierung Gebrauch zu machen.

(5) Fur die Besetzung von Vorstands- und Geschaftsleitungspositionen der Anstalten, Korperschaften
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts gilt Absatz 1 entsprechend.

§ 9 Fort- und Weiterbildung

(1) Beschaftigte mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen sind verpflichtet, Frauen auf MalRnahmen,
die fur das berufliche Fortkommen forderlich sind, aufmerksam zu machen und ihnen die Teilnahme
entsprechend dem Frauenfdrderplan zu erméglichen.

(2) Auf die Auswahl von Beschéftigten zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, die zur Uber-
nahme hoéherwertiger und Leitungspositionen qualifizieren, ist § 8 Absatz 1 durch die entsendenden
Einrichtungen nach § 1 oder Dienststellen im Sinne des Personalvertretungsgesetzes entsprechend
anzuwenden.

(3) Die Fortbildungsgrundsatze und -angebote der Verwaltungsakademie werden regelmaRig darauf-
hin Gberprift, wie frauenspezifische Inhalte besser beriicksichtigt und die Férderung von Frauen ver-
bessert werden kénnen.

(4) Die Themen Frauendiskriminierung und Frauenférderung sind Teil des Fortbildungsprogramms
und gehen auch in passende Fortbildungsveranstaltungen ein. Sie sind insbesondere Bestandteil der
FortbildungsmafRnahmen fur Beschéftigte mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen. Fur diese The-
menkreise werden bevorzugt Referentinnen eingesetzt.

(5) Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen finden nach Mdéglichkeit wahrend der regelmafigen Arbeits-
zeit der Dienststellen statt. Fortbildungsmaflinahmen sollen so angeboten werden, dass auch Beschaf-
tigte mit betreuungsbedirftigen Kindern oder pflegebedirftigen Angehérigen und Teilzeitbeschaftigte
teilnehmen kdnnen. Liegt die Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen aulRerhalb der ver-
einbarten Arbeitszeit, so ist hierfiir entsprechender Freizeitausgleich zu gewéahren.
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(6) Entstehen durch die Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen unvermeidlich erhdhte
Kosten fiir die Betreuung von Kindern unter zwdlf Jahren oder pflegebedirftigen Angehérigen, so sind
diese Aufwendungen zu erstatten. Falls erforderlich, sollen sich die Fort- und Weiterbildungseinrich-
tungen um eine Kinderbetreuungsmaglichkeit in den stadtischen Kindertagesstatten oder um andere
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten fir die Dauer der MalBnahme bemiihen.

§ 10 Arbeitszeit und Rahmenbedingungen

(1) Unter Beachtung der dienstlichen Belange soll das Interesse der Beschéftigten an flexibler, auf die
individuellen Bedirfnisse zugeschnittener Gestaltung der Arbeitszeit sowie familienfreundlichen Rah-
menbedingungen berucksichtigt werden. Vorgesetztenverhalten soll darauf ausgerichtet sein, den
Beschaftigten familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen zu erméglichen. Sofern ein
ordnungsgemanRer Ablauf des Schichtdienstes gewahrleistet werden kann, soll diese Regelung auch
fir Beschaftigte im Schichtdienst Anwendung finden. Teilzeitarbeitsverhaltnisse unterhalb der Grenze
des § 8 Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch werden in der Regel nicht begriindet. Aus-
nahmen sind bei Einstellungen in befristete Arbeitsverhaltnisse fiir eine Dauer von nicht mehr als drei
Monaten zulassig.

(2) Wird eine Reduzierung der Arbeitszeit beantragt, so sind die Beschéftigten auf die Folgen redu-
zierter Arbeitszeit hinzuweisen, insbesondere auf die Folgen fir Anspriiche aus der Sozialversiche-
rung und aufgrund beamten- und tarifrechtlicher Regelungen.

(3) Die Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit zur Betreuung von Kindern oder pflegebedirftigen
Angehdrigen steht der Wahrnehmung von gehobenen und Leitungspositionen nicht entgegen.

(4) Bei befristeten Arbeitszeitverkiirzungen zur Betreuung von Kindern oder pflegebedurftigen Ange-
horigen ist den Beschéftigten nach Ablauf der Frist ein gleichwertiger Vollzeitarbeitsplatz anzubieten.
Unbefristet Teilzeitbeschaftigte sind bei der Neubesetzung von Vollzeitarbeitsplatzen vorrangig zu
bertcksichtigen. Besteht bei befristeter Arbeitszeitverkirzung vor Ablauf der Frist der Wunsch nach
Ruckkehr auf einen Vollzeitarbeitsplatz, so gilt Satz 2 entsprechend.

(5) Bei individueller Arbeitszeitreduzierung werden die Dienstaufgaben nach dem Mal} der fiir die Zu-
kunft festgesetzten Arbeitszeit neu bemessen.

(6) Die Rechte des Personalrats bleiben unberihrt.

§ 11 Beurlaubung aus familiaren Griinden

(1) Aus familidren Griinden beurlaubten Beschéftigten ist die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungs-
veranstaltungen von der jeweiligen Einrichtung nach 8§ 1 oder Dienststelle im Sinne des Personalver-
tretungsgesetzes anzubieten. Ihnen sind, sofern sie es nicht selbst fir bestimmte Zeit ausgeschlossen
haben, Urlaubs- und Krankheitsvertretungen vorrangig anzubieten.

(2) Aus familidren Griinden beurlaubten Beschéftigten, die in die Beschaftigung zuriickkehren wollen,
sind die Ausschreibungen der jeweiligen Einrichtungen nach 8 1 oder Dienststellen im Sinne des Per-
sonalvertretungsgesetzes auf Wunsch bekannt zu geben.

§ 12 Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

(1) Sexuelle Belastigungen sind Diskriminierungen. Es gehort zur Dienstpflicht von Beschéftigten mit
Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen, sexuellen Belastigungen von Beschaftigten entgegenzuwirken
und bekannt gewordenen Féllen sexueller Belastigung nachzugehen.

(2) Sexuelle Belastigungen sind insbesondere unerwiinschter Kérperkontakt, unerwiinschte Bemer-
kungen, Kommentare und Witze sexuellen Inhalts, Zeigen pornographischer Darstellungen am Ar-
beitsplatz sowie die Aufforderung zu sexuellen Handlungen, die bezwecken oder bewirken, dass die
Wirde der betreffenden Person verletzt wird, insbesondere wenn ein von Einschiichterungen, Anfein-
dungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen
wird.
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(3) Sexuelle Belastigungen sind Dienstpflichtverletzungen.

(4) Die Beschwerde von Betroffenen darf nicht zu Benachteiligungen fiihren.

§ 13 Frauenfdrderung durch offentliche Auftragsverg abe

(1) Beim Abschluss von Vertrédgen Uber Leistungen mit einem Auftragswert von voraussichtlich min-
destens 25 000 Euro oder Uber Bauleistungen mit einem Auftragswert von voraussichtlich mindestens
200 000 Euro sind in den jeweiligen Vertrdgen die Verpflichtungen der Auftragnehmenden festzu-
schreiben, MaRnahmen zur Frauenférderung und zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie im eigenen Unternehmen durchzuftihren sowie das geltende Gleichbehandlungsrecht zu beach-
ten. Diese Regelung gilt nicht fir Auftragnehmende, die in der Regel zehn oder weniger Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen, ausschlieZlich der zu ihrer Berufsbhildung Beschéftigten, beschaftigen.

(2) Die Vergabestellen der in § 1 genannten Einrichtungen oder Dienststellen im Sinne des Personal-
vertretungsgesetzes erfassen regelmaRig die im Zusammenhang mit der Durchfihrung der Maf3nah-
men zur Frauenférderung und zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie anfallenden
Daten.

(3) Der Senat wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung insbesondere den Inhalt der MalRnahmen zur
Frauenforderung und zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, die Kontrolle der Durch-
fihrung, die Folgen der Nichterfullung von Verpflichtungen sowie den Kreis der betroffenen Unter-
nehmen zu regein.

§ 14 Frauenforderung bei staatlicher Leistungsgewéh rung

(1) Die Gewahrung von Leistungen aus Landesmitteln, auf die kein Anspruch besteht, ist ab einem
Betrag von 25 000 Euro von der Verpflichtung des Leistungsempfangenden zur Durchfihrung von
MaRnahmen zur aktiven Férderung der Beschéftigung von Frauen im Sinne des Grundsatzes von § 3
Absatz 1 abhéngig zu machen. Von dieser Bedingung kdnnen Leistungsempfangende ausgenommen
werden, bei denen die Beschéftigung von Mannern aus rechtlichen oder tatséchlichen Griinden unab-
dingbar ist. Satz 1 gilt nicht fiur Leistungsempfangende, die in der Regel zehn oder weniger Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen, ausschlie3lich der zu ihrer Berufshildung Beschéaftigten, beschafti-
gen.

(2) Der Bewilligungsbescheid ist mit einer entsprechenden Auflage zu versehen.

(3) 8 13 Absatz 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 15 Gremien

(1) Gremien sind geschlechtsparitatisch zu besetzen, soweit fir deren Zusammensetzung keine be-
sonderen gesetzlichen Vorgaben gelten.

(2) Werden bei Einrichtungen nach 8 1 oder Dienststellen im Sinne des Personalvertretungsgesetzes
Gremien gebildet, benennen die entsendenden Einrichtungen oder Dienststellen mindestens ebenso
viele Frauen wie Manner. Durfen sie nur eine Person benennen, ist fir das Mandat nach Ablauf der
Amtsperiode eine dem jeweils anderen Geschlecht angehérende Person zu benennen.

(3) Absatz 2 gilt fur die Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern in Aufsichtsrate und andere
Gremien aulRerhalb der Verwaltung entsprechend.

§ 16 Frauenvertreterin

(1) In jeder Dienststelle im Sinne des Personalvertretungsgesetzes mit Ausnahme der Hochschulen
im Sinne des 8 1 des Berliner Hochschulgesetzes in der Fassung vom 13. Februar 2003 (GVBI. S.

82), das zuletzt durch Artikel XIl Nummer 29 des Gesetzes vom 19. Marz 2009 (GVBI. S. 70) geéndert
worden ist, wird eine Frauenvertreterin und eine Stellvertreterin gewahlt. In den Hochschulen ist die
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Frauenbeauftragte nach 8 59 des Berliner Hochschulgesetzes gleichzeitig die Frauenvertreterin. Es
findet eine geheime, unmittelbare Mehrheitswahl statt. Frauenvertreterin und Stellvertreterin werden
die Kandidatinnen mit der jeweils héchsten Stimmenzahl. Die Stellvertreterin riickt mit allen Rechten
und Pflichten in das Amt der Frauenvertreterin nach, wenn die Frauenvertreterin vor Ablauf der Wahl-
periode aus dem Amt scheidet. Scheidet die stellvertretende Frauenvertreterin vorzeitig aus, so rickt
die mit der nachsthéheren Stimmenzahl gewdahlte Stellvertreterin mit allen Rechten und Pflichten
nach. Sofern das Amt der Frauenvertreterin und der Stellvertreterin nach den fur die Wahl der Frau-
envertreterin geltenden Vorschriften nicht besetzt werden kann, bestellt die Dienststelle auf Vorschlag
von drei volljahrigen Wahlberechtigten die Amtsinhaberinnen aus dem Kreis der in § 16a Absatz 1 und
2 genannten weiblichen Beschaftigten fur die Zeit bis zur nachsten regelméaRigen Wahl.

(2) Ist die Frauenvertreterin an der Ausuibung ihres Amtes durch Abwesenheit oder sonstige Griinde
gehindert, so wird sie von der Stellvertreterin vertreten. Diese hat in diesem Fall die gleichen Rechte
und Pflichten wie die Frauenvertreterin.

(3) Die Frauenvertreterin ist im erforderlichen Umfang von ihren Dienstgeschaften freizustellen und mit
den zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendigen personellen und sachlichen Mitteln auszustatten; unter
Berlicksichtigung der jeweiligen Struktur der Dienststelle betragt die Freistellung in der Regel

- in Dienststellen mit mehr als 200 Beschéftigten mindestens die Halfte der regelméaRigen Arbeits-
zeit,
- in Dienststellen mit mehr als 500 Beschéftigten die volle regelmaRige Arbeitszeit;

fur die Freistellung im Hochschulbereich gilt § 59 Absatz 10 des Berliner Hochschulgesetzes. Satz 1
erster Halbsatz gilt entsprechend fur die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, so-
weit diese Kenntnisse vermitteln, die fiir die Wahrnehmung des Amtes der Frauenvertreterin erforder-
lich sind. Uberschreitet der erforderliche Umfang der Freistellung die vereinbarte Arbeitszeit, so ist die
Stellvertreterin ergénzend ebenfalls freizustellen. Unabhangig von der Anzahl der Beschaftigten, ist
die Stellvertreterin mindestens einen Tag im Monat freizustellen, damit der erforderliche Informations-
austausch mit der Frauenvertreterin gewahrleistet werden kann.

(4) Die Frauenvertreterin darf in der Austbung ihres Amtes nicht behindert und wegen ihres Amtes
nicht benachteiligt oder begunstigt werden; dies gilt auch fur ihre berufliche Entwicklung. Sie wird vor
Kindigung, Versetzung und Abordnung in gleicher Weise geschuitzt wie ein Mitglied des Personalrats.
Im Rahmen ihrer Aufgabenstellung und der damit zusammenhéngenden Erledigung ist sie von Wei-
sungen frei.

(5) Die Frauenvertreterin und ihre Stellvertreterin sind verpflichtet, Giber die persénlichen Verhaltnisse
von Beschéftigten, die ihnen aufgrund ihres Amtes bekannt geworden sind, sowie iber Angelegenhei-
ten, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung bedirfen, Stillschwei-
gen zu bewahren. Dies gilt auch Uber ihre Amtszeit hinaus. Diese Verpflichtung besteht bei Einwilli-
gung der Beschaftigten nicht gegeniiber der Dienststellenleitung, der Personalvertretung und der Ge-
samtfrauenvertreterin.

(6) Das fir Frauenpolitik zustandige Mitglied des Senats koordiniert und organisiert den Informations-
austausch und die Fortbildung der Frauenvertreterinnen und Gesamtfrauenvertreterinnen.

8§ 16a Wahl

(1) Wahlberechtigt sind alle weiblichen Beschaftigten der Dienststelle. Abgeordnete oder nach § 20
des Beamtenstatusgesetzes zugewiesene Beschaftigte, Beamtinnen im Vorbereitungsdienst und Be-
schaftigte in entsprechender Ausbildung sind nur bei ihrer Stammbehoérde wahlberechtigt.

(2) Wahlbar sind alle weiblichen Beschéftigten, die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben,
seit einem Jahr im offentlichen Dienst und seit drei Monaten im Dienst des Landes Berlin oder einer
landesunmittelbaren Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts beschéftigt sind. Nicht
wahlbar sind Beschéftigte, die infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen
zu erlangen, nicht besitzen, sowie

1. Leiterinnen von Einrichtungen nach 8§ 1 oder Dienststellen im Sinne des Personalvertretungsgeset-
zes sowie deren standige Vertreterinnen,

2. Beschéftigte, die zu selbstandigen Entscheidungen in Personalangelegenheiten von nicht unterge-
ordneter Bedeutung befugt sind,
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3. Beschaftigte, die sich ausschlie3lich zum Zweck einer tiber- und aul3erbetrieblichen Ausbildung in
einer Einrichtung des 6ffentlichen Dienstes befinden und
4. die Mitglieder des Wahlvorstands.

Satz 1 dritter Halbsatz findet keine Anwendung

1. auf Referendarinnen und Lehramtsanwarterinnen,
2. wenn die Dienststelle weniger als drei Jahre besteht,
3. wenn nicht mindestens flinf wahlbare Dienstkrafte vorhanden sind.

(3) Die regelmafigen Wahlen finden entsprechend den Regelungen im Personalvertretungsgesetz
alle vier Jahre statt. AuBerhalb dieses Zeitraums finden Wahlen statt, wenn

1. das Amt der Frauenvertreterin vorzeitig erlischt und keine Stellvertreterin nachriickt oder

2. die jeweilige Wahl mit Erfolg angefochten worden ist oder

3. Dienststellen ganz oder wesentliche Teile von Dienststellen zu einer neuen Dienststelle zusam-
mengeschlossen werden oder in einer neuen Dienststelle keine Frauenvertreterin vorhanden ist.

(4) In den Fallen des Absatzes 3 Satz 2 Nummer 3 fiihren die bisherigen Frauenvertreterinnen unter
Beibehaltung ihrer Freistellung die Geschafte gemeinsam weiter bis zur Bekanntgabe des Wahler-
gebnisses der Neuwahl und der Annahmeerklarung der jeweils neu gewahlten Frauenvertreterinnen,
langstens jedoch bis zur Dauer von sechs Monaten. Der Wahlvorstand wird von den Frauenvertrete-
rinnen gemeinsam bestellt. Im Falle der Schaffung einer neuen Dienststelle im Sinne des Absatzes 3
Satz 2 Nummer 3 fuhrt die Frauenvertreterin der abgebenden Dienststelle die Geschafte weiter und
bestellt den Wahlvorstand; Satz 1 gilt entsprechend. Die Neuwahl der Frauenvertreterinnen soll je-
weils zeitgleich mit der Personalratswahl durchgefiihrt werden.

(5) Hat auBerhalb der Wahlen des fir die regelméaRigen Wahlen der Frauenvertreterinnen festgelegten
Zeitraums eine Wahl zur Frauenvertreterin stattgefunden, so ist die Frauenvertreterin in dem auf die
Wahl folgenden nachsten Zeitraum der regelmafRigen Wahlen der Frauenvertreterinnen neu zu wah-
len. Hat die Amtszeit der Frauenvertreterin zu Beginn des fiir die regelmaRigen Wahlen der Frauen-
vertreterinnen festgelegten Zeitraums noch nicht ein Jahr betragen, so ist die Frauenvertreterin in dem
Ubernachsten Zeitraum der regelméRigen Wahlen der Frauenvertreterinnen neu zu wahlen.

(6) Die Amtszeit der Frauenvertreterin betragt entsprechend den Regelungen im Personalvertretungs-
gesetz vier Jahre. Sie beginnt mit dem Ablauf der Amtszeit der Vorgangerin, jedoch nicht vor Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses der Neuwahl und der Annahmeerklarung der neu gewahlten Frauen-
vertreterin. Das Amt erlischt vorzeitig, wenn die Frauenvertreterin es niederlegt, aus dem Arbeits- oder
Dienstverhéaltnis ausscheidet oder die Wahlbarkeit verliert. Auf Antrag eines Viertels der Wahlberech-
tigten kann das Verwaltungsgericht das Erléschen des Amtes der Frauenvertreterin wegen grober
Verletzung ihrer Pflichten beschlieRen.

(7) Die Wahl kann durch mindestens drei Wahlberechtigte beim Verwaltungsgericht angefochten wer-
den, wenn gegen wesentliche Vorschriften tiber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfah-
ren verstof3en worden ist und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass durch den Verstol}
das Wahlergebnis nicht geéndert oder beeinflusst werden konnte. Die Wahlanfechtung ist nur binnen
einer Frist von zwei Wochen, vom Tage der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet, zulas-
sig. Bis zur rechtskréftigen Entscheidung Uber die Anfechtung bleibt die Frauenvertreterin, deren Wabhl
angefochten ist, im Amt. Wird die Ungultigkeit der Wahl festgestellt, so sind unverziiglich Neuwahlen
anzuberaumen.

(8) Der Senat wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung nahere Vorschriften tUber die Vorbereitung
und Durchfiihrung der Wahl oder Bestellung der Frauenvertreterin und der Gesamtfrauenvertreterin
sowie ihrer Vertreterinnen zu erlassen, in denen insbesondere die Bestellung eines Wahlvorstands,
die Aufgaben des Wabhlvorstands, die Durchfiihrung einer Wahlausschreibung und die Mdéglichkeit
einer Briefwahl geregelt werden.
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§ 17 Aufgaben und Rechte der Frauenvertreterin

(1) Die Frauenvertreterin ist bei allen sozialen, organisatorischen und personellen MaBhahmen, sowie
bei allen Vorlagen, Berichten und Stellungnahmen zu Fragen der Frauenférderung zu beteiligen.

(2) Dazu hat sie insbesondere die folgenden Rechte:

- Beteiligung an Stellenausschreibungen,

- Beteiligung am Auswahlverfahren,

- Teilnahme an Bewerbungsgespréchen,

- Beteiligung an Beurteilungen,

- Einsicht in die Personalakten, sofern und soweit auf deren Inhalt zur Begriindung von Entschei-
dungen Bezug genommen wird oder die Einwilligung von den betroffenen Beschéftigten vorliegt,

- Einsicht in Bewerbungsunterlagen einschlielich der Unterlagen von Bewerberinnen und Bewer-
bern, die nicht in die engere Auswahl einbezogen wurden.

Die Frauenvertreterin hat ein Recht auf Auskunft in allen mit ihren Aufgaben in Zusammenhang ste-
henden Angelegenheiten, einschliel3lich des Rechts auf entsprechende Akteneinsicht. Das Recht auf
Beteiligung umfasst lGber die in Satz 1 genannten Rechte hinaus die frihzeitige und umfassende Un-
terrichtung der Frauenvertreterin durch die Dienststelle in allen in Absatz 1 genannten Angelegenhei-
ten sowie die Gewéahrung einer Gelegenheit zur Stellungnahme durch die Frauenvertreterin vor Ent-
scheidungen. Die Beteiligung der Frauenvertreterin erfolgt vor dem Personalrat, in dringenden Fallen
zeitgleich.

(3) Wird die Frauenvertreterin nicht oder nicht rechtzeitig beteiligt, so ist die Entscheidung Uber eine
MaRnahme fiir zwei Wochen auszusetzen und die Beteiligung nachzuholen. In dringenden Fallen ist
die Frist auf eine Woche, bei aulzerordentlichen Kiindigungen auf drei Arbeitstage zu verkirzen.

(4) Bei der Besetzung von Vorstands- und Geschaftsleitungspositionen der Anstalten, Kérperschaften
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, priift die jeweils zustandige Frauenvertreterin, ob die Vorga-
ben dieses Gesetzes in Bezug auf

- das Erfordernis sowie die Art und den Inhalt der 6ffentlichen Bekanntmachung (8 5 Absatz 3, § 5
Absatz 4 und 5),

- die Anzahl der zu einem Vorstellungsgesprach einzuladenden Bewerberinnen (§ 6 Absatz 2 in
Verbindung mit § 6 Absatz 1),

- die Dokumentation des Verfahrens (8 6 Absatz 3) sowie

- die Einbeziehung von Dritten in das Personalfindungsverfahren (8 6 Absatz 4)

eingehalten wurden.

Dazu sind ihr alle hierfir wesentlichen, anonymisierten Informationen rechtzeitig in geeigneter Form
zur Verfiigung zu stellen. Sie legt das Ergebnis ihrer Prifung innerhalb einer Woche vor der Beset-
zungsentscheidung dem dafur zustandigen Organ vor.

(5) Die Frauenvertreterin kann Sprechstunden wéahrend der Arbeitszeit einrichten. Zeit und Ort be-
stimmt sie im Einvernehmen mit der Dienststellenleitung. Sie fuhrt einmal jahrlich eine Versammlung
der weiblichen Beschéftigten durch (Frauenversammlung). Bei dieser Gelegenheit erstattet sie einen
Tatigkeitsbericht. Auf die Frauenversammlung sind die Regelungen des Personalvertretungsgesetzes
zur Personalversammlung entsprechend anzuwenden.

(6) Unbeschadet der Rechte auf Beteiligung ist die Frauenvertreterin in allen mit ihren Aufgaben in
Zusammenhang stehenden Angelegenheiten durch die Dienststellenleitung friihzeitig zu informieren.
Geschieht dies nicht, so findet Absatz 3 entsprechend Anwendung.

(7) Die Frauenvertreterin nimmt Beschwerden Uber sexuelle Belastigungen entgegen, beréat die Be-
troffenen und leitet Mitteilungen Uber sexuelle Belastigungen mit Einverstdndnis der Betroffenen der
Dienststellenleitung zu.

(8) Die Vorschriften des § 92a Absatz 1 des Personalvertretungsgesetzes in der Fassung vom 14. Juli
1994 (GVBI. S. 337, 1995 S. 24), das zuletzt durch Artikel lll des Gesetzes vom 25. Januar 2010
(GVBI. S. 22) geandert worden ist, Gber die Behandlung der Verschlusssachen der Verfassungs-
schutzbehoérde gelten fir die Frauenvertreterin der Verfassungsschutzabteilung bei der fir Inneres
zustandigen Senatsverwaltung entsprechend.
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§ 17a Auflésung des Zentralen Personaliiberhangmanag  ements (Stellenpool)

Im Falle eines neuen Beschaftigungseinsatzes der Personaliberhangkraft nach § 4 des Stellen-
poolaufldsungsgesetzes vom 5. November 2012 (GVBI. S. 354), der bis zu zwolf Monate dauert, hat
die Beteiligung der Frauenvertreterin spatestens zum Zeitpunkt der Anordnung der MaRRnahme zu
erfolgen; die MaRnahme kann vorlaufig angeordnet werden. Wird die MalRnahme innerhalb der Frist
nach § 18 Absatz 1 Satz 2 beanstandet, so ist sie unverziiglich auszusetzen.

§ 18 Beanstandungen

(1) Beanstandet die Frauenvertreterin bei personellen oder sonstigen MalRhahmen einen Verstol}
gegen dieses Gesetz, ist der Vorgang von der Dienststellenleitung unverziiglich erneut zu entschei-
den. Die Beanstandung erfolgt spatestens 14 Tage, nachdem die Frauenvertreterin durch die Dienst-
stelle schriftlich von der Malinahme unterrichtet wurde. § 17 Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Die Frauenvertreterin kann die erneute Entscheidung innerhalb von 14 Tagen nach schriftlicher
Unterrichtung durch die Dienststelle bei dem fiir Frauenpolitik zustandigen Mitglied des Senats bean-
standen. Dieses legt der Dienststellenleitung einen Entscheidungsvorschlag vor. § 17 Absatz 3 Satz 2
gilt entsprechend.

(3) Bis zur Entscheidung durch die Dienststellenleitung und bis zur Vorlage des Entscheidungsvor-
schlags durch das fur Frauenpolitik zustandige Mitglied des Senats wird die Entscheidung tber die
MaRnahme ausgesetzt. Der Vollzug der beanstandeten MaflRnahme vor Ablauf der in Absatz 1 und 2
genannten Beanstandungsfristen ist unzulassig. Bei der Versetzung einer Personaliiberhangkraft vom
Ehemaligen Zentralen Personaliberhangmanagement (EZeP) zu der gesetzlich bestimmten aufneh-
menden Dienststelle im Zusammenhang mit der Auflésung des Zentralen Personaliiberhangmanage-
ments (Stellenpool) sowie den Beschaftigungseinsatzen wird die MalRnahme bis zur Vorlage des Ent-
scheidungsvorschlags, langstens jedoch vierzehn Tage nach Eingang der Beanstandung nach Absatz
2 bei dem fur Frauenpolitik zustdndigen Mitglied des Senats ausgesetzt.

(4) Halt im Bereich der Berliner Hauptverwaltung (8 2 Absatz 1 und 2 des Allgemeinen Zustandig-
keitsgesetzes) eine Dienststellenleitung trotz gegenteiligen Entscheidungsvorschlags des fur Frauen-
politik zustandigen Mitglieds des Senats an einer beanstandeten Malinahme fest, so hat diese unver-
zuglich Mitteilung an das fur Frauenpolitik zustdndige Mitglied des Senats zu erstatten. Dieses legt
den Vorgang dem Senat zur Beratung und Beschlussfassung vor. Die Beratung und Beschlussfas-
sung erfolgt durch die Personalkommission des Senats. Bis zur Beschlussfassung der Personalkom-
mission wird die Entscheidung Giber die MaBnahme weiterhin ausgesetzt.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten nicht in den von 8§ 17 Absatz 4 erfassten Fallen.

(6) Das fur Frauenpolitik zustandige Mitglied des Senats ist Mitglied der Personalkommission des
Senats.

8 18a Gesamtfrauenvertreterin

(1) Fur diejenigen Dienststellen im Sinne des Personalvertretungsgesetzes mit Ausnahme der Hoch-
schulen im Sinne des 8 1 des Berliner Hochschulgesetzes, die einen Gesamtpersonalrat bilden, ist
eine Gesamtfrauenvertreterin zu wahlen. Fir die Wahl, das aktive und passive Wahlrecht, den Wahl-
zeitraum, die Amtszeit, die Wahlanfechtung sowie die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl gelten
§ 16a sowie die Verordnung Uber die Wahl zur Frauenvertreterin vom 3. Juni 1993 (GVBI. S. 246) in
der jeweiligen Fassung entsprechend.

(2) Der Gesamtwahlvorstand wird, wenn keine Gesamtfrauenvertreterin gewahlt ist, von den Frauen-
vertreterinnen der zustandigen Dienststellen gemeinsam bestellt.
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(3) Die Freistellung und die Vertretung der Gesamtfrauenvertreterin richten sich nach den fiir die
Frauenvertreterin geltenden Vorschriften. Die gleichzeitige Ausiibung des Amtes der Frauenvertreterin
und des Amtes der Gesamtfrauenvertreterin ist ausgeschlossen.

(4) Die Gesamtfrauenvertreterin ist zustandig fir die Beteiligung an den Angelegenheiten, an denen
der Gesamtpersonalrat zu beteiligen ist, sowie fir die Beteiligung bei allen sozialen, organisatorischen
und personellen MalRnahmen, fir die die Zustéandigkeit einer Frauenvertreterin nicht gegeben ist, so-
wie fur Angelegenheiten, fir die die Zustandigkeit des Hauptpersonalrats begriindet wurde. Die 8§ 17,
18 und 20 gelten entsprechend.

§ 19 Berichtspflicht

(1) Der Senat berichtet dem Abgeordnetenhaus im Abstand von zwei Jahren Uber die Durchflihrung
dieses Gesetzes.

(2) Die Berichtspflicht umfasst die bisherigen und geplanten MaBnahmen zur Durchfihrung dieses
Gesetzes, inshesondere die Auskunft tGber die Entwicklung des Frauenanteils in den Besoldungs-,
Vergitungs-, Entgelt- und Lohngruppen der einzelnen Laufbahn- und Berufsfachgruppen im offentli-
chen Dienst, die MalRnahmen zur Frauenférderung und zur Foérderung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bei der o6ffentlichen Auftragsvergabe und staatlichen Leistungsgewahrung sowie die Do-
kumentation der Besetzungsverfahren von Vorstands- und Geschéftsleitungspositionen der Anstalten,
Kdrperschaften und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

(3) Die Einrichtungen nach § 1 oder Dienststellen im Sinne des Personalvertretungsgesetzes erstellen
als Grundlage des Berichts des Senats eine Analyse der Beschéftigtenstruktur und erheben dazu
insbesondere Angaben Uber

1. die Zahl der Beschéftigten,
2. die Einstellungen, Beférderungen und Héhergruppierungen sowie die Positionen mit VVorgesetzten-
und Leitungsfunktionen, jeweils gegliedert nach Geschlecht sowie Voll- und Teilzeittatigkeit, und
3. a) die Gremien der Einrichtungen,
b) die Gremienmitglieder sowie die in Gremien aul3erhalb der Verwaltung des Landes Berlin ent-
sandten Mitglieder jeweils getrennt nach Geschlecht.

Die Anstalten, Kdrperschaften und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts erheben bei der Besetzung von
Vorstands- und Geschaftsleitungspositionen die Art der 6ffentlichen Bekanntmachung, die Einbezie-
hung von Dritten in den Personalfindungsprozess, die Anzahl der Bewerbungen von Frauen und Man-
nern sowie die Anzahl der zu einem Vorstellungsgesprach eingeladenen Bewerberinnen und Bewer-
ber. Die statistischen Angaben sowie die Analyse der Beschaftigtenstruktur sind alle zwei Jahre je-
weils sechs Monate vor Abgabe des Berichts an das Abgeordnetenhaus der fir Frauenpolitik zustan-
digen Senatsverwaltung zu Gbermitteln.

(4) Der Senat wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung die einzelnen Vorgaben fir die Erhebung der
statistischen Angaben sowie die Berichterstattung zur Analyse der Beschéaftigtenstruktur und zur Be-
setzung von Gremien zu regeln.

8 20 Gerichtliches Verfahren

Die Frauenvertreterin kann das Verwaltungsgericht anrufen, um geltend zu machen, dass die Dienst-
stelle ihre Rechte aus diesem Gesetz verletzt hat oder keinen oder einen nicht den Vorschriften die-
ses Gesetzes entsprechenden Frauenférderplan aufgestellt hat. Die Anrufung hat keine aufschieben-
de Wirkung.

§ 21 Verwirklichung des Gleichstellungsgebots in de n Bezirken

(1) Der Verfassungsauftrag der Gleichstellung und der gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und
Ménnern ist bei der Wahrnehmung von Aufgaben und der Planung von Vorhaben in der Verwaltung
zu beachten und gehort zu den Aufgaben der Berliner Bezirksverwaltungen. Ausschlie3lich dazu be-
stellen die Bezirksamter eine hauptamtlich tatige Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragte. Die
Dienstaufsicht Uber die Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragte ibt die Bezirksbhiirgermeisterin oder
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der Bezirksbirgermeister aus. Zur Erfiillung ihrer Aufgaben ist die Frauen- oder Gleichstellungsbeauf-
tragte mit den notwendigen personellen und sachlichen Mitteln auszustatten.

(2) Das Bezirksamt informiert die Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragte unverziglich Gber Vorha-
ben, Programme, MalRnahmen und Entscheidungen, die ihre Aufgaben beriihren, und gibt ihr vor ei-
ner Entscheidung innerhalb einer angemessenen Frist Gelegenheit zur Stellungnahme.

(3) Die Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragte regt Vorhaben und MaRnahmen zur Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingungen von Frauen im Bezirk an. Sie arbeitet insbesondere mit gesell-
schaftlich relevanten Gruppen, Behdrden und Betrieben zusammen. Die Frauen- oder Gleichstel-
lungsbeauftragte informiert die Offentlichkeit tiber Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs.

(4) Die Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragte gibt dem Bezirksamt Empfehlungen zur Verwirkli-
chung des Gebots zur Gleichstellung von Frauen und Mannern. Dazu kann sie das Bezirksamt inner-
halb einer angemessenen Frist zur Stellungnahme auffordern.

(5) In Angelegenheiten, die frauenpolitische Belange oder Fragen der Gleichstellung berihren, kann
die Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragte Uber das Bezirksamt Vorlagen zur Kenntnisnahme in die
Bezirksverordnetenversammlung einbringen.

§ 22 Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften erlasst das fir Frauen-
politik zustéandige Mitglied des Senats.

§ 23 Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkindung im Gesetz- und Verordnungsblatt fir Berlin in Kraft.
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154 Gesetz- und Verordnungshlatt fiir Berlin

Anlage 2

67, Jahrgang N 13 24, Mai 2011

Verordnung

iiber die Wahl und Bestellung der Fravenvertreterin und
ihrer Stellvertreterin ( WOBFrau)

Wom 10, Mai 2011

Aul Grund des § 16a Absatz § des Landesgleichstellungsgesetzes
(LGG) in der Fassung vom 6. September 2002 (GVBL 5. 280), zu-
letzt gendert durch das Neunte Gesetz zur Anderung des Landes-
gleichstellungsgesetzes vom 18, November 2010 (GVEBL 5. 502),
wird verordnet:

Inhaltsiibersicht
Wahl- und Bestellungsverfahren
Vorbereitung der Wahl
Wahlvorstand
Wiihlerinnenverzeichnis
Wahlausschreiben
Wahlvorschlige
Wahlverfahren
Schrifthiche Stimmabgabe
Behandlung der schriftlich abgegebenen Stimmen

L =T - I - T O R o

10 Feststellung des Wahlergebnisses

11 Benachrichtigung, Annahme der Wahl und Bekanntma-
chung des Wahlergebnisses

12 Autbewahrung der Wahlunterlagen

13 Bestellung der Fravenvertreterin und ihrer Stellvertreterin
Wahl- und Bestellungskosten

15 Berechnung von Fristen

16 Inkrafitreten, Auberkraftireten

wr we e wR we
=

§1
Wahl- und Bestellungsverfahren

Die Durchfithrung der Wahl der Fravenvertreterin und ihrer Stell-
vertreterin sowie das Bestellungsverfahren nach § 16 Absatz 1 und
& 1oa Absatz | bis 7 des Landesgleichstellungsgesetzes richten sich
nach dieser Verordnung.

52
Worbereintung der Wahl

(1] Spatestens zwei Monate vor Ablauf threr Amtszeit bestellt die
Frauenvertreterin - mindestens  drei  volljihrige wahlberechtigte
Dienstkriifte, die nicht fiir das Amt der Frauenvertreterin oder der
Stellvertreterin kandidieren, als Wahlvorstand und eine von ihnen
als Vorsitzende,

{2} Besteht sechs Wochen vor Ablauf der Amitszeit der Frauenver-
treterin kein Wahlvorstand, so berufit die Dienststelle auf Antrag von
mindestens drei Wahlberechtiglen eine Versammlung der wahlbe-
rechtigten weiblichen Dienstkriifte zur Wahl des Wahlvorstandes
cin, Diese Versammlung wiihlt eine Versammlungsleiterin, Dig Ver-
sammlungsleiterin und der Wahlvorstand werden mit einfacher
Stimmenmehrheit gewidihlt. Absatz 1 gilt entsprechend.

{3) Gibt es in einer Diensisielle keine Frauenverireterin, so berufi

die Dienststelle eine Versammlung gemiil} Absatz 2 Satz 1 ein. Ab-
salz 2 Satz 2 his 4 gilt entsprechend.

(4) Findet eine Versammlung gemill Absatz 2 nicht statt oder
wihlt diese keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn die Dienststelle auf
Antrag von mindestens drei Wahlberechrigten.

(5] Die regelmiifige Wahl der Fravenvertreterin und der Stellver-
treterin soll zeitgleich mit der regelmifBigen Personalratswahl
durchgefiihrt werden,

&3
Wahlvorstand

(1} Der Wahlvorstand bereitet dic Wahl der Fravenvertreterin und
ihrer Stellvertreterin vor und fithet sie durch; er kann wahlberechtig-
fe Dienstkrifte als Wahlhelferinnen zu seiner Unterstiitzung bei der
Durchiithrung der Stimmabgabe oder bei der Stimmenzihlung be-
stellen,

{2} Die Dienststelle unterstiltzt den Wahlvorstand bei der Erfill-
lung seiner Aufgaben, inshesondere stellt sie die notwendigen Un-
terlagen zur Verfligung und erteili die erforderlichen Auskilnfie.

(3) Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner Mitglieder und pege-
benenfalls der Ersatzmitglieder unverziiglich nach seiner Bestellung
oder Wahl in der Dienststelle durch Aushang bis sum Abschluss der
Stimmabgabe bekannt.

(4} Die Beschlilsse des Wahlvorstandes werden mit einfacher
Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst. Stimmenthal-
tungen bleiben bei der Ermittlung der Mehrheit aulier Betrachi. Bei
Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

{5) Der Wahlvorstand sorgt dafile, dass alle Wahlberechtigten
rechtzeitig fiber das Wahlverfahren, die Aufstellung der Liste der
Wahlberechtigten, die Wahlvorschlige, den Wahlvorgang und die
Stimmabgabe in gecigneter Weise untermichtet werden,

&4
Wihlerinnenverzeichnis

(17 Der Wahlvorstand erstellt ein Verzeichnis der wahlberechtig-
ten weiblichen Dienstkrifie (Wihlerinnenverzeichnis). Die Wihle-
rinnen sollen darin mit Familienname, Vormame, erforderlichenfalls
Stellenzeichen sowie Dienststelle in alphabetischer Rethenfolge
aufgefiihrt werden. Der Wahlvorstand hiilt das Verzeichnis bis zum
Abschluss der Stimmabgabe aouf dem Lavfenden und berichtigt es
eepebenenfalls.

{2) Das Withlerinnenverzeichnis oder eine Abschrift ist spitestens
vier Wochen vor der Wahl bis zum Abschluss der Stimmabgabe an
geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen.

(3) Einspriiche gegen die Richtigheit des Wahlerimnenverzeich-
nisses milssen spiitestens am Werktag vor Beginn der Stimmabgabe,
12.00 Uhr, beim Wahlvorstand eingelegt werden, Uber den Ein-
spruch entscheidet der Wahlvorstand unverziiglich. Die Entschei-
dung ist der Betreffenden unversiiglich, miglichst noch vor Beginn
der Stimmabgabe mitzuteilen.
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i(4) Wihlen kann nur, wer in das Wihlerinnenverzeichnis einge-
tragen ist.

45
Wahlausschreiben

(1) Spiitestens sechs Wochen vor dem Wahltag erlisst der Wahl-
vorstand cin Wahlausschreiben, das von zwei Mitgliedern des Wahl-
vorstandes zu unterschreiben ist. Es muss enthalten
1. das Datum seines Erlasses und die Namen der Mitghieder des

Wahlvorstandes,

2. die Voraussetzungen von Wahlberechtigung und Wihlbarkeit
der Fravenvertreterin und ihrer Stellvertreferin,

3. dic Angabe, wo und wann das Wihlerinnenverzeichnis und die-
se Wahlordnung zur Einsicht ausliegen,

4. den Hinweis, dass nur die weiblichen Dienstkrille wiihlen Kin-
nen, die in das Wihlerinnenverzeichnis eingetragen sind,

3. den Hinweis, dass Einspriiche gegen das Wihlerinnenverzeich-
nis bis #um Werktag vor der Stimmahbgabe, 12,00 Uhr, beim
Wahlvorstand eingelegt werden kénnen,

6. die Aufforderung, Wahlvorschliige innerhall von zwei Wochen
nach Erlass des Wahlausschreibens einzureichen; der letete Tag
der Einreichungsfrist ist anzugeben,

7. den Hinweis, dass die Fravenvertreterin und ihre Stellvertreterin
auf gefrennten Stimmzetteln gewiihlt werden und dass sich aus
den Wahlvorschliigen ergeben muss, wer als Frauenvertreterin
und wer als Stellvertretenin vorgeschlagen wird,

%, den Hinweis, dass Wahlberechtigte sowoh] cinen Wahlvorschlag
filr die Wahl der Frauenvertreterin als auch fir die Wahl ihrer
Stellvertreterin unterzeichnen kinnen und dass eine Bewerberin
sowohl als Frauenvertreterin als auch als Stellvertreterin vorge-
schlagen werden kann,

9. Angaben iiber den Ort, an dem die Wahlvorschlge bis zum Ab-
schluss der Stimmabgabe durch Aushang oder in sonst geeigne-
ter Weise bekannt gegeben werden,

10, Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe,

11. einen Hinweis auf die Mglichkeit der schnfilichen Stimmabga-
be gemiili § 8 Absatz 1 und

12, Ort, Tag und Feit der Stimmauvsziihlung und der Siteung des
Wahlvorstandes, in der das Wahlergebnis festgestellt wird.

(2) Das Wahlausschreiben oder eine Abschrift ist vom Tag des
Erlasses his zum Abschluss der Stimmabgabe an einer oder mehre-
ren geeigneten, den Wahlberechtigten zuginglichen Stellen auszu-
hingen und in gut lesharem Zustand zu erhalten.

o
Wahlvorschlige

(1) Die Wahlberechtigten kinnen innerhalb von zwel Wochen seit
Erlass des Wahlausschreibens schriftliche Vorschldge beim Wahl-
vorstand einreichen. Eine Bewerberin kann sowohl filr das At der
Frauenvertretenn als auch fiir das Amt der Stellvertreterin vorge-
schlagen werden.

(2) Jeder Wahlvorschlag, mit dem jeweils eine Bewerberin als
Frauenvertretenn oder Stellvertreterin vorgeschlagen werden kann,
muss von mindestens drei Wahlberechtigten unterzeichnet sein; dies
gilt micht fiir Dienststellen mit weniger als sechzig weiblichen
Dienstkriften. Familienname, Vorname, Geburtsdatum, Art der Be-
schiaftigung sowie erforderlichenfalls Dienststelle oder Betrieb der
Bewerberin sind anzugeben. Dem Wahlvorschlag ist die schrifiliche
Zustimmung der Bewerberin beizufiigen. Aus dem Wahlvorschlag
muss sich ergeben, ob dic Beschiftigie fiir das Amt der Frauenver-
treterin, der Stellvertreterin cder filr beide Amter vorgeschlagen
wird.

(31 Ist nach Ablauf der Frist des Absatzes 1 kein giiltiger Wahlvor-
schlag fiir eine Liste eingegangen, so hat der Wahlvorsiand dies so-

fort in gleicher Weise bekannt zu machen wie das Wahlausschreiben
(§ 5 Absatz 2). Gleichzeitig fordert er zur Einreichung von Wahlvor-
schligen innerhalb ciner Nachfrist von sechs Kalendertagen fiir die-
jenige Liste auf, fiir welche bisher keine Vorschlige eingegangen
sind. In der Bekanntmachung ist darauf hinzuweisen, dass die Wahl
nur stattfinden kann, wenn innerhalb der Machfrist mindestens ein
giiltiger Wahlvorschlag eingereicht wird.

{4) Geht auch innerhalb der Machfrist des Absatzes 3 kein giiltiger
Wahlvorschlag filr das Amt der Frauenvertreterin oder ihrer Stell-
vertreterin ein, hat der Wahlvorstand bekannt #u geben, dass eine
Wahl beziiglich der betreffenden Liste nicht stattfindet. In diesem
Fall informiert die Dienstsielle die Wahlberechtigten dber die Mig-
lichkeit eines Bestellungsverfahrens gemiil § 13 dieser Verordnung.

{5) Spétestens eine Woche vor Beginn der Stimmabgabe hat der
Wahlvorstand die Namen der Bewerberinnen aus den giiltigen Wahl-
vorschligen in alphabetischer Reihenfolge bis zum Abschluss der
Stimmabgabe in gleicher Weise bekannt zu machen wie das Wahl-
ausschreiben (§ 5 Absatz 2),

&7
Wahlverfahren

(17 Das Wahlrecht wird durch Abgabe von ewel getrennten
Stimmezetteln fiir das Amt der Frauenvertreterin und der stellvertre-
tenden Fravenvertreterin auspeiibt. Fiir die Wahl der Fravenvertrete-
rin sind Stimmzettel in anderer Farbe als fiir diec Wahl der Stellver-
treterin zu verwenden. Im Ubrigen milssen alle Stimmzettel fiir die
Jeweilige Wahl dieselbe Grifie, Farbe, Beschaffenheit und Beschrif-
tung haben. Auf den Stimmzetteln sind die Bewerberinnen in alpha-
betischer Reithenfolge unter Angabe von Familienname, Yormame,
Stellenzeichen und Art der Beschiifiipung aufeefiihrt. Die Wihlerin-
nen kennzeichnen die von ihnen gewihlien Bewerberinnen durch
Ankreuzen an der auf den Stimmezetteln vorgeschenen Stelle.
Stimmezettel, auf denen mehr als eine Bewerberin angekreuzt oder
die mit einem besonderen Merkmal versehen sind oder aus denen
sich der Wille der Wihlerin nicht zweifelsfrei ergibt, sind ungilltig.

(2} Jede Wahlberechtigte kann eine Stimme fiir die Frauenvertre-
terin und cine Stimme fiir thre Stellvertreterin abgeben,

(3) Eine Wihlerin, die durch kérperliches Gebrechen in der
Stimmabgabe behindert ist, bestimmi eine Person ihres Vertranens,
die ihr kel der Stimmabgabe behilflich sein soll und gibt dies dem
Wahlvorstand bekannt. Die Vertrauensperson darf gemeinsam mit
der Wahlerin die Wahlzelle aufzusuchen, soweit dies zur Hilfeleis-
mng erforderlich ist. Sie ist zur Geheimhaltung der Kenntnisse ver-
pflichtet, die sie bei der Hilfeleistung von der Wahl einer anderen
erlangt hat. Wahlbewerberinnen, Mitglieder des Wahlvorstandes
und Wahlhelferinnen diicfen nicht zar Hilfeleistung herangezogen
werden.

() Die Wahl findet in einem Wahlraum statt, in dem die Mdglich-
keit einer unbeobachieten Abgabe der Stimme besteht, Dhe Stimm-
zettel werden unbeobachtet ausgefiillt, in der Weise gefaltet, dass die
Stimmabgabe nicht erkennbar ist, und in eine verschlossene Wahlur-
ne eingeworfen, In Dienststellen, in denen an mehreren Tagen ge-
withlt wird, ist in dem jeweiligen Wahllokal fir alle Stimmvorginge
dieselbe Wahlurne #u verwenden, die bis zum Abschluss der Wahl
nicht pedfinet werden darf, Wihrend der Wahl sind mindestens zwei
Mitglieder des Wahlvorstandes im Wahlraum anwesend. Sind Wahl-
helferinnen bestellt, so gendigt die Anwesenheit eies Mitgliedes des
Wahlvorstandes und einer Wahlhelferin.

(5] Die Wihlerin hindigt die gefalteten Stimmzettel dem mit der
Entgegennahme betrauten Mitghed des Wahlvorstandes aus, Vor
Einwurl der Stimmzettel in die Urne ist festzustellen, ob die Wihle-
rin im Wihlerinnenverzeichnis cingetragen ist, Die Stimmabgabe ist
im Wiihlerinnenverzeichnis zu vermerken.
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&R
Schriftliche Stimmabgabe

(1} Der Wahlvorstand hat einer Wahlberechtigien, die an ihrer per-
stnlichen Stimmabgabe gehindert ist, auf ihr Verlangen

1. das Wahlausschreiben,
2 die Stimmeette] und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte, von der Wihlerin abzugebende Erklirung, in
der diese gegeniiber dem Wahlvorstand versichert, dass sie die
Stimmzettel perstnlich gekennzeichnet hat oder, soweit unter
den Voraussetzungen des § 7 Absatz 3 erforderlich, durch eine
Person ihres Vertrauens hat kennzeichnen lassen sowie

4. einen griferen Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvor-
standes und als Absender Mamen und Anschrift der Wahlberech-
figten sowie den Vermerk | Schnftliche Stmmabgabe™ trigt,

auszuhindigen oder zu tibersenden. Der Wahlvorstand soll der Wiih-

lerin ferner ein Merkblatt tiber die Art und Weise der schriftlichen

Stimmabgabe aushiindigen oder Ubersenden. Der Wahlvorstand hat

die Aushiindigung oder die Ubersendung der Unterlagen im Wiihle-

rinnenverzeichnis zu vermerken.

{2) Der Wahlvorstand kann die schrifiliche Stimmabgabe be-
schlieffen. Fiir diesen Fall sind die in Absatz 1 bezeichneten Unter-
lagen den Wahlberechtigten unaufgefordert auszuhiindigen oder zu
iibersenden,

(3} Die Wiihlerin gibt ihre Stimmen in der Weise ab, dass sie

1. die Stimmzette] unbeobachtet perstnlich kennzeichnet und in
den Wahlumschlag einlegt,

2 die vorgedruckie Erkldrung unter Angabe des Ortes und des Da-
tums unterschreibt und

3. den Wahlumschlag, in den dic Stimmzettel gelegt sind, und die
unterschrichene Erklirung in dem Freinmschlag verschliefit und
diesen so rechtzeitig an den Wahlvorstand absendet oder tiber-
gibt, dass er vor Abschluss der Stimmabgabe vorliegt.

4. Die Wihlerin kann, soweit erforderlich, die in den Nummem 1
bis 3 bezeichneten Tatigheiten durch cine Person ihres Vertrao-
ens ausiiben lassen,

§9
Behandlung der schriftlich abgegebenen Stimmen

(1} Unmittelbar vor Abschluss der Stimmabgabe tffnet der Wahl-
vorstand in Gffentlicher Sitzung die bis #u diesem Zeiipunkt einge-
gangenen Freiumschlige und entnimmt thnen die Wahlumschlige
sowie die vorgedruckten Erklirungen. Ist die schriftliche Stimmab-
gabe ordnungsgemil erfolgt (§ 8), legt der Wahlvorstand dic Wahl-
umschlige nach Vermerk der Stimmabgabe in der Wihlerinnenliste
ungedfinet in die Wahlurne.

{2) Verspiitet eingehende Freiumschlige hat der Wahlvorstand mit
ginem Vermerk (iber den Zeitpunkt des Eingangs ungedffnet zu den
Wahlunterlagen zu nchmen, Sic sind einen Monat nach Bekanntga-
be des Wahlergebnisses ungedffnet zu vemichten, wenn die Wahl
nicht angefochien worden st

& 10
Feststellung des Wahlergebnisses

(1} Unverziiglich nach Abschluss der Stimmabgabe nimmt der
Wahlvorstand dffentlich die Auszihlung der Stimmen vor und stellt
das Wahlerzebnis fest,

{2} Zur Frauenvertreterin st gewiihlt, wer in der Liste der Bewer-
berinnen fiir das Hauptamt die meisten der abgegebenen giiltigen
Stimmen auf sich vereinigt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los. Dies gilt entsprechend fir die Liste der Bewerberinnen filr das
Amt der Stellvertreterin. Das Losverfahren filhrt der Wahlvorstand
durch.

{3) Der Wahlvorstand fertigt iiber das Ergebnis der Wahl eine Nie-
derschrift, die von der Vorsitzenden und mindestens einem weiteren
Mitglied des Wahlvorstandes zw unterschreiben ist, Die Mieder-
schrift muss die Zahl der abgegebenen giltigen und ungiiltigen
Stimmen, die auf jede Bewerberin entfallenen gitltigen Stimmen so-
wie die Mamen der gewlihlten oder durch Los ermittelten Bewerbe-
rinnen enthalten.

511
Benachrichtigung, Annahme der Wahl
und Bekanntmachung des Wahlergebnisses

(1) Der Wahlvorstand benachrichtigt die sur Fravenvertreterin
und zu ihrer Stellvertreterin Gewiihlien unverziiglich schrifilich ge-
gen Empfangsbestitigung von threr Wahl. Die Wahl gilt als ange-
nommen, wenn eme Gewdihlte nicht mnerhalb von drei Werktagen
nach Zugang der Benachrichtigung dem Wahlvorstand mitteilt, dass
sie die Wahl ablehnt. Lehnt eine Gewdihlte die Wahl ab, trift an ihre
Stelle die Kandidatin mit der ndchsthiheren Stimmenzahl in dieser
Liste. st keine weitere Kandidatin auf der Liste verfligbar, gilt § 6
Ahbsatz 4 Satz 2 entsprechend.

(2} Ist eine Bewerberin fiir beide Amiter gewiihlt, soist davon aus-
#ugehen, dass sie das Amt der Fravenvertreterin annimmt und das
Amt der Stellvertreterin nicht antritt, wenn sie sich nicht innerhalb
von drei Werktagen gegeniiber dem Wahlvorstand anders erklirt.
Absatz | Satz 3 und 4 gilt entsprechend,

{3) Sobald die Wamen der Frauenvertreterin und ihrer Stellvertre-
terin endgfiltig feststehen, macht der Wahlvorstand sie durch Aus-
hang bekannt und teilt sie der Dienststelle und dem Personalrat mit,
Drer Aushang ist fiir die Daver von zwei Wochen an einer oder meh-
reren geeigneten Stellen avszuhingen und in gut lesbarem Zustand
Zu erhalten.

512
Aufbewahrng der Wahlunterlagen

[Die Wahlunterlagen werden von der Frauenvertreterin mindestens
bis zur Beendigung ihrer Amitszeit aufbewahrt, Blich die Wahl er-
folglos, bewahrt die Dienststelle die Wahlunterlagen auf.

513
Bestellung der Fravenvertreterin und ihrer Stellvertreterin

(1) 1st das Ami der Fravenvertreterin oder Stellvertreterin nicht
besetzt und liegen die Voraussetzungen file eine Wah! gemiill § 16a
Absatz 3 LGG nicht vor, weist die Dienststelle die Wahlberechtigten
auf dic Miéglichkeit der Bestellung fiir die Zeit bis zur nichsten an-
stehenden reguliren Wahl hin und informiert iiber das Bestellungs-
verfahren.

(2} Die Dienststelle leitet das Bestellungsverfahren ein, wenn von
drei volljdhrigen Wahlberechtigten ein Bestellungsvorschlag bei thr
cingegangen ist. Sie informiert die Wahlberechtigten iiber das lau-
fende Bestellungsverfahren und gibt Gelegenheit, weitere Vorschli-
ze binnen einer Frist von zwei Wochen einzureichen. Im Ubrigen
#ilt § 6 Absatz 2 dieser Verordnung entsprechend.

(3) Wird innerhalb dieser Frist kein weiterer Vorschlag einge-
reicht, bestellt die Diensistelle die vorgeschlagene Kandidatin zur
Frauenvertreterin oder Stellvertreterin.

(4] Liegt bis zum Ablauf der Frist mehr als ein Vorschlag fiir das
jeweilige Amt vor, beruft die Diensistelle innerhalb von ewei Wao-
chen eine aullerordentliche Fravenversammlung ein. Die Dienststel-
le bestellt die Versammlungsleitung. Die Wahlberechtigten stimmen
iiber die vorgeschlagenen Kandidatinnen der jeweiligen Liste ge-
heim nach dem Mehrheitsprinzip ab,

{5) Die Dienststelle bestellt die Kandidatin mit der jeweils hiichs-
ten Stimmenzahl zur Fravenvertreterin oder zur Stellverireterin. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.
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(@) Fiir die bestellte Frauenvertreterin sowie die Stellvertreterin
gilt & 11 Absatz 1 und 3 dieser Verordnung mit der Maligabe, dass
die Dienststelle die Aufgaben des Wahlvorstandes entsprechend avs-
fibit.

(7 Geht nach der Unterrichtung durch die Dienststelle gemil Ab-
satz 1 kein Vorschlag ein, informiert die Dienststelle emneut nach
Jeweils drei Monaten.

§14
Wahl- und Bestellungskosten

e sdichlichen Kosten der Wahl und Bestellung triigt die Dienst-
stelle. Motwendige Versiiumnis von Arbeitszeit infolge der Aus-
ibung des Wahlrechts, der Teilnahme an den in § 2 Absatz 2 und 3
sowie in § 13 Absatz 4 genannten Fravenversammlungen oder der
Betitigung im Wahlvorstand haben keine Minderung der Beslige
oder Entgelie cinschlicBlich Zulagen, Zuschligen und sonstigen
Entschiidigungen zur Folge. Soweit die in Satz 2 genannten Titig-
keiten auBlerhalb der Arbeitszeit wahrgenommen werden milssen,
gilt dies ehenfalls als Arbeitsleisiung, die durch Dienstbefreiung
auszugleichen ist. Tarifliche Regelungen bleiben unberiihrt,

515
Berechnung von Fristen
Fiir dic Berechnung der in dieser Werordnung festzelegien Fristen

finden die §§ 186 bis 193 des Birgerlichen Gesetzbuches entspre-
chende Anwendung.

& 16
Inkrafitreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz-
und Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ver-

ordoung dber die Wahl zur Frauenvertreterin vom 3. Juni 1993
(GVEL 5. 246) auber Krali.

Berlin, den 10, Mai 2011

Der Senat von Berlin
Harald Wo I £

Senator ir Wirtschafi,
Technologie und Frauen

Klavs Wowereit
Regierender Bilirpermeister

Verioffentlichung
zum Bestand des Sondervermiigens Immobilien des Landes Berlin

Gemiild § | Absatz 2 Satz 4 des Gesetzes iiber die Errichtung eines
Sondervermigens Immobilien des Landes Berlin (SILB) vom
4, Dezember 2002 (GVBL 5. 357), zuletzt gedindert durch Gesetz
vom 14, Juli 2006 (GVEL 8, 832), wird folgende Anderung des
Sondervermagens verdffentlicht:

Das Abgeordnetenhaus von Berlin hat mit Beschluss vom 17, Miirz
20101, Dirs, Nr. 1603959, folgende Grundstiicke bew, Teilflichen dem
Sondervermagen mit Wirkung zam 1, Januar 2001 zugewiesen

1. Am Kdllnischen Park 4, Berlin-Mitte, Flurst. 277, 1.631 m?,

2. Am Kdéllnischen Park 5, Wallsir, 52-54, Berlin-Mitte, Flurst, 5,
3935 m?,

3. MikolaikirchplatzEcke  Probststr., Berlin-Mitte, Flurst. 305,
2138 m?,

4. Possw, 16/8precufer 1, Berlin-Mitte, Flurst, 316, 862 m?®,
5. Poststr. 23, Berlin-Mitte, Flurst. 312, 214 m?,

6. Clavertstr. 11, Berlin-Steglitz, Flurst. 763, 764, 73133 m
11812 m?,

7. Konigin-Luise-Str. 49, Pacelliallee 30, Franz-Grothe-Weg (Do-
mine Dahlem Gutshof), Berlin-Steglitz/Zchlendorf, Flurst. 97,
G0, 20004, 85,663 m?, 70001 m?, 1.296m*,

& Schlofistr, 1/ 1A, Spandaver Damm 17, Berlin-Charlottenburg/
Wilmersdorf, Flurst, 15675, ca, 2.560 m?,

9. Klosterstr, 68, Waisenstr, 25, Berlin-Mitte, Flurst, 381, 4.517 m?,

10. Herbert-von-Karajan-Str.  1/11, Scharounstr. 7, Berlin-Mitte,
Flurst. 2673, 22 958 m?,

1. Klingelhifersir. 14, Berlin-Mitte, Flurst. 3476, 3477, 2135/223,
3549, 2,088 m?, 4,302 m?*, 831 m?®, 516 m?,

12. Chausseestr. 125, Berlin-Mitte, Flurst, 77, 691 m?,

13. Colomierstr. 3/Am Grofen Wannsee 42, Berlin-Steglitz/Zehlen-
dorf. Flurst. 112, 6.731 m?,

14, Gendarmenmarkt 1, 2, Berlin-Mitte, Flurst. 74, 75, 303, 304,
D58 m®, 1,354 m?, B m?®, B m?,

15. Bussardsteig 9, Kauzchensteig 8, 10, 12, Berlin-Steglitz/Zechlen-
dorf, Flurst. 44, 9 744 m?,

16, Kantstr. 12 A, Fasanenstr. 82, Berlin-Charlottenburg Wilmers-
dorf, Flurst, 4025/3, 305, 179 m?, 2,930 m?,

17. Osloer Str. 102, Badsir. 40, Berlin-Mitte, Flurst. 467, 4.04% m?,

18, Stresemannstr. 1 10, Miederkirchnerstr. 7, Berlin-Mitte, Flurst.
536, 5.334 m*.

#u 1. his 18)

Mach dem Abschnitt E der Anlage (zu § | Absatz 2 Satz 1) wird der
Abschnitt F — Grundstiicke der Kultureinrichtungen — wie folgt ge-
andert:



Anlage 3

Verordnung Uber die Férderung von Frauen und die Veeinbarkeit von Beruf und Familie bei der Verga-
be 6ffentlicher Auftrage
(Frauenforderverordnung — FFV)

in der Fassung vom 23. August 1999 (GVBI. S. 488lgtzt geéndert durch die Erste Verordnung zurehndg
der Verordnung uber die Forderung von Frauen ued/dreinbarkeit von Beruf und
Familie bei der Vergabe o6ffentlicher Auftrage (Feaférderverordnung — FFV)
vom 19. Juli 2011 (GVBI. S. 362, 467)

Auf Grund des § 13 Absatz 3 des Landesgleichstgfigaesetzes (LGG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 6. September 2002 (GVBI. S. 280), das zulatzthl das Gesetz vom 18. November 2010 (GVBI. S) 502
geandert worden ist, wird verordnet:

g1
Ausschreibungen

(1) Bei allen Auftragen im Sinne des § 13 Absatie$ Landesgleichstellungsgesetzes von Berlinerabbesgtel-

len im Sinne des § 98 des Gesetzes gegen Wetthgvesthrankungen mit einem Auftragswert von voraus-
sichtlich mindestens 25 000 Euro oder Gber Bawieggn mit einem Auftragswert von voraussichtlichndes-
tens 200 000 Euro ist bereits in der Bekanntmaclawuig 13 Absatz 1 des Landesgleichstellungsgesetze
den Inhalt dieser Rechtsverordnung hinzuweisen.

(2) Die Bieterinnen und Bieter sowie Bewerberinmg Bewerber sind in der Bekanntmachung aufzuforder
mit dem Angebot eine Erklarung tUber die Anzahlidater Regel im Unternehmen Beschaftigten vorzuiege

Bei einer Beschaftigtenzahl von mehr als zehn Angdimern und Arbeitnehmerinnen ausschlie3lich der z
ihrer Berufsbhildung Beschéftigten sind zugleictgfaide Erklarungen abzugeben:

- Erklarung, welche der in § 2 genannten MalRnahmemrenél des Auftrags durchgefiihrt oder eingeleitet
werden,

- Anerkennung der weiteren vertraglichen Verpflictgen nach § 4,

- erforderlichenfalls Erklarung zu rechtlichen Hindissen gemanR 8§ 5 Absatz 2.

Die Erklarungen werden auf dem Formblatt abgegebdessen Muster dieser Rechtsverordnung als Anlage
beigefiigt ist. In der Ausschreibung ist darauf himeisen, dass das Formblatt bei den Vergabestedeagen
werden kann.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend firAdiforderung zur Angebotsabgabe bei Beschrankigs-A
schreibung und Freihandiger Vergabe.

§2
MafRnahmen zur Frauenférderung und zur Forderung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

MafRnahmen zur Frauenforderung und zur Forderunyeezinbarkeit von Beruf und Familie im Sinne dek3g8
des Landesgleichstellungsgesetzes sind:

1. Umsetzung eines qualifizierten Frauenforderplans,
verbindliche Zielvorgaben zur Erh6hung des Frautmilaran den Beschaftigten in allen Funktionsebgnen
Erhéhung des Anteils der weiblichen Beschaftigtegehobenen und Leitungspositionen,

Erhéhung des Anteils der Vergabe von Ausbildundsplian Bewerberinnen,

ok wDN

Beriicksichtigung von weiblichen Auszubildenden dei Ubernahme in ein Arbeitsverhéltnis zumindest
entsprechend ihrem Ausbildungsanteil,

6. Einsetzung einer Frauenbeauftragten,

7. Uberpriifung der Entgeltgleichheit im Unternehmen Hiife anerkannter und geeigneter Instrumente,
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8. Angebot von Praktikumsplatzen fir Madchen und juRgguen, insbesondere in Berufen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind,

9. Teilnahme an anerkannten und geeigneten MalRnahnmnitiativen, die Madchen und junge Frauen fur
mannlich dominierte Berufe interessieren sollen,

10. spezielle Bildungsmaflinahmen nur fur Frauen, di€ezgichung qualifizierter Positionen befahigeresul

11. Bereitstellung der Platze bei sonstigen betrieblicBildungsmalRnahmen fiir Frauen zumindest entspmeich
ihrem Anteil an den Beschéftigten,

12. Bereitstellung der Platze auRerbetrieblicher, voetriBb finanzierter BildungsmaRnahmen fiir Frauen zu
mindest entsprechend ihrem Anteil an den Beschéftjg

13. bevorzugte Berticksichtigung von Frauen beim berdih Aufstieg nach erfolgreichem Abschluss einer
inner- oder aul3erbetrieblichen Bildungsmaflinahme,

14. Angebot flexibler, den individuellen Bedirfnissemsprechender Gestaltung der Arbeitszeit,
15. Angebot alternierender Telearbeit,

16. Moglichkeit befristeter Teilzeitarbeit, vorzugsweisollzeitnah, mit Ruickkehroption in eine Vollzehait,
auch in Fihrungspositionen,

17. Kontakthalteangebote, Méglichkeit zur Teilnahmebatrieblicher Fortbildung, zu Vertretungseinsataed
Ruckkehrvereinbarungen fiir Beschéftigte in Elteitnze

18. Bereitstellung betrieblicher oder externer Kindémbeung, auch fiir Arbeitszeiten auBerhalb der bblic
Offnungszeit der regularen Kinderbetreuung,

19. Bereitstellung geeigneter Unterstiitzung und Flédis@ihiam Arbeitsplatz fur Beschéftigte, die Erziels-
und Pflegeaufgaben wahrnehmen,

20. Umwandlung geringfligiger Beschaftigungsverhaltnissmindestens Teilzeitarbeitsplatze sowie
21.Vermeidung einer tberproportionalen Verringerung Beauenanteils an der Gesamtzahl der Beschéftigten
bei PersonalabbaumalRnahmen.

§3
Staffelung der MaBhahmen nach Unternehmensgrofi3e

(1) Unternehmen mit regelmaRig mehr als 500 Betigiteif haben drei der in § 2 genannten Malinahmsn au
zuwahlen, davon mindestens eine MalRnahme der Numinigis 6.

(2) Unternehmen mit regelméafig mehr als 250, akmt mehr als 500 Beschéftigten haben drei der Inhge-
nannten MalRnahmen auszuwéhlen.

(3) Unternehmen mit regelmafig mehr als 20, abehtnhehr als 250 Beschéaftigten haben zwei der 2ngg-
nannten MalRnahmen auszuwahlen.

(4) Unternehmen mit regelmaRBig nicht mehr als 28cBéftigten haben eine der in § 2 Nummer 1 bis&0 g
nannten Malinahmen auszuwahlen.

(5) Die Feststellung der Zahl der Beschéftigtehtdt sich nach 8§ 23 Absatz 1 Satz 4 des Kundiguhgszsge-
setzes.

§4
Weitere vertragliche Verpflichtungen

Auftradge mit einem Auftragswert von voraussichtlitindestens 25 000 Euro oder Gber Bauleistungereimit
nem Auftragswert von voraussichtlich mindestens @00 Euro sind an Unternehmen mit mehr als zehn Be-
schéaftigten im Sinne des § 1 Absatz 2 nur unteyefotlen weiteren Vertragsbedingungen zu vergeben:

1. Die Auftragnehmenden haben das geltende Gleichldinagsrecht zu beachten.

2. Sofern sich die Auftragnehmenden zur Vertragserfigll anderer bedienen, haben sie sicherzustellss, da
die Nachunternehmenden sich nach MaRgabe des 8urchfuhrung von MaRnahmen gemaf § 2 und zur
Einhaltung der Verpflichtungen nach § 4 bereit &nbh. Eine schuldhaftéerletzung dieser Verpflichtung
durch die Nachunternehmenden wird den Auftragneldeezugerechnet.
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3. Auf Verlangen der Vergabestelle haben die Auftrégmenden die Einhaltung der bernommenen vertragli-
chen Verpflichtungen nach dieser Rechtsverordnongeeigneter Form nachzuweisen.

85
Priifung der Angebote

(1) Angebote, die auch nach Nachfristsetzung kedwr keine vollstandige Erklarung nach § 1 Absagnthal-
ten, werden nicht gepriift.

(2) Soweit ein Bieter oder eine Bieterin an der dhfiihrung der nach 8 3 erforderlichen Anzahl deg ia ge-
nannten MaBnahmen oder an der Ubernahme einerli¢atphg nach § 4 aus rechtlichen Griinden gehiridert
ist dies in der Erklarung nach § 1 Absatz 2 anzagaind erforderlichenfalls nachzuweisen.

86
Nachweise

(1) Jede Vergabestelle im Geltungsbereich von 8amdesgleichstellungsgesetz verlangt im Rahmen einer
Stichprobe in H6he von mindestens finf Prozentrifiderlichen Auftragsvergaben, die unter die Frddeter-
verordnung fallen, von den Unternehmen einen Naghime Sinne des § 4 Nummer 3 Uber die Einhaltung de
nach dieser Rechtsverordnung tibernommenen Verpftigen.

(2) MaRnahmen nach § 2 kdnnen durch eine anerkamttegeeignete Auszeichnung oder Zertifizierung zur
Frauenférderung oder zu familienbewusster Persotitikpnachgewiesen werden.

Die in Absatzl genannten Vergabestellen legen imniféhsfall im Einvernehmen mit der fir Frauenp@lifu-
stéandigen Senatsverwaltung fest, welche Auszeidpmumnd Zertifizierungen als Nachweis im Sinne elies
Rechtsverordnung anerkannt und geeignet sind. Eaaispndes gilt fir Instrumente nach § 2 Nummerwieso
MalRnahmen und Initiativen nach § 2 Nummer 9 di®ssthtsverordnung.

(3) MaRnahmen nach § 2 Nummer 12 kénnen durch eaispnde Angebote Uberbetrieblicher Ausbildungsstéat
ten, die von den auftragnehmenden Unternehmen Ziednverden, nachgewiesen werden, sofern Frauen de
auftragnehmenden Unternehmen berlicksichtigt weldiers. gilt auch fur MaRnahmen nach § 2 Nummer 13.

87
Sanktionen

Kommen die Unternehmen ihrer Verpflichtung zur Didiéthrung von MalRnahmen zur Foérderung von Frauen
und der Vereinbarkeit von Beruf und Familie niclich oder verletzen sie die vertraglichen Verpflicigen
nach 8 4, sollen sie bis zur Dauer von drei Jalioender Auftragsvergabe auch als Nachunternehmeusige-
schlossen werden. Gleiches gilt bei FalschangalmeRahmen der Erklarung nach § 1 Absatz 2. Im Ubrige
gelten die Sanktionen nach § 6 des Berliner Aussisbings- und Vergabegesetzes in der jeweils gedte Ras-
sung.

§8
Datenerhebung

(1) Jede Vergabestelle im Geltungsbereich von Safidesgleichstellungsgesetz erhebt regelmafiig faégen
Angaben:

1. Anzahl aller ausgeschriebenen Auftrage,

2. Anzahl der ausgeschriebenen Auftrage, bei deneRrdigenférderverordnung Anwendung findet,

3. Ergebnis der Prufung der vorgelegten Nachweise Bdgh
4

. Ergebnis der Kontrolle nach § 5 des Berliner Aussitiungs- und Vergabegesetzes in der jeweils gigten
Fassung in Bezug auf die Verpflichtungen nach diBsehtsverordnung,

5. Angaben uber ausgesprochene Sanktionen nach § 7.

(2) Alle Daten nach Absatz 1 werden im Abstand zami Jahren an die fir Frauenpolitik zusténdigea&en
verwaltung tbermittelt. Die Ubermittlung der Datenfolgt zusammen mit den Daten gemaR § 19 Absalzs3
Landesgleichstellungsgesetzes beginnend mit dem2@dl2 nach dem Stichtag 30. Juni. Die Daten werdgn
den von der fur Frauenpolitik zustdndigen Senatgakung vorgegebenen Erhebungsunterlagen mit digie
elektronischen Datenverarbeitung erfasst und GhbesliniDie fir Frauenpolitik zustédndige Senatsvdtway
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erstellt aus den Daten eine Analyse und berichdeiilter in dem Bericht tber die Durchfiihrung desdesn
gleichstellungsgesetzes nach § 19 Absatz 1 deselsgielchstellungsgesetzes. Einzelheiten zur Datebeng
und Berichterstattung werden in der Verordnung #atistische Angaben und Analysen fiir den Beriddgr
die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzeg(Gtellungsberichtsverordnung) geregelt.

89
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindom@esetz- und Verordnungsblatt fir Berlin in Kraft
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Anhang zu Artikel | Nummer 11

Anlage
(zu 8 1 Absatz 2 FFV)
Auftrag/Ausschreibung Nr.:

Erklarung gemal 8§ 1 Absatz 2 der Frauenférderverordnung

Hiermit erklare(n) ich/ wir Folgendes:
- Zutreffendes bitte ankreuzen -

A. Anwendbarkeit von § 13 Absatz 1 LGG

Im Unternehmen sind in der Regel mehr als 10 Arbeitnehmer/-innen® beschaftigt (ausschlieRlich der
zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten)

Ja ]

Nein ] (-> keine weiteren Angaben erforderlich)

B. Falls ja, bitte folgende weitere Angaben:

|. Beschéftigtenzahl 8

Im Unternehmen sind in der Regel beschéftigt:

4 Uber 500 Beschaftigte

(= geman 8§ 3 Absatz 1 FFV sind drei der in § 2 FFvagaten MalRnahmen zur Férderung von
Frauen und/oder der Vereinbarkeit von Beruf und ikamuszuwahlen, davon mindestens eine
MafRnahme der Nummer 1 bis 6)

¢ Uber 250 bis 500 Beschaftigte

(= geman 8§ 3 Absatz 2 FFV sind drei der in § 2 FFvagaten Maflinahmen zur Férderung von ]
Frauen und/oder der Vereinbarkeit von Beruf und ikamuszuwahlen)

¢ Uber 20 bis 250 Beschétftigte

(= gemal & 3 Absatz 3 FFV sind zwei der in § 2 FFvagaten MalRnahmen zur Férderung von ]
Frauen und/oder der Vereinbarkeit von Beruf und ikamuszuwahlen)

¢ Uber 10 bis 20 Beschéftigte
(= gemal § 3 Absatz 4 FFV ist eine der in § 2 Nummer 1 bis 20 FFV genannten MaZnahme ]
zur Forderung von Frauen und/oder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie auszuwahlen)

8Bei der Feststellung der Beschéftigtenzahl ist § 23 Absatz 1 Satz 4 des Kiindigungsschutzgesetzes zu
bericksichtigen.



Il. MaBRnahmen zur Frauenférderung und/oder zur Ford

Familie

erung der Vereinbarkeit von Beruf und

In meinem/ unserem Unternehmen wird/ werden wahrend der Durchfiihrung des Auftrags folgende
MaRnahme(n) gemaR § 2 FFV durchgefiihrt oder eingeleitet:

1. | Umsetzung eines qualifizierten Frauenforderplans L]
2. | verbindliche Zielvorgaben zur Erh6hung des Fnaunéeils an den Beschéftigten in allen Fur ktf—_—l
onsebenen
3. | Erhdhung des Anteils der weiblichen Beschéftigtegehobenen und Leitungspositionen L]
4. | Erhéhung des Anteils der Vergabe von Ausbildptiggen an Bewerberinnen L]
5. | Beriicksichtigung von weiblichen Auszubildenden 8ei Ubernahme in ein Arbeitsverhalt H
zumindest entsprechend ihrem Ausbildungsanteil
6. | Einsetzung einer Frauenbeauftragten L]
7. | Uberpriifung der Entgeltgleichheit im Unternehnmait Hilfe anerkannter und geeigneter InD
strumente
8. [Angebot von Praktikumsplatzen fur Madchen und juRgauen, insbesondere in Berufen ]
denen Frauen unterreprasentiert sind
9. | Teilnahme an anerkammt und geeigneten MaRnahmen und Initiativen, didd®ién und jung H
Frauen fir mannlich dominierte Berufe interessieselien
10. | spezielle BildungsmalRnahmen nur fir FrauenzdieErreichung qualifizierter Positionen beféD
higen sollen
11. | Bereitstellung der Platze bei sonstigen bdideén Bildungsmallnahmen fir Frauenmndest ]
entsprechend ihrem Anteil an den Beschaftigten
12. | Bereitstellung der Platze aulRerbetrieblichem\Betrieb finanzierter BildungsmaRmaén fir H
Frauen zumindest entsprechend ihrem Anteil an destigftigten
13. | bevorzugte Berlicksichtigung von Frauen beinufbiehen Aufstieg nach erfolgreichem Ab—D
schluss einer inner- oder auRerbetrieblichen Bidum3nahme
14. | Angebot flexibler, den individuellen Bediirfréssentsprechender Gestaltung der Arbeitszeit| []
15. | Angebot alternierender Telearbeit L]
16. | Mdglichkeit befristeter Teilzeitarbeit, vorzugese vollzeinah, mit Rickkehroption in ei H
Vollzeitarbeit, auch in Fhrungspositionen
17. | Kontakthalteangebote, Mdglichkeit zur Teilnahamebetrieblicher Fortbildung, zu VertretungsD
einsatzen und Ruckkehrvereinbarungen fur BeschéfitigElternzeit
18. | Bereitstellung betrieblicher oder externer Karizetreuung, auch fir Arbeitszeiten aul3erhalls ‘ﬁ
iblichen Offnungszeit der regularen Kinderbetreuung
19. | Bereitstellung geeigneter Unterstiitzung undibiitat am Arbeitsplatz fir Beschaftigte, d H
Erziehungs- und Pflegeaufgaben wahrnehmen
20. | Umwandlung geringfugiger Beschéaftigungsverliggmin mindestens Teilzeitarbeitsplatze L]
21. | Vermeidung einer Uberproportionalen Verringgrutes Frauenanteils an der Gesamtzah ﬁ

Beschaftigten bei PersonalabbaumaflZnahmen
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lll. Weitere vertragliche Verpflichtungen

Ich/ Wir erklare(n) mich/ uns dariiber hinaus mit folgenden Verpflichtungen gemaf § 4 FFV einver-
standen:

1. Die Auftragnehmenden haben das geltende Gleichbehandlungsrecht zu beachten.

2. Sofern sich die Auftragnehmenden zur Vertragserfullung anderer bedienen, haben sie sicherzu-
stellen, dass die Nachunternehmenden sich nach Mafl3gabe des § 3 FFV zur Durchfihrung von
MalRnahmen gemal § 2 FFV und zur Einhaltung der Verpflichtungen nach § 4 FFV bereit erkla-
ren. Eine schuldhafte Verletzung dieser Verpflichtung durch die Nachunternehmenden wird den
Auftragnehmenden zugerechnet.

3. Auf Verlangen der Vergabestelle haben die Auftragnehmenden die Einhaltung der ilbernomme-
nen vertraglichen Verpflichtungen nach der Frauenférderverordnung in geeigneter Form nachzu-
weisen.

IV. (Erforderlichenfalls anzugeben) Rechtli-
ches Hindernis

An der Durchfiihrung folgender MaRnahmen unter Il. bzw. an der Ubernahme folgender Verpflichtun-
gen nach lll. bin ich/ sind wir gemafR § 5 Absatz 2 FFV aus rechtlichen Griinden gehindert:

Begrindung:

(auf Verlangen nachzuweisen)

Mir/ Uns ist bekannt, dass Falschangaben im Rahmen dieser Erklarung oder Versté3e gegen darin
Ubernommene Verpflichtungen zu Sanktionen gemaR § 7 FFV fuhren kénnen.

(Datum, Unterschrift, Stempel)
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Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin

Anlage 4

67. Jahrgang  Nr. 19 28, Juli 2011 367

Verordnung
iiber statistische Angaben und Analysen fiir den Bericht iiber die Umsetzung des
Landesgleichstellungsgesetzes (Gleichstellungsberichtsverordnung - GleiBV)
Vom 19, Juli 2011

Auf Grund des § 19 Absatz 4 des Landesgleichstellungsgesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. September 2002 (GVBL
S. 280). das zuletzt durch Gesetz vom 18. November 2010 (GVBL
S. 502) gedndert worden ist, wird verordnet:

Inhaltsiibersicht

§ 1 Datenerhebung

2 Einzelberichte

[

3 Stichtag, Erhebungszeitraum

e

4 Erhebungsunterlagen und Berichterstattung
5 Inkrafttreten. Auflerkrafitreten

s

§1

Datenerhebung

(1) Zur Analyse von Struktur und Entwicklung der Beschiftigten-
zahlen werden folgende Daten erhoben.

1. Jede Einrichtung nach § 1 des Landesgleichstellungsgesetzes
erhebt:

a) Zahl der Beschiftigten zum Stichtag,

b) Zahl der Stellenbesetzungen sowie der Befirderungen und
Hohergruppierungen im Berichtszeitraum.

jeweils gegliedert nach

- Geschlecht.

-  Umfang des Beschiftigungsverhiltnisses (Vollzeit / Teil-
zeit).

- Status (Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter,
Tarifbeschiftigte).

- Lautbahn-. Besoldungs- und Entgeltgruppen.

- Leitungsfunktionen im hdheren Dienst (Einrichtungs-, Ab-
teilungs- und Referatsleitung und vergleichbare Leitungs-
funktionen mit Direktions- und Weisungsrecht).

Fine Einrichtung. die nicht die fiir Behérden tibliche Personal-

struktur oder sonstige vergleichbare Besonderheiten aufweist,

iibermittelt mit Zustinunung der fiir Frauenpolitik zustindigen

Senatsverwaltung abweichende, ihrem jeweils besonderen Auf-

bau entsprechende Daten.

()

Anstalten. Korperschaften und Stiftungen des dffentlichen
Rechts sowie Unternechmen mit Mehrheitsbeteiligung des Lan-
des Berlin erheben:

a) Zahl der Personen in Vorstands- und Geschiifisleitungsposi-
tionen zum Stichtag.

b) Zahl der Besetzungen dieser Positionen. der im Besetzungs-
verfalren eingegangenen Bewerbungen sowie der zum Vor-
stellungsgespriich eingeladenen Personen im Berichtszeit-
raum.

jeweils gegliedert nach Geschlecht sowie

¢) Art der dffentlichen Bekanntmachung der besetzten Positio-
nen.

d) Einbezug von Dritten in den Personalfindungsprozess,

Unternehmen mit Mehrheitsbeteiligung des Landes Berlin teilen

zudem mit, ob zum Stichtag

- ein den Vorschriften des Landesgleichstellungsgesetzes ent-
sprechender Frauvenférderplan vorliegt,
eine Fravenvertreterin im Amt ist.
(2) Jede Vergabestelle des Landes Berlin 1m Geltungsbereich von
§ 1 des Landesgleichstellungsgesetzes erhebt bei Vergabe dffentli-
cher Aufiriige im Berichtszeitraum folgende Angaben zu § 13 Ab-
satz 2 des Landesgleichstellungsgesetzes:
1. Zahl aller ausgeschriebenen Aufiriige.
2. Zahl der ausgeschriebenen Auftriige mit Verpflichtung zur Frau-
enférderung.
3. Zahl der gepriiften Nachweise
a) gemiB § 4 Nummer 3 der Frauenférderverordnung
b) gemih § 5 des Berliner Ausschreibungs- und Vergabegeset-
zes,
4. Zahl der nicht erbrachten Nachweise nach den Buchstaben a
und b und
Zahl und Art der Sanktionen geméB § 6 der Fravenforderverord-
mung sowie § 6 des Berliner Ausschreibungs- und Vergabegeset-
zes.

h

(3) Jede Emrichtung nach § 1 des Landesgleichstellungsgesetzes
erhebt Daten zu folgenden Gremien:
Beiriite und Sachverstindigenkonmmissionen, Auswahl- und
Priifungsausschiisse/-kommissionen. Organe und Aufsichtsgremien
sowie vergleichbare Gremien. die zu Fragen von erheblicher Bedeu-
tung entscheiden oder beraten. Dazu werden jeweils zum Stichtag
folgende Angaben erhoben:

1. je Gremium im Bereich der Einrichtungen (§ 15 Absatz 2 des
Landesgleichstellungsgesetzes)
- Name und Aufgabe des Gremiums.
- Rechtsgrundlage des Gremiums und Amtszeit der Mitglie-
der,
- Zustindigkeit fiir die Zusammensetzung und das Auswahl-

verfahren.

- Zahl der Mitglieder getrennt nach Geschlecht. wobei die
Zahl der Miiglieder, die das Land Berlin vertreten, geson-
dert auszuweisen ist:

(]

je Gremium auBerhalb der Einrichtungen. in die das Land Berlin

Vertreterinnen oder Vertreter entsendet (§ 15 Absatz 3 des Lan-

desgleichstellungsgesetzes)

- Name des Gremiums,

- Zahl der entsandten Mitglieder. getrennt nach Geschlecht.
§2

Einzelberichte

Jede Einrichtung nach § 1 des Landesgleichstellungsgesetzes be-
richtet schniftlich

1. zu den unter § 1 Absatz 1 Nummer 1 und gegebenenfalls Num-
mer 2 aufgefithrten Daten, insbesondere zur Unterrepriisentanz
von Frauen sowie

5]

zu MabBnahmen. Zielen und Ergebnissen der Frauenforderung.
insbesondere zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie zur
Aus-, Fort- und Weiterbildung.
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§3
Stichtag. Erhebungszeitraum

(1) Die Angaben zum Personalstand (§ 1 Absatz 1 Nummer 1
und 2 jeweils Buchstabe a) und zu den Gremien werden im Abstand
von zwei Jahren zum Stichtag 30. Juni erhoben (zuletzt am 30. Jum
2010).

(2) Die Angaben zu Stellenbesetzungen. Beférderungen und Hs-
hergruppierungen (§ 1 Absatz 1 Nummer 1 und 2 jeweils Buchsta-
be b), Besetzungsverfahren (§ 1 Absatz 1 Nummer 2 Buchstaben ¢
und d). dffentlicher Aufiragsvergabe und staatlicher Leistungsge-
wihring werden fiir den Zeitraum von zwei Jahren zwischen den
beiden Stichtagen erhoben (zuletzt 1. Juli 2008 bis 30. Juni 2010).

(3) Sofern Daten gemil § 1 bereits durch andere Erhebungen oder
Statistiken verfiighar sind. werden diese im Einvernehmen mit der
fitr Frauenpolitik zustindigen Senatsverwaltung fiir den Bericht an
das Abgeordnetenhaus herangezogen: es gelten die dortigen Stichta-
ge.

4

Erhebungsunterlagen und Berichterstattung

A

(1) Die Daten und Einzelberichte werden auf den von der fiir
Frauenpolitik zustdndigen Senatsverwaltung vorgegebenen Erhe-
bungsunterlagen mit Hilfe der elektronischen Datenverarbeitung
erfasst und iibermittelt.
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(2) Sie werden alle zwei Jahre, spiitestens acht Wochen nach dem
Stichtag der Erhebung, der fiir Frauenpolitik zustindigen Senatsver-
waltung iibermittelt.

(3) Fiir den Bericht an das Abgeordnetenhaus erstellt die fiir Frau-
enpolitik zustindige Senatsverwaltung aus den Daten und Einzelbe-
richten der Emrichtungen eine zusammenfassende Analyse zur
Struktur und Entwicklung der Beschiftigung von Frauen sowie zur
Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes, Dabei kann zu un-
terschiedlichen Schwerpunkten berichtet werden.

§5
Inkrafttreten. Auberkrafitreten
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz-
und Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Gleichstellungsberichtsverordnung vom 9. Apml 2002 (GVBL
S. 123) auber Kraft.

Berlin. den 19. Juli 2011
Der Senat von Berlin
Harald Wolf

Senator filr Wirtschatt.
Technologie und Frauen

KlausWowereit
Regierender Biirgermeister
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Verordnung
iiber die Beriicksichtigung der aktiven Forderung der Beschiiftigung von Frauen und der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie bei der Gewiihrung freiwilliger Leistungen aus Landesmitteln
(Leistungsgewiihrungsverordnung - LGV)
Vom 15. November 2011

Auf Grund des § 14 Absatz 3 des Landesgleichstellungsgesetzes
(LGG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. September 2002
(GVBL. S. 280). das zuletzt durch Gesetz vom 18. November 2010
(GVBL. S. 502) gesindert wurde, wird verordnet:

Inhaltsiibersicht

§ 1 — Anwendungsbereich

§ 2 — Begriffsbestimmungen

§ 3 — Grundsiitze

§ 4 — Malinahmen der Fravenférderung

§ 5 —Nachweise

§ 6 — Datenerhebung und Berichterstattung
§ 7 — Inkrafttreten

§1

Anwendungsbereich
(1) Diese Verordnung verpflichtet alle Stellen. die freiwillige
Lesstungen aus Landesmitteln ab einem Betrag von 25 000 Euro
vergeben oder empfangen, MaBgeblich ist die Summe im Zuwen-
dungsbescheid oder dem Zuwendungsvertrag iiber die Leistung. So-
weit es sich um Mischfinanzierungen handelt. ist der Anteil der Lan-
desmittel ansschlaggebend.

2) Werden Leistungen durch Stellen auBerhalb der Verwaltung
Berlins auf der Grundlage des § 44 Absatz 2 oder 3 der Landeshaus-
haltsordnung gewihrt, hat das Land Berlin die Einhaltung der Vor-
gaben dieser Rechtsverordnung zu vereinbaren.

(3) Die Verordnung findet keine Anwendung auf Leistungsemp-
fangende. die zum Zeitpunkt der Antragstellung zehn oder weniger
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen beschiftigen. Auszubildende
sind nicht anzurechnen.

§2

Begriffsbestimmungen
(1) Freiwillige Leistungen im Sinne dieser Verordnung sind
zweckgebundene, nicht riickzahlbare Geldleistungen aus Haushalts-
mitteln des Landes Berlin, auf deren Gewihrung kein Rechisan-
spruch besteht und die gemil den §§ 23 und 44 der Landeshaus-
haltsordnung in der jeweils geltenden Fassung gewihrt werden.

2) Leistungsempfangende sind Stellen auBerhalb der unmittelba-
ren und mittelbaren Verwaltung des Landes Berlin (§§ 2 und 28 des
Allgemeinen Zustiandigkeitsgesetzes).

§3

Grundsitze

(1) Leistungen im Sinne des § 2 Absatz 1 werden nur unter der
Bedingung der Durchfithrung von Mafinahmen der aktiven Férde-
rung der Beschiftigung von Frauen gewdhrt. Die Bewilliging der
Leistung ist mit einer entsprechenden Auflage zu versehen. auf die
bereits im Antragsverfahren hinzuweisen ist. in dem der oder die
Antragstellende eine entsprechende Verpflichtungserklirung zu un-
terzeichnen hat. Die Erkldrung ist auf dem Formblatt abzugeben.
dessen Muster dieser Rechtsverordnung als Anlage beigefiigt ist.

(2) Ausnahmen von der Verpflichtung aus der Auflage gemih Ab-
satz 1 kénnen den Leistungsempfangenden im Falle der Unabding-
barkeit der Beschiftigung von Minnem aus rechtlichen oder tat-
siichlichen Griinden gewiihrt werden, Die Unabdingbarkeit wird auf
dem Formblatt gemih Absatz 1 dargelegt.

(3) Die Auflage nach Absatz 1 muss spéitestens bei Einreichung
des Verwendungsnachweises erfiillt sein. War die Erfiillung der Auf-
lage aus von den Leistungsempfangenden nicht zu vertretenden
Griinden nicht méglich. st ein Widerruf der Bewilligung allein we-
gen der Nichterfiillung der Auflage ausgeschlossen,

(4) Forderrichtlinien. -programme und Rahmenvereinbarungen
sind spétestens zwei Jahre nach Inkrafttreten dieser Verordnung be-
ziehungsweise fiir zukiinftige Férderperioden den Vorgaben dieser
Verordnung anzupassen. soweit rechtliche Griinde nicht entgegen-
stehen.

§4
Mafnahmen der Fravenférderung
(1) MaBnahmen zur aktiven Forderung der Beschiftigung von
Frauen im Sinne des § 14 Absatz 1 des Landesgleichstellungsgeset-
zes umfassen neben Fravenférdermalnahmen auch Mafnahmen zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei den Leistungsempfangen-
den. Dies sind

1. Umsetzung eines qualifizierten Fravenforderplans,

2. wverbindliche Zielvorgaben zur Erhéhung des Frauenanteils an
den Beschiftigten in allen Funktionsebenen,

3. Erhéhung des Anteils der weiblichen Beschiftigten in gehobe-
nen und Leitungspositionen.

4, Erhthung des Anteils der Vergabe von Ausbildungsplitzen an
Bewerberinnen.

n

Beriicksichtigung von weiblichen Auszubildenden bei der Uber-
nahme in ein Arbeitsverhiltnis zumindest entsprechend ihrem
Ausbildungsanteil.

6. Einsetzung einer Frauenbeauftragten.

7. Uberpriifung der Entgeltgleichheit bei den Leistungsempfan-
genden mithilfe anerkannter und geeigneter Instrumente.

8. Angebot von Praktikumsplétzen fiir Médchen und junge Frauen,
insbesondere in Berufen. in denen Frauen unterrepriisentiert
sind.,

9. Teilnahme an anerkannten und geeigneten Mafinahmen und Ini-
tiativen. die Midchen und junge Frauen fiir ménnlich dominier-
te Berufe interessieren sollen.

10. spezielle BildungsmaBnahmen nur fiir Frauen. die zur Errei-
chung qualifizierter Positionen befihigen sollen.

11. Bereitstellung der Pliitze bei sonstigen Bildungsmalnahmen fiir
Frauen zumindest entsprechend ihrem Anteil an den Beschiftig-
ten.

12. Bereitstellung der Plitze bei externen. vom Leistungsempfan-
genden finanzierten BildungsmaPBnahmen fiir Frauen zumindest
entsprechend ithrem Anteil an den Beschiftigten,
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13. bevorzugte Berlicksichtigung von Fraven beim beruflichen Auf-
stieg nach erfolgreichem Abschluss einer in- oder externen Bil-
dungsmalnahme,

14, Angebot flexibler, den individuellen Bediirfmssen entsprechen-
der Gestallung der Arheitseei,

15. Angebot alternierender Telearbeir,

16, Maghchkeit befristeter Teilzeitarbeit, vorzugsweise vollzeitnah,
mit Riickkehroption in eine Vollzeitarbeit, auch in Fihrungspo-
sitionen,

17. Kontakthalteangehote, Moglichkeit zur Teilnahme an Forthil-
dungen, zu Vertretungseinsiitzen und Riickkehrvereinbanmgen
fiir Beschéftizte in Elternzeit,

18. Bereitstellung in- oder externer Kinderbetreuung, auch fiir Ar-
beitszeiten aufierhalb der dblichen Offnungszeit der reguliren
Kinderbetreuung,

19, Bereitstellung gecigneter Unterstiitzung und Flexibiligit am Ar-
beitsplate fiir Beschifligle, die Ersichungs- und Pllegeaulgaben
wahrmehmen,

20, Umwandlung geringfligiger Beschittigungsverhiltnisse in min-
destens Teilzeitarbeitsplitze sowic

21, Vermeidung einer dberproportionalen Verringerung des Frauen-
anteils an der Gesamtzahl der Beschiiftigten bei Personalabbau-
malinahmen.

Die leistungsvergebenden Stellen legen im Zweifelsfall im Einver-
nehmen mit der fiir Fravenpolitik zustandigen Senatsverwaltung
fest, welche Instrumente nach § 4 Nummer 7 sowie MalBnahmen und
Initiativen nach § 4 Nummer 9 anerkannt und geeignet sind.

{2) Dicjenigen, die Leistungen im Sinne des § 2 Absatz | empfan-
gen, haben je nach Anzahl der Beschaftigten Malnahmen in folgen-
dem Umbang durchzufiihren:

1. Leistungsemplangende mit regelmillig mehr als 500 Beschit-
tigten haben drei der in § 4 Absatz | genannten Mafnahmen
auszuwihlen, davon mindestens cine MaBnahme der Mummem
1 bis 6,

Leistungsemplangende mit regelmiiBig mehe als 250, aber nicht
mehr als 500 Beschiftigten haben drei der in § 4 Absatz 1 ge-
nannten MaBnahmen auszuwihlen,

(=]

3. Leistungsempfangende mit regelmiBig mehr als 20, aber nicht
mehr als 250 Beschiiftigten haben ewei der in § 4 Absate | pe-
nannten MaBnahmen auszuwithlen.

4, Leistungsempfangende mit regelmiBig mehr als 10, aber nicht
mechr als 20 Beschiiftigten haben cine der i § 4 Absatz | Num-
mer | bis 20 genannten MaBnahmen auszuwiihlen,

(3) Die Feststellung der Zahl der Beschitftigten richret sich unab-
hangig von der Rechtsform der Leistungsempfangenden nach § 23
Absate | Satz 4 des Kiindigungsschutzgesetzes,

&5
Machweise

Digjenigen. die Leistungen im Sinne des § 2 Absatz 1 empfangen,
weisen die Durchfiihrung der Mabnahinen gemidl § 4 durch eine
entsprechende Erklirung im Rahmen des Verwendungsnachweises
nach, e bewilligende Stelle 15t bei Bestchen begriindeter Zweifel
liber die Richtigkeit der Angaben berechtigt, die Erfiillung der Auf-
lage durch Einsichtnahme in entsprechende Unterlagen oder durch
anders geeignete Verfahren zu Gberprifen.

§6
Datenerhebung und Berichterstattung

{13 Die bewilligenden Stellen erfassen regelmiifig dic im Zusam-
menhang mit der Durchfithrung der Verordnung anfallenden Daten
{iber:

1. die Zahl aller gewiihrten Leistungen,

2. die Zahl der gewihrten Leistungen, bei denen diese Rechtsver-
ordnung Anwendung findet,

3. das Ergebnis der Pritfung der vorgelegten Nachweise nach § 5,
4. Anpgaben iiber widerrufene Leisiungen wegen Wichterfiillung
der Auflage wur Fravenfirderung,

{21 Alle Daten nach Absatz | werden im Abstand von zwei Jahren
an dic fir Fravenpohtik zustindige Scnatsverwaltung iihermittelt.
Die Daten werden in dem Bericht diber die Durchfilhrung des Lan-
desgleichstellungsgesetzes gemiill § 19 Absatz 1 des Landesgleich-
stellungspesetzes dokumentiert.

&7
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesctz-
und Verordnungsblatt flir Berlin in Kraft.

Berlin, den 15. November 2011
Der Senat von Berlin

Harald W ol f

Senator ftir Wirtschafi,
Technoelogie und Frauen

Klavs Wowereit
Regierender Biirpermeister
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Anhang #u § 3
Anlage (zu § 3 Absatz 1 LGV)

Antrag auf Bewilligung einer freiwilligen Leistung:
Anlage: Erklirung gemiill § 3 Absatz | der Leistungsgewihrungsverordnung (LGWV)

Hiermit erklire(n) ich/wir Folgendes:
= £utreffendes bitte ankreuzen -

A, Anwendbarkeit von § 14 Absatz 1 des Landesgleichstellungsgesetzes

Bei dem/der Leistungsempfangenden sind in der Regel mehr als zehn Arbeitnehmer/-innen' beschiftigt (ausschlieBlich der zu ihrer Berufs-
bildung Beschiftigten)

la D

Mein D (-> keine weiteren Angaben erforderlich)
B. Falls ja, hitte folpende weitere Angaben:
1. Beschiiftigtenzahl'

Bei dem/der Leistungsempfangenden sind in der Regel beschiiftigt:

= dber 500 Beschiftigte W
(= gemdl & 4 Absatz 2 Nummer | der Leistungsgewihrungsverordnung sind drei der in § 4 Absatz 1 der Leistungsgewih-
rungsverordnung genannten MaBnabmen zur Forderung von Fraven undioder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus-
suwihlen, davon mindestens eine Malbnahme der Mummem | bis &)

«  diber 250 bis 500 Beschiftigte |:|

(= memdll § 4 Absatz 2 Mummer 2 der Leistungsgewihrungsverordnung sind drei der in § 4 Absatz 1 der Leistungsgewdih-
rungsverordnung genannten MaBnabmen zur Forderung von Fraven undioder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus-
zuwihlen)

= iiber 20 bis 250 Beschiiftigte ]

(= gemiil § 4 Absatz 2 Nummer 3 der Leistungsgewihrungsverordnung sind awen der in § 4 Absatz | der Leistungsgewiih-
rungsverordnung genannten MaBnahmen zur Forderung von Frauen undioder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus-
wuwiihlen)

+  iiber 10 bis 20 Beschiiftigte H

(= gemiill § 4 Absatz 2 Nummer 4 der Leistungsgewihrungsverordnung ist ¢ine der in § 4 Absatz | Nummer | bis 20 der
Leistungsgewihrungsverordnung genannten MaBnahmen zur Férderung von Frauen undfoder der Vercinbarkeit von Beruf
und Familie auszuwihlen)

1L Mabnahmen zur Frapenfisrderung und/oder zur Firderung der Vercinbarkeit von Berul und Familie

Teh/Wir verpflichte(n) mich/uns zur Durchfithrung oder Einleitung folgender MaBnahme(n) gemib § 4 Absatz | der Leistungsgewihrungs-
verordnung:

l. | Umsetzung eines qualifizierten Frauenftrderplans

2. | werbindliche Zielvorgaben zur Erhéhung des Frauenanteils an den Beschiftigten in allen Funktionsebenen

3. | Erhéhung des Anteils der weiblichen Beschiiftigten in gehobenen und Lettungspositionen

4. | Erhihung des Anteils der Vergabe von Aushildungsplitzen an Bewerberinnen

s

5. | Beriicksichtigung von weiblichen Auszubildenden bei der [Thernahme in ein Arbeitsverhilinis zumindest entsprechend
ithrem Ausbildungsanteil

Bei der Feststellung der Beschifigtenzahl ist § 23 Absatz | Satz 4 des Kindigungsschutegesetzes m berikcksichigen
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6. | Einsetzung einer Frauenbeaufiragten ]
7. | Uberpriifung der Entgeltgleichheit bei den Leistungsempfangenden mithilfe anerkannter und geeigneter Instrumente |:|
.| Angebot von Praktikumsplitzen fiir Midchen und junge Frauen, insbesondere in Berufen, in denen Fraven unterreprii- | [7]
sentiert sind
9. | Teilnahme an anerkannten und geeigneten Malinahmen und Initiativen, die Midchen und junge Frauen filr ménnlich |:|
dominierte Berufe interessieren sollen
10 | spezielle Bildungsmalnahmen nur fiir Fraven, die zur Erreichung qualifizierter Positionen befihigen sollen |:|
1. | Bereitstellung der Plitze bei sonstigen Bildungsmalnahmen filr Frauen zumindest entsprechend ihrem Anteil an den |:|
Beschaftigten
12, | Bereitstellung der Plitze bei externen, vom Leistungsemplangenden finanzierten BildungsmaBnahmen fiir Fraven zu- D
mindest entsprechend ihrem Anteil an den Beschiftigten
13. | bevorzugte Beriicksichtigung von Fraven beim beruflichen Aufsticg nach erfolgreichem Abschluss ciner in- oder exter- |:|
nen Bildungsmalnahme
14. | Angebot flexibler, den individuellen Bedirfnissen entsprechender Gestaliung der Arbeitszeit |:|
15. | Angebot alternierender Telearbeit ]
16. | Moglichkeit beffisteter Teilzeitarbeit, vorzugsweise vollzeitnah, mit Riickkehroption in eine Vollzeitarbeit, auch in Fih- | []
rungspositionen
17. | Kontakthalteangebote, Méglichkeit zur Teilnahme an Fortbildungen, zu Vertretungseinsitzen und Riickkehrvereinbarun- |:|
men Tir Beschiftigte in Elternzeit
18. | Bereitstellung in- oder externer Kinderbetreuung, auch fiir Arbeitszeiten aullerhalb der tiblichen Offnungszeit der regu- |:|
laren Kinderbetrewung
19, | Bereitstellung geeigneter Unterstiitaung und Flexibilitit am Arbeitsplatz fiir Beschaftigte, die Eraichungs- und PRegeanf- D
gaben wahmehmen
20, | Umwandlung geringfiigiger Beschiftigungsverhilinisse in mindestens Teilzentarbeitsplitze |:|
21, | Vermendung ciner iiberproportionalen Verringerung des Franenanteils an der Gesamizahl der Beschiiftigten bei Personal- |:|
abbaumalinahmen

II1. (Erforderlichenfalls anzugeben) Antrag zur Befreiung von der Verpflichtung zur Durchfithrung von Mafnahmen zur Frauen-
firderung und/oder zur Firderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Yon der Verpflichiung zur Durchfithrung von den unter I1. aufgefiihrten Malinahmen beantrage ich die Befreiung, da die Beschiiftigung von
Miinnern aus rechtlichen oder tatséichlichen Griinden aus nachfolgenden Grinden unabdingbar ist:

Begriindung:

MirUns ist bekannt, dass Falschangaben im Rahmen dieser Erkldrung oder die Nichterfilllung der Auflage gemil § 3 Absatz 1 der Leis-
ungsgewihrungsverordnung zum Widerrut oder zur Rilcknahme der gewiihrien Leistung fithren kinnen.

(Dratum, Unterschrift, Stempel)
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