AbgeordnetenhausBERLIN

17. Wahlperiode

Kleine Anfrage

der Abgeordneten Fabio Reinhardt und Alexander Spies (PIRATEN)

vom 10. Dezember 2012 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 11. Dezember 2012) und Antwort

Bundesarbeitsmarktprogramm ,,Initiative Inklusion“: Umsetzung und Einjahresbilanz in

Berlin

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre
Kleine Anfrage wie folgt:

Die Kleine Anfrage betrifft in Frage 2 Sachverhalte,
die der Senat nicht aus eigener Zustandigkeit und Kennt-
nis beantworten kann. Er ist gleichwohl bemuht, Ihnen
eine Antwort auf lhre Anfrage zukommen zu lassen und
hat daher beziglich der Frage 2 die Regionaldirektion
Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fir Arbeit um
eine Stellungnahme gebeten, die von dort in eigener Ver-
antwortung erstellt und dem Senat Gbermittelt wurde. Sie
wird bei der Beantwortung der Frage 2 in Form von Ta-
bellen wiedergegeben.

1. Wie viele Berlinerinnen und Berliner haben eine
schwere Behinderung (bitte seit 2008 nach Jahren und
Bezirken aufschlisseln)?

Zu 1.: Das Amt fir Statistik Berlin-Brandenburg ver-
offentlicht alle zwei Jahre — zuletzt mit Stichtag
31.12.2011 — eine Statistik nach § 131 Sozialgesetzbuch
IX (SGB IX) zu den schwerbehinderten Menschen in Ber-
lin (der Bericht flir 2009 ist im Internet veroffentlicht un-
ter
http://www.statistik-berlin-
brandenburg.de/Publikationen/Stat_Berichte/2010/SB
_K3-1_j02-09_BE.pdf
und flr 2011 unter
http://www.statistik-berlin-brandenburg.de/
nen/Stat_Berichte/2012/SB_KO03-

01 00 _2011j02_BE.pdf).

Publikatio-

Die Daten werden vom Landesamt fiir Gesundheit und
Soziales ermittelt. Im Sinne der Fragestellung liegen so-
mit valide Daten nur fir die Jahre 2009 und 2011 vor,
nicht jedoch fiir die Jahre 2008 und 2010.

2009

Mitte

INSgESAML.....cvvviiieicieieieiees 29 265
weiblich.......ccovoiiiiiis 14 998
Friedrichshain-Kreuzberg
INSgESAML.....cvveiieeieieieeeen, 17797
weiblich......ccooviiiis 9 086
Pankow
iNSgesamt........cccceveeveeveeennn, 29 358
weiblich........cooi 15 945
Charlottenburg-Wilmersdorf
INSgESaAML........cccovveveiieririinns 32 065
weiblich........cccoiii 18 250
Spandau
INSgESAML.....covveirieieirieie e 27 260
weiblich.......ccccoov i, 14 840
Steglitz-Zehlendorf
INSgESAML.....covveireririeieceee 31 352
weiblich.......ccccoov i, 17 786
Tempelhof-Schéneberg
INSgESaML........cccccvvvverveiirenns 36 154
weiblich.......cooiiis 19518
Neukélln
iNSgESaML........cccccvevvvriieirennns 34 809
weiblich........ccooinii 18 323
Treptow-Kopenick
INSgESAML.....covveiriererieieiee 23 868
weiblich.......ccccoev v, 13024
Marzahn-Hellersdorf
INSgESAML.....covveiriererieieiee 23 855
weiblich.......ccccoev i, 12 892
Lichtenberg
INSQeSAML.....cceviiiriiie e, 25319
weiblich.......ccocooi 13707
Reinickendorf
INSQeSAML.....ccoviriiiicceie, 31 866
weiblich......ccooooviviiec, 17 051
Berlin

insgesamt 342 968

weiblich 185 420
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2011

Mitte

INSgESAML.....c.vvveriiriiieeae 29123
weiblich......ccccooiiii 14 946
Friedrichshain-Kreuzberg
INSPESAML....ccveviieiiririeiene, 17 554
weiblich. ..., 8 964
Pankow
INSQESAML......cveverirreiereee, 29 859
weiblich. ..., 16 150
Charlottenburg-Wilmersdorf
INSQESAML.....ccveiveereerie e, 31901
weiblich.......ccoooiiiiie, 18 182
Spandau
INSPESAML.....cvvvciiieecieiieieae 27 503
weiblich......ccccooiiii 15 005
Steglitz-Zehlendorf
INSPESAML.....cvivciirieiriiricienes 31325
weiblich.......cccciiiin 17 796
Tempelhof-Schéneberg
iNsgesamt........cccocvevevvrenennn, 36 293
weiblich......ccooiie, 19 626
Neukélln
INSPESAML.....cveveeireeirieiieene 34717
weiblich.......ccccooiiiiic 18 347
Treptow-Kodpenick
INSPESAML.....cveeeiieeecieiieieae 24 158
weiblich.......ccccooviiiiic 13136
Marzahn-Hellersdorf
iNsgesamt........cccccvevevvernnene. 25 066
weiblich.......cccciiiin 13487
Lichtenberg
iNsgesamt........cccccvevevveree e 25930
weiblich.......cccciiiin 14 083
Reinickendorf
INSPESAML.....cviveiiieirie e 31985
weiblich.......ccccooiiviiie 17 228
Berlin

insgesamt 345 414

weiblich 186 950

Weitere Angaben kénnen den oben genannten im In-
ternet veroffentlichten Berichten entnommen werden.

2. Wie viele schwerbehinderte Berlinerinnen und Ber-
liner sind arbeitsuchend gemeldet bzw. erwerbstétig (bitte
seit 2008 nach Jahren und Bezirken aufschliisseln)?

Zu 2.: Hierzu verweist der Senat auf die folgenden
Tabellen. Ergénzend ist anzumerken, dass die Zahl der
erwerbstétigen schwerbehinderten Menschen nicht geson-
dert erfasst wird. Es liegt jedoch eine Statistik nach § 80
Abs. 2 SGB IX zu den bei den nach dem Schwerbehinder-
tenrecht beschéftigungspflichtigen Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern (mit jahresdurchschnittlich monatlich min-
destens 20 Arbeitsplatzen) beschaftigten schwerbehinder-
ten Menschen vor. Ferner wird nach § 80 Abs. 4 SGB IX
eine reprasentative Teilerhebung bei nach dem Schwerbe-
hindertenrecht nicht beschaftigungspflichtigen Arbeitge-
berinnen und Arbeitgebern (mit jahresdurchschnittlich
monatlich weniger als 20 Arbeitsplatzen) alle funf Jahre
durchgefihrt. Die Angaben liegen allerdings nur fur Ber-
lin insgesamt (aktuell fur 2010) vor, eine Aufschliisselung
nach Verwaltungsbezirken ist nicht mdglich.
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

< i Beschaftigungsstatistik
Statistik

Beschéftigte schwerbehinderte Menschen fiir ausgewahlte Regionen (Anzeigeverfahren SGB IX und Teilerhebung)

Westdeutschland, Ostdeutschland, Land Berlin
Zeitreihe, Datenstand: Oktober 2012

Jahresdurchschnitt
Regionen Merkml 2006 2007 2008 2009 2010
1 2 3 4 5

Insgesamt 775.664 788.133 818.204 841.881 849.656
dav.: bei Arbeitgebern mit 20 und mehr Arbeitsplatzen 657.664 670.133 700.204 723.881 742.405
dav.: Schw erbehinderte Menschen 563.818 573.272 598.772 618.635 633.532

Westdeutschland
Gleichgestellte Menschen 84.473 87.483 91.985 95.502 99.033
Azubis und sonstige anrechnungsfahige Personen 9.373 9.379 9.447 9.744 9.840
bei Arbeitgebern mit w eniger als 20 Arbeitsplatzen® 118.000 118.000 118.000 118.000 107.251
Insgesamt 158.437 161.187 167.067 176.120 189.984
dav.: bei Arbeitgebern mit 20 und mehr Arbeitsplatzen 133.737 136.487 142.367 151.420 158.941
Ostdeutschland (einschl. dav.: Schw erbehinderte Menschen 101.720 103.731 108.176 114.832 119.824
Berlin) Gleichgestellte Menschen 30.915 31.652 33.102 35.449 37.802
Azubis und sonstige anrechnungsféhige Personen 1.101 1.105 1.090 1.140 1.226
bei Arbeitgebern mit w eniger als 20 Arbeitsplatzen® 24.700 24.700 24.700 24.700 31.043
Insgesamt 36.842 37.257 38.700 42.757 50.265
dav.: bei Arbeitgebern mit 20 und mehr Arbeitsplatzen 36.842 37.257 38.700 42.757 44.664
" dav.: Schw erbehinderte Menschen 31.851 32.075 33.108 36.222 37.499

Land Berlin

Gleichgestellte Menschen 4.729 4.915 5.327 6.233 6.824
Azubis und sonstige anrechnungsfahige Personen 263 267 264 301 340
bei Arbeitgebern mit w eniger als 20 Arbeitsplatzen® n.v. n.v. n.v. n.v. 5.601
25.10.2012, Statistik vice Ost, Auftragsnummer 47003 © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

1) Ergebnisse der Teilerhebung aus den Jahren 2005 und 2010, Ergebnisse von 2005 wurden fir die Jahre 2006 bis 2009 iibernommen. Fir Bundeslander kann fiir die Teilerhebung erst ab 2010 eine differenzierte Darstellung
erfolgen (n.v. = nicht verfiigbar).

e Bundesagentur fiir Arbeit

;s Beschaftigungsstatistik
Statistik

Jahresdurchschnittliche Anzahl an Arbeitsplatzen von Arbeitgebern mit 20 und mehr
Arbeitsplatzen aus dem Anzeigeverfahren gemaR § 80 SGB IX

Deutschland und ausgew ahlte Regionen

Zeitreihe, Datenstand: Oktober 2012

Anzeigejahr
Regionen 2006 2007 2008 2009 2010
1 2 3 4 5

Insgesamt 22.307.844 23.133.160 23.897.057 23.983.398 24.245.312
West (ohne Berlin) 18.997.225 19.680.149 20.314.290 20.330.446 20.524.740
Ost (einschl. Berlin) 3.303.822 3.445.528 3.570.043 3.641.641 3.716.367
Land Berlin 952.418 966.491 1.014.470 1.069.418 1.090.473
Erstellungsdatum: 26.10.2012, Statistik-Service Ost, Auftragsnummer 47003 © Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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3. In welcher Hohe stehen im Land Berlin Finanzmit-
tel im Rahmen des Bundesarbeitsmarkt-programmes ,,Ini-
tiative Inklusion® zur Verfiigung (bitte nach Jahren der
Programmlaufzeit, Handlungsfeldern sowie Haushalten
aufschliisseln)?

Zu 3.: Handlungsfeld 1 (Berufsorientierung)
Bundesmittel insgesamt 40 Mio. €, Anteil Berlin 4,54 %
Auszahlung der Teilbetrage an das Land Berlin:

Datum Betrag
01.10.2011 226.797,11 €
01.04.2012 136.078,26 €
01.10.2012 453.594,21 €
01.04.2013 272.156,53 €
01.10.2013 226.797,11 €
01.04.2014 136.078,26 €
Rest 362.875,37 €
Summe 1.814.376,85 €

Handlungsfeld 2 (neue Ausbildungsplétze fiir schwer-
behinderte junge Menschen)
Bundesmittel insgesamt 15 Mio. €, Anteil Berlin 4,54 %
Auszahlung der Teilbetrdge an das Land Berlin:

Datum Betrag
01.07.2012 272.156,53 €
01.07.2013 272.156,53 €
Rest 2014 136.078,26 €
Summe 680.391,32 €

Handlungsfeld 3 (neue Arbeitsplatze flr &ltere
schwerbehinderte Menschen)
Bundesmittel insgesamt 40 Mio. €, Anteil Berlin 4,54 %

Auszahlung der Teilbetrdge an das Land Berlin:

Datum Betrag
01.03.2012 362.875,37 €
01.12.2012 362.875,37 €
01.03.2015 362.875,37 €
01.12.2015 362.875,37 €
Rest 362.875,37 €
Summe 1.814.376,85 €

Handlungsfeld 4 (Implementierung von Inklusions-
kompetenz bei den Kammern)

Das Handlungsfeld 4 wird in Verantwortung des Bun-
desministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) umge-
setzt. Den Léndern stehen insofern keine Bundesmittel
zur Verfugung.

Die Auszahlungsmodalitdten sowie Laufzeiten der
einzelnen Handlungsfelder sind detailliert in der Richtli-
nie Initiative Inklusion festgelegt (die Richtlinie ist im
Internet verdffentlicht unter

http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-
Meldungen/richtlinie-initiative-
inklusion.pdf?__blob=publicationFile )

Die Mittelbewirtschaftung fiir die Handlungsfelder 1
bis 3 erfolgt in Berlin durch das Landesamt fur Gesund-
heit und Soziales.

4. In welcher Hohe sind Finanzmittel aus dem Bun-
desarbeitsmarktprogramm ,,Initiative Inklusion* bisher in
Berlin abgerufen, verausgabt bzw. gebunden worden (bit-
te nach Handlungsfeldern aufschliisseln)?

Zu 4.: Fur das Handlungsfeld 1 (Berufsorientierung)
wurden dem Land Berlin in den Jahren

2011:226.797,11 €,

2012: 589.672,47 €

zugewiesen (vgl. Antwort auf Frage 3) sowie fir die

Jahre

2011: 11.138,00 €

2012: 645.714,91 €

verausgabt.

Die praktische Umsetzung des Handlungsfeldes 1 star-
tete in Berlin — wie grundsétzlich in allen Bundesléandern
— erst Anfang 2012. Das war der Tatsache geschuldet,
dass die Bekanntmachung der Richtlinie Initiative Inklu-
sion durch das Bundesministerium fir Arbeit und Sozia-
les im Bundesanzeiger erst am 30. September 2011 er-
folgte, das heiflit im langst begonnenen Schuljahr
2011/2012. Vor diesem Hintergrund hat das BMAS mit
Schreiben vom 6. Dezember 2012 den Landern die M6dg-
lichkeit eingerdumt, das Programm auf berufsorientieren-
de Malinahmen zu erweitern, die erst im Schuljahr
2013/2014 beginnen. Dies bedeutet eine mdgliche Ver-
langerung der Programmlaufzeit um ein Jahr.

Fir vorbereitende Arbeiten fielen insofern zunachst
nur Personalkosten fiir eine Koordinatorin Ende 2011 an.

Die Finanzmittel des Bundesarbeitsmarktprogramms
sind Uber das jeweilige Haushaltsjahr hinaus Ubertragbar.
Da die bisher fir die Jahre 2011 und 2012 zugewiesenen
Mittel noch nicht verbraucht sind, werden diese in 2013
eingesetzt. Gleichwohl l&sst die Berliner Programmpla-
nung erkennen, dass Uber die gesamte - nunmehr verlan-
gerte - Laufzeit des Programms eine Ergénzungsfinanzie-
rung aus Mitteln der dem Berliner Integrationsamt zur
Verfugung stehenden Mittel der Ausgleichsabgabe ange-
zeigt sein wird, um den Erfolg des Programms zu sichern.
Der Umfang der Zusatzfinanzierung l&sst sich noch nicht
genau beziffern, belduft sich nach derzeitigen Berechnun-
gen auf rund 240.000 €.

Die zur Verfugung stehenden Bundesmittel sind durch
Vertrdge mit den Tragern der Integrationsfachdienste un-
ter Einbeziehung der geplanten Verlangerung um ein Jahr
vollstdndig gebunden.

Nachdem Ende Februar 2012 die Kooperationsverein-
barungen zur Umsetzung der Handlungsfelder 2 und 3
abgeschlossen waren, konnte auch mit der praktischen
Umsetzung dieser Handlungsfelder in Berlin begonnen
werden.


http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Meldungen/richtlinie-initiative-inklusion.pdf?__blob=publicationFile
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Meldungen/richtlinie-initiative-inklusion.pdf?__blob=publicationFile
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Meldungen/richtlinie-initiative-inklusion.pdf?__blob=publicationFile
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Fur das Handlungsfeld 2 (neue Ausbildungsplatze fur
schwerbehinderte junge Menschen) wurde im Jahr 2012
ein Betrag in Hohe von 272.156,53 € zugewiesen (vgl.
Antwort auf Frage 3).

Davon wurden 130.000 € Bundesmittel in 2012 zur
Schaffung von 13 Ausbildungsplatzen durch Bescheid
gebunden. Verausgabt wurden bisher 27.200 €. Die restli-
chen gebundenen Mittel werden zum Ausbildungsbeginn
- sofern noch ausstehend - sowie nach abgeschlossener
dreijahriger Ausbildung in Abhéngigkeit zu einer befriste-
ten bzw. unbefristeten Weiterbeschaftigung ausgezahit.

Fur das Handlungsfeld 3 (neue Arbeitsplatze fiir altere
schwerbehinderte Menschen) wurden dem Land Berlin im
Jahr 2012 725.750,74 € zugewiesen (vgl. Antwort auf
Frage 3).

Davon wurden 340.000 € Bundesmittel in 2012 zur
Schaffung von 34 Arbeitsplatzen durch Bescheid gebun-
den. Verausgabt wurden davon bisher lediglich 3.783,33
€, da die erste Auszahlung der Zuschiisse erst im Nach-
gang nachgewiesener einjéhriger Beschaftigung erfolgt.

5. Welche Trager sind in den einzelnen Handlungsfel-
dern, in welchem Umfang, mit welchen Projek-
ten/MalRnahmen tétig (bitte einzeln aufschlisseln)?

Zu 5.: Handlungsfeld 1

Fir die Begleitung von schwerbehinderten Schilerin-
nen und Schilern ab der Vorabgangsklasse ist im Hand-
lungsfeld 1 der Tréger WeiRenseer Integrationshetriebe
GmbH mit 3 Fachkraftvollzeitstellen im Integrationsfach-
dienst Initiative Inklusion der regionalen Zusténdigkeit
der Arbeitsagentur Nord zugeordnet und mit 0,5 Fach-
kraftvollzeitstellen Uberregional fir hérbehinderte Schiile-
rinnen und Schiler beauftragt;

Lebenswelten e. V. mit 3 Beraterinnen und Beratern
im Integrationsfachdienst Initiative Inklusion der regiona-
len Zustandigkeit der Arbeitsagentur Siid zugeordnet;

Union Sozialer Einrichtungen gGmbH mit 3 Berate-
rinnen und Beratern im Integrationsfachdienst Initiative
Inklusion der regionalen Zustandigkeit der Arbeitsagentur
Mitte zugeordnet.

Handlungsfelder 2 und 3

Die Umsetzung der Handlungsfelder 2 und 3 obliegt
ausschlielich dem Land Berlin und der Bundesagentur
flir Arbeit. Andere Tréger sind nicht involviert.

6. Fiur welche Handlungsfelder existieren Kooperati-
onsvereinbarungen zur Umsetzung der MafRnahmen mit
welchen Akteuren (bitte Kooperationsvereinbarungen
beilegen/verlinken)?

Zu 6.: In Berlin bestehen Kooperationsvereinbarungen
zu den Handlungsfeldern 1 bis 3. Lediglich zum Hand-
lungsfeld 4, da es in Verantwortung des BMAS durchge-
fuhrt wird, besteht keine Kooperationsvereinbarung auf
Landesebene. Der Wortlaut der Kooperationsvereinba-
rungen sowie die beteiligten Kooperationspartner konnen
den Anlagen enthommen werden.

7. Wie sieht die Bilanz des Bundesarbeitsmarkt-
programmes ,Initiative Inklusion* in Berlin nach einem
Jahr aus?

a. Wie viele MaBnahmen im Handlungsfeld ,,Berufs-
orientierung* sind bereits umgesetzt worden und wie viele
Menschen sind damit erreicht worden (bitte mit Soll-Ist-
Vergleich)?

Zu 7. a.: Gemal Artikel 1 Abs. 2 der Richtlinie Initia-
tive Inklusion besteht eine Berufsorientierungsmalinahme
aus 4 Kernelementen:

1. eine Kompetenz- oder Potenzialanalyse zu MaR-

nahmebeginn, soweit nicht bereits erfolgt;

2. Praktika vorwiegend in Betrieben auf dem allge-

meinen Arbeitsmarkt;

3. die Einbindung aller Beteiligten im Prozess der

Berufsorientierung;

4. die Begleitung des Ubergangs in das Arbeitsleben,

soweit dies im Einzelfall erforderlich ist.

Diese Kernelemente wurden in der Anlage zur Berli-
ner Kooperationsvereinbarung zur Umsetzung des 1.
Handlungsfeldes der Initiative Inklusion als sogenannte
Standardangebote in den Vorabgangs- und Abgangsklas-
sen konkretisiert (vgl. Anlage 1). Da die Berufsorientie-
rungsmalinahmen regelméRig Uber einen Zeitraum von
zwei Jahren durchgeflihrt werden sollen, konnte bisher
noch keine Mallnahme, d. h. Berufsorientierungsmag-
nahme, mit den oben genannten Kernelementen bzw.
Standardangeboten abschliefend umgesetzt werden. Mit
Stand 30. November 2012 waren von den 4 Kernelemen-
ten umgesetzt:

o 254 Kompetenz- oder Potentialanalysen

o 52 Praktika am allgemeinen Arbeitsmarkt

e 160 Berufswegekonferenzen im Sinne der Einbin-

dung aller Beteiligten

e 0 Begleitungen des Ubergangs in das Arbeitsleben

(das ist fruhestens zum Ende des Schuljahres
2012/2013 bei den Abgangsklassen mdglich).

Zum 30. November 2012 nahmen 388 schwerbehin-
derte Schilerinnen und Schiiler an der Berufsorientierung
im Rahmen der Umsetzung des 1. Handlungsfeldes der
Initiative Inklusion teil.

Die Teilnahme an einer Berufsorientierungsmal3nah-
me im Rahmen der Durchfiihrung des Bundesarbeits-
marktprogrammes erfolgt auf freiwilliger Basis. Insofern
ist ein Soll-Ist-Vergleich nicht mdglich. Die Teilnah-
mequote der Zielgruppe liegt aktuell bei rund 50%.

b. Wie viele ,,neue Arbeitsplétze sind im Handlungs-
feld ,,Betriebliche Ausbildung® bei welchen privaten und
offentlichen Arbeitgeber_innen geschaffen worden (bitte
mit Soll-Ist-Vergleich)?

Zu 7. b.: In den Jahren 2012 und 2013 sollen 59 Aus-
bildungsplatze geschaffen werden; bis dato wurden 14
Ausbildungsplétze geschaffen (13 bei privaten Unterneh-
men, eines bei einem 6ffentlichen Arbeitgeber). Der Senat
bittet um Verstandnis, dass auf ndhere Angaben zur lden-
titat der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber aus Griinden
des Vertrauensschutzes verzichtet wird.
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c. Wie viele Ausbildungsplatze sind im Handlungsfeld
,,Arbeitsplatze fiir dltere schwerbehinderte Menschen® bei
welchen privaten und o6ffentlichen Arbeitgeber_innen
entstanden (bitte mit Soll-1st-Vergleich)?

Zu 7. c.: In den Jahren 2012 bis einschlieRlich 2015
sollen 181 Arbeitsplétze fur altere schwerbehinderte Men-
schen geschaffen werden. Bis dato wurden fir diesen Per-
sonenkreis 34 Arbeitsplatze ausschlieflich bei privaten
Unternehmen geschaffen. Der Senat bittet um Verstand-
nis, dass auf ndhere Angaben zur Identitat der Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgeber aus Griinden des Vertrauens-
schutzes verzichtet wird.

d. Welche MaBnahmen sind im Handlungsfeld ,,Im-
plementierung Inklusionskompetenz bei Kammern® bei
den beteiligten Berliner Kammern bereits umgesetzt bzw.
geplant (bitte mit Soll-Ist-Vergleich)?

Zu 7. d.: Eine entsprechende Anfrage beim BMAS
wurde innerhalb der Bearbeitungszeit fur diese Kleine
Anfrage vom BMAS nicht beantwortet.

8. Welche Kosten sind durch die Beantwortung dieser
Kleinen Anfrage entstanden?

Zu 8.: Die Frage kann ohne unverhéltnismaRigen zu-
satzlichen Recherche- und Rechenaufwand nicht beant-
wortet werden.

9. Aufgrund welcher Datensdtze bzw. Unterlagen
wurden oben stehende Fragen beantwortet und inwieweit
ware es moglich, diese (ggf. in aufbereiteter Form) auf
dem Berliner -Open-Data-Portal einzustellen und fortlau-
fend zu aktualisieren?

zu 9.: Fur die Beantwortung dieser Kleinen Anfrage
sind verschiedenste Datensatze und Unterlagen — auch
unter Beteiligung von Dritten - herangezogen worden.
Eine zusammenfassende und standig aktualisierte Einstel-
lung der erfragten Daten auf dem Berliner Open-Data-
Portal ware vorbehaltlich datenschutzrechtlicher Priifung
grundsatzlich méglich, jedoch mit einem unverhéltnisma-
Rigen Aufwand verbunden. GemaR der Richtlinie Initiati-
ve Inklusion erstatten die Lander regelmaiig in Abstim-
mung mit den Trdgern der Arbeitsvermittlung dem
BMAS Bericht zur Umsetzung der Initiative Inklusion.
Inwieweit das BMAS diese Daten zusammenfassend ver-
oOffentlicht, ist dem Senat allerdings nicht bekannt.

Berlin, den 16. Januar 2013

Mario Czaja

Senator fiir
Gesundheit und Soziales

(Eingang beim Abgeordnetenhaus am 24. Jan. 2013)



Kooperationsvereinbarung zwischen

der Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
des Landes Berlin,
vertreten durch den Senator Herrn Prof. Dr. E. Jiirgen Zéllner

und

der Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales
des Landes Berlin,
vertreten durch die Senatorin Frau Carola Bluhm

und

der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fiir Arbeit,
vertreten durch die Vorsitzende der Geschiftsfiihrung
Frau Margit Haupt-Koopmann

zur gemeinsamen Umsetzung des Handlungsfeldes 1 — Berufsorientierung -
der Initiative Inklusion

Ausgangslage

Der Beirat fur die Teilhabe behinderter Menschen hat in seiner Sitzung am 10.Februar 2011
dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales empfohlen, MaRnahmen auf dem Gebiet der
Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben mit Mitteln des Ausgleichsfonds zu
fordern. Ein Bestandteil der Initiative Inklusion ist das Handlungsfeld 1- Berufsorientierung.

Ziele

Durch die Umsetzung des Handlungsfeldes 1 — Berufsorientierung — der Initiative Inklusion
soll der Aufbau und die Weiterentwicklung von Strukturen und MaRnahmen zur Berufsorien-
tierung schwerbehinderter Schilerinnen und Schiler geférdert werden. Durch das Bundes-
ministerium fur Arbeit und Soziales wurde die ,Richtlinie Initiative Inklusion — Verbesserung
der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeits-
markt* (Richtlinie) mit Wirkung vom 01.10.2011 in Kraft gesetzt.

Ziel ist es, die Starken und Ressourcen der schwerbehinderten Schiilerinnen und Schiiler zu
erkennen und zu férdern, sie umfassend uber ihre beruflichen Méglichkeiten zu informieren
und zu beraten sowie ihren Ubergang von der Schule in das Arbeitsleben zu unterstiitzen.

Dafur ist es erforderlich, eine fachlich fundierte Kompetenz- oder Potenzialanalyse weiter zu
entwickeln, durchzufihren und zu optimieren

GemaR Artikel 1 Abs. 4 der Richtlinie werden die Berufsorientierungsmafnahmen in Verant-
wortung der Lander durchgefuihrt. Die konkrete Ausgestaltung der Berufsorientierungsmal}-
nahmen wird in dieser Kooperationsvereinbarung zwischen dem Land Berlin und der Regio-
naldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fir Arbeit festgelegt.



Umsetzungskonzeption

Die Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft und Forschung, die Senatsverwaltung fir
Integration, Arbeit und Soziales und die Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesa-
gentur fur Arbeit vereinbaren, das Handlungsfeld 1 — Berufsorientierung - der Initiative Inklu-
sion im Land Berlin gemeinsam umzusetzen. Die Berufsorientierung erfolgt auf der Grundla-
ge eines gemeinsam entwickelten Ablaufplans (Anlage 1) fur die letzten beiden Schuljahre
und beinhaltet die Kernelemente nach Artikel 1 Abs. 2 der Richtlinie:

|. Kompetenz- oder Potenzialanalyse zu MaRhahmebeginn;
Il. Praktika vorwiegend in Betrieben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt;

Ill. die Einbindung aller Beteiligten im Prozess der Berufsorientierung;

IV. die Begleitung des Ubergangs in das Arbeitsleben, soweit dies im Einzelfall erforder

lich ist.

Der in Anlage 1 enthaltene Ablaufplan ist Bestandteil dieser Vereinbarung.

Projektbegleitung

Die Umsetzung des Handlungsfeldes 1 - Berufsorientierung - der Initiative Inklusion wird von
einer Projektkoordinatorin oder einem Projektkoordinator und einem Projektbeirat, in dem
jeweils eine Vertreterin oder ein Vertreter der Vertragsparteien und eine Vertreterin oder ein
Vertreter des Landesamtes fir Gesundheit und Soziales Berlin - Integrationsamt - mitarbei-
ten, begleitet.

Der Projektbeirat entwickelt, koordiniert und steuert einvernehmlich die notwendigen Aktivits-
ten zur Umsetzung dieser Vereinbarung. Die Federfuhrung obliegt der Regionaldirektion Ber-
lin-Brandenburg der Bundesagentur fur Arbeit.

Die erforderlichen Berichte nach Artikel 1 Abs. 6 der Richtlinie werden im Projektbeirat abge-
stimmt.

Laufzeit

Die Férderung erstreckt sich auf BerufsorientierungsmaRnahmen, die in den Vorabgangs-
klassen der Schuljahre 2011/2012 und 2012/2013 beginnen, so dass fir 2 Jahrgénge eine
auf 2 Jahre angelegte Berufsorientierung im Rahmen des Handlungsfeldes 1 erfolgen kann.

Personenkreis

Schwerbehinderte Schulerinnen und Schuler (mit entsprechender Feststellung nach § 69
Sozialgesetzbuch Neuntes Buch - SGB IX oder offensichtlicher Schwerbehinderung) sind
Zielgruppe der Initiative Inklusion; im Land Berlin werden insbesondere Schilerinnen und
Schiler mit den Férderbedarfen geistige Entwicklung, korperlich-motorische Entwicklung,
Héren, Sehen und Autismus in die Férderung im Rahmen des Handlungsfeldes 1 — Berufs-
orientierung - der Initiative Inklusion einbezogen. Bei diesem Personenkreis ist im Regelfall
auf Grund von Art und Schwere der kérperlichen, geistigen und seelischen Beeintrachtigun-
gen der Tatbestand der Schwerbehinderung nach § 2 Abs. 2 SGB IX erflllt.



Finanzierung

Die Finanzierung erfolgt aus Mitteln des Ausgleichsfonds, die dem Land Berlin vom Bun-
desministerium fur Arbeit und Soziales zur Verfugung gestellt werden, bei Notwendigkeit
ergénzt durch Mittel der Ausgleichsabgabe, die dem Integrationsamt beim Landesamt fiir
Gesundheit und Soziales Berlin zur Verfligung stehen.

Die Beauftragung und Finanzierung von Dritten, die fur die Umsetzung der vereinbarten Akti-
vitdten im Rahmen des Handlungsfeldes 1 - Berufsorientierung - der Initiative Inklusion not-
wendig sind, erfolgt im Rahmen des einvernehmlich zwischen allen Beteiligten definierten
Gesamtpaketes zum Handlungsfeld 1 durch das Integrationsamt beim Landesamt fiir Ge-
sundheit und Soziales Berlin nach Abstimmung mit der Senatsverwaltung fur Integration,
Arbeit und Soziales, der Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und Forschung und der
Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fir Arbeit.

Die Verwaltung, Bewirtschaftung und Abrechnung der MaBnhahmekosten erfolgt durch das
Integrationsamt beim Landesamt fur Gesundheit und Soziales Berlin.

Kiindigung

Diese Vereinbarung kann von jeder Vertragspartei mit sechsmonatiger Kiindigungsfrist zum
Ende des Kalenderjahres gekiindigt werden.

Sofern Dritte vom Integrationsamt beim Landesamt fir Gesundheit und Soziales Berlin mit
der Umsetzung der vereinbarten Aktivitaten beauftragt wurden, ist eine Kiindigung dieser
Kooperationsvereinbarung oder das Verlangen der Kiindigung des mit dem Dritten beste-
henden Rechtsverhéltnisses innerhalb der vorgesehenen Laufzeit nur aus wichtigem Grund

mdglich.

Inkrafttreten

Die Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung fir die Dauer der Laufzeit in Kraft.
Die Vertragsparteien verpflichten sich, wesentliche erforderliche Anderungen rechtzeitig ab-
zusprechen und die Vereinbarung entsprechend anzupassen.

Berliny q/ﬂovember 2011 Berlin, den A(. November 2011
Cawla é 4 C

Prof Jurgen Zoliner Carola Bluhm

Senato f rB dung Wissenschaft Senatorin fur Integration, Arbeit und Soziales

und ForSchung des Landes Berlin des Landes Berlin

Berlin, den /{8 November 2011

fosep 0~ —

Margit Haupt-Koopmann
Vorsitzende der Geschaftsfiihrung der
Regionaldirektion Berlin-Brandenburg
der Bundesagentur fur Arbeit




Anlage 1: Berufliche Orientierung in Berlin im Rahmen der Initiative Inklusion
Angebote fur schwer behinderte Schilerinnen und Schiiler - insbesondere mit sonderpadagogischem

Férderbedarf (geistige Entwicklung, kérperlich-motorische Entwicklung, Héren, Sehen, Autismus) - ab 2. Jahr
vor Abgang aus der Schule***

. |Standardangebot
Nr.

Ziele

verantwortli:ch“

Finanzierung

Erstkontakt von Vertretern der
Schule, der Agentur fur Arbeit und
beteiligten sonstigen Dritten
moglichst im ersten Monat des

1 |Schuljahres

Kennenlernen der am
Berufsorientierungsprozess
beteiligten Akteure und Abstimmung
des Ablaufs der Berufsorientierung
bis zum Schulende, Festlegung der
Verantwortlichkeiten, des Zeitplans
und gegenseitige Benennung von
Ansprechpartnern (Durchfilhrung
vorzugsweise in der Schule)

Reha-
Beratungsfachkraft -
Kontaktaufnahme
zur Schule

keine gesonderte
Finanzierung
erforderlich

Elternveranstaltung mit Beteiligung
aller Akteure (ggf. auch mit
2 |Schulerinnen und Schiilern)

Vorstellung der beteiligten Akteure
und Information der Eitern zum
geplanten Ablauf der
Berufsorientierung bis zum
Schulende

Schule in
Abstimmung mit
beteiligten Akteuren

keine gesonderte
Finanzierung
erforderlich

Kompetenzanalyse

Erfassen des aktuellen persénlichen
Entwicklungsstandes der
Schilerinnen und Schiiler durch
Erhebung der Kompetenzen und

noch festzulegen
ggf.
Integrationsfachdien
ste (IFD), Trager,

Initiative Inklusion
Land Berlin

3 Potentiale Einrichtungen,
Psychologischer
Dienst (PD) der
Arbeitsagenturen
(AA)
1. Berufswegekonferenz mit Auswertung der bisherigen beteiligte Akteure keine gesonderte
Schulerinnen und Schulern, Reha-  |Orientierungsphase sowie der und Schule Finanzierung
Beratungsfachkraften, Eltern, Kompetenzanalyse und Aussprache erforderlich
4 Lehrern upd beteiligten sonstigen von Empfehlungen zur weiteren Kom-
Dritten — Ubernahme des petenz- und Potentialentwicklung
Ergebnisses in den individuellen sowie zur Durchfithrung von be-
Férderplan trieblichen Praktika und Festlegung
der Verantwortlichkeiten
Informationsveranstaltung zum Vorbereitung auf Bewerbung fur Reha- keine gesonderte
Bewerbungsverfahren betriebliche Praktika und Ausbildung |Beratungsfachkraft/ |Finanzierung
5 ArbeitgeberService |erforderlich
(AG-S) der AAiin
Abstimmung mit
Schule
Suche und Akquise geeigneter mdoglichst passgenaue Umsetzung  |IFD in Abstimmung |Initiative Inklusion
6 betrieblicher Praktikumsplatze der Empfehlungen der mit Eltern, Schule  |Land Berlin
gemaf Empfehlung der Berufswegekonferenz und Reha-
Berufswegekonferenz Beratungsfachkraft
5 Mobilitatstraining selbstandiges Erreichen des IFD Initiative Inklusion
(optional) Praktikumsplatzes Land Berlin
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Anlage 1: Berufliche Orientierung in Berlin im Rahmen der Initiative Inklusion
Angebote fur schwer behinderte Schilerinnen und Schuler - insbesondere mit sonderpédagogischem

Forderbedarf (geistige Entwicklung, kérperlich-motorische Entwicklung, Héren, Sehen, Autismus) - ab 2. Jahr
vor Abgang aus der Schule***

Ifd.

Standardangebot

Ziele

‘ W\};rant\qlvortlich

Finanzierung

Vorbereitung der
Entscheidungsgrundlage fur die 2.
Berufswegekonferenz

Nr.
betriebliches Praktikum Erleben konkreter Berufe, IFD in Abstimmung [Initiative Inklusion
betrieblicher Ablaufe und mit Schule Land Berlin
1 . e "
Gegebenheiten sowie Uberpriifung
eigener beruflicher Vorstellungen
Auswertung der Entscheidungsstabilisierung IFD in Abstimmung |[Initiative Inklusion
Praktikumsergebnisse und Erstellen mit Schule Land Berlin
5 einer Gesamtbeurteilung,

Nr.

. Stahdardanéébot

dbeitnd

verantWortllch

Finanzierung

2. Berufswegekonferenz mit allen
Beteiligten

Information Uber geplante
MafRnahmen im weiteren

beteiligte Akteure
und Schule

keine gesonderte
Finanzierung

beteiligten Akteuren

1 Schulverlauf und Empfehlung fur die erforderlich
weitere berufliche Entwicklung,
Gesamtbeurteilungsbogen
2. Praktikum zur Festigung der Berufszielfestigung/Berufszielfindung [IFD in Abstimmung |[Initiative Inklusion
beruflichen Vorstellung (wenn mit Schule Land Berlin
2 erforderlich auch zur
Neuorientierung)
weitere Kompetenz- und
Potentialentwicklung
3 Auswertung des 2. Praktikums Entscheidungsstabilisierung IFD in Abstimmung |Initiative Inklusion
mit Schule Land Berlin
Individuelle Reha- Reha-Gesamtplan auf Basis der Reha- keine gesonderte
Beratungsgesprache Gesamtbeurteilung und Beratungsfachkraft |Finanzierung
4 Empfehlungen der erforderlich
Berufswegekonferenzen erarbeiten
und abstimmen
Bewerbungstraining Erstellen von Bewerbungsunterlagen |Reha- keine gesonderte
fur Ausbildung oder Beschaftigung  [Beratungsfachkraft/ |Finanzierung
AG-S der AAin erforderlich
5 . .
Abstimmung mit
Schule und

. |Standardangebot

Ziele

verantwortlich

Finanzierung

Begleitung Ubergang Schule —

Unterstutzung fur Einmundung in

IFD in Abstimmung

Initiative Inklusion

y Beruf/Beschaftigung Ausbildungs- und mit der Reha- Land Berlin
Beschaftigungsverhaltnisse nach der |Beratungsfachkraft
Schule und Schule

*** Abweichungen von diesem Ablaufplan sind méglich.
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Kooperationsvereinbarung
zwischen
der Senatsverwaltung fiir Gesundheit und Soziales, Abt. Soziales,
dem Landesamt fiir Gesundheit und Soziales (LAGeSo)
- Integrationsamt -
und

der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fiir Arbeit

zur Umsetzung der Initiative Inklusion im Handlungsfeld 2:

Neue Ausbildungsplitze fiir schwerbehinderte junge Menschen
in Betrieben und Dienststellen des allgemeinen Arbeitsmarktes

Ausgangslage

Der Beirat flir die Teilhabe behinderter Menschen hat in seiner Sitzung am 10. Februar 2011
dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales empfohien, Mafinahmen auf dem Gebiet der
Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben mit Mitteln des Ausgleichsfonds zu -
fordern. Ein Bestandteil dieser Initiative Inklusion ist das Handiungsfeld 2 - neue Ausbil-
dungspldtze fur schwerbehinderte junge Menschen in Betrieben und Dienststellen des all-
gemeinen Arbeitsmarktes. o

Ziele

Ziel des Handlungsfeldes 2 ist es, in Berlin fUr junge Menschen mit Schwerbehinderung
mindestens 59 neue Ausbildungsplétze in Betrieben und Dienststellen des allgemeinen Ar-
beitsmarktes zu schaffen. Mit der Férderung soll erreicht werden, dass die Zahl der jungen
Menschen mit Schwerbehinderung in den Auspildungsstellen der Betriebe und Dienststeilen
des allgemeinen Arbeitsmarktes steigt und die Auszubildenden nach Beendigung der Ausbil-
dung in ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaitnis ibernommen werden.
Dazu werden unter bestimmien Voraussetzungen neben den Férdermitieln aus der Initiative
Inklusion zusétzliche Miitel der Ausgleichsabgabe des Landes Berlin eingesetzt.

Die am 30. September 2011 im Bundesanzeiger veréffentlichte Richtlinie Initiative inklusion
JVerbesserung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt® des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales vom 9. September
2011 enthalt in Artikel 2 wesentliche Vorgaben fiir die Umsetzung des Handlungsfeldes 2.

Die Umsetzung des Handlungsfeldes 2 wird nach Artikel 2 Absatz 3 der Richtlinie Initiative
Inklusion in der Verantwortung der Lander durchgefiihrt. Die Lander arbeiten bei der Umset-
zung dieser Aufgabe mit den Tragern der Arbeitsvermittiung zusammen.

[
Die Vereinbarungspartner setzten sich das Ziel, in den Jahren 2012 und 2013 mindestens 59

neue Ausbildungsplatze fir junge Menschen mit Schwerbehinderung zu akquirieren und zu
besetzten. Aufgrund ihrer Erfahrung bei der Férderung bzw. der Vermittiung und Besetzung -

1




von Ausbildungsplitzen ist den Kooperationspartnern bewusst, dass die vollsténdige Erful-
lung dieses ambitionierten Zieles eine grofle Herausforderung darstellt.

Laufzeit

Die Laufzeit gilt fur den Zeitraum von 2012 bis 2018, in dem das Programm entsprechend
der Richtlinie Initiative Inklusion umgesetzt werden soll.

Finanzierung

Die Finanzierung der Mafinahmen des Handlungsfeldes 2 der Initiative Inklusion erfolgt aus
Mitteln des Ausgleichsfonds, die dem Land Berlin vom Bundesministeriums fOr Arbeit und
Soziales entsprechend der Richtlinie zur Verfiigung gestellt werden, unter bestimmten Vo-
raussetzungen aufgestockt durch Mittel der Ausgleichsabgabe des Landes Berlin.

Umsetzung

Die Akquise von neuen Ausbildungsplatzen und die Auswahl und Platzierung von jungen
Menschen mit Schwerbehinderung erfolgt in der Verantwortung der Berliner Arbeitsagentu-
ren. Die Férderleistungen der Arbeitsagenturen werden von diesen in eigener Verantwortung
und in eigenem Ermessen erbracht.

Der Einsatz der Férdermittel der Initiative Inklusion und der zusatzlichen Mittel aus der Aus-
gleichsabgabe des Landes Berlin zur Schaffung neuer Ausbildungsplatze erfolgt in der Ver-
antwortung des Integrationsamtes.

Die Kooperationspartner arbeiten bei der gemeinsamen Umsetzung eng zusammen und
stimmen sich kontinuierlich ab.

Personenkreis

Gefordert werden junge Menschen mit Schwerbehinderung. Schwerbehindert sind Men-
schen mit einem Grad der Behinderung von 50 und mehr und Menschen mit einem.Grad der
Behinderung von 30 bzw. 40, die durch die Agentur fir Arbeit einem schwerbehinderten
Menschen gleichgestelit sind. ' :

Neuer Ausbildungsplatz

Nach Artikel 1 Absatz 1 Satz 3 der Richtlinie Initiative Inklusion ist ein Ausbildungsplatz néu, ‘
wenn er erstmals mit einem jungen Menschen mit Schwerbehinderung besetzt wird.

Forderbestimmungen

Die maximale Férdersumme der Initiative Inklusion betrégt pro Ausbildungsplatz 10.000 €.

Um einen nachhaltigen Erfolg bei der Besetzung neuer Ausbildungsplatze mit jungen Men-
schen mit Schwerbehinderung unter den schwzerlgen Bedingungen des Ausbildungsmarktes
fur junge Menschen mit Schwerbehinderung in Betlin zu erzielen, kann die Fordersumme um
mammal 10.000 € aus Mitteln der Ausgleichsabgabe des Landes Berlin auf 20.000 € aufge-
stockt werden. Diese Aufstockung kann insbesondere fir nelie betriebliche Ausbildungsplat-
ze gewshrt werden, die von besonders betroffenen Jugendlichen nach § 72 Abs. 1 Nr. 1 So-
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zialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB [X) besetzt werden und / oder fiir betriebliche Ausbil-
dungsplétze entsprechend § 66 BBiG und § 42m HWO.

Die Férderleistungen der Initiative Inklusion fur jeden neu geschaffenen Ausbildungsplatz bei
einer Fordersumme von 10.000 € betragen:

4.000 € zu Beginn der Ausbildung

2.000 € nach Abschluss der Ausbildung

2.000 € bei Ubernahme in ein befristetes Arbeitsverhaitnis oder
4.000 € bei Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhélfnis

Die mit Mitteln der Ausgleichsabgabe des Landes aufgestockien Férderleistungen flir jeden
neu geschaffenen Ausbildungsplatz bei einer Férdersumme von 20.000 € betragen:

6.000 € zu Beginn der Aushildung

4.000 € nach Abschluss der Ausbildung

4.000 € bei Ubernahme in ein befristetes Arbeitsverhéltnis oder
6.000 € bei Ubernahme in sin unbefristetes Arbeitsverhaltnis

4.000 € nach Ablauf eines Jahres in einem unbefristeten Arbeitsver-
haltnisses

Bei vorzeitiger Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses bzw. des anschiieflenden Arbeits-
verhéaltnisses durch Kiindigung von Seiten des Arbeitgebers kann die Férdersumme entspre-
chend der Festlegungen im Bewilligungshescheid gekiirzt werden.

Kiindigung

Diese Vereinbarung kann von jeder Vertragspartei mit sechsmonatiger Kindigungsfrist zum
Ende des Kalenderjahres gekiindigt werden.

Inkrafttreten

Die Vereinbarung tritt mit der Unterzeichnung in Kraft. Die Vereinbarungspartner stimmen
wichtige erforderliche Anderungen rechtzeitig ab und passen die Vereinbarung entsprechend
schriftlich an.

Berlin, den 8 ©2. LA

(e,

Senafsverwaltung fiir Gesundheit- Regionaldirektion Berlin-Brandenburg

und Soziales, Abt. Soziales der Bundesagentur fir Arbeit
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Kooperationsvereinkarung
zwischen

der Senatsverwaltung fiir Gesundheit und Soziales, .Abt. Soziales,

dem Landesamt fiir Gesundheit und Soziales (LAGeSo)
: - Integrationsamt -

und

der Regionaldirektion Berlin-Brandenbury der Bundesagentur flir Arbeit

zur Umsetzung der , Initiative Inklusion® im Handiungsfeld 3:

sNeue Arbeitsplitze fiir dltere schwerbehinderte Menschen®

Ausgangsiage

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales hat die Empfehiung des Beirates fir die Teil-
habe von Menschen mit Behinderungen vom 10. 2. 2011 zur Einrichtung des Férderpro-
gramms ,Initiative Inkiusion" aufgenommen. Die |nitiative Inklusion’ umfasst Maiinahmen zur
Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben in vier Handlungsfeldern. Diese
Vereinbarung hat das Handlungsfeld 3 ,Neue Arbeitsplatze fir altere schwerbehinderte
Menschen" zum Gegenstand. :

Liele

Ziel des Handlungsfeldes 3 ist es, in Berlin fir &ltere schwerbehinderte Menschen (50 Jahre
und alter) mindestens 181 neue Arbeitsplatze in Betrieben und Dienststelien des allgemei-
nen Arbeitsmarktes zu schaffen. Dabei sollen schwerbehinderte Frauen und schwerbehin-
derte Empféngerinnen und Empfanger von Leistungen der Grundsicherung besonders be-
rlcksichtigt werden. Mit der Forderung soll erreicht werden, dass die Zahl der élteren
schwerbehinderten Menschen in Betrieben und Diensistellen steigt und die neuen Arbeits-
pldtze dauerhaft bestehen bleiben.

Die am 30. September 2011 im Bundesanzeiger verdffentlichte Richtlinie Initiative Inklusion

des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales vom 9. September 2011 enthalt im Artikel 3
wesentliche Vorgaben fir das Handlungsfeld 3. Die Umsetzung des Handlungsfeldes ,Neue
Arbeitsplatze {Or altere schwerbehinderte Menschen” wird in der Verantwortung der Lander

durchgefthrt. Die Lander sollen bei der Umsetzung dieser Aufgabe mit den Tragern der Ar-

beitsvermittiung zusammenarbeiten.

Die Kooperationspartner setzten sich zum Ziel, von 2012 bis 2015 jahrlich mindestens 45
neue Arbeitsplétze fir &ltere schwerbehinderte:-Menschen (50 Jahre und &lter) zu schaffen.

Laufzeit
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Die Laufzeit gilt fur den Zeitraum von 2011 bis 2018, in dem das Programm entsprechend
der ,Richtlinie Initiative Inkiusion* umgesetzt werden soll (Abschiussbericht zum 30. Juni
2018).

Finanzierung

Die Finanzierung der MaBnahme des Handlungsfeldes 3 der Initiative Inklusion erfolgt aus
Mitteln des Ausgleichsfonds, die dem Land Berlin vom Bundesministeriums flr Arbeit und
Soziales entsprechend der Richtlinie zur Verfligung gestellt werden, aufgestockt durch Mittel
der Ausgleichsabgabe des Landes Berlin.

Umsetzung.

Die Akquise von neuen Arbeitspléatzen und die Auswahl und Platzierung von &lteren arbeits-
suchenden und arbeitslosen Menschen mit Schwerbehinderung erfolgt in der Verantwortung
der BA. Die Férderleistungen der BA werden von ihr in eigener Verantwortung und in elge-
nem Ermessen erbracht.

Der Einsatz der Fordermittel der Initiative Inklusion und der zusétzlichen Mittel aus der Aus-
gleichsabgabe des Landes Berlin zur Schaffung neuer Arbeitsplatze flr &ltere schwerbehin-
derte Menschen erfolgt in der Verantwortung des Integrationsamtes.

Die Kooperationspartner arbeiten bei der g_emeinsamen Umsetzung eng zusammen und
stimmen sich kontinuierlich ab.

Personenkreis

Geférdert werden schwerbehinderte arbeitslose oder arbeitssuchende Menschen ab dem
Alter von 50 Jahren, insh. schwerbehinderte Frauen und schwerbehmderte Empfangerinnen
und Empféanger von Leistungen der Grundsicherung.

Schwerbehindert sind Menschen mit einem Grad der Behinderung von 50 und mehr und
Menschen mit einem Grad der Behinderung von 30 bzw. 40, die durch die Agentur flr Arbeit
einem schwerbehinderten Menschen gleichgestelit sind.

Neuer Arbeitsplatz

Gemah der Richtlinie Initiative Inklusion ist ein Arbeitsplatz neu, wenn er erstmals mit einem
schwerbehinderten Menschen besetzt ist, der das 50. Lebensjahr vollendet hat.

Férderbestimmungen

Die maximale Fordersumme der Initiative Inklusion betragt pro Arbeitsplatz 10.000 €. Um
einen nachhaltigen Erfolg bei der Schaffung neuer Arbeitspldtze unter den schwierigen Ar-
beitsmarktbedingungen in Berlin zu erzielen, wird die Férdersumme aus Mitteln der Aus-
gleichsabgabe des Landes um bis zu 5.000 € auf maximal 15.000 € aufgestockt.

Sofern die Voraussetzungen der ,Schwerbehinderten-Jobinitiative 2010 - SchwoB 20102"
des Landes Berlin erflllt sind, kénnen Leistungen des Landesprogramms ,SchwoB 2010*
bzw. eines vergleichbaren Folgeprogramms zusétzlich erbracht werden.

Die Auszahlung erfolgt in der Regel in drei gleichen Jahresraten zum Ende des Férderjahres.

Bel einer Teilzeitbeschaftigung erfolgt in der Regel eine Kurzung der Hochstférderung ent-
sprechend dem Verhéltnis zur Vollbeschaftigung. Bei Beendlgung des Arbeitsverhaltnisses
endet die Férderung zum Zeitpunkt der Kundigung durch den Arbeitgeber oder zum Ende
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des Arbeitsverhiltnisses bei arbeithehmerseitiger Kiindigung bzw. einvernehmlicher Ver- '
tragsbeendigung. Die Jahresrate wird entsprechend anteilig gekurzt.

Kiindigung

Diese Vereinbarung kann von jeder Vertragspartei mit sechsmonatiger Kiindigungsfrist zum
Ende des Kalenderjahres gekiindigt werden.

Inkrafttreten

Die Vereinbarung tritt mit der Unterzeichnung in Kraft. Die Vereinbarungspartner stimmen

wichtige erforderliche Anderungen rechizeitig ab und passen die Vereinbarung entsprechend
‘schriftlich an.
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