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Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre 

Kleine Anfrage wie folgt:  

 

1. Wie hat sich der Personalkörper der einzelnen Ber-

liner Jobcenter in den Jahren seit 2005 entwickelt (bitte 

Mitarbeiterkapazitäten in Vollzeitäquivalenten zu einem 

bestimmten Stichtag nach Jahren und Jobcentern auf-

schlüsseln)? 

 

2. Wie viele der unter 1. genannten Mitarbeiter_innen 

waren in den Jahren seit 2005 angestellt von  

a. der Bundesagentur für Arbeit 

b. dem kommunalen Träger 

c. Amtshilfeträgern 

d. Sonstigen 

(bitte Mitarbeiterkapazitäten in Vollzeitäquivalenten 

zu einem bestimmten Stichtag nach Jahren und Jobcen-

tern aufschlüsseln)? 

 

Zu 1. und 2a. bis 2d.: Personalstrukturdaten der Berli-

ner gemeinsamen Einrichtungen (Jobcenter) stehen erst 

seit März 2009 in dieser Form zur Verfügung. Sie sind 

der Anlage 1 zu entnehmen. Die Monate Oktober bis 

Dezember 2009 sowie Oktober und November 2012 sind 

aus technischen Gründen (Systemumstellungen) nicht 

verfügbar. Ab 2013 werden die Personalstrukturdaten nur 

noch quartalsweise erfasst. 

 
3. Wie viele Mitarbeiter_innen arbeiten in den Jahren 

seit 2005 in den Berliner Jobcentern in den Bereichen 

a. Arbeitsvermittlung (Markt und Integration), 

b. Leistungssachbearbeitung, 

c. Fallmanagement, 

d. Eingangszone, 

e. Rechtsbehelfsstelle, 

f. Sicherheitspersonal, 

g. Sonstige 

(bitte nach Jahren und Jobcentern aufschlüsseln)? 

 

Zu 3a. bis 3g.: Die gewünschten Angaben sind der 

Anlage 2 zu entnehmen. Auch hier gelten die zuvor er-

wähnten Einschränkungen zur Verfügbarkeit der Perso-

nalstrukturdaten. Die Tätigkeitsbereiche Fallmanagement, 

Rechtsbehelfsstelle und Sicherheitspersonal sind in den 

Personalstrukturdaten nicht als eigene Bereiche ausgewie-

sen, eine Zeitreihenbetrachtung ist daher nicht möglich. 

 
4. Von welchen Beschäftigungsunternehmen kamen 

die Mitarbeiter_innen in Amtshilfeträgerschaft in den 

einzelnen Berliner Jobcenter in den Jahren seit 2005 (bitte 

nach Beschäftigungsunternehmen, Jahren und Jobcentern 

aufschlüsseln)? 

 

Zu 4.: Die Angaben zu den Amtshilfekräften, die in 

den Berliner Jobcentern eingesetzt wurden, sind der An-

lage 3 zu entnehmen. Sie liegen erst ab dem Jahr 2011 

vor. 

 
5. Wie viele der unter 1. genannten Mitarbeiter_innen 

waren in den Jahren seit 2005 befristet angestellt und wie 

hoch war der Anteil befristet Beschäftigter an den  Ge-

samtbeschäftigten (bitte in absoluten und prozentualen 

Werten angeben sowie nach Anstellungs-/Amtshilfe-

trägern, Jahren und Jobcentern aufschlüsseln)? 

 

Zu 5.: Die gewünschten Angaben zu befristeten Be-

schäftigungsverhältnissen in den Berliner Jobcentern sind 

ebenfalls ab März 2009 der Anlage 1 zu entnehmen. 

 

 

6. Wie viele Stellen in den Kapiteln 3960 „Jobcenter“ 

der Bezirkshaushaltspläne waren in den jeweiligen Bezir-

ken in den Jahren seit 2005 jeweils veranschlagt und wie 

war der tatsächliche Personalbestand gewesen (bitte zu 

einem bestimmten Stichtag nach Jahren und Jobcentern 

aufschlüsseln)? 

 

Zu 6.: Das Kapitel 3960 – Leistungen nach dem SGB 

II, Grundsicherung für Arbeitsuchende – wurde im Rah-

men der Hauswirtschaft 2005 zwar eingerichtet, aber erst 

im Haushaltsplan 2006 ausgewiesen. Die Anzahl der in 

den Bezirkshaushalten unter Kapitel 3960 ausgewiesenen 

Stellen ist ab 2006 der beiliegenden Tabelle der Anlage 4 

zu entnehmen.  
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Die Anzahl der den Berliner Jobcentern durch die Be-

zirksverwaltungen zugewiesenen Beschäftigten wird in 

der Personalstatistik erst ab 2007 ausgewiesen. Die Anga-

ben sind zum Januar eines jeden Jahres der beigefügten 

Tabelle der Anlage 5 in der Differenzierung nach der 

Anzahl der Beschäftigten und  dem dazugehörigen Be-

schäftigungsumfang in Vollzeitäquivalenten zu entneh-

men. 

 

7. Wie hoch war die Personalfluktuation (Zu- und 

Abgänge) in den einzelnen Berliner Jobcenter in den 

Jahren seit 2005 insgesamt sowie in den Bereichen 

a. Arbeitsvermittlung (Markt und Integration), 

b. Leistungssachbearbeitung, 

c. Fallmanagement, 

d. Eingangszone, 

e. Rechtsbehelfsstelle, 

f. Sicherheitspersonal, 

g. Sonstige  

(bitte Zu- und Abgänge nach Jahren, Jobcentern, An-

stellungs-/Amtshilfeträgern aufschlüsseln)? 

 

Zu 7. und 7a. bis 7g.: Zur Beantwortung dieser Fragen 

verweist der Senat auf die Beantwortung der Kleinen 

Anfrage 17/11255 der Abgeordneten Sabine Bangert 

(Grüne) zum Thema „Macht die Arbeit in den Berliner 

Jobcentern krank?“ vom 16.01.2013 zu Frage 5. 

 

8. Wie war der Krankenstand (Gesundheitsquote so-

wie Ausfalltage je Mitarbeiter_in) in den einzelnen Berli-

ner Jobcentern in den Jahren seit 2005 insgesamt sowie in 

den Bereichen 

a. Arbeitsvermittlung (Markt und Integration), 

b. Leistungssachbearbeitung, 

c. Fallmanagement, 

d. Eingangszone, 

e. Rechtsbehelfsstelle, 

f. Sicherheitspersonal, 

g. Sonstige 

(bitte nach jährlichen Gesundheitsquoten sowie Aus-

falltagen je Mitarbeiter_in und Anstellungsträgern auf-

schlüsseln)? 

 

Zu 8.: Zur Beantwortung dieser Fragen verweist der 

Senat auf die Beantwortung zu Frage 1 derselben Kleinen 

Anfrage 17/11255. Angaben zu den Jobcenter-

Beschäftigten der Bundesagentur für Arbeit liegen erst ab 

2011 vor, die Daten zum Krankenstand der kommunalen 

Beschäftigten erst ab 2010. Die dort gemachten statisti-

schen Angaben entsprechen dem Stand, der dem Senat 

aktuell vorliegt. 

 

Zu 8a. bis 8g.: Die statistischen Erhebungen beider 

Träger zum Krankenstand bzw. zur Gesundheitsquote 

erfolgen nicht nach Einsatzbereichen differenziert. Anga-

ben liegen daher hierzu nicht vor. 

 

 

9. Wie hoch war der vorgegebene, der angepeilte so-

wie der tatsächliche Betreuungsschlüssel in den Jahren 

seit 2005 in den Bereichen Arbeitsvermittlung Ü25, Ar-

beitsvermittlung U25 sowie Leistungsgewährung in den 

einzelnen Berliner Jobcentern (bitte nach Jahren, Jobcen-

tern und Bereichen aufschlüsseln)? 

 

Zu 9.:  Da keine statistischen Zeitreihen gepflegt wer-

den, erfolgt die Darstellung der Betreuungsrelationen in 

den Berliner Jobcentern des aktuellen Berichtsmonats.  

 

Betreuungsrelationen in den gemeinsamen Einrichtungen (gE) Berlin 

Berichtsmonat März 2013 Relation Mitarbeiter
2)

 : Kunden
3)

 

Jobcenter 
Markt und Integration Leistungs-

gewährung unter 25-jährige über 25-jährige 

Berlin Neukölln 1:88 1:153 1:141 

Berlin Treptow-Köpenick 1:62 1:122 1:132 

Berlin Steglitz-Zehlendorf 1:74 1:137 1:132 

Berlin Tempelhof-Schöneberg 1:83 1:148 1:144 

Berlin Charlottenburg-Wilmersdorf 1:64 1:135 1:152 

Berlin Pankow 1:55 1:123 1:146 

Berlin Reinickendorf 1:100 1:147 1:141 

Berlin Spandau 1:92 1:140 1:140 

Berlin Friedrichshain-Kreuzberg 1:66 1:141 1:149 

Berlin Mitte 1:90 1:138 1:136 

Berlin Marzahn-Hellersdorf 1:69 1:138 1:129 

Berlin Lichtenberg 1:69 1:137 1:138 
1) Es werden keine Nachkommastellen abgebildet. Dies hat zur Folge, dass sich (Teil-) Summen nicht immer rech-

nerisch ergeben müssen. Das Personal wird im jeweiligen Berichtsmonat zum Stichtag des Monatsletzten abgebil-

det. 
2) Personal in Vollzeitäquivalenten (VZÄ) Stand März 2013 
3) gleitender Jahresdurchschnitt Dezember 2011 bis November 2012 

Quelle: RD BB, ZLP, 18.07.2013 
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10. Wie berechnet sich der Betreuungsschlüssel in den 

Jobcentern? 

a. Welche Mitarbeiter_innen werden in die Betreu-

ungsschlüssel der einzelnen Bereiche eingerech-

net? 

b. Ist es zutreffend, dass die Mitarbeiter_innen der 

Rechtsbehelfsstellen in die Betreuungsschlüssel 

einberechnet wurden, obwohl sie keinen „Kunden-

kontakt“ haben? 

c. Werden Krankheits- und Fehlzeiten herausgerech-

net? 

d. Werden die Zeiten, die Mitarbeiter_innen in Fort-

bildung und Qualifizierung verbringen, herausge-

rechnet? 

 

Zu 10., 10a. bis 10d.:  

Betreuungsschlüssel unter-25jährige (U25) 

  

 gesetzlicher Orientierungswert: 1 zu 75 

 

 Kunden: 

o alle erwerbsfähigen Leistungsberechtigten 

(eLb) U25  

o 25 % der eLb U25 i. S. des § 10 SGB II  

  

  ohne 

o 75 % der eLb U25 nach § 10 SGB II 

o U25 mit einem monatlichen Einkommen von 

> 800 € 

 

 Personal: 

o 50 % der Teamleiter/-innen, alle Fachkräfte 

und Fach-/ Assistenzkräfte im Bereich U25 

sowie anteilmäßige Zuordnung der Mitarbei-

terkapazitäten aus dem Kundenportal 

  

Betreuungsschlüssel über-25jährige (Ü25) 

  

 gesetzlicher Orientierungswert: 1 zu 150 

 

 Kunden: 

o alle erwerbsfähigen Leistungsberechtigten 

(eLb) Ü25 ohne Ü25 mit einem monatlichen 

Einkommen von > 800 € 

 

 Personal: 

o 50 % der Teamleiter/-innen, alle Fachkräfte 

und Fach-/ Assistenzkräfte im Bereich Ü25 

sowie anteilmäßige Zuordnung der Mitarbei-

terkapazitäten aus dem Kundenportal 

  

Betreuungsschlüssel Leistungsgewährung 

  

 kein gesetzlicher Orientierungswert 

 

 Kunden: 

o Bedarfsgemeinschaften 

 

 Personal: 

o 50 % der Teamleiter/-innen, Fachkräfte und 

Fach-/ Assistenzkräfte im Bereich der Leis-

tungsgewährung sowie anteilmäßige Zuord-

nung der Mitarbeiterkapazitäten aus dem 

Kundenportal.  

o Für den Betreuungsschlüssel im Leistungsbe-

reich der gemeinsamen Einrichtungen wird 

ein Wert von 1 zu 130 nach Wirksamwerden 

der Entlastungseffekte durch die BA anvi-

siert. Sollte zusätzliches Personal durch eine 

Trägerversammlung gefordert werden, ist 

dies grundsätzlich zu akzeptieren. Durch die 

Vertreter/innen der Bundesagentur für Arbeit 

(BA) ist dabei Folgendes sicherzustellen: 

 die Organisation ist optimiert 

 das Personal ist ausreichend qualifiziert 

und erkennbare Defizite sind abgestellt 

  

„Sonstiges operatives Personal“ 

  

Das „sonstige Personal“ fließt wie bisher nicht in die 

Berechnung der Betreuungsschlüssel ein und umfasst 

unter anderem die nachfolgenden Kapazitäten, die opera-

tiven Tätigkeiten zuzuordnen sind: 

  

 Führungskräfte (Geschäftsführer/innen, Bereichs-

leiter/innen und anteilige Teamleiter/innen) und 

 Mitarbeiterkapazitäten der Bereiche Sozialge-

richtsgesetz (SGG) und Ordnungswidrigkeiten 

(OWi) basierend auf entsprechenden örtlichen 

Fallzahlen. 

  

Darüber hinaus finden sich im „sonstigen Personal“ 

auch folgende Dienstposten und Organisationsbereiche, 

die vorrangig auf operativen Aufgaben basieren und kei-

nen administrativen Charakter haben: 

 

 Personal für die Durchführung des Außendienstes 

gemäß § 6 Abs. 1 Satz 2 2. Halbsatz SGB II und 

 Personal für die Kundensteuerung 

   

Für die Berechnung der Betreuungsschlüssel sowie 

des „sonstigen Personals“ gilt Folgendes: 

  

 Teamleiter/-innen fließen nur zur Hälfte (50 % der 

Personalkapazität wird beim „sonstigen Personal“ 

ausgewiesen) in die Berechnung der Betreuungs-

schlüssel ein, da diese in erster Linie Führungs-

kräfte sind. Die Umsetzung operativer Ziele und 

Vorhaben, die laufende Qualitätssicherung sowie 

die Förderung von Motivation und Einstellung der 

Mitarbeiter/innen hängen wesentlich von der Be-

fähigung und dem Zeitbudget der Teamleiter für 

diese Aufgabe ab. Fachaufgaben, wie z. B. die Be-

arbeitung schwieriger Kundenanliegen, werden an-

teilig wahrgenommen. 

 

 das „sonstige Personal“ wird nicht in die Berech-

nung der Betreuungsschlüssel einbezogen  

  



Abgeordnetenhaus Berlin  – 17. Wahlperiode Drucksache 17 / 12 361    
 

 

4 

 Krankheits- und Fehlzeiten werden nicht heraus 

gerechnet. Selbiges gilt für Zeiten der Personal-

entwicklung. 

 

 

11. Wie hoch waren in den Jahren seit 2005 die jährli-

chen Personalkosten der Berliner Jobcenter (bitte Einzel- 

und Gesamtsumme nach Jahren sowie Bundes- und Lan-

deshaushalt aufschlüsseln)? 

 

Zu 11.: Die Höhe der Personalausgaben der Bezirks-

verwaltungen im Kapitel 3960 für das den Jobcentern 

zugewiesene Personal sind ab 2005 der beigefügten Ta-

belle der Anlage 6 zu entnehmen. 

 

Die Personalkosten der Bundesagentur für das Haus-

haltsjahr 2012 sind zusammen mit den Personalkosten der 

Amtshilfemitarbeiterinnen und –mitarbeiter sowie dem 

kommunal zugewiesenen Personal der Tabelle der Anlage 

7 zu entnehmen.  

 

Für die Jahre zuvor ist mit den gegebenen zeitlichen 

und personellen Ressourcen der Regionaldirektion Berlin-

Brandenburg der Bundesagentur für Arbeit eine Auswei-

sung der Zahlen des Bundesträgers nicht möglich. 

 

 

12. Wie werden sich die Pläne der Bundesagentur für 

Arbeit, 17.000 Stellen bis 2016 abzubauen, auf den Per-

sonalkörper der Berliner Jobcenter auswirken (vgl. ZEIT 

ONLINE vom 6. September 2012: 

http://www.zeit.de/wirtschaft/2012-09/agentur-fuer-

arbeit-stellenabbau)? 

 

Zu 12.: Da der Personalkapazitätsabbau nur die Agen-

turen für Arbeit tangiert, hat er keine Auswirkungen auf 

die gemeinsamen Einrichtungen in Berlin. 

 

 

13. Wie viele und welche Führungspositionen in den 

einzelnen Berliner Jobcentern sind zurzeit vakant und 

inwieweit sind entsprechende Stellenbesetzungsverfahren 

bereits eingeleitet worden oder werden noch eingeleitet? 

 

Zu 13.: Es gibt keine statistischen Auswertungen, die 

veröffentlicht werden können. Grundsätzlich ist davon 

auszugehen, dass vakante Führungspositionen, die mit 

Personal der Bundesagentur für Arbeit oder mit kommu-

nalen Personal zu besetzen sind, im Rahmen des Stellen-

besetzungsverfahrens zeitnah ausgeschrieben werden, um 

einen möglichst friktionslosen Übergang zu erreichen. 

 

 

14. Wie viele der 350 zusätzlichen Integrationsfach-

kräfte, die für die „Berliner Joboffensive“ durch die Bun-

desagentur für Arbeit befristet eingestellt wurden, 

a. konnten in Dauerarbeitsverhältnisse in Träger-

schaft der Bundesagentur für Arbeit bei den Berli-

ner Jobcentern umgewandelt werden, 

b. werden befristetet durch die Bundesagentur für 

Arbeit weiterbeschäftigt, 

c. konnten im Rahmen einer Beschäftigung unter 

kommunaler Trägerschaft weiterbeschäftigt wer-

den, 

d. sind Jobcoaches im Rahmen des Landespro-

gramms „Berliner Jobcoaching“ geworden, 

e. haben eine andere Anschlussbeschäftigung gefun-

den, 

f. sind arbeitslos geworden  

(bitte nach Jobcentern aufschlüsseln)? 

 

Zu 14a. bis 14f.: Von den 350 zusätzlichen für die 

Berliner Joboffensive befristet eingestellten Integrations-

fachkräften wurden nach Kenntnis des Berliner Senats 81 

Beschäftigte unbefristet und 120 Beschäftigte befristet bei 

der Bundesagentur für Arbeit weiterbeschäftigt. Insge-

samt 29 Beschäftigte konnten unter kommunaler Träger-

schaft  und 8 Beschäftigte bei  Trägern des Landespro-

grammes „Berliner Jobcoaching“ weiterbeschäftigt wer-

den. Zu den Anschlussbeschäftigungen der weiteren Be-

schäftigten dieses Personenkreises verfügt der Senat über 

keine Informationen. 

 

 

15. An der Beantwortung welcher Fragen dieser Klei-

nen Anfrage waren welche Senatsverwaltungen mit wel-

chen Referaten/Abteilungen und welche weiteren Stellen 

jeweils beteiligt? 

 

Zu 15.: An der Beantwortung der Fragen, die auf An-

gaben des Bundesträgers der Jobcenter beruhen, ist die 

Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur 

für Arbeit beteiligt worden. Fragen, deren Beantwortung 

auf Angaben des kommunalen Trägers der Jobcenter 

beruht, wurden unter Beteiligung der Senatsverwaltung 

für Finanzen sowie der dort verorteten Personalstatis-

tikstelle des Landes Berlin beantwortet. 

 

 

Berlin, den 06. August 2013 

 

 

In Vertretung 

 

 

Barbara Loth 

Senatsverwaltung für Arbeit, 

Integration und Frauen 

 

 

(Eingang beim Abgeordnetenhaus am 13. Aug. 2013) 

 

http://www.zeit.de/wirtschaft/2012-09/agentur-fuer-arbeit-stellenabbau
http://www.zeit.de/wirtschaft/2012-09/agentur-fuer-arbeit-stellenabbau
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Personalstrukturdaten der gE im HHJ 2013

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalente n"

Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: Januar und 1. Quartal 2013

Januar 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal

gE Berlin Friedrichshain-Kreuzberg 633 620

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 527 525

Bundesagentur für Arbeit 396 395

Kommune 131 131

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 106 95

Bundesagentur für Arbeit 103 90

Kommune 3 5

Beauftragung von Dritten -- --

gE Berlin Mitte 874 853

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 735 726

Bundesagentur für Arbeit 589 582

Kommune 147 145

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 139 126

Bundesagentur für Arbeit 139 126

Kommune -- --

Beauftragung von Dritten -- --

gE Berlin Marzahn-Hellersdorf 551 555

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 468 470

Bundesagentur für Arbeit 315 318

Kommune 153 152

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 83 85

Bundesagentur für Arbeit 82 85

Kommune 1 --

Beauftragung von Dritten -- --

gE Berlin Lichtenberg 505 505

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 408 411

Bundesagentur für Arbeit 286 287

Kommune 122 124

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 97 95

Bundesagentur für Arbeit 95 93

Kommune 2 2

Beauftragung von Dritten -- --

2013
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Personalstrukturdaten der gE im HHJ 2013

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalente n"

Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: Januar und 1. Quartal 2013

Januar 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal

2013

gE Berlin Charlottenburg-Wilmersdorf 457 445

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 369 363

Bundesagentur für Arbeit 299 295

Kommune 70 67

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 87 82

Bundesagentur für Arbeit 87 82

Kommune -- --

Beauftragung von Dritten -- --

gE Berlin Pankow 551 542

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 459 460

Bundesagentur für Arbeit 348 345

Kommune 111 115

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 92 83

Bundesagentur für Arbeit 92 83

Kommune -- --

Beauftragung von Dritten -- --

gE Berlin Reinickendorf 413 404

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 356 342

Bundesagentur für Arbeit 303 289

Kommune 53 53

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 56 62

Bundesagentur für Arbeit 49 55

Kommune 7,9 7,9

Beauftragung von Dritten -- --

gE Berlin Spandau 492 477

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 396 406

Bundesagentur für Arbeit 329 335

Kommune 68 71

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 96 71

Bundesagentur für Arbeit 88 68

Kommune 8 3

Beauftragung von Dritten -- --
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Personalstrukturdaten der gE im HHJ 2013

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalente n"

Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: Januar und 1. Quartal 2013

Januar 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal

2013

gE Berlin Neukölln 753 756

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 623 646

Bundesagentur für Arbeit 477 499

Kommune 146 148

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 129 108

Bundesagentur für Arbeit 129 108

Kommune -- --

Beauftragung von Dritten 1 1

gE Berlin Treptow-Köpenick 347 356

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 291 295

Bundesagentur für Arbeit 207 209

Kommune 84 86

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 57 61

Bundesagentur für Arbeit 54 56

Kommune 3 5

Beauftragung von Dritten -- --

gE Berlin Steglitz-Zehlendorf 281 284

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 229 238

Bundesagentur für Arbeit 180 187

Kommune 48 51

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 52 46

Bundesagentur für Arbeit 39 36

Kommune 13 10

Beauftragung von Dritten -- --

gE Berlin Tempelhof-Schöneberg 541 531

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 448 454

Bundesagentur für Arbeit 356 362

Kommune 93 92

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 92 77

Bundesagentur für Arbeit 92 77

Kommune -- --

Beauftragung von Dritten -- --

erstellt durch: 320.2 Personalplanung

Personalstrukturdaten der gemeinsamen Einrichtungen des Landes Berlin
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Personalstrukturdaten der gE im HHJ 2012

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalente n"

Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: Januar bis Dezember 2012

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

gE Berlin Friedrichshain-Kreuzberg 650 637 638 638 630 639 640 636 645 634

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 520 513 515 520 513 521 524 522 532 518

Bundesagentur für Arbeit 380 375 377 380 374 381 384 384 395 387

Kommune 140 138 138 139 139 139 139 139 137 132

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 130 124 123 119 117 119 116 113 112 115

Bundesagentur für Arbeit 129 121 120 116 114 116 113 110 109 112

Kommune 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Mitte 816 819 824 824 818 827 845 877 891 877

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 677 681 670 686 687 697 705 706 725 731

Bundesagentur für Arbeit 519 523 532 531 532 542 550 554 573 582

Kommune 158 158 138 154 155 155 155 152 153 149

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 139 137 154 138 131 130 140 170 166 146

Bundesagentur für Arbeit 139 137 154 138 131 130 140 170 166 146

Kommune -- -- -- -- -- -- -- -- --

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Marzahn-Hellersdorf 576 570 574 555 556 559 564 56 7 576 559

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 464 459 464 455 456 458 463 466 475 463

Bundesagentur für Arbeit 302 299 303 294 298 301 306 310 319 310

Kommune 162 160 161 161 158 157 157 156 156 152

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 112 110 110 100 100 101 101 101 101 97

Bundesagentur für Arbeit 112 109 109 99 99 100 100 100 100 96

Kommune -- 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Lichtenberg 475 475 466 486 487 486 505 511 509 500

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 376 382 380 377 375 371 369 373 373 371

Bundesagentur für Arbeit 243 245 245 242 241 241 238 242 244 248

Kommune 133 137 135 135 134 130 130 130 129 124

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 99 93 86 109 112 115 137 138 135 128

Bundesagentur für Arbeit 97 91 84 107 110 111 133 134 131 125

Kommune 2 2 2 2 2 4 4 4 4 3

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

2012
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Personalstrukturdaten der gE im HHJ 2012

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalente n"

Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: Januar bis Dezember 2012

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

2012

gE Berlin Charlottenburg-Wilmersdorf 477 468 468 466 471 4 75 469 460 466 468

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 368 359 358 357 362 363 362 355 362 359

Bundesagentur für Arbeit 295 286 285 283 288 289 288 283 292 288

Kommune 73 73 73 74 74 74 74 71 70 71

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 109 109 110 109 109 112 108 106 105 110

Bundesagentur für Arbeit 109 109 110 109 109 112 108 106 105 110

Kommune -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Pankow 547 546 542 543 541 538 563 565 570 557

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 446 446 452 452 451 447 455 458 464 455

Bundesagentur für Arbeit 325 326 331 331 330 328 336 340 347 342

Kommune 121 120 121 121 121 119 119 118 117 113

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 102 101 90 91 90 91 109 107 106 102

Bundesagentur für Arbeit 102 101 90 91 90 91 109 107 106 102

Kommune -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Reinickendorf 409 413 415 402 394 394 403 406 415 416

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 321 326 331 329 322 320 330 339 352 352

Bundesagentur für Arbeit 272 272 277 275 269 267 276 287 301 299

Kommune 49 53 53 53 53 53 53 51 51 54

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 88 87 84 73 71 73 73 68 63 63

Bundesagentur für Arbeit 88 87 84 73 71 73 73 68 63 56

Kommune -- -- -- -- -- -- -- -- -- 7

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Spandau 462 460 457 457 461 466 477 492 492 491

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 364 363 363 367 368 368 371 379 378 384

Bundesagentur für Arbeit 299 298 296 299 300 297 300 310 309 317

Kommune 65 65 67 68 68 71 71 69 69 67

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 98 97 94 90 93 98 107 114 114 107

Bundesagentur für Arbeit 98 97 94 90 88 90 99 106 106 99

Kommune -- -- -- -- 5 8 8 8 8 8

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
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Personalstrukturdaten der gE im HHJ 2012

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalente n"

Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: Januar bis Dezember 2012

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

2012

gE Berlin Neukölln 779 777 764 772 768 773 780 776 787 783

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 618 615 612 611 612 617 622 621 632 626

Bundesagentur für Arbeit 454 450 448 449 451 457 463 470 483 481

Kommune 164 166 164 162 161 159 159 151 149 145

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 159 159 150 159 154 154 156 154 154 157

Bundesagentur für Arbeit 159 159 150 159 154 154 156 154 154 157

Kommune -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Beauftragung von Dritten 3 3 3 2 2 2 2 1 1 1

gE Berlin Treptow-Köpenick 361 362 355 347 346 344 347 351 35 7 356

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 278 280 277 274 275 277 278 278 284 286

Bundesagentur für Arbeit 194 196 196 191 192 194 195 195 202 205

Kommune 85 84 81 83 83 83 83 83 83 82

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 82 82 77 73 71 67 70 74 73 70

Bundesagentur für Arbeit 81 81 76 72 70 66 69 71 70 65

Kommune 1 1 1 1 1 1 1 3 3 5

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Steglitz-Zehlendorf 279 280 277 277 275 276 284 285 287 286

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 212 212 212 211 210 210 217 224 225 227

Bundesagentur für Arbeit 165 165 165 163 166 166 172 178 177 181

Kommune 48 47 47 48 45 45 45 46 48 46

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 66 68 65 65 64 65 67 61 62 58

Bundesagentur für Arbeit 49 49 46 46 45 46 48 44 45 42

Kommune 17 19 19 19 19 19 19 17 17 16

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Tempelhof-Schöneberg 535 536 538 539 535 550 561 56 4 572 560

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 443 441 442 444 444 450 452 458 467 457

Bundesagentur für Arbeit 348 347 347 350 348 354 356 362 371 364

Kommune 95 95 95 95 96 97 97 97 96 94

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 92 95 96 95 91 100 109 106 105 102

Bundesagentur für Arbeit 92 95 96 95 91 100 109 106 105 102

Kommune -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

erstellt durch: 320.2 Personalplanung

Personalstrukturdaten der gemeinsamen Einrichtungen des Landes Berlin
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Personalstrukturdaten der gE im HHJ 2011

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalente n"

Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: Januar bis Dezember 2011

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

gE Berlin Friedrichshain-Kreuzberg 565 572 594 615 617 636 641 641 640 645 656 656

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 508 504 522 516 517 519 521 513 514 512 509 509

Bundesagentur für Arbeit 367 365 381 379 380 380 382 375 378 377 374 376

Kommune 142 140 141 137 138 139 140 138 136 135 135 133

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 57 68 72 99 100 118 120 128 126 133 147 147

Bundesagentur für Arbeit 56 67 71 98 99 117 119 127 125 132 146 146

Kommune 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Mitte 749 746 747 793 791 794 793 800 802 818 817 816

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 673 672 677 678 676 673 670 675 662 674 675 672

Bundesagentur für Arbeit 504 506 512 513 512 510 512 520 511 520 523 519

Kommune 169 166 165 165 164 163 158 155 150 154 152 153

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 75 74 70 115 115 121 124 124 140 144 142 144

Bundesagentur für Arbeit 75 74 70 115 115 121 124 124 140 144 142 144

Kommune -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Marzahn-Hellersdorf 527 526 517 545 541 541 543 55 7 561 557 562 564

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 468 467 463 461 462 462 459 464 462 463 467 458

Bundesagentur für Arbeit 288 285 289 289 289 289 288 295 292 296 300 296

Kommune 180 182 174 172 173 173 171 169 169 167 167 161

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 60 60 55 85 80 80 84 93 100 95 96 106

Bundesagentur für Arbeit 60 60 55 85 80 80 84 93 100 95 96 106

Kommune -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Lichtenberg 438 435 429 447 450 447 466 474 472 481 4 83 486

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 387 384 392 385 387 386 385 390 384 381 382 382

Bundesagentur für Arbeit 249 247 255 252 253 253 250 255 249 249 248 249

Kommune 138 137 136 132 134 133 135 135 135 133 134 133

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 50 50 37 62 62 61 81 84 87 99 100 103

Bundesagentur für Arbeit 49 49 36 61 61 59 79 82 85 97 98 101

Kommune 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

2011
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Personalstrukturdaten der gE im HHJ 2011

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalente n"

Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: Januar bis Dezember 2011

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

2011

gE Berlin Charlottenburg-Wilmersdorf 420 416 409 433 432 4 29 445 459 463 470 467 473

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 349 347 346 346 345 342 353 355 356 358 357 359

Bundesagentur für Arbeit 268 266 272 273 273 271 282 285 286 288 288 290

Kommune 81 81 74 73 73 71 71 70 70 70 69 69

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 71 69 63 87 86 87 93 104 107 112 110 113

Bundesagentur für Arbeit 71 69 63 87 86 87 93 104 107 112 110 113

Kommune -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Pankow 521 521 519 542 530 543 543 542 556 550 540 541

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 430 428 435 432 430 428 432 434 447 443 441 437

Bundesagentur für Arbeit 313 314 320 319 320 316 321 324 333 329 325 322

Kommune 116 114 114 113 111 113 111 111 113 114 115 114

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 91 93 84 110 100 114 112 108 110 107 99 105

Bundesagentur für Arbeit 91 93 84 110 100 114 112 108 110 107 99 105

Kommune -- -- -- -- -- -- -- --

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Reinickendorf 384 384 382 398 392 390 396 414 427 42 4 423 415

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 315 315 322 318 314 314 316 325 335 331 329 326

Bundesagentur für Arbeit 263 261 270 267 262 261 262 274 283 280 278 276

Kommune 53 53 52 51 52 53 54 52 52 51 51 50

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 69 69 60 80 78 76 80 88 92 93 94 89

Bundesagentur für Arbeit 69 69 60 80 78 76 80 88 92 93 94 89

Kommune -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Spandau 429 437 438 459 450 451 463 473 469 467 468 466

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 359 365 379 375 367 367 371 374 373 369 371 365

Bundesagentur für Arbeit 288 292 305 301 297 298 300 304 305 301 304 301

Kommune 71 73 73 74 71 70 71 70 68 68 66 64

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 70 72 60 84 83 84 92 99 96 98 97 101

Bundesagentur für Arbeit 70 72 60 84 83 84 92 99 96 98 97 101

Kommune -- -- -- -- -- -- -- -- --

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
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Personalstrukturdaten der gE im HHJ 2011

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalente n"

Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: Januar bis Dezember 2011

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

2011

gE Berlin Neukölln 694 692 681 711 706 714 720 753 770 763 761 763

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 612 611 617 613 608 611 607 617 622 616 612 613

Bundesagentur für Arbeit 428 430 440 439 437 441 438 448 455 451 448 449

Kommune 184 181 177 174 171 169 169 169 167 164 164 164

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 82 82 64 98 98 104 113 137 148 147 149 150

Bundesagentur für Arbeit 81 81 63 97 97 103 113 137 148 147 149 150

Kommune 1 1 1 1 1 1 -- -- -- -- -- --

Beauftragung von Dritten 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 4 4

gE Berlin Treptow-Köpenick 330 330 342 353 353 347 349 355 36 0 360 355 351

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 263 262 272 268 265 263 275 275 279 281 279 276

Bundesagentur für Arbeit 186 185 194 196 192 190 201 197 197 197 196 195

Kommune 78 78 78 72 73 73 74 78 82 84 83 82

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 67 68 71 85 88 84 74 80 80 79 76 75

Bundesagentur für Arbeit 67 68 71 85 88 84 74 80 79 78 75 74

Kommune -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1 1 1

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Steglitz-Zehlendorf 271 263 254 270 273 280 280 281 280 279 281 279

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 216 215 215 213 212 210 210 210 212 210 212 212

Bundesagentur für Arbeit 171 171 171 169 167 167 167 166 168 167 166 165

Kommune 45 44 44 45 45 43 43 44 44 43 46 47

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 55 49 39 56 61 70 70 71 68 69 69 67

Bundesagentur für Arbeit 38 34 22 39 44 53 52 53 51 51 51 52

Kommune 17 15 17 17 17 17 18 18 17 18 18 15

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Tempelhof-Schöneberg 518 513 514 539 539 541 543 54 9 555 548 533 525

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 444 443 455 451 448 446 443 445 451 448 445 439

Bundesagentur für Arbeit 344 342 353 351 349 348 344 346 352 351 349 343

Kommune 100 101 101 100 99 99 99 99 99 97 96 96

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 74 70 59 88 91 95 99 104 104 99 88 85

Bundesagentur für Arbeit 74 70 59 88 91 95 99 104 104 99 88 85

Kommune -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

erstellt durch: 320.2 Personalplanung

Personalstrukturdaten der gemeinsamen Einrichtungen des Landes Berlin
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Personalstrukturdaten der gE im HHJ 2010

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalente n"

Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: Januar bis Dezember 2010

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

gE Berlin Friedrichshain-Kreuzberg 577 591 591 595 591 585 586 585 588 582 578 578

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 475 476 474 472 468 462 459 459 519 516 512 516

Bundesagentur für Arbeit 325 325 324 324 319 315 312 312 372 372 370 374

Kommune 150 151 150 148 149 147 147 147 146 144 142 142

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 102 115 117 123 123 123 127 126 69 66 66 62

Bundesagentur für Arbeit 100 114 116 122 122 122 126 125 68 65 65 61

Kommune 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Mitte 758 764 767 772 785 784 779 774 770 762 757 754

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 645 643 637 638 641 637 634 628 693 688 686 683

Bundesagentur für Arbeit 449 451 450 450 452 449 451 447 514 509 509 515

Kommune 196 192 187 188 189 188 183 181 179 178 176 168

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 113 121 130 134 144 147 145 146 77 74 71 71

Bundesagentur für Arbeit 113 121 130 134 144 147 145 146 77 74 71 71

Kommune -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Marzahn-Hellersdorf 548 543 538 541 541 540 542 54 5 530 534 529 527

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 457 454 451 445 444 444 441 444 463 472 468 469

Bundesagentur für Arbeit 268 265 263 264 262 261 258 260 286 294 291 294

Kommune 189 189 188 181 182 183 183 184 178 178 177 176

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 89 87 87 96 97 96 101 101 67 62 62 58

Bundesagentur für Arbeit 89 87 87 96 97 96 101 101 67 62 62 58

Kommune -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Beauftragung von Dritten 2 2 -- -- -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Lichtenberg 457 454 455 458 458 458 460 462 463 461 4 59 460

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 354 351 344 346 347 349 349 352 386 383 382 392

Bundesagentur für Arbeit 209 207 207 205 207 207 207 209 244 241 241 251

Kommune 145 144 137 141 140 142 142 143 142 142 141 141

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 103 103 111 112 111 109 111 110 77 77 77 68

Bundesagentur für Arbeit 101 101 109 110 110 108 111 110 77 77 76 67

Kommune 2 2 2 2 1 1 -- -- -- -- 1 1

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

2010
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Personalstrukturdaten der gE im HHJ 2010

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalente n"

Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: Januar bis Dezember 2010

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

2010

gE Berlin Charlottenburg-Wilmersdorf 420 420 423 434 436 4 35 437 434 436 438 429 427

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 321 320 323 320 319 318 318 317 345 349 348 350

Bundesagentur für Arbeit 228 227 230 228 228 230 232 231 257 261 262 265

Kommune 93 93 93 92 91 88 86 86 88 88 86 85

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 99 100 100 114 117 117 119 117 90 89 81 77

Bundesagentur für Arbeit 98 100 100 114 117 117 119 117 90 89 81 77

Kommune 1 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Pankow 530 531 544 545 546 549 557 555 551 546 535 539

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 405 408 410 410 409 411 411 409 447 442 433 436

Bundesagentur für Arbeit 281 286 286 285 286 287 288 288 326 322 313 318

Kommune 124 122 124 125 123 124 123 121 121 119 119 119

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 125 123 134 135 137 138 146 146 104 104 102 102

Bundesagentur für Arbeit 125 123 134 135 137 138 146 146 104 104 102 102

Kommune -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Reinickendorf 365 372 368 386 379 377 382 379 382 38 0 388 390

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 282 286 283 288 282 284 290 288 306 303 312 316

Bundesagentur für Arbeit 225 231 230 234 229 233 239 236 254 251 261 263

Kommune 57 55 53 54 53 51 51 52 52 52 51 54

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 83 86 85 98 97 93 92 91 76 77 76 74

Bundesagentur für Arbeit 83 86 85 98 97 93 92 91 76 77 76 74

Kommune -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Spandau 424 436 438 439 445 444 446 442 441 439 446 445

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 324 323 323 320 322 323 324 323 345 345 354 361

Bundesagentur für Arbeit 251 251 251 248 250 250 250 248 273 274 281 290

Kommune 73 72 72 72 72 73 74 75 72 71 73 71

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 100 113 115 119 123 121 122 119 96 94 92 84

Bundesagentur für Arbeit 100 113 115 119 123 121 122 119 96 94 92 84

Kommune -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
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Personalstrukturdaten der gE im HHJ 2010

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalente n"

Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: Januar bis Dezember 2010

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

2010

gE Berlin Neukölln 699 699 689 687 703 708 723 726 731 723 722 715

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 553 556 550 540 540 540 547 553 617 610 612 612

Bundesagentur für Arbeit 349 355 355 351 354 353 358 364 430 426 426 426

Kommune 204 201 195 189 186 187 189 189 187 184 186 185

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 128 126 123 131 147 152 160 157 98 97 95 92

Bundesagentur für Arbeit 127 125 122 130 146 151 159 156 97 96 94 91

Kommune 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Beauftragung von Dritten 18 17 16 16 16 16 16 16 16 15 14 12

gE Berlin Treptow-Köpenick 333 332 332 340 346 346 352 349 34 8 345 344 342

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 248 247 243 248 260 260 260 256 264 263 264 267

Bundesagentur für Arbeit 170 172 171 173 183 181 181 178 186 185 187 190

Kommune 78 75 72 75 77 79 79 78 78 78 77 77

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 85 85 89 92 86 86 92 93 83 81 80 75

Bundesagentur für Arbeit 84 84 88 91 85 85 91 92 82 80 79 75

Kommune 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 --

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Steglitz-Zehlendorf 270 270 277 286 287 281 282 276 280 280 281 278

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 196 194 199 198 207 202 204 200 215 213 216 222

Bundesagentur für Arbeit 146 145 150 150 157 154 153 151 163 164 165 173

Kommune 50 49 49 48 50 48 51 49 52 49 50 49

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 74 76 78 88 80 79 78 76 65 68 66 56

Bundesagentur für Arbeit 65 64 65 75 67 66 65 63 51 54 52 43

Kommune 9 12 13 13 13 13 13 13 14 14 14 13

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Tempelhof-Schöneberg 521 519 522 522 529 530 531 53 2 535 534 531 531

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 390 391 392 390 415 415 418 422 444 445 443 448

Bundesagentur für Arbeit 286 288 289 287 311 312 315 320 342 345 342 348

Kommune 104 103 103 103 104 103 103 102 102 101 101 101

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 131 128 130 132 114 115 113 110 91 89 88 83

Bundesagentur für Arbeit 131 128 130 132 114 115 113 110 91 89 88 83

Kommune -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

erstellt durch: 320.2 Personalplanung

Personalstrukturdaten der gemeinsamen Einrichtungen des Landes Berlin
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Personalstrukturdaten der gE im HHJ 2009

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalente n"

Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: März bis September 2009

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

gE Berlin Friedrichshain-Kreuzberg 539 541 546 554 551 559 565

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 429 487 488 495 494 491 488

Bundesagentur für Arbeit 274 330 331 339 339 337 331

Kommune 156 157 157 156 155 154 156

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 109 54 58 59 57 67 77

Bundesagentur für Arbeit 105 51 55 55 54 64 74

Kommune 4 4 4 5 4 4 4

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Mitte 609 618 647 666 677 683 733

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 525 590 615 634 642 643 645

Bundesagentur für Arbeit 330 398 421 439 449 450 452

Kommune 195 192 194 194 193 193 193

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 84 28 32 33 35 40 88

Bundesagentur für Arbeit 84 28 32 33 35 40 88

Kommune -- -- -- -- -- --

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Marzahn-Hellersdorf 472 509 516 529 536 537 533

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 396 444 450 454 458 455 452

Bundesagentur für Arbeit 203 251 258 263 267 265 263

Kommune 193 193 192 191 191 190 189

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 65 55 55 64 68 72 70

Bundesagentur für Arbeit 65 55 55 64 68 72 70

Kommune -- -- -- -- -- -- --

Beauftragung von Dritten 11 11 11 11 11 11 11

gE Berlin Lichtenberg 418 417 418 406 426 438 445

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 328 357 358 359 359 358 357

Bundesagentur für Arbeit 175 208 210 210 211 210 207

Kommune 154 148 148 148 148 148 150

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 90 61 60 48 67 80 88

Bundesagentur für Arbeit 85 56 55 43 65 78 86

Kommune 5 5 5 5 2 2 2

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- --

2009

Anlage 1 zur KA 17/12361 16



Personalstrukturdaten der gE im HHJ 2009

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalente n"

Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: März bis September 2009

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

2009

gE Berlin Charlottenburg-Wilmersdorf 394 398 396 402 409 416 414

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 246 278 309 315 316 314 313

Bundesagentur für Arbeit 152 183 217 223 222 224 224

Kommune 94 94 92 92 93 91 89

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 148 120 87 87 93 102 101

Bundesagentur für Arbeit 147 119 86 86 92 101 100

Kommune 1 1 1 1 1 1 1

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Pankow 473 491 503 486 503 521 526

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 327 375 408 404 406 412 418

Bundesagentur für Arbeit 194 241 273 269 269 278 285

Kommune 133 135 135 135 137 134 134

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 146 115 95 81 97 109 108

Bundesagentur für Arbeit 146 115 95 81 97 109 108

Kommune -- -- -- -- -- -- --

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Reinickendorf 343 328 308 318 323 337 353

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 244 251 271 280 277 282 285

Bundesagentur für Arbeit 178 186 211 220 218 222 225

Kommune 66 65 60 60 59 60 60

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 100 77 38 39 46 55 68

Bundesagentur für Arbeit 100 77 38 39 46 55 68

Kommune -- -- -- -- -- -- --

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Spandau 366 384 388 397 410 412 411

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 256 295 328 328 329 328 330

Bundesagentur für Arbeit 177 214 249 250 250 250 251

Kommune 80 80 79 79 80 78 79

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 109 90 60 69 81 84 81

Bundesagentur für Arbeit 109 90 60 69 81 84 81

Kommune -- -- -- -- -- -- --

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- --
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Personalstrukturdaten der gE im HHJ 2009

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalente n"

Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: März bis September 2009

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

2009

gE Berlin Neukölln 642 688 683 661 655 671 680

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 513 555 555 561 555 566 570

Bundesagentur für Arbeit 279 325 329 336 332 342 347

Kommune 234 230 225 226 223 224 223

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 110 112 108 79 79 85 90

Bundesagentur für Arbeit 109 111 107 78 78 84 89

Kommune 1 1 1 1 1 1 1

Beauftragung von Dritten 19 20 20 20 20 19 19

gE Berlin Treptow-Köpenick 290 293 296 298 305 314 315

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 227 229 239 242 250 250 253

Bundesagentur für Arbeit 154 154 163 166 171 171 173

Kommune 72 75 76 76 79 79 80

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 64 64 57 57 55 64 62

Bundesagentur für Arbeit 63 63 56 56 54 63 61

Kommune 1 1 1 1 1 1 1

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- --

gE Berlin Steglitz-Zehlendorf 256 245 254 256 252 252 244

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 174 176 182 190 194 196 192

Bundesagentur für Arbeit 121 123 130 137 141 144 142

Kommune 53 53 52 53 53 52 50

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 75 63 65 58 51 49 52

Bundesagentur für Arbeit 66 56 58 52 46 44 47

Kommune 9 7 7 6 5 5 5

Beauftragung von Dritten 7 6 7 7 7 7 --

gE Berlin Tempelhof-Schöneberg 460 434 438 434 447 451 453

Dauerkräfte (Beamte/-innen und Arbeitnehmer/-innen) 338 341 353 351 363 366 371

Bundesagentur für Arbeit 229 232 241 241 257 263 267

Kommune 109 109 113 110 106 103 103

Befristete Kräfte (inkl. Amtshilfe-Mitarbeiter/-innen) 123 93 84 83 85 85 82

Bundesagentur für Arbeit 123 93 84 83 85 85 82

Kommune -- -- -- -- -- -- --

Beauftragung von Dritten -- -- -- -- -- -- --

erstellt durch: 320.2 Personalplanung

Personalstrukturdaten der gemeinsamen Einrichtungen des Landes Berlin
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Struktur der Beschäftigten in den gemeinsamen Einrichtungen im HHJ 2013

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalen ten"
Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: Januar und 1. Quartal 2013

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal

gE Berlin Friedrichshain-Kreuzberg 620

Leitung 9

Geschäftsführung 2

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 7

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 51

Markt & Integration (M&I) 298

Leistungsgewährung (LG) 217

Sonstige 45

gE Berlin Mitte 853

Leitung 11

Geschäftsführung 3

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 8

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 76

Markt & Integration (M&I) 403

Leistungsgewährung (LG) 304

Sonstige 59

gE Berlin Marzahn-Hellersdorf 555

Leitung 8

Geschäftsführung 2

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 6

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 51

Markt & Integration (M&I) 258

Leistungsgewährung (LG) 206

Sonstige 31

gE Berlin Lichtenberg 505

Leitung 6

Geschäftsführung 1

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 5

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 38

Markt & Integration (M&I) 231

Leistungsgewährung (LG) 187

Sonstige 44

2013
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Struktur der Beschäftigten in den gemeinsamen Einrichtungen im HHJ 2013

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalen ten"
Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: Januar und 1. Quartal 2013

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal

2013

gE Berlin Charlottenburg-Wilmersdorf 445

Leitung 7

Geschäftsführung 2

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 5

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 51

Markt & Integration (M&I) 211

Leistungsgewährung (LG) 148

Sonstige 29

gE Berlin Pankow 542

Leitung 7

Geschäftsführung 2

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 5

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 47

Markt & Integration (M&I) 248

Leistungsgewährung (LG) 194

Sonstige 47

gE Berlin Reinickendorf 404

Leitung 7

Geschäftsführung 2

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 5

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 37

Markt & Integration (M&I) 176

Leistungsgewährung (LG) 152

Sonstige 32

gE Berlin Spandau 477

Leitung 7

Geschäftsführung 2

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 5

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 52

Markt & Integration (M&I) 216

Leistungsgewährung (LG) 168

Sonstige 35
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Struktur der Beschäftigten in den gemeinsamen Einrichtungen im HHJ 2013

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalen ten"
Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: Januar und 1. Quartal 2013

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal

2013

gE Berlin Neukölln 756

Leitung 8

Geschäftsführung 2

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 6

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 89

Markt & Integration (M&I) 340

Leistungsgewährung (LG) 267

Sonstige 50

gE Berlin Treptow-Köpenick 356

Leitung 4

Geschäftsführung 1

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 3

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 19

Markt & Integration (M&I) 168

Leistungsgewährung (LG) 136

Sonstige 30

gE Berlin Steglitz-Zehlendorf 284

Leitung 5

Geschäftsführung 1

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 4

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 21

Markt & Integration (M&I) 123

Leistungsgewährung (LG) 109

Sonstige 27

gE Berlin Tempelhof-Schöneberg 531

Leitung 6

Geschäftsführung 1

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 5

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 36

Markt & Integration (M&I) 242

Leistungsgewährung (LG) 204

Sonstige 43

Es werden keine Nachkommastellen abgebildet. Dies hat zur Folge, dass sich (Teil-) Summen nicht immer rechnerisch ergeben müssen.

erstellt durch: 320.2 Personalplanung

Personalstrukturdaten der gemeinsamen Einrichtungen des Landes Berlin gegliedert nach Organisationsbereichen
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Struktur der Beschäftigten in den gemeinsamen Einrichtungen im HHJ 2012

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalente n"

Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: Januar bis Dezember 2012

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

gE Berlin Friedrichshain-Kreuzberg 650 637 638 638 630 639 640 636 645 634

Leitung 10 8 9 9 9 9 9 9 9 9

Geschäftsführung 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 8 7 7 7 7 7 7 7 7 7

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 52 53 54 53 51 51 49 50 52 53

Markt & Integration (M&I) 311 301 302 302 297 307 307 305 315 309

Leistungsgewährung (LG) 235 230 228 229 226 226 230 226 223 219

Sonstige 43 45 45 46 47 47 45 45 45 44

gE Berlin Mitte 816 819 824 824 818 827 845 877 891 877

Leitung 10 11 11 11 10 9 9 12 12 11

Geschäftsführung 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 8 8 8 8 8 6 6 9 9 8

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 77 69 76 75 75 75 76 77 77 78

Markt & Integration (M&I) 382 381 382 388 383 382 385 408 422 409

Leistungsgewährung (LG) 291 299 296 293 292 304 318 322 322 317

Sonstige 56 59 59 57 58 58 57 57 58 61

gE Berlin Marzahn-Hellersdorf 576 570 574 555 556 559 564 56 7 576 559

Leitung 5 6 7 7 8 8 7 7 8 8

Geschäftsführung 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 3 4 5 5 6 6 6 6 6 6

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 57 56 56 56 53 51 51 55 55 51

Markt & Integration (M&I) 269 267 267 260 259 264 265 265 273 264

Leistungsgewährung (LG) 213 207 211 201 205 204 207 207 207 206

Sonstige 32 33 33 32 32 33 34 34 34 31

gE Berlin Lichtenberg 475 475 466 486 487 486 505 511 509 500

Leitung 6 6 5 5 6 6 7 7 8 8

Geschäftsführung 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 4 4 3 3 4 4 5 5 6 6

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 35 34 32 35 33 32 36 37 37 36

Markt & Integration (M&I) 216 216 214 218 218 216 225 227 226 228

Leistungsgewährung (LG) 176 181 176 186 188 189 194 197 194 185

Sonstige 42 38 40 42 42 43 44 44 43 43

2012

Anlage 2 zur KA 17/12361 7



Struktur der Beschäftigten in den gemeinsamen Einrichtungen im HHJ 2012

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalente n"

Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: Januar bis Dezember 2012

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

2012

gE Berlin Charlottenburg-Wilmersdorf 477 468 468 466 471 4 75 469 460 466 468

Leitung 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

Geschäftsführung 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 56 56 54 52 53 51 50 50 51 53

Markt & Integration (M&I) 210 203 209 208 211 213 210 204 209 213

Leistungsgewährung (LG) 167 164 162 164 165 167 165 163 163 160

Sonstige 37 36 36 34 35 37 37 35 36 35

gE Berlin Pankow 457 546 542 543 541 538 563 565 570 557

Leitung 6 7 7 7 7 7 7 7 7 7

Geschäftsführung 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 53 54 53 51 50 52 59 58 56 54

Markt & Integration (M&I) 251 247 244 245 246 244 260 262 269 260

Leistungsgewährung (LG) 199 199 200 203 201 196 196 195 192 189

Sonstige 38 40 38 37 37 39 43 43 46 47

gE Berlin Reinickendorf 409 413 415 402 394 394 403 406 415 416

Leitung 7 7 7 7 6 6 6 7 7 7

Geschäftsführung 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 40 40 41 38 37 38 42 42 41 41

Markt & Integration (M&I) 183 181 184 177 173 171 171 174 185 181

Leistungsgewährung (LG) 144 150 149 148 146 144 149 150 149 153

Sonstige 34 34 34 32 31 34 35 33 34 33

gE Berlin Spandau 462 460 457 457 461 466 477 492 492 491

Leitung 7 7 7 7 7 7 7 8 8 7

Geschäftsführung 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 5 5 5 5 5 5 5 6 6 5

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 52 51 52 52 51 49 56 55 53 54

Markt & Integration (M&I) 211 210 206 208 209 213 213 217 217 221

Leistungsgewährung (LG) 159 158 158 157 161 163 167 174 177 173

Sonstige 34 35 34 33 33 35 35 37 37 36
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Struktur der Beschäftigten in den gemeinsamen Einrichtungen im HHJ 2012

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalente n"

Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: Januar bis Dezember 2012

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

2012

gE Berlin Neukölln 779 777 762 772 766 771 780 776 787 783

Leitung 7 7 8 9 8 8 8 8 8 7

Geschäftsführung 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 5 5 6 7 6 6 6 6 6 5

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 103 100 97 106 102 103 103 104 103 101

Markt & Integration (M&I) 354 355 348 350 352 355 352 347 357 357

Leistungsgewährung (LG) 265 265 259 254 253 255 265 265 266 267

Sonstige 49 49 50 51 51 51 51 51 51 50

gE Berlin Treptow-Köpenick 361 362 355 347 346 344 347 351 35 7 356

Leitung 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Geschäftsführung 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 24 24 22 22 20 19 19 19 19 21

Markt & Integration (M&I) 169 168 164 162 162 162 165 169 174 166

Leistungsgewährung (LG) 135 137 135 132 131 130 129 128 131 136

Sonstige 29 30 31 28 29 29 30 32 30 30

gE Berlin Steglitz-Zehlendorf 279 280 277 277 275 276 284 285 287 286

Leitung 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Geschäftsführung 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 22 22 22 22 23 22 24 24 23 21

Markt & Integration (M&I) 124 124 124 123 122 124 122 118 120 121

Leistungsgewährung (LG) 104 105 104 104 102 100 107 111 112 111

Sonstige 23 24 23 23 24 25 27 27 27 28

gE Berlin Tempelhof-Schöneberg 535 536 538 539 535 550 561 56 4 572 560

Leitung 7 7 7 7 7 6 7 7 7 7

Geschäftsführung 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 37 38 38 40 39 38 40 38 37 36

Markt & Integration (M&I) 258 257 253 248 245 253 257 258 266 257

Leistungsgewährung (LG) 195 195 200 202 201 210 212 215 216 211

Sonstige 38 38 41 42 42 44 44 45 46 49

Es werden keine Nachkommastellen abgebildet. Dies hat zur Folge, dass sich (Teil-) Summen nicht immer rechnerisch ergeben müssen.

erstellt durch: 320.2 Personalplanung

Personalstrukturdaten der gemeinsamen Einrichtungen des Landes Berlin gegliedert nach Organisationsbereichen
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Struktur der Beschäftigten in den gemeinsamen Einrichtungen im HHJ 2011

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalente n"

Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: Januar bis Dezember 2011

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

gE Berlin Friedrichshain-Kreuzberg 565 572 594 615 617 636 641 641 640 645 656 656

Leitung 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9

Geschäftsführung 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 51 50 51 46 47 55 52 58 58 54 56 52

Markt & Integration (M&I) 262 264 283 311 313 313 317 306 305 304 315 271

Leistungsgewährung (LG) 218 223 224 221 219 229 231 232 231 235 234 165

Sonstige 26 28 28 29 28 31 33 36 37 43 43 159

gE Berlin Mitte 749 746 747 793 791 794 793 800 802 818 817 816

Leitung 10 10 9 9 9 9 9 10 10 10 10 5

Geschäftsführung 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 9 9 8 8 8 8 8 9 9 9 8 3

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 75 75 75 77 77 79 79 76 76 80 80 76

Markt & Integration (M&I) 330 329 330 375 375 374 374 381 384 390 388 337

Leistungsgewährung (LG) 285 285 285 282 281 281 281 279 278 279 281 204

Sonstige 49 47 48 50 50 51 51 54 54 58 58 194

gE Berlin Marzahn-Hellersdorf 527 526 517 545 541 541 543 55 7 561 557 562 564

Leitung 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4

Geschäftsführung 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 3 2

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 54 54 54 54 52 53 55 56 54 55 52 34

Markt & Integration (M&I) 233 233 228 258 254 254 248 258 266 262 268 208

Leistungsgewährung (LG) 201 202 197 195 199 197 201 203 202 203 205 133

Sonstige 35 33 33 33 32 33 34 35 35 33 32 185

gE Berlin Lichtenberg 438 435 429 447 450 447 466 474 472 481 4 83 486

Leitung 6 6 6 5 6 6 5 5 5 7 7 5

Geschäftsführung 1 1 1 - 1 1 1 1 1 2 2 2

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 3

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 38 37 37 35 34 33 36 37 36 36 37 24

Markt & Integration (M&I) 175 174 172 196 197 197 208 211 211 219 221 163

Leistungsgewährung (LG) 186 184 178 178 178 176 177 178 176 176 175 123

Sonstige 32 34 36 35 35 37 42 44 45 44 44 171

2011
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Struktur der Beschäftigten in den gemeinsamen Einrichtungen im HHJ 2011

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalente n"

Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: Januar bis Dezember 2011

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

2011

gE Berlin Charlottenburg-Wilmersdorf 420 416 409 433 432 4 29 445 459 463 470 467 473

Leitung 5 5 5 5 5 6 6 6 7 7 7 7

Geschäftsführung 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 57 54 52 51 50 49 51 52 54 56 54 55

Markt & Integration (M&I) 157 158 161 184 185 184 196 207 210 209 205 208

Leistungsgewährung (LG) 175 173 168 168 166 162 164 161 161 164 168 165

Sonstige 26 26 25 25 26 28 29 33 31 34 33 38

gE Berlin Pankow 521 521 519 542 530 543 543 542 556 550 540 541

Leitung 6 6 6 6 6 6 6 6 7 7 7 7

Geschäftsführung 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 57 54 56 58 52 57 56 56 57 55 55 52

Markt & Integration (M&I) 223 221 217 243 242 246 244 244 245 245 246 244

Leistungsgewährung (LG) 198 204 203 198 194 198 199 198 207 206 196 201

Sonstige 36 37 37 37 36 36 39 38 40 37 37 38

gE Berlin Reinickendorf 384 384 382 398 392 390 396 414 427 42 4 423 415

Leitung 5 6 6 6 6 6 6 6 6 7 7 7

Geschäftsführung 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 39 39 38 35 35 36 38 35 38 40 40 40

Markt & Integration (M&I) 164 161 162 185 181 175 171 190 194 191 191 182

Leistungsgewährung (LG) 143 145 144 143 141 144 152 153 153 152 150 148

Sonstige 32 32 31 29 29 29 29 30 36 34 35 37

gE Berlin Spandau 429 437 438 459 450 451 463 473 469 467 468 466

Leitung 6 6 6 6 5 6 6 6 7 7 7 7

Geschäftsführung 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 50 51 52 51 50 48 50 53 51 54 53 52

Markt & Integration (M&I) 182 186 186 209 205 208 210 211 208 207 215 219

Leistungsgewährung (LG) 163 166 167 165 161 161 167 171 169 167 162 156

Sonstige 28 29 27 28 29 28 30 32 34 32 32 32
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Struktur der Beschäftigten in den gemeinsamen Einrichtungen im HHJ 2011

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalente n"

Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: Januar bis Dezember 2011

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

2011

gE Berlin Neukölln 694 692 681 711 706 714 720 753 770 763 761 763

Leitung 10 9 8 8 8 8 7 7 8 8 8 8

Geschäftsführung 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 8 7 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 95 98 95 94 93 94 94 103 104 101 100 82

Markt & Integration (M&I) 290 286 279 312 310 311 320 331 336 345 347 269

Leistungsgewährung (LG) 249 249 253 252 251 257 254 262 269 260 258 206

Sonstige 49 50 47 45 44 44 45 50 53 48 47 198

gE Berlin Treptow-Köpenick 330 330 342 353 353 347 349 355 36 0 360 355 351

Leitung 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 1

Geschäftsführung 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 -

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 20 19 19 19 21 20 20 20 20 20 20 19

Markt & Integration (M&I) 143 144 156 167 168 167 171 172 179 176 171 127

Leistungsgewährung (LG) 134 134 133 134 130 126 125 128 129 131 132 101

Sonstige 29 29 30 29 28 29 29 31 28 29 28 103

gE Berlin Steglitz-Zehlendorf 271 263 254 270 273 280 280 281 280 279 281 279

Leitung 6 6 6 6 5 5 5 5 5 5 5 5

Geschäftsführung 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 25 24 23 23 23 24 25 24 23 23 23 21

Markt & Integration (M&I) 117 115 113 127 130 129 127 128 126 126 127 117

Leistungsgewährung (LG) 102 99 92 90 90 95 97 97 99 99 101 97

Sonstige 22 21 21 24 24 26 25 26 26 25 25 38

gE Berlin Tempelhof-Schöneberg 518 513 514 539 539 541 543 54 9 555 548 533 525

Leitung 6 6 6 6 7 7 6 7 7 8 8 8

Geschäftsführung 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 5 5 5 5 6 6 5 6 6 6 6 6

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 40 38 39 39 40 41 42 42 42 39 39 38

Markt & Integration (M&I) 239 239 240 265 266 263 263 265 264 259 251 246

Leistungsgewährung (LG) 197 194 194 193 191 193 194 194 202 202 198 193

Sonstige 36 36 36 36 36 37 38 41 40 39 39 39

Es werden keine Nachkommastellen abgebildet. Dies hat zur Folge, dass sich (Teil-) Summen nicht immer rechnerisch ergeben müssen.

erstellt durch: 320.2 Personalplanung

Personalstrukturdaten der gemeinsamen Einrichtungen des Landes Berlin gegliedert nach Organisationsbereichen
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Struktur der Beschäftigten in den gemeinsamen Einrichtungen im HHJ 2010

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalente n"

Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: Januar bis Dezember 2010

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

gE Berlin Friedrichshain-Kreuzberg 577 591 591 595 591 585 586 585 588 582 578 578

Leitung 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

Geschäftsführung 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 40 40 40 40 40 40 43 42 41 42 43 44

Markt & Integration (M&I) 278 288 288 286 281 280 277 275 283 280 276 276

Leistungsgewährung (LG) 215 219 219 225 227 224 222 226 223 222 220 221

Sonstige 37 36 36 36 35 34 35 34 33 30 30 29

gE Berlin Mitte 758 764 767 772 785 784 779 774 770 762 757 754

Leitung 8 8 8 9 8 9 9 8 9 9 10 10

Geschäftsführung - - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 8 8 8 8 7 8 8 7 8 8 9 9

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 75 84 83 83 81 82 81 81 79 73 77 76

Markt & Integration (M&I) 340 338 336 334 344 344 342 341 341 339 337 336

Leistungsgewährung (LG) 274 273 280 286 291 291 291 287 286 290 282 280

Sonstige 61 61 60 60 61 58 57 56 55 52 52 52

gE Berlin Marzahn-Hellersdorf 548 543 538 541 541 540 542 54 5 530 534 529 527

Leitung 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Geschäftsführung 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 56 56 55 54 55 56 56 57 54 55 55 55

Markt & Integration (M&I) 251 247 247 247 246 243 242 243 232 234 233 232

Leistungsgewährung (LG) 204 203 199 203 204 205 206 206 205 205 202 202

Sonstige 30 30 33 32 30 30 33 34 35 35 35 34

gE Berlin Lichtenberg 457 454 455 458 458 458 460 462 463 461 4 59 460

Leitung 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5

Geschäftsführung - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 40 39 37 38 39 40 40 41 42 41 40 40

Markt & Integration (M&I) 183 181 183 184 184 185 186 187 187 186 184 183

Leistungsgewährung (LG) 191 189 190 192 189 189 190 190 192 191 191 193

Sonstige 39 41 40 41 41 39 39 39 38 38 39 39

2010
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Struktur der Beschäftigten in den gemeinsamen Einrichtungen im HHJ 2010

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalente n"

Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: Januar bis Dezember 2010

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

2010

gE Berlin Charlottenburg-Wilmersdorf 420 420 423 434 436 4 35 437 434 436 438 429 427

Leitung 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Geschäftsführung - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 62 62 63 65 66 65 64 63 63 64 62 60

Markt & Integration (M&I) 165 163 161 161 162 161 163 160 160 163 153 155

Leistungsgewährung (LG) 167 168 169 175 175 176 177 179 180 180 185 183

Sonstige 22 23 25 28 28 27 28 27 28 26 24 24

gE Berlin Pankow 530 531 544 545 546 549 557 555 551 546 535 539

Leitung 5 5 5 5 7 7 7 7 7 5 5 6

Geschäftsführung 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 4 4 4 4 6 6 6 6 6 4 4 5

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 59 57 57 57 57 57 59 59 59 59 61 61

Markt & Integration (M&I) 231 236 241 241 239 237 238 237 237 234 219 221

Leistungsgewährung (LG) 198 198 206 207 206 209 213 213 213 211 212 213

Sonstige 39 37 37 36 37 39 40 39 36 37 38 37

gE Berlin Reinickendorf 365 372 368 386 379 377 382 379 382 38 0 388 390

Leitung 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Geschäftsführung 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 35 35 37 39 39 38 38 37 37 38 36 39

Markt & Integration (M&I) 142 144 141 152 151 150 153 152 153 152 170 169

Leistungsgewährung (LG) 151 154 152 156 152 152 154 152 153 152 145 145

Sonstige 32 33 33 35 33 33 33 33 34 33 31 32

gE Berlin Spandau 424 436 438 439 445 444 446 442 441 439 446 445

Leitung 4 5 4 5 5 5 5 6 6 6 6 6

Geschäftsführung 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 3 4 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 57 55 53 54 54 54 57 55 52 52 52 54

Markt & Integration (M&I) 184 184 186 183 187 184 183 182 185 186 187 187

Leistungsgewährung (LG) 154 166 170 169 170 170 171 171 169 166 172 170

Sonstige 26 26 25 28 29 29 29 29 29 29 29 28
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Struktur der Beschäftigten in den gemeinsamen Einrichtungen im HHJ 2010

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalente n"

Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: Januar bis Dezember 2010

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

2010

gE Berlin Neukölln 699 699 689 687 703 708 723 726 731 723 722 715

Leitung 8 9 10 9 9 9 9 9 9 9 9 9

Geschäftsführung 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 6 7 8 7 7 7 7 7 7 7 7 7

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 91 88 90 95 97 98 102 101 101 100 102 99

Markt & Integration (M&I) 274 280 277 272 271 278 284 291 297 293 293 293

Leistungsgewährung (LG) 256 253 246 246 260 256 263 263 261 257 257 256

Sonstige 69 69 66 65 65 66 65 61 63 63 61 58

gE Berlin Treptow-Köpenick 333 332 332 340 346 346 352 349 34 8 345 344 342

Leitung 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

Geschäftsführung 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 19 19 23 23 25 25 25 26 23 22 22 22

Markt & Integration (M&I) 143 141 139 146 149 150 150 146 146 143 142 141

Leistungsgewährung (LG) 136 132 128 129 135 136 140 142 143 142 142 141

Sonstige 31 36 38 38 33 32 34 32 32 34 34 35

gE Berlin Steglitz-Zehlendorf 270 270 277 286 287 281 282 276 280 280 281 278

Leitung 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 6 6

Geschäftsführung 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 24 24 25 26 26 24 26 26 26 24 24 24

Markt & Integration (M&I) 117 115 119 117 115 115 116 112 115 116 117 118

Leistungsgewährung (LG) 104 106 108 120 120 117 114 113 113 114 114 110

Sonstige 20 20 20 20 20 19 20 21 21 21 21 21

gE Berlin Tempelhof-Schöneberg 521 519 522 522 529 530 531 53 2 535 534 531 531

Leitung 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Geschäftsführung 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 45 45 45 45 45 44 44 44 43 43 42 42

Markt & Integration (M&I) 233 233 239 238 245 241 243 241 245 245 243 244

Leistungsgewährung (LG) 202 201 197 199 200 205 203 205 204 204 203 203

Sonstige 35 33 34 35 34 34 35 36 37 36 36 36

Es werden keine Nachkommastellen abgebildet. Dies hat zur Folge, dass sich (Teil-) Summen nicht immer rechnerisch ergeben müssen.

erstellt durch: 320.2 Personalplanung

Personalstrukturdaten der gemeinsamen Einrichtungen des Landes Berlin gegliedert nach Organisationsbereichen
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Struktur der Beschäftigten in den gemeinsamen Einrichtungen im HHJ 2009

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalente n"

Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: März bis September 2009

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

gE Berlin Friedrichshain-Kreuzberg 539 541 546 554 551 559 565

Leitung 7 7 8 8 7 8 8

Geschäftsführung 1 1 1 1 1 1 1

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 6 6 7 7 6 7 7

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 38 40 40 39 39 40 41

Markt & Integration (M&I) 258 261 265 265 267 272 273

Leistungsgewährung (LG) 205 205 205 211 209 208 213

Sonstige 30 28 28 31 29 31 30

gE Berlin Mitte 609 618 647 666 677 683 733

Leitung 9 9 9 8 10 8 9

Geschäftsführung 1 1 1 1 1 1 1

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 8 8 8 7 9 7 8

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 51 53 53 62 62 62 60

Markt & Integration (M&I) 271 279 291 288 285 295 327

Leistungsgewährung (LG) 237 235 245 256 267 264 277

Sonstige 41 41 50 53 54 54 61

gE Berlin Marzahn-Hellersdorf 472 509 516 529 536 537 533

Leitung 6 6 6 6 6 6 5

Geschäftsführung 1 1 1 1 1 1 1

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 5 5 5 5 5 5 4

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 54 55 54 53 55 58 56

Markt & Integration (M&I) 198 225 230 239 240 235 232

Leistungsgewährung (LG) 183 194 187 190 195 198 200

Sonstige 30 30 39 41 40 40 40

gE Berlin Lichtenberg 418 417 418 406 426 438 445

Leitung 4 4 4 5 4 3 4

Geschäftsführung 1 1 1 1 1 1 1

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 3 3 3 4 3 2 3

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 39 37 38 33 36 38 38

Markt & Integration (M&I) 149 153 152 153 164 169 177

Leistungsgewährung (LG) 196 192 189 180 182 186 188

Sonstige 30 31 35 35 40 42 38

2009
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Struktur der Beschäftigten in den gemeinsamen Einrichtungen im HHJ 2009

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalente n"

Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: März bis September 2009

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

2009

gE Berlin Charlottenburg-Wilmersdorf 394 398 396 402 409 416 414

Leitung 4 4 5 5 5 5 5

Geschäftsführung 1 1 1 1 1 1 1

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 3 3 4 4 4 4 4

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 63 62 61 64 66 64 62

Markt & Integration (M&I) 149 155 156 156 160 162 159

Leistungsgewährung (LG) 158 157 153 155 155 164 167

Sonstige 20 20 22 22 23 21 21

gE Berlin Pankow 473 491 503 486 503 521 526

Leitung 5 5 5 5 5 5 5

Geschäftsführung 1 1 1 1 1 1 1

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 4 4 4 4 4 4 4

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 51 52 53 51 58 60 60

Markt & Integration (M&I) 209 226 228 225 227 233 232

Leistungsgewährung (LG) 168 166 174 165 175 181 190

Sonstige 40 42 43 40 38 42 39

gE Berlin Reinickendorf 343 328 308 318 323 337 353

Leitung 5 4 4 5 5 4 4

Geschäftsführung 1 1 1 1 1 1 1

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 4 3 3 4 4 3 3

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 37 35 36 37 34 36 35

Markt & Integration (M&I) 135 120 108 108 116 121 133

Leistungsgewährung (LG) 137 139 131 141 139 146 149

Sonstige 29 29 29 28 29 29 32

gE Berlin Spandau 366 384 388 397 410 412 411

Leitung 4 4 4 4 3 4 4

Geschäftsführung 1 1 1 1 1 1 1

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 3 3 3 3 2 3 3

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 55 52 51 52 57 58 58

Markt & Integration (M&I) 135 153 160 166 171 170 170

Leistungsgewährung (LG) 148 149 147 150 152 154 153

Sonstige 24 26 25 25 27 27 27
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Struktur der Beschäftigten in den gemeinsamen Einrichtungen im HHJ 2009

Personalkapazität ausgedrückt in "Vollzeitäquivalente n"

Berlin-Brandenburg

Berichtsmonate: März bis September 2009

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

2009

gE Berlin Neukölln 642 688 683 661 655 671 680

Leitung 7 7 7 6 6 7 6

Geschäftsführung 2 2 2 2 2 2 2

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 5 5 5 4 4 5 4

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 90 92 90 85 87 88 86

Markt & Integration (M&I) 243 289 289 281 271 272 284

Leistungsgewährung (LG) 239 235 238 227 229 240 240

Sonstige 62 64 60 61 61 63 63

gE Berlin Treptow-Köpenick 290 293 296 298 305 314 315

Leitung 4 4 4 4 4 4 4

Geschäftsführung 1 1 1 1 1 1 1

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 3 3 3 3 3 3 3

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 22 24 25 25 21 21 20

Markt & Integration (M&I) 131 129 134 134 133 136 133

Leistungsgewährung (LG) 111 113 110 110 122 127 130

Sonstige 23 23 24 24 26 27 29

gE Berlin Steglitz-Zehlendorf 256 245 254 256 252 252 244

Leitung 5 5 5 5 5 5 5

Geschäftsführung 1 1 1 1 1 1 1

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 4 4 4 4 4 4 4

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 21 22 22 22 20 19 21

Markt & Integration (M&I) 103 92 102 101 101 103 104

Leistungsgewährung (LG) 103 105 103 103 101 100 97

Sonstige 25 21 22 24 24 24 18

gE Berlin Tempelhof-Schöneberg 460 434 438 434 447 451 453

Leitung 6 6 6 6 6 6 6

Geschäftsführung 1 1 1 1 1 1 1

Führungskräfte (i.d.R. ohne Teamleiter/-innen) 5 5 5 5 5 5 5

Eingangszone/Eingangsbereich/Empfang 35 35 34 36 35 41 41

Markt & Integration (M&I) 210 184 180 176 192 194 199

Leistungsgewährung (LG) 186 185 192 188 184 179 177

Sonstige 24 24 27 28 30 31 31

Es werden keine Nachkommastellen abgebildet. Dies hat zur Folge, dass sich (Teil-) Summen nicht immer rechnerisch ergeben müssen.

erstellt durch: 320.2 Personalplanung

Personalstrukturdaten der gemeinsamen Einrichtungen des Landes Berlin gegliedert nach Organisationsbereichen
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Anzahl der beschäftigten Amtshilfekräfte im Rechtsk reis SGB II
für die Kalendejahre 2011 bis 2013
Vollzeitäquivalente

Stand: Juli 2013

ARGE / JC Amtshilfeträger 2011 2012 2013

Gesamt 67,36 56,34 61,44

JC Neukölln Bahn 0,73 -- --

 Vivento 3,98 1,00 1,00

JC Treptow-Köpenick Post 1,00 -- --

Bahn -- -- 1,00

Vivento 1,00 1,00 4,00

AOK -- -- 4,00

JC Steglitz-Zehlendorf Post 6,77 6,77 6,77

Vivento 6,66 7,37 7,42

JC B Tempelhof-Schöneberg Post 1,00 -- --

Vivento 7,92 6,97 6,90

JC Charlottenburg-Wilmersdorf Post 2,00 2,00 2,00

Vivento 3,95 4,03 3,03

regional 3,00 3,00 3,00

JC Pankow Vivento 4,00 3,00 3,00

AOK 1,00 1,00 1,00

ARGE Spandau AOK 1,00 -- --

JC Spandau Vivento 4,50 2,50 3,63

JC Reinickendorf Vivento 1,00 1,00 --

AOK 4,85 3,85 3,85

JC Friedrichshain-Kreuzberg Post 1,00 1,00 1,00

Vivento 2,00 2,00 2,00

AOK 1,00 1,00 1,00

JC Berlin Mitte Vivento -- 0,85 0,85

JC Marzahn-Hellersdorf Vivento 1,00 1,00 --

JC Berlin Lichtenberg Post 1,00 -- --

Vivento 7,00 7,00 6,00

RD BB ZLP 18.07.2013

Kalenderjahr
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

207,28       207,28       238,95       238,95       257,75       257,75       251,75       251,75       

171,88       171,88       182,25       182,25       172,75       171,75       158,75       158,75       

117,75       117,75       147,75       147,75       149,75       149,75       134,75       134,75       

86,00          86,00          111,00       111,00       110,65       110,65       110,56       110,56       

90,71          90,71          99,96          99,96          89,40          89,40          76,75          76,75          

49,00          49,00          49,00          49,00          67,00          67,00          73,00          73,00          

127,25       127,25       134,46       134,46       163,50       163,50       109,00       109,00       

268,61       268,61       292,50       292,50       293,25       293,25       291,25       291,25       

82,00          82,00          89,75          89,75          122,75       122,75       104,00       104,00       

174,75       174,75       180,50       180,50       197,50       197,50       180,00       180,00       

127,62       127,62       164,63       164,63       163,63       163,63       143,88       143,88       

80,15          80,15          87,15          87,15          85,65          85,65          84,65          84,65          

1.583,00    1.583,00    1.777,89    1.777,89    1.873,58    1.872,58    1.718,33    1.718,33    

Stellen in Vollzeitäquivalenten der Bezirksverwaltungen im Kapitel 3960 Leistungen

nach SGB II - Grundsicherung für Arbeitssuchende -  in den Jahren 2006 bis 2013 nach Bezirken 

Bezirk

Lichtenberg

Reinickendorf

Quelle:  Senatsverwaltung für Finanzen, II C 14, 4.Juli 2013

Summe

Mitte

Friedrichshain-Kreuzberg

Pankow

Charlottenburg-Wilmersdorf

Spandau

Steglitz-Zehlendorf

Tempelhof-Schöneberg

Neukölln

Treptow-Köpenick

Marzahn-Hellersdorf
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Jan 2007 Jan 2008 Jan 2009 Jan 2010 Jan 2011 Jan 2012 Jan 2013 März 2013

Beschäftigte 203 221 229 224 213 195 191 190

Vollzeitäquivalente 189,6 205,3 212,2 206,4 195,7 179,8 176,3 175,4

Beschäftigte 173 177 171 165 156 151 140 143

Vollzeitäquivalente 164,6 168,7 162,5 156,5 148,0 145,0 134,8 137,2

Beschäftigte 142 141 144 137 131 131 126 129

Vollzeitäquivalente 135,8 133,5 136,5 129,1 123,6 123,8 119,5 122,5

Beschäftigte 113 109 113 111 100 92 77 73

Vollzeitäquivalente 105,6 101,7 104,8 102,1 94,2 86,5 73,0 69,6

Beschäftigte 96 98 94 90 83 77 85 84

Vollzeitäquivalente 88,4 88,6 85,0 79,9 74,4 69,6 78,0 77,4

Beschäftigte 53 49 65 65 73 75 68 68

Vollzeitäquivalente 50,3 46,8 61,8 61,5 69,0 71,9 64,5 64,5

Beschäftigte 143 133 127 118 113 108 101 102

Vollzeitäquivalente 131,0 120,0 114,4 107,2 103,5 100,0 93,6 94,8

Beschäftigte 291 294 267 240 214 202 190 189

Vollzeitäquivalente 269,4 270,1 242,9 215,7 190,2 181,3 172,5 171,5

Beschäftigte 82 71 78 87 85 91 99 101

Vollzeitäquivalente 78,1 67,3 73,5 80,0 79,2 85,7 94,2 95,5

Beschäftigte 175 199 191 195 189 185 180 178

Vollzeitäquivalente 165,7 187,2 177,4 178,8 172,5 169,7 164,3 162,4

Beschäftigte 150 160 166 156 152 142 139 140

Vollzeitäquivalente 142,8 150,6 156,9 147,9 145,6 136,7 134,3 135,3

Beschäftigte 88 89 85 70 65 64 70 71

Vollzeitäquivalente 78,0 79,7 76,0 62,0 57,2 56,8 63,7 64,9

Quelle: Statistikstelle Personal bei der Senatsverwaltung für Finanzen, Juli 2013

Beschäftigte und Vollzeitäquivalente der Beschäftigten im unmittelbaren Landesdienst Berlin in den Bezirksverwaltungen im Kapitel 3960 Leistungen

nach SGB II - Grundsicherung für Arbeitssuchende -  in den Jahren 2007 bis 2013 nach Bezirken 

Bezirk

Mitte

Friedrichshain-Kreuzberg

Pankow

Charlottenburg-Wilmersdorf

Spandau

Steglitz-Zehlendorf

Tempelhof-Schöneberg

Neukölln

Treptow-Köpenick

Marzahn-Hellersdorf

Lichtenberg

Reinickendorf
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Ist 2005 Ist 2006 Ist 2007 Ist 2008 Ist 2009 Ist 2010 Ist 2011 Ist 2012

6.901.363 € 7.373.543 € 7.409.597 € 8.184.924 € 8.317.127 € 8.411.938 € 7.842.981 € 7.675.598 €

5.343.809 € 6.542.768 € 6.981.265 € 6.901.011 € 6.814.288 € 6.922.650 € 6.919.042 € 6.728.340 €

4.088.176 € 4.859.302 € 5.017.069 € 5.069.658 € 5.130.671 € 5.323.228 € 5.299.104 € 5.440.800 €

3.151.752 € 3.575.611 € 3.983.898 € 3.909.349 € 4.147.580 € 4.144.144 € 3.766.730 € 3.569.381 €

2.352.662 € 3.287.121 € 3.452.970 € 3.429.248 € 3.371.714 € 3.233.584 € 3.137.314 € 3.350.330 €

1.741.839 € 1.895.554 € 1.815.448 € 1.808.203 € 2.336.635 € 2.593.308 € 2.733.377 € 2.751.324 €

4.202.564 € 4.737.279 € 4.588.845 € 4.350.682 € 4.178.678 € 4.169.865 € 4.096.035 € 4.069.100 €

7.192.296 € 10.415.374 € 10.745.176 € 10.224.555 € 9.584.566 € 8.886.797 € 8.098.293 € 7.727.044 €

2.300.451 € 2.947.194 € 2.789.765 € 2.708.364 € 3.169.700 € 3.429.261 € 3.466.474 € 3.846.001 €

3.739.454 € 5.705.895 € 6.248.025 € 6.784.741 € 6.849.517 € 7.151.898 € 7.190.445 € 6.995.394 €

4.020.851 € 4.818.157 € 5.393.678 € 5.815.081 € 5.682.454 € 6.048.847 € 6.103.931 € 5.974.795 €

2.405.526 € 3.002.757 € 2.977.991 € 2.875.538 € 2.772.553 € 2.623.370 € 2.494.770 € 2.529.290 €

47.440.744 € 59.160.554 € 61.403.727 € 62.061.353 € 62.355.482 € 62.938.891 € 61.148.494 € 60.657.398 €

Charlottenburg-Wilmersdorf

Personalausgaben der Bezirksverwaltungen im Kapitel 3960, Hauptgruppe 4, Leistungen

nach SGB II - Grundsicherung für Arbeitssuchende -  in den Jahren 2005 bis 2012 nach Bezirken 

Bezirk

Mitte

Friedrichshain-Kreuzberg

Pankow

Lichtenberg

Reinickendorf

Summe

Quelle:  Senatsverwaltung für Finanzen, II C , 4.Juli 2013

Spandau

Steglitz-Zehlendorf

Tempelhof-Schöneberg

Neukölln

Treptow-Köpenick

Marzahn-Hellersdorf

Anlage 6 zur KA 17/12361 SenArbIntFrau - II C 51   10.07.2013



gemeinsame Einrichtungen in Berlin

Haushaltsjahr 2012

EUR

Ist-Ausgaben

Berlin 318.853.271

Neukölln 38.615.060

Treptow-Köpenick 17.405.638

Steglitz-Zehlendorf 14.152.075

Tempelhof-Schöneberg 27.018.694

Charlottenburg-Wilmersdorf 23.308.857

Pankow 27.426.262

Reinickendorf 20.029.931

Spandau 23.644.262

Friedrichshain-Kreuzberg 32.170.474

Mitte 42.308.562

Marzahn-Hellersdorf 28.265.460

Lichtenberg 24.507.997
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SGB II Personalkosten (BA-Personal, zentrales Amtshilfepersonal sowie 
Kommunales Personal)
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