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Schriftliche Anfrage 
 

des Abgeordneten Gerwald Claus-Brunner (PIRATEN)   
 
vom 17. Dezember 2014 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 19. Dezember 2014) und  Antwort 
 

Die Zeit heilt alle Wunden? — Personalsituation in Vivantes Kliniken und Rettungsstel-

len 
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Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre 

Schriftliche Anfrage wie folgt:   

 

1. Wie viele Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind 

bei Vivantes beschäftigt? (Bitte nach Art der Beschäfti-

gung und Stellenbezeichnung aufschlüsseln) 

 

Zu 1.: 

 

Vivantes Personal 

 Angaben in Vollkräften 11.652 

Stand Nov. 2014 

   

Ärztlicher Dienst 1.733 

Pflegedienst 4.219 

Medizinisch-Technischer Dienst 1.434 

Funktionsdienst 1.439 

Klinisches Hauspersonal 69 

Wirtschafts- und Versorgungsdienst 1.280 

Technischer Dienst 201 

Verwaltungsdienst 739 

Sonderdienste 86 

Ausbildungspersonal 63 

Sonstige  21 

Leasing 368 

 

 

2. Wie viele Personalstellen sind derzeit unbesetzt? 

(Bitte nach Art der Beschäftigung und Stellenbezeichnung 

aufschlüsseln) 
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Zu 2.: Derzeit sind bei Vivantes folgende 123 Stellen 

vakant: 

 

 

Oberärztin/Oberarzt 1 

Assistenzärztin/Assistenzarzt 4 

Fachärztin/Facharzt 11 

Chefärztin/Chefarzt 1 

Neuropsychologin/Neuropsychologe 1 

Dipl. Psychologin/ Dipl. Psychologe 3 

Psychotherapeutin/Psychotherapeut 1 

Gesundheits- u. Krankenpflegerin/Gesundheits- u. Krankenpfleger bzw. Alten-

pflegerin/Altenpfleger  41 

Medizinisch-Technische Radiologieassistenz 1 

Stationsassistenz 3 

Medizinisch - Technische Labaorassistenz 2 

stellverstretende Stationspflegeleitung 4 

Operationstechnische Assistenz 4 

Diätassistenz 4 

Logopädin/Logopäde 1 

Hebamme/Entbindungspfleger 1 

Phlebotomistin/Phlebotomist 2 

Leitung Pflegepool 3 

Stationspflegeleitung 7 

Arzthelferin/Arzthelfer 1 

Fachkraft Rechnungswesen 1 

Controllerin/Controller 3 

Bürokauffrau/Bürokaufmann 1 

Sekretärin/Sekretär, Schreibdienst 3 

Betreuungsassistenz 1 

Leiterin/Leiter Personalrestaurant 1 

Serviceleitung 1 

Weiterbildungsassistenz 1 

Bereichsküchenleiterin/Bereichsküchenleiter 1 

Küchenhelferin/Küchenhelfer 3 

Wohnbereichsleiterin/Wohnbereichsleiter 2 

Reinigungskraft 2 

Textilversorgungsassistenz 1 

Techn. Standortleitung 1 

Studentische Hilfskraft 1 

Auszubildende  1 

Praktikantin/Praktikant 2 

Angestellte/Angestellter (Minijob) 1 

 

 

3. Wie wird sich die Personalsituation nach dem 

31.12.2016 voraussichtlich entwickeln? 

 

Zu 3.: Vivantes geht nach der derzeitigen Planung da-

von aus, dass im Jahr 2016 insgesamt 11.824 Vollkräfte 

(incl. Personalleasing) beschäftigt werden. 
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4. Wie ist die derzeitige Personalsituation in den Ret-

tungsstellen der Vivantes-Kliniken? 

a) Wie viele Minuten beträgt die durchschnittliche 

Verweildauer für Patientinnen und Patienten, die in den 

Rettungsstellen der Vivantes GmbH behandelt werden, im 

Jahr 2014? (Bitte nach Rettungsstellen aufschlüsseln) 

b) Wie erklärt es sich, dass es mehrfach zu einer Ver-

weildauer von über 6 Stunden kommen konnte? 

c) Wie wird die Versorgung elementarer Grundbe-

dürfnisse der von diesen Wartezeiten Betroffenen gewähr-

leistet? Werden Mahlzeiten o. Ä. angeboten? 

d) Inwieweit wird allgemein auf die Versorgung (Nah-

rungs- und Flüssigkeitsaufnahme) der Patienten geachtet 

und inwieweit werden die Patienten darauf hingewiesen? 

Welche Regelungen und gesetzlichen Vorgaben existieren 

diesbezüglich? 

 

5. Welcher Zusammenhang besteht zwischen der 

durchschnittlichen Verweildauer und der Personalsituati-

on in den Rettungsstellen? 

 

Zu 4. und 5.: Dazu liegen dem Senat keine Übersich-

ten vor. Die von Vivantes hierzu erbetene Stellungnahme 

war auch aufgrund der Weihnachtsfeiertage bisher nicht 

zu erhalten. 

 

 

6. Wie viele Auszubildende beschäftigt Vivantes der-

zeit? (Bitte nach Ausbildungsjahr und Ausbildungsberuf 

aufschlüsseln) Inwieweit werden diese nach Abschluss 

der Ausbildung von Vivantes übernommen? 

 

Zu 6.: 

Vivantes Ausbildung 2015 
Plan 

abs. 
geplante Übernahmen 

Ausbildungsplätze gesamt 825   

   davon Krankenpflege 530 70 % 

   davon Kinderkrankenpflege 55 25 % 

   davon Altenpflege 70 100 % 

   davon. Hebammen 60 15 % 

   davon Operationstechnische  

   Assistentinnen/Assistenten 
60 100 % 

   davon. Sozialassistentinnen bzw.  

   Sozialassistenten 
50 ≤ 50 % 

 

 

7. Wie hoch sind die im Jahr 2014 entstandenen Per-

sonalkosten, wie hoch waren diese im Vorjahr und wel-

chen Anteil machen diese im Gesamtbudget aus? 

 

Zu 7.: Vivantes erwartet für das Jahr 2014 Personal-

kosten (einschließlich Leasingpersonal) in Höhe von 

716,2 Mio. Euro und wird damit voraussichtlich eine am 

Umsatz gemessene Quote von 69,7 % erreichen. 

 

 

Berlin, den 05. Januar 2015 

 

 

In Vertretung 

 

Dirk  G e r s t l e 

_____________________________ 

Senatsverwaltung für 

Gesundheit und Soziales 

 

 

(Eingang beim Abgeordnetenhaus am 08. Jan. 2015) 

 


