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vom 16. April 2015 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 17. April 2015) und Antwort

Marode Schiel3stande — schleichende Entwaffnung der Berliner Polizei?

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre
Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Wie viele Trainingseinheiten mit scharfen Trai-
ningsschissen fiir wie viele Beamte bzw. Angestellte der
Berliner Polizei wurden jeweils in den Jahren 2010-2014
durchgeftihrt? (Bitte nach Zielgruppen (vgl. Drs.
17/13468) differenziert darstellen)

Zu 1.: Personengebundene Datenbestdande zum Ein-
satztraining sind nur bis zu zwei Jahre erfasst, soweit
nicht individuelle Griinde wie mehrjahrige Elternzeit oder
sehr langfristige Erkrankungen einen weiter zuriickrei-
chenden Erfassungszeitraum erforderlich machen.

Vor 2014 fand das Einsatztraining in Form der soge-
nannten ,,Integrierten Fortbildung* als Tages- bzw. Halb-
tagesseminar statt. Die Uberwiegende Anzahl dieser Trai-
ningseinheiten enthielt scharfe oder lasersimulierte
Schieftrainingseinheiten. Eine Unterscheidung nach Trai-
ningseinheiten mit oder ohne ,,scharfen Schuss® gab es
daher nicht. Die Waffentrdgereigenschaft wurde perso-
nengebunden 0berwacht und durch die Teilnahme an
einem Seminartag nachgewiesen.

Fir 2010 bis 2013 kann daher nur die Anzahl der
Trainingseinheiten im Rahmen des ganzheitlichen Ein-
satztrainings angegeben werden.

Bei vollstdndiger Teilnahme an allen Einsatztrainings
aller  trainingsverpflichteten  Zielgruppenangehdrigen
ergaben sich vor 2014 rechnerisch jeweils ein jahrlicher
Bedarf von 30.000 — 40.000 Schieftrainingseinheiten.

Die Zielgruppenzugehorigkeit und die Anzahl der aus
gesundheitlichen Griinden voribergehend oder dauerhaft
modifiziert dienstfahigen Dienstkréafte (damit keine Waf-
fentragereigenschaft oder mit Auflagen belegt) unterlie-
gen einem standigen Wandel. Sie wird daher quartalsma-
Rig erhoben und es wird jeweils zum Jahresende ein Mit-
telwert gebildet.

2011 wurde mit der Neufassung der Geschéftsanwei-
sung Uber das Einsatztraining der Polizei Berlin eine
grundlegende Neuordnung von neun auf drei Zielgruppen
vorgenommen. Eine Zuordnung aller Dienstkrafte zu
Zielgruppen ist daher erst ab 2012 und auch nur im Mit-
telwert moglich.

Trainingseinheiten | einzeln absolvierte Schief3trai- trainingsverpflichtete Dienstkréfte
gesamt ningseinheiten im Rahmen des jeweils zum 31.12. erhoben; soweit
Einsatztrainings noch zuzuordnen in der Reihenfolge
der Zielgruppen 1, 2 und 3

2010 42.045 16.336

2011 44.408 17.194

2012 41.500 9.336/4.589/3.598 (17.523)**

2013 41.855 9.290/4.529/3.600 (17.419)**

2014 40.085 14.519* 9.378/4.745/3.711 (17.834)**

*erst nach Einfihrung &mtertibergreifender Schielstandnutzung unter Reduzierung auf die Grundlagen- und Kontrollibungen

gesondert erhoben
** Mittelwerte nach Jahresabschluss
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2. Wie werden die Zielgruppen, an denen sich Trai-
ningshdufigkeit und -intensitdt orientiert (vgl. Drs.
17/13468) definiert und wie viele Beamte bzw. Angestell-
te der Berliner Polizei gehdren den jeweiligen Zielgrup-
pen an?

Zu 2.: Der Zielgruppe 1 sind Dienstkréfte zugeordnet,
die potenziell konflikttrachtige Aufgabengebiete wahr-
nehmen wie der Funkwageneinsatzdienst oder die Ein-
satzeinheiten.

Der Zielgruppe 2 sind Dienstkrédfte zugeordnet, die
bedingt konflikttrachtige Aufgabengebiete wahrnehmen.
Davon sind sachbearbeitende Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter betroffen, die zu Ermittlungstatigkeiten in den
Einsatzraum wechseln oder auch die Polizeidienstkréfte
im Objektschutz.

Der Zielgruppe 3 sind Dienstkréfte mit wenig kon-
flikttrachtigen Aufgabengebieten z.B. in Flhrungsstében,
Leitstellen oder nach fachbezogenen Fortbildungen zuzu-
ordnen.

ZielgruppengroBen mit Stand 1. Quartal 2015 (01.04.15):

Zielgruppe 1 | Zielgruppe 2 Zielgruppe 3 | gesamt
9.527 4.618 3.739 17.884
davon 1.845
Angestellte

3. Wie viele scharfe Trainingsschiisse miissen Beam-
te bzw. Angestellte der Berliner Polizei pro Jahr mindes-
tens abgeben, damit lhnen nicht die Berechtigung zum
Fuhren einer Waffe versagt werden kann und auf welche
Rechtsgrundlage stitzt sich diese Vorgabe? (Bitte nach
Zielgruppen (vgl. Drs. 17/13468) differenziert darstellen;
Rechtsgrundlage bitte anhangen)

Zu 3.: Regelungen uber den Umgang mit Waffen oder
Munition sind im Waffengesetz (WaffG) niedergelegt.
Gemal § 55 WaffG ist u.a. die Polizei von den Regelun-
gen dieses Gesetzes ausgenommen.

Das Schieftraining der Polizeien der Lander und der
Bundespolizei wird auf Grundlage der bundesweit gulti-
gen Polizeidienstvorschrift 211 gestaltet sowie den Ge-
schaftsanweisungen der Berliner Polizei Landespolizeidi-
rektion (LPolDir) 17/1993 und Zentrale Serviceeinheit
(ZSE) IV 3/2011.

Eine Einsichtnahme in die genannten Rechtsgrundla-
gen ist auf der Grundlage von Artikel 45 Absatz 2 der
Verfassung von Berlin mdglich.

Die sogenannten Grundlagen- und Kontrollibungen
umfassen 39 Schuss und stellen bei Erreichen der Min-
desttrefferleistung die MindestschieBleistung eines Waf-
fentragers oder einer Waffentragerin innerhalb eines Ka-
lenderjahres dar.

Die MindestschieBleistung kann voribergehend auch
lasersimuliert nachgewiesen werden, z.B. fur Dienstkréfte
mit arztlich attestierten Auflagen.

Die dauerhafte Waffentragereigenschaft von Polizei-
dienstkréften ist mit Abschluss des Vorbereitungsdienstes
erworben und gilt bis zum Ausscheiden aus dem Dienst.
Sie kann ggf. fir den Zeitraum bis zum erneuten Nach-
weis der Grundlagen- und Kontrolliibungen ruhen, wird
aber weder versagt noch gesetzlich aufgehoben.

Ausnahmen bilden Einzelfalle, in denen durch arztli-
ches Attest oder durch Weisung des Dienststellenleiters
oder der Dienststellenleiterin die Einziehung der Schuss-
waffe einer Dienstkraft veranlasst werden kann.

4. Inwiefern wurde die Zahl der scharfen Trainings-
schiisse im Rahmen der ,,Reduzierung auf Grundlagen-
und Kontrolliibungen* im Jahr 2014 abgesenkt (vgl. Drs.
17/13468), auf welcher Rechtsgrundlage geschah dies und
wie ist sichergestellt, dass trotz Reduzierung die notwen-
digen Fahigkeiten sicher mit einer Waffe umzugehen
erhalten bleiben?

Zu 4.: Das SchieBtraining im ,,scharfen Schuss* wurde
fir alle Zielgruppen auf das einmalige erfolgreiche Ab-
solvieren der Grundlagen- und Kontrollibung reduziert.

Zuvor waren zielgruppenabhéngig bis zu drei jahrliche
Schieftrainingseinheiten vorgesehen.

Ein Waffentrdger oder eine Waffentrégerin in der
Zielgruppe 1 absolvierte bisher 3 Schieftrainings pro
Jahr, in denen insgesamt bis zu 120 Schuss abgegeben
wurden. In der Zielgruppe 2, bei bislang zwei jahrlichen
Schieltrainingseinheiten, waren es bis zu 90 Schuss. Die
genaue Schusszahl ist personen- und auch bungsabhén-

gig.

Die Zielgruppe 3 hatte auch vor der Reduzierung nur
die Grundlagen- und Kontrollibungen mit 39 Schuss im
Rahmen eines jahrlichen Schief3trainings zu absolvieren.

Die zweiten und dritten Trainingsabschnitte werden
zurzeit unter Verwendung von Laser-Simulationssyste-
men in Form von Tages- und Halbtagesseminaren absol-
viert. Das einmalige Schiefitraining mit dem scharfen
Schuss musste aus dem Verbund der Tages- bzw. Halbta-
gesseminare herausgeldst und an einzelnen Trainingster-
minen absolviert werden, um die verbleibenden Kapazité-
ten an SchieBstdnden tbergreifend nutzen zu kénnen. Um
die dadurch zwangsléufig entstehenden hohen An- und
Abfahrtzeiten, insbesondere zum Standort des Schiel3-
standes Wannsee, kompensieren zu kénnen, musste die
Anzahl der zu absolvierenden Tages- bzw. Halbtagesse-
minare der Zielgruppen 1 und 2 verringert werden.
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Die Angehdrigen der Zielgruppe 1 absolvieren min-
destens eine SchieBeinheit mit der Grundlagen- und Kon-
trolllibung Pistole und die Grundlageniibung mit der Ma-
schinenpistole. Weiterhin werden zwei ganztagige Semi-
nare Einsatztraining absolviert.

Die Angehdrigen der Zielgruppe 2 absolvieren neben
einer Schieftrainingseinheit ein ganztdgiges Seminar
Einsatztraining.

Die Angehdrigen der Zielgruppe 3 absolvieren neben
der Schieftrainingseinheit ein halbtégiges Seminar.

Die Fachaufsicht iber das Einsatztraining der Polizei
Berlin und damit auch tGber Umfang und Inhalte liegt auf
Grundlage der Geschaftsanweisung ZSE IV Nr. 3/2011
beim Landeseinsatztrainer, vorbehaltlich der Zustimmung
der Behdrdenleitung. Die vorgenommene Reduzierung
wurde im zustdndigen Fachausschuss Polizeiliches Ein-
satztraining Berlin beraten, vom Landeseinsatztrainer der
Behdrdenleitung empfohlen und von dort zugestimmt.

5. Wie viele Beamte bzw. Angestellte der Berliner
Polizei haben im Jahr 2013 und soweit bereits vorliegend
im Jahr 2014 nicht die erforderliche Anzahl von scharfen
Trainingsschiissen absolviert, die zur Berechtigung des
Fihrens einer Waffe erforderlich sind? (bitte nach Ziel-
gruppen differenziert darstellen)

6. Wie wird Uberprift, ob Beamte bzw. Angestellte
der Berliner Polizei die fur ihr Aufgabengebiet bzw. ihre
Organisationseinheit notwendige Anzahl von scharfen
Trainingsschiissen absolvieren?

7. In wie vielen Fallen wurde Beamten bzw. Ange-
stellten der Berliner Polizei das Fiihren einer Waffe unter-
sagt, weil sie nicht die erforderliche Anzahl von scharfen
Trainingsschiissen erbringen konnten? (Bitte nach Ziel-
gruppen differenziert darstellen)

Zu 5. bis 7.: Wie in der Antwort auf Frage 1 darge-
stellt, fand im Jahr 2013 noch keine Unterscheidung zwi-
schen Trainingseinheiten mit und ohne SchieRtraining
statt.

Im Jahr 2014 haben noch 14.519 Schieftrainingsein-
heiten mit ,,scharfem Schuss® stattgefunden. Die restli-
chen Trainingseinheiten fanden lasersimuliert statt.

Die Einsatztrainingsbereiche der Direktionen und Am-
ter fiihren namentliche Ubersichtslisten und personenge-
bundene schriftliche SchieRleistungsnachweise Uber alle
Waffentrdger und Waffentréagerinnen der Berliner Polizei.

Eine behdrdenweite zahlenméRige Erfassung von Fal-
len, in dem ein Waffentrdger oder eine Waffentrdgerin
nicht die erforderliche Schielleistung erbrachte, erfolgt
jedoch nicht, bislang ist allerdings kein entsprechender
Fall bekannt.

Soweit bekannt, konnten alle Dienstkréfte, deren Waf-
fentrégereigenschaft in 2013 und 2014 aufgrund nicht
zeitgerecht erbrachter Schief3trainingseinheiten kurzfristig
ruhte, nachtraglich die Voraussetzungen zum Fihren der
Schusswaffe nachweisen oder auf Lasersimulationsanla-
gen erbringen.

Beim Vorliegen individueller Hinderungsgriinde (z. B.
langere Krankschreibungen oder attestierte Ausnahmen)
ruht die Berechtigung zum Fihren der Schusswaffe.

Die betroffenen Dienstkréafte haben die Mdglichkeit,
ihre Schielleistungen nach Wegfall der Hinderungsgriin-
de jederzeit nachzuweisen und erfullen dann wieder die
Voraussetzungen zum Fihren der Schusswaffe.

8. Welche Kapazitdten an Schiellstanden bzw.
SchielRbahnen sind erforderlich, damit jeder Beamte bzw.
Angestellte der Berliner Polizei zumindest die fiir seine
Zielgruppe erforderlichen Trainingseinheiten mit scharfen
Trainingsschlssen absolvieren kann, ohne Gefahr zu
laufen, die Berechtigung zum Fihren einer Waffe zu
verlieren?

Zu 8.: Die insgesamt benétigten Kapazitdten an
SchieRbahnen im Rahmen des Einsatztrainings orientieren
sich an verschiedenen Faktoren, z. B. an der Zahl der zum
Schieftraining in den einzelnen Zielgruppen verpflichte-
ten Dienstkréafte, den verfligbaren Kalendertagen, War-
tungsintervallen und sonstigen technischen Ausfallzeiten,
Einsatzbelastungen der Dienstkréfte, der téglichen Nut-
zungsdauer und dem bendtigten Bedarf anderer Dienstbe-
reiche (z.B. der Ausbildung von Dienstanféngern).

Werden daruber hinaus Trainingseinheiten z.B. ein-
satzbedingt oder wegen Erkrankung storniert und zu ei-
nem spateren Zeitpunkt nachgeholt, kénnen sich planeri-
sche Uberkapazititen ergeben. Die tatsachlich benétigte
Schielzeit ist zudem vom Ausbildungsstand des Schitzen
abhangig.

Die Polizei setzte die Projektgruppe ,,Strategische
Neuausrichtung des Schieftrainings und effizienter Be-
trieb behordlicher SchieBstitten* ein, um den kiinftigen
Bedarf festzustellen.

Geplant werden 5 ganzheitliche Einsatztrainingsstan-
dorte mit derzeit insgesamt 48 vorgesehenen SchielRbah-
nen fur alle Belange der Aus- und Fortbildung aller
Dienstbereiche der Polizei Berlin.

9. Welche Kapazitdten an Schieflstanden bzw.
Schielbahnen (eigene und gemietete) stehen aktuell in
Berlin zu Verfugung?



Abgeordnetenhaus Berlin —17. Wahlperiode

Drucksache 17 /16 014

Zu 9. Aktuell (Stand 20.04.2015) sind folgende
Schiel3stande in Betrieb:

« Bernauer Strae: Halle 8 (6 Bahnen)

« Bernauer StraBe: Hallen 6 und 7 (6und 4
Bahnen) nur ohne ,,scharfen Schuss*

* Ruhleben: Haus 4 (2 Bahnen)

* Ruhleben: Haus 18/3 (8 Bahnen)

10. Sind Medienberichte korrekt, wonach der Betrieb
des angemieteten Schiellstandes Wannsee eingestellt
wurde? Welche Ursachen liegen vor, wie viele der 20
SchieBbahnen sind betroffen und wann ist mit einer Wie-
derinbetriebnahme zu rechnen?

Zu 10.: Der Betrieb der von der Deutschen Versuchs-
und Pruf-Anstalt fir Jagd- und Sportwaffen e.V. (DEVA)
angemieteten SchieRstande in Wannsee musste eingestellt
werden. Bei der Begehung durch Schielistandsachver-
standige der Berliner Polizei konnte nicht ausgeschlossen
werden, dass durch den Schalldruck nach Schussabgabe
aus -vermutlich zum Teil ungeschitzt verbauten- Stein-
wollplatten Material in die Umgebungsluft abgegeben
wird.

Das geloste Material fiihrte bei den Einsatztrainern zu
Reizungen der Atemwege und zu Juckreiz auf unbedeck-
ter Haut. Da eine Gesundheitsgefahrdung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter nicht ausgeschlossen werden kann,
wurde als SofortmalRnahme ein Nutzungsverbot bis zur
Klarung auch fir die restlichen SchielRstande in Wannsee
ausgesprochen. Aktuell kann noch nicht abgeschatzt wer-
den, wann die SchieRstande wieder freigegeben werden
kénnen.

11. Teilt der Senat die Befurchtung des Vorsitzenden
der Deutschen Polizeigewerkschaft Pfalzgraf (vgl. Pres-
semitteilung vom 16.4.2015), wonach die aktuelle Situa-
tion ein ,.Entwaffnungsprogramm fiir die Polizei* bedeu-
te?

Zu 11: Nein. Wie in der Antwort zur Frage 7 darge-
stellt, konnten bislang von allen Waffentragern und Waf-
fentrdgerinnen der Berliner Polizei die Voraussetzungen
zum Fuhren der Schusswaffe erbracht werden.

Den reduzierten Kapazitéten verfugbarer Schief3stdnde
wurde durch Anpassungen bei der Durchfiihrung des
Schieftrainings (siehe Antwort zur Frage 4) und die in-
tensive Nutzung anderer Trainingsmdglichkeiten, z.B.
Laser-SchieRanlagen, entgegen gewirkt. Im Ubrigen ist
darauf hinzuweisen, dass im Rahmen des Sondervermo-
gens Infrastruktur Wachsende Stadt (SIWA) Mittel fir die
Sanierung von SchieRstdnden vorgesehen sind.

Berlin, den 30. April 2015
In Vertretung
Bernd Kromer

Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport

(Eingang beim Abgeordnetenhaus am 07. Mai 2015)



