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Lehrkraftemangel Schuljahr 2016/17

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre
Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Wie hoch ist der Bedarf an Lehrkraften fur das
Schuljahr 2016/17 (Angabe in VZE — sortiert nach Schul-
form)?

Zu 1.: Die bisherige Planung aus 2015 geht von fol-
gendem Einstellungsbedarf aus. Die neue Bevdlkerungs-
prognose in dem von uns benodtigtem Detailgrad liegt uns
erst seit Februar 2016 vor. Die darauf aufbauenden neuen
Modellrechnungen sind derzeit in Arbeit.

Mit substanziellen Bedarfsanderungen ist fiir 2016 je-
doch nicht zu rechnen.

Schulart Einstellungsbedarf im Schuljahr 2016/17 in VZE -
Grundstufe (Grundschulen und ISS) | 994

Gymnasium 257

Integrierte Sekundarschule (ISS) 555

Sonderschulen * 58

Berufliche Schulen 199

Zweiter Bildungsweg 21

Summe 2084

1 Vollzeiteinheiten
2 Schulen mit sonderpadagogischem Férderschwerpunkt

2. Wie viele Lehrkrafte konnte der Senat flr das
Schuljahr 2016/17 bisher einstellen (Angaben in VZE —
sortiert nach Schulform)?

Zu 2.: Der Bedarf zum 01.02.2016 belief sich auf
23.345 Vollzeiteinheiten (VZE), dieser konnte vollstandig
gedeckt werden. Im Vorgriff auf das kommende Schuljahr
wurden weitere Lehrkréfte eingestellt.

Zum Beginn des Schulhalbjahres im Februar 2016
konnten insgesamt 963 Lehrkréfte (unbefristet) eingestellt
werden, diese verteilen sich wie folgt auf die Schularten:

Schulart Anzahl
Grundschulen 344
Integrierte Sekundarschulen 310
Gymnasien 166
Schulen mit Férderschwerpunkt 45
Berufliche und zentral verwaltete Schulen 98
Summe 963
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3. Wie viele der in der Einstellungsphase bis Feb-
ruar 2016 eingestellten Lehrkréfte sind sogenannte Quer-
einsteigerinnen (sortiert nach Schulart, Fach Bezirk; An-
gaben in VZE und Personen)?

4.  Wie viele der in der Einstellungsphase bis Feb-
ruar 2016 eingestellten Quereinsteigerinnen unterrichten
ein bzw. zwei Facher (sortiert nach Schulart, Fach Bezirk;
Angaben in VZE und Personen)?

Zu 3. und 4.: Zum Beginn des Schulhalbjahres im
Februar 2016 wurden insgesamt 160 Quereinsteigerinnen
und Quereinsteiger eingestellt, diese verteilen sich wie
folgt auf Schularten und Regionen (unterteilt nach einem-
bzw. zwei Féchern.

Eine Auswertung nach VZE war nicht mdglich, da
noch nicht alle Teilzeitantrdge verarbeitet wurden. Grund-
sétzlich sind alle Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger
mit 19 Unterrichtsstunden tatig.

Bei den Fachern handelt es sich um die Mangelfacher
der maBgeblichen Stellenausschreibungen fiir den Quer-
einstieg.

Nach Schularten gesamt | mit einem Fach mit zwei Fachern
Grundschulen 81 52 29
Integrierte Sekundarschulen 42 7 35
Gymnasien 14 2 12
Schulen mit Férderschwerpunkt 11 4 7
Berufliche und zentral verwaltete 12
Schulen 1 11
Summe 160 66 94

nach Regionen aufgeteilt gesamt [ mit einem Fach [ mit zwei Fachern

01 - Mitte 22 11 11
02 - Friedrichshain Kreuzberg 10 5

03 - Pankow 5

04 - Charlottenburg-Wilmersdorf 1

05 - Spandau 27 14 13
06 - Steglitz-Zehlendorf 3 1 2
07 - Tempelhof-Schoneberg 9 5 4
08 - Neukélin 28 8 20
09 - Treptow-Kdpenick 12 6 6
10 - Marzahn-Hellersdorf 6 1 5
11 - Lichtenberg 12 5

12 - Reinickendorf 12 7 5
|1e3n - Berufliche / zentral verwaltete Schu- 1 1 10
Summe 160 66 94
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5. Wie viele Quereinsteigerlnnen unterrichten aktu-
ell insgesamt an den Berliner Grundschulen und wie hoch
ist deren Anteil (Angaben in Prozent und absoluten Zah-
len)?

Zu 5. Nach dem erfolgreichen Abschluss des
berufsbegleitenden Vorbereitungsdienstes mit der 2.
Staatspriifung sind die Quereinsteigerinnen und Quer-
einsteiger voll gleichgestellt mit Absolventinnen und
Absolventen des herkdmmlichen Vorbereitungsdienstes
und damit bei der Qualifikation nicht mehr zu unter-
scheiden.

Eine entsprechende Auswertung ist daher nicht
mdglich, da nur aktuell im berufsbegleitender Ausbildung
befindliche Lehrkréfte erfasst werden kénnten.

Daten zum Studium o0.8. werden bei beschéftigten
Lehrkraften nicht standardisiert erfasst.

6. Wie viele Referendare stellte der Senat zum Feb-
ruar 2016 ein (sortiert nach Schulart, Fach und Bezirk;
Angaben in VZE und Personen)?

Zu 6.: Am 01.02.2016 haben insgesamt 631 Lehr-
amtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter den (herkdémm-
lichen) Vorbereitungsdienst bzw. Lehrkrafte nach dem
Recht des Herkunftslandes den Anpassungslehrgang be-
gonnen.

Fur das Lehramt an Grundschulen sind es 131 Teil-
nehmer/innen, fur das Lehramt an Integrierten Sekundar-
schulen und Gymnasien 493 Teilnehmer/innen und flr
das Lehramt an beruflichen Schulen 25 Teilnehmer/innen.

Eine Datenerhebung nach Féchern oder Fachrichtun-
gen erfolgt nicht.

7. Sind die in Frage vier eingestellten Referendare
schon in der in Frage zwei angegebenen Gesamtsumme
enthalten, wenn ja, wie hoch ist deren Anteil an der Ge-
samtzahl der eingestellten Lehrkréfte?

Zu 7.. Die eingestellten Quereinsteigerinnen und
Quereinsteiger sind in der Antwort zu Frage 2 enthalten
(160 von 963 eingestellten Lehrkréften).

8. Inwiefern sind in diesen Planungen die Lehrkraf-
te fur die Willkommensklassen ber(cksichtigt?

Zu 8.: Lehrkrafte fir Willkommensklassen sind bei
den erfolgten Einstellungen zum Schulhalbjahr enthalten.

Der Einsatz in den Willkommensklassen kann sowohl
mit bereits an der Schule vorhandenen Lehrkraften erfol-
gen als auch mit neu dafur eingestellten Lehrkréften.

Bei Einrichtung von neuen Willkommensklassen ent-
scheiden Schule und Schulaufsicht Gber den Personalein-
satz.

Sofern neu eingestellt wird, erfolgt im Einzelfall eine
Entscheidung dariber, ob die Einstellung unbefristet oder
befristet erfolgt. Dies ist auch abhangig von der Qualifi-
kation der Lehrkraft.

Befristete Einstellungen sind in den 0.g. Angaben zu
den Einstellungen nicht enthalten.

9.  Wie gliedert sich der Einstellungsbedarf fur das
Schuljahr 2016/17 nach folgenden Faktoren: dem Aus-
scheiden aus Altersgriinden, Schilerwachstum, Einrich-
tung von Willkommensklassen usw. auf?

Zu 9.: Ca. 70 % des Einstellungsbedarfes entféllt auf
den Ersatz fur Pensionierungen.

Der gegeniber den reguldren Pensionsabgéngen er-
héhte Bedarf geht auf erhdhte Inanspruchnahme von
AlterserméBigung (ca. 100 VZE), auf allgemein erhéhtes
Schulerwachstum (ca. 90 VZE), auf erhohten Bedarf
Willkommensklassen (ca. 200 VZE), auf berufsbegleiten-
de MaRnahmen und das neue Praxissemester (ca. 150
VZE) sowie auf Mehrbedarfe in der Integration (ca. 90
VZE) zurlck. In der Summe bedingen Kkurzfristige Ent-
wicklungen und politische Setzungen somit ca. 30 % des
Einstellungsbedarfs.

10. Wie viele der in der Einstellungsphase bis Feb-
ruar 2016 eingestellten Lehrkrafte an Grundschulen sind
Studienratinnen und haben somit keine spezifische Aus-
bildung zur Unterrichtung an Grundschulen in der Klasse
1-4?

Zu 10.: Zum Beginn des Schulhalbjahres im Februar
2016 erfolgten an den Grundschulen 143 Einstellungen
von Lehrkraften mit dem Lehramt an Integrierten Sekun-
darschulen und Gymnasien (bzw. in der Laufbahn Stu-
dienrat/-rétin).

11. Wie viele Studienrdtinnen unterrichten aktuell
insgesamt an den Berliner Grundschulen und wie hoch ist
deren Anteil (Angaben in Prozent und absoluten Zahlen)?

Zu 11.: Von 10.704 Lehrkraften an o&ffentlichen
Grundschulen im Schuljahr 2015/16 sind 738 Studienra-
tinnen und Studienrdte (bzw. Lehramt an Integrierten
Sekundarschulen und Gymnasien), das sind 6,9 %.

12. Warum erhohte sich der Bedarf an Grundschul-
lehrkraften fir das Schuljahr 2015/16 aus der Prognose
2014 im Vergleich zur Prognose 2015 um rund 400 Lehr-
kréafte?

Zu 12.: Der Einstellungsbedarf des Folgejahres be-
riicksichtigt das jeweilige aktuelle Defizit.

Zusétzliche Willkommensklassen, der Mehrbedarf in
der sonderpddagogischen Integration sowie eine hohere
Zahl an Pensionierungen — im Vergleich zur Vorjahres-
planung — haben zu héheren Einstellungszahlen gefiihrt
(siehe hierzu auch Antwort zu Frage 9).
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13. Geht der Senat davon aus, dass die Prognosen
aus dem Jahr 2015 zumindest in den beiden folgenden
Jahren eintreffen werden oder wie in den letzten Jahren
von bis zu 20% nach oben korrigiert werden mussen?

Zu 13.: Die Modellrechnungen zum Einstellungsbe-
darf werden in den beiden folgenden Jahren - wie in der
Vergangenheit - eine gute Planungsgrundlage sein.

Ein Fehler von 20 % — wie unterstellt — liegt nicht vor.
Die Modellrechnungen werden jahrlich mit den aktuellen
Parametern bestiickt und aktualisiert.

14. In wie fern sind in der vom Senat vorgelegten
Prognose die Lehrkréfte fiir Willkommensklassen beriick-
sichtigt?

Zu 14.: Alle zum jeweiligen Planungszeitpunkt vor-

liegenden Informationen zur Einrichtung von Willkom-
mensklassen sind in den Prognosen beriicksichtigt.

Berlin, den 03. Méarz 2016
In Vertretung
Mark Rackles

Senatsverwaltung flr Bildung,
Jugend und Wissenschaft

(Eingang beim Abgeordnetenhaus am 09. Mrz. 2016)



