SenStadtUm

ZS A 2 LfbO We
Tel.: 90139-3440
An das

Abgeordnetenhaus von Berlin

Uber Senatskanzlei -G Sen-

Vorlage

- zur Kenntnisnahme -

gemal Artikel 64 Abs. 3 der Verfassung von Berlin

Uber Verordnung uber die Ausbildung und Prifung fir den Zugang zum zweiten Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe 2 der technischen Dienste des Landes Berlin (APO-
TD-Referendariat-VO)

Ich bitte, gemal Artikel 64 Abs. 3 der Verfassung von Berlin zur Kenntnis zu neh-
men, dass die Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung und Umwelt die nachstehende
Verordnung erlassen hat:

Verordnung
Uber die Ausbildung und Priafung fir den Zugang zum zweiten Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2 der technischen Dienste des Landes Berlin
(APO-TD-Referendariat-VO)
Vom 9. Juni 2015

Auf Grund des § 29 des Laufbahngesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI S. 266) das
zuletzt durch Art. 4 des Gesetzes vom 7. Februar 2014 (GVBI. S. 39) gedndert wor-
den ist, wird verordnet:
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Abschnitt 1
Allgemeines

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Ausbildung und Prifung fir den Zugang zum zweiten
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Laufbahnfachrichtung technische Dienste
der Laufbahnzweige des

1. bautechnischen Dienstes (Fachrichtungen Architektur und Stadtbauwesen)
und
2. vermessungstechnischen Dienstes (Fachrichtung Geodasie).

Abschnitt 2
Vorbereitungsdienst

§2
Ziel des Vorbereitungsdienstes

(1) Zweck und Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, Nachwuchskrafte fir das zweite
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Laufbahnfachrichtung technische Dienste
der Laufbahnzweige des bau- und vermessungstechnischen Dienstes auszubilden.
Es sollen verantwortungsbewusste Personlichkeiten fur leitende Tatigkeiten heran-
gebildet werden.

(2) Die Ausbildung soll sich darauf erstrecken, zum einen das auf der Hochschule er-
worbene Wissen in der Praxis anzuwenden und es gegebenenfalls zu ergdnzen und
zum anderen umfassende Kenntnisse vor allem in den Gebieten Verwaltung, Recht,
Planung, Betrieb und Fuhrungsaufgaben sowie Wirtschaftlichkeit zu vermitteln. Dabei
sind Verantwortungsbereitschaft und Initiative zu wecken und zu fordern.

(3) Der Vorbereitungsdienst schliel3t mit dem Staatsexamen ab.

§3
Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst konnen Bewerberinnen oder Bewerber eingestellt wer-
den, die

1) die gesetzlichen Voraussetzungen fiur die Berufung in das Beamtenver-
haltnis erfillen und

2) im Rahmen eines konsekutiven Masterstudienganges ein Hochschulstudium
der Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen und Geodasie mit einem
Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossen oder mit ei-
ner gleichwertigen, auch auslandischen, Hochschulprifung abgeschlossen
haben, sofern dabei das in den Sondervorschriften der Fachrichtungen festge-
legte Wissensspektrum nachgewiesen wird.

(2) Bei Einstellung in den Vorbereitungsdienst sind die Hochstaltersgrenzen des § 7 der
Verordnung Uber die Laufbahn der Beamtinnen und Beamten der technischen
Dienste vom 21. Januar 2014 (GVBI. S. 23) in der jeweils geltenden Fassung zu
beachten.



§4
Einstellungsbehotrde

(1) Bewerbungen sind an die Einstellungsbehdrde zu richten. Einstellungsbehdrde ist die
fur Bauwesen und Vermessung zustandige Senatsverwaltung.

(2) Das Auswahlverfahren richtet sich nach 8 6 des Gesetzes uber die Laufbahn der
Beamtinnen und Beamten vom 21. Juni 2011 (GVBI. S 266) in der jeweils geltenden
Fassung.

§5
Dienstbezeichnung, Beendigung des Vorbereitungsdienstes

(1) Die ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber werden im Beamtenverhaltnis auf
Widerruf in den Vorbereitungsdienst der betreffenden Laufbahn eingestellit.

(2) Die Referendarinnen und Referendare tragen wahrend des Vorbereitungsdienstes im
Laufbahnzweig nach 8 1 Nummer 1 die Dienstbezeichnung ,Baureferendarin® oder
.Baureferendar und im Laufbahnzweig nach 8 1 Nummer 2 ,Vermessungsreferenda-
rin“ oder ,Vermessungsreferendar”.

(3) Der Vorbereitungsdienst endet mit Ablauf des Tages, an dem das Staatsexamen be-
standen oder das Nichtbestehen des Staatsexamens in der Wiederholungsprufung
schriftlich bekanntgegeben wurde (8§ 23), jedoch nicht vor Ablauf der Regeldauer des
Vorbereitungsdienstes (8 7 Absatz 1). Die vorzeitige Beendigung des Vorbereitungs-
dienstes aus wichtigem Grund richtet sich nach Absatz 4.

(4) Bei Referendarinnen und Referendaren, die sich wahrend des Vorbereitungsdienstes
auf Grund ihres Verhaltens, ihrer Leistungen, ihrer Fahigkeiten oder ihrer Personlich-
keit als nicht geeignet erweisen, kann die Einstellungsbehdrde den Vorbereitungs-
dienst unverziglich beenden. Dies gilt insbesondere auch dann, wenn die Referen-
darin oder der Referendar es schuldhaft versdumt, die Zulassung zum Staatsexamen
(8 15 Absatz 1 und 2) oder die Zulassung zur Wiederholungsprifung (8 25 Absatz 3
und 4) fristgemal3 zu beantragen.

§6
Ausbildungsbehdrde und Ausbildungsstellen

(1) Ausbildungsbehdrde ist die fir Bauwesen und Vermessung zustdndige Senatsver-
waltung.

(2) Die Ausbildungsbehérde weist die Referendarinnen oder Referendare den Ausbil-
dungsstellen zu.

(3) Die Referendarin oder der Referendar kann in einzelnen Abschnitten auch bei Ver-
waltungen, die dem Oberprufungsamt nicht angeschlossen sind, oder bei sonstigen
geeigneten Stellen ausgebildet werden.

§7
Dauer und Gliederung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert einschliel3lich der Prifungszeiten regelméaRig zwei
Jahre. Auf den Vorbereitungsdienst konnen fir die Ausbildung férderliche Zeiten ei-
ner Berufsausbildung oder berufliche Tatigkeiten nach Mal3gabe des §8 20 Absatz 3
der Verordnung Uber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten der technischen
Dienste vom 21. Januar 2014 (GVBL. S. 23) angerechnet werden. Der zu leistende
Vorbereitungsdienst dauert in diesen Féllen mindestens ein Jahr.

(2) Erreicht die Referendarin oder der Referendar das Ziel der Ausbildung in einzelnen
Abschnitten oder insgesamt nicht, so kann die Einstellungsbehdrde den Vorberei-



tungsdienst um hochstens sechs Monate verlangern. Das Ziel der Ausbildung ist nur
bei einer Leistung erreicht, die mindestens mit der Note 4 (ausreichend) bewertet ist.

(3) Der Vorbereitungsdienst ist um die Zeit eines Beschaftigungsverbots nach Mutter-
schutzvorschriften oder einer Elternzeit zu verlangern. Uber Ausnahmen entscheidet
die Einstellungsbehorde.

(4) Uber die Anrechnung von forderlichen Tatigkeiten und lber die Verlangerung des
Vorbereitungsdienstes entscheidet die Einstellungsbehorde. Im Fall des Absatzes 1
wird die Entscheidung gegebenenfalls im Benehmen mit der Direktorin oder dem Di-
rektor des Oberprifungsamtes getroffen.

(5) Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in Ausbildungsabschnitte, deren Anzahl, Dauer
und Inhalt in entsprechenden Verwaltungsvorschriften geregelt sind.

§8
Urlaub, Dienstunfahigkeit

(1) Der Erholungsurlaub ist in den Ausbildungsplan nach § 11 Absatz 2 im gegenseitigen
Benehmen einzuarbeiten.

(2) Die Einstellungsbehorde kann Sonderurlaub nach den fir Beamtinnen und Beamte
geltenden Bestimmungen gewéahren. Der Vorbereitungsdienst soll in der Regel nicht
um mehr als ein halbes Jahr verlangert werden, wenn das Ausbildungsziel dadurch
gefahrdet ist

(3) Wahrend der Zeit fir die Anfertigung der hauslichen Prifungsarbeit darf Erholungsur-
laub grundsétzlich nicht gewahrt werden. Urlaub aus triftigen Griunden ist nur im Ein-
vernehmen mit der Einstellungsbehérde und dem Oberprifungsamt zuldssig. Die
Frist fur die Abgabe der hauslichen Prifungsarbeit verlangert sich in diesen Fallen
entsprechend.

(4) Bei Dienstunfahigkeit von mehr als einem Monat innerhalb eines Jahres kann der
Vorbereitungsdienst entsprechend verlangert werden, wenn das Ausbildungsziel ge-
fahrdet ist.

§9
Gestaltung der Ausbildung

(1) Die Referendarinnen oder Referendare werden nach den Sondervorschriften ihrer
Laufbahnzweige und Fachrichtungen ausgebildet.

(2) In einem Einfuihrungslehrgang soll den Referendarinnen und Referendaren ein Uber-
blick tber den o6ffentlichen Dienst und die besonderen Aufgaben ihrer Fachverwal-
tung vermittelt werden. Das Ziel der Ausbildung soll erlautert werden. Hinweise auf
die Gliederung der Ausbildung, die Ausbildungsinhalte in den einzelnen Ausbil-
dungsabschnitten und auf die Prifung sollen gegeben werden.

(3) Die Ausbildung soll durch Lehrgange, Seminare, Planspiele, e-Learning, Arbeitsge-
meinschaften und Ubungen in freier Rede sowie durch Exkursionen vertieft werden.
Zur Vermittlung von Kenntnissen in den Prifungsfachern ,Allgemeine Rechts- und
Verwaltungsgrundlagen” und ,Leitungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit” sind Allge-
meine Verwaltungsseminare und Rhetorik- und Managementseminare einzurichten.

(4) wahrend der Ausbildung sollen im zweiwdchigen Turnus Arbeitsgemeinschaften bei
den Ausbildungsbehoérden eingerichtet werden. Die Inhalte der Arbeitsgemeinschaf-
ten werden von den Referendarinnen und Referendaren in Absprache mit der Aus-
bildungsleitung in Eigenverantwortung bestimmt. Die Referendarinnen und Referen-
dare kénnen in diesem Rahmen geeignete Fachexkursionen durchfiihren, Einladun-
gen fur Fachvortrage aussprechen oder in Eigenregie komplexe verwaltungsrechtli-
che Fallsituationen gemeinsam bearbeiten. Es sollen Kenntnisse vertieft und Anre-

6



gungen fir das Selbststudium sowie Gelegenheit zum freien Vortrag gegeben wer-
den.

§10
Prufungserleichterung fur Menschen mit Behinderung

Menschen mit Behinderung sind bei Leistungsnachweisen und fur die Teilnahme an
Prufungen auf Antrag die ihrer Behinderung angemessenen Erleichterungen zu ge-
wahren. Art und Umfang der zu gewéhrenden Erleichterung sind rechtzeitig mit den
Betroffenen und der Schwerbehindertenvertretung der Einstellungsbehérde zu eror-
tern. Die Erleichterungen durfen nicht dazu fuhren, dass die Anforderungen herabge-
setzt werden.

§11
Uberwachung der Ausbildung

(1) Die Ausbildungsbehorde bestellt fir jede Fachrichtung eine Ausbildungsleitung, die
die gesamte Ausbildung lenkt und tGberwacht. Die Ausbildungsleitung muss die Be-
fahigung fur das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der technischen Dienste
in dem entsprechenden Laufbahnzweig und der jeweiligen Fachrichtung erworben
haben. Die Ausbildung im Einzelnen obliegt jeweils der Leitung der Ausbildungsstelle
oder der von ihr beauftragten Person.

(2) Die Ausbildungsbehdérde stellt fur alle Referendarinnen und Referendare einen Aus-
bildungsplan auf, der die Abschnitte, Zeiten und Ausbildungsstellen sowie den Aus-
bildungsinhalt im Einzelnen festlegt. Winsche der Referendarinnen und Referendare
kénnen bertcksichtigt werden.

(3) Die Ausbildungsbehorde ist dafir verantwortlich, dass der Ausbildungsplan eingehal-
ten wird. Abweichungen sind nur in begriindeten Fallen zulassig.

(4) Referendarinnen und Referendare haben einen Ausbildungsnachweis zu fiilhren und
darin eine Ubersicht tiber ihre wesentlichen Tatigkeiten zu geben. Der Nachweis ist
am Ende des Ausbildungsabschnittes der Ausbildungsleitung zur Prifung und Be-
scheinigung und anschlie3end der Ausbildungsbehdrde vorzulegen.

(5) Die Ausbildungsbehdérde fiihrt fiir alle Referendarinnen und Referendare eine Uber-
sicht Uber den Vorbereitungsdienst.

§12
Beurteilung wahrend der Ausbildung

(1) Die jeweilige Ausbilderin bzw. der Ausbilder beurteilt die Referendarinnen und Refe-
rendare nach Abschluss des bei ihr bzw. ihm abgeleisteten Abschnittes oder Teilab-
schnittes unter Angabe der Art und Dauer der Beschéftigung nach ihren Fahigkeiten
und Kenntnissen sowie nach ihrer Leistung und dem Fihrungsverhalten. Die Beurtei-
lung muss erkennen lassen, ob das Ziel des Ausbildungsabschnittes erreicht ist. Be-
sondere Fahigkeiten oder Mangel sind zu vermerken. Das Ziel der Ausbildung ist nur
bei einer Leistung erreicht, die mindestens mit der Note 4 (ausreichend) bewertet ist.
Das Nahere regeln die Verwaltungsvorschriften nach § 28.

(2) Erreicht die Ausbildungszeit bei einer Ausbildungsstelle nicht die volle Dauer von
sechs Wochen, bestéatigt die Ausbildungsstelle nur die Art und Dauer der Beschafti-
gung sowie die Erreichung des Zieles des Ausbildungsabschnittes. Die Beurteilung
nach Absatz 1 entfallt.

(3) Die Ausbildungsbehérde gibt am Ende der gesamten Ausbildung eine abschliel3ende
Beurteilung ab. Absatz 1 gilt entsprechend. Sie soll auch Uber die Allgemeinbildung,



Charaktereigenschaften und die Fahigkeit zum freien Vortrag der Referendarinnen
und Referendare Aufschluss geben.

(4) Die Beurteilungen sind den Referendarinnen oder den Referendaren zu eréffnen und
mit ihnen zu besprechen. Die Erdffnungen sind aktenkundig zu machen und mit den
Beurteilungen zu den Personalakten zu nehmen.

Abschnitt 3
Staatsexamen, Prifungsordnung

813
Zweck und Art des Staatsexamens

(1) Im Staatsexamen haben die Referendarinnen und die Referendare nachzuweisen,
dass sie die auf einer wissenschaftlichen Hochschule erworbenen Kenntnisse in der
Praxis anzuwenden verstehen, dass sie mit Aufgaben der Verwaltungen ihrer Fach-
richtungen, mit den einschlagigen Rechts-, Verwaltungs- und technischen Vorschrif-
ten vertraut sind und dass sie Uber wirtschaftliches Denken und fihrungstechnische
Kenntnisse verfugen.

(2) Die Prufung besteht aus der hauslichen Prufungsarbeit, den schriftlichen Arbeiten

unter Aufsicht und der mindlichen Prifung.

814
Abnahme des Staatsexamens

(1) Die fur die Abnahme des Staatsexamens zustandige Behdrde ist das Oberprifungs-
amt fur das technische Referendariat. Rechtsgrundlage ist das Ubereinkommen tber
die Errichtung eines gemeinschaftlichen Oberprifungsamtes deutscher Lander und
Verwaltungen vom 16. September 1948 in der Fassung vom 1. September 2008.

(2) Die mundliche Prifung des Staatsexamens findet grundséatzlich am Sitz des Ober-
prufungsamtes statt. Die Direktorin oder der Direktor des Oberprifungsamtes kénnen
sie auch an anderen Orten abhalten lassen.

(3) Die oder der Vorsitzende des Kuratoriums bestellt die Mitglieder der Prifungsaus-
schisse. Es sollen Fuhrungskrafte aus Verwaltung und Wirtschaft, die eine Grol3e
Staatsprifung oder ein Staatsexamen abgelegt haben, bestellt werden. Das Kurato-
rium kann in Sonderféallen Ausnahmen zulassen.

(4) Die Prufung wird in den in 8§ 1 genannten Fachrichtungen von Prifungskommissio-
nen abgenommen, die vom Oberpriufungsamt aus den Mitgliedern der Prifungsaus-
schisse gebildet werden. Die Prifungskommissionen setzen sich zusammen aus der
Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden und mindestens drei Pruferinnen oder Prifern,
wobei die Besetzung der Prifungskommission je nach Prifungsfachern personell
wechseln kann. Die Priferinnen oder Prifer werden von der Direktorin oder dem Di-
rektor des Oberprufungsamtes von Fall zu Fall aus dem Kreis der von der oder dem
Vorsitzenden des Kuratoriums bestellten Mitglieder der Prifungsausschisse berufen.
Jeder Prufungskommission soll eine Priferin oder ein Prufer aus dem Land Berlin
angehoren.

(5) Die Pruferinnen oder Prifer sind bei ihrer Tatigkeit unabhangig und an Weisungen
nicht gebunden. Alle mit der Behandlung von Prifungsangelegenheiten befassten
Personen sind hiertiber zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(6) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses oder die entspre-
chende Vertretung leitet die Prifung. Eine Prifungskommission ist bei ihren Ent-
scheidungen beschlussfahig, wenn die oder der Vorsitzende der Prifungskommissi-
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on und zwei weitere Pruferinnen oder Prufer anwesend sind. Soweit tber die Leis-
tungen in der mundlichen Prifung entschieden wird, missen die beschlielRenden
Pruferinnen oder Prifer an der Prifung teilgenommen haben. Die Prifungskommis-
sion entscheidet mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag. Stimmenthaltung ist nicht zulassig.

(7) Die Direktorin oder der Direktor des Oberprifungsamtes sorgt fur den ordnungsge-
mafl3en Prufungsablauf. Sie oder er wacht dartber, dass in allen Fachrichtungen
gleich hohe Priufungsanforderungen gestellt und gleiche Beurteilungsmal3stdbe an-
gelegt werden. Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben kann sie oder er sich an den Pri-
fungen beteiligen und gilt in diesem Falle von Amts wegen als weiteres Mitglied der
Prifungskommission.

§ 15
Zulassung zum Staatsexamen

(1) Zum Staatsexamen kénnen nur Referendarinnen und Referendare zugelassen wer-
den, die die Ausbildungszeit fir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der
Laufbahnfachrichtung technische Dienste ordnungsgemal abgeleistet haben.

(2) Die Referendarinnen und Referendare haben ihren Antrag auf Zulassung zum
Staatsexamen innerhalb von zwei Wochen nach Aufforderung durch die Ausbil-
dungsbehdorde zu stellen. Die Ausbildungsbehérde hat den Referendarinnen und den
Referendaren den Termin fir den Antrag unter Hinweis auf die Folgen eines Ver-
saumnisses (8 5) schriftlich mitzuteilen.

(3) Die Ausbildungsbehérde leitet den Antrag mit den darin aufgefiihrten Unterlagen so
rechtzeitig dem Oberprifungsamt zu, dass er zwei Monate vor Aushandigung der
Aufgabe fur die hausliche Prufungsarbeit dem Oberprifungsamt vorliegt.

(4) Die Direktorin oder der Direktor des Oberprifungsamtes entscheidet aufgrund der mit
dem Zulassungsantrag vorgelegten Unterlagen Uber die Zulassung zum Staatsexa-
men.

(5) Das Oberprifungsamt leitet den Zulassungsbescheid zusammen mit der Aufgabe fir
die hausliche Prifungsarbeit der Ausbildungsbehoérde zur fristgerechten Aushéandi-
gung an die Referendarin oder den Referendar zu. Die dem Zulassungsantrag beige-
fugten Unterlagen werden gleichzeitig zuriickgegeben. Sie sind zu vervollstandigen
und dem Oberprifungsamt mit der abschlieRenden Beurteilung (8 12 Absatz 3) nach
Beendigung der gesamten Ausbildung wieder zuzuleiten.

§16
Hausliche Prifungsarbeit

(1) Die Referendarin oder der Referendar soll durch die hausliche Prifungsarbeit zeigen,
dass sie oder er eine Aufgabe aus der Praxis richtig erfassen, methodisch bearbeiten
und das Ergebnis klar darstellen kann. In der Aufgabenstellung sollen Managemen-
taspekte einen hohen Stellenwert erhalten.

(2) Die Referendarin oder der Referendar muss die hausliche Prufungsarbeit innerhalb
von sechs Wochen anfertigen und dem Oberprifungsamt im Original unmittelbar ein-
reichen. Bei Vorliegen triftiger Grinde kann die Direktorin oder der Direktor des
Oberprufungsamtes die Frist um hdchstens vier Wochen verlangern. Die Referenda-
rin oder der Referendar hat in diesem Fall unverziglich einen Antrag durch die Aus-
bildungsbehdrde, die dazu Stellung nimmt, an das Oberprifungsamt zu richten. Bei
langerer Verhinderung hat die Referendarin oder der Referendar eine neue Aufgabe
ersatzweise zu bearbeiten.



(3) Die Referendarin oder der Referendar hat die Aufgabe in allen ihren Teilen ohne
fremde Hilfe zu bearbeiten und alle benutzten Quellen und Hilfsmittel anzugeben.
Dieses ist in einer dem Textteil der Arbeit vorzuheftenden Erklarung zu versichern.
Alle Ausarbeitungen mussen die eigenhandige Unterschrift tragen.

(4) Auf Antrag der Referendarin oder des Referendars kann die Direktorin oder der Di-
rektor des Oberprufungsamtes eine wahrend der Ausbildungszeit zu verfassende
Abschnitts- oder Projektarbeit im Einvernehmen mit der Leiterin oder dem Leiter des
Prifungsausschusses als héausliche Prufungsarbeit zulassen, wenn die Aufgabe un-
ter Beteiligung einer Pruferin oder eines Prifers des Oberprifungsamtes gestellt
worden ist und einer hauslichen Prifungsarbeit entspricht. Der Antrag ist vor Ausga-
be der Abschnitts- oder Projektaufgabe zur Entscheidung vorzulegen. Die Arbeit wird
unabhangig von ihrer Begutachtung im Ausbildungsabschnitt von Priferinnen oder
Priufern des Oberprifungsamtes beurteilt.

(5) Hat die Referendarin oder der Referendar an einem vom Architekten- und Ingenieur-
verein zu Berlin ausgeschriebenen ,Schinkel-Wettbewerb” teilgenommen, so kann
die Wettbewerbsarbeit auf Antrag als hausliche Prufungsarbeit durch die Direktorin
oder den Direktor des Oberprifungsamtes im Einvernehmen mit dem Leiter oder der
Leiterin des Priufungsausschusses angenommen werden, wenn die Wettbewerbsauf-
gabe unter Beteiligung einer Priferin oder eines Prifers des Oberprifungsamtes ge-
stellt worden ist und einer hauslichen Prifungsaufgabe entspricht. Der Antrag ist mit
dem Zulassungsantrag zu stellen. Die Arbeit wird unabh&angig von ihrer Bewertung im
Wettbewerb beurteilt.

(6) Anstelle der hauslichen Prifungsarbeit ist es mdglich, zwei zusatzliche schriftliche
Arbeiten unter Aufsicht zu fertigen. Das Nahere regeln Verwaltungsvorschriften nach
§ 28. Die dann insgesamt sechs schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht werden mit 50
v.H. fir das Gesamturteil gewichtet.

8§17
Schriftliche Arbeiten unter Aufsicht

(1) Die Referendarin oder der Referendar soll durch die schriftlichen Arbeiten unter Auf-
sicht zeigen, dass Aufgaben aus dem Bereich der Verwaltung rasch und sicher er-
fasst, in kurzer Frist mit den zugelassenen Hilfsmitteln geldst und das Ergebnis
knapp und Ubersichtlich dargestellt werden kann. In der Aufgabenstellung sollen Ma-
nagementaspekte einen hohen Stellenwert erhalten.

(2) Ist die hausliche Prufungsarbeit angenommen worden, so wird die Referendarin oder
der Referendar vom Oberprifungsamt zu den schriftichen Arbeiten unter Aufsicht
unter Angabe von Zeit und Ort der Prufung spatestens zwei Wochen vorher geladen.

(3) Insgesamt ist aus vier Prufungsfachern je eine schriftliche Arbeit unter Aufsicht in
jeweils sechs Stunden an vier aufeinander folgenden Werktagen zu fertigen. Mindes-
tens eine Arbeit ist dabei aus den Prufungsfachern ,Allgemeine Rechts- und Verwal-
tungsgrundlagen” oder ,Fuhrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit“ zu stellen.
Zugelassene Hilfsmittel werden in der Regel zur Verfiigung gestellt. Wenn die Refe-
rendarin oder der Referendar selbst Hilfsmittel mitbringen soll, werden sie in der La-
dung zur Prifung ausdricklich benannt. Andere mitgefihrte Hilfsmittel sind vor Aus-
handigung der Aufgabe bei der aufsichtfiihrenden Person zu hinterlegen.

(4) Das Oberprufungsamt leitet die Aufgaben in verschlossenem Umschlag der Ausbil-
dungs-behorde zu. Diese gibt sie einzeln ungetffnet am Fertigungstag an die auf-
sichtfUhrende Person weiter, die sie zu Beginn der Prifung der Referendarin oder
dem Referendar aushéndigt. Die Prufungsaufsicht muss uber die Befahigung fur das
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zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der entsprechenden Laufbahnfachrich-
tung verflgen.

(5) Spatestens mit Ablauf der Bearbeitungsfrist hat die Referendarin oder der Referen-
dar die Arbeit unterschrieben und mit allen Zwischenrechnungen und Konzepten der
aufsichtfihrenden Person abzugeben.

(6) Die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht werden grundsatzlich mit PC bearbeitet,
wenn die Ausschussleiterinnen oder Ausschussleiterleiter dem zustimmen und die fur
die Ausbildung zustandige Behorde fur die Prifung eine anforderungsgerechte IT-
Ausstattung gewahrleistet. Die Referendarinnen oder Referendare konnen auf Ein-
zelantrag bei der Ausbildungsbehdrde eine handschriftliche Bearbeitung verlangen.

(7) Uber den Verlauf der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht fertigt die Aufsichtsfiihren-
de Person jeweils eine Niederschrift an, die zu sammeln und am letzten Fertigungs-
tag dem Oberprifungsamt zu Ubersenden sind. Bei der Niederschrift hat sie oder er
das vom Oberpriafungsamt daftir vorgesehene Formular zu verwenden. Die gefertig-
ten Arbeiten sind noch am jeweiligen Fertigungstag zusammen mit den Aufgabentex-
ten mit Einlieferungsnachweis dem vom Oberprifungsamt benannten Erstbeurteile-
rinnen oder Erstbeurteilern zur Bewertung zuzuleiten.

§18
Mundliche Prifung

(1) In der mundlichen Prifung soll die Referendarin oder der Referendar neben dem
Wissen und Koénnen in der entsprechenden Fachrichtung vor allem Verstandnis fur
Management und Fuhrung sowie fur technische, wirtschaftliche und rechtliche Zu-
sammenhange erkennen lassen. Dabei sollen auch Urteilsvermdgen, Sicherheit im
Auftreten und Ausdrucksfahigkeit bewiesen werden.

(2) Die Referendarin oder der Referendar wird zur mindlichen Prifung, die sich auf zwei
Tage erstreckt, vom Oberprifungsamt schriftlich geladen. Bis zu drei Kandidatinnen
oder Kandidaten kdnnen in einer Gruppe gemeinsam gepruft werden.

(3) Sind die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht (8§ 17) als nicht bestanden bewertet
(8 21 Absatz 5), wird die Referendarin oder der Referendar nicht zur mindlichen Pri-
fung zugelassen. Die Priufung ist nicht bestanden. Die Entscheidung trifft das Ober-
priufungsamt aufgrund der Bewertungen durch die Priferinnen oder Prifer. Die
Nichtzulassung ist der Referendarin oder dem Referendar vor der mundlichen Pri-
fung bekannt zu geben. Sie oder er erhalt hieriber vom Oberprifungsamt einen Be-
scheid mit Rechtsbehelfsbelehrung.

(4) Der Prufstoff in den einzelnen Prufungsfachern ist dem Prufstoffverzeichnis zu ent-
nehmen. Die Prufungsdauer von in der Regel insgesamt sechseinhalb Stunden, min-
destens aber sechs Stunden, gilt fur die gleichzeitige Priifung von drei Kandidatinnen
oder Kandidaten. Sie ist eine Regelzeit und wird bei weniger Kandidaten entspre-
chend gekurzt. Die Prufungskommission kann die Prufungszeit verlangern, wenn
dies zur Beurteilung der Leistungen einer Kandidatin oder eines Kandidaten notwen-
dig ist. Dabei soll eine Viertelstunde je Fach nicht Gberschritten werden.

(5) Die Regelzeit bei drei Kandidatinnen oder Kandidaten betragt bei einer Gesamtpri-
fungsdauer von sechseinhalb Stunden fir zwei Prufungsfacher jeweils eineinviertel
Stunden; eines dieser beiden Facher ist das Prifungsfach ,Fuihrungsaufgaben und
Wirtschaftlichkeit®. Die Regelzeit der vier anderen Prufungsfacher betragt in diesem
Fall jeweils eine Stunde. Bei einer Gesamtprifungsdauer von sechs Stunden betragt
bei drei Kandidatinnen oder Kandidaten die Regelzeit fur jedes Prufungsfach jeweils
eine Stunde.
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(6) Am zweiten Prifungstag hat die Referendarin oder der Referendar einen Vortrag von
mindestens funf und langstens zehn Minuten zu halten. Das Thema wird dem Fach-
gebiet der Referendarin oder des Referendars oder einem sonst interessierenden
Gebiet entnommen und ist etwa zwanzig Minuten vorher bekannt zu geben.

(7) Die Prufung und die Beratungen sind nicht offentlich. Wahrend der mundlichen Pri-
fung, nicht dagegen bei der Festsetzung der Prifungsnoten, kdnnen Beauftragte der
Einstellungsbehérde und die Ausbildungsleitung zugegen sein.

§19
Unterbrechung der Prifung

(1) Kann die Referendarin oder der Referendar nicht zur schriftlichen oder mindlichen
Prifung erscheinen oder muss die Prifung abgebrochen werden, so ist unverziglich
das Oberprifungsamt unter Angabe der Grinde zu verstandigen und der Nachweis
der Verhinderung zu erbringen. Erkennt die Direktorin oder der Direktor des Oberpri-
fungsamtes die Grunde als triftig an, so gelten bei einer Unterbrechung die bis dahin
abgeschlossenen Teile als abgelegt. Die Prifung ist zum nachstméglichen Termin
fortzusetzen.

(2) Entsprechendes gilt, wenn die Referendarin oder der Referendar bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes mit Zustimmung des Oberprifungsamtes von der Prifung zurtick-
tritt.

§ 20
Bewertung der Prifungsleistungen

(1) Die hausliche Prufungsarbeit und die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht werden von
Erst- und Zweitprifenden bewertet, die Leistungen in den Fachern der mundlichen
Prifung von den dort jeweils Prifenden.

(2) Die hausliche Prufungsarbeit und die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht sind mit
schriftlicher Begriindung zu bewerten.

(3) Fur die Bewertung der einzelnen Prifungsleistungen, einschlie3lich des Vortrages
nach 8 18 Absatz 6, findet § 28 des Laufbahngesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI. S.
266), das zuletzt durch Gesetz vom 7. Februar 2014 (GVBI. S. 39) gedndert worden
ist, Anwendung.

(4) Den einzelnen Noten sind folgende Punktzahlen zugeordnet:

sehr gut =10 gut =17 befriedigend =2,7
1,3 2,0 3,0
2,3 3,3
ausreichend =3,7 mangelhaft =5,0 ungenugend =6,0
4,0
Andere Punktzahlen oder Zwischennoten dirfen nicht verteilt werden.
§21

Abschliel3ende Bewertung, Gesamturteil

(1) Wenn die hausliche Prifungsarbeit von einem der beiden Prifenden nicht mindes-
tens mit ,ausreichend” bewertet wird, so entscheidet die zustandige Ausschusslei-
tung des Oberprifungsamtes, ob die Arbeit angenommen werden kann.

(2) Die Note der angenommenen hauslichen Prifungsarbeit und die einzelnen Noten der
schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht sowie die der Leistungen in der mundlichen Pri-
fung werden unabhangig voneinander von der Prifungskommission als Einzelnoten
festgesetzt. Die Prifungskommission entscheidet mit Stimmenmehrheit.
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(3) Fur die Bildung des fir das Gesamturteil mal3gebenden Mittelwertes wird

1) die Punktzahl der hauslichen Prifungsarbeit mit zwei (= 20 von

Hundert.),
2) die Durchschnittspunktzahl aller schriftli- mit drei (= 30 von
chen Arbeiten unter Aufsicht Hundert) und
3) die Durchschnittspunktzahl aller Facher der mit finf (= 50 von
mundlichen Prifung Hundert)

multipliziert und die hieraus gebildete Summe durch zehn dividiert. Eine dritte Stelle
hinter dem Komma wird bei allen Rechenvorgangen nicht beriicksichtigt.
(4) Fur das Gesamturteil gelten die Noten sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend,
mangelhaft und ungentgend.
(5) Die Prifung ist nicht bestanden, wenn
1) die hausliche Prifungsarbeit nicht angenommen ist oder
2) der Mittelwert (Absatz 3) 4,01 oder schlechter lautet oder
3) die Note in einem Fach der schriftichen Arbeit unter Aufsicht ,ungenu-
gend” oder in zwei Fachern der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht min-
destens ,mangelhaft* sind oder
4) die Note in einem Fach der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mindes-
tens ,mangelhaft* ist und dabei die Durchschnittspunktzahl aller schriftli-
chen Arbeiten unter Aufsicht 4,01 oder schlechter lautet oder
5) die Note in einem Fach der miundlichen Prifung ,ungentgend® ist oder die
Noten in drei Fachern der miundlichen Prifung mindestens ,mangelhaft"
sind oder
6) in einem Fach oder in zwei Fachern der mundlichen Prufung die Note
mindestens ,mangelhaft* ist und nicht durch andere Noten in Fachern der
muandlichen Prifung ausgeglichen wird. Ein Ausgleich ist je Fach durch
zwei Noten ,befriedigend” oder eine Note ,gut* oder besser gegeben.
(6) Die Prufung gilt als nicht bestanden, wenn
1) die Referendarin oder der Referendar die hausliche Prifungsarbeit nicht
rechtzeitig einreicht oder ohne vom Oberprifungsamt anerkannten Grund
zu den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht oder zur mundlichen Prifung
nicht erscheint oder einen dieser Prifungsteile abbricht (§ 19 Absatz 1)
oder
2) die Referendarin oder der Referendar nach § 26 Absatz 1 oder 2 von der
weiteren Teilnahme an der Prifung ausgeschlossen ist.

(7) Die Prufung ist bestanden mit dem Gesamturteil:

1) ,Pradikat sehr gut” 1,00 — 1,49,

2) ,Pradikat gut* 1,50 — 2,44,

3) ,befriedigend” 2,45 - 3,34,

4) ,ausreichend” 3,35 -4,00.
§22

Niederschrift Uber die Prufung
Uber den Priufungshergang ist eine Niederschrift anzufertigen, in der die Besetzung
des Priufungsausschusses oder der Prifungskommission, der Name der Referenda-
rin oder des Referendars, die Einzelnoten der schriftlichen und mundlichen Prifung,
die Gesamtnote und die Beurteilung des Vortrags festgehalten werden. Die Nieder-
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schrift ist von der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses oder der Pri-
fungskommission und den an der miundlichen Prifung beteiligten Prifenden zu un-
terzeichnen. Sie ist wie die schriftlichen Beurteilungen der hauslichen Prifungsarbeit
und der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht Bestandteil der Prifungsakten.

§ 23
Bekanntgabe des Priufungsergebnisses

Im Anschluss an die Prifung wird der Referendarin oder dem Referendar das Ergeb-
nis der Prifung mundlich bekannt gegeben. Bei Nichtbestehen der Prufung erhalt die
Referendarin oder der Referendar hieriiber vom Oberprifungsamt einen Bescheid
mit Rechtsbehelfsbelehrung.

§ 24
Prufungszeugnis

(1) Mit Bestehen der Prifung erwirbt die Referendarin oder der Referendar die Beféahi-

gung zum zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der technischen Dienste. Au-
Berdem wird die Berechtigung erworben, die Berufsbezeichnung ,Technische Asses-
sorin” beziehungsweise ,Technischer Assessor” zu fihren. Hieriber erteilt das
Oberprifungsamt ein Prufungszeugnis, das die Einzelnoten und das Gesamturtell
enthélt. Das Prufungszeugnis wird von der Direktorin oder dem Direktor des Oberpri-
fungsamtes unterzeichnet und mit Siegel versehen. Das Zeugnis wird mit einem Be-
scheid des Oberprifungsamtes, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehen ist,
ausgehandigt.

(2) Findet der mundliche Teil der Prifung nach 8§ 14 Absatz 2 nicht am Dienstsitz des

Oberprifungsamtes statt, erhélt der Referendar oder die Referendarin grundsatzlich
nach bestandener Prifung eine Bescheinigung des Oberprifungsamtes, die auch
Angaben Uber die Berufsbezeichnung beinhaltet. In diesem Fall wird das Prifungs-
zeugnis nach Absatz 1 Gbersandt.

§25
Wiederholung der Priafung

(1) Hat die Referendarin oder der Referendar die Prifung nicht bestanden, so darf die

Prifung einmal wiederholt werden.

(2) Die Wiederholungsprufung erstreckt sich,

1) wenn die hausliche Prufungsarbeit nicht rechtzeitig eingereicht oder nicht an-
genommen worden ist, auf die Anfertigung einer neuen hauslichen Prifungs-
arbeit, auf die vier schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht und auf die miundliche
Prufung,

2) zumindest auf die mit "mangelhaft” oder ,ungeniigend” benoteten Facher der
schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht und auf die mindliche Prifung oder

3) auf die mit "mangelhaft" oder ,ungenigend” bewerteten Facher der mundli-
chen Prufung.

Dartber hinaus kann der Prifungsausschuss bei Giberwiegend mindestens mangel-
haften Leistungen die Wiederholung der gesamten mtndlichen oder der schriftlichen
oder beider Prufungen beschliel3en.

(3) Im Fall des Absatzes 2 Nummer 1 hat die Referendarin oder der Referendar inner-

halb von vier Wochen nach Erhalt eines entsprechenden Bescheides des Oberpri-
fungsamtes eine neue Aufgabe zu beantragen.

(4) Im Fall des Absatzes 2 Nummer 2 oder 3 befindet die Prifungskommission auch dar-

Uber, in welchen Abschnitten die Ausbildung einer Ergdnzung bedarf, und schlagt der
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Einstellungsbehdrde die Dauer der zusatzlichen Ausbildung vor. Sie soll mindestens
zweli, hochstens sechs Monate betragen. Die Referendarin oder der Referendar hat
sechs Wochen vor Beendigung der zusatzlichen Ausbildung die Zulassung zur Wie-
derholungsprifung zu beantragen.

§ 26
VerstolRe gegen die Prifungsordnung

(1) Referendarinnen oder Referendare, die zu tduschen versuchen, die insbesondere
die Versicherung der selbstandigen Bearbeitung der hauslichen Prifungsarbeit un-
richtig abgeben (8 16 Absatz 3) oder die bei den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht
andere als die zugelassenen Hilfsmittel mit sich fihren (§ 17 Absatz 3) oder die sich
sonst eines VerstolRes gegen die Prufungsordnung schuldig machen, soll die Fort-
setzung der Prifung unter Vorbehalt gestattet werden; der Vorbehalt ist aktenkundig
zu machen. Bei einer erheblichen Stérung sollen sie von der weiteren Teilnahme an
dem betreffenden Teil der Prifung ausgeschlossen werden.

(2) Uber die Folgen eines Vorfalls nach Absatz 1 oder einer Tauschung, die nach Abga-
be einer schriftlichen Prifungsarbeit festgestellt wird, entscheidet die Direktorin oder
der Direktor des Oberprifungsamtes im Einvernehmen mit der oder dem Vorsitzen-
den des Prufungsausschusses, bei einer Tauschung oder einem Ordnungsverstol3
wahrend der miundlichen Prufung die jeweilige Prifungskommission. Sie kdnnen je
nach Schwere der Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer Prifungs-
leistungen mit neuer Aufgabenstellung anordnen oder die Referendarin oder den Re-
ferendar von der weiteren Prifung ausschlielen oder die Prufung flr nicht bestan-
den erklaren. Die Referendarin oder der Referendar erhélt einen schriftlichen Be-
scheid, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehen ist.

(3) Wird eine Tauschung erst nach Aushéndigung des Prifungszeugnisses bekannt, ist
das Oberprifungsamt unverziglich zu unterrichten. Die Direktorin oder der Direktor
des Oberprifungsamtes kann im Benehmen mit dem Kuratorium die Prifung nach-
traglich fur nicht bestanden erklaren. Diese Mal3nahme ist innerhalb einer Frist von
funf Jahren nach dem letzten Tag der mindlichen Prufung zulassig.

(4) Die oder der Betroffene ist vor der Entscheidung zu héren.

§ 27
Prufungsakte

(1) Antragsstellenden kann Einsicht in ihre Prufungsakte gewéahrt werden, sofern die
Kenntnis zur Geltendmachung oder Verteidigung der rechtlichen Interessen erforder-
lich ist. Die personliche Einsichtnahme wird auf schriftichen Antrag an die Direktorin
oder den Direktor des Oberpriufungsamtes innerhalb der Rechtsbehelfsfrist in der
Geschaftsstelle des Oberpriufungsamtes gewahrt.

(2) Nach funf Jahren wird die Prifungsakte vernichtet.

Abschnitt 4
Schlussvorschriften

§ 28
Ausfuhrungsvorschriften

Die zur Ausfuhrung dieser Verordnung erforderlichen Verwaltungsvorschriften erlasst
die Laufbahnordnungsbehdrde der fiir Bauwesen und Vermessung zustandigen Se-
natsverwaltung. .
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8§29
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkindung im Gesetz- und Verordnungs-
blatt fur Berlin in Kraft.
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Abschnitt 5
Sondervorschriften der Fachrichtungen

Zulassungsvoraussetzungen fur das Referendariat

§ 1 Fachrichtung Architektur

1. Studiengéange

Zum technischen Referendariat in der Fachrichtung Architektur werden unter den
Vorgaben von § 3 Abs. 1 Nr. 2 APO-TD-Referendariat-VO nur Bewerberinnen und
Bewerber zugelassen, die ein abgeschlossenes, durchgangiges oder konsekutives
Studium der Architektur an einer wissenschaftlichen Hochschule nachweisen. Das
Studium muss die Anforderungen der Richtlinie 2005/36/EG fur Architektinnen und
Architekten sowohl fir inlandische als auch Absolventinnen und Absolventen aus
den Landern der Europaischen Union erflllen. Fir andere Absolventinnen und Ab-
solventen ist die Gleichwertigkeit des Studienabschlusses mittels eines amtlichen
Nachweises einer fur die Anerkennung von auslandischen Hochschulabschlissen
zustandigen offentlichen Stelle nachzuweisen.

2. Wissensspektrum (Studieninhalte)
Mit den unter Nr. 1 aufgeflhrten Voraussetzungen ist eine Zulassung fur das techni-
sche Referendariat in der Fachrichtung Architektur nur dann mdéglich, wenn das im
Rahmen des Studiums zu erwerbende Wissensspektrum grundsatzlich in folgenden
Modulen nachgewiesen wird:
e Allgemeine Facher
o0 Architektur- und Stadtbaugeschichte
o Planungs- und Architekturtheorie
0 Rechtliche und 6konomische Grundlagen der Stadt- und Objektplanung
o0 Kostenermittlung
o Projektorganisation
e Gestaltung und Darstellung
o Darstellende Geometrie und Technische Darstellung
o Kinstlerische und funktionsorientierte Gestaltung
o Kiunstlerische Darstellung und Entwurfsprasentation
o Informations- und datentechnische Architekturdarstellung (CAD)
e Konstruktionsplanung
o Konstruktionslehre
Methoden des Konstruierens
Baukonstruktion
Tragwerkslehre
Bauphysik
Baustoffkunde
o0 Technische Gebaudeausristung
e Gebaudeplanung
o Gebaudelehre
o Entwurfsmethodik
o Bauaufnahme
o Objektplanung

O O O O0o0Oo
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e Grundzige der Stadtplanung und des Stadtebaues

§ 2 Fachrichtung Stadtbauwesen

1. Studiengéange

Zulassungsvoraussetzung fur das technische Referendariat ist der erfolgreiche Ab-
schluss eines wissenschaftlichen Studiums des Studienganges Bauingenieurwesens
oder eines vergleichbaren Studienganges unter den Vorgaben von 8 3 Abs. 1 Nr. 2
APO-TD-Referendariat-VO.

2. Wissensspektrum (Studieninhalte)

Mit den unter Nr. 1. genannten Voraussetzungen ist eine Zulassung fur das techni-
sche Referendariat nur dann mdglich, wenn das im Rahmen des Studiums zu erwer-
bende folgende Wissensspektrum nachgewiesen wird.

a) Grundlagenwissen (mathematisch-naturwissenschaftliche Studieninhalte)

In Bezug auf das technische Referendariat sind grundlegendes Fachwissen und die
Befahigung zu dessen wissenschaftsmethodischer Anwendung in mindestens fol-
genden Fachern nachzuweisen:
o0 Mathematik fir Ingenieure
Mechanik
Physik
Grundlagen der EDV (Informationstechnik)
Darstellende Geometrie
Chemie
Geologie

O 0000 O0

b) Fachwissen (berufsfeldbezogene Studieninhalte)

Fachkenntnisse sowie die Fahigkeit zur Losung von Fachaufgaben nach wissen-
schaftlichen Grundsatzen sind in den folgenden baufachlichen Schwerpunktdiszipli-
nen nachzuweisen:
Grundbau und Bodenmechanik
Baustatik
Vermessungswesen
Baustoffkunde
Baukonstruktionslehre
Lehrgebiet Konstruktiver Ingenieurbau: Grundziige des Konstruktiven Ingeni-
eurbaus
oder Stahlbau oder Massivbau oder Holzbau
Lehrgebiet Wasserwesen
o0 Grundziuge des Wasserwesens oder Gewasserkunde oder Wasserwirt-
schaft
o0 Verkehrswasserbau oder Energiewasserbau oder Siedlungswasser-
wirtschaft
o0 Lehrgebiet Verkehrswesen, Stadt- und Raumplanung
0 Stadtebau und Raumordnung oder Grundzige des Verkehrswesens
o Landverkehrswegebau oder Verkehrstechnik

O 0000 O0

O O
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0 Lehrgebiet Baubetrieb: Baubetriebstechnik und Baubetriebswirtschaft oder
Erdbau oder Tunnelbau

c) Fachbezogenes Erganzungswissen

Im Hinblick auf die vielseitigen Beziehungen des Bauingenieurwesens zu anderen
Disziplinen sollen Bewerber an Lehrveranstaltungen zur Vermittlung von Grund-
kenntnissen
in

o Planungs- und Baurecht

0 Wirtschaftswissenschaft

o Umweltschutz

Fuhrungstechnik/ Management

teilgenommen haben.

8 3 Fachrichtung Geodasie

1. Studiengéange

Zulassungsvoraussetzung fur das technische Referendariat ist unter den Vorgaben
von 8 3 Abs. 1 Nr. 2 APO-TD-Referendariat-VO der erfolgreiche Abschluss eines
wissenschaftlichen Studiums des Studienganges Geodasie und Geoinforma-
tik/Geoinformation oder eines vergleichbaren Studienganges im Fachgebiet Geoda-
sie.

2. Wissensspektrum (Studieninhalte)

Mit den unter Nr. 1. genannten Voraussetzungen ist eine Zulassung fur das techni-
sche Referendariat grundsatzlich nur dann mdglich, wenn das im Rahmen des Studi-
ums zu erwerbende folgende Wissensspektrum nachgewiesen wird.

a) Grundlagenwissen (mathematisch-naturwissenschaftliche Studieninhalte)

In Bezug auf das technische Referendariat sind grundlegendes Fachwissen und die
Befahigung zu dessen wissenschaftsmethodischer Anwendung in mindestens fol-
genden Fachern nachzuweisen:
0 Hohere Mathematik
Geometrie
Physik einschliel3lich der fachbezogenen Bereiche
Statistik und Parameterschatzung
Informatik

O O0OO0oo

b) Fachwissen (berufsfeldbezogene Studieninhalte)

Fachkenntnisse sowie die Fahigkeit zur Losung von Fachaufgaben nach wissen-
schaftlichen Grundsatzen sind in den folgenden geodatischen Schwerpunktdiszipli-
nen nachzuweisen, und zwar in einem fur das konsekutive Masterstudium vorgege-
benen Mindestumfang der Module:

0 Vermessungskunde

o0 Referenz- und Raumbezugssysteme

0 Ausgleichungsrechnung
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Photogrammetrie und Fernerkundung
Topographie und Kartographie
Ingenieurgeodasie
Liegenschaftskataster und Grundbuch
Landentwicklung

Planung und Bodenordnung
Immobilienwertermittiung
Geoinformatik

Physikalische Geodasie
Satellitenpositionierung

OO0OO0OO0OO0O0O0OO0O0O0

c) Fachbezogenes Erganzungswissen

Das Studium muss (z. B. durch Wahlmodule) die Moglichkeit bieten, ergdnzende
Grundkenntnisse in folgenden Bereichen zu erwerben:
o Fuhrungstechnik/Management
Betriebswirtschaft
Rechtswissenschaften
Umweltschutz
Sprachen

O O0OO0OoOo

A. Begrindung:

a) Allgemeines:

Die Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung und Umwelt ist gemald 8§ 3 Absatz 1
Nummer 6 LfbG Laufbahnordnungsbehdérde fir die Laufbahnfachrichtung der techni-
schen Dienste im Land Berlin.

Aufgrund der mit der Wiederoffnung der technischen Laufbahn beabsichtigten Aus-
bildung und Prufung von Referendarinnen und Referendaren ist der Erlass einer
Verordnung fur den Zugang zum zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des
bau- und vermessungstechnischen Dienstes im Land Berlin (APO-TD-Referendariat-
VO) erforderlich geworden.

Das Land Berlin, vertreten durch die Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung und
Umwelt, ist mit Wirkung vom 1. Januar 2014 dem Kuratorium des Oberprifungsam-
tes (OPA) flur das technische Referendariat beigetreten. In dem Bestreben, eine ein-
heitliche Durchfliihrung des Staatsexamens fur das technische Referendariat zu er-
mdoglichen, wurde von den Tragern des Oberprifungsamtes (Bundesministerien,
Bundeslander usw.) eine Empfehlung fur eine Ausbildungs- und Prufungsordnung,
letztmalig aktualisiert am 1. Oktober 2013, aufgestellt. Die vorliegende Verordnung
Uber die Ausbildung und Prifung fir den Zugang zum zweiten Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 der technischen Dienste im Land Berlin orientiert sich im Rahmen
des Berliner Beamtenrechtes an den vom Kuratorium des Oberprifungsamtes auf-
gestellten Empfehlungen.
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b) Einzelbegrindung:

Abschnitt 1 Allgemeines

Zu 8 1 (Geltungsbereich)

8 1 regelt den Geltungsbereich der Verordnung. Die Verordnung regelt die Ausbil-
dung und Prifung fir den Zugang zum zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
der Laufbahnfachrichtung technische Dienste der Laufbahnzweige des bautechni-
schen Dienstes und des vermessungstechnischen Dienstes.

Abschnitt 2 Vorbereitungsdienst

Zu 8 2 (Ziel des Vorbereitungsdienstes)

In 8 2 werden die allgemeinen Ziele des Vorbereitungsdienstes beschrieben. Insbe-
sondere sollen die auszubildenden Nachwuchsfuhrungskrafte in den Bereich der all-
gemeinen Verwaltung, Recht, Planung, Betrieb und Fihrungsaufgaben und Wirt-
schaftlichkeit eingefuhrt werden.

Absatz 3 stellt klar, dass der Vorbereitungsdienst mit dem Staatsexamen abge-
schlossen werden muss.

Zu 8 3 (Einstellungsvoraussetzungen)

8§ 3 regelt die Einstellungsvoraussetzungen fiir eine Einstellung in den Vorberei-
tungsdienst. Danach muss neben den gesetzlichen Voraussetzungen fir die Beru-
fung in das Beamtenverhéltnis (8 7 BeamtStG) ein mit einem Mastergrad abge-
schlossener konsekutiver Masterstudiengang vorliegen. Die ndhere Ausgestaltung
regeln die jeweiligen 88 der Sondervorschriften der Fachrichtungen im Anhang.

Absatz 2 wiederholt die in 8 7 LVO-TD geregelte Hochstaltersgrenze fiir die Einstel-
lung in den Vorbereitungsdienst.

Zu 8 4 (Einstellungsbehdrde)
8 4 Absatz 1 erklart die Laufbahnordnungsbehdrde als Einstellungsbehdrde.

Absatz 2 stellt klar, dass sich das Auswahlverfahren nach den allgemeinen Vorschrif-
ten des 8§ 6 LfbG richtet.

Zu 8 5 (Dienstbezeichnung, Beendigung des Vorbereitungsdienstes)

§ 5 enthalt allgemeine Bestimmungen uber die Gestaltung des Vorbereitungsdiens-
tes.

In Absatz 1 und 2 werden die Dienstbezeichnungen fur Beamtinnen und Beamte
wahrend des Vorbereitungsdienstes im Beamtenverhaltnis auf Widerruf festgelegt.

Absatz 3 regelt die Beendigung des Vorbereitungsdienstes durch Bestehen oder
Nichtbestehen des Staatsexamens.
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In Absatz 4 wird der Einstellungsbehoérde die Mdglichkeit eingeraumt, unter den ge-
nannten Voraussetzungen, den Vorbereitungsdienst vorzeitig zu beenden. Diese
Maoglichkeit ist nach den beamtenrechtlichen Regelungen des BeamtStG ins pflicht-
gemaéale Ermessen der Einstellungsbehorde gestellit.

Zu 8 6 (Ausbildungsbehérde und Ausbildungsstellen)

Nach 8 6 ist die Ausbildungsbehérde die fur Vermessung und Bauwesen zustandige
Senatsverwaltung.

Die Abséatze 2 und 3 stellen klar, dass die einzelnen Ausbildungsabschnitte auch au-
Rerhalb der Ausbildungsbehdrde absolviert werden kdnnen.

Zu 8 7 (Dauer und Gliederung des Vorbereitungsdienstes)

Absatz 1 bestimmt, dass der Vorbereitungsdienst einschlie3lich der Prifungszeiten
regelmanig zwei Jahre dauert. Nach Mal3gabe des § 20 Absatz 3 LVO-TD kdnnen
forderliche Zeiten einer Berufsausbildung oder einer beruflichen Tatigkeit anerkannt
werden. Der zu leistende Vorbereitungsdienst dauert in diesen Fallen mindestens ein
Jahr.

Der Vorbereitungsdienst kann nach Absatz 2 durch die Einstellungsbehdrde um
hochstens sechs Monate verlangert werden, wenn die Referendarin oder der Refe-
rendar das Ziel der Ausbildung nicht erreicht, d.h. mit einer Note, schlechter als 4
bewertet wird.

Absatz 3 bestimmt, dass der Vorbereitungsdienst um Zeiten des Beschaftigungsver-
botes nach Mutterschutzvorschriften oder einer Elternzeit entsprechend zu verlan-
gern ist.

Absatz 4 regelt, dass die Anrechnung von férderlichen Téatigkeiten und Verlangerung
des Vorbereitungsdienstes durch die Einstellungsbehdrde zu erfolgen hat. Im Fall
des Absatzes 1 gegebenenfalls im Benehmen mit der Direktorin oder dem Direktor
des Oberprufungsamtes.

Absatz 5 bestimmt, dass sich der Vorbereitungsdienst in Ausbildungsabschnitte glie-
dert, deren Anzahl, Dauer und Inhalte in entsprechenden Verwaltungsvorschriften zu
regeln sind.

Zu 8 8 ( Urlaub, Dienstunfahigkeit)

Absatz 1 enthalt die Regelung, dass der Erholungsurlaub in den aufzustellenden
Ausbildungsplan nach 8§ 11 Absatz 2 einzuarbeiten ist.

Absatz 2 bestimmt, dass die Ausbildungsbehérde Sonderurlaub nach den allgemein
geltenden Bestimmungen gewahren kann. Der Vorbereitungsdienst soll dabei aber
nicht um mehr als ein halbes Jahr verlangert werden, wenn das Ausbildungsziel
dadurch gefahrdet wird.
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Absatz 3 bestimmt, dass Erholungsurlaub wahrend der Zeit der Bearbeitung der
hauslichen Prifungsarbeit grundsatzlich nicht gewahrt werden soll. Urlaub aus trifti-
gen Grinden ist nur nach Absprache mit der Einstellungsbehérde und dem Oberpri-
fungsamt zulassig, wobei sich die Frist fir die Abgabe der hauslichen Prifungsarbeit
dementsprechend verlangert.

Absatz 4 erlaubt es, den Vorbereitungsdienst bei Dienstunfahigkeit von mehr als ei-
nem Monat innerhalb eines Jahres entsprechend zu verlangern, sofern das Ausbil-
dungsziel gefahrdet ist.

Zu 8 9 (Gestaltung der Ausbildung)

Absatz 1 bestimmt, dass die Referendarinnen und Referendare nach Sondervor-
schriften ihrer Laufbahnzweige und Fachrichtungen ausgebildet werden.

Nach Absatz 2 soll zu Beginn der Ausbildung ein Einfihrungslehrgang stattfinden.
Hier soll den Referendarinnen und Referendaren ein Uberblick tiber den 6ffentlichen
Dienst, die Verwaltung und das Ziel und die Inhalten der Ausbildung gegeben wer-
den.

Absatz 3 bestimmt, dass die Ausbildung durch Lehrgdnge, Seminare, Planspiele, e-
Learning, Arbeitsgemeinschaften, Ubungen in freier Rede und Exkursionen vertieft
werden soll. Zur Vermittlung vertiefender Kenntnisse sind in den Prifungsfachern
»2Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen* und ,Leitungsaufgaben und Wirt-
schaftlichkeit* Seminare einzurichten.

Nach Absatz 4 sollen den Referendarinnen und Referendaren wahrend der Ausbil-
dung die Mdglichkeit gegeben werden, in einem zweiwdchigen Turnus an Arbeitsge-
meinschaften teilzunehmen. Die Inhalte sind in Absprache mit der Ausbildungsbe-
horde selbst zu organisieren. Satz 3 nennt einige Beispiele zur Gestaltung der Ar-
beitsgemeinschaften.

Zu 8 10 ( Prufungserleichterung fir Menschen mit Behinderung)

8 10 enthalt die Regelung, dass Menschen mit Behinderung auf Antrag angemesse-
ne Prifungserleichterungen zu gewéahren sind. Uber die Art und den Umfang der zu
gewahrenden Erleichterungen ist rechtzeitig ein Einvernehmen zwischen den Be-
troffenen und der Schwerbehindertenvertretung der Einstellungsbehdrde herzustel-
len.

Zu § 11 (Uberwachung der Ausbildung)

In Absatz 1 ist geregelt, dass die Ausbildungsbehérde fiir jede Fachrichtung eine
Ausbildungsleitung, die die gesamte Ausbildung lenkt und Gberwacht, bestellt. Die
Ausbildungsleitung muss die Befahigung des angestrebten Abschlusses der jewelli-
gen Fachrichtung besitzen.

In Absatz 2 wird der Ausbildungsbehorde aufgegeben, einen umfassenden Ausbil-

dungsplan, der die einzelnen Ausbildungsabschnitte, Zeiten, Ausbildungsstellen und
Ausbildungsinhalten enthalt, aufzustellen.
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Absatz 3 stellt die Einhaltung und Uberwachung des Ausbildungsplans in die Ver-
antwortung der Ausbildungsbehdérde.

Absatz 4 bestimmt, dass die Referendarinnen und Referendare einen Ausbildungs-
nachweis Uber die wesentlichen Téatigkeiten des jeweiligen Abschnitts zu fuhren ha-
ben. Dieser ist am Ende des Ausbildungsabschnitts der Ausbildungsleitung und der
Ausbildungsbehoérde zur Prifung und Bescheinigung vorzulegen. Der Ausbildungs-
nachweis soll demnach der Referendarin und dem Referendar sowie der Ausbil-
dungsbehorde und der Ausbildungsleitung als Uberblick iber das erworbene prii-
fungsrelevante Wissen dienen.

Weiterhin fiihrt die Ausbildungsbehérde nach Absatz 5 eine Ubersicht Uber den ge-
samten Vorbereitungsdienst.

Zu 8§ 12 (Beurteilung wahrend der Ausbildung)

8 12 Absatz 1 bestimmt, dass die Referendarinnen und Referendare nach jedem
Ausbildungsabschnitt von dem jeweiligen Ausbilder oder der jeweiligen Ausbilderin
zu beurteilen sind. Es ist insbesondere festzuhalten, ob das Ziel des Ausbildungsab-
schnittes erreicht ist.

Absatz 2 stellt klar, dass es einer Beurteilung nicht bedarf, wenn die Ausbildungszeit
bei einer Ausbildungsstelle nicht die volle Dauer von 6 Wochen erreicht hat. In diesen
Fallen genigt die Bescheinigung der Art und Dauer der Beschéftigung sowie die Zie-
lerreichung des Abschnitts.

Absatz 3 sieht eine abschlieRende dienstliche Beurteilung am Ende der gesamten
Ausbildung vor.

Absatz 4 Ubernimmt die in 8 26 Absatz 1 Satz 2 und 3 LfbG enthaltene Regelung.

Abschnitt 3 Staatsexamen, Priifungsordnung

Zu 8 13 (Zweck und Art des Staatsexamens)

8 13 Absatz 1 bestimmt, dass die Referendarinnen und Referendare im Staatsexa-
men nachzuweisen haben, dass sie das in der wissenschaftlichen Hochschule er-
worbene Wissen in der Praxis anwenden kénnen, dass sie mit Aufgaben der Verwal-
tung, mit einschlagigen Rechts-. Verwaltungs-, und technischen Vorschriften vertraut
sind und Uber wirtschaftliches Denken und fuhrungstechnische Kenntnisse verflgen.

Absatz 2 bestimmt, dass die Prifung aus einer hauslichen Prifungsarbeit, den
schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht und der mindlichen Prifung besteht.

Zu 8§ 14 (Abnahme des Staatsexamens)

8 14 Absatz 1 nennt das Oberprifungsamt fir das technische Referendariat als zu-
standige Behorde fur die Abnahme des Staatsexamens. Rechtsgrundlage hierfur ist
das Ubereinkommen (ber die Errichtung eines gemeinschaftlichen Oberprifungsam-
tes deutscher Lander und Verwaltungen vom 16. September 1948 in der Fassung
vom 1. September 2008.
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Absatz 2 stellt klar, dass die mundliche Prifung des Staatsexamens grundsatzlich
am Sitz des Oberprifungsamtes stattfindet. Uber Ausnahmen entscheidet die Direk-
torin oder der Direktor des Oberprifungsamtes.

Die Absatze 3 bis 5 regeln die Bestellung und Bildung sowie die Aufgaben und Rech-
te der Prifungsausschisse und der Prifungskommissionen. Jeder Prifungskommis-
sion soll eine oder ein Prufender des Landes Berlin angehdren. Die Prifenden sind
bei ihrer Tatigkeit unabhangig und Weisungsungebunden. Alle mit Prifungsangele-
genheiten beauftragten Personen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Absatz 6 regelt dariber hinaus insbesondere die Beschlussfahigkeit der Prifungs-
kommissionen.

Absatz 7 stellt klar, dass die Direktorin oder der Direktor des Oberprifungsamtes fir
den ordnungsgemalen Prifungsablauf zu sorgen hat. Insbesondere hat sie oder er
dariiber zu wachen, dass in allen Fachrichtungen gleich hohe Prufungsanforderun-
gen gestellt und gleiche Beurteilungsmalfistabe angelegt werden.

Zu 8 15 (Zulassung zum Staatsexamen)

8 15 Absatz 1 bestimmt, dass nur Referendarinnen und Referendare zum Staats-
examen zugelassen werden, die die Ausbildungszeit flr das zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 der Laufbahnfachrichtung technische Dienste ordnungsgemaf
abgeleistet haben.

Absatz 2 stellt klar, dass Referendarinnen und Referendare ihren Antrag auf Zulas-
sung zum Staatsexamen innerhalb von 2 Wochen nach schriftlicher Aufforderung
durch die Ausbildungsbehdrde zu stellen haben. Die schriftliche Aufforderung muss
einen Hinweis auf 8 5 (Beendigung des Vorbereitungsdienstes) enthalten.

Absatz 3 Ubertragt der Ausbildungsbehdrde die Aufgabe, den Antrag mit allen darin
aufgefuhrten Unterlagen rechtzeitig, d.h., mindestens zwei Monate vor Aushandigung
der Aufgabe fur die hausliche Prifungsarbeit dem Oberpriufungsamt weiterzuleiten.

Absatz 4 bestimmt, dass die Direktorin oder der Direktor des Oberprifungsamtes
aufgrund der vorgelegten Unterlagen Uber die Zulassung zum Staatsexamen ent-
scheidet.

Absatz 5 bestimmt, dass das Oberprifungsamt den Zulassungsbescheid zusammen
mit der Aufgabe fur die hausliche Prifungsarbeit und den dem Antrag beigefligten
Unterlagen der Ausbildungsbehérde zuleitet. Die Ausbildungsbehoérde hat die Aufga-
be den Prifenden fristgerecht auszuh&ndigen. Die Unterlagen sind von der Ausbil-
dungsbehdrde zu vervollstédndigen und mit der abschlielRenden Beurteilung nach Be-
endigung der gesamten Ausbildung dem Oberpriufungsamt wieder zuzuleiten.

Zu 8 16 (Hausliche Prufungsarbeit)

8 16 enthalt die grundsatzlichen Regelungen zur hauslichen Prufungsarbeit.
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Absatz 1 nennt das Ziel der Arbeit. Die Referendarin oder der Referendar soll zeigen,
dass eine Aufgabe aus der Praxis richtig erfasst, methodisch bearbeitet und das Er-
gebnis klar dargestellt werden kann. Die Aufgabenstellung soll einen hohen Stellen-
wert auf Managementaspekte legen.

Absatz 2 regelt, dass die Referendarin oder der Referendar die hausliche Prifungs-
arbeit innerhalb von sechs Wochen zu bearbeiten und dem Oberprifungsamt im Ori-
ginal einzureichen hat. Die Frist kann durch die Direktorin oder den Direktor des
Oberprifungsamtes um hdchstens vier Wochen verlangert werden. Hierzu muss die
Referendarin oder der Referendar unverziiglich einen Antrag an das Oberprifungs-
amt richten. Der Antrag muss die triftigen Grinde und eine Stellungnahme der Aus-
bildungsbehdrde beinhalten. Bei langerer Verhinderung wird der Referendarin oder
dem Referendar eine neue Aufgebe gestellt.

Absatz 3 stellt klar, dass die Referendarin oder der Referendar die Aufgabe in allen
Teilen ohne fremde Hilfe zu bearbeiten und alle Quellen und Hilfsmittel anzugeben
hat. Dem Textteil der Arbeit ist hiertiber eine Erklarung voranzuheften. Alle Ausarbei-
tungen missen eigenhandig unterschrieben sein.

Absatz 4 bestimmt, dass eine wéhrend der Ausbildungszeit verfasste Abschnitts-
oder Projektarbeit als hausliche Prufungsarbeit zugelassen werden kann. Vorausset-
zung hierfiir ist der Antrag der Referendarin oder des Referendars notwendig. Uber
den Antrag entscheidet die Direktorin oder der Direktor des Oberprifungsamtes im
Einvernehmen mit der Leiterin oder dem Leiter des Prufungsausschusses. Voraus-
setzung ist, dass die Arbeit unter Beteiligung eines Prifenden des Oberprifungsam-
tes gestellt wurde. Die Arbeit, wird, wenn sie anstelle der hauslichen Prifungsarbeit
angenommen wird, unabhéngig von der Begutachtung im Ausbildungsabschnitt von
Pruferinnen oder Priifern des Oberpriufungsamtes beurteilt.

Gleiches gilt nach Absatz 5 auch fur Wettbewerbsarbeiten, die im Rahmen des vom
Architekten- und Ingenieurvereins zu Berlin ausgeschriebenen ,Schinkel-
Wettbewerb* angefertigt wurden.

Absatz 6 ermdglicht es, anstelle der hauslichen Prifungsarbeit zwei zusatzliche
schriftliche Arbeiten unter Aufsicht zu fertigen. Die Gewichtung liegt in diesen, in
Verwaltungsvorschriften nach 8§ 28 naher zu bezeichnenden Fallen, bei 50 v.H. des
Gesamturteils.

Zu 8§ 17 (Schriftliche Arbeiten unter Aufsicht)

8 17 enthélt die grundsatzlichen Regelungen zu den schriftlichen Arbeiten unter Auf-
sicht.

Absatz 1 nennt das Ziel der Arbeiten. Die zu Prifenden sollen zeigen, dass sie in
der Lage sind, Aufgaben der Verwaltung zlgig und sicher zu erfassen, zu lésen und
Ubersichtlich darzustellen. Die Aufgabenstellung soll einen hohen Stellenwert auf
Managementaspekte legen.

Absatz 2 bestimmt, dass die zu Prifenden vom Oberpriufungsamt zu den schriftlichen
Arbeiten unter Aufsicht geladen werden, wenn die hausliche Prifungsarbeit ange-
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nommen wurde. Die Ladung erfolgt unter Angabe von Zeit und Ort der Prifung spa-
testens zwei Wochen vor der Prifung.

Absatz 3 bestimmt, dass aus vier Prufungsfachern je eine schriftliche Arbeit unter
Aufsicht in jeweils sechs Stunden an vier aufeinanderfolgenden Werktagen zu ferti-
gen ist. Dabei ist mindestens eine Arbeit aus den Prifungsfachern ,Allgemeine
Rechts- und Verwaltungsgrundlagen“ oder ,Fuhrungsaufgaben und Wirtschaftlich-
keit* zu stellen. Die Hilfsmittel hierfir werden in der Regel zur Verfiigung gestellt. Das
Mitbringen von eigenen Hilfsmitteln wird den zu Prifenden in der Ladung mitgeteilt.

Absatz 4 bestimmt, dass das Oberprifungsamt die Aufgaben in einem verschlosse-
nen Umschlag der Ausbildungsbehérde zuleitet. Die geschlossenen Umschlage wer-
den der aufsichtsfuhrenden Person am Prifungstag tbergeben. Die Prifungsaufsicht
muss Uber die Befahigung fur das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der
entsprechenden Laufbahnfachrichtung verfligen

Absatz 5 bestimmt, dass die Arbeiten mit allen Zwischenrechnungen und Konzepten
spatestens mit Ablauf der Bearbeitungsfrist eigenhandig unterschrieben der Pri-
fungsaufsicht zu Ubergeben sind.

Absatz 6 regelt, dass die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht grundsatzlich am PC
bearbeitet werden. Voraussetzung ist, dass die Ausschussleitung dem zustimmt und
die Ausbildungsbehdrde eine anforderungsgerechte IT-Ausstattung gewahrleisten
kann. Auf Einzelantrag bei der Ausbildungsbehérde kénnen die Referendarinnen und
Referendare die handschriftliche Bearbeitung verlangen.

Die Prufungsaufsicht hat gemalR Absatz 7 Uber den Verlauf der schriftlichen Arbeit
unter Aufsicht eine Niederschrift anzufertigen und gesammelt am letzten Fertigungs-
tag dem Oberpriufungsamt zu Gbermitteln. Hierflr ist das vom Oberprifungsamt vor-
gesehene Formular zu verwenden. Die jeweiligen gefertigten Arbeiten sind noch am
selben Tag, zusammen mit den Aufgabentexten, mit Einlieferungsnachweis der bzw.
dem vom Oberprifungsamt benannten Erstbeurteilerin bzw. Erstbeurteiler zu Uber-
mitteln.

Zu 8§ 18 (Mundliche Prufung)
§ 18 enthalt grundséatzliche Regelungen zur mundlichen Prifung.

Nach Absatz 1 soll die oder der zu Priufende neben dem Fachwissen vor allem Ver-
standnis fur Management und Fihrung sowie flr technische, wirtschaftliche und
rechtliche Zusammenhénge erkennen lassen.

Absatz 2 regelt, dass die Referendarin oder der Referendar vom Oberprifungsamt
schriftlich zur miundlichen Prifung, die sich auf zwei Tage erstreckt, geladen wird.
Des Weiteren wird festgelegt, dass bis zu drei Kandidatinnen oder Kandidaten ge-
meinsam in einer Gruppe gepruft werden kdénnen.

Absatz 3 stellt klar, dass die Referendarin oder der Referendar nicht zur mindlichen

Prifung zugelassen wird, wenn die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht als nicht be-
standen bewertet wurden. Die Prufung ist damit nicht bestanden. Die Nichtzulassung
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ist dem Referendar oder der Referendarin schriftlich mit Rechtsbehelfsbelehrung vor
der mindlichen Prifung bekannt zu geben.

Absatz 4 bestimmt, dass der Prufstoff der einzelnen Prifungsfacher dem Prif-
stoffverzeichnis zu entnehmen ist. Die Prifungsdauer ist bei der gleichzeitigen Pri-
fung von drei Kandidatinnen oder Kandidaten in der Regel sechseinhalb, mindestens
aber sechs Stunden. Sie wird bei weniger Kandidaten entsprechend gekurzt. Sie
kann von der Prifungskommission um bis zu einer Viertelstunde je Fach verlangert
werden, wenn dies zur Beurteilung der oder des zu Prifenden erforderlich erscheint.

Absatz 5 regelt die Prifungsdauer der einzelnen Fécher.

Absatz 6 stellt klar, dass die Referendarin oder der Referendar am zweiten Prufungs-
tag einen Vortrag von mindestens funf, langstens zehn Minuten zu halten hat. Das
Thema hierfur wird dem jeweiligen Fachgebiet entnommen und der Referendarin und
dem Referendar ca. zwanzig Minuten vorher bekannt gegeben.

Absatz 7 bestimmt, dass die Prifung und die Beratung nicht 6ffentlich sind. Wahrend
der mundlichen Prufung kdnnen Beauftragte der Einstellungsbehdrde und die Aus-
bildungsleitung zugegen sein. Nicht dagegen bei der Festsetzung der Prifungsnoten.

Zu 8 19 (Unterbrechung der Prifung)

Absatz 1 stellt klar, dass die Prufung als abgebrochen gilt, wenn die Referendarin
oder der Referendar nicht zur mundlichen oder schriftlichen Prifung erscheinen
kann. Teile der Prifung gelten als abgelegt, wenn die Referendarin oder der Refe-
rendar triftige Griinde nachweisen kann. Hiertiber entscheidet die Direktorin bzw. der
Direktor des Oberpriufungsamtes.

Absatz 2 bestimmt, dass Absatz 1 entsprechend bei einem Rucktritt von der Prifung
gilt.

Zu 8§ 20 (Bewertung der Prufungsleistung)

Absatz 1 und Absatz 2 bestimmen, dass die miundliche Prifung von den jeweils dort
Prifenden, die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht und die hausliche Prifungsarbeit
von Erst- und Zweitprifenden bewertet und mit einer schriftichen Begrindung zu
versehen sind.

Absatz 3 erklart § 28 des Laufbahngesetzes fiir die Bewertungen aller Prifungsleis-
tungen fur anwendbar und ordnet den einzelnen Noten Punktzahlen zu.

Zu 8 21 (AbschlieRende Bewertung, Gesamturteil)
Absatz 1 bestimmt, dass die zustandige Ausschussleitung des Oberprifungsamtes
Uber die Annahme der hauslichen Prifungsarbeit entscheidet, sofern diese von ei-

nem der beiden Prifenden nicht mit mindestens ,ausreichend" bewertet wurde.

Absatz 2 bestimmt, dass die Prifungskommission alle Prifungsnoten unabhangig
voneinander als Einzelnoten festlegt.
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Absatz 3 regelt den fiur die Bildung des Gesamturteils mafligebenden Mittelwert. So
wird die Punktzahl der hauslichen Prifungsarbeit mit zwei, die Durchschnittspunkt-
zahl aller schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mit drei und die Durchschnittspunktzahl
der mundlichen Prufungen mit funf multipliziert. Die hieraus entstandene Summe soll
durch zehn dividiert werden. Wobei bei allen Berechnungen nur zwei Stellen hinter
dem Komma beriicksichtigt werden sollen.

Absatz 4 nennt die in § 28 LfbG enthaltenen Noten und erklart diese fir die Bildung
des Gesamturteils fur anwendbar.

Absatz 5 und 6 enthalten eine abschlieRende Aufzahlung, wann die Prifung nicht
bestanden ist.

Absatz 7 gibt einen Uberblick Uiber das Gesamturteil der bestandenen Prifung.
Zu 8 22 (Niederschrift Uber die Prufung)

§ 22 bestimmt, dass Uber den gesamten Prifungshergang eine Niederschrift zu ferti-
gen ist, die neben den Einzelnoten der schriftlichen und mundlichen Prifungen die
Gesamtnote enthéalt. Die Niederschrift ist von dem oder der Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses oder der Prifungskommission und den an der miandlichen Pri-
fung beteiligten Prifenden zu unterzeichnen. Sie ist neben der schriftlichen Beurtei-
lung der hauslichen Prifungsarbeit und der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht Be-
standteil der Prifungsakte.

Zu § 23 (Bekanntgabe des Prifungsergebnisses)

§ 23 bestimmt, dass der Referendarin bzw. dem Referendar im Anschluss an die
Prifung das Ergebnis mindlich bekanntgegeben wird. Bei Nichtbestehen enthalt sie
bzw. er einen Bescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung vom Oberprifungsamt.

Zu § 24 (Prufungszeugnis)

Absatz 1 bestimmt, dass die Referendarin oder der Referendar mit Bestehen der
Prifung die Befahigung zum zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der techni-
schen Dienste und die Berechtigung, die Berufsbezeichnung , Technischer Assessor*
bzw. ,Technische Assessorin“ tragen zu durfen, erwirbt. Hierlber erteilt das Oberpru-
fungsamt ein Zeugnis, welches mit Bescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung ausgehan-
digt wird.

Absatz 2 stellt klar, dass in dem Fall, in dem die mindliche Prifung nicht am Sitz des
Oberprufungsamtes stattfindet (8 14 Absatz 2), das Prifungszeugnis nach Absatz 1
Ubersandt wird. Die Referendarin oder der Referendar erhalt in diesem Fall vorab
eine Bescheinigung des Oberprifungsamtes, welche auch Angaben zur Berufsbe-
zeichnung enthalt.

Zu 8§ 25 (Wiederholung der Prifung)

Absatz 1 regelt Gbereinstimmend mit 8§ 29 Absatz 2 LfbG, dass die Prufung bei
Nichtbestehen einmal wiederholt werden darf.
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Absatz 2 erlautert die Voraussetzungen und die Bestandteile der Wiederholungspri-
fung. Nach Nummer 1 erstreckt sich die Wiederholungsprifung auf die Anfertigung
einer hauslichen Prufungsarbeit, auf die vier schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht und
auf die mundliche Prifung, wenn die hausliche Prifungsarbeit nicht rechtzeitig einge-
reicht oder nicht angenommen worden ist. Die Wiederholungsprufung erstreckt sich
nach Nummer 2 zumindest auf die mit ,mangelhaft* oder ,ungeniigend” benoteten
schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht und auf die mundliche Prifung oder auf die mit
.,mangelhaft® oder ,ungentgend” bewerteten Facher der mindlichen Prifung nach
Nummer 3. Der Prifungsausschuss kann bei Uberwiegend mindestens mangelhaften
Leistungen die Wiederholung der gesamten mindlichen oder schriftlichen oder bei-
der Prufungen beschliel3en.

Absatz 3 erlautert, dass im Fall des Absatzes 2 Nummer 1 innerhalb von vier Wo-
chen nach Bescheid die Erteilung einer neuen Aufgabe zu beantragen ist.

Absatz 4 bestimmt, dass die Prifungskommission in den Féllen des Absatzes 2
Nummer 2 und 3 darUber entscheidet, in welchen Abschnitten die Ausbildung er-
ganzt werden muss. Sie schlagt der Einstellungsbehérde die Dauer der zusatzlichen
Ausbildung vor. Diese soll mindestens zwei, hochstens sechs Monate betragen.
Schliel3lich hat die Referendarin oder der Referendar sechs Wochen vor Beendigung
der zusatzlichen Ausbildung die Zulassung zur Wiederholungsprifung zu beantra-
gen.

Zu 8 26 (VerstoRRe gegen die Prufungsordnung)

Absatz 1 bestimmt, dass Referendarinnen oder Referendaren, die insbesondere in
den Fallen des § 16 Absatz 3 und 8 17 Absatz 3 zu tduschen versuchen, die Fortset-
zung der Prifung unter Vorbehalt gestattet werden soll. Gleiches gilt bei einem sons-
tigen Verstol3 gegen die Prufungsordnung. Der Vorbehalt ist aktenkundig zu machen.
Liegt eine erhebliche Stérung vor, sollen die Referendarinnen oder Referendare von
der weiteren Teilnahme an dem betreffenden Teil der Prifung ausgeschlossen wer-
den.

Absatz 2 stellt klar, dass Uber die Folgen eines Vorfalls nach Absatz 1 die Direktorin
oder der Direktor des Oberprifungsamtes im Einvernehmen mit der oder dem Vorsit-
zenden des Prifungsausschusses entscheidet. Gleiches gilt bei einer Tauschung,
die nach Abgabe einer schriftlichen Prifungsarbeit festgestellt wird. Bei einer Tau-
schung oder einem Ordnungsverstol3 wahrend der miundlichen Prifung entscheidet
die jeweilige Prufungskommission. Die Sanktionen sind abhangig von der Schwere
der Verfehlung. Sie werden der Referendarin oder dem Referendar in einem schriftli-
chen Bescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung bekanntgegeben.

Absatz 3 bestimmt, dass das Oberprifungsamt tber eine Tauschung, die erst nach
Aushéandigung des Prufungszeugnisses bekannt wird, unverziglich zu unterrichten
ist. Als Folge kann die Direktorin oder der Direktor des Oberpriifungsamtes in Ab-
sprache mit dem Kuratorium die Prifung als nachtraglich fur nicht bestanden erkla-
ren. Diese Mal3nahme ist nur innerhalb einer Frist von finf Jahren nach dem letzten
Tag der mindlichen Prifung zulassig.

In Absatz 4 wird bestimmt, dass die oder der Betroffene vor der Entscheidung nach
Absatz 3 zu horen ist.
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Zu § 27 (Prufungsakte)

Absatz 1 gewahrt Antragsstellenden die Einsicht in ihre Prifungsakte, sofern die
Kenntnis zur Geltendmachung oder Verteidigung der rechtlichen Interessen erforder-
lich erscheint. Die personliche Einsichtnahme erfolgt nach schriftichem, innerhalb
der Rechtsbehelfsfrist liegendem Antrag an die Direktorin bzw. den Direktor des
Oberprifungsamtes innerhalb der Geschaftsstelle des Oberpriufungsamtes.

Die Priufungsakte wird gemal’ Absatz 2 nach finf Jahren vernichtet.

Abschnitt 4 Schlussvorschriften

Zu 8 28 (Ausfuhrungsvorschriften)

8 28 bestimmt, dass die Laufbahnordnungsbehorde der fir Bauwesen und Vermes-
sung zustandigen Senatsverwaltung die zur Ausflihrung der Verordnung erforderli-
chen Verwaltungsvorschriften erlasst.

Zu 8§ 29 (Inkrafttreten)

§ 29 bestimmt das Inkrafttreten am Tag nach der Verkindung im Gesetz und Ver-
ordnungsblatt.

Anlage Sondervorschriften der Fachrichtungen Zulassungsvoraussetzungen fur das
Referendariat

Die Verordnung enthalt eine Anlage, in der die Sondervorschriften fir die in § 1 ent-
haltenen Laufbahnzweige geregelt sind. Diese Sondervorschriften stellen eine Er-
ganzung und Erlauterung der in 8 3 Absatz 1 Nummer 2 enthaltenen Voraussetzun-
gen dar. Sie erlautern das je Laufbahnzweig geforderte Wissensspektrum des kon-
sekutiven Masterstudienganges.

B. Rechtsgrundlage

§ 29 des Laufbahngesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI S. 266) das zuletzt durch Art. 4
des Gesetzes vom 7. Februar 2014 (GVBI. S. 39)
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C. Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und / oder Wirtschaftsunternehmen

Keine.

D. Gesamtkosten

Die Kosten sind derzeit nicht quantifizierbar.

E. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg

Die Ausbildung der Berliner Referendarinnen und Referendare soll in enger
Zusammenarbeit mit den Referendarinnen und Referendaren des Landes
Brandenburg erfolgen.

F. Auswirkungen auf den Haushaltsplan und die Finanzplanung

a) Auswirkungen auf Einnahmen und Ausgaben:

Mit der Ausbildung der Referendare und Referendarinnen verbunden sind
Kosten fur die erforderlichen Lehrgénge. Diese sollen in Zusammenarbeit mit
dem Land Brandenburg extern an der Landesakademie fur offentliche
Verwaltung des Landes Brandenburg in Konigs Wusterhausen durchgefuhrt
werden. Die genaue Hohe lasst sich bisher noch nicht quantifizieren.

b) Personalwirtschaftliche Auswirkungen:

Keine .

Berlin, den 9. Juni 2015

Andreas Geisel

Senator fur Stadtentwicklung
und Umwelt
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Wortlaut der zitierten Rechtsvorschriften

Landesrecht:

Verfassung von Berlin

vom 23. November 1995, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 7. Februar 2014 (GVBI. S. 38)

Art 64 Abs. 3

Die Rechtsverordnungen nach Absatz 1 sind dem Abgeordnetenhaus unverziglich zur Kenntnisnah-
me vorzulegen. Verwaltungsvorschriften sind dem Abgeordnetenhaus auf Verlangen vorzulegen.

Gesetz Uber die Laufbahn der Beamtinnen und Beamten
Laufbahngesetz (LfbG)

vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), das zuletzt durch Art. 4 des Gesetz vom 7. Februar 2014 (GVBL. S.
39) gedndert worden ist

§6
Ausschreibung und Auswahl

(1) Fir Einstellungen sind die Bewerberinnen und Bewerber durch Stellenausschreibungen

zu ermitteln, soweit nicht auf Grund von § 8 Absatz 1 Satz 1 zweiter Halbsatz des Landesbeamtenge-
setzes Ausnahmen zugelassen sind. Entsprechendes gilt fur die Besetzung von Beférderungsdienst-
posten.

(2) Die fiur eine Einstellung geeigneten Bewerberinnen und Bewerber sind durch eine Auswahl zu
ermitteln, die nach dem Grundsatz des § 8 Absatz 1 Satz 2 des Landesbeamtengesetzes sowie des § 4
dieses Gesetzes vorzunehmen ist. Das Verfahren ist von der obersten Dienstbehérde (§ 3 des Lan-
desbeamtengesetzes) zu regeln. Diese Regelungen kénnen vorsehen, dass sich Bewerberinnen und
Bewerber vor der Einstellung einer Eignungsprifung, einem Auswahlgesprach oder einem Auswahl-
verfahren, das auch gruppenbezogen durchgefiihrt werden kann, zu unterziehen haben. Die Aus-
wahlentscheidung ist schliissig und nachvollziehbar zu dokumentieren.

(3) Abweichend von Absatz 2 Satz 2 und 3 ist bei Auswahlentscheidungen fiir die Ubertragung von
Flihrungsaufgaben mit Ergebnisverantwortung nach § 5 Absatz 1 des Verwaltungsreform-
Grundsatze-Gesetzes die Auswahl in strukturierten Auswahlverfahren zu treffen. Hierzu gehort ein
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strukturiertes Auswahlgesprach oder ein gruppenbezogenes Auswahlverfahren; zu diesem ist eine
fachkundige Person hinzuzuziehen, die nicht in der auswéahlenden Dienststelle beschéftigt ist. Die
Teilnahme am weiteren Verfahren nach Satz 2 ist nicht allein deshalb ausgeschlossen, weil sich die
Bewerberin oder der Bewerber bei

gleicher Leistungsstufe in der Gesamteinschatzung der dienstlichen Beurteilung im Vergleich zu den
Mitbewerberinnen und Mitbewerbern in dem nachstniedrigeren statusrechtlichen Amt befindet.
Neben den dienstlichen Beurteilungen ist das Ergebnis des Verfahrens nach Satz 2 bei der Auswahl-
entscheidung angemessen zu beriicksichtigen.

(4) Gesetzliche Vorschriften, nach denen Bewerberinnen und Bewerber bestimmter Gruppen bevor-
zugt einzustellen sind, sind zu berlicksichtigen.

§ 28*
Bewertungen von Ausbildungs- und Prifungsleistungen

Flr die Bewertung von Ausbildungs- und Priifungsleistungen sind folgende Noten vorzusehen:

sehr gut (1) = eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem Male entspricht,

gut (2) = eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht,

befriedigend (3) = eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen entspricht,

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Méangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht,

mangelhaft (5) = eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass
die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben wer-
den kénnten,

ungeniigend (6) = eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénn-
ten.

Zur Bildung der Priifungsnoten konnen die Einzelleistungen und die Gesamtleistung der Prifung nach
einem System von Punktzahlen bewertet werden. Die Satze 1 und 2 gelten nicht fir die Ausbildung
und Prifung im Amtsanwaltsdienst.

§29
N&dhere Regelungen

(1) Das Nahere Uber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten regelt der Senat durch Rechtsver-
ordnungen, insbesondere

1. die Einrichtung von Laufbahnzweigen (§ 2 Absatz 3),

2. die Festlegung der regelmiRig zu durchlaufenden Amter (§ 2 Absatz 5),

3. die Verwendung auf Dienstposten verschiedener Fach- oder Aufgabengebiete als  Vo-
raussetzung fiir Beforderung oder Aufstieg (§ 4 Absatz 1),

4. die Einstellung in einem hoheren Amt als in dem Einstiegsamt der jeweiligen

Laufbahn (§ 5 Absatz 3 Nummer 1),

5. die Zugangsvoraussetzungen fir eine Laufbahn (§§ 7 und 8),

6. die Anrechnung von Zeiten auf den Vorbereitungsdienst (§ 9 Absatz 2),

7. die Anrechnung von Zeiten auf die Probezeit (§ 11 Absatz 3),

8. die Anrechnung von Zeiten auf die Dienstzeit (§ 12 Absatz 6),

9. die Voraussetzungen fiir eine Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der Lauf bahn-
gruppe 2 (§ 13 Absatz 4),
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10. die Ausgestaltung des Aufstiegs (§ 14),

11. die Sonderregelungen fur den Wechsel in die Laufbahngruppe 2 (§ 15),
12. die Ausgestaltung eines Laufbahnwechsels (§ 16),

13. die Bestimmung von PersonalentwicklungsmaBnahmen (§ 17 Absatz 1)
und

14. die Anerkennung von Kompetenzen durch die Verwaltungsakademie
Berlin (§ 21 Absatz 1).

In den Rechtsverordnungen kénnen auch Hochstaltersgrenzen fiir die Einstellung in den Vorberei-
tungsdienst einer Laufbahn festgelegt werden.

(2) Ausbildungs- und Priifungsordnungen erlassen die Laufbahnordnungsbehorden als Rechtsverord-
nungen im Einvernehmen mit der fir Inneres zustandigen Senatsverwaltung. In den Ausbildungs- und
Prifungsordnungen ist im Falle des Nichtbestehens der Prifung die einmalige Wiederholung der
Prifung vorzusehen; es kann vorgesehen werden, dass die Laufbahnordnungsbehdérde in begriinde-
ten Ausnahmefallen die zweite Wiederholung zulassen darf.

(3) Soweit fiir Amter einer Laufbahn, die nur im Bereich einer landesunmittelbaren Kérperschaft,
Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts vorhanden sind, nach diesem Gesetz Regelungen durch

Rechtsverordnung zu treffen sind, tritt an die Stelle der Laufbahnordnungsbehdrde die fir die Auf-
sicht zustandige Senatsverwaltung.

Verordnung lber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten der technischen Dienste
(Laufbahnverordnung technische Dienste - LVO-TD)

Vom 21. Januar 2014 (GVBI. S. 23)

§ 7 Hochstaltersgrenzen
(1) Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst ist bis zu einem Hochstalter

1.von 35 Jahren und
2.von 40 Jahren bei Schwerbehinderten

zulassig.

(2) Ausnahmen kénnen in besonderen Fallen von der Laufbahnordnungsbehdrde im Einvernehmen
mit der jeweils fachlich zustandigen Senatsverwaltung erteilt werden.

§ 20 Vorbereitungsdienst fiir das zweite Einstiegsamt

(1) Voraussetzung flr den Zugang zum Vorbereitungsdienst fir das zweite Einstiegsamt der Lauf-
bahngruppe 2 ist

1.ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hoch-
schulstudium an einer Universitat in einer flr die Laufbahn geeigneten Studien- fachrichtung
oder
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2. ein mit einem Mastergrad abgeschlossenes Hochschulstudium an einer Fachhoch-  schu-
le, das in einem Akkreditierungsverfahren fiir das zweite Einstiegsamt der Lauf-bahngruppe 2 einge-
stuft wurde. Das Anforderungsprofil des Kuratoriums des Ober-prifungsamtes ist fir die Akkreditie-
rung maRgeblich.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens zwei Jahre und hochstens zwei Jahre und sechs Mo-
nate. Er vermittelt durch eine Ausbildung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen der Laufbahnauf-
gaben, verbunden mit praxisbezogenen Lehrveranstaltungen, die fiir die Laufbahn ab dem zweiten
Einstiegsamt erforderlichen berufspraktischen Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten.

(3) Auf den Vorbereitungsdienst kdnnen Zeiten angerechnet werden, in denen fiir die Laufbahnbe-
fahigung ab dem zweiten Einstiegsamt erforderliche Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten in einer
geeigneten, mit einer Priifung abgeschlossenen Berufsausbildung auBerhalb des Vorbereitungsdiens-
tes oder durch eine fiir die Laufbahnbefahigung ab dem zweiten Einstiegsamt gleichwertige, nach
Bestehen der ersten Staats- oder der Hochschulpriifung zuriickgelegte berufliche Tatigkeit innerhalb
oder auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes erworben worden sind. Der zu leistende Vorbereitungs-
dienst dauert mindestens ein Jahr.
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