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Senatsverwaltung fur Wirtschatft,
Energie und Betriebe

Frau Abgeordnete Ines Schmidt (Die Linke)
uber
den Prasidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 18/11863

vom 20.07.2017

Uber Diskriminierungsfreier Zugang zu Ausbildungsplatzen in den Berliner Landesun-
ternehmen

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich lhre Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Wie werden die Vorgaben des § 7 Landesgleichstellungsgesetz zum diskriminierungsfreien Zugang
zu Ausbildungspléatzen in den Berliner Landesunternehmen gewahrleistet und welche Kontrollmdglich-
keiten gibt es hinsichtlich der Berticksichtigung von Frauen fur Ausbildungsbereiche, in denen sie
unterreprasentiert sind?

Zu 1.: 8 7 Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz (LGG) sieht eine sogenannte starre,
leistungsunabhangige Reservierungsquote fur Ausbildungsplatze in Bereichen vor, in
denen Frauen unterreprasentiert sind. Danach sind Ausbildungsplatze stets zur Half-
te an Frauen zu vergeben, die die in der Ausschreibung vorgegebene Qualifikation
besitzen. Bei dieser Reservierungsquote kommt es, da es sich um Ausbildungsplatze
handelt, nicht auf die gleichwertige Qualifikation von Bewerberinnen und Bewerbern
an, sondern maf3gebliche Voraussetzung ist das Vorliegen der formalen Qualifikation
(beispielsweise eines bestimmten Schulabschlusses). Sofern nicht genliigend Be-
werbungen von Frauen, die die formale Qualifikation erflllen, vorliegen, ist eine zwei-
te Ausschreibung erforderlich. Erst wenn danach nicht genigend Bewerbungen ge-
eigneter Kandidatinnen vorliegen, sind die Ausbildungsplatze nach der Bewerbungs-
lage zu vergeben. Dies bedeutet, dass zunéchst alle geeigneten Kandidatinnen zu
berlicksichtigen sind; die dann verbleibenden Ausbildungspléatze sind sodann an
mannliche Bewerber zu vergeben.

Die Einrichtungen und Dienststellen nach 8 1 LGG haben die Beachtung des § 7 zu
gewabhrleisten. Hierzu zahlen u.a. die Berliner Landesunternehmen, sofern es sich
um Anstalten, Stiftungen oder Korperschaften des offentlichen Rechts handelt. Die
Frauenvertreterinnen in diesen Einrichtungen sind an der Ausschreibung und Beset-
zung von Ausbildungsplatzen gemald § 17 LGG zu beteiligen und haben gemaf} § 18
LGG das Recht, VersttRe gegen 8§ 7 LGG zu beanstanden. Sofern eine begriindete
Beanstandung nach 8 18 Abs. 2 LGG bei der fur Frauenpolitik zustadndigen Senats-
verwaltung vorliegt, setzt diese die fur die Rechts- bzw. Staatsaufsicht zustandigen
Senatsverwaltungen tber den festgestellten LGG-Verstol3 in Kenntnis.
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Das Land Berlin hat daruber hinaus gemaf § 1a Abs. 1 LGG sicherzustellen, dass
juristische Personen des Privatrechts oder Personengesellschaften, an denen es ei-
ne Mehrheitsbeteiligung halt, die Vorschriften des Landesgleichstellungsgesetzes
entsprechend anwenden. Hierzu zéhlen auch die Vorgaben des 8§ 7 LGG. Die Frau-
envertreterinnen dieser Einrichtungen sind in entsprechender Anwendung des LGG
ebenfalls an der Ausschreibung und Besetzung von Ausbildungsplatzen zu beteili-
gen; diese Unternehmen sind gehalten, ein den Vorgaben des LGG vergleichbares
zweistufiges Beanstandungsverfahren zu etablieren.

Fur Falle von Minderheitsbeteiligungen wirkt das Land Berlin auf die entsprechende
Anwendung der Regelungen des LGG hin (8 1a Abs. 3 LGG), hierzu zahlt auch die
Beachtung des 8 7 LGG.

2. Wie haben sich die Ausbildungsplatze und dabei die Anteile von Frauen und Mannern in den jewei-
ligen Ausbildungsberufen in den Jahren 2006 bis 2016 entwickelt (bitte aufgeschliisselt nach Unter-
nehmen, Anzahl der Ausbildungspléatze und nach Ausbildungsberufen)?

3. Wie hoch waren die Abbrecher*innenzahlen (bitte getrennt nach Unternehmen und nach Ausbil-
dungsberufen auflisten)?

Zu 2. und 3.: Ausgewahlte Daten, die Auskunft tber den Stand der Umsetzung von
Bestimmungen des LGG in den Beteiligungsunternehmen des Landes geben, wer-
den im Hinblick auf die Erstellung des Landesgleichstellungsberichts regelméfiig von
der fur Gleichstellungsfragen zustandigen Senatsverwaltung erhoben. Davon sind
Angaben zu Ausbildungsplatzen nicht erfasst, weshalb diese Daten nur ad hoc abge-
fragt werden konnten. Die ermittelten Daten sind in der beigefiigten Ubersicht zu-
sammengefasst.

Berlin, den 07.08.2017

In Vertretung

Henner Bunde

Senatsverwaltung fir Wirtschaft,
Energie und Betriebe



Ubersicht zu den Fragen 2 und 3 der Schriftlichen Anfrage 18/11863 "Diskriminierungsfreier Zugang zu Ausbildungsplitzen

in den Berliner Landesunternehmen

Berliner Bader-Betriebe
Anteil von Frauen und Mannern in den jeweiligen Ausbildungsberufen

Ausbildungsplatze

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

Jahre Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Abbrecherinnen | Abbrecher Gesamt

2006 2 1 2 1 1 2 9
2007 2 4 2 1 2 1 12
2008 4 8 2 4 2 1 21
2009 4 8 4 8 2 4 30
2010 6 6 4 8 4 8 36
2011 4 4 6 6 4 8 32
2012 4 4 4 4 6 6 28
2013 6 6 4 4 4 4 28
2014 2 4 6 6 4 4 26
2015 3 9 2 4 6 6 30
2016 5 7 3 9 2 4 1 28




Ubersicht zu den Fragen 2 und 3 der Schriftlichen Anfrage 18/11863 "Diskriminierungsfreier Zugang
zu Ausbildungsplatzen in den Berliner Landesunternehmen

BEHALA Berliner Hafen- und Lagerhausgesellschaft mbH
Anteil von Frauen und Mannern in den jeweiligen Ausbildungsberufen

Ausbildungsplatze "Birokauffrau/-mann"

Jahre Frauen Manner Abbrecherinnen  Abbrecher Gesamt

2006 5 2 0 0 7
2007 4 0 0 0 4
2008 3 1 0 0 4
2009 3 1 1 0 4
2010 1 1 0 0 2
2011 1 0 0 0 1
2012 1 0 1 0 0
2013 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0

Ausbildungsplatze "Fachkraft fiir Hafenlogistik"

Jahre Frauen Manner Abbrecherinnen  Abbrecher Gesamt

2006 0 1 0 0 1
2007 0 4 0 0 4
2008 0 4 0 0 4
2009 0 7 0 2 5
2010 0 5 0 1 4
2011 0 4 0 0 4
2012 0 8 0 0 8
2013 0 6 0 0 6
2014 0 6 0 0 6
2015 0 5 0 0 5
2016 1 6 1 1 5

Ausbildungsplatze "Industriemechaniker/in"
Jahre Frauen Ménner Abbrecherinnen Abbrecher Gesamt

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
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BEHALA Berliner Hafen- und Lagerhausgesellschaft mbH
Anteil von Frauen und Mannern in den jeweiligen Ausbildungsberufen

Jahre

Ausbildungsplatze

Frauen

Manner

"Mechatroniker/in"

Abbrecherinnen

Abbrecher

Gesamt

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
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Ubersicht zu den Fragen 2 und 3 der Schriftlichen Anfrage 18/11863 "Diskriminierungsfreier Zugang zu Ausbildungsplatzen
in den Berliner Landesunternehmen

Berliner Stadtreinigungsbetriebe
Anteil von Frauen und Mannern in den jeweiligen Ausbildungsbereichen

Gewerblich/Technisch Kaufmannisch Dual Studierende Gesamt Bemerkung
Jahrgang| mannlich weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich
2006 26 5 7 12 6 4 60
2007 30 2 16 12 4 6 70
2008 31 4 9 14 6 4 68
2009 37 0 11 13 4 6 71
2010 35 2 11 12 7 3 70
2011 33 4 12 11 6 4 70
2012 34 2 11 12 8 2 69
2013 40 3 10 11 5 5 74
inklusive einem Nachricker
2014 39 6 12 9 ! 3 76 (Berufskraftfahrer)
2015 44 6 15 9 3 6 83
inklusive einem Nachricker
2016 43 9 13 11 > > 86 (Berufskraftfahrer)
Gewerblich/Technisch Kaufméannisch Dual Studierende Gesamt
Jahrgang| Abbrecher Abbrecherinnen Abbrecher Abbrecherinnen Abbrecher Abbrecherinnen
2006 1 2 1 4
2007 1 1 2
2008 1 1 1 3
2009 1 1 2
2010 1 1 1 3
2011 1 1 1 3
2012 2 2
2013 1 1 1 1 4
2014 5 1 6
2015 3 1 4
2016 4 1 5




Ubersicht zu den Fragen 2 und 3 der Schriftlichen Anfrage 18/11863 "Diskriminierungsfreier Zugang zu Ausbildungsplitzen

in den Berliner Landesunternehmen

Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) AG6R

Anteil von Frauen und Méannern in den jeweiligen Ausbildungsberufen

Industriekauffrau/ Industriekaufmann

Kauffrau/ Kaufmann fiir Biromanagement

Jahre Frauen Manner Gesamt Abbrecherinnen* Abbrecher* Hinweise Jahre Frauen Manner Gesamt  Abbrecherinnen* Abbrecher* Hinweise
2006 6 - - 2006 8 - -

2007 5 1 6 - - 2007 8 - 8 - -

2008 5 1 6 - - 2008 7 1 8 - -

2009 4 2 6 - - 2009 5 3 8 - -

2010 5 1 6 - - 2010 8 - 8 - -

2011 6 - 6 - - 2011 7 1 8 - -

2012 3 3 6 - - 2012 7 1 8 - -

2013 3 3 6 - - 2013 8 - 8 - -

2014 2 4 6 - 1 2014 6 1 7 - -

2015 3 3 6 - 1 2015 8 - 8 1 -

2016 4 2 6 - - 2016 6 2 8 - -

Personaldienstleistungskauffrau/ Personaldienstleistungskaufmann Fachkraft im Fahrbetrieb - Einstellung September

Jahre Frauen Manner Gesamt Abbrecherinnen* Abbrecher* Hinweise Jahre Frauen Manner Gesamt Abbrecherinnen* Abbrecher* Hinweise
2006 Beruf erst seit 2011 bei der BVG 2006 18 - -

2007 2007 3 15 18 - -

2008 2008 5 13 18 1 1

2009 2009 3 15 18 - -

2010 2010 2 16 18 - 1

2011 2 - 2 - - 2011 3 15 18 - -

2012 2 - 2 - - 2012 6 12 18 - -

2013 2 - 2 - - 2013 4 14 18 - -

2014 2 - 2 - - 2014 5 13 18 - -

2015 2 - 2 - - 2015 6 12 18 - 1

2016 2 - 2 - - 2016 4 14 18 - -

Fachkraft im Fahrbetrieb - Einstellung Marz Gleisbauerin/ Gleisbauer

Jahre Frauen Manner Gesamt Abbrecherinnen* Abbrecher* Hinweise Jahre Frauen Manner Gesamt  Abbrecherinnen* Abbrecher* Hinweise
2006 2006 10 - -

2007 2007 - 10 10 - 1

2008 2008 - 10 10 - -

2009 2009 - 10 10 - 1

2010 2 15 17 - 1 2010 - 10 10 - 1

2011 2011 - 10 10 - 1

2012 8 10 18 1 1 2012 - 12 12 - -

2013 7 11 18 2 2 2013 2 10 12 1 -

2014 8 10 18 1 1 2014 1 9 10 1 -

2015 2 16 18 - 2 2015 - 12 12 - 1

2016 9 9 18 - - 2016 1 13 14 - - - Es wurden alle Bewerber/innen unabhangig vom
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Industriemechanikerin/ Industriemechaniker Ausbildungsplatze "KFZ-Mechatronikerin/ KFZ-Mechatroniker"
Jahre Frauen Manner Gesamt Abbrecherinnen* Abbrecher* Hinweise Jahre Frauen Manner Gesamt Abbrecherinnen* Abbrecher* Hinweise
2006 12 1 1 2006 10 - -
2007 3 9 12 - - 2007 2 10 - - 1 Madchen hat Einstellungsangebot abgelehnt
2008 1 11 12 - - 2008 1 9 10 - -
2009 - 12 12 - - 2009 1 9 10 - -
2010 1 13 14 - - 2010 2 10 12 - 1
2011 4 8 12 - - 2011 3 9 12 1 -
2012 2 10 12 1 2 2012 2 10 12 - -
2013 1 11 12 - - 2013 3 9 12 - -
2014 1 11 12 - - 2014 5 6 11 - 1
2015 2 10 12 - 1 2015 2 10 12 - 1
2016 1 11 12 - - 2016 1 11 12 - -
Elektronikerin/ Elektroniker fiir Betriebstechnik Mechatronikerin/ Mechatroniker
Jahre Frauen Manner Gesamt Abbrecherinnen* Abbrecher* Hinweise Jahre Frauen Manner Gesamt Abbrecherinnen* Abbrecher* Hinweise
2006 26 - - 2006 12 - 1
2007 1 25 26 - - 2007 3 9 12 - - 1 Midchen hat Einstellungsangebot abgelehnt
2008 2 24 26 2 - 2008 1 11 12 - -
2009 1 25 26 - 1 2009 1 11 12 1 -
2010 1 13 14 - 1 2010 - 12 12 - 2
2011 3 13 16 1 1 2011 2 10 12 - -
2012 7 13 20 - 1 2012 3 9 12 - -
2013 2 18 20 - 3 2013 1 11 12 - 3
2014 4 16 20 2 1 2014 3 9 12 - 2
2015 2 18 20 - 2 2015 2 10 12 - 2
2016 2 22 24 - 1 2016 1 11 12 - -
Elektronikerin/ Elektroniker fiir Informations- und Systemtechnik, ehem. Systeminformatiker/in IT-Systemelektronikerin/ IT-Systemelektroniker
Jahre Frauen Manner Gesamt Abbrecherinnen* Abbrecher* Hinweise Jahre Frauen Manner Gesamt Abbrecherinnen* Abbrecher* Hinweise
2006 12 - 1 2006 4 - -
2007 - 12 12 - - 2007 - 4 4 - 1
2008 - 12 12 - - 2008 - 4 4 - -
2009 - 12 12 - - 2009 - 4 4 - -
2010 - 12 12 - - 2010 1 3 4 - -
2011 - 12 12 - - 2011 1 3 4 - -
2012 2 10 12 - - 2012 - 4 4 - -
2013 1 11 12 - 1 2013 3 1 4 - -
2014 5 7 12 1 1 2014 2 2 4 - -
2015 2 10 12 - 2 2015 - 4 4 - -
2016 2 10 12 - - 2016 2 2 4 - 1

Keine Daten vorhanden

*Die Abbrecherzahlen beziehen sich auf das jeweilige Einstellungsjahr und nicht auf das Jahr des Abbruchs
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Berliner Wasserbetriebe - Anstalt 6ffentlichen Rechts Seite 1

Anlage zur Anfrage der Abgeordneten Ines Schmidt
Auswertung Auszubildende pro Jahrgang
Stand: 31.07.2017

Anzahl neue Auszubildende (davon Abbrecher/innen)

Gesamt m W
2006 119 (4) 70,6% 84 (3) 29,4% 35 (1)
Anlagenmechaniker/in 11 11
Bachelor of Arts Industrie 4 2 2
Bachelor of Engineering Bauwirtsch. 2 2
Bachelor of Engineering Masch.Bau 3 2 1
Bachelor of Science Wirtsch.Inf. 4 4
Bauzeichner/in 2 2
Burokaufmann/frau 26 13 13
Elektroniker/in Betriebstechnik 10 (1) 10 (1)
Fachang. fur Medien- u. Info.dienste 4 (1) 2 2 (1)
Fachinformatiker/in Anwend.entwick. 2 2
Fachinformatiker/in Syst.integrat. 2 2
Fachkraft fir Abwassertechnik 6 3 3
Industriekaufmann/frau 8 (1) 4 (1) 4
Industriemechaniker/in 12 11 1
Informatikkaufmann/frau 3 1 2
IT-Systemelektroniker/in 7 6 1
Koch / Kéchin 4 2 2
Mechatroniker/in 7(1) 5(1) 2
Vermessungstechniker/in 2 2
2007 112 (5) 68,8% 77 (4) |31,3% 35 (1)
Anlagenmechaniker/in 9 (1) 9 (1)
Bachelor of Arts Industrie 4 2 2
Bachelor of Engineering Bauwirtsch. 2 2
Bachelor of Engineering Masch.Bau 2 2
Bachelor of Science Wirtsch.Inf. 4 2 2
Burokaufmann/frau 24 9 15
Elektroniker/in Betriebstechnik 8 7 1
Fachang. fur Medien- u. Info.dienste 4 1 3
Fachinformatiker/in Anwend.entwick. 1 1
Fachinformatiker/in Syst.integrat. 2 2
Fachkraft fir Abwassertechnik 6 (1) 5 1)
FK fir Rohr-, Kanal- u. Industrieservice 2 2
Industriekaufmann/frau 8 5 3
Industriemechaniker/in 11 10 1
Informatikkaufmann/frau 2 1 1
IT-Systemelektroniker/in 7 (1) 7 (1)
Kaufmann/frau fur Dialogmarketing 2 2
Koch / Kéchin 2 (1) 2 (1)
Mechatroniker/in 5 5
Technische/r Zeichner/in 3 2 1
Vermessungstechniker/in 2 2

Zerspanungsmechaniker/in 2 (1) 1(1) 1
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2008 117 (13) |67,5% 79 (9) |32,5% 38 (4)
Anlagenmechaniker/in 12 (1) 12 (1)
Bachelor of Arts Industrie 4 2 2
Bachelor of Engineering Bauwirtsch. 3 1 2
Bachelor of Engineering Masch.Bau 1 1
Bachelor of Science Wirtsch.Inf. 4 2 2
Bauzeichner/in 2 2
Burokaufmann/frau 21 (2) 11 (2) 10
Elektroniker/in Betriebstechnik 8 (1) 7 () 1
Fachang. fur Medien- u. Info.dienste 4 (1) 1 3 (1)
Fachinformatiker/in Anwend.entwick. 2 2
Fachinformatiker/in Syst.integrat. 2 2
Fachkraft fir Abwassertechnik 6 (1) 2 4 (1)
FK fur Rohr-, Kanal- u. Industrieservice 4 (1) 4 (1)
Industriekaufmann/frau 12 (1) 6 (1) 6
Industriemechaniker/in 12 (3) 10 (2) 2()
Informatikkaufmann/frau 2 1 1
IT-Systemelektroniker/in 6 6
Kaufmann/frau fur Dialogmarketing 2 (1) 1 1)
Koch / Kéchin 2 1 1
Mechatroniker/in 6 (1) 5() 1
Vermessungstechniker/in 2 1 1
2009 101 (13) |68,3% 69 (8) |31,7% 32 (5)
Anlagenmechaniker/in 10 10
Bachelor of Arts Industrie 4 1 3
Bachelor of Engineering Bauwirtsch. 3 (1) 1 2 (1)
Bachelor of Engineering Elektrotechnik 4 (1) 3 1(1)
Bachelor of Engineering Masch.Bau 2 (1) 1 1(1)
Bachelor of Science Wirtsch.Inf. 4 (2) 4 (2)
Birokaufmann/frau 10 (1) 4 6 (1)
Elektroniker/in Betriebstechnik 6 6
Fachang. fur Medien- u. Info.dienste 4 2 2
Fachinformatiker/in Syst.integrat. 1 1
Fachkraft fir Abwassertechnik 6 5 1
FK fur Rohr-, Kanal- u. Industrieservice 4 4
Industriekaufmann/frau 12 5 7
Industriemechaniker/in 8 8
Industriemechaniker/in 1(5) 1(5)
Informatikkaufmann/frau 3 2 1
IT-Systemelektroniker/in 2 2
Kaufmann/frau fur Dialogmarketing 2 2
Koch / Kochin 3() 3(1)
Mechatroniker/in 6 4 2
Technische/r Zeichner/in 3 3
Vermessungstechniker/in 3(2) 2 1(1)
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2010 105 (8) 752% 79 (6) |24,8% 26 (2)
Anlagenmechaniker/in 12 12
Bachelor of Arts Industrie 4 (1) 2 (1) 2
Bachelor of Engineering Bauwirtsch. 3 3
Bachelor of Engineering Elektrotechnik 2 2
Bachelor of Engineering Masch.Bau 2 1 1
Bachelor of Science Wirtsch.Inf. 4 2 2
Burokaufmann/frau 14 (1) 6 8 (1)
Elektroniker/in Betriebstechnik 8 (2) 8 (2)
Fachang. fur Medien- u. Info.dienste 4 2 2
Fachinformatiker/in Syst.integrat. 2 2
Fachkraft fir Abwassertechnik 7 (1) 6 (1) 1
FK fur Rohr-, Kanal- u. Industrieservice 4 (1) 4 (1)
Industriekaufmann/frau 12 9 3
Industriemechaniker/in 8 6 2
Informatikkaufmann/frau 2 1 1
IT-Systemelektroniker/in 3 3
Kaufmann/frau fur Dialogmarketing 2 1 1
Koch / Kéchin 2 (1) 1 1)
Mechatroniker/in 6 6
Technische/r Zeichner/in 2 1 1
Vermessungstechniker/in 2 (1) 1) 1

2011 101 (9) 62,4% 63 (7) |37,6% 38 (2)
Anlagenmechaniker/in 10 (1) 8 (1) 2
Bachelor of Arts Industrie 4 (1) 1(2) 3
Bachelor of Engineering Bauwirtsch. 6 (1) D 6
Bachelor of Engineering Elektrotechnik 4 (1) 3 1(1)
Bachelor of Engineering Masch.Bau 2 1 1
Bachelor of Science Wirtsch.Inf. 5 3 2
Burokaufmann/frau 10 2 8
Elektroniker/in Betriebstechnik 10 (1) 8 2 (1)
Fachang. fir Medien- u. Info.dienste 2 1 1
Fachkraft fir Abwassertechnik 6 (1) 5@ 1
FK fur Rohr-, Kanal- u. Industrieservice 4 4
Industriekaufmann/frau 10 4 6
Industriemechaniker/in 9 (1) 8 (1) 1
IT-Systemelektroniker/in 3 2 1
Kaufmann/frau fur Dialogmarketing 2 1 1
Koch / Kéchin 2 1 1
Mechatroniker/in 10 (1) 9 (1) 1

Vermessungstechniker/in 2 (1) 2 (1)
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2012 87 (6) 74,7% 65 (5) 253% 22 (1)
Anlagenmechaniker/in 11 11
Bachelor of Arts Dienstleistungsmgmt 1 1
Bachelor of Arts Industrie 4 3 1
Bachelor of Engineering Bauwirtsch. 4 2 2
Bachelor of Engineering Elektrotechnik 3 2 1
Bachelor of Engineering Masch.Bau 2 2
Bachelor of Science Wirtsch.Inf. 4 (1) 3 (1) 1
Burokaufmann/frau 10 (1) 4 6 (1)
Elektroniker/in Automatisierungstechnik 2 2
Elektroniker/in Betriebstechnik 4 (1) 3(1) 1
Fachang. fuir Medien- u. Info.dienste 2 1 1
Fachkraft fir Abwassertechnik 6 (1) 3() 3
Fachkraft fir Wasserversorgungstechnik 4 3 1
FK fur Rohr-, Kanal- u. Industrieservice 4 4
Industriemechaniker/in 6 (1) 6 (1)
IT-Systemelektroniker/in 5 5
Kaufmann/frau fur Dialogmarketing 2 2
Koch / Kéchin 1) 1)
Mechatroniker/in 12 10 2
2013 76 (9) 72,4% 55 (5) |27,6% 21 (4)
Anlagenmechaniker/in 6 (1) 6 (1)
Bachelor of Arts Industrie 4 (1) 2 (1) 2
Bachelor of Engineering Bauwirtsch. 3 1 2
Bachelor of Engineering Elektrotechnik 2 2
Bachelor of Engineering Masch.Bau 2 1 1
Bachelor of Science Wirtsch.Inf. 4 (1) 2 2 (1)
Burokaufmann/frau 8 4 4
Elektroniker/in Betriebstechnik 10 (2) 8 (1) 2 (1)
Fachang. fir Medien- u. Info.dienste 2 (1) 2 (1)
Fachkraft fir Abwassertechnik 4 4
Fachkraft fir Wasserversorgungstechnik 4 (1) 3(2) 1
FK fir Rohr-, Kanal- u. Industrieservice 4 4
Industriemechaniker/in 6 4 2
IT-Systemelektroniker/in 5 4 1
Mechatroniker/in 12 (2) 10 (1) 2 (1)
2014 76 (6) 65,8% 50 (3) |34,2% 26 (3)
Anlagenmechaniker/in 6 (1) 6 (1)
Bachelor of Arts Industrie 4 (1) 1 3 (1)
Bachelor of Engineering Bauwirtsch. 4 (1) 2 2
Bachelor of Engineering Elektrotechnik 2 1 1
Bachelor of Engineering Masch.Bau 2 (1) 1 1(1)
Bachelor of Science Wirtsch.Inf. 4 3 1
Birokaufmann/frau 9 2 7
Elektroniker/in Automatisierungstechnik 10 8 2
Fachang. fir Medien- u. Info.dienste 2 1 1
Fachkraft fir Abwassertechnik 4 4
Fachkraft fir Wasserversorgungstechnik 4 3 1
FK fur Rohr-, Kanal- u. Industrieservice 4 (1) 3 (1) 1
Industriemechaniker/in 6 4 2
IT-Systemelektroniker/in 5 4 1
Mechatroniker/in 10 (1) 7 (1) 3
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2015 75 (2) 74,7% 56 (2) |253% 19
Anlagenmechaniker/in 10 (1) 10 (2)
Bachelor of Arts Industrie 4 3 1
Bachelor of Engineering Bauwirtsch. 4 2 2
Bachelor of Engineering Elektrotechnik 2 2
Bachelor of Engineering Masch.Bau 2 1 1
Bachelor of Science Informatik 1 1
Bachelor of Science Wirtsch.Inf. 2 2
Elektroniker/in Betriebstechnik 7 7
Fachang. fur Medien- u. Info.dienste 2 1 1
Fachkraft fir Abwassertechnik 4 2 2
Fachkraft fir Wasserversorgungstechnik 4 3 1
FK fur Rohr-, Kanal- u. Industrieservice 4 4
Industriemechaniker/in 6 (1) 6 (1)
IT-Systemelektroniker/in 5 5
Kaufmann/frau fir Biromanagement 10 2 8
Mechatroniker/in 8 6 2
2016 87 (0) 69,0% 60 31,0% 27
Anlagenmechaniker/in 8 8
Bachelor of Arts Industrie 5 1 4
Bachelor of Engineering Bauwirtsch. 4 1 3
Bachelor of Engineering Masch.Bau 2 1 1
Bachelor of Science Informatik 3 3
Bachelor of Science Wirtsch.Inf. 3 2 1
Bauzeichner/in 2 2
Elektroniker/in Betriebstechnik 10 8 2
Fachkraft fir Abwassertechnik 4 4
Fachkraft fir Wasserversorgungstechnik 5 3 2
FK fur Rohr-, Kanal- u. Industrieservice 5 4 1
Geomatiker/in 2 2
Industriemechaniker/in 10 9 1
IT-Systemelektroniker/in 5 4 1
Kaufmann/frau fir Biuromanagement 10 3 7
Mechatroniker/in 9 7 2

Gesamtergebnis 1056 (75) |69,8% 737 (52) 30,2% 319 (23)



Ubersicht zu den Fragen 2 und 3 der Schriftlichen Anfrage 18/11863 "Diskriminierungsfreier Zugang zu
Ausbildungsplatzen in den Berliner Landesunternehmen

Griin Berlin GmbH
Anteil von Frauen und Mannern in den jeweiligen Ausbildungsberufen

Ausbildungsplatze "Ausbildungsberuf"

Jahre Frauen Manner Abbrecherinnen Abbrecher Gesamt
2006 0 0 0 0 0
2007 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0

Veranstaltungskauffrau

2009 1 0 0 0 1 (Ausbildungsbetrieb in Koop. mit
Forum Berufsbildung e.V.)
Veranstaltungskauffrau

2010 1 0 0 0 1 (Ausbildungsbetrieb in Koop. mit
Forum Berufsbildung e.V.)
Veranstaltungskauffrau

2011 1 0 0 0 1 (Ausbildungsbetrieb in Koop. mit
Forum Berufsbildung e.V.)
Duales Studium: Bachelor of Arts
(BLW/Tourismus)
(Ausbildungsbetrieb in Koop. mit
der HWR)

2012 1 0 0 0 1

Duales Studium: Bachelor of Arts
(BLW/Tourismus)
(Ausbildungsbetrieb in Koop. mit
der HWR)

2013 2 0 0 0 2

Duales Studium: Bachelor of Arts (3
Platze BWL/Tourismus, 1 Platz
2014 4 0 0 0 4 BWL/Steuer- u. Prifungsw.)
Ausbildungsbetrieb in Koop. mit der
HWR

Duales Studium: Bachelor of Arts (3
Platze BWL/Tourismus, 1 Platz
2015 3 0 1 0 4 BWL/Steuer- u. Prafungsw.)
Ausbildungsbetrieb in Koop. mit der
HWR

Duales Studium: Bachelor of Arts (3
Platze BWL/Tourismus, 1 Platz
2016 2 0 2 0 4 BWL/Steuer- u. Prifungsw.)
Ausbildungsbetrieb in Koop. mit der
HWR




Ubersicht zu den Fragen 2 und 3 der Schriftlichen Anfrage 18/11863 "Diskriminierungsfreier
Zugang zu Ausbildungsplatzen in den Berliner Landesunternehmen

INVESTITIONSBANK BERLIN

Anteil von Frauen und Mannern in den jeweiligen Ausbildungsberufen

Jahre

Ausbildungsplatze "Bankkauffrau/mann"

Frauen

Manner

Abbrecherinnen

Abbrecher

Gesamt

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

NININ|IFP|IOIFR|FPWININ |-

NIvIRINIAIRIRlOR ]|~
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Jahre

Ausbildungsplatze "Duales Studium, Fachrichtung Bank"

Frauen

Manner

Abbrecherinnen

Abbrecher

Gesamt

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016
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Al IN]WIW|IOlLWINN]|WIPAS

oO|Oo|jOo|OoO|Oo|Oo |, |O|JO|O|O

R OO |N|P|O|JO|O|O|O |O

uiunjinniniNjunjco o L1 |o |oO

Jahre

Ausbildungsplatze "Duales Studium, Fachrichtung Immobilien"

Frauen

Manner

Abbrecherinnen

Abbrecher

Gesamt

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014
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2015

2

2016

2

INVESTITIONSBANK BERLIN
Anteil von Frauen und Mannern in den jeweiligen Ausbildungsberufen

Jahre

Ausbildungsplatze "Duales Studium, Fachrichtung Informatik"
Abbrecherinnen

Frauen

Manner

Abbrecher

Gesamt

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016
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Ubersicht zu den Fragen 2 und 3 der Schriftlichen Anfrage 18/11863 "Diskriminierungsfreier
Zugang zu Ausbildungsplatzen in den Berliner Landesunternehmen

IT-Dienstleistungszentrum Berlin
Anteil von Frauen und Mannern in den jeweiligen Ausbildungsberufen

Ausbildungsplatze "Informations- und Telekommunikationskauffrau /-mann"

Jahre Frauen Manner Abbrecherinnen  Abbrecher Gesamt
2006 2 0 0 0 0
2007 0 2 0 1 1
2008 0 2 0 1 1
2009 1 0 0 0 0
2010 1 3 0 0 0
2011

2012 1

2013

2014

2015

2016

Ausbildungsplatze "Fachinformatiker/in fir Systemintegration"

Jahre Frauen Manner Abbrecherinnen  Abbrecher Gesamt

2006 1 2 0 0 0
2007 0 4 0 0 0
2008 0 4 0 0 0
2009 0 4 0 1 1
2010 0 4 0 1 1
2011 0 6 0 1 1
2012 0 5 0 1 1
2013 0 10 0 3 3
2014 0 12 0 2 2
2015 2 11 2 2 4
2016 1 13 1 2 3

Ausbildungsplatze "Wirtschaftsinformatiker/in (dual)"
Jahre Frauen Manner Abbrecherinnen  Abbrecher Gesamt

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014 2 4 0 0 0




2015
2016



Ubersicht zu den Fragen 2 und 3 der Schriftlichen Anfrage 18/11863 "Diskriminierungsfreier
Zugang zu Ausbildungsplatzen in den Berliner Landesunternehmen

Vivantes Netzwerk flir Gesundheit GmbH
Anteil von Frauen und Mannern in den jeweiligen Ausbildungsberufen

Altenpflege
Jahre Frauen Manner Abbrecherinnen  Abbrecher Gesamt
2006 44 21 4 2 71
2007 43 20 5 3 71
2008 47 16 2 66
2009 40 24 1 65
2010 36 29 4 2 71
2011 35 28 4 4 71
2012 44 23 4 1 72
2013 57 24 10 2 93
2014 59 27 6 6 98
2015 80 34 6 9 129
2016 129 45 6 9 189

Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
Jahre Frauen Manner Abbrecherinnen  Abbrecher Gesamt
2006 55 1 56
2007 56 2 58
2008 54 1 55
2009 55 1 1 57
2010 54 5 2 61
2011 55 4 2 1 62
2012 51 6 2 59
2013 54 6 3 63
2014 51 5 5 1 62
2015 51 3 2 1 57
2016 58 5 2 65

Gesundheits- und Krankenpflege
Jahre Frauen Manner Abbrecherinnen  Abbrecher Gesamt
2006 364 136 14 5 519
2007 363 139 11 7 520
2008 370 144 22 14 550
2009 368 134 17 11 530
2010 360 161 22 14 557
2011 355 166 28 17 566
2012 329 181 27 19 556
2013 357 160 14 19 550
2014 386 148 32 15 581



2015 401 128 16 8 553
2016 412 119 23 7 561
Vivantes Netzwerk fir Gesundheit GmbH
Anteil von Frauen und Mannern in den jeweiligen Ausbildungsberufen
Hebammen

Jahre Frauen Manner Abbrecherinnen Gesamt

2006 40 40
2007 60 61
2008 59 60
2009 61 61
2010 62 63
2011 62 63
2012 67 67
2013 63 2 65
2014 64 64
2015 66 1 67
2016 69 69

Operationstechnische Assistenten (OTA)

Jahre Frauen Manner Abbrecherinnen Gesamt

2006 28 4 2 34
2007 40 8 2 2 52
2008 39 9 1 1 50
2009 36 12 1 1 50
2010 38 11 2 1 52
2011 39 14 3 56
2012 36 18 6 60
2013 36 20 2 2 60
2014 40 14 2 2 58
2015 45 10 2 57
2016 65 12 1 78
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Ubersicht zu den Fragen 2 und 3 der Schriftlichen Anfrage 18/11863 "Diskriminierungsfreier
Zugang zu Ausbildungsplatzen in den Berliner Landesunternehmen

GESOBAU AG
Anteil von Frauen und Mannern in den jeweiligen Ausbildungsberufen

Auszubildende und BA-Studenten (gesamt Uber alle Ausbildungsrichtungen?*)
Jahre Frauen Manner Abbrecherinnen  Abbrecher Gesamt
2006 12 6 1 1 17
2007 15 5 1 19
2008 10 3 7
2009 8 3 11
2010 8 3 1 1 9
2011 10 3 1 12
2012 10 3 13
2013 7 3 10
2014 9 2 3 1 7
2015 12 4 16
2016 7 6 2 11

108 38 12 3 132
Immobilienkaufleute*
Jahre Frauen Manner Abbrecherinnen  Abbrecher Gesamt
2006 3 1 4
2007 8 1 8
2008 6 2 4
2009 7 1 8
2010 4 3 1 1 5
2011 8 2 1 9
2012 4 3 7
2013 5 2 7
2014 6 2 4
2015 8 2 10
2016 7 3 2 8
Gesamt: 66 19 9 2 74

Birokaufleute / Kaufleute fir Birokommunikation / Kaufleute fir Biromanagement*
Jahre Frauen Manner Abbrecherinnen  Abbrecher Gesamt
2006 2 2
2007 1 1
2008 2 1 1
2009
2010
2011 1 1
2012 2 2
2013
2014 1 1
2015
2016 0




Gesamt:
GESOBAU AG

Jahre

11 1 1 11

Veranstaltungskaufleute *
Frauen Manner Abbrecherinnen  Abbrecher Gesamt

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Gesamt:

Jahre

BA-Studium BWL mit Schwerpunkt Immobilienwirschaft *
Frauen Manner Abbrecherinnen  Abbrecher Gesamt

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Gesamt:

Jahre

N W= W
W Wk W wNNWwWwWN

[EEN
w NN

20 18 1

w
~N

BA-Studium Medien- und Kommunikationswissenschaften, Werbung*
Frauen Manner Abbrecherinnen  Abbrecher Gesamt

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Gesamt:
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GESOBAU AG

Kaufleute flir Dialogmarketing™*
Jahre Frauen Manner Abbrecherinnen  Abbrecher Gesamt

2006
2007 1 1
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Gesamt: 1 1

Kaufleute fiir Personaldienstleistungen*
Jahre Frauen Manner Abbrecherinnen  Abbrecher Gesamt

2006
2007
2008 1 1
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Gesamt: 1 1

* Es wurde immer das neue Lehrjahr betrachtet, das in dem L) mit der Ausbildung begonnen hat.
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Ubersicht zu den Fragen 2 und 3 der Schriftlichen Anfrage 18/11863 "Diskriminierungsfreier Zugang zu Ausbildungsplitzen

in den Berliner Landesunternehmen

Gewobag

Anteil von Frauen und Mannern in den jeweiligen Ausbildungsberufen

Studentin Student
Immobilienkauffr| Immobilienkauf | Biirokauffrau Biirokaufmann [Immobilienwirtsc|Immobilienwirtsc|Veranstaltungska|Veranstaltungska|Abbrecherinn
Jahre au mann XX KK haft haft uffrau ufmann en Abbrecher Gesamt
2006 3 3 1 0 1 0 0 0 0 0 8
2007 4 1 0 0 0 1 0 0 0 0 6
2008 2 3 0 0 1 0 0 0 0 0 6
2009 3 2 1 0 1 0 0 0 0 0 7
2010 3 3 0 0 0 1 0 0 1* 1* 7
2011 4 3 1 0 1 1 0 0 0 0 10
2012 3 2 0 0 0 1 0 1 0 0 7
2013 5 3 1 0 1 0 0 0 2%* 0 10
2014 2 4 1 1 0 1 1 0 0 0 10
2015 4 3 3 0 1 0 0 0 0 0 11
2016 5 1 0 0 0 1 0 0 0 0 7
2017 3 4 1 2 0 1 0 1 0 0 12

* Immobilienkaufmann/-frau
** Immobilienkauffrau + Burokauffrau

***seit 2014 Kaufmann/-frau fir Blromanagement




Ubersicht zu den Fragen 2 und 3 der Schriftlichen Anfrage 18/11863 "Diskriminierungsfreier
Zugang zu Ausbildungsplatzen in den Berliner Landesunternehmen

HOWOGE Wohnungsbaugesellschaft mbH
Anteil von Frauen und Mannern in den allen angebotenen Ausbildungsberufen

Jahre

Alle Ausbildungsberufe
Frauen Manner

Abbrecherinnen

Abbrecher

Gesamt

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Jahre

A OO0 I PPN WWNDND
A PP P OOWNDNMNNWDN

Immobilienkaufmann/-frau
Frauen Manner

O r OO NOOOOOoOOo

Abbrecherinnen

O Fr OO0 O0OO0OO0OO0OOoOOoOOo

Abbrecher

Gesamt

(G2 B0, BN O, B S 0 B o))

10
11
12
10

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Jahre
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Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement

Frauen Manner

Abbrecherinnen

O OO OO0 O0OOo0OOoOOoOOo

Abbrecher

Gesamt

(o2 TN I Uo I o) B0 e BN S AN L . - LA B ¥ |

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
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HOWOGE Wohnungsbaugesellschaft mbH
Anteil von Frauen und Mannern in den allen angebotenen Ausbildungsberufen

Jahre

Informatikkaufmann/-frau
Frauen Manner Abbrecherinnen  Abbrecher

Gesamt

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Jahre

O O0OO0Okr OO0 O oo oo
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O OO O OO0 oo oo
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Duales Studium
Frauen Manner Abbrecherinnen  Abbrecher

Gesamt

O L OFr OOOOOoOOoODOo

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
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Ubersicht zu den Fragen 2 und 3 der Schriftlichen Anfrage 18/11863 "Diskriminierungsfreier

Zugang zu Ausbildungsplatzen in den Berliner Landesunternehmen

STADT UND LAND Wohnbauten-Gesellschaft mbH

Stand 31.07.2017

Anteil von Frauen und Mannern in den jeweiligen Ausbildungsberufen

Jahre

Ausbildungsplatze Ausbildungsberuf - Kaufleute fiir Biromanagement

Frauen

Manner

Abbrecherinnen

Abbrecher

Gesamt

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016
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Ausbildungspldtze Ausbildungsberuf - Kaufleute

fur Immobilie

nwirtschaft

Jahre

Frauen

Manner

Abbrecherinnen

Abbrecher

Gesamt

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

N R R WNDNWNWWN

N NN NNRERNRFRINDN
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Jahre

Ausbildungsplatze Ausbildungsberuf - Studium BWL Fachrichtung Immobilienwirtschaft

Frauen

Manner

Abbrecherinnen

Abbrecher

Gesamt

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016
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Ubersicht zu den Fragen 2 und 3 der Schriftlichen Anfrage 18/11863 "Diskriminierungsfreier

Zugang zu Ausbildungsplatzen in den Berliner Landesunternehmen

WBM Wohnungsbaugesellschaft Berlin-Mitte mbH

Anteil von Frauen und Mannern in den jeweiligen Ausbildungsberufen

Jahre

Ausbildungsplatze Immobilienkaufmann/-frau

Stichtag 31.12.

Frauen

Manner

Abbrecherinnen

Abbrecher

Gesamt

2006

12

2007

10

2008

2009

2010

2011

10

2012

13

2013

1*

15

2014

13

2015

12

2016

NN ©O(00|00 |0 (N O |0

U uINNININW Wb

12

* Abbruch unterjahrig

Jahre

Ausbildungspla

tze BUrokaufmann/-frau

Stichtag 31.12.

Frauen

Manner

Abbrecherinnen

Abbrecher

Gesamt

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

R INININ| -

RINININNREP -

Jahre

Ausbildungspla

tze Informatikkaufmann/-frau

Stichtag 31.12.

Frauen

Manner

Abbrecherinnen

Abbrecher

Gesamt

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016




WBM Wohnungsbaugesellschaft Berlin-Mitte mbH ‘

Anteil von Frauen und Mannern in den jeweiligen Ausbildungsberufen

Jahre

Ausbildungsplatze Fachinformatiker/-in Systemintegration

Stichtag 31.12.

Frauen

Manner

Abbrecherinnen

Abbrecher

Gesamt

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

RRIR R,k

RR IR, Rk

2015

2016

Jahre

Ausbildungspla

Elektroniker/-in Geb&ude- u. Infrastruktursysteme

tze

Stichtag 31.12.

Frauen

Manner

Abbrecherinnen

Abbrecher

Gesamt

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Jahre

Ausbildungspla

tze

BA Studenten BWL/Immobilienwirtschaft

Stichtag 31.12.

Frauen

Manner

Abbrecherinnen

Abbrecher

Gesamt

2006

2007

2008

1*

2009

1*

RlWw w w

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

WHWIN|E-

* Abbruch unterjahrig




WBM Wohnungsbaugesellschaft Berlin-Mitte mbH

Anteil von Frauen und Mannern in den jeweiligen Ausbildungsberufen

Jahre

Ausbildungspla

tze

BA Studenten Bauingenieurwesen

Stichtag 31.12.

Frauen

Manner

Abbrecherinnen

Abbrecher

Gesamt

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Jahre

Ausbildungspla

tze

BA Studenten Energie- und Umwelttechnik

Stichtag 31.12.

Frauen

Manner

Abbrecherinnen

Abbrecher

Gesamt

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Jahre

Ausbildungspla
BA Studenten t

tze

echn. Facility Management

Stichtag 31.12.

Frauen

Manner

Abbrecherinnen

Abbrecher

Gesamt

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016




Ubersicht zu den Fragen 2 und 3 der Schriftlichen Anfrage 18/11863 "Diskriminierungsfreier Zugang zu Ausbildungsplitzen
in den Berliner Landesunternehmen

degewo
Anteil von Frauen und Méannern in den jeweiligen Ausbildungsberufen

Ausbildungszahlen Manner/Frauen beziehen sich auf den Stichtag 31.12. jedes Jahres;
Abbrecher/innen-Zahlen beziehen sich auf den Zeitraum 01.01. - 31.12. jedes Jahres

* ohne Abbrecher/innen

Gesamt (alle Ausbildungsberufe)

Jahre Frauen Manner Abbrecherinnen  Abbrecher Gesamt*

2006 20 10 0 0 30
2007 15 12 0 0 27
2008 11 14 1 1 25
2009 15 16 0 1 31
2010 17 17 0 0 34
2011 20 19 0 0 39
2012 18 19 1 0 37
2013 22 16 0 1 38
2014 25 14 0 0 39
2015 27 11 2 1 38
2016 27 12 1 3 39

Informatikkauffrau/-mann

Jahre Frauen Maénner Abbrecherinnen  Abbrecher Gesamt*

2006 1 0 0 0 1
2007 0 1 0 0 1
2008 0 1 0 0 1
2009 0 2 0 0 2
2010 0 1 0 0 1
2011 0 1 0 0 1
2012 0 1 0 0 1
2013 0 1 0 0 1
2014 0 1 0 0 1
2015 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0

Duales Studium

Jahre Frauen Manner Abbrecherinnen  Abbrecher Gesamt*

2006 1 0 0 0 1
2007 0 1 0 0 1
2008 1 0 0 1 1
2009 3 0 0 0 3
2010 4 0 0 0 4
2011 3 2 0 0 5
2012 2 2 0 0 4
2013 2 2 0 0 4
2014 3 1 0 0 4
2015 3 1 0 0 4
2016 3 2 0 1 5

Kauffrau/-mann fur Biromanagement
(ehemals Kauffrau/-mann fiir Birokommunikation)

Jahre Frauen Maénner Abbrecherinnen  Abbrecher Gesamt*

2006 0 0 0 0 0
2007 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0
2009 2 1 0 0 3
2010 2 3 0 0 5
2011 3 4 0 0 7
2012 3 3 0 0 6
2013 5 1 0 0 6
2014 6 0 0 0 6
2015 5 0 1 0 5
2016 6 0 0 0 6

Immobilienkauffrau/-mann

Jahre Frauen Manner Abbrecherinnen  Abbrecher Gesamt*

2006 18 10 0 0 28
2007 15 10 0 0 25
2008 10 13 1 0 23
2009 10 13 0 1 23
2010 11 13 0 0 24
2011 14 12 0 0 26
2012 13 13 1 0 26
2013 15 12 0 1 27
2014 16 12 0 0 28
2015 19 10 1 1 29
2016 18 10 1 2 28
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