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Gesetz

zur Besoldungsneuregelung fiir das Land Berlin
(Berliner Besoldungsneuregelungsgesetz — BerlBesNG)

Vom 29. Juni 2011

Das Abgeordnetenhaus hat das folgende Gesetz beschlossen:
Gliederung

Artikel I Anderung besoldungsrechtlicher Vorschriften
§1 énderung des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin
§2 Anderung des Landesbesoldungsgesetzes
Artikel II  Berliner Besoldungsiiberleitungsgesetz (BerlBesUG)
§ 1 Geltungsbereich
§2 Zuordnung zu den Stufen und Uberleitungsstufen

des Grundgehaltes in den Besoldungsgruppen der
Besoldungsordnungen A

§3  AufStieg bei Zuordnung zu einer Stufe des Grund-
gehaltes oder zu einer Uberleitungsstufe des
Grundgehaltes in den Besoldungsgruppen der Be-
soldungsordnungen A

§ 4 Verzogerung des Aufstiegs, Ruhen

§ 5 Zuordnung zu den Stufen und Uberleitungsstufen
des Grundgehaltes in den Besoldungsgruppen R 1
und R 2

§ 6 AufStieg bei Zuordnung zu einer Stufe des Grund-
gehaltes oder zu einer Uberleitungsstufe des
Grundgehaltes in den Besoldungsgruppen R 1 und
R2

§ 7 Verzogerung des Aufstiegs, Ruhen fiir die Besol-
dungsgruppen R 1 und R 2

Artikel Il Anderung des Landesbeamtengesetzes
Artikel IV Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
Artikel V  Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

Artikel 1
Anderung besoldungsrechtlicher Vorschriften

§1
Andemng des Bundesbesoldungsgesetzes
in der Uberleitungsfassung fiir Berlin

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung fiir Ber-
lin nach Artikel IIT § 1 des Gesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI.
S. 266), das durch Artikel III § 3 des Gesetzes vom 21. Juni 2011
(GVBIL. S. 266) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 20 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 werden die Worter ,,der Beamten und Soldaten‘
durch die Worter ,,der Beamten® ersetzt.

b) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Die Grundgehaltssétze der Besoldungsgruppen der Besol-
dungsordnungen A sind in der Anlage 1 des Berliner Besol-
dungsneuregelungsgesetzes vom 29. Juni 2011 (GVBL
S. 306) und die Grundgehaltssitze der Besoldungsgruppen
der Besoldungsordnungen B in der Anlage 15 Nummer 2
des Gesetzes zur Besoldungs- und Versorgungsanpassung
fiir Berlin 2010/2011 vom 8. Juli 2010 (GVBL. S. 362, 2011
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S. 158) ausgewiesen.*
c) Absatz 3 wird aufgehoben.
§ 27 wird wie folgt gefasst:

»§ 27
Bemessung des Grundgehaltes

(1) Das Grundgehalt wird, soweit die Besoldungsordnungen
nichts anderes vorsehen, nach Stufen (Erfahrungsstufen) bemes-
sen. Der Aufstieg in eine ndchsthohere Stufe erfolgt nach Erfah-
rungszeiten.

(2) Mit der ersten Ernennung mit Anspruch auf Dienstbeziige
im Anwendungsbereich dieses Gesetzes wird ein Grundgehalt
der Stufe 1 festgesetzt, soweit nicht nach § 28 Absatz 1 Zeiten
anerkannt werden. Die Stufe wird durch schriftlichen Verwal-
tungsakt mit Wirkung vom Ersten des Monats festgesetzt, in
dem die Ernennung wirksam wird. Die Sétze 1 und 2 gelten ent-
sprechend bei Versetzung, Ubernahme, Ubertritt oder einer an-
deren statusrechtlichen Anderung.

(3) Das Grundgehalt steigt nach Erfahrungszeiten von zwei
Jahren in der Stufe 1, von jeweils drei Jahren in den Stufen
2 bis 4 und von jeweils vier Jahren in den Stufen 5 bis 7. Abwei-
chend von Satz 1 betrdgt die Erfahrungszeit fiir Beamte in den
Besoldungsgruppen A 4 bis A 7 in den Stufen 2 bis 4 jeweils
zwei Jahre und fiir Beamte in den Besoldungsgruppen A 4 bis
A 8 in den Stufen 5 bis 7 jeweils drei Jahre. Zeiten ohne An-
spruch auf Dienstbeziige verzogern den Aufstieg um diese Zei-
ten, soweit in § 28 Absatz 2 nicht etwas anderes bestimmt ist.
Die Zeiten sind auf volle Monate abzurunden.

(4) Bei dauerhaft herausragenden Leistungen kann fiir Beam-
te der Besoldungsordnungen A die néchst hohere Erfahrungsstu-
fe als Grundgehalt vorweg festgesetzt werden (Leistungsstufe).
Die Zahl der in einem Kalenderjahr bei einem Dienstherrn ver-
gebenen Leistungsstufen darf 15 vom Hundert der Zahl der bei
dem Dienstherrn vorhandenen Beamten der Besoldungsordnun-
gen A, die das Endgrundgehalt noch nicht erreicht haben, nicht
ibersteigen. Wird festgestellt, dass die Leistung des Beamten
nicht den mit dem Amt verbundenen durchschnittlichen Anfor-
derungen entspricht, verbleibt er in seiner bisherigen Erfah-
rungsstufe, bis seine Leistung ein Aufsteigen in die néchst hohe-
re Erfahrungsstufe rechtfertigt. FEine dariiber liegende
Erfahrungsstufe, in der er sich ohne Hemmung des Aufstiegs
inzwischen befinden wiirde, darf frithestens nach Ablauf eines
Jahres als Grundgehalt festgesetzt werden, wenn in diesem Zeit-
raum anforderungsgerechte Leistungen erbracht worden sind.
Der Senat von Berlin wird erméchtigt, zur Gewéhrung von Leis-
tungsstufen und zur Hemmung des Aufstiegs in den Erfahrungs-
stufen ndhere Regelungen durch Rechtsverordnung zu treffen.

(5) Absatz 4 gilt nicht fiir Beamte im Beamtenverhéltnis auf
Probe nach § 97 des Landesbeamtengesetzes vom 19. Mérz
2009 (GVBL. S. 70), das zuletzt durch Artikel II des Gesetzes
vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266) gedndert worden ist. Die Ent-
scheidung tiber die Gewihrung einer Leistungsstufe oder iiber
die Hemmung des Aufstiegs trifft die zusténdige oberste Dienst-
behorde oder die von ihr bestimmte Stelle. Die Entscheidung ist
dem Beamten schriftlich mitzuteilen. Widerspruch und Anfech-
tungsklage haben keine aufschiebende Wirkung.

(6) Der Beamte verbleibt in seiner bisherigen Stufe, solange
er vorldufig des Dienstes enthoben ist. Fiihrt ein Disziplinarver-
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fahren nicht zur Entfernung aus dem Dienst oder endet das
Dienstverhéltnis nicht durch Entlassung auf Antrag des Beamten
oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung, so regelt sich das
Aufsteigen im Zeitraum seiner vorldufigen Dienstenthebung
nach Absatz 3.“

§ 28 wird wie folgt gefasst:

»§ 28
Beriicksichtigungsfihige Zeiten

(1) Bei der ersten Stufenfestsetzung werden den Beamten im
Sinne des § 27 Absatz 2 anerkannt:

1. Zeiten einer gleichwertigen hauptberuflichen Tatigkeit, die
nicht Voraussetzung fiir die Zulassung zur Laufbahn sind,
im Dienst eines Offentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29)
oder im Dienst von 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesell-
schaften und ihren Verbénden,

2. Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz wegen wehr-
dienst- oder zivildienstbedingter Verzogerung des Beginns
eines Dienstverhiltnisses auszugleichen sind,

3. Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen Rehabilitierungs-
gesetz, soweit eine Erwerbstitigkeit, die einem Dienst bei
einem Offentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29) entspricht,
nicht ausgetibt werden konnte,

4. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu einem Jahr fiir jedes
Kind und

5. Zeiten der tatsidchlichen Pflege von nach érztlichem Gutach-
ten pflegebediirftigen nahen Angehdrigen (Eltern, Schwie-
gereltern, Ehegatten, Geschwistern oder Kindern) bis zu ei-
nem Jahr fiir jeden nahen Angehorigen.

Weitere hauptberufliche Zeiten, die nicht Voraussetzung fiir den
Erwerb der Laufbahnbefdhigung sind, konnen ganz oder teil-
weise anerkannt werden, soweit diese fiir die dienstliche Ver-
wendung des Beamten forderlich sind. Zeiten nach Satz 1 Num-
mer 1 bis 3 und Satz 2 werden durch Unterbrechungszeiten nach
Absatz 2 nicht vermindert. In besonderen Einzelfillen, insbe-
sondere zur Deckung des Personalbedarfs, konnen Zeiten zum
Erwerb zusitzlicher Qualifikationen, die nicht im Rahmen der
hauptberuflichen Zeiten erworben wurden, als Erfahrungszeiten
im Sinne von § 27 Absatz 2 anerkannt werden. Die Entschei-
dung nach den Sitzen 2 und 4 (zusétzliche Qualifikation) trifft
die zustdndige oberste Dienstbehoérde oder die von ihr bestimm-
te Stelle. Die Zeiten nach den Sitzen 1, 2 und 4 werden auf
volle Monate aufgerundet; eine mehrfache Anerkennung fiir
denselben Zeitraum erfolgt nicht.

(2) Abweichend von § 27 Absatz 3 Satz 3 wird der Aufstieg in
den Stufen durch folgende Zeiten nicht verzogert:

1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fiir jedes
Kind,

2. Zeiten der tatsichlichen Pflege von nach drztlichem Gutach-
ten pflegebediirftigen nahen Angehdrigen (Eltern, Schwie-
gereltern, Ehegatten, Geschwistern oder Kindern) bis zu
drei Jahren fiir jeden nahen Angehérigen,

3. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, die nach ge-
setzlichen Bestimmungen dienstlichen Interessen dient; dies
gilt auch, wenn durch die oberste Dienstbehdrde oder die
von ihr bestimmte Stelle schriftlich anerkannt ist, dass der
Urlaub dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen
dient,

4. Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz nicht zu
dienstlichen Nachteilen fithren diirfen und

5. Zeiten einer Eignungsiibung nach dem Eignungsiibungsge-
setz.

(3) Zeiten, die nach § 28 Absatz 3 Nummer 1 und 2 des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin
nach Artikel IIT § 1 des Gesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI.
S. 266), das durch Artikel 11 § 3 des Gesetzes vom 21. Juni 2011

8.

(GVBIL. S. 266) gedndert worden ist, in der bis zum 31. Juli 2011
geltenden Fassung oder nach entsprechendem Bundes- oder
Landesrecht beriicksichtigt wurden, werden auf die Zeiten nach
Absatz 2 Nummer 1 und 2 angerechnet.

(4) Die Anerkennung der berticksichtigungsfihigen Zeiten ist
dem Beamten durch schriftlichen Verwaltungsakt mitzuteilen.

(5) Die Laufbahnordnungsbehdrden werden ermichtigt, im
Einvernehmen mit der fiir das Besoldungsrecht zustiandigen Se-
natsverwaltung jeweils fiir ihren Bereich durch Rechtsverord-
nung in den in Absatz 1 Satz 2 und 4 genannten Féllen néhere
Regelungen zu treffen.*

§ 29 wird wie folgt gedndert:
In Absatz 1 werden die Worter ,,das Reich,* gestrichen.
§ 30 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,Fiir die Gleichstel-
lung von Beziigen nach § 28 Absatz 2 Satz 4° durch die
Worter ,,Fiir die Stufenfestsetzung nach § 28 Absatz 1* er-
setzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

In Satz 2 werden die Worter ,,der Beamte oder Soldat* durch
die Worter ,,der Beamte* ersetzt.

§ 37 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 Satz 1 und 2 wird wie folgt gefasst:

,,Die Amter der Richter und Staatsanwilte und ihre Besol-
dungsgruppen sind in der Landesbesoldungsordnung R (An-
lage IV des Landesbesoldungsgesetzes) geregelt. Die
Grundgehaltssitze der Besoldungsgruppen sind in Anlage 2
des Berliner Besoldungsneuregelungsgesetzes vom 29. Juni
2011 (GVBL. S. 306) ausgewiesen.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.
§ 38 wird wie folgt gefasst:

»§ 38
Bemessung des Grundgehaltes

(1) Das Grundgehalt der Richter und Staatsanwilte wird, so-
weit die Besoldungsordnung nicht feste Gehélter vorsieht, nach
Stufen bemessen. Der Aufstieg in eine nidchsthohere Stufe er-
folgt nach Erfahrungszeiten.

(2) Mit der ersten Ernennung mit Anspruch auf Dienstbeziige
im Anwendungsbereich dieses Gesetzes wird grundsétzlich ein
Grundgehalt der Stufe 1 festgesetzt, soweit nicht nach § 38a Ab-
satz 1 Zeiten anerkannt werden. Die Stufe wird durch schriftli-
chen Verwaltungsakt mit Wirkung vom ersten Tag des Monats
festgesetzt, in dem die Ernennung wirksam wird.

(3) Das Grundgehalt steigt nach Erfahrungszeiten von drei
Jahren in der Stufe 1, von jeweils zwei Jahren in den Stufen 2 bis
4 und von jeweils drei Jahren in den Stufen 5 bis 7. Zeiten ohne
Anspruch auf Dienstbeziige verzogern den Aufstieg um diese
Zeiten, soweit in § 38a Absatz 2 nicht etwas anderes bestimmt
ist. Die Zeiten sind auf volle Monate abzurunden.

(4) Der Anspruch auf das Aufsteigen in den Stufen ruht fiir die
Dauer einer vorldufigen Dienstenthebung. Fiihrt ein Disziplinar-
verfahren zur Entfernung aus dem Dienst oder endet das Dienst-
verhéltnis durch Entlassung auf Antrag des Richters oder des
Staatsanwaltes oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung, so
erlischt der Anspruch fiir die Zeit des Ruhens.*

Nach § 38 wird folgender § 38a eingefiigt:

,.§ 38a
Beriicksichtigungsfiahige Zeiten
(1) Bei der ersten Stufenfestsetzung werden den Richtern und

Staatsanwilten als Erfahrungszeiten im Sinne des § 38 Absatz 3
anerkannt:
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1. Zeiten einer nach dem Erwerb der Befédhigung zum Richter-
amt aufgenommenen beruflichen juristischen Tatigkeit im
Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29) oder
im Dienst von 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaf-
ten und ihren Verbanden,

Zeiten einer Téatigkeit als Rechtsanwalt, Notar oder als As-
sessor bei einem Rechtsanwalt oder Notar oder Zeiten einer
nach dem Erwerb der Befdhigung zum Richteramt aufge-
nommenen beruflichen juristischen Tétigkeit bei einem pri-
vatrechtlichen Arbeitgeber bis zu zehn Jahren,

3. Zeiten einer Tétigkeit in einem anderen Beruf und die Zeiten
der aufler der allgemeinen Schulbildung fiir einen solchen
Beruf vorgeschriebenen Ausbildung, wenn wihrend dieser
Zeiten fur die Ausiibung des Richteramts forderliche Kennt-
nisse oder Erfahrungen erworben werden konnten oder die
Tatigkeit fiir den Erwerb der nach § 9 Nummer 4 des Deut-
schen Richtergesetzes notwendigen sozialen Kompetenz
forderlich sein konnte, bis zu fiinf Jahren,

Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz wegen wehr-
dienst- oder zivildienstbedingter Verzogerung des Beginns
eines Dienstverhiltnisses auszugleichen sind,

Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen Rehabilitierungs-
gesetz, soweit eine Erwerbstitigkeit, die einem Dienst bei
einem Offentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29) entspricht,
nicht ausgetibt werden konnte,

Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu einem Jahr fiir jedes
Kind und

Zeiten der tatsdchlichen Pflege von nach drztlichem Gutach-
ten pflegebediirftigen nahen Angehorigen (Eltern, Schwie-
gereltern, Ehegatten, Geschwistern oder Kindern) bis zu ei-
nem Jahr fiir jeden nahen Angehorigen.

(2) Abweichend von § 38 Absatz 3 Satz 2 wird der Aufstieg in
den Stufen durch folgende Zeiten nicht verzogert:

1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fiir jedes
Kind,

Zeiten der tatsdchlichen Pflege von nach drztlichem Gutach-
ten pflegebediirftigen nahen Angehdrigen (Eltern, Schwie-
gereltern, Ehegatten, Geschwistern oder Kindern) bis zu
drei Jahren fiir jeden nahen Angehdrigen,

3. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, die nach ge-
setzlichen Bestimmungen dienstlichen Interessen dient; dies
gilt auch, wenn durch die oberste Dienstbehdrde oder die
von ihr bestimmte Stelle schriftlich anerkannt ist, dass der
Urlaub dienstlichen Interessen oder offentlichen Belangen
dient,

4. Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz nicht zu
dienstlichen Nachteilen fiihren diirfen und
5. Zeiten einer Eignungsiibung nach dem Eignungsiibungsge-

setz.

(3) Zeiten, die nach § 28 Absatz 3 Nummer 1 und 2 des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin in
der bis zum 31. Juli 2011 geltenden Fassung oder nach entspre-
chendem Bundes- oder Landesrecht beriicksichtigt wurden,
werden auf die Zeiten nach Absatz 2 Nummer | und 2 angerech-
net.*

In Anlage I (Bundesbesoldungsordnungen A und B) wird die
Bundesbesoldungsordnung A wie folgt gedndert:

In der Besoldungsgruppe A 13 wird unter der Amtsbezeichnung
,Lehrer” der zweite Spiegelstrich wie folgt gefasst:

fachwissenschaftlicher =~ Ausbildung in  zwei

10)¢¢

,— mit
Féachern —

§2

Anderung des Landesbesoldungsgesetzes

Das Landesbesoldungsgesetz in der Fassung vom 9. April 1996
(GVBL. S. 160, 2005 S. 463), das zuletzt durch Artikel III des Geset-
zes vom 21. Juni 2011 (GVBIL. S. 266) gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. In § 3 Absatz 4 Satz 1 wird das Wort ,,drei* durch das Wort
»ZWel‘ ersetzt.

In Anlage I (Landesbesoldungsordnungen A und B) wird die
Landesbesoldungsordnung B wie folgt gedndert:

In der Besoldungsgruppe B 3 wird bei der Amtsbezeichnung
»Erster Direktor beim Polizeiprasidenten der Funktionszusatz
,»— als Leiter der Zentralen Serviceeinheit — angefiigt.

3. Anlage IV (Landesbesoldungsordnung R) wird wie folgt geén-
dert:

a) Die Besoldungsgruppe R 3 wird wie folgt gedndert:

aa) Nach der Amtsbezeichnung ,,Vizeprisident des Amtsge-
richts 2* wird die Amtsbezeichnung ,,Vizeprisident des
Arbeitsgerichts 2 eingefiigt.
bb) Nach der Amtsbezeichnung ,,Vizeprasident des Ober-
verwaltungsgerichts ¥ wird die Amtsbezeichnung ,,Vi-
zeprasident des Sozialgerichts 2 eingefiigt.
b) Die Besoldungsgruppe R 5 wird wie folgt gedndert:
aa) Nach der Amtsbezeichnung ,Prisident des Amtsge-
richts Y wird die Amtsbezeichnung ,,Président des Ar-
beitsgerichts V) eingefiigt.
bb) Nach der Amtsbezeichnung ,,Prisident des Oberverwal-
tungsgerichts 2 wird die Amtsbezeichnung ,,Prasident
des Sozialgerichts Y eingefligt.

Artikel 1T

Berliner Besoldungsiiberleitungsgesetz
(BerlBesUG)

§1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir die Beamtinnen und Beamten und Richte-
rinnen und Richter des Landes sowie fiir die Beamtinnen und Beam-
ten der landesunmittelbaren Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts, soweit sie am 1. August 2011 und am
Vortag den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen A oder
den Besoldungsgruppen R 1 oder R 2 der Besoldungsordnung R des
Landesbesoldungsgesetzes in der Fassung vom 9. April 1996 (GVBI.
S. 160, 2005 S. 463), das zuletzt durch Artikel I § 2 des Gesetzes
vom 29. Juni 2011 (GVBL S. 306) gedndert worden ist, oder des
Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin
nach Artikel IIT § 1 des Gesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266),
das zuletzt durch Artikel I § 1 des Gesetzes vom 29. Juni 2011
(GVBL. S. 306) gedndert worden ist, angehdren.

§2
Zuordnung zu den Stufen und
Uberleitungsstufen des Grundgehaltes
in den Besoldungsgruppen
der Besoldungsordnungen A

(1) Beamtinnen und Beamte werden am 1. August 2011 auf der
Grundlage des am 31. Juli 2011 mal3geblichen Amtes mit dem
Grundgehalt, das ihnen geméll dem Gesetz zur Besoldungs- und
Versorgungsanpassung fiir Berlin 2010/2011 vom 8. Juli 2010
(GVBL S. 362, 2011 S. 158) am 1. August 2011 zustehen wiirde,
nach MaBgabe der folgenden Absitze den Stufen oder Uberleitungs-
stufen des Grundgehaltes der Anlage 3 des Berliner Besoldungsneu-
regelungsgesetzes vom 29. Juni 2011 (GVBI. S. 306) zugeordnet.
Satz 1 gilt entsprechend fiir Beurlaubte ohne Anspruch auf Dienst-

06.07.11 11:41



305_328_GVBI_2011_17.indd 309

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin

67. Jahrgang Nr.17 9. Juli 2011 309

beziige; bei ihnen ist fiir die Zuordnung das Amt mit dem Grundge-
halt zugrunde zu legen, das bei einer Beendigung der Beurlaubung
am 31. Juli 2011 mafBgebend wire.

(2) Die Zuordnung erfolgt nach Maligabe des Absatzes 1 zu der
Stufe oder Uberleitungsstufe, die dem auf den vollen Euro-Betrag
aufgerundeten Grundgehalt entspricht. Ist eine Zuordnung nach
Satz 1 nicht moglich, so erfolgt die Zuordnung zu der Stufe oder
Uberleitungsstufe des Grundgehaltes der Anlage 3 des Berliner Be-
soldungsneuregelungsgesetzes der entsprechenden Besoldungs-
gruppe mit dem néchsthoheren Betrag.

(3) Bei Teilzeitbeschéftigten ist fiir die Zuordnung zu den Stufen
oder Uberleitungsstufen des Grundgehaltes der Anlage 3 des Berli-
ner Besoldungsneuregelungsgesetzes das Grundgehalt maBgebend,
das ihnen bei Vollzeitbeschiftigung zustehen wiirde.

(4) Stehen nicht fiir alle Tage oder flir keinen Tag im August 2011
Dienstbeziige zu, so ist bei der Zuordnung zu den Stufen oder Uber-
leitungsstufen des Grundgehaltes der Anlage 3 des Berliner Besol-
dungsneuregelungsgesetzes das Grundgehalt mafigebend, das der
Beamtin oder dem Beamten fiir den ganzen Monat zustehen wiirde.

(5) Die Zuordnung zu einer Uberleitungsstufe bleibt in den Fillen
der Verleihung eines Amtes einer anderen Besoldungsgruppe der
Besoldungsordnungen A wihrend des Zeitraumes der Uberleitung
bestehen. Mit dem Wirksamwerden der Ernennung ist fiir den Fall,
dass der Stufe eine Uberleitungsstufe zugewiesen wurde, die Uber-
leitungsstufe der neuen Besoldungsgruppe zuzuordnen.

§3
Aufstieg bei Zuordnung zu einer Stufe
des Grundgehaltes oder zu einer Uberleitungsstufe
des Grundgehaltes in den Besoldungsgruppen
der Besoldungsordnungen A

(1) Mit der Zuordnung zu einer Stufe des Grundgehaltes der An-
lage 3 des Berliner Besoldungsneuregelungsgesetzes beginnt die fiir
den Aufstieg malgebende Erfahrungszeit nach § 27 Absatz 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin in
der am 1. August 2011 geltenden Fassung. Der Aufstieg in die
néchsthohere Stufe regelt sich nach § 27 Absatz 3 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin in der am
1. August 2011 geltenden Fassung.

(2) Bei der Zuordnung zu einer Uberleitungsstufe der Anlage 3
wird die der Uberleitungsstufe zugehérige Stufe des Grundgehaltes
zu dem Zeitpunkt, zu dem das Grundgehalt nach § 27 Absatz 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin in
der bis zum 31. Juli 2011 geltenden Fassung gestiegen wére, spétes-
tens jedoch nach Ablauf von zwei Jahren erreicht. Der weitere Auf-
stieg regelt sich nach Absatz 1.

(3) Abweichend von den Absétzen 1 und 2 werden in den Besol-
dungsgruppen A 15 und A 16 bei der Zuordnung zur Stufe 2 oder zur
Uberleitungsstufe zu Stufe 2 oder bei der Zuordnung zu den der Stu-
fe 2 folgenden Stufen oder Uberleitungsstufen die Erfahrungszeiten
ab der Stufe 3 um je ein Jahr verkdirzt.

(4) Abweichend von Absatz 1 werden in der Besoldungsgruppe
A 10 bei der Zuordnung zur Stufe 4, in der Besoldungsgruppe A 12
bei der Zuordnung zur Stufe 2 und in der Besoldungsgruppe A 13 bei
der Zuordnung zur Stufe 5 die Erfahrungszeiten in diesen Stufen um
einen Anrechnungszeitraum verkiirzt. Der Anrechnungszeitraum
nach Satz 1 ergibt sich aus der Differenz zwischen zwdolf Monaten
und dem seit dem 1. August 2011 bis zu dem Zeitpunkt, zu dem das
Grundgehalt nach § 27 Absatz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in
der Uberleitungsfassung fiir Berlin in der bis zum 31. Juli 2011 gel-
tenden Fassung gestiegen wire, vergangenen Zeitraum.

§4
Verzogerung des Aufstiegs, Ruhen
(1) Der Aufstieg nach § 3 verzogert sich um Zeiten ohne Anspruch

auf Dienstbeziige. Satz 1 gilt nicht fiir Zeiten nach § 28 Absatz 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin in

der am 1. August 2011 geltenden Fassung, soweit diese nicht bereits
nach § 28 Absatz 3 Nummer | und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes
in der Uberleitungsfassung fiir Berlin in der bis zum 31. Juli 2011
geltenden Fassung oder nach entsprechendem Bundes- oder Landes-
recht beriicksichtigt wurden. Die Zeiten sind auf volle Monate abzu-
runden.

(2) Der Beamte verbleibt in seiner bisherigen Stufe, solange er
vorldufig des Dienstes enthoben ist. Fiihrt ein Disziplinarverfahren
nicht zur Entfernung aus dem Dienst oder endet das Dienstverhéltnis
nicht durch Entlassung auf Antrag des Beamten oder infolge strafge-
richtlicher Verurteilung, so regelt sich das Aufsteigen im Zeitraum
seiner vorldufigen Dienstenthebung nach § 3.

§5
_ Zuordnung zu den Stufen und
Uberleitungsstufen des Grundgehaltes
in den Besoldungsgruppen R 1 und R 2

Empféngerinnen und Empfénger von Dienstbeziigen nach der Be-
soldungsgruppe R 1 oder R 2 werden auf der Grundlage des am
31. Juli 2011 maBgebenden Amtes mit dem Grundgehalt, das ihnen
gemdl dem Gesetz zur Besoldungs- und Versorgungsanpassung fiir
Berlin 2010/2011 am 1. August 2011 zustehen wiirde, den Stufen
oder Uberleitungsstufen des Grundgehaltes der Anlage 4 des Berli-
ner Besoldungsneuregelungsgesetzes zugeordnet. § 2 Absatz 1
Satz 2 sowie die Absitze 2 bis 4 gelten entsprechend.

§6
Aufstieg bei Zuordnung zu einer Stufe
des Grundgehaltes oder zu einer
Uberleitungsstufe des Grundgehaltes
in den Besoldungsgruppen R 1 und R 2

(1) Bei der Zuordnung zu einer Stufe des Grundgehaltes der Anla-
ge 4 des Berliner Besoldungsneuregelungsgesetzes auf der Grundla-
ge des Grundgehaltes ab der Lebensaltersstufe 3 der Besoldungs-
gruppen R 1 und R 2, das gemif dem Gesetz zur Besoldungs- und
Versorgungsanpassung fiir Berlin 2010/2011 am 1. August 2011 zu-
stehen wiirde, wird die nichsthéhere, bei der Zuordnung zu einer
Uberleitungsstufe des Grundgehaltes der Anlage 4 wird die dazuge-
horige Stufe zu dem Zeitpunkt erreicht, zu dem die néchsthohere
Lebensaltersstufe nach § 38 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgeset-
zes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin erreicht worden wire. Mit
diesem Aufstieg beginnt die maB3gebende Erfahrungszeit nach § 38
Absatz 1 Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungs-
fassung fiir Berlin in der Fassung des Artikels I des Berliner Besol-
dungsneuregelungsgesetzes.

(2) Abweichend von Absatz 1 beginnt die maligebende Erfah-
rungszeit nach § 38 Absatz 1 Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes
in der Uberleitungsfassung fiir Berlin in der Fassung des Artikels I
des Berliner Besoldungsneuregelungsgesetzes bei der Zuordnung
auf der Grundlage des Grundgehaltes nach den Lebensaltersstufen 1
und 2 der Besoldungsgruppe R 1, das gemél dem Gesetz zur Besol-
dungs- und Versorgungsanpassung fiir Berlin 2010/2011 am 1. Au-
gust 2011 zustehen wiirde, mit der Zuordnung zur Stufe 1 des
Grundgehaltes der Anlage 4 des Berliner Besoldungsneuregelungs-
gesetzes.

(3) Abweichend von den Absétzen 1 und 2 werden bei der Zuord-
nung zur Uberleitungsstufe zu Stufe 4 oder bei der Zuordnung zu
den der Uberleitungsstufe zu Stufe 4 folgenden Stufen oder Uberlei-
tungsstufen die Erfahrungszeiten ab der Stufe 5 um je ein Jahr ver-
kiirzt.

(4) Abweichend von Absatz 1 wird bei der Zuordnung zur Stufe 1
der Anlage 4 des Berliner Besoldungsneuregelungsgesetzes in den
in Absatz 2 geregelten Féllen sowie bei der Zuordnung zur Stufe 2
der Anlage 4 des Berliner Besoldungsneuregelungsgesetzes auf der
Grundlage des Grundgehaltes der Lebensaltersstufe 4 der Besol-
dungsgruppe R 1, das gemill dem Gesetz zur Besoldungs- und Ver-
sorgungsanpassung fiir Berlin 2010/2011 am 1. August 2011 zuste-
hen wiirde, die Erfahrungszeit in der Stufe 4 um ein Jahr verldngert.
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§7
Verzogerung des Aufstiegs, Ruhen fiir die
Besoldungsgruppen R 1 und R 2

(1) Der Aufstieg nach § 6 verzogert sich um Zeiten ohne Anspruch
auf Dienstbeziige. Satz 1 gilt nicht fiir Zeiten nach § 38a Absatz 2
des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Ber-
lin, soweit diese nicht bereits nach § 28 Absatz 3 Nummer 1 und 2
des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 31. Juli 2011 gelten-
den Uberleitungsfassung fiir Berlin oder nach entsprechendem Bun-
des- oder Landesrecht beriicksichtigt wurden. Die Zeiten sind auf
volle Monate abzurunden.

(2) Der Anspruch auf das Aufsteigen in den Stufen ruht fiir die
Dauer einer vorldufigen Dienstenthebung. Fiihrt ein Disziplinarver-
fahren zur Entfernung aus dem Dienst oder endet das Dienstverhilt-
nis durch Entlassung auf Antrag des Richters oder des Staatsanwal-
tes oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung, so erlischt der
Anspruch fiir die Zeit des Ruhens.

Artikel IIT
Anderung des Landesbeamtengesetzes

Das Landesbeamtengesetz vom 19. Mérz 2009 (GVBI. S. 70), das
zuletzt durch Artikel II des Gesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBL
S. 266) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Indie Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 110a folgende
Angabe eingefiigt:
»§ 110b  Besondere Altersgrenze fiir Personaliiberhangkrifte®
2. Nach § 110a wird folgender § 110b eingefiigt:

,§ 110b

Besondere Altersgrenze
fiir Personaliiberhangkrifte

Personaliiberhangkrifte (§ 1 Absatz 2 des Stellenpoolgeset-
zes) der Berliner Verwaltung (§ 2 des Allgemeinen Zusténdig-
keitsgesetzes), die das 60. Lebensjahr vollendet haben und die
seit mindestens einem Jahr dem Personaliiberhang zugeordnet
sind, konnen auf Antrag in den Ruhestand versetzt werden,
wenn es im dienstlichen Interesse liegt. § 38 Absatz 2 Satz 2 gilt
entsprechend. Bei Personaliiberhangkréiften nach Satz 1, die
nicht zum Zentralen Personaliiberhangmanagement (Stellen-
pool) versetzt worden sind, bedarf die Versetzung in den Ruhe-
stand der Zustimmung des Zentralen Personaliiberhangmanage-
ments (Stellenpool).*

Artikel IV

Anderung des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz vom 21. Juni 2011 (GVBI.
S. 266) wird wie folgt gedndert:

1. In die Inhaltsiibersicht werden nach der Angabe zu § 107¢ fol-
gende Angaben eingefiigt:
3 108  Generalverweis
§ 108a Ubergangsregelung®

2. Dem § 5 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

,»(60) Verringern sich bei einem Wechsel in ein Amt der Besol-
dungsordnung W die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige, berech-
net sich das Ruhegehalt aus den ruhegehaltfiahigen Dienstbezii-
gen des fritheren Amtes und der gesamten ruhegehaltfdahigen
Dienstzeit, sofern die Beamtin oder der Beamte die Dienstbezii-
ge des fritheren Amtes mindestens zwei Jahre erhalten hat; hier-

bei ist das zum Zeitpunkt des Wechsels erreichte Grundgehalt
zugrunde zu legen. Auf die Zweijahresfrist wird der Zeitraum, in
dem die Beamtin oder der Beamte Dienstbeziige aus einem Amt
der Besoldungsordnung W erhalten hat, angerechnet. Absatz 3
Satz 3, Absatz 4 und Absatz 5 Satz 3 gelten entsprechend.*

3. § 14 Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,,Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 vom Hundert fiir jedes

Jahr, um das der Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem er das 63. Lebensjahr vollen-
det, nach § 39 Absatz 3 Nummer 1 des Landesbeamtengeset-
zes in den Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem er die fiir ihn geltende ge-
setzliche Altersgrenze erreicht, nach § 39 Absatz 3 Num-
mer 2 oder § 110b des Landesbeamtengesetzes in den Ruhe-
stand versetzt wird,

3. vor Ablauf des Monats, in dem er das 63. Lebensjahr vollen-
det, wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstun-
fall beruht, in den Ruhestand versetzt wird;

die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 vom Hundert nicht

libersteigen.

4. Nach § 107c wird folgender § 108 eingefiigt:

»§ 108
Generalverweis
Soweit in Rechtsvorschriften unmittelbar oder mittelbar auf Be-
stimmungen des Beamtenversorgungsgesetzes in der am 31. Au-

gust 2006 geltenden Fassung verwiesen wird, gelten diese als Ver-
weis auf die entsprechenden Regelungen nach diesem Gesetz.“

5. Nach § 108 wird folgender § 108a eingefiigt:

,»§108a
Ubergangsregelung

§ 14a findet entsprechende Anwendung, wenn die Beamtin
oder der Beamte mit oder nach Erreichen der Regelaltersgrenze
nach § 38 Absatz 1 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes in den
Ruhestand tritt und bei Beginn des Ruhestandes die Regelalters-
grenze nach den Vorschriften der §§ 35 ff. oder §§ 235 ff. des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch nicht erreicht hat, sofern die
Voraussetzungen nach § 14a Absatz 1 Nummer 1, 3 und 4 erfiillt
sind.”

Artikel V
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten
Artikel I § 1 und Artikel II am 1. August 2011 in Kraft; gleichzeitig
tritt Anlage 15 Nummer 1 und 4 des Gesetzes zur Besoldungs- und

Versorgungsanpassung fiir Berlin 2010/2011 vom 8. Juli 2010
(GVBIL. S. 362, 2011 S. 158) aufler Kraft.

Berlin, den 29. Juni 2011

Der Prisident des Abgeordnetenhauses von Berlin
WalterMomper

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Der Regierende Biirgermeister
KlausWowereit
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2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre
(in den Besoldungsgruppen (in den Besoldungsgruppen
Ad-A7 A4-A8
Erfahrungs- 2 Jahre) 3 Jahre)
zeiten
Besoldungs-
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 | Stufe 8
gruppe
A4 1.627 € 1.680 € 1.725 € 1.770 € 1.794 € 1.820 € 1.865€| 1.925€
AS 1.640 € 1.704 € 1.750 € 1.798 € 1.845€ 1.895 € 1.940€| 1.983€
A6 1.679 € 1.733 € 1.835€ 1.887 € 1.934 € 1.988 € 2.036€| 2.087€
A7 1.753 € 1.805 € 1.870 € 1.988 € 2.060 € 2.121 € 2.169€| 2.255€
A8 1.862 € 1.998 € 2.084 € 2.170 € 2.296 € 2.363 € 2.414€| 2.463€
A9 1.984 € 2.057 € 2.170 € 2.298 € 2.390 € 2.504 € 2570€| 2.633€
A 10 2.138 € 2.235€ 2.390 € 2.546 € 2.657 € 2.768 € 2.870€| 2.954¢€
All 2.464 € 2.609 € 2.754 € 2.900 € 2.996 € 3.100 € 3.224€| 3.300€
A2 2.650 € 2.922 € 2.996 € 3.194 € 3.285¢€ 3.462 € 3.530€| 3.653¢€
A 13 3.130 € 3.291 € 3.452 € 3.614 € 3.766 € 3.838 € 3.990€| 4.070€
A l4 3.295€ 3.502 € 3.731€ 3.935€ 4.074 € 4.208 € 4.352€| 4.500€
A15 4.042 € 4.251 € 4373 € 4.517€ 4.661 € 4.804 € 4.921€| 5.092€
A 16 4.464 € 4.682 € 4.848 € 5.014 € 5.179 € 5.345 € 5511€| 5.674€
Besoldungsordnung R
gliltig ab 1. August 2011
Grundgehaltssitze
(Monatsbetrige in Euro)
Erfahrungszeiten 3 Jahre 2 Jahre 3 Jahre
Besoldungs- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
gruppe
R1 3.428 € 3.635€ 4.026 € 4.424 € 4.644 € 4.840 € 5.022 € 5.238 €
R2 4.104 € 4.303 € 4.503 € 4.911 € 5.121 € 5.325€ 5.510 € 5.715 €
R3 6.271 €
R4 6.640 €
R5 7.062 €
R6 7.461 €
R7 7.850 €
R8 8.254 €
R9 8.757 €
R 10 10.762 €

Anlage 1

Anlage 2
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Anlage 3
Uberleitungstabelle Besoldungsordnungen A
Grundgehaltssiitze
(Monatsbetriige in Euro)
Besol- | Uberlei- Uberlei- Uberlei- Uberlei- Uberlei- Uberlei- Uberlei- Uberlei-
dungs- | tungs- tungs- tungs- tungs- tungs- tungs- tungs- tungs-
gruppe |stufezu | Stufel |grufe zu | Stufe2 |gryfe zu | Stufed |sufezu | Stufed |sfezu | StufeS | gufe zu | Stufe 6 | spufe zu | Stufe 7 | gufe zu | Stufe 8
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
A4 - 1.627€| 1.673€| 1.680€| 1.719€| 1.725€| 1.766 €| 1.770 € - 1.794€| 1.812€| 1.820€| 1.858€| 1.865€| 1.904€| 1.925€
AS - 1.640€| 1.699€| 1.704€| 1.745€| 1.750€| 1.791€| 1.798€| 1.837€| 1.845€| 1.883€| 1.895€| 1.929€| 1.940€| 1.975€| 1.983 €
A6 - 1.679€| 1.729€| 1.733€| 1.780€| 1.835€| 1.881€| 1.887€| 1.931€| 1.934€| 1982€| 1.988€| 2.032€| 2.036€| 2.083€| 2.087 €
A7 - 1.753€| 1.798€| 1.805€| 1.862€| 1.870€| 1.925€| 1.988€| 2.052€| 2.060€| 2.115€| 2.121€| 2.161€| 2.169€| 2.206€| 2.255€
A8 - 1.862€| 1917€| 1.998€| 2.079€| 2.084€| 2.161 €| 2.170€| 2.242€| 2.296€| 2351 €| 2.363€| 2.405€| 2.414€| 2.459€| 2.463 €
A9 - 1.984€| 2.038€| 2.057€| 2.124€| 2.170€| 2211 €| 2.298€| 2.385€| 2.390€| 2445€| 2.504€| 2.564€| 2.570€| 2.624€| 2.633 €
A 10 - 2.138€| 2.212€| 2.235€| 2.323€| 2.390€| 2.435€| 2.546 € - 2.657€| 2.731€| 2.768€| 2.806€| 2.870€| 2.880€| 2.954¢€
All - 2464€| 2.578€| 2.609€| 2.692€| 2.754€| 2.806€| 2.900€| 2.920€| 2.996€| 3.072€| 3.100€| 3.148€| 3.224 € - 3.300 €
A2 - 2.650€| 2.786€| 2.922¢€ - 2.996 €| 3.058€| 3.194€ - 3.285€| 3.375€| 3.462€| 3.466€| 3.530€| 3.556€| 3.653 €
Al3 2983€| 3.130€| 3.277€| 3.291€| 3.423€| 3.452€| 3.570€| 3.614€| 3.668€| 3.766 € - 3.838€| 3.804€| 3.990€| 4.059€| 4.070 €
Al4 3.105€] 3.295€| 3.485€| 3.502€| 3.690€| 3.731€| 3.894€| 3.935€| 4.000€| 4.074€| 4.120€| 4.208€| 4.247€| 4.352€| 4374€| 4.500€
AlS - 4.042 € 4.251 € - 4373€| 4419€| 4.517€| 4.586€| 4.661€| 4.754€| 4.804 € - 4.921€| 5.088€| 5.092¢€
A 16 - 4.464 € 4.682 €| 4706€| 4.848€| 4900€| 5.014€| 5.094€| 5.179€| 5287€| 5345€| 5481€| 5.511¢€ - 5.674 €
Anlage 4
Uberleitungstabelle Besoldungsordnung R
Grundgehaltssiitze
Monatsbetréiige in Euro)
Besol- Uberlei- Uberlei- Uberlei-
dungs- tungs- tungs- tungs-
gruppe | gufe1 |Stufezu | gryfey |Stufezu | gpype 3 |Stufezu | giyfe 4 | Stufes | Stufe6 | Stufe?7 | Stufe8
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
R1 3428 € 3.635€ | 3.826€ | 4.026 € | 4225€ | 4.424€ | 4.644€ | 4.840€ | 5.022€ | 5.238¢€
R2 4.104 € 4303 € - 4.503€ | 4.702€ | 4911 € | 5121 € | 5.325€ | 5.510€ | 5.715€
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