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Vorbemerkung

Im Turnus von zwei Jahren berichtet der BerlinengBdiber die Umsetzung des Berliner
Landesgleichstellungsgesetzes (LGG). Als GrundtiegeBerichts erheben die Einrichtungen
des Landes nach § 1 LGG Angaben zu Struktur und@iiEkling des Personals und berichten
insbesondere Uber die Entwicklung des Frauenarteidlen Besoldungs- und Entgeltgruppen.
(Anlage 1)

Wie in nunmehr elf Berichten dokumentiert, ist 483G eine solide Grundlage fur erfolgrei-
che Gleichstellungspolitik in Berlin. Im hdéhereneDst der Haupt- und Bezirksverwaltung
des Landes waren in den letzten Jahren bereitsvidgand Frauen beschaftigt und zwar
nicht nur im Eingangsamt dieser Laufbahngruppedson auch in den dartber liegenden
Besoldungs- bzw. Entgeltstufen. In den oberen bggpositionen kommt die Gleichstellung
von Frauen und Mannern allerdings nur langsam v(fapitel ).

Zudem besteht dauerhaft eine gravierende Unteseptanz von Frauen in Vorstands- und
Geschaéftsfuhrungspositionen der landeseigenen hitieren und der Unternehmen mit
Mehrheitsbeteiligung des Landes. Bei der Novells Handesgleichstellungsgesetzes vom
18. November 2010 richtete sich das Augenmerk deshabesondere auf Regelungen zur
Erhéhung des Frauenanteils in diesen PositionerciDOffenlegungs- und Dokumentations-
pflichten sollen die Transparenz bei den Besetawerfghren erhdht und dadurch die Zu-
gangschancen fur Frauen verbessert werden.

FUr Unternehmen des Landes gilt ebenso wie flstjgohe Personen des privaten Rechts
bzw. Personengesellschaften mit Mehrheitsbeteigies Landes nun die Verpflichtung, neu
zu besetzende Vorstands- und Geschaftsfihrungspasit 6ffentlich bekannt zu machen.
Die Stellenbesetzungen sind mit einer Dokumentapflicht verbunden, die sich auch auf
die Bericksichtigung von Frauen im Bewerbungs- Andwahlverfahren erstreckt; die Er-
gebnisse sind in Kapitel 1l des vorliegenden 11Q3-Berichts zusammengefasst.

Durch die Novellierung des Gesetzes wurde aucteséimkung im Bereich der Privatwirt-
schaft erweitert: Die Verpflichtung zur Frauenftmaey und Forderung der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie besteht jetzt fir eine groRerehlZaffentlicher Auftragsvergaben
(8 13 LGG). Die Gewahrung freiwilliger LeistungensaLandesmitteln (8 14 LGG) wurde
erstmals in der Verordnung Uber die Beriicksichtipder aktiven Forderung der Beschafti-
gung von Frauen und der Vereinbarkeit von Beruf Bathilie bei der Gewahrung freiwilli-
ger Leistungen aus Landesmitteln (Leistungsgewdswarordnung - LGV) ndher ausgestal-
tet. Fur die Umsetzung der 88 13 und 14 LGG bestatd Dokumentationspflicht; die Er-
gebnisse sind in Kapitel IV des vorliegenden Bdadaatargestellt.

Die Behorden und rechtlich selbstandigen Einricgeimdes Landes sind zudem zu Angaben
Uber bisherige und geplante Mal3nahmen der Frawnting und der Forderung der Verein-
barkeit von Beruf und Familie verpflichtet. Diesravin den Einzelberichten der Einrichtun-
gen dargelegt, die auf der Website der Senatsvemgnlffiir Arbeit, Integration und Frauen
dokumentiert werden.

Der Bericht enthélt auch diesmal wieder AngabenBasgetzung der Gremien des Landes, der
Aufsichtsrate in Beteiligungsunternehmen und zus&miungen in Gremien aul3erhalb des
Einflussbereichs des Landes (Kapitel Ill). Ebesfalbkumentiert ist die im Zusammenhang
mit den Gleichstellungsgesetzen der Lander undBiesles erfolgte Rechtsprechung sowie
die in den Berichtszeitraum fallende Novelle desdsasgleichstellungsgesetzes und der Ver-
ordnungen zum Gesetz (Kapitel V).

Im Berichtszeitraum wurde erstmals eine Evaluatien Frauenforderplane vorgenommen,
die im Ergebnis eine Vielzahl von Informationen al& Umsetzung des Landesgleichstel-
lungsgesetzes in der Praxis bieten (Kapitel VI).



l. Struktur und Entwicklung des Personals im Berliner Landesdienst

1. Entwicklung der Frauenbeschéaftigung im unmittellaren Landesdienst

Die folgende Analyse gibt einen Uberblick tiber 8tm und Entwicklung der Beschaftigung
im Berliner Landesdienst. Sie basiert auf ZahlenRkxliner Personalstrukturstatistik, die bei
der Senatsverwaltung fir Finanzen gefihrt wird. Biatistik erfasst nur das Personal der
Haupt- und Bezirksverwaltung einschliel3lich deri@de und nicht die Ubrigen Beschafti-
gungsbereiche, fur die aber die Regelungen desdsateichstellungsgesetzes ebenfalls gel-
ten. Dazu gehdoren die Verwaltung des Abgeordnetes#sa der Rechnungshof und der Berli-
ner Beauftragte fur Datenschutz und Informationiséie sowie die rechtlich selbstandigen
Anstalten, Stiftungen und Korperschaften des LanDas Personal dieser Beschaftigungsbe-
reiche bleibt also bei der folgenden Betrachtungiztist aul3en vor.

Zum Stichtag 30.6.2012 wies die Berliner Personstsirstatistik fur die Haupt- und Be-
zirksverwaltung des Landes insgesamt 112 314 Pensans; das waren etwa 3 600 Beschaf-
tigte weniger als zwei Jahre zuvor. Der Frauenbhtieb mit rund 60 % auf dem Niveau der
letzten Jahre.

Beschaftigte insgesamt*

Ins- . Frauen
Jahr Manner

gesamt absolut in %

2000 152 467 60 424 92 043 60,4
2004 140 621 55291 85 330 60,7
2008 119 464 49 195 70 269 58,8
2010 115 885 47 364 68 521 59,1
2012 112 314 45 539 66 775 59,5

* vor 2004 ohne RH und BInBDI; danach gemaR Perstmiktur-
statistik ohne Abgh, RH und BInBDI

Von den Frauen im Berliner Landesdienst waren 20@00 und damit nahezu jede dritte
teilzeitbeschéftigt. Die Teilzeitquote, die in dewrtickliegenden Jahren zunachst kraftig an-
stieg, verharrte in den letzten Jahren auf hohewedli. Auch die Teilzeitbeschaftigung der
Manner hatte sich zuletzt nicht weiter erhdht; 2@t2der Anteil sogar leicht auf 6,8 % zu-

rickgegangen.

Teilzeitbeschéaftigte Teilzeitquoten
Jahr NS~ \anner Frauen . NS~ | Manner| Frauen
gesamt absolut\ in % gesamt

2000 25883 2 356 23527 90,9 17,0 3,9 25,6
2004 27 222 3704 23518 86,4 19,4 6,7 27,6
2008 25508 4 284 21224 83,2 21,4 8,7 30,2
2010 24 861 3979 20882 84,0 21,5 8,4 30,5
2012 22 886 3094 19792 86,5 20,4 6,8 29,6

Ein Vergleich der Verteilung von Frauen und Manaaf die Laufbahngruppen der Jahre
2000 und 2012 zeigt deutlich den groR3en Fortscimritter Gleichstellung. Im Jahr 2000 wa-
ren Manner noch zu einem deutlich grol3eren Anteihbheren Dienst eingruppiert als Frau-
en (17,5 % zu 10,8 %); 2012 lag die Differenz nochbei knapp einem Prozentpunkt.



2000 2012
10,8
17,5 Hoherer Dienst 16,7 17,5
39,6
35,8 Gehobener
Dienst 47,9 46,7
Einfacher und
49,3 46,3 mittlerer Dienst
35,0 35,5
Frauen Manner Frauen Manner

In der Berliner Verwaltung sind in allen Laufbahugpen mehrheitlich Frauen beschaftigt.
Im einfachen und mittleren sowie im gehobenen Diengeben sich seit langem schon Frau-
enanteile von etwa 60 %. Auch im hoheren Dienstl #nsgesamt Uberwiegend Frauen be-
schaftigt. Im Berichtszeitraum erhéhte sich demEranteil hier nochmals um rund zwei Pro-
zentpunkte auf 58,4 %. Frauen sind in beiden Sgatppen gut reprasentiert, auch wenn die

Quoten fir Beamtinnen und Beamte deutlich niedrsgad, als fur Tarifbeschaftigte.

Beschaftigte insgesamt* Beamtinnen / Beamte Arbeitrezh-innen*

Ins- Frauen Ins- Frauen Ins- Frauen

Laufbahngruppen - . -

gesamt| absolut| in% | gesamt| absolut| in% | gesamt| absolut| in %
Hoherer Dienst 19154 11183584 12 017 6519 54,2 7137 4664 65,3
Gehobener Dienst 53260 3197260,0 38913 21425 55,1 14353 10551 73,5
Einf./mittl. Dienst 39566 23389 59,1 15 388 6838 44,4 24172 16 547 68,5
Nicht zuzuordnen 334 231 69,2 1 0 0,0 333 230 69,1
Insgesamt | 112 314 66 77559,5 66319 34782 52,4 45995 31992 69,6

* ohne AT-vergutete Arbeitnehmer/-innen, da denfbatngruppen nicht zuzuordr

Innerhalb der Laufbahngruppe des héheren Dienststelten jedoch noch erhebliche Un-
gleichgewichte: Ab der Stufe A 16 bzw. E 15 U skrduen, trotz steigender Quoten, noch
unterreprasentiert. 2012 war in diesem Vergutungstie hochstens jede dritte Stelle mit

einer Frau besetzt.

Hoherer Dienst* Ins- __ Frauenanteile in %
. Manner | Frauen

Einstufung gesamt 2012 2010 2008 2004

B 5/R 5und héher 86 60 26 30,2 32,2 30,9 23,5

B2-B4,R3-R4 228 166 62 27,2 27,3 26,4 22,0

A16;R2;C3;E15U 867 577 290 334 31,8 27,4 24,0

A15 R1,E15 3805 1875 1930 50,7 48,6 45,7 39,5

Al4;E14 2797 1426 1371 49,0 47,9 45,5 42,3

A13,E13,E13U 11371 3867 7504 66,0 64,6 60,7 55,1
Insgesamt 19 154 7971 11183 584 56,5 52,3 47,9

* ohne AT-vergutete Arbeitnehmer/-innen, da denfbatingruppen nicht zuzuordnen

Die folgende Analyse der jeweiligen Beschéftigurgsizthe beruht auf Erhebungen zum
Landesgleichstellungsgesetz; sie schlief3t im Ucdéed zur Landesstatistik auch die Uberta-
riflich verguteten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnedrmit ein.



2. Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes ém dEinrichtungen des Landes

2.1 Oberste Landesbehorden

Die obersten Landesbehérden beschaftigten Ende2Ddrd insgesamt 6 330 Personen; der
Frauenanteil lag weiterhin bei 60,3 %. Knapp eirtBlrdes Personals war im héheren Dienst
eingruppiert. Die Frauenquote hat in dieser Laufigaippe auch 2012 die 50 %-Marke noch
nicht erreicht, stieg aber weiter auf 47,7 %.

Laufbahngruppen Insgesar‘nt Manner Frauen -
absolut | in %
Hoherer Dienst 1913 1000 913 47,7
Gehobener Dienst 2924 1060 1864 63,7
Einfacher und mittlerer Dienst 1493 454 1039 69,6
Insgesamt 6 330 2514 3816 60,3

Bereits in den letzten Jahren waren Frauen aubdaten unteren Stufen der Laufbahngruppe
des hoheren Dienstes gut reprasentiert; 2012 &rafedstmals auch fur die Vergitung nach
A 15/E 15 zu. Im hoher dotierten Bereich ergabeh sur Frauenanteile von 33 % bzw. rund
26 %; das entsprach jedoch in etwa einer Verdopgpdiean Anteile des Jahres 2000.

. . Ins- . Frauenanteile in %
Hoherer Dienst Manner| Frauep
gesamt 2012 | 2010 | 2008 | 2004 2000
B 2 und hdher* 151 112 39 258 22,5 19,6 21,2 11,6
A16;AT;E150 197 132 65 33, 33,¢ 29,1 22,C 16,¢
A 15; E 15 447 231 216 48, 447 40,4 32,8 24,4
A1l4;E 14 815 394 421 51,7 49,4 47,k 37,k 32,6
A13;E13,E13U 303 131 172 56, 61,¢ 61,6 48,7 47,k
Insgesamt 1913 1000 913 47,7 45.¢ 441 35,4 31,C

* einschlieBlich auRertarifliche Vergutung entspreed B-Besoldung

Nicht in allen obersten Landesbehdrden war der dfranteil im hoheren Dienst zufrieden-
stellend. Wéahrend Geschaftsbereiche mit insgesamern Frauenanteil, wie die Senatsver-
waltungen fur Gesundheit und Soziales sowie fuduBig, Jugend und Wissenschaft, auch im
hoheren Dienst weit Gberwiegend Frauen beschatti@d % bzw. 59 %), lagen die Quoten
in den Ressorts Justiz und Verbraucherschutz soweres und Sport nur bei etwa 40 %.

Das traf auch auf die Verwaltung des Abgeordnetesds den Bereich des Regierenden
Blrgermeisters — Senatskanzlei, den Rechnungstibfdien Senatsverwaltung fir Finanzen
zu. Da der Zuschnitt dieser Ressorts lange Zeietimdert geblieben ist, zeigt der Vergleich
mit den Vorjahren aber, dass die Frauenquotenasedi Einrichtungen im Laufe der Jahre

deutlich gestiegen sifd

3 Nach der Wahl im September 2011 hat sich declhitt der Ressorts gegeniiber dem 10. LGG geéndert.
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. R . Ins- . Frauen
Oberste Landesbehérden / hdherer Dienst Manner -
gesamt absolut| in %

Verwaltung des Abgeordnetenhauses 30 18 12 40,0
Regierender Birgermeister - Senatskanzlei 65 41 24 36,9
Senatskanzlei - Kulturelle Angelegenheiten 26 13 13 50,0
Inneres und Sport 122 73 49 40,2
Justiz und Verbraucherschutz 87 53 34 39,1
Bildung, Jugend und Wissenschalft 412 170 242 58,7
Gesundheit und Soziales 136 50 86 63,2
Wirtschaft, Technologie und Forschung 113 62 51 45,1
Stadtentwicklung und Umwelt 566 319 247 43,6
Finanzen 194 115 79 40,7
Arbeit, Integration und Frauen 84 40 44 52,4
Rechnungshof 53 32 21 39,6
Beauftragter fiir Datenschutz und

Informationsfreiheit 21 11 10 47,6
Landesbeauftragter fur die Stasi-Unterlagen 4 3 1 25,0

Insgesamt | 1913 1 000 913 47,7

In Ressorts mit hohem Frauenanteil im hoheren Diaasen in der Regel auch Referatslei-
tungspositionen ausgewogen mit Frauen und Mannesetbt. Geringe Quoten, von nur et-
was Uber 20 %, ergaben sich fiir die Senatsverwgdturiiir Finanzen sowie fur Justiz und

Verbraucherschutz. Noch darunter blieb die Senatsleing fur Inneres und Sport, in der

von 17 Referatsleitungspositionen nur drei mit Erabesetzt waren (das sind allerdings zwei
mehr als noch 2010).

Im Bereich der Abteilungsleitungen ist besonderk cie Unterreprasentanz in der Senats-
verwaltung fur Stadtentwicklung und Umwelt (2 vof) Bildung, Jugend und Wissenschaft
(1 von 6) sowie Inneres und Sport (1 von 5) hinzeem, wie auch darauf, dass in der Ver-
waltung des Abgeordnetenhauses keine der vier labtgen von Frauen geleitet wurde.

Referatsleitung Abteilungsleitung
Oberste Landesbehoérden / hdherer Dienst | Ins- | Man- Frauen Ins- | Mén- Frauen
gesami ner | abhs. | in%|gesamt ner abs., in%

Verwaltung des Abgeordnetenhauses 8 4 4 50,0 4 4 0 -
Regierender Birgermeister - Senatskanzlei| 15 10 5 333 4 2 2 500
Senatskanzlei - Kulturelle Angelegenheiten 5 2 3 60,0 1 1 0 -
Inneres und Sport 17 14 3 17,6 5 4 1 20,0
Justiz und Verbraucherschutz 14 11 3 214 5 3 2 40,0
Bildung, Jugend und Wissenschaft 47 23 24 51,1 6 5 1 16,7
Gesundheit und Soziales 10 5 5 50,0 1* 1 0 -
Wirtschaft, Technologie und Forschung 19 12 7 36,8 4 1 3 75,0
Stadtentwicklung und Umwelt 59 37 22 37,3 14 12 2 143
Finanzen 22 17 5 22,7 3 2 1 33,3
Arbeit, Integration und Frauen 18 9 9 50,0 4 3 1 250
Rechnungshof 15 9 6 40,0 7 4 3 429
Beauftragter fir Datenschutz und
Informationsfreiheit - 5 4 1 20,0
Landesbeauftragter fir die Stasi-Unterlagen - 2 2 0 -

Insgesamt 249 153 96 38,6 65 48 17 26,2

* eine Abteilungsleitung zum Zeitpunkt der Erhebumpesetzt




In den obersten Landesbehdrden ist der Frauenamt@&kereich der Referatsleitungen konti-
nuierlich gestiegen und zwar seit dem Jahr 2000M)8 % auf 38,6 %. Fur Abteilungslei-
tungen war in den ersten Jahren keine derart eligge&ntwicklung auszumachen. Aller-
dings ist der Aufwartstrend der letzten Jahre dwas Ergebnis fur 2012 bekraftigt worden
(26,2 %).

38,6 %

Referatsleitung
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Abteilungsleitung
19,3 %

13,3%
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2.2 Nachgeordnete Behdrden

= Gerichte

Der Anteil der Frauen an den Richterinnen und Richsowie Staatsanwaltinnen und Staats-
anwalterf ist auch im vorliegenden Berichtszeitraum wiedestiggen und zwar fiir die Be-
rufsgruppe insgesamt auf 50,2 %.

Auf der untersten Besoldungsgruppe (R 1 + R 1 @Z)lie der weitaus groldte Teil der Be-
schaftigten eingruppiert ist, lag die Frauenquoig zuvor bei rund 56 %. Auf den folgenden
Stufen (R 2 und R 3) haben sich die Anteile weatgfrrund 37 % bzw. 30 % erhdht.

Richter/Richterinnen und Staatsanwalte/Staatsamméit

Besoldung Ins- Frauen Frauenanteile in %
gesamt | absolut| 2012 2010 | 2008 | 2006 | 2004
R8-R6* 4 1 25,0 : . . :
R5, R 4* 8 5 62,5 | 50,0 71,4 71,4 40,0
R3 61 18 295 | 28,6 25,5 25,0 20,3
R2 369 135 36,6 | 34,2 32,3 30,7 31,6
R1+R1Z 1174 653 55,6| 55,9 52,5 52,5 51,3
Insgesamt 1616 812 50,2 | 49,7 46,8 46,7 45,5

* 2012 einschlie3lich Gerichtsprasidenten/-innen
- nicht vorhanden bzw. nicht gesondert ausgewiesen

Auch im Leitungsbereich dieser Berufsgruppe istkl@auenanteil gestiegen und zwar fir die
Gerichtsverwaltung sowie den richterlichen Dienstjaweils gut 37 % und fur die Staatsan-
waltschaften auf rund 30 %. Den Gerichten (Kammieand-, Verwaltungs- und Sozialge-

richt) standen insgesamt drei Gerichtsprasidentinmel ein Gerichtsprasident vor; im Ober-
verwaltungsgericht war diese Position zum Zeitpugtt Erhebung nicht besetzt.

30.06.2012 30.06.2010
Bereiche / Leitungsfunktionen Ins- Frauen Ins- Frauen
gesanm absolu| in % | gesarr |absolu| in %

Gerichtsverwaltun 67 25 37,3 62 22 35,k
- Prasident/-in R 4, R 9 5 55 8 4  50,C
- Vizeprasident/<inR 4 - R 18 5 26,3 17 7 41z
- Aufsichtfihrende/r Richter/-in R 39 13 33, 37 11 29,7
Richterlicher Dienst R 3, R 297 111 37,4 29¢ 10€ 35,k
Staatsanwaltschaft 103 31 30,1 94 25 26,€
- Ltd. Oberstaatsanwaltschatt | 1 0 - 2 1 50,C
- Generalstaatsanwaltschaft 1 0 - 1 0 -
- Haupt-/Abteilungsleitung R 3, F 71 19 26,8 67 14  20,¢
- GruppenleitungR1+R 1 28 11 39, 24 10 41,7
Amtsanwaltschaften R 3, F 2 1 50,0 2 1 50,C

Insgesan 473 171 36,2 462 15€ 33,¢
Gerichtsprésident/-in R 8, R 6, | 4 3 750 5 2 40,C

Fur das richterliche Personal am Arbeitsgerictggstier Frauenanteil auf 45 %, darunter wa-
ren eine Frau und zwei Manner in leitender Funkads Aufsichtsfiihrende Richterin bzw.
Aufsichtsfiihrende Richter. Dem Arbeitsgericht steihie Prasidentin vor.

4 ohne Arbeitsgerichtsbarkeit
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= Polizei

Die Berliner Polizei beschéftigte 2012 insgesamtl98 Personen, darunter 5 135 Frauen.
Der Frauenanteil hat sich gegenuber dem 10. LG@&Begeringfugig auf 28,2 % erhdht.

Frauen wurden im Bereich der Schutz- und Kriminbkdeo erst in den 1970er Jahren zuge-
lassen; mehr als vierzig Jahre spater war der Reanteil mit rund 21 % und 35 % noch im-
mer besonders gering (2012). Im hoéheren Dienstbergaich sogar nur Quoten von rund
10 % bzw. 18 %. Auch wenn die Gleichstellung hiechn einen weiten Weg vor sich hat,
zeigt der Vergleich mit dem Jahr 2002 FortschritteBereich Schutzpolizei stieg der Frau-
enanteil um funf und fur die Kriminalpolizei um zeRrozentpunkte.

Vergleichsweise gut reprasentiert sind Frauen mFaehrichtung des nichttechnischen Ver-
waltungsdienstes (62 %) und zwar auch im héherend2i(50 %) sowie in den Leitungsposi-

tionen (40 %).

Insgesamt Hoherer Dienst Leitungspositionen (h. D.)
Hauptberufsfachrichtungen ins- Frauen 2012 | 2002 | ins- | Frauen 2012 2002 | ins- | Frauen 20122002
gesamt|  abs. in% in% | ges.| abs| in% in% | ges. abs.| in% in%
Schutzpolizei 13207 2718 20,6153 169 17 10,1 58| 162 15 93 6,3
Kriminalpolizei 3019 1063 352 250 89 16 18,0 12,5 89 15 169 184
Nichttechn. Verw.-dienst 783 488 62,356,2 20 10 50,0 16,0 20 8 40,0 294
Allgem. Dienst (Tarif) 1187 866 73,0 69,8 65 19 29,2 15,6 11 5 455 615
Insgesamt 18196 5135 28,2 371 75 20,2 - 288 43 149 141

Fur Anwarterinnen und Anwarter im Polizeivollzugsast ergab sich in den Laufbahngrup-
pen ein hoherer Frauenanteil: Im mittleren und gehen Dienst der Schutzpolizei war be-
reits jede vierte Position mit einer Frau besetrt im gehobenen Dienst der Kriminalpolizei

lag die Quote sogar bei 42 %.

Anwarter/-innen im mittleren und gehobenen Poliakaugsdienst

. Frauen
id
Berufsfachrichtung Insgesamt absolut | %
Schutzpolizei mittlerer Dienst 854 199 23,3
Schutzpolizei gehobener Dienst 392 93 23,7
Kriminalpolizei gehobener Dienst 288 122 42,4
Insgesamt 1534 414 27,0
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= Schulen

An allgemeinbildenden und beruflichen Schulen Berliwaren zum Stichtag 29 134 Lehr-
krafte beschaftigt, darunter 72 % Frauen. Rund @B 8¢hrerinnen und Lehrer erflllten zu-
gleich Fuhrungsaufgaben. 2010 waren diese Stetlgmals paritatisch mit Frauen besetzt;
2012 stieg die Quote weiter auf 52 %. Im BereichSlshulleitung erhdhte sich der Frauenan-
teil insgesamt auf 53 % und fur Stellvertretungag ér bereits bei 61 %. Die Funktionen
.Koordination“ und ,Fachleitung” waren nahezu ausggen mit Frauen und Mé&nner be-
setzt.

Lehrkréafte und Personal mit Leitungsaufgaben atifgarSchulen

Lehrkrafte / 2012 2010 2008 2006
Leitungsfunktion Insges.| Méannef Fraueh in%  Frauenanteile in %
Schulleitung 700 331 369 52,7 50,9 46,9 45,1
Vertretung 679 263 416 61,3] 60,8 60,5 59,2
Koordination* 455 231 224 49,2 39,0 47,9 44,7
Fachleitung 866 443 423 48,8 46,1 445 40,1
Fachbereichsleitung 1081 537 544 50,3 47,6 45,0 42,4
Leitung insgesamt 3781 1805 1976 52,3 50,0 48,2 45,7
Ubrige Lehrkrafte 25 353 6300 19053 75,2 74,6 74,1 73,2
Lehrkréfte insgesamt 29134 8105 21029 72,2714 70,5 69,6

* Aussage in 2010 eingeschrankt wg. Umstrukturigrun

Erst eine differenziertere Betrachtung zeigt groldéerschiede: Grundschulen und vor allem
Sonderschulen werden ganz Uberwiegend von Frauleitege2012 hat sich deren Anteil
nochmals auf 63 % bzw. 74 % erh6ht. Unterreprésdgngind Frauen nach wie vor bei der
Leitung von Gymnasien; die Quote stieg jedoch urai®vozentpunkte auf 38 %. Im Bereich
der Integrierten Sekundarstufe waren 41 % der S&&stuigen mit Frauen besetzt; fir Berufs-
schulen ergab sich nur eine Quote von 17 %.

Lehrkrafte mit . Insgesamt . Schulleitung _
Leitungsfunktionen ins- Frauen. ins- | - oLe Frauenanteile in %
gesamt absol{it in %| gesam 2012 2010 | 2008 2006
Grundschule 691 467 67,6 344 216 62,%9,2 59,1 58,1
Integrierte Sekundarstufe 737 389 52,8 132 54 40,9 - - -
Gymnasium 1134 560 49,4 90 34 37,85,7 33,3 33,0
Sonderschule 156 110 70,5 70 52 74,3688 675 61,7
Berufliche und zentral
verwaltete Schulen 1003 420 41,9 53 9 17,020,8 22,7 179
Zweiter Bildungsweg 60 30 50,0 11 4 36,4 25,0 20,0 30,0

Neben den Lehrkréften beschétftigten die Berlindrum 4 152 Erzieherinnen und Erzieher
sowie 1 331 Personen mit weiteren padagogischersanidlen Aufgaben; es handelte sich
dabei nahezu ausschlief3lich um Frauen (92 %).

Weiteres padagogisches Personal an Sch Jlel’llns- Frauen. Teilzeit-
gesamt absoluk in %| quote
Erzieher/in 4 152 3861 93,0 22,3
Erzieher/in mit Koordinationsaufgaben 278 249 89,6 12,6
Betreuer/in 331 285 86,1 45,6
Padagogische Unterrichtshilfe/ Mitarbeit 391 349 89,3 | 141
Sozialarbeiter/in 95 61 64,2 25,3
Facherzieher/in fiir Integration 228 21694,7 25,4
Praktikant/in; Fremdsprachenassistent/in 8 52,5 0
Insgesamt 5483 5026 91,7| 22,8
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= Finanzamter

Fur die insgesamt 6 931 Beschéftigten der Berliieanzamter wurde ein Frauenanteil von
67,3 % ausgewiesen. Im hoheren Dienst ergab sieh @uote von 36,5 % und auch in den
beiden unteren Stufen dieser Laufbahn lag sie Jeweir bei etwa 40 %. Im Laufe der Jahre
ist der Frauenanteil jedoch splrbar gestiegenzghbn Jahren hatte er im hoheren Dienst ins-
gesamt erst 29 % betragen.

Der Anteil der weiblichen Fiuhrungskrafte im hoheBaanst (A 13 bis A 16) betragt 40,4%.

Beschaftigte im hdheren Dienst der Finanzamter

, . Ins- 2012 2010 2008 | 2006 2004 2002

Eingruppierung gesamt Frauen
absoluf in % Frauenanteile in %

A16;AT,E150 22 4 18,2 | 21,7 16,7 22,7 12,5 9,5

A15,E15 47 13 27,7 | 250 25,0 23,6 22,2 19,2

Al4,E14 78 32 410 | 403 32,9 30,6 23,3 24,7

A13;E13,E130 267 102 38,2 | 56,0 56,1 57,6 57,1 49,2

Insgesamt 414 151 36,5 | 38,4 33,7 35,6 30,6 29,0

Die Finanzamter wiesen weitere 595 Personen inRudarik Anwartschaften und Aufstieg
sowie 200 Beamtinnen und Beamte auf Probe auf.efraaren in allen Laufbahngruppen
meist mit Quoten von weit Gber 50 % reprasentleggesamt ergab sich fir Anwérterinnen
und Anwarter sowie fiur Aufstiegsbeamtinnen und Aafsbeamte ein Frauenanteil von
61 % und fur Beamtinnen und Beamte auf Probe vd# 58

Anwartschaft/Aufstieg| Beamter/-in auf Probe
Laufbahngruppen Ins- Fraue_n Ins- Frauen.
gesamt abs. in % | gesamt| abs. in %
Hoherer Dienst 5 2 40,0 17 13 76,5
Gehobener Dienst 388 225 58]0 144 75 52,1
Einfacher / mittlerer Dienst 202 135 66,3 39 27 69,2
Insgesamt | 595 362 60,8 200 115 57,5

. Kulturelle Einrichtungen

An den staatlichen Buhnen (Deutsches Theater, M&amki-Theater, Volksbihne und The-
ater an der Parkaue) lagen Intendanz und meist dighkinstlerische und kinstlerisch-
technische Leitung in der Hand von Méannern. (Spétet Shermin Langhoff Intendantin des
Maxims-Gorki-Theaters.) Das Fach Dramaturgie bzwanbaturgie-/Regie-Assistenz erwies
sich dagegen als Domane der Frauen; hier ware@1@tellen 22 mit Frauen besetzt.

Kunstlerisches / kiinstlerisch-techn. Staatliche Buhnen
. Ins- Frauen
Personal und Leitung .
gesamt| abs.| in%
Beschaftigte insgesamt 755 312 41,3
Kinstlerisches Personal 230 146 63,5
Kinst.-techn./techn. Personal 434 116 26,7
Intendanz 4 0 -
Dramaturgie sowie
Regie-/Dramaturgie-Assistenz 31 22 71,0
Kinstl.-techn. Leitung 15 2 13,3

14



In den Orchestern in Tragerschaft des Landes watendanten, Dirigenten und Chefdirigen-
ten ebenfalls ausschlielich Manner und auch uder 17 Konzertmeisterinnen und -
meistern gab es nur zwei Frauen.

Orchester
Leitungsfunktionen Ins- Frauen
gesamt absolut %

Intendanz 6 - -
(Chef-)dirigent/-in, kiinstlerische Leitung 6 - -
Orchestervorstand 7 2 28,6
Konzertmeister/-in 17 2 11,8
Kinstlerisch-technische Leitung 8 1 12,5

Fur Orchestermitglieder ergab sich in den HauserrsStiftung Oper insgesamt ein Frauenan-
teil von 34 % sowie im Konzerthaus von 41 %; umten 124 Berliner Philharmonikern wa-
ren 2012 weiterhin nur 17 Frauen (14 %).

In den Ubrigen Kultureinrichtungen des Landes sadohl im hoheren Vergutungsbereich
als auch auf den Leitungsebenen tberwiegend Fiaesehaftigt; eine Ausnahme davon bil-
deten der héhere Dienst im Technikmuseum (4 vonud®)der Leitungsbereich des Muse-
ums fur Naturkunde (7 von 23).

Wirtschaftsbetriebe und Stiftungen Insgesamt Héhere Vergutung* Leitungspositionen

im Kulturbereich Ins- Frauen Ins- Frauen Ins- Frauen
gesamt abs.| in% gesamt abk. in% gesamt dbs. in%

Bibliotheken, Archive und

Galerien 440 306 69,5 44 25 56,8 27 16 59,3

Museen 562 278 49,5 153 58 37,9 39 15 38,5

Dokumentations-/

Begegnungszentr 88 58 65,9 21 12 57,1 10 6 60,0

* vergleichbar hoherer Dienst

Bei den Einrichtungen handelt es sich in acht Rallen Stiftungen 6ffentlichen Rechts, zu
denen auch Angaben zur Geschaftsfiuhrung bzw. Dorekiorlagen: von insgesamt neun Po-
sitionen waren zwei mit Frauen besetzt.

= Landesamter

Die grof3en Landesamter Berlins, fur Burger- undndrdysangelegenheiten, fir Gesundheit
und Soziales und das Landesverwaltungsamt besgflefiftganz tGberwiegend Frauen. Hier
war auch im héheren Dienst und den Leitungspostioter Frauenanteil zufriedenstellend.
Das Landesamt fur Arbeitsschutz, Gesundheitssamdiz technische Sicherheit wies indes
unter 20 Beschaéftigten im hoheren Dienst nur fimd in elf Leitungspositionen keine Frauen
aus.

Insgesamt Hoherer Dienst Leitungspositionen
Landesamter ins- Frauen ins- Frauen ins Frauen
gesamtf abs. in% | gesamf abs. in% gesamt abls.in %

Birger- und Ordnungsangelegenheiten 992  7475,3 24 10 417 14 7 50,0
Gesundheit und Soziales 872 667 76,5 119 74 62,2 18 8 444
Landesverwaltungsamt 496 333 67,1 9 4 444 5 2 40,0
Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz

und technische Sicherheit 152 86 56,6 20 5 250 11 0 -
Mess- und Eichwesen 44 10 22,7 4 0 - 1 0 -
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2.3 Bezirksverwaltungen

Nahezu alle Bezirksdmter beschéftigten im hohereand$d Uberwiegend Frauen; dies galt
auch fur die einzelnen Stufen dieser LaufbahngrupppeéAusnahme der obersten (A 16/ AT/
E 15 U), fur die nur eine Quote von rund 32 % ausgsen wurde.

i . Ins- | Frauen 2012 | 2010 | 2008 | 2006 | 2004
Hoherer Dienst . —
gesamt absolyt in % Frauenanteile in %

A16;AT;E15U 57 18 31,6| 305 31,3 27,8 20,6
A15,E 15 280 164 58,6| 56,3 55,5 55,0 54,2
Al4,E14 543 331 61,0/ 59,6 58,5 56,1 59,9
A13;E13,E130 318 181 56,9 59,4 56,7 54,4 50,7

Insgesamt 1198 694 57,9 57,3 55,9 53,9 54,0

In den Bezirken Spandau, Charlottenburg-Wilmersdddrzahn-Hellersdorf und Friedrichs-
hain-Kreuzberg waren diese Spitzenpositionen jedocidestens zur Halfte mit Frauen be-
setzt. Die Bezirke Neukdlln und Pankow wiesen dagedger ausschlie3lich Manner aus und
Steglitz-Zehlendorf, Tempelhof-Schoneberg, Lichengbund Reinickendorf jeweils nur eine

Frau.
Hoherer Dienst Ins- Frauen Hoherer Dienst Ins- Frauen
A16,AT,E150 gesami abs.| in% | A16,AT,E150 gesami abs.| in%
Neukélln 5 0 - Treptow-Kdpenick 7 2 28,6
Pankow 3 0 - Mitte 7 3 42,9
Steglitz-Zehlendorf 6 1 16,7 Friedrichshain-Kreuzberg 4 250,0
Tempelhof-Schéneberg 5 1 20,0 Marzahn-Hellersdorf 4 2 50,0
Lichtenberg 4 1 25,0 Charlottenburg-Wilmersdorf 4 2 50,0
Reinickendorf 4 1 25,0 Spandau 4 3 75,0
Insgesamt 57 18 31,6

Fur die Bezirke insgesamt wurden 155 Amtsleitungdgmmen ausgewiesen, darunter 58
Frauen (37,4 %). Im Bereich der Amtsleitungen st Brauenanteil auf der héchsten Stufe
ebenfalls gering (rund 32 %); fur die beiden daeutiegenden Besoldungs- bzw. Entgeltstu-
fen ergaben sich Quoten von rund 41 % bzw. 35 %.

Leitungspositionen

Leitung Amt / LUV SE

Hoherer Dienst Ins- Frauen
gesamt absolut in %
A16;AT;E15U0 38 12 31,6
A15;E 15 74 30 40,5
Al4;E14 37 13 35,1
A13;E13,E13U 6 3 50,0
Insgesamt 155 58 37,4

Erganzend sei erwahnt, dass die Bezirksverordnetsammlungen (zum Stand 30.6.2012) in
nur einem Fall eine Frau zur Burgermeisterin getviben (B 6) und sich unter den Stell-
vertretungen nur zwei Frauen befanden (B 5). Vam iilerigen 36 Positionen fur Stadtratin-
nen und Stadtrate (B 4) waren zwolf mit Frauen tz¢se
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2.4  Hochschulen

= Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal

An den staatlichen Hochschulen des Landes lag i@dereRanteil beim hauptberuflichen Per-
sonal fur die Professorinnen und Professoren bg& 40 Im Bereich der Dozentinnen und
Dozenten, der Lehrkrafte fir besondere Aufgabeniesamvder grol3en Gruppe der wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen hitarbeiter waren Frauen mit Anteilen
von mindestens 43 % relativ gut reprasentiert.

Wissenschaftliches und kunstlerisches Personal* | Insgesam Frauen| Anteile in %
absolut| 2011| 2005

Hauptberufliches Personal
Professor / Professorin 2777 818 29,518,6
Dozent/-in; Assistent/-in 147 64 43,5 35,3
Lehrkraft fir besondere Aufgaben 400 249 62,361,4
Wissenschaftliche/kiinstlerische Mitarbeiter/-in w4 4536 43,3 39,9

Nebenberufliches Personal
Lehrbeauftragte/r 4611 1697 36,8 35,5
Honorarprofessor/-in 313 40 12,8 10,7
Privatdozent/-in; auRerplanméafige Professor/-in 1011 245 24,2 27,4
Wissenschatftliche Hilfskraft** 7 356 3424 46,5 46,5

* ohne konfessionelle Fachhochschulen; einsclidieharité
** ainschlieBlich studentische Hilfskrafte und Tregn/-innen

Beim nebenberuflichen Personal lag der Frauendiiteilehrbeauftragte bei 37 %. Privatdo-
zentinnen bzw. aul3erplanmafige Professorinnennhattehrer Berufsgruppe nur einen An-
teil von 24 %. Auf besonders niedrigem Niveau liegit Jahren der Frauenanteil fir den ver-
gleichsweise kleinen Kreis der Honorarprofessonnmed -professoren (13 %).

Im Bereich der Hochschulleitung ergaben sich fig ldeiterinnen und Leiter sowie flr die
Stellvertretungen insgesamt Frauenquoten von 22Wo B2 %; fur Kanzlerinnen und Deka-
ninnen lagen sie bei 22 % bzw. 25 %.

. Verwaltungs- und technisches Personal

Im nichtwissenschaftlichen Bereich der Berliner Rsxhulen, (u. a. Verwaltung, Bibliothek,

technischer Dienst) waren drei Viertel der Besabteh Frauen. In der Laufbahngruppe des
hoheren Dienstes lag die Quote insgesamt bei 53tétlen ab der Vergutung nach A 16 /
E 15 U waren jedoch iberwiegend mit Mannern besetzt

Verwaltungs-, technisches Insgesamt Frauen

und sonstiges Personal absolu | in%

Insgesamt 15901 11738 73,8

Hoherer Dienst 1328 704 53,0
AT;B5-B2; W3 53 20 37,7
Al6;E150 35 9 25,7
Abteilungsleitung 58 30 51,7
Abteilungsleitung Zentraleinrichtung 53 23 43,4
Referatsleitung 83 53 63,9

Quelle: Erhebung zum 11. LGG-Bericht

® Sofern in den Tabellen kein Hinweis auf die Quetie Baten erfolgt, handelt es sich um Berechnungerdees fiir
Statistik Berlin-Brandenburg auf Basis der biggiieheitlichen Hochschulstatistik (Stichtag 1. Delaern

17



= Professorinnen und Professoren

Der Berliner Senat und die Hochschulen haben ingaregenen Jahrzehnt erhebliche An-
strengungen unternommen, um die Chancengleichbaittvauen in der Wissenschaft nach-
haltig zu verbessern. Dazu gehéren neben der ohalien Férderung von Wissenschaftle-
rinnen strukturelle Férdermal3nahmen, die Aufnahmme @leichstellungsregelungen in die

Steuerungsinstrumente der Hochschulen sowie diéacksichtigung von Gleichstellungsas-

pekten bei der leistungsbasierten Mittelvergabddbhaaben sich Forderprogramme, wie das
Berliner Programm zur Férderung der ChancengleitlitieFrauen in Forschung und Lehre

und das Professorinnen-Programm des Bundes undadeler, als wichtige Instrumente er-

wiesen.

Seit Jahren hélt der Aufwartstrend an den staafiddochschulen des Landes Berlin an: al-
lein ab 2005 hat sich der Anteil der Professorinmam 18,6 % auf 29,5 % erh6dht; bundesweit
ergab sich 2011 nur eine Quote von 19,9 %.

Professorinnen und Professoren
Frauen
absolut | in%

Jahr | Insgesam

Staatliche Hochschulen*

2005 2 345 436 18,6
2008 2610 647 24,8
2009 2663 713 26,8
2010 2731 761 27,9
2011 2777 818 29,5

*einschliel3lich Charité

Seit 2005 verteidigt das Land Berlin erfolgreichinee Spitzenposition im bundesweiten
,Gleichstellungsranking“ der Hochschuferrrotz der Erfolge ist die Situation noch nicht
zufriedenstellend. So hat sich der Frauenanteitlem C4- und W3-Professuren 2011 zwar
weiter erhdht, lag aber lediglich bei 14,5 % bzw,12%. Juniorprofessuren waren allerdings
zu 56,3 % mit Frauen besetzt; damit ist ein gréfeetschritt fur die Qualifizierung von Frau-

en fUr eine wissenschaftliche Tatigkeit erzielt den.

. Frauen
Professorinnen und Professoren :fm —
staatlichen Hochschulen* nsgesam[absolut in %
2011 [ 2010 | 2009] 2005

C4-Professor/-in 456 66 14,5 13,7 13,0 11,7
C3-Professor/-in 448 100 22,3 21,7 21,7 19,8
C2-Professor/-in 312 85 27,2 269 27,4 24,7
W3-Professor/-in 474 114 24,1 20,1 19,7 0,0
W2-Professor/-in 611 224 36,7 36,7 36,4 42,9
W1/AT-Juniorprofessor/-in 174 98 56,3 53,5 55,0 30,6
Gastprofessor/-in 302 131 43,4 42,4 38,7 .

Insgesamt 2777 818 29,5 279 26,8 18,6

*einschlieRlich Charité

Die Freie Universitat nimmt mit einem Anteil von,8®6 auch bundesweit unter den Univer-
sitdten eine Spitzenposition ein; die Quote istegédper 2005 um 18,4 Prozentpunkte gestie-
gen. Der Anteil der Professorinnen an der Humbblaitrersitat wurde im gleichen Zeitraum
von 17,6 % auf 30,0 % erhoht. Die Technische Usit@r steigerte ebenfalls deutlich die

® Das Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft undcRong (CEWS) verdffentlicht seit 2003 im Abstarah zwei
Jahren dasHochschulranking nach Gleichstellungsaspekt®ie im April 2013 erschienene 6. Ausgabe berabt den
statistischen Daten des Jahres 2011.
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Frauenquote — trotz ihrer besonderen fachlichenrighising — und zwar von 9,2 % auf
20,0 %. Vergleichsweise nur gering erhéht — vore 22,auf 19,1 % — hat sich der Anteil der
Professorinnen an der Charité — Universitatsmedizin

Professorinnen und ProfessorerL 2011 200¢
Berliner Universitaten Ins- Frauen Ins- Frauen

an gesamt | absolut| % gesamt | absolut| %

Freie Universit¢ 52€ 19¢ 37,€ 402 77 19,2

Technische Universit 37C 74 20,C 314 29 9,2

Humboldt-Université 47¢€ 14z 30,C 392 69 17,6

Charité-Universitatsmedizin 257 49 19,1 262 33 12,6
Insgesan 162¢ 464 28,k 1 37( 20¢ 15,2

Auch im Bereich der Kunsthochschulen und der Umsiv@r der Kinste ist der Anteil der Pro-
fessorinnen gestiegen; an der Kunsthochschule \Ws#féesogar auf rund 44 %. Einzig an der
Hochschule fur Musik blieb er auf niedrigem Nivéaa,5 %).

Unter den Fachhochschulen hatten ProfessorinnateaAlice Salomon Hochschule fur So-
Zialarbeit und Sozialpadagogik den hochsten Ar{&#8l,7 %). In der Hochschule fur Wirt-
schaft und Recht kamen sie auf rund 34 %. Gerirager, seit 2005 deutlich gestiegen, waren
die Anteile der Professorinnen in der HochschuteTg&chnik und Wirtschaft sowie der Beuth
Hochschule fur Technik (26,3 % bzw. 20,4 %).

Professoren und Professorinnen an 2011 2005
Berliner staatlichen Kunst- und Ins- Frauen Ins- Frauen
Fachhochschulen gesamt | absolut \ % gesamt | absolut | %
Kunsthochschulen
Universitat der Kiinste 228 80 35,1 183 51 27,9
Kunsthochschule WeilRensee 41 18 439 39 13 33,3
Hochschule fir Musik 68 18 26,5 51 17 33,3
Hochschule fir Schauspielkunst 28 12 4219 25 9 36,0
Insgesamt 365 128 35,1 298 90 30,2
Fachhochschulen
Beuth Hochschule fiir Technik 294 60 20,4 285 44 15,4
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft 247 65 26,3 203 36 17,7
Hochschule fir Wirtschaft und Recht 185 63 34)1 152 39 25,7
Alice Salomon Hochschule 57 38 66,7 37 19 51,4
Insgesamt 783 226 28,9 677 138 20,4

In den von der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugemd Wissenschatft vertffentlichten An-
gaben Uber Neu- und Erstberufungen im Jahr 201@ deutlich, wie positiv sich gezielte
Frauenférderung und der Einsatz von Zielvorgabdrdan Frauenanteil in der Berufungspo-
litik auswirken: dieser lag 2012 fur Berufungerdien Hochschulen insgesamt bei 38,4 %.

. Insgesamt Universitat Kunsthochschule | Fachhochschule
Ruferteilung
2012 Ins- Frauen Ins- Frauen Ins- Frauen| Ins- Frauen
gesamt abs.| % |gesamt abs] % |gesami abg. 9% gesamt abls. %
w3 80 23 28,8 67 20 29,9 11 3 273 2 0 -
w2 135 55 40,7 50 21 42,0 12 7 583 73 27 37,0
w1l 35 18 51,4 35 18 514 - -
Insgesamt 250 96 38,4 152 59 388 23 10 435 75 27 36,0
davon
Erstberufung | 148 54 36,5 74 29 39,2 16 7 438 58 18 31,0

Quelle: Berufungsstatistik SenBJW zur GWK-Landenagé (inkl. Medizin)
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2.5 Anstalten 6ffentlichen Rechts

Die nachstehenden Anstalten, die fir das Land bzwessen Auftrag tatig sind, gehéren zu
Dienstleistenden mit vergleichsweise geringer Zédgchaftigter im héheren Dienst. Unter-
reprasentiert sind Frauen dort im IT-Dienstleiseremntrum und zwar besonders auf der Lei-
tungsebene (36 % bzw. 15 %). Ebenfalls wenige Fraueliesem Bereich wiesen die Deut-
sche Klassenlotterie (5 von 22 bzw. 2 von 10) uiedBetrliner Baderbetriebe (2 von 10 bzw.
2 von 9) aus.

. Hoherer Dienst| 2012 | 2004 Leitung | 2012 | 2004 | Vorstand* 2012
Anstalten o6ffentlichen Rechts —— —
Insges.\ Frauelh Anteile in % Insgésl.:rauen Anteile in % | Insges.| Frauen
IT-Dienstleistungszentrum 72 26 36,1 32,7 26 4 154 6,3 1 0
Verwaltungsakademie Berlin 7 5 71,4 66,7 6 3 50,0 66,7 2 1
Studentenwerk 27 14 51,9 53,6 11 5 455 36,4 1 1
Deutsche Klassenlotterie Berlin 22 5 22,7 8,7 10 2 20,0 10,0 2 1
Berliner Baderbetriebe 10 2 20,0 14,3 9 2 222 11,1 2 0

Unter den Anstalten im wirtschaftsnahen Bereicld $irauen im héheren Dienst vor allem in
der Investitionsbank gut vertreten (46 %) und inturegsbereich lag die Quote bei 38 %. Fur
Wasserbetriebe und Stadtreinigung wurden im héhBienst und auch im Leitungsbereich
Frauenanteile zwischen 33 % und 38 % ausgewiesateri Verkehrsbetrieben war dagegen
im hdheren Dienst nur gut ein Viertel des Personadiblich und im Leitungsbereich ledig-
lich rund 17 %.

Wirtschaftsnahe Anstalten Hoherer Dienst 201# 2004 Leitung 2012 ‘ 2004 Vorstand 2012
offentlichen Rechts Insges.| Frauen Anteilein% | InsgesFrauen| Anteilein % | Insges.| Frauen
Wasserbetriebe 339 112 33,0 143 136 50 36,8 - 4* 0
Stadtreinigungsbetriebe 225 85 37,8 32,8 53 20 37,7 333 3 1
Verkehrsbetriebe 176 43 244 19,7 96 16 16,7 12,1 3 1
Investitionsbank Berlin 301 138 458 47,0 56 21 375 14,3 2 0

* einschl. 1 Vorstand BWH

Die Forschungs- und Wissenschaftsinstitute untdsidlat des Landes verzeichneten Frauen-
quoten von bis zu 52 % im héheren Dienst und bi8&&6 auf den Leitungsebenen. Nur im

Konrad-Zuse-Institut, das fachlich auf Mathematikd unformatik ausgerichtet ist, waren von

den Beschéftigten im hoheren Dienst lediglich 20r8d im Leitungsbereich 15 % Frauen.

Forschungs- und Wissen- Héherer Dienst| 2012 ‘ 2004 Leitung | 2012 ‘ 2004 | Vorstand* 2012
schaftsinstitutionen Insges.| Frauen Anteile in % InsgelsFrauen]  Anteile in % | Insges.| Frauen
Akademie der Wissenschaften 176 80 455 42,2 35 11 31,4 24,2 3 0
Konrad-Zuse-Zentrum 132 26 19,7 10,3 26 4 15,4 - 3 1
Max-Delbrtick-Centrum 543 266 49,0 54,3 65 16 24,6 28,6 2 1
Dtsch. Institut f. Bautechnik 140 73 52,1 42,7 32 12 375 28,6 2 0

Entsprechend den erweiterten Regelungen des 20dlisden Landesgleichstellungsgeset-
zes teilten die Betriebe und Institute erstmals mi¢ Vorstande (*bzw. Prasidien / Direktio-
nen) besetzt waren. Von insgesamt 30 Positionemem3 von Mannern und sieben von
Frauen eingenommen (20 %). Vier Stellen sind imdBészeitraum neu besetzt worden, da-
von eine mit einer Frau. Den Stellenbesetzungerenvaffentliche Bekanntmachungen vo-
rausgegangen. Das IT-Dienstleistungszentrum gab Stathenbesetzungsverfahren an, dass
sich zwei Frauen und 30 Méanner beworben hatten; Yonstellungsgesprach waren eine
Frau und funf Manner geladen. Die Position wurdeeaimem Mann besetzt.
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3. Frauen in Leitungspositionen des héheren Dienste- Ein Uberblick

Nachstehende Tabelle gibt einen Uberblick uber idsgesamt positive Entwicklung des
Frauenanteils in wichtigen Leitungspositionen inhé@n Dienst des unmittelbaren Landes-
dienstes, der Gerichte und Hochschulen sowie au#igtaw Anstalten 6ffentlichen Rechts.

N . . Ins- Frauen 2012 2010 2008 2006
Ausgewadhlte Beschéftigungsbereiche i ) : )
gesamt| apsolut| in% | in% | in% | in%
Oberste Landesbehorc
Abteilungsleitung 65 17 26,2 23,7 16,7 11,9
Referatsleitung 249 96 38,6 35,5 32,0 27,4
Bezirke
Amts- (LuV-) Leitung und Serviceeinheit 155 58 374 39,5 42,9 38,8
Gerichté'/ Staats- und Amtsanwaltschal
Prasident/-in (R 4, R 3) 9 5 55,6 40,C 54,5 43,8
Vizeprasident/-in (R 4 - R 2) 19 5 26,3 41.: 44,4 30,0
Aufsichtfihrende Richter/-in (R 2) 39 13 33,3 29,7
General-/Itd. Oberstaatsanwalt/-in; (R 6, | 2 0 - 33,2 21,¢ 33,2
Haupt-/Abteilungsleitung (R 3, R 2) 71 19 26,8 20,9 24,6 10,5
Gruppenleitung (R1+R 1 2) 28 11 39;c 41,7 . .
Amtsanwaltschaft (R 3, R 2) 2 1 50,0 50,0 50,0 50,0
Gerichtspréasident/-in (R 8, R 6, R 5) 4 3 75,0 33,3 21,9 33,3
Schulen
Schulleitungen
Grundschule 344 216 62,8 59,2 59,1 58,1
Integrierte Sekundarstufe 132 54 40,¢ . . .
Gymnasium 90 34 37,8 35,7 33,3 33,0
Sonderschu 70 52 74,3 68,8 67,5 61,7
Berufliche / zentral verwaltete Sch 53 9 17,0 20,8 22,7 17,9
Zweiter Bildungswe 11 4 36,4 25,0 20,0 30,0
Hochschule
Hochschulleitun?
Prasident/-in; Rektor/-in 11 3 27,3 273 11,1 10,0
Vizeprasident/-in; Prorektor/- 25 8 32,0 38,5 36,8 33,3
Kanzler/-in; stellv. Kanzler/-i 9 2 22,2 27,3 14,3 20,0
Dekanin, Dekan /wiss.-klinstl. Abteilungs 69 17 24,6
Leitung Verwaltuni
Abteilungsleitun 58 30 51,7 43,0 43,6 38,1
Referatsleitun 83 53 63,9 41,9 50,0 58,1
Abteilungsleitung Zentraleinrichtur 53 23 43,4 35,5 40,5 35,1
Anstalten 6ffentlichen Rechts Einrichtungs-/Abteilungsltg| Vorstdnde am 30.6.2012
Stadtreinigungsbetriebe (AT) 22 6 27,3 2 1 50,0
Verkehrsbetriebe (AT) 51 8 15,7 3 1 33,8
Wasserbetriebe (AT) 14 5 357 4 0 -
Investitionsbank (AT) 18 3 16,7 2 0 -
Konrad-Zuse-Zentrum 11 1 9,1 3 1 33,3
ITDZ 5 1 20,0 1 0 -
Rundfunk Berlin-Brandenburg (AT) 59 30 50,8 5 2 40,0

1 ohne Arbeitsgerichtsbarkeit
2 nur Hochschulen in Tragerschaft des Landes / &viatar

. nicht vorhanden bzw. nicht gesondert ausgewiesen
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Il. Beteiligungsunternehmen

Die Novellierung des Landesgleichstellungsgeseiiz€$5) hatte auch Auswirkungen auf die

privatrechtlichen Beteiligungsunternehmen des LanBas Land Berlin muss nicht mehr nur
darauf hinwirken, sondern jetzt sicherstellen, diissGrundsatze des LGG auch von juristi-
schen Personen des Privatrechts bzw. Personersgbsdién, an denen das Land mehrheit-
lich beteiligt ist, beachtet werden (8 1a AbsatzGAG). Das gilt insbesondere fiir die Erstel-
lung eines Frauenférderplans, fur Stellenbesetaartghren einschliel3lich der Besetzung
von7Vorstands- und Geschaftsfihrungspositionen esdini die Wahl von Frauenvertreterin-

nen.

Die neuen Regelungen des Gesetzes zielen u. deauibbau der anhaltenden gravierenden
Unterreprasentanz von Frauen in Vorstands- und l@aéstiihrungspositionen. In diesem

Zusammenhang sind Bestimmungen Uber die Bekanntmgatier Neubesetzung dieser Posi-
tionen sowie zum Auswahlverfahren zu beachten. édmdlen die Transparenz der Beset-
zungsverfahren in Spitzenpositionen erhéhen (88cb&ILGG) und damit die Zugangschan-

cen fur Frauen verbessern.

Mit der LGG-Novelle ist auch eine Dokumentationggit im Bericht Uber die Umsetzung
des Landesgleichstellungsgesetzes an das Abgeentiaeis verbunden. Diese erstreckt sich
auf Angaben zur Zahl der Personen in Vorstands-. izeschaftsfihrungspositionen zum
Stichtag der Erhebung sowie zur Besetzung diessiti®men im Berichtszeitraum. Letztere
werden erganzt um Angaben Uber die BerucksichtigiorgFrauen bei den vorausgegange-
nen Bewerbungen und Vorstellungsgesprachen. Zudedid Art der 6ffentlichen Bekannt-
machung zu dokumentieren und ob Dritte (Personatibegsunternehmen) am Verfahren
beteiligt waren. Die Unternehmen teilen weiterhiit, ab zum Stichtag der Erhebung ein
Frauenforderplan vorliegt und ob eine Frauenveatieim Amt ist (§ 1 Absatz 1 Gleichstel-
lungsberichtsverordnung — GleiBV).

Die Zahl der Personen in Vorstands- und Geschétislgspositionen ist dem Beteiligungsbe-
richt der Senatsverwaltung fir Finanzen zu entnehiemzufolge hat sich der Frauenanteil
in den Jahren 2011 und 2012 geringfugig erhdhtawat von vier auf neun Frauen bei insge-
samt 60 Positionen. Das Ziel einer geschlechtechéza Verteilung dieser Positionen liegt
noch in weiter Ferne. Die Erfullung dieser geseldn Verpflichtung erfordert hier ganz of-
fensichtlich besondere, zusétzliche Anstrengungen.

Vorstands- und Geschéftsfilhrungspositionen in
Unternehmen mit Mehrheitsbeteiligung des Landes

Ins- R Frauen

Jahr Manner :

gesamt absolut in %
2007 59 55 4 6,8
2008 56 53 3 54
2009 60 56 4 6,7
2010 60 56 4 6,7
2011 60 53 7 11,7
2012 60 51 9 15,0

Die Datenerhebung zur Stellenbesetzung konzemrsich auf Unternehmen mit unmittelba-
rer Mehrheitsbeteiligung des Landes. Das Land Baviar 2012 insgesamt an 29 Unterneh-
men bzw. juristischen Personen des Privatrechts Beesonengesellschaften unmittelbar

’ Die Beteiligungsunternehmen wurden (iber die neeshilage von der Senatsverwaltung filr Finanzefniem Rund-
schreiben ausfihrlich informiert.
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mehrheitlich beteiligt diese wurden aufgefordert, Angaben zur Besetawng Vorstands-
bzw. Geschéaftsfihrungspositionen sowie zu Bekancttomeg, Bewerbungs- und Auswahl-
verfahren zu erheben.

Insgesamt wurden elf Besetzungen ausgewiesen; @ Edllen fiel die Entscheidung zu

Gunsten einer Frau aus. Alle Stellenbesetzungedemudffentlich bekannt gemacht. Nicht in
jedem Fall lagen Angaben zum Auswabhlverfahren uom. mit der Begriindung, dass sich
das Verfahren tber einen langeren Zeitraum hingazbgbe.

Beispielhaft sei hier die Besetzung einer Gescfitftangsposition der Vivantes GmbH an-
gefuhrt: Nach Ausschreibung in der Presse und Begziligung Dritter am Verfahren hatten
sich 15 Frauen und 190 Méanner beworben; eine Fnduier Manner wurden zum Vorstel-
lungsgesprach gebeten; die Stelle wurde mit einenribesetzt.

In zehn von 29 Unternehmen lag ein Frauenfordenatan(34,5 %); in zwei weiteren Unter-
nehmen wurde er gerade erstellt und in zwolf Falker eine Frauenvertreterin im Amt

(41,4 %).

8 Die Senatsverwaltung fiir Finanzen fithrt im Begeiligsbericht auch Anstalten dffentlichen Rechtsdase gehdren
gemaf 8 1 LGG zum unmittelbaren Geltungsbereich @€ und sind deshalb hier in Kapitel | des LGG-iBlets beriick-

sichtigt.
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1l. Gremien

Das Landesgleichstellungsgesetz verpflichtet all@iéhtungen in seinem Geltungsbereich
(8 1 LGG) zur geschlechterparitatischen BesetzuworgGremienpositionen, soweit keine an-
deren gesetzlichen Vorgaben gelten (8 15 AbsatGG)L Mit Novellierung des Landes-
gleichstellungsgesetzes im November 2010 ist digs zwingend vorgeschrieben und der
Ausnahmetatbestand konkret benannt.

Durfen Einrichtungen oder Dienststellen flr dasr@ten nur eine Person benennen, ist nach
Ablauf der Amtsperiode eine dem jeweils anderencBlesht angehdrende Person zu benen-
nen (8 15 Absatz 2 LGG). Dies gilt auch fur die d&mdung von Vertreterinnen und Vertre-
tern des Landes in Aufsichtsrate und andere Gremi&erhalb der Verwaltung (8 15 Absatz
3 LGG). Diese Vorschrift ist nach ihrem Sinn undetk so auszulegen, dass eine Frau nur
dann durch einen Mann ersetzt werden kann, wens mlight zur Unterrepréasentanz von
Frauen in den Gremienpositionen fuhrt, die dem LBedin zustehen.

Der Senat hat sich in der Vergangenheit aktiv file @usgewogene Besetzung der Gremien
eingesetzt. Im Ergebnis sind Frauen heute in dem@n des Landes insgesamt gut reprasen-
tiert — auch in den obersten Entscheidungsgrenmerolgenden wird nach Beratungs- und
Auswahlgremien sowie Aufsichts- und Entscheidungsgen unterschieden.

1. Gremien im unmittelbaren Geschaftsbereich der obrsten Landesbehdrden

Die obersten Landesbehdrden meldeten zum Starduglist 2012 aus ihrem unmittelbaren
Geschéftsbereich insgesamt 81 Gremien mit zusanind@®6 Mitgliedern, darunter 706 Ver-

treterinnen und Vertreter des Landes Berlin. DauEnanteil unter den Gremienmitgliedern
insgesamt hat sich leicht auf 40,1 % erhdht unaviiiglieder, die das Land Berlin reprasen-
tierten um 2,4 Prozentpunkte auf 45,2 %.

Es handelt sich bei diesen Gremien Uberwiegend emét®, Kommissionen und Ausschisse,
die die Landesregierung bzw. eine sonstige Stedke Ildandes fachlich beraten. Fir die 73
Gremien mit insgesamt 1 432 Mitgliedern bzw. 613tké&erinnen und Vertretern des Landes
lagen die Frauenquoten wie zuvor bei rund 40 % B6\. Fir die Mitglieder in acht Aus-
wahl- und Prifungsausschissen ergab sich auf Sé#erSenats ein Frauenanteil von rund
41 %.

Gremien im unmittelbaren EinflussbereicBahl der Gremienmitgliede Mandate Land Berl
i . Ins- Frauen Ins- Frauen
der obersten Landesbehdrden Gremien - -
gesamt| absoluf in%| gesamt absojut  in %
Beirate / Kommissionen / Ausschi 73 1432 57¢€ 40,2 612 282 46,C
Auswahl- und Prifungsausschiis 8 104 40 38,k 91 37 40,7
Insgesamt 81 1536 616 40,1 704 319 45,3

* einschliel3lich Jurys im Bereich Kulturférderung

Die Betrachtung der Beirate, Kommissionen und Aligsse nach Ressorts zeigt, dass in ei-
nigen Bereichen der Frauenanteil fir Mandate dewmtSedeutlich unter dem Durchschnitt
von 46 % lag. Das betraf die Gremien in den Bergicimneres und Sport, Stadtentwicklung
und Umwelt sowie Kultur, in denen nur etwa jedateMitglied eine Frau war. Mitunter ist
fur den geringen Frauenanteil vor allem ein Gremawusschlaggebend, wie im Bildungsbe-
reich der ,Berufsbildungsausschuss” oder im Berestadtentwicklung der ,FahrRat* mit
jeweils nur drei Frauen unter 18 Mitgliedern.
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Beirate, Kommissionen und Ausschiisse im Zahl Gremienmitglieder dav. Mandate Land Berlin
unmittelbaren Einflussbereich der obersten der Ins- Frauen Ins- Frauen
Landesbehdrden Gremien| gesamt absolit in% gesamt absEIut in %
Regierender Blrgermeister - Senatskanzlei 1 26 1038,5 25 10 40,0
Kulturelle Angelegenheiten 11 128 64 50,0 16 5 31,3
Inneres und Sport 5 49 15 30,6 48 15 31,3
Justiz und Verbraucherschutz 1 19 10 52,6 -
Bildung, Jugend und Wissenschaft 9 263 111 42,2 173 82 47,4
Gesundheit und Soziales 10 180 68 37,8 37 17 459
Wirtschaft, Technologie und Forschung 8 220 76 34,5 87 39 44,8
Stadtentwicklung und Umwelt 13 200 56 28,0 70 23 32,9
Finanzen 2 10 1 10,0 5 1 20,0
Arbeit, Integration und Frauen 13 337 165 49,0 152 90 59,2
Insgesamt 73 1432 576 40,2 613 282 46,0
2. Organe und Aufsichtsgremien in den Anstalten, Kigperschaften und Stiftungen

Fur die unter Aufsicht des Landes stehenden ArstaKorperschaften und Stiftungen o6ffent-
lichen Rechts wurden insgesamt 33 Aufsichts- bzmis&heidungsgremien ausgewiesen mit
zusammen 310 Personen und einem Frauenanteil woh4i %; fur die 100 Vertreterinnen
und Vertreter des Landes Berlin lag die Quote Be¥sl

Gremien in Anstalten, Zahl Gremienmitglieder dav. Mandate Land Berlin

Kdrperschaften und der Ins- Frauen Ins- Frauen
Stiftungen 6. R.

Gremien| gesam absoll.\n in % gesamt abs#lut in %

Aufsichtsréate 5 67 27 40,3 30 13 43,3
Verwaltungsrate 6 62 20 32,3 15 6 40,0
Stiftungsréate 16 115 46 40,0 47 18 38,3
Kuratorien 6 66 32 48,5 8 5 62,5
Insgesamt 33 310 125 40,3 100 42 42,0

Im Aufsichtsrat der BVG war das Land Berlin mitlse@ Mannern und zwei Frauen vertreten;
eine Position war zum Stichtag der Erhebung nielsetxt. Dadurch ging die Frauenquote fur
Aufsichtsrate insgesamt von zuvor 50 % auf rund&3urtck. In Verwaltungs- und Stif-
tungsraten hatte der Senat seine Mandate zu 40W6rbnd 38 % an Frauen vergeben; in
Kuratorien war er durch funf Frauen und drei Manrestreten (rund 63 %).

3. Aufsichtsgremien in den Unternehmen mit Landeshieiligung

Die fur Unternehmen mit Landesbeteiligung zustéaadignatsverwaltung fur Finanzen do-
kumentiert seit 2004 in ihren jahrlichen Beteiliggberichten die Zahl der vom Land Berlin

besetzten Aufsichtsratspositionen nach Geschléubgitionen, fir deren Besetzung andere
gesetzliche Vorgaben und somit nicht die Regelurdg=n8 15 LGG gelten, sind in den An-

gaben nicht berlcksichtigt.

Der Frauenanteil unter den Aufsichtsratsmitglied®aitte sich von 15,1 % im Jahr 2004 kon-
tinuierlich auf 42,1 % im Jahr 2010 erhoht. 2018aér sich zum Stichtag eine niedrigere
Quote von 37,1 %. Stichtagserhebungen stellen Mtanérahmen dar, die Zuféllen unterlie-
gen. Schwankungen im Frauenanteil (auf mittlerweifeesulich hohem Niveau) missen noch
keinen Ruckschritt in der Gleichstellung signaliere In jedem Fall muss aber die Aufmerk-
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samkeit fir Gremienbesetzungen in diesem Beretobheéwerden. Wie die Senatsverwaltung
fur Finanzen mitteilte, lag die Quote zum 30.6.2@48&der bei 42,9 %.

Aufsichtsgremien der Beteiligungsunternehi

Mandate Land Insaesamt  Manner Frauen
Berlin g absolut [ in %
200 239 203 36 15,1
200¢€ 243 182 61 25,1
200¢ 230 149 81 35,2
201C 221 128 93 42,1
201z 229 144 85 37,1
4. Entsendungen in Gremien aul3erhalb des Berlinerandesdienstes

Die obersten Landesbehotrden hatten zum ZeitpunkEdeebung insgesamt 260 Vertreterin-
nen und Vertreter in Gremien aulR3erhalb des Berliaedesdienstes entsendet, darunter 145
in Beirate und Sachverstandigenkommissionen undidZufsichts- und Entscheidungsgre-
mien; Frauen waren in beiden Bereichen jeweilsamiém Anteil von rund 52 % vertreten.

Entsendungen in Gremien au3erhalb des Berlinerahl der Gremienmitglieder
. . Ins- Frauen
Landesdienstes Gremien .
gesam | absolu | in %
Beirate und Sachverstdandigenkommissionen 108 14¢ 75 51,7
Aufsichts- und Entscheidungsgremien 33 11F 60 52,2
Insgesamt 141 260 135 52,2

Die Unterscheidung nach Art der Gremien zeigt, @gasgohl in Aufsichts- und Stiftungsraten
als auch in Kuratorien mindestens die Halfte detghéider Frauen waren. Die Entsendungen
in Aufsichtsrate betraf ganz Uberwiegend Unternehmmé Landesbeteiligung. In Verwal-

tungsraten war der Senat mit drei Frauen und eianm vertreten.
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.| Zahl der Frauen
Entsendungen in ! Insgesapt .
Gremien absolut in %

Aufsichtsrate 5 53 27 50,9
Stiftungsrate 16 22 11 50,0
Verwaltungsréate 6 4 3 75,0
Kuratorien 6 36 19 52,8
33 115 60 52,2



5. Gremien an Hochschulen

Die Berliner Hochschulen wiesen zum Stand Juli/Ai@012 zusammen 1 816 Gremienmit-
glieder aus, darunter 729 Frauen. Der Frauenarltedl insgesamt auf dem Niveau von 2010
(rund 40 %). Ausgewogen mit Frauen und Mannerntbes@aren neben den Kommissionen
des Akademischen Senats diesmal auch Kuratorien Bpehschulrate. Im Akademischen

Senat selbst, dem zentralen Beratungs- und Besgnemium der Hochschulen, ist die Quote
leicht auf 37,3 % zurlckgegangen. Fiur Fakultatst Bachbereichsrate sowie Konzile ergab
sich jeweils ein Anteil von 36 %.

Gremienmitglieder

Hochschulgremien* Ins- Frauen
gesamt | absolut]  in %
Kuratorium aktiv / Hochschulrat 85 43 50,6
Konzil / erweiterter Akademischer Senat 356 128 36,0
Akademischer Senat 209 78 37,3
Kommissionen des Akademischen Senats 465 227 48,8
Fakultéats- und Fachbereichsrate 701 253 36,1
Insgesamt 1816 729 40,1

*ohne Charité - Universitatsmedizin Berlin

Die Gremienpositionen der Alice Salomon Hochschmégen mehrheitlich mit Frauen und
die der Universitat der Kinste sowie der Kunsthobbk Berlin-WeiRensee nahezu ausge-
wogen mit Frauen und Mannern besetzt. Die Techaiddhiversitat wies mit 24,1 % den
geringsten Frauenanteil aus; ebenfalls niedrigyamt 33 % bzw. 34 %, war der Frauenanteil
in der Beuth Hochschule fir Technik und der Hochgeliir Technik und Wirtschaft. Dazu
durfte auch der geringe Anteil von Professorinmeden technisch ausgerichteten Hochschu-
len beigetragen haben. Unter dem Durchschnitt btietbern die Frauenbeteiligung in der
Humboldt-Universitat und den beiden HochschulenMiasik bzw. Schauspielkunst mit rund
37 % bzw. 35 %.

Gremienmitglieder

Staatliche Hochschulen des Landes Berlin Ins- Frauen
gesamt | absolut | in%
Freie Universitat 339 141 41,6
Technische Universitéat 203 49 24,1
Humboldt-Universitat 315 117 37,1
Universitéat der Kuinste 161 78 48,4
Kunsthochschule Berlin-Weiensee 79 38 48,1
Hochschule fur Musik "Hanns Eisler" 95 33 34,7
Hochschule fur Schauspielkunst "Ernst Busch" 38 14 36,8
Beuth Hochschule fiir Technik 192 63 32,8
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft 123 42 34,1
Hochschule fir Wirtschaft und Recht 156 71 45,5
Alice Salomon Hochschule fur Sozialarbeit und SipZidagogik 115 83 72,2
Insgesamt 1816 729 40,1
Charité - Universitatsmedizin Berlin 42 14 33,3

Quelle: Leistungsberichte der Hochschulen 2010201dl
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IV.  Frauenfoérderung durch 6ffentliche Auftragsvergabe und staatliche
Leistungsgewéhrung

1. Offentliche Auftragsvergabe (§ 13 LGG)

Berlin ist eines der wenigen Bundeslander, dagffentliche Auftragsvergabe nutzt, um Ein-
fluss auf die Frauenforderung in der Privatwirtdtlza nehmen. Seit 1999 ist die Vergabe
offentlicher Auftrage an Frauenfordermalinahmen gekn(§ 13 LGG). Durch die Novellie-
rung des Landesgleichstellungsgesetzes im Jahr B0Hieses Instrument noch weiter aus-
gebaut worden. So wurde die Hohe des Auftragsvahsnierabgesetzt, ab der Frauenférde-
rung verpflichtend wird und der Geltungsbereich Baftileistungen ausgeweitet. Zudem ist
nun festgelegt, die Umsetzung der Verpflichtungigrhprobenartig zu kontrollieren, die bei
der Vergabe anfallenden Daten regelmal3ig zu erhebénm Rahmen der Berichterstattung
zur Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzdskaumentieren.

Die Verordnung zur Forderung von Frauen und dieeMéarkeit von Beruf und Familie bei
der Vergabe offentlicher Auftrage (Frauenférdervénaing - FFV) wurde entsprechend ge-
andert und ist im Juli 2011 in Kraft getreten (Agda3). Sie ist nunmehr zu beachten fur Un-
ternehmen mit mehr als zehn Beschéftigten bei eiAaftragsvolumen von voraussichtlich
mindestens 25 000 Euro bzw. 200 000 Euro fur Bstegen. Jede Vergabestelle muss bei
mindestens funf Prozent der jahrlichen Auftragsabemn mit Verpflichtung zur Frauenforde-
rung einen entsprechenden Nachweis verlangen.

Der Zeitraum fur die Datenerhebung zur Dokumentaitio LGG-Bericht begann mit Inkraft-
treten der Frauenforderverordnung (FFV) und der icB&ellungsberichtsverordnung
(GleiBV) am 29. Juli 2011 und endete am 30. Judi22@er Berichtszeitraum umfasst also
nur gut ein Jahr. Die Erhebung ist ndher geregedt1 Absatz 2 der Gleichstellungsberichts-
verordnung GleiBV und betrifft insbesondere didlZaer Auftragsvergaben mit Verpflich-
tung zur Frauenfoérderung, die Zahl der gepriftechMeise sowie die der nicht erbrachten
Nachweise. (Anlage 4)

Insbesondere fur Geschéaftsbereiche mit weit gefémmeAufgabengebiet und einer hohen
Zahl von Auftragsvergaben war diese erste Erhemoap mit Schwierigkeiten verbunden.
Fur den reibungslosen Ablauf einer regelmaRigerliirhg mussten zunachst die organisato-
rischen und personellen Voraussetzungen geschaféeden. Auch aus anderen Bereichen
kam der Hinweis, dass bezuglich Vollstandigkeit @nehlitdt der Angaben Abstriche zu ma-
chen sind. Einige Vergabestellen konnten aufgrugsl ldirzen Berichtszeitraums noch keine
Nachweisprtfungen vornehmen.

Festzuhalten ist, dass mit dieser ersten Erhebiging alle relevanten Auftragsvergaben und
Prifungsfalle erfasst werden konnten, so dassdselBesamtsituation noch nicht verlasslich
abbilden lasst. Der Aussagewert ist auch durchkidepen Zeitraum von einem Jahr einge-
schrankt. Die kommende Erhebung wird genauer zeigen die Regelungen des LGG in
diesem Bereich umgesetzt werden.

. geprifte Nachweise nicht erbrachte
Vergabestellen Vergaben absolut | % Nachweise
Senatsverwaltungen 767 137 17,9 70
Bezirke 317 73 23,0 4
Anstalten offentlichen Rechts 1173 285 24,3 0
Hochschulen 213 10 4,7 0
Insgesamt 2470 505 20,5 74

* mit Verpflichtung zur Frauenférderung
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Um die Umsetzung der Frauenforderverordnung zucétkrn und zu vereinheitlichen, hat
die Senatsverwaltung fir Arbeit, Integration una@wen ein Faltblatt mit Informationen he-
rausgegeben und einen Katalog mit Hinweisen zuoMeaung erstellt; beide sind auf den
Internetseiten abrufbar. Viele Fragen, die sictBeginn der Erhebung noch gestellt haben,
sind dort beantwortet; dies durfte sich in Zukuadich gunstig auf die Qualitat der Daten
auswirken.

2. Staatliche Leistungsgewahrung (8 14 LGG)

Das Land Berlin nutzt neben der 6ffentlichen Augteergabe auch die Vergabe freiwilliger
finanzieller Leistungen aus Landesmitteln, um Arneeitir die Gleichstellung von Beschéftig-
ten aul3erhalb der Landesverwaltung bzw. der dgisahgestellten Einrichtungen zu geben.
Mit der Novelle des Landesgleichstellungsgesetzedahr 2010 wurden die Vorgaben fur die
staatliche Leistungsgewahrung in § 14 LGG konkiestisind die erforderlichen Umsetzungs-
regelungen erstmals in einer Verordnung festgel@ghbei lag es nahe, sich an Praktiken und
Instrumenten zu orientieren, die sich im Bereich dféentlichen Auftragsvergabe mit der
Frauenforderverordnung bewahrt haben.

Die Verordnung Uber die Berlcksichtigung der aktivrderung der Beschaftigung von
Frauen und der Vereinbarkeit von Beruf und Fantikeder Gewahrung freiwilliger Leistun-
gen aus Landesmitteln (LeistungsgewéahrungsveroglrunGV) trat erstmals am 7. Dezem-
ber 2011 in Kraft (Anlage 5). Sie richtet sich g&&1 LGV an alle Stellen, die freiwillige
Leistungen aus Landesmitteln ab einem Betrag vo@0B5Euro vergeben oder empfangen.
Sofern die Zuwendungsempfangenden mehr als zehch8iigite haben, sind sie in ihrem
Bereich zu FérdermalRnahmen fur Frauen und zur Mesekeit von Beruf und Familie ver-
pflichtet und missen deren Umsetzung im Verwendugsweis erklaren. Im Falle begriin-
deter Zweifel kann die Zuwendungsstelle im Zusantmeg mit der Prifung des Verwen-
dungsnachweises weitere konkrete Nachweise ventange

Die mit der Durchfihrung der Verordnung anfallend2sten sind zu erheben und der fiur
Frauen und Gleichstellung zustandigen Senatsvemglzu Gbermitteln (8 6 LGV). Dazu
waren in den Einrichtungen zunachst die organisaioen Voraussetzungen zu schaffen, was
in dem kurzen Zeitraum von einem Jahr nicht Ubegallingen ist. Erschwerend kommt hin-
zu, dass in der Regel ein groRRerer zeitlicher Ataktavischen der Verpflichtung bei Antrag-
stellung und dem Nachweis der Umsetzung im Verwegsiiachweis besteht, worauf in der
nachstehenden Tabelle die geringe Zahl der vortgiddachweise zurtickzufihren sein durf-
te. Zweifelsfalle wurden im Berichtszeitraum nigeipruft.

Leistungs- | vorgelegte gepriifte

Bewilligende Stellen gewahrung*| Nachweise| Zweifelsfélle

Senatsverwaltungen 320 10 0
Bezirksverwaltungen** 40 26 0
Insgesamt 360 36 0

* mit Verpflichtung zur Frauenférderung
** Fehlanzeige von vier Bezirken

Berlin hat mit dieser Verordnung Neuland betresadass grof3erer Klarungsbedarf bestand.
Deshalb ist die Einfuhrungsphase mit Angebotenrdarmationsgesprachen begleitet wor-
den. Darlber hinaus wurde auch hier ein Faltbtaties ein Katalog mit Hinweisen zur Erhe-
bung herausgegeben bzw. erstellt, die auch aufirdemetseiten der Senatsverwaltung fur
Arbeit, Integration und Frauen abgerufen werdemkdn
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V. Dokumentation der Rechtsprechung und Novelle delsandesgleichstellungs-
gesetzes

1. Rechtsprechung im Berichtszeitraum

Im Berichtszeitraum ergingen u. a. folgende, diei€istellungsgesetze der Lander und des
Bundes betreffende Entscheidungen:

VG Berlin VG 5 K 124.10, Urteil vom 15.12.2010

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Wiederholungsgefaér unterlassener Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten;

8§43 Abs. 1 Verwaltungsgerichtsordnung (VerwGO)228 Bundesgleichstellungsgesetz
(BGleiG)

Das Verwaltungsgericht lehnt das Feststellungssss der Gleichstellungsbeauftragten we-
gen Wiederholungsgefahr in Bezug auf die Verletzimgr Beteiligungsrechte ab. Die Be-
klagte habe zugesagt, die GleichstellungsbeaugragZukunft friihzeitig zu beteiligen. Fur
das Gericht reicht diese Zusage. ,Der Zwang, sickiae gegebene Zusage zu halten, die zur
Unzulassigkeit der Klage fiihrt, ist ebenso gewghtie eine gerichtliche Feststellung®, auch
das Festhalten an einer anderen Rechtsauffasdimdgsiem nicht entgegen.

Anmerkung: In 8§ 22 BGleiG ist die Moglichkeit eingerichtlichen Feststellung, dass die
Rechte der Gleichstellungsbeauftragten verletztdemrsind, normiert (entsprechende Vor-
schriften finden sich in Landesgleichstellungsge=et Des Weiteren ist danach auch die
Einhaltung des Gleichstellungsplans justiziabelpmv&inigungsversuche vor Anrufung des
Gerichts gescheitert sind. Dies verkennt das Genednn es weiter argumentiert: ,Die Kl&-
gerin wird zudem berlicksichtigen mussen, dassvese weitgehende Beteiligungsrechte hat,
aber letztendlich die gleichstellungsrechtlicheraBge nur durch Uberzeugungsarbeit wird
durchsetzen kdonnen.” Die Behauptung einer mangelWdederholungsgefahr erscheint vor
diesem Hintergrund fehlplatziert, da die GleicHatgjsbeauftragte sonst die ihr Gbertragene
Uberwachungsfunktion nicht effektiv austiben kann.

VG Berlin VG 5 K 261.10, Urteil vom 15.12.2010

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Rechte der Gesansfraertreterin, Einberufung einer
Gesamtfrauenversammliung;

§ 18a in Verbindung mit 88 17, 18, 20 Landesglathlungsgesetz Berlin (LGG Berlin)

Das Verwaltungsgericht ist der Auffassung, das& tkéerweisung in 8 18a Abs. 4 Satz 2

LGG auf die 88 17, 18, 20 LGG der Gesamtfrauenetatin nicht das Recht eingerdumt sei,
eine Frauenversammlung einzuberufen. Eine solclyelReg sei vom Gesetzgeber nicht be-
absichtigt gewesen, der Wortlaut ,entsprechendteleuf eine Einschrankung der Verwei-

sung hin. Im Hinblick auf das Personalvertretungste hatte der Gesetzgeber deutlich ma-
chen mussen, dass er der Gesamtfrauenvertretetin Rexhte hatte einrAumen wollen als

dem Gesamtpersonalrat.

Anmerkung: Die durch die Gesamtfrauenvertreterngelegte Berufung hatte Erfolg (OVG
Berlin-Brandenburg, OVG 4 B 31.12, Urteil vom 112%13). Der Gesamtfrauenvertreterin
steht demnach das Recht auf Einberufung und Dunchifigy einer Gesamtfrauenversamm-
lung fur ihren Geschaftsbereich zu. Zum Feststgbiumeresse fihrt das OVG aus, dass es
reiche, dass eine Wiederholung nicht ausgeschlasseis stellt klar, dass die Befugnis zur
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Korrektur des Wortlautes einer Vorschrift den Gleten nur begrenzt zustehe. Insbesondere
stiinde hier kein erkennbarer entgegenstehendee 88 Gesetzgebers im Raum. Der Perso-
nalrat habe differierende gesetzliche Aufgabenanderen Instrumentarien. Die Versagung
des Rechtes eine Frauenvollversammlung einzubenédriete sich daher aus diesem Ver-
gleich.

VG Frankfurt a. M. 9 L 2202/11.F, Beschluss voml042011

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Fehlende Mitwirkungr d8leichstellungsbeauftragten
als absoluter Verfahrensfehler;

88 2, 19 Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG), ¥dGvaltungsverfahrensgesetz (VWV{G),
§ 33 Bundes-beamtengesetz (BBG)

Das Recht auf Mitwirkung der Gleichstellungsbeagften ist nach § 19 BGleiG auch dann
zwingend, wenn nur eine mogliche Relevanz der Mafeafir die Verwirklichung der Ge-
setzesziele vorliegt. Die Dienststellenleitung kamcht nach eigenem Ermessen uber eine
Gleichstellungsrelevanz befinden, da sonst die ssafiade Aufgabe der Gleichstellungsbe-
auftragten zur Férderung und Uberwachung des BQks@iefe.

Das Mitwirkungsrecht besteht unabhangig vom Gestbihlder von einer beabsichtigten Ent-
scheidung betroffenen Person, es kniupft an dienSeft der MalRnahme als personelle Ent-
scheidung an.

Im Gegensatz zu vergleichbaren Gleichstellungsgesealer Lander kennt das BGleiG keine
Mdglichkeit der Nachholung einer zunachst rechtsgidunterbliebenen Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten vor der endgultigen2#ethung der Mal3hahme.

VG Frankfurt a. M. 9 L 295/12.F, Beschluss vom 362012

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Beteiligung der Frdesmuftragten als Organ der
Dienststelle bei Auswahlentscheidung zwingend;

88 16, 18 Hessisches GleichberechtigungsgesetzG} Gl 45 Hessisches Verwaltungsver-
fahrensgesetz (HVWVfG)

Die Frauenbeauftragte ist im Gegensatz zum Persariaine Interessenvertretung, sondern
als Organ der Dienststelle Teil der Verwaltung. &illt gleichstellungsrechtliche Aufgaben
nicht mit einer Verpflichtung den einzelnen Bestigéén gegenuber. Die Dienststelle hat mit
ihrer Unterrichtungspflicht gegentber der Frauenhbeagten eine oOffentlich-rechtliche
Pflicht zu erflillen, die nach § 16 Abs. 3 Satz 1I8@icht zur Disposition der Dienststelle
und der Frauenbeauftragten steht.

VG Frankfurt a. M. 9 K 3815/11.F, Urteil vom 06.2612
Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Aktive Beteiligung @deichstellungsbeauftragten;

88 19, 20 Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG)98A%hs. 1 Bundeslaufbahnverordnung
(BLV), 8 162 Abs. 2 Verwaltungsgerichtsordnung (V@5

Die Gleichstellungsbeauftragte hat bei Gremiumsteetjungen zur Vorbereitung der Erstel-

lung dienstlicher Beurteilungen ein aktives Mitwirlgsrecht. Die Beschrankung auf einen
Beobachterinnenstatus ist nicht mit 8§ 20 BGleiGewrdyar, der vorschreibt, dass der Gleich-
stellungsbeauftragten die Gelegenheit zur aktiveiindhme an Entscheidungsprozessen zu
personellen, organisatorischen und sozialen Angelegjten gegeben werden soll und ihr die
Moglichkeit zur Abgabe eines schriftlichen Votunéfénet.
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Es sind folgende wesentliche Entscheidungen zurigkierungen wegen des Geschlechts
ergangen:

LAG Berlin-Brandenburg 9 Sa 1771/10 vom 14.01.2011

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Stellenausschreibumg frauenférderndem Hinweis
kein Verstol3 gegen das Allgemeine Gleichbehandlyeggtz;

88 11, 7 Abs. 1 Allgemeines Gleichbehandlungsge@e&G), § 8 Abs. 1 Landesgleichstel-
lungsgesetz Berlin (LGG Berlin)

Die Formulierung in einer Stellenausschreibung ,Blichwertiger Qualifikation werden
Frauen im Rahmen der rechtlichen Moglichkeiten bewgt.” drickt inhaltlich aus, was das
LGG fur offentliche Arbeitgeber vorschreibt und ibtdkeinen Verstol3 gegen das AGG.

BAG 9 AZR 750/09 Urteil vom 15.02.2011

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): VorruhestandsbeziigeFrauen bei frihestmoglichem
Renteneintrittsalter im Vergleich mit Mannern;

88 1, 2 Abs. 2, 3 Abs. 2, 7 Abs. 1 und 2 Allgemsifieichbehandlungsgesetz (AGG)

Eine Vorruhestandsvereinbarung, wonach Ansprichefrilhestméglichem Renteneintritt
erldschen sollen, benachteiligt eine Arbeitnehmemagen ihres Geschlechts, wenn das Ren-
teneintrittsalter fir Arbeitnehmerinnen bei Vollemg) des 60. Lebensjahres liegt, bei Arbeit-
nehmern hingegen bei Vollendung des 63. Lebengalie Klagerin hat daher einen An-
spruch auf Fortfiihrung des Vorruhestandes bis nliekdung ihres 63. Lebensjahres.

OVG Sachsen-Anhalt 1 L 26/10, Beschluss vom 210412

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Keine Berucksichtigguginer Schwangerschaft bei Be-
scheidung der Verklrzung der Elternzeit;

88 1, 2 Abs. 1 Nr. 2, 24 Nr. 1 Allgemeines Gleidmwedlungsgesetz (AGG), § 5 Multter-
schutzgesetz (MuSchG), RL 2002/73/EG

Die Berucksichtigung der Schwangerschaft einer dmeémerin bzw. einer Bediensteten als
Grund fur die Ablehnung ihrer Rickkehr an ihren éitgplatz vor Ende des Erziehungsur-
laubes stellt eine unmittelbare Diskriminierunggauhd des Geschlechts dar.

Die Arbeitnehmerin bzw. Bedienstete ist nach § SSRhG nicht verpflichtet, der Arbeitgebe-

rin oder dem Arbeitgeber bzw. der Dienstherrin odiem Dienstherrn ihre Schwangerschaft
mitzuteilen, da diese Information nicht zum Nadhbeim Zugang zur Beschaftigung und bei
den Arbeitsbedingungen fuhren darf.

BAG 2 AZR 323/10, Urteil vom 09.06.2011

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Fristlose Kindigunggen sexualisierter Belastigung
am Arbeitsplatz; Unerheblichkeit der Belastigungsfp

8 626 Burgerliches Gesetzbuch (BGB), 88 3 Abs.2Abs. 1 Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG)

Der Kundigungsgrund der sexualisierten Belastiguadangt nicht vorsatzliches Verhalten,
maldgeblich ist, dass die Unerwinschtheit der Vexhalveise objektiv erkennbar war.
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Unerheblich ist, in welcher Form sich die Belastigen &ufRern. Die Warnfunktion einer
Abmahnung aufgrund korperlich belastigenden Veenaltkann auch verbale AuRerungen
umfassen. Verbale Belastigungen bewegen sich naffagsung des BAG nicht generell in
einem ,weniger gravierenden Bereich*.

Die Pflicht der Arbeitgeberin oder des Arbeitgelbmus effektiven Schutz der Mitarbeiterin-
nen vor weiterer sexualisierter Belastigung nact28Abs. 1 Satz 1 AGG rechtfertigt eine
aul3erordentliche Kindigung.

LAG Berlin-Brandenburg 3 Sa 917/11, Urteil vom 282011

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Schadensersatz wegeschlechtsspezifischer Befor-
derungsentscheidung;

8§ 611a Burgerliches Gesetzbuch (BGB) alte Fassangerbindung mit 8§ 33 Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Die Bericksichtigung des Geschlechts darf bei eBefrderung nicht stattfinden. Anhalts-
punkte hierfir kdnnen sich aus der Gesamtschaeideelnen Umstande im Einzelfall erge-
ben, wenn Handlungsweisen oder AuRerungen der @yddmerin oder des Arbeitgebers eine
Uberwiegende Wahrscheinlichkeit einer geschlechtsipgnen Benachteiligung begrinden.
Die AuRerung, eine Schwangere treffe die nichtlgidoBeférderung nicht so hart wie eine
nichtschwangere Person, lasst auf die Beriicksiohgigler Schwangerschaft - und damit des
Geschlechts - schliel3en.

OLG Karlsruhe 17 U 99/10, Urteil vom 13.09.2011

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Schadensersatz wegelmt geschlechtsneutraler Stel-
lenausschreibung;

887, 11, 15, 22 Allgemeines Gleichbehandlungsgg#¢tG)

Der Begriff ,Geschéaftsfuhrer* im Rahmen einer Stsllusschreibung ist nicht geschlechts-
neutral und erfullt damit nicht die Voraussetzundgen 88 7 und 11 AGG, auch wenn im all-
gemeinen Sprachgebrauch haufig noch die mannlielzeiBhnung als Oberbegriff verwendet
wird. Diese Formulierung stellt ein Indiz dar, dase Benachteiligung wegen des Ge-
schlechts vermuten lasst, mit der Folge, dass dweeslastumkehr nach § 22 AGG eingreift.
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LAG Rheinland-Pfalz 10 Sa 314/11, Urteil vom 292041

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): ZuteilungskriteriugRrauen vor Manner” auf dem Fir-
menparkplatz gerechtfertigt;

§ 20 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)388 611 Birgerliches Gesetzbuch
(BGB), Art. 3 Grundgesetz (GG), § 256 Zivilprozessung (ZPO)

Das Kriterium ,Frauen vor Manner* fur die Vergabenvfirmennahen Parkplatzen ist nach
dem AGG zulassig. Denn eine unterschiedliche Bdibagdwegen des Geschlechts ist nach
8 20 Abs. 1 Nr. 2 AGG gerechtfertigt, wenn diesendgedurfnis nach Schutz der personli-
chen Sicherheit Rechnung tragt. Dass Frauen gegeiMénnern einer gro3eren Gefahr aus-
gesetzt sind, Betroffene von Straftaten gegeneheedle Selbstbestimmung zu werden, wur-
de in der Gesetzesbegrindung ausdricklich aufgefihr

ArbG Goéttingen 4 Ga 3/11 O (rkr.), Urteil vom 23.2011

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Weibliches Geschlealst Voraussetzung fur Stelle in
der Amtsvormundschatft;

8 55 Abs. 2 SGB VIII neue Fassung, 88 7, 8 AllgamasiGleichbehandlungsgesetz (AGG),
Art. 3 Abs. 3, 33 Abs. 2 Grundgesetz (GG)

Eine Stellenausschreibung darf auf weibliche Beemnmen beschrankt werden, um in Zu-
kunft die Wahlmdglichkeit hinsichtlich eines weiiien oder méannlichen Vormunds zu ge-
wabhrleisten und damit die Erfolgschancen der Betnguwzu erhdhen.

Eine so beschrankte Stellenausschreibung ist zgéissnternehmerischer Zweck, wenn die
Beziehung zu Dritten, vorliegend den Mundeln, difreverzichtbarkeit des weiblichen Ge-
schlechts der Bewerberinnen ergibt. Die Erwartunggtter durfen selbst nicht diskriminie-
rend sein, insbesondere nicht zu einer Perpetigezures tberkommenen Rollenverstandnis-
ses fuhren. Wenn - wie vorliegend - die Intimsphdre Scham gegentber dem anderen Ge-
schlecht betroffen ist, dirfen subjektive Empfiobkeiten dazu fihren, dass ein anderes Ge-
schlecht bevorzugt wird.
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2. Novelle des Landesgleichstellungsgesetzes und Werordnungen zum Gesetz

2.1  Neunte Novelle des Landesgleichstellungsgesstze

Das Berliner Landesgleichstellungsgesetz wurdehddes am 28. November 2010 in Kraft

getretene Neunte Gesetz zur Anderung des Landelssfeilungsgesetzes umfassend novel-
liert und damit an aktuelle Entwicklungen angepa@stlage 1) Besonderer Anlass war, der
anhaltenden Unterreprasentanz von Frauen in Valstannd Geschaftsleitungspositionen

entgegen zu wirken sowie vermehrt Einfluss aufGligichstellung von Frauen und Mannern

im Bereich privater Unternehmen zu nehmen.

Die Prasenz von Frauen in den Fuhrungsetagen ttiagfhen Unternehmen sowie der Be-

teiligungsunternehmen des Landes soll durch diemdRegelungen des Landesgleichstel-
lungsgesetzes befordert werden: Neu zu besetzemslgoRen im Vorstand und in der Ge-

schaftsleitung sind o6ffentlich bekannt zu macherb (BGG); das schafft Transparenz und
damit bessere Zugangsvoraussetzungen fir FrauglenZgilt die Quotenregelung des 8 8
LGG auch fur Einrichtungen 6ffentlichen Rechts Beisetzung von Vorstands- und Ge-
schéftsleitungspositionen, d. h. im Fall von Uréprasentanz und unter Wahrung der Einzel-
fallgerechtigkeit sind bei gleicher Qualifikationatien bevorzugt einzustellen.

Mit der Novelle wird eine breitere Wirkung des Gess in die Privatwirtschaft intendiert; so

haben Unternehmen mit Mehrheitsbeteiligung des eamdcht wie bisher nur darauf hinzu-

wirken, sondern sicherzustellen, dass das Landebkgtellungsgesetz angewendet wird (8 1a
LGG). Zudem ist sicherzustellen, dass diese Vemiling auch bei Umwandlung von Teilen

der Berliner Verwaltung bzw. 6ffentlich-rechtlichEmrichtungen in Personengesellschaften
bzw. juristische Personen privaten Rechts sowieNmigrindungen fortbesteht und beim
Verkauf der Unternehmen auf die Erwerbenden Gbei@ehb LGG).

Der Einfluss auf die Frauenforderung in der Privesehaft wurde dadurch erweitert, dass
eine groRere Zahl der offentlichen Auftragsvergadremalinahmen der Frauenférderung und
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie gebunden e Auftragshéhe, bei der die Ver-
pflichtung einsetzt, ist um die Halfte, von 50 @B0ro auf 25 000 Euro, gesenkt worden. Die
Baubranche, die von dieser Regelung ausgenommensvainbezogen und zwar ab einem
Auftragswert von mindestens 200 000 Euro (8§ 13 LGG)

Zudem sind bei Gewahrung freiwilliger Leistungers &uandesmitteln die Leistungsempfan-
genden unter bestimmten Voraussetzungen zu Fradenfdalinahmen bzw. zu Malinahmen
zur Foérderung der Vereinbarkeit von Beruf und Femierpflichtet. Dies gilt bei Zuwendun-
gen ab 25 000 Euro (8§ 14 LGG).

Ein weiterer Teil des Anderungsgesetzes ist dagatithtet, das Amt der Frauenvertreterin
weiter zu starken. Nicht nur die weiblichen Bestigéén, sondern auch jede Dienststelle
kann in der Regel von den Erfahrungen und dem Egrgagt einer Frauenvertreterin profitie-

ren. Darauf zielt die neue Regelung, die bei elbsiegr Wahl den Dienststellen gestattet, eine
Frauenvertreterin zu bestellen. Hinzu kommt, dassAshspriiche der Frauenvertreterinnen
auf Freistellung von den Dienstgeschaften jetzaitletrt im Gesetz festgeschrieben sind.

Auch wurden deren Beteiligungs- und BeanstandunbtEesowie die Klagebefugnis der

Frauenvertreterin erweitert. Beispielsweise hatesieBeanstandungs- und Klagerecht, wenn
ein Frauenforderplan nicht erstellt wurde.

Die Anderungen des Landesgleichstellungsgesetzesde auf langjahriger Umsetzungspra-
xis. Bei dieser Novelle zeigt sich dies u. a. in Regelung, dass kinftig unbefristet Teilzeit-
beschaftigte mit Wunsch auf einen Vollzeitarbedsplbei Neubesetzungen von Vollzeitar-

° Das Landesgleichstellungsgesetz und die Verordzumgm Gesetz sind dem Bericht als Anlage beigefiigt
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beitsplatzen vorrangig zu bericksichtigen sind. D&steren wurden Vorgaben, die sich be-
sonders bewdahrt haben — wie die besondere Verpftighder Leitungskrafte zur aktiven
Gleichstellung — durch den Zusatz gestarkt, dass alis Leistungskriterium in die vertragli-
chen Vereinbarungen mit den Fihrungskraften autamea ist.

Familienfreundliche Rahmenbedingungen, z. B. diemédung langer zeitraubender An-

fahrtswege zum Dienst- und Einsatzort, sollen ebdeachtet werden wie die Gewahrung
flexibler Arbeitszeiten. Ein gleichstellungsfreuioties, modernes Vorgesetztenverhalten
muss noch starker an den Bedurfnissen derjenigech@éigten orientiert sein, die Kinder,

kranke oder alte Angehorige betreuen oder pflegen.

2.2  Die Verordnungen zum LGG

Die Anderungen des Landesgleichstellungsgesetzeéanhauch Anpassungen in den Verord-
nungen zur Folge, die auf diesem Gesetz basie@did. ®urden vier Verordnungen zum LGG
erlassen bzw. geandert

Verordnung tber die Wahl und Bestellung der Fraadgneterin und ihrer Stellvertreterin
(WOBFrau)

Am 25. Mai 2011 trat die Wahl- und Bestellungsvdramg (WOBFrau) in Kraft (Anlage 2).
Neu ist die Trennung der Wahlgange fir das AmtFrauenvertreterin und das der Stell-
vertreterin. Dadurch kdénnen sich Beschaftigte, siah fir die Austibung des Hauptamtes
noch nicht ausreichend sicher fihlen, zunachstidgrAmt der Stellvertreterin bewerben. Neu
ist auch, dass fur den Fall, dass sich keine Katitidzur Wahl stellt, die Dienststelle unter
bestimmten Voraussetzungen verpflichtet ist, bis réchsten anstehenden regularen Wahl
weibliche Beschaftigte fur das Amt der Frauenvéstie oder der Stellvertreterin zu bestel-
len. Dadurch sind die Grundlagen verbessert wordass Frauenvertreterinnen und deren
Stellvertreterinnen tatsachlich in allen Dienststeim Amt sind. Es sind inzwischen zahlrei-
che Frauenvertreterinnen und Stellvertreterinnestelie worden. Die WOBFrau hat damit
ihre erste Bewahrungsprobe bestanden.

Verordnung Uber die Forderung von Frauen und dieibarkeit von Beruf und Familie bei
der Vergabe offentlicher Auftrage (Frauenfordervenoing — FFV)

Am 29. Juli 2011 trat die novellierte Frauenforaaordnung (FFV) in Kraft (Anlage 3). Sie
bindet die Vergabe 6ffentlicher Auftrage unter bestten Voraussetzungen an die Verpflich-
tung zur Frauenforderung sowie zur Verbesserung/deginbarkeit von Familie und Beruf.
Um diese positiven Signale an die Wirtschaft in Jiufik noch besser nutzen zu kénnen, ist
der Katalog der MalRnahmen der Frauenférderung tawaiowie aktualisiert worden und es
sind jetzt auch geeignete Zertifikate, Pradikateradsuditierungen als Malinahmen anerkannt.
Zudem ist stichprobenartig zu prufen, ob die Vecptung zur Frauenférderung eingehalten
wurde. Bei Nichteinhaltung kénnen zudem die Samieirodes Berliner Ausschreibungs- und
Vergabegesetzes (BerlAVG) angewendet werden, ttistiose Kindigungen und Vertrags-
strafen. Die Wirkung der Verordnung wird durch eDa&enerhebung im Rahmen des LGG-
Berichts Uberpruft (siehe Kapitel IV).
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Verordnung uber statistische Angaben und Analysemén Bericht Uber die Umsetzung des
Landesgleichstellungsgesetzes (Gleichstellungdiistierordnung — GleiBV)

Ebenfalls am 29. Juli 2011 trat die Gleichstelllegghtsverordnung (GleiBV) in Kraft (An-
lage 4). Die Novelle des Landesgleichstellungsgesetind der Verordnungen zum Gesetz
haben auch erhebliche Auswirkungen auf das Ges€aesolling und die damit verbunde-
nen Aufgaben im Rahmen der LGG-Berichterstattung.cb die erweiterten Regelungen fur
Vorstands- und Geschéftsleitungspositionen undAdisdehnung des Geltungsbereichs auf
die Beteiligungsunternehmen hat sich der Umfangzdesrhebenden Daten erheblich vergré-
Bert. Eine Ausweitung der Erhebungsmerkmale undcBiskreise ergibt sich zudem durch
die Novellierung von 8§ 13 LGG (Frauenforderung tluiiffentliche Auftragsvergabe) und
8 14 LGG (Frauenforderung bei staatlicher Leistgegsihrung).

Verordnung Uber die Berlcksichtigung der aktivendeéung der Beschéftigung von Frauen
und der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei @awahrung freiwilliger Leistungen aus
Landesmitteln (Leistungsgewahrungsverordnung — LGV)

Am 7. Dezember 2011 trat die Leistungsgewahrungsdaung (LGV) in Kraft (Anlage 5).
Damit wurden die Voraussetzungen fir die Umsetzlew)8 14 LGG geschaffen. Dieser sieht
vor, dass freiwillige Leistungen aus Landesmitiineinem Betrag von 25 000 Euro von der
Verpflichtung abhangig gemacht werden, dass die efwlungsempfangenden Maflinahmen
zur aktiven Férderung der Beschaftigung von Fradenchfiihren. Von dieser Vorgabe sind
Leistungen erfasst, die aus Landesmitteln — aucRammen von Mischfinanzierungen — ge-
wahrt werden. Verpflichtet werden nur solche Leiggempfangenden, die mehr als zehn
Beschaftigte haben. Hiermit hat das Land Berlineggghes Neuland betreten. Die Leis-
tungsgewahrungsverordnung regelt Naheres Uber asgestaltung der Auflage zur Frauen-
forderung und zahlt zahlreiche mdgliche MalRhahmenaktiven Forderung der Beschafti-
gung von Frauen auf. Diese entsprechen im Wesketlidenjenigen FérdermalRnahmen, die
bei Ausfuhrung eines offentlichen Auftrags zu bé&sichtigen sind. Im Weiteren regelt die
Verordnung u. a., wie die Erfullung der Auflage derauenférderung nachzuweisen ist.
Schliel3lich soll auch bei der Gewéahrung staatlitlestungen — ebenso wie bei der Vergabe
offentlicher Auftrage — ein Controlling Gber dienBaltung der Frauenférdervorgaben auf
dem Wege einer Datenerhebung im Rahmen des LGGlBerrfolgen (siehe Kapitel 1V).
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VI.  Das Landesgleichstellungsgesetz in der Praxis

1. Evaluierung der Frauenforderplane

Landesweit geltende Vorgaben zur ModernisierungBigtiner Verwaltung verpflichten die
Dienststellen zu systematischer Aufgabenkritik, Eatwicklung neuer fachlicher Standards
und zur Optimierung der Geschéaftsablaufe. In dieZesammenhang spielen Personalent-
wicklungsprozesse eine zentrale Rolle. Eine Saedelahdesweiten Personalmanagements in
Berlin ist durch den Gleichstellungsauftrag desr@gesetzes, der Berliner Verfassung und
die konkreten Regelungen des Landesgleichstell@sgtges gesetzt. Insoweit ist systemati-
sche Personalentwicklung auch ein bedeutender &austir Verwirklichung der Chancen-
gleichheit von Frauen und Mé&nnern. In 8§ 4 Absatie8 novellierten LGG ist deshalb aus-
dricklich betont, dass ,die Festlegungen im Frairelgrplan Bestandteil der Personalent-
wicklungsplanung® sind.

Die Dienststellen bzw. Einrichtungen des Landesl siarpflichtet, fir einen Zeitraum von
sechs Jahren einen Frauenférderplan zu erstelleserdfortzuschreiben und spéatestens nach
zwei Jahren an die aktuelle Entwicklung anzupasBen.Frauenférderplan soll im Zusam-
menhang mit den Zielen und MafRnahmen einer umfdeseRersonalentwicklungsplanung
die konkreten Schritte benennen, mit denen diecB$tellung befordert wird. Grundlage ist
eine Bestandsaufnahme und Analyse der Beschasigtdaur unter Berilicksichtigung von
Fluktuation sowie Vorgaben zur Personaleinspartimgen Planen ist insbesondere verbind-
lich festzulegen, in welcher Zeit und mit welchesrgonellen und organisatorischen Mitteln
und FortbildungsmalRnahmen Unterreprasentanz vouekRran den einzelnen Besoldungs-
und Entgeltgruppen sowie auf Leitungsebene abgetenaden soll.

Ebenfalls Bestandteil der Frauenforderplane ise éwmalyse der Auszubildenden, getrennt
nach Geschlecht, Laufbahn oder Berufsfachrichtumgy Ausbildungsberuf. Ferner soll ge-
mal 8 10 Absatz 1 LGG unter Beachtung der diehstfiBelange das Interesse der Beschéf-
tigten an flexibler, auf die individuellen Bedurdse zugeschnittener Gestaltung der Arbeits-
zeit und familienfreundlichen Rahmenbedingungenidiesichtigt werden.

Frauenforderpléane sowie deren Fortschreibungen Adeassungen sind gemald 8§ 4 Absatz 7
LGG dem fur Frauen- und Gleichstellungspolitik Zustigen Mitglied des Senats zur Kennt-
nis zu geben. Aufgrund der grof3en Zahl der Dieaktst und Landeseinrichtungen (rund
140) hat die Fachabteilung fir Frauen und Gleidlsig eine Datenbank entwickelt, in die
alle Frauenforderplane aufgenommen wurden (Fraveefplanregister). Zu jedem Zeitpunkt
ist dadurch ein Uberblick tiber den aktuellen StaedFrauenférderplane moglich.

Mit der neuen Datenbank war erstmals die VorauasegtZir eine Evaluierung der Frauen-
forderplane geschaffen, die dann 2012 erfolgte. Aiswertung lagen von 98 Einrichtungen
des Landes aktuelle Frauenforderplane vor; 44 &htungen hatten ihre Frauenforderplane
nicht bzw. noch nicht in der aktuellen Form bekgegeben.

Fur Unternehmen mit unmittelbarer und mittelbarexhikheitsbeteiligung des Landes Berlin
gilt das Landesgleichstellungsgesetz insofern,dals Land ,sicherzustellen* hat, dass die
Regelungen des Gesetzes auch von diesen angeweedkttn; dazu gehort insbesondere
auch die Erstellung eines Frauenférderplans. Digsernehmen mussen ihre Frauenforder-
plane der Senatsverwaltung fir Arbeit, Integratioid Frauen aber nur auf Nachfrage — und
gof. unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belangarzfristig zur Verfigung stellen. Sie
wurden deshalb bei der Evaluierung nicht berickigith

Da fur Frauenforderplane im Gesetz keine einhégliEorm vorgegeben ist, war es fur die
Auswertung erforderlich, zu einer vergleichbarendbglung zu kommen. Dazu wurden aus
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den Angaben zunachst vier Themenbereiche isolgschaftigtenstruktur, Zielvorgaben,
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und PersonalgcklungsmalRnahmen.

Im Ergebnis war festzustellen, dass haufig nicle gésetzlichen Mindestanforderungen ge-
mar 8§ 4 LGG erfillt wurden. In der Regel wurden Beschatftigten differenziert nach An-

stellungsverhaltnis, Besoldungs- und Entgeltgrupgangestellt, jedoch wies nur gut die Half-
te der Plane eine Bestandsanalyse des Leitungsadssauf. Haufig fehlten zudem Angaben
zu Fluktuation und Personalabbau.

Den Regelungen des Gesetzes entsprechend, emthaditeFrauenférderplane verbindliche
Zielvorgaben. Dazu gehorten insbesondere der AldeauUnterreprédsentanz von Frauen —
meist in den héheren Einkommensbereichen und Lgspwsitionen —, eine familienfreundli-

che Personalpolitik und die Verbesserung der Aegischancen von Frauen.

Zum Abbau der Unterreprasentanz wurden Angebotemar und Weiterbildung angefihrt,
die sich speziell an Frauen richten. Dazu gehdntemn Frauenseminare und Fuhrungskrafte-
zirkel, verschiedene Mentoring-Programme und InkeBshulungen sowie die Ubertragung
von Vertretungsbefugnissen zur Vorbereitung aufltiernahme einer hoherwertigen Tétig-
keit. Ein Drittel der Einrichtungen machte zudenuttieh, dass Frauenférderung als Aufgabe
der Fuhrungskrafte verstanden wird und diese dregbklmé&Rige ,Mitarbeiter-Vorgesetzten-
Gesprache” das Aufstiegspotential von Frauen starkés Personalentwicklungsmaflinahme
bestand fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiteglfach auch die Moglichkeit, durch Rotati-
on, Hospitation oder auch Abordnung ihre berufliclkkeenntnisse und Erfahrungen in ande-
ren Arbeitsgebieten erweitern zu kénnen.

Das Ziel besserer Vereinbarkeit von Beruf und Fanwérfolgte ein Grof3teil der Einrichtun-
gen vorrangig mit Teilzeitbeschaftigung, flexiblédmbeitszeitmodellen und Telearbeit. In
einem Drittel der Forderplane war aufgefuhrt, ddissMoglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung
auch in Leitungspositionen besteht. In einigendfatiab es Angebote zur Kinderbetreuung
bzw. Hilfestellung bei der Vermittlung von Betrewsplatzen.

AbschlieRend kann festgehalten werden, dass diei&w@n der Frauenforderpléne die grolie
Bedeutung systematischer Personalentwicklungsptariiin die Verwirklichung der Chan-
cengleichheit von Frauen und Mannern im Landestibastétigt hat. Die fur Frauen und
Gleichstellung zustandige Senatsverwaltung erabeiirzeit Ausfihrungsvorschriften zum
Gesetz, in denen auch auf das Thema Personalehingcund Frauenférderung naher einge-
gangen wird; zudem stellt sie zur Orientierung iavér Internetseite — mit Zustimmung der
jeweiligen Behorden — Frauenforderplane mit Vorthiarakter zur Verfiigung.
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2. Auflagenbeschluss des Berliner Abgeordnetenhause

Das Abgeordnetenhaus von Berlin hat am 14.06.2@b20bppelhaushalt 2012/2013 fir das
Land Berlin beschlossen.

Gemal Anlage 3 Ifd. Nr. 1 Ziffer 13 des Plenarpkotls vom 14.06.2012 werden alle Se-

natsverwaltungen aufgefordert, ,den jeweils geleand-rauenférderplan vorzulegen und

nachzuweisen, inwieweit die Zielvorgaben der Fgstdere durch Personalmal3hahmen in den
Haushaltsjahren 2012/2013 erreicht wurden. Abweigken von den Forderplanen sind zu
begrinden.” (Anlage 6)

Sollte dem Auflagenbeschluss nicht Folge geleisetden, kann der Hauptausschuss gemar
Anlage 3 Ifd. Nr. 1 Ziffer 7 im Kopfplan der jewsizustandigen Verwaltung eine pauschale
Minderausgabe von 75.000 Euro festsetzen.

Damit wurde ein weiteres wirksames Instrument zantkolle der Umsetzung des § 4 LGG
geschaffen.

3. Ausfiihrungsvorschriften zum Landesgleichstellunggesetz (AVLGG°

Das LGG sieht in § 22 vor, dass das fur Frauenkdiistandige Mitglied des Senats die zur
Durchfiihrung des Gesetzes erforderlichen Verwattuoschriften erlasst. Die Senatsver-
waltung fur Arbeit, Integration und Frauen machih aeser Ermachtigung Gebrauch.

Nachdem im Jahre 2011 vier Verordnungen zum LGGelievt bzw. neu erlassen worden

sind (die Verordnung zur Wahl und Bestellung deauénvertreterin, die Gleichstellungsbe-
richtsverordnung, die Frauenforderverordnung, destungsgewahrungsverordnung, siehe
oben V. 2.2) und nunmehr eine gewisse Anwendungispoer LGG-Novelle aus dem Jahr

2010 zu verzeichnen ist, hat sich gezeigt, dasg#idme) Regelungsbedarf zu Fragen einer
einheitlichen Umsetzung des LGG besteht.

Dies betrifft primar Fragen einer einheitlichen Géising

e der Frauenforderplane,

» des Ablaufes von Besetzungsverfahren (Stellen umtonen),

« der Beteiligungsrechte der Frauenvertreterinnen,

e der Ausstattung der Frauenvertreterinnen und darkhehen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten und

» der Gremienbesetzungen.

10 pie AVLGG werden voraussichtlich wahrend des Beszeitraumes zum 12. LGG-Bericht 2012 — 2014 iaftdreten.
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Anlage 1

Landesgleichstellungsgesetz (LGG)

in der Fassung vom 6. September 2002 (GVBI. S. 280), zuletzt gedndert durch Art. VI und Art. VIII
Absatz 3 Gesetz zur Aufldsung des Zentralen Personaliiberhangmanagements (Stellenpoolauflo-
sungsgesetz — StPAUfIG) und zur Anpassung davon betroffener Gesetze vom 5. November 2012
(GVBI. S. 354)

Ubersicht

§ 1 Geltungsbereich

§ la Geltung bei Beteiligungen des Landes

§ 1b Geltung bei Umwandlung, Errichtung und Verauf3erung von Einrichtungen des Landes
8§ 2 Grundsatz

§ 3 Gleichstellungsverpflichtung

8§ 4 Frauenforderplan

§ 5 Stellen- und Funktionsausschreibungen, 6ffentliche Bekanntmachungen
8 6 Auswabhlverfahren

§ 7 Ausbildung

§ 8 Einstellungen und Befdorderungen

§ 9 Fort- und Weiterbildung

§ 10 Arbeitszeit und Rahmenbedingungen

§ 11 Beurlaubung aus familiaren Griinden

§ 12 Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

§ 13 Frauenfdrderung durch offentliche Auftragsvergabe

§ 14 Frauenfdrderung bei staatlicher Leistungsgewahrung

8§ 15 Gremien

8 16 Frauenvertreterin

8§ 16a Wahl

§ 17 Aufgaben und Rechte der Frauenvertreterin

§ 17a Auflésung des Zentralen Personaliiberhangmanagements (Stellenpool)
§ 18 Beanstandungen

§ 18a Gesamtfrauenvertreterin

§ 19 Berichtspflicht

§ 20 Gerichtliches Verfahren

§ 21 Verwirklichung des Gleichstellungsgebots in den Bezirken

§ 22 Verwaltungsvorschriften

8§ 23 Inkrafttreten

§ 1 Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fur die Berliner Verwaltung (8 2 des Allgemeinen Zustandigkeitsgesetzes), fur lan-
desunmittelbare 6ffentlich-rechtliche Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen (8 28 des Allgemeinen
Zustandigkeitsgesetzes), fur die Gerichte des Landes Berlin, fir den Présidenten des Abgeordneten-
hauses von Berlin, den Rechnungshof von Berlin und den Berliner Beauftragten fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit.

§ la Geltung bei Beteiligungen des Landes

(1) Soweit das Land Berlin unmittelbar oder mittelbar Mehrheitsbeteiligungen an juristischen Personen
des Privatrechts oder Personengesellschaften hélt oder erwirbt, stellt es sicher, dass die Regelungen
dieses Gesetzes auch von diesen entsprechend angewendet werden. Das gilt insbesondere fir die
Erstellung eines Frauenforderplans, fur Stellenbesetzungsverfahren einschliel3lich der Besetzung von
Vorstands- und Geschéftsflihrungspositionen sowie fir die Wahl von Frauenvertreterinnen.
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(2) Einzelheiten sind mit Inkrafttreten dieses Gesetzes im Rahmen der jeweiligen Rechtsgrundlage zu
regeln.

(3) Soweit das Land Berlin keine Mehrheitsbeteiligungen an juristischen Personen des privaten
Rechts oder Personengesellschaften unmittelbar oder mittelbar halt oder erwirbt, wirkt es darauf hin,
dass MaRRnahmen entsprechend den Regelungen dieses Gesetzes auch von den juristischen Perso-
nen des privaten Rechts und Personengesellschaften angewendet werden.

§ 1b Geltung bei Umwandlung, Errichtung und VerauBe  rung von Einrichtungen des Landes

(1) Wandelt das Land Berlin Teile der Berliner Verwaltung, eine Kérperschaft oder Anstalt des 6ffentli-
chen Rechts oder eine andere Einrichtung, die in den Geltungsbereich von 8§ 1 dieses Gesetzes fallt,
oder einen Teil davon in eine juristische Person des privaten Rechts oder eine Personengesellschaft
um oder errichtet es juristische Personen des privaten Rechts oder Personengesellschaften, so ist in
den Umwandlungs- oder Errichtungsrechtsakten und in den jeweiligen Rechtsgrundlagen festzulegen
und sicherzustellen, dass die Regelungen dieses Gesetzes auch zukiinftig Anwendung finden.

(2) Erfolgt eine teilweise oder vollstandige VeréduRerung einer juristischen Person oder Personenge-
sellschaft, sind Erwerbende zu verpflichten, die entsprechende Anwendung der Vorschriften dieses
Gesetzes zu gewahrleisten und eine entsprechende Verpflichtung bei etwaigen WeiterverduRerungen
auch spateren Erwerbenden aufzuerlegen.

8§ 2 Grundsatz

(1) Frauen und Manner sind gleichzustellen. Zur Verwirklichung der Gleichstellung werden nach MalR3-
gabe dieses Gesetzes Frauen gefdrdert und bestehende Benachteiligungen von Frauen abgebaut.

(2) Frauen und Manner durfen wegen ihres Geschlechts oder ihres Familienstandes nicht diskriminiert
werden.

§ 3 Gleichstellungsverpflichtung

(1) Die Einrichtungen nach § 1 sind verpflichtet, aktiv auf die Gleichstellung von Mannern und Frauen
in der Beschaftigung und auf die Beseitigung bestehender Unterreprasentanzen hinzuwirken. Die
Erfullung dieser Verpflichtung ist besondere Aufgabe der Beschaftigten mit Vorgesetzten- und Lei-
tungsfunktionen. Sie ist in den jeweiligen vertraglichen Vereinbarungen als Leistungskriterium festzu-
schreiben sowie bei der Beurteilung ihrer Leistung einzubeziehen.

(2) Frauen sind unterreprasentiert, wenn in Vorgesetzten- oder Leitungsfunktionen, in einer Besol-
dungs-, Vergltungs-, Entgelt- oder Lohngruppe einer Laufbahn bzw. Berufsfachrichtung in einer Ein-
richtung nach § 1 mehr Ménner als Frauen beschéftigt sind.

(3) Fuhren personalwirtschaftliche MalRnahmen zu einem Stellenabbau, so ist sicherzustellen, dass
sich der Anteil von Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, nicht verringert. Dies gilt
auch fur den Fall, dass personalwirtschaftliche Malinahmen eine Unterreprasentanz von Frauen be-
griinden und fir Vorgesetzten- und Leitungspositionen.

(4) Besteht eine Einrichtung nach 8 1 aus mehreren Dienststellen im Sinne des Personalvertretungs-
gesetzes, so gelten die Absétze 1 bis 3 in diesen entsprechend.

(5) Soweit in Ubergeordneten Dienststellen Entscheidungen fir nachgeordnete Dienststellen getroffen
werden, hat jede beteiligte Dienststelle die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrzunehmen.
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§ 4 Frauenforderplan

(1) Jede Einrichtung nach § 1 erstellt auf der Grundlage einer Bestandsaufnahme und Analyse der
Beschaftigtenstruktur sowie der zu erwartenden Fluktuation oder Einsparungsmafinahmen einen
Frauenforderplan. Bestehen in einer Einrichtung nach § 1 mehrere Dienststellen im Sinne des Perso-
nalvertretungsgesetzes, so kénnen diese Frauenforderplane erlassen. Der Frauenforderplan ist fir
einen Zeitraum von sechs Jahren zu erstellen und danach fortzuschreiben. Spatestens nach zwei
Jahren ist er an die aktuelle Entwicklung anzupassen.

(2) Im Frauenforderplan ist mindestens festzulegen, in welcher Zeit und mit welchen personellen, or-
ganisatorischen und fortbildenden MaRnahmen die Gleichstellungsverpflichtung nach 8§ 3 innerhalb
der jeweiligen Einrichtung oder Dienststelle geférdert werden kann. Dazu ist fir jede einzelne Besol-
dungs-, Vergutungs-, Entgelt- und Lohngruppe sowie jede Vorgesetzten- und Leitungsebene festzu-
stellen, ob Frauen unterreprasentiert sind. Fur jeweils zwei Jahre sind verbindliche Zielvorgaben zur
Erhéhung des Frauenanteils in den einzelnen Besoldungs-, Vergitungs-, Entgelt- oder Lohngruppen
der einzelnen Laufbahn oder Berufsfachrichtung sowie auf den Vorgesetzten- und Leitungsebenen
festzulegen. Bei der Festlegung von Zielvorgaben ist festzustellen, welche fur die Besetzung von Stel-
len in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, erforderlichen Qualifikationen die beschaf-
tigten Frauen bereits aufweisen, erwerben oder erwerben kénnen (Personalentwicklungsplanung).
Dabei sind insbesondere solche Stellen zu berticksichtigen, die voraussichtlich neu zu besetzen sind.
Es ist festzulegen, wie viele Frauen an Qualifikationsmalinahmen teilnehmen, die fur die Besetzung
einer Stelle in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, forderlich sind.

(3) Die Zahl der Auszubildenden, getrennt nach Geschlechtern, Laufbahn oder Berufsfachrichtung und
Ausbildungsberuf ist darzustellen und in die Personalentwicklungsplanung einzubeziehen.

(4) Im Zentralen Personaliiberhangmanagement (Stellenpool) sind durch die besonderen Aufgaben
und Strukturen Ausnahmen von den Vorgaben der Absatze 2 und 3 zulassig.

(5) An der Erstellung des Frauenforderplans ist die Frauenvertreterin zu beteiligen; die Rechte des
Personalrats bleiben unberuhrt.

(6) Besteht eine Einrichtung nach 8 1 aus mehreren Dienststellen im Sinne des Personalvertretungs-
gesetzes, so sind an der Erstellung, Fortschreibung und Anpassung des dienststelleniibergreifenden
Frauenforderplans alle betroffenen Frauenvertreterinnen mit dem Ziel einer einvernehmlichen Rege-
lung friihzeitig zu beteiligen; die Rechte der Personalrate bleiben unberthrt. Dies gilt auch fir die Ent-
scheidung gemaR Absatz 1 Satz 2.

(7) Frauenforderplane sowie deren Fortschreibungen oder Anpassungen sind dem fir Frauenpolitik
zustandigen Mitglied des Senats zur Kenntnis zu geben.

(8) Die Festlegungen im Frauenforderplan sind Bestandteil der Personalentwicklungsplanung.

(9) Wird ein Frauenforderplan nicht erstellt, angepasst oder fortgeschrieben oder ein bestehender
nicht umgesetzt, so kann die zustandige Frauenvertreterin das unmittelbar gegentuber dem fir Frau-
enpolitik zustandigen Senatsmitglied beanstanden.

§ 5 Stellen- und Funktionsausschreibungen, 6ffentli che Bekanntmachungen

(1) Alle Stellen und Funktionen sind intern auszuschreiben. In Bereichen oberhalb der Besoldungs-
gruppe A 9 bzw. der entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen, in denen Frauen unterreprasen-
tiert sind, sind Stellen und Funktionen 6ffentlich auszuschreiben.

(2) Zur gezielten Ansprache von Frauen kann zusatzlich in der Tagespresse oder in anderen geeigne-
ten Publikationsorganen ausgeschrieben werden.

(3) Zu besetzende Vorstands- und Geschéftsleitungspositionen der Anstalten, Korperschaften und
Stiftungen des offentlichen Rechts sind in Form einer Ausschreibung 6ffentlich bekannt zu machen,
sofern eine Unterreprasentanz von Frauen besteht. Entsprechendes gilt nach § 1a fiir solche Positio-
nen der juristischen Personen des privaten Rechts und Personengesellschaften mit Mehrheitsbeteili-
gungen des Landes Berlin.
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(4) Die offentliche Bekanntmachung fir die in Absatz 3 genannten Positionen erfolgt Gberregional in
der Tages- und Wochenpresse oder in anderen geeigneten Publikationsorganen wie Fachzeitschriften
und im Internet. Sie erfolgt auf der Grundlage eines Anforderungsprofils zu den fachlichen und per-
sonlichen Voraussetzungen fir die zu besetzenden Positionen.

(5) Bei Stellen- und Funktionsausschreibungen und 6ffentlichen Bekanntmachungen ist sowohl die
mannliche als auch die weibliche Sprachform zu verwenden, es sei denn, ein bestimmtes Geschlecht
ist unverzichtbare Voraussetzung fir die Tatigkeit. Sofern eine Einrichtung im Sinne des § 1 oder
Dienststelle nach dem Personalvertretungsgesetz verpflichtet ist, den Anteil von Frauen zu erhthen,
ist das in der Ausschreibung oder Bekanntmachung zu erwdhnen und darauf hinzuweisen, dass Be-
werbungen von Frauen ausdriicklich erwiinscht sind.

(6) Von der Verpflichtung zur Bekanntmachung kénnen Wiederbestellungen von Vorstadnden und Ge-
schaftsleitungen ausgenommen werden. Von der Verpflichtung zur Bekanntmachung oder Ausschrei-
bung werden ebenfalls herausragende kinstlerische Positionen ausgenommen sowie Arbeitsbereiche
im Leitungsbereich der Einrichtungen gemanR § 1, die regelmaRig an die laufende Legislatur oder Be-
stellung gebunden sind und ein besonderes personliches Vertrauensverhaltnis erfordern, insbesonde-
re personliche Referentinnen und Referenten sowie Pressesprecherinnen und Pressesprecher.

(7) Ausschreibungspflichten und Ausnahmen hiervon aufgrund beamtenrechtlicher Vorschriften blei-
ben von den vorstehenden Regelungen unberthrt.

8 6 Auswahlverfahren

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind entweder alle Bewerberinnen oder
mindestens ebenso viele Frauen wie Manner zum Vorstellungsgesprach einzuladen, sofern sie die in
der Ausschreibung vorgegebene Qualifikation fur die Stelle oder Funktion besitzen und Bewerbungen
von Frauen in ausreichender Zahl vorliegen.

(2) Entsprechendes gilt fur die Besetzung von Vorstands- und Geschéftsleitungspositionen der Anstal-
ten, Korperschaften und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts und der juristischen Personen des priva-
ten Rechts und Personengesellschaften mit Mehrheitsbeteiligungen des Landes Berlin.

(3) Die Berucksichtigung von Frauen im Auswahlverfahren ist in Bereichen, in denen sie unterrepra-
sentiert sind, in geeigneter Form zu dokumentieren und den an der Personalfindung Beteiligten recht-
zeitig vor der Auswahlentscheidung zur Kenntnis zu bringen.

(4) Soweit Dritte mit der Personalfindung beauftragt werden, ist sicherzustellen, dass die Regelungen
dieses Gesetzes Beachtung finden.

§ 7 Ausbildung
(1) Der Zugang zu Ausbildungspléatzen muss diskriminierungsfrei gestaltet sein.

(2) Ausbildungsplatze sind in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, in jeder Einrichtung
nach 8 1 oder Dienststelle im Sinne des Personalvertretungsgesetzes je Ausbildungsgang und Verga-
berunde mindestens zur Halfte an Frauen zu vergeben.

(3) Wenn fir die Besetzung von Ausbildungsplatzen nicht genliigend Bewerbungen von Frauen vorlie-
gen, die die in der Ausschreibung vorgegebene Qualifikation besitzen, ist die Ausschreibung zu wie-
derholen. Haben sich nach einer erneuten Ausschreibung nicht gentigend geeignete Kandidatinnen
beworben, so werden die Ausbildungsplatze nach der Bewerbungslage vergeben.

(4) Frauen, die in einem Beruf ausgebildet wurden, in dem der Frauenanteil bisher unter 20 vom Hun-

dert liegt (Mannerberuf), sind vorrangig in ein Beschéftigungsverhaltnis im erlernten Beruf zu tber-
nehmen.
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§ 8 Einstellungen und Befdérderungen

(1) Frauen, die eine zur Ausfillung der Stelle oder Funktion gleichwertige Qualifikation (Eignung, Be-
fahigung und fachliche Leistung) besitzen wie mannliche Mitbewerber, sind diesen gegeniber unter
Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit solange bevorzugt einzustellen oder zu Gibernehmen, bis der An-
teil der Frauen in der betreffenden Laufbahn, Berufsfachrichtung, Vorgesetzten- oder Leitungsebene
und Funktionsstelle der jeweiligen Einrichtung nach § 1 oder Dienststelle im Sinne des Personalvertre-
tungsgesetzes mindestens 50 vom Hundert betragt.

(2) Frauen, deren Qualifikation der der mannlichen Mitbewerber gleichwertig ist, sind gegeniber
mannlichen Mitbewerbern unter Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit solange bevorzugt zu beférdern,
bis in den jeweils hoheren Besoldungs-, Vergitungs-, Lohn- oder Entgeltgruppen der betreffenden
Laufbahn, Berufsfachrichtung, Vorgesetzten- oder Leitungsebene und Funktionsstelle der Einrichtung
nach § 1 oder Dienststelle im Sinne des Personalvertretungsgesetzes der Anteil der Frauen mindes-
tens 50 vom Hundert betragt.

(3) Die Qualifikation ist ausschlie3lich an den Anforderungen des Berufs, der zu besetzenden Stelle,
Funktion oder der Laufbahn zu messen. Spezifische, zum Beispiel durch Familienarbeit, durch sozia-
les Engagement oder ehrenamtliche Téatigkeit erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten sind Teil der
Qualifikation im Sinne der Absatze 1 und 2.

(4) Bei der Auswahlentscheidung ist unbeschadet sozialer Kriterien dem Recht der Frauen auf Gleich-
stellung im Erwerbsleben Rechnung zu tragen. Folgende und &hnliche Kriterien dirfen daher nicht
herangezogen werden:

1. Unterbrechungen der Erwerbstétigkeit, Reduzierungen der Arbeitszeit oder Verzégerungen beim
Abschluss einzelner Ausbildungsgénge aufgrund der Betreuung von Kindern oder pflegebedurfti-
gen Angehorigen oder wegen Haushaltsflihrung,

2. Lebensalter oder Familienstand,

3. eigene Einkinfte des Partners oder der Partnerin einer Bewerberin oder die Einkommenslosigkeit
der Partnerin oder des Partners eines Bewerbers, sofern sie nicht auf Arbeitslosigkeit beruht,

4. zeitliche Belastungen durch die Betreuung von Kindern oder pflegebedurftigen Angehérigen und
die Absicht, von der Méglichkeit der Arbeitszeitreduzierung Gebrauch zu machen.

(5) Fur die Besetzung von Vorstands- und Geschaftsleitungspositionen der Anstalten, Korperschaften
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts gilt Absatz 1 entsprechend.

§ 9 Fort- und Weiterbildung

(1) Beschaftigte mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen sind verpflichtet, Frauen auf MalRnahmen,
die fur das berufliche Fortkommen forderlich sind, aufmerksam zu machen und ihnen die Teilnahme
entsprechend dem Frauenfdrderplan zu erméglichen.

(2) Auf die Auswahl von Beschéftigten zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, die zur Uber-
nahme hoéherwertiger und Leitungspositionen qualifizieren, ist § 8 Absatz 1 durch die entsendenden
Einrichtungen nach § 1 oder Dienststellen im Sinne des Personalvertretungsgesetzes entsprechend
anzuwenden.

(3) Die Fortbildungsgrundsatze und -angebote der Verwaltungsakademie werden regelmaRig darauf-
hin Gberprift, wie frauenspezifische Inhalte besser beriicksichtigt und die Férderung von Frauen ver-
bessert werden kénnen.

(4) Die Themen Frauendiskriminierung und Frauenférderung sind Teil des Fortbildungsprogramms
und gehen auch in passende Fortbildungsveranstaltungen ein. Sie sind insbesondere Bestandteil der
FortbildungsmalRnahmen fur Beschéftigte mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen. Fur diese The-
menkreise werden bevorzugt Referentinnen eingesetzt.

(5) Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen finden nach Mdéglichkeit wahrend der regelmafigen Arbeits-
zeit der Dienststellen statt. Fortbildungsmaflinahmen sollen so angeboten werden, dass auch Beschaf-
tigte mit betreuungsbedirftigen Kindern oder pflegebedirftigen Angehérigen und Teilzeitbeschaftigte
teilnehmen kdnnen. Liegt die Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen aulRerhalb der ver-
einbarten Arbeitszeit, so ist hierfiir entsprechender Freizeitausgleich zu gewahren.

45



(6) Entstehen durch die Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen unvermeidlich erhéhte
Kosten fiir die Betreuung von Kindern unter zwdlf Jahren oder pflegebedirftigen Angehérigen, so sind
diese Aufwendungen zu erstatten. Falls erforderlich, sollen sich die Fort- und Weiterbildungseinrich-
tungen um eine Kinderbetreuungsmaglichkeit in den stadtischen Kindertagesstatten oder um andere
Kinderbetreuungsmaéglichkeiten fir die Dauer der MalBnahme bemiihen.

§ 10 Arbeitszeit und Rahmenbedingungen

(1) Unter Beachtung der dienstlichen Belange soll das Interesse der Beschéftigten an flexibler, auf die
individuellen Bedirfnisse zugeschnittener Gestaltung der Arbeitszeit sowie familienfreundlichen Rah-
menbedingungen berucksichtigt werden. Vorgesetztenverhalten soll darauf ausgerichtet sein, den
Beschaftigten familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen zu erméglichen. Sofern ein
ordnungsgemanRer Ablauf des Schichtdienstes gewahrleistet werden kann, soll diese Regelung auch
fir Beschaftigte im Schichtdienst Anwendung finden. Teilzeitarbeitsverhaltnisse unterhalb der Grenze
des § 8 Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch werden in der Regel nicht begriindet. Aus-
nahmen sind bei Einstellungen in befristete Arbeitsverhaltnisse fiir eine Dauer von nicht mehr als drei
Monaten zulassig.

(2) Wird eine Reduzierung der Arbeitszeit beantragt, so sind die Beschaftigten auf die Folgen redu-
zierter Arbeitszeit hinzuweisen, insbesondere auf die Folgen fir Anspriiche aus der Sozialversiche-
rung und aufgrund beamten- und tarifrechtlicher Regelungen.

(3) Die Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit zur Betreuung von Kindern oder pflegebedirftigen
Angehdrigen steht der Wahrnehmung von gehobenen und Leitungspositionen nicht entgegen.

(4) Bei befristeten Arbeitszeitverkiirzungen zur Betreuung von Kindern oder pflegebedurftigen Ange-
horigen ist den Beschéftigten nach Ablauf der Frist ein gleichwertiger Vollzeitarbeitsplatz anzubieten.
Unbefristet Teilzeitbeschaftigte sind bei der Neubesetzung von Vollzeitarbeitsplatzen vorrangig zu
bertcksichtigen. Besteht bei befristeter Arbeitszeitverkirzung vor Ablauf der Frist der Wunsch nach
Ruckkehr auf einen Vollzeitarbeitsplatz, so gilt Satz 2 entsprechend.

(5) Bei individueller Arbeitszeitreduzierung werden die Dienstaufgaben nach dem Maf} der fiir die Zu-
kunft festgesetzten Arbeitszeit neu bemessen.

(6) Die Rechte des Personalrats bleiben unberihrt.

§ 11 Beurlaubung aus familiaren Griinden

(1) Aus familidren Griinden beurlaubten Beschéftigten ist die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungs-
veranstaltungen von der jeweiligen Einrichtung nach 8§ 1 oder Dienststelle im Sinne des Personalver-
tretungsgesetzes anzubieten. Ihnen sind, sofern sie es nicht selbst fir bestimmte Zeit ausgeschlossen
haben, Urlaubs- und Krankheitsvertretungen vorrangig anzubieten.

(2) Aus familidren Griinden beurlaubten Beschéftigten, die in die Beschaftigung zuriickkehren wollen,
sind die Ausschreibungen der jeweiligen Einrichtungen nach 8 1 oder Dienststellen im Sinne des Per-
sonalvertretungsgesetzes auf Wunsch bekannt zu geben.

§ 12 Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

(1) Sexuelle Belastigungen sind Diskriminierungen. Es gehort zur Dienstpflicht von Beschéftigten mit
Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen, sexuellen Belastigungen von Beschaftigten entgegenzuwirken
und bekannt gewordenen Féllen sexueller Belastigung nachzugehen.

(2) Sexuelle Belastigungen sind insbesondere unerwiinschter Kérperkontakt, unerwiinschte Bemer-
kungen, Kommentare und Witze sexuellen Inhalts, Zeigen pornographischer Darstellungen am Ar-
beitsplatz sowie die Aufforderung zu sexuellen Handlungen, die bezwecken oder bewirken, dass die
Wirde der betreffenden Person verletzt wird, insbesondere wenn ein von Einschiichterungen, Anfein-
dungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen
wird.
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(3) Sexuelle Belastigungen sind Dienstpflichtverletzungen.

(4) Die Beschwerde von Betroffenen darf nicht zu Benachteiligungen fiihren.

§ 13 Frauenfdrderung durch 6ffentliche Auftragsverg abe

(1) Beim Abschluss von Vertrédgen Uber Leistungen mit einem Auftragswert von voraussichtlich min-
destens 25 000 Euro oder Uber Bauleistungen mit einem Auftragswert von voraussichtlich mindestens
200 000 Euro sind in den jeweiligen Vertrdgen die Verpflichtungen der Auftragnehmenden festzu-
schreiben, Manahmen zur Frauenférderung und zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie im eigenen Unternehmen durchzufihren sowie das geltende Gleichbehandlungsrecht zu beach-
ten. Diese Regelung gilt nicht fir Auftragnehmende, die in der Regel zehn oder weniger Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen, ausschlieZlich der zu ihrer Berufsbhildung Beschéftigten, beschaftigen.

(2) Die Vergabestellen der in § 1 genannten Einrichtungen oder Dienststellen im Sinne des Personal-
vertretungsgesetzes erfassen regelmaRig die im Zusammenhang mit der Durchfihrung der Maf3nah-
men zur Frauenforderung und zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie anfallenden
Daten.

(3) Der Senat wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung insbesondere den Inhalt der MalRnahmen zur
Frauenférderung und zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, die Kontrolle der Durch-
fihrung, die Folgen der Nichterfullung von Verpflichtungen sowie den Kreis der betroffenen Unter-
nehmen zu regein.

§ 14 Frauenforderung bei staatlicher Leistungsgewéh rung

(1) Die Gewahrung von Leistungen aus Landesmitteln, auf die kein Anspruch besteht, ist ab einem
Betrag von 25 000 Euro von der Verpflichtung des Leistungsempfangenden zur Durchfihrung von
MaRnahmen zur aktiven Férderung der Beschéftigung von Frauen im Sinne des Grundsatzes von § 3
Absatz 1 abhéngig zu machen. Von dieser Bedingung kdnnen Leistungsempfangende ausgenommen
werden, bei denen die Beschéaftigung von Mannern aus rechtlichen oder tatséchlichen Griinden unab-
dingbar ist. Satz 1 gilt nicht fiur Leistungsempfangende, die in der Regel zehn oder weniger Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen, ausschlie3lich der zu ihrer Berufshildung Beschéaftigten, beschafti-
gen.

(2) Der Bewilligungsbescheid ist mit einer entsprechenden Auflage zu versehen.

(3) 8 13 Absatz 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 15 Gremien

(1) Gremien sind geschlechtsparitatisch zu besetzen, soweit fir deren Zusammensetzung keine be-
sonderen gesetzlichen Vorgaben gelten.

(2) Werden bei Einrichtungen nach 8 1 oder Dienststellen im Sinne des Personalvertretungsgesetzes
Gremien gebildet, benennen die entsendenden Einrichtungen oder Dienststellen mindestens ebenso
viele Frauen wie Manner. Durfen sie nur eine Person benennen, ist fir das Mandat nach Ablauf der
Amtsperiode eine dem jeweils anderen Geschlecht angehérende Person zu benennen.

(3) Absatz 2 gilt fur die Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern in Aufsichtsrate und andere
Gremien aufRerhalb der Verwaltung entsprechend.

§ 16 Frauenvertreterin

(1) In jeder Dienststelle im Sinne des Personalvertretungsgesetzes mit Ausnahme der Hochschulen
im Sinne des 8 1 des Berliner Hochschulgesetzes in der Fassung vom 13. Februar 2003 (GVBI. S.

82), das zuletzt durch Artikel XIl Nummer 29 des Gesetzes vom 19. Méarz 2009 (GVBI. S. 70) geéndert
worden ist, wird eine Frauenvertreterin und eine Stellvertreterin gewahlt. In den Hochschulen ist die
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Frauenbeauftragte nach 8 59 des Berliner Hochschulgesetzes gleichzeitig die Frauenvertreterin. Es
findet eine geheime, unmittelbare Mehrheitswahl statt. Frauenvertreterin und Stellvertreterin werden
die Kandidatinnen mit der jeweils héchsten Stimmenzahl. Die Stellvertreterin riickt mit allen Rechten
und Pflichten in das Amt der Frauenvertreterin nach, wenn die Frauenvertreterin vor Ablauf der Wahl-
periode aus dem Amt scheidet. Scheidet die stellvertretende Frauenvertreterin vorzeitig aus, so rickt
die mit der nachsthéheren Stimmenzahl gewdahlte Stellvertreterin mit allen Rechten und Pflichten
nach. Sofern das Amt der Frauenvertreterin und der Stellvertreterin nach den fur die Wahl der Frau-
envertreterin geltenden Vorschriften nicht besetzt werden kann, bestellt die Dienststelle auf Vorschlag
von drei volljahrigen Wahlberechtigten die Amtsinhaberinnen aus dem Kreis der in § 16a Absatz 1 und
2 genannten weiblichen Beschaftigten fur die Zeit bis zur nachsten regelméaRigen Wahl.

(2) Ist die Frauenvertreterin an der Ausuibung ihres Amtes durch Abwesenheit oder sonstige Griinde
gehindert, so wird sie von der Stellvertreterin vertreten. Diese hat in diesem Fall die gleichen Rechte
und Pflichten wie die Frauenvertreterin.

(3) Die Frauenvertreterin ist im erforderlichen Umfang von ihren Dienstgeschaften freizustellen und mit
den zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendigen personellen und sachlichen Mitteln auszustatten; unter
Berlicksichtigung der jeweiligen Struktur der Dienststelle betragt die Freistellung in der Regel

- in Dienststellen mit mehr als 200 Beschéftigten mindestens die Halfte der regelméaRigen Arbeits-
zeit,
- in Dienststellen mit mehr als 500 Beschéftigten die volle regelmaRige Arbeitszeit;

fur die Freistellung im Hochschulbereich gilt § 59 Absatz 10 des Berliner Hochschulgesetzes. Satz 1
erster Halbsatz gilt entsprechend fur die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, so-
weit diese Kenntnisse vermitteln, die fiir die Wahrnehmung des Amtes der Frauenvertreterin erforder-
lich sind. Uberschreitet der erforderliche Umfang der Freistellung die vereinbarte Arbeitszeit, so ist die
Stellvertreterin ergénzend ebenfalls freizustellen. Unabhéngig von der Anzahl der Beschaftigten, ist
die Stellvertreterin mindestens einen Tag im Monat freizustellen, damit der erforderliche Informations-
austausch mit der Frauenvertreterin gewahrleistet werden kann.

(4) Die Frauenvertreterin darf in der Austbung ihres Amtes nicht behindert und wegen ihres Amtes
nicht benachteiligt oder begunstigt werden; dies gilt auch fur ihre berufliche Entwicklung. Sie wird vor
Kindigung, Versetzung und Abordnung in gleicher Weise geschiitzt wie ein Mitglied des Personalrats.
Im Rahmen ihrer Aufgabenstellung und der damit zusammenhéngenden Erledigung ist sie von Wei-
sungen frei.

(5) Die Frauenvertreterin und ihre Stellvertreterin sind verpflichtet, iber die persénlichen Verhaltnisse
von Beschaéftigten, die ihnen aufgrund ihres Amtes bekannt geworden sind, sowie iber Angelegenhei-
ten, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung bedirfen, Stillschwei-
gen zu bewahren. Dies gilt auch Uber ihre Amtszeit hinaus. Diese Verpflichtung besteht bei Einwilli-
gung der Beschaftigten nicht gegeniiber der Dienststellenleitung, der Personalvertretung und der Ge-
samtfrauenvertreterin.

(6) Das fir Frauenpolitik zustandige Mitglied des Senats koordiniert und organisiert den Informations-
austausch und die Fortbildung der Frauenvertreterinnen und Gesamtfrauenvertreterinnen.

8§ 16a Wahl

(1) Wahlberechtigt sind alle weiblichen Beschaftigten der Dienststelle. Abgeordnete oder nach § 20
des Beamtenstatusgesetzes zugewiesene Beschaftigte, Beamtinnen im Vorbereitungsdienst und Be-
schaftigte in entsprechender Ausbildung sind nur bei ihrer Stammbehoérde wahlberechtigt.

(2) Wahlbar sind alle weiblichen Beschéftigten, die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben,
seit einem Jahr im offentlichen Dienst und seit drei Monaten im Dienst des Landes Berlin oder einer
landesunmittelbaren Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts beschéftigt sind. Nicht
wahlbar sind Beschéftigte, die infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen
zu erlangen, nicht besitzen, sowie

1. Leiterinnen von Einrichtungen nach 8§ 1 oder Dienststellen im Sinne des Personalvertretungsgeset-
zes sowie deren standige Vertreterinnen,

2. Beschéftigte, die zu selbstandigen Entscheidungen in Personalangelegenheiten von nicht unterge-
ordneter Bedeutung befugt sind,
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3. Beschaftigte, die sich ausschlie3lich zum Zweck einer tiber- und aul3erbetrieblichen Ausbildung in
einer Einrichtung des offentlichen Dienstes befinden und
4. die Mitglieder des Wahlvorstands.

Satz 1 dritter Halbsatz findet keine Anwendung

1. auf Referendarinnen und Lehramtsanwarterinnen,
2. wenn die Dienststelle weniger als drei Jahre besteht,
3. wenn nicht mindestens fiinf wahlbare Dienstkrafte vorhanden sind.

(3) Die regelmafiigen Wahlen finden entsprechend den Regelungen im Personalvertretungsgesetz
alle vier Jahre statt. AuBerhalb dieses Zeitraums finden Wahlen statt, wenn

1. das Amt der Frauenvertreterin vorzeitig erlischt und keine Stellvertreterin nachriickt oder

2. die jeweilige Wahl mit Erfolg angefochten worden ist oder

3. Dienststellen ganz oder wesentliche Teile von Dienststellen zu einer neuen Dienststelle zusam-
mengeschlossen werden oder in einer neuen Dienststelle keine Frauenvertreterin vorhanden ist.

(4) In den Fallen des Absatzes 3 Satz 2 Nummer 3 fiihren die bisherigen Frauenvertreterinnen unter
Beibehaltung ihrer Freistellung die Geschafte gemeinsam weiter bis zur Bekanntgabe des Wahler-
gebnisses der Neuwahl und der Annahmeerklarung der jeweils neu gewahlten Frauenvertreterinnen,
langstens jedoch bis zur Dauer von sechs Monaten. Der Wahlvorstand wird von den Frauenvertrete-
rinnen gemeinsam bestellt. Im Falle der Schaffung einer neuen Dienststelle im Sinne des Absatzes 3
Satz 2 Nummer 3 fuhrt die Frauenvertreterin der abgebenden Dienststelle die Geschafte weiter und
bestellt den Wahlvorstand; Satz 1 gilt entsprechend. Die Neuwahl der Frauenvertreterinnen soll je-
weils zeitgleich mit der Personalratswahl durchgefiihrt werden.

(5) Hat auBerhalb der Wahlen des fir die regelméaRigen Wahlen der Frauenvertreterinnen festgelegten
Zeitraums eine Wahl zur Frauenvertreterin stattgefunden, so ist die Frauenvertreterin in dem auf die
Wabhl folgenden nachsten Zeitraum der regelmafRigen Wahlen der Frauenvertreterinnen neu zu wah-
len. Hat die Amtszeit der Frauenvertreterin zu Beginn des fiir die regelmaRigen Wahlen der Frauen-
vertreterinnen festgelegten Zeitraums noch nicht ein Jahr betragen, so ist die Frauenvertreterin in dem
Ubernachsten Zeitraum der regelméRigen Wahlen der Frauenvertreterinnen neu zu wahlen.

(6) Die Amtszeit der Frauenvertreterin betrégt entsprechend den Regelungen im Personalvertretungs-
gesetz vier Jahre. Sie beginnt mit dem Ablauf der Amtszeit der Vorgangerin, jedoch nicht vor Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses der Neuwahl und der Annahmeerklarung der neu gewahlten Frauen-
vertreterin. Das Amt erlischt vorzeitig, wenn die Frauenvertreterin es niederlegt, aus dem Arbeits- oder
Dienstverhéaltnis ausscheidet oder die Wahlbarkeit verliert. Auf Antrag eines Viertels der Wahlberech-
tigten kann das Verwaltungsgericht das Erléschen des Amtes der Frauenvertreterin wegen grober
Verletzung ihrer Pflichten beschlielen.

(7) Die Wahl kann durch mindestens drei Wahlberechtigte beim Verwaltungsgericht angefochten wer-
den, wenn gegen wesentliche Vorschriften tber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfah-
ren verstol3en worden ist und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass durch den Verstol}
das Wahlergebnis nicht geéndert oder beeinflusst werden konnte. Die Wahlanfechtung ist nur binnen
einer Frist von zwei Wochen, vom Tage der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet, zulas-
sig. Bis zur rechtskréaftigen Entscheidung Uber die Anfechtung bleibt die Frauenvertreterin, deren Wabhl
angefochten ist, im Amt. Wird die Ungultigkeit der Wahl festgestellt, so sind unverziiglich Neuwahlen
anzuberaumen.

(8) Der Senat wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung nahere Vorschriften tUber die Vorbereitung
und Durchfiihrung der Wahl oder Bestellung der Frauenvertreterin und der Gesamtfrauenvertreterin
sowie ihrer Vertreterinnen zu erlassen, in denen insbesondere die Bestellung eines Wahlvorstands,
die Aufgaben des Wabhlvorstands, die Durchfiihrung einer Wahlausschreibung und die Méglichkeit
einer Briefwahl geregelt werden.
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§ 17 Aufgaben und Rechte der Frauenvertreterin

(1) Die Frauenvertreterin ist bei allen sozialen, organisatorischen und personellen MaBnahmen, sowie
bei allen Vorlagen, Berichten und Stellungnahmen zu Fragen der Frauenférderung zu beteiligen.

(2) Dazu hat sie insbesondere die folgenden Rechte:

- Beteiligung an Stellenausschreibungen,

- Beteiligung am Auswahlverfahren,

- Teilnahme an Bewerbungsgespréchen,

- Beteiligung an Beurteilungen,

- Einsicht in die Personalakten, sofern und soweit auf deren Inhalt zur Begriindung von Entschei-
dungen Bezug genommen wird oder die Einwilligung von den betroffenen Beschéftigten vorliegt,

- Einsicht in Bewerbungsunterlagen einschlie3lich der Unterlagen von Bewerberinnen und Bewer-
bern, die nicht in die engere Auswahl einbezogen wurden.

Die Frauenvertreterin hat ein Recht auf Auskunft in allen mit ihren Aufgaben in Zusammenhang ste-
henden Angelegenheiten, einschliel3lich des Rechts auf entsprechende Akteneinsicht. Das Recht auf
Beteiligung umfasst lGber die in Satz 1 genannten Rechte hinaus die frihzeitige und umfassende Un-
terrichtung der Frauenvertreterin durch die Dienststelle in allen in Absatz 1 genannten Angelegenhei-
ten sowie die Gewéahrung einer Gelegenheit zur Stellungnahme durch die Frauenvertreterin vor Ent-
scheidungen. Die Beteiligung der Frauenvertreterin erfolgt vor dem Personalrat, in dringenden Fallen
zeitgleich.

(3) Wird die Frauenvertreterin nicht oder nicht rechtzeitig beteiligt, so ist die Entscheidung Uber eine
MaRnahme fiir zwei Wochen auszusetzen und die Beteiligung nachzuholen. In dringenden Fallen ist
die Frist auf eine Woche, bei aulZerordentlichen Kiindigungen auf drei Arbeitstage zu verkirzen.

(4) Bei der Besetzung von Vorstands- und Geschaftsleitungspositionen der Anstalten, Kérperschaften
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, priift die jeweils zustandige Frauenvertreterin, ob die Vorga-
ben dieses Gesetzes in Bezug auf

- das Erfordernis sowie die Art und den Inhalt der 6ffentlichen Bekanntmachung (8 5 Absatz 3, § 5
Absatz 4 und 5),

- die Anzahl der zu einem Vorstellungsgesprach einzuladenden Bewerberinnen (§ 6 Absatz 2 in
Verbindung mit § 6 Absatz 1),

- die Dokumentation des Verfahrens (8 6 Absatz 3) sowie

- die Einbeziehung von Dritten in das Personalfindungsverfahren (8 6 Absatz 4)

eingehalten wurden.

Dazu sind ihr alle hierfir wesentlichen, anonymisierten Informationen rechtzeitig in geeigneter Form
zur Verfligung zu stellen. Sie legt das Ergebnis ihrer Prifung innerhalb einer Woche vor der Beset-
zungsentscheidung dem dafur zustandigen Organ vor.

(5) Die Frauenvertreterin kann Sprechstunden wéahrend der Arbeitszeit einrichten. Zeit und Ort be-
stimmt sie im Einvernehmen mit der Dienststellenleitung. Sie fuhrt einmal jahrlich eine Versammlung
der weiblichen Beschéftigten durch (Frauenversammlung). Bei dieser Gelegenheit erstattet sie einen
Tatigkeitsbericht. Auf die Frauenversammlung sind die Regelungen des Personalvertretungsgesetzes
zur Personalversammlung entsprechend anzuwenden.

(6) Unbeschadet der Rechte auf Beteiligung ist die Frauenvertreterin in allen mit ihren Aufgaben in
Zusammenhang stehenden Angelegenheiten durch die Dienststellenleitung friihzeitig zu informieren.
Geschieht dies nicht, so findet Absatz 3 entsprechend Anwendung.

(7) Die Frauenvertreterin nimmt Beschwerden tUber sexuelle Belastigungen entgegen, berét die Betrof-
fenen und leitet Mitteilungen Uber sexuelle Belastigungen mit Einverstandnis der Betroffenen der
Dienststellenleitung zu.

(8) Die Vorschriften des § 92a Absatz 1 des Personalvertretungsgesetzes in der Fassung vom 14. Juli
1994 (GVBI. S. 337, 1995 S. 24), das zuletzt durch Artikel lll des Gesetzes vom 25. Januar 2010
(GVBI. S. 22) geandert worden ist, Gber die Behandlung der Verschlusssachen der Verfassungs-
schutzbehoérde gelten fir die Frauenvertreterin der Verfassungsschutzabteilung bei der fir Inneres
zustandigen Senatsverwaltung entsprechend.
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§ 17a Auflésung des Zentralen Personaliiberhangmanag  ements (Stellenpool)

Im Falle eines neuen Beschaftigungseinsatzes der Personaliberhangkraft nach § 4 des Stellenpool-
auflésungsgesetzes vom 5. November 2012 (GVBI. S. 354), der bis zu zwdolf Monate dauert, hat die
Beteiligung der Frauenvertreterin spatestens zum Zeitpunkt der Anordnung der MaRnahme zu erfol-
gen; die MalBnahme kann vorlaufig angeordnet werden. Wird die MaRnahme innerhalb der Frist nach
§ 18 Absatz 1 Satz 2 beanstandet, so ist sie unverziglich auszusetzen.

§ 18 Beanstandungen

(1) Beanstandet die Frauenvertreterin bei personellen oder sonstigen MalRhahmen einen Verstol}
gegen dieses Gesetz, ist der Vorgang von der Dienststellenleitung unverziiglich erneut zu entschei-
den. Die Beanstandung erfolgt spatestens 14 Tage, nachdem die Frauenvertreterin durch die Dienst-
stelle schriftlich von der Malznahme unterrichtet wurde. § 17 Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Die Frauenvertreterin kann die erneute Entscheidung innerhalb von 14 Tagen nach schriftlicher
Unterrichtung durch die Dienststelle bei dem fiir Frauenpolitik zustandigen Mitglied des Senats bean-
standen. Dieses legt der Dienststellenleitung einen Entscheidungsvorschlag vor. § 17 Absatz 3 Satz 2
gilt entsprechend.

(3) Bis zur Entscheidung durch die Dienststellenleitung und bis zur Vorlage des Entscheidungsvor-
schlags durch das fur Frauenpolitik zustandige Mitglied des Senats wird die Entscheidung tber die
MaRnahme ausgesetzt. Der Vollzug der beanstandeten MaRnahme vor Ablauf der in Absatz 1 und 2
genannten Beanstandungsfristen ist unzulassig. Bei der Versetzung einer Personaliiberhangkraft vom
Ehemaligen Zentralen Personaliberhangmanagement (EZeP) zu der gesetzlich bestimmten aufneh-
menden Dienststelle im Zusammenhang mit der Auflésung des Zentralen Personaliiberhangmanage-
ments (Stellenpool) sowie den Beschaftigungseinsatzen wird die MalRnahme bis zur Vorlage des Ent-
scheidungsvorschlags, langstens jedoch vierzehn Tage nach Eingang der Beanstandung nach Absatz
2 bei dem fur Frauenpolitik zustdndigen Mitglied des Senats ausgesetzt.

(4) Halt im Bereich der Berliner Hauptverwaltung (8 2 Absatz 1 und 2 des Allgemeinen Zustandig-
keitsgesetzes) eine Dienststellenleitung trotz gegenteiligen Entscheidungsvorschlags des fur Frauen-
politik zustandigen Mitglieds des Senats an einer beanstandeten Malinahme fest, so hat diese unver-
zuglich Mitteilung an das fur Frauenpolitik zustdndige Mitglied des Senats zu erstatten. Dieses legt
den Vorgang dem Senat zur Beratung und Beschlussfassung vor. Die Beratung und Beschlussfas-
sung erfolgt durch die Personalkommission des Senats. Bis zur Beschlussfassung der Personalkom-
mission wird die Entscheidung Giber die MaBnahme weiterhin ausgesetzt.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten nicht in den von § 17 Absatz 4 erfassten Fallen.

(6) Das fur Frauenpolitik zustandige Mitglied des Senats ist Mitglied der Personalkommission des
Senats.

8 18a Gesamtfrauenvertreterin

(1) Fur diejenigen Dienststellen im Sinne des Personalvertretungsgesetzes mit Ausnahme der Hoch-
schulen im Sinne des 8 1 des Berliner Hochschulgesetzes, die einen Gesamtpersonalrat bilden, ist
eine Gesamtfrauenvertreterin zu wahlen. Fir die Wahl, das aktive und passive Wahlrecht, den Wahl-
zeitraum, die Amtszeit, die Wahlanfechtung sowie die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl gelten
§ 16a sowie die Verordnung Uber die Wahl zur Frauenvertreterin vom 3. Juni 1993 (GVBI. S. 246) in
der jeweiligen Fassung entsprechend.

(2) Der Gesamtwahlvorstand wird, wenn keine Gesamtfrauenvertreterin gewahlt ist, von den Frauen-
vertreterinnen der zustandigen Dienststellen gemeinsam bestellt.
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(3) Die Freistellung und die Vertretung der Gesamtfrauenvertreterin richten sich nach den fir die
Frauenvertreterin geltenden Vorschriften. Die gleichzeitige Ausiibung des Amtes der Frauenvertreterin
und des Amtes der Gesamtfrauenvertreterin ist ausgeschlossen.

(4) Die Gesamtfrauenvertreterin ist zustandig fir die Beteiligung an den Angelegenheiten, an denen
der Gesamtpersonalrat zu beteiligen ist, sowie fiir die Beteiligung bei allen sozialen, organisatorischen
und personellen MalRnahmen, fir die die Zustéandigkeit einer Frauenvertreterin nicht gegeben ist, so-
wie fur Angelegenheiten, fir die die Zustandigkeit des Hauptpersonalrats begriindet wurde. Die 8§ 17,
18 und 20 gelten entsprechend.

§ 19 Berichtspflicht

(1) Der Senat berichtet dem Abgeordnetenhaus im Abstand von zwei Jahren Uber die Durchflihrung
dieses Gesetzes.

(2) Die Berichtspflicht umfasst die bisherigen und geplanten MaBnahmen zur Durchfihrung dieses
Gesetzes, inshesondere die Auskunft Gber die Entwicklung des Frauenanteils in den Besoldungs-,
Vergitungs-, Entgelt- und Lohngruppen der einzelnen Laufbahn- und Berufsfachgruppen im offentli-
chen Dienst, die MalRnahmen zur Frauenférderung und zur Foérderung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bei der o6ffentlichen Auftragsvergabe und staatlichen Leistungsgewahrung sowie die Do-
kumentation der Besetzungsverfahren von Vorstands- und Geschéftsleitungspositionen der Anstalten,
Kdrperschaften und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

(3) Die Einrichtungen nach § 1 oder Dienststellen im Sinne des Personalvertretungsgesetzes erstellen
als Grundlage des Berichts des Senats eine Analyse der Beschéftigtenstruktur und erheben dazu
insbesondere Angaben Uber

1. die Zahl der Beschaftigten,
2. die Einstellungen, Beférderungen und Héhergruppierungen sowie die Positionen mit VVorgesetzten-
und Leitungsfunktionen, jeweils gegliedert nach Geschlecht sowie Voll- und Teilzeittatigkeit, und
3. a) die Gremien der Einrichtungen,
b) die Gremienmitglieder sowie die in Gremien aul3erhalb der Verwaltung des Landes Berlin ent-
sandten Mitglieder jeweils getrennt nach Geschlecht.

Die Anstalten, Kdrperschaften und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts erheben bei der Besetzung von
Vorstands- und Geschaftsleitungspositionen die Art der 6ffentlichen Bekanntmachung, die Einbezie-
hung von Dritten in den Personalfindungsprozess, die Anzahl der Bewerbungen von Frauen und Man-
nern sowie die Anzahl der zu einem Vorstellungsgesprach eingeladenen Bewerberinnen und Bewer-
ber. Die statistischen Angaben sowie die Analyse der Beschaftigtenstruktur sind alle zwei Jahre je-
weils sechs Monate vor Abgabe des Berichts an das Abgeordnetenhaus der fir Frauenpolitik zustan-
digen Senatsverwaltung zu Gbermitteln.

(4) Der Senat wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung die einzelnen Vorgaben fir die Erhebung der
statistischen Angaben sowie die Berichterstattung zur Analyse der Beschéaftigtenstruktur und zur Be-
setzung von Gremien zu regeln.

8 20 Gerichtliches Verfahren

Die Frauenvertreterin kann das Verwaltungsgericht anrufen, um geltend zu machen, dass die Dienst-
stelle ihre Rechte aus diesem Gesetz verletzt hat oder keinen oder einen nicht den Vorschriften die-
ses Gesetzes entsprechenden Frauenférderplan aufgestellt hat. Die Anrufung hat keine aufschieben-
de Wirkung.

§ 21 Verwirklichung des Gleichstellungsgebots in de n Bezirken

(1) Der Verfassungsauftrag der Gleichstellung und der gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und
Ménnern ist bei der Wahrnehmung von Aufgaben und der Planung von Vorhaben in der Verwaltung
zu beachten und gehort zu den Aufgaben der Berliner Bezirksverwaltungen. Ausschlie3lich dazu be-
stellen die Bezirksamter eine hauptamtlich tatige Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragte. Die
Dienstaufsicht Uber die Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragte ibt die Bezirksbiirgermeisterin oder
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der Bezirksbirgermeister aus. Zur Erfiillung ihrer Aufgaben ist die Frauen- oder Gleichstellungsbeauf-
tragte mit den notwendigen personellen und sachlichen Mitteln auszustatten.

(2) Das Bezirksamt informiert die Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragte unverziglich Gber Vorha-
ben, Programme, MalRnahmen und Entscheidungen, die ihre Aufgaben beriihren, und gibt ihr vor ei-
ner Entscheidung innerhalb einer angemessenen Frist Gelegenheit zur Stellungnahme.

(3) Die Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragte regt Vorhaben und MaRnahmen zur Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingungen von Frauen im Bezirk an. Sie arbeitet insbesondere mit gesell-
schaftlich relevanten Gruppen, Behdrden und Betrieben zusammen. Die Frauen- oder Gleichstel-
lungsbeauftragte informiert die Offentlichkeit tiber Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs.

(4) Die Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragte gibt dem Bezirksamt Empfehlungen zur Verwirkli-
chung des Gebots zur Gleichstellung von Frauen und Mannern. Dazu kann sie das Bezirksamt inner-
halb einer angemessenen Frist zur Stellungnahme auffordern.

(5) In Angelegenheiten, die frauenpolitische Belange oder Fragen der Gleichstellung berihren, kann
die Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragte Uber das Bezirksamt Vorlagen zur Kenntnisnahme in die
Bezirksverordnetenversammlung einbringen.

§ 22 Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften erlasst das fir Frauen-
politik zustéandige Mitglied des Senats.

§ 23 Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkindung im Gesetz- und Verordnungsblatt fir Berlin in Kraft.
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154 Gesetz- und Verordnungshlatt fiir Berlin

Anlage 2

67, Jahrgang N 13 24, Mai 2011

Verordnung

iiber die Wahl und Bestellung der Fravenvertreterin und
ihrer Stellvertreterin ( WOBFrau)

Wom 10, Mai 2011

Aul Grund des § 16a Absatz § des Landesgleichstellungsgesetzes
(LGG) in der Fassung vom 6. September 2002 (GVBL 5. 280), zu-
letzt gendert durch das Neunte Gesetz zur Anderung des Landes-
gleichstellungsgesetzes vom 18, November 2010 (GVEBL 5. 502),
wird verordnet:

Inhaltsiibersicht
Wahl- und Bestellungsverfahren
Vorbereitung der Wahl
Wahlvorstand
Wiihlerinnenverzeichnis
Wahlausschreiben
Wahlvorschlige
Wahlverfahren
Schrifthiche Stimmabgabe
Behandlung der schriftlich abgegebenen Stimmen

L =T - I - T O R o

10 Feststellung des Wahlergebnisses

11 Benachrichtigung, Annahme der Wahl und Bekanntma-
chung des Wahlergebnisses

12 Autbewahrung der Wahlunterlagen

13 Bestellung der Fravenvertreterin und ihrer Stellvertreterin
Wahl- und Bestellungskosten

15 Berechnung von Fristen

16 Inkrafitreten, Auberkraftireten

wr we e wR we
=

§1
Wahl- und Bestellungsverfahren

Die Durchfithrung der Wahl der Fravenvertreterin und ihrer Stell-
vertreterin sowie das Bestellungsverfahren nach § 16 Absatz 1 und
& 1oa Absatz | bis 7 des Landesgleichstellungsgesetzes richten sich
nach dieser Verordnung.

52
Worbereintung der Wahl

(1] Spatestens zwei Monate vor Ablauf threr Amtszeit bestellt die
Frauenvertreterin - mindestens  drei  volljihrige wahlberechtigte
Dienstkriifte, die nicht fiir das Amt der Frauenvertreterin oder der
Stellvertreterin kandidieren, als Wahlvorstand und eine von ihnen
als Vorsitzende,

{2} Besteht sechs Wochen vor Ablauf der Amitszeit der Frauenver-
treterin kein Wahlvorstand, so berufit die Dienststelle auf Antrag von
mindestens drei Wahlberechtiglen eine Versammlung der wahlbe-
rechtigten weiblichen Dienstkriifte zur Wahl des Wahlvorstandes
cin, Diese Versammlung wiihlt eine Versammlungsleiterin, Dig Ver-
sammlungsleiterin und der Wahlvorstand werden mit einfacher
Stimmenmehrheit gewidihlt. Absatz 1 gilt entsprechend.

{3) Gibt es in einer Diensisielle keine Frauenverireterin, so berufi

die Dienststelle eine Versammlung gemiil} Absatz 2 Satz 1 ein. Ab-
salz 2 Satz 2 his 4 gilt entsprechend.

(4) Findet eine Versammlung gemill Absatz 2 nicht statt oder
wihlt diese keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn die Dienststelle auf
Antrag von mindestens drei Wahlberechrigten.

(5] Die regelmiifige Wahl der Fravenvertreterin und der Stellver-
treterin soll zeitgleich mit der regelmifBigen Personalratswahl
durchgefiihrt werden,

&3
Wahlvorstand

(1} Der Wahlvorstand bereitet dic Wahl der Fravenvertreterin und
ihrer Stellvertreterin vor und fithet sie durch; er kann wahlberechtig-
fe Dienstkrifte als Wahlhelferinnen zu seiner Unterstiitzung bei der
Durchiithrung der Stimmabgabe oder bei der Stimmenzihlung be-
stellen,

{2} Die Dienststelle unterstiltzt den Wahlvorstand bei der Erfill-
lung seiner Aufgaben, inshesondere stellt sie die notwendigen Un-
terlagen zur Verfligung und erteili die erforderlichen Auskilnfie.

(3) Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner Mitglieder und pege-
benenfalls der Ersatzmitglieder unverziiglich nach seiner Bestellung
oder Wahl in der Dienststelle durch Aushang bis sum Abschluss der
Stimmabgabe bekannt.

(4} Die Beschlilsse des Wahlvorstandes werden mit einfacher
Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst. Stimmenthal-
tungen bleiben bei der Ermittlung der Mehrheit aulier Betrachi. Bei
Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

{5) Der Wahlvorstand sorgt dafile, dass alle Wahlberechtigten
rechtzeitig fiber das Wahlverfahren, die Aufstellung der Liste der
Wahlberechtigten, die Wahlvorschlige, den Wahlvorgang und die
Stimmabgabe in gecigneter Weise untermichtet werden,

&4
Wihlerinnenverzeichnis

(17 Der Wahlvorstand erstellt ein Verzeichnis der wahlberechtig-
ten weiblichen Dienstkrifie (Wihlerinnenverzeichnis). Die Wihle-
rinnen sollen darin mit Familienname, Vormame, erforderlichenfalls
Stellenzeichen sowie Dienststelle in alphabetischer Rethenfolge
aufgefiihrt werden. Der Wahlvorstand hiilt das Verzeichnis bis zum
Abschluss der Stimmabgabe aouf dem Lavfenden und berichtigt es
eepebenenfalls.

{2) Das Withlerinnenverzeichnis oder eine Abschrift ist spitestens
vier Wochen vor der Wahl bis zum Abschluss der Stimmabgabe an
geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen.

(3) Einspriiche gegen die Richtigheit des Wahlerimnenverzeich-
nisses milssen spiitestens am Werktag vor Beginn der Stimmabgabe,
12.00 Uhr, beim Wahlvorstand eingelegt werden, Uber den Ein-
spruch entscheidet der Wahlvorstand unverziiglich. Die Entschei-
dung ist der Betreffenden unversiiglich, miglichst noch vor Beginn
der Stimmabgabe mitzuteilen.
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i(4) Wihlen kann nur, wer in das Wihlerinnenverzeichnis einge-
tragen ist.

45
Wahlausschreiben

(1) Spiitestens sechs Wochen vor dem Wahltag erlisst der Wahl-
vorstand cin Wahlausschreiben, das von zwei Mitgliedern des Wahl-
vorstandes zu unterschreiben ist. Es muss enthalten
1. das Datum seines Erlasses und die Namen der Mitghieder des

Wahlvorstandes,

2. die Voraussetzungen von Wahlberechtigung und Wihlbarkeit
der Fravenvertreterin und ihrer Stellvertreferin,

3. dic Angabe, wo und wann das Wihlerinnenverzeichnis und die-
se Wahlordnung zur Einsicht ausliegen,

4. den Hinweis, dass nur die weiblichen Dienstkrille wiihlen Kin-
nen, die in das Wihlerinnenverzeichnis eingetragen sind,

3. den Hinweis, dass Einspriiche gegen das Wihlerinnenverzeich-
nis bis #um Werktag vor der Stimmahbgabe, 12,00 Uhr, beim
Wahlvorstand eingelegt werden kénnen,

6. die Aufforderung, Wahlvorschliige innerhall von zwei Wochen
nach Erlass des Wahlausschreibens einzureichen; der letete Tag
der Einreichungsfrist ist anzugeben,

7. den Hinweis, dass die Fravenvertreterin und ihre Stellvertreterin
auf gefrennten Stimmzetteln gewiihlt werden und dass sich aus
den Wahlvorschliigen ergeben muss, wer als Frauenvertreterin
und wer als Stellvertretenin vorgeschlagen wird,

%, den Hinweis, dass Wahlberechtigte sowoh] cinen Wahlvorschlag
filr die Wahl der Frauenvertreterin als auch fir die Wahl ihrer
Stellvertreterin unterzeichnen kinnen und dass eine Bewerberin
sowohl als Frauenvertreterin als auch als Stellvertreterin vorge-
schlagen werden kann,

9. Angaben iiber den Ort, an dem die Wahlvorschlge bis zum Ab-
schluss der Stimmabgabe durch Aushang oder in sonst geeigne-
ter Weise bekannt gegeben werden,

10, Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe,

11. einen Hinweis auf die Mglichkeit der schnfilichen Stimmabga-
be gemiili § 8 Absatz 1 und

12, Ort, Tag und Feit der Stimmauvsziihlung und der Siteung des
Wahlvorstandes, in der das Wahlergebnis festgestellt wird.

(2) Das Wahlausschreiben oder eine Abschrift ist vom Tag des
Erlasses his zum Abschluss der Stimmabgabe an einer oder mehre-
ren geeigneten, den Wahlberechtigten zuginglichen Stellen auszu-
hingen und in gut lesharem Zustand zu erhalten.

o
Wahlvorschlige

(1) Die Wahlberechtigten kinnen innerhalb von zwel Wochen seit
Erlass des Wahlausschreibens schriftliche Vorschldge beim Wahl-
vorstand einreichen. Eine Bewerberin kann sowohl filr das At der
Frauenvertretenn als auch fiir das Amt der Stellvertreterin vorge-
schlagen werden.

(2) Jeder Wahlvorschlag, mit dem jeweils eine Bewerberin als
Frauenvertretenn oder Stellvertreterin vorgeschlagen werden kann,
muss von mindestens drei Wahlberechtigten unterzeichnet sein; dies
gilt micht fiir Dienststellen mit weniger als sechzig weiblichen
Dienstkriften. Familienname, Vorname, Geburtsdatum, Art der Be-
schiaftigung sowie erforderlichenfalls Dienststelle oder Betrieb der
Bewerberin sind anzugeben. Dem Wahlvorschlag ist die schrifiliche
Zustimmung der Bewerberin beizufiigen. Aus dem Wahlvorschlag
muss sich ergeben, ob dic Beschiftigie fiir das Amt der Frauenver-
treterin, der Stellvertreterin cder filr beide Amter vorgeschlagen
wird.

(31 Ist nach Ablauf der Frist des Absatzes 1 kein giiltiger Wahlvor-
schlag fiir eine Liste eingegangen, so hat der Wahlvorsiand dies so-

fort in gleicher Weise bekannt zu machen wie das Wahlausschreiben
(§ 5 Absatz 2). Gleichzeitig fordert er zur Einreichung von Wahlvor-
schligen innerhalb ciner Nachfrist von sechs Kalendertagen fiir die-
jenige Liste auf, fiir welche bisher keine Vorschlige eingegangen
sind. In der Bekanntmachung ist darauf hinzuweisen, dass die Wahl
nur stattfinden kann, wenn innerhalb der Machfrist mindestens ein
giiltiger Wahlvorschlag eingereicht wird.

{4) Geht auch innerhalb der Machfrist des Absatzes 3 kein giiltiger
Wahlvorschlag filr das Amt der Frauenvertreterin oder ihrer Stell-
vertreterin ein, hat der Wahlvorstand bekannt #u geben, dass eine
Wahl beziiglich der betreffenden Liste nicht stattfindet. In diesem
Fall informiert die Dienstsielle die Wahlberechtigten dber die Mig-
lichkeit eines Bestellungsverfahrens gemiil § 13 dieser Verordnung.

{5) Spétestens eine Woche vor Beginn der Stimmabgabe hat der
Wahlvorstand die Namen der Bewerberinnen aus den giiltigen Wahl-
vorschligen in alphabetischer Reihenfolge bis zum Abschluss der
Stimmabgabe in gleicher Weise bekannt zu machen wie das Wahl-
ausschreiben (§ 5 Absatz 2),

&7
Wahlverfahren

(17 Das Wahlrecht wird durch Abgabe von ewel getrennten
Stimmezetteln fiir das Amt der Frauenvertreterin und der stellvertre-
tenden Fravenvertreterin auspeiibt. Fiir die Wahl der Fravenvertrete-
rin sind Stimmzettel in anderer Farbe als fiir diec Wahl der Stellver-
treterin zu verwenden. Im Ubrigen milssen alle Stimmzettel fiir die
Jeweilige Wahl dieselbe Grifie, Farbe, Beschaffenheit und Beschrif-
tung haben. Auf den Stimmzetteln sind die Bewerberinnen in alpha-
betischer Reithenfolge unter Angabe von Familienname, Yormame,
Stellenzeichen und Art der Beschiifiipung aufeefiihrt. Die Wihlerin-
nen kennzeichnen die von ihnen gewihlien Bewerberinnen durch
Ankreuzen an der auf den Stimmezetteln vorgeschenen Stelle.
Stimmezettel, auf denen mehr als eine Bewerberin angekreuzt oder
die mit einem besonderen Merkmal versehen sind oder aus denen
sich der Wille der Wihlerin nicht zweifelsfrei ergibt, sind ungilltig.

(2} Jede Wahlberechtigte kann eine Stimme fiir die Frauenvertre-
terin und cine Stimme fiir thre Stellvertreterin abgeben,

(3) Eine Wihlerin, die durch kérperliches Gebrechen in der
Stimmabgabe behindert ist, bestimmi eine Person ihres Vertranens,
die ihr kel der Stimmabgabe behilflich sein soll und gibt dies dem
Wahlvorstand bekannt. Die Vertrauensperson darf gemeinsam mit
der Wahlerin die Wahlzelle aufzusuchen, soweit dies zur Hilfeleis-
mng erforderlich ist. Sie ist zur Geheimhaltung der Kenntnisse ver-
pflichtet, die sie bei der Hilfeleistung von der Wahl einer anderen
erlangt hat. Wahlbewerberinnen, Mitglieder des Wahlvorstandes
und Wahlhelferinnen diicfen nicht zar Hilfeleistung herangezogen
werden.

() Die Wahl findet in einem Wahlraum statt, in dem die Mdglich-
keit einer unbeobachieten Abgabe der Stimme besteht, Dhe Stimm-
zettel werden unbeobachtet ausgefiillt, in der Weise gefaltet, dass die
Stimmabgabe nicht erkennbar ist, und in eine verschlossene Wahlur-
ne eingeworfen, In Dienststellen, in denen an mehreren Tagen ge-
withlt wird, ist in dem jeweiligen Wahllokal fir alle Stimmvorginge
dieselbe Wahlurne #u verwenden, die bis zum Abschluss der Wahl
nicht pedfinet werden darf, Wihrend der Wahl sind mindestens zwei
Mitglieder des Wahlvorstandes im Wahlraum anwesend. Sind Wahl-
helferinnen bestellt, so gendigt die Anwesenheit eies Mitgliedes des
Wahlvorstandes und einer Wahlhelferin.

(5] Die Wihlerin hindigt die gefalteten Stimmzettel dem mit der
Entgegennahme betrauten Mitghed des Wahlvorstandes aus, Vor
Einwurl der Stimmzettel in die Urne ist festzustellen, ob die Wihle-
rin im Wihlerinnenverzeichnis cingetragen ist, Die Stimmabgabe ist
im Wiihlerinnenverzeichnis zu vermerken.
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&R
Schriftliche Stimmabgabe

(1} Der Wahlvorstand hat einer Wahlberechtigien, die an ihrer per-
stnlichen Stimmabgabe gehindert ist, auf ihr Verlangen

1. das Wahlausschreiben,
2 die Stimmeette] und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte, von der Wihlerin abzugebende Erklirung, in
der diese gegeniiber dem Wahlvorstand versichert, dass sie die
Stimmzettel perstnlich gekennzeichnet hat oder, soweit unter
den Voraussetzungen des § 7 Absatz 3 erforderlich, durch eine
Person ihres Vertrauens hat kennzeichnen lassen sowie

4. einen griferen Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvor-
standes und als Absender Mamen und Anschrift der Wahlberech-
figten sowie den Vermerk | Schnftliche Stmmabgabe™ trigt,

auszuhindigen oder zu tibersenden. Der Wahlvorstand soll der Wiih-

lerin ferner ein Merkblatt tiber die Art und Weise der schriftlichen

Stimmabgabe aushiindigen oder Ubersenden. Der Wahlvorstand hat

die Aushiindigung oder die Ubersendung der Unterlagen im Wiihle-

rinnenverzeichnis zu vermerken.

{2) Der Wahlvorstand kann die schrifiliche Stimmabgabe be-
schlieffen. Fiir diesen Fall sind die in Absatz 1 bezeichneten Unter-
lagen den Wahlberechtigten unaufgefordert auszuhiindigen oder zu
iibersenden,

(3} Die Wiihlerin gibt ihre Stimmen in der Weise ab, dass sie

1. die Stimmzette] unbeobachtet perstnlich kennzeichnet und in
den Wahlumschlag einlegt,

2 die vorgedruckie Erkldrung unter Angabe des Ortes und des Da-
tums unterschreibt und

3. den Wahlumschlag, in den dic Stimmzettel gelegt sind, und die
unterschrichene Erklirung in dem Freinmschlag verschliefit und
diesen so rechtzeitig an den Wahlvorstand absendet oder tiber-
gibt, dass er vor Abschluss der Stimmabgabe vorliegt.

4. Die Wihlerin kann, soweit erforderlich, die in den Nummem 1
bis 3 bezeichneten Tatigheiten durch cine Person ihres Vertrao-
ens ausiiben lassen,

§9
Behandlung der schriftlich abgegebenen Stimmen

(1} Unmittelbar vor Abschluss der Stimmabgabe tffnet der Wahl-
vorstand in Gffentlicher Sitzung die bis #u diesem Zeiipunkt einge-
gangenen Freiumschlige und entnimmt thnen die Wahlumschlige
sowie die vorgedruckten Erklirungen. Ist die schriftliche Stimmab-
gabe ordnungsgemil erfolgt (§ 8), legt der Wahlvorstand dic Wahl-
umschlige nach Vermerk der Stimmabgabe in der Wihlerinnenliste
ungedfinet in die Wahlurne.

{2) Verspiitet eingehende Freiumschlige hat der Wahlvorstand mit
ginem Vermerk (iber den Zeitpunkt des Eingangs ungedffnet zu den
Wahlunterlagen zu nchmen, Sic sind einen Monat nach Bekanntga-
be des Wahlergebnisses ungedffnet zu vemichten, wenn die Wahl
nicht angefochien worden st

& 10
Feststellung des Wahlergebnisses

(1} Unverziiglich nach Abschluss der Stimmabgabe nimmt der
Wahlvorstand dffentlich die Auszihlung der Stimmen vor und stellt
das Wahlerzebnis fest,

{2} Zur Frauenvertreterin st gewiihlt, wer in der Liste der Bewer-
berinnen fiir das Hauptamt die meisten der abgegebenen giiltigen
Stimmen auf sich vereinigt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los. Dies gilt entsprechend fir die Liste der Bewerberinnen filr das
Amt der Stellvertreterin. Das Losverfahren filhrt der Wahlvorstand
durch.

{3) Der Wahlvorstand fertigt iiber das Ergebnis der Wahl eine Nie-
derschrift, die von der Vorsitzenden und mindestens einem weiteren
Mitglied des Wahlvorstandes zw unterschreiben ist, Die Mieder-
schrift muss die Zahl der abgegebenen giltigen und ungiiltigen
Stimmen, die auf jede Bewerberin entfallenen gitltigen Stimmen so-
wie die Mamen der gewlihlten oder durch Los ermittelten Bewerbe-
rinnen enthalten.

511
Benachrichtigung, Annahme der Wahl
und Bekanntmachung des Wahlergebnisses

(1) Der Wahlvorstand benachrichtigt die sur Fravenvertreterin
und zu ihrer Stellvertreterin Gewiihlien unverziiglich schrifilich ge-
gen Empfangsbestitigung von threr Wahl. Die Wahl gilt als ange-
nommen, wenn eme Gewdihlte nicht mnerhalb von drei Werktagen
nach Zugang der Benachrichtigung dem Wahlvorstand mitteilt, dass
sie die Wahl ablehnt. Lehnt eine Gewdihlte die Wahl ab, trift an ihre
Stelle die Kandidatin mit der ndchsthiheren Stimmenzahl in dieser
Liste. st keine weitere Kandidatin auf der Liste verfligbar, gilt § 6
Ahbsatz 4 Satz 2 entsprechend.

(2} Ist eine Bewerberin fiir beide Amiter gewiihlt, soist davon aus-
#ugehen, dass sie das Amt der Fravenvertreterin annimmt und das
Amt der Stellvertreterin nicht antritt, wenn sie sich nicht innerhalb
von drei Werktagen gegeniiber dem Wahlvorstand anders erklirt.
Absatz | Satz 3 und 4 gilt entsprechend,

{3) Sobald die Wamen der Frauenvertreterin und ihrer Stellvertre-
terin endgfiltig feststehen, macht der Wahlvorstand sie durch Aus-
hang bekannt und teilt sie der Dienststelle und dem Personalrat mit,
Drer Aushang ist fiir die Daver von zwei Wochen an einer oder meh-
reren geeigneten Stellen avszuhingen und in gut lesbarem Zustand
Zu erhalten.

512
Aufbewahrng der Wahlunterlagen

[Die Wahlunterlagen werden von der Frauenvertreterin mindestens
bis zur Beendigung ihrer Amitszeit aufbewahrt, Blich die Wahl er-
folglos, bewahrt die Dienststelle die Wahlunterlagen auf.

513
Bestellung der Fravenvertreterin und ihrer Stellvertreterin

(1) 1st das Ami der Fravenvertreterin oder Stellvertreterin nicht
besetzt und liegen die Voraussetzungen file eine Wah! gemiill § 16a
Absatz 3 LGG nicht vor, weist die Dienststelle die Wahlberechtigten
auf dic Miéglichkeit der Bestellung fiir die Zeit bis zur nichsten an-
stehenden reguliren Wahl hin und informiert iiber das Bestellungs-
verfahren.

(2} Die Dienststelle leitet das Bestellungsverfahren ein, wenn von
drei volljdhrigen Wahlberechtigten ein Bestellungsvorschlag bei thr
cingegangen ist. Sie informiert die Wahlberechtigten iiber das lau-
fende Bestellungsverfahren und gibt Gelegenheit, weitere Vorschli-
ze binnen einer Frist von zwei Wochen einzureichen. Im Ubrigen
#ilt § 6 Absatz 2 dieser Verordnung entsprechend.

(3) Wird innerhalb dieser Frist kein weiterer Vorschlag einge-
reicht, bestellt die Diensistelle die vorgeschlagene Kandidatin zur
Frauenvertreterin oder Stellvertreterin.

(4] Liegt bis zum Ablauf der Frist mehr als ein Vorschlag fiir das
jeweilige Amt vor, beruft die Diensistelle innerhalb von ewei Wao-
chen eine aullerordentliche Fravenversammlung ein. Die Dienststel-
le bestellt die Versammlungsleitung. Die Wahlberechtigten stimmen
iiber die vorgeschlagenen Kandidatinnen der jeweiligen Liste ge-
heim nach dem Mehrheitsprinzip ab,

{5) Die Dienststelle bestellt die Kandidatin mit der jeweils hiichs-
ten Stimmenzahl zur Fravenvertreterin oder zur Stellverireterin. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.
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(@) Fiir die bestellte Frauenvertreterin sowie die Stellvertreterin
gilt & 11 Absatz 1 und 3 dieser Verordnung mit der Maligabe, dass
die Dienststelle die Aufgaben des Wahlvorstandes entsprechend avs-
fibit.

(7 Geht nach der Unterrichtung durch die Dienststelle gemil Ab-
satz 1 kein Vorschlag ein, informiert die Dienststelle emneut nach
Jeweils drei Monaten.

§14
Wahl- und Bestellungskosten

e sdichlichen Kosten der Wahl und Bestellung triigt die Dienst-
stelle. Motwendige Versiiumnis von Arbeitszeit infolge der Aus-
ibung des Wahlrechts, der Teilnahme an den in § 2 Absatz 2 und 3
sowie in § 13 Absatz 4 genannten Fravenversammlungen oder der
Betitigung im Wahlvorstand haben keine Minderung der Beslige
oder Entgelie cinschlicBlich Zulagen, Zuschligen und sonstigen
Entschiidigungen zur Folge. Soweit die in Satz 2 genannten Titig-
keiten auBlerhalb der Arbeitszeit wahrgenommen werden milssen,
gilt dies ehenfalls als Arbeitsleisiung, die durch Dienstbefreiung
auszugleichen ist. Tarifliche Regelungen bleiben unberiihrt,

515
Berechnung von Fristen
Fiir dic Berechnung der in dieser Werordnung festzelegien Fristen

finden die §§ 186 bis 193 des Birgerlichen Gesetzbuches entspre-
chende Anwendung.

& 16
Inkrafitreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz-
und Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ver-

ordoung dber die Wahl zur Frauenvertreterin vom 3. Juni 1993
(GVEL 5. 246) auber Krali.

Berlin, den 10, Mai 2011

Der Senat von Berlin
Harald Wo I £

Senator ir Wirtschafi,
Technologie und Frauen

Klavs Wowereit
Regierender Bilirpermeister

Verioffentlichung
zum Bestand des Sondervermiigens Immobilien des Landes Berlin

Gemiild § | Absatz 2 Satz 4 des Gesetzes iiber die Errichtung eines
Sondervermigens Immobilien des Landes Berlin (SILB) vom
4, Dezember 2002 (GVBL 5. 357), zuletzt gedindert durch Gesetz
vom 14, Juli 2006 (GVEL 8, 832), wird folgende Anderung des
Sondervermagens verdffentlicht:

Das Abgeordnetenhaus von Berlin hat mit Beschluss vom 17, Miirz
20101, Dirs, Nr. 1603959, folgende Grundstiicke bew, Teilflichen dem
Sondervermagen mit Wirkung zam 1, Januar 2001 zugewiesen

1. Am Kdllnischen Park 4, Berlin-Mitte, Flurst. 277, 1.631 m?,

2. Am Kdéllnischen Park 5, Wallsir, 52-54, Berlin-Mitte, Flurst, 5,
3935 m?,

3. MikolaikirchplatzEcke  Probststr., Berlin-Mitte, Flurst. 305,
2138 m?,

4. Possw, 16/8precufer 1, Berlin-Mitte, Flurst, 316, 862 m?®,
5. Poststr. 23, Berlin-Mitte, Flurst. 312, 214 m?,

6. Clavertstr. 11, Berlin-Steglitz, Flurst. 763, 764, 73133 m
11812 m?,

7. Konigin-Luise-Str. 49, Pacelliallee 30, Franz-Grothe-Weg (Do-
mine Dahlem Gutshof), Berlin-Steglitz/Zchlendorf, Flurst. 97,
G0, 20004, 85,663 m?, 70001 m?, 1.296m*,

& Schlofistr, 1/ 1A, Spandaver Damm 17, Berlin-Charlottenburg/
Wilmersdorf, Flurst, 15675, ca, 2.560 m?,

9. Klosterstr, 68, Waisenstr, 25, Berlin-Mitte, Flurst, 381, 4.517 m?,

10. Herbert-von-Karajan-Str.  1/11, Scharounstr. 7, Berlin-Mitte,
Flurst. 2673, 22 958 m?,

1. Klingelhifersir. 14, Berlin-Mitte, Flurst. 3476, 3477, 2135/223,
3549, 2,088 m?, 4,302 m?*, 831 m?®, 516 m?,

12. Chausseestr. 125, Berlin-Mitte, Flurst, 77, 691 m?,

13. Colomierstr. 3/Am Grofen Wannsee 42, Berlin-Steglitz/Zehlen-
dorf. Flurst. 112, 6.731 m?,

14, Gendarmenmarkt 1, 2, Berlin-Mitte, Flurst. 74, 75, 303, 304,
D58 m®, 1,354 m?, B m?®, B m?,

15. Bussardsteig 9, Kauzchensteig 8, 10, 12, Berlin-Steglitz/Zechlen-
dorf, Flurst. 44, 9 744 m?,

16, Kantstr. 12 A, Fasanenstr. 82, Berlin-Charlottenburg Wilmers-
dorf, Flurst, 4025/3, 305, 179 m?, 2,930 m?,

17. Osloer Str. 102, Badsir. 40, Berlin-Mitte, Flurst. 467, 4.04% m?,

18, Stresemannstr. 1 10, Miederkirchnerstr. 7, Berlin-Mitte, Flurst.
536, 5.334 m*.

#u 1. his 18)

Mach dem Abschnitt E der Anlage (zu § | Absatz 2 Satz 1) wird der
Abschnitt F — Grundstiicke der Kultureinrichtungen — wie folgt ge-
andert:



Anlage 3

Verordnung Uber die Férderung von Frauen und die Veeinbarkeit von Beruf und Familie bei der Verga-
be 6ffentlicher Auftrage
(Frauenforderverordnung — FFV)

in der Fassung vom 23. August 1999 (GVBI. S. 488lgtzt geéndert durch die Erste Verordnung zurehndg
der Verordnung uber die Férderung von Frauen uad/dreinbarkeit von Beruf und
Familie bei der Vergabe o6ffentlicher Auftrage (Feaférderverordnung — FFV)
vom 19. Juli 2011 (GVBI. S. 362, 467)

Auf Grund des § 13 Absatz 3 des Landesgleichstgfigasetzes (LGG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 6. September 2002 (GVBI. S. 280), das zulatzthl das Gesetz vom 18. November 2010 (GVBI. S) 502
geandert worden ist, wird verordnet:

g1
Ausschreibungen

(1) Bei allen Auftragen im Sinne des § 13 Absatle$ Landesgleichstellungsgesetzes von Berlinerabbegtel-

len im Sinne des § 98 des Gesetzes gegen Wetthalvesthrankungen mit einem Auftragswert von voraus-
sichtlich mindestens 25 000 Euro oder Uber Bawieggn mit einem Auftragswert von voraussichtlichndes-
tens 200 000 Euro ist bereits in der Bekanntmaclauig 13 Absatz 1 des Landesgleichstellungsgesetzée
den Inhalt dieser Rechtsverordnung hinzuweisen.

(2) Die Bieterinnen und Bieter sowie Bewerberinmga Bewerber sind in der Bekanntmachung aufzuforder
mit dem Angebot eine Erklarung tber die Anzahlidater Regel im Unternehmen Beschaftigten vorzuiege

Bei einer Beschaftigtenzahl von mehr als zehn Anegdimern und Arbeitnehmerinnen ausschlielich der z
ihrer Berufsbhildung Beschéftigten sind zugleictgaide Erklarungen abzugeben:

- Erklarung, welche der in § 2 genannten MalRnahmemrenél des Auftrags durchgefiihrt oder eingeleitet
werden,

- Anerkennung der weiteren vertraglichen Verpflictgen nach § 4,

- erforderlichenfalls Erklarung zu rechtlichen Hindissen gemanR 8§ 5 Absatz 2.

Die Erklarungen werden auf dem Formblatt abgegebdessen Muster dieser Rechtsverordnung als Anlage
beigefiigt ist. In der Ausschreibung ist darauf himeisen, dass das Formblatt bei den Vergabestedeagen
werden kann.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend firAdiforderung zur Angebotsabgabe bei Beschrankigs-A
schreibung und Freihandiger Vergabe.

§2
Maflinahmen zur Frauenforderung und zur Forderung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

MaRnahmen zur Frauenférderung und zur Férderuny deginbarkeit von Beruf und Familie im Sinne dek3§
des Landesgleichstellungsgesetzes sind:

1. Umsetzung eines qualifizierten Frauenforderplans,
verbindliche Zielvorgaben zur Erh6hung des Frautmilaran den Beschaftigten in allen Funktionsebgnen
Erhéhung des Anteils der weiblichen Beschéaftigtegehobenen und Leitungspositionen,

Erhéhung des Anteils der Vergabe von Ausbildundsplian Bewerberinnen,

ok wDN

Beriicksichtigung von weiblichen Auszubildenden deir Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis zumindest
entsprechend ihrem Ausbildungsanteil,

6. Einsetzung einer Frauenbeauftragten,

7. Uberpriifung der Entgeltgleichheit im Unternehmen Hiife anerkannter und geeigneter Instrumente,
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8. Angebot von Praktikumsplatzen fur Madchen und juRgguen, insbesondere in Berufen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind,

9. Teilnahme an anerkannten und geeigneten MaRRnahnmmnitiativen, die Madchen und junge Frauen fur
mannlich dominierte Berufe interessieren sollen,

10. spezielle Bildungsmafinahmen nur fir Frauen, di€ezgichung qualifizierter Positionen befahigeresul

11. Bereitstellung der Platze bei sonstigen betrieblicBildungsmalRnahmen fiir Frauen zumindest entspmeich
ihrem Anteil an den Beschéftigten,

12. Bereitstellung der Platze auRerbetrieblicher, voetriBb finanzierter BildungsmaRnahmen fiir Frauen zu
mindest entsprechend ihrem Anteil an den Beschéftjg

13. bevorzugte Berticksichtigung von Frauen beim berdih Aufstieg nach erfolgreichem Abschluss einer
inner- oder aul3erbetrieblichen BildungsmaflZnahme,

14. Angebot flexibler, den individuellen Bediirfnissemsprechender Gestaltung der Arbeitszeit,
15. Angebot alternierender Telearbeit,

16. Moglichkeit befristeter Teilzeitarbeit, vorzugsweigollzeitnah, mit Riickkehroption in eine Vollzehait,
auch in Fihrungspositionen,

17. Kontakthalteangebote, Méglichkeit zur Teilnahmebatrieblicher Fortbildung, zu Vertretungseinsataed
Ruckkehrvereinbarungen fiir Beschéftigte in Elteitnze

18. Bereitstellung betrieblicher oder externer Kindémbeung, auch fiir Arbeitszeiten auBerhalb der tiblic
Offnungszeit der regularen Kinderbetreuung,

19. Bereitstellung geeigneter Unterstiitzung und Flédiséihiam Arbeitsplatz fur Beschéftigte, die Erziels-
und Pflegeaufgaben wahrnehmen,

20. Umwandlung geringfligiger Beschaftigungsverhaltnissmindestens Teilzeitarbeitsplatze sowie
21.Vermeidung einer tberproportionalen Verringerung Beauenanteils an der Gesamtzahl der Beschéftigten
bei PersonalabbaumalRnahmen.

§3
Staffelung der MaBhahmen nach Unternehmensgrof3e

(1) Unternehmen mit regelmaRig mehr als 500 Betigiteif haben drei der in § 2 genannten Malinahmsn au
zuwahlen, davon mindestens eine MalRnahme der Numinigis 6.

(2) Unternehmen mit regelméafig mehr als 250, akmt mehr als 500 Beschéftigten haben drei der Ing-
nannten MaRnahmen auszuwéhlen.

(3) Unternehmen mit regelmafig mehr als 20, abertnhehr als 250 Beschéaftigten haben zwei der 2ng®&-
nannten Malinahmen auszuwahlen.

(4) Unternehmen mit regelmaRig nicht mehr als 28cBéftigten haben eine der in § 2 Nummer 1 bis&0 ¢
nannten Malinahmen auszuwahlen.

(5) Die Feststellung der Zahl der Beschéftigtehtdt sich nach 8§ 23 Absatz 1 Satz 4 des Kundiguhgszsge-
setzes.

§4
Weitere vertragliche Verpflichtungen

Auftrdge mit einem Auftragswert von voraussichtlitindestens 25 000 Euro oder tber Bauleistungereimit
nem Auftragswert von voraussichtlich mindestens @00 Euro sind an Unternehmen mit mehr als zehn Be-
schéaftigten im Sinne des § 1 Absatz 2 nur unteyefotlen weiteren Vertragsbedingungen zu vergeben:

1. Die Auftragnehmenden haben das geltende Gleichldinagsrecht zu beachten.

2. Sofern sich die Auftragnehmenden zur Vertragserfigll anderer bedienen, haben sie sicherzustellss, da
die Nachunternehmenden sich nach MaRRgabe des €urchfuhrung von MaRnahmen gemaf § 2 und zur
Einhaltung der Verpflichtungen nach § 4 bereit &nih. Eine schuldhaftéerletzung dieser Verpflichtung
durch die Nachunternehmenden wird den Auftragneldeezugerechnet.
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3. Auf Verlangen der Vergabestelle haben die Auftrégmenden die Einhaltung der Glbernommenen vertragli-
chen Verpflichtungen nach dieser Rechtsverordnongeeigneter Form nachzuweisen.

85
Priifung der Angebote

(1) Angebote, die auch nach Nachfristsetzung kedw®r keine vollstandige Erklarung nach § 1 Absagnthal-
ten, werden nicht gepriift.

(2) Soweit ein Bieter oder eine Bieterin an der dhfiihrung der nach 8 3 erforderlichen Anzahl deg id ge-
nannten MaBnahmen oder an der Ubernahme einerli¢atphg nach § 4 aus rechtlichen Griinden gehiridert
ist dies in der Erklarung nach § 1 Absatz 2 anzagaind erforderlichenfalls nachzuweisen.

86
Nachweise

(1) Jede Vergabestelle im Geltungsbereich von 8amdesgleichstellungsgesetz verlangt im Rahmen einer
Stichprobe in H6he von mindestens finf Prozentrifiterlichen Auftragsvergaben, die unter die Frddeter-
verordnung fallen, von den Unternehmen einen Naghiwe Sinne des § 4 Nummer 3 Uber die Einhaltung de
nach dieser Rechtsverordnung tibernommenen Verpftigen.

(2) MaRnahmen nach § 2 kdnnen durch eine anerkamtegeeignete Auszeichnung oder Zertifizierung zur
Frauenférderung oder zu familienbewusster Persotitikpnachgewiesen werden.

Die in Absatzl genannten Vergabestellen legen imniféhsfall im Einvernehmen mit der fir Frauenp@liau-
stéandigen Senatsverwaltung fest, welche Auszeidpmumnd Zertifizierungen als Nachweis im Sinne elies
Rechtsverordnung anerkannt und geeignet sind. Eaispndes gilt fiir Instrumente nach § 2 Nummerwieso
MalRnahmen und Initiativen nach § 2 Nummer 9 di®ssthtsverordnung.

(3) MaRnahmen nach § 2 Nummer 12 kénnen durch eaispnde Angebote Uberbetrieblicher Ausbildungsstéat
ten, die von den auftragnehmenden UnternehmenZiednverden, nachgewiesen werden, sofern Frauen de
auftragnehmenden Unternehmen berlicksichtigt wefdies. gilt auch fir MaRnahmen nach § 2 Nummer 13.

87
Sanktionen

Kommen die Unternehmen ihrer Verpflichtung zur Diéihrung von MalRnahmen zur Foérderung von Frauen
und der Vereinbarkeit von Beruf und Familie niclaich oder verletzen sie die vertraglichen Verpflicigien
nach 8 4, sollen sie bis zur Dauer von drei Jalioender Auftragsvergabe auch als Nachunternehmeusige-
schlossen werden. Gleiches gilt bei FalschangalmeRahmen der Erklarung nach § 1 Absatz 2. Im Ubrige
gelten die Sanktionen nach § 6 des Berliner Aussisbings- und Vergabegesetzes in der jeweils gedteras-
sung.

§8
Datenerhebung

(1) Jede Vergabestelle im Geltungsbereich von 8afidesgleichstellungsgesetz erhebt regelméafig faégen
Angaben:

1. Anzahl aller ausgeschriebenen Auftrage,

2. Anzahl der ausgeschriebenen Auftrage, bei deneRrdigenférderverordnung Anwendung findet,

3. Ergebnis der Prufung der vorgelegten Nachweise Bdgh
4

. Ergebnis der Kontrolle nach § 5 des Berliner Aussitlungs- und Vergabegesetzes in der jeweils gigien
Fassung in Bezug auf die Verpflichtungen nach diBsehtsverordnung,

5. Angaben Uber ausgesprochene Sanktionen nach § 7.

(2) Alle Daten nach Absatz 1 werden im Abstand zami Jahren an die fir Frauenpolitik zusténdigea&en
verwaltung tbermittelt. Die Ubermittlung der Datenfolgt zusammen mit den Daten gemaR § 19 Absalzs3
Landesgleichstellungsgesetzes beginnend mit dem2@d2 nach dem Stichtag 30. Juni. Die Daten werdgn
den von der fur Frauenpolitik zustdndigen Senatgakung vorgegebenen Erhebungsunterlagen mit Hdide
elektronischen Datenverarbeitung erfasst und UhesliniDie fir Frauenpolitik zustédndige Senatsvdtway
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erstellt aus den Daten eine Analyse und berichd€eiilter in dem Bericht tber die Durchfiihrung desdesn
gleichstellungsgesetzes nach § 19 Absatz 1 deselsgielchstellungsgesetzes. Einzelheiten zur Datebeng
und Berichterstattung werden in der Verordnung gatistische Angaben und Analysen fiir den Beritdgr
die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzeg(Gtellungsberichtsverordnung) geregelt.

89
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindem@esetz- und Verordnungsblatt fir Berlin in Kraft
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Anhang zu Artikel | Nummer 11

Anlage
(zu § 1 Absatz 2 FFV)
Auftrag/Ausschreibung Nr.:

Erklarung gemal § 1 Absatz 2 der Frauenférderverordnung

Hiermit erklare(n) ich/ wir Folgendes:
- Zutreffendes bitte ankreuzen -

A. Anwendbarkeit von § 13 Absatz 1 LGG

Im Unternehmen sind in der Regel mehr als 10 Arbeitnehmer/-innen® beschaftigt (ausschlieRlich der

zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten)

Ja ]

Nein ] (-> keine weiteren Angaben erforderlich)
B. Falls ja, bitte folgende weitere Angaben:

|. Beschéftigtenzahl **

Im Unternehmen sind in der Regel beschéftigt:

¢ Uber 500 Beschéftigte

(= geman § 3 Absatz 1 FFV sind drei der in § 2 FFagaten MalRnahmen zur Férderung von
Frauen und/oder der Vereinbarkeit von Beruf und ik@amuszuwahlen, davon mindestens eine
MafRnahme der Nummer 1 bis 6)

¢ Uber 250 bis 500 Beschaftigte

(= gemaR 8§ 3 Absatz 2 FFV sind drei der in § 2 FRivagaten MalRnahmen zur Férderung von
Frauen und/oder der Vereinbarkeit von Beruf und ifamuszuwahlen)

¢ Uber 20 bis 250 Beschéftigte

(= geman § 3 Absatz 3 FFV sind zwei der in § 2 FFhagaten MaRnahmen zur Férderung von
Frauen und/oder der Vereinbarkeit von Beruf und ikamuszuwéahlen)

¢ Uber 10 bis 20 Beschéftigte
(= geman § 3 Absatz 4 FFV ist eine der in § 2 Nummer 1 bis 20 FFV genannten Malihahme
zur Forderung von Frauen und/oder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie auszuwahlen)

1 Beij der Feststellung der Beschéaftigtenzahl ist § 23 Absatz 1 Satz 4 des Kindigungsschutzgesetzes zu

beriicksichtigen.
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Il. MaBRnahmen zur Frauenférderung und/oder zur Ford

Familie

erung der Vereinbarkeit von Beruf und

In meinem/ unserem Unternehmen wird/ werden wahrend der Durchfiihrung des Auftrags folgende
MaRnahme(n) gemaR § 2 FFV durchgefiihrt oder eingeleitet:

1. | Umsetzung eines qualifizierten Frauenférderplans L]
2. | verbindliche Zielvorgaben zur Erh6hung des Fnangeils an den Beschéftigten in allen Fur ktf—_—l
onsebenen
3. | Erhéhung des Anteils der weiblichen Beschéftigregehobenen und Leitungspositionen L]
4. | Erhdhung des Anteils der Vergabe von Ausbildpligzen an Bewerberinnen L]
5. |Berucksichtigung von weiblichen Auszubildenden Bei Ubernahme in ein Arbeitsverhalt H
zumindest entsprechend ihrem Ausbildungsanteil
6. | Einsetzung einer Frauenbeauftragten L]
7. | Uberpriifung der Entgeltgleichheit im Unternehnmait Hilfe anerkannter und geeigneter InD
strumente
8. |Angebot von Praktikumsplatzen fur Madchen und juRgauen, insbesondere in Berufen ]
denen Frauen unterreprasentiert sind
9. | Talnahme an anerkannten und geeigneten MalRnahmeinitiadiven, die Madchen und jun H
Frauen fur mannlich dominierte Berufe interessiesalien
10. | spezielle BildungsmafRnahmen nur fir FrauenzdieErreichung qualifizierter Positionen beféD
higen sollen
11. | Bereitstellung der Platze bei sonstigen bdideén Bildungsmaflinahmen fir Frauenmndest ]
entsprechend ihrem Anteil an den Beschaftigten
12. | Bereitstellung der Platze aulRerbetrieblichem\Betrieb finanzierter BildungsmaRmaén fir H
Frauen zumindest entsprechend ihrem Anteil an destigftigten
13. | bevorzugte Berlicksichtigung von Frauen beinufbiehen Aufstieg nach erfolgreichem Ab—D
schluss einer inner- oder auRerbetrieblichen Bidum3nahme
14. | Angebot flexibler, den individuellen Bediirfréssentsprechender Gestaltung der Arbeitszeit| []
15. | Angebot alternierender Telearbeit L]
16. | Mdglichkeit befristeter Teilzeitarbeitjorzugsweise vollzeitnah, mit Ruckkehroption in eg H
Vollzeitarbeit, auch in Fihrungspositionen
17. | Kontakthalteangebote, Méglichkeit zur Teilnahamebetrieblicher Fortbildung, zu VertretungsD
einsatzen und Ruckkehrvereinbarungen fir BeschéfiigElternzeit
18. | Bereitstellung betrieblicher oder externer Karigktreuung, auch fir Arbeitszeiten auf3erhall Olfi
iblichen Offnungszeit der reguléaren Kinderbetreuung
19. | Bereitstellung geeigneter Unterstitgunnd Flexibilitdét am Arbeitsplatz fir Beschaftigidie H
Erziehungs- und Pflegeaufgaben wahrnehmen
20. | Umwandlung geringfugiger Beschéaftigungsverliggmin mindestens Teilzeitarbeitsplatze L]
21. | Vermeidung einer Uberproportionalen Verringgrutes Frauenanteils an der Gesamtzah ﬁ

Beschaftigten bei PersonalabbaumalZnahmen
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lll. Weitere vertragliche Verpflichtungen

Ich/ Wir erklare(n) mich/ uns dariiber hinaus mit folgenden Verpflichtungen gemaf § 4 FFV einver-
standen:

1. Die Auftragnehmenden haben das geltende Gleichbehandlungsrecht zu beachten.

2. Sofern sich die Auftragnehmenden zur Vertragserfullung anderer bedienen, haben sie sicherzu-
stellen, dass die Nachunternehmenden sich nach Mafl3gabe des § 3 FFV zur Durchfihrung von
MaRnahmen gemal § 2 FFV und zur Einhaltung der Verpflichtungen nach § 4 FFV bereit erkla-
ren. Eine schuldhafte Verletzung dieser Verpflichtung durch die Nachunternehmenden wird den
Auftragnehmenden zugerechnet.

3. Auf Verlangen der Vergabestelle haben die Auftragnehmenden die Einhaltung der ilbernomme-
nen vertraglichen Verpflichtungen nach der Frauenférderverordnung in geeigneter Form nachzu-
weisen.

IV. (Erforderlichenfalls anzugeben) Rechtli-
ches Hindernis

An der Durchfiihrung folgender MaRnahmen unter Il. bzw. an der Ubernahme folgender Verpflichtun-
gen nach lll. bin ich/ sind wir gemafR 8§ 5 Absatz 2 FFV aus rechtlichen Griinden gehindert:

Begrindung:

(auf Verlangen nachzuweisen)

Mir/ Uns ist bekannt, dass Falschangaben im Rahmen dieser Erklarung oder Versté3e gegen darin
Ubernommene Verpflichtungen zu Sanktionen gemaR § 7 FFV fuhren kénnen.

(Datum, Unterschrift, Stempel)
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Verordnung
iiber statistische Angaben und Analysen fiir den Bericht iiber die Umsetzung des
Landesgleichstellungsgesetzes (Gleichstellungsberichtsverordnung - GleiBV)
Vom 19, Juli 2011

Auf Grund des § 19 Absatz 4 des Landesgleichstellungsgesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. September 2002 (GVBL
S. 280). das zuletzt durch Gesetz vom 18. November 2010 (GVBL
S. 502) gedndert worden ist, wird verordnet:

Inhaltsiibersicht

§ 1 Datenerhebung

2 Einzelberichte

[N

3 Stichtag, Erhebungszeitraum

e

4 Erhebungsunterlagen und Berichterstattung
5 Inkrafttreten. Auflerkrafitreten

s

§1

Datenerhebung

(1) Zur Analyse von Struktur und Entwicklung der Beschiftigten-
zahlen werden folgende Daten erhoben.

1. Jede Einrichtung nach § 1 des Landesgleichstellungsgesetzes
erhebt:

a) Zahl der Beschiftigten zum Stichtag,

b) Zahl der Stellenbesetzungen sowie der Befirderungen und
Hohergruppierungen im Berichtszeitraum.

jeweils gegliedert nach

- Geschlecht.

-  Umfang des Beschiftigungsverhiltnisses (Vollzeit / Teil-
zeit).

- Status (Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter,
Tarifbeschiftigte).

- Lautbahn-. Besoldungs- und Entgeltgruppen.

- Leitungsfunktionen im hdheren Dienst (Einrichtungs-, Ab-
teilungs- und Referatsleitung und vergleichbare Leitungs-
funktionen mit Direktions- und Weisungsrecht).

Fine Einrichtung. die nicht die fiir Behérden tibliche Personal-

struktur oder sonstige vergleichbare Besonderheiten aufweist,

iibermittelt mit Zustinunung der fiir Frauenpolitik zustindigen

Senatsverwaltung abweichende, ihrem jeweils besonderen Auf-

bau entsprechende Daten.

()

Anstalten, Korperschaften und Stiftungen des dffentlichen
Rechts sowie Unternechmen mit Mehrheitsbeteiligung des Lan-
des Berlin erheben:

a) Zahl der Personen in Vorstands- und Geschiifisleitungsposi-
tionen zum Stichtag.

b) Zahl der Besetzungen dieser Positionen. der im Besetzungs-
verfahren eingegangenen Bewerbungen sowie der zum Vor-
stellungsgespriich eingeladenen Personen im Berichtszeit-
raum.

jeweils gegliedert nach Geschlecht sowie

¢) Art der dffentlichen Bekanntmachung der besetzten Positio-
nen.

d) Einbezug von Dritten in den Personalfindungsprozess,

Unternehmen mit Mehrheitsbeteiligung des Landes Berlin teilen

zudem mit, ob zum Stichtag

- ein den Vorschriften des Landesgleichstellungsgesetzes ent-
sprechender Frauvenférderplan vorliegt,
eine Fravenvertreterin im Amt ist.
(2) Jede Vergabestelle des Landes Berlin 1m Geltungsbereich von
§ 1 des Landesgleichstellungsgesetzes erhebt bei Vergabe dffentli-
cher Auftriige im Berichtszeitraum folgende Angaben zu § 13 Ab-
satz 2 des Landesgleichstellungsgesetzes:
1. Zahl aller ausgeschriebenen Aufiriige.
2. Zahl der ausgeschriebenen Auftriige mit Verpflichtung zur Frau-
enférderung.
3. Zahl der gepriiften Nachweise
a) gemiB § 4 Nummer 3 der Fravenférderverordnung
b) gemih § 5 des Berliner Ausschreibungs- und Vergabegeset-
zes,
4. Zahl der nicht erbrachten Nachweise nach den Buchstaben a
und b und
Zahl und Art der Sanktionen geméB § 6 der Fravenforderverord-
mung sowie § 6 des Berliner Ausschreibungs- und Vergabegeset-
zes.

h

(3) Jede Emrichtung nach § 1 des Landesgleichstellungsgesetzes
erhebt Daten zu folgenden Gremien:
Beiriite und Sachverstindigenkommmissionen, Auswahl- und
Priifungsausschiisse/-kommissionen. Organe und Aufsichtsgremien
sowie vergleichbare Gremien. die zu Fragen von erheblicher Bedeu-
tung entscheiden oder beraten. Dazu werden jeweils zum Stichtag
folgende Angaben erhoben:

1. je Gremium im Bereich der Einrichtungen (§ 15 Absatz 2 des
Landesgleichstellungsgesetzes)
- Name und Aufgabe des Gremiums.
- Rechtsgrundlage des Greminms und Amtszeit der Mitglie-
der,
- Zustindigkeit fiir die Zusammensetzung und das Auswahl-

verfahren.

- Zahl der Mitglieder getrennt nach Geschlecht. wobei die
Zahl der Miiglieder, die das Land Berlin vertreten, geson-
dert auszuweisen ist:

(]

je Gremium auBerhalb der Einrichtungen. in die das Land Berlin

Vertreterinnen oder Vertreter entsendet (§ 15 Absatz 3 des Lan-

desgleichstellungsgesetzes)

- Name des Gremiums,

- Zahl der entsandten Mitglieder. getrennt nach Geschlecht.
§2

Einzelberichte

Jede Einrichtung nach § 1 des Landesgleichstellungsgesetzes be-
richtet schniftlich

1. zu den unter § 1 Absatz 1 Nummer 1 und gegebenenfalls Num-
mer 2 aufgefithrten Daten, insbesondere zur Unterrepriisentanz
von Frauen sowie

(5]

zu MabBnahmen. Zielen und Ergebnissen der Frauenforderung.
insbesondere zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie zur
Aus-, Fort- und Weiterbildung.
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§3
Stichtag. Erhebungszeitraum

(1) Die Angaben zum Personalstand (§ 1 Absatz 1 Nummer 1
und 2 jeweils Buchstabe a) und zu den Gremien werden im Abstand
von zwei Jahren zum Stichtag 30. Juni erhoben (zuletzt am 30. Jumi
2010).

(2) Die Angaben zu Stellenbesetzungen. Beférderungen und Hs-
hergruppierungen (§ 1 Absatz 1 Nummer 1 und 2 jeweils Buchsta-
be b), Besetzungsverfahren (§ 1 Absatz 1 Nummer 2 Buchstaben ¢
und d). dffentlicher Aufiragsvergabe und staatlicher Leistungsge-
wihrung werden fiir den Zeitraum von zwei Jahren zwischen den
beiden Stichtagen erhoben (zuletzt 1. Juli 2008 bis 30. Juni 2010).

(3) Sofern Daten gemil § 1 bereits durch andere Erhebungen oder
Statistiken verfiigbar sind. werden diese im Einvernehmen mit der
fitr Frauenpolitik zustindigen Senatsverwaltung fiir den Bericht an
das Abgeordnetenhaus herangezogen: s gelten die dortigen Stichta-
ge,

4

Erhebungsunterlagen und Berichterstattung

)

(1) Die Daten und Einzelberichte werden auf den von der fiir
Frauenpolitik zustidndigen Senatsverwaltung vorgegebenen Erhe-
bungsunterlagen mit Hilfe der elektronischen Datenverarbeitung
erfasst und iibermittelt.

68

(2) Sie werden alle zwei Jahre, spiitestens acht Wochen nach dem
Stichtag der Erhebung, der fiir Frauenpolitik zustindigen Senatsver-
waltung iibermittelt.

(3) Fiir den Bericht an das Abgeordnetenhaus erstellt die fiir Frau-
enpolitik zustindige Senatsverwaltung aus den Daten und Einzelbe-
richten der Emrichtungen eine zusammenfassende Analyse zur
Struktur und Entwicklung der Beschiftigung von Frauen sowie zur
Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes, Dabei kann zu un-
terschiedlichen Schwerpunkten berichtet werden.

§5
Inkrafttreten. Auberkrafitreten
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz-
und Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Gleichstellungsberichtsverordnung vom 9. Apml 2002 (GVBL
S. 123) auber Kraft.

Berlin. den 19. Juli 2011
Der Senat von Berlin
Harald Wolf

Senator filr Wirtschatt.
Technologie und Frauen

KlausWowereit
Regierender Biirgermeister
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Anlage 5

Nr. 31 6. Dezember 2011

Verordnung
iiber die Beriicksichtigung der aktiven Forderung der Beschiiftigung von Frauen und der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie bei der Gewiihrung freiwilliger Leistungen aus Landesmitteln
(Leistungsgewiihrungsverordnung - LGV)
Vom 15. November 2011

Auf Grund des § 14 Absatz 3 des Landesgleichstellungsgesetzes
(LGG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. September 2002
(GVBL. S. 280). das zuletzt durch Gesetz vom 18. November 2010
(GVBL. S. 502) gesindert wurde, wird verordnet:

Inhaltsiibersicht

§ 1 — Anwendungsbereich

§ 2 — Begriffsbestimmungen

§ 3 — Grundsitze

§ 4 — Malinahmen der Fravenférderung

§ 5 —Nachweise

§ 6 — Datenerhebung und Berichterstattung
§ 7 — Inkrafttreten

§1

Anwendungsbereich
(1) Diese Verordnung verpflichtet alle Stellen. die freiwillige
Lesstungen aus Landesmitteln ab einem Betrag von 25 000 Euro
vergeben oder empfangen. MaBgeblich ist die Summe im Zuwen-
dungsbescheid oder dem Zuwendungsvertrag iiber die Leistung. So-
weit es sich um Mischfinanzierungen handelt. ist der Anteil der Lan-
desmittel ansschlaggebend.

2) Werden Leistungen durch Stellen auBerhalb der Verwaltung
Berlins auf der Grundlage des § 44 Absatz 2 oder 3 der Landeshaus-
haltsordnung gewihrt, hat das Land Berlin die Einhaltung der Vor-
gaben dieser Rechtsverordnung zu vereinbaren.

(3) Die Verordnung findet keine Anwendung auf Leistungsemp-
fangende. die zum Zeitpunkt der Antragstellung zehn oder weniger
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen beschiftigen. Auszubildende
sind nicht anzurechnen.

§2

Begriffsbestimmungen
(1) Freiwillige Leistungen im Sinne dieser Verordnung sind
zweckgebundene, nicht riickzahlbare Geldleistungen aus Haushalts-
mitteln des Landes Berlin, auf deren Gewihrung kein Rechisan-
spruch besteht und die gemil den §§ 23 und 44 der Landeshaus-
haltsordnung in der jeweils geltenden Fassung gewihrt werden.

2) Leistungsempfangende sind Stellen auBerhalb der unmittelba-
ren und mittelbaren Verwaltung des Landes Berlin (§§ 2 und 28 des
Allgemeinen Zustiandigkeitsgesetzes).

§3

Grundsitze

(1) Leistungen im Sinne des § 2 Absatz 1 werden nur unter der
Bedingung der Durchfithrung von Mafinahmen der aktiven Férde-
rung der Beschiftigung von Frauen gewdhrt. Die Bewilliging der
Leistung i1st mit einer entsprechenden Auflage zu versehen. auf die
bereits im Antragsverfahren hinzuweisen ist. in dem der oder die
Antragstellende eine entsprechende Verpflichtungserklirung zu un-
terzeichnen hat. Die Erkldrung ist auf dem Formblatt abzugeben.
dessen Muster dieser Rechtsverordnung als Anlage beigefiigt ist.

(2) Ausnahmen von der Verpflichtung aus der Auflage gemih Ab-
satz 1 kénnen den Leistungsempfangenden im Falle der Unabding-
barkeit der Beschiftigung von Minnem aus rechtlichen oder tat-
siichlichen Griinden gewiihrt werden, Die Unabdingbarkeit wird auf
dem Formblatt gemih Absatz 1 dargelegt.

(3) Die Auflage nach Absatz 1 muss spétestens bei Einreichung
des Verwendungsnachweises erfitllt sein. War die Erfiillung der Auf-
lage aus von den Leistungsempfangenden nicht zu vertretenden
Griinden nicht méglich. st ein Widerruf der Bewilligung allein we-
gen der Nichterfiillung der Auflage ausgeschlossen,

(4) Foérderrichtlinien. -programme und Rahmenvereinbarungen
sind spétestens zwei Jahre nach Inkrafttreten dieser Verordnung be-
ziehungsweise fiir zukiinftige Férderperioden den Vorgaben dieser
Verordnung anzupassen. soweit rechtliche Griinde nicht entgegen-
stehen.

§4
Mafnahmen der Fravenférderung
(1) MaBnahmen zur aktiven Forderung der Beschiftigung von
Frauen im Sinne des § 14 Absatz 1 des Landesgleichstellungsgeset-
zes umfassen neben Fravenférdermalnahmen auch Mafnahmen zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei den Leistungsempfangen-
den. Dies sind

1. Umsetzung eines qualifizierten Fravenforderplans,

2. wverbindliche Zielvorgaben zur Erhéhung des Frauenanteils an
den Beschiftigten in allen Funktionsebenen,

3. Erhéhung des Anteils der weiblichen Beschiftigten in gehobe-
nen und Leitungspositionen.

4, Erhthung des Anteils der Vergabe von Ausbildungsplitzen an
Bewerberinnen.

n

Beriicksichtigung von weiblichen Auszubildenden bei der Uber-
nahme in ein Arbeitsverhiltnis zumindest entsprechend ihrem
Ausbildungsanteil.

6. Einsetzung einer Frauenbeauftragten.

7. Uberpriifung der Entgeltgleichheit bei den Leistungsempfan-
genden mithilfe anerkannter und geeigneter Instrumente.

8. Angebot von Praktikumsplétzen fiir Médchen und junge Frauen,
insbesondere in Berufen. in denen Frauen unterrepriisentiert
sind.,

9. Teilnahme an anerkannten und geeigneten Mafinahmen und Ini-
tiativen, die Midchen und junge Frauen fiir ménnlich dominier-
te Berufe interessieren sollen.

10. spezielle BildungsmaBnahmen nur fiir Fraven. die zur Errei-
chung qualifizierter Positionen befihigen sollen.

11. Bereitstellung der Plitze bei sonstigen Bildungsmalnahmen fiir
Frauen zumindest entsprechend ihrem Anteil an den Beschiftig-
ten.

12. Bereitstellung der Plitze bei externen. vom Leistungsempfan-
genden finanzierten BildungsmaPBnahmen fiir Frauen zumindest
entsprechend ithrem Anteil an den Beschiftigten,
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13. bevorzugte Berlicksichtigung von Fraven beim beruflichen Auf-
stieg nach erfolgreichem Abschluss einer in- oder externen Bil-
dungsmalnahme,

14, Angebot flexibler, den individuellen Bediirfmssen entsprechen-
der Gestallung der Arheitseei,

15. Angebot alternierender Telearbeir,

16, Maghchkeit befristeter Teilzeitarbeit, vorzugsweise vollzeitnah,
mit Riickkehroption in eine Vollzeitarbeit, auch in Fihrungspo-
sitionen,

17. Kontakthalteangehote, Moglichkeit zur Teilnahme an Forthil-
dungen, zu Vertretungseinsiitzen und Riickkehrvereinbanmgen
fiir Beschéftizte in Elternzeit,

18. Bereitstellung in- oder externer Kinderbetreuung, auch fiir Ar-
beitszeiten aufierhalb der dblichen Offnungszeit der reguliren
Kinderbetreuung,

19, Bereitstellung gecigneter Unterstiitzung und Flexibiligit am Ar-
beitsplate fiir Beschifligle, die Ersichungs- und Pllegeaulgaben
wahrmehmen,

20, Umwandlung geringfligiger Beschittigungsverhiltnisse in min-
destens Teilzeitarbeitsplitze sowic

21, Vermeidung einer dberproportionalen Verringerung des Frauen-
anteils an der Gesamtzahl der Beschiiftigten bei Personalabbau-
malinahmen.

Die leistungsvergebenden Stellen legen im Zweifelsfall im Einver-
nehmen mit der fiir Fravenpolitik zustandigen Senatsverwaltung
fest, welche Instrumente nach § 4 Nummer 7 sowie MalBnahmen und
Initiativen nach § 4 Nummer 9 anerkannt und geeignet sind.

{2) Dicjenigen, die Leistungen im Sinne des § 2 Absatz | empfan-
gen, haben je nach Anzahl der Beschaftigten Malnahmen in folgen-
dem Umbang durchzufiihren:

1. Leistungsemplangende mit regelmillig mehr als 500 Beschit-
tigten haben drei der in § 4 Absatz | genannten Mafnahmen
auszuwihlen, davon mindestens cine MaBnahme der Mummem
1 bis 6,

Leistungsemplangende mit regelmiiBig mehe als 250, aber nicht
mehr als 500 Beschiftigten haben drei der in § 4 Absatz 1 ge-
nannten MaBnahmen auszuwihlen,

(=]

3. Leistungsempfangende mit regelmiBig mehr als 20, aber nicht
mehr als 250 Beschiiftigten haben ewei der in § 4 Absate | pe-
nannten MaBnahmen auszuwithlen.

4, Leistungsempfangende mit regelmiBig mehr als 10, aber nicht
mechr als 20 Beschiiftigten haben cine der i § 4 Absatz | Num-
mer | bis 20 genannten MaBnahmen auszuwiihlen,

(3) Die Feststellung der Zahl der Beschitftigten richret sich unab-
hangig von der Rechtsform der Leistungsempfangenden nach § 23
Absate | Satz 4 des Kiindigungsschutzgesetzes,

&5
Machweise

Digjenigen. die Leistungen im Sinne des § 2 Absatz 1 empfangen,
weisen die Durchfiihrung der Mabnahinen gemidl § 4 durch eine
entsprechende Erklirung im Rahmen des Verwendungsnachweises
nach, e bewilligende Stelle 15t bei Bestchen begriindeter Zweifel
liber die Richtigkeit der Angaben berechtigt, die Erfiillung der Auf-
lage durch Einsichtnahme in entsprechende Unterlagen oder durch
anders geeignete Verfahren zu Gberprifen.

§6
Datenerhebung und Berichterstattung

{13 Die bewilligenden Stellen erfassen regelmiifig dic im Zusam-
menhang mit der Durchfithrung der Verordnung anfallenden Daten
{iber:

1. die Zahl aller gewiihrten Leistungen,

2. die Zahl der gewihrten Leistungen, bei denen diese Rechtsver-
ordnung Anwendung findet,

3. das Ergebnis der Pritfung der vorgelegten Nachweise nach § 5,
4. Anpgaben iiber widerrufene Leisiungen wegen Wichterfiillung
der Auflage wur Fravenfirderung,

{21 Alle Daten nach Absatz | werden im Abstand von zwei Jahren
an dic fir Fravenpohtik zustindige Scnatsverwaltung iihermittelt.
Die Daten werden in dem Bericht diber die Durchfilhrung des Lan-
desgleichstellungsgesetzes gemiill § 19 Absatz 1 des Landesgleich-
stellungspesetzes dokumentiert.

&7
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesctz-
und Verordnungsblatt flir Berlin in Kraft.

Berlin, den 15. November 2011
Der Senat von Berlin

Harald W ol f

Senator ftir Wirtschafi,
Technoelogie und Frauen

Klavs Wowereit
Regierender Biirpermeister
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Anhang #u § 3
Anlage (zu § 3 Absatz 1 LGV)

Antrag auf Bewilligung einer freiwilligen Leistung:
Anlage: Erklirung gemiill § 3 Absatz | der Leistungsgewihrungsverordnung (LGWV)

Hiermit erklire(n) ich/wir Folgendes:
= £utreffendes bitte ankreuzen -

A, Anwendbarkeit von § 14 Absatz 1 des Landesgleichstellungsgesetzes

Bei dem/der Leistungsempfangenden sind in der Regel mehr als zehn Arbeitnehmer/-innen' beschiftigt (ausschlieBlich der zu ihrer Berufs-
bildung Beschiftigten)

la D

Mein D (-> keine weiteren Angaben erforderlich)
B. Falls ja, hitte folpende weitere Angaben:
1. Beschiiftigtenzahl'

Bei dem/der Leistungsempfangenden sind in der Regel beschiiftigt:

= dber 500 Beschiftigte W
(= gemdl & 4 Absatz 2 Nummer | der Leistungsgewihrungsverordnung sind drei der in § 4 Absatz 1 der Leistungsgewih-
rungsverordnung genannten MaBnabmen zur Forderung von Fraven undioder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus-
suwihlen, davon mindestens eine Malbnahme der Mummem | bis &)

«  diber 250 bis 500 Beschiftigte |:|

(= memdll § 4 Absatz 2 Mummer 2 der Leistungsgewihrungsverordnung sind drei der in § 4 Absatz 1 der Leistungsgewdih-
rungsverordnung genannten MaBnabmen zur Forderung von Fraven undioder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus-
zuwihlen)

= iiber 20 bis 250 Beschiiftigte ]

(= gemiil § 4 Absatz 2 Nummer 3 der Leistungsgewihrungsverordnung sind awen der in § 4 Absatz | der Leistungsgewiih-
rungsverordnung genannten MaBnahmen zur Forderung von Frauen undioder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus-
wuwiihlen)

+  iiber 10 bis 20 Beschiiftigte H

(= gemiill § 4 Absatz 2 Nummer 4 der Leistungsgewihrungsverordnung ist ¢ine der in § 4 Absatz | Nummer | bis 20 der
Leistungsgewihrungsverordnung genannten MaBnahmen zur Férderung von Frauen undfoder der Vercinbarkeit von Beruf
und Familie auszuwihlen)

1L Mabnahmen zur Frapenfisrderung und/oder zur Firderung der Vercinbarkeit von Berul und Familie

Teh/Wir verpflichte(n) mich/uns zur Durchfithrung oder Einleitung folgender MaBnahme(n) gemib § 4 Absatz | der Leistungsgewihrungs-
verordnung:

l. | Umsetzung eines qualifizierten Frauenftrderplans

2. | werbindliche Zielvorgaben zur Erhéhung des Frauenanteils an den Beschiftigten in allen Funktionsebenen

3. | Erhéhung des Anteils der weiblichen Beschiiftigten in gehobenen und Lettungspositionen

4. | Erhihung des Anteils der Vergabe von Aushildungsplitzen an Bewerberinnen

s

5. | Beriicksichtigung von weiblichen Auszubildenden bei der [Thernahme in ein Arbeitsverhilinis zumindest entsprechend
ithrem Ausbildungsanteil

Bei der Feststellung der Beschifigtenzahl ist § 23 Absatz | Satz 4 des Kindigungsschutegesetzes m berikcksichigen
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6. | Einsetzung einer Frauenbeaufiragten ]
7. | Uberpriifung der Entgeltgleichheit bei den Leistungsempfangenden mithilfe anerkannter und geeigneter Instrumente |:|
.| Angebot von Praktikumsplitzen fiir Midchen und junge Frauen, insbesondere in Berufen, in denen Fraven unterreprii- | [7]
sentiert sind
9. | Teilnahme an anerkannten und geeigneten Malinahmen und Initiativen, die Midchen und junge Frauen filr ménnlich |:|
dominierte Berufe interessieren sollen
10 | spezielle Bildungsmalnahmen nur fiir Fraven, die zur Erreichung qualifizierter Positionen befihigen sollen |:|
1. | Bereitstellung der Plitze bei sonstigen Bildungsmalnahmen filr Frauen zumindest entsprechend ihrem Anteil an den |:|
Beschaftigten
12, | Bereitstellung der Plitze bei externen, vom Leistungsemplangenden finanzierten BildungsmaBnahmen fiir Fraven zu- D
mindest entsprechend ihrem Anteil an den Beschiftigten
13. | bevorzugte Beriicksichtigung von Fraven beim beruflichen Aufsticg nach erfolgreichem Abschluss ciner in- oder exter- |:|
nen Bildungsmalnahme
14. | Angebot flexibler, den individuellen Bedirfnissen entsprechender Gestaliung der Arbeitszeit |:|
15. | Angebot alternierender Telearbeit ]
16. | Moglichkeit beffisteter Teilzeitarbeit, vorzugsweise vollzeitnah, mit Riickkehroption in eine Vollzeitarbeit, auch in Fih- | []
rungspositionen
17. | Kontakthalteangebote, Méglichkeit zur Teilnahme an Fortbildungen, zu Vertretungseinsitzen und Riickkehrvereinbarun- |:|
men Tir Beschiftigte in Elternzeit
18. | Bereitstellung in- oder externer Kinderbetreuung, auch fiir Arbeitszeiten aullerhalb der tiblichen Offnungszeit der regu- |:|
laren Kinderbetrewung
19, | Bereitstellung geeigneter Unterstiitaung und Flexibilitit am Arbeitsplatz fiir Beschaftigte, die Eraichungs- und PRegeanf- D
gaben wahmehmen
20, | Umwandlung geringfiigiger Beschiftigungsverhilinisse in mindestens Teilzentarbeitsplitze |:|
21, | Vermendung ciner iiberproportionalen Verringerung des Franenanteils an der Gesamizahl der Beschiiftigten bei Personal- |:|
abbaumalinahmen

II1. (Erforderlichenfalls anzugeben) Antrag zur Befreiung von der Verpflichtung zur Durchfithrung von Mafnahmen zur Frauen-
firderung und/oder zur Firderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Yon der Verpflichiung zur Durchfithrung von den unter I1. aufgefiihrten Malinahmen beantrage ich die Befreiung, da die Beschiiftigung von
Miinnern aus rechtlichen oder tatséichlichen Griinden aus nachfolgenden Grinden unabdingbar ist:

Begriindung:

MirUns ist bekannt, dass Falschangaben im Rahmen dieser Erkldrung oder die Nichterfilllung der Auflage gemil § 3 Absatz 1 der Leis-
ungsgewihrungsverordnung zum Widerrut oder zur Rilcknahme der gewiihrien Leistung fithren kinnen.

(Dratum, Unterschrift, Stempel)
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Beschliisse des Abgeordnetenhauses

Zu Ifd. Nr. 1:

Ermiichtigungen, Ersuchen, Auflagen und
sonstige Beschliisse aus Anlass der Beratung des
Haushaltsplans von Berlin

fiir die Haushaltsjahre 2012 und 2013

— Auflagen zum Haushalt 2012/2013 -

gemif Beschlussempfehlung des Hauptausschusses
vom 6. Juni 2012
Drucksache 17/0400

A. Allgemein

*1.

*2.

Der Senat und dic Bezirke werden ersucht, bei
iiber~ oder aufierplanmiifligen Ausgaben und
Verpflichtungsermiichtigungen sowie bei Ein-
nahmeverzichten in grundsiitzlichen (d. h. auch bei
neuen Baumafnahmen) oder finanziell bedeutsa-
men Fillen vorab das Einvernchmen mit dem
Hauptausschuss herbeizufithren. Dies gilt auch,
wenn im Laufe eines Haushaltsjahres zusitzliche
Ausgaben fiir nichtplanmiifige Dienstkiiifie be-
reitgestellt werden sollen und insoweit eine kiinf-
tige Erweiterung des Stellenrahmens vorgesehen
ist, Dienen die fber- oder auflerplanm#Bigen Aus-
gaben und Verpflichtungserméchtigungen der Er-
fitllung gesetzlicher Verpflichtungen oder machen
die Umstinde sofortiges Handeln erforderlich, ist
der Hauptausschuss unverziiglich nachtriiglich zu
unterrichten,

Die Anmietung neuer oder zusitzlicher Flichen
darf nur ausnahmsweise erfolgen und bedarf der
Zustimmung der Senatsverwaltung flir Finanzen.

‘Neue oder zusiizliche Biiroflichen diirfen erst
nach Zustimmung des Hauptausschusses angemie-

tet, alternativ finanziert oder gekanft werden,
wenn Flichenbilanzen fiir die betreffenden Se-
natsverwaltung bzw, die betreffenden Bezirke vor-
liegen, die damit verbundenen Aufgaben Prioritét
haben, nachweislich keine Alternative zum darzu-
stellenden Bedarf besteht und der Vorschlag die
kostengiinstigste Lissung darstellt. Alle Folgekos-
ten sind einzubeziechen, Entsprechendes gilt fiir
den Tausch von Fiichen zwischen Dienststellen.
Die Zustimmung des Hauptausschissses ist nicht
erforderlich fiir Anmietungsgeschifte sowoht fiir
die Senatsverwaltungen als auch fiir die Bezirke,
wenn die Nettokaltmiete 5 000 Euro monatlich

‘nicht bersteigt oder die GroBe der anzumictenden

Fliiche 1 000 qm nicht #ibersteigt.

*3.

Alle Senatsverwaltungen werden aufgefordert, den
Hauptausschuss rechtzeitig vor Ausschreibung
von Gutachten- und Beratungsdiensileisfungs-
auftriigen (Titel 526 10 und 540 10) mit einem
Aufiragswert vonr mehr als 10 006 Euro zu unter-
richten und zu begriinden, warum die zu leistende
Arbeit nicht von Dienststellen des Landes Berlin
erledigt werden kann. Uberschneidungen mit an-
deren Auftrdgen sind vorzubeugen. Ausgenommen
davon sind ausschlieflich technische Gutachten
und Beratungsdienstleistungen, die sich auf ¢in-
zelne Baumafnahmen beziehen. Grundsitzlich
sind alle Gutachten der Bibliothek des Abgeordne-
tenhauses unverzliglich zuzuleiten, sobald sie in
endgitltiger Fassung vorliegen und von der zu-
standigen Verwaltung abgenommen wurden. Auf
eine Ubermittlung an die Bibliothek kann aus-
nahmsweise in folgenden Féllen verzichtet wer-
den, sofern — auBer in den Fillen des ersten Spie-
gelstriches — der Hauptausschuss vorab daritber in-
formiert wird:

—  Gutachten, die sich nicht auf allgemeine Fra-
gestetlungen, sondern auf Einzelfille bezie-
hen, zum Beispiel arbeitsmedizinische Unter-
suchungen oder Laboruntersuchungen von
Produkiten oder Bodenproben;

—  QGutachten, bei denen eine Verdffentlichung
aus datenschutzrechtlichen Griinden unzulés-

. sig witre;

—  QGutachten, die nur Einzelaspekte eines insge-
samt noch nicht abgeschlossenen Themas er-
trtern;

—  QGutachten, die lediglich der internen Mei-
mingsbildung des Senais im Vorfeld noch zu
treffender  Entscheidungen  dienen;  hier
kommt gegebenenfalls cine Ubermittlung
nach Abschiuss der Meinungsbildung in Be-
tracht;

—  Gutachten im Zusammenhang mit rechtlichen
Auseinandersetzungen, wenn deren Verdf-
fentlichung die Interessen des Landes beein-
tréichtigte;

—  QGutachten, die verirauliche Geschifisdaten
enthalten oder deren Verdffentlichung gegen
die Verschwiegenheitspflicht nach § 395 Ak-
tiengesetz verstofien witrde.

Dem Hauptausschuss ist einmal jihrlich eine Liste
der eingesteliten Gutachten- und Beratungsdienst-
leistungen sowie dieser, deren Einstellung unter-
lassen wurde, zu iibermitteln.
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*4,

5,

*6.

*7.

74

Der Senat wird aufgefordert zu priifen, ob er die
von ihm in Aufirag gegebenen Gutachten unter
frele Lizenzen stelten lassen und verdffentlichen
kann,

Alle Senatsverwaltungen werden aufgefordert,
jeweils zu den Haushaltsberatungen (1. Lesung) in
Ubersichten und Stichworten darzustellen, welche
Bundes- und EU-Mittel {(Umfang, Zweckbe-
stimmung, Vergabemodalitiiten) verwaltet werden,
welche Probleme bei der Inanspruchnahme und
beim Miitelabfluss gegebenenfalls aufireten und
welche Losungswege besichen,

Der Senat und alle Senatsverwaltungen werden

. aufgefordert, in Vorlagen an das Abgeordneten-

haus und dessen Ausschiisse neben Auswirkungen
auf den Haushaltsplan und die Finanzplanung
auch die Gesamtkosten (einschlieBlich landesei-
gener Grundstiicke und FElichen) darzustellen.
Soweit dies in Einzelfiillen wegen fehlender Kos-
ten- und Leistungsrechnungen noch nicht mdglich
ist, sollen Pauschalsiitze der kommunalen Ge-
meinschafisstelle angewendet werden,

Der Senat und die Bezirke werden aufgefordert,
alle Vorlagen fiir Drucksachen des Abgeordne-
tenhauses auch per E-Mail in dem dafiir vom Ab-
geordnetenhaus vorgegebenen einheitlichen For-
mat — entsprechend den unter hitp://www.abghs.
verwalt-berlin.de/pari/webAvintransfvHTML/
H1370pen Documet abrufbaren Mustern - in ei-
ner Datei zur Verfligung zu stellen. Ohne gliltige
formatierte E-Mail-Fassung werden Vorlagen des
Senats nicht mehr Drucksache des Abgeordneten-
hauses und finden somit auch keine Auvfhahme in
die Tagesordnungen des Plenums.

Der Senat und die Bezirke werden aufgefordert,
den Schriftverkehr mit den Ausschilssen des Ab-
geordnetenhauses durch E-Mail-Fassungen zu er-
ginzen, Ziel bleibt, so viel wie moglich die Pa-
pietform einzusparen. Aus diesem Grund sind
Mehrexemplare von Vorlagen an die Ausschiisse
grundsttzlich doppelseitig zu bedrucken.

a) Fiir jedefn) nicht fristgerecht eingehende(n)
Vorlage oder Bericht an den Hauptausschuss
und dessen Unterausschiisse kann der Haupt-
ausschuss im Kopfplan der jeweils zustindi-
gen Verwaltung eine pauschale Minderausga-
be von 75 000 Euro ausbringen. Dies gilt fiir
inhaltlich unzureichende Vorlagen, filr Vorla-
gen mit haushaltsméBigen Auswirkungen, die
nicht von der Senatsverwaltung fiir Finanzen
mitgezeichnet worden sind, und fiir Kapitel
im Entwurf des Haushaltsplans, in denen bei
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Anderung der Grob- oder Feingliederung die
Vergleichsbelrige nicht entsprechend umge-
gliedert worden sind, entsprechend.

—  Diese Minderausgaben werden zur Sen-
kung der Verschuldung eingesetzt,

—  Vorlagen und Berichte liegen nicht recht-
Zeitig vor, wenn sie nicht zum festgesetz-
ten Termin oder nicht eine Woche vor
dem Beratungstermin bis 13.00 Uhr in
der Geschiifisstelle des Hauptausschusses
eingegangen sind.

—  Spiitestens mit der Einbringung des
Haushaltsgesetzes miissen alle zuvor zur
Haushaltsberatung angeforderten Berich-
te in der Geschiftsstelle des Hauptaus-
schusses bzw. in den Geschiifisstellen der
jeweiligen Unterausschlisse eingegangen
sein, sofern sie nicht ausdriicklich erst zur
Beratung ecines bestimmten Einzelplans
angefordert worden sind.

~  Drer Hauptausschuss erwartet, dass in
Vorlagen und Berichten bei allen aufge-
fiilhrten Kapiteln und Titeln die Ansitze
des abgelaufenen, des laufenden und —
soweit mbglich — des kommenden Haus-
haltsjahres sowie das Ist-Ergebnis des
abgelaufenen Rechnungsjahres, die Ver-
fiigungsbeschrinkungen und die aktuelle
Ausschopfung in  einer tabellarischen
Ubersicht vorangestellt werden.

b) Der Hauptausschuss erwartet, dass im Betreff’
von Vorlagen alle vorangegangenen Vorlagen
zum gleichen Thema mit ,roter Nummer® ge-
nannt werden.

¢) Fiir die Bezirke betriigt die Hohe der gegebe-
nenfalls auszubringenden pauschalen Minder-
ausgabe in den vorgenannten Fillen 50 000
Euro. Gleiches gilt fiir schwerwiegende Ver-
stéBe eines Bezirks gegen Auflagen und Be-
schliisse des Abgeordnetenhauses, des Haupt-
ausschusses oder gegen geltendes Haushalts-
recht.

d) Die Regelung der Abs#tze a} und c) gelten
auch fiir die Nichteinhaltung sonstiger Aufla-
genbeschiiisse.

Der Senat wird aufgefordert, die Wirtschaftspli-
ne fitr Zuschussempfiinger einschiieflich der Be-
triebe nach § 26 LHO, der Eigenbetriche, der zent-
ralen Dienstleister BIM GmbH und der Kuratori-
alhochschulen des Landes Berlin kinflig im
Haushalisplan wie folgt darzustellen: Gegentiber-
stellung  der letzten zwel Jahre als Soll-Ist-
Vergleich; Grundlage bilden die Bilanz und die
Gewinn- und Verlustrechnung,



Abgeordnetenhaus von Berlin

17. Wahlperiode

*9,

*10.

Zu den Haushaltsberatungen sind die Wirt-
schaftspliine der Zuschussempfinger ab ciner
Hthe des Zuschusses von 50 000 Euro {ggf. als
Entwurf) rechtzeitig zu den Haushalisberatungen
des Abgeordnetenhauses vorzulegen. Die Wirt-
schaftspline der Betriebe nach § 26 LHO sind ii-
ber den Hauptausschuss spiitestens bis zur 2, Le-
sung des jeweiligen Einzelplans im Fachausschuss
vorzulegen. Der Wirtschafisplan des ITDZ ist
rechtzeitig zu  den Haushaltsberatungen dem
Hauptausschuss vertraulich vorzulegen.

In Jahren ohne Haushaltsberatungen haben alle
Einrichtungen, die Zuschiisse ab einer Héhe von
50 000 Euro aus dem Landeshaushalt erhalten, ih-
re beschlossenen und ausgeglichenen Haushalts-
oder Wirtschafispline so rechizeitig vorzulegen,
dass sie spitestens zur letzten Sitzung des Haupt-
ausschusses vor der Weihnachtspause und damit
vor Beginn des niichsten Haushaltsjahres dem
Hauptausschuss itbermittelt werden kdnnen,

Die Wirtschafispline enthalten mindestens

— die geplante Bilanzsumme unter Darstellung
des Anlagevermdgens mit der Summe der
Sach- und Finanzanlagen, des Umlaufvermj-
gens mit der Darstellung der kurzfristigen
Forderungen, der langfristigen Forderungen
und der liquiden Mlittel, des Eigenkapitals, der

" Riickstellungen, der Verbindlichkeiten unter-
teilt in kurzfristige und langfristige Verbind-
lichkeiten und der Kapitalzufithrungen und

— das geplante Geschiifisergebnis unter Darstel-
lung der Erlose, des Personalaufwands, des
Sachaufwands, der Abschreibungen, der Ent-
nahme aus Riicklagen und der gewihrten Zu-
schilsse unterteilt nach Zuschiissen aus dem
Landeshaushalt und Zuschiissen Dritter. Die
Zuschiisse aus dem Haushalt sind zu gliedern
in institutionelle Forderung und Projekiforde-
rung.

Der Senat und die Bezirke werden aufgefordert,
dem Hauptausschuss bei allen Vorlagen zu Inves-
titionsmafinahmen mitzuteilen, ob die vorhande-
nen Richtwerte fiir Hochbau, Tiefbau oder
Griinbaumafnahmen eingehalten werden und,
falls dies nicht der Fall sein sollte, eventueclle
Uberschreitungen zu begriinden.

Bei der energetischen Sanierung von Gebéiuden
der dffentlichen Infrastrukinr des Landes Berlin ist
nachzuweisen, dass entsprechende MaBnahmen
hinsichtlich technischer Machbarkeit und Amorti-
sationszeitriumen gepriift worden sind.

Seite 1381

*11.

*12,

13,

14,

Plenarprotokolt 17/15
14. Juni 2012

Der Senat wird aufgefordert, die im § 31 LHO und
AV § 31 LHO vorgeschriebenen Angaben zu den
Folgekosten von Investitionsmallnahmen kiinf-
tig in den Erliduterungen zu den einzelnen MaB-
nahmen im Haushaltsplan abzudrucken. Sollte die
BPU und die Folgekostenabschiitzung zum Termin
der Drucklegung im Ausnahmefall noch nicht vor-
liegen, so sind die entsprechenden Angaben dem
Haupfausschuss in geeigneter Form in einer ge-
sonderten Vorlage vorzulegen.

Die Senatsverwaltungen und die Bezirke haben im
Rahmen der Haushaltsaufstelung darzustellen,
wie die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen
und Minnern sowie die Forderung von Frauen
gegen Benachteiligungen und Diskriminierungen
bei der Haushaltsplanaufstellung gemiB Artikel 10
Abs. 3 der Verfassung von Berlin gesichert wird.

Dies soll in der bewiihrten Form geschehen, wie
sie bereits erstmalig’ mit dem Doppelhaushalt
200672007 praktiziert wurde.

Dabei sind die konzeptionellen Weiterentwicklun-
gen aus dem Bezirkswettbewerb fiir Gender-
Budgeting-Verfahren sowie der AG  Gender-
Budget, insbesondere die Ausweitung der Analyse
auf die Zuwendungsempfinger und weitere aus-
gewithlte Titel und Produkie in konkrete Zielfor-
mulierungen flir eine gleichstellungspolitische
Mittelverteilung zur Steuerung der Budgets unter
Gendergesichtspunkten, zugrunde zu legen.

Alle Senatsverwaltungen werden anfgefordert, den
jeweils geltenden Frauenforderplan vorzulegen
und nachzuweisen, inwieweit die Zielvorgaben der
Forderpliine durch PersonalmaBnahmen in den
Haushaltsjahren 2012/2013 erreicht wurden. Ab-
weichungen von den Forderplinen sind zu be-
griinden,

I, Ziele und Grundsiitze

1. Ziele des
Grundsiitze

IT-Einsatzes, nefzpolitische

Die Verwaltung ist Dienstleister fir Biirger
und Wirtschafl. Sie stellt thre Leistungen
mit Hilfe effizienter und zukunfisfihiger
Verwaltungsstrukturen und -prozesse bereit
{,,eGovernment*).

Der Senat wird hinsichilich der Entwick-
Iung und Bereitsteilung von eGovernment-
Diensten aufgefordert, qualitativ und quan-
titativ flir eine entsprechende Ausgestaltung
der Leistungserbringung Sorge zu fragen.
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