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  Kleine Anfrage

17. Wahlperiode   
 
 
Kleine Anfrage 
 
der Abgeordneten Stefanie Remlinger (GRÜNE)   
 
vom 19. Juni 2012 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 21. Juni 2012) und  Antwort 
 
Die Personalplanung in der Senatsverwaltung für Stadtentwicklung und Umweltschutz 
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Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich 
Ihre Kleine Anfrage wie folgt:   

 
Frage 1: Von welcher Fluktuation, gegliedert nach 

Statusgruppen, Dienstlaufbahngruppen sowie Einsatz-
bereichen ist für das Jahr 2012 und für das Jahr 2013 in 
der Senatsverwaltung für Stadtentwicklung und Um-
weltschutz auszugehen?  

 
Antwort zu 1: Die zu erwartende Fluktuation ist in 

der beigefügten Tabelle aufgeführt, vgl. Anlage. Be-
amtinnen und Beamte des einfachen Dienstes sind in 
der Senatsverwaltung für Stadtentwicklung und 
Umwelt nicht vorhanden. 

 
Frage 2: Von welcher Fluktuation, gegliedert nach 

Statusgruppen, Dienstlaufbahngruppen sowie Einsatz-
bereichen ist für das Jahr 2012 und für das Jahr 2013 in 
der Senatsverwaltung für Stadtentwicklung und Um-
weltschutz auszugehen?  

 

Antwort zu 2: Siehe Antwort zu 1. 
 
Frage 3: Wie hoch wird der Ausbildungsbedarf in 

den Jahren 2012 und 2013 in der Senatsverwaltung für 
Stadtentwicklung und Umweltschutz, gegliedert nach 
Dienstlaufbahngruppe und Einsatzbereichen, ein-
geschätzt (Auszubildende sowie Beamtinnen und 
Beamten auf Widerruf und auf Probe)?  

Deckt die Anzahl der Auszubildenden (Auszu-
bildende sowie Beamtinnen und Beamten auf Widerruf 
und auf Probe) den Ausbildungsbedarf? 

Wie viele der Auszubildenden werden im An-
schluss an ihre Ausbildung übernommen?  

 
Antwort zu 3: Der Ausbildungsbedarf in der 

Senatsverwaltung für Stadtentwicklung und Umwelt 
wird wie folgt eingeschätzt: 
 
 

Einsatzbereiche: 
 

Auszubildende/ 
Beamte/Beamtinnen auf Widerruf/ auf Probe 

2012 2013 

    

Abteilung III 
Geoinformation: 

Auszubildende 13 13 

 Beamtinnen und Beamte auf Widerruf  *1) 0 0 
 Beamtinnen und Beamte auf Probe 0 0 
    

Berliner Forsten: Auszubildende 24 24 
 Beamtinnen und Beamte auf Widerruf 0 0 
 Beamtinnen und Beamte auf Probe 0 0 
    

Pflanzenschutzamt: Auszubildende 3 3 
 Beamtinnen und Beamte auf Widerruf 0 0 
 Beamtinnen und Beamte auf Probe 0 0 
    

Fischereiamt: Auszubildende 1 1 
 Beamtinnen und Beamte auf Widerruf 0 0 
 Beamtinnen und Beamte auf Probe 0 0 
    

Summe insgesamt:  41 41 
 

___________________________ 
*1)  
Eine Ausbildung von Beamtinnen und Beamten kann aufgrund der Schließung der technischen Beamtenlaufbahn, hier 
Laufbahnzweig vermessungstechnischer Dienst, nicht erfolgen.  
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Die Ausbildung erfolgt nicht bedarfsorientiert, da 

aus personalwirtschaftlichen Gründen keine Stellen zur 
späteren Übernahme zur Verfügung stehen, sondern 
aus bildungspolitischen Gründen.  

 
Die auszubildenden Tarifbeschäftigten werden in 

der Regel im unmittelbaren Anschluss an die Ab-
schlussprüfung für die Dauer eines Jahres über-
nommen. Eine dauerhafte Übernahme kann nur 
erfolgen, wenn die personalwirtschaftlichen Einspar-
vorgaben eingehalten worden und entsprechende 
Stellen frei und besetzbar sind.  
 
 
Berlin, den 05. Juli 2012 
 

 
In Vertretung 

 
 

Regula Lüscher 
................................ 

Senatsverwaltung für Stadtentwicklung und Umwelt 
 

 
(Eingang beim Abgeordnetenhaus am 26. Juli 2012) 
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