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Kleine Anfrage

des Abgeordneten Benedikt Lux (GRUNE)
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Kleine Anfrage

vom 08. November 2012 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 13. November 2012) und Antwort

Internationale Polizeimissionen (I1) - Auswahl, Begleitung und Kontakt

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre
Kleine Anfrage wie folgt:

1. Wie sehen Curriculum, Dauer, Methoden und die
Auswahl der Dozenten des Berliner Eignungsauswahlver-
fahrens aus?

Zu 1.: Die Voraussetzungen und Bausteine des Berli-
ner Eignungs- und Auswahlverfahrens sind im Konzept
zur Personalgewinnung, Betreuung und Qualifizierung
potentieller Kandidatinnen und Kandidaten fir multinati-
onale Auslandseinsatze der Polizei Berlin festgeschrieben
(s. Anlage). Bewerberinnen und Bewerber werden zu-
néchst im Rahmen einer spezifischen Eignungsprognose
fiir eine Auslandsmission bewertet, die durch die jeweili-
ge Fihrungskraft erstellt wird. In einem zweiten Schritt
nehmen sie an einem umféanglichen Eignhungs- und Aus-
wahlverfahren teil. Neben personlichen Aspekten werden
die fachliche sowie die soziale Kompetenz der Kandida-
tinnen und Kandidaten sowie die vorhandenen Englisch-
kenntnisse einer Bewertung unterzogen. Der Fachbereich
Allgemeinbildung der Landespolizeischule fiihrt einen
zweiwdchigen Vorbereitungskurs durch. Dieser wird
durch englischsprachige Fachdozentinnen oder Fachdo-
zenten mit Schwerpunkt auf Grammatik, Aussprache,
Horverstehen, freies Sprechen, Vokabular, schriftlicher
Ausdruck begleitet. Weiterer Unterricht in englischer
Sprache wird von Trainerinnen oder Trainern mit Ein-
satzerfahrung im Ausland durchgefiihrt. Inhalte sind hier
polizeiliche Einsatzformen und Kommunikation. Mit ei-
ner einstundigen Einzelprufung mit dem Nachweis des
Sprachvermdgens, der Lesefahigkeit und des Horver-
stdndnisses schlieft der Kurs ab. Die psychologische
Komponente der Eignungsauswahl besteht aus zwei Tei-
len: Zunéchst findet ein schriftlicher Personlichkeitstest
zu anforderungsrelevanten Personlichkeitsdimensionen
statt. Dieser gilt als Grundlage fiir ein spater stattfinden-
des strukturiertes halbstandardisiertes Leitfadeninterview.
Das Interview wird in der Regel von einer Dipl.- Psycho-
login bzw. einem Dipl. - Psychologen sowie einer Verhal-
tenstrainerin oder einem Verhaltenstrainer der Landespo-
lizeischule durchgefiihrt. Zudem mussen sich die Bewer-

berinnen und Bewerber beim polizeidrztlichen Dienst
einer gesundheitlichen Priifung (G 35 — Tropentauglich-
keit) unterziehen. Nach Erfullung des persdnlichen Eig-
nungs-/ und Auswahlverfahrens bei der Polizei Berlin
erfolgt die weitere zentrale Vorbereitung des Einsatzes
nach den bundeseinheitlichen Ausbildungscurricula an
den Trainingseinrichtungen der Arbeitsgruppe Internatio-
nale Polizeimissionen — AG IPM (Bundespolizeiakademie
in Llbeck, Landesamt fiir Ausbildung, Fortbildung und
Personal Nordrhein-Westfalen in Briihl, Akademie der
Polizei in Baden- Wirttemberg in Wertheim).

2. Auf welchen Gebieten werden die Polizeibeamtin-
nen und -beamten gepruft?

Zu 2.: Siehe die Antwort zu 1.

3. Wie viele Polizeibeamtinnen und -beamte haben
das Eignungsauswahlverfahren seit Bestehen durchlau-
fen?

Zu 3.: Hierzu fuhrt die Polizei keine Statistiken.

4. Wie viele Polizeibeamtinnen und -beamte haben
seither das Eignungsauswahlverfahren bestanden? Bitte
nach Alter, Geschlecht und Dienstgrad aufschlisseln.

Zu 4.: Siehe die Antwort zu 3.

5. Aus welchen Griinden sind Kandidatinnen und
Kandidaten gescheitert?

Zu 5.: Hierzu wird auf die Antwort der Frage 3 der
Kleinen Anfrage Nr. 17/11190 Internationale Polizeimis-
sionen (1) — Entsendung, Werbung und Rekrutierung ver-
wiesen. Dariber hinausgehende Detailangaben werden
nicht erhoben.
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6. Hat der Senat das Eignungsauswahlverfahren je-
mals an veranderte Anforderungen adaptiert? Wenn nein,
warum nicht? Wenn ja, wie?

Zu 6.: Das Eignungs- und Auswahlverfahren in Berlin
wird unter Berticksichtigung der zuriickliegenden Erfah-
rung sowie der aktuellen, ggf. auch missionsspezifischen
Anforderungen regelméRig evaluiert.

7. Nach welcher Methode und unter welchen Ge-
sichtspunkten wahlt der Senat die Trainer und Dozenten
aus?

Zu 7.: Die bundeseinheitliche Vor- und Nachbereitung
fur Berliner Polizeikréafte an der Bundespolizeiakademie
Lubeck, dem Landesamt fiir Ausbildung, Fortbildung und
Personal Nordrhein-Westfalen in Briihl sowie der Aka-
demie der Polizei in Baden- Wirttemberg in Wertheim
wird grundsatzlich durch dortige hauptamtliche Traine-
rinnen und Trainer durchgefihrt. Die Polizei Berlin unter-
stitzt diese Trainingsmafnahmen regelmaRig durch die
Gestellung von nebenamtlichen Trainingskraften. Hierbei
handelt es sich um erfahrene und leistungsstarke Polizei-
vollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte mit Mis-
sionserfahrung. Diese werden ebenfalls bei landeseigenen
Traineraufgaben eingesetzt. Zudem wird bei der landes-
spezifischen Vorbereitung Fachpersonal der Landespoli-
zeischule in Anspruch genommen.

8. Ist es vorgekommen, dass Polizeibeamtinnen und -
beamte des Landes Berlin, denen im Basistraining die
Eignung fiir den Auslandseinsatz aberkannt wurde, trotz-
dem entsandt wurden? Wenn ja, bitte die Falle und Be-
weggrunde erlautern.

Zu 8.: Nein. Dies ist wegen der langen Vorlaufzeit der
Ausbildung von Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizei-
vollzugsheamten nicht mdéglich.

9. Wie kompensiert der Senat den Personalausfall
wahrend der Abordnung der Polizeibeamtinnen und -
beamte?

Zu 9.: Eine Kompensation erfolgt durch das Gesamt-
personal der Polizei Berlin.

10. Werden Kolleginnen und Kollegen der Dienststelle
fur durch den Auslandseinsatz anfallende Mehrarbeit ent-
schadigt? Wenn ja, wie? Wenn nein, warum nicht?

Zu 10.: Eventuell anfallende Mehrarbeit unterliegt den
allgemeinen Bestimmungen zur Abgeltung oder Vergi-
tung von Mehrarbeit.

11. Stellt der Senat zusatzliches Personal ein, um die
Vakanz wahrend des Auslandseinsatzes zu uberbriicken?
Wenn nein, warum nicht?

Zu 11.: Nein, das erfolgt auch bei anderen Abordnun-
gen nicht.

12. Welche Malnahmen unternimmt der Senat, um
etwaige Probleme der im Auslandseinsatz befindlichen
Polizeibeamtinnen und -beamten mit den in der Dienst-
stelle verbleibenden Kolleginnen und Kollegen zu erér-
tern und zu 16sen?

Zu 12.: Im Rahmen der letzten Modifizierung des
Konzepts der Polizei im Oktober 2011 wurde die Vorbe-
reitung auf einen Auslandseinsatz erganzt durch ein In-
formationsgespréach mit den Flhrungskréften der entsen-
denden Dienststellen, um uber die Einsatzmodalitaten und
Hintergrinde zu informieren sowie flr die Férderung der
Akzeptanz und des Verstdndnisses im Kollegenkreis zu
sensibilisieren.

Berlin, den 27. November 2012

Frank Henkel
Senator fur Inneres und Sport

(Eingang beim Abgeordnetenhaus am 08. Jan. 2013)
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Vorbemerkungen

(1)

(2)

3)

(4)

Deutschland wurde 1973 Mitglied der Vereinten Nationen (VN) und hat damit die VN-
Charta und ihre Zielsetzungen als fur sich verbindlich anerkannt. Seit 1989 beteiligt
sich die Bundesrepublik mit der Entsendung von Polizeivollzugsbeamtinnen und -
beamten an den verschiedenen Langzeitprogrammen der Weltsicherheitsorganisatio-
nen der VN, der Organisation fur Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa (OSZE)
und der EU. Das Land Berlin entsendet seit 1995 regelmé&fig Polizeivollzugsbeamtin-
nen und -beamte in die Einsatzgebiete, seit 2005 auch im Rahmen bilateraler Projekte

in sogenannte "Kurzzeiteinsatze" (zwischen 4 und 6 Monaten).

Dieses Konzept findet analoge Anwendung auf Beamtinnen und Beamte des Verwal-
tungsdienstes. Tarifbeschéftigte kbnnen aufgrund der unklaren rechtlichen Absiche-

rung bis auf Weiteres keine Berlcksichtigung finden.

Die Arbeitsgebiete und Aufgaben der Auslandseinsatze sind vielfaltig und unterlie-
gen der standigen Veradnderung (siehe Auslandsseiten im Internet und Intrapol).

Vor dem Hintergrund der komplexen Situation in den Einsatzgebieten und der Vielfalt
der wahrzunehmenden (polizeilichen) Aufgaben missen Interessenten an Auslands-
einsatzen (Kurz- wie Langzeitexpertinnen und -experten) folgende Anforderungen

erfullen:

formal:

» Mindestdienstzeit von acht Jahren (inkl. Ausbildung)

» nachgewiesene gesundheitliche Eignung auch fur einen langerfristigen Einsatz im
Ausland, einschlief3lich des Nachweises der abgeschlossenen Durchfiihrung der

vorgeschriebenen Impfungen

fachlich:

= (sehr) gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift
» die Fahigkeit, ein Fahrzeug mit Allradantrieb zu flhren

= PC-Grundkenntnisse.

= Kenntnisse uUber den Mandatgeber EU/VN
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(5)

(6)

11

(1)

(@)

auRerfachlich:

* hohe Stressstabilitat und Selbstdisziplin

= Konfliktfahigkeit

» ausgepragte Kommunikations- und Teamféhigkeit sowie Motivation

= ausgepragte psychophysische Belastbarkeit und Stabilitat

= Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten und Improvisationsvermégen

» stabile soziale Verhaltnisse

= Bereitschaft, den Dienst unter schwierigsten Lebens- und Arbeitsbedingungen zu
verrichten und entsprechende Frustrationstoleranz

= vorbildliches Auftreten / gepflegtes aulReres Erscheinungsbild

= keine engen personlichen Beziehungen in das Einsatzgebiet

Die Einsatzkrafte erhalten fir die Lebensunterhaltungskosten je nach Einsatzgebiet
und Sicherheitsorganisation eine finanzielle Unterstitzung (Auslandsverwendungszu-

schlag, Auslandstrennungsgeld, Tagegeld etc.).

Zur besseren Ubersicht wurde in einem Flussdiagramm der Personalgewinnungspro-

zess sowie der umfassende Betreuungsaspekt veranschaulicht (Anlage A).

Eignungsauswahlverfahren (EAV)

Bewerbung
Das Auswahlverfahren erfolgt losgelést von festen Ausschreibungsterminen. Nach
Bedarf werden entsprechende Informationen in den Organisationseinheiten bekannt

gegeben. Auf moégliche Dauerausschreibungen im Intrapol wird hingewiesen.

Der Bewerbung (Vordruck siehe Anlage B) ist eine Stellungnahme der / des Vorge-
setzten beizufligen, aus der hervorgeht, inwieweit die Bewerberin / der Bewerber bei
Anlegung eines strengen Maldstabes, entsprechend den Anforderungen unter fachli-
chen und charakterlichen Gesichtspunkten, fir einen anspruchsvollen Auslandsein-
satz geeignet erscheint und ob objektiv nachvollziehbare dienstliche Erfordernisse ei-

ner (bis zu zwdlfmonatigen) Abordnung entgegenstehen.
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3)

(4)

(5)

Die Bewerbung ist auf dem Dienstweg uber die Leiterin / den Leiter der zustandigen
Organisationseinheit und PPr St 33 zu leiten. PPr St 33 informiert bei Bewerberinnen

und Bewerbern des hoheren Dienstes PPr St 31.

Nach Prifung der allgemeinen Voraussetzungen und Auswertung der Personalakte
(keine Straf- bzw. Disziplinarverfahren, keine Pfandungsvorgange oder gerichtlich gel-
tend gemachte Unterhaltsforderungen) durch die Ansprechstelle fir Auslandseinsatze
wird entschieden, ob die Bewerberin / der Bewerber zum Eignungsauswahlverfahren

(EAV) zugelassen wird.

Bei unterschiedlichen Standpunkten bzgl. der allgemeinen Voraussetzungen wird eine
Entscheidung bei PPr St 33 - ggf. mit den Fachdienststellen Verhaltentraining

und/oder Psychologischer Dienst - Gber die Zulassung zum EAV herbeigefihrt.

1.2 Auswahlverfahren

(1)

(@)

3)

(4)

Die Bereiche Verhaltenstraining, Psychologischer Dienst und Allgemeinbildung -
Sachgebiet Englisch - fuhren ein differenziertes und den Anforderungen an einen
Auslandseinsatz entsprechendes Auswahlverfahren durch. Dieses Auswahlverfahren
umfasst drei Teile. Nach der Durchfuihrung dieser Tests wird das Ergebnis der An-

sprechstelle fur Auslandseinsatze mitgeteilt.

Die Uberpriifung der Englischkenntnisse erfolgt durch den Fachbereich Englisch;
Dauer ca. 60 Minuten. Diese Uberprifung hat k.o.-Charakter und gliedert sich in

= Interview,

= Uberprifung des Horverstehens mit Beantwortung von Fragen und

» Wiedergabe eines vorgelegten Textes mit Beantwortung von Fragen.

Im Anschluss wird ein schriftlicher Personlichkeitsstrukturtest (ohne Zeitbegren-
zung und ohne k.o.-Charakter) durchgefiihrt. Die hierbei zu beantwortenden Fragen
dienen zur Messung des Leistungsverhaltens, der psychischen Ausgeglichenheit so-

wie des Sozialverhaltens. Das Testergebnis hat eine Gultigkeit von zwei Jahren.

Zuletzt findet ein (halb-) standardisiertes und strukturiertes Interview auf der Grund-

lage des Personlichkeitsstrukturtestes statt. Hier flie3t auch die Stellungnahme der /
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()

(6)

des jeweiligen Vorgesetzten ein. Es werden u. a. Fragen zur Motivation, zu den per-
sonlichen Verhaltnissen, zur Kommunikationsfahigkeit, Stressstabilitat und zum Frei-
zeitverhalten gestellt. Dieser Teil dauert ca. 90-120 Minuten und hat k.o.-Charakter; er

erfolgt durch die Bereiche Verhaltenstraining und Psychologischer Dienst.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens geben die Fachbereiche mit den Pradikaten

= geeignet,

* bedingt geeignet oder

= nicht geeignet

ihre Bewertung der Bewerberin / dem Bewerber bekannt. Das Ergebnis wird unmittel-
bar nach der Entscheidungsfindung der Ansprechstelle fiir Auslandseinsatze mitge-
teilt.

Als ,geeignet” bzw. ,bedingt geeignet* eingestufte Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter wer-
den in eine Eignungsreihenfolge gebracht, aus der sich die Lehrgangsteilnahme (sie-
he "zentrale Vorbereitung durch den Bund") ergibt.

Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter, die aus dem Auswahlverfahren ,bedingt geeignet” oder
,hicht geeignet“ hervorgegangen sind, erhalten durch die Mitglieder der Auswahl-
kommission Hinweise auf Verbesserungsmaoglichkeiten bzw. Schwachstellen.

Die als ,nicht geeignet” Beurteilten haben grundsatzlich die Chance, zu einem spate-
ren Zeitpunkt erneut an einem Auswahlverfahren teilzunehmen. Auf Wunsch wird ih-
nen durch die Mitglieder der Auswahlkommission im Rahmen eines Feedbackgespra-
ches und / oder die Ansprechstelle flr Auslandseinsatze die Moglichkeit ihrer spate-

ren Qualifizierung (siehe auch 2.) erlautert.

Unabh&ngig davon wird bei jeder erneuten Bewerbung ein strukturiertes (halb-) stan-
dardisiertes Interview durch die Bereiche Verhaltenstraining und Psychologischer

Dienst durchgeftihrt sowie die Englischkenntnisse in Form eines Interviews tUberpruft.

1.3 gesundheitliche Eignhung

(1)

Unter Bertcksichtigung der moglicherweise harten und ungewohnten Einsatzbedin-
gungen wird bei den Interessentinnen und Interessenten eine sehr gute gesundheitli-
che Eignung auch fir einen langerfristigen Arbeitsaufenthalt in den Einsatzgebieten

vorausgesetzt.
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(2)

3)

(4)

(5)

2.1
(1)

(2)

Vor dem Start in das Auswahlverfahren (siehe 1.2) wird daher die beim Polizeiarztli-
chen Dienst vorhandene Gesundheitsakte der / des Einzelnen unter Berucksichti-
gung der Angaben der Bewerberin / des Bewerbers anhand internationaler Standards
geprift, ob bereits jetzt mégliche (bekannte) Vorerkrankungen eine Auslandsentsen-

dung grundsatzlich hindern.

Um Erkrankungen wahrend der Missionszugehorigkeit weitestgehend ausschlieRen
zu kénnen, ist vor der Entsendung analog den berufsgenossenschaftlichen Grundsat-
zen fur arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen eine (polizei-) arztliche Unter-
suchung (G 35) durchzufthren.

Ein aktiver Gesundheitsschutz wird zudem durch einen umfassenden Impfschutz

gewabhrleistet.

Sich aus den Vorsorgeuntersuchungen ergebende Gesundheitsprobleme fuhren re-

gelmafig zu einer Nichtberucksichtigung fur einen Auslandseinsatz.

Die gesundheitliche Eignung fur einen Auslandseinsatz geht weit Uber die geforderte
(Polizei-) Dienstfahigkeit hinaus. Eine Nichteignung fur einen Auslandseinsatz hat

keine Auswirkungen auf das Dienstverhaltnis.

Qualifizierung

Englischkenntnisse

Qualifizierte Einsatzteilnehmerinnen und -teilnehmer sind nicht nur fur die erforderli-
che Durchfihrung der Auslandseinsatze verantwortlich und fur das Ansehen Berlins
entscheidend, sondern sie wirken sich auch auf die Glaubwiirdigkeit und Legitimation

der verschiedenen Organisationen aus.

Zur Verbesserung der Englischkenntnisse der Bewerberinnen und Bewerber wurde
daher vor dem EAV ein Vorbereitungskurs eingerichtet. Diesem vorangestellt wird ein
mindlicher Test (Pretest), in dem in einem Gruppengesprach die Sprachkompetenz
der Bewerberinnen / Bewerber Uberprift wird. Der zweiwdchige Vorbereitungskurs

wird bei Vorliegen einer ausreichendenden Bewerbungsanzahl einmal im Quartal

ZSE | C 3/32 Seite 7 von 25
Personalmanagement — Ansprechstelle fiir Auslandseinséatze



3)

(4)

2.2
1)

(@)

2.3
1)

durchgefuhrt.

Fur die Durchfihrung des Seminars stehen ehemalige Missionsteilnehmerinnen /
Missionsteilnehmer zur Verfligung, die an einer bundesweiten Trainerqualifikation
teilgenommen haben und die Befahigung als Trainerin / Trainer (so genannte Ver-
bundtrainerinnen und -trainer) fur bundesweit durchzufiihrende Basisseminare besit-

zen (siehe 2.4).

Im Hinblick auf die gestiegenen Anforderungen an die Einsatzteilnehmerinnen und -
teilnehmer sind die Bewerberinnen und Bewerber zur Verbesserung ihrer Sprach-
kompetenz gezielt auf mogliche Schritte hinzuweisen, die sie zeitgerecht in Eigeniniti-
ative ergreifen konnen. Fir Hilfestellungen / Beratungen stehen der Fachbereich Eng-

lisch sowie die Ansprechstelle fir Auslandseinsétze zur Verfigung.

Seminar zur Stressbewaltigung

In internationale Friedenseinséatze entsandte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen
haufig im Brennpunkt ethnischer, religidser, sozialer und wirtschaftlicher Konflikte. In
diesen Situationen werden von ihnen insbesondere ein hohes Mal3 an Professionali-
tat, ausgepragte Selbstdisziplin und Stressstabilitat, taktvolles umsichtiges Auftreten,

Einfihlungsvermogen sowie Teamfahigkeit verlangt.

Um diese Anforderungen zu unterstitzen, fihrt der Bereich Verhaltenstraining regel-
mafig im Rahmen der Vorbereitung ein Seminar zur Stressbewaltigung durch, in dem
insbesondere der Umgang mit Stress bei Uber- aber auch bei Unterforderung, die
Stressbewaltigung unter eingeschréankten Einsatzbedingungen und das Thema des

posttraumatischen Stresses behandelt wird.

zentrale Vorbereitung durch den Bund

Da die Anforderungen an die Einsatzteilnehmerinnen und -teilnehmer seit Beginn der
Auslandseinsétze in nicht unerheblichem Mal3e gestiegen sind, haben sich der Bund
und die Trainingszentren der Regionalverbunde auf eine zweigeteilte und dadurch in-

tensivierte zeitnahe Vorbereitung verstandigt.

ZSE | C 3/32 Seite 8 von 25
Personalmanagement — Ansprechstelle fiir Auslandseinséatze



(2) Zwingende Voraussetzung fur die Teilnahme an den Vorbereitungsseminaren ist die
Bestatigung der gesundheitlichen Eignung inklusive vorgeschriebenem Impfschutz
(siehe Nr. 1.3).

(3) In den Vorbereitungsseminaren werden die Einsatzteilnehmerinnen und
-teilnehmer in die Lage versetzt, insbesondere die fur ein Krisengebiet erforderlichen
Kenntnisse von Erste-Hilfe-MalRnahmen sachgerecht, schnell und sicher anzuwen-

den. Es werden umfangliche (ggf. einsatzgebietsspezifische) Lehrinhalte vermittelt.

2.3.1 Basisseminar

(1) Hier werden in einem zweiwdchigen Seminar in vorwiegend englischer Sprache allen
Teilnehmerinnen und Teilnehmern des Bundes und der Lander — unabh&angig von ih-
rem zukiinftigen Einsatzgebiet — in Form von Simulationen, praktischen Ubungen und

Rollenspielen die Erfordernisse der Einséatze vermittelt.

(2) Bereits zu Beginn werden die Einsatzteilnehmerinnen und -teilnehmer auf ihre eng-

lischsprachigen Kenntnisse und ihre Sporttauglichkeit (Cooper-Test) Uberprift.

(3) Die Lander, deren Kandidatinnen und Kandidaten nach objektiver Feststellung der
Seminarleitung (noch) nicht tber die erforderlichen Anforderungen fir einen Aus-
landseinsatz verfigen, erhalten die entsprechenden Einschatzungen ihrer Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer zur Kenntnis und passen ggf. den Entsendungstermin an die
Erfordernisse an.

Im Hinblick auf die Firsorge ggu. der Beamtin bzw. dem Beamten kann auch ein vor-

zeitiger Abbruch des Seminars erforderlich sein.

2.3.2 einsatzspezifisches Seminar

(1) Auf der Grundlage der zweiwdchigen Basisbeschulung werden in einem weiteren - je
nach Einsatzgebiet bis zu vierwdchigen - Seminar die fur den jeweiligen Einsatz er-
forderlichen Hintergrundinformationen (Geschichte, einsatzbezogene Ausbildung bei
der Bundeswehr, erweiterte Sanitatsausbildung, Konfliktentwicklung,

Ethnienzusammensetzung, Sprachbarrieren, Kultur etc.) vermittelt.
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(2)

2.4

(1)

(2)

3)

2.5
1)

(2)

3)

Hier gelten die gleichen Anforderungen wie unter 2.3.1, eine vorzeitige Beendigung ist

bei Nichteignung jederzeit mdglich.

Trainerausbildung

Ehemalige Einsatzteilnehmerinnen und -teilnehmer kdnnen nach einem erfolgreich
durchlaufenen Auswahlverfahren unter Federfiihrung der Bereiche Verhaltenstraining
und Psychologischer Dienst zur Unterstltzung der Vorbereitung zukinftiger Einsatz-
teilnehmerinnen und -teilnehmer eine bedarfsgerecht vom Bund ausgerichtete spezi-
elle Schulung absolvieren. Hierzu wahlt der Bund auf Antrag der Entsender regelma-

Big geeignete Kandidatinnen oder Kandidaten aus.

In regelmaldigen Abstanden werden die Absolventinnen und Absolventen des Lehr-
ganges zu Absatz 1 in den Trainingszentren der Regionalverbunde (im Regelfall fur

den Nordverbund in Libeck) als Trainerin bzw. Trainer eingesetzt.

Die Ansprechstelle fiir Auslandseinsatze hat hierbei darauf zu achten, dass die be-
schulten Trainerinnen bzw. Trainer im Sinne eines geregelten Dienstbetriebes in ihren

Dienststellen nicht Gber Gebuhr beansprucht werden.

Kompetenznetzwerk Ausland

Im Kompetenznetzwerk Ausland werden bei der Ansprechstelle fir Auslandseinsatze
alle Kandidatinnen und Kandidaten der Berliner Polizei erfasst, die die erforderlichen
Anforderungen flr eine Entsendung erflllen oder erftllt haben und die notwendigen

Prifungen und Lehrgange absolviert haben.

Die Zugehorigkeit zum Kompetenznetzwerk beruht auf Freiwilligkeit und besteht bis
auf Widerruf.

Die Kandidatinnen und Kandidaten erhalten die Mdoglichkeit, sich regelméRig Uber
aktuelle Sachstdnde zu informieren bzw. durch die Ansprechstelle fir Auslandsein-
satze informiert zu werden, sich mit ehemaligen Einsatzteilnehmerinnen und
-teilnehmern auszutauschen und Uber die Modalitdten eines erneuten Einsatzes zu

hinterfragen.
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3

3.1
(1)

(@)

3)

3.2
1)

Reintegration / Wiedereingliederung

Dienststelle / Vorgesetzte

Den unmittelbaren Vorgesetzten kommt eine besondere Bedeutung im Rahmen der
Fursorgepflicht gegentber der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter zu. Sie umfasst ins-
besondere die Versorgung wahrend des Einsatzes mit dienststellen- und dienstbe-
reichsspezifischen sowie mit solchen Informationen, die die Mitarbeiterin bzw. den
Mitarbeiter speziell / personlich betreffen, sowie die Unterstiitzung bei der Integration
der Ruckkehrenden in die heimische Dienststelle.

Um bei den jeweiligen Vorgesetzten der entsendenden Dienststellen das Problembe-
wusstsein fur die Situation ihrer Mitarbeiterin / ihres Mitarbeiters zu fordern, ist ein
Hinweisblatt erarbeitet worden, das zeitgerecht vor der Ausreise ausgehandigt wird

(siehe Anlage C).

Die Vorbereitung auf einen Auslandseinsatz wird zudem durch ein Gesprach mit den
Vorgesetzten der entsendenden Dienststellen sowie den personalsteuernden Berei-
chen der Amter und Direktionen erganzt, um tiber die Einsatzmodalitaten und Hinter-
grinde zu informieren sowie flr
= die personliche und berufliche Situation der/des Einzelnen beim Einsatz,
= das Erfordernis der Kontaktpflege sowie
= die psychologischen Hintergrinde und Aspekte bzgl. der Rickkehr der entsand-
ten Beamtinnen und Beamten in einen vertrauten Arbeitsbereich und bekannten
Kollegenkreis

zu sensibilisieren. Hierzu ladt die Ansprechstelle fir Auslandseinsatze ein.

Reintegrationszeit

Die Einsatzteilnehmerinnen und -teilnehmer kénnen sich nach Ablauf der in den bun-
deseinheitlichen Leitlinien festgelegten Reintegrationszeit (,cooling off*) fur einen wei-
teren Einsatz entscheiden. Gerade im Hinblick auf den hohen personellen Bedarf -
insbesondere in neuen Einsatzgebieten — zieht das BMI die Entsendung auslandser-

fahrener Dienstkrafte vor. Hierflr bedarf es einer erneuten Bewerbung (siehe 1.1).
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(2)

3.3
1)

(2)

(1)

(@)

4.1
(1)

Die Reintegrationszeit nach einem Langzeiteinsatz betragt mindestens ein Jahr (siehe
auch Anlage A).

Zur Sicherstellung einer ausreichenden Reintegration der Kurzzeitexpertinnen und
-experten ist eine erneute Verwendung i.d.R. frihestens nach einem Zeitraum vorzu-

sehen, der der Dauer des vorangegangenen Einsatzes entspricht.

Nachbereitung

In einem zeitlichen Rahmen von grundsatzlich 4 bis 8 Wochen nach ihrer Ruckkehr
aus dem Einsatz nehmen alle Einsatzteilnehmerinnen und -teilnehmer verpflichtend
an einem zentralen Nachbereitungsseminar (NBS) des Bundes teil; einwdchig nach
Langzeiteinsatzen, zwei- bis dreitdgig nach kurzzeitigen Einsatzen. Dieses dient der
Reintegration in das private und dienstliche Umfeld. Vorrangiges Ziel ist das Erkennen
von Aufféalligkeiten bei der Einsatzteilnehmerin bzw. dem Einsatzteilnehmer und die

Hilfestellung bei deren Bewaltigung.

Die Teilnahme ist fiir einen erneuten Auslandseinsatz unabdingbar notwendig.

Betreuung

Fur die Familien, vergleichbare Lebensgemeinschaften, andere nachste Angehérige
und enge Freunde bedeutet der Auslandseinsatz der Bewerberinnen / Bewerber den
vorubergehenden Verzicht auf eine tragende Stitze des taglichen Lebens. Dies trifft
insbesondere zu, wenn Partnerinnen / Partner plotzlich gezwungen sind, allein den
Alltag mit all seinen Facetten zu organisieren. Hier ist eine nach den bestehenden
Mdglichkeiten behordliche Unterstitzung (siehe Nr. 4.1 und 4.2) notwendig.

Daruiber hinaus soll den jeweiligen Dienststellen die Mdglichkeit erdffnet werden, die
naheren Umstande im Einsatzgebiet ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu hinter-

fragen, um bedarfsgerecht den personlichen Kontakt zu ihnen aufnehmen zu kénnen.

Ansprechstelle fur Auslandseinsatze (ZSE | C 32)
In Anlehnung an die "Leitlinien fur den Einsatz deutscher Polizeivollzugsbeamtinnen

und -beamter im Rahmen internationaler Friedensmissionen” wurde aus Betreuungs-
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und Fursorgegrinden eine Ansprechstelle fur alle Fragen zu den verwaltungsmafigen
Ablaufen, formalen Voraussetzungen des Auslandseinsatzes und der Informationsbe-

schaffung und -weitergabe eingerichtet.

(2) Die Ansprechstelle fir Auslandseinsatze stellt sich bereits im Rahmen der Englisch-
vorbereitung den Teilnehmerinnen und Teilnehmern vor. Sie steht in standigem Kon-
takt zur Geschaftsstelle der AG IPM (Internationale Polizeimissionen) im BMI (Grund-

satzfragen) bzw. im Bundespolizeiprasidium (Missionsbetreuung).

(3) Der Komponente der Betreuung kommt eine besondere Bedeutung zu und umfasst

nicht nur die Zeit wahrend des Auslandsaufenthaltes (siehe Anlage A).

(4) Zu den Aufgaben gehoren insbesondere die

= QOrganisation und Durchftihrung von Informationsveranstaltungen, zu diesen gehort
im Besonderen das so genannte ,Angehdrigenseminar® mit den Missionsteilneh-
merinnen und -teilnehmern und ihren Angehorigen vor der Ausreise in das Einsatz-
gebiet unter Federfiihrung des Bereichs Verhaltenstraining (siehe Nr. 4.3.1),

» |nformationsbeschaffung, -sammlung, -auswertung und -weitergabe tber
- Zweck und Art des Einsatzes,

- rechtliche und politische Grundlagen,

- finanzielle und soziale Absicherung der Einsatzteilnehmerinnen und
-teilnehmer beim Eintritt eines Schadens jedweder Art,

- alle Lageinformationen und anderweitige Berichte Uber das Einsatzgebiet,

- Betreuungsmoglichkeiten fir die Angehdrigen,

- Verbindungs- und Kommunikationswege (Post, Telefon, Email etc.)

» Unterstlitzung bei der Kontaktaufnahme zu eigenen und anderen Angehdrigen,

» Hilfeleistung oder -vermittlung im Notfall und bei der Losung von Alltags- und Fami-
lienproblemen (in Absprache mit dem Psychologischen Dienst und dem Bereich
Verhaltenstraining),

= zeitgerechte Information Uber Entsendungs- und Ruckkehrtermine bzw. etwaige
Verlangerungen der Auslandseinsatze,

» Organisation von Informationsrunden — insbesondere fiir Vorgesetzte (siehe auch

3.1) — in Absprache mit dem Bereich Verhaltenstraining,
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(5)

» standige Kontaktpflege zur Geschaftsstelle der AG IPM hinsichtlich der Betreuung
(auch mit dem Ziel einer zeitnahen Information Gber besondere Vorfélle / Sachver-
halte, die Berliner Einsatzteilnehmerinnen und -teilnehmer im Auslandseinsatz be-
treffen) und die

= Vorbereitung der Entscheidung durch die Behdrdenleitung tber die vorzeitige
Ruckholung von Berliner Einsatzteilnehmerinnen oder -teilnehmern in Absprache

mit dem Bereich Verhaltenstraining (siehe Nr. 4.2).

Speziell hat die Ansprechstelle sicherzustellen, dass einzelne Dienststellen nicht
Uberproportional mit Entsendungen ihrer Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter in Auslands-

einsatze beansprucht werden.

4.2 Verhaltenstraining (ZSE IV B 3)

1)

(2)

3)

Um den steigenden Anforderungen an die umfassende Betreuung auch in Zukunft in
dem erforderlichen Umfang gerecht werden zu kénnen, wird die Ansprechstelle fur
Auslandseinsatze durch den Bereich Verhaltenstraining insbesondere im Hinblick auf
Betreuungsangebote und Hilfeleistung oder -vermittlung fur Einsatzteilnehmerinnen

und -teilnehmer und deren Angehdériger im gewtinschten Umfang unterstitzt.

Zu den Aufgaben gehoéren insbesondere
= die Betreuung in den Phasen Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung
- von Einsatzteilnehmerinnen und -teilnehmern durch Verbindungsaufnahme und -
erhalt in dem von ihnen gewiinschten Umfang,
- von Angehorigen, falls von diesen gewtinscht,
= der regelmaRige Informationsaustausch mit der Ansprechstelle, insbesondere tber
die Lage im Einsatzgebiet bzw. die Situation der einzelnen Einsatzteilnehmerinnen

und -teilnehmer sowie tber Verbindungs- und Kommunikationswege.

Bei belastenden Vorkommnissen oder schweren Verletzungen der Beamtinnen und
Beamten im Einsatzgebiet kann neben dem Kriseninterventionsteam des BMI (KIT) —
wenn die Einsatzteilnehmerin oder der Einsatzteilnehmer es winscht — auch auf den
Psychologischen Dienst sowie den Bereich Verhaltenstraining zuriickgegriffen wer-
den. In Ausnahmefallen oder akutem Handlungsbedarf au3erhalb der Birodienstzeit

kann Uber die Stammdienststelle der / des Betroffenen eine entsprechende Hilfeleis-
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tung erfragt werden.

(4) Die Information der Angehdrigen Uber schwerwiegende Ereignisse erfolgt durch den
Bereich Verhaltenstraining in Ricksprache mit der / dem jeweiligen Vorgesetzten der

Dienststelle und der Ansprechstelle fur Auslandseinsatze.

4.3 Betreuungsphasen
Im Rahmen einer angemessenen Betreuung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
weitreichende MalRnahmen notwendig, um der physischen und psychischen Belastung

gerecht zu werden.

4.3.1 Vorbereitungsphase

(1) Sie dient dem Kennenlernen der Missionsteilnehmerinnen und -teilnehmer und ihrer
Angehdrigen untereinander, um eine Bindung / Annaherung zu erzielen, die einer ge-
genseitigen Hilfe oder Unterstiitzung dienen soll und somit die Basis fur einen ausrei-

chenden Rickhalt bieten kdnnte.

(2) Im Rahmen eines eintdgigen Seminars des Bereichs Verhaltenstraining in Zusam-
menarbeit mit der Ansprechstelle fir Auslandseinsétze erhélt der o. g. Personenkreis
unter Leitung von geschultem Personal die Mdoglichkeit, iber Probleme, Angste und
Beflirchtungen zu sprechen, aber auch noch letzte Informationen einzuholen. Zur Un-
terstitzung / Hilfestellung werden hierzu ehemalige Einsatzteilnehmerinnen und -

teilnehmer mit ihren Angehdrigen einbezogen.

4.3.2 Einsatzphase
(1) Ziel ist die emotionale Starkung der Beamtin / des Beamten bei der Erfullung anste-
hender Aufgaben in einem Auslandseinsatz durch engen Kontakt mit den Kolleginnen

/ Kollegen und Vorgesetzten sowie zu den Angehdérigen.

(2) Die Belastung der im Ausland eingesetzten Beamtinnen und Beamten ist vielfaltig.
Neben den Herausforderungen, die die Unterbringung (zeitweilig fehlendes Wasser,
Stromausfalle etc.), die klimatischen Verhaltnisse, die Zusammenarbeit mit dem mul-
tikulturellen Polizeikontingent und der eigenen moglichen Geféahrdung mit sich brin-
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3)

gen, ist eine gut funktionierende Kommunikation und Informationssteuerung von be-
sonderer Bedeutung. Hierfir zeichnen in erster Linie die einzelnen Vorgesetzten /

Dienststellen verantwortlich (siehe hierzu auch Nr. 3.3 sowie Anlage C).

Aus diesem Grund sind grundsatzlich nicht mehr als drei Teilnahmen an (Langzeit-)

Auslandseinsatzen zulassig.

4.3.3 Nachbereitungsphase

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

Im Mittelpunkt stehen die Aufarbeitung von Erlebnissen / Erfahrungen aus den Ein-
satzgebieten und die Vorbereitung auf den normalen Alltag im Dienst und in der Fami-

lie.

Vorrangiges Ziel ist das Erkennen von Auffalligkeiten bei der Einsatzteilnehmerin bzw.
dem Einsatzteilnehmer und die Hilfestellung bei deren Bewaéltigung. Hierzu bieten die

Bereiche Psychologischer Dienst und Verhaltenstraining ihre Unterstiitzung an.

Von besonderem Stellenwert ist ein enger Kontakt zwischen den jeweiligen Vorge-
setzten und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Bereiche Verhaltenstraining
und Psychologischer Dienst. Insbesondere die / der Vorgesetzte stellt einen wichtigen
Bestandteil fur das Erkennen von Verhaltensauffalligkeiten bei ihrem / seinem Mitar-
beiter bzw. ihrer / seiner Mitarbeiterin dar (jedoch ohne das negative Gefiihl der stan-

digen Beobachtung zu vermitteln).

Die Erwartungen der Rickkehrenden an die Behorde, Vorgesetzte, Kolleginnen / Kol-
legen, Familie und das soziale Umfeld kdnnen eine grof3e Diskrepanz zwischen Ideal
und Realitat aufweisen. Deshalb wird vom Bereich Psychologischer Dienst bzw. Ver-

haltenstraining zeitnah nach dem Einsatzende ein Riickkehrgesprach angeboten.

Um etwaige Folgen des Auslandsaufenthaltes oder um eventuell aus dem Einsatz
resultierende gesundheitliche Schaden ausschliel3en zu kénnen, ist unmittelbar nach
der Rickkehr aus dem Einsatzgebiet die abschlieBende arbeitsmedizinische Unter-

suchung durchzufthren.
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(6)

Nach jedem Auslandseinsatz haben die Einsatzteilnehmerinnen / Einsatzteilnehmer
die Gelegenheit, der Behotrdenleitung im Rahmen eines (Rickkehr-) Gesprachs

Uber ihre Erfahrungen und Eindriicke sowie ggf. entstandene Probleme zu berichten.

4.4 Allgemeines

(1)

(2)

3)

Um die zukinftig zu entsendenden Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter kontinuierlich Uber
die Lage und Hintergrinde im jeweiligen Einsatzgebiet auf dem aktuellen Stand zu
halten, ist es erforderlich, diesem Personenkreis fortlaufend die seitens der Ge-
schaftsstelle der AG IPM aufbereiteten wochentlichen Lageinformationen zukom-
men zu lassen. Dies dient nicht nur der Information, sondern auch der Transparenz

bestimmter Ereignisse in den Einsatzgebieten.

Es ist nicht aul3er Acht zu lassen, dass der Auslandseinsatz auf Freiwilligkeit beruht
und den Beamtinnen und Beamten jederzeit die Mdglichkeit offen gelassen werden
muss, im Bedarfsfall von dem Einsatz zuriick zu treten.

Eine zeitlich begrenzte Zurlckstellung der Bewerbung ist aus personlichen (z. B. Auf-
stieg, Familienplanung etc.) bzw. dienstlichen Griinden jederzeit méglich.

Die Geschaftsstelle der AG IPM reist in regelmaligen Abstédnden in Begleitung von
Landervertretern und ggf. dem AG-Vorsitzenden sowohl zur Verleihung der Ehrenme-
daille der Weltsicherheitsorganisationen als auch zu Betreuungs- und Inspektions-
reisen in die jeweiligen Einsatzgebiete.

Bei einer Berliner Beteiligung ist die Begleitung des Vertreters der Polizeibehdrde
durch mindestens eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter der Ansprechstelle flir Aus-
landseinsatze sowie aus dem Bereich Psychologischer Dienst oder Verhaltenstraining
winschenswert. Hierbei kdnnen Eindriicke aus dem Einsatzgebiet und tber die phy-
sische und psychische Belastung der eingesetzten Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter ge-
sammelt sowie schon bestehende Kontakte intensiviert werden.

Die personliche Kontaktaufnahme vor Ort wird im Rahmen einer konsequenten Be-
treuung aller Beteiligten und der Beratung zuklnftiger Einsatzteilnehmerinnen und

-teilnehmer sowie deren Angehdriger als unabdingbar notwendig erachtet.
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5 Offentlichkeitsarbeit

(1) Aufgabe der Offentlichkeitsarbeit ist es, sowohl bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern als auch bei den Vorgesetzten Verstandnis zu schaffen, das Interesse fiur die
Teilnahme an internationalen Friedenseinsatzen zu wecken und Vorurteilen entgegen

zu wirken.

(2) In den elektronischen Medien (Internet und Intrapol) sowie den polizeiinternen Druck-
schriften (z. B. "Kompass" und "Polizei Berlin") werden regelméafig Informationen tber
Auslandseinsatze veréffentlicht. Unter Einbeziehung der ortlichen Bereiche der Of-
fentlichkeitsarbeit ist von der Ansprechstelle fir Auslandseinsatze eine zusatzliche

dezentralisierte Informationsweitergabe anzustreben (siehe auch Nr. 4.1).

(3) Bei Bedarf werden von der Ansprechstelle in Abstimmung mit den Bereichen Verhal-
tenstraining und Psychologischer Dienst zentrale Informationsveranstaltungen durch-
gefuhrt (aktuelle Einsatzlage in den jeweiligen Einsatzgebieten, Aufgaben der Einsatz-
teilnehmerinnen / Einsatzteilnehmer vor Ort, Darlegung des Sicherheitsaspektes etc.).
Unterstiutzend bringen ehemalige Einsatzteilnehmerinnen und
-teilnehmer ihre personlichen Erfahrungen ein. Sie stehen fur konkrete Fragen zur
Verfligung und haben die Mdglichkeit, ihre Ausfihrungen durch Bild- und Filmmaterial
zu veranschaulichen. Daruber hinaus werden Fragen zum Auswahlverfahren und der

weiteren Vorbereitung auf den Auslandseinsatz beantwortet.

(4) Bei Bedarf kdnnen ehemalige Einsatzteilnehmerinnen und -teilnehmer in den einzel-
nen Dienststellen Uber ihre Erfahrungen in den Einsatzgebieten berichten. Hierzu
kénnen von den Dienststellen ggf. zeitgerecht Referentinnen / Referenten bei der An-

sprechstelle fir Auslandseinsatze erfragt werden.

(5) Im Rahmen der Intrapol- und der offentlich zuganglichen Internetseiten der Berliner
Polizei werden regelmalig Uberarbeitete Vertffentlichungen beziglich der Auslands-

einsétze eingestellt.
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6
(1)

(@)

3)

(4)

(5)

Regelungen fir die personalsteuernden Bereiche

Zur Gewabhrleistung der Anforderungen der bundeseinheitlichen Leitlinien und dieses
Konzeptes sind die (zukinftigen) Einsatzteilnehmerinnen und -teilnehmer sowie die
Ansprechstelle fur Auslandseinsétze insbesondere bei der Koordination bzw. Organi-
sation der Qualifizierungsmalinahmen seitens der Dienststellen zu unterstitzen (sie-
he Nr. 2).

Im Zusammenhang mit der Ausreise haben die entsendenden Dienststellen im Rah-
men der Betreuung und der Fursorgepflicht und in Abstimmung mit der Ansprechstelle
sicher zu stellen, dass ihrer Mitarbeiterin / ihrem Mitarbeiter bei Bedarf eine geeignete
Fahrerin / ein geeigneter Fahrer fir die Anreise zum Ausreiseflughafen zur Verfiigung
gestellt wird.

Bei der Fahrergestellung ist regelméRig davon auszugehen, dass es sich hierbei um
eine Kollegin / einen Kollegen mit im gunstigsten Fall persdnlichem Kontakt zu der /
dem Entsendeten handelt, da nicht nur der sichere Transport zu gewahrleisten ist,
sondern die Begleitperson ggf. noch fir den eventuell verbliebenen privaten / dienstli-
chen Abstimmungsbedarf zur Verfugung stehen sollte. Die Erfahrung hat gezeigt,
dass eine solche Vertrauensperson im Rahmen der zu leistenden Flrsorge einen

wichtigen Beitrag leisten kann.

Bei der Ruckkehr tragt wiederum die entsendende Dienststelle auf Wunsch der Ein-
satzteilnehmerin / des Einsatzteilnehmers in Abstimmung mit der Ansprechstelle die
Verantwortung fir die Abholung und damit fiir den Ubergang aus dem Fiirsorgebe-

reich des Bundes in den der entsendenden Dienststelle (siehe auch Anlage C).

Die Ergebnisse der seitens der Mandatgeber bzw. Projektpartner gefertigten Aus-
landsbeurteilung sind in Anlehnung an die Beurteilungsrichtlinien des Bundes und
der Lander bei Bedarfs- und Regelbeurteilungen als Beurteilungsbeitrag zwingend zu

bertucksichtigen.

Die Teilnahme an Auslandseinsétzen darf bei Personal(entwicklungs)- und Befor-
derungsmalflinahmen nicht zu Nachteilen fiihren. Auf die Beachtung von Nr. 3.1 wird

ausdrucklich hingewiesen.
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(6) Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern an den Polizeieinsatzen wird - in Absprache
mit der obersten Dienstbehdrde - in analoger Anwendung der Heimaturlaubsverord-

nung des Bundes regelmafig direkt im Anschluss an die Abordnung ein sich an dem

Einsatzgebiet orientierender Zusatzurlaub gewabhrt.

In Anlehnung an die Urlaubsregelung fur Dienstkréfte, die keinen Schichtdienst leis-
ten, werden das Wochenende sowie die gesetzlichen Feiertage regelmafig nicht auf
die wahrend des Einsatzes erworbenen Zusatzurlaubstage gemafR der Heimatur-
laubsverordnung angerechnet. Soweit durch die Neuregelung ein stundenweiser
Resturlaub verbleibt, werden die Beamtinnen und Beamten in Abstimmung mit ihren
Dienststellen gebeten, eine Einigung hinsichtlich des noch ausstehenden Freizeitaus-
gleichs bzw. Dienstantritts zu erzielen.

Die Dienststellen erhalten spatestens im Rahmen der jeweiligen Verteilerverfligung

eine Mitteilung Uber den frihesten Dienstantritt der Beamtin / des Beamten.

(7) Die Rechte der Beschéftigtenvertretungen bleiben unberthrt.
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BEWERBUNGSVERFAHREN FUR AUSLANDSEINSATZE

Prifung der allgemeinen Voraussetzungen
(Gesundheitsakte, Pfandungen, Disziplinarvorgédnge, Neutralitat, Unter-

haltsklagen, Dienstzugehdérigkeit etc.)

A 4

Vorgeschalteter
Englischtest
(Pretest)

Englischseminar

Englischtest

Personlichkeits-
strukturtest

\ 4

Einsatzpool

Auswabhl fiir den
Einsatz
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Nach dem Langzeiteinsatz ist eine Reintegrationsphase von mindestens einem Jahr vorgesehen; danach kann eine erneute Bewerbung erfolgen.
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Anlage B

L Dir /L LKA/L ZSE /L PPr Stab *
Dir __ St31/LKASt32/L ZSE Gz./ PPr Stab DL *

Bewerbunq

fur

O eine mehrmonatige Abordnung / Zuweisung (nur Afghanistan)
O eine 12-monatige Abordnung / Zuweisung

im Rahmen eines internationalen Polizeieinsatzes

Name, Vorname: Personalnummer:
Amtsbezeichnung: Geburtsdatum: Geburtsort:
Dienststelle: Telefon (dienstl.): Fax:
Eintritt in die Polizei: Fihrerscheinklasse/n:
derzeitige Verwendung / Funktion:
Sonder-/ Zusatzausbildung, Sprachkenntnisse:
Meine Beweggriinde fur die Bewerbung sind:
Nur bei einer Bewerbung fiur eine 12-monatige Abordnung/Zuweisung:
Ich interessiere mich insbesondere fur folgende Auslandseinsatze:
Datum Unterschrift

* Unzutreffendes bitte streichen

ZSE 1 C 3/32
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Zur Wahrung des Datenschutzes fligen Sie diesen Bogen bitte in einem mit lhrem Na-
men, dem Zusatz ,Vertraulich/Verschlossen®“ sowie ,,Anlage zur Bewerbung fiir ei-
nen Auslandseinsatz“ versehenen verschlossenen Umschlag Ihrer Bewerbung bei.

Fur die Uberprifung Ihrer personlichen Einsatzvoraussetzungen (insbesondere im
Rahmen des strukturierten standardisierten Interviews sowie des Neutralitatsgebo-
tes) wird zudem um nachfolgende zuséatzliche Angaben gebeten:

laufende Straf- bzw. Disziplinarverfahren:

Pfandungsvorgange:

besondere finanzielle Belastungen (z. B. Unterhaltszahlungen, Kredite, Versorgungsanspriche):

Familienstand:

Kinder (ggf. Anzahl/Alter):

Privatanschrift:

Telefon (privat):

Telefon mobil (Handy):

Email:

Dienstwaffe:

Waffentyp:

Hersteller:

Waffennummer:

ZSE 1 C 3/32

Unterschrift
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Stellungnahme

zu der Bewerbung
fur einen Auslandseinsatz

Herr / Frau

hat sich mit Schreiben vom

far eine Verwendung im Rahmen eines Auslandseinsatzes beworben.

In Anlehnung an das ,Konzept zur Personalgewinnung, Betreuung und Qualifizierung potentieller Kandidaten fir Auslandsein-
satze" wird um Stellungnahme hinsichtlich der Eignung des Bewerbers / der Bewerberin unter Berlicksichtigung der personli-
chen und sozialen Kompetenz, insbesondere emotionale Stabilitat, stabile soziale Verhéltnisse, Stressresistenz, eigen-
standiges Arbeiten, Improvisations- und Einfihlungsvermdgen sowie Teamfahigkeit gebeten.

Hinweis:

halten.

Der beigefligte Umschlag ist aus datenschutzrechtlichen Griinden verschlossen zu

Ich halte meine Mitarbeiterin / meinen Mitarbeiter aus folgenden Griinden fir geeig-
net / nicht geeignet, an einem Auslandseinsatz teilzunehmen:

ZSE 1 C 3/32

Unterschrift
Name / Dienstgr. / Stellenzeichen
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Anlage C
Der Polizeiprisident
in Berlin

Aus |lhrem Bereich hat sich

(Dienstgr. Vorname Name)

zur Teilnahme an einem Auslandseinsatz beworben. Sie / Er hat die Aus-
wahltests erfolgreich abgeschlossen und wird in Kiirze in das Einsatzgebiet
entsandt.

Ihnen als unmittelbarer Vorgesetzter / unmittelbarem Vorgesetzten kommt
eine besondere Bedeutung im Rahmen der Flrsorgepflicht gegentber lhrer
Mitarbeiterin / Ihrem Mitarbeiter zu.

Wahrend des Einsatzes ist es fur die / den Beschaftigten wichtig, mit der
Heimatdienststelle in Kontakt zu bleiben, da ihr / sein Umfeld fur die néchs-
ten Monate von ethnischen, religiésen, sozialen und wirtschaftlichen Konflik-
ten des Einsatzgebietes gepragt sein kann, die ihre / seine volle Aufmerk-
samkeit erfordern. Es liegt in der Natur der Sache, dass in solchen Situatio-
nen die Verbindung zur Stammdienststelle ungewollt in den Hintergrund tritt.
Regelmafiger Kontakt (brieflich, telefonisch oder per Email) vermittelt ihr /
ihm ein Geflihl des "Nichtvergessenseins”. Informationen aus lhrer Dienst-
stelle, solche, die die Mitarbeiterin / den Mitarbeiter speziell / personlich be-
treffen oder auch polizeiinterne Verdéffentlichungen sind nicht nur eine will-
kommene Abwechslung, sondern lassen die / den Beschéftigten trotz des
Auslandsaufenthaltes am Dienstbetrieb "teilnehmen” und unterstiitzen sie /
ihn bei der spéteren Integration in die heimische Dienststelle.

Nach der Ruckkehr aus dem Einsatzgebiet kann es in den ersten Tagen
und Wochen zu Motivationsschwierigkeiten kommen. Die Konfrontation mit
den im Missionsgebiet vorherrschenden Verhaltnissen sowie der im Regel-
fall hohen Kriminalitdtsrate konnte zur Banalisierung der taglichen Polizeiar-
beit in Berlin fuhren.

Hinzu kommt, dass die Dienstkréfte im Rahmen ihrer Einsatztéatigkeit nicht
selten zu laufbahnhdheren Aufgaben herangezogen werden. Es koénnte
somit notwendig werden, die Mitarbeiterin / den Mitarbeiter beim Einleben in
die "alten" Tatigkeitsfelder zu unterstitzen.

Gerade hier kénnen Sie als Fuhrungskraft einen entscheidenden Beitrag
leisten, indem Sie den Ubergang aus dem Fiirsorgebereich des Bundes in
den Ihrer Dienststelle vorbereiten (insbesondere bei der Abholung), die Er-
lebnisse des Einsatzes hinterfragen und die Einsatzteilnehmerin / den Ein-
satzteilnehmer Uber die Geschehnisse wahrend ihrer / seiner Abwesenheit
unterrichten.
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Sollten noch Fragen bestehen oder Hilfeleistungen erwiinscht werden, ste-
hen Ihnen gern die Kollegen des Bereichs Verhaltenstraining (ZSE IV B 3)
unter den Apparatnummern 994 231 oder 994 234 zur Verfiigung.
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