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Schriftliche Anfrage

vom 16. Februar 2015 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 18. Februar 2015) und Antwort

Verwaltungsleiter*innen an allgemeinbildenden Schulen

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich lhre
Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Laut der Roten Nr. 1503 D sollte die formale Be-
wertung der neu zu besetzenden Verwaltungsleitungsstel-
len an allgemeinbildenden Schulen im Oktober 2014
abgeschlossen worden sein. Ist diese inzwischen abge-
schlossen?

a) Wenn ja, wie wurden sie bewertet?

b) Wenn nein, bis wann ist sie abgeschlossen?

Zu 1.: Die Stellenbewertung konnte mittlerweile abge-
schlossen werden: Beamtenrechtliche Bewertung: BesGr.
A 9 S/Amtsinspektorin/Amtsinspektor

Tarifrechtliche Bewertung: Entgeltgruppe 9, Fallgrup-
pe 3 Teil | zur Anlage A zum Tarifvertrag fiir den Offent-
lichen Dienst der Lander (TV-L)

2. Wurde zur Bewertung der Stellen eine Aufgaben-
kreisbeschreibung (BAK) erstellt, in der die Zustandigkei-
ten, Tatigkeiten und die dafur erforderlichen Fachkennt-
nisse und Fahigkeiten als Arbeitsvorgange mit dem jewei-
ligen zeitlichen Anteil an der Gesamtarbeitszeit aufgefihrt
sind? (Insofern die Frage mit ,,ja“ beantwortet wird, bitte
die BAK als Anlage anfiigen.)

3. Wenn ja, inwiefern unterscheidet sich diese BAK
von der in der Anfrage 17/14382 erwahnten BAK der
Schulsekretér*innen?

a) Welche konkreten Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede lassen sich feststellen und auf welcher Grundlage
und mit welcher Begriindung wurden diese jeweils festge-
legt?

Zu 2. und 3.: Die Beschreibung des Aufgabenkreises
(BAK) liegt vor und ist als Anlage beigefgt.

Diese Aufgabenbeschreibung ist an den Berliner Fest-
legungen fir Verwaltungsleitungen an Gesamtschulen
bzw. Verwaltungsbeauftragten an berufsfeldbezogenen
Oberstufenzentren orientiert, beriicksichtigt aber auch
Verwaltungsaufgaben in der Personalkostenbudgetierung

und anderen Verwaltungsaufgaben nach Weisung der
Schulleitung.

Die Aufgabenkreise der Schulsekretérinnen und
Schulsekretdre und der Verwaltungsleitungen sind klar
voneinander abgegrenzt und daher nicht vergleichbar.

Zudem bestehen Personalfiihrungsaufgaben fur Ver-
waltungsleitungen gegenlber Schulsekretdrinnen und
Schulsekretéren.

4. Welche der in der Roten Nr. 1303 C erwéhnten 32
Schulen profitieren zukinftig von Verwaltungsleitungen?
(Bitte pro Bezirk und pro Schulart aufschlisseln.)

a) Nach welchen konkreten Kriterien wurden diese
Schulen ausgewéhlt?

5. Fur welche der in der Roten Nr. 1503 D erwéhnten
23 Schulen konnten zum November 2014 bereits Bewer-
ber*innen ausgewahlt werden und fiir wie viele und wel-
che Schulen aktuell? (Bitte pro Bezirk und pro Schulart
aufschlisseln.)

6. Kam es bereits zu ersten rechtswirksamen Stellen-
besetzungen?

a) Wenn ja, wie viele Schulverwaltungsleiter*innen
wurden bisher in welchen Schulen, in welchen Bezirken
und in welchen Schulformen eingesetzt?

b) Wenn nein, wann ist mit den ersten rechtswirksa-
men Stellenbesetzungen zu rechnen?

Zu 4., 5. und 6.: Die Auswahl der partizipierenden
Schulen erfolgt ausschlieRlich nach der SchulgroRe, d.h.

der Anzahl der Schiilerinnen und Schilern unabhéngig
von deren weiteren Status wie Lernmittelbefreiung und
Schilerinnen und Schiiler nichtdeutscher Herkunftsspra-
che.

Vorgesehen wurde die Zuordnung einer Dienstkraft
pro allgemeinbildender Schule (unabhéngig wvon der
Schulart) mit einer Schilerzahl von wenigstens 944 Schii-
lerinnen und Schiilern nach der Lehrkréftebedarfsfeststel-
lung im November 2013.
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Im November 2014 waren 23 Bewerberinnen vorge-
sehen. Drei Bewerberinnen haben ihre Bewerbung zu-
riickgezogen, so dass derzeit 20 Personen ihre Tétigkeit
als Verwaltungsleitung bereits aufgenommen haben.

Die aktuelle Ubersicht ist als Anlage beigefiigt.
Das Auswahlverfahren fiir die restlichen Verwaltungs-
leitungsstellen erfolgt im Marz 2015.

7. Warum wurden laut der Roten Nr. 1503 D bisher in
den Auswahlentscheidungen nur weibliche Bewerberin-
nen berucksichtigt?

Zu 7.: Die Auswahlverfahren wurden nach Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorgenommen, das
Geschlecht ist hierbei unbeachtlich. Ausgewahlt wurden
nur Bewerberinnen.

8. Halt der Senat 24 Schulverwaltungsleiter*innen
fur 32 Schulen fiir ausreichend, um Schulsekretar*innen
an allen Schulen zu entlasten?

a) Wenn nein, wie gedenkt er zukinftig die Schulsek-
retdr*innen an den Schulen zu entlasten, an denen keine
Verwaltungsleiter*innen eingesetzt werden sollen?

9. Wias wirde die Ausweitung der Schulverwaltungs-
leiter*innenstellen auf alle Schulen kosten?

Zu 8. und 9.: Mit dem Doppelhaushalt 2014/2015 sind
der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissen-
schaft 24 Stellen in der Wertigkeit nach BesGr. A 9 S flr
Verwaltungsleitertatigkeiten an allgemeinbildenden Schu-
len zugegangen.

Eine Ausweitung ist aktuell nicht vorgesehen.

10.  Plant der Senat Schulverwaltungsleiter*innen-
stellen im Schulgesetz oder im Allgemeinen Zustandig-
keitsgesetz zu verankern?

a) Wenn ja, bis wann wird eine entsprechende Vorlage
dem Abgeordnetenhaus vorgelegt?

b) Wenn ja, welche Paragraphen sollen wie konkret
gedndert werden?

c¢) Wenn nein, warum nicht?

Zu 10.: Eine weitere Verankerung im Schulgesetz o-
der im Allgemeinen Zustandigkeitsgesetz (AZG) ist nicht
beabsichtigt und auch nicht erforderlich.

Dienstbehérde der Schulverwaltungsleitungen st
ebenso wie z.B. fiir die Schulsekretarinnen und Schulsek-
retare die fir das Schulwesen zustdndige Senatsverwal-
tung, weil es sich bei ihnen um sonstige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an &ffentlichen Schulen im Sinne des §
105 Absatz 2 Satz 2 Schulgesetz bzw. der Anlage Num-
mer 16 Absatz 3 AZG handelt.

Die Schulverwaltungsleitungen sind damit bereits
vom Schulgesetz erfasst.

11.  Schulen in freier Tragerschaft erhalten geméaR §
101 Abs. 2 Nr. 2 SchulG 93 % der vergleichbaren Per-
sonalkosten staatlicher Schulen. Andert sich mit der Ein-
stellung von Mitteln fur Verwaltungsleiter*innen in den
Haushalt die Zuweisung der Mittel an freie Schulen?

a) Wenn ja, wie?

b) Wenn nein, warum nicht?

Zu 11.: Die Finanzierung der Schulen in freier Tréger-
schaft (Ersatzschulen) ist dem Grund und der Hohe nach
in § 101 des Schulgesetzes geregelt.

Die Zuschusse fir allgemein bildende Schulen betra-
gen 93 Prozent der vergleichbaren Personalkosten. Ver-
gleichbare Personalkosten sind nach der Definition des
Schulgesetzes und der dazu erlassenen Ersatzschulzu-
schussverordnung die Personalkosten fiir Lehrkrafte und
sonstige schulische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
den entsprechenden 6ffentlichen Schulen.

Berlin, den 26. Februar 2015
In Vertretung
Mark Rackles

Senatsverwaltung fir Bildung,
Jugend und Wissenschaft

(Eingang beim Abgeordnetenhaus am 02. Mrz. 2015)



_/7’//4/5.-@ 7

Dienststelle ’ Datum
Senatsverwaltung tir Bildung, Jugend und Wissenschaft, | B 1.3 08 Oktober 2 014
) Telefon
- 90227-5672
Beschreibung des Aufgabenkreises (BAK)
Anlagen: Vordruck Inn 171a sonstige Anlagen (z. B: Kopien)
Blatt Blatt

1. Organisgtorische Einordnung des Aufgabenkreises_(Arbeitsgebietes):

KapitelTitel Abteilung/Amt

und Wissenschaft, Abteilung T

1018742201 Senatsverwaltung Ffiir Bildung, Jugend

Lfc_f. Nr. des GVPI./StellenbezeichnungNér.(BesGr.,l_gr.) " | Letzte BAK vom Bewertungsenlscheldung vom

2. Beschreibung des Arbeitsgebietes nach dem gliltigen GVPI.:

Siehe beigefligte Kopie aus dem GVPI. und eines Organigramms, die auch die Steliung des Arbeitsgebietes im Organisationsgemge des

Amtes/Sachgebietes aufzeigt! )

@ Neues Arbeitsgebiel

L__] Gegeniber der lelzten Stellenbewertung eingetretene Anderungen im Arbeitsgebiet
Verwaltungsleitung an allgemeinbildenden Schulen;

Koordination des Einsatzesg des Verwaltungspersonals der Schule,-'
Haushaltsangelegenheiten der Schule, koordinierende Aufgaben der
Hausverwaltung und der Inventarisierung, Unterstiitzung der
Schulleitung in allen Aufgaben der Vervaltung, ingbesondere im
Bereich der Personalkostenbudgetierung -

3. Umfang der Befugnisse:

Weisungsbefugnis gegendiber folgenden Dienstkraften (Zah! und Gruppe)
Schulsekretariat Entgeltgruppe E 6,

Unterschrifls-/Feststellungsbefugnis
Im Rahmen des Aufgabengebietes

Funktionsbezeichnung und Bewerung der Stelle der/des unmittelbaren Vorgesetzien
Rektor/in / Oberstudiendirektor/in, BesGr. A 13(Aaz) bis A 16

4. Bemerkungen




—

z. B, besondere Belastungen am Arbeitsplatz
Das Aufgabengehiet umfasst aufgrund der weitgehenden

Eigenverantwortung von Schulen alle maRgebenden Verwaltungsaufgaben
der Berliner Schule.

Benétigt werden Kenntnisse und Erfahrungen sowohl auf dem Gebiet deg -
Haushaltsrechts, wie auch im Bereich der Personalfiihrung, der
Geb&dudeverwaltung und der Berliner Schule.

Benotigte Fachkenntnisse und Fahigkeiten (anforderungsprofil des Arbeitsgebietes)”
Die im Aufgabenkreis zu erledigenden Arbeitsvorgénge sind mit den Arbeltsieistungen, den Arbeitsergebnissen und den hierfir jewsils
bendliglen Fachkenntnissen und Fahigkeiten der Anlage - Vordruck Inn 171 a - zu entnehmen!

Zur Bewaltigung des Aufgabenkreises erforderliche Aus- und Weiterbildung, Erfahrungswissen usw.

Erfiillung der laufbahnrechtliclien Voraussetzungen
(laufbahnrechtliche Befdhigung fiir das zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 1 des allgemeinen, nichttechnischen
Verwaltungsdienstes) oder Tarifbeschéftigte mit vergleichbaren
Kenntnissen und Erfahrungen :

Tm Ubrigen wird auf das Anforderungsprdfil und die Anlage-
verwiesen. :

1) Bal der Besetzung dieses Arbelisgebietes ist das Anforderungspro'il der MaRstab flr die geforderte Bafihigung d, jewells ausgewtihlten Inhaber/in des Arbeitsgebietes
’ (Bef#higungsprofil d. Beschéftigten)

Aufgestellt: Yo | Geprift ' ‘ Kenntnis genommen:
. ;\_ 4 i .

Kaske AN S o

Personalwirtschaftstelle Stelleninhaber



Pa Nr. des GVPL Anlage zu Ziff. 5 BAK

Lid. Nr. | a) Arbeitsvorgang ") ) Zahl der Arbeits- | Prozentualer’
gem. Protokolinoliz zu § 22 Abs, 2 BAT mit Angabe des Arbeilsergebnisses vorgange inder | Anteil an der
(gleiche Arbeitsvorgénge, die gleiche Anforderungen stellen, sind Zeit *) von monallichen
zusammenzufassen) . Arbeitszeit 4
b) hierfiir bendtigle Fachkenntnisse °) und Féhigkeiten ) bis

I a) Organisation und Verwaltung
1. Personal 20 v.H.

Wahrnehmung wvon Personalfiihrungsaufgaben

fiur das Verwaltungs-. und gebidudebetreuende

Personal, :

Einsatz dieses Persomnals, Regelung von

Vertretungseinsédtzen,

Wahrnehmung von Aufgaben nach dem vce

(

Erstellung vori qualifizierten Zeugnissen)

fir dieses Personal

2. Verwaltung der Schulausstattung 5 v.H.
Sicherstellung der Inventarisierung nach
MafRgabe der Schulbehdérde (Schultradger nach
§ 108 Schulg@).

3. Hausverwaltung 5 v.H.
Organisation des Gebdudemanagements in
Bezug auf Schadensmeldungen, insbesondere
in Bezug auf arbeitsschutzrelevante
Problemstellungen,

Verhandlungen mit den technischen Amtern
des Bezirks zur Schadensregulierung im
Auftrag der Schulleitung,
|VerwaltungsmaRige Uberwachung der In-
standsetzungsarbeiten,

Ubersicht Uber die r&umliche Nutzung in der
Schule und verwaltungsmidfige Abwicklung der
aufflerschulischen Nutzung,

Mitwirkung bei der Planung von baulichen
Verdnderungen, .

verwal turigsmédfige Koordinierung aller
Tatigkeiten im Rahmen der Essensversorgung

') Soweit Funktionen (s. Tz. 2.12. der AV zum 37. ATV zum BAT) insgesamt bewertet werden, entfailt die Unterteilung nach
Arbeitsvergéngen; es ist lediglich die Funktion zu beschreiben und die Zah! der Mitarbeiter anzugeben, ggf. nach Besol-
dungsgruppen, Vergitungsgruppen, Lohngruppen. Arbeitsvorgénge sind jedoch aufzufiihren, wenn der Antrag darauf stiitzt ist, daR
nunmehr die Basisfunktion einer héherwertigen Berufstéligkeit erfallt wird.-

%) Beschreibung der Arbeitsleistungen eines Arbeitsvorgangs

%) Zu wahlen ist ein ginheitlicher reprisentativer Zeitraum (s. Tz. 2,4.4 der AV zum 37 f\TV).

Y Bezogen auf das gesamte Arbeitsgebiet der/des Angesteliten.

°) Genaue Angaben von Bestimmungen aus Rechis- und Verwallungsvorschriften, Arbeitsanweisungen, von Fachliteratur, von

Spezialkenninissen, Erfahrungswissen usw. Soweit Fachkenninisse oder Fahigkenen sich aul mehrere Arbeitsvorgénge beziehen,
genugen enisprechende Hinweise



Lfd. Nr.

a) Arbeitsvorgang ) %)
gem. Protokelinotiz zu § 22 Abs. 2 BAT mit Angabe des Arbeitsergebnisses
{gleiche Arbeitsvorgdnge, die gleiche Anforderungen stellen, sind
zusammenzufassen)

b) hierfiir benétigie Fachkenntnisse °) und Fahigkeiten )

Zahl der Arbeits-
vorgange in der
Zeit ) von

bis

Prozentualer
Anteil an der
monatlichen
Arbeitszeit )

1B}

Kenntnisse des Tarif- und Dienstrechts
(TV-L, BeamtStG, LBG),

Kenntnisse des VGG,

Erfahrungen in der Personalfithrung zu 1.
SchulG zu 2.

Kenntnigsse des Arbeitsschutzgesetzes,
Kenntnisse der Arbeitssicherheitsgesetzes,
zu 3,

der Alla-Raum, des SchulG, AZG bzw. DVO-AZG
Zu 3.

II a) Haushaltsangelegenheiten
Etatplanung

Mithilfe bei der Etatplanung, Sammlung der
Bedarfsmeldungen aus den Konferenzen

Verwaltung von Haushaltsmitteln
Mitwirkung bei der Verwaltung von Selbst-
Bewirtschaftungsmitteln, den Mitteln

fiir die Gebdudebewirtschaftung bzw. fir
Lehr- und Lernmittel, soweit Aufgabe der
Schule,

Haushaltstechnische Abwicklung von Ein-
nahmen der Schule

Beschaffungen
Organisation und Umsetzung des Be-
schaffungswesens der Schule

II b)
LHO, AV LHO und angrenzende Rechtsgebiete
VO-L

III a) Sonstige Verwaltungsaufgaben
Vorbereitung von Schulstatistiken im
Auftrag der Schulleitung,
Verwaltungstechnische Mitarbeit bei der
Personalrekrutierung des padagogischen
und sonstigen Personals der Schule,
soweit Persconal des Landes Berlin
(Finsichl in Bewerbordatenbanken, Fin-

40 v.H.

30 v.H.




ladungen zu Bewerbergesprachen, Fertigung
von Zu- und Absagen, etc),

Erledigung sonstiger Verwal tungsaufgaben
nach Bedarfslage bzw. auf Anordnung der
Schulleitung

LTI b

PersVG, LGG Berlin, SGR IX, Xenntnisse GGO
I und GGO II, Kenntnisse des Aufbaus und
der Aufgaben der Berliner Verwaltung sowie
der Berliner Schule und der
schulgesetzlichen Vorschriften,

gute bis sehr gute Kenntnisse folgender
Scftware: MS WORD, MS EXCEL und MS OUTLOOK
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Anlage 2 zur Beantwortung der Fragen 4., 5. und 6. der Schriftlichen Anfrage 17 / 15574
Ubersicht der 32 Schulen zum Thema Verwaltungsleitungen an allgemeinbildenden Schulen

Nr. [Schulname Region BSN [Schulart: Besetzung
1 |Ernst-Reuter-Schule Mitte 01KO03 [Integrierte Sekundarschule X
2 |Theodor-Heuss-Schule (Gemeinschaftsschule) Mitte 01K10 [Integrierte Sekundarschule X
3 |Gymnasium Tiergarten Mitte 01Y12 [Gymnasium X
4 [Carl-von-Ossietzky-Schule (Gemeinschaftsschule) Friedrichshain-Kreuzberg 02KO02 [Integrierte Sekundarschule

5 [Carl-von-Ossietzky-Gymnasium Pankow 03Y08 [Gymnasium

6 |Primo-Levi-Gymnasium Pankow 03Y14 [Gymnasium X
7 |Robert-Havemann-Schule (Gymnasium) Pankow 03Y16 [Gymnasium X
8 |Friedensburg-Schule Charlottenburg-Wilmersdorf |04K02 |Integrierte Sekundarschule X
9 [Nelson-Mandela-Schule Charlottenburg-Wilmersdorf |04K04 |Integrierte Sekundarschule X
10 |Martin-Buber-Oberschule (Integrierte Sekundarschule) Spandau 05KO01 [Integrierte Sekundarschule

11 |Bertolt-Brecht-Oberschule (Integrierte Sekundarschule) Spandau 05KO03 [Integrierte Sekundarschule

12 |Hans-Carossa-Oberschule Spandau 05Y03 [Gymnasium

13 |Wilma-Rudolph-Schule (Integrierte Sekundarschule) Steglitz-Zehlendorf 06KO02 [Integrierte Sekundarschule X
14 |Brondby-Schule (Integrierte Sekundarschule) Steglitz-Zehlendorf 06K04 [Integrierte Sekundarschule X
15 |Schadow-Gymnasium Steglitz-Zehlendorf 06Y01 [Gymnasium X
16 |Gymnasium Steglitz Steglitz-Zehlendorf 06Y13 [Gymnasium X
17 |Sophie-Scholl-Schule Tempelhof-Schéneberg 07KO01 [Integrierte Sekundarschule X
18 |Carl-Zeiss-Schule Tempelhof-Schéneberg 07K02 [Integrierte Sekundarschule X
19 |Gustav-Heinemann-Schule Tempelhof-Schéneberg 07KO03 [Integrierte Sekundarschule X
20 |Clay-Schule Neukolin 08KO05 [Integrierte Sekundarschule

21 |Fritz-Karsen-Schule (Gemeinschaftsschule) Neukdlln 08KO06 [Integrierte Sekundarschule X
22 |Albert-Einstein-Schule (Gymnasium) Neukolin 08Y03 [Gymnasium X
23 |[Anna-Seghers-Schule (Gemeinschaftsschule) Treptow-Kopenick 09KO02 [Integrierte Sekundarschule

24 [Rudolf-Virchow-Schule Marzahn-Hellersdorf 10KO01 |Integrierte Sekundarschule

25 |[Gruner Campus Malchow (Gemeinschaftsschule) Lichtenberg 11K10 |Integrierte Sekundarschule

26 |Barnim-Oberschule Lichtenberg 11Y09 [Gymnasium X
27 |Bettina-von-Arnim-Schule Reinickendorf 12K02 |Integrierte Sekundarschule X
28 |Friedrich-Engels-Gymnasium Reinickendorf 12Y01 |Gymnasium

29 [Europaisches Gymnasium Bertha-von-Suttner Reinickendorf 12Y02 |Gymnasium

30 [Humboldt-Gymnasium Reinickendorf 12Y03 |Gymnasium X
31 [Romain-Rolland-Gymnasium Reinickendorf 12Y07 |Gymnasium

32 [Thomas-Mann-Gymnasium Reinickendorf 12Y08 |Gymnasium X
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Aufgabenbeschreibung fir die Verwaltungsleitung an allgemeinbildenden Schulen
Aufgabenbeschreibung flr die Verwaltungsleitung an allgemeinbildenden Schulen
Organisation und Verwaltung

Personal
- Unterstutzung der Schulleitung bei der Rekrutierung des Lehrpersonals, insbesondere
inhaltliche Tatigkeiten bei der Bearbeitung der Bewerbungen im Rahmen der
Personalkostenbudgetierung

Verwaltung der Schulausstattung
- Fuhrung von Inventarverzeichnissen
- Uberwachung der Garantie- und Wartungstermine (soweit nicht Aufgabe anderer
schulischer Mitarbeiter)

Hausverwaltung
- Sammlung von Schadensmeldungen, die das Schulgrundstlick und das Inventar betreffen
- Vorbereitung des Schriftverkehrs bei Sachschaden
- Verhandlungen mit den technischen Amtern des Bezirks im Auftrage der Schulleitung
- VerwaltungsmaBige Uberwachung von Instandsetzungsarbeiten in Zusammenarbeit mit den
jeweils zustandigen Mitarbeitern
- Fuhrung der Raumstatistik
- Vorbereitung der Raumvergabe fiir auBerschulische Nutzung
Mitwirkung bei der Planung baulicher Verdnderungen

Mensa
Erledigung aller die Essensversorgung der Schule betreffenden Verwaltungsaufgaben,
soweit nicht Aufgabe der Kiichenleitung

Haushaltsangelegenheiten

Etatplanung
- Mithilfe bei der Etatplanung
- Sammlung der Bedarfsmeldungen aus den Konferenzen

Verwaltung von Haushaltsmitteln
- Mitwirkung bei der Verwaltung der Selbstbewirtschaftungsmittel und evtl. Sondermittel
- Mitwirkung bei der Verwaltung der Mittel fur Grundstiick und Gebaude
- Fuhrung des Verwendungsnachweises
- Fuhrung der Zahlstellen

Beschaffung



- Mitwirkung im Bestellwesen der Schule
- Abwicklung von Beschaffungen

Sonstige Verwaltungsarbeiten

- Vorbereitung von Schulstatistiken im Auftrag der Schulleitung

- Termintberwachung

- Formularbestellung

- Mitwirkung bei der Vorbereitung und Abrechnung von Schulerfahrten und —wanderungen
- Mitwirkung bei der Abwicklung von Schadensfallen

- Erledigung sonstiger allgemeiner Verwaltungsarbeiten nach Bedarfslage oder Anordnung
durch die Schulleitung

- Ausbildungsbeauftragter fir Nachwuchskrafte im Verwaltungsdienst.

Das Aufgabengebiet ist als das einer/s Amtsinspektorin/-inspektors der BesGr. A 9 S
(Laufbahnbefahigung fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1) ausgewiesen.

R:\1B\1B_Ltg\AG Verwaltungsleitung\Aufgabenbeschreibung Verwaltungsleitung NEU.doc
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