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Schriftliche Anfrage

vom 02. Oktober 2014 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 06. Oktober 2014) und Antwort

Verdienstmdglichkeiten fir Berliner Kinderschitzer/innen verbessern!

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich lhre
Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Wie sind die Kolleginnen und Kollegen im Regio-
nalen Sozialpddagogischen Dienst (RSD) der Bezirke
gegenwaértig verdienstmé&Rig eingruppiert?

2. Was verdienen die Kolleginnen und Kollegen im
RSD entsprechend ihrer Eingruppierung (bitte Bruttover-
dienst in den jeweiligen Gehaltsstufen angeben)?

Zu 1. und 2.: Nach dem Tarifvertrag fiir den Offentli-
chen Dienst der L&nder sind Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter je nach ihrer Tatigkeit mindestens in Ent-
geltgruppe 9 zu bewerten. In Entgeltgruppe 10 sind Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter mit staatlicher Anerken-
nung als Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter und entsprechen-
der Tatigkeit, deren Tatigkeit sich zu einem Drittel durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgelt-
gruppe 9 Fallgruppe 1 heraushebt. In Entgeltgruppe 11
sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit staatlicher
Anerkennung als Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter zu be-
werten, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierig-
keit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1
heraushebt. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in diesen
Entgeltgruppen werden bei einer Beschéftigungszeit von
6 Jahren (Stufe 3 der Entgelttabelle) wie folgt vergltet:

Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer

Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer

Brutto Monat Brutto Jahr

Stufe 3 Stufe 3

(6 Jahre Beschafti-

gung)
EG9 2.831,26 € 36.320,06 €
EG 10 3.283,45€ 42.107,96 €
EG 11 3.395,10 € 43.537,21 €

Beamtenrechtlich sind die Stellen im Regionalen So-

zialpadagogischen Dienst (RSD) uberwiegend nach der
Besoldungsgruppe (BesGr) A 10 bewertet. Leitungsstel-
len und Tatigkeiten mit besonderen Aufgaben im RSD

sind in héhere Besoldungsgruppen eingestuft. Die Besol-
dungstabelle fiir Berlin ist als Anlage beigefiigt und im
Internetangebot des Landesverwaltungsamtes verdffent-
licht. Die Bewertung der jeweils konkreten Stellenbeset-
zung in den Regionalen Sozialen Diensten liegt in der
Zustandigkeit der Bezirke.

3. Welche Voraussetzungen mussen die Kolleginnen
und Kollegen mitbringen, um als qualifizierte Fachkraft
im RSD eines Bezirks tatig werden zu kodnnen?

Zu 3.: Das Jugendamt Treptow-Kdpenick beschreibt
exemplarisch in einer Ausschreibung zur Kennziffer 4040
/ 5008 5323 / 2014 die fur einen Einsatz im RSD des
Jugendamtes notwendigen Anforderungen:

1. Formale Anforderungen: Staatliche Anerkennung
als Dipl. Sozialarbeite-
rin/Sozialarbeiter/Sozialpddagogin/Sozialpadagoge
bzw. Bachelor im Studiengang Soziale Arbeit mit
staatlicher Anerkennung, Erfiillung der laufbahn-
rechtlichen Voraussetzungen der Laufbahnverord-
nung Sozialdienst (LVO-SozD) Laufbahnzweig
Sozialdienst, Laufbahngruppe 2, erstes Einstieg-
samt.

2. Fachliche Anforderungen: Einschldgige Rechts-
kenntnisse Uber Achtes Sozialgesetzbuch (SGB
VIII), Gesetz zur Ausfilhrung des Kinder- und Ju-
gendhilfegesetz (AG KJHG), Grundlagen des SGB
I, SGB IX, SGB XII und angrenzender Rechtsge-
biete, Tiefenkenntnisse Uber Methoden und Ansét-
ze sozialer Arbeit sowie Fachverfahren,
z. B. Hilfeplanverfahren, Zusammenarbeit mit Fa-
miliengerichten, Kinderschutzverfahren, Grund-
kenntnisse des Konzeptes Sozialraumorientierung,
z.B. Fallbearbeitung, fallunspezifische Leistungen,
kennt Bedeutung qualitatssichernder Verfahren
(Wirkung Hilfen zur Erziehung).

3. AuBerfachliche Anforderungen: unverzichtbar sind
selbstdndiges und verantwortungsbewusstes Han-
deln, sach- und termingerechte Aufgabenerfiillung,
treffsicheres objektives Urteilsvermdgen, sicheres
und héfliches Auftreten, hohe Belastbarkeit, Flexi-
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bilitdt und Einsatzbereitschaft sowie Konfliktfa-
higkeit, interkulturelle Kompetenz, Féhigkeit zur
kooperativen Teamarbeit mit Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern anderer Berufsgruppen, Fachinstituti-
onen sowie anderer Einrichtungen auf kommunaler
Ebene

(vgl. http://www.berlin.de/politik-und-

verwaltung/stellenausschreibungen/detail.php/6463)

4. Halt der Senat die gegenwdrtigen Verdienstmdg-
lichkeiten fir RSD-Fachkréfte fiir angemessen und wie
begriindet er diese Einschétzung?

5. Wie bewertet der Senat die Notwendigkeit, die
Verdienstmdglichkeiten im RSD grundsatzlich zu verbes-
sern, um sowohl der groRen Verantwortung der Fachkraf-
te gerecht zu werden als auch die Attraktivitat der Arbeit
fiir die Sicherung und Gewinnung von Fachkréften deut-
lich zu erhéhen?

6. Welche Kenntnisse hat der Senat Uber die Vergu-
tung von RSD-Fachkraften in anderen Bundeslandern,
insbesondere im Land Brandenburg und welche Schluss-
folgerungen zieht der Senat daraus fir Berlin?

7. Wann erfolgte die letzte Stellenbewertung fir die
Arbeit im RSD und welche Eingruppierung folgte daraus?

8. Halt es der Senat fur notwendig, eine neue Stellen-
bewertung vorzunehmen? Wenn ja, wann ist mit dem
Ergebnis zu rechnen und wenn nein, warum hat der Senat
eine Stellenneubewertung bzw. eine Prufung der gelten-
den Bewertungsentscheidung bisher nicht veranlasst?

9. Welche Mdglichkeiten sieht der Senat, um die
Verdienstmdglichkeiten von RSD-Fachkraften kurzfristig
splrbar zu verbessern? Welche Rolle spielen dabei die
Erfahrungsstufen?

10. Was tut der Senat zum jetzigen Zeitpunkt, um die
Verdienstmdglichkeiten der Kolleginnen und Kollegen im
RSD der bezirklichen Jugenddmter grundsétzlich zu ver-
bessern und unter welchen Voraussetzungen und wann
werden diese Verbesserungen wirksam werden?

11.Was wiirde das Land Berlin eine generelle Anhe-
bung des Verdienstniveaus flr Fachkrédfte des RSD kos-
ten?

Zu 4. bis 11.: Die Eingruppierung der Fachkréfte wird
von den Bezirken nach den gegenwartig geltenden Rege-
lungen und Vorschriften vorgenommen.

Im Rahmen der Debatte um eine leistungsgerechte
Personalausstattung der bezirklichen Jugendédmter weisen
die Jugendstadtratinnen bzw. Jugendstadtréte auf beson-
dere Probleme bei der Nachbesetzung vorhandener Pléatze
hin. Die Jugend&mter stiinden in scharfer Konkurrenz mit
anderen Arbeitgebern innerhalb und auferhalb der ein-
schlégigen Aufgabenfelder um geeignete Fachkréfte. Die
besonders schwierigen Arbeitsbedingungen mit hohem

Fallaufkommen und hohem Entscheidungsdruck mit gro-
Rer Tragweite schreckten Interessentinnen und Interessen-
ten ab und beeintrachtigten die Attraktivitat des Aufga-
benfeldes.

Vor diesem Hintergrund analysiert der Senat im Rah-
men eines MalRnahmeplanes, Mdglichkeiten zur Steige-
rung der Attraktivitat des Berufsfeldes unter Heranzie-
hung interkommunaler Vergleiche sowie der Verwendung
von Best-practice-Ansatzen. Hierbei werden inshesondere
mogliche Unterstiitzungen fiir Berufseinsteigerinnen und
Berufseinsteiger und die Bewertung der Aufgabenbe-
standteile der RSD-Arbeit mit besonderem Augenmerk
betrachtet.

Ergebnisse der Untersuchung werden im ersten Quar-
tal 2015 erwartet.

Berlin, den 21. Oktober 2014
In Vertretung
Sigrid Klebba

Senatsverwaltung fir Bildung,
Jugend und Wissenschaft

(Eingang beim Abgeordnetenhaus am 27. Okt. 2014)



Besoldungstabelle Berlin Giltig ab 01.08.2013

Landesbesoldungsordnung A Grundgehaltssatze (Monatsbetrége in Euro)

(Meonatsbetrige in Eura)

Erfahrungs- 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre
ZelEn (in den Besoldungsgruppen A4-AT (in den Besoldungsgruppen A4-AB

2 Jahre) 3 Jahre )
Besoldungs-
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5§ Stufe & Stufe 7 Stufe 8
Ad 1.882.73 1.747 87 1.784 69 1.841.51 1.8668.48 1.883.53 1.840.35 2.002.77
AS 1.706,26 1.772,84 1.820,70 1.870,64 1.019,54 1.971,58 2.018.38 2.083,11
Al 1.748,83 1.803,01 1.908,13 1.963,23 2.012,13 2.068,32 2.118,25 2.171.31
AT 1.823,82 1.877.82 1.945,55 2.088,32 2.143,22 2.208,88 2.256.83 2.346.,10
Al 1.937.22 2.078.72 2.188,19 2257 87 2.388 76 2.458.47 2.511.53 2.5682.51
AL 2.084,15 2.140,10 225787 2.380,84 2.488,56 2.805, 16 2.873.83 2.738,37
A10 2.224,38 2.325,29 2.488,58 2.648,86 2.764,34 2.878,83 2.8985,85 3.073.34
A1 2.563.55 2.714.40 2.885,28 3.017,16 3.117.04 3.225,.24 3.354.25 3.433.32
Al12 2.757.08 3.040.05 3.117,04 3.323.04 3417, 71 3.601.86 3.872.81 3.800.58
A13 3.256.45 3.423,06 3.581,48 3.760,01 3.818,15 3.983,08 4.151,20 4.234.43
Al4 3.428,12 3.643.48 3.881,73 4.083,87 4.238,59 4.378,00 4. 527,82 4.381,80
A15 4.205.30 4.422.74 4.548,67 4. 688,48 4.848,30 4.008,08 5.118.81 5.287.72
Al18 4.044,35 4.871.15 5.043,88 5.218,57 5.388,23 5.560,524 5.733.84 5.803.23

Landesbesoldungsordnung B
Grundgehaltsséatze (Monatsbetrage in Euro)

Besoldungs-
gruppe
B 1 5.293.40
B2 615701
B3 6.523,80
B4 6.207,24
BS 7.347.02
BG 7.762,32
B7 B.168,30
BB B.587.37
=] B.110,16
B 10 10.733.66
B 11 11.152,09

Landesbesoldungsordnung W
Grundgehaltssatze (Monatsbetréage in Euro)

Besoldungsgruppe W1 W2 W 3
3667,28 4180,068 508782

Landesbesoldungsordnung R
Grundgehaltsséatze (Monatsbetrége in Euro)

Erfahrungszeiten 3 Jahre 2 Jahre 3 Jahre
BesGr. Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe & Stufe 7 Stufe &

R1 3,566,492 3.781.85 4.188.85 460272 4.831.82 5.035.54 5.224 80 5.440,62
B2 4.269 80 447684 4.684 52 5.100.40 5.327 88 5.540.13 5.732 60 5.945 20

R3 6.524,35
R4 5.908 26
R& 747,30
R& 7.762.42
RT 818714
RE8 B.587 46
RO 0.110.78
R 10[ 11.186.78

LVwA VB V Besoldungstabellen Berlin (08.2013)



Landesbesoldungsordnung C
Grundgehaltsséatze (Monatsbetrage in Euro)

Besol- Stufe

:'::E:; 1 2 3 4 5 8 7 B g 10 1 12 13 14 15
] TEm56 | a00ne8 | 300315 | so040s | 20678 | S40856 | 261038 | 361208 | 371384 | SE1505 | S0ires | 40ioas | si2nis | 420206
T2 700581 | 308603 | 323030 | 330088 | 355586 | 371708 | 267923 | 404158 | 400350 | 436503 | 450525 | 450050 | 265073 | G.014.08 517720
T3 390000 | aseacs | asaran | 375100 | 2omes | eiiEas | 220207 | 44tsi7 | aneoar | 4Etais | soones | Eocoee | 540405 | Eearon ETILED
C4 405271 | a74p3s | a43s04 | 461670 | 460337 | ecesioo | Bivoee | ba5ras | Se4200 | Gisens | 501133 | 609507 | Gos0A2 | h.40520 F.4005

Héchstbetrige nach der Viorbemerkung MNr. 2
zur Bundesbesoldungsordnung C

(Zuschilsse zum Grundgehalt in besonderen Fallen)

Hochstbetrdge nach der Vorbemerkung Nr. 1
zur Bundesbesoldungsordnung C

{Zuschiisse zum Grundgehalt bei Berufumgen)

Unterschiedsbetrag BesGr. C4/B5 Go97.08 € Unterschiedsbetrag BesGr.BY/B 10 253735 €
BesGr. BS/BT B18.2B £
BesGr. C4/B7 1.516.36 €

Allgemeine Stellenzulage nach der Worbemerkung

Wr. 2 b zur Bundesbesoldungsardnung

TE.T1€

Besoldungsordnung fiir Hochschullehrer sowie wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter an Hochschulen,

die nicht in die Besoldungsordnung C libergeleitet worden sind

Besol- Dienstakersshufe
dungs-
gruppe 1 F E 4 5 | 5 7 El 3 10 11 12 13 14 1=
A 2coocel Sootsel  SmeiEl Sopeoel Sonevel Satesel einoel Seioiel ayinosl SeisTEl  Soireal  soiooE  4iaraEl aooner
H2 2.800.20 3.040,85 316148 3282 16 340280 3523 .48 364410 376475 3.BB5,38 4.006,05 412672 4247 37 438800 4438 67
H3 2,885 63 3,087 64 3.2 67 3.381,85 3483 id 3.625,89 376770 3.880,71 4.021,73 4.163,72 428673 441775 4 5408 77 4.881.77)
Ha 300607 215808  3.000.00] 342147  355401] 366613 381615 3.650,18]  4082.14]  4.214,17]  &.346.16]  4478.20] 481022  4.742.00] 487422
HE 326146 240656  35siTa|  3eeear|  aedzool  aeeria]  £1a020|  477r4d| 447057  4667e0| 471284 485708  mO0310| 514824 520330
He 3E53 08| 270001|  3eeege| a0teAd| 4orean] asorael  ZEeDa| 272805 460503  EDRSTE|  Eo3ifs]  Ea0048|  5Esr a4l 57353 500306
HT 3.883.02 4157 42 433080 4504 38 4 6]"1',35' 4 851 ,Sﬁl 5.024 .88 5.188,34 5.371,83 5.645,31 5.718.82 5£.802.31 6.085.78) 6.230_28) 641277
Familienzuschlag (Monatsbetréage in Euro)
Stufe 1 Stufe 2
(&40 Abs. 1 (540 Abs. 2
BBesG) BBesG)
Besoldungsgruppen
A2bis AB 107,57 204 96
ibrige Besoldungsgruppen 113,40 210,40
Bei mehr alz einem Kind erhdht sich der Familienzuschlag fur das zweite zu berlicksichitigende
Kind um 96,99 Eurg, fir das dritte und jedes weitere zu bericksichtigende Kind um 302,23 Euro.
ErhShungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A 2 bis A5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhidht sich fir das erste zu beriicksichtigende Kind in den
Besoldungsgruppen A 2 bis A S um je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fir jedes weitere zu berlicksichtigende
Kind
in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 3 um je 25,56 Euro,
in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und
in der Besoldungsgruppe A S um je 15,34 Euro.
Soweit dadurch im Einzelfall die Bescldung hinter derjenigen aus siner niedrigeren
Besoldungsgruppe zurickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatslich gewahirt.
Anrechnungsbetrag nach § 39 Abs. 2 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes
in den Besoldungsgruppen A 2 bis A &: 100,37 €
in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 106,55 €

Allgemeine Stellenzulage (Monatsbetréage in Euro)

- fir Beamte des mittleren Dienstes in BesGr. A5 - A8 17,65 €
- fir Ubrige Beamte des mittleren Dienstes 69,02 €

- fir Beamte des gehobenen und hdéheren Dienstes bis
BesGr. A13 sowie Beamte der BesGr. C1 76,71 €

LVwA VB V Besoldungstabellen Berlin (08.2013)
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