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Schriftliche Anfrage

des Abgeordneten Christopher Lauer (PIRATEN)

vom 07. November 2014 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 10. November 2014) und Antwort

Frauen bei der Berliner Polizei (I): Frauen in FUhrungspositionen

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich lhre
Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Wie hoch ist der Anteil von Frauen bei der Berli-
ner Polizei insgesamt? (Bitte eine genaue Einzelauflistung
nach Amts- und Dienstbezeichnungen, Schutz-und Kri-
minalpolizei etc.)

Zu 1.: Am 30. Juni 2014 waren beim Polizeiprésiden-
ten in Berlin — ohne Dienstkrafte in der Ausbildung —
insgesamt 21.327 Dienstkréfte beschéftigt; die Zahl der
Frauen betrug 5.953 (27,9 %). Die genaue Einzelauflis-
tung in den Berufsfachgruppen der Schutzpolizei, Krimi-
nalpolizei und den sonstigen Beschéftigen im Verwal-
tungsdienst der Polizei Berlin inklusive der jeweiligen
Dienst- bzw. Amtsbezeichnungen stellen sich wie in der
Anlage dargestellt dar.

2. Wie hoch ist der Anteil von Frauen in Fiihrungspo-
sitionen bei der Berliner Polizei in den einzelnen Gliede-
rungseinheiten? (Bitte eine genaue Einzelauflistung nach
der Flhrungsposition beim Stab des Polizeiprasidenten,
bei den Direktionen, beim Landeskriminalamt, bei der
Direktion Zentrale Aufgaben, bei der Zentralen Ser-
viceeinheit und den jeweiligen Untergliederungen etc.)

Zu 2.: Zum Stichtag 30. Juni 2014 befanden sich ins-
gesamt 1.947 Personen in Leitungs- und Flhrungspositio-
nen des (vergleichbaren) htheren und gehobenen Diens-
tes; davon betrug die Zahl der Frauen 383 (19,67%). Der
jeweilige Anteil an Frauen in Leitungs- und Flhrungspo-
sitionen in den jeweiligen Berufsfachgruppen der Schutz-
polizei, Kriminalpolizei und der sonstigen Beschéftigen
im Verwaltungsdienst der Polizei Berlin kann der Anlage
entnommen werden.

Nachfolgend wird der Anteil an Fihrungskraften in
den jeweiligen Amtern und Direktionen der Polizei Berlin
aufgezeigt:

Leitungspersonal
Organi- Insgesamt
sations- insg. davon Frauen
einheiten absolut in %
1 2 3 4
(Z;g'g;ﬂe Service-einheit 299 01 40,99
Direktion 1 104 13 12,50
Direktion 2 191 40 20,94
Direktion 3 160 21 13,13
Direktion 4 152 27 17,76
Direktion 5 181 35 19,34
Direktion 6 169 26 15,38

Die Drucksachen des Abgeordnetenhauses sind bei der Kulturbuch-Verlag GmbH zu beziehen.
Hausanschrift: Sprosserweg 3, 12351 Berlin-Buckow - Postanschrift: Postfach 47 04 49, 12313 Berlin, Telefon: 6 61 84 84; Telefax: 6 61 78 28.




Abgeordnetenhaus Berlin —17. Wahlperiode

Drucksache 17 / 14 906

Direktion Zentrale Aufga-

ben (ZA) 186 11 5,91

Landeskriminalamt (LKA) 538 117 21,75

Stab des Polizeiprésidenten

(PPY) 65 12 18,46
1.968 Y 393 19,97

Behorde insges.

U Diese Aufstellung beriicksichtigt zudem 21 Fiihrungs-
krafte im mittleren Polizeivollzugsdienst.

Die Erfassung der Daten erfolgt im vorgelegten Um-
fang gemal den Vorgaben des Landesgleichstellungsge-
setzes (LGG) i.V.m. der Gleichstellungsberichtsverord-
nung (GleiBV). Fir die jeweiligen Untergliederungsein-
heiten ist keine Erfassung vorgesehen.

3. Wie beurteilt der Senat das Verhéltnis zwischen
dem Frauenanteil bei der Berliner Polizei insgesamt und
dem Anteil an Frauen in Filhrungspositionen?

4. Sieht der Senat Handlungsbedarf, die Quote von
Frauen in Fuhrungspositionen bei der Berliner Polizei zu
verbessern und wenn ja, welchen?

Zu 3. und zu 4.: Die Chancengleichheit zwischen
Frauen und Mannern ist ein Leitgedanke der Polizei Ber-
lin. Geschlechterrealitdt soll gewinnbringend in der Be-
horde berlcksichtigt werden. Obwohl bei der Erhéhung
des Anteils von Frauen im Polizeivollzugsdienst bereits
sichtbare Fortschritte erzielt wurden, nimmt der Anteil
von Frauen mit steigender Hierarchieebene ab. Eine Ursa-
che dafr ist, dass Frauen erst ab 1972 (Kriminalpolizei)
und 1978 (Schutzpolizei) fur den Polizeivollzugsdienst
(PVD) zugelassen wurden. Im Bereich der Verwaltung
der Polizei Berlin findet sich dagegen ein beinahe paritéti-
sches Verhaltnis zwischen Ménnern und Frauen in Fih-
rungspositionen.

Fir den Bereich des Polizeivollzugsdienstes besteht
somit Handlungsbedarf. Eine Erh6hung des Frauenanteils
soll hier durch verschiedene Malinahmen erreicht werden
(s. dazu Beantwortung Fragen 6. und 7.)

5. Wie bewertet der Senat die Quote von Frauen bei
der Berliner Polizei insgesamt und in Flihrungspositionen
im Vergleich mit anderen Bundeslandern sowie dem
Bund?

Zu 5.: Dem Senat liegen keine Vergleichszahlen vor.

6. Gibt es Programme und Malinahmen zur Férderung
von Frauen bei der Berliner Polizei und wenn ja, welche?

7. Welche MalRnahmen unternimmt die Berliner Poli-
zei, um systematischen Unterschieden in der Repréasenta-
tion der Geschlechter auf allen Ebenen und in allen Ein-
satzbereichen entgegenzuwirken?

Zu 6. und 7.: Folgende MalRnahmen wurden in der Po-
lizei Berlin zur Erhéhung des Anteils von Frauen in Flh-
rungspositionen ergriffen:

e Aufnahme in die Zielvereinbarung

In den Zielvereinbarungen mit den
Organisationseinheiten ist die Qualifizierung und
Forderung von Frauen des Polizeivollzugsdienstes fur
zukinftige  Ubernahmen  von  Fiihrungsfunktionen
verankert. So wird fur die Besoldungsgruppen (BesGr) A
9 — A 11 jeweils angestrebt, dass der Anteil des
weiblichen Fihrungskréftenachwuchses mindestens dem
prozentualen Anteil der Frauen in den jeweiligen
Besoldungsgruppen entspricht.

e  Frauenforderplan

Der Frauenforderplan im Sinne des LGG enthalt
Malnahmenkataloge zur \ereinbarkeit von Familie und
Beruf, Forderung der beruflichen Entwicklung von
weiblichen  Beschéftigten, Personalwerbung und -
gewinnung sowie eine Erfolgs- und Wirkungskontrolle.

Die \Vorgaben des Frauenforderplans finden ihren
Niederschlag auch in den Anforderungsprofilen sowie der
fur den Polizeivollzugsdienst geltenden Geschaftsanwei-
sung Personalentwicklung (GA PE), die verbindliche
Festlegungen zur Personalentwicklung nach einheitlichen
Standards unter anderem fir die Nachwuchsfiihrungs-
kréafte des gehobenen und héheren Dienstes enthalt.

e  Diversity-Management

Die Diversity-Dimension Frauenférderung bildet
derzeit den Schwerpunkt der Betrachtungen im Bereich
des Personalmanagements.

e Ursachenforschung

Im Rahmen einer Karrierestudie durch die Deutsche
Hochschule der Polizei wurden Bedingungen untersucht,
die Frauen an einer Karriere mdglicherweise hindern. In
die Auswertung der Studie wurden die Organisationspsy-
chologen der Polizei eingebunden.
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e  Berufswerbung

Die Berufswerbung richtet sich gezielt auch an junge
Frauen und erfolgt mit wissenschaftlicher Unterstiitzung
durch die Freie Universitdt Berlin und unter Nutzung
moderner Medien wie Twitter und Facebook seit
April/Mai 2014.

e  FiUhrungskraftequalifizierung

Es gibt  verbindliche Fortbildungen zur
Sensibilisierung der Flhrungskrafte sowie frauenspe-
zifische Qualifizierungen an der Landespolizeischule und
der Verwaltungsakademie Berlin.

Genderspezifische Themen werden inshesondere in
die Fihrungskréftefortbildung fir den gehobenen Dienst
eingebunden (unter Beteiligung/ Engagement der Gesamt-
frauenvertretung).

Seit Januar 2014 werden im Rahmen eines Projektes
mit der Senatsverwaltung flr Arbeit, Integration und
Frauen so genannte ,,Gender-Coachings* von ménnlichen
und weiblichen Fihrungskréften der BesGr. A 14-16
durchgefiihrt.

e Netzwerkgrindung und Fuhrungskréftezirkel

Behordenweit und institutionalisiert wurde das
Netzwerk der Frauen des héheren Dienstes (Beteiligung
100%) gegrindet. Im Rahmen des Netzwerkes finden ein
regelmaRiger jour fixe und regelmaRige Fihrungskrafte-
tagungen statt.

Aufgrund des positiven Feedbacks erfolgte die
ortliche Ausweitung der Netzwerke auf Direktions- und
Amtsebene fur die Frauen des gehobenen Dienstes (bisher
funf Direktionen, Landeskriminalamt und Zentrale
Serviceeinheit).

Die Netzwerkgrindung erfolgte mit Unterstltzung
eines externen Coaches fiir Kommunikation und Fihrung.

8. Wie bewertet der Senat die Einflhrung einer Frau-
enquote in Fihrungspositionen bei der Berliner Polizei?

Zu 8.: Die Polizei ist auf Grundlage des Berliner Lan-
desgleichstellungsgesetzes zur Gleichstellung ihrer weib-
lichen und mannlichen Beschaftigten verpflichtet (§ 3 und
8 8 LGG). Die genannten Malinahmen (siehe Antwort zu
Fragen 6. und 7.) sind geeignet, die Unterreprasentanzen
von Frauen mit Anteilen von aktuell 27,9 vH an allen
Beschéftigten und 19,97 vH an Fuhrungspositionen weiter
abzubauen.

9. Wie oft hat die gesamtbehordliche Frauenver-
sammlung der Polizei schon stattgefunden und was waren
jeweils die Schwerpunkte bzw. Ziele der Versammlung?

Zu 9.: Bisher fanden in der Polizei Berlin zwei ge-
samtbehdérdliche Frauenversammlungen statt.

Die Erste gesamtbehordliche Frauenversammlung (14.
November 2013) stand unter dem Motto: ,,Lenkst du
schon oder wirst du noch gesteuert? Navigationspro-
gramme in der Polizei Berlin.“ Den Teilnehmerinnen
wurden die Statistik, die rechtlichen Grundlagen sowie
Qualifizierungsoptionen bzw. Personalentwicklungsmaog-
lichkeiten vorgestellt und die erforderlichen Kompetenzen
an einem Fallbeispiel illustriert.

Die Zweite gesamtbehdrdliche Frauenversammlung
(25. September 2014) stand unter dem Motto: ,,Verein-
barkeit von Familie, Pflege und Beruf*. Bestandteil der
Veranstaltung war u.a. die Kampagne ,,Gleichstellung
weiter denken® mit interaktiven Modulen.

Berlin, den 19. November 2014
In Vertretung
Bernd Kromer

Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport

(Eingang beim Abgeordnetenhaus am 01. Dez. 2014)



Furtage

Beschaftigte !

Personal POLIZEI insgesamt

Personal_POLIZEI gesamt

Laufbzhnpgruppe/ insge- Feauen
Einstufung samt | absolut in %
insgesamt 21327 509353 27,9
Hoherer Dienst 385 89 23,1
B Z und haher 12 1. 83
Al6;AT,E150 20 10,0
Al5; 15 103 17 16,5
Al4;E 14 180 43 23,9
A13LEI30,E13 70 26 37,1
Gehobener Diensl 14199 3633 25,6
A 13 "8" 399 01 15,3
Al2;E12 865 187 21,6
AlL;EL] 3064 502 18,3
Al0;E 10 4343 . 1075 24,8
A9 E9 LG9 5528 1748 31,6
Einf. / mitttlerer Dienst 6743 2231 33,1 '
A9"S 75 29 38,7
ABER LGS 2906 1008 34,7
ATLETLGT 1263 347 27,5
A6;B0,LG6 731 392 53,6
AS5-1; E5-1; LG 5-1 1768 455 257
Hhene 2 fhene 3 Ebeie 4
Amits- und ]

Leitungsfunklionen insgesamt 4 Direktionsleitung ° Abteitungsleitung, 7 Referatsleitung ¥
aufsahngruppe/ insge- Frauen insge- Fraven insge- Fraven insge- Frauen
Einstufung : sami_ | absolut|  in% sami_| absolut | in % | samt | absolut | in% | samt | absolut I in %
Polizeiprasident~in 1 0 X X X
Vizeprasident/ -in 1 1 X X
Haherer Dienst 179 25 14,0 10 - | a7 4 108 132 21 159

B 2 und hoher 10 - - 10 - - - - - - -
Al AT;E 15T 19 2 10,5 - - - 17 1 59 2 1 50,0
A 15, E 15 85 12 14,1 - - 14 2 143 7 10 1d,1
Al4EH 59 7 i1,9 - - - 6 1 16,7 53 6 11,3
AILEBUEIT 6 4 66,7 - - - - - - 6 4 66,7
- - - - - - 3 2 66,7
Gehobener Dienst 1657 331 20,0 X - - 3 - - X - -
Hhene S5+l
Laufbshngruppe/ . Sonstige Leituag
Einstufung Insge- Fraucr}
samt | absolut in %
Haherer Dienst 109 26 239
B.2 und hher - - -
AL6 AT EISU - - ) -
Al15E15 4 1 250
Al ELS 67 17 254
AIZEIZU,EI3 38 8 21,1
Gehobener Dienst 1657 331 20,0
Al13S 368 51 13,9
AlZ;E 12 545 112 20,6
All;E11 534 103 193
Al E10 166 39 23,5
A% EY 44 26 59,1

'am 30.6.2014, oline Beschalligte in Ausbildung und chre Beschifligte durch Wals- oder politisches Amg;
*am 30.6.2014, Beschifiigte mit Personalverantworlung (Weisungsrecht, Konkrelisienung
dur Asbeitsteistung nach Zeil, Ozt [nhalt und Art); ’

* cinschlich. Leiter PPrSt; 7 betrift AbIL (LKA, ZSE, BPA} unc schlieBt Stabsleiter EKA und Direktionen} ein;

® ginschlieBtich Dezerats- u. Abse

itung, Abtetl

fithrer (Vollzug) und Stabsbereichsleitung {116herer Dieast)




Personal SCHUTZPOQLIZE]

Personal_SCHUTZPOLIZE}

Schutzpolizei am 30.06.2014"

Laufbahngruppe/ insge- Frauen
Einstufung B samt absolug | in%
Insgesamt 13 364 2829 21,2
Hoherer Dienst 174 22 12,6
B 2 und héher PPr, VPr'in, Erster Direktor beiin PPr, Direktor beim PPr 10 1 10,0
A 16 Leitender Polizeidirekior ’ . 9 -
A 15 Polizeidirekior 54 1 1,9
A 14 Polizeioberrat 79 9 11,4
A 13 Polizeirat 22 11 50,0
Gehobener Dienst ) . 10 100 1831 18,1
A 13 "S" Lrster Polizeihauptkommissar 221 14 6,3
A 12 Polizeihauptkommissar ‘ 465 47 10,1
A 11 Polizeihauptkommissar 2014 210 10,4
A 10 Polizeioberkominissar 3099 561 18,1
A9 Polizeikommissar 4 301 999 232
Einf. / mitttlerer Dienst . 3090 976 31,6
A B Polizciobermeister - 2021 702 34,7
A 7 Polizeimeister . 1069 274 25,6

‘ Leitungsfunkiionen 30.06.2014"
Laufbahngruppe/ : . insge- Frauen

Einstufung samt absclut % in %
Hoherer Dienst 165 19 11,5
B 2 und haher PPr, VPr'in, Erster Direktor beim PPr, Direktor beim PPr 10 1 10,0
A 16 Leitender Polizeidirektor [} - -
A 15 Polizeidizekior 53 i 1,9
A 14 Polizeioberrat . 74 8 10,8
A 13 Polizeirat 19 9 47,4
Gehobener Dienst 810 86 9.5
A 13 "8" Erster Polizeihauptkommissar 209 13 6,2
A 12 Polizethauptkommissar 288 33 1
. A 11 Polizeihauptkommissar 299 34 10,0
A 10 Polizeioberkommissar 101 10 5.9
A9 Polizeikemmissar | 13 - -

! ahne Beschiftigte in Ausbildung und ohne Beschéftigle durch Wahl- oder politisches Amt;
! BeschdNigte mit Personalverantwortung (Weisungsrecht, Konkretisierung der Arbeitsleistung
nach Zeit, Ort, Inhalt und Art);




Personal_KRIPO_GAD

Personal KRIPO_GAD

Krim.polizei/GAD am 30.06.2014"

Laufbahngreppes insge- Traven
Einstofung samt absolut I in %
Insgesaml 3062 1124 36,7
Haherer Dienss ’ 90 18 20,0
B 2 und heher Direktor des Landeskriminalamtes ’ i -
A 16 Leitender Kriminaidirektor 7 1 14,3
A 15 Kriminaldirektor | 31 [ 194
A 14 Kriminaloberrat © 33 8 24,2
A 13 Kriminalrat 18 3 16,7
Gehabener Dienst 2972 1106 372
A 13 "8" Erster Kriminal-/ Gewerbehauptkommissar 140 32 22,9
A 12 Kriminal-/ Gewerbehauptkommissar 270 78 28,9
A tt Kriminal-/ Gewerbehauptkommissar 819 259 31,6
A 10 Kriminal -/ Gewerbecberkommissar 1053 398 378
A 9 Kriminal-/ Gewerbekommissar 690 339 49,1

Leitungsfunktionen 30.06.2014°

Laufbahngruppe/ insge- Frauen
Einstufung ] ) samt absolut | in%
Hoherer Dienst 85 16 18,8
B 2 und héher Direktor des Landeskriminalamtes 1 -
A 16 Leitender Kriminaldirektor 7 1 143
A 15 Kriminaldirektor . 31 6 194
A 14 Kriminaloberrat 30 8 26,7
A 13 Kriminalrat . 16 1 6,3
Gehobener Dienst 581 146 251
A 13 "S" Erster Kriminal-/ Gewerbehauptkommissar 129 26 20,2
A 12 Kriminal-/ Gewerbehauptkommissar 203 50 246
A 12 Kriminal-/ Gewerbehauptiommissar 201 56 27,9
A 10 Kriminal -/ Gewerbeoberkommissar 46 13 283
A9 Kriminal -/ Gewerbekommissar 2 i 50,0

! oline Beschaftigte in Ausbildung und ohne Beschafligle durch Wal- oder politisches Aml;
* nicht tarifvertraglich, mil Stellenhebungen; ' Beschaltigte mit Personalverartwortung (Weisungsrecht, Konkretisierung der Azbeitsleistung
nach Zeit, O, Iahalt und Arg);




Personél_Verw-Dienst_u_Sonstige

Verwallung/niD D, sonst. Bereiche**

AS5-1, E5-1; LG 5-1

" Laufbahngruppe/ insge- Frauea
Einstufung sami absolut | in %
insgesamt 4 901 2000 40,8
1lsherer Dienst 121 49 40,5

B 2 und héher 1 -
Al16 AT, EISU 4 1 25,0
Al15,E15 18 10 55,6
Al4;E14 68 26 38,2
Al13EI30G,EI13 30 12 40,0
Gehobener Dienst 1127 696 61,8
A13"8 38 15 39,5
Al2;E12 130 62 47,7
Al E11 231 93 40,3
Al ELD 191 116 60,7
AGESLGY 5337 419 76,4
Einf. / mitttierer Dienst 3653 1255 34,4
A9 S" 75 29 38,7
ABES LGS 885 306 34,6
ATLBTLGT 194 73 37,6
A6 L6 LGO 731 392 53,6
1768 455 25,7

Leitungslunklionen 30.06.2014™°

Laufbahngruppe/ insge- Frauen
Einstufung saml absolut | in %
Hoherer Dienst 40 17 42,5
B 2 und hsher 1 - -
A16;AT;E 150 4 I 25,0
Al5EI1S i1 6 54,5
A4 E14 19 8 42,1
AILEI3UEIS 5 2 40,0
Gehobener Dienst 166 99 59,6
Al138 30 12 40,0
Al2;E12 54 29 53,7
AILEI 34 17 50,0
A10;E10 19 i6 84,2
29 25 86,2

AYES

! ohne Beschaftigte in Ausbildung und ohne Beschifiigte durch Waht- oder politisches Amt;
* Beschitftigte mit Personalverantwortung (Weisungsrecht,
nach Zeit, Orl, Inkall und Arl);

® nichit- / techn. Verwaltungsdienst, Medizinal-, Sozial- und Wissenschafilicher Dicnsi (tarilvertraglich sowie im Heamlenstatus)

Konkretisicrung der Arbeitsleistung

Personal_Yerw-Dienst_u_Sonstige
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