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Schriftliche Anfrage

vom 03. Dezember 2014 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 04. Dezember 2014) und Antwort

Ausstattung und Perspektiven der Ausbildung fur den Allgemeinen Vollzugsdienst in

Berlin

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich lhre
Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Wie ist konkret die Resonanz auf die Werbungshbe-
mihungen des Senats fur die Gewinnung von Auszubil-
denden fur den Allgemeinen Vollzugsdienst in den Jus-
tizvollzugsanstalten Berlins?

Zu 1.: Fur den Einstellungsjahrgang 2014 zur Ausbil-
dung fir den allgemeinen Justizvollzugsdienst (AVD)
waren 3 Lehrgdnge a 20 Anwaérterinnen und Anwarter
vorgesehen. Hierfiir lagen insgesamt 565 Bewerbungen
vor. VVon den Bewerberinnen und Bewerbern wurden 64
fir eine Einstellung als geeignet eingeschétzt. Nach
Ricknahme von Bewerbungen haben im Jahr 2014
schlielich 52 Auszubildende den Vorbereitungsdienst
aufgenommen. Im laufenden Auswahlverfahren fiir das
Jahr 2015 (Ausschreibungsbeginn September 2014) lie-
gen bisher 315 Bewerbungen vor (Stand 16.12.2014). Die
Bewerbungsfristen sind noch nicht abgelaufen und eine
Aussage Uber die Anzahl der geeigneten Bewerberinnen
und Bewerber ist noch nicht mdglich. Im Vergleich mit
dem Einstellungsverfahren fiir den Jahrgang 2014 ist
jedoch von deutlich ricklaufigen Bewerbungszahlen
auszugehen.

2. Worin sieht der Senat mogliche Probleme bei der
Gewinnung von Personal fur den Allgemeinen Voll-
zugsdienst im Land Berlin in den vor uns liegenden Jah-
ren?

Zu 2.: Neben dem demografischen Faktor bedingt
durch geburtenschwdchere Jahrgénge besteht eine deutli-
che Konkurrenzsituation gegenliber anderen 6ffentlichen
Arbeitgebern des Landes Berlin, Behorden anderer Bun-
desléander und dem Bund selbst. Auch wirken sich Ver-
besserungen auf dem privatwirtschaftlichen Arbeitsmarkt
hinsichtlich des Wunsches nach einem Berufswechsel
hemmend aus. Bei der Gewinnung von Personal muss
sich der Justizvollzug dieser Konkurrenzsituation ver-
starkt stellen.

Die in den vergangenen Jahren bei einigen Ausbil-
dungslehrgéngen schwierige Situation zur Frage der mog-
lichen anschlieenden Weiterbeschéaftigung im Berliner
Justizvollzug ist einer der Grinde fur den Rickgang der
Bewerbungen. Hinzu kommt die Hohe der derzeitigen
Anwaérterbezlige. Diese bietet wenig Anreize fir den
gesuchten Bewerberkreis, der aufgrund bereits vorhande-
ner Berufs- und Lebenserfahrung sehr gut fir die Justiz-
vollzugsdienst geeignet waére, in der Regel aber auch
schon familidre Verpflichtungen hat. Fir die Ausbildung
im AVD werden Bewerberinnen und Bewerber mit abge-
schlossener Berufsausbildung und mindestens zweijahri-
ger beruflicher Tétigkeit gesucht. Mit den Anwarterbezi-
gen in H6he von monatlich 934,35 € brutto plus Zulagen
und gegebenenfalls Familienzuschlag und Kindergeld ist
es jedoch kaum maglich, eine Familie finanziell zu unter-
halten. Es ist bekannt, dass viele Anwarterinnen und An-
warter wéhrend ihrer Ausbildung einer Nebentétigkeit
nachgehen missen, um finanzielle EinbuRRen gegenuber
vorhergehenden beruflichen Tétigkeiten ausgleichen zu
kdnnen.

3. Welche Mdglichkeiten sieht der Senat, den Aushil-
dungsgang fir Bedienstete des Justizvollzugs attraktiver
zu machen?

Zu 3.: Der Ausbildungsgang fiir den AVD ist als sol-
cher durch den Wechsel zwischen theoretischem Unter-
richt und Praktika in unterschiedlichen Vollzugsarten und
Vollzugsstandorten attraktiv ausgerichtet. Hinsichtlich
einer moglichen Attraktivitatssteigerung wird auf die
Antwort auf Frage 4 verwiesen.

4. Was inshesondere kann der Senat unternehmen, um
erfahreneren Bewerber*innen (,,lebenséltere Lehrgénge®)
einen Einstieg in diese Laufbahn zu ermdglichen, die
regelmé&Rig schon uber eine Berufsbiografie verfiigen und
fur die - angesichts des tberschaubaren Ausbildungsent-
gelts, mdoglicherweise bereits nach Familiengriindung -
eine solche Berufswahl schlicht absolut unattraktiv ist
(Anrechnung von Vor-Dienstzeiten u.d.)?
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Zu 4.: Um die Bewerbungsmotivation von lebensalte-
ren Bewerberinnen und Bewerbern zu erhéhen, wird
derzeit die Wiedereinfilhrung der Gewahrung von Son-
derzuschlagen zu den Anwarterbeziigen gepriift. Entspre-
chende Zuschldage werden in anderen Bundeslandern
gezahlt. Die Anrechnung von Erfahrungsstufen erfolgt
nach Mal3gabe der Regelungen des Bundesbesoldungsge-
setzes in der Uberleitungsfassung fir Berlin im Zusam-
menhang mit der Ubernahme in das Beamtenverhéltnis
auf Probe.

5. Wird dartiber nachgedacht, fir spezielle Anforde-
rungen in den verschiedenen Bereichen des Justizvollzu-
ges (Offener Vollzug, Frauenvollzug, U-Haft-Vollzug,
Jugendvollzug, Vollzug der Sicherungsverwahrung) spe-
zifische Ausbildungsmodule anzubieten, um den Bewer-
ber*innen eine addquate Vorbereitung fur die jeweils
besonderen Herausforderungen dieser Bereiche zu ermdg-
lichen?

Zu 5.: Im Rahmen der zweijéhrigen Ausbildung im
AVD erhalten die Anwaérterinnen und Anwaérter im 2.
Ausbildungsjahr den sogenannten ,,vollzugsformspezifi-
schen Unterricht“. In diesem Unterricht werden sie auf
das sich daran anschlielende letzte grofle Praktikum in
einer der Justizvollzugsanstalten vorbereitet und mit den
Besonderheiten dieser Vollzugsform vertraut gemacht.
Zum Abschluss dieses Praktikums wird die berufsprakti-
sche Lernzielkontrolle durchgefuhrt, die Teil der Ab-
schlussnote der Ausbildung ist. Die theoretische und
praktische Ausbildung der Anwaérterinnen und Antwaérter
fur den AVD ist im Interesse einer groRen Verwendungs-
breite entsprechend differenziert gestaltet, so dass uber
den bisherigen Umfang hinausgehende, weitere spezifi-
sche Ausbildungsmodule derzeit nicht vorgesehen sind.

6. Welche Mdglichkeiten sieht der Senat, mittelfristig
die Aufstiegsperspektiven und das Prédmiensystem im
Allgemeinen Vollzugsdienst zu verbessern, um auch
langjahrig Bediensteten eine attraktive Option fir ihre
Dienstaustibung zu ermdglichen und den gewachsenen
Anforderungen an die Resozialisierungsarbeit, die auch
durch den Allgemeinen Vollzugsdienst erledigt werden,
Rechnung zu tragen?

Zu 6.: In begrenztem Umfang besteht fiir bestimmte
herausgehobene Aufgaben des AVD (z. B. 1. Schichtleite-
rin/Schriftleiter,  Vollzugsdienstleiterin/Vollzugsdienst-
leiter) die Mdglichkeit, innerhalb der Laufbahn Amter bis
zur Besoldungsgruppe A 11 zu erreichen, sofern bestimm-
te formale Voraussetzungen erfillt sind und die betref-
fenden Bediensteten an einer berufshegleitenden Qualifi-
zierungsmaBBnahme erfolgreich teilggnommen haben. Im
Rahmen der Personalentwicklung machen die Justizvoll-
zugsanstalten von dieser Mdoglichkeit auch Gebrauch,
sofern entsprechend bewertete Aufgabengebiete hierfir
zur Verfligung stehen.

Das Zulagen- und Prédmiensystem wird derzeit dahin-
gehend uberpruft, inwieweit flr die Vergabe transparente
und gerechte Vergabekriterien gefunden werden kdnnen.

7. Wie viele Bedienstete des Berliner Justizvollzugs
nutzten bislang die Mdglichkeit zur Wegbewerbung fiir
die Gerichtsvollzieherlaufbahn und welche Justizvoll-
zugsanstalten sind davon in welchem Umfang betroffen?
Wie werden diese Abgénge kompensiert?

Zu 7.. Die Zahl der Bewerbungen fur die Gerichts-
vollzieherlaufbahn und die Verteilung auf die Justizvoll-
zugsanstalten bitte ich der nachfolgenden Tabelle zu ent-
nehmen:

JVA Tegel JVA JVAPI6t- | JVA Hei- JVA des JVA fir JSA Berlin JAA
Moabit zensee dering Offenen Frauen Berlin
Vollzuges Berlin
Berlin

Zahl der|2012: 9 2012: 0 |2012:0 2012: 0 2012: 0 2012: 0 2012: 3 2012: 0
Bewerbungen | 2013: 0 2013:1 |2013: 2 2013:1 2013: 4 2013: 2 (fur | 2013: 7 (fur | 2013: 0
seit 2012 2014: 2 2014:2 | (fur 2014) |2014:0 (fur 2014) |2014) 2014) 2014: 0

2014: 0 2014: 0 2014: 0 2014: 0
Zahl der|2012: 2 2012: 0 |2012: 0 2012: 0 2012: 0 2012: 0 2012:2 2012: 0
ausgewahlten | 2013: 0 2013:1 |2013:0 2013: 0 2013: 0 2013: 1 (fur | 2013 : 1 (fir | 2013: 0
Bewerber/ 2014:1 2014:1 |2014:1 2014: 0 2014: 3 2014) 2014) 2014: 0

-innen (far 2014) 2014: 0 2014: 0
Zahl der [ 2012: 2 2012: 0 |2012:0 2012: 0 2012: 0 2012: 0 2012 :2 2012: 0
freigegebenen [ 2013: 0 2013:1 |2013:0 2013: 0 2013: 0 2013: 0 2013: 0 2013: 0
Bewerber/ 2014:1 2014: 0 |2014:1 2014: 0 2014: 2 2014: 1 2014 :1 2014: 0

-innen

Grundsétzlich haben die Justizvollzugsanstalten in der
Vergangenheit entsprechende Ausbildungen regelmaRig
ermdglicht und beabsichtigen dies im Wesentlichen auch
weiterhin zu tun, um im Interesse einer angemessenen
Personalentwicklung derartige Ausbildungen fur Mitar-
beitende des Vollzuges zu ermdglichen. Vor dem Hinter-
grund der bekannten Personalsituation im AVD wird dies

jedoch immer schwieriger. Eine Kompensation dieser
Abgange wahrend der Ausbildungszeit als Gerichtsvoll-
zieherin oder Gerichtsvollzieher ist derzeit nicht méglich,
da die Stellen in diesem Zeitraum nicht neu besetzt wer-
den konnen. Gegenwértig wird gemeinsam mit dem
Kammergericht insoweit an einer fur den Justizvollzug
angemessenen Losung gearbeitet.
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8. Wie hoch ist in den Berliner Justizvollzugsanstalten
jeweils die Quote der besetzten Stellen im Verhéltnis zu
den nach Stellenplan vorgesehenen Dienstposten (bitte

Allgemeiner Vollzugsdienst, &rztlichem Personal sowie
Werkdienste und sonstige Aufgaben im Vollzug)?

aufgliedern nach Teilanstalten und nach Leitungs- Zu 8.:
/Stabsstellen, Psycholog*innen, Sozialarbeiter*innen,
Dienst- Behorden-
osten leitung mit Stab | Psychologischer sozialdienst Allgemeiner Arztliches Kranken- A S, Verwaltungs- sonstige

(AL,VL,StD,LSe |Dienst Vollzugsdienst |Personal pflegedienst dienst

Behorde usw.)
7 von 8 Stellen ]1,5von 1,5 12,2von13 242 von 266 30 von 32 124 von 128 40von 40 86 von 79 13von 15

JVA Plotzensee |besetzt Stellen besetzt |Stellen besetzt |Stellen besetzt |Stellen besetzt |Stellen besetzt |Stellen besetzt |Stellen besetzt |Stellen besetzt
Quote 88% Quote 100% Quote 94% Quote 91% Quote 94% Quote 97% Quote 100% Quote 92% Quote 87%
3von 3 Stellen |3,5von5,5 6von 6 Stellen ]119von 131,8 11von14 4von 4 Stellen |13 von 15 3,5von 3,5

JVA fiir Frauen

. besetzt Stellen besetzt |besetzt Stellen besetzt Stellen besetzt |besetzt Stellen besetzt |Stellen besetzt
Berlin Quote 100% Quote 63,6% Quote 100% Quote 90,2% Quote 78,5% Quote 100 % Quote 86,6% Quote 100%
8 von 8 Stellen |2 von2 23von 24 150von 151,5 2von 2 Stellen |10von12 2von2
JVA desOffenen besetzt Stellen besetzt |Stellen besetzt |Stellen besetzt besetzt Stellen besetzt |Stellen besetzt
Vollzuges Quote 100% Quote 100% Quote 95% Quote 99% Quote 100% Quote 83% Quote 100%
avonastellen [6,25von6,25 |23,88von26,5 |22 23Von 25von 25 13von13 63,20 von 75,25]3,83 von 4
JVA Moabit besetzt Stellen besetzt |Stellen besetzt zZSS;(::tStellen Stellen besetzt |Stellenbesetzt |Stellenbesetzt |Stellen besetzt
Quote 100% Quote 100% Quote 90% Quote 88% Quote 100% Quote 100% Quote 83% Quote 95%
14,75 von 15 31,5von 35 40,75 von 46 412 von 447 41von4l 55von 55 55,10 von 58
JVA Tegel Stellen besetzt |Stellen besetzt |Stellen besetzt |Stellen besetzt Stellen Stellen besetzt |Stellen besetzt
Quote 98% Quote 90% Quote 88% Quote 92% Quote 100% Quote 100% Quote 95%
2 von 2 Stellen 2von 2 Stellen |19von21 2von 2 Stellen |1von 1 Stelle
JAA Berlin besetzt besetzt Stellen besetzt besetzt besetzt
Quote 100% Quote 100% Quote 90,5% Quote 100% Quotel100 %
6 von 7 Stellen |2von 2 Stellen |19 von 20 153 von 160 30von31

JVA Heidering |besetzt besetzt Stellen besetzt |Stellen besetzt Stellen besetzt
Quote 85% Quote 100% Quote 95% Quote 95% Quote 96%
13,5 15,5 |18 21 247 252 20 22
5von 6 Stellen von von von 9 Stellen9 von 27von 27,3 5von5 Stellen
Stellen besetzt |Stellen besetzt |Stellen besetzt Stellen besetzt
JSA Berlin besetzt N N * besetzt * Stellen besetzt |besetzt
Quote 83% Quote 87% Quote 86% Quote 98% Quote 100 % Quote 91% Quote 100 % Quote 100%

*Aufgrund der in 2014 erfolgten Organisationsbetrachtung ist ein verénderter

Die Aufgliederung nach Teilanstalten ist nicht dar-
stellbar, da der grofite Teil der Stellen bereichsubergrei-
fend in den Justizvollzugsanstalten tétig ist und eine ge-
naue Differenzierung nicht maoglich ist.

Berlin, den 18. Dezember 2014

In Vertretung

Strallmeir
Senatsverwaltung flr Justiz
und Verbraucherschutz

(Eingang beim Abgeordnetenhaus am 29. Dez. 2014)

Stellenbedarf in der JSA ab 2016 festgelegt wor-
den. Die Stellen werden deshalb in einigen Bereichen sukzessive nicht mehr besetzt.




