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Schriftliche Anfrage

der Abgeordneten Dr. Manuela Schmidt (LINKE)

vom 09. Februar 2016 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 10. Februar 2016) und Antwort

Offentlicher Gesundheitsdienst

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre
Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Wie haben sich die VzA-Stellen im Offentlichen
Gesundheitsdienst (OGD) in den Jahren 2014 und 2015
entwickelt?

a. Bitte aufgegliedert nach der Struktur im Bericht
zur ,,Evaluation und Weiterentwicklung der Grundstruk-
tur des OGD* — 2. Zwischenbericht zur Umsetzung des
Mustergesundheitsamtes — Anhang.

I. Amtsleitung

Il. QPK

I11. Fachbereich 1

IV.Fachbereich 2

V. Fachbereich 3

VI.Arzte

VII.  Dipl Psych/-innen

VIII. Soz P&d/-innen

IX. Therapeuten/-innen

X. Gesundheitsaufseher/-innen

XI. Arzthelfer/-innen/Verwaltung

X1l Verwaltung

b. Bitte die dazugehdrigen Einzelposten wie im Be-
richt dargelegt mit auffihren.

Zu 1.: Im Unterausschuss Produkthaushalt und Perso-
nalwirtschaft (UA PHPW) wurde zur 2. Lesung des Ein-
zelplans 11 am 10. November 2015 zur aktuellen berlin-
weiten Liste zum Ist/Soll im Offentlichen Gesundheits-
dienst (OGD) berichtet, dass die letzte berlinweite Abfra-
ge zu Stellen im OGD zum Stichtag 30.06.2014 erfolgte.
Die erhaltenen Daten hierzu sind angefugt. Erstmals ist
seit vielen Jahren bei den besetzten Stellen ein Zuwachs
zu verzeichnen. Zum 30.06.2013 waren 1.371,23 Stellen
besetzt, zum 30.06.2014 waren es 1.413,92. Dies ent-
spricht einem Zuwachs von 42,69 Vollzeitdquivalenten
(VZA). Es wurde darauf verwiesen, dass im Rahmen der
Erstellung des 3. Evaluationsberichts zum Personalbedarf
des OGD die aktuellen Daten dargestellt werden sollen,
die zum Jahresende 2015 erhoben werden.

Die in der Abfrage fur den UA PHPW dargelegten
Zahlen zu VZA datieren vom 30.06.2014. Die aktuelle
Befragung mit Stand zum 31.12.2015 wird gerade durch-
gefiihrt. Mit einem Ergebnis ist voraussichtlich im Marz
2016 zu rechnen.

Da im Rahmen der Zuarbeit fur den UA PHPW eine
berufsgruppenspezifische Auswertung der Daten nicht
erfolgt ist, sind hier zwei Tabellen mit den aktuellsten
Zahlen (Stand 30.06.2014 - ohne die Daten der zentrali-
sierten Aufgaben) in analoger Darstellung zum Anhang
des 2. Berichts zur Evaluation des OGD angefiigt.

Die Drucksachen des Abgeordnetenhauses sind bei der Kulturbuch-Verlag GmbH zu beziehen.
Hausanschrift: Sprosserweg 3, 12351 Berlin-Buckow - Postanschrift: Postfach 47 04 49, 12313 Berlin, Telefon: 6 61 84 84; Telefax: 6 61 78 28.
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Differenz Differenz
Aufgaben/ Qualifikationen Summe alle Bezirke ISté?;ng:m IStSi?Ilﬁozllém
(Spalte b-c) (Spalte b-a)
Soll Ist Ist zum Soll [ zum Soll
2015 30.06. 30.06. absolut| in% | absolut in %
2014 2013
Spalte a b c d e f g
Amtsleitung (AL)
AL |Amtséarzte/innen/LuV Leitung 12,00 11,00 10,00 +1,00( +10,00% -1,00 -8,33%
AL |leitende SozPad/innen 6,00 3,85 3,85 0% -2,15[ -35,83%
AL [Sekretariat 12,00 12,48 12,31 +0,17| +1,38% +0,48| +4,00%
AL [Verwaltungsleitung/Haushalt 12,00 11,33 10,33 +1,00( +9,68% -0,67| -5,58%
AL |KLR/Organisation 12,00 8,64 9,71 -1,08| -11,07% -3,37| -28,04%
AL |Sachbearbeiter/in Personal 12,00 7,58 7,58 0% -4,42| -36,83%
AL |IT-Bereichskoordinator/in 12,00 5,41 491 +0,50| +10,18% -6,59( -54,92%
AL |Mitarbeiter/in Haushalt 12,00 15,48 14,58 +0,90| +6,17% +3,48| +29,00%
AL |Mitarbeiter/in Personal 6,00 9,14 9,14 0% +3,14| +52,33%
Summe AL 96,00 84,91 82,41 +2,50| +3,03% -11,10| -11,56%
QPK
QPK |Leitung/Koordination 6,00 8,70 10,70 -2,00( -18,69% +2,70| +45,00%
QPK |wiss.Mitarbeiter/innen 51,00 7,23 5,00 +2,23| +44,50% -43,78| -85,83%
QPK [Koord./in GesForderg./Préav. 12,00 10,32 9,75 +0,57| +5,85% -1,68| -14,00%
QPK [Psychiatriekoordinator/in 9,00 10,00 9,00 +1,00(+11,11% +1,00{ +11,11%
c o= QPK [Suchthilfekoordinator/in 9,00 6,35 6,00 +0,35| +5,83% -2,65( -29,44%
0E9 g QPK [Verwaltung 6,00 9,75 10,00 -0,25| -2,50% +3,75| +62,50%
% g Summe QPK 93,00 52,35 50,45 +1,90| +3,76% -40,66| -43,72%
g 2 Fachbereich 1 (FB 1)
T N Team KJGD
@ 2 KJGD |Facharzte/innen/Arztefinnen 99,80 70,57 70,07 +0,50| +0,72% -29,23| -29,29%
% L,E KJGD |SozPad/innen 121,80 | 135,54 | 129,08 +6,47| +5,01%| +13,74| +11,28%
% :fé KJGD | Therapeuten/innen 187,20 [ 139,17 | 126,10| +13,07|+10,37% -48,03| -25,66%
g “g KJGD |Arzthelfer/innen/Verwaltung 148,20 131,28 125,36 +5,92| +4,72% -16,93( -11,42%
3 o Summe KJGD 557,00 | 476,55 450,60| +25,95| +5,76% -80,45| -14,44%
5o Team KJPD
S 5 KJPD |[FA/Arzte/innen;DiplPsych/innen 56,80 41,09 43,37 228 -526%| -1571| -27,66%
LIE.I E KJPD |SozPad/innen 12,00 13,63 14,75 -1,12| -7,59% +1,63| +13,58%
c g‘f, KJPD |Arzthelfer/innen/Verwaltung 20,00 14,97 14,90 +0,07| +0,47% -5,03| -25,15%
% ;f, Summe KJPD 88,80 69,69 73,02 -3,33| -4,56% -19,11| -21,52%
g 2 Team ZAD
§ E ZAD |Zahnarztefinnen 32,25 24,44 25,55 -1,11| -4,34% -7,81| -24,22%
S g ZAD |Zahnarzthelfer/innen 43,00 29,93 28,67 +1,26| +4,40% -13,07| -30,40%
% q:; ZAD |Verwaltung 6,00 2,64 2,63 +0,01| +0,38% -3,36| -56,00%
;Z = Summe ZAD 81,25 57,01 56,85 +0,16| +0,29% -24.24| -29,83%
5 % Summe FB 1 727,05 | 603,25| 58047 | +22,79| +3,93%| -123,80| -17,03%
2 3 Fachbereich 2 (FB 2)
< '§) FB 2 |Facharzte/innen 28,75 14,65 13,15 +1,50|+11,41% -14,10( -49,04%
§ 2 FB 2 |Gesundheitsheitsaufseher/innen 108,00 97,21 91,91 +5,30| +5,77% -10,79]  -9,99%
g ?:', FB 2 |Verwaltung (einschl.Bestattungen) 33,50 31,51 31,39 +0,12| +0,38% -1,99 -5,94%
L 2 Summe FB 2 170,25 | 143,37 | 136,45 +6,92| +5,07% -26,88| -15,79%
g £ Fachbereich 3 (FB 3)
o % Team SpD
5 S SpD |Facharztefinnen 70,20 53,51 56,96 -3,45| -6,06% -16,69| -23,77%
s P SpD |DiplPsych/innen 17,60 16,80 11,76 +5,04| +42,86% -0,80( -4,55%
GE, to. SpD [SozPad/innen 140,20 [ 116,41 | 123,03 -6,62| -5,38% -23,79| -16,97%
% a SpD |Verwaltung/Arzthelfer/innen 58,60 50,75 45,87 +4,88| +10,64% -7,85( -13,40%
2 < Summe SpD 286,60 | 237,47 | 237,62 -0,15| -0,06% -49,13| -17,14%
% § Team BfB
% % BfB [Facharzte/innen 18,00 9,73 11,56 -1,83| -15,83% -8,27( -45,94%
ﬁ % BfB |SozPad/innen 82,65 58,66 60,91 -2,25| -3,69% -23,99| -29,03%
< g BfB |Arzthelferin/\VVerwaltung 12,00 19,59 20,81 -1,22| -5,88% +7,59| +63,25%
2 2 Summe BfB 112,65 87,98 93,28 -5,30| -5,68% -24.,67| -21,90%
N g) Summe FB 3 399,25 | 325,45| 330,90 -5,45| -1,65% -73,80| -18,48%
5 £
§ (%. Summe OGD gesamt 1.485,55 (1.209,32 |1 1.180,67 | +28,65| +2,43%| -276,23| -18,59%

Die Summen kénnen Rundungsdifferenzen aufweisen
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In der Zeile "Arzthelfer/innen/Verwaltung" wurden auch (Kinder-)Krankenschwestern, Ernéhrungsberater/innen, Hebammen,

.. zugeordnet

Sportgruppenleiter/innen, Altenpflegehelfer/innen, Pflegehelfer/innen, Diatassistenten/innen, Pflegefachkrafte .

Differenz Differenz
e . Ist 2014 zum Ist 2014 zum
Aufgaben/ Qualifikationen Summe alle Bezirke Ist 2013 Soll 2015
(Spalte b-c) (Spalte b-a)
Soll 3(;.5(;6. 3(!.5(;6. . zum Soll zum Soll
2015 2014 2013 absolut| in% absolut in %
Spalte a b c d e f g
Arzte
AL |Amtséarzte/innen/LuV Leitung 12,00 11,00 10,00 +1,00| +10,00% -1,00f -8,33%
KJGD |Fachérzte/innen/Arztefinnen 99,80 70,57 70,07 +0,50| +0,72% -29,23| -29,29%
KJPD FA/Arzte/innen;DipIPsych/innen 56,80 41,09 43,37 -2,28| -5,26% -15,71| -27,66%
ZAD |Zahnarzte/innen 32,25 24,44 25,55 -1,11| -4,34% -7,81| -24,22%
FB 2 [Facharzte/innen 28,75 14,65 13,15 +1,50(+11,41% -14,10] -49,04%
SpD [Facharzte/innen 70,20 53,51 56,96 -3,45( -6,06% -16,69| -23,77%
BfB |Facharzte/innen 18,00 9,73 11,56 -1,83| -15,83% -8,27| -45,94%
Summe Arzte 317,80 | 224,99 | 230,66 5,67 -2,46% -92,81| -29,20%
DiplPsych/innen
[ spD |DiplPsychiinnen 1760| 16,80 1176 +5,04|+42,86% -0,80] -4,55%
Summe DiplPsych/innen 17,60 16,80 11,76 +5,04|+42,86% -0,80| -4,55%
SozP&ad/innen
AL |leitende SozPad/innen 6,00 3,85 3,85 0% -2,15[ -35,83%
KJGD [SozPad/innen 121,80 | 13554 | 129,08 +6,47| +5,01%| +13,74| +11,28%
KJPD [SozPad/innen 12,00 13,63 14,75 -1,12 -7,59% +1,63| +13,58%
SpD |SozP&d/innen 140,20 | 116,41 | 123,03 -6,62| -5,38% -23,79| -16,97%
BfB [SozPad/innen 82,65 58,66 60,91 -2,25( -3,69% -23,99| -29,03%
Summe SozPad/innen 362,65 | 328,09 331,61 -3,62[ -1,06% -34,56| -9,53%
Therapeuten/innen
[ KIGD | Therapeuteniinnen 187,20 | 139,17 | 126,10| +13,07|+10,37%| -4803| -2566%
Summe Therapeuten/innen 187,20 | 139,17 | 126,10 | +13,07|+10,37% -48,03| -25,66%
Gesundheitsheitsaufseher/innen
| FB 2 |Gesundheitsheitsaufseher/innen 108,00 9721| 9191] +530| +577%| -10,79] -9.99%
Summe Gesundheitsheitsaufseher/innen| 108,00 97,21 91,91 +5,30| +5,77% -10,79| -9,99%
Zahn/Arzthelfer/innen/Verwaltung
KJGD |Arzthelfer/innen/Verwaltung 148,20 131,28 125,36 +5,92| +4,72% -16,93| -11,42%
KJPD |Arzthelfer/innen/Verwaltung 20,00 14,97 14,90 +0,07| +0,47% -5,03| -25,15%
ZAD |Zahnarzthelfer/innen 43,00 29,93 28,67 +1,26| +4,40% -13,07| -30,40%
SpD |Verwaltung/Arzthelfer/innen 58,60 50,75 45,87 +4,88| +10,64% -7,85| -13,40%
BfB |Arzthelferin/Verwaltung 12,00 19,59 20,81 -1,22| -5,88% +7,59| +63,25%
Summe Zahn/Arzthelfer/innen/Verwaltung 281,80 | 246,52 | 23561]| +10,90| +4,63% -35,29| -12,52%
Verwaltung
AL |Sekretariat 12,00 12,48 12,31 +0,17| +1,38% +0,48| +4,00%
AL |Verwaltungsleitung/Haushalt 12,00 11,33 10,33 +1,00 +9,68% -0,67| -5,58%
AL [KLR/Organisation 12,00 8,64 9,71 -1,08( -11,07% -3,37| -28,04%
AL |Sachbearbeiter/in Personal 12,00 7,58 7,58 0% -4,42( -36,83%
AL |IT-Bereichskoordinator/in 12,00 5,41 491 +0,50| +10,18% -6,59( -54,92%
AL |Mitarbeiter/in Haushalt 12,00 15,48 14,58 +0,90| +6,17% +3,48| +29,00%
AL |Mitarbeiter/in Personal 6,00 9,14 9,14 0% +3,14| +52,33%
ZAD |Verwaltung 6,00 2,64 2,63 +0,01| +0,38% -3,36| -56,00%
FB 2 |Verwaltung (einschl.Bestattungen) 33,50 31,51 31,39 +0,12| +0,38% -1,99 -5,94%
Summe Verwaltung 117,50 104,21 102,58 +1,63| +1,58% -13,30] -11,31%
QPK
QPK [Leitung/Koordination 6,00 8,70 10,70 -2,00{ -18,69% +2,70| +45,00%
QPK |wiss.Mitarbeiter/innen 51,00 7,23 5,00 +2,23| +44,50% -43,78] -85,83%
QPK |Koord./lin GesForderg./Prav. 12,00 10,32 9,75 +0,57| +5,85% -1,68| -14,00%
QPK |Psychiatriekoordinator/in 9,00 10,00 9,00 +1,00(+11,11% +1,00| +11,11%
QPK | Suchthilfekoordinator/in 9,00 6,35 6,00 +0,35| +5,83% -2,65( -29,44%
QPK [Verwaltung 6,00 9,75 10,00 -0,25( -2,50% +3,75| +62,50%
Summe QPK 93,00 52,35 50,45 +1,90| +3,76% -40,66| -43,72%
Summe OGD gesamt 1.485,55 [1.209,32 [1.180,67 | +28,65| +2,43%| -276,23| -18,59%

Die Summen kénnen Rundungsdifferenzen aufweisen
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2. Wie ist der aktuelle Stand fiir das Soll an VZA-
Stellen im Offentlichen Gesundheitsdienst (OGD) fir die
Jahre 2016, 2017 und 2018?

Zu 2.: Die im 1. und 2. Bericht zur Evaluation des
OGD genannten Soll-Zahlen sind weiterhin aktuell. Erst
im Rahmen des noch zu erstellenden 3. Evaluationsbe-

richtes zum OGD (Personalbedarfskonzept) werden aktu-
alisierte Soll-Zahlen abgestimmt.

Berlin, den 23. Februar 2016

In Vertretung

EmineDemirbiken-Wegner

Senatsverwaltung fir
Gesundheit und Soziales

(Eingang beim Abgeordnetenhaus am 29. Feb. 2016)



