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Schriftliche Anfrage

vom 03. Mai 2016 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 04. Mai 2016) und Antwort

Innenrevision bei der Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung und Umwelt

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich lhre
Schriftliche Anfrage wie folgt:

Frage 1: Wie ist die Innenrevision bei der Senatsver-
waltung fur Stadtentwicklung und Umwelt organisiert
(Aufgaben, Befugnisse, Abl&ufe/Verfahren) und wo ist
dies geregelt?

Antwort zu 1: Die Innenrevision ist Bestandteil des
Referates Z IR der Senatsverwaltung flr Stadtentwick-
lung und Umwelt. Das Referat Z IR beinhaltet die Aufga-
benbereiche Prifgruppe Korruptionsbekdmpfung/Innen-
revision und Zuwendungsprifungen.

Grundlage fir die Einrichtung der Prufgruppe Korrup-
tionsbek&mpfung/Innenrevision sind die seit 1998 zur
Korruptionspravention erlassenen ,Richtlinien fiir die
Arbeit der Prifgruppen Korruptionsbekampfung in der
Hauptverwaltung® der Senatsverwaltung fiir Justiz und
Verbraucherschutz (zuletzt vom 06.03.2012, verdffent-
licht im Amtsblatt [Abl.] Nr.12 vom 23.03.2012), die fir
alle Hauptverwaltungen des Landes Berlin bindend sind.

Bei Aufklérung von Korruptionsdelikten seit Ende der
1990er Jahre, inshesondere auch im eigenen Hause, ist es
dann in der Folge zu einer engen Zusammenarbeit mit der
Landeskartellbehorde, der Staatsanwaltschaft und dem
Landeskriminalamt gekommen.

Es ist den Beteiligten dabei deutlich geworden, dass
nur in diesem Verbund eine wirkungsvolle Bearbeitung
von Korruptionsdelikten zu erreichen ist.

Die Kompetenzen der hiesigen Prifgruppe Korrupti-
onshekdampfung wurden {ber den Zustandigkeitsbereich
fur die eigene Behorde hinaus auf alle Baudienststellen
des Landes Berlin erweitert. Das bedeutet, dass die Ar-
beitsgruppe zusatzlich fir andere Dienststellen des Lan-
des Berlin auf Anforderung der Staatsanwaltschaft, bzw.
der Zentralstelle fur Korruptionsbekdmpfung sowie bei
Vorliegen entsprechender Verdachtsmomente auch auf
Anforderung der jeweiligen Behdrdenleitung einer Bau-
dienststelle tatig werden kann.

Grundlage fur diese Kompetenzerweiterung ist der
Auflagenbeschluss des Abgeordnetenhauses von Berlin
zum Haushaltsplan 1999 — Drs. Nr. 13/3300 ( II. B. 45.)
vom 11. Dezember 1998, verbunden mit der Kenntnis-
nahme des Hauptausschusses am 24. Mérz 1999. Hieruber
wird der Hauptauschuss gesondert jéhrlich mit dem ,,Jah-
resbericht .... der Anti-Korruptions-Arbeitsgruppe fiir die
Baudienststellen des Landes Berlin® informiert.

Die Begrifflichkeit der ,,Anti-Korruptions-Arbeits-
gruppe fiir die Baudienststellen des Landes Berlin® ist
insbesondere aus heutiger Sicht irritierend. Es handelt
sich hier nicht um eine gesonderte Arbeitsgruppe, sondern
um die Prufgruppe Korruptionsbekdmpfung/Innenrevision
der Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung und Umwelt,
die wie oben beschrieben, gesondert auf Anforderung
Dritter tatig werden kann.

Der zeitliche und inhaltliche Schwerpunkt der Arbeit
der Prufgruppe Korruptionsbekdmpfung/Innenrevision
liegt jedoch in der Austbung der Tatigkeiten fir und in
der Senatsverwaltung flr Stadtentwicklung und Umwelt
und deren nachgeordneten Behdérden, entsprechend den
0.g. ,,Richtlinien fiir die Arbeit der Prifgruppen Korrupti-
onsbekdmpfung in der Hauptverwaltung®.

Frage 2: Wie viele Mitarbeiter*innen (in Vollzeitaqui-
valenten) sind derzeit in der Innenrevision bei der Senats-
verwaltung fir Stadtentwicklung und Umwelt eingesetzt?
Wie viele davon sind tatsachlich einsatzfahig?

Antwort zu 2: Im Referat Z IR sind zurzeit insgesamt
sieben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt (6,5
VZA).

Die Aufgaben der Prufgruppe Korruptionsbekamp-
fung/Innenrevision und Zuwendungspriifung werden bei
Bedarf auch sachgebietsiibergreifend nach Arbeitsanfall
wahrgenommen. Derzeit sind drei Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Zuwendungsprifung zugeordnet, zwei
Mitarbeiterinnen nehmen derzeit Aufgaben der Prifgrup-
pe Korruptionsbek&mpfung/Innenrevision wahr, der Refe-
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rats- und der Gruppenleiter sind fir alle Aufgabenberei-
che zustdndig. Derzeit sind alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter einsatzfahig.

Frage 3: In welchen Angelegenheiten, wann, wie hau-
fig und zu welchen Anléssen ist es in der 17. Legislatur-
periode zu Prufungen (stichprobenweise, anlassbezogen
etc.) durch die Innenrevision bei der Senatsverwaltung fiir
Stadtentwicklung und Umwelt gekommen? (Bitte nach
Art, Gegenstand, Anlass und Zeitraum sowie den wesent-
lichen Ergebnissen der jeweiligen Priifung aufschliisseln.)

Antwort zu 3: In der 17. Legislaturperiode ist die
Prifgruppe Korruptionshek&mpfung/Innenrevision bisher
in ca. 85 Angelegenheiten titig geworden. Die Anléasse
reichen von einfachen Beratungen der Mitarbeitenden in
Fragen der Korruptionspravention, des Sponsoring, der
Durchfiihrung von Vergaben, des Verbots der Annahme
von Belohnungen und Geschenken (ber einfache Prifun-
gen bis hin zu umfangreichen Prifkomplexen oder Pri-
fungen aufgrund von Hinweisen an den Vertrauensanwalt
des Landes Berlin. Auch fordert der Rechnungshof des
Landes Berlin nach seinen Prifungen im Einzelfall die
Durchfuhrung weiterer Prifungen in bestimmten Berei-
chen. Hinzu kommen die Félle der 0.g. Zusammenarbeit
mit Dritten auf Anforderung.

Im Einzelnen:

12 Priufkomplexe mit diversen Einzelprifungen in
verschiedenen Fachbereichen.

12 anlassbezogene Prifungen, darunter 4 Priifungen
aufgrund von Hinweisen (ber den Vertrauensanwalt des
Landes Berlin, sowie 2 Strafanzeigen gegen Firmen we-
gen Betrugs.

Mehrere Prifungen und Folgeprifungen bei den
nachgeordneten Dienststellen, Landesdenkmalamt, Berli-
ner Forsten, Fischereiamt, Pflanzenschutzamt.

Als Ergebnis aller bisherigen Priifungen kann festge-
stellt werden, dass die haufigsten gefundenen Fehler die
Nichtbeachtung der Landeshaushaltsordnung (LHO) und
die fehlerhafte Auslegung des Vergaberechts sind.

Korruptionsstraftaten konnten in der Legislaturperiode
nicht nachgewiesen werden.

Frage 4: In welchen Féllen leitet die Innenrevision auf
eigene Initiative hin Priifungen oder Untersuchungen ein
bzw. ist qua Geschaftsordnung/Dienstvorschrift zur Ein-
leitung einer solchen verpflichtet?

Antwort zu 4: Die Tatigkeit der Prifgruppe Korrupti-
onsbekdmpfung/Innenrevision ist grundsatzlich in den -
Richtlinien flr die Arbeit der Priifgruppen Korruptions-
bekdmpfung in der Hauptverwaltung- geregelt. Es wird
ein jahrlicher Prufplan fur die Routineprifungen festge-
legt, der sich u.a. aus dem hier erstellten Gefédhrdungsatlas
ergibt. Hinzu kommen die nicht planbaren anlasshezoge-
nen Prufungen.

Frage 5: Wie lautet die Geschaftsanweisung tber die
Aufgaben und Befugnisse der Innenrevision bei der Se-
natsverwaltung fir Stadtentwicklung und Umwelt im
Originalwortlaut? (Bitte die Geschéftsanweisung beifii-

gen.)

Antwort zu 5: In der Senatsverwaltung fir Stadtent-
wicklung und Umwelt gibt es seit dem 1. Juni 2005 eine
Richtlinie fur die Arbeit der Innenrevision, einen Verhal-
tenskodex gegen Korruption und eine Richtlinie fur die
Arbeit der Gruppe Korruptionsbekampfung (Anlage).
Nach den bedauerlichen Fallen von Korruption in der
damaligen Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung hat die
Behordenleitung gemeinsam mit dem Personalrat ent-
schieden, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Hau-
ses fur das Thema Korruptionsprévention zu sensibilisie-
ren. Gleichzeitig wurde die innerhdusige Akzeptanz der
Prafgruppe Korruptionsbekdmpfung/Innenrevision durch
die Aufklarung uber deren Befugnisse deutlich erhoht.
Eine gesonderte Geschaftsanweisung ist jedoch nicht
zwingend notwendig. Die Befugnisse der Priifgruppen
Korruptionsbekdmpfung sind ebenfalls Bestandteil der
»Richtlinien fiir die Arbeit der Priifgruppen Korruptions-
bekdmpfung in der Hauptverwaltung®.

Frage 6: Wer ordnet im Regelfall die Einleitung einer
Prifung oder Untersuchung durch die Interne Revision an
und wer bzw. welche Stelle kann eine solche auch einlei-
ten bzw. anordnen?

Antwort zu 6: Die Einleitung einer Prifung wird im
Regelfall vom Referat Z IR selbst initiiert. Sie richtet sich
nach dem jahrlichen Priifplan, dem Gefahrdungsatlas, den
bisherigen Erfahrungen und getroffenen Feststellungen
(Folgeprifungen) oder auch Prufungsergebnissen des
Rechnungshofes zu Aufgaben- und Themenbereichen.

Frage 7: Welche Méangel wurden bei den unter 3. ge-
nannten Prifungen der Innenrevision bei der Senatsver-
waltung fir Stadtentwicklung und Umwelt jeweils festge-
stellt und welche Konsequenzen wurden daraus jeweils
gezogen?

Antwort zu 7: Festgestellte Mangel werden kollegial
besprochen, mit den betroffenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und deren Vorgesetzten erdrtert und abge-
stellt. In Einzelféllen werden Fortbildungen der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in den defizitdren Rechts- und
Fachgebieten angeregt. In der Regel handelt es sich um
Bearbeitungsfehler. Oberstes Ziel ist es, Schaden vom
Land Berlin abzuwenden. Korruptionsdelikte wurden in
dieser Legislaturperiode nicht festgestellt. (Art der Méan-
gel siehe 3.)

Frage 8: Liegen zu den unter 3. genannten Prifungen
der Innenrevision bei der Senatsverwaltung fur Stadtent-
wicklung und Umwelt jeweils schriftliche Berichte vor?
Wenn ja, welche?



Abgeordnetenhaus Berlin —17. Wahlperiode

Drucksache 17 /18 501

Antwort zu 8: Zu Beratungen und kollegialen Hilfe-
stellungen werden keine Berichte gefertigt.

Bei Prufungen fertigt die Prifgruppe Korruptionsbe-
kdmpfung/Innenrevision Priifvermerke. Die Prifvermerke
gehen an den geprften Bereich und sollen dort zum ge-
priften Vorgang genommen werden. Um unnd&tigen
Schriftverkehr innerhalb der Verwaltung zu vermeiden
und die Innenrevision nicht als zusétzliche Arbeitsbelas-
tung zu installieren, erwartet die Innenrevision keine
schriftlichen Stellungnahmen zu den Prifberichten. Es
wird jedoch erwartet, dass die im Priifvermerk enthalte-
nen Anregungen vom Fachbereich umgesetzt werden. In
bedeutsamen Féllen wird davon jedoch abgewichen und
der Erorterungsumfang ausgeweitet. Es werden auch
Folgeprifungen durchgefihrt, um die Wirksamkeit der
geénderten Arbeitsabldufe zu priifen.

Das Prifungs- und Berichtswesen folgt damit den
,Richtlinien fiir die Arbeit der Priifgruppen Korruptions-
bekdmpfung in der Hauptverwaltung®.

Frage 9: Sind diese schriftlichen Berichte der Innenre-
vision bei der Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung und
Umwelt jeweils als Verschlusssache eingestuft? Wenn ja,
mit welchem Grad und warum jeweils? (Bitte nach Be-
richt, Grad und Grund aufschliisseln.)

Antwort zu 9: Nein.

Frage 10: In welcher Form legt die Innenrevision bei
der Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Umwelt
zusammenfassende Berichte (Jahres-, Monats-, Quartals-
oder unregelmaRige Berichte) zu wessen Handen vor?

Antwort zu 10: Das Referat Z IR berichtet dem Abge-
ordnetenhaus, wie oben beschrieben, jahrlich Uber die
Arbeit der Anti-Korruptions-Arbeitsgruppe fir die Bau-
dienststellen des Landes Berlin

Daruber hinaus berichtet das Referat Z IR jahrlich der
Senatsverwaltung fiir Justiz und Verbraucherschutz im
Rahmen der Evaluierung der ,,Richtlinien flir die Arbeit
der Prufgruppen Korruptionsbekdmpfung in der Haupt-
verwaltung® {iber die geleistete Arbeit der Priifgruppe
Korruptionsbekdmpfung/Innenrevision  fir den Ge-
schaftsbereich der Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung
und Umwelt.

Berlin, den 13. Mai 2016

In Vertretung
Prof. Dr.-Ing. Liitke Daldrup

Senatsverwaltung flr Stadtentwicklung und Umwelt

(Eingang beim Abgeordnetenhaus am 19. Mai 2016)



 Senatsvérwaltung ﬁ,’w_ Stadtentwicklung

- Senatorin - o Der Personalrat

Analle Beschaftigien ~ + - o 4.Juni2005
der Seﬂaisvewvaitung fur Stadtenmicklung ' S o .

Liebe Kollegihnen und Ko!legen,u

_' in den letzten Jahren hat der hatic’male, vor allem abér der internationale Wettbewerb
erheblich an Schéarfe zugenommen. Diese Situation hat mit dazu gefihrt, dass einzelne
Wettbewsrber versuchen, s;ch auch durch unlautere Methoden Wettbewerbsvortelle Zu

_ verschaffen

Korruption kommt mittlerwaile in nahezu allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens
-vor. RegelmaRigen Medienberichten ist zu entnehmen, dass in den letzten Jahren auch-in.
_ den Gifentlichen . Verwaltungen gravierende Falle von Korruptlon aufgedeckt wurden.

-Unabhangtg davon, ob diese. Berichte immer sachgerecht waren, for die offentliche
Verwaltung entsteht dadurch ein Vemauensschaden Das ist oﬁmais bedeutender als der'
damlt verbundene matenelle Schaden :

'Um dem entgegenzuwirken sind beispielsweise die Vergabebedingungeri fur das offent-
liche Auﬁragswesen verscharﬂ und dle Vergabeberemhe orgamsatonsch verselbstand:gt
Worden ‘Auch -

die Richtiinie fiir die Arbeit der Innenrevision,
der Verhaltenskodex gegen Korruptlon und
dle Richtlinie far die Arbeit der Gruppe Korruptlonsbekampfung

- dienen einer erksamen Korruptlonspraventfon

Diese -Regelungen sind unter. Beteiligung des Personalrates erarbeitet worden und
‘werden higrmit in Kraft geseizt. Sie-dienen einerseits der Konkretisierung von geeigneten
MaBRnahmen bet der - Korruptlonsbekampfung und andererseits “der ‘notwendigen .
Praventlon der Aufklarung und der Bewusstsembildung aller Beschaﬂlgten

Bitte, beachten Sle die fur lhr Jewelhges Arbeitsgeblet emschlag:gen RechtsVorschriften
. sowie die vorgenannten Regeiungen so dass Dritte keine Moglichkeit haben sich
unlautere Wettbewerbsvorteile zu verschaffen. Derartige Vorteile werden von Dritten
nicht nur im Rahmen von klassischen Auftragsvergaben erstrebt, sie konnen z.B. auch im
Rahmen von Genehmlgungsverfahren etc. angestrebt werden -
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Solliten Dn‘ﬂ:te versuchen durch unlauiere M;ttel emen Wei&bewerbsvorteﬂ ZzU erznelen 80
richten Sie sich bitte nach den Regelungen in dem Verhaltenskodex gegen Kormp‘tlon

Mur gememsam konnen wir das Problembewusstsem bel duesem Thema sﬁarken und
damit die Korruptlonsmcghchkesten erschweren :

_ Wir bitten Sie dahef ausdriicklich um lhre konstmkt;ve Mlihuife und Unterstilizung bei der L
Vermeidung und Bekampfung von ‘Korruption. Sorgen ‘auch Sie durch lhre persbnhche
 Integritat und thr korrekies Verhaiten dafur dass Korruptlon in unserer Verwaitung keine

- Chance hat. N ,
" Hendrik Adam o '
Personalrat.

ikt freundllchén Griken

Senatorm A




Senatsverwaltung fiir Smdt@mmﬁckﬁung 1. Juni 2005
SF C - Pritffgruppe fiir Korruptionsbek#mpfung - o :

\‘Vemaﬁmmk@dex

Ein Leitfaden fiwr die Praxis

. Dieser Verhaltenskodex. soll ein Hilfsmittel fiir dic Beschiiftigten sein und sie davor
- bewahren, ungewollt in Korruption verstrickt zu werden. Er soll helfen, in
Gefahrdungssntuatlonen das Richtige zu tun, denn :

Korruption schadet allen

Korruption beschidigt das Ansehen des Staates und der Beschiiftigten
- Korruption ist kein Kavaliersdelikt; sie fiilhrt divekt in die Strafbarkelt
Korruption fiingt schon bei kleinen Gefiilligkeiten an

Korruption macht abhiingig

" Korruption macht arbeitslos -




Aus diesem Grunde:

V _ 1. Seien Sie Vorbild: Zeigen Sie durch Ihr Ve’rha_lten, dass Sie Kforruptionvweder duldemn
noch unterstitizen. f : .

Korruption in der offentlichen Verwaltung kann besser verhindert werden, wenn jede bzw. -
jeder Einzelne sich zum Ziel -setzt, Korruption zu bekémpfen. Dies entspricht auch den
Pflichten, die Sie bei der Einstellung gegeniiber -dem Dienstherrn bzw. Arbeitgeber iiber-
nommen haben. ' o S ' ' .
Beamte und Angestellie verpflichten sich bei der Einstellung, das Grundgesetz fiir die
Bundesrepublik Deutschland und die geltenden Gesetze zu wahren und damit ihre A_ufgaben
gewissenhaft, unparteiisch und gerecht zu erfiillen.. ' : :

2. Wehren Sie Korruptionsversuche sofort ab.
Verhalten von Mitarbeitern und Vorgesetzien

Bei AuBenkontakten, . z.B. mit Antragstellerinnen -und Anfragstellern  oder = bei -
Kontrolltitigkeiten, muissen Sie von Anfang an klare Verhiltnisse schaffen und jeden
Kotruptionsversuch sofort abwehren. Es darf niemals der Eindruck entstehen, dass Sie fiir
"kleine Geschenke" offeri sind. Scheuen Sie sich nicht, ein Geschenk zuriickzuweisen oder es
zuriickzusenden, mit der Bitte um Verstindnis fiir die fiir Sie gelienden Regelungen. Arbeiten- -
Sie in einem Verwaltungsbereich, der sich mit der Vergabe von offentlichen Aufirdgen
beschiftigt, miissen -Sie besonders sensibel fir die Versuche Dritter sein, Einfluss auf Ihre
Entscheidung zu nehmen. Nach den Erfahrungen gibt es in diesem Bereich die meisten
Korruptionshandlungen. . ' -

Halten Sie sich daher streng an Recht und Gesetz und beachten Sie die Regelungen zum
Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken : ' :

 Wenn Sie einen Korruptionsversuch zwar selbst abwehren, itin aber nicht offenbaren, so wird |
sich Ihr Gegentiber eventuell an.eine Kollegin bzw. einen Kollegen wenden und es dort
* versuchen. Schiitzen Sie daher auch Ihre Kollegin bzw. Ihren Kollegen durch konsequentes-
Offenlegen von Korruptionsversuchen Auflenstehender. - ' |

_ Alle Beschaftigen (Vorgesetzte und Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter) mtissen einbeitlich
gegen Korruption auftreten, um glaubhaft zu sein. : -

Vorgeseizte haben eine Vorbildfunktion fiir die ihnen unterstellten Beschaftigten. Vorgesetzte.
- miissen ihre Dienst- und Fachaufsicht sorgfiltig und gewissenhaft austiben, dazu gehdren
auch entsprechende KontrollmaBnahmen. Vorgesetzte miissen aufkommenden- Verdachts-
.momenten unverziiglich hachgehen. ' ' S
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3. Vermuten Sie, dass jemand Sxe um eine pﬂnchthdrnge Bevorzugung bmenn Wnll s0
zichen Sie eine Kollegm E)zw einen Kollegen als Zeugm hinzw.

Vermuten Sie, dass in einem Gespriich von einem Dritten an Sie géin zweifelhaftes Ansinnen
gestellt werden kénnte und eine eindeutige Distanzierung nicht hilft, sollten Sie eine Kollegin
bzw. einen Kollegen zu dem Gesprich hinzubitten, um durch Ihr gemeinsames Aufireten
jeglichen Korruptionsversuch abzuwehren. : :

4. Arbeiten Sie 50, dass Thre Arbeit jederzeit fiberpriift werden kann.

fhre Arbeitsweise sbllte‘ transparent und fiir jeden nachvollziehbar sein. Da Sie lhren
Arbeitsplatz in der Regel wieder verlassen werden (Ubertragung neuer Aufgaben, Versetzung)..
oder auch einmal kurzfristig ausfallen (Krankheit, Urlaub), sollten Ihre Arbeitsvorgéinge sos

transparent sein, dass sich jederzeit eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger bzw. eine:

Vertreterin oder ein Vertreter einarbeiten kann, Das Anlegen von "Nebenakten" sollten Sie

vermeiden, um jeden Eindruck von Unredlichkeit von vornherein auszuschlieflen, samtliche-

Unterlagen -die zu einem Vorgang gehoren solltén in einer Akte zusammengefasst sein.

" Handakten sind nur zu fithren, wénn es fiir die Erledigung der Arbeit unumgénglich ist.

. 5, Trennen Sie strlkt Dienst und Privatleben. Priifen Sie, ob Ihre Prlva‘tmteressen Zu

-einer Kollision mit Ihren Dlenstpﬂlchten fithren kénmen -

Korruptlonsversuche werden oftmals damit eingeleitet,’ "dass Dritte d1enst11che Kontakte auf
Privatkontakte ausweiten wollen. Es ist besonders schwierig, eine "Gefilligkeit" zu verwei-

' gern, wenn man sich privat hervorragend versteht und man selber oder die eigene Familie

Vorteile und Verglinstigungen erhait (Konzertkarten, verbilligter gemeinsamer Urlaub, Einla-
dungen zu teuren Essen, die man nicht erwidern kann). Bei privaten Kontakten sollten Sie
daher von Anfang an klarstellen, dass Sie streng zwischen Dienst- und Privatleben trennen

miissen, um nicht in den Verdacht der Vorteilsannahme zu geraten. .

Diese strenge T1ennung zw1schen prwaten Interessen und dlensthchen Aufgaben miissen Sie

dariiber hinaus - unabhéngig von einer Korruptionsgefahr - bei Threr gesamten dienstlichen
Tatlgkelt beachten Ihre Dienststelle und jeder Biirger haben Anspruch auf Ihr unpartensches o
und - sachgeméfies Verhalten, Priifen Sie .daher bei jedem Verfahren, fiir das Sie
mitverantwortlich sind, ob Thre privaten Interessen oder solche Ihrer Angehdrigen oder z. Bt

auch von Organisationen, denen Sie verbunden sind, zu einem Zwiespalt mit Thren hauptbes

ruflichen Verpflichtungen filhren kann. Vermeiden Sie jeden: bésen Schein méglicher Partei-

fichkeit. Sorgen Sie dafiir, dass Sie niemandem einen Grund zur Besorgnis der Befangenheit

geben, auch nicht durch Emﬂussnahmen von interessietter Seite.

E1lcennen Sie bei einer konkreten dienstlichen Aufgabe eine moghche Kollision zwischen
ihren dienstlichen Pflichten und Ihren privaten Interessen oder den Interéssen Dritter, denen
Sie sich verbunden fithlen, -so. unterrichten Sie dariiber Ihren Vorgesetzen, damit er ange-
messen reagieren kann und SIE: z. B. von Tat1gke1ten im konkreten Emzelfaﬂ befreit.

Nebentangkeﬂen bediirfen gemdB den beamtenrechtlichen Regelungen, die auch fiir
Angestellte und Arbelter gelten, grundsatzhch einer vorhemgen Genehm1gung durch dle




D1enststelle Nzcht genehm1gungsbedurft1ge Nebentiitigkeiten smd regelmal?ug der Dlenststelle
anzuzelgen sofern dafiir éin Entgeld gezahlt w1rd

' Auc_h bel'vo'n Thnen ausgeubtqn oder angestrebten Nebentétigkeiten muss cine klare Trénnimg
zwischen der Arbeit und der Nebentitigkeit bleiben. Persénliche Verbindungen, die sich aus
der Nebentitigkeit ergeben, diitfen die hauptberuﬂlche Tatigkeit ) nlcht beeinflussen. '

Bedenken Sie auflerdem; dass bei Ausubung genehmlgungspﬂlchnger aber nicht geneh;m1gter
. Nebentitigkeiten dienst- bzw. arbeltsrechthche Konsequenzen drohen. Dies gilt auch bei
. Versdumnis von Anzelgepﬂlchten : :

6. Unterstiitzen Sie Thre Dieﬁststelle bei der 'Entdeckung. und Auﬂdﬁruhg vom- -
Korruption. Informieren Sie den Leiter der Priifgruppe Korruptionsbekiimpfung
und Thren Vorgesetzten bei kenkreten Anhaltspunkten fiir korruptes Verhaiten.

' Korruptlon kann nur verhindert und bekampft Werden wenn sich _]eder fiir seine Dienststelle

. verantwortlich fithlt und alle als gemeinsames Ziel dIQ "korruptionsfreie Dienststelle” verfol-
. gen. Das bedeutet zum einen, dass jeder im Rahmen seiner Aufgaben dafiir sorgen muss, dass-

Aullenstehende keme Moghchkerz zur unredlichen Einflussnahme auf Entscheldungen haben

Das bedeutet aber auch, dass korrupte Kollegmnen bzw Kollegen nicht aus falsch verstan-
dener Solidaritit oder Loyahtat gedeckt werden diirfen. ¥ier hat jeder die Verpflichtung, zur
Aufklirung von korrupten Handlungen beizutragen und die eigene Dienststelle vor Schaden
* zu bewahren. Beteiligen Sie sich deshalb auch nicht an Vertuschungsversuchen

Sie soflten sich auch nicht scheuen, mit Ihrem Vorgesetzten oder dem Leiter der Priifgruppe
Korruptionsbekdmpfung zu sprechen, wenn das Verhalten von Kolleginnen oder Kollegen
. Ihnen konkrete und nachvollzwhbale Anhaltspwlkte daﬁlr gibt, dass sie bestechlich sein
konnten.

Sie kénnen sich auch an die beim Kammergerlcht emgenchtete Zentralstelle Korruptmns—
bekdmpfung oder an di¢ Polizei oder Staatsanwa.ltschaft wendcn die verpflichtet sind, auch
-anonymen Hinweisen nachzugehén.

Ganz wesentlich ist allerdings, dass Sie einen. Verdacht nur dann dullern, wenn_ Sle nach-
vollziehbare Hinweise haben. Es darf nicht dazu kommen, dass Kolleginnen oder Kollegen
beéchuldigt werden, ohne dass ein konkreter Anhaltspunkt vorliegt. :

Wenn Sie von einem Drltten um eine zwelfelhafte Gefilligkeit gebeten werden, informieren
Sie unverziiglich lhren. Vorgesetzten und den Leiter der Prufgruppe Korruptionsbekidmpfung .
* dariiber. Das hilft zum einen, selbst jeglichem Korruptionsverdacht zu entgehen, zum anderen
- aber auch - je nach den Umsténden - rechtliche Malinahmen gegen den Dritten emlelten Zu‘

konnen

7. Unterstiiizen Sie Ihre Dienststelle beim Erkennen fehlerhafter Orgamsatmns-
strukturen, die Korruptmn begunstlgen

Eine N1schenb11dung, in der Korruptlon besonders  gut gedeihen kann, wird be13p1eiswe156
durch langjghrig p1akt1z1erte Verfahrensabldufe ermoglicht. Dies gilt insbesondere fiir Verfah-
ren, bei denen nur eine Beschiftigte bzw. cin Beschiftigter (Spezialistentum!) allein fiir die

4




Endscheidungen verantworthch ist. Ebenso ist an Arbeltsablaufe zu dénken, die bewusst oder
unbewusst unklar gestaltet sind und eine Kontrolle durch Fachvorgesetzte erschweren odel
. verhindern (Einzelgingertum!).

In diesen oder dhnlichen Fillen ist zumeist durch efne Anderung der Orgamsatzonsstruktur
Abhilfe moglich. Tragen ‘Sie mit ihrem Deta11w1ssen Zur Schafﬁmg von. klaren und
transparenten Arbeitsabliufen bei.

Auch innerhalb von Arbeitseinheiten miissen die Arbeltsablaufe SO transparent gestaltet
werden, dass Korruptwn gar nicht erst entstehen kann - :

Eine weitere Méglichkeif, Gefahrenpunkie ‘auszuschalten ist ein regelmaBiger Austausch der
Beschiftigten auf besonders korruptionsgefihrdeten Arbeitsplitzen. Dies geht nicht ohne ihre
‘Bereitschaft! Zwar ist die Rotation in der Regel mit einem vortibergehend etwas héheren
Arbeitsaufwand (Einarbeitungszeit) verbunden, bedenken Sle aber, dass- eine derartige
Malnahme auch Threm personllchen Schutz dient.

8. Lassen Sie sich Zuim Thema Korruptionsprﬁvention. informieren

Wenn Sie in einem korruptlonsgefahrdeten Bereich titig sind nutzen Sie das Angebot der
Priifgruppe fiir Korruptmnsbekampfung (PGK), um sich tiber Erscheinungsformen, Gefahren-
situationen, PriventionsmaBnahmen und strafrechtliche sowie dienst- oder arbeltsrechthche
Konsequenzen von Korruption 1nformleren zu lassen. :




Senatsverwaltung far Stadtentwmklung o 1. Juni 2005
SFC ' ' :

Aufgrund des Senatsbeschlusses Nr. 6177/95 vom. 25.07.1995 — Bildung einer Anti-
Korruptions-Arbeitsgruppe und Einrichtung einer Innenrevision in allen Senats- und .
Bezirksverwaltungen - wird fiir den Bereich der Senatsverwaltung fiir Stadtentwncklung
folgende Richtlinie fir eine allgememe Revision erlassen:

: Rlchtﬂmue fur die Arbeit der lnnenrevnsnon in der Senatsverwaﬂtung
~ fiir Stadtentwickiung

Yorwort

_Die Interne Revision erbringt unabhdngige und objektive Priifungs- und
Beratungsdienstleistungen, weliche darauf ausgerichtet sind Mehrwerte zu
schaffen und dle Verwaitungsablaufe und das Verwaltungshandeﬂn zu
‘verbessern.
Sie unterstiitzt die einzelnen Bereiche der Verwaltung bei der Erre:chung ihrer
Ziele, indem sie mit einem systematischen und zielgerichteten Ansaiz die
Effektivitit des Risikomanagements, des Kontrollsystems sowie des
Fiihrungs- und Uberwachungsprozesses beweﬁ:et und dlese zu verbessern
hiift. :
Dariiber hinaus |st es das besondere Anliegen der Innenrevision, durch
Risikoanalyse besonders korruptionsgefihrdete Bereiche zu erfassen sowie
gezieli und regelmiBig =zu (berpriifen, um auf diese Weise nicht
ordnungsgemal&e Sachverhalte friihzeitig zu erkennen und durch - geetgnete _
 MaBnahmen entgegenwirken zu kdnnen. '
Vor diesem Hintergrund wird in der Senatsverwaltung fiir Stadtentwncklung
diese Richtlinie erlassen, die dazu beitragen soll, das hohe Ansehen des
offentlichen Dienstes zu festigen und éin Kontrolisystem zu schaffen, dass den
Anforderungen an eine moderne und effiziente Verwaltung gerecht wird.

. Rechtsgrhndlagen :
(1) Rundschreiben zu den Richtiinien zur Korruptionspravention der Antl-
Korruptionsarbeltsgruppe der Berliner Verwaltung vom 7.9.1998 der
Senatsverwaltung fir Justiz (DBI. | Nr. 8/ 13:11.1998 5.149).

(2) Ai‘ntshilﬁ_a gem. §4 Verwaltungsverfahrensgesétz VWVIG)




Zustindigkeiten

(1) Die Innenrevision (InnRev) ist - als Referat des Servicebereichs Finanzen der
Senatsverwaltung flr Stadientwickiung "— -dér Staatssekretarin. Bauen und
Wohnen unmittelbar unterstelit. , N .

(2) Die  Innenrevision (!nnRev)' arbeitet als internes KOntro[Isystém der |
Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung. Sie ist auf der Grundlage dieser Arbeits-
anweisung tatig. :

(3) Dem jeweiligen Revisor / der Revisorin ist ein hohes Maf an Unabhéngigkeit zu
~ gewahrleisten. Interessenkollisionen bei der Ausiibung seiner / ihrer Tatigkeit sind-
von Amts wegen und:-vom Revisor / von der Revisorin zu vermeiden. Vorgénge,
ah denen er oder seine Angehérigen mitgewirkt haben, sind seiner Prifung
" entzogeri; das gleiche gitt; wenn aus anderen Griinden die Besorgnis der
Befangenheit besteht (§§ 20 und 21 VwVIG). '

Au.fgaben-

(1) Die Innenrevision erstelit einen Gefahrdungsatlas zur internen Einschétzung
" aller Aufgabengebiete. Festgelegt wird hier die Prioritat der internen Prifungen.
.. Der Gefahrdungsatlas-ist fortzuschreiben und orientiert sich am aktuellen
Geschaftsverteilungsplan. S : '

(2) Die Innenrevision prift Aufgabengebiete auf
a)die Einhaltung von Vorschriften, _
b) die formelle und materielle Rechnungslegung, - -
c) die Funktionsfahigkeit und Wirksamkeit interner Kontrolisysteme (IKS),
d) die ordnungsgemaie Aufgabenerflllung, ‘ :
e) die Einhaltung haushaltswirtschaftlicher Grundsatze. -

(3) Die Innerirevision kann Aufgabengebiete jederzeit anlassbezogen prifen.

(4) Der Zweck der Prufungen ist duch, fahrlassige, grob fahrlassige oder vorsétzliche
UnregelmaBigkeiten im Verwaltungshandein durch Mitarbeiter der Verwaltung
_ oder Dritte festzustellen und. Verbesserungsvorschlage zU erarbeiten, die
" Manipulationen an den Geschaftsablaufen ausschlieBen bzw. das . ' -
. Gefahrenpotential minimieren. Ergibt sich bei der Innenrevision der Verdacht des
Vorliegens strafbarer Handlungen werden die weiteren Ermittiungen und '
" Prufungen von der Gruppe Korruptionsbekampfung durchgefiihrt.

(5) Der Revisor / Die Revisorin fihrt die Pri‘zfungenhach pfli;ihtgemé{?sem Ermessen
durch und st unpartéilich in seiner Aufgabenausfuhrung. Er / Sie darf keine
 Weisungen des zu priffenden Bereiches entgegennehmen. T

(6) Fur den Fall der Amtshilfe richtet sich die Aufgabe néch den jéweiligen-
Erfordernjssen.




4.  Befugnisse der Mitarbeiter der Innenrevision

(1) Die Mitarbeiter der-Innenrevision unterliegen hinsichtlich des Einsichts- und
. Informationsrechts, der Prifungsdurchfithrung, der Berichterstattung und der
~ Erfoigskontrolle keinerlei Beschrankungen im Rahmen der gesetzlichen

Vorschriften. Sie haben bei Priffungen msbesondere das Recht, jederzelt

a) Dienstzimmer zu betreten,

b) Aktenschranke und Schreibtische sowie andere mit Ausnahme pr!vater -
Behaltnisse und die Dienstpost zu &ffnen.

c)' Im Rahmen ihrer Priftatigkeit auch Akten der Personalstelle zu prifen;
Leitung und Mitarbeiter werden insoweit im Rahmen der Personalverwaltung
im Sinne von § 56 Abs. 3 Landesbeamtengesetz ( LBG ) tétig. Die gezielte =
Einsicht in die Personalakte einzelner Beschaftigter der Senatsverwaltung fur
Stadtentwmklung fallt nicht darunter.. '

d) der Geheimhaltung unterliegende Vorgénge mit Zus’ummung der Leltung der
Senatsverwaltung einzusehen,

~ e) sdmtliche Verwaltungsvorgange - mit Ausnahme der Personalakten -

einzusehen und daraus Kopien zu fertigen,

f) Auskunft zu dienstlichen Belangen zu erhaiten

g) Dienstkréfte zu befragen. ' :

h) Zugang zu den auf elektronischen Datentragern gespelcherten Daten zu_
erhalten und diese gegenstandiich festzuhalten (fir Personaldaten gelten die .

Vorschriften far Personalakten) )

(2 ) Soweit es zur Prufung notwendig ist, besteht ein Welsungsrecht gegenuber afien

Dienstkraften des betroffenen Verwaltungszweiges; die beabsichtigte Weisung Ist _

mit dem unmittelbaren. Fachvorgesetzten der betroffenen Dlenstkraﬁe zuvor
abzus’nmmen

5 Zuéamménarbeit
{H) Alle Mitarbeiter der Senatsver\n/a[tung far Stadtentwmklung sind verpfl[chtet

veitrauensvoll mit der Innenrevision zusammenzuarbeiten. Die positive Resonanz
durch die Burger fordert das Ansehen der gesamten Senatsverwaltung.

‘ (2) Die Prufungen haben nicht nur eine kontrolllerende sondern auch eine unter-
stiitzende und beratende Funktion. Jeder Mitarbeiter hat das Recht, ohne
"Einhaltung eines Dienstweges, Mitarbeiter der tnnenrevmlon anzusprechen Zu

informieren und sich, bératen zu Iassen

. (3) Die Zusammenarbelt der Erfahrungsaustausch und der Informationsfluss. mit den
-Innenrevisionen anderer Verwaltungen und den Strafverfolgungsbehorden ist zu

|ntenswleren

6. Fortbildung.
(N Leltung und i\/htarbeiter der Innenrevision halten sich durch geeignete Fortblldung

auf dem aktuellen Stand der Erkenntnistage. Hierbei ist der Erfahrungsaustausch -
mlt anderen Behorden auch aus anderen Bundeslandern besonders wichtig.




© (2) Leitung und l\fl‘tarbeiter der Innenrevision |nform|eren Leltung und Matarbeiter der
Senatsverwaltung flr Stadtentwncklung fiber die aktuelle Erkenntnislage und
bieten Schulungen an. Sie informieren bei Bedarf in anderen Behorden auch -
‘anderer Bundesiander - :

7. SchEussVorSchriﬁeﬁ

 Diese Richtlinie tritt unmittelbar nach ihrer Versffentiichung in Kraft. Sie ist allen .
Mitarbeitern in geeigneter Form zur Beachtung bekannt zu geben.




o Senatsverwaltung fiir Stadtentwmklung o 1. Juni 2005
SFC _

Aufgrund des Senaisbeschiusses Nr. 6177!95 vom 25.07.1995 — Bildung einer Anti-
Korruptions-Arbeitsgruppe und Einrichtung einer Innenrevision in allen Senats- und
Bezirksverwaltungen ~ wird fir den Bereich der Senatsverwaltung fur Stadtentwmklung .
folgende Richtlinie erfassen:

Rmhtlzme flir dxe Arber& der Gruppe Kormptuonsbekampfung in der
~ Senatsverwaltung flir Stadtentwnck!ung

Vorwort _
Die Vielzahl der Korruptionsfille in Teilen der ertschaft und der Vemraltung und den
dadurch aufiretenden Gefahren sowie einem damit verbundenen Vertrauensverlust in

Bereich der &ffentlichen Verwaltung muss offensiv begegnet werden.

Im Senatsbeschluss 93/96 vom 26.03.1996 hat der Betliner Senat seine
" Entschlossenheit zum . Ausdruck gebracht, durch Erlass von Richtlinien zur
Korruptionspravention die Gefahr von UnregelméBigkeiten bereits im Ansaiz zu
unterbinden und Korruptionsstraftaten kunftlg als schwere Kriminalitat einzustufen

. und entsprechend zu verfolgen.

Dariiber hmaus ist es das besondere Anliegen des Senats, korruptionsgeféhrdete
Bereiche zu erfassen und. organisiert zu itberwachen, um auf diese Weise nicht
ordnungsgemal&e Sachverhalte frithzeitig zu -erkennen und durch geelgnete
. MaBRnahmen entgegenwwken zu konnen.

, Vor diesem Hintergrund wird in der Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung diese

Richtlinie erlassen, die dazu beltragen soll, das hohe Ansehen des Sffentlichen
Dienstes zu festigen und ein Kontrollsystem zu schaffen, dass den Anforderungen an
eme moderne und effiziente Verwaltung gerecht wird. :

1. Rechtsg rundlag'en

)] Rundschrelben zu den Richtlinien zur Korruptionsprévention der Anti- -
Korruptionsarbeitsgruppe der Berliner Verwaltung vom 7. 9.1998 der -
' Senatsverwaltung fur Justiz (DBI. I Nr. 8/13.11.1998 S. 149).

(2) Amtshilfe gem. § 4 VerwaItungsverfahrensgesetz (VWVEG)

2. Grundsatzllches

Die mit den Kontrollaufgaben betrauten Beschaftlgten der Gruppe Korruptlons-
bekampfung haben in ihrer Tatlgkelt von dem Grundsatz der Unschuldsvermutung




auszugehen, sie haben daher auch entlastende Momente bei ihren Fesistellung_en ZU
" berlicksichtigen und zu werten. - '

Zusténdigkeiten

(N Die Gruppe KorruptionsbekénﬁéfUng (PGK) ist - als Refera;t,deé Servicebereichs
Finanzen der Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung — der Staatssekretarin
‘Bauen und Wohnen unmittefbar unterstelit. . ‘ '

(2) Die Gruppe Korruptionsbek&ampfung (PGK) arbeitet als internes Kontrollsystem
der Senatsverwaltung for Stadtentwicklung. Sie ist auf der Grundlage dieser
Arbeitsanweisung tatig. ' - : '

. {3) Dem jeweiligen Mitarbeiter bzw. der jeweiligen Mitarbeiterin der Gruppe

Korruptionsbekampfung (PGK) ist ein hohes Mal an Unabhangigkeit zu

gewahrleisten. Interessenkollisionen bei der Austibung seiner / ihrer. Tatigkeit sind

von Amts wegen und vom jewesiligen Mitarbeiter bzw. derjeweiligen Mitarbeiterin
der Gruppe Korruptionsbekampfung (PGK) zu vermeiden. Vorgdnge, an denen er
bzw. sie oder seine bzw. ihre Angehdrigen mitgewirkt haben, sind seiner / ihrer

Priifung entzogen; das gleiche gilt, wenn aus anderen Grinden die Besorgnis- der

Befangenheit-bestent (§§ 20 und 21 VWVG). - '

(4) Die Gruppe Korruptionsbekédmpfung (PGK} kann auf Anfordérung in Amtshiffe for
die Staatsanwaltschaft Berlin und andere Behorden, insbesondere fur das
| andeskriminalamt, tatig werden. (Senatsheschluss Nr. 2044/98 vom 16.Marz

1999)
Aufgaben

(1) Die Gruppe Korrup‘_tiorisbekémpfung kann Aufgabengebietejederzeit. '
- anlassbezogen priifen. . S _ A

(2) Der Zweck der Priifungen ist auch, fahrlassige, grob fahrlassige oder vorsétzliche
‘UnregelmaBigkeiten im Verwaltungshandeln durch Mitarbeiter der Verwaltung .
oder Dritte festzustellen und Verbesserungsvorschlage zu erarbeiten, die
Manipulationen an den Geschéftsablufen ausschliefen bzw. das ‘
- Gefahrenpotential minimieren. Beim Verdacht des Vorliegens strafbarer
Handlungen wird die Gruppe Korruptionsbekampfung tatig. :

(3) Der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin der Gruppe Korruptionshekampfung (PGK) .
fiihrt die Priffungen nach pflichtgemafiem Ermiessen durch und ist unparteilich in
seiner Aufgabenausfihrung. Er / Sie darf keine Weisungen des zu priffenden

Bereiches entgegennehmen.

(4) Fur den Fall der Amtshilfe richtet sich die Aufgabe nach den jeweiligen
Erfordernissen. - '

Befugnisse der Mitarbeiter der Gruppe Korruptionsbekﬁmpfung

(1) Die Mitarbeiter def Gruppe Korruptionsbekdmpfung unterliegen hinsichtlich des
. Einsichts- und Informationsrechts, det Prifungsdurchfiihrung, der




' Béhchterstattung und der Erfolgskontrolle keirierlei Beschrankungen im Rahmen
. der gesetzlichen Vorschriften. Sle haben bet Prufungen msbesondere das Recht,
jederzeit .

a) Dienstzimmer zu betre‘ien :
b) Aktenschrdnke und Schreibtische sowie andere = mit Ausnahme prlva‘ter -

Behéltnisse und-die Dienstpost zu dffnen.
¢) bei zureichenden tats&chlichen Anhaltspunkien fiir korruptes Verhalten im
Einzelfalt vom Leiter der Serviceeinheit Personal oder dessen Vertreter die
_erforderhchen Auskiinfte aus den Personaiakten der betroffenen Personen
- elnzuholen. . ,
_Reicht das Auskunftsrecht im Elnzelfall nicht aus, so darf die Lextung der
Gruppe Korruptionsbekampfung erst nach Absprache mit der Leitung der
Senatsverwaltung in die hetreffenden Personalakten Einsicht nehmen.
~ Leitung und Mitglieder der Gruppe Karruptionsbekdmpfung werden. dann im -
Rahmen der Personalverwaltung im Sinne von § 56 Abs 3 '
" Landesbeamtengesetz (LBG) tatig.
d) - der Geheimhaltung unterliegende Vorgénge mit Zustlmmung der Leltung der
. Senatsverwaltung einzusehen,
e)  sdmitliche Verwaltungsvorgange mit Ausnahme der Personalakten -
- . einzusehen und daraus Kopien zu fertigen, :
) - Auskunft zu dienstlichen Belangen zu erha[ten

- g) Dienstkréafte zu befragen.
“h) -Zugang zu den auf elekironischen Datentragern gespemherten Daten zu

~Erhalten und diese gegenstandllch festzuhalten (unter der. Beachtung, dass
- fur Persona!daten besondere Vorschnften gelten). :

o (2) Soweit es zur Prufung notwendig ist, besteht ein Wefsungsrecht gegenuber allenv )
.Dienstkraften des betroffenen Verwaltungszweiges. : '
Die beabsichtigte Weisung soll zuvor mit dem direkten Vorgesetzten abgestlmmt
werden: Davon darf nur abgesehen werden, wenn dies im Einzelfall wegen der-
aktuellen Ermittlungssituation ( Gefahr im Verzug ) untunlich ist oder nicht.
-ausgeschlossen werden kann, dass der Verdacht des Vorliegen strafbarer .

' 'Hand!ungen ‘sich auch gegen den oder dle Fachvorgesetzten richtet.

(3) Bet dér Einholung’ von Auskunften bzw. der Befragung von Dtenstkraften und der
Erteilung von Weisurigen haben die tatig werdenden Mitarbeiter der Gruppe ,
Korruptionsbekampfung die Betroffenen auf ihr Recht, sich nicht selbst .
bezichtigen zu mlssen sowie die Méglichkeit unmittelbar eine Person ihres

~Vertrauen als Beistand hinziizuziehen, hinzuweisen.-

Zusammenarbeit' ,

(1) Alle Mltarbeiter der Senatsvenwa!tung fur Siadtentwmklung sind Verpfhchtet

~ vertrauensvoll mit der Gruppe Korruptionsbekampfung zusammenzuarbeiten. Die

positive Resonanz durch die Birger fordert das Ansehen der gesamten
Senatsverwaltung

(2) Die Prijfungen-haben nlcht nur eine kontrolherende sondern auch gine
‘unterstiitzende und beratende Funktion. Jeder Mitarbeiter hat das Recht, ohne
_Einhaltung eines Dienstweges, Mitarbeiter der Gruppe Korruphonsbekampfung

anzusprechen, zu ;nformleren und sich beraten zu lassen. '

| (3) Die Zusammenarbelt der Erfahrungsaustausch und der Informatlonsﬂuss mitden -
Strafverfolgungsbehorden sind Z intensivieren. :




7. F@ﬂbﬂdung

(1) Leitung und Mltarbelter der. Gruppe Korruptlonsbekampfung halten sich durch
geeigriste Fortbildung auf dem aktuellen Stand der Erkenntnislage. Hierbei ist der °
. Erfahrungsaustausch mit anderen Behorden auch aus anderen Bundeslandem

" besonders wwhtlg

(2) Leltung und Mitarbeiter der Gruppe Korruptionsbekampfung informieren Leitung
und Mitarbeiter der Senatsverwaltung fur Stadtentwickiung Uber die aktuelle
" Erkenninislage und bieten Schulungen zur Korruptionsprophylaxe an. Sie .
) mformieren bei Bedarf in anderen Behtrden - auch anderer Bundeslander -

8. Schiussvm’schnﬁen

7 D|ese Richtllme tritf unmﬂtelbar nach-ihrer Verdffentlichung in Kraf‘t Sie lst alien .
Mitarbeitern in geeigneter Form zur Beachtung bekannt zu geben.

Jn d{Reyer
s _g. \CYy!
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