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Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre 

Schriftliche Anfrage wie folgt:   

 

1. Wie viele Arbeitsstellen existieren zurzeit in den 13 

Mobilitätshilfediensten und wie viele werden davon über 

welche arbeitsmarktpolitischen Förderinstrumente in 

welcher Höhe finanziert? (Bitte einzelne Auflistung pro 

MHD)  

 

2. Wie viele Personen arbeiten im Rahmen des Bun-

desfreiwilligendienstes bzw. des Freiwilligen Sozialen 

Jahres in MHD? (Bitte einzelne Auflistung pro MHD)  

 

5. Welche zeitlichen Begrenzungen für die einzelnen 

Förderungen und für die jeweiligen Teilnehmerinnen und 

Teilnehmer gibt es gegenwärtig? 

 

Zu 1., 2. und 5.: Die Angaben der einzelnen Dienste 

zur Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Be-

schäftigungsmaßnahmen, im Rahmen des Freiwilligen 

Sozialen Jahres bzw. des Bundesfreiwilligendienstes 

sowie die Art der Förderinstrumente und deren Bewilli-

gungszeiträume sind der beigefügten Übersicht zu ent-

nehmen.  

 

Die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 

den gesamtstädtisch finanzierten Mobilitätshilfediensten 

(Mhd) wird zweimal jährlich jeweils zum Stand 

31.01.und 31.07. erhoben. Für die Beantwortung der 

Fragen können lediglich die Daten zum Stand 31.01.2016 

herangezogen werden. Die Daten mit Stand zum 

31.07.2016 werden derzeit erst erfasst. Daher gibt die 

Übersicht nicht den aktuellen Stand wieder. 

 

Die finanzielle Förderhöhe einzelner Maßnahmen 

konnte kurzfristig nicht ermittelt werden. 

 

 

3. Welche regelhaften Personalkosten werden zurzeit 

über Zuwendungen des Landes Berlin übernommen und 

welche Stellen werden damit in welcher Höhe finanziert? 

(Bitte einzelne Auflistung pro MHD) 

 

4. Wie viele Personen werden über Zuwendungsanträ-

ge darüber hinaus finanziert? (Bitte einzelne Auflistung 

pro MHD mit Stellenanteilen) 

 

Zu 3. und 4.: Über Zuwendungen des Landes Berlin 

werden nach den derzeit geltenden Rahmenbedingungen 

regelhaft die Personalkosten für: 

 

0,75 – 1,0 Stelle Projektleitung Sozialarbeiterin / So-

zialarbeiter (Analog zu Entgeltgruppe 9/10 TV-L), 0,75 - 

1,0 Stelle Einsatzleitung (analog zu Entgeltgruppe 5 TV-

L) und - pro Bezirk-, 5,0 - 6,0 Stellen Mobilitätshelferin-

nen und Mobilitätshelfer (Analog zu Entgeltgruppe 2 TV-

L) übernommen.  

 

Dabei müssen die Stellenanteile im Leitungsbereich 

jeweils mindestens 0,75 Stellen und im Bereich Mobili-

tätshelfer/innen – pro Bezirk - mindestens 5,0 Stellen 

betragen.  

 

Unter Berücksichtigung des finanziellen Gesamtrah-

mens des Projektes sind darüber hinaus in Absprache mit 

dem Zuwendungsgeber und der für Soziales zuständigen 

Senatsverwaltung flexible Stellenbesetzungen (z. B. auch 

für Bürokräfte o. ä.) möglich.  

 

Jeder Dienst verfügt durch die Aufstockung der Zu-

wendung in diesem Jahr über mindestens zehn Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter, die mit unterschiedlichen Stellen-

anteilen und Beschäftigungszeiten im Dienst tätig sind. 

 

Die endgültigen Zuwendungsbescheide für das Jahr 

2016 werden derzeit vom zuständigen Landesamt für 

Gesundheit und Soziales gefertigt. Durch die Aufsto-

ckung der Zuwendung sind die damit zusätzlich einzu-

richtenden fünf Stellen (pro Bezirk) erst nach und nach im 

Laufe des ersten Halbjahres 2016 besetzt worden.  

 

Bis zuletzt gab es Anpassungen und Veränderungen 

seitens der Träger / Projekte. 
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Zum jetzigen Zeitpunkt können daher keine abschlie-

ßenden Angaben über Zahl der Personen mit den einzel-

nen Stellenanteilen getätigt werden.  

  

 

6. Wie hoch ist die finanzielle Unterstützung der eh-

renamtlich Tätigen, und wie hoch ist deren Anteil in den 

MHD? (Bitte einzelne Auflistung pro MHD) 

 

Zu 6.: Ehrenamtlich Tätige erhalten seit Beginn des 

Jahres eine Aufwandsentschädigung von 7 € pro Einsatz. 

Damit soll ein Ersatz für getätigte Aufwendungen im 

Zusammenhang mit dem Einsatz (z. B. Fahrschein mit 

dem ÖPNV) geleistet werden. Über den regelhaften Ein-

satz von 1,5 Std. hinausgehende Zeiten (Arbeitsbespre-

chungen, Anfahrten, längere Begleitungen etc.) sind Teil 

des Ehrenamts. Daher wird auch das Ehrenamt per se 

nicht konterkariert. Zur Zahl der ehrenamtlich Tätigen in 

den einzelnen Diensten s. Übersicht. 

 

  

Berlin, den 19. August 2016 

 

 

Mario  C z a j a 

_____________________________ 

Senator für 

Gesundheit und Soziales 

 

 

(Eingang beim Abgeordnetenhaus am 22. Aug. 2016) 
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Stand Helfer/innen in den zuwendungsgeförderten Diensten 
 

(Stichtag 31.01.2016) 
 

Mobilitätshilfedienste
(Mhd) 

Zahl 
Helfer/innen  
 

(tatsächlich 
besetzte 
Stellen) 
 

Davon
1
 

a) Ehrenamtshelfer/innen 
b) Bundesfreiw.dienst/FSJ 
c) FAV  
d) AGH MAE  
e) Soziale Teilhabe am 

Arbeitsmarkt 
f) Sonstige 

Dauer der Maßnahmen  
bei b) bis f)  

Zahl der Teilnehmer/innen (TN) 
Antragsteller/innen (eigene Anträge/ 
Kooperationspartner) 

P 018 
Mitte 

22 a) 10 
b) 0 
c) 8 
d) 4 
e) 0 
f) 0 

c) bis 30.04.16 (3 TN) 
c) bis 29.02.16 (5 TN) 
d) 15.03.15-31.01.16  
 

P 022 
Spandau 

30 a) 3 
b) 6 
c) 4 
d) 17 
e) 0 
f) 0 

c) 01.08.15-31.07.16 (4 TN, Arbli) 
d) 15.09.15-11.02.16 (5 TN, KAA) 
d) 01.08.15-01.03.16 (2 TN, ZW-GFBM) 
d)15.01.16-14.01.17 (10 TN, 
Fördererverein) 

P 023 
Charlottenburg -
Wilmersdorf 

37 a) 10 
b) 0 
c)  8 
d) 14 
e) 0 
f)  5 

c) 5 TN bis 29.02.2016 
    1 TN bis 04/2016, 
    2 TN bis 04/2017 
d) 31.03.16  
d) 15.12.15-07.01.16  
f)  2 TN bis 29.02.16 
    3 TN bis 01/2017 

P 028 
Reinickendorf 
(UHW) 

19 
 
 

a) 10 
b)  0 
c)  6 
 
 
 
 
d) 3 
e) 0  
f) 0  

c)  01.02.2014-31.01.2016  (2TN), 
c)  04.01.2016-31.12.2016  
     (1TN-krank seit 10.1.2016),  
c)  01.03.2015-31.01.2016 
     (1TN krank seit 13.4.2015), 
c)  16.04.2015-31.03.2016  
     (1TN krank seit 18.1.16), 
c)  26.05.2015-30.04.2016 (1TN) 
d) 15.09.15-31.12.2015    
     verlängert auf 14.04.16 (3 TN) 

P 029 
Neukölln 

31 a) 5 
b) 0 
c) 8 
d) 18 
e) 0 
f) 0 

c) 01.08.15-29.02.16 (1 TN) 
c) 01.08.15-31.07.16 (5 TN) 
c) 16.09.15-15.09.16 (1 TN) 
c) 20.10.15-19.10.16 (1 TN) 
d) 01.04.15-31.03.16 (15 TN) 
d) 01.07.15-30.06.16 (3 TN, Arbli) 

                                                
1
Erläuterung von Abkürzungen: FSJ = Freiwilliges Soziales Jahr 

    FAV = Förderung von Arbeitsverhältnissen 
    AGH = Arbeitsgelegenheit 
    MAE = Mehraufwandsentschädigung 



Bearbeitungsstand: 18.02.2016   Seite 2 von 3 Seiten  

Mobilitätshilfedienste
(Mhd) 

Zahl 
Helfer/innen  
 

(tatsächlich 
besetzte 
Stellen) 
 

Davon
1
 

a) Ehrenamtshelfer/innen 
b) Bundesfreiw.dienst/FSJ 
c) FAV  
d) AGH MAE  
e) Soziale Teilhabe am 

Arbeitsmarkt 
f) Sonstige 

Dauer der Maßnahmen  
bei b) bis f)  

Zahl der Teilnehmer/innen (TN) 
Antragsteller/innen (eigene Anträge/ 
Kooperationspartner) 

P 030 
Treptow-Köpenick 

10 a) 10 
b) 0 
c) 0 
d)0  
e)0  
f) 0 

b)  
c) 
d) 
e) 
f) 

P 031 
Reinickendorf 
(VdK) 

29 a) 10 
b)   0 
c) 11 
d)  7 
e)   0 
f)    1 

c)  16.04.2014-15.04.2016 
     16.05.2014-15.05.2016 
     16.05.2015-15.05.2017 
     16.03.2015-15.03.2017 (5 TN)  
     01.10.2015-30.09.2017 
     16.02.2015-15.02.2017 
     16.06.2015-15.06.2017 
d) 15.05.2015-14.04.2016 
     02.12.2015-14.04.2016 
     19.08.2015-16.02.2016 
     04.01.2016-05.02.2016 
     17.08.2015-14.04.2016 
     14.09.2015-14.04.2016 
     20.10.2015-14.04.2016 
e) 07.12.2015-24.02.2016 

P 033 
Pankow 

33 a) 12 
b) 0 
c) 3 
d) 17 
e) 0 
f) 1 Festangestellter 

c) 13.04.15-12.04.16 (1 T, tandem) 
    01.10.15-30.09.16 (1 T, tandem) 
    01.12.15-30.11.16 (1 T, tandem) 
d) 15.03.15-14.03.16 (18 TN, VdK) 

P 034 
Lichtenberg 

10 a) 4 
b) 3 
c) 0 
d) 3 
e) 0 
f) 0 

b) 01.09.14-29.02.16  (1 TN) 
    15.09.14-14.3.16 (1 TN) 
     01.09.2015-31.08.2016 
d) 23.11.15-22.05.16 (1TN) 
     26.11.15-24.05.16 (1TN) 
     27.11.15-31.05.16 (1 TN) 

P 110 
Friedrichshain- 
Kreuzberg 

28 a) 18 
b) 0 
c) 10 
d) 0 
e) 0 
f) 0 

c)  4 enden am 30.06.2016 
     3 haben Option auf Verlängerung bis 

2017 
     3 bisher unklar 

P 210 
Tempelhof- 
Schöneberg 

17 a) 3 
b) 0 
c) 4 
d) 10 
e) 0 
f) 0 

c) 01.09.14-31.08.16 (4 TN) 
    Antragstellerin: tandem bqg 
 
d) 01.05.15-30.04.16 (10 TN) 
     eigene MAE-Antragstellung 
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Mobilitätshilfedienste
(Mhd) 

Zahl 
Helfer/innen  
 

(tatsächlich 
besetzte 
Stellen) 
 

Davon
1
 

a) Ehrenamtshelfer/innen 
b) Bundesfreiw.dienst/FSJ 
c) FAV  
d) AGH MAE  
e) Soziale Teilhabe am 

Arbeitsmarkt 
f) Sonstige 

Dauer der Maßnahmen  
bei b) bis f)  

Zahl der Teilnehmer/innen (TN) 
Antragsteller/innen (eigene Anträge/ 
Kooperationspartner) 

P214 
Steglitz-Zehlendorf 

36 a) 30 
b) 6 
c) 0 
d) 0 
e) 0 
f) 0 

b) 01.02.15-31.01.16 (1 TN) 
     01.02.15-31.01.16 (1 TN) 
     01.02.15-31.01.16 (1 TN) 
     01.04.15-31.03.16 (1 TN) 
     01.08.15-31.07.16 (1 TN) 
     01.08.15-31.07.16 (1 TN) 

P 217 
Marzahn-
Hellersdorf 

26 a) 4 
b) 4 
c) 0 
d) 17 
e) 0 
f) 1 

b) 1.9.14-31.1.16 (1TN) 
     1.2.15-31.1.16 (1TN) 
     1.8.15-31.7.16 (1TN) 
     1.10.15-30.9.16 (1TN) 
d) 1.7.15-30.6.16 (10 TN) 
     9.7.15-8.7.16 (7 TN)      

 
 

Gesamt  a) 129 
b)   19 
c)   62 
d) 110 
e)     0 
f)      8 
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