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Gesetz

iiber die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Lehrerinnen und Lehrer im Land Berlin
(Lehrkriftebildungsgesetz — LBiG)

Vom 7. Februar 2014

Das Abgeordnetenhaus hat das folgende Gesetz beschlossen:
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Abschnitt 1
Allgemeines
§1

Ziel und Inhalte der Lehrkréftebildung

(1) Dieses Gesetz regelt die Ausbildung der Lehrerinnen und Leh-
rer (Lehrkrifte) im Land Berlin einschlieBlich ihrer Fort- und Wei-

terbildung. Die Lehrkriftebildung hat das Ziel, die Lehrkréfte zur
Mitgestaltung der Bildung und Erziehung der Schiilerinnen und
Schiiler zu beféhigen. Sie umfasst die Gesamtheit der Lehr- und
Lernaktivitdten zum Aufbau, zur Aktualisierung und Erweiterung
der auf den Lehrerberuf bezogenen Kompetenzen und zur Entwick-
lung und Stirkung des professionsbezogenen Handelns. Sie soll die
Lehrkréfte qualifizieren, eigenstdndig Verantwortung fiir die thnen
im Schulgesetz flir das Land Berlin tibertragenen Aufgaben zu iiber-
nehmen, am Prozess einer innovativen Schulentwicklung mitzuwir-
ken und die eigenen Kompetenzen stindig weiterzuentwickeln. Die
von der Stindigen Konferenz der Kultusminister der Lénder in der
Bundesrepublik Deutschland (Kultusministerkonferenz) beschlos-
senen Standards fiir die Lehrkréiftebildung sind Grundlage dafiir.
Das Lehramtsstudium ist am Ziel der Mobilitdt der Lehramtsstudie-
renden sowie der Kompatibilitit der Ausbildungsginge im européi-
schen Bildungsraum auszurichten.

(2) Die Lehrkriftebildung vermittelt allen Lehrkraften fachwis-
senschaftliche, fachdidaktische und bildungswissenschaftliche
Kompetenzen. Sie unterstiitzt dariiber hinaus die Personalentwick-
lung durch die Qualifizierung von Lehrkréiften, insbesondere fiir
Leitungsfunktionen im Schulbereich. Den péddagogischen und di-
daktischen Basisqualifikationen in den Themenbereichen Sprachfor-
derung mit Deutsch als Zweitsprache, Umgang mit Heterogenitit
und Inklusion sowie Grundlagen der Forderdiagnostik kommt dabei
eine besondere Bedeutung zu.

(3) Die Ausbildung der Lehrkrifte vermittelt auch Qualifikationen
in den Kompetenzbereichen Gender, gesellschaftliche Vielfalt und
interkulturelle Bildungsarbeit.

§2
Phasen der Lehrkriftebildung, Lehramter

(1) Die Lehrkréftebildung gliedert sich in drei Phasen. Die erste
Phase umfasst ein wissenschaftliches oder wissenschaftlich-kiinst-
lerisches Studium einschlieBlich schulpraktischer Studien an den
staatlichen Universitdten des Landes Berlin gemél § 1 Absatz 2 des
Berliner Hochschulgesetzes in der Fassung vom 26. Juli 2011
(GVBL S. 378) in der jeweils geltenden Fassung (lehrerbildende
Universitaten). Den Abschluss bildet ein lehramtsbezogener Master
(Master of Education). Die zweite Phase umfasst die schulprakti-
sche Ausbildung im Vorbereitungsdienst an Schulpraktischen Semi-
naren und an Schulen. Sie endet mit einer Staatspriifung. Die dritte
Phase beinhaltet die Lehrkréftefortbildung und die Lehrkréftewei-
terbildung, die durch die fiir das Schulwesen zustindige Senatsver-
waltung organisiert wird.

(2) Die Ausbildung der Lehrkréfte erfolgt fiir folgende Lehrdamter:
das Lehramt an Grundschulen,

2. das Lehramt an Integrierten Sekundarschulen und Gymnasien
und

3. das Lehramt an beruflichen Schulen.

§3
Zentren fiir Lehrerbildung, Steuerungs-
und Kooperationsgremien, Mitwirkung

(1) Die lehrerbildenden Universititen richten einzeln oder ge-
meinsam mit anderen lehrerbildenden Universititen Zentren fiir
Lehrerbildung ein. Die Zentren fiir Lehrerbildung haben die Rechts-
form eines Zentralinstituts nach § 83 des Berliner Hochschulgeset-
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zes. An der Universitdt der Kiinste kann anstelle eines Zentrums fiir
Lehrerbildung eine Gemeinsame Kommission errichtet werden.

(2) Die Zentren fiir Lehrerbildung haben insbesondere folgende
Aufgaben:

1. die Beratung und Unterstiitzung der Studierenden,

2. die Organisation, Durchfithrung und inhaltliche Ausrichtung
von Schulpraktischen Studien in Kooperation mit der fiir das
Schulwesen zustindigen Senatsverwaltung,

3. die Zusammenarbeit mit Schulpraktischen Seminaren, Schulen
und weiteren auferuniversitiren Einrichtungen,

4. die Forderung der inhaltlichen Verzahnung der Fachwissen-
schaften, der Fachdidaktiken und der Bildungswissenschaften
sowie die Gewdhrleistung der inhaltlichen Verzahnung von ers-
ter und zweiter Phase der Lehrkriftebildung auf Seiten der leh-
rerbildenden Universitéten,

5. die Initiierung, Durchfithrung und Begleitung von Projekten zur
Bildungsforschung,

6. die Evaluation der Studiengédnge alle fiinf Jahre und die Aus-
wertung der Ergebnisse,

7. die Durchfithrung der universitdren Weiterbildungsangebote fiir
die dritte Phase der Lehrkréftebildung in Abstimmung mit der
fiir das Schulwesen zustdndigen Senatsverwaltung.

(3) Zur Koordinierung und Steuerung der Lehrkraftebildung zwi-
schen den lehrerbildenden Universititen und den fiir das Schulwe-
sen und fiir Hochschulen zusténdigen Senatsverwaltungen wird eine
Steuerungsgruppe Lehrerbildung gebildet. Der Steuerungsgruppe
Lehrerbildung gehoren die Prasidentinnen und Prisidenten der leh-
rerbildenden Universititen, stellvertretend die fiir die Lehrkraftebil-
dung zustdndigen Vizeprésidentinnen und Vizeprisidenten, und die
fiir das Schulwesen und fiir Hochschulen zusténdigen Senatorinnen
und Senatoren an. Den Vorsitz in der Steuerungsgruppe Lehrerbil-
dung fiihren die fiir das Schulwesen und fiir Hochschulen zusténdi-
gen Senatorinnen und Senatoren. Die Steuerungsgruppe Lehrerbil-
dung befasst sich insbesondere mit der Qualitdt der Studiengidnge
mit Lehramtsoption und Lehramtsbezug. Sie wertet die durch die
Zentren fir Lehrerbildung vorgelegten Evaluationsergebnisse aus
und beschliefit auf dieser Grundlage Mafinahmen zur Optimierung
der Studiengédnge und des Studienverlaufs. Dariiber hinaus kann die
Steuerungsgruppe bei phaseniibergreifenden Fragen Auftrige an
den Kooperationsrat (Absatz 4) vergeben.

(4) Die fiir das Schulwesen zustdndige Senatsverwaltung richtet
einen Kooperationsrat ein. Dieser koordiniert die phaseniibergrei-
fenden Aufgaben zwischen den lehrerbildenden Universitaten und
der fiir das Schulwesen zustdndigen Senatsverwaltung. Jedes Zent-
rum fiir Lehrerbildung entsendet zwei Vertreterinnen oder Vertreter
in den Kooperationsrat. Weiterhin gehoren dem Kooperationsrat je
drei Leiterinnen oder Leiter der Schulpraktischen Seminare und der
ausbildenden Schulen an, wobei die unterschiedlichen Lehrdmter
und Schularten Beriicksichtigung finden sollen, sowie zwei Vertrete-
rinnen und Vertreter der fiir das Schulwesen zustandigen Senatsver-
waltung. Der Kooperationsrat wird von je einer Vertreterin oder
einem Vertreter der flir das Schulwesen zustdndigen Senatsverwal-
tung und der Zentren fiir Lehrerbildung einberufen und geleitet. Zu
seinen Aufgaben gehoren insbesondere Abstimmungen zu den be-
rufswissenschaftlichen Inhalten der ersten und zweiten Phase der
Lehrkréftebildung, zur Durchfithrung und Gestaltung der schulprak-
tischen Studien und die Sicherung der Anschlussfihigkeit des Vor-
bereitungsdienstes.

(5) Der Landesschulbeirat berét die fiir das Schulwesen zustandi-
ge Senatsverwaltung in grundsitzlichen Fragen der Lehrkréftebil-
dung. Die fiir Hochschulen zustindige Senatsverwaltung und die
lehrerbildenden Universitéten sind zu den sie betreffenden Beratun-
gen einzuladen.
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§ 4
Evaluation, personenbezogene Daten

(1) Zur Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitit der Lehr-
kriftebildung haben alle Einrichtungen der Lehrkriftebildung die
Qualitdt und den Erfolg ihrer Arbeit regelmifig zu ermitteln und zu
bewerten (interne Evaluation). Fiir Studierende, Lehramtsanwirte-
rinnen und Lehramtsanwiérter sowie fiir Lehrkrifte besteht die
Pflicht zur Teilnahme an Befragungen und Erhebungen, soweit diese
zur rechtmédBigen Erfiillung des Evaluationsauftrages erforderlich
sind.

(2) Die fiir das Schulwesen zustindige Senatsverwaltung darf per-
sonenbezogene Daten von Lehramtsstudierenden, Lehramtsanwér-
terinnen und Lehramtsanwirtern sowie Lehrkrdften erheben und
verarbeiten, soweit es fiir die Organisation der schulpraktischen Stu-
dien, die Zulassung und Durchfiihrung der schulpraktischen Aus-
bildung im Vorbereitungsdienst und fiir die Staatspriifung sowie die
Durchfiihrung von Fort- und Weiterbildungsmafinahmen erforder-
lich ist.

Abschnitt 2
Erste Phase (Studium)

§5
Grundsténdiges Studium

(1) Das grundsténdige Studium fiir die drei Lehrdmter (§ 2 Ab-
satz 2) umfasst einen sechssemestrigen Bachelorstudiengang mit
Lehramtsoption und darauf aufbauend einen viersemestrigen lehr-
amtsbezogenen Masterstudiengang (lehramtsbezogene Studiengén-
ge). Insgesamt werden Studienleistungen im Umfang von 300 Leis-
tungspunkten erbracht. Bei erfolgreichem Abschluss des Masterstu-
diengangs vergibt die Universitit den Grad Master of Education.

(2) Das Studium fiir das Lehramt an Grundschulen umfasst neben
den Bildungswissenschaften das Fach Deutsch und das Fach Mathe-
matik sowie ein weiteres wahlbares Fach mit der jeweiligen Fach-
didaktik. Statt des weiteren Faches konnen zwei sonderpiddagogi-
sche Fachrichtungen gewédhlt werden; in diesem Fall kann Deutsch
oder Mathematik auch mit einem anderen Fach kombiniert werden.
Fiir die Facher Kunst oder Musik kdnnen abweichende Regelungen
getroffen werden.

(3) Das Studium fiir das Lehramt an integrierten Sekundarschulen
und Gymnasien umfasst neben den Bildungswissenschaften zwei
Ficher und ihre Didaktik. Statt eines zweiten Faches konnen auch
zwei sonderpddagogische Fachrichtungen gewéhlt werden. Das Stu-
dium nach den Sétzen 1 und 2 erfolgt in zwei differenzierten Master-
studiengéngen, die sich hinsichtlich der Schwerpunktsetzung in
Fachlichkeit und Bildungswissenschaften unterscheiden.

(4) Das Studium fiir das Lehramt an beruflichen Schulen umfasst
neben den Bildungswissenschaften entweder eine berufliche Fach-
richtung und ein allgemein bildendes Fach oder zwei berufliche
Fachrichtungen. Statt des allgemein bildenden Faches oder einer der
beiden beruflichen Fachrichtungen kdnnen auch zwei sonderpada-
gogische Fachrichtungen gewéhlt werden.

(5) Die fiir das Schulwesen zustindige Senatsverwaltung wird er-
maéchtigt, im Einvernehmen mit der fiir Hochschulen zustindigen
Senatsverwaltung das Néhere in einer Rechtsverordnung zu regeln,
insbesondere
1. die wahlbaren Fécher,

2. die Fiacherkombinationen bei Wahl von sonderpddagogischen
Fachrichtungen nach Absatz 2 Satz 2,

3. abweichende Regelungen fiir die Facher Kunst und Musik nach
Absatz 2 Satz 3,

4. den Studienumfang der Fachwissenschaften und ihrer Didakti-
ken sowie der Bildungswissenschaften unter Einbeziehung von
Genderaspekten, Aspekten der gesellschaftlichen Vielfalt und
interkulturellen Aspekten,

5. die sonderpddagogischen und beruflichen Fachrichtungen,

die Ausgestaltung der Masterstudiengédnge nach Absatz 3,
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7. Mafnahmen zur Férderung von Auslandsaufenthalten fiir Stu-
dierende, besonders in fremdsprachlichen Féachern.

§6
Durchléssigkeit der Studiengédnge

(1) Die Universititen konnen Bewerberinnen und Bewerber, die
iiber einen ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss verfii-
gen, zu einem lehramtsbezogenen Masterstudiengang zulassen. Vo-
raussetzung fiir die Zulassung ist, dass die im Erststudium erbrach-
ten Studienleistungen zwei Fachern der Berliner Schule zugeordnet
werden konnen. Die gesamte erbrachte Studienleistung aus Erststu-
dium und lehramtsbezogenem Masterstudiengang muss mindes-
tens 300 Leistungspunkten entsprechen. Bei erfolgreichem Ab-
schluss des Masterstudiengangs vergibt die Universitit den Grad
eines Masters of Education.

(2) Die Universititen sollen die Studierenden beim Ubergang von
einem Bachelorstudiengang ohne Lehramtsoption in einen Bache-
lorstudiengang mit Lehramtsoption durch besondere Angebote
unterstiitzen.

§7
Akkreditierung von Studiengéngen

(1) Lehramtsbezogene Studiengénge sind gemif § 8a des Berli-
ner Hochschulgesetzes zu akkreditieren. Im Rahmen eines Akkredi-
tierungsverfahrens werden auch die hierzu einschldgigen Beschliis-
se der Kultusministerkonferenz in der jeweils geltenden Fassung
sowie die landesspezifischen inhaltlichen und strukturellen Vorga-
ben beriicksichtigt.

(2) In den Programmakkreditierungsverfahren wirkt zur Siche-
rung der staatlichen Verantwortung fiir die inhaltlichen Anforderun-
gen der Lehrerausbildung eine Vertreterin oder ein Vertreter der fiir
das Schulwesen zusténdigen Senatsverwaltung mit. Diese oder die-
ser muss der Akkreditierung des Studiengangs zustimmen.

(3) Verfiigt eine Universitit iiber eine Systemakkreditierung, so
muss sie gewdhrleisten, dass die Qualitétssicherung auch gegeniiber
den lehramtsbezogenen Studiengdngen angemessen erfolgt. Beim
Verfahren der Qualitétssicherung ist die fiir das Schulwesen zustin-
dige Senatsverwaltung zu beteiligen.

§8
Schulpraktische Studien, Praxissemester
(1) Schulpraktische Studien dienen iiber den gesamten Studien-
ablauf hinweg dem Aufbau und der Erprobung von berufsbezogenen
Kompetenzen. Sie miissen in den lehrerbildenden Studiengidngen
nach § 5 im Umfang von mindestens siebeneinhalb Monaten ent-
halten sein. Sie umfassen das berufsfelderschlieBende Praktikum
von mindestens sechs Wochen im Bachelorstudiengang und das Pra-
xissemester im Masterstudiengang.

(2) Das berufsfelderschlieBende Praktikum wird unter Bertick-
sichtigung aller Fécher durchgefiihrt und dient der Einfithrung in die
Rolle einer Lehrkraft. Neben Hospitationen bietet es den Studieren-
den Gelegenheit zu ersten eigenen angeleiteten Unterrichtserfahrun-
gen. AnschlieBend sollen diese Erfahrungen unter Anleitung der
Universitdten und der betreuenden Lehrkrifte reflektiert werden und
so zu einer Selbsteinschétzung iiber die eigene Berufseignung fiih-
ren.

(3) Das Praxissemester soll sowohl vertiefte Einblicke in alle As-
pekte des Lehrerberufs gewéhren als auch die Reflexion des Lehrer-
handelns und der unterrichtlichen und auBerunterrichtlichen Vorgén-
ge befordern. Zu diesem Zweck sind darin schwerpunktmafig
angeleitete Unterrichtserfahrungen zu schaffen und Lehr- und Unter-
richtsforschungsprojekte, aber auch interdisziplindre Projekte in Ver-
antwortung der Universitidten und mit Betreuung der anleitenden
Lehrkréfte durchzufiihren. Die Unterrichtserfahrungen werden zu-
sitzlich durch Hospitationen erginzt. Damit schafft das Praxissemes-
ter berufsfeldbezogene Grundlagen fiir die nachfolgenden Studien-
anteile und den Vorbereitungsdienst. Das Praxissemester umfasst 30
Leistungspunkte und ist in einer dem angestrebtem Lehramt entspre-

chenden Schulart und in den entsprechenden Studienfichern oder
Fachrichtungen zusammenhéngend im zweiten oder dritten Semester
gemil der jeweiligen Studienordnung zu absolvieren. Auch das Pra-
xissemester kann in Teilzeit absolviert werden. Die lehrerbildenden
Universitdten sind fiir das Praxissemester verantwortlich und fiihren
es in Kooperation mit den Schulen und den Schulpraktischen Semi-
naren durch. Die fiir das Schulwesen zustdndige Senatsverwaltung
schlief3t mit den lehrerbildenden Universititen Rahmenvereinbarun-
gen zur Ausgestaltung des Praxissemesters und zur Kooperation mit
den Schulen sowie den Schulpraktischen Seminaren.
§9
Modellversuche

Zur Weiterentwicklung der Ausbildung in der ersten Phase wird
die fiir das Schulwesen zustdndige Senatsverwaltung im Einverneh-
men mit der fir Hochschulen zustindigen Senatsverwaltung er-
méchtigt, versuchsweise andere, von diesem Gesetz abweichende
Inhalte und Formen der Lehrerausbildung zu genehmigen. In Mo-
dellversuchen muss die Anerkennung der Abschliisse in den Lén-
dern in der Bundesrepublik Deutschland gesichert sein.

Abschnitt 3
Zweite Phase (Vorbereitungsdienst) und Staatspriifung

§ 10
Ziel, Dauer und Zugang
(1) An das Studium schlieft sich der Vorbereitungsdienst an. Die-
ser hat das Ziel, die wihrend des Studiums erworbenen fachlichen,
didaktischen und pddagogischen Kompetenzen, Erfahrungen und
Fahigkeiten in engem Bezug zum Unterricht und zur Erziehungs-
arbeit zu erweitern und zu vertiefen. Der Vorbereitungsdienst dauert
grundsétzlich 18 Monate und schlieft mit einer Staatspriifung ab,
die die Befdhigung fiir ein Lehramt verleiht (Lehramtsbefédhigung).

(2) Voraussetzung fiir die Zulassung zum Vorbereitungsdienst ist
ein Master of Education oder eine Erste Staatspriifung fiir ein Lehr-
amt. Die Ausbildung erfolgt in den fiir das jeweilige Lehramt vor-
gesehenen Féchern oder Fachrichtungen gemal3 § 5 Absatz 2 bis 4.

(3) Der Vorbereitungsdienst wird an Schulpraktischen Seminaren
und an Schulen abgeleistet. Ausbildungsschulen sind die 6ffentli-
chen Schulen des Landes Berlin. Lehrkréften an staatlich anerkann-
ten Ersatzschulen, die einen lehramtsbezogenen Masterabschluss,
die Erste Staatspriifung fiir ein Lehramt oder eine damit gleichge-
setzte Priifung abgelegt haben, ist die Teilnahme mit gleichen Rech-
ten und Pflichten an Schulpraktischen Seminaren zur Vorbereitung
auf die Staatspriifung fiir ein Lehramt ohne Einstellung in den Vor-
bereitungsdienst zu gestatten. Insoweit gelten die staatlich an-
erkannten Ersatzschulen als Ausbildungsschulen.

(4) Die Bewerberinnen und Bewerber werden nach Maf3gabe des
§ 11 auf Antrag unter Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Wider-
ruf in den Vorbereitungsdienst aufgenommen. Liegen die Voraus-
setzungen fiir die Berufung in ein Beamtenverhiltnis auf Widerruf
nicht vor, so wird der Vorbereitungsdienst in einem 6ffentlich-recht-
lichen Ausbildungsverhéltnis absolviert; in diesem Fall tritt an die
Stelle der Anwirterbeziige eine Unterhaltsbeihilfe in gleicher Hohe.
Die Bewerbungstermine werden von der fiir das Schulwesen zustén-
digen Senatsverwaltung bekannt gegeben.

(5) Die fiir das Schulwesen zustindige Senatsverwaltung wird er-
machtigt, das Néhere iiber den Vorbereitungsdienst durch Rechts-
verordnung zu regeln, insbesondere

1. die Zuordnung der Ficher oder Fachrichtungen des lehramtsbe-
zogenen Masterabschlusses oder der Ersten Staatspriifung zu
Unterrichtsfachern, in denen der Ausbildungsunterricht erteilt
werden kann,

2. die Einzelheiten zu Beginn und Ende, zu Ausbildungszielen, zu
Inhalten, Organisation und Gestaltung des Vorbereitungsdiens-
tes,
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3. die Voraussetzungen zur Verkiirzung, Verldngerung und Beendi-
gung des Vorbereitungsdienstes sowie der Aufnahme aus einem
anderen Land in der Bundesrepublik Deutschland,

4. die Bewertung von Leistungen wahrend des Vorbereitungs-
dienstes,

5. die Einzelheiten einer Ableistung des Vorbereitungsdienstes in
Teilzeitform,

6. die Einzelheiten der Unterhaltsbeihilfe fiir Bewerberinnen und
Bewerber, die durch Begriindung eines offentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhéltnisses in den Vorbereitungsdienst aufge-
nommen werden.

§11

Zulassung zum Vorbereitungsdienst

(1) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst fiir ein Lehramt ist zu
beschrinken, wenn die Zahl der Bewerbungen die fiir das jeweilige
Lehramt bestehende Ausbildungskapazitit iiberschreitet. Die An-
zahl der Ausbildungsplitze fiir den Vorbereitungsdienst wird, ge-
trennt nach Lehrdmtern, im Haushaltsplan festgelegt. Sofern zum
Zeitpunkt des Auswahl- und Zulassungsverfahrens der Haushalts-
plan flir das Haushaltsjahr, in dem der Einstellungstermin liegt,
durch das Abgeordnetenhaus von Berlin noch nicht verabschiedet
wurde, werden die im vorangegangenen Haushaltsplan nach Stellen-
anzahl festgelegten Ausbildungsplitze zu Grunde gelegt.

(2) Soweit fiir die fiir ein Lehramt festgelegte Zahl an Ausbil-
dungsplidtzen weniger Bewerbungen als Ausbildungsplitze vorhan-
den sind, werden diese freien Ausbildungsplitze anteilig auf die
anderen Lehrdmter verteilt.

(3) Ubersteigt die Anzahl der rechtzeitig zum Bewerbungstermin
gestellten Antrdge auf Zulassung zum Vorbereitungsdienst die vom
Haushaltsgesetzgeber fiir ein Lehramt festgelegte Zahl an Ausbil-
dungspldtzen, so werden in diesem Lehramt die Ausbildungsplitze
nach einem Punkteverfahren vergeben. Die Bepunktung ist nach
MaBgabe des Absatzes 5 aufgrund der Kriterien des dringenden
fachlichen Bedarfs, der Eignung, der Wartezeit und einer auflerge-
wohnlichen Hérte vorzunehmen.

(4) Die Entscheidung, fiir welche Unterrichtsfacher ein dringen-
der fachlicher Bedarf an den 6ffentlichen Schulen des Landes Berlin
besteht, trifft die fiir das Schulwesen zustéindige Senatsverwaltung
jeweils sechs Wochen nach dem Bewerbungstermin gemél3 § 10 Ab-
satz 4 Satz 3. Ein dringender fachlicher Bedarf in einem Unterrichts-
fach liegt vor, wenn bei dem Einstellungsverfahren fiir Lehrkrifte,
das dem Termin nach Satz 1 vorausging, keine ausreichende Anzahl
von Lehrkriften mit Lehramtsbefdhigung (§ 10 Absatz 1 Satz 3), die
in diesem Unterrichtsfach eingesetzt werden kdnnen, zur Verfiigung
stand.

(5) Aus den je Bewerberin oder Bewerber zu vergebenden Punk-
ten wird eine Rangfolge ermittelt. Dazu wird die Abschlussnote des
Masterabschlusses oder der Ersten Staatspriifung nach § 10 Absatz 2
(Eignung) mit dem Faktor 100 multipliziert und bildet die Grundla-
ge der Bepunktung. Liegen Kriterien des dringenden fachlichen Be-
darfs, der Wartezeit oder der auBlergew6hnlichen Hérte vor, so wer-
den diese mit Punkten bewertet und von der nach Satz 1 ermittelten
Punktzahl abgezogen. Die Bewerberin oder der Bewerber mit der
niedrigsten Punktzahl erhilt den ersten und die Bewerberin oder der
Bewerber mit der hochsten Punktzahl den letzten Rangplatz. In den
Vorbereitungsdienst aufgenommen werden sodann in aufsteigender
Rangfolge gemil ihrer Punktzahl so viele Personen, wie Ausbil-
dungsplitze im jeweiligen Lehramt zur Verfiigung stehen. Unter Be-
werberinnen und Bewerbern mit gleicher Punktzahl ist zugunsten
der Bewerberin oder des Bewerbers mit der besseren Eignung nach
Satz 2 zu entscheiden. Bei gleicher Eignung entscheidet das Los.

(6) Dauert die ununterbrochene Wartezeit langer als 30 Monate,
so erhalten die Wartenden zum néchsten erreichbaren Einstellungs-
termin einen Platz im Vorbereitungsdienst.

(7) Die fiir das Schulwesen zustdndige Senatsverwaltung wird er-
michtigt, das Nahere iiber das Zulassungsverfahren durch Rechts-
verordnung zu regeln, insbesondere
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1. das Verfahren zur Feststellung des dringenden fachlichen Be-
darfs nach Absatz 4 und die Punkte, wobei je Fach 20 Punkte
abgezogen werden,

2. die Einzelheiten der Bildung und Berechnung der Abschlussno-
te des Masterabschlusses und der Ersten Staatspriifung,

3. die Einzelheiten der Auswahl nach Wartezeit einschlie8lich de-
ren Beginn, Unterbrechung, Ende und Verfall sowie die Bertick-
sichtigung vorhergehender Tatigkeiten, die auf die Wartezeit
angerechnet werden kdnnen, sowie die Punkte, wobei fiir jeden
erfolglosen Antrag und fiir jede vorhergehende Tatigkeit zehn
Punkte abgezogen werden,

4. die Griinde, die die Annahme einer aulergew6hnlichen Hérte
rechtfertigen und die zu vergebenden Punkte, wobei insbeson-
dere
a) fir Schwerbehinderungen ab einem Behindertengrad von 50

vom Hundert so viele Punkte abgezogen werden wie es dem

Grad der Behinderung entspricht,

b) fiir die Pflege von Angehorigen, den Bezug von Sozialhilfe-

leistungen und die Ableistung von Dienstpflichten nach Ar-

tikel 12a Absatz 1 oder 2 des Grundgesetzes zehn Punkte

abgezogen werden,

5. die Voraussetzungen fiir einen Wechsel aus einem anderen Bun-
desland,

6. die Anrechnung von bisher zuriickgelegten Zeiten im Vorberei-
tungsdienst.

§12
Berufsbegleitender Vorbereitungsdienst

(1) Stehen nicht geniigend Bewerberinnen und Bewerber mit
einer Lehramtsbefdhigung (§ 10 Absatz 1 Satz 3) in einschldgigen
Féchern zur Deckung des Lehrerbedarfs zur Verfiigung, so kann der
Vorbereitungsdienst abweichend von den §§ 10 und 11 auch in be-
rufsbegleitender Form abgeleistet werden. Zu diesem Zweck kon-
nen ausgeschriebene Stellen mit Bewerberinnen und Bewerbern be-
setzt werden, die iiber einen lehramtsbezogenen Master of Education,
iiber eine Erste Staatspriifung oder iiber einen Diplom-, Master- oder
Magisterabschluss verfiigen, der an einer Universitdt oder Fach-
hochschule erworben wurde und bei dem sich ein zweites Fach mit
angemessenem Studienumfang feststellen ldsst. Sollte der festge-
stellte Studienumfang nicht ausreichen, so kann das zweite Fach
durch berufsbegleitende Studien erworben werden.

(2) Die fiir das Schulwesen zusténdige Senatsverwaltung wird er-
michtigt, das Néhere iiber den berufsbegleitenden Vorbereitungs-
dienst durch Rechtsverordnung zu regeln, insbesondere

1. die Anerkennung von Studienleistungen, die an einer Fachhoch-
schule erbracht wurden,

2. die Anrechnungsmdglichkeit von sonstigen Studienleistungen.

§13
Staatspriifung

(1) Der Vorbereitungsdienst schlieft mit der Staatspriifung ab, die
von der fiir das Schulwesen zustindigen Senatsverwaltung organi-
siert und durchgefiihrt wird. Die zustdndige Senatsverwaltung rich-
tet Priifungsausschiisse fiir die Staatspriifung ein. Mit dem Bestehen
der Staatspriifung erwerben die Lehramtsanwirterinnen und Lehr-
amtsanwaérter die Befédhigung fiir ein Lehramt nach § 2 Absatz 2.

(2) Die Priifungsausschiisse entscheiden nach Beratung iiber die
Priifungsleistungen. Jedes Mitglied eines Priifungsausschusses ist
verpflichtet, ein Notenvotum iiber die Priifungsleistung abzugeben.
Die sonstigen Entscheidungen der Priifungsausschiisse werden mit
Stimmenmehrheit getroffen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der oder des Vorsitzenden. Die Mitglieder der Priifungsaus-
schiisse sind hinsichtlich ihrer Priifertitigkeit an Weisungen nicht
gebunden.

(3) Die fiir das Schulwesen zustindige Senatsverwaltung wird er-
maéchtigt, das Nahere zur Staatspriifung durch Rechtsverordnung zu
regeln, insbesondere
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1. den Zweck, die Anforderungen und die Bestandteile der Prii-
fung,

die Zulassung zur Priifung,
die Zusammensetzung der Priifungsausschiisse,
die Bildung der Gesamtnote,

das Verfahren bei Tauschung,

AR

die Einzelheiten der Wiederholungspriifung.

Abschnitt 4
Anerkennung von Priifungen

§ 14
Anerkennung von lehramtsbezogenen Abschliissen anderer Lander
und von im Ausland erworbenen Abschliissen, muttersprachliche
Lehrkréfte

(1) Lehramtsbezogene Masterabschliisse und Erste Staatspriifun-
gen fiir ein Lehramt, die in anderen Lindern in der Bundesrepublik
Deutschland erworben wurden, sind anerkannt. Sie er6ffnen den Zu-
gang zum Vorbereitungsdienst, wenn sie im jeweiligen Land der
Bundesrepublik Deutschland zum Zugang zum Vorbereitungsdienst
berechtigen und wenn die Facher und das jeweilige Lehramt in Ber-
lin ausgebildet werden.

(2) Eine in einem anderen Land in der Bundesrepublik Deutsch-
land abgelegte Staatspriifung im Sinne des § 13 (Zweite Staatsprii-
fung fiir ein Lehramt) wird im Land Berlin als Lehramtsbefdhigung
anerkannt und einem Lehramt geméf § 2 Absatz 2 zugeordnet.

(3) Ausldndische Lehrbefdahigungen werden anerkannt, wenn die
Ausbildung und Priifung den Anforderungen des jeweiligen Lehr-
amts nach § 2 Absatz 2 entsprechen. Das EG-Richtlinienumset-
zungsgesetz fiir Lehrkrifte vom 17. September 2008 (GVBI. S. 246)
in der jeweils geltenden Fassung findet Anwendung.

(4) Zur Deckung des Bedarfs an der Erteilung von muttersprach-
lichem Unterricht konnen Lehrkrifte mit ausldndischen Lehrbefahi-
gungen eingesetzt werden. Erteilen sie ausschlielich muttersprach-
lichen Unterricht, so sind sie wie Lehrkréfte mit Lehramtsbefdhigung
nach § 13 Absatz 1 zu vergiiten, wenn sie einen im Ausland erwor-
benen Hochschulabschluss und eine nach dem Recht dieses Staates
abgeschlossene Lehramtsbefdhigung nachweisen, die sie dort un-
mittelbar zur Berufsausiibung berechtigt.

(5) Die Entscheidungen nach den Absitzen 1 bis 4 trifft die flir das
Schulwesen zustdndige Senatsverwaltung.

§15
Anerkennung der Priifungen fiir die Fécher
Religionslehre und Humanistische Lebenskunde

Ein an einer lehrerbildenden Universitit erworbener Abschluss
als Master of Education nach § 5 Absatz 3 oder eine Erste Staats-
priifung mit dem Fach Religionslehre oder dem Fach Humanistische
Lebenskunde wird fiir die Zulassung zum Vorbereitungsdienst nach
§ 10 anerkannt. Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst ist nur fiir
das Lehramt an Integrierten Sekundarschulen und Gymnasien mog-
lich.

Abschnitt 5
Dritte Phase der Lehrkriftebildung

§16
Grundsitze

(1) Die dritte Phase der Lehrkraftebildung umfasst die Fortbil-
dung einschlieflich der Berufseingangsphase und die Weiterbildung
der Lehrkréfte. Sie dient der Weiterentwicklung professioneller
Kompetenzen, dem Erwerb zusitzlicher beruflicher Qualifikationen
und der Personalentwicklung.

(2) Die fiir das Schulwesen zustindige Senatsverwaltung kann
Lehrkréfte bei der Fort- und Weiterbildung durch Dienstbefreiung
und weitere Maflnahmen unterstiitzen.

§ 17
Fortbildung und Berufseingangsphase

(1) Die Fortbildung der Lehrkréfte dient der Erhaltung und Er-
weiterung der fiir die Austibung ihres Lehramtes erworbenen Kom-
petenzen, Kenntnisse und Féhigkeiten fiir die jeweiligen Anforde-
rungen in ihrem Lehramt. Die Fortbildung ist ein unverzichtbarer
Bestandteil der professionellen Entwicklung von Lehrkriften in
ihrem padagogischen Handeln. Die fiir das Schulwesen zustéindige
Senatsverwaltung fordert die Einrichtung von Fortbildungsveran-
staltungen unter Einbeziehung der interkulturellen Perspektive, der
Genderkompetenz und der Perspektive der gesellschaftlichen Viel-
falt.

(2) FortbildungsmaBnahmen der Personalentwicklung qualifizie-
ren fiir die fachliche Weiterentwicklung und Kompetenzférderung
des padagogischen Personals, fiir besondere Aufgaben und Zustéin-
digkeiten in der Schule sowie flir Ausbildungs- und Beratungstatig-
keiten.

(3) Alle Lehrkrifte sind verpflichtet, sich regelmafBig fortzubil-
den. Jede Lehrkraft hat ihre Fortbildung so einzurichten, dass die
ordnungsgeméife Erfiillung ihrer sonstigen dienstlichen Pflichten
nicht beeintrachtigt wird. Dazu gehort auch die Pflicht zur Teilnah-
me an Veranstaltungen in der unterrichtsfreien Zeit.

(4) Die Berufseingangsphase hat das Ziel, die bisher erworbenen
Qualifikationen der erstmalig unbefristet eingestellten Lehrkréfte zu
erweitern, zu vertiefen und ihre individuelle Handlungssicherheit zu
stirken.

(5) Die fiir das Schulwesen zustdndige Senatsverwaltung wird er-
méchtigt, das Nahere iiber die Fortbildung und die Berufseingangs-
phase durch Rechtsverordnung zu regeln, insbesondere

1. die Inhalte,

2. die Dauer,

3. die Verbindlichkeit,
4. den Umfang,

5. die Organisation.

§18
Weiterbildung

(1) Die Weiterbildung fiir Lehrkréfte umfasst sowohl berufsbe-
gleitende Ergidnzungsstudien fiir den Wechsel des Lehramts als auch
berufsbegleitende Erweiterungsstudien oder Weiterbildungslehrgén-
ge zum Erwerb einer Unterrichtsbefdhigung in einem weiteren Fach
sowie weitere Qualifizierungen.

(2) Die fiir das Schulwesen zustindige Senatsverwaltung organi-
siert in Kooperation mit den lehrerbildenden Universitaten berufs-
begleitende Studien fiir Lehrkréfte, die zu einem Wechsel des Lehr-
amts (Ergénzung) oder zum Erwerb einer Lehrbefdhigung in einem
weiteren Fach (Erweiterung) fithren. Die Universitdten erteilen bei
erfolgreichem Abschluss ein Zertifikat, das als Lehrbefdhigung im
Sinne des Satzes 1 gilt. Daneben bietet die fiir das Schulwesen zu-
stindige Senatsverwaltung weitere Qualifizierungsmafinahmen an,
die zum Erwerb einer zusétzlichen Lehrbefdhigung fithren.

(3) Lehrkréfte mit einer Laufbahnbeféhigung nach § 12 Absatz 2
des Lehrerbildungsgesetzes in der Fassung vom 13. Februar 1985
(GVBL. S. 434, 948), das zuletzt durch Gesetz vom 5. Juni 2012
(GVBL. S. 158) gedndert worden ist, konnen die Befdhigung fiir ein
Lehramt nach § 5 Absatz 1 durch die nach Absatz 2 Satz 1 darge-
stellten Weiterbildungsstudien nach folgenden MaBgaben erwerben:

1. Lehrkrifte mit der Befdhigung nach § 12 Absatz 2 Nummer 1
des Lehrerbildungsgesetzes in der Fassung vom 13. Februar
1985 (GVBL. S. 434, 948), das zuletzt durch Gesetz vom 5. Juni
2012 (GVBL. S. 158) geéndert worden ist, konnen die Befdhi-
gung flir das Lehramt an Integrierten Sekundarschulen und
Gymnasien nach § 2 Absatz 2 Nummer 2 sowie die Befahigung
fiir das Lehramt an beruflichen Schulen nach § 2 Absatz 2 Num-
mer 3 erwerben und
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2. Lehrkréfte mit der Befahigung fiir ein Lehramt nach § 12 Ab-
satz 2 Nummer 2 und 4 des Lehrerbildungsgesetzes in der Fas-
sung vom 13. Februar 1985 (GVBL. S. 434, 948), das zuletzt
durch Gesetz vom 5. Juni 2012 (GVBL. S. 158) geidndert worden
ist, konnen die Befdhigung fiir das Lehramt an beruflichen Schu-
len nach § 2 Absatz 2 Nummer 3 erwerben.

(4) Studienrate an Fachschulen nach § 21 der Bildungslaufbahn-
verordnung konnen die Befdhigung fiir das Lehramt an beruflichen
Schulen nach § 2 Absatz 2 Nummer 3 erwerben.

(5) Die fiir das Schulwesen zusténdige Senatsverwaltung wird er-
michtigt, Ndheres zur Weiterbildung, insbesondere zu Zulassungs-
und Auswahlkriterien sowie Umfang und Art der zu erbringenden
Studienleistungen in einer Rechtsverordnung zu regeln.

) Abschnitt 6
Ubergangs- und Schlussvorschriften

) §19
Ubergangsvorschriften

(1) Studierende, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes in einem Ba-
chelorstudiengang auf der Grundlage des § 9a des Lehrerbildungs-
gesetzes in der Fassung vom 13. Februar 1985 (GVBI. S. 434, 948),
das zuletzt durch Gesetz vom 5. Juni 2012 (GVBL. S. 158) geéndert
worden ist, eingeschrieben sind, konnen diesen Studiengang fort-
fiihren, miissen jedoch bis spétestens 30. September 2019 die Vo-
raussetzungen flir den Studienabschluss erbracht haben; von dieser
Frist kann im Einzelfall unter Beriicksichtigung der Lebensumstin-
de der oder des Studierenden abgewichen werden.

(2) Studierende, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes in einem
Masterstudiengang auf der Grundlage des § 9a des Lehrerbildungs-
gesetzes in der Fassung vom 13. Februar 1985 (GVBL. S. 434, 948),
das zuletzt durch Gesetz vom 5. Juni 2012 (GVBIL. S. 158) geédndert
worden ist, eingeschrieben sind, konnen diesen Studiengang fort-
fiihren, miissen jedoch bis spitestens 30. September 2018 die Vo-
raussetzungen flir den Studienabschluss erbracht haben; von dieser
Frist kann im Einzelfall unter Beriicksichtigung der Lebensumstén-
de der oder des Studierenden abgewichen werden.

(3) § 5 gilt erstmals fiir Studierende, die den Bachelor- oder den
Masterstudiengang zum Wintersemester 2015/2016 beginnen.

(4) Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwirter, die bis ein-
schlielich Februar 2014 in den Vorbereitungsdienst aufgenommen
werden, absolvieren den Vorbereitungsdienst auf der Grundlage des
Lehrerbildungsgesetzes in der Fassung vom 13. Februar 1985
(GVBIL. S. 434, 948), das zuletzt durch Gesetz vom 5. Juni 2012
(GVBL. S. 158) gedndert worden ist. Satz 1 gilt auch fiir Personen,
die den Vorbereitungsdienst berufsbegleitend absolvieren.

(5) Dieses Gesetz gilt erstmals fiir Lehramtsanwérterinnen und
Lehramtsanwirter, die ab dem 29. Juli 2014 den Vorbereitungsdienst
aufnehmen. Dabei werden die von ihnen im Studium erworbenen
Abschliisse folgenden Lehrdmtern zugeordnet:

1. Der Abschluss als Lehrer (§ 7 Absatz 1 Nummer 1 und Absatz 2
Satz 1 zweite Alternative des Lehrerbildungsgesetzes in der Fas-
sung vom 13. Februar 1985 (GVBL. S. 434, 948), das zuletzt
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durch Gesetz vom 5. Juni 2012 (GVBI. S. 158) gedndert worden
ist) wird dem Lehramt an Grundschulen nach § 2 Absatz 2 Num-
mer 1 zugeordnet.

2. Der Abschluss als Lehrer — mit fachwissenschaftlicher Ausbil-
dung in zwei Fachern — (§ 7 Absatz | Nummer 2 des Lehrerbil-
dungsgesetzes in der Fassung vom 13. Februar 1985 (GVBI.
S. 434, 948), das zuletzt durch Gesetz vom 5. Juni 2012 (GVBL.
S. 158) gedndert worden ist) wird dem Lehramt an Integrierten
Sekundarschulen und Gymnasien nach § 2 Absatz 2 Nummer 2
zugeordnet.

3. Lehrer an Sonderschulen/fiir Sonderpddagogik (§ 7 Absatz 2
Satz 1 erste Alternative des Lehrerbildungsgesetzes in der Fas-
sung vom 13. Februar 1985 (GVBI. S. 434, 948), das zuletzt
durch Gesetz vom 5. Juni 2012 (GVBI. S. 158) gedndert worden
ist) werden dem Lehramt an Integrierten Sekundarschulen und
Gymnasien nach § 2 Absatz 2 Nummer 2 gleichgesetzt.

4. Der Abschluss als Studienrat (§ 7 Absatz 1 Nummer 3 und 4 des
Lehrerbildungsgesetzes in der Fassung vom 13. Februar 1985
(GVBL. S. 434, 948), das zuletzt durch Gesetz vom 5. Juni 2012
(GVBL. S. 158) gedndert worden ist) wird dem Lehramt an Inte-
grierten Sekundarschulen und Gymnasien nach § 2 Absatz 2
Nummer 2 oder dem Lehramt an beruflichen Schulen nach § 2
Absatz 2 Nummer 3 zugeordnet.

(6) Lehrkrifte, die sich bis einschlieBlich Wintersemester
2013/2014 in einem Ergénzungs- oder Erweiterungsstudium befin-
den, legen die entsprechenden Priifungen nach den Bestimmungen
der §§ 14 bis 15a des Lehrerbildungsgesetzes in der Fassung vom
13. Februar 1985 (GVBIL. S. 434, 948), das zuletzt durch Gesetz vom
5. Juni 2012 (GVBI. S. 158) geéndert worden ist, ab.

(7) Die Funktionsfdhigkeit der Zentren fiir Lehrerbildung nach
§ 3 Absatz 1 muss spitestens 24 Monate nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes hergestellt sein.

§ 20
Inkrafttreten, Au3erkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft. Gleichzeitig tritt das Lehrer-
bildungsgesetz in der Fassung vom 13. Februar 1985 (GVBI. S. 434,
948), das zuletzt durch Gesetz vom 5. Juni 2012 (GVBL S. 158)
gedndert worden ist, aufler Kraft.

Berlin, den 7. Februar 2014

Der Président des Abgeordnetenhauses von Berlin
Ralf Wieland

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Der Regierende Biirgermeister
KlausWowereit
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