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Der Senat von Berlin
SenFin IV D 13
Tel.: 9(0) 20-2051

An das
Abgeordnetenhaus von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Vorblatt

Vorlage - zur Beschlussfassung —

uber ein Gesetz zur Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

in der Uberleitungsfassung fir Berlin, zur Anderung der Verordnung tiber die Gewahrung von
Erschwerniszulagen und zur Anderung weiterer besoldungsrechtlicher Regelungen
(Vollzugsdienst-Zulagenanderungsgesetz-VdZulG)

A. Problem

Fur die vielfaltigen und anspruchsvollen Aufgaben der Vollzugsdienstkrafte des 6ffentlichen
Dienstes des Landes Berlin wird dringend gut ausgebildetes und zum Teil hoch spezialisiertes
Personal bendétigt. Bei der Gewinnung geeigneter Fachkrafte und der Steigerung der Attrakti-
vitat als Arbeitgeber auch fur bestehende Dienstverhaltnisse im Bereich der Vollzugsdienste
der Polizei und der Feuerwehr sowie fiir die Sicherheitsdienste steht das Land Berlin in Kon-
kurrenz zu anderen offentlichen Dienstherren sowie zum privaten Arbeitsmarkt.

Neben dem Grundgehalt sind Stellen- und Erschwerniszulagen ein wichtiger Bestandteil der
Besoldung der im Vollzugs- und Sicherheitsdienst des Landes Berlin eingesetzten Beamtin-
nen und Beamten. Nach dem im Rahmen der Foderalismusreform erfolgten Ubergang der
Gesetzgebungskompetenz fir das Besoldungsrecht vom Bund auf die L&nder zum
01.09.2006 erfolgten im Land Berlin bislang keine Erh6hungen der Stellenzulagen und keine
wesentlichen Erh6hungen der Erschwerniszulagen fur die Beamtinnen und Beamten der Voll-
zugsdienste und beim Sicherheitsdienst.

Auf Grund prioritéarer Vorhaben sind bei der Senatsverwaltung fur Finanzen weitere bislang
nicht beriicksichtigte Anderungsbegehren im Zulagenwesen vorgemerkt, die durch andere
Verwaltungen oder die Gewerkschaften und Beschéftigtenvertretungen an den Besoldungsbe-
reich herangetragen wurden. Weitere Anderungen ergeben sich infolge der im Bereich des
Zulagenwesens ergangenen hdhergerichtlichen Rechtsprechung. Zudem besteht Bedarf fur
redaktionelle Anderungen der Erschwerniszulagenverordnung.
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B. LoOsung

Mit den im vorliegenden Gesetzentwurf enthaltenen Anderungen soll die Besoldungssituation
fur die vorgenannten Beamtengruppen als zusatzliche Malinahme, neben der durch den Ber-
liner Senat mit Senatsbeschluss vom 15. Mai 2018 (Nr. S-1159/2018) fur alle Berliner Lan-
desbeamtinnen und -beamten bis zum Jahr 2021 beschlossenen langfristigen Besoldungs-
entwicklung, verbessert werden.

Zudem werden weitere notwendige besoldungsrechtliche Anderungen im Zulagenwesen um-
gesetzt, die auf Grund der unter A. genannten Begehren und durch héhergerichtliche Recht-
sprechung geboten sind. Im Rahmen der Uberarbeitung des Textes der Erschwerniszula-
genverordnung wird die geschlechtergerechte Sprache beriicksichtigt.

C. Alternative / Rechtsfolgenabschatzung

Keine

D. Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter

Keine

E. Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen

Keine

F. Gesamtkosten

Durch die Erhéhung der Stellenzulagen fur die Beamtinnen und Beamten im Polizei- und
Feuerwehrvollzugsdienst sowie im Bereich des Verfassungsschutzes entstehen in den Jahren
2018 und 2019 jeweils Mehrkosten in Hohe von rund 2,3 Mio. Euro.

Infolge der Erweiterung des zulagenberechtigten Personenkreises fuir die allgemeine Stellen-
zulage fur Beamtinnen und Beamte im Krankenpflegedienst und Werkdienst des Justizvoll-
zugs entstehen Mehrkosten in Hohe von rund 62.000 Euro fur das Jahr 2018 und von rund
63.000 Euro fur das Jahr 2019.

Durch die Erhdhung der Betrage der Erschwerniszulagenverordnung sowie die Schaffung
neuer Zulagentatbestande entstehen in den Jahren 2018 und 2019 jeweils Mehrkosten in HO-
he von rund 13,2 Mio. Euro.

G. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg

Es ergeben sich keine Auswirkungen auf die Zusammenarbeit beider Lander.

J. Zustandigkeit

Federflhrend ist die Senatsverwaltung fur Finanzen.
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Der Senat von Berlin
SenFin IV D 13
9(0)20-2051

An das
Abgeordnetenhaus von Berlin

Uber Senatskanzlei — G Sen —
Vorlage
- zur Beschlussfassung —

Gesetz zur Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes
in der Uberleitungsfassung fur Berlin, zur Anderung der Verordnung zur Gewahrung von Er-
schwerniszulagen und zur Anderung weiterer besoldungsrechtlicher Regelungen

Das Abgeordnetenhaus wolle beschliel3en:
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Entwurf

) Gesetz zur Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung far Berlin, zur Anderung der Ve rordnung zur Gewahrung von
Erschwerniszulagen und zur Anderung weiterer besold ungsrechtlicher Regelungen

Vom

Das Abgeordnetenhaus hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberle itungsfassung fur Berlin

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung fir Berlin nach Artikel 111 § 1
Nummer 3 des Gesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), das zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 21. Juni 2018 (GVBI. S. 447) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Anlage | (Bundesbesoldungsordnungen A und B), Vorbemerkungen, Il. Zulagen, wird
wie folgt geandert:

a) Nummer 10 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes der Bundesbesoldungsordnung
A, die Einsatzdienst oder Fihrungsfunktionen im Einsatz wahrnehmen, in der Aus-
und Fortbildung tatig sind, Dienst in der Leitstelle versehen oder Wachleiterin oder
Wachleiter sind, erhalten eine Stellenzulage nach Anlage IX. Die Zulage erhalten
auch feuerwehrtechnische Beamte in der Laufbahnausbildung.”

b) Nummer 27 wird wie folgt gefasst:

.27. Allgemeine Stellenzulage
(1) Eine das Grundgehalt erganzende ruhegehaltfahige Stellenzulage nach Anla-
ge IX erhalten

a) Beamte des mittleren Dienstes in Laufbahnen, deren Eingangsamt der Besoldungs-
gruppe A 5 oder A 6 zugeordnet ist, des mittleren technischen Dienstes, des mittle-
ren Feuerwehrdienstes, der Gerichtsvollzieherlaufbahn und des mittleren Polizei-
vollzugsdienstes sowie Unteroffiziere

aa) in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 8,
bb) in den Besoldungsgruppen A 9 und A 10,

b) Beamte der Laufbahnfachrichtung Justiz und Justizvollzugsdienst mit den Lauf-
bahnzweigen des allgemeinen Vollzugsdienstes, des Krankenpflegedienstes und
des Werkdienstes an Justizvollzugsanstalten

aa) inden Besoldungsgruppen A 7 und A 8,
bb) in den Gbrigen Besoldungsgruppen,
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2.

c) Beamte des gehobenen Dienstes in Laufbahnen, deren Eingangsamt der Besol-
dungsgruppe A 9 oder nach 8 23 Abs. 2 der Besoldungsgruppe A 10 zugeordnet ist,
ihnen gleichgestellte Beamte sowie Offiziere in den Besoldungsgruppen A 9 bis A
13,

d) Beamte des hoheren Verwaltungsdienstes einschliel3lich der Beamten besonderer
Fachrichtungen, Studienrate, Militarpfarrer und Polizeivollzugsbeamte in der Besol-
dungsgruppe A 13; die Studienrate des Landes Bayern mit der Lehrbefahigung fur
Realschulen und die Studienréte an Volks- und Realschulen der Freien und Hanse-
stadt Hamburg gelten nicht als Studienrate im Sinne dieser Vorschrift.

(2) In den Fallen des § 46 Abs. 2 Satz 2 ist nur Absatz 1 Buchstabe a Doppelbuch-
stabe bb, Buchstabe ¢ und d mit den in Anlage 1X angegebenen Betragen zu bertck-
sichtigen.”

Anlage IX (Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen, Vergutungen) wird wie folgt gean-
dert:
a) Die Angabe zu Nummer 8 wird wie folgt gefasst:

,Die Zulage betragt fir Beamte der Besoldungsgruppen

A2hisA5 120,80 Euro
AGDbiSA9 161,06 Euro
A 10 und hdher 201,32 Euro”

b) Die Angabe zu Nummer 9 wird wie folgt gefasst:
.Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 66,87 Euro
von zwei Jahren 133,75 Euro “
c) Die Angabe zu Nummer 10 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
.Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit

von einem Jahr 66,87 Euro
von zwei Jahren 133,75 Euro*
d) Die Angabe zu Nummer 27 wird wie folgt gefasst:
-.Nummer 27
Absatz 1
Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa 20,38 Euro
Doppelbuchstabe bb 79,70 Euro
Buchstabe b
Doppelbuchstabe aa 20,38 Euro
Doppelbuchstabe bb 79,70 Euro
Buchstabe ¢ 88,59 Euro
Buchstabe d 88,59 Euro
Absatz 2
Buchstabe a
Doppelbuchstabe bb 59,37 Euro
Buchstabe b
Doppelbuchstabe bb 59,37 Euro
Buchstabe cund d 88,59 Euro”

e) Die fur das Besoldungsrecht zustandige Senatsverwaltung wird ermachtigt, die An-
lage IX mit den unter Buchstaben a bis d erhéhten Betragen im Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt fur Berlin bekannt zu machen.
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Artikel 2
Anderung des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung u nd Versorgung flr das
Land Berlin 2017/2018, zur Anderung des Sonderzahlu  ngsgesetzes und zur Ande-
rung weiterer besoldungsrechtlicher Vorschriften

Artikel 8 des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und Versorgung fir das Land Berlin
2017/2018, zur Anderung des Sonderzahlungsgesetzes und zur Anderung weiterer besol-
dungsrechtlicher Vorschriften vom 20. Juli 2017 (GVBI. S. 382), das zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 9. April 2018 (GVBI. S. 202) geandert worden ist, wird wie folgt gefasst:

LArtikel 8
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absatze 2 und 3 am 1. August 2017 in Kraft.

(2) Artikel 4 8 1 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2018 in Kraft.
(3) Artikel 4 § 2 tritt mit Wirkung vom 1. Juni 2018 in Kraft.”

Artikel 3
Anderung der Verordnung tiber die Gewahrung von Ersc hwerniszulagen
Die Verordnung Uber die Gewahrung von Erschwerniszulagen in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 3. Dezember 1998 (BGBI | S. 3497), die zuletzt durch Artikel 4 § 1 des
Gesetzes vom 20. Juli 2017 (GVBI. S. 382) geandert wurde, wird wie folgt gedndert:
1. Folgende Inhaltstibersicht wird vorangestellt:

JInhaltsverzeichnis

1. Abschnitt - Allgemeine Vorschriften

81 Anwendungsbereich
§2 Ausschluss einer Erschwerniszulage neben einer Ausgleichszulage

2. Abschnitt - Einzeln abzugeltende Erschwernisse

1. Titel Zulage fiir Dienst zu unglnstigen Zeiten

83 Allgemeine Voraussetzungen

84 Hohe und Berechnung der Zulage

8§ 4a  Weitergewéahrung bei voriibergehender Dienstunfahigkeit
§5 Ausschluss der Zulage durch andere Zulagen

86 (weggefallen)

§ 6a  (weggefallen)

2. Titel Zulage fur Tauchertatigkeit

87 Allgemeine Voraussetzungen
§8 Hohe der Zulage
8§89 Berechnung der Zulage

3. Titel Zulagen fiir den Umgang mit Munition und Explosivstoffen
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8§10 Zulage fur den Umgang mit Munition mit besonders hohem Geféahrlichkeitsgrad
811 Zulage fir Tatigkeiten der Sprengstoffentscharferinnen und Sprengstoffent-
scharfer sowie Sprengstoffermittlerinnen und Sprengstoffermittler

4. Titel Zulage fur Tatigkeiten an Antennen und Antennentragern, an Geréaten und
Geratetrdgern des Wetterdienstes,__des Vermessungsdienstes sowie an
Windmasten des lufthygienischen Uberwachungsdienstes

8§12 Allgemeine Voraussetzungen

8§13 Hohe der Zulage

814 Berechnung der Zulage

8§ 15 Zulage fur Tatigkeiten an Geréaten und Geratetrdgern des Wetterdienstes, des
Vermessungsdienstes sowie an Windmasten des lufthygienischen Uberwa-
chungsdienstes

5. Titel Zulage fur Hohenrettungstatigkeit

§ 15a Zulage fur Hohenrettungstatigkeit
§ 15b Hohe der Zulage

6. Titel Zulagen fir Klimaerprobung

8§16  Zulage fur Klimaerprobung
§ 16a (weggefallen)

7. Titel Zulage fir die Pflege schwer brandverletzter Patientinnen und Patienten

8§17  Allgemeine Voraussetzungen und Hohe der Zulage

3. Abschnitt — Zulage fiir Dienst zu wechselnden Zeiten

§ 17a Zulage fur Dienst zu wechselnden Zeiten

8 17b HOhe der Zulage

8§ 17c Ausschluss der Zulage

8§ 17d Weitergewahrung bei voriibergehender Dienstunfahigkeit

4. Abschnitt - Zulagen in festen Monatsbetragen

8§ 18 Entstehung des Anspruchs

819 Unterbrechung der zulageberechtigenden Téatigkeit

§20 (weggefallen)

8§21 Zulagen fur die Pflege von Kranken

§ 22  Zulage fir Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte fur besondere
polizeiliche Einsétze sowie fir Beamtinnen und Beamte als Verdeckte Ermittle-
rinnen und Verdeckte Ermittler

§ 22a Zulage fur Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte als fliegendes
Personal

§ 23  Zulage fur die Beseitigung von Munition aus den Weltkriegen

§ 23a bhis 23n (weggefallen)

5. Abschnitt (weggefallen)
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88 24 bis 27 (weggefallen)

6. Abschnitt — Ubergangsregelungen

§ 28 Ubergangsregelung fur die Umstellung von den Zulagen fur Wechselschichtdienst
und fur Schichtdienst auf die Zulage fur Dienst zu wechselnden Zeiten®

2. In 81 Satz 1 werden vor dem Wort ,Empfanger” die Warter ,Empfangerinnen und*
eingeflgt.

3. 8 3 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 in dem Satzteil vor dem Komma werden jeweils vor den Wértern ,Emp-
fanger” die Warter ,Empfangerinnen und“ eingeftgt.
b) Dem Absatz 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:
.Bei Teilzeitbeschéaftigung werden diese Dienststunden im gleichen Umfang wie die
Arbeitszeit reduziert.”
c) Dem Absatz 3 wird folgender Satz 3 angefligt:
.Bei Teilzeitbeschéaftigung werden diese Dienststunden im gleichen Umfang wie die
Arbeitszeit reduziert.”
d) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:
»(4) Zum Dienst zu ungunstigen Zeiten gehoren nicht Reisezeiten bei Dienstreisen
und die Rufbereitschaft.”
e) Absatz 5 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Rufbereitschaft im Sinne von Absatz 4 ist das Bereithalten von hierzu Verpflich-
teten in ihrer Hauslichkeit (Hausrufbereitschaft) oder das Bereithalten an einem von
ihnen anzuzeigenden und dienstlich genehmigten Ort ihrer Wahl (Wahlrufbereit-
schaft), um bei Bedarf zu Dienstleistungen sofort abgerufen werden zu kénnen.*

4. 8 4 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe a wird die Angabe ,0,64 Euro” durch die Angabe
,0,72 Euro” ersetzt.

b) In Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe b wird die Angabe ,1,28 Euro” durch die Angabe
»1,68 Euro“ ersetzt.

c) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) In den Fallen des Absatzes 1 Nummer 2 Buchstabe a betragt die Zulage

1. fur Beamtinnen und Beamte nach den Nummern 9 und 10 der Vorbemerkungen zu
den Bundesbesoldungsordnungen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fir Berlin sowie

2. fur Beamtinnen und Beamte in Amtern der Bundesbesoldungsordnung A des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fuir Berlin bei Justizvollzugsan-
stalten,

0,83 Euro je Stunde; dies gilt auch fur entsprechende Beamtinnen und Beamte auf Wi-

derruf im Vorbereitungsdienst.”

5. § 4a wird wie folgt gefasst:

,8 4a
Weitergewahrung bei voriibergehender Dienstunfahigkeit
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(1) Die Zulage wird Beamtinnen und Beamten weitergewéhrt, die voribergehend
dienstunfahig sind

a) infolge eines Unfalls im Sinne des 8§ 31a Absatz 2 des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes oder

b) eines Dienstunfalls im Sinne des § 37 Absatz 1 oder 2 des Landesbeamtenver-
sorgungsgesetzes.

(2) Die Hohe der Zulage entspricht dem Durchschnitt der Zulagen fur die letzten
drei Monate vor Beginn des Monats, in dem die voriibergehende Dienstunfahigkeit
eingetreten ist. Steht der Beamtin oder dem Beamten in dem Monat, in dem die vo-
ribergehende Dienstunfahigkeit eingetreten ist, auf Grund der tatsachlich geleisteten
Dienste eine héhere Zulage zu, ist dieser Betrag maRRgeblich.”

6. 8 5 wird wie folgt gefasst:

.85
Ausschluss der Zulage durch andere Zulagen

(1) Die Zulage wird nicht gewahrt neben

1. einer Vergitung fur Beamtinnen und Beamte im Vollstreckungsdienst (8§ 49 des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin),

2. Auslandsdienstbeziigen (§ 55 oder § 58a des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uber-
leitungsfassung fur Berlin),

3. einer Zulage nach Nummer 8 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnun-
gen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fir Berlin.

(2) Die Zulage entfallt oder sie verringert sich, soweit der Dienst zu unginstigen Zeiten
auf andere Weise als mitabgegolten oder ausgeglichen gilt.”

7. 8 6 wird aufgehoben.
8. 8§ 7 wird wie folgt gefasst:

”§ 7
Allgemeine Voraussetzungen

(1) Beamtinnen und Beamte erhalten eine Zulage fur Tauchertatigkeiten.
(2) Tauchertatigkeiten sind Ubungen oder Arbeiten im Wasser

1. im Tauchanzug ohne Helm oder ohne Tauchgerét,

2. mit Helm oder Tauchgerat.

Zu den Tauchertatigkeiten gehoren auch Ubungen oder Arbeiten in Pressluft (Druckkam-
mern).”

9. § 8 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,2,76 Euro” durch die Angabe ,2,92 Euro” ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert: aa) In Satz 1 wird die Angabe ,11,45 Euro” durch
die Angabe ,12,16 Euro“, die Angabe , 13,89 Euro” durch die Angabe ,14,63 Euro®,
die Angabe ,17,26 Euro” durch die Angabe ,18,70 Euro® und die Angabe ,22,23 Eu-
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ro* durch die Angabe ,24,36 Euro® ersetzt. bb) In Satz 2 wird die Angabe ,4,44 Eu-
ro“ durch die Angabe ,4,71 Euro* ersetzt.

) In Absatz 3 wird die bisherige Nummer 3 gestrichen, die bisherige Nummer 4 wird
zu Nummer 3.

10. 8 9 Absatz 2 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 1 werden vor dem Wort ,Helmtaucher die Wérter ,Helmtaucherinnen
und“ eingefugt.

b) In Nummer 2 werden vor dem Wort ,Schwimmtaucher” die Warter ,Schwimmtau-
cherinnen und“ eingefigt.

11. 8 10 wird wie folgt gefasst:

.8 10
Zulage fur den Umgang mit Munition mit
besonders hohem Gefahrlichkeitsgrad

Beamtinnen und Beamte erhalten fiir das Laborieren, Delaborieren und Untersuchen
von Munition und Munitionskomponenten mit besonders hohem Gefahrlichkeitsgrad, ins-
besondere von unbekannter, beanstandeter oder belasteter Munition, eine Zulage in Ho-
he von 4,06 Euro taglich. Die Tatigkeit muss von der Beamtin oder dem Beamten selbst
ausgeubt werden. Bei einem Einsatz von mehr als sechs Stunden taglich erhéht sich die
Zulage fur jede weitere Stunde um 0,82 Euro, hdchstens jedoch bis zu 8,16 Euro.”

12. 8 11 wird wie folgt ge&ndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
,8 11
Zulage fur Tatigkeiten der Sprengstoffentscharferinnen und Sprengstoffentscharfer sowie
Sprengstoffermittlerinnen und Sprengstoffermittler”

b) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 werden vor dem Wort ,Beamte” die Worter ,Beamtinnen und” einge-
fugt, nach dem Wort ,Beamte” die Woérter ,und Soldaten“ gestrichen sowie vor
den Wortern ,zum Sprengstoffentscharfer* die Worter ,,zur Sprengstoffent-
scharferin oder” eingeftigt.
bb) In Satz 2 wird die Angabe ,25,56 Euro® durch die Angabe ,28,01 Euro” ersetzt.

cc) Satz 5 wird gestrichen.
c) In Absatz 2 wird die Angabe ,255,65 Euro” durch die Angabe ,280,10 Euro” ersetzt.
d) Absatz 3 wird wie folgt geé&ndert:
aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Beamte” die Worter ,und Soldaten“ gestri-
chen, vor den Wortern ,zum Sprengstoffentscharfer” die Worter ,,zur Spreng-
stoffentscharferin oder” eingefuigt und die Angabe ,15,34 Euro® durch die Anga-
be ,16,81 Euro“ ersetzt.
bb) Satz 3 wird gestrichen.
e) Absatz 4 wird aufgehoben.
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13.

14.

15.

In 8 12 Absatz 1 werden vor dem Wort ,Beamte” die Worter ,Beamtinnen und“ einge-
fugt und nach dem Wort ,Beamte” die Warter ,und Soldaten“ gestrichen.

§ 13 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geé&ndert:
aa) In Satz 1 wird die Angabe ,1,53 Euro” durch die Angabe ,1,73 Euro“, die Anga-
be ,2,56 Euro” durch die Angabe ,2,89 Euro®, die Angabe ,4,09 Euro“ durch
die Angabe ,4,63 Euro“, die Angabe ,6,65 Euro“ durch die Angabe ,7,54 Euro”
und die Angabe ,9,20 Euro” durch die Angabe , 10,42 Euro” ersetzt.
bb) In Satz 2 wird die Angabe ,0,51 Euro® durch die Angabe ,0,58 Euro*, die Anga-
be ,1,02 Euro* durch die Angabe ,1,16 Euro®, die Angabe ,1,53 Euro® durch
die Angabe ,1,73 Euro” und die Angabe ,2,05 Euro“ durch die Angabe ,2,32
Euro” ersetzt.
b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,1,02 Euro” durch die Angabe ,1,15 Euro“ ersetzt.
bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,1,53 Euro” durch die Angabe ,1,73 Euro ersetzt.
cc) In Nummer 3 wird die Angabe ,2,05 Euro” durch die Angabe ,2,32 Euro ersetzt.

Nach 8 15 wird folgender 5. Titel eingefiigt.

.D. Titel
Zulage fur Hohenrettungstatigkeit

§ 15a
Zulage fur Hohenrettungstatigkeit

Beamtinnen und Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes erhalten eine Zulage
fur die Tatigkeiten der Hohenrettung. Diese Tatigkeiten sind die rettungsdienstliche
oder notarztliche Versorgung und die Evakuierung von Menschen aus Notlagen und
die technische Hilfeleistung in Hohen und Tiefen sowie Ubungen der Hohenrettung.
Die Tatigkeiten der Hohenrettung mussen zu den regelmaligen Aufgaben der Beam-
tinnen und Beamten gehéren.”

»3 15b
Hohe der Zulage

Die Zulage fur eine Tatigkeit nach § 15a betragt furr jeden Tag bei Uberwindung ei-
nes Hohenunterschiedes

von mehr als 20 Metern 1,73 Euro
von mehr als 50 Metern 2,89 Euro
von mehr als 100 Metern 4,63 Euro
von mehr als 200 Metern 7,54 Euro
von mehr als 300 Metern 10,42 Euro”

16. Nach 8 15b wird der 5. Titel zum 6. Titel und wie folgt gefasst: ,,6. Titel Zulagen fur

17.

Klimaerprobung".

8§ 16 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden vor dem Wort ,Beamte” die Worter ,Beamtinnen und® eingefugt
und nach dem Wort ,Beamte” die Worter ,und Soldaten” gestrichen. b) In Satz 2
wird die Angabe ,2,05 Euro” durch die Angabe ,2,28 Euro” ersetzt.
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18.

19.

20.

22.

c) In Satz 3 wird die Angabe ,0,51 Euro” durch die Angabe ,0,57 Euro” ersetzt.
§ 16a wird aufgehoben.

Nach § 16 wird der 6. Titel zum 7. Titel und wie folgt gefasst , 7. Titel Zulage fur die
Pflege schwer brandverletzter Patientinnen und Patienten®.

In § 17 werden vor dem Wort ,Beamte” die Worter ,Beamtinnen und” eingefuigt, nach
dem Wort ,Beamte” die Worte ,des mittleren Dienstes* durch die Worte ,der Lauf-
bahngruppe 1 mit dem ersten Einstiegsamt* eingefuigt, nach dem Wort ,Krankenpfle-
gedienst” die Worter ,und entsprechende Soldaten” gestrichen, nach dem Wort
.pbrandverletzten“ die Warter ,Patientinnen und* eingeflugt, die Woérter ,Behdrde fur Ar-
beit, Gesundheit und Soziales" durch die Woarter ,fur Gesundheit zustadndigen Behor-
de“ ersetzt und die Angabe ,1,29 Euro® durch die Angabe ,1,46 Euro® ersetzt.

Nach § 17 wird folgender 3. Abschnitt eingefugt:

»3. Abschnitt
Zulage fur Dienst zu wechselnden Zeiten*

§ 17a
Zulage fur Dienst zu wechselnden Zeiten

Beamtinnen und Beamte erhalten eine monatliche Zulage, wenn sie
1. zu wechselnden Zeiten zum Dienst herangezogen werden und
2. im Kalendermonat mindestens 5 Stunden Dienst in der Zeit zwischen 20 Uhr und 6
Uhr (Nachtdienststunden) leisten. Bei Teilzeitbeschaftigung verringert sich diese
Mindeststundenzahl entsprechend dem Verhéltnis zwischen der erméRigten und
der regelméafigen wochentlichen Arbeitszeit.
Dienst zu wechselnden Zeiten wird geleistet, wenn mindestens viermal im Kalender-
monat die Differenz zwischen den Anfangsuhrzeiten zweier Dienste mindestens 7 und
hdchstens 17 Stunden betragt. Bereitschaftsdienst gilt nicht als Dienst im Sinne dieser
Vorschrift.

817b
Hohe der Zulage

(1) Die Zulage setzt sich zusammen aus

1. einem Grundbetrag von 2,40 Euro je geleisteter Nachtdienststunde, hochstens je-
doch 108 Euro monatlich,

2. einem Erhdhungsbetrag von 1 Euro fur jede zwischen 0 Uhr und 6 Uhr geleistete
Stunde sowie

3. einem monatlichen Zusatzbetrag von 20 Euro fur Beamtinnen und Beamte, die im
Kalendermonat mindestens dreimal Uberwiegend an einem Samstag, Sonntag oder
Feiertag zu Diensten herangezogen werden.

Fur angefangene Stunden wird die Zulage anteilig gewahrt.

(2) Geleistete Nachtdienststunden, die wegen der Héchstgrenze nach Absatz 1

Satz 1 Nummer 1 nicht mit dem Grundbetrag abgegolten werden, werden jeweils in
den folgenden Kalendermonat Ubertragen; angefangene Nachtdienststunden werden
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anteilig tibertragen. Der Ubertrag ist auf 135 Nachtdienststunden begrenzt. Die tiber-
tragenen Nachtdienststunden werden nach Mal3gabe des Absatzes 1 Satz 1 Nummer
1 auch dann vergutet, wenn in dem entsprechenden Kalendermonat die Vorausset-
zungen des § 17a nicht vorliegen.

§17c
Ausschluss der Zulage

Die Zulage wird nicht gewéhrt
. soweit nicht zwischen Volldienst und Bereitschaftsdienst unterschieden wird,
2. folgenden Besoldungsempfangern:
a) Beamtinnen und Beamte, die als Pfértnerinnen und Pfértner oder Wachterinnen
und Wéachter téatig sind,
b) Beamtinnen und Beamten, die
aa) nach § 22 Zulagen fur besondere Einsatze erhalten oder
bb) Auslandsdienstbezlige oder einen Auslandsverwendungszuschlag nach dem
5. Abschnitt des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fir
Berlin erhalten,
c) Beamtinnen und Beamten, die auf Schiffen und schwimmenden Geraten tétig
sind, wenn die durch diese Tatigkeit bedingte besondere Dienstplangestaltung
bereits anderweitig berucksichtigt ist.

[EEN

§17d
Weitergewahrung bei voriibergehender Dienstunfahigkeit

Fur die Weitergewahrung der Zulage fur Dienst zu wechselnden Zeiten gilt § 4a
entsprechend.”

22. Der bisherige 3. Abschnitt wird zum 4. Abschnitt.

23.In 8 18 Absatz 1 wird die Angabe ,88 19 bis 26" durch die Angabe ,88 19 bis 23" er-
setzt.

24. 8 19 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:
aa) In Nummer 4 werden nach dem Wort ,Bundesbesoldungsgesetzes” die Worter
.in der Uberleitungsfassung fiir Berlin“ eingefugt.
bb) Die Angabe ,88 20 bis 26“ wird durch die Angabe ,88 21 bis 23" ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden vor dem Wort ,Beamten” die Woérter ,Beamtinnen und* einge-
fugt, das Wort ,Beamtenversorgungsgesetzes” durch das Wort ,Landesbeam-
tenversorgungsgesetzes* ersetzt und die Worter ,,oder bei Soldaten die Voraus-
setzungen des § 27 des Soldatenversorgungsgesetzes in Verbindung mit § 37
des Beamtenversorgungsgesetzes* gestrichen.

bb) In Satz 2 werden die Woérter ,der Beamte oder Soldat* durch die Warter ,Beam-
tinnen und Beamte“ und das Wort ,war* durch das Wort ,waren* ersetzt.

25. 8 20 wird aufgehoben.
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26. 8§ 21 wird wie folgt gefasst:

,8 21
Zulagen fur die Pflege von Kranken

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt

im Krankenpflegedienst, die

1.

in psychiatrischen oder neurologischen Kliniken, Abteilungen oder auf psychiatri-
schen oder neurologischen Stationen standig Patientinnen und Patienten mit psy-
chiatrischem oder neurologischem Krankheitsbild pflegen,

. in psychiatrischen oder neurologischen Kliniken, Abteilungen oder auf psychiatri-

schen oder neurologischen Stationen in der elektrophysiologischen Funktionsdiag-
nostik oder in der Réntgendiagnostik tatig sind und stéandig Patientinnen und Patien-
ten mit psychiatrischem oder neurologischem Krankheitsbild betreuen,

. standig Patientinnen und Patienten mit psychiatrischem oder neurologischem

Krankheitsbild bei der Arbeitstherapie beaufsichtigen oder standig mit diesen Pati-
entinnen und Patienten zu arbeitstherapeutischen Zwecken zusammenarbeiten,

erhalten eine Zulage von monatlich 15,57 Euro.

(2) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamtim

Krankenpflegedienst, die die Grund- und Behandlungspflege zeitlich tberwiegend bei

1.

7.

an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patientinnen und Patienten (z.B. an Tu-
berkulose Erkrankte), die wegen der Ansteckungsgefahr in besonderen Infektionsabtei-
lungen oder Infektionsstationen untergebracht sind,

2. Kranken in geriatrischen Abteilungen oder Stationen,
3.
4. Patientinnen und Patienten nach Transplantationen innerer Organe oder von Kno-

gelahmten oder an multipler Sklerose erkrankten Patientinnen und Patienten,

chenmark,

5. an AIDS (Vollbild) erkrankten Patientinnen und Patienten,
6.

Patientinnen und Patienten, bei denen Chemotherapien durchgefuhrt oder die mit
Strahlen oder mit inkorporierten radioaktiven Stoffen behandelt werden,
Patientinnen und Patienten in Einheiten fur Intensivmedizin,

ausuben, erhalten eine Zulage von monatlich 46,71 Euro. Die Zulage erhalten auch Beam-
tinnen und Beamte, die unmittelbare Aufsichtsfunktionen im Krankenpflegedienst Uber die
vorstehend genannten ihnen standig unterstellten Beamtinnen und Beamten wahrnehmen;
das gilt auch fuir deren standige Vertreterinnen und Vertreter. Auf die Zulage wird eine fur
denselben Kalendermonat zustehende Zulage nach § 17 angerechnet.

(3) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamtim

Krankenpflegedienst, die

1.

w N

zeitlich Uberwiegend Kranke in geschlossenen oder halbgeschlossenen (Opendoor
System) psychiatrischen Abteilungen oder Stationen oder als Beamtinnen und Beamte
des Justizvollzugsdienstes standig Kranke in psychiatrischen Abteilungen oder Statio-
nen pflegen,

. standig in Abteilungen flir zwangsasylierte asoziale Tuberkulosekranke tatig sind,
. als Beamtinnen und Beamte des Justizvollzugsdienstes die Voraussetzungen einer

Zulage nach Absatz 2 erfillen,
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erhalten eine Zulage von monatlich 62,05 Euro.

(4) Eine Zulage wird jeweils nur einmal gewahrt. Sind die Voraussetzungen fir eine Zula-
ge nach den Absatzen 1 und 2 erfillt, so werden beide Zulagen nebeneinander gewahrt.
Eine Stellenzulage nach Nummer 12 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungs-
ordnungen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fir Berlin
ist mit dem Betrag von 46,02 Euro anzurechnen.

27. 8 22 wird wie folgt gefasst:

"8 22
Zulage fur Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte
fur besondere polizeiliche Einsétze sowie
fur Beamtinnen und Beamte als Verdeckte Ermittlerinnen und Verdeckte Ermittler

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte erhalten eine Zulage,
wenn sie fur besondere polizeiliche Einsatze in einer der in den Abséatzen 2 und 3 ge-
nannten Einheiten verwendet werden.

(2) Die Zulage betragt bei einer Verwendung in der Abteilung fur Operative Diens-
te des Landeskriminalamtes und tberwiegend operativer Tatigkeit 188,00 Euro monat-
lich. Sie erhdht sich bei einer Verwendung als Einsatzbeamtin oder Einsatzbeamter

1. in einem Spezialeinsatzkommando auf 425,00 Euro monatlich,
2. in einem Mobilen Einsatzkommando auf 375,00 Euro monatlich,
3. in einem Personenschutzkommando auf 375,00 Euro monatlich.

(3) Die Zulage betragt bei einer Verwendung als Einsatzbeamtin oder Einsatzbe-
amter in einer Gliederungseinheit fir Fahndung, Aufklarung und Observation (FAO)
375,00 Euro monatlich sowie in einer Mobilen Fahndungseinheit (MFE) 188,00 Euro
monatlich.

(4) Verdeckte Ermittlerinnen und Verdeckte Ermittler, die unter einer verliehenen,
auf Dauer angelegten veranderten ldentitat (Legende) verwendet werden, erhalten ei-
ne Zulage von 375,00 Euro monatlich.

(5) Sofern mehrere Zulagentatbestdnde nach den Absatzen 2, 3 und 4 erfullt sind,
wird nur die hochste Zulage gewéhrt. Die Zulage erhalten auch Beamtinnen und Be-
amte, die sich nach Abschluss eines Auswahlverfahrens in der Ausbildung zu einer
der in den Absétzen 2 und 3 genannten Verwendung befinden.

6) Die Zulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach Nummer 6 und 8 der
Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin und einer Zulage nach § 22a ge-
wahrt. Neben einer Stellenzulage nach Nummer 7 der Vorbemerkungen zu den Bun-
desbesoldungsordnungen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberlei-
tungsfassung fur Berlin wird die Zulage nur gewahrt, soweit sie unter Hinzurechnung
der Stellenzulage nach Nummer 9 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungs-
ordnungen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fir
Berlin den Betrag der Stellenzulage nach Nummer 7 der Vorbemerkungen zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberlei-
tungsfassung fur Berlin Ubersteigt.”
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28. 8§ 22a wird wie folgt gefasst:

.8 22a
Zulage fur Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte
als fliegendes Personal

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte, die als Luftfahrzeugfth-
rerin oder Luftfahrzeugfuhrer oder Flugtechnikerin oder Flugtechniker verwendet wer-
den, erhalten eine Zulage.
(2) Die Zulage erhalten auch Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeam-
te, die
1. auf Grund von Dienstvorschriften oder Dienstanweisungen als nichtstéandige Luftfahr-
zeugbesatzungsangehdrige zum Mitfliegen in Luftfahrzeugen dienstlich verpflichtet
sind und mindestens zehn Flige im laufenden Kalendermonat nachweisen,

2. in Erfullung ihrer Aufgaben als Priferin oder Prifer von Luftfahrtgerat zum Mitfliegen
verpflichtet sind

(Sondergruppe). Eine Anrechnung von Fligen aus anderen Kalendermonaten und von
Reisefliigen ist nicht zul&ssig.

(3) Die Zulage betragt monatlich fur Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugs-
beamte in der Verwendung als

1. Luftfahrzeugfuhrerin oder Luftfahrzeugfihrer oder Flugtechnikerin oder Flugtechniker
jeweils mit Zusatzqualifikation 208,47 Euro,

2. Luftfahrzeugfuhrerin oder Luftfahrzeugfiihrer oder Flugtechnikerin oder Flugtechniker
jeweils ohne Zusatzqualifikation 162,85 Euro,

3. Angehorige der Sondergruppe (Absatz 2) bei zehn oder mehr
Fligen im laufenden Kalendermonat 58,60 Euro.

Werden im laufenden Kalendermonat weniger als zehn, jedoch mindestens funf Flige
nachgewiesen, vermindert sich die Zulage fur jeden fehlenden Flug um 4,60 Euro.

§ 19 findet keine Anwendung. Zusatzqualifikation im Sinne des Satzes 1 Nummer 1 sind
insbesondere Instrumentenflugberechtigung sowie die erworbene Ausbildung im Umgang
mit Bildverstarkerbrille oder Warmebildkamera.”

29. 8§ 23 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geédndert:
aa) In Satz 1 werden vor dem Wort ,Beamte” die Worter ,Beamtinnen und” einge-
fugt, die Worter ,und Soldaten“ gestrichen und vor dem Wort ,Raumgruppenlei-
ter* die Warter ,Raumgruppenleiterinnen und* eingefugt.
bb) In Satz 2 wird die Angabe ,586,47 Euro” durch die Angabe ,642,43 Euro* er-
setzt, vor dem Wort ,Beamten” werden die Worter ,Beamtinnen und“ eingefuigt
und nach dem Wort ,Beamten” werden die Woérter ,oder Soldaten* gestrichen.
b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
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aa) In Satz 1 werden vor dem Wort ,Beamte” die Worter ,Beamtinnen und“ und vor
dem Wort ,Feuerwerker” die Worter ,Feuerwerkerinnen und”“ eingefugt.

bb) Satz 2 erhélt folgende Fassung:
.Die Zulage betragt monatlich héchstens 406,50 Euro fur Feuerwerkerinnen und
Feuerwerker, sofern sie selbst Munition und Sprengkdrper entscharfen, fur die
Hilfskrafte hochstens 286,63 Euro.”

cc) In Satz 3 werden vor dem Wort ,Beamten” die Worter ,Beamtinnen und® einge-
fugt.

c) In Absatz 4 wird die Angabe ,255,65 Euro” durch die Angabe ,260,58 Euro” ersetzt.

30. Die 8§ 23a bis 23n werden aufgehoben.
31. Der bisherige 4. Abschnitt wird zum 5. Abschnitt.

32. Nach dem 5. Abschnitt wird folgender 6. Abschnitt eingefugt.

,0. Abschnitt
Ubergangsregelung

§ 28
Ubergangsregelung fir
die Umstellung von den Zulagen fur
Wechselschichtdienst und fur Schichtdienst
auf die Zulage fur Dienst zu wechselnden Zeiten

Beamtinnen und Beamten, die ab dem 1. Januar 2018 einen Anspruch auf eine Zulage fur
Wechselschicht- oder Schichtdienst nach § 20 Absatz 1 oder 2 in der bis zum 31. Dezem-
ber 2017 geltenden Fassung haben, wird die Zulage fir den Zeitraum vom 1. Januar 2018
bis zum [einsetzen: Monat und Jahr der Verkiindung des Gesetzes im Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt fir Berlin] in gleicher Hohe als Vorschuss fortgezahlt, sofern die zulagenbe-
rechtigende Téatigkeit wahrend dieser Monate fortgesetzt wird. Der Vorschuss wird mit der
Zulage verrechnet, die der Beamtin oder dem Beamten fur den Zeitraum vom 1. Januar
2018 bis zum [einsetzen: Monat und Jahr der Verkiindung des Gesetzes im Gesetz- und
Verordnungsblatt fur Berlin] auf Grundlage der 88 17a bis 17c zusteht; ein positiver Diffe-
renzbetrag wird ausgezahlt.”

Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2018 in Kraft.

Begriindung:

a) Allgemeines:

Neben dem Grundgehalt sind Stellen- und Erschwerniszulagen ein wichtiger Bestandteil der
Besoldung der im Vollzugs- und Sicherheitsdienst des Landes Berlin eingesetzten Beamtin-
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nen und Beamten. Nach dem im Rahmen der Foderalismusreform erfolgten Ubergang der
Gesetzgebungskompetenz fir das Besoldungsrecht vom Bund auf die La&nder zum
01.09.2006 erfolgten im Land Berlin bislang keine Erhohungen der Stellenzulagen fur die Be-
amtinnen und Beamten der Vollzugsdienste und beim Sicherheitsdienst. Mit den nachfolgend
beschriebenen Anderungen soll die Besoldungssituation fiir die vorgenannten Beamtengrup-
pen als zusatzliche Malinahme, neben der durch den Berliner Senat mit Senatsbeschluss
vom 15. Mai 2018 (Nr. S-1159/2018) fur alle Berliner Landesbeamtinnen und Beamten bis
zum Jahr 2021 beschlossenen langfristigen Besoldungsentwicklung, verbessert werden.

Es ist beabsichtigt, die Stellenzulagen nach den Vorbemerkungen der Bundesbesoldungsord-
nung (BesO) A und B zum Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung fuir Berlin
kinftig zu dynamisieren, d.h. sie in die prozentualen Anpassungen der Besoldung einzube-
ziehen. Die Stellenzulagen, die wegen ihrer Funktionsbezogenheit neben der Grundbesol-
dung gewéhrt werden, waren im Land Berlin bislang in Ankniipfung an die bis zum 31.08.2006
geltende bundeseinheitliche Besoldung nicht dynamisch. Das Festhalten an der bundesrecht-
lich gepragten Vorgehensweise (vgl. Entfall der Dynamisierung von Stellenzulagen gemaf3 Ar-
tikel 10 des Versorgungsreformgesetz 1998 vom 29. Juni 1998 (BGBI. | S. 1666, 3128), Stel-
lenzulagen im Rahmen der prozentualen Besoldungsanpassungen nicht mehr zu bertcksich-
tigen, war seit dem Ubergang der Gesetzgebungskompetenz fiir das Besoldungsrecht auf das
Land Berlin stets von den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und den Interessenver-
tretungen kritisiert worden. Daher soll nunmehr dem in § 14 Absatz 1 BBesG BE enthaltenen
Anpassungsgrundsatz, die Besoldung entsprechend der Entwicklung der allgemeinen wirt-
schaftlichen und finanziellen Verhéaltnisse regelméalfiig anzupassen, auch beztglich der Stel-
lenzulagen Rechnung getragen werden.

Bei den Erschwerniszulagen wurde bislang im Rahmen der jahrlichen Erh6hungen der Besol-
dungs- und der Versorgungsbeziige ausschliel3lich der Betrag der Zulage fur Sonn- und Fei-
ertagsdienst regelméafig angepasst. Eine Erhéhung der die Vollzugsbeamtinnen und Voll-
zugsbeamten der Polizei und der Feuerwehr sowie der Beamtinnen und Beamten des Verfas-
sungsschutzes betreffenden Stellen- und Erschwerniszulagen ist insbesondere mit Blick auf
die besonderen Einsatzbelastungen im Zusammenhang mit der aktuellen Sicherheitslage so-
wie den Anforderungen der gleichzeitig wachsenden Bundeshauptstadt Berlin erforderlich.
Neben der angemessenen besoldungsrechtlichen Beriicksichtigung der besonders und stetig
gestiegenen Belastungen dieser Dienstkrafte spielt die HOhe der Besoldung insgesamt auch
bei der Nachwuchsgewinnung eine Rolle. Um als Arbeitgeber konkurrenzfahig zu den ande-
ren Landern und dem Bund zu sein, ist die Anpassung der Betrdge des Landes Berlin mindes-
tens in Hohe des aktuellen Landerdurchschnitts beziehungsweise im Bereich der Stellenzula-
gen fur die Vollzugsdienstkrafte der Polizei und der Feuerwehr und auch im Bereich des Ver-
fassungsschutzes in Hohe der Betrage des Bundes notwendig.

Im Sinne der langfristigen Besoldungsentwicklung nach dem Senatsbeschluss vom 15. Mai
2018 ist beabsichtigt, die Erschwerniszulagen, ausgehend von der mit diesem Gesetz gere-
gelten Hohe, zeitgleich mit dem Zeitpunkt der zum 01. Januar 2021 vorgesehenen Besol-
dungsanpassungen um die bis dahin erfolgten prozentualen Erh6hungen der Besoldung zu
erh6hen.

Die mit diesem Gesetz an die Verhéltnisse des Landes Berlin angepasste Erschwerniszula-
genverordnung beriicksichtigt bei den jeweils vorgesehenen betraglichen und inhaltlichen An-
derungen die seit der Foderalismusreform in den jeweiligen Verordnungen zu den Erschwer-
niszulagen bei Bund und Landern umgesetzten Anderungen und Streichungen einzelner Tat-
bestandsvoraussetzungen. Aul3erdem enthalt der Gesetzentwurf einen neuen Zulagentatbe-
stand fur Hohenrettungstatigkeiten der Berliner Feuerwehr.
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Zudem erfolgen bei den Tatbestandsvoraussetzungen, die ein Mindeststundenerfordernis be-
inhalten, auf Grund des Urteils des Bundesverwaltungsgerichts vom 26.03.2009 (AZ: 2 C
12.08) Anderungen, die bei Teilzeitbeschaftigung die Kiirzung des zeitlichen Mindesterforder-
nisses fir die Zulagengewéhrung proportional zum Beschéaftigungsumfang vorsehen.

Des Weiteren wurde der Text der Erschwerniszulagenverordnung geschlechtergerecht formu-
liert, indem jeweils die weibliche und mannliche Bezeichnung aufgeflhrt oder neutrale Begriffe
ohne Geschlechtsbezug verwendet wurden. Zahlreiche redaktionelle Anderungen des bislang
aus dem friheren Bundesrecht resultierenden Regelungstextes ergeben sich infolge vieler fur
die Zulagenberechtigten des Landes Berlin nicht mehr einschlagiger Regelungen, insbeson-
dere Regelungen fir Soldatinnen und Soldaten.

Die nach diesem Gesetz tiberarbeitete Erschwerniszulagenverordnung enthalt viele Verweise
auf das Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung fiir Berlin. Nach Regelung eines
einheitlichen Landesbesoldungsgesetzes fir das Land Berlin ist daher beabsichtigt, die Er-
schwerniszulagenverordnung neu zu fassen.

Der Gesetzentwurf beinhaltet auch die Erweiterung des zulagenberechtigten Personenkreises
fur die Gewahrung der allgemeinen Stellenzulage um Beamtinnen und Beamten der Laufbahn
des Werkdienstes an Justizvollzugsanstalten (einschlief3lich der BesGr. A 11) sowie fir die
Laufbahnen des allgemeinen Vollzugsdienstes und des Krankenpflegedienstes in der BesGr.
A1l

b) Einzelbegrindung:

Artikel 1 (Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin-
BBesG UF BIn))

Zu Artikel 1 Nummer 1a) (Stellenzulage gemal Vorbemerkung 10 BesO A und B BBesG
UF BIn)

a) Zulage fur Fihrungsfunktionen im Einsatz:

Diese Einsatzkrafte leiten und tragen die Gesamtverantwortung fur die Einsatzabwicklung und
sind damit elementarer Bestandteil des Einsatzdienstes. Sie werden standardmalig von der
Leitstelle zur alltaglichen Gefahrenabwehr alarmiert. Sie leisten eine herausgehobene Fih-
rungsaufgabe, die mit einem hohen Mal3 an Verantwortung verbunden ist. Diese beinhaltet:

-die Erkundung der Einsatzstelle,

-die Lagebewertung und Lagebeurteilung,

-die Entscheidung tber zu ergreifende MalRnahmen, die Festlegung der Einsatztaktik,
-die Kontrolle der MaRnahmen etc.

Malfgebliches Kriterium fiir eine gleichgestellte Gefahrdung gegentber den Einsatzkraften der
Feuerwachen ist, dass die Fuhrungsaufgaben der Erkundung und der Kontrolle jeweils zu
Zeitpunkten im Einsatz stattfinden, in denen der Gefahrenbereich entweder noch gar nicht
festgestellt wurde oder dieser sich verandert hat. Fihrungskrafte werden demnach immer zu
Einsatzzeitpunkten tatig, in denen der exakte Gefahrenbereich noch nicht definiert wurde,
denn es ist mal3gebliche Aufgabe der Flihrungskréfte, dies zu tun, je nach Gefahrenlage auch
unter Einsatz ihres Lebens. Beispielhaft sei der Unfall bei der BASF in Ludwigshafen im Jahr
2016 genannt, bei dem der Einsatzleiter bei der Erkundung durch
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die Explosion ums Leben gekommen ist. Ein weiteres Beispiel ist der Anschlag vom Breit-
scheidplatz in Berlin im Jahr 2016, bei dem die Fuhrungskréfte die Lage vor Ort erkundet ha-
ben (Blick unter die Plane), bevor die Sprengstoffentscharfer der Polizei vor Ort waren.

Fuhrungsfunktionen werden z. B. von Dienstkraften der Direktionen, der Berliner Feuerwehr-
und Rettungsdienst-Akademie (BFRA), dem vorbeugenden Brandschutz, dem Stab Rettungs-
dienst, dem Stab Brandbek&mpfung und der Leitstelle ausgelbt. Die Wahrnehmung einer
Fuhrungsfunktion gehort zum originaren Verwendungsbereich des gehobenen und héheren
feuerwehrtechnischen Dienstes. Die Fuhrungsdienste werden nach Dienstplan (i.d.R.
Schichtdienst) wahrgenommen und unterliegen den gleichen gesundheitlichen Eignungspru-
fungen der arbeitsmedizinischen Grundséatze wie diejenigen des mittleren feuerwehrtechni-
schen Einsatzdienstes. Diese Dienstkrafte missen z.B., wie die Einsatzkrafte der Feuerwa-
che, regelmaRig in der Atemschutztbungsstrecke trainieren und im Einsatz ebenso in akuten
Gefahrenbereichen tatig werden. Teilweise sind die gesundheitlichen Anforderungen aufgrund
der herausgehobenen Verantwortung noch héher. Ein wesentliches Merkmal der o.g. Fuh-
rungsfunktionen ist die Mdglichkeit der unmittelbaren Indienstnahme, auch auf3erhalb des
Dienstplanes, entweder per Rufbereitschaft, aus dem Biro (sog. rickwartiger Einsatzdienst)
oder aus der Freizeit heraus, um insbesondere bei Grol3schadenslagen und Katastrophenfal-
len oder im Ausnahmezustand zusatzliche Funktionen besetzen zu kdnnen (so auch beim
Anschlag Breitscheidplatz). Dartber hinaus ist zu erwahnen, dass Fuhrungskrafte regelmafiig
als sogenannte ,First Responder”, d.h. als erste am Einsatzort eintreffende Hilfskrafte, alar-
miert werden. Dadurch werden Eintreffzeiten von Rettungswagen oder Notarzteinsatzfahr-
zeug verklrzt und das sogenannte ,therapiefreie Intervall* Gberbriickt. Da die vorgenannten
Tatigkeiten der o0.g. Fihrungskréfte der Feuerwehr den Anforderungen entsprechen, die auch
an die Einsatzkrafte des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes gestellt werden, ist die bis-
herige Differenzierung bei der Zulagengewahrung nicht sachgerecht. Nicht zuletzt werden
auch Funktionsunterdeckungen der Feuerwachen durch diese Personengruppe kompensiert.

Im Nachgang zu den Einsatzen sind die Einsatzkrafte mit Fihrungsfunktionen fir die ab-
schliel3ende Bearbeitung des Einsatzes verantwortlich (Einsatzleiterbericht u.a.), wobei der
Qualitatssicherungszyklus bereits im Einsatz durch die Kontrolle nach dem Fihrungsvorgang
der Feuerwehr-Dienstvorschrift beginnt. Das beinhaltet auch, dass diese Fuhrungskrafte die
im Einsatz gewonnenen Erkenntnisse auswerten und z.B. auch Vorschlage erarbeiten mus-
sen, wie mit diesen Erfahrungen weiter umzugehen ist (z.B. Anpassung bestehender Ausbil-
dungskonzepte und Einsatztaktiken, Verbesserung des vorbeugenden Brandschutzes durch
Weiterentwicklung der Bauordnung von Berlin oder der Arbeitssicherheit, Optimierung der
Versorgungskette ,Einsatzstelle -Transport - Aufnahme Krankenhaus" bei Massenanfallen von
Verletzten etc.)

b) Zulage flr die Aus- und Fortbildung:

Feuerwehrtechnische Lehrkrafte erteilen theoretischen und praktischen Unterricht in der Aus-
und Fortbildung der Berliner Feuerwehr. Die Lehrkréfte missen fur die Lehrtatigkeit eine
Uberdurchschnittlich hohe physische Konstitution haben. Sie missen insbesondere in der La-
ge sein, alle UbungsmaRnahmen - auch MalRnahmen in Einsatzsituationen - problemlos vor-
fuhren und vermitteln zu kénnen. Durch das Lehrpersonal werden séamtliche Ausbildungs-
mafl3nahmen begleitet bzw. durchgefihrt. Hierzu gehért z.B. auch die HeiRausbildung in
Brandubungsanlagen, bei der unter Atemschutz unterrichtet wird. Hier sind die Lehrkrafte ver-
antwortlich fur die Sicherheit der Auszubildenden und im Fall einer Notlage auch der Sicher-
heitstrupp.
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Alle Lehrbereiche arbeiten deshalb unter maximaler Last und unternehmen jede Anstrengung,
um Nachwuchskrafte in mdglichst groRer Zahl zu qualifizieren. Die Gewahrung bzw. Weiter-
gewahrung der Stellenzulage stellt u.a. sicher, dass weiterhin qualifizierte Lehrkrafte fur die
Aus- und Fortbildung der Berliner Feuerwehr gewonnen werden kdénnen.

Zu den aktuellen Lehrbereichen zahlen:
Die Berliner Feuerwehr- und Rettungsdienst-Akademie (BFRA):

Der BFRA (rund 130 Dienstkrafte, bis zu 400 Nachwuchskrafte in der Ausbildung) kommt ak-
tuell und auch perspektivisch eine besondere Bedeutung zu, da dort zum einen die Nach-
wuchskréfte ausgebildet werden, die zuktinftig die zusatzlichen Stellen der Berliner Feuerwehr
besetzen sollen. Zum anderen werden an der BFRA die Notfallsanitaterinnen und Notfallsani-
tater geschult, die laut dem gesetzlichen Auftrag im Rettungsdienstgesetz die Patientenbe-
treuung in der Notfallrettung ibernehmen.

Die Lehrrettungswache auf der Feuerwache Mitte:
Die Lehrrettungswache bildet die Schnittstelle zwischen der BFRA und dem Wachbetrieb.
Fachbereich Einsatz der Direktionen:

Darlber hinaus fihren zum Grol3teil die Direktionen die Aus- und Fortbildung der Freiwilligen
Feuerwehren sowie die Wachfortbildung der Berufsfeuerwehrleute durch. Dies geschieht in
den jeweiligen Fachbereichen ,Einsatz".

c) Zulage fur Dienst in der Leitstelle:

Dienst in der Leitstelle ist mit einer Vielzahl an Aufgaben verbunden: Notrufannahme, Koordi-
nierung des Funkverkehrs, Einsatzmittelpflege, Einsatzlenkung bis hin zur Einsatzfiihrung. Die
Notrufannahme stellt eine nicht unerhebliche Belastung dar, z.B. wenn am Telefon Anleitun-
gen zu einer Laienreanimation gegeben werden mussen (nach dem Rettungsdienstgesetz
vorgeschrieben). Die Tatigkeit in der Leitstelle muss aufgrund der Anruffrequenz und der Ge-
sprachsinhalte im Hinblick auf die psychische Belastung mit dem Einsatzdienst vor Ort bzw.
auf der Stral3e gleichgesetzt werden. Die Erfahrungen aus dem Anschlag am Breitscheidplatz
zeigten dies sehr deutlich. Dies wurde auch in den Berichtsauftrdgen zum Haushaltsplan
2018/ 2019 wie folgt festgestellt ,....Polizei, Leitstelle und Fihrungskrafte nach Schadenser-
eignissen mit moglichen posttraumatischen Folgen...“. Die Dienstkrafte in der Feuerwehrleit-
stelle sind im Regelfall die erste Anlaufstelle fur die Blirgerinnen und Birger und missen tber
das Telefon versuchen, Ruhe in die fur die Hilfesuchenden bestehende Extremsituation zu
bringen. Dies erfordert ein hohes Mal3 an Ausbildung und Erfahrung.

d) Wachleiterinnen und Wachleiter:

Zu dem Tatigkeitsfeld von Wachleitungen gehort die Leitung einer Feuerwache mit allen damit
verbundenen Aufgaben aus den Bereichen Personal, Einsatzdienst, Gebaudemanagement,
Arbeits- und Gesundheitsschutz, Fahrzeugtechnik, Rettungsdienst, Aus- und Fortbildung etc.
Die Wachleitungen sind ein wesentliches Mittel der Qualitatssicherung und versehen ebenfalls
regelmanig Fuihrungsfunktionen im Einsatz.

e) Feuerwehrtechnische Beamtinnen und Beamte in der Laufbahnausbildung:
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Dienstkréfte in der feuerwehrtechnischen Laufbahnausbildung der Berliner Feuerwehr er-
halten bisher die Feuerwehrzulage nur, wenn sie im Rahmen der Ausbildung tatsachlich
Einsatzdienst leisten. Zur Steigerung der Attraktivitat der Berliner Feuerwehr fur die Nach-
wuchskréfte soll kiinftig die Zulage wahrend der gesamten Zeit der Ausbildung gewahrt
werden.

Zu Artikel 1 Nummer 1 b) (Allgemeine Stellenzulage)

Gemal3 Nr. 27 Absatz 1 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa und Doppelbuchstabe bb der Vor-
bemerkungen zu den BesO A und B des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfas-
sung fir Berlin (BBesG UF BIn) erhalten Beamtinnen und Beamte eine das Grundgehalt er-
ganzende ruhegehaltfahige Stellenzulage. Die Anspruchsberechtigung richtet sich nach der
Zugehorigkeit zu einer bestimmten Laufbahn und Laufbahngruppe. So ist dort u.a. geregelt,
dass Beamtinnen und Beamte in der Laufbahngruppe 1 zweites Einstiegsamt des Kranken-
pflegedienstes sowie des allgemeinen Vollzugsdienstes (ehemals mittlerer Dienst) bei den
Justizvollzugsanstalten in den Besoldungsgruppen (BesGr.) A5 bis A8 und A9 und A 10 die
Stellenzulage erhalten.

Nicht geregelt ist die Gewahrung der allgemeinen Stellenzulage fur die Laufbahngruppe 1
zweites Einstiegsamt des Werkdienstes (ehemals mittlerer Dienst) an Justizvollzugsanstalten,
d.h. Beamtinnen und Beamten des Werkdienstes steht diese Stellenzulage bislang in keiner
Besoldungsgruppe zu.

Ein weiterer Regelungsbedarf betrifft die Beamtinnen und Beamten des allgemeinen Voll-
zugsdienstes, des Werkdienstes sowie des Krankenpflegedienstes in Justizvollzugsanstalten,
die aufgrund von Artikel VIl des Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher und haushaltsrecht-
licher Vorschriften vom 22. Juli 1999 den priufungs- und qualifikationslosen Aufstieg absolviert
haben und denen dann u.a. das Amt der BesGr. A 11 verliehen worden ist. Ihnen steht bis-
lang ebenfalls keine allgemeine Stellenzulage nach Nr. 27 Absatz 1 Buchstabe a Doppel-
buchstabe bb der Vorbemerkungen zu den BesO A und B BBesG UF BIn zu, da die BesGr. A
11 in der Vorschrift nicht ausdricklich aufgefuhrt ist.

Grund hierfur ist, dass einerseits eine Laufbahn der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Ein-
stiegsamt (ehemals gehobener allgemeiner Vollzugsdienst) in Berlin nicht eingerichtet wurde
und andererseits die Beamtinnen und Beamten durch das o.a. Gesetz vom 22. Juli 1999 lauf-
bahnrechtlich nicht vom ehemals mittleren in den ehemals gehobenen Dienst Ubergeleitet
worden sind, mithin sind diese Beamtinnen und Beamten nicht als gleichgestellt anzusehen.

Bei den Beamtinnen und Beamten in der Besoldungsgruppe A 11 (Justizvollzugsamtfrau und
Justizvollzugsamtmann; Justizvollzugsamtfrau und Justizvollzugsamtmann im Krankenpflege-
dienst; Justizvollzugsamtfrau und Justizvollzugsamtmann im Werkdienst) handelt es sich im
Wesentlichen um Leitungsfunktionen sowie Dienstposten mit besonders herausgehobener
Bedeutung (z.B. Vollzugsdienstleiterinnen und Vollzugsdienstleiter, Leiterinnen und Leiter in
der Sicherheit, Ausbildungsleiterinnen und Ausbildungsleiter, Werkdienstleiterinnen und
Werkdienstleiter sowie Leiterinnen und Leiter des Krankenpflegedienstes), deren Amter be-
reits abschlielRend bewertet sind. Fur diese Leistungstradgerinnen und Leistungstrager soll
kinftig die Gewahrung der allgemeinen Stellenzulage erfolgen.

Aus 0.g. Grunden erfolgt mit Artikel 1 Nummer 1 die Aufnahme der Beamtinnen und Be-
amten der Laufbahn des Werkdienstes an Justizvollzugsanstalten (einschlief3lich der
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BesGr. A 11) sowie fur die Laufbahnen des allgemeinen Vollzugsdienstes und des Kran-
kenpflegedienstes in der BesGr. A 11 in den zulagenberechtigten Personenkreis.

Zu Artikel 1 Nummer 2 (Anlage 1X)

Bislang erfolgten mit den Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzen des Landes
Berlin jeweils ausschliel3lich Erhéhungen der Amtszulagen als Bestandteil des Grundgehalts
sowie der das Grundgehalt ergédnzenden allgemeinen Stellenzulage nach der Vorbemerkung
Nr. 27 zu den BesO A und B des BBesG UF BIn und den BesO A und B des Landesbesol-
dungsgesetzes (LBesG). Alle sonstigen Stellenzulagen, die wegen ihrer Funktionsbezogen-
heit neben der Grundbesoldung gewéhrt werden, wurden von den Anpassungen ausgenom-
men.

Artikel 1 Nummer 2 a) bis c) sieht die Anpassung der Betrage der Stellenzulagen gemaf3 den
Vorbemerkungen (Vbm.) Nr. 8 [Zulage fir Beamte bei Sicherheitsdiensten], Nr. 9 [Zulage fir
Beamte mit vollzugspolizeilichen Aufgaben] und Nr. 10 [Zulage fur Beamte der Feuerwehr] zu
den BesO A und B BBesG UF BIn an die Hohe der entsprechenden Betrage des Bundes vor.

Die betragliche Erh6hung der die Polizei und Feuerwehr betreffenden Stellenzulagen auf das
Bundesniveau ist erforderlich, um die besonderen und stetig gestiegenen Belastungen der
dort tatigen Dienstkrafte angemessen zu bertcksichtigen und um bei der Nachwuchsgewin-
nung konkurrenzféahig zu den anderen Landern und dem Bund zu werden. Gleiches gilt fir die
Zulage fur Beamtinnen und Beamte bei Sicherheitsdiensten, hier der Verfassungsschutzbe-
horde Berlins. Die direkte und unmittelbare Konkurrenzfahigkeit bei der Nachwuchsgewinnung
gegenuber dem Bundesamt flir Verfassungsschutz in Berlin ist dabei von entscheidender Be-
deutung.

Es ist zudem beabsichtigt, die 0.g. Stellenzulagen zu dynamisieren. Daher werden die o.g.
Stellenzulagen kunftig bei prozentualen Erhéhungen der Besoldung im Land Berlin im Gleich-
klang zur Erh6éhung der Amtszulagen und der allgemeinen Stellenzulage regelmafidig ange-
passt.

Mit Artikel 1 Nummer 2 d) erfolgt die Erganzung der in der Anlage IX zum BBesG UF Bin auf-
gefuhrten Betrage fir die allgemeine Stellenzulage entsprechend dem gemalf Artikel 1 Num-
mer 1 erweiterten, zulagenberechtigten Personenkreis.

Artikel 1 Nummer 2 e) ermachtigt die fur das Besoldungsrecht zustandige Senatsverwaltung
ausgehend von der Anlage 18 [Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen, Vergutungen] zu Arti-
kel 1§ 2 Absatz 4 des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und Versorgung fur das Land
Berlin 2017/2018, zur Anderung des Sonderzahlungsgesetzes und zur Anderung weiterer be-
soldungsrechtlicher Vorschriften (BerIBVAnpG 2017/2018) vom 20. Juli 2017 (GVBI. S. 382)
zur Neubekanntmachung der zuletzt gemal3 Artikel 1 8§ 2 Absatz 9 bekannt gemachten Anlage
IX zum BBesG UF BIn mit den durch Artikel 1 Nummer 2a) bis d) erhéhten Betragen der all-
gemeinen Stellenzulage und der Stellenzulagen nach Vbm. 8, 9 und 10 BesO A und B BBesG
UF BIn.

Artikel 2 (BerIBVAnpG 2017/2018)

Gemal Artikel 4 8 1 des BerlBVAnpG 2017/2018 wurde der Zulagenbetrag nach § 4 Absatz 1
Nummer 1 der Verordnung tber die Gewahrung von Erschwerniszulagen (EZulV)
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fur den Dienst an Sonntagen und gesetzlichen Wochenfeiertagen, an den Samstagen vor Os-
tern und Pfingsten nach 12.00 Uhr sowie am 24. und 31. Dezember jeden Jahres nach 12.00
Uhr (Zulage fur Sonn- und Feiertagsdienst) fir das Land Berlin mit dem BerlBVAnpG
2017/2018 zunachst zum 1. August 2018 von 3,26 Euro auf 3,36 Euro erhdht. Dieser Anpas-
sungszeitpunkt wurde mit dem Gesetz zur Anpassung des Datums der Besoldungserh6hung,
zur Abschaffung der Kostendampfungspauschale, zur Verbesserung der personellen Ausstat-
tung der Bezirksverordnetenversammlungen, zur Einfuhrung der Lernmittelfreiheit, zur Bei-
tragsfreiheit der Hortbetreuung in den Jahrgangsstufen 1 und 2 und zur Abschaffung der Be-
darfsprifung im Kernmodul (Haushaltsumsetzungsgesetz) vom 9. April 2018 (GVBI. S. 202)
auf den 1. Juni 2018 vorgezogen.

Die Zulagenhdhe von derzeit 3,36 Euro im Land Berlin entspricht der aktuellen durchschnittli-
chen Zulagenhohe in den anderen Bundeslandern und bleibt daher bestehen. Mit der Rege-
lung in Artikel 2 Nummer 1 wird das Inkrafttreten der Erhéhung der Zulage vom 1. Juni 2018
auf den 1. Januar 2018 vorgezogen, da die Anderungen weiterer Betrage der EZulV in Artikel
3 dieses Gesetzes ebenfalls rickwirkend zum 1. Januar 2018 in Kraft treten sollen.

Durch die Regelung in Artikel 2 Nummer 2 bleibt fur Artikel 4 8 2 des BerIBVAnpG 2017/2018
das fur den 01. Juni 2018 vorgesehene Inkrafttreten bestehen.

Artikel 3 (Erschwerniszulagenverordnung)

Zu Artikel 3 Nummer 1 (Inhaltsverzeichnis)

Die Verordnung erhalt zur Verbesserung der Ubersicht ein amtliches Inhaltsverzeichnis.
Zu Artikel 3 Nummer 2 (8 1 EZulV)

In 8§ 1 EZulV erfolgt eine redaktionelle Anderung zur Geschlechtergleichstellung.

Zu Artikel 3 Nummer 3 a) (8 3 EZulV)

In § 3 Absatz 1 Satz 1 EZulV erfolgt eine redaktionelle Anderung zur Geschlechtergleich-
stellung.

Zu Artikel 3 Nummer 3 b)

Es erfolgt eine Anpassung an die aktuelle Rechtslage. Das Bundesverwaltungsgericht hat zur
Wechselschichtzulage nach 8§ 20 Absatz 1 EZulV a.F. mit Urteil vom 26. Méarz 2009 (AZ: 2 C
12.08) bestétigt, dass bei Teilzeitbeschaftigung in festen Monatsbetragen gewéahrte Er-
schwerniszulagen der Kiirzung nach 8§ 6 Absatz 1 BBesG unterliegen. Es hat zugleich ent-
schieden, dass es gemeinschaftsrechtlich geboten ist, das zeitliche Mindesterfordernis fur die
Zulagengewahrung proportional zum Beschéaftigungsumfang zu kirzen. Im Land Berlin gilt
diesbeziiglich das Rundschreiben der Senatsverwaltung fir Inneres und Sport | Nummer
41/2010 vom 19. Juli 2010, das in Aussicht stellt, die Vorschrift bei Anderung der EZulV ent-
sprechend anzupassen. Das Rundschreiben empfiehlt die gleiche Verfahrensweise fir die
zeitlichen Mindestanforderungen bei der Schichtzulage nach 8 20 Absatz 2 EZulV sowie bei
der Zulage fir Dienst zu unglinstigen Zeiten nach § 3 EZulV.

Seite 24 von 106



Aus 0.g. Grinden wird daher an 8 3 Absatz 2 Satz 1 EZulV ein neuer Satz 2 angefligt, der bei
Teilzeitbeschaftigung die Kiirzung der Mindeststundenzahl (5 Stunden bei Vollbeschaftigung)
im gleichen Umfang wie die Arbeitszeit vorsieht.

Zu Artikel 3 Nummer 3 ¢)

An 8 3 Absatz 2 Satz 2 EZulV wird ein neuer Satz 3 angefiigt, der bei Teilzeitbeschaftigung
die Klirzung der Mindeststundenzahl (24 Stunden bei Vollbeschéftigung) im gleichen Umfang
wie die Arbeitszeit vorsieht.

Im Ubrigen wird auf die Begriindung zu Nummer 3 b) verwiesen.
Zu Artikel 3 Nummer 3 d)

§ 3 Absatz 4 EZulV regelt bislang, dass bei der Zulagengewéahrung fur Dienst zu unguinstigen
Zeiten keine Zeiten von Ubungen in Anrechnung gebracht werden. Dies bedeutet eine Be-
nachteiligung der Vollzugsdienstkrafte von Polizei und Feuerwehr, die im Rahmen ihres
Dienstes zu Teilnahme an Ubungen zu ungiinstigen Zeiten verpflichtet sind. Die Ubungen
sind erforderlich, um den gestiegenen Anforderungen bedingt durch die Sicherheitslage (u.a.
Anti-Terror-Bekdmpfung) zu entsprechen. Die Zulage fur Dienst zu unguinstigen Zeiten ist da-
her auch fiir Zeiten von Ubungen zu gewahren. Dies entspricht auch der Rechtslage im Bund.

Zu Artikel 3 Nummer 3 e)

In § 3 Absatz 5 Satz 1 EZulV erfolgen redaktionelle Anderungen zur Geschlechtergleich-
stellung.

Zu Artikel 3 Nummer 4 (8 4 EZulV)

In 8 4 EZulV werden die einzelnen Zulagenbetrage an die durchschnittliche Hohe der Betrage
der Ubrigen Bundeslander mit vergleichbaren Zulagenregelungen angepasst. Die Zulage fur
Sonn- und Feiertagsdienst gemaf § 4 Absatz 1 Nummer 1 bleibt in der bisherigen Hohe be-
stehen, da sie seit dem Jahr 2010 im Rahmen der prozentualen Besoldungs- und Versor-
gungsanpassungen regelmalfig erhéht wurde und dem Landerdurchschnitt bereits entspricht.
(vgl. auch Einzelbegrindung zu Artikel 2).

Des Weiteren erfolgen redaktionelle Anderungen zur Geschlechtergleichstellung sowie redak-
tionelle Anpassungen an das Berliner Landesrecht durch die Streichung von Soldaten und
Beamten beim Bundeseisenbahnvermdgen sowie bei Nachfolgeunternehmen der Deutschen
Post aus dem zulagenberechtigten Personenkreis, der auf Grund der Historie der Regelung
urspringlich auch Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte umfasste.

Zu Artikel 3 Nummer 5 (8§ 4a EZulV)

Die bisherige Regelung des § 4a EZulV wird zur besseren Lesbarkeit umstrukturiert. Inhaltlich
ergeben sich grundsatzlich keine Anderungen. Als zulagenberechtigter Personenkreis werden
Beamtinnen und Beamte des Landes Berlin bestimmt, daher entfallt Absatz 2, der ausschliel3-
lich fir Soldaten galt. Zudem erfolgen redaktionelle Anderungen zur Geschlechtergleichstel-
lung sowie zur Anpassung an das Berliner Landesrecht, wie der Verweis auf das Landesbe-
amtenversorgungsrecht.
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Zu Artikel 3 Nummer 6 (8 5 EZulV)

In § 5 EZulV ergeben sich grundsétzlich keine inhaltlichen Anderungen. Als von der Gewéah-
rung der Zulage auszuschlie3ender Personenkreis werden Beamtinnen und Beamte des Lan-
des Berlin bestimmt, daher entfallen Regelungen, die ausschlie3lich fir Bundesbeamtinnen
und Bundesbeamte sowie Beamtinnen und Beamte anderer Bundeslander galten. Zudem er-
folgen redaktionelle Anderungen zur Geschlechtergleichstellung und zur Anpassung an das
Berliner Landesrecht, wie der Verweis auf das BBesG UF BIn.

Zu Artikel 3 Nummer 7 (8 6 EZulV)
Die bislang in 8 6 EZulV (Sonstiger Ausschluss der Zulage) enthaltene Regelung wird aus

rechtssystematischen Grinden inhaltlich unverandert als zweiter Absatz an 8 5 EZulV (Aus-
schluss der Zulage durch andere Zulagen) angehangen. Daher kann 8§ 6 aufgehoben werden.

Zu Artikel 3 Nummer 8 (8§ 7 EZulV)
In § 7 EZulV ergeben sich grundsatzlich keine inhaltlichen Anderungen. Als zulagenberechtig-
ter Personenkreis werden Beamtinnen und Beamte des Landes Berlin bestimmt, daher entfal-

len Regelungen, die ausschlief3lich fur Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte galten. Zudem
erfolgen redaktionelle Anderungen zur Geschlechtergleichstellung.

Zu Artikel 3 Nummer 9 (8 8 EZulV)

In § 8 EZulV werden die einzelnen Zulagenbetrage an die durchschnittliche Hohe der Betrage
der Ubrigen Bundeslander mit vergleichbaren Zulagenregelungen angepasst. Zudem erfolgen
redaktionelle Anderungen zur Geschlechtergleichstellung und in Folge der Anderungenin 8§ 7
EZulV (vgl. Einzelbegrindung zu Artikel 3 Nummer 8).

Zu Artikel 3 Nummer 10 (8 9 EZulV)

In § 9 erfolgen redaktionelle Anderungen zur Geschlechtergleichstellung.

Zu Artikel 3 Nummer 11 (8§ 10 EZulV)

In 8 10 EZulV werden die einzelnen Zulagenbetrage an die durchschnittliche Hohe der Betra-
ge der tbrigen Bundeslander mit vergleichbaren Zulagenregelungen angepasst. Als zulagen-
berechtigter Personenkreis werden Beamtinnen und Beamte des Landes Berlin bestimmt, da-
her entfallen Regelungen, die ausschlieBlich fur Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte gal-
ten. Zudem erfolgen redaktionelle Anderungen zur Geschlechtergleichstellung.

Zu Artikel 3 Nummer 12 (Uberschrift § 11 EZulV)

In der Uberschrift zu § 11 erfolgen redaktionelle Anderungen zur Geschlechtergleichstel-
lung.

Zu Artikel 3 Nummer 13 (8 11 EZulV)

In 8§ 11 EZulV werden die einzelnen Zulagenbetrage an die durchschnittliche Hohe der Betra-
ge der Ubrigen Bundeslander mit vergleichbaren Zulagenregelungen angepasst. Zu-
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dem entfallen die bislang in 8 11 Absatz 3 und 4 EZulV enthaltenen Obergrenzen fir die mo-
natlich insgesamt zahlbare Zulagenhéhe. Als zulagenberechtigter Personenkreis werden Be-
amtinnen und Beamte des Landes Berlin bestimmt, daher entfallen Regelungen, die aus-
schlieBlich fir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte galten. Zudem erfolgen redaktionelle
Anderungen zur Geschlechtergleichstellung.

Zu Artikel 3 Nummer 14 (8§ 12 EZulV)

In 12 EZulV ergeben sich grundsatzlich keine inhaltlichen Anderungen. Als zulagenberechtig-
ter Personenkreis werden Beamtinnen und Beamte des Landes Berlin bestimmt, daher entfal-
len Regelungen, die ausschlieflich fir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte galten. Zudem
erfolgen redaktionelle Anderungen zur Geschlechtergleichstellung.

Zu Artikel 3 Nummer 15 (8§ 13 EZulV)

In § 13 werden die jeweiligen Zulagenbetrage unter Berticksichtigung der durchschnittlichen
Hohe der jeweiligen Betrage der Ubrigen Bundeslander mit vergleichbaren Zulagenregelungen
erhoht.

Zu Artikel 3 Nummer 16 (5. Titel)

Es wird eine neue Titelbezeichnung fiir den neuen Zulagentatbestand ,Zulage fir H6henret-
tungstatigkeit” in die bestehende Gliederung nach Titeln eingeflugt.

Mit § 15a EZulV wird ein neuer Zulagentatbestand fiir Hohenrettungstatigkeiten in die E-
ZulV eingefugt.

Dienstkréfte in der Hohenrettung der Feuerwehr sind in der rettungsdienstlichen bzw. in der
notarztlichen Versorgung und der Evakuierung von Menschen aus Notlagen sowie in der
technischen Hilfeleistung in Hohen oder Tiefen tatig. Bei diesen Einséatzen sind die Dienstkraf-
te extrem stark physisch und psychisch belastet. Neben den widrigen Bedingungen des Arbei-
tens in besonderen Hohen und Tiefen und der damit verbundenen erheblichen korperlichen
Anstrengung besteht auch ein besonderes Absturzrisiko. Dies stellt eine besondere Er-
schwernis dar. Durch die Zulage wird der mit der Erschwernis verbundene Aufwand abgegol-
ten.

8 15b EZulV regelt die H6he der Zulage in Abhéangigkeit des zu Uberwindenden Héhenunter-
schiedes. Fur die Festlegung der Hohe der einzelnen Zulagenbetrage wurde die durchschnitt-
liche H6he der Betrage der tibrigen Bundeslander mit vergleichbaren Zulagenregelungen her-
angezogen. Die Zulage wird fir jeden Tag gewahrt, an dem der H6henunterschied Gberwun-
den wurde.

Zu Artikel 3 Nummer 17 (Bezeichnung 6. Titel)

Infolge der Einfligung des neuen 5. Titels mit Artikel 3 Nummer 15 dieses Gesetzes erfolgt die
Anpassung der Nummerierung der nachfolgenden Titel. Des Weiteren erfolgt eine redaktionel-
le Anpassung der Bezeichnung des zulagenberechtigten Personenkreises in der Titelbezeich-
nung.

Zu Artikel 3 Nummer 18 (8§ 16 EZulV)
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In § 16 werden die jeweiligen Zulagenbetrage unter Bertcksichtigung der durchschnittlichen
Hohe der jeweiligen Betrage der Ubrigen Bundeslander mit vergleichbaren Zulagenregelungen
erhoht. Zudem erfolgt eine redaktionelle Anderung zur Geschlechtergleichstellung. Da die
Regelung des Landes Berlin fir Soldaten des Bundes nicht einschlagig ist, werden diese aus
dem zulagenberechtigten Personenkreis der Regelung gestrichen.

Zu Artikel 3 Nummer 19 (8§ 16a EZulV)

§ 16a wird aufgehoben, da die Regelung einer Zulage fir Soldaten im Unterdruckkammer-
dienst fir Beamtinnen und Beamte des Landes Berlin nicht mehr einschlagig ist.

Zu Artikel 3 Nummer 20 (Bezeichnung, 7. Titel)

Infolge der Einfligung des neuen 5. Titels mit Artikel 3 Nummer 15 dieses Gesetzes erfolgt die
Anpassung der Nummerierung der nachfolgenden Titel sowie eine redaktionelle Anderung der
Titelbezeichnung zur Geschlechtergleichstellung.

Zu Artikel 3 Nummer 21 (§ 17 EZulV)

In 8 17 wird der Zulagenbetrag unter Beriicksichtigung der durchschnittlichen Hohe der jewei-
ligen Betrage der Ubrigen Bundeslander mit einer vergleichbaren Zulagenregelung erhoht.
Zudem erfolgen redaktionelle Anderungen zur Geschlechtergleichstellung. Zum anderen wird
die Bezeichnung ,mittlerer Dienst” an die laufbahnrechtlich korrekte Formulierung ,Laufbahn-
gruppe 1 mit dem ersten Einstiegsamt* angepasst.

Zu Artikel 3 Nummer 22 (8§ 17 a bis d EZulV)

Die bisherige Regelung des § 20 EZulV (Zulagen fur Wechselschichtdienst und fiir Schicht-
dienst) wird in Anlehnung an die entsprechende Regelung der Zulage fur Dienst zu wechseln-
den Zeiten in der Erschwerniszulagenverordnung des Bundes (88 17a bis 17d) grundlegend
reformiert. Die bisherige Vorschrift des Landes Berlin gemalR § 20 Absatz 1 Satz 1 EZulV
enthielt eine Regelung zur Gewahrung einer monatlichen Wechselschichtzulage, die es zwin-
gend erforderte, dass stéandig nach einem Schicht- oder Dienstplan gearbeitet wird. Mit der
Anderung dieser Regelung wird auf die Abgrenzung zwischen unterschiedlichen Schicht-
dienstmodellen als auch auf das das Erfordernis eines Dienstplans verzichtet. Maf3geblich fir
die Gewahrung der Zulage soll kiinftig sein, dass ein Wechsel der Dienste entgegen dem Bio-
rhythmus erfolgt. Es erfolgt keine Zahlung eines festen Monatsbetrages mehr, sondern der fi-
nanzielle Ausgleich fur die Erschwernis richtet sich nach den tatsachlich geleisteten Nacht-
dienststunden.

Die 0.g. gesetzliche Neuordnung geht sowohl mit einer Namensanderung als auch mit der
Einflgung eines neuen Abschnittes einher.

Die Neuregelung der 88 17a und 17b tragt — in Anknipfung an die bisherigen Zulagen fur
Wechselschicht- und Schichtdienst (8 20 a. F.) — dem Umstand Rechnung, dass Dienste mit
haufig wechselnden Arbeitszeiten und einem hohen Anteil von Nachtdienststunden eine be-
sondere Belastung darstellen.

Infolge des Standorts der neuen Zulage fiir Dienst zu wechselnden Zeiten im neuen Abschnitt
3 sind die Regelungen zur Entstehung des Anspruchs und der Unterbrechung der zulagebe-
rechtigenden Tétigkeit (88 18 und 19) nicht mehr anzuwenden. Die Zulagenhothe ergibt sich -
unabhangig von der Aufnahme, der Beendigung und der Unterbrechung einer zulageberechti-
genden Tatigkeit — ausschlie3lich auf Grund der in einem Kalendermonat
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tatsachlich geleisteten Dienste. Die Zulage wird bei Unterbrechungen - zum Beispiel fur die
Zeit einer Erkrankung — nicht mehr pauschal fortgezahlt (Ausnahme: § 17d). Sofern aus dem
Vormonat ein Ubertrag nach § 17b Absatz 2 vorhanden ist, wird dieser - unabhangig davon,
ob die Voraussetzungen nach § 17a erfullt werden — abgegolten (siehe Ausfuhrungen zu §
17b Absatz 2). Der Wegfall der Fortzahlungsregelung wird damit zumindest teilweise kom-
pensiert.

Der Regelungsinhalt des bisherigen § 20 Absatz 1 und 2 wird weitgehend von den jetzigen 88
17aund 17b Absatz 1 mit abgedeckt. Die im bisherigen § 20 Absatz 2 Satz 1 Buchstabe c ge-
regelte sogenannte ,kleine Schichtzulage® wird — wegen der mit ihr einhergehenden ver-
gleichsweise geringen Belastung — insoweit aufgegeben, als von ihr bislang auch reine Friih-
und Spéatschichten ohne eine zusatzliche Belastung durch Nachtdienststunden erfasst wur-
den.

Zu 8§ 17a—neu
Die Satze 1 und 2 regeln die Mindestanforderungen fur die Gewahrung der Zulage.

Die Beamtin oder der Beamte muss mehrmals im Kalendermonat zu Diensten herangezogen
werden, das heildt sie oder er muss zu Diensten eingeteilt sein und diese Dienste auch
tatsachlich leisten.

Es muss sich hierbei um Dienste zu wechselnden Zeiten handeln. Mit diesem Erfordernis sol-
len die besonderen Belastungen abgebildet werden, die mit dem Biorhythmuswechsel einher-
gehen. Fur das Wechselerfordernis wird daher ein bestimmter Zeitunterschied bei den An-
fangsuhrzeiten verlangt. Das setzt voraus, dass mindestens viermal im Kalendermonat jeweils
zwei Dienste vorliegen mussen, deren Anfangsuhrzeiten mindestens 7 Stunden auseinander-
liegen. Da die Anfangsuhrzeiten zweier Dienste in beide Richtungen betrachtet 7 Stunden
auseinanderliegen mussen und dieses Erfordernis nicht erfillt ist, sofern die Differenz in eine
Richtung betrachtet gré3er als 17 Stunden (entspricht 24 Stunden abztglich 7 Stunden) ist,
stellt die Vorschrift klar, dass die Differenz zwischen den Anfangsuhrzeiten zweier Dienste
mindestens 7 und hochstens 17 Stunden betragen muss. Die jeweils als Dienstpaar zu be-
trachtenden Dienste missen nicht unmittelbar aufeinander folgen, da es auf die chronologi-
sche Abfolge des jeweiligen Dienstpaares nicht ankommt.

Beispielsweise wirden die Voraussetzungen fur die Zulagengewahrung vorliegen, wenn ein
Dienstpaar wie folgt liegen wirde

1. Dienst: 1. Juli, Dienstantritt 5.00 Uhr und
2. Dienst: 10. Juli, Dienstantritt 12.00 Uhr.

Die Differenz zwischen beiden Dienstantrittszeiten liegt, ohne Berticksichtigung des chronolo-
gischen Ablaufs der Kalendertage, bei 7 Stunden (betrachtet von 5.00 Uhr bis 12.00 Uhr) bzw.
bei 17 Stunden (betrachtet von 12.00 Uhr bis 5.00 Uhr).

Die mindestens 7 Stunden auseinanderliegenden Dienste mussen, wie im Beispiel dargestellt
nicht unmittelbar aufeinander folgen. Es gentigt vielmehr, dass sich tiber den Kalendermonat
verteilt mindestens vier Dienstpaare (acht Dienste) finden lassen, die die nétigen Anforderun-
gen aufweisen.

Der Dienstbeginn kann sowohl nur zu zwei unterschiedlichen Uhrzeiten (im Kalendermonat
beginnen vier Dienste um 5 Uhr und weitere vier Dienste um 12 Uhr) als auch zu ganz
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unterschiedlichen Uhrzeiten erfolgen, sofern sich mindestens vier Dienstpaare finden lassen,
bei denen die oben genannten Voraussetzungen erfullt sind.

DarlUber hinaus miussen im Kalendermonat mindestens 5 Nachtdienststunden geleistet wer-
den. In Abkehr von der bisherigen uneinheitlichen Rechtslage gelten als Nachtdienststunden
nunmehr vorschriftentbergreifend die in der Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr geleisteten Stunden.
Die fur einen Ausgleich erforderliche Mindeststundenzahl (5 Stunden) sowie der Zeitraum, in
dem der Dienst geleistet worden sein muss (20 Uhr bis 6 Uhr), entsprechen den Tatbestands-
voraussetzungen der Zulage fir den Dienst zu unglnstigen Zeiten (88 3 und 4).

Satz 3 wurde im Vergleich zur bisherigen Regelung lediglich geringfligig redaktionell ange-
passt (Dienst statt bisher Arbeitszeit). Wie bisher gilt daher Bereitschaftsdienst (ebenso wie
Zeiten einer Rufbereitschaft) nicht als Dienst im Sinne dieser Vorschrift.

Zu 8 17b — neu

Sofern in einem Kalendermonat die Mindestvoraussetzungen des 8 17a erfillt werden, be-
stimmt § 17b Absatz 1, dass eine Zulage gewéhrt wird, die sich aus einem Grundbetrag sowie
gegebenenfalls aus einem Erh6hungsbetrag und einem Zusatzbetrag zusammensetzt.

Derin Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 geregelte Grundbetrag richtet sich nach der Anzahl der ge-
leisteten Nachtdienststunden. Pro Nachtdienststunde werden 2,40 Euro gewéhrt, wobei
Bruchteile von Stunden anteilig vergutet werden (Satz 2). Vorgesehen sind mithin linear stei-
gende Zulagenbetrage. Der Grundbetrag ist auf hochstens 108 Euro monatlich begrenzt; es
finden demnach hdchstens 45 Nachtdienststunden Berticksichtigung. Die den Hochstwert von
45 Nachtdienststunden Ubersteigenden Nachtdienststunden werden von der
Ubertragsregelung nach Absatz 2 erfasst. Die niedrige Mindeststundenzahl von nur 5 Nacht-
dienststunden ermdglicht es, dass auch die bisherigen Empfangerinnen und Empfanger der
sogenannten ,kleinen Schichtzulage® nach § 20 Absatz 2 Satz 1 Buchstabe c a. F. von der
neuen Regelung profitieren.

Da der Dienst in der Zeit von 0 Uhr bis 6 Uhr eine besondere Belastung darstellt, bestimmt
Absatz 1 Satz 1 Nummer 2, dass sich die Zulage fur jede in dieser Zeit geleistete Stunde um
einen Euro erhoht. Diese Stunden werden ohne Obergrenze vergutet, wobei Bruchteile von
Stunden anteilig vergutet werden (siehe Satz 2).

Nach der bisherigen Rechtslage wurden fiir die Vergutung des Wechselschichtdienstes auch
die Belastungen durch Dienste an Wochenenden bertcksichtigt. Hieran kntipft Absatz 1 Satz
1 Nummer 3 an und bestimmt, dass Beamtinnen und Beamte, die im Kalendermonat mindes-
tens dreimal zu Diensten herangezogen werden, die tberwiegend an einem Samstag, Sonn-
tag oder Feiertag geleistet werden, einen Zusatzbetrag von 20 Euro erhalten.

Absatz 1 Satz 2 bericksichtigt auch angefangene Stunden. Die anteilige Gewahrung der Zu-
lage erfolgt entsprechend der geleisteten Minuten. Auch diese anteilige Berticksichtigung an-
gefangener Stunden darf nicht zum Uberschreiten der Hochstgrenze von 108 Euro fiihren.

Das Zusammenwirken der Bestandteile des Absatzes 1 Satz 1 fuhrt insgesamt zu einer
spurbaren Verbesserung des Ausgleichs.

Absatz 2 Satz 1 regelt, dass die in einem Kalendermonat geleisteten Nachtdienststunden, die
wegen Uberschreitung der in Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 genannten Hochstgrenze von
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108 Euro nicht Giber den Grundbetrag abgegolten werden, deren Anzahl also 45 Nachtdienst-
stunden Ubersteigen, nicht verfallen. Sie werden vielmehr in den jeweils folgenden Kalender-
monat Ubertragen. Auch der Ubertrag in ein nachfolgendes Kalenderjahr ist méglich. Der
Ubertrag, der sich tiber mehrere Monate addieren kann, ist insgesamt auf maximal 135
Nachtdienststunden begrenzt. Dies entspricht dem Hochstwert von 45 Nachtdienststunden
Uber einen Zeitraum von drei Monaten.

Absatz 2 Satz 2 regelt, dass Uibertragene Nachtdienststunden nach MaRgabe des Absatzes 1
Satz 1 Nummer 1 auch dann ausgezahlt werden, wenn in dem entsprechenden Kalendermo-
nat die Voraussetzungen des § 17a Satz 1 und 2 nicht vorliegen. Bei dem Verfahren zur
Ubertragung von Nachtdienststunden in den jeweiligen Folgemonat sind zwei verschiedene
Konstellationen zu unterscheiden:

1. Werden in einem Monat die Voraussetzungen des 8§ 17a Satz 1 und 2 erfillt und mindes-
tens 5, jedoch weniger als 45 Nachtdienststunden geleistet und besteht ein Ubertrag aus
dem Vormonat, wird die Zulagenhdhe bis zum maximalen Grundbetrag von 108 Euro bzw.
die geleistete Stundenzahl durch tbertragene Nachtdienststunden auf den Hochstwert von
maximal 45 Stunden aufgestockt. Gegebenenfalls erhéht sich die Zulage noch um Er-
hohungsbetrage fir Nachtdienststunden zwischen 0 Uhr und 6 Uhr sowie um den Zusatz-
betrag fir Wochenend- oder Feiertagsdienste. Der nicht verbrauchte Ubertrag wird in den
Folgemonat Ubertragen.

2. Werden in dem aktuellen Monat die Voraussetzungen des § 17a Satz 1 und 2 (zum Bei-
spiel wegen urlaubsbedingter Abwesenheit, Krankheit, Fortbildung oder Abordnung zu ei-
ner anderen Dienststelle mit anderen Dienstzeiten) nicht erflllt — sei es, dass weniger als 5
Nachtdienststunden geleistet werden, oder sei es, dass dem Wechselerfordernis nicht ent-
sprochen wird — und ist ein Ubertrag aus dem Vormonat erfolgt, so werden die
Ubertragenen Nachtdienststunden bis zum maximalen Grundbetrag von 108 Euro (45
Nachtdienststunden) vergutet. Da jedoch fur den aktuellen Kalendermonat mangels Vorlie-
gen der Voraussetzungen des § 17a Satz 1 und 2 kein Zulagenanspruch besteht, erfolgt
weder eine Vergutung der aktuell geleisteten Nachtdienststunden noch eine Auszahlung
eines Erhohungs- oder Zusatzbetrags. Der nicht verbrauchte Ubertrag wird in den Folge-
monat Ubertragen.

Absatz 2 Satz 2 ist auch bei einem Wechsel in eine nicht zulageberechtigende Tatigkeit und
vor Versetzungen in den Ruhestand anzuwenden.

Zu 8 17c — neu

8 17c entspricht inhaltlich tberwiegend der bisherigen Regelung des § 20 Absatz 3 a. F. und
enthalt im Vergleich redaktionelle Anderungen. Durch die Streichung des bisherigen Satzes 2
wird zudem erreicht, dass kinftig auch Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst die Zula-
ge in vollem Umfang erhalten.

Zu 8 17d — neu
Die Regelung entspricht § 4a.

Auch bei der Zulage fur Dienst zu wechselnden Zeiten erfolgt demnach kiinftig — ebenso wie
bei der Zulage fur Dienst zu unglnstigen Zeiten — eine Fortzahlung nur bei einem sogenann-
ten qualifizierten Dienstunfall. Eine Anlehnung an die Regelung tber Dienst zu ungunstigen
Zeiten erscheint aufgrund des Ausnahmecharakters der Vorschrift sowie des Umstandes,
dass die insoweit zu erwartenden Fehlzeiten in der Regel langer andauernd sind, angezeigt.
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Da eine Fortzahlung nur im Falle eines sogenannten qualifizierten Dienstunfalls erfolgen soll,
wird in Absatz 1 Nummer 1 neben dem Begriff des Dienstunfalls in § 37 Landesbeamtenver-
sorgungsgesetz (LBeamtVG) an den Begriff des Unfalls in § 31a Absatz 2 LBeamtVG ange-
knupft. Die Beamtin oder der Beamte muss sich also bei Ausiibung einer Diensthandlung ei-
ner damit verbundenen besonderen Lebensgefahr aussetzen und infolgedessen einen
Dienstunfall erleiden (8 37 Absatz 1 LBeamtVG). Absatz 2 Satz 2 enthalt eine
Gunstigkeitsregelung.

Zu Artikel 3 Nummer 23 (Nummerierung, 4. Abschnitt)

Infolge der Einfiigung des neuen 3. Abschnitts erfolgt eine redaktionelle Anderung bei der
Nummerierung der nachfolgenden Abschnitte.

Zu Artikel 3 Nummer 24 (8§ 18 EZulV)

In 8 18 Absatz 1 EZulV erfolgt auf Grund der Anpassung der Verordnung durch Wegfall der im
Land Berlin nicht einschlagigen Zulagentatbestande eine redaktionelle Anderung der Bezug-
nahmen auf nachfolgende Paragraphen.

Zu Artikel 3 Nummer 25 a) (8 19 EZulV)

In § 19 Absatz 1 erfolgt eine redaktionelle Anderung zur Anpassung an das Berliner Landes-
recht durch den Verweis auf das BBesG UF BIn. Auf Grund der Anpassung der Verordnung
durch Wegfall der im Land Berlin nicht einschlagigen Zulagentatbestéande erfolgt eine redakti-
onelle Anderung der Bezugnahmen auf nachfolgende Paragraphen.

Zu Artikel 3 Nummer 25 b)

In § 19 Absatz 2 erfolgen redaktionelle Anderungen zur Geschlechtergleichstellung. Da die
Regelung des Landes Berlin fir Soldaten des Bundes nicht einschlagig ist, werden diese aus
dem zulagenberechtigten Personenkreis der Regelung gestrichen.

Zu Artikel 3 Nummer 26 (8 20 EZulV)

Die Regelung in 8 20 EZulV wurde tberarbeitet und findet sich nun in den im neuen Abschnitt
3 geregelten Zulagentatbestand § 17a ff. wieder. Daher wird 8§ 20 aufgehoben.

Zu Artikel 3 Nummer 27 (8§ 21 EZulV)

In § 21 EZulV werden die jeweiligen Zulagenbetrage unter Berlcksichtigung der durchschnitt-
lichen H6he der jeweiligen Betrage der Gbrigen Bundeslander mit vergleichbaren Zulagenre-
gelungen erhoht. Es erfolgen redaktionelle Anderungen zur Geschlechtergleichstellung. Zum
anderen wird die Bezeichnung ,mittlerer Dienst* an die laufbahnrechtlich korrekte Formulie-
rung ,Laufbahngruppe 1 mit dem ersten Einstiegsamt” angepasst. Die Regelung wurde zu-
dem entsprechend dem zeitgemalen Sprachgebrauch beziglich der Bezeichnung von Pati-
entinnen und Patienten mit psychiatrischem oder neurologischem Krankheitsbild redaktionell
angepasst.

Zu Artikel 3 Nummer 28 (8§ 22 EZulV)

Die Erschwerniszulagen fur besondere polizeiliche Einsatze (8§ 22 EZulV) sowie fur verdeckte
Ermittler werden erhdht und spezifiziert. Die aus dem Bundesrecht stammenden
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Regelungen flr Polizeivollzugsbeamte als Flugsicherheitsbegleiter und Beamte des Zollfahn-
dungsdienstes sind flr die Berliner Polizei nicht einschlagig und werden gestrichen. Die neue
Fassung der Regelung bertcksichtigt sprachlich die Geschlechtergleichstellung.

§ 22 EZulV Absatz 1

Die Zulagenregelung gemal3 8 22 EZulV Absatz 1 wird hinsichtlich der Zulagenbetrage fur die
Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten des Landes Berlin, soweit vergleich-
bare Belastungen bestehen, an die Hohe der jeweiligen Zulage nach § 22 EZulV des Bundes
angeglichen. Die Zulage fur besondere polizeiliche Einsatze soll die besonders hohen korper-
lichen und psychischen Belastungen ausgleichen. Die besonderen Belastungen sind durch
die veranderte Sicherheitslage im Land Berlin und bundesweit in den letzten Jahren stetig an-
gestiegen, eine Erhéhung der Betrdge erscheint daher angemessen. Der Kreis der An-
spruchsberechtigten wurde in Abhangigkeit von der besonderen Belastung der Dienstkrafte
und der Organisationsstruktur des Landeskriminalamtes der Polizei Berlin neu geordnet. Die
Abstufung in der Hohe der Zulagengewé&hrung ergibt sich aus der jeweils besonderen Er-
schwernis der jeweiligen Dienstkrafte. Dies wurde bei der Zulagenhéhe bertcksichtigt.

§ 22 Absatze 2 bis 4

Gemal3 Absatz 2 der Neuregelung knipft die Gewéahrung der Zulage fur besondere polizeili-
che Einsatze an eine Verwendung in der Abteilung Operative Dienste des LKA an. Absatz 3
der Neuregelung sieht Zulagen fur entsprechende Verwendungen auch au3erhalb dieser Ab-
teilung vor, namentlich in den Gliederungseinheiten fir Fahndung, Aufklarung und Observati-
on (FAO) der Direktionen. Vorsorglich bertcksichtigt wurden in Absatz 3 der Neuregelung
auch Verwendungen in Mobilen Fahndungseinheiten (MFE) nach dem Vorbild der Bundespo-
lizei, die es gegenwartig bei der Berliner Polizei noch nicht gibt. Damit wird eine Flexibilitat
geschaffen, um entsprechenden Bedarfen zeitnah Rechnung tragen zu kénnen. Absatz 4
sieht eine Zulage fur verdeckte Ermittlerinnen und Ermittler vor.

§ 22 Absatz 5
Kinftig soll die Zulage fur besondere polizeiliche Einsétze auch Dienstkraften gewahrt wer-
den, die sich noch in der Ausbildung befinden. Dies ist unter Bertcksichtigung des Erschwer-

nisses, das ihnen schon in der Ausbildung entsteht und unter dem Gesichtspunkt der Nach-
wuchsgewinnung geboten.

Zu Artikel 3 Nummer 29 (8§ 22a EZulV)

In § 22a EZulV werden die einzelnen Zulagenbetrage an die durchschnittliche Hohe der Be-
trage der Gibrigen Bundeslander mit vergleichbaren Zulagenregelungen angepasst. Zudem er-
folgen redaktionelle Anderungen zur Geschlechtergleichstellung.

Zu Artikel 3 Nummer 30 (8§ 23 EZulV)

In 8 23 EZulV werden die einzelnen Zulagenbetrage an die durchschnittliche Hohe der Betra-
ge der tbrigen Bundeslander mit vergleichbaren Zulagenregelungen angepasst. Zudem erfol-

gen redaktionelle Anderungen zur Geschlechtergleichstellung.

Zu Artikel 3 Nummer 31 (8§ 23a bis 23n EZulV)
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Die fur Beamtinnen und Beamte des Landes Berlin nicht einschlagigen Vorschriften der 88
23a bis 23n werden aufgehoben.

Zu Artikel 3 Nummer 32 (Nummerierung, 5. Abschnitt)

Infolge der Einfiigung des neuen 3. Abschnitts erfolgt eine redaktionelle Anderung bei der
Nummerierung der nachfolgenden Abschnitte.

Zu Artikel 3 Nummer 33 (Ubergangsregelung)

Die Vorschrift bewirkt einen gleitenden Ubergang zwischen der alten und der neuen Aus-
gleichssystematik. Die Zulagen fir Wechselschichtdienst und Schichtdienst nach dem bishe-
rigen 8 20 EZulV werden zumeist pauschal im Voraus gezahlt, wahrend sich die Zulagenge-
wahrung nach den 88 17a und b EZulV — bei Einhaltung einer bestimmten Mindestzahl von
Dienstwechseln — nach der Anzahl der geleisteten Nachtdienststunden bestimmt. Da diese
Nachtdienststunden zunachst fur den jeweiligen Kalendermonat zu erfassen sind, kdnnen sie
naturgemal’ nur nachgelagert abgegolten werden. Die Vorschrift des § 28 EZulV schafft flr
die Falle, in denen bisher pauschal im Voraus gezahlt wurde, einen gleitenden Ubergang. Sie
erleichtert die verfahrenstechnische Umsetzung, vermindert Zahlungsverzégerungen und
stellt weitgehend sicher, dass sich Dienstunterbrechungen im Ubergangszeitraum nicht an-
spruchsmindernd auswirken.

Allen Beamtinnen und Beamten, die im Dezember 2017 eine Wechselschicht- oder Schichtzu-
lage nach dem kiinftig wegfallenden § 20 EZulV Absatz 1 oder Absatz 2 erhalten haben und
bei denen die zulagenberechtigende Tatigkeit nach § 20 EZulV in den folgenden Monaten bis
zur Veréffentlichung der Zulagenregelung fir Dienst zu wechselnden Zeiten gemal 88 17a
bis 17d) fortbesteht, wird diese Zulage bei Vorliegen der zulagenberechtigenden Téatigkeit in
unveranderter Hohe im Zeitraum von Januar 2018 bis zum Monat der Verkindung des
VdZulG im Gesetz- und Verordnungsblatt fir Berlin fortgezahlt. Es handelt sich hierbei um ei-
nen Vorschuss.

Nahere Hinweise zur praktischen Durchfiihrung der Uberleitungsregelung werden zeitnah zur
Veroffentlichung des VdZulG in einem Rundschreiben bekannt gegeben.

Artikel 4 (Inkrafttreten)

Artikel 4 regelt das Inkrafttreten.
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|. Gegeniiberstellung der Gesetzestexte

Anlage zur Vorlage an das Abgeordnetenhaus

Bisherige Fassung

Neue Fassung

Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung f ur Berlin

Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung f ur Berlin

Bundesbesoldungsordnungen A und B

Vorbemerkungen

II. Zulagen

10. Zulagen fur Beamte der Feuerwehr

(2) Durch die Stellenzulage nach Absatz 1 werden die Besonderheiten
des Einsatzdienstes der Feuerwehr, insbesondere der mit dem Nacht-
dienst verbundene Aufwand sowie der Aufwand flr Verzehr mit abgegol-
ten.

(3) Beamte erhalten, wenn sie als Notfallsanitater verwendet werden, eine
Stellenzulage nach Anlage IX.

Bundesbesoldungsordnungen A und B

Vorbemerkungen

II. Zulagen

10. Zulagen fur Beamte der Feuerwehr

(1) Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes der Bundes  be-
soldungsordnung A, die Einsatzdienst oder Fuhrungsf unktionen
im Einsatz wahrnehmen, in der Aus- und Fortbildung tatig sind,
Dienst in der Leitstelle versehen oder Wachleiterin oder Wachlei-
ter sind, erhalten eine Stellenzulage nach Anlage IX. Die Zul age
erhalten auch feuerwehrtechnische Beamte in der Lau  fbahnaus-
bildung.

(2) Durch die Stellenzulage nach Absatz 1 werden die Besonderhei-
ten des Einsatzdienstes der Feuerwehr, insbesondere der mit dem
Nachtdienst verbundene Aufwand sowie der Aufwand fir Verzehr mit
abgegolten.

(3) Beamte erhalten, wenn sie als Notfallsanitater verwendet werden,
eine Stellenzulage nach Anlage IX.
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27. Allgemeine Stellenzulage

(1) Eine das Grundgehalt erganzende ruhegehaltfahige Stellenzulage nach
Anlage IX erhalten

a) Beamte des mittleren Dienstes in Laufbahnen, deren Eingangsamt der
Besoldungsgruppe A 5 oder A 6 zugeordnet ist, des mittleren technischen
Dienstes, des—m#ﬂe#en—%%kenpﬂegedmnstes—d%n&ﬂe#en—&ugenwnen
, des mittleren Feuerwehr-

dienstes, der Gerichtsvollzieherlaufbahn und des mittleren Polizeivollzugs-
dienstes sowie Unteroffiziere

aa) in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 8,

bb) in den Besoldungsgruppen A 9 und A 10,

b) Beamte des gehobenen Dienstes in Laufbahnen, deren Eingangsamt der
Besoldungsgruppe A 9 oder nach § 23 Abs. 2 der Besoldungsgruppe A 10
zugeordnet ist, ihnen gleichgestellte Beamte sowie Offiziere in den Besol-
dungsgruppen A 9 bis A 13,

c) Beamte des hoheren Verwaltungsdienstes einschliel3lich der Beamten
besonderer Fachrichtungen, Studienréte, Militarpfarrer und Polizeivollzugs-
beamte in der Besoldungsgruppe A 13; die Studienréte des Landes Bayern
mit der Lehrbefahigung fir Realschulen und die Studienrate an Volks- und
Realschulen der Freien und Hansestadt Hamburg gelten nicht als Studienra-
te im Sinne dieser Vorschrift.

27. Allgemeine Stellenzulage

(1) Eine das Grundgehalt erganzende ruhegehaltfahige Stellenzulage
nach Anlage IX erhalten

a) Beamte des mittleren Dienstes in Laufbahnen, deren Eingangsamt
der Besoldungsgruppe A 5 oder A 6 zugeordnet ist, des mittleren tech-
nischen Dienstes, des mittleren Feuerwehrdienstes, der Gerichtsvoll-
zieherlaufbahn und des mittleren Polizeivollzugsdienstes sowie Unterof-
fiziere

aa) in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 8,
bb) in den Besoldungsgruppen A 9 und A 10,

b) Beamte der Laufbahnfachrichtung Justiz und Justi zvollzugs-
dienst mit den Laufbahnzweigen des allgemeinen Voll zugsdiens-
tes, des Krankenpflegedienstes und des Werkdienstes an Justiz-

vollzugsanstalten
aa) in den Besoldungsgruppen A7 und A 8,
bb) in den Ubrigen Besoldungsgruppen,

c) Beamte des gehobenen Dienstes in Laufbahnen, deren Eingangsamt
der Besoldungsgruppe A 9 oder nach 8§ 23 Abs. 2 der Besoldungsgrup-
pe A 10 zugeordnet ist, ihnen gleichgestellte Beamte sowie Offiziere in
den Besoldungsgruppen A 9 bis A 13,

d) Beamte des hoheren Verwaltungsdienstes einschliel3lich der Beam-
ten besonderer Fachrichtungen, Studienréte, Militarpfarrer und Polizei-
vollzugsbeamte in der Besoldungsgruppe A 13; die Studienrate des
Landes Bayern mit der Lehrbefahigung fir Realschulen und die Studien-
rate an Volks- und Realschulen der Freien und Hansestadt Hamburg
gelten nicht als Studienrate im Sinne dieser Vorschrift.
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(2) In den Féllen des § 46 Abs. 2 Satz 2 ist nur Absatz 1 Buchstabe a Dop-
pelbuchstabe bb, Buchstabe b und € mit den in Anlage IX angegebenen Be-

tradgen zu bericksichtigen.

Anlage IX

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen, Vergttungen

(Monatsbetrage)

- in der Reihenfolge der Gesetzesstellen -

(2) In den Féllen des 8§ 46 Abs. 2 Satz 2 ist nur Absatz 1 Buchstabe a
Doppelbuchstabe bb, Buchstabe ¢ und d mit den in Anlage IX angege-

benen Betragen zu bericksichtigen.

Anlage IX

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen, Vergttungen

(Monatsbetrage)

- in der Reihenfolge der Gesetzesstellen -

Nummer 8

A2bisA5
AGDbISA9

A 10 und hodher

Nummer 9
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit

von einem Jahr

von zwei Jahren

Die Zulage betragt fir Beamte der Besoldungsgruppen

Nummer 8

Die Zulage betragt fir Beamte der Besoldungsgruppen

A2bisA5
AGDbisA9

A 10 und héher

Nummer 9
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr

von zwei Jahren

120,80
161,06

201,32

66,87

133,75
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Nummer 10 Abs. 1

Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr
von zwei Jahren

Absatz 3

Nummer 27

Abs. 1

Buchstabe a

Doppelbuchstabe aa

Doppelbuchstabe bb

20,38

79,70

Nummer 10 Abs. 1
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr
von zwei Jahren

Absatz 3

Nummer 27

Abs. 1

Buchstabe a

Doppelbuchstabe aa
Doppelbuchstabe bb
Buchstabe b

Doppelbuchstabe aa

66,87
133,75
200,00

20,38

79,70

20,38
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Buchstabe b 88,59
Buchstabe ¢ 88,59
Abs. 2

Buchstabe a

Doppelbuchstabe bb 59,37

Buchstabe b und ¢ 88,59

Doppelbuchstabe bb 79,70

Buchstabe ¢ 88,59
Buchstabe d 88,59
Abs. 2

Buchstabe a

Doppelbuchstabe bb 59,37
Buchstabe b

Doppelbuchstabe bb 59,37

Buchstabe c und d 88,59

Gesetz zur Anpassung der Besoldung und Versorgung f ur das Land
Berlin 2017/2018, zur Anderung des Sonderzahlungsge  setzes und
zur Anderung weiterer besoldungsrechtlicher Vorschr iften vom 20.
Juli 2017 (GVBI. S. 382), zuletzt gedndert durch Ar tikel 1 des Geset-
zes vom 9. April 2018 (GVBI. S. 202)

Gesetz zur Anpassung der Besoldung und Versorgung f ur das
Land Berlin 2017/2018, zur Anderung des Sonderzahlu  ngsgeset-
zes und zur Anderung weiterer besoldungsrechtlicher Vorschrif-
ten vom 20. Juli 2017 (GVBI. S. 382), zuletzt gednd ert durch Arti-

kel 1 des Gesetzes vom 9. April 2018 (GVBI. S. 202)

Artikel 8
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Absatzes 2 am 1. August 2017 in
Kraft.

Artikel 8
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absatze 2 und 3 am 1. August
2017 in Kratft.

Seite 39 von 106




(2) Artikel 4 tritt am-1—-3Juni-2018 in Kraft.

(2) Artikel 4 § 1 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2018 in Kraft.

(3) Artikel 4 8 2 tritt mit Wirkung vom 1. Juni 2018 in Kraft.

Verordnung tber die Gewahrung
von Erschwerniszulagen
(Erschwerniszulagenverordnung - EZulV)

Verordnung uber die Gewéhrung
von Erschwerniszulagen
(Erschwerniszulagenverordnung - EZulV)

Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis
Fitel

1. Abschnitt - Allgemeine Vorschriften

8§ 1 - Anwendungsbereich

§ 2 - Ausschluss einer Erschwerniszulage neben einer Aus-
gleichszulage

2. Abschnitt - Einzeln abzugeltende Erschwernisse

1. Titel - Zulage fir Dienst zu ungiinstigen Zeiten

§ 3 - Allgemeine Voraussetzungen

8 4 - Hohe und Berechnung der Zulage

8§ 4a - Fortzahlung bei voribergehender Dienstunfahigkeit
8 5 - Aussehluf3 der Zulage durch andere Zulagen

8§ 6 - Sonstiger Aussechiufl der Zulage

§ 6a - aufgehoben -

Inhaltsverzeichnis

1. Abschnitt - Allgemeine Vorschriften

8 1 - Anwendungsbereich

8 2 - Ausschluss einer Erschwerniszulage neben einer Ausgleichs-
zulage

2. Abschnitt - Einzeln abzugeltende Erschwernisse

1. Titel - Zulage fir Dienst zu unqgiinstigen Zeiten

§ 3 - Allgemeine Voraussetzungen

8 4 - HOhe und Berechnung der Zulage

8§ 4a - Weitergewahrung bei voribergehender Dienstunfahigkeit
8 5 - Ausschluss der Zulage durch andere Zulagen

8 6 - Sonstiger Ausschluss der Zulage

§ 6a - aufgehoben -
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2. Titel - Zulage fir Tauchertatigkeit

8 7 - Allgemeine Voraussetzungen
§ 8 - Hohe der Zulage
8 9 - Berechnung der Zulage

3. Titel - Zulagen fir den Umgang mit Munition
und Explosivstoffen

8 10 - Zulage fir das Raumen und Vernichten von Munition und
fur besonders geféhrliche Munitionserprobungen

8 11 - Zulage fur Tatigkeiten der Sprengstoffentscharfer und
Sprengstoffermittler

4. Titel - Zulage fur Tatigkeiten an Antennen und Antennen-
tragern, an Geréaten und Gerétetragern des Wetterdienstes,
des Vermessungsdienstes sowie an Windmasten des lufthy-

2. Titel - Zulage fir Tauchertatigkeit

gienischen Uberwachungsdienstes

§ 12 - Allgemeine Voraussetzungen
§ 13 - Hohe der Zulage
8 14 - Berechnung der Zulage

8§ 7 - Allgemeine Voraussetzungen
8§ 8 - HOohe der Zulage
8 9 - Berechnung der Zulage

3. Titel - Zulagen fir den Umgang mit Munition
und Explosivstoffen

§ 10 - Zulage fur den Umgang mit Munition mit besonders ho-
hem Gefahrlichkeitsgrad

8 11 - Zulage fur Tatigkeiten der Sprengstoffentscharferinnen
und Sprengstoffentscharfer und Sprengstoffermittlerinnen
und Sprengstoffermittler

4. Titel - Zulage fir Tatigkeiten an Antennen und Antennentra-
gern, an Geraten und Geratetrdgern des Wetterdienstes, des
Vermessungsdienstes sowie an Windmasten des lufthygieni-
schen Uberwachungsdienstes

§ 12 - Allgemeine Voraussetzungen
§ 13 - Hohe der Zulage
8 14 - Berechnung der Zulage
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8§ 15 - Zulage flur Tatigkeiten an Geraten und Geréatetragern des
Wetterdienstes, des Vermessungsdienstes sowie an Wind-
masten des lufthygienischen Uberwachungsdienstes

5. Titel - Zulagen fiir Klimaerprobung und Unterdruckkam-
merdienst

8 16 - Zulage fir Klimaerprobung

5 16a—Zul fiir Sold . okl ;
6. Titel - Zulage fir die Pflege Schwerbrandverletzter

8 15 - Zulage fiur Tatigkeiten an Geraten und Geréatetragern des
Wetterdienstes, des Vermessungsdienstes sowie an Wind-
masten des lufthygienischen Uberwachungsdienstes

5. Titel - Zulage fir Hohenrettungstatigkeit

§ 15a - Zulage fur Hohenrettungstatigkeit
§ 15b - Hohe der Zulage

6. Titel - Zulagen fiur Klimaerprobung

8§ 16 - Zulage fir Klimaerprobung
§ 16a — (weggefallen)

7. Titel - Zulage fir die Pflege schwer brandverletzter Patien-
tinnen und Patienten

8 17 - Allgemeine Voraussetzungen und Hohe der Zulage

3. Abschnitt — Zulage fiir Dienst zu wechselnden Zei ten

8§ 17a — Zulage fir Dienst zu wechselnden Zeiten
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8 17 - Allgemeine Voraussetzungen und Hohe der Zulage

3. Abschnitt - Zulagen in festen Monatsbetragen

§ 18 - Entstehung des Anspruchs
§ 19 - Unterbrechung der zulageberechtigenden Téatigkeit

§ 20 Zul fiir Wechselschichtdi ! fiir Schichtdi
8§ 21 - Zulagen fur den Krankenpflegedienst

§ 22 - Zulage fur Polizeivollzugsbeamte fiir besondere polizeiliche
Einsatze, Polizeivollzugsbeamte als Flugsicherheitsbeglei-
ter an Bord von deutschen Luftfahrzeugen, Beamte des

7Znllfahndiinncdienctec anwie fitr Reamte ale vardeckte Fr-

8 17b — HOhe der Zulage
8 17c — Ausschluss der Zulage

8 17d — Weitergewahrung bei vortibergehender
Dienstunfahigkeit

4. Abschnitt - Zulagen in festen Monatsbetragen

§ 18 - Entstehung des Anspruchs
§ 19 - Unterbrechung der zulageberechtigenden Téatigkeit
§ 20 — (weggefallen)

§ 21 - Zulagen fir die Pflege von Kranken

8§ 22 - Zulage fur Polizeivollzugsbeamtinnen  und Polizeivoll-
zugsbeamte fur besondere polizeiliche Einsatze sowie fur
Beamtinnen und Beamte als verdeckte Ermittlerinnen und
Ermittler

§ 22a - Zulage fur Polizeivollzugsbeamtinnen und  Polizeivoll-
zugsbeamte als fliegendes Personal

§ 23 - Zulage fir die Beseitigung von Munition aus den Weltkrie-
gen

§ 23a - (weggefallen)
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mittler

§ 22a - Zulage fur Polizeivollzugsbeamte als fliegendes Personal

§ 23 - Zulage fur die Beseitigung von Munition aus den Weltkrie-
gen

: lacie i herbetrieh. oclrich i :

hender-Sehiffe

8§ 23b - (weggefallen)

§ 23c - (weggefallen )
§ 23d - (weggefallen)

8§ 23e - (weggefallen)
§ 23f - (weggefallen)

§ 239 - (weggefallen)

§ 23h - (weggefallen)
8§ 23i - (weggefallen)

§ 23] - (weggefallen)

§ 23k - (weggefallen)

§ 23l - (weggefallen)

§ 23m - (weggefallen)
§ 23n - (weggefallen)
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i Geschifisheraich des Bund T I :
eigng

4. Abschnitt - (weggefallen)

88 24 bhis 27 - (weqgefallen)

1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung regelt die Gewahrung von Zulagen zur Abgeltung beson-
derer, bei der Bewertung des Amtes oder bei der Regelung der Anwarterbe-
zuige nicht berucksichtigter Erschwernisse (Erschwerniszulagen) fur Emp-
fanger von Dienstbezlgen und Anwarterbeziigen. Durch eine Erschwernis-
zulage wird ein mit der Erschwernis verbundener Aufwand mit abgegolten.

5. Abschnitt - (weggefallen)

88 24 bhis 27 - (weqgefallen)

6. Abschnitt — Ubergangsregelungen

§ 28 — Ubergangsregelung fiir die Umstellung von den Zu-
lagen fur Wechselschichtdienst und fur Schichtdiens t auf
die Zulage flr Dienst zu wechselnden Zeiten

1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung regelt die Gewahrung von Zulagen zur Abgeltung be-
sonderer, bei der Bewertung des Amtes oder bei der Regelung der An-
warterbeziige nicht beriicksichtigter Erschwernisse (Erschwerniszula-
gen) fur Empfangerinnen und Empfanger von Dienstbezigen und An-
warterbezigen. Durch eine Erschwerniszulage wird ein mit der Er-
schwernis verbundener Aufwand mit abgegolten.
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§2
Ausschluss einer Erschwerniszulage neben einer Ausgleichszulage

Ist die Gewahrung einer Erschwerniszulage neben einer anderen Zulage
ganz oder teilweise ausgeschlossen, gilt dies auch fir eine nach Wegfall der
anderen Zulage gewahrte Ausgleichszulage, solange diese noch nicht bis
zur Halfte aufgezehrt ist.

2. Abschnitt
Einzeln abzugeltende Erschwernisse

1. Titel
Zulage fur Dienst zu ungunstigen Zeiten

§3
Allgemeine Voraussetzungen

(1) Empfanger von Dienstbeziigen in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden
Gehaltern und Empfanger von Anwarterbeziigen erhalten eine Zulage fir
Dienst zu ungunstigen Zeiten, wenn sie mit mehr als funf Stunden im Kalen-
dermonat zum Dienst zu ungunstigen Zeiten herangezogen werden.

(2) Dienst zu ungiinstigen Zeiten ist der Dienst
1. an Sonntagen und gesetzlichen Wochenfeiertagen,
2. an Samstagen nach 13.00 Uhr,
3. an den Samstagen vor Ostern und Pfingsten nach 12.00 Uhr; dies gilt
auch fur den 24. und 31. Dezember jeden Jahres, wenn diese Tage

§2
Ausschluss einer Erschwerniszulage neben einer Ausgleichszulage

unverandert

2. Abschnitt
Einzeln abzugeltende Erschwernisse

1. Titel
Zulage fur Dienst zu ungunstigen Zeiten

§3
Allgemeine Voraussetzungen

(1) Empfangerinnen und Empfanger von Dienstbeziigen in Besol-
dungsgruppen mit aufsteigenden Gehaltern und Empfangerinnen und
Empfanger von Anwarterbeziigen erhalten eine Zulage fiir Dienst zu un-
gunstigen Zeiten, wenn sie mit mehr als finf Stunden im Kalendermonat
zum Dienst zu unguinstigen Zeiten herangezogen werden. Bei Teilzeit-
beschaftigung werden diese Dienststunden im gleiche n Umfang
wie die Arbeitszeit reduziert.

(2) unverandert
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nicht auf einen Sonntag fallen,
4. an den Ubrigen Tagen in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr.

(3) Zulagefahig sind nur Zeiten einer tatsachlichen Dienstausiibung; Bereit-
schaftsdienst, der zu ungiinstigen Zeiten geleistet wird, ist voll zu berick-
sichtigen. Wachdienst ist nur zulagefahig, wenn er mit mehr als 24 Stunden
im Kalendermonat zu ungunstigen Zeiten geleistet wird.

(4) Zum Dienst zu ungunstigen Zeiten gehoren nicht der-Bienst-wahrend
Ubungen; Reisezeiten bei Dienstreisen und die Rufbereitschaft.

(5) Rufbereitschaft im Sinne von Absatz 4 ist das Bereithalten des hierzu
Verpflichteten in seiner Hauslichkeit (Hausrufbereitschaft) oder das Bereit-
halten an einem von ihm anzuzeigenden und dienstlich genehmigten Ort
seiner Wahl (Wahlrufbereitschaft), um bei Bedarf zu Dienstleistungen sofort
abgerufen werden zu kénnen. Beim Wohnen in einer Gemeinschaftsunter-
kunft gilt als Hauslichkeit die Gemeinschaftsunterkunft.

§4
Ho6he und Berechnung der Zulage

(1) Die Zulage betragt fur Dienst
1. an Sonntagen und gesetzlichen Wochenfeiertagen, an den Samstagen
vor Ostern und Pfingsten nach 12.00 Uhr sowie am 24. und 31. De-
zember jeden Jahres nach 12.00 Uhr, wenn diese Tage nicht auf einen
Sonntag fallen, 3,36 Euro je Stunde,
2. a) an den ubrigen Samstagen in der Zeit zwischen 13.00 Uhr und
20.00 Uhr 6;64-Eure je Stunde sowie

(3) Zulagefahig sind nur Zeiten einer tatséchlichen Dienstausiibung; Be-
reitschaftsdienst, der zu ungunstigen Zeiten geleistet wird, ist voll zu be-
rucksichtigen. Wachdienst ist nur zulagefahig, wenn er mit mehr als 24
Stunden im Kalendermonat zu ungunstigen Zeiten geleistet wird. Bei
Teilzeitbeschaftigung werden diese Dienststunden im gleichen Um-

fang wie die Arbeitszeit reduziert.

(4) Zum Dienst zu ungunstigen Zeiten gehdren nicht Reis  ezeiten
bei Dienstreisen und die Rufbereitschatft.

(5) Rufbereitschaft im Sinne von Absatz 4 ist das Bereithalten von hier-
zu Verpflichteten in ihrer Hauslichkeit (Hausrufbereitschaft) oder das
Bereithalten an einem von ihnen anzuzeigenden und dienstlich geneh-
migten Ort ihrer Wahl (Wahlrufbereitschaft), um bei Bedarf zu Dienst-
leistungen sofort abgerufen werden zu kénnen. Beim Wohnen in einer
Gemeinschaftsunterkunft gilt als Hauslichkeit die Gemeinschaftsunter-
kunft.

§4
Hohe und Berechnung der Zulage

(1) Die Zulage betragt fur Dienst
1. an Sonntagen und gesetzlichen Wochenfeiertagen, an den Sams-
tagen vor Ostern und Pfingsten nach 12.00 Uhr sowie am 24. und
31. Dezember jeden Jahres nach 12.00 Uhr, wenn diese Tage
nicht auf einen Sonntag fallen, 3,36 Euro je Stunde,
2. a) an den Ubrigen Samstagen in der Zeit zwischen 13.00 Uhr und
20.00 Uhr 0,72 Euro je Stunde sowie
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b) im Ubrigen in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr 4;28-Eure
je Stunde.

(2) In den Féallen des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe a betragt die Zulage
1. fir Beamte und-Seldatenr nach den Nummern 9 und 10 der Vorbemer-
kungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B des Bundesbe-
soldungsgesetzes sowie

2.fur Beamte in Amtern der Bundesbesoldungsordnung A des Bundesbe-
soldungsgesetzes

O, 7/7Eure je Stunde; dies gilt auch fur entsprechende Beamte auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst.

(3) Fur Dienst tber volle Stunden hinaus wird die Zulage anteilig gewahrt.

8§ 4a
Fortzahlung bei voribergehender Dienstunfahigkeit

b) im Ubrigen in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr 1,68
Euro je Stunde.

(2) Inden Fallen des Absatzes 1 Nummer 2 Buchstabe a betragt die Zu-
lage
1. fur Beamtinnen und Beamte nach den Nummern 9 und 10 der
Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B
des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fir
Berlin sowie
2.fur Beamtinnen und Beamte in Amtern der Bundesbesoldungs-
ordnung A des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungs-
fassung fur Berlin  bei Justizvollzugsanstalten

0,83 Euro je Stunde; dies gilt auch fur entsprechende Beamtinnen
und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst.

(3) unverandert

8§ 4a
Weitergewahrung bei voriibergehender Dienstunfahigkeit

(1) Die Zulage wird Beamtinnen und Beamten weiterge
vorubergehend dienstunfahig sind

waéahrt, die
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§5
Aussehluf3 der Zulage durch andere Zulagen

(1) Die Zulage wird nicht gewahrt neben

IA{weggetalien)
2- einer Vergutung fur Beamte im Vollstreckungsdienst (8§ 49 des Bundesbe-
soldungsgesetzes),

3- Auslandsdienstbeziigen (8 55 oder § 58a des Bundesbesoldungsgeset-

a) infolge eines Unfalls im Sinne des § 31a Absatz 2 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes oder

b) eines Dienstunfalls im Sinne des § 37 Absatz 1 0 der 2
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes.

(2) Die Hohe der Zulage entspricht dem Durchschnitt der Zulagen
fur die letzten drei Monate vor Beginn des Monats, in dem die vo-
ribergehende Dienstunfahigkeit eingetretenist. Ste  ht der Beamtin
oder dem Beamten in dem Monat, in dem die voriberge hende
Dienstunfahigkeit eingetreten ist, auf Grund derta  tséchlich geleis-
teten Dienste eine hohere Zulage zu, ist dieser Bet  rag mal3geblich.

§5
Ausschluss der Zulage durch andere Zulagen

(1) Die Zulage wird nicht gewahrt neben

1. einer Vergltung fur Beamtinnen und Beamte im Vollstreckungs-
dienst (§ 49 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungs-
fassung fur Berlin ),

2. Auslandsdienstbezligen (8 55 oder § 58a des Bundesbesoldungsge-
setzes in der Uberleitungsfassung fir Berlin ),
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soldungsgruppen A 10 bis A 13,
5. einer Zulage nach Nummer 8 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesol-
dungsordnungen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes,

alla¥a ge-n al\N mMimaeae QN Ae Lorrbame a¥alaYa alaYa

§ 6a
- aufgehoben —

2. Titel
Zulage fur Tauchertatigkeit

§7

3. einer Zulage nach Nummer 8 der Vorbemerkungen zu den Bundes-
besoldungsordnungen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes in
der Uberleitungsfassung fur Berlin

(2) Die Zulage entfallt oder sie verringert sich,s  oweit der Dienst zu
ungunstigen Zeiten auf andere Weise als mitabgegolt  en oder aus-
geglichen gilt.

§6
-aufgehoben-

8 6a
unverandert

2. Titel
Zulage fur Tauchertatigkeit

§7
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Allgemeine Voraussetzungen

(1) Beamte uhd-Seldaten erhalten eine Zulage fur Tauchertatigkeiten.

(2) Tauchertatigkeiten sind Ubungen oder Arbeiten im Wasser
1. im Taucheranzug ohne Helm oder ohne Tauchgerat,
2. mit Helm oder Tauchgerat sewre—&ls—AustdeM:u‘—das—U—Beet—

Zu den Tauchertatigkeiten gehéren auch Ubungen oder Arbeiten in Pressluft
(Druckkammern).

§8
Hohe der Zulage

(1) Die Zulage fur Tauchertatigkeit nach 8 7 Abs. 2 Nr. 1 betragt je Stunde
2/6-Ewro.

(2) Die Zulage fur Tauchertatigkeit nach 8§ 7 Abs. 2 Nr. 2 betragt je Stunde
Tauchzeit bei einer Tauchtiefe

bis zu 5 Metern 1145 Euro;
von mehr als 5 Metern 13,89 Euro;
von mehr als 10 Metern 1726 Euro;
von mehr als 15 Metern 2223 Euro-

Allgemeine Voraussetzungen

(1) Beamtinnen und Beamte erhalten eine Zulage fur Tauchertatigkei-
ten.

(2) Tauchertatigkeiten sind Ubungen oder Arbeiten im Wasser

1. im Taucheranzug ohne Helm oder ohne Tauchgerat,
2. mit Helm oder Tauchgeraét.

Zu den Tauchertatigkeiten gehoren auch Ubungen oder Arbeiten in
Pressluft (Druckkammern).

(3) gestrichen

§8
Hohe der Zulage

(1) Die Zulage fir Tauchertatigkeit nach 8 7 Abs. 2 Nr. 1 betragt je Stun-
de 2,92 Euro.

(2) Die Zulage fur Tauchertatigkeit nach 8 7 Abs. 2 Nr. 2 betragt je Stun-
de Tauchzeit bei einer Tauchtiefe

bis zu 5 Metern 12,16 Euro,
von mehr als 5 Metern 14,63 Euro,
von mehr als 10 Metern 18,70 Euro,
von mehr als 15 Metern 24 .36 Euro.
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Bei Tauchtiefen von mehr als zwanzig Metern erhoht sich die Zulage fur je
funf Meter weiterer Tauchtiefe um 444 Euro je Stunde.

(3) Die Zulage nach Absatz 2 erhoht sich fur Tauchertéatigkeit

1. in Strémung mit Stromschutz gleich welcher Art um 15 vom Hundert,

2. in Stromung ohne Stromschutz um 30 vom Hundert,

4. in Binnenwasserstral3en bei Lufttemperaturen von weniger als 3°C
Warme um 25 vom Hundert.

(4) Die Zulage fur Tauchertéatigkeit nach 8 7 Abs. 2 Satz 2 betragt je Stunde
ein Drittel der Satze nach Absatz 2.

§9
Berechnung der Zulage

(1) Die Zulage wird nach Stunden berechnet. Die Zeiten sind fir jeden Ka-
lendertag zu ermitteln, und das Ergebnis ist zu runden. Dabei bleiben Zeiten
von weniger als zehn Minuten unberiicksichtigt; Zeiten von zehn bis dreif3ig
Minuten werden auf eine halbe Stunde, von mehr als dreil3ig Minuten auf ei-
ne volle Stunde aufgerundet.

(2) Als Tauchzeit gilt
1. fir Helmtaucher die Zeit unter dem geschlossenen Taucherhelm,
2. fur Schwimmtaucher die Zeit unter der Atemmaske,
3. bei Arbeiten in Druckkammern die Zeit von Beginn des Einschleusens
bis zum Ende des Ausschleusens.

Bei Tauchtiefen von mehr als zwanzig Metern erhdht sich die Zulage fur
je funf Meter weiterer Tauchtiefe um 4,71 Euro je Stunde.

(3) Die Zulage nach Absatz 2 erhoht sich fir Tauchertatigkeit

1. in Strdmung mit Stromschutz gleich welcher Art um 15 vom Hun-
dert,

2. in Stromung ohne Stromschutz um 30 vom Hundert,

3. in Binnenwasserstral3en bei Lufttemperaturen von weniger als 3°C
Warme um 25 vom Hundert.

(4) Die Zulage fur Tauchertéatigkeit nach 8 7 Abs. 2 Satz 2 betragt je
Stunde ein Drittel der Satze nach Absatz 2.

§9
Berechnung der Zulage

(1) Die Zulage wird nach Stunden berechnet. Die Zeiten sind fur jeden
Kalendertag zu ermitteln, und das Ergebnis ist zu runden. Dabei bleiben
Zeiten von weniger als zehn Minuten unbertcksichtigt; Zeiten von zehn
bis dreif3ig Minuten werden auf eine halbe Stunde, von mehr als dreil3ig
Minuten auf eine volle Stunde aufgerundet.

(2) Als Tauchzeit gilt
1. fur Helmtaucherinnen und Helmtaucher die Zeit unter dem ge-
schlossenen Taucherhelm,
2. fur Schwimmtaucherinnen und  Schwimmtaucher die Zeit unter
der Atemmaske,
3. bei Arbeiten in Druckkammern die Zeit von Beginn des Einschleu-
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3. Titel
Zulagen fur den Umgang mit Munition und Explosivstoffen

§10
Zulage far-das-Raumen-und-Vernichten-von Munition und
fiir | I 3hrliche Munit I

§11
Zulage fur Tatigkeiten der Sprengstoffentschérfer
und Sprengstoffermittler

sens bis zum Ende des Ausschleusens.

3. Titel
Zulagen fur den Umgang mit Munition und Explosivstoffen

§10
Zulage fur den Umgang mit  Munition
mit besonders hohem Gefahrlichkeitsgrad

Beamtinnen und Beamte erhalten fur das Laborieren, Delaborieren
und Untersuchen von Munition und Munitionskomponenten m it

besonders hohem Geféhrlichkeitsgrad, insbesondere v on unbe-
kannter, beanstandeter oder belasteter Munition, ei  ne Zulage in
Hohe von 4,06 Euro taglich. Die Tatigkeit muss von der Beamtin
oder dem Beamten selbst ausgelbt werden. Bei einem Einsatz von
mehr als sechs Stunden taglich erhoht sich die Zula ge fur jede
weitere Stunde um 0,82 Euro, hochstens jedoch bisz  u 8,16 Euro.

(2) gestrichen

§11
Zulage fur Tatigkeiten der Sprengstoffentscharferinnen und
Sprengstoffentscharfer sowie Sprengstoffermittlerinnen und
Sprengstoffermittler
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(1) Beamte und-Seldaten mit giltigem Nachweis Uber eine erfolgreich abge-
schlossene Ausbildung zum Sprengstoffentscharfer, deren standige Aufgabe
das Prufen, Entscharfen und Beseitigen unkonventioneller Spreng- und
Brandvorrichtungen ist, erhalten eine Zulage. Die Zulage betragt 25;56-Eure
fur jeden Einsatz im unmittelbaren Gefahrenbereich, der erforderlich wird,
um verdachtige Gegenstande einer naheren Behandlung zu unterziehen.
Unmittelbarer Gefahrenbereich ist der Wirkungsbereich einer méglichen Ex-
plosion oder eines Brandes. Die Behandlung umfaf3t insbesondere

1. optische, akustische, elektronische und mechanische Prifung auf
Spreng-, Zuind- und Brandvorrichtungen,

2. Uberwinden von Sprengfallen, Offnen von unkonventionellen Spreng-
und Brandvorrichtungen, Trennen der Ziundkette, Unterbrechen der
Zundauslosevorrichtung, Neutralisieren, Phlegmatisieren,

3. Vernichten, Transportvorbehandlung, Verladen, Transportieren der un-
konventionellen Spreng- und Brandvorrichtungen oder ihrer Teile.

(2) Besondere Schwierigkeiten bei dem Unschéadlichmachen oder Delaborie-
ren von Spreng- und Brandvorrichtungen oder ahnlichen Gegenstanden, die
explosionsgefahrliche Stoffe enthalten, kbnnen mit einer Erhéhung der Zula-
ge auf bis zu 255;65-Eure flr jeden Einsatz abgegolten werden.

(3) Beamte und Soldaten mit gultigem Nachweis Uber eine erfolgreich abge-
schlossene Ausbildung zum Sprengstoffermittler, die im Rahmen ihrer Tatig-
keit als Sprengstoffermittler mit explosionsgeféhrlichen Stoffen umgehen,
erhalten eine Zulage von 15;34-Eure je Einsatz. Der Umgang umfaft insbe-
sondere Sicherstellung, Asservierung und Transport. Bie-Zulage-dari-den

(1) Beamtinnen und Beamte mit gultigem Nachweis Uber eine erfolg-
reich abgeschlossene Ausbildung zur Sprengstoffentscharferin oder

zum Sprengstoffentscharfer, deren standige Aufgabe das Priifen, Ent-
scharfen und Beseitigen unkonventioneller Spreng- und Brandvorrich-
tungen ist, erhalten eine Zulage. Die Zulage betragt 28,01 Euro fur je-
den Einsatz im unmittelbaren Gefahrenbereich, der erforderlich wird, um
verdachtige Gegenstande einer naheren Behandlung zu unterziehen.
Unmittelbarer Gefahrenbereich ist der Wirkungsbereich einer moglichen
Explosion oder eines Brandes. Die Behandlung umfaflit insbesondere

1. optische, akustische, elektronische und mechanische Prifung auf
Spreng-, Zund- und Brandvorrichtungen,

2. Uberwinden von Sprengfallen, Offnen von unkonventionellen
Spreng- und Brandvorrichtungen, Trennen der Zundkette, Unter-
brechen der Ziindausldsevorrichtung, Neutralisieren, Phlegmati-
sieren,

3. Vernichten, Transportvorbehandlung, Verladen, Transportieren der
unkonventionellen Spreng- und Brandvorrichtungen oder ihrer Tei-
le.

(2) Besondere Schwierigkeiten bei dem Unschéadlichmachen oder Dela-
borieren von Spreng- und Brandvorrichtungen oder ahnlichen Gegen-
standen, die explosionsgefahrliche Stoffe enthalten, kdnnen mit einer
Erh6hung der Zulage auf bis zu 280,10 Euro fur jeden Einsatz abgegol-
ten werden.

(3) Beamte mit gultigem Nachweis Uber eine erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung zum Sprengstoffermittler, die im Rahmen ihrer Tatigkeit als
Sprengstoffermittler mit explosionsgefahrlichen Stoffen umgehen, erhal-
ten eine Zulage von 16,81 Euro je Einsatz. Der Umgang umfasstinsbe-
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4. Titel

Zulage fur Tatigkeiten an Antennen und Antennentragern,
an Geraten und Geréatetragern des Wetterdienstes,
des Vermessungsdienstes sowie an Windmasten
des lufthygienischen Uberwachungsdienstes

§12
Allgemeine Voraussetzungen

(1) Beamte und-Seldaten erhalten eine Zulage fur Tatigkeiten an Antennen
oder Antennentragern, wenn diese Tatigkeiten zu ihren regelmalRigen Auf-
gaben gehoren.

(2) Tatigkeiten an Antennen oder Antennentragern sind

1. das Besteigen von Antennentragern Uber Leitern oder Sprossen,

2. die Arbeiten in einer Hohe von mindestens zwanzig Metern Uber dem
Erdboden an und auf tiber Leitern oder Sprossen zu besteigenden An-
tennentragern oder an Antennen, die sich auf Dachern und Plattfor-
men ohne Randsicherung (oder ohne seitliche Abdeckung) oder an
wegen ihrer schweren Zuganglichkeit ahnlich gefahrlichen Stellen be-
finden.

§13
Hohe der Zulage

sondere Sicherstellung, Asservierung und Transport.

(4) gestrichen.

4. Titel
Zulage fur Tatigkeiten an Antennen und Antennentragern,
an Geraten und Geratetragern des Wetterdienstes,
des Vermessungsdienstes sowie an Windmasten
des lufthygienischen Uberwachungsdienstes

§12
Allgemeine Voraussetzungen
(1) Beamtinnen und Beamte erhalten eine Zulage flr Tatigkeiten an
Antennen oder Antennentragern, wenn diese Téatigkeiten zu ihren re-

gelmafigen Aufgaben gehdren.

(2) unverandert

§13
Hohe der Zulage
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(1) Die Zulage fiur eine Téatigkeit nach 8 12 Abs. 2 Nr. 1 betragt fur jeden Tag
bei Uberwindung eines Hohenunterschiedes

von mehr als 20 Metern 1,53 Euro;
von mehr als 50 Metern 2;56-Euro;
von mehr als 100 Metern 4,09-Euro;
von mehr als 200 Metern 6.65-Euro;
von mehr als 300 Metern 9,20-Euro-:

Diese Satze erhohen sich, wenn vom Erdboden bis zum FuR3punkt der Lei-
tern oder Sprossen ein Hohenunterschied besteht

von mehr als 50 Metern um-0;51-Euro;
von mehr als 100 Metern um-1,02 Euro;
von mehr als 200 Metern um-1;53-Euro;
von mehr als 300 Metern um-2,05-Euro-

Sie erhdhen sich ferner, wenn die Téatigkeit in den Monaten November bis
Méarz durchgefuhrt wird, um jeweils 25 vom Hundert.

(2) Die Zulage fur Tatigkeiten nach § 12 Abs. 2 Nr. 2 betragt fir jeden Tag
bei

1. Inaugenscheinnahme aus 1,02 Ewro,
besonderem Anlaf, Prif-
gangen, Erkundungen, Ein-
weisungen oder Beaufsich-
tigungen

2. Instandhalten, Instandsetzen 1.53-Eure;

1) Die Zulage fir eine Téatigkeit nach 8 12 Abs. 2 Nr. 1 betragt fur jeden
Tag bei Uberwindung eines Hohenunterschiedes

von mehr als 20 Metern
von mehr als 50 Metern
von mehr als 100 Metern
von mehr als 200 Metern
von mehr als 300 Metern

1,73 Euro,
2,89 Euro,
4,63 Euro,
7,54 Euro,
10,42 Euro.

Diese Satze erhdhen sich, wenn vom Erdboden bis zum FuB3punkt der
Leitern oder Sprossen ein Hohenunterschied besteht

von mehr als 50 Metern

von mehr als 100 Metern
von mehr als 200 Metern
von mehr als 300 Metern

um 0,58 Euro,
um 1,16 Euro,
um 1,73 Euro,
um 2,32 Euro.

Sie erhohen sich ferner, wenn die Tatigkeit in den Monaten November
bis Marz durchgefuhrt wird, um jeweils 25 vom Hundert.

(2) Die Zulage fur Tatigkeiten nach § 12 Abs. 2 Nr. 2 betragt fur jeden

Tag bei

1. Inaugenscheinnahme aus
besonderem Anlass , Prif-
gangen, Erkundungen, Ein-
weisungen oder Beaufsich-

tigungen

1,15 Euro,

2. Instandhalten, Instandsetzen 1,73 Euro,
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oder Abnehmen

3. Errichten oder Abbrechen 205 Euro-

Die Séatze erhdhen sich, wenn die Tatigkeiten in den Monaten November bis
Méarz durchgefuhrt werden, um jeweils 25 vom Hundert.

8§14
Berechnung der Zulage

Die Zulagen nach 8 12 Abs. 2 Nr. 1 und 2 werden nebeneinander gewahrt;
jede Zulage wird fur jeden Tag nur einmal, und zwar nach dem héchsten zu-
stehenden Satz gewahrt.

§15
Zulage fur Tatigkeiten an Geraten und Geratetragern
des Wetterdienstes, des Vermessungsdienstes sowie
an Windmasten des lufthygienischen Uberwachungsdienstes

Die 88 12 bis 14 gelten entsprechend fur Tatigkeiten an Geraten und Gera-
tetrdgern des Wetterdienstes und an trigonometrischen Beobachtungsein-
richtungen des Vermessungsdienstes sowie an Windmasten des lufthygieni-
schen Uberwachungsdienstes.

oder Abnehmen

3. Errichten oder Abbrechen 2,32 Euro.

Die Satze erh6hen sich, wenn die Tatigkeiten in den Monaten November

bis Marz durchgefuhrt werden, um jeweils 25 vom Hundert.
8§14
Berechnung der Zulage

unverandert

§15
Zulage fur Tatigkeiten an Geraten und Geratetragern
des Wetterdienstes, des Vermessungsdienstes sowie
an Windmasten des lufthygienischen Uberwachungsdienstes

unverandert

5. Titel
Zulage fur Hohenrettungstatigkeit

§ 15a
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5. Titel
Zulagen fur Klimaerprobung und-Unterdruckkammerdienst

8§16
Zulage fur Klimaerprobung

Zulage fur Hohenrettungstatigkeit

Beamtinnen und Beamte des feuerwehrtechnischen Dien  stes er-
halten eine Zulage fur Tatigkeiten der Hohenrettung . Diese Ta-
tigkeiten sind die rettungsdienstliche oder notarztliche Versor-
gung und die Evakuierung von Menschen aus Notlagen und die
technische Hilfeleistung in Héhen oder Tiefen sowie Ubungen
der Hohenrettung. Die Tatigkeiten der H6henrettung mussen zu
den regelmafigen Aufgaben der Beamtinnen und Beamte  n geho-
ren.

§ 15b
Hohe der Zulage

Die Zulage fur eine Tatigkeit nach 8§ 15a betragt fii  r jeden Tag bei
Uberwindung eines Hohenunterschiedes

von mehr als 20 Metern 1,73 Euro

von mehr als 50 Metern 2,89 Euro

von mehr als 100 Metern 4,63 Euro

von mehr als 200 Metern 7,54 Euro

von mehr als 300 Metern 10,42 Euro
6. Titel

Zulagen fur Klimaerprobung

8§16
Zulage fur Klimaerprobung
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Beamte und-Seldaten, die an einer Klimaerprobung im Freien bei extremen
Kalte- oder Hitzeeinwirkungen teilnehmen, erhalten eine Zulage. Die Zulage
betragt bei einem Wind-Chill-Faktor von mindestens 1.400 oder bei einem
Wet-Bulb-Globe-Temperature-Index von mindestens 20 °C 2,;05-Eure tag-
lich. Die Zulage erhéht sich bei einem Wind-Chill-Faktor von mehr als 1.600
oder bei einem Wet-Bulb-Globe-Temperature-Index von mehr als 30 °C um
0,51 Eure taglich.

6. Titel
Zulage fur die Pflege Sehwerbrandveretzter

8§17
Allgemeine Voraussetzungen und Héhe der Zulage

Beamtinnen und Beamte, die an einer Klimaerprobung im Freien bei
extremen Kalte- oder Hitzeeinwirkungen teilnehmen, erhalten eine Zula-
ge. Die Zulage betragt bei einem Wind-Chill-Faktor von mindestens
1.400 oder bei einem Wet-Bulb-Globe-Temperature-Index von mindes-
tens 20 °C 2,28 Euro taglich. Die Zulage erhdht sich bei einem Wind-
Chill-Faktor von mehr als 1.600 oder bei einem Wet-Bulb-Globe-
Temperature-Index von mehr als 30 °C um 0,57 Euro taglich.

8§16 a
-aufgehoben-

7. Titel
Zulage fur die Pflege schwer brandverletzter
Patientinnen und Patienten

8§17
Allgemeine Voraussetzungen und Héhe der Zulage
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Beamte des-mittleren-Dienstes im Krankenpflegedienst und-entsprechende
Seldaten, die die Grund- und Behandlungspflege bei schwer brandverletzten
Patienten in Einheiten fir Schwerbrandverletzte, denen Schwerbrandverletz-
te durch die Zentralstelle fur die Vermittlung Schwerbrandverletzter in der
Bundesrepublik Deutschland bei der Behdrde fur Arbeit, Gesundheit und
Soziales der Freien und Hansestadt Hamburg vermittelt werden, ausiben,
erhalten fur jede volle Pflegestunde 1,29 Euro.

Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten
Einstiegsamt im Krankenpflegedienst, die die Grund- und Behand-
lungspflege bei schwer brandverletzten Patientinnen und Patienten in
Einheiten fur Schwerbrandverletzte, denen Schwerbrandverletzte durch
die Zentralstelle fur die Vermittlung Schwerbrandverletzter in der Bun-
desrepublik Deutschland bei der fir Gesundheit zustandigen Behorde
der Freien und Hansestadt Hamburg vermittelt werden, ausiiben, erhal-
ten fur jede volle Pflegestunde 1,46 Euro.

3. Abschnitt
Zulage fur Dienst zu wechselnden Zeiten

§17a
Zulage fur Dienst zu wechselnden Zeiten

Beamtinnen und Beamte erhalten eine monatliche Zula  ge,

wenn sie

1. zu wechselnden Zeiten zum Dienst herangezogen we  rden

und

2. im Kalendermonat mindestens 5 Stunden Dienst in der Zeit
zwischen 20 Uhr und 6 Uhr (Nachtdienststunden) leis  ten.
Bei Teilzeitbeschaftigung verringert sich diese Min dest-
stundenzahl entsprechend dem Verhaltnis zwischen de r
ermafigten und der regelmafigen wochentlichen Arbei ts-
zeit.

Dienst zu wechselnden Zeiten wird geleistet, wenn m  indes-

tens viermal im Kalendermonat die Differenz zwische  n den

Anfangsuhrzeiten zweier Dienste mindestens 7 und hé  chs-
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tens 17 Stunden betragt. Bereitschaftsdienst gilt n icht als
Dienst im Sinne dieser Vorschrift.

8§ 17b
Hohe der Zulage

(1) Die Zulage setzt sich zusammen aus

1. einem Grundbetrag von 2,40 Euro je geleisteter N acht-
dienststunde, htchstens jedoch 108 Euro monatlich,

2. einem Erhdéhungsbetrag von 1 Euro fur jede zwisch  en 0
Uhr und 6 Uhr geleistete Stunde sowie

3. einem monatlichen Zusatzbetrag von 20 Euro fur B eamtin-
nen und Beamte, die im Kalendermonat mindestens dre  i-
mal Uberwiegend an einem Samstag, Sonntag oder Feie  r-
tag zu Diensten herangezogen werden.

Fur angefangene Stunden wird die Zulage anteilig ge  wabhrt.

(2) Geleistete Nachtdienststunden, die wegen der H6  chst-
grenze nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 nicht mit dem
Grundbetrag abgegolten werden, werden jeweils in de  n fol-
genden Kalendermonat tbertragen; angefangene Nacht-
dienststunden werden anteilig Ubertragen. Der Ubert  rag ist
auf 135 Nachtdienststunden begrenzt. Die Gibertragen  en
Nachtdienststunden werden nach Mal3gabe des Absatzes 1
Satz 1 Nummer 1 auch dann vergitet, wenn in dem ent  spre-
chenden Kalendermonat die Voraussetzungen des § 17a
nicht vorliegen.

§17c
Ausschluss der Zulage

Seite 61 von 106




3. Abschnitt
Zulagen in festen Monatsbetragen

§18

Die Zulage wird nicht gewéhrt
1. soweit nicht zwischen Volldienst und Bereitschaf tsdienst
unterschieden wird,
2. folgenden Besoldungsempfangern:
a) Beamtinnen und Beamten, die als Pfortnerinnenun  d
Pfortner oder Wachterinnen und Wéachter tatig sind,
b) Beamtinnen und Beamten, die
aa) nach § 22 Zulagen fir besondere Einsatze erhalt en
oder
bb) Auslandsdienstbezlige oder einen Auslandsver-
wendungszuschlag nach dem 5. Abschnitt des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung
fur Berlin erhalten,
c) Beamtinnen und Beamten, die auf Schiffen und
schwimmenden Geraten tatig sind, wenn die durch die
se Tatigkeit bedingte besondere Dienstplangestaltun g
bereits anderweitig berucksichtigt ist.

§17d
Weitergewahrung bei voriibergehender Dienstunfahigke it

Fur die Weitergewahrung der Zulage fur Dienst zu we  ch-
selnden Zeiten gilt 8 4a entsprechend.

4. Abschnitt
Zulagen in festen Monatsbetréagen

§18
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Entstehung des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die Zulage entsteht mit der tatsachlichen Aufnahme
der zulageberechtigenden Tatigkeit und erlischt mit deren Beendigung, so-
weit in den 88-19-bis-26 nichts anderes bestimmt ist.

(2) Besteht der Anspruch auf die Zulage nicht fir einen vollen Kalendermo-
nat und sieht die Zulagenregelung eine tageweise Abgeltung nicht vor, wird
nur der Teil der Zulage gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entféllt.

§19
Unterbrechung der zulageberechtigenden Tatigkeit

(1) Bei einer Unterbrechung der zulageberechtigenden Téatigkeit wird die Zu-
lage nur weitergewahrt im Falle
1. eines Erholungsurlaubs,
2. eines Sonderurlaubs unter Fortzahlung der Dienstbezlge,
3. einer Erkrankung einschlie3lich Heilkur,
4. einer Dienstbefreiung oder einer Freistellung vom Dienst fir besondere
zeitliche Belastungen (8 50a des Bundesbesoldungsgesetzes),
. einer Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen,
. einer Dienstreise,

o O1

soweit in den 88-20-bis26 nichts anderes bestimmt ist. In den Fallen der
Nummern 2 bis 6 wird die Zulage nur weitergewahrt bis zum Ende des Mo-
nats, der auf den Eintritt der Unterbrechung folgt. Bei einer Unterbrechung
der zulageberechtigenden Verwendung durch Erkrankung einschlief3lich
Heilkur, die auf einem Dienstunfall beruht, wird die Zulage weitergewahrt bis
zum Ende des sechsten Monats, der auf den Eintritt der Unterbrechung folgt.

Entstehung des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die Zulage entsteht mit der tatsachlichen Aufnah-
me der zulageberechtigenden Tatigkeit und erlischt mit deren Beendi-
gung, soweit in den 88 19 bis 23 nichts anderes bestimmt ist.

(2) unverandert

§19
Unterbrechung der zulageberechtigenden Tatigkeit

(1) Bei einer Unterbrechung der zulageberechtigenden Téatigkeit wird die
Zulage nur weitergewahrt im Falle

1. eines Erholungsurlaubs,

2. eines Sonderurlaubs unter Fortzahlung der Dienstbezlge,

3. einer Erkrankung einschlie3lich Heilkur,

4. einer Dienstbefreiung oder einer Freistellung vom Dienst fur be-
sondere zeitliche Belastungen (8 50a des Bundesbesoldungsge-
setzes in der Uberleitungsfassung fur Berlin ),

5. einer Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen,

6. einer Dienstreise,

soweit in den 88 21 bis 23 nichts anderes bestimmt ist. In den Fallen der
Nummern 2 bis 6 wird die Zulage nur weitergewahrt bis zum Ende des
Monats, der auf den Eintritt der Unterbrechung folgt. Bei einer Unterbre-
chung der zulageberechtigenden Verwendung durch Erkrankung ein-
schlie3lich Heilkur, die auf einem Dienstunfall beruht, wird die Zulage
weitergewahrt bis zum Ende des sechsten Monats, der auf den Eintritt
der Unterbrechung folgt.
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(2) Die Befristungen nach Absatz 1 Satz 2 und 3 gelten nicht, wenn bei Be-
amten d|e Voraussetzungen des 8 37 des Beam%emce#swgungsgesetzes

smd Es ist nlcht erforderllch dass SICh de#Beam%e ede%elda% des Le-
benseinsatzes bei Ausiibung der Diensthandlung bewusst war.

(2) Die Befristungen nach Absatz 1 Satz 2 und 3 gelten nicht, wenn bei
Beamtinnenund Beamten die Voraussetzungen des § 37 des Landes-
beamtenversorgungsgesetzes erflllt sind. Es ist nicht erforderlich,
dass sich Beamtinnen und Beamte des Lebenseinsatzes bei Aus-
Ubung der Diensthandlung bewusst waren.

§ 20
(weggefallen)
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§21
24 fiir den Kranl | i

(1) Beamte-desmittleren-Dienstes-und-entsprechende-Seldaten-im Kran-
kenpflegedienst, die

1. in psychiatrischenKrankenrhausern-Kliniken, Abteilungen oder Statio-
nen Patienten pflegen,

2-ta-neurologischen-Kliniken-Abtelungen-oder-Statiohen-standig-geis-
teskranke Patienten pflegen,

3-in psychiatrischen oder neurologischen-kKrankerhausera-Kliniken oder
Abteilungen-m-Elektroencephalogramm-Dienst(EEG-Dienst)}-oder in
der ROntgendiagnostik tatig sind und standig mit-geisteskranken-Pati-
enten-umgehen;

4 zu-arbeitstherapeutischenZwecken-standig-mit-geisteskranken-Patien-

ten zusammenarbeiten-edersie-bei der Arbeitstherapie beaufsichtigen,

erhalten eine Zulage von monatlich-15;34-Eure-

(2) Beamte-desmittleren-Dienstes-und-entsprechende-Seldaten-im Kran-
kenpflegedienst, die die Grund- und Behandlungspflege zeitlich iberwiegend
bei
1. an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patienten (z. B. Tuber-
kulose-Patienten), die wegen der Ansteckungsgefahr in besonderen
Infektionsabteilungen oder Infektionsstationen untergebracht sind,
2. Kranken in geriatrischen Abteilungen oder Stationen,
3. gelahmten oder an multipler Sklerose erkrankten Patienten,

4. Patienten nach Transplantationen innerer Organe oder von Knochen-

§21
Zulagen fur die Pflege von Kranken

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 mit
ten Einstiegsamt Krankenpflegedienst, die

1. in psychiatrischen oder neurologischen Kliniken, Abteilungen
oder auf psychiatrischen oder neurologischen Stationen stan-
dig Patientinnen und Patienten mit psychiatrischem oder
neurologischem Krankheitsbild  pflegen,

2. in psychiatrischen oder neurologischen Kliniken, Abteilungen
oder auf psychiatrischen oder neurologischen Stationen in
der elektrophysiologischen Funktionsdiagnostik oder in
der Rontgendiagnostik tatig sind und standig Patientinnen
und Patienten mit psychiatrischem oder neurologischem
Krankheitsbild betreuen,

3. standig Patientinnen und Patienten mit psychiatrischen o-
der neurologischem Krankheitsbild  bei der Arbeitstherapie
beaufsichtigen oder standig mit diesen Patientinnen und Pa-
tienten zu arbeitstherapeutischen Zwecken zusammena  r-
beiten.

erhalten eine Zulage von monatlich 15,57 Euro.

dem zwei-

(2) Beamtinnenund Beamte der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten
Einstiegsamt im Krankenpflegedienst, die die Grund- und Behand-
lungspflege zeitlich Gberwiegend bei
1. an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patientinnen und
Patienten (z.B. an Tuberkulose Erkrankte), die wegen der Anste-
ckungsgefahr in besonderen Infektionsabteilungen oder Infekti-
onsstationen untergebracht sind,
. Kranken in geriatrischen Abteilungen oder Stationen,
. gelahmten oder an multipler Sklerose erkrankten Patientinnen

wWN
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mark, und Patienten,

5. an AIDS (Vollbild) erkrankten Patienten, 4. Patientinnen und Patienten nach Transplantationen innerer Or-

6. Patienten, bei denen Chemotherapien durchgefuhrt oder die mit Strah- gane oder von Knochenmark,
len oder mit inkorporierten radioaktiven Stoffen behandelt werden, . an AIDS (Vollbild) erkrankten Patientinnen und Patienten,

7. Patienten in Einheiten fur Intensivmedizin . Patientinnenund Patienten, bei denen Chemotherapien durchge-
fuhrt oder die mit Strahlen oder mit inkorporierten radioaktiven
Stoffen behandelt werden,

7. Patientinnen und Patienten in Einheiten fir Intensivmedizin,

o O1

ausuben, erhalten eine Zulage von monatlich-46;02-Eure. Die Zulage erhal- auslben, erhalten eine Zulage von monatlich 46,71 Euro. Die Zula-
ten auch Beamte und-Seldaten, die unmittelbare Aufsichtsfunktionen im ge erhalten auch Beamtinnen und Beamte, die unmittelbare Auf-
Krankenpflegedienst tUber die vorstehend genannten ihnen standig unter- sichtsfunktionen im Krankenpflegedienst tber die vorstehend ge-
stellten Beamten und-Seldatenr wahrnehmen; das gilt auch fur deren standi- nannten ihnen standig unterstellten Beamtinnen und Beamten
ge Vertreter. Auf die Zulage wird eine fur denselben Kalendermonat zu- wahrnehmen; das gilt auch fir deren standige Vertreterinnen und

stehende Zulage nach § 17 angerechnet. Vertreter. Auf die Zulage wird eine fur denselben Kalendermonat zu-

stehende Zulage nach § 17 angerechnet.

(3) Beamte desittleren-Bienstes im Krankenpflegedienst, die (3) Beamtinnenund Beamte der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten
Einstiegsamt im Krankenpflegedienst, die
1. zeitlich tberwiegend Kranke in geschlossenen oder halbgeschlosse- 1. zeitlich Uberwiegend Kranke in geschlossenen oder halbge-
nen (Opendoor-system) psychiatrischen Abteilungen oder Stationen schlossenen (Opendoor-System) psychiatrischen Abteilungen
oder als Beamte des Justizvollzugsdienstes standig Kranke in psychi- oder Stationen oder als Beamtinnen und Beamte des Justizvoll-
atrischen Abteilungen oder Stationen pflegen, zugsdienstes standig Kranke in psychiatrischen Abteilungen oder
Stationen pflegen,
2. standig in Abteilungen flr zwangsasylierte asoziale Tuberkulosekranke 2. standig in Abteilungen fur zwangsasylierte asoziale Tuberkulose-
tatig sind, kranke tétig sind,
3. als Beamte des Justizvollzugsdienstes die Voraussetzungen einer Zu- 3. als Beamtinnen und Beamte des Justizvollzugsdienstes die
lage nach Absatz 2 erfillen, Voraussetzungen einer Zulage nach Absatz 2 erfillen,
erhalten eine Zulage von monatlich 61,36-Eure- erhalten eine Zulage von monatlich 62,05 Euro.
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(4) Eine Zulage wird jeweils nur einmal gewahrt. Sind die Voraussetzungen
fur eine Zulage nach den Absétzen 1 und 2 erfullt, so werden beide Zulagen
nebeneinander gewahrt. Eine Stellenzulage nach Nummer 12 der Vorbe-
merkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B des Bundesbe-
soldungsgesetzes ist mit dem Betrag von 46,02 Euro anzurechnen.

(4) Eine Zulage wird jeweils nur einmal gewahrt. Sind die Vorausset-
zungen fur eine Zulage nach den Absatzen 1 und 2 erfillt, so werden
beide Zulagen nebeneinander gewéhrt. Eine Stellenzulage nach Num-
mer 12 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A
und B des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir
Berlin ist mit dem Betrag von 46,02 Euro anzurechnen.

§ 22
Zulage fur Polizeivollzugsbeamtinnen und
Polizeivollzugsbeamte fur besondere polizeiliche Ei nsatze
sowie flr Beamtinnen und Beamte
als Verdeckte Ermittlerinnen und Ermittler

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbe amte erhal-
ten eine Zulage, wenn sie fir besondere polizeilich e Einsatze in
einer der in den Absatzen 2 und 3 genannten Einheit  en verwen-
det werden.

(2) Die Zulage betragt bei einer Verwendung in der  Abteilung fur
Operative Dienste des Landeskriminalamtes und tberw  iegend
operativer Tatigkeit 188,00 Euro monatlich. Sie erh  6ht sich bei
einer Verwendung als Einsatzbeamtin oder Einsatzbea  mter

1. in einem Spezialeinsatzkommando auf 425,00 Euro  monat-

lich,

2. in einem Mobilen Einsatzkommando auf 375,00 Euro mo-
natlich,

3. in einem Personenschutzkommando auf 375,00 Euro mo-
natlich.

(3) Die Zulage betragt bei einer Verwendung als Ein  satzbeamtin
oder Einsatzbeamter in einer Gliederungseinheit fur Fahndung,
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Aufklarung und Observation (FAO) 375,00 Euro monatl  ich sowie
in einer Mobilen Fahndungseinheit (MFE) 188,00 Euro  monatlich.

(4) Verdeckte Ermittlerinnen und Ermittler, die unt  er einer verlie-
henen, auf Dauer angelegten verénderten Identitdt ( Legende)
verwendet werden, erhalten eine Zulage von 375,00 E  uro monat-
lich.

(5) Sofern mehrere Zulagentatbestédnde nach den Absa tzen 2,3
und 4 erfillt sind, wird nur die héchste Zulage gew ahrt. Die Zu-
lage erhalten auch Beamtinnen und Beamte, die sich nach Ab-
schluss eines Auswahlverfahrens in der Ausbildung z u einer der
in den Abséatzen 2 und 3 genannten Verwendung befinden.

6) Die Zulage wird nicht neben einer Stellenzulage = nach Nummer
6 und 8 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungso rdnun-
gen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes in der Ube  rlei-
tungsfassung fur Berlin und einer Zulage nach 8§ 22a gewahrt.
Neben einer Stellenzulage nach Nummer 7 der Vorbeme  rkungen
zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B des Bundes be-
soldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Ber lin wird die
Zulage nur gewahrt, soweit sie unter Hinzurechnung der Stellen-
zulage nach Nummer 9 der Vorbemerkungen zu den Bund  esbe-
soldungsordnungen A und B des Bundesbesoldungsgeset zesin
der Uberleitungsfassung fiir Berlin den Betrag der S tellenzulage
nach Nummer 7 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesol -
dungsordnungen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes in
der Uberleitungsfassung fiir Berlin tibersteigt.
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§ 22a

Zulage fur Polizeivollzugsbeamte als fliegendes Personal

(1) Polizeivollzugsbeamte, die als Luftfahrzeugfuhrer oder Berdwart in flie-
genden Verbanden, fliegerischen Ausbildungseinrichtungen oder den flie-
genden Verbanden gleichgestellten Einrichtungen, Einheiten und Dienststel-
len verwendet werden, erhalten eine Zulage.

(2) Die Zulage erhalten auch Polizeivollzugsbeamte, die

1. auf Grund von Dienstvorschriften oder Dienstanweisungen als nicht-
standige Luftfahrzeugbesatzungsangehérige zum Mitfliegen in Luft-
fahrzeugen dienstlich verpflichtet sind und mindestens zehn Fliige im
laufenden Kalendermonat nachweisen,

2.in Erfullung ihrer Aufgaben als Prifer von Luftfahrtgerat zum Mitfliegen
verpflichtet sind

(Sondergruppe). Eine Anrechnung von Fliigen aus anderen Kalendermona-
ten und von Reisefliigen ist nicht zul&ssig.

(3) Die Zulage betragt monatlich fur Polizeivollzugsbeamte in der Verwen-

dung als
1.

2.

Luftfahrzeugfuhrer oder Berdwatrt jeweils mit
Zusatzqualifikation

Luftfahrzeugfuhrer oder Berdwart jeweils
ohne Zusatzqualifikation

Angehdrige der Sondergruppe (Absatz 2) bei
zehn oder mehr Fligen im laufenden Kalen-
dermonat

176,40-Eudre;
132,94-Eure;

46.02 Euro-

§ 22a
Zulage fur Polizeivollzugsbeamtinnen und
Polizeivollzugsbeamte als fliegendes Personal

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und  Polizeivollzugsbeamte, die als
Luftfahrzeugfuhrerin  oder Luftfahrzeugfthrer oder Flugtechnikerin
oder Flugtechniker verwendet werden, erhalten eine Zulage.

(2) Die Zulage erhalten auch Polizeivollzugsbeamtinnen und  Poli-
zeivollzugsbeamte, die
1. auf Grund von Dienstvorschriften oder Dienstanweisungen als
nichtstandige Luftfahrzeugbesatzungsangehdrige zum Mitfliegen
in Luftfahrzeugen dienstlich verpflichtet sind und mindestens
zehn Flige im laufenden Kalendermonat nachweisen,
2. in Erfullung ihrer Aufgaben als Priferin oder Prufer von Luft-
fahrtgerat zum Mitfliegen verpflichtet sind

(Sondergruppe). Eine Anrechnung von Fliigen aus anderen Kalender-
monaten und von Reisefliigen ist nicht zulassig.

(3) Die Zulage betragt monatlich fur Polizeivollzugsbeamtinnen und
Polizeivollzugsbeamte in der Verwendung als

1. Luftfahrzeugfiuhrerin oder Luftfahrzeugfuhrer oder Flugtechni-
kerin oder Flugtechniker jeweils mit Zusatzqualifikation 208,47
Euro,

2. Luftfahrzeugfuhrerin oder  Luftfahrzeugfihrer oder Flugtechni-
kerin oder Flugtechniker jeweils ohne Zusatzqualifikation
162,85 Euro,

3. Angehdrige der Sondergruppe (Absatz 2) bei zehn oder mehr
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Werden im laufenden Kalendermonat weniger als zehn, jedoch mindestens
funf Fluge nachgewiesen, vermindert sich die Zulage fir jeden fehlenden
Flug um 4,60 Euro. 8 19 findet keine Anwendung.

Zusatzqualifikation im Sinne der Nummer 1 sind insbesondere Instrumenten-
flugberechtigung sowie die erworbene Ausbildung im Umgang mit Bildver-
starkerbrille oder Warmebildkamera.

§23
Zulage fur die Beseitigung von Munition aus den Weltkriegen

(1) Beamte und-Seldaten erhalten, wenn sie als Raumgruppenleiter bei be-
sonderen Entgiftungsarbeiten eingesetzt werden, eine Zulage. Die Zulage
betragt monatlich 586;47Eure, wenn die Beamten ederSeldaten 120 oder
mehr Stunden im Kalendermonat im unmittelbaren Gefahrenbereich tatig
sind. Die Zulage verringert sich fur jede Stunde, die an 120 Stunden fehlt,
um 1/120.

(2) Beamte erhalten, wenn sie als Feuerwerker oder als Hilfskrafte in Muniti-
onsrdumgruppen zur Beseitigung von Munition und anderen Sprengkérpern
eingesetzt werden, eine Zulage. Die Zulage betragt monatlich héchstens
398,81 Eure fur den Feuerwerker, sofern er selbst Munition und Sprengkdr-
per entscharft, fir die Hilfskrafte hdchstens 284;21-Eure. Die Beamten mis-
sen 135 oder mehr Arbeitsstunden im Kalendermonat im unmittelbaren Ge-
fahrenbereich tatig sein. Sinkt die Zahl der Arbeitsstunden im unmittelbaren
Gefahrenbereich im Kalendermonat um mehr als 30, so verringert sich die
Zulage fur jede Stunde, die an 135 Stunden fehlt, um 1/135.

Fligen im laufenden Kalendermonat 58,60 Euro.

Werden im laufenden Kalendermonat weniger als zehn, jedoch mindes-
tens funf Flige nachgewiesen, vermindert sich die Zulage fur jeden feh-
lenden Flug um 4,60 Euro. § 19 findet keine Anwendung.

Zusatzqualifikation im Sinne des Satzes 1 Nummer 1 sind insbesondere
Instrumentenflugberechtigung sowie die erworbene Ausbildung im Um-
gang mit Bildverstarkerbrille oder Warmebildkamera.

§23
Zulage fur die Beseitigung von Munition aus den Weltkriegen

(1) Beamtinnen und Beamte und Soldaten erhalten, wenn sie als
Raumgruppenleiterinund R&aumgruppenleiter bei besonderen Entgif-
tungsarbeiten eingesetzt werden, eine Zulage. Die Zulage betragt mo-
natlich 642,43 Euro, wenn die Beamtinnen und Beamten 120 oder
mehr Stunden im Kalendermonat im unmittelbaren Gefahrenbereich ta-
tig sind. Die Zulage verringert sich fur jede Stunde, die an 120 Stunden
fehlt, um 1/120.

(2) Beamtinnenund Beamte erhalten, wenn sie als Feuerwerkerinnen

und Feuerwerker oder als Hilfskrafte in Munitionsraumgruppen zur Be-
seitigung von Munition und anderen Sprengkérpern eingesetzt werden,
eine Zulage. Die Zulage betragt monatlich héchstens 406,50 Euro fur
Feuerwerkerinnen und Feuerwerker, sofern sie selbst Munition und
Sprengkorper entscharft, fur die Hilfskrafte héchstens 286,63 Euro . Die
Beamtinnen und Beamten mussen 135 oder mehr Arbeitsstunden im
Kalendermonat im unmittelbaren Gefahrenbereich tatig sein. Sinkt die
Zahl der Arbeitsstunden im unmittelbaren Gefahrenbereich im Kalen-
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(3) Eine Tatigkeit im unmittelbaren Gefahrenbereich nach Absatz 2 ist das
Suchen, Prifen, Entfernen, Entscharfen, Sprengen oder Zerlegen von Muni-
tion oder Munitionsteilen sowie deren Transport.

(4) Fur die Entscharfung von Bomben mit Langzeitziindern oder flr sonstige
besonders schwierige Entscharfungen mit au3ergewdhnlichem Gefahren-
moment oder fur den Transport nicht entschéarfter Bomben mit Langzeitziin-
dern und Ausbausperre kann die Zulage nach Absatz 2 um einen Betrag bis
zu 255;65-Edre erhOht werden.

dermonat um mehr als 30, so verringert sich die Zulage fir jede Stunde,
die an 135 Stunden fehlt, um 1/135.

(3) unveréandert.

(4) Fur die Entschéarfung von Bomben mit Langzeitziindern oder fur
sonstige besonders schwierige Entscharfungen mit aul3ergewohnlichem
Gefahrenmoment oder fur den Transport nicht entscharfter Bomben mit
Langzeitzindern und Ausbausperre kann die Zulage nach Absatz 2 um
einen Betrag bis zu 260,58 Euro erhdht werden.

§ 23a
-aufgehoben-

§ 23b
-aufgehoben-
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§ 23c
-aufgehoben-
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zungsangehérige rmonatlich;
b) bei-einer\Werftliegezeit vomBeginn 103:54-Euro
deszweiten-Monats-an rmonathich;

§ 23d
-aufgehoben-
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§ 23e
-aufgehoben-

8§ 23f
-aufgehoben-
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§ 23¢g
-aufgehoben-
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8§ 23h
-aufgehoben-
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8§ 23i
-aufgehoben-
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1-001-2-000 8181 Eure
}

2-:001-4-500 102;26-Eure
H

45017000 12271 Eure
H

mehr-als7-000 143;16-Edre
Y
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8§ 23]
-aufgehoben-
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8§ 23k
-aufgehoben-

§ 23|
-aufgehoben-
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§ 23m
-aufgehoben-

8§ 23n
-aufgehoben-
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4. Abschnitt
(weggefallen)

8§ 24 bis 27
(weggefallen)

unverandert

5. Abschnitt
(weggefallen)
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6. Abschnitt
Ubergangsregelung

§ 28
Ubergangsregelung fir
die Umstellung von den Zulagen fur
Wechselschichtdienst und fur Schichtdienst
auf die Zulage fur Dienst zu wechselnden Zeiten

Beamtinnen und Beamten, die ab dem 1. Januar 2018 e inen An-
spruch auf eine Zulage fiir Wechselschicht- oder Sch ichtdienst
nach 8§ 20 Absatz 1 oder 2 in der bis zum 31. Dezemb er 2017 gel-
tenden Fassung haben, wird die Zulage fur den Zeitr aum vom 1.
Januar 2018 bis zum [einsetzen: Monat und Jahr der  Verkiindung
des Gesetzes im Gesetz- und Verordnungsblatt fir Be  rlin] in glei-
cher Hohe als Vorschuss fortgezahlt, sofern die zul agenberechti-
gende Tatigkeit wahrend dieser Monate fortgesetzt w  ird. Der Vor-
schuss wird mit der Zulage verrechnet, die der Beam  tin oder dem
Beamten fir den Zeitraum vom 1. Januar 2018 bis zum [einsetzen:
Monat und Jahr der Verkiindung des in Satz 1 genannt  en Gesetzes
im Gesetz- und Verordnungsblatt fur Berlin] auf Gru  ndlage der 88§
17a bis 17c zusteht; ein positiver Differenzbetrag wird ausgezahlt.
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c) Beteiligungen:

Der Entwurf des Gesetzes ist den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Be-
rufsverbé&nde, dem Hauptpersonalrat und der Hauptschwerbehindertenvertretung so-
wie dem Rat der Blrgermeister zugeleitet worden.

aa) Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbande, Hauptpersonal-
rat Berlin:

Der dbb beamtenbund und tarifunion berlin (dbb berlin), der Deutsche Gewerk-
schaftsbund Bezirk Berlin-Brandenburg(DGB), die Hauptpersonalrat fiir die Behorden,
Gerichte und nichtrechtsfahigen Anstalten des Landes Berlin (HPR) haben zum Tell
sehr umfangreiche Stellungnahmen abgegeben, von denen folgende Hinweise und
Anderungsvorschlage in dem Gesetzentwurf beriicksichtigt wurden:

Allgemein:

Der dbb berlin fordert, dass die Erschwerniszulagen kiunftig dynamisch ausgestaltet
werden sollen.

Im Sinne der langfristigen Besoldungsentwicklung nach dem Senatsbeschluss vom
15. Mai 2018 ist beabsichtigt, die Erschwerniszulagen, ausgehend von der mit diesem
Gesetz geregelten Hohe, zeitgleich mit dem Zeitpunkt der zum 01. Januar 2021 vor-
gesehenen Besoldungsanpassungen um die bis dahin erfolgten prozentualen Erho-
hungen der Besoldung zu erh6hen. Ansonsten richtet sich die Anpassung der Betrage
der Erschwerniszulagenverordnung grundsatzlich nach 8 14 BBesG BE. Unter Be-
riicksichtigung des mit der Anderung aller Betrage der Erschwerniszulagenverordnung
verbundenen hohen administrativen Aufwands erfolgen die kiinftigen Anpassungen
aber nicht mit jeder Besoldungserhdhung.

Zu Art. 1 Nr. 2:

Der dbb fordert die Dynamisierung aller Stellenzulagen, die in den Vorbemer-kungen
zu BesO A und B des BBesG BE geregelt sind.

Die beabsichtigte Dynamisierung der Stellenzulagen soll kiinftig fur alle im Land Berlin
geregelten funktionsbezogenen Stellenzulagen erfolgen.

Der dbb berlin und der DGB fordern eine verbindliche Regelung zur Dynamisierung
der Stellenzulagen.

Eine zusatzliche verbindliche Regelung zur Dynamisierung der Stellenzulagen wird
aus besoldungsrechtlicher Sicht als nicht erforderlich angesehen. Um dennoch das im
Rahmen der Gewerkschaftsbeteiligung mehrfach geduferte Anliegen einer verbindli-
cheren Regelung zumindest nicht ganzlich unbericksichtigt zu lassen, wurde der in
der allgemeinen Gesetzesbegrindung des Entwurfs des VdZulG bereits enthaltene
Hinweis in der allgemeinen Begriindung auf die kiinftige Dynamisierung der Stellenzu-
lagen bekraftigt, indem er um die folgenden Satze erweitert wurde:

Die Stellenzulagen, die wegen ihrer Funktionsbezogenheit neben der Grundbesoldung

gewahrt werden, waren im Land Berlin bislang in Anknipfung an die bis zum
31.08.2006 geltende bundeseinheitliche Besoldung nicht dynamisch. Das Festhalten
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an der bundesrechtlich gepragten Vorgehensweise (vgl. Entfall der Dynamisierung
von Stellenzulagen gemal3 Artikel 10 des Versorgungsreformgesetz 1998 vom 29. Ju-
ni 1998 (BGBI. | S. 1666, 3128), Stellenzulagen im Rahmen der prozentualen Besol-
dungsanpassungen nicht mehr zu beriicksichtigen, war seit dem Ubergang der Ge-
setzgebungskompetenz fir das Besoldungsrecht auf das Land Berlin stets von den
Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und den Interessenvertretungen kritisiert
worden. Daher soll nunmehr dem in § 14 Absatz 1 BBesG BE enthaltenen Anpas-
sungsgrundsatz, die Besoldung entsprechend der Entwicklung der allgemeinen wirt-
schaftlichen und finanziellen Verhéaltnisse regelméRig anzupassen, auch bezuglich der
Stellenzulagen Rechnung getragen werden.

Zu Artikel 3 Nr. 28:

Der dbb fuhrt Folgendes aus:

Lverdeckte Ermittler werden bei Gesamtbetrachtung der Funktionszulagen schlechter
gestellt. Hierbei ist die Besonderheit des notwendigen Identitdtsschutzes zu beachten.
Hypothetisch kann jeder kriminelle und kundige Mensch durch den abweichenden und
speziellen Zahlbetrag von 325,00 Euro ein Alleinstellungsmerkmal auf jedem Gehalts-
bogen vorfinden. Somit Iasst sich mit wenig Aufwand die verschleierte Identitat eines
Menschen feststellen. Dieser Gehaltsbogen wird letztendlich auch im privaten Rechts-
verkehr bei Wohnungsgesellschaften, Banken oder anderen einkommensabhéngigen
Rechtsgeschaften verwendet und muss somit einem unbestimmten Empfangerkreis
zur Kenntnis gegeben werden.”

Der dbb fuhrt an, dass ein verdeckter Ermittler die gleichen Belastungen habe, wie
Beamte, die in Einheiten zur Fahndung, Observation und Aufklarung oder in einem
Mobilen Einsatzkommando tatig sind.

Der HPR fordert unter Verweis auf die Stellungnahme des Gesamtpersonalrats der
Polizei, die Schlechterstellung von Verdeckten Ermittlern bei den Funktionszulagen fur
besondere Einséatze zu beseitigen, indem die Zulagenhdhe an die der Zulage fir die
Beamten des MEK, der FAO angeglichen wird. Er weist ebenso darauf hin, dass der
ausschlief3lich fur Verdeckte Ermittler vorgesehene Zahlbetrag ein Alleinstellungs-
merkmal sei, das bei Verwendung des Gehaltsbogens im privaten Rechtsverkehr
Ruckschlisse auf die Tatigkeit des Beamten zulasst und moglicherweise seine fal-
sche Identitat aufdecken konnte.

Aus besoldungsfachlicher Sicht wird nach Prifung der hier beschriebenen Rahmen-
und Einsatzbedingungen die Hohe der Zulage fur Verdeckte Ermittler an die Zulagen-
hohe der Beamten, die in Einheiten zur Fahndung, Observation und Aufklarung oder
in einem Mobilen Einsatzkommando tatig sind, angepasst. Eine Erhohung des Zula-
genbetrages von 325 Euro auf 375 Euro in § 22 Absatz 4 EZulV BE wurde im vorlie-
genden Gesetzentwurf vorgesehen.

Zu Artikel 4:
Der HPR fordert mit Blick auf das rtickwirkende Inkrafttreten zum 1.1.2018 unter Ver-
weis auf die Stellungnahme des GPR Polizei im Zusammenhang mit der Zulage fir

Dienst zu wechselnden Zeiten einen Verzicht auf Rickforderungen in Form einer
Gunstigkeitsregelung.
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Es ist eine entsprechende Regelung in Artikel 3 des Gesetzentwurfs (§ 28 EZulV) auf-
genommen worden. Der Ubergangszeitraum wird auf Grund des riickwirkenden In-
krafttretens voraussichtlich weit Gilber ein Jahr dauern. Hier ist ausschlaggebend, wann
das VdZulG im Gesetz- und Verordnungsblatt verkiindet wird und ob das Landesver-
waltungsamt Berlin die technische Umsetzung in IPV zu diesem Zeitpunkt abge-
schlossen haben wird.

Die folgenden von den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbén-
den und dem Hauptpersonalrat Berlin geltend gemachten Forderungen wurden im
vorliegenden Gesetzentwurf nicht bertcksichtigt:

Allgemein:

Der dbb berlin begrifit grundsatzlich den vorgelegten Entwurf, die Anwendung und
Umsetzung der gendergerechten Sprache in der EZulV. Er fordert in diesem Zusam-
menhang zur Vereinfachung der Anwendung eine Neufassung des Textes der EZulV
und des Landesbesoldungsgesetzes.

Soweit Textneufassungen der Regelungstexte des LBesG und der EZulV gefordert
werden, wird darauf verwiesen, dass die Zusammenfassung des BBesG BE und des
LBesG im Ergebnis zu einer Neufassung des LBesG Berlin fihren wird. Eine Neufas-
sung der EZulV fur Berlin ist auf Grund mehrerer im Verordnungstext enthaltenen Be-
zugnahmen auf das BBesG BE erst sinnvoll, wenn das neue LBesG in Kraft getreten
ist und die Verweise unter Bezugnahme auf das neue LBesG Uberarbeitet werden
konnen.

Der DGB begriiRt die umfangreiche Uberarbeitung der EZulV und sieht viele seiner
jahrelangen Forderungen umgesetzt. Der DGB ist der Auffassung, dass die geplanten
Erh6éhungen der Erschwerniszulagen im Vergleich zu Brandenburg und dem Bund
hatten deutlich héher ausfallen missen.

An der Uberwiegenden Orientierung der Zulagenbetrdge der EZulV BE am Durch-
schnitt der Lander fur den vorliegenden Gesetzentwurf wird festgehalten Die durch-
schnittlichen Betrage der Lander im Entwurf des VdZulG sind teilweise nur unwesent-
lich hoher als die Betrage in der aktuell geltenden EZulV des Landes Berlin, da auch
in vielen anderen Bundeslandern die Betrdge der Erschwerniszulagen seit Jahren
nicht erhéht wurden. Wenn man die erhdhten Betrage insgesamt betrachtet und den
Mittelwert bildet, erfolgt eine durchschnittliche Erhéhung der Erschwerniszulagen ins-
gesamt um rund 12%.

Zu Artikel 1 Nr. 1a)

Vom DGB wird die Erweiterung des anspruchsberechtigten Personenkreises fur die
allgemeine Stellenzulage grundsatzlich begrif3t. Er regt jedoch gleichzeitig an, diese
Zulagenregelung strukturell zu Uberarbeiten. In diesem Zusammenhang verweist der
DGB auf die mit Blick auf die Diskussion um die Verfassungsmaliigkeit der Berliner
Besoldung aus seiner Sicht notwendige Uberarbeitung des Besoldungs- bzw. Amter-
gefiges unter Aufwertung der unteren Besoldungsgruppen unter Wahrung der
Grundsatze des Abstandsgebotes.

Eine strukturelle Uberarbeitung der Vorbemerkung Nr. 27 zu den Besoldungsordnun-
gen A und B des BBesG BE mit dem vorliegenden Gesetzentwurf, der insbesondere
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Zulagenregelungen fir die Vollzugsdienste enthélt, wird abgelehnt. Die allgemeine
Stellenzulage ist keine Vollzugszulage, sie steht Beamtinnen und Beamten verschie-
dener Laufbahnfachrichtungen zu und sollte daher, soweit sie strukturell Gberarbeitet
werden soll, erst nach Vorliegen héchstrichterlicher Rechtsprechung des Bundesver-
fassungsgerichtes zur VerfassungsmaRigkeit der Besoldung im Land Berlin im Ge-
samtzusammenhang mit den gegebenenfalls daraus resultierenden besoldungsrecht-
lichen Folgen Uberarbeitet werden. Zudem ist nach dem Senatsbeschluss Nr. S-
1159/2018 vom 15.05.2018 fur das Jahr 2021 im Sinne einer Feinsteuerung unter-
schiedlicher Abstande in den einzelnen Besoldungsgruppen vorgesehen, auch das In-
strument der allgemeinen Stellenzulage heranzuziehen.

Der HPR begrif3t die Erweiterung des anspruchsberechtigten Personenkreises fir die
allgemeine Stellenzulage grundsatzlich. Gleichzeitig wird Unverstandnis geéulert,
dass nicht gleichzeitig eine Erhéhung der Betrage, insbesondere mit Blick auf die un-
teren Besoldungsgruppen erfolgt sei. Zudem wird die Integration der Zulage in die
Grundgehalter nach dem Vorbild des Bundes empfohlen.

Die Allgemeine Stellenzulage gemal3 Vorbemerkung Nr. 27 BesO A/B BBesG BE ist
dynamisch ausgestaltet. Sie ist fester Bestandteil der Grundbesoldung, da sie das
Grundgehalt ergénzt und keine funktionsbezogene Zulage darstellt. Sie nimmt daher
regelmanig an den prozentualen Besoldungserhéhungen im Land Berlin teil und ist
zuletzt am 01.06.2018 gemalf3 BerIBVAnpG 2017/2018 erhoht worden. Daher kommt
eine zusatzliche betragliche Erh6hung aul3erhalb der Besoldungsanpassungsgesetze
nicht in Betracht.

Der Einbau der allgemeinen Stellenzulage in das Grundgehalt wurde in der Vergan-
genheit auf Betreiben der Gewerkschaften wiederholt diskutiert jedoch Einvernehmen
dariiber erzielt, die allgemeine Stellenzulage wegen der Sonderproblematik des Leh-
rerbereichs (Lehrer haben auf Grund des hoheren Einstiegsamts keinen Anspruch auf
die allgemeine Stellenzulage) nicht in die Grundgehaltstabelle der Besoldungsordnung
A BBesG BE einzuarbeiten. Am bisherigen System der gesonderten Gewéahrung der
allgemeinen Stellenzulage wird aus besoldungsfachlicher Sicht festgehalten, da die
allgemeine Stellenzulage als grundgehaltergénzende Zulage ein Besoldungsinstru-
ment ist, mit dem Feinjustierungen bzw. Harmonisierungen im Besoldungsgeftige vor-
genommen werden kdénnen, ohne in das Geflige der Grundgehaltstabelle einzugrei-
fen.

Zu Artikel 1 Nr. 2:

Der dbb berlin regt mit Blick auf die Nachwuchsgewinnung sowie den allgemeinen
Besoldungsruckstand des Landes Berlin eine Erh6hung der Stellenzulagen an, die
Uber den Betragen des Bundes liegt. Der dbb fordert die Dynamisierung aller Stel-
lenzulagen, die in den Vorbemerkungen zu BesO A und B des BBesG BE geregelt
sind.

Eine Erhéhung der Betrage der Stellenzulagen nach den Vbm. Nr. 8, 9 und 10 zu den
BesO A und B zur Nachwuchsgewinnung und zum Ausgleich des allgemeinen Besol-
dungsruckstandes des Landes Berlin gegentber den tibrigen Bundeslandern und dem
Bund wird abgelehnt. Die Erh6hung von Stellenzulagen tber die Betrage des Bundes
hinaus ware zum einen das falsche Instrument, um allgemeine Besoldungsriickstande
auszugleichen, zum anderen wird bezweifelt, dass eine Uber die
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ohnehin vorgesehene Erhéhung hinausgehende Zulagenerhdhung fir das Gros der
Bewerberinnen und Bewerber den Ausschlag geben wiirde, sich beim Land Berlin zu
bewerben. Hier sind eher die Entwicklung der Grundgehalter und weitere nichtmateri-
elle Anreize, die der Standort Berlin mit sich bringt entscheidend. Bezuglich der allge-
meinen Besoldungsentwicklung hat es sich das Land Berlin langfristig zum Ziel ge-
setzt, seine Besoldung bis zum Jahre 2021 auf das durchschnittliche Besoldungsni-
veau der tibrigen Bundeslander anzupassen. Die Besoldung fur die Bediensteten des
Landes Berlin soll daher gemafll Senatsbeschluss vom 15.05.2018 (SB Nr. S-
1159/2018) in mehreren Anpassungsschritten bis 2021 deutlich erhéht werden.

Die beabsichtigte Dynamisierung der Stellenzulagen soll fir alle im Land Berlin gere-
gelten funktionsbezogenen Stellenzulagen erfolgen.

Der DGB fordert eine verbindliche Regelung zur Dynamisierung der Stellenzula-
gen.

Eine zusatzliche verbindliche Regelung zur Dynamisierung der Stellenzulagen wird
aus besoldungsrechtlicher Sicht als nicht erforderlich angesehen. Um dennoch das im
Rahmen der Gewerkschaftsbeteiligung geéufierte Anliegen einer verbindlicheren Re-
gelung zumindest nicht ganzlich unberticksichtigt zu lassen, wird der in der allgemei-
nen Gesetzesbegrindung des vorliegenden Entwurfs des VdZulG bereits enthaltenen
Hinweis in der allgemeinen Begriindung auf die kiinftige Dynami-sierung der Stellen-
zulagen bekraftigt, indem er um die folgenden Satze erweitert wird:

,Die Stellenzulagen, die wegen ihrer Funktionsbezogenheit neben der Grundbesol-
dung gewahrt werden, waren im Land Berlin bislang in Anknipfung an die bis zum
31.08.2006 geltende bundeseinheitliche Besoldung nicht dynamisch. Das Festhalten
an der bundesrechtlich gepragten Vorgehensweise (vgl. Entfall der Dynamisierung
von Stellenzulagen gemal3 Artikel 10 des Versorgungsreformgesetz 1998 vom 29. Ju-
ni 1998 (BGBI. | S. 1666, 3128)), Stellenzulagen im Rahmen der prozentualen Besol-
dungsanpassungen nicht mehr zu beriicksichtigen, war seit dem Ubergang der Ge-
setzgebungskompetenz fir das Besoldungsrecht auf das Land Berlin stets von den
Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und den Interessenvertretungen kritisiert
worden. Daher soll nunmehr dem in § 14 Absatz 1 BBesG BE enthaltenen Anpas-
sungsgrundsatz, die Besoldung entsprechend der Entwicklung der allgemeinen wirt-
schaftlichen und finanziellen Verhaltnisse regelméRig anzupassen, auch bezuglich der
Stellenzulagen Rechnung getragen werden.

Der dbb berlin, der DGB und der HPR fordern, dass die Stellenzulagen wieder ru-
hegehaltfahig ausgestaltet werden.

Die Wiedereinfuhrung der Ruhegehaltfahigkeit der Stellenzulagen wird aus besol-
dungsrechtlicher Sicht abgelehnt. Bislang haben lediglich die Lander Bayern und
Nordrhein-Westfalen die Ruhegehaltfahigkeit von Stellenzulagen, die durch Strei-
chung der Vorbemerkung Nr. 3 a im Bundesbesoldungsgesetz mit Wirkung zum
01.01.1999 erfolgte, rickgangig gemacht. Nach Auffassung des BVerwG im Urteil
vom 25.08.2011 (Az.: 2 C 22.10) verstol3t der Wegfall der Ruhegehaltfahigkeit einer
Stellenzulage nicht gegen héherrangiges Recht, da kein aus der Verfassung abzulei-
tender Anspruch auf die Ruhegehaltfahigkeit einer Zulage bestehe. Die Stellenzulage
sei an die Wahrnehmung herausgehobener Funktionen geknipft. Diese Besonderhei-
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ten seien durch das amtsgemaéfRe Grundgehalt jedoch nicht erfasst und zéhlen nach
Ansicht des BVerwG daher nicht zum Kernbereich der beamtenrechtlichen Alimentati-
on.

Der DGB fordert, dass die Stellenzulagen langfristig zu Amtszulagen umgestaltet wer-
den sollten.

Die Stellenzulagen nach den Vorbemerkungen 8, 9 und 10 zu den BesO A/B BBesG
BE dienen nach ihrer Zweckbestimmung der Abgeltung von Besonderheiten im Voll-
zugsdienst, die pragend sind, insbesondere der Ausiibung von Hoheitsgewalt. Die
Besonderheiten des Vollzugsdienstes wéren allein durch allgemeine Zuordnung der
Amter nach § 18 BBesG BE nicht hinreichend beriicksichtigt. Neben der Funktion ei-
ner echten Stellenzulage tbernehmen die Polizei- und Feuerwehrzulage zusatzlich
auch die Aufgabe der Abgeltung von bestimmten Aufwanden, beispielsweise durch
Posten-, Streifen- und Nachdienst und fur den Verzehr, die fur den Vollzugsbereich
Uber das Mal3 hinausgeht, das generell bei anderen Beamtinnen und Beamten auch
vorkommt und z.B. gemal3 der Erschwerniszulagenverordnung abgegolten wird. Die
systematische Einordnung als funktionsbezogene Stellenzulage beinhaltet zudem die
gesetzgeberische Uberlegung, dass es rechtlich einfacher ist, bei Ausscheiden aus
dem Vollzugsdienst die Stellenzulage wieder entziehen zu kénnen.

Amtszulagen hingegen sind unwiderruflich und ruhegehaltfahig und gelten als Be-
standteil des Grundgehalts.

Aus den vorgenannten Griinden kommt eine Umgestaltung der Vollzugszulagen als
Amtszulagen aus besoldungsrechtlicher Sicht nicht in Betracht.

Der HPR schlagt auf Anregung des Personalrats der Feuerwehr vor, im Interesse der
Nachwuchsgewinnung die Staffelung der Betrage der Stellenzulagen nach einem bzw.
zweli Dienstjahren aufzuheben und Beamtinnen und Beamten von Beginn der Lauf-
bahnausbildung auch den vollen Zuschlag zu gewéahren.

Die zeitliche Staffelung der Betrage der Stellenzulagen im Vollzugsdienst der Polizei-
und Feuerwehr, insbesondere das sogenannte Wartejahr wird beibehalten, da dies
sachlich dadurch begrindet ist, dass im ersten Dienstjahr in erster Linie eine Grund-
ausbildung stattfindet, die noch nicht mit der Stellenzulage fur hauptberuflich tatige
Vollzugsbeamtinnen und Vollzugsbeamte honoriert werden soll.

Zu Artikel 3 Nr. 4

Der dbb bewertet die Hohe der Zulage flir Dienst zu unglnstigen Zeiten — gemessen
an den Betragen fir Sonntags-, Feiertags- sowie Nachtarbeit in der Wirtschaft — als
unzureichend. Durch Wegfall der Steuerfreiheit dieser Zuschlage sei die Zulage tat-
sachlich entwertet worden. Daher fordert der dbb eine Erh6hung des Betrages von
3,36 Euro auf 5 Euro.

Der DGB fordert eine Erh6hung des Betrages fur Sonntags-, Feiertagsarbeit von 3,36
Euro auf 5 Euro.

Der HPR fordert eine deutlichere Anpassung der Erschwerniszulagen unter Einbezie-
hung des Bundes in die Berechnung fur die Hohe der einzelnen Betrage. Insbesonde-
re sollten die Zulagenbetrége fur Dienst an Samstagen und fir Nachtdienste wesent-
lich erh6ht werden.
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Eine hohere betragliche Anpassung der Zulagen fur Dienst zu unglunstigen Zeiten
Uber die bereits im Gesetzentwurf vorgesehene Anpassung an den Landerdurch-
schnitt ist nicht beabsichtigt. Zudem war der Zulagentatbestand gemal § 4 Absatz 1
Nr. 1 EZulV BE fur Sonntags-, Feiertagsarbeit bislang schon dynamisch ausgestaltet
und wurde mit den prozentualen Besoldungsanpassungen des Landes Berlin regel-
mafig erhoht.

Zu Artikel 3 Nrn. 8-10

Der dbb berlin begrif3t die Anhebung der Zulagenbetrage fur Tauchertéatigkeit grund-
satzlich. Die Erhohung sollte sich jedoch nicht am Landerdurchschnitt, sondern am
Bund orientieren.

Eine hohere betragliche Anpassung der Zulagen fur Tauchertatigkeiten tber die be-
reits im Gesetzentwurf vorgesehene Anpassungen an den Landerdurchschnitt ist nicht
beabsichtigt. Die im Gesetzentwurf vorgesehenen Erh6hungen werden fiir angemes-
sen gehalten.

Vom DGB wird die Anhebung der Zulagenbetrdge grundsatzlich begruf3t. In Anleh-
nung an die Regelung des Bundes wird neben der Zulage nach 8§ 8 EZulV BE die Re-
gelung einer Grundpauschale in H6he von 85,90 Euro flr Gberwiegend als Taucher
verwendete Feuerwehrbeamte in einem neuen 8§ 8a EZulV BE gefordert, die neben
der Feuerwehrzulage gem. Vorbemerkung Nr. 10 zu den BesO A/B BBesG BE ge-
wéahrt werden soll.

Aus besoldungsfachlicher Sicht sind die in 88 7 bis 9 EZulV BE geregelte Zulage fur
Tauchertétigkeit sowie die enthaltenen Tatbestandsvoraussetzungen und Differenzie-
rungsmerkmale fur die Berechnung der Taucherzulage weiterhin sachgerecht. Es wird
daher keine Notwendigkeit gesehen, zusatzlich zur Gewahrung der Vollzugszulage
nach Vbm. Nr. 10 zu den BesO A/B BBesG BE sowie der Einzelabgeltung der Er-
schwernis gemalf3 8 8 EZulV BE fur Taucherinnen und Taucher auf3erdem eine monat-
liche Grundpauschale in H6he von 85,90 Euro zu gewéhren.

Der HPR verweist in seiner Stellungnahme auf die detaillierten Ausfihrungen des
Personalrats der Feuerwehr, der die Systematik der Zulagenregelung nach Tauch-
tiefen als nicht mehr zeitgeman und zu verwaltungsaufwandig einstuft. Vorgeschlagen
wird eine pauschale Erschwerniszulage in Hohe von 150 Euro monatlich.

Aus besoldungsfachlicher Sicht ist die in 88 7 bis 9 EZulV BE geregelte Zulage fur
Tauchertatigkeit sowie die enthaltenen Tatbestandsvoraussetzungen und Differenzie-
rungsmerkmale fur die Berechnung der Taucherzulage weiterhin sachgerecht. Es wird
daher keine Notwendigkeit gesehen, die Einzelabgeltung der Erschwernis gemaR § 8
EZulV BE fur Taucherinnen und Taucher aufzugeben und eine monatliche pauschale
Erschwerniszulage von 150 Euro zu gewahren.

Zu Artikel 3 Nrn. 11-13:

Der dbb berlin begrii3t die Anhebung der Zulagenbetrage fur den Umgang mit Muniti-
on und Explosivstoffen grundséatzlich. Die Erh6hung sollte sich jedoch nicht am L&n-
derdurchschnitt, sondern am Bund orientieren.
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Eine hohere prozentuale Anpassung der Zulagen fiir Sprengstoffentscharferinnen und
Sprengstoffentschéarfer Gber die bereits im Gesetzentwurf vorgesehene Anpassung an
den Landerdurchschnitt ist nicht beabsichtigt. Die im Gesetzentwurf vorgesehenen
Erhéhungen werden fir angemessen gehalten.

Der HPR unterstitzt die Stellungnahme des Gesamtpersonalrats der Polizei, wonach
eine deutliche Anhebung der Zulagen fir Beamtinnen und Beamte im Entscharfungs-
dienst der Polizei sowie im Sprengstoffermittlungsdienst des LKA gefordert werden.
Der Gesamtpersonalrat der Polizei fordert fir die beamteten Dienstkréafte eine pau-
schale Zulagenzahlung in Héhe der Truppfuhrerzulage des TV Munition in H6he von
1100 Euro monatlich. Im Falle besonderer Sachverhalte, die in 88 11 und 23 EZulV
BE explizit beschrieben sind, soll eine weitere Erh6hung der Zulage um jeweils 280,50
Euro moglich sein.

Eine betragliche und systematische Anpassung der Zulagenregelung fiur Spreng-
stoffentscharferinnen und Sprengstoffentscharfer sowie Sprengstoffermittlerinnen und
Sprengstoffermittler Gber die bereits im Gesetzentwurf vorgesehene Anpassung an
den Landerdurchschnitt ist nicht beabsichtigt. Die im Gesetzentwurf vorgesehenen
Erh6hungen werden flr angemessen gehalten.

Zu Artikel 3 Nrn. 14 und 15:

Der dbb regt an, sich bei der Héhe der Zulage fur Tatigkeiten an Antennen am Bund
zu orientieren.

Eine hohere prozentuale Anpassung der Zulagen fur Tatigkeiten an Antennen und An-
tennentrdgern Uber die bereits im Gesetzentwurf vorgesehene Anpassung an den
Landerdurchschnitt ist nicht beabsichtigt. Die im Gesetzentwurf vorgesehenen Erho-
hungen werden flr angemessen gehalten.

Zu Artikel 3 Nr. 16:

Der DGB begruf3t grundsatzlich die Einfihrung der neuen Zulage fiir Hohenrettungsta-
tigkeiten, fordert allerdings, die im Gesetzentwurf vorgesehenen, an den Betragen der
Hohenarbeit gemal 88 12 und 13 EZulV orientierten Betrage unter Berticksichtigung
der Arbeitswirklichkeit der Tatigkeit der speziellen Rettung aus Hoéhen und Tiefen an-
zupassen, da diese Tatigkeiten gefahrlicher und komplexer seien. Zudem fordert der
DGB eine zusatzliche monatliche Grundpauschale in Hohe von 85,90 Euro fur H6hen-
retter der Feuerwehr.

Der HPR unterstitzt die Forderung des Personalrats der Feuerwehr, nach einer Ein-
fuhrung einer pauschalen Zulage in Hohe von 150 Euro monatlich, ohne realitatsferne
Hohendifferenzen. Der Personalrat der Polizei verweist hier auf eine Stellungnahme
der Berliner Feuerwehr an die Senatsverwaltung fur Inneres und Sport, die er sich zu
eigen macht und fuhrt Folgendes aus:

Es gabe einen hoheren Aufwand fur Hohenretter durch zuséatzliche Aus- und Fortbil-
dungen sowie zusatzlich geforderte kdrperliche Voraussetzungen. Zudem bestiinde
die Verpflichtung zu regelméafigen Nachschulungen und umfangreichen praktischen
Fortbildungen. Beim taglichen Einsatz bestehe eine starke psychische und physische
Belastung, die die HOhenretter bei stdndigem Absturzrisiko oftmals an ihre individuel-
len Leistungsgrenzen bringe. Es seien die Kriterien schwerer bis schwerster kdrperli-
cher Arbeit erfullt.
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Eine betragliche und systematische Anpassung der Zulagenregelung fir Hohenret-
tungstatigkeiten Uber die bereits im Gesetzentwurf vorgesehenen Zulagenbetrage ist
nicht beabsichtigt. Die im Gesetzentwurf vorgesehenen Zulagenbetrage werden fir
angemessen gehalten.

Zu Artikel 3 Nr. 22:

Der dbb berlin begriit die Ubernahme des Wechselschichtdienstmodells des Bundes
fir das Land Berlin ausdrucklich. Er weist aber darauf hin, dass Dienstkrafte in be-
darfsorientieren Diensten kaum bzw. gar-nicht von der Neuregelung profitieren. In die-
sen Fallen sind die geforderten vier Dienstpaare im Kalendermonat mit einer Differenz
von sieben bis 17 Stunden schwer zu erbringen, da die Dienststellen die Dienste nach
der jeweiligen Einsatzlage organisieren mussen. Es wird daher vorgeschlagen, den
Personenkreis des § 22 Absatz 3 EZulV BE um folgende Beamtengruppen zu erwei-
tern

- OGW: Operative Gruppe West (spezielle kriminalpolizeiliche Einheit in der Direktion),
- AGIA: Arbeitsgruppe Interkulturelle Aufgaben (6rtliche Direktionen),

- OGJ: Operative Gruppe gegen Jugend-gewalt (6rtliche Direktionen) und

- Streifendienst K: Kriminalpolizeiliche Einheiten in den Abschnitten),

um die gesundheitlichen Erschwernisse wegen Uberwiegend in den Abend- bzw.
Nachtstunden liegender Einsatzzeiten abzugelten. Dies soll erreicht werden, indem
die bedarfsorientierten Dienststellen in 8 22 Absatz 3 EZulV BE abschlie3end aufge-
zahlt werden oder indem der 0.g. Personenkreis den mobilen Fahndungseinheiten
(MFE) gleichgestellt wird.

Der DGB prognostiziert, dass durch Fortbildungen, Urlaub oder Abordnung die nach §
17a EZulV BE geregelten Tatbestandsvoraussetzungen fir das Vorliegen wechseln-
der Dienste von betroffenen Beamten nicht im erforderlichen Umfang erreicht werden,
da die Regelung vorsieht, dass der Wechseldienst mindestens viermal im Kalender-
monat geleistet werden muss, wobei die Differenz zwischen den Anfangsuhrzeiten
zweier Dienste mindestens 7 und hdchstens 17 Stunden betragen muss. Der DGB
schlagt daher eine Alternative fur einen Dreimonatszeitraum vor.

Der HPR fordert unter Verweis auf die Stellungnahme des GPR Polizei eine Nachbes-
serung der Regelung, da bedarfsorientierte Dienste nicht von der Regelung profitie-
ren. Insbesondere bei diesen Dienststellen wirden die Tatbestandsvoraussetzungen
fur das Vorliegen wechselnder Dienste von betroffenen Beamten nicht im erforderli-
chen Umfang erreicht, da die Regelung vorsieht, dass der Wechseldienst mindestens
viermal im Kalendermonat geleistet werden muss, wobei die Differenz zwischen den
Anfangsuhrzeiten zweier Dienste mindestens 7 und hochstens 17 Stunden betragen
muss. Der GPR schlagt daher vor, den Personenkreis des 8§ 22 Absatz 3 EZulV BE
um die Beamten der bedarfsorientierten Dienste zu erweitern.

Die Forderungen zu 8§ 17a bis 17d EZulV - Zulage fur Dienst zu wechselnden Zeiten -
werden aus besoldungsrechtlicher Sicht abgelehnt. Die neuen, dienstplanunabhangi-
gen Regelungen stellen auf die tatsachliche Belastung der Dienstkréafte durch wech-
selnde Dienste ab. Wenn eine tatsachliche Beeintrachtigung der Beamtinnen und Be-
amten durch Dienst zu wechselnden Zeiten nicht besteht, ist die Gewahrung der Zula-
ge bzw. die Gewédhrung eines anderen finanziellen Ausgleichs, wie die
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durch den dbb vorgeschlagene Aufnahme der bedarfsorientierten Dienste in die Rege-
lung fir besondere Dienste gemal3 Entwurf zu § 22 Absatz 3 EZulV BE nicht sachge-
recht. FUr Dienste, die Uberwiegend in den Abend- bzw. Nachtstunden erfolgen, regelt
die Zulagenregelung fur Dienst zu unglinstigen Zeiten gemaR 88 3 und 4 EZulV BE
die Abgeltung dieser Erschwernisse. Des Weiteren werden gemaf Nr. 9 Abs. 3 der
Vorbemerkungen zu den BesO A/B BBesG BE durch die Stellenzulage (sogenannte
Polizeizulage) auch Besonderheiten des jeweiligen Dienstes, insbesondere der mit
dem Posten- und Streifendienst sowie dem Nachtdienst verbundene Aufwand sowie
der Aufwand furr Verzehr mit abgegolten. Anderungen des vorliegenden Entwurfs der
8§ 17a bis 17d EZulV BE sind aus vorgenannten Griinden nicht erfolgt.

Der DGB fordert eine Ausweitung der Zulagengewéhrung fur Dienst zu wechselnden
Zeiten fur Bereitschaftszeiten des feuerwehrtechnischen Dienstes, da die Feuerwehr-
beamten in standiger Alarm- und Einsatzbereitschaft stehen wirden, die sich von her-
kommlichen Bereitschaftszeiten unterscheidet.

Der HPR bitte unter Verweis auf die Stellungnahme des Personalrats der Berliner
Feuerwehr mit Hinweis auf das Urteil des EuGH (AZ: C-518/15) um Ausweitung der
Zulagengewahrung fir Dienst zu wechselnden Zeiten fur Bereitschaftszeiten des feu-
erwehrtechnischen Dienstes, da die Feuerwehrbeamten in standiger Alarm- und Ein-
satzbereitschaft stehen wirden, die sich von herkdmmlichen Bereitschaftszeiten un-
terscheidet.

Eine Berucksichtigung von Bereitschaftsdienstzeiten des feuerwehrtechnischen
Dienstes bei der Zulagengewahrung fur Dienst zu wechselnden Zeiten wird aus be-
soldungsrechtlicher Sicht abgelehnt. Der Wortlaut des vorgelegten Entwurfs des § 17a
Satz 3 EZulV BE unterscheidet sich nur geringfligig vom Wortlaut der bisherigen Re-
gelung in 8 20 Absatz 1 Satz 2 EZulV a. F.. Es handelt sich hierbei nicht um eine in-
haltliche, sondern nur um eine redaktionelle Anpassung. Nach der einschlagigen
Rechtsprechung ist die Zulage fur Dienst zu wechselnden Zeiten nur dann zu zahlen,
wenn wahrend der gesamten Zeitphase, die als Bereitschaftsdienst eingeplant ist, tat-
sachlich und ununterbrochen Arbeit wie im Volldienst geplant ist und auch tatsachlich
geleistet wird (vgl. Verwaltungsgerichts Wiesbaden vom 15.12.2010, AZ: 1 K
346/10.WI1). Soweit hier Bezug genommen wird auf das Urteil des Europaischen Ge-
richtshofs vom 21.02.2018 (Aktenzeichen: C-518/15; Fall eines Feuerwehrmanns der
Freiwilligen Feuerwehr Belgien zur Frage, ob Bereitschaftsdienste als Arbeitszeit ge-
wertet werden), stellt dieser in der Einleitung zu den Vorlagefragen Folgendes fest:
.Insoweit ist festzustellen, dass sich die Richtlinie 2003/88 mit Ausnahme des in ihrem
Art. 7 Abs. 1 geregelten besonderen Falles des bezahlten Jahresurlaubs darauf be-
schrankt, bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung zu regeln, um den Schutz der
Sicherheit und der Gesundheit der Arbeitnehmer zu gewahrleisten, so dass sie grund-
satzlich keine Anwendung auf die Vergutung der Arbeitnehmer findet (Urteil vom 26.
Juli 2017, Halva u. a., C- 175/16, EU:C:2017:617, Rn. 25 sowie die dort angefiihrte
Rechtsprechung).

Der DGB fordert die Abschaffung der Deckelung des Grundbetragesin 8 17b Absatz 1
Nr. 1 EZulV.

Soweit die Deckelung des Grundbetrages der Zulage auf maximal 108 Euro kritisiert
wird, wird auf § 17b Absatz 2 EZulV verwiesen, der eine Regelung zur Ubertragung
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der geleisteten und wegen der Hochstgrenze nicht abgegoltenen Nachtdienststunden
vorsieht.

Der DGB fordert die Weitergewahrung der Zulage bei dienstlich bedingten Dienst-
plandnderungen.

Die Weitergewéahrung der Zulage bei Entfall des Wechseldienstes durch kurzfristige
Dienstplanwechsel wird aus besoldungsrechtlicher Sicht abgelehnt, da der Ausgleich
fur die mit dem Dienst zu wechselnden Zeiten verbundenen Erschwernisse auf Grund
tatsachlich geleisteter Dienste erfolgen soll. Anderungen des vorliegenden Entwurfs
der 88 17a bis 17d EZulV sind aus vorgenannten Grinden nicht erfolgt.

Zu Artikel 3 Nr. 28:

Der DGB fordert die Erweiterung des Personenkreises der Regelung um folgende Be-
amtengruppen:

- OGW: Operative Gruppe West (spezielle kriminalpolizeiliche Einheit in der Direktion),
- AGIA: Arbeitsgruppe Interkulturelle Aufgaben (6rtliche Direktionen),

- OGJ: Operative Gruppe gegen Jugendgewalt (6rtliche Direktionen) und

- Streifendienst K: Kriminalpolizeiliche Einheiten in den Abschnitten

und schlagt eine monatliche Zulage in Ho6he von 188 Euro vor. Durch die Zulage sol-
len die zivilen Gliederungseinheiten aufgewertet werden, denen die 0.g. szenekundi-
gen Einsatzbeamten zugeordnet sind.

Die MalRnahme wiirde laut DGB der Personalgewinnung dienen, da durch Wegfall des
Bekleidungszuschusses / Bewegungsgeldes die Rekrutierung von geeignetem Perso-
nal schwierig sei. Zudem musse der o.a. Personenkreis durch Aufgabenverlagerung
immer starker Tatigkeiten mit steigendem Gefahrdungspotential wahrnehmen, welche
urspringlich durch zulagenberechtigte Einsatzbeamte wahrgenommen worden seien.

Die vom DGB begehrte Erweiterung des zulagenberechtigten Personenkreises in
§ 22 EZulV BE, der der Abgeltung von Erschwernissen im Rahmen besonderer poli-
zeilicher Einsatze dient, wird aus besoldungsfachlicher Sicht abgelehnt, da fir die Be-
amtengruppen der Operativen Gruppe West, der Arbeitsgruppe Interkulturelle Aufga-
ben, der Gruppe gegen Jugendgewalt und dem Streifendienst K eine besondere Er-
schwernis im Rahmen von besonderen Einsétzen im Sinne des § 22 EZulV BE nicht
festgestellt werden kann, die neben der Gewéhrung der Polizeivollzugszulage sowie
der Zulagen fur Dienst zu unguinstigen oder wechselnden Zeiten finanziell ausgegli-
chen werden musste.

Weitere Begehren:

Der dbb fordert eine Funktionszulage fur die Einsatzeinheiten (monatlich 60-100 Euro)
und Alarmhundertschaften (monatliche Pauschale pro Einsatz von 20 Euro) bei
gleichzeitiger Gewahrung der Wechselschichtzulagen nach dem Vorbild einer vom
Land Brandenburg angekiindigten entsprechenden Anderung der EZulV BB.
Hierdurch sollen die Belastungen aufgrund massiver Personalengpéasse ausgeglichen
und die Bereitschaft von Polizeibeamten gesteigert werden, sich fir entsprechende
Einsatze freiwillig zu melden.
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Der HPR fordert unter Hinweis auf die Stellungnahme des GPR Polizei eine Funkti-
onszulage fur die Einsatzeinheiten (monatlich 80 Euro) und Alarmhundertschaften
(monatlich Pauschale pro Einsatz von 20 Euro) bei gleichzeitiger Gewéhrung der
Wechselschichtzulagen nach dem Vorbild einer vom Land Brandenburg angekiindig-
ten entsprechenden Anderung der EZulV BB. Hierdurch sollen die Belastungen durch
Dienstzeitverlagerungen, Mehrdienstanordnungen und den Anstieg der wdchentlichen
Arbeitszeiten von bis zu 60 Stunden aufgrund des Anstiegs von Grol3veranstaltungen,
Versammlungen und Kundgebungen ausgeglichen und die Bereitschaft von Polizei-
beamten gesteigert werden, sich fir entsprechende Einsatze freiwillig zu melden.

Die vom dbb und dem HPR begehrte Aufnahme einer zusatzlichen Zulage wird aus
besoldungsfachlicher Sicht abgelehnt, da die Zulagenregelung nach dem vom dbb
geschilderten Sinn und Zweck der begehrten Zulagenregelung keine Erschwernis
ausgleichen soll, sondern Uberwiegend eine Anreizfunktion fur einen voribergehen-
den Personalmangel darstellt.

Der HPR fordert, eine verbindliche geregelte Evaluation in das Gesetz aufzunehmen.
Es soll 24 Monate nach Inkrafttreten der Regelung eine Uberprifung erfolgen.

Eine zeitlich und gesetzlich festgelegte Evaluationsklausel im VdZulVG wird aus be-
soldungsrechtlicher Sicht abgelehnt. Es wird darauf verwiesen, dass die Zusammen-
fassung des BBesG BE und des LBesG im Ergebnis zu einer Neufassung des LBesG
Berlin fihren wird. Auf Grund mehrerer im Verordnungstext der EZulV BE enthaltenen
Bezugnahmen auf das BBesG BE wird nach Inkrafttreten des neuen LBesG Berlin
ohnehin eine Anderung der EZulV BE erfolgen miissen, um die Verweise unter Be-
zugnahme auf das neue LBesG Berlin zu tiberarbeiten. Sollte dann notwendiger An-
derungsbedarf an der EZulV BE gesehen werden, kann dieser in diesem Zusammen-
hang umgesetzt werden. Dass auf Grund des sehr umfangreichen Gesetzgebungsver-
fahrens fur das neue LBesG Berlin noch nicht absehbar ist, wann dieses in Kraft tre-
ten wird, macht zudem eine konkrete Terminierung fir die Evaluation der EZulV BE
problematisch.

bb) Rat der Burgermeister

Diese Vorlage hat dem Rat der Burgermeister (RdB) zur Stellungnahme vorgele-
gen (8 14 Absatz 1 Satz 1 AZG). Der RdB hat sich in seiner Sitzung am 20. De-

zember 2018 (Beschluss R-504/2018) mit dem Inhalt der Vorlage einverstanden
erklart.

B. Rechtsgrundlage:

Artikel 59 Abs. 2 der Verfassung von Berlin

C. Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen:

Die Auswirkungen der Erh6hung der Dienstbezlige auf Privathaushalte und die
Wirtschaft sind nicht quantifizierbar.

D. Gesamtkosten:

Durch die Erhéhung der Stellenzulagen fir die Beamtinnen und Beamten im Poli-
zei- und Feuerwehrvollzugsdienst sowie im Bereich des Verfassungsschutzes
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entstehen in den Jahren 2018 und 2019 jeweils Mehrkosten in Hohe von rund 2,3
Mio. Euro. Die Finanzierung ist durch die im Einzelplan 05 veranschlagten Perso-
nalmittel gewéhrleistet.

Auf Grund der in der allgemeinen Begriindung zu diesem Gesetz angekindigten
Dynamisierung der Stellenzulagen nach den Vorbemerkungen der Bundesbesol-
dungsordnung A und B zum Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung
fur Berlin, d.h. der Einbeziehung dieser Zulagen in die prozentualen Anpassungen
der Besoldung ist ab dem Jahr 2019 mit weiteren Mehrkosten zu rechnen, die der-
zeit nicht beziffert werden kénnen, da eine Festlegungen beziglich der konkreten
Hohe dieser Besoldungsanpassungen bislang nicht erfolgt ist.

In Folge der Erweiterung des zulagenberechtigten Personenkreises fur die allge-
meine Stellenzulage fir Beamtinnen und Beamte im Krankenpflegedienst und
Werkdienst des Justizvollzugs entstehen Mehrkosten in Hohe von rund 62.000 Eu-
ro fir das Jahr 2018 und von rund 63.000 Euro fur das Jahr 2019. Die Finanzierung
ist durch die im Einzelplan 06 veranschlagten Personalmittel gewahrleistet.

Durch die Erhéhung der Betrdge der Erschwerniszulagenverordnung sowie die
Schaffung neuer Zulagentatbestande entstehen in den Jahren 2018 und 2019 je-
weils Mehrkosten in Hohe von rund 13,2 Mio. Euro.

E. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg:

Das Land Brandenburg ist Uber den Gesetzentwurf informiert worden und die Ab-
gabe einer Stellungnahme freigestellt worden.

Aufgrund der unterschiedlichen Entwicklung der Besoldung seit Inkrafttreten der

Foderalismusreform | am 1. September 2006 ist eine Abstimmung mit dem Land
Brandenburg Uber den vorgelegten Gesetzentwurf entbehrlich.

F. Auswirkungen auf den Haushaltsplan und die Finanzplanung:

a) Auswirkungen auf Einnahmen und Ausgaben:
Im Haushaltsplan 2018/2019 sind Mittel fir die Zulagentatbestande nach bisheri-
gem Recht vorgesehen. Die Finanzierung der unter D. dargestellten Mehrkosten
werden teilweise durch die Einzelplane 05 und 06 gewahrleistet.

Die Finanzierung weiterer Mehrkosten erfolgt im Rahmen der Haushaltswirtschaft
aus den jeweiligen Einzelplanen.

Die finanziellen Auswirkungen der kiinftigen Dynamisierung von Stellen- und Er-
schwerniszulagen werden ggf. im Zusammenhang mit kiinftigen Besoldungs- und
Versorgungsanpassungen zu prifen sein.

b) Personalwirtschaftliche Auswirkungen:

Keine.
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Berlin, den 22.01.2019

Der Senat von Berlin

Michael Muller Dr. Matthias Kollatz

Regierender Blrgermeister Senator fUr Finanzen
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