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Senatsverwaltung für Finanzen 

 

 

 

Herrn Abgeordneten Thomas Seerig (FDP) 

über 

den Präsidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin 

 

über Senatskanzlei - G Sen - 

 

 

A n t w o r t  

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 18 / 16 031 

vom 17. August 2018 

über Teilzeit 

 

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt: 

 

1. Wie viele Menschen im Öffentlichen Dienst Berlins arbeiten in Teilzeit? Bitte differenziert nach Landes und 

Bezirksebene (Aufgeteilt nach Senatsverwaltungen und Bezirken) und landeseigenen Unternehmen. Absolut 

und prozentual. 

 

Zu 1.: In Berlin arbeiten 37.017 Beschäftigte in den Senatsverwaltungen, in den Bezirken und in den 

Landesunternehmen in Teilzeit. Die Tabelle zeigt die Angaben für die Senatsverwaltungen, die Be-

zirke und die Landesunternehmen insgesamt. Nähere Angaben können der beigefügten Anlage 1 so-

wie zu den Landesunternehmen der Anlage 4 entnommen werden. 

 

Bereich Teilzeit absolut Teilzeit prozentual 

Senatsverwaltungen 20.476 21,4% 

Bezirke 4.731 20,8% 

Landesunternehmen 11.540 26,7% 

 

 

 



 

 

2. Wie hoch ist die Teilzeitquote bei Angestellten und bei Beamten jeweils? 

 

Zu 2.: In der nachfolgenden Tabelle sind die Teilzeitquoten aufgeführt. Genaue Angaben können der 

Anlage 2 entnommen werden. Die Landesunternehmen beschäftigen mangels Dienstherrenfähigkeit 

grundsätzlich keine Beamtinnen und Beamten. 

 

Bereich Tarifbeschäftigte Beamte 

unmittelbarer Landesdienst 43.813 (26,5%) 49.390 (16,0%) 

Landesunternehmen 11.540 (26,7%) Angabe entfällt 

 

3. Wie hoch ist die Teilzeitquote bei Beamten in Berlin differenziert nach Einfachem, gehobenen und Höheren 

Dienst? 

 

Zu 3.: Die Differenzierungen sind Anlage 3 zu entnehmen. 

 

4. Wie viele sind davon jeweils männlich und weiblich? Differenziert nach Landes- und Bezirksebene bzw. lan-

deseigenen Unternehmen – Absolut und Prozentual und für Beamte gegliedert nach Einfachem, gehoben und 

Höherem Dienst. 

 

Zu 4.: Die nachfolgende Tabelle enthält einen ersten Gesamtüberblick. Nähere Angaben können den 

Anlagen 1 und 4 entnommen werden. 

 

Ebene Tarifbeschäftigte  Beamte 

Geschlecht männlich weiblich  männlich weiblich 

Angabe abs. proz. abs. proz. Stufe abs. proz. abs. proz. 

Land 2.195 5,9% 8.876 24,1% h. D. 462 0,8% 2.042 3,5% 

g. D. 587 1,0% 4.864 8,3% 

m. D. 119 0,2% 1.297 2,2% 

e. D. 11 0,02% 23 0,04% 

 

 

 

 

 



 

 

Bezirk Teilzeit 

insgesamt männlich weiblich 

abs. proz. abs. proz. abs. proz. 

4.731 20,8% 564 11,9% 4.167 88,1% 

 

Die öffentlich-rechtlichen Unternehmen bzw. die Anstalten wurden bzgl. der Fragen 1 und 4 um In-

formationen gebeten, die in nachfolgender Tabelle zusammengefasst sind: 

 

Landes-unter-

nehmen 

Tarifbeschäftigte Beamte 

abs. proz. abs. proz.  

Angabe entfällt 3.735 8,6% 7.805 18,1% 

 

5. Was sind aus Sicht des Senats die Gründe für eine unterschiedliche Teilzeitquote zwischen den Geschlech-

tern und zwischen den Laufbahngruppen? 

 

Zu 5.: Der Senat ist an einem ausgeglichenen Verhältnis des Teilzeitanteils zwischen den Geschlech-

tern bzw. in den Laufbahngruppen interessiert. Trotz Anstiegs der Teilzeitquote bei Männern bleibt 

Teilzeitarbeit aber weiterhin ein frauendominiertes Arbeitszeitverhältnis, ist im Ausprägungsgrad ab-

hängig vom Gesamtfamilieneinkommen und insgesamt Ausdruck der Herausforderung, Berufstätig-

keit und Familie miteinander zu vereinbaren.  

 

Daher besteht im Land Berlin ein umfangreiches Angebot an familienfreundlichen Arbeitszeitflexibili-

sierungsmöglichkeiten sowohl in Vollzeit als auch in Teilzeit, dass der Senat mit zeitgemäßen Maß-

nahmen fördert, wie Telearbeit, Eltern-Kind-Zimmer, vollzeitnahe oder blockweise Teilzeitmodelle.  

 

 

 

Berlin, den 4. September 2018 

 

In Vertretung  

 

 

Klaus Feiler 

Senatsverwaltung für Finanzen 



Anlage 1
zur 
Schriftlich
en Anfrage 

absolut % absolut % absolut %

118 410 93 203 25 207 21,3 3 938 15,6 21 269 84,4

Hauptverwaltung insgesamt 95 697 75 221 20 476 21,4 3 374 16,5 17 102 83,5

02 - Verfassungsgerichtshof  5  5  -  -  -  -  -  - 

03 - Regierende/r Bürgermeister/in  626  446  180 28,8  27 15,0  153 85,0

05 - Inneres und Sport 28 608 26 382 2 226 7,8  344 15,5 1 882 84,5

06 - Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung 9 647 8 041 1 606 16,6  128 8,0 1 478 92,0

07 - Umwelt, Verkehr und Klimaschutz 1 311 1 068  243 18,5  58 23,9  185 76,1

08 - Kultur und Europa  337  257  80 23,7  13 16,3  67 83,8

09 - Gesundheit, Pflege und Gleichstellung  382  294  88 23,0  7 8,0  81 92,0

10 - Bildung, Jugend und Familie 43 447 29 661 13 786 31,7 2 507 18,2 11 279 81,8

11 - Integration, Arbeit und Soziales 2 147 1 727  420 19,6  50 11,9  370 88,1

12 - Stadtentwicklung und Wohnen  826  622  204 24,7  34 16,7  170 83,3

13 - Wirtschaft, Energie und Betriebe  377  294  83 22,0  16 19,3  67 80,7

15 - Finanzen 7 984 6 424 1 560 19,5  190 12,2 1 370 87,8

Bezirksverwaltungen insgesamt 22 713 17 982 4 731 20,8  564 11,9 4 167 88,1

Mitte 2 645 2 077  568 21,5  82 14,4  486 85,6

Friedrichshain-Kreuzberg 1 798 1 422  376 20,9  38 10,1  338 89,9

Pankow 2 316 1 944  372 16,1  45 12,1  327 87,9

Charlottenburg-Wilmersdorf 1 862 1 397  465 25,0  36 7,7  429 92,3

Spandau 1 598 1 256  342 21,4  45 13,2  297 86,8

Steglitz-Zehlendorf 1 863 1 437  426 22,9  45 10,6  381 89,4

Tempelhof-Schöneberg 1 849 1 401  448 24,2  39 8,7  409 91,3

Neukölln 1 901 1 506  395 20,8  45 11,4  350 88,6

Treptow-Köpenick 1 743 1 380  363 20,8  58 16,0  305 84,0

Marzahn-Hellersdorf 1 618 1 361  257 15,9  24 9,3  233 90,7

Lichtenberg 1 930 1 632  298 15,4  38 12,8  260 87,2

Reinickendorf 1 590 1 169  421 26,5  69 16,4  352 83,6

1 Teilzeitanteil Männer/Frauen bezogen auf den Teilzeitanteil insgesamt

Vollzeit- und Teilzeitbeschäftigte im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Januar 2018 nach Einzelplänen der Hauptverwaltung und Bezirken 
und nach Geschlecht

Insgesamt

Beschäftigte Vollzeit

Teilzeit1

insgesamt Männer Frauen
Einzelplan

---
Bezirk



Anlage 2
zur 
Schriftliche
n Anfrage 
Nr. 18/16 
031

absolut %

118 410 93 203 25 207 21,3

Beamte/Beamtinnen 58 795 49 390 9 405 16,0

Arbeitnehmer/-innen 59 615 43 813 15 802 26,5

1 Teilzeitanteil bezogen auf Beamte/Beamtinnen bzw. Arbeitnehmer/-innen insgesamt

Insgesamt

Vollzeit- und Teilzeitbeschäftigte im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Januar 2018 nach 
Statusgruppe

Statusgruppe Beschäftigte Vollzeit
Teilzeit1



Anlage 3
zur 
Schriftliche
n Anfrage 
Nr. 18/16 
031

absolut % absolut % absolut %

58 795 49 390 9 405 16,0 1 179 12,5 8 226 87,5

Lfbgr. 2.2 / Höherer Dienst 9 997 7 493 2 504 25,0  462 18,5 2 042 81,5

Lfbgr. 2.1 / Gehobener Dienst 34 461 29 010 5 451 15,8  587 10,8 4 864 89,2

Lfbgr. 1.2 / Mittlerer Dienst 13 668 12 252 1 416 10,4  119 8,4 1 297 91,6

Lfbgr. 1.1 / Einfacher Dienst  669  635  34 5,1  11 32,4  23 67,6

1 Teilzeitanteil Frauen/Männer bezogen auf den jeweiligen Teilzeitanteil insgesamt

Insgesamt

Beamtinnen und Beamte im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Januar 2018 nach Arbeitszeit, Geschlecht und Laufbahngruppe

Laufbahngruppe Beschäftigte Vollzeit

Teilzeit1

insgesamt darunter Männer darunter Frauen



Zulieferung zur Schriftlichen Anfrage Nr. 18/16031 - "Teilzeit" Anlage 4
zur 
Schriftlichen 
Anfrage Nr. 
18/16 031

absolut prozentual 
1 absolut prozentual 

2 absolut prozentual 
2

BEHALA - Berliner Hafen- und Lagerhausgesellschaft mbH 8 7,55 2 25,00 6 75,00
Berliner Bäder-Betriebe AöR 84 10,32 26 30,95 58 69,05
Berliner Stadtreinigungsbetriebe AöR 433 7,90 183 42,26 250 57,74
Berliner Verkehrsbetriebe AöR 2.212 18,60 1.497 67,68 715 32,32
Berliner Wasserbetriebe AöR 1.591 37,30 876 55,06 715 44,94
degewo Aktiengesellschaft 67 12,70 9 13,43 58 86,57
GESOBAU AG 64 20,98 9 14,06 55 85,94
GEWOBAG Wohnungsbau-Aktiengesellschaft Berlin 105 17,00 13 12,38 92 87,62
Grün Berlin Gesellschaft mit beschränkter Haftung 25 23,58 10 40,00 15 60,00
HOWOGE Wohnungsbaugesellschaft mbH 57 7,98 13 22,81 44 77,19
Investitionsbank Berlin AöR 191 30,80 32 16,75 159 83,25
IT-Dienstleistungszentrum Berlin AöR 142 19,88 32 22,54 110 77,46
STADT UND LAND Wohnbauten-Gesellschaft mbH 61 16,90 6 9,84 55 90,16
Vivantes - Netzwerk für Gesundheit GmbH 6.454 39,54 1.020 15,80 5.434 84,20
WBM Wohnungsbaugesellschaft Berlin-Mitte mbH 46 11,90 7 15,22 39 84,78

1 Teilzeitanteil bezogen auf die Gesamtzahl der Beschäftigten
2 Teilzeitanteil Männer/Frauen bezogen auf den Teilzeitanteil insgesamt

Beteiligungsunternehmen
Beschäftigte in Teilzeit (Stichtag 30.06.2018)

Gesamt Männer Frauen


