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Senatsverwaltung fur Finanzen

Frau Abgeordnete Dr. Maren Jasper-Winter (FDP)

Uber

den Prasidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort
auf die Schriftliche Anfrage Nr. 18 /17 418
vom 8. Januar 2019

Uber Teilzeit im 6ffentlichen Dienst

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt:

1.  Wie viele Personen im 6ffentlichen Dienst (Land, Bezirk und landeseigene Unternehmen) arbeiten derzeit
in Teilzeit?
a.  Wie sind diese Zahlen qualitativ und quantitativ im Vergleich zur Gesamtzahl der Beschéftigten?
b. Wie hat sich diese Zahl in den vergangenen 5 Jahren verandert?

2. Wie viele Personen davon sind mannlich oder weiblich (bitte qualitativ und quantitativ darstellen)?

Zu la., 1b. und 2.



Beschéftigte im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Januar 2018 nach Einzelplanen der Hauptverwaltung, Arbeitszeit und Geschlecht

Beschaftigte Teilzeitbeschaftigte Teilzeitquote in %
Einzelplan insgesamt{ Méanner { Frauen {insgesamt; Ménner { Frauen jinsgesamt; Manner | Frauen
Hauptverwaltung insgesamt 95697 40757 54940 20476 3374 17102 21,4 8,3 31,1
03 - Regierende/r Burgermeister/in 626 185 441 180 27 153 28,8 14,6 34,7
05 - Inneres und Sport 28608 20618 7990 2226 344 1882 78 1,7 23,6
06 - Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung 9647 3685 5962 1606 128 1478 16,6 35 248
07 - Umwelt, Verkehr und Klimaschutz 1311 701 610 243 58 185 18,5 8,3 30,3
08 - Kultur und Europa 337 106 231 80 13 67 23,7 12,3 29,0
09 - Gesundheit, Pflege und Gleichstellung 382 115 267 88 7 81 23,0 6,1 30,3
10 - Bildung, Jugend und Familie 43447 11430 32017 13786 2507 11279 31,7 21,9 35,2
11 - Integration, Arbeit und Soziales 2 147 660 1487 420 50 370 19,6 7.6 24,9
12 - Stadtentwicklung und Wohnen 826 343 483 204 34 170 24,7 9,9 35,2
13 - Wirtschatft, Energie und Betriebe 377 155 222 83 16 67 22,0 10,3 30,2
15 - Finanzen 7984 2758 5226 1560 190 1370 195 6,9 26,2

Beschéftigte im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Januar 2017" nach Einzelpldanen der Hauptverwaltung, Arbeitszeit und Geschlecht

Beschaftigte Teilzeitbeschaftigte Teilzeitquote in %
Einzelplan insgesamt{ Manner { Frauen {insgesamt; Manner | Frauen iinsgesamt; Manner | Frauen
Hauptverwaltung insgesamt 94017 39886 54131 19174 2990 16184 20,4 75 29,9
03 - Regierende/r Burgermeister/in 573 167 406 160 22 138 27,9 13,2 34,0
05 - Inneres und Sport 28165 20261 7904 2156 305 1851 7,7 15 23,4
06 - Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung 9557 3671 5886 1562 121 1441 16,3 3,3 245
07 - Umwelt, Verkehr und Klimaschutz 1232 686 546 230 59 171 18,7 8,6 31,3
08 - Kultur und Europa 324 105 219 82 16 66 25,3 15,2 30,1
09 - Gesundheit, Pflege und Gleichstellung 379 108 271 94 7 87 24,8 6,5 32,1
10 - Bildung, Jugend und Familie 42472 11012 31460 12586 2142 10444 29,6 19,5 33,2
11 - Integration, Arbeit und Soziales 2042 627 1415 388 45 343 19,0 7,2 24,2
12 - Stadtentwicklung und Wohnen 860 349 511 196 27 169 22,8 7,7 33,1
13 - Wirtschatft, Energie und Betriebe 377 157 220 88 21 67 233 134 30,5
15 - Finanzen 8030 2741 5289 1632 225 1407 20,3 8,2 26,6

1 Aufgrund der Umstrukturierung der Hauptverwaltung konnte ein relativ stabiler Datenstand im vierten Quartal 2017 erreicht werden. Berichtsmonat und Stand liegen statt der bisherigen

zwei Monate, neun Monate auseinander.
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Beschaftigte im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Januar 2016 nach Einzelplanen der Hauptverwaltung, Arbeitszeit und Geschlecht

Beschaftigte Teilzeitbeschéftigte Teilzeitquote in %
Einzelplan insgesamt{ Manner | Frauen insgesamt{ Manner { Frauen iinsgesamt{ Manner | Frauen
Hauptverwaltung insgesamt 91574 38816 52758 17770 2564 15206 19,4 6,6 28,8
03 - Regierende/r Burgermeister/in 457 155 302 98 17 81 21,4 11,0 26,8
05 - Inneres und Sport 28447 20203 8 244 2202 254 1948 7,7 1,3 23,6
06 - Justizund Verbraucherschutz 9540 3665 5875 1516 101 1415 15,9 2,8 24,1
09 - Arbeit, Integration und Frauen 623 201 422 116 11 105 18,6 55 24,9
10 - Bildung, Jugend und Wissenschaft 40839 10425 30414 11413 1841 9572 27,9 17,7 31,5
11 - Gesundheit und Soziales 1666 475 1191 371 36 335 22,3 7,6 28,1
12 - Stadtentwicklung und Umwelt 2031 1020 1011 423 98 325 20,8 9,6 32,1
13 - Wirtschaft, Technologie und Forschung 396 150 246 95 18 77 24,0 12,0 31,3
15 - Finanzen 7570 2520 5050 1536 188 1348 20,3 75 26,7

Beschaftigte im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Januar 2015 nach Einzelpldnen der Hauptverwaltung, Arbeitszeit und Geschlecht

Beschaftigte Teilzeitbeschaftigte Teilzeitquote in %
Einzelplan insgesamt{ Ménner | Frauen {insgesamt{ Manner { Frauen {insgesamt{ Manner | Frauen
Hauptverwaltung insgesamt 90445 38334 52111 17 157 2320 14837 19,0 6,1 28,5
03 - Regierende/r Blirgermeister/in 460 156 304 93 17 76 20,2 10,9 25,0
05 - Inneres und Sport 28295 20107 8188 2221 240 1981 7.8 1,2 24,2
06 - Justizund Verbraucherschutz 9682 3735 5947 1522 95 1427 15,7 2,5 24,0
09 - Arbeit, Integration und Frauen 634 211 423 123 11 112 19,4 52 26,5
10 - Bildung, Jugend und Wissenschaft 39677 10003 29674 10 637 1587 9050 26,8 15,9 30,5
11 - Gesundheit und Soziales 1558 411 1147 370 41 329 23,7 10,0 28,7
12 - Stadtentwicklung und Umwelt 2011 1013 998 418 103 315 20,8 10,2 31,6
13 - Wirtschatft, Technologie und Forschung 394 152 242 87 17 70 22,1 11,2 28,9
15 - Finanzen 7728 2544 5184 1686 209 1477 218 8,2 28,5

Beschaftigte im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Januar 2014 nach Einzelplanen der Hauptverwaltung, Arbeitszeit und Geschlecht

Beschaftigte Teilzeitbeschéftigte Teilzeitquote in %
Einzelplan insgesamt|{ Manner | Frauen {insgesamt{ Manner | Frauen {insgesamt}{ Manner | Frauen
Hauptverwaltung insgesamt 89406 37786 51620 17 371 2336 15035 19,4 6,2 29,1
03 - Regierende/r Burgermeisterfin 464 160 304 98 17 81 21,1 10,6 26,6
05 - Inneres und Sport 28040 19903 8137 2308 272 2036 8,2 14 25,0
06 - Justizund Verbraucherschutz 9801 3813 5988 1574 98 1476 16,1 2,6 24,6
09 - Arbeit, Integration und Frauen 653 218 435 137 15 122 21,0 6,9 28,0
10 - Bildung, Jugend und Wissenschaft 38549 9545 29004 10473 1514 8959 27,2 15,9 30,9
11 - Gesundheit und Sozales 1557 402 1155 387 38 349 24,9 95 30,2
12 - Stadtentwicklung und Umwelt 2020 1012 1008 436 110 326 21,6 10,9 32,3
13 - Wirtschaft, Technologie und Forschung 407 160 247 98 19 79 24,1 119 32,0
15 - Finanzen 7909 2571 5338 1860 253 1607 23,5 9,8 30,1
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Beschaftigte im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Januar 2018 nach Bezirken, Arbeitszeit und Geschlecht

Beschaftigte Teilzeitbeschaftigte Teilzeitquote in %
Beark insgesamt{ Manner { Frauen }insgesamt{ Manner { Frauen [insgesamt} Manner | Frauen
Bezirksverwaltungen insgesamt 22713 7668 15045 4731 564 4167 20,8 74 27,7
Mitte 2645 940 1705 568 82 486 215 8,7 28,5
Friedrichshain-Kreuzberg 1798 570 1228 376 38 338 20,9 6,7 27,5
Pankow 2316 728 1588 372 45 327 16,1 6,2 20,6
Charlottenburg-Wilmersdorf 1862 646 1216 465 36 429 25,0 5,6 353
Spandau 1598 606 992 342 45 297 21,4 7.4 29,9
Steglitz-Zehlendorf 1863 748 1115 426 45 381 22,9 6,0 34,2
Tempelhof-Schoneberg 1849 619 1230 448 39 409 24,2 6,3 333
Neukdélln 1901 673 1228 395 45 350 20,8 6,7 285
Treptow-Kopenick 1743 586 1157 363 58 305 20,8 9,9 26,4
Marzahn-Hellersdorf 1618 402 1216 257 24 233 15,9 6,0 19,2
Lichtenberg 1930 561 1369 298 38 260 154 6,8 19,0
Reinickendorf 1590 589 1001 421 69 352 26,5 11,7 35,2

Beschaftigte im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Januar 2017 nach Bezirken, Arbeitszeit und Geschlecht

Beschaftigte Teilzeitbeschaftigte Teilzeitquote in %
Beark insgesamt{ Méanner | Frauen jinsgesamt{ Manner | Frauen [insgesamt}{ Manner | Frauen
Bezirksverwaltungen insgesamt 22 548 7548 15000 4709 572 4137 20,9 7,6 27,6
Mitte 2614 906 1708 574 83 491 22,0 9,2 28,7
Friedrichshain-Kreuzberg 1891 583 1308 414 43 371 21,9 74 28,4
Pankow 2319 730 1589 376 54 322 16,2 74 20,3
Charlottenburg-Wilmersdorf 1884 668 1216 473 46 427 25,1 6,9 35,1
Spandau 1592 606 986 354 46 308 222 7.6 312
Steglitz-Zehlendorf 1821 751 1070 418 55 363 23,0 7,3 33,9
Tempelhof-Schéneberg 1831 614 1217 461 47 414 25,2 7,7 34,0
Neukélln 1816 638 1178 356 35 321 19,6 55 27,2
Treptow-Kdpenick 1736 568 1168 358 63 295 20,6 111 25,3
Marzahn-Hellersdorf 1629 385 1244 262 30 232 16,1 7,8 18,6
Lichtenberg 1889 529 1360 279 33 246 14,8 6,2 18,1
Reinickendorf 1526 570 956 384 37 347 25,2 6,5 36,3

Beschéftigte im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Januar 2016 nach Bezirken, Arbeitszeit und Geschlecht

Beschaftigte Teilzeitbeschéftigte Teilzeitquote in %
Beark insgesamt| Manner | Frauen {insgesamti Manner ;| Frauen iinsgesamt| Manner | Frauen
Bezirksverwaltungen insgesamt 21756 7183 14573 4633 561 4072 213 78 27,9
Mitte 2428 815 1613 534 64 470 22,0 79 29,1
Friedrichshain-Kreuzberg 1818 539 1279 415 44 371 22,8 8,2 29,0
Pankow 2179 635 1544 358 40 318 16,4 6,3 20,6
Charlottenburg-Wilmersdorf 1806 658 1148 453 48 405 251 73 35,3
Spandau 1522 573 949 362 49 313 23,8 8,6 33,0
Steglitz-Zehlendorf 1754 758 996 399 60 339 22,7 79 34,0
Tempelhof-Schéneberg 1771 591 1180 454 50 404 25,6 8,5 34,2
Neukdlin 1771 619 1152 358 35 323 20,2 57 28,0
Treptow-Kdpenick 1709 544 1165 377 64 313 221 11,8 26,9
Marzahn-Hellersdorf 1642 386 1256 261 30 231 15,9 78 18,4
Lichtenberg 1869 515 1354 280 44 236 15,0 8,5 17,4
Reinickendorf 1487 550 937 382 33 349 25,7 6,0 37,2
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Beschéftigte im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Januar 2015 nach Bezirken, Arbeitszeit und Geschlecht

Bezirk

Beschaftigte Teilzeitbeschéftigte

Teilzeitquote in %

insgesamt{ Manner | Frauen finsgesamt

Manner | Frau

en

insgesamt| Manner | Frauen

Bezirksverwaltungen insgesamt
Mitte
Friedrichshain-Kreuzberg
Pankow
Charlottenburg-Wilmersdorf
Spandau
Steglitz-Zehlendorf
Tempelhof-Schéneberg
Neukdlin
Treptow-Kopenick
Marzahn-Hellersdorf
Lichtenberg

Reinickendorf

21766 7157 14609 4792

2422 819 1603 561
1811 543 1268 411
2174 625 1549 376
1828 664 1164 477
1530 572 958 390
1797 777 1020 433
1783 602 1181 467
1713 591 1122 357
1715 538 1177 392
1656 396 1260 277
1856 470 1386 266
1481 560 921 385

596 4
69
47
36
55
59
67
59
40
67
35
30
32

196
492
364
340
422
331
366
408
317
325
242
236
353

22,0 8,3 28,7
232 8,4 30,7
22,7 8,7 28,7
17,3 5,8 21,9
26,1 8,3 36,3
255 10,3 34,6
24,1 8,6 35,9
26,2 9,8 34,5
20,8 6,8 28,3
229 12,5 27,6
16,7 8,8 19,2
14,3 6,4 17,0
26,0 57 38,3

Beschaftigte im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Januar 2014 nach Bezirken, Arbeitszeit und Geschlecht

Bezirk

Beschaftigte Teilzeitbeschéftigte

Teilzeitquote in %

insgesamt{ Manner | Frauen {insgesamt

Manner | Frau

en

insgesamt| Manner | Frauen

Bezirksverwaltungen insgesamt 22106 7319 14787 4997 660 4337 22,6 9,0 29,3
Mitte 2512 866 1646 604 84 520 24,0 9,7 31,6
Friedrichshain-Kreuzberg 1835 549 1286 422 54 368 23,0 9,8 28,6
Pankow 2181 609 1572 379 41 338 17,4 6,7 215
Charlottenburg-Wilmersdorf 1883 698 1185 493 59 434 26,2 8,5 36,6
Spandau 1522 575 947 399 57 342 26,2 9,9 36,1
Steglitz-Zehlendorf 1790 786 1004 435 70 365 243 8,9 36,4
Tempelhof-Schéneberg 1802 628 1174 470 57 413 26,1 9,1 35,2
Neukolln 1714 592 1122 380 44 336 22,2 7.4 29,9
Treptow-Kopenick 1740 546 1194 416 80 336 23,9 14,7 28,1
Marzahn-Hellersdorf 1704 407 1297 293 39 254 17,2 9,6 19,6
Lichtenberg 1903 479 1424 294 37 257 15,4 7,7 18,0
Reinickendorf 1520 584 936 412 38 374 271 6,5 40,0

Meldungen der Anstalten des 6ffentlichen Rechts

Amt fur Statistik
Jahr Gesamtzahl der Beschaftigten Anzahl derTeilzeitbeschaftigten Teilzeitquote in %
mannlich w eiblich Summe mannlich w eiblich Summe mannlich w eiblich Summe

2014 88 337 425 4 98 102 4,5 29,1 24,0
2015 90 315 405 7 92 99 7,8 29,2 24,4
2016 99 327 426 7 97 104 7,1 29,7 24,4
2017 102 323 425 8 96 104 7,8 29,7 24,5
2018 115 328 443 10 92 102 8,7 28,0 23,0
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Berliner Bader-Betriebe

Jahr Gesamtzahl der Beschaftigten Anzahl derTeilzeitbeschaftigten Teilzeitquote in %

mannlich w eiblich |Summe mannlich w eiblich Summe mannlich w eiblich Summe
2014 418 299 717 5 33 38 0,7 4,6 53
2015 413 292 705 5 37 42 0,7 5,2 6,0
2016 422 307 729 13 48 61 18 6,6 8,4
2017 434 311 745 12 50 62 1,6 6,7 8,3
2018 443 326 769 14 60 74 18 7,8 9,6

Berliner Wasser-Betriebe

Jahr Gesamtzahl der Beschaftigten Anzahl der Teilzeitbeschaftigten Teilzeitquote in %

mannlich w eiblich Summe mannlich w eiblich Summe mannlich w eiblich gesamt
2014 3.108 1.415 4.523 817 651 1.468 18,1 14,4 32,5
2015 3.044 1.386 4.430 785 657 1.442 17,7 14,8 32,6
2016 2.994 1.361 4.355 808 654 1.462 18,6 15,0 33,6
2017 2.982 1.354 4.336 821 657 1.478 18,9 15,2 34,1
2018 3.008 1.374 4.382 859 711 1.570 19,6 16,2 35,8

Investitionsbank Berlin

Jahr Gesamtzahl der Beschaftigten Anzahl derTeilzeitbeschaftigten Teilzeitquote

mannlich w eiblich Summe mannlich w eiblich Summe mannlich w eiblich Summe
2014 255 367 622 26 148 174 4,2 23,8 28,0
2015 256 370 626 29 148 177 4,6 23,6 28,3
2016 258 370 628 27 159 186 4,3 25,3 29,6
2017 260 366 626 30 163 193 4,8 26,0 30,8
2018 260 370 630 33 155 188 52 24,6 29,8

IT-Dienstleistungszentrum

Jahr Gesamtzahl der Beschaftigten Anzahl derTeilzeitbeschaftigten Teilzeitquote in %

mannlich w eiblich Summe mannlich w eiblich Summe mannlich w eiblich Summe
2014 318 226 544 16 74 90 2,9 13,6 16,5
2015 333 245 f 578 24 91 115 4,2 15,7 19,9
2016 367 259 r 626 24 98 122 3,8 15,7 19,5
2017 383 280 r 663 30 105 135 4,5 15,8 20,4
2018 446 336 f 782 35 120 155 4,5 15,3 19,8
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1 c. Wie viele Stunden arbeiten alle Personen in Teilzeit durchschnittlich monatlich?

Zu lc.:

Meldung der Senatsverwaltungen

Senatsverwaltungen

Einzelplan

Verwaltung

Mittelwert der monatlichen Stunden in

Teilzeit

03
05
06

07
08
09
10
11
12
13
15

Regierender Blrgermeister -
Senatskanzlei

Inneres und Sport

Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung

Umwelt, Verkehr und Klimaschutz

Kultur und Europa

Gesundheit, Pflege und Gleichstellung

Bildung, Jugend und Familie
Integration und Soziales

Stadtentwicklung und Wohnen
Wirtschaft, Energie und Betriebe

Finanzen

Meldung der Bezirksverwaltungen

Bezirksverwaltungen

BKz

Bezirk

124,21
keine Angabe mdglich
keine Angabe mdglich

keine Angabe mdoglich
keine Angabe mdglich
130,55
keine Angabe maglich
123,84
134,54
134,36
132,71

Mittelwert der monatlichen Stunden in Teilzeit

31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

Mitte
Friedrichshain-Kreuzberg
Pankow
Charlottenburg-Wilmersdorf
Spandau
Steglitz-Zehlendorf

Tempelhof-Schdéneberg

Neukdlln

Treptow-Kopenick

Marzahn-Hellersdorf
Lichtenberg
Reinickendorf

126,10
123,90
129,79
120,79
119,04
120,41
keine Angabe mdglich
keine Angabe maoglich
120,00
129,74
keine Angabe maoglich
118,31
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Meldung der Anstalten des 6ffentlichen Rechts

g : Mittelwert der monatlichen Stunden in Teilzeit
8 8 Amtfur Statistik 152,40
4
S s Berliner Bader-Betriebe 95,69
g S IT-Dienstleistungszentrum 137,40
g g Investitionsbank Berlin 123,87
% Berliner Wasserbetriebe 153,00

3. Wie schnell werden Personen im 6ffentlichen Dienst mit Regelarbeitszeit durchschnittlich befordert?

4. Wie schnell werden Personen im 6ffentlichen Dienst in Teilzeit durchschnittlich befordert? Wie schnell
werden dabei Manner und Frauen in Teilzeit durchschnittlich befordert?

Zu 3. und 4.:

Es liegen keine statistischen Erhebungen dariiber vor, wie ,,schnell” Beschiftigte des 6ffentli-
chen Dienstes mit Regelarbeitszeit oder in Teilzeit durchschnittlich befordert werden.

Fur Berliner Beamtinnen und Beamte in Teilzeit gilt, dass die Dienstbehérden gemaR § 57
Abs. 1 Landesbeamtengesetz (LBG) darauf zu achten haben, dass eine ErméaRigung der Ar-
beitszeit das berufliche Fortkommen (hierunter sind auch Beférderungen zu subsumieren)
nicht beeintrachtigen darf. Eine unterschiedliche Behandlung von Beamtinnen und Beamten
mit ermaBigter Arbeitszeit gegentiber Beamtinnen und Beamten mit regelméaRiger Arbeitszeit
ist nur dann zul&ssig, wenn zwingende sachliche Griinde sie rechtfertigen.

5. Wie sind die durchschnittlichen Noten von Personen, die im 6ffentlichen Dienst in Land oder Bezirken ar-
beiten? Wie sind die Noten dabei von méannlichen und weiblichen Personen im 6ffentlichen Dienst?
a.  Wie sind die Durchschnittsnoten von Personen, die in Teilzeit arbeiten?
b. Wie viele Personen erreichen die Bestnote? Wie viele davon sind in Teilzeit?
c. Wie verteilen sich die Bestnoten auf die Geschlechter?

Zu5a. -c.:

Diese Daten werden von den Verwaltungen nicht erhoben und stehen daher nicht zur Verfu-
gung.

6. Wie hoch ist der durchschnittliche Verdienst von Personen im 6ffentlichen Dienst? Wie hoch ist der durch-
schnittliche Verdienst bei Beamten und Angestellten?
a.  Wie hoch ist der durchschnittliche Verdienst bei Mannern bzw. bei Frauen?
b. Wie hoch ist der durchschnittliche Verdienst bei Mannern bzw. bei Frauen in den unterschiedlichen Ge-
haltsklassen?
c. Wie hoch ist der durchschnittliche Verdienst bei Personen, die in Teilzeit arbeiten? Wie hoch ist es bei
Mannern in Teilzeit bzw. Frauen in Teilzeit?
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Zub6a.undc.:

Bei den folgenden Darstellungen ist zu beriicksichtigen, dass es sich jeweils um die Arbeitge-
ber-Bruttoaufwendungen handelt.

Durchschnittlicher Verdienst

Alle Beschaftigte 50.437
Beamtete Dienstkrafte 44811
Tarifbeschaftigte 56.063
Weibliche Beschiftigte 48.254
Mannliche Beschéftigte 52.620
Teilzeitbeschaftigte 30.590
Teilzeitbeschéaftigte Frauen 33.310
Teilzeitbeschaftigte Manner 27.870

Zubb.:

Die durchschnittlichen Aufwendungen in den unterschiedlichen Besoldungs- und Entgelt-

gruppen sind den nachfolgenden Ubersichten zu entnehmen.

Beamtete Dienstkréfte (Angaben in Euro)

Besoldungsgruppe Manner Frauen
Ad 30.503 30.083
A5 31.280 30.974
A5MD 29.169 28.519
A5S 32.982 31.653
A6 29.515 29.013
ABS 33.846 33.156
A7 33.504 32.652
A8 39.511 36.274
A9S 44,284 39.823
A9Z 48.347 43.232
A9 39.807 36.094
Al10 45.867 40.864
A10MD 47.092 44.338
All 51.362 46.963
Al11MD 50.971 42.439
Al2 55.179 50.780
Al3 56.621 51.971
A13GD 58.297 55.453
A13S 62.003 58.793
Al13Z 69.186 64.126
Al4 64.152 59.678
A14GD 67.748 66.533
Al5 73.255 70.541
A15GD 74.198 74.164
Al6 82.106 81.171
A16GD 82.728 83.276
Al6Z 86.646 83.681
B2 86.685 85.362
B3 89.563 88.996
B4 96.948 97.057
B5 103.463 102.583
B6 108.789 109.069
B7 112.612 110.408
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Cc3 83.326 79.846
R1 70548 62.368
R2 83.276 79.282
R3 92.142 91518
R4 96.672 96.570
R5 102.949 101.477
R6 107.995 108.641
R8 122.647 119.912

Tarifbeschaftigte (Angaben in Euro)

Tarifgruppe Manner Frauen
E2 30.878 30.193
E2 UE 39.791 39.409
E3 40.724 39.141
E3A 21.951 37.129
E4 41.340 39.964
E5 44.388 40.276
E6 46.736 43.796
E7 50.349 48.290
E8 50.385 49.481
E9 52.450 52.317
E10 52.783 52.946
Ell 63.610 62.851
E12 61.880 61.562
E13 72.795 69.942
E13 UE 83.801 72.397
El4 79.831 74.826
E15 88.941 81.348
E15 UE 104.916 103.441

7. Gibt es Regelungen, die es VVorgesetzten vorgeben, dass mit werdenden Eltern die flexiblen Regelungen zur
Arbeitszeit, wie etwa Teilzeit angesprochen werden mussen? Wenn ja, wie lauten diese konkret?

Zu’.:

Nein, derartige Regelungen existieren nicht.

8. Wie viele Personen im &ffentlichen Dienst kehren jedes Jahr aus einer Teilzeitbeschéftigung zu einer Voll-
zeitbeschaftigung zuriick? Wie viele davon sind mannlich, wie viele sind weiblich? Wie hat sich diese Zahl
in den vergangenen 5 Jahren verandert?

Zu 8.:

Diese Daten werden von den Verwaltungen nicht erhoben und stehen daher nicht zur Verfi-

gung.
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9. Wie lange waren Personen, die von einer Teilzeit- zu einer Vollzeitbeschaftigung zuriickkehren, durch-
schnittlich in Teilzeit? Wie hoch ist diese Zahl bei Mannern bzw. bei Frauen? Wie hat sich diese Zahl in
den vergangenen 5 Jahren veréndert?

Zu9.:

Diese Daten werden von den Verwaltungen nicht erhoben und stehen daher nicht zur Verfu-
gung.

10. Gibt es Regelungen, die vorgeben, dass VVorgesetzte regelmafig mit Personen in Teilzeit einen Wechsel zur
Vollzeit ansprechen missen? Wenn ja, wie lauten diese konkret?

Zu 10.:

Nein, derartige Regelungen existieren nicht. Fir teilzeitbeschéftigte Beamtinnen und Beamte
gilt, dass geméaR 8 54 Abs. 3 LBG die Dienstbehdrde nachtraglich den Umfang der zu leisten-
den Arbeitszeit erhdhen kann, soweit zwingende dienstliche Belange dies erfordern bzw. die
Dienststelle einen (Folge-)Antrag auf Teilzeitbeschaftigung nur bewilligen soll, soweit
dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Berlin, den 24. Januar 2019

In Vertretung

Fréderic Verrycken

Senatsverwaltung fur Finanzen
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