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Der Regierende Burgermeister von Berlin
- Senatskanzlei -

Frau Abgeordnete Melanie Kihnemann-Grunow (SPD),
Herrn Abgeordneten Carsten Schatz (LINKE), )
Frau Abgeordnete Anja Kofbinger und Herrn Abgeordneten Sebastian Walter (GRUNE)

tber
den Prasidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei — G Sen —

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 18/21 530

vom 6. November 2019

tber

Umsetzung der Initiative ,,Berlin tritt ein fiir Selbstbestimmung und Akzeptanz ge-
schlechtlicher und sexueller Vielfalt“ (IGSV) und Vorsorge dafiir im Haushaltsplan
2020/2021 im Verantwortungsbereich der Senatskanzlei

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Wie lautet der aktuelle Stand bei der Umsetzung der im Rahmen der Initiative ,Berlin tritt ein fir Selbst-
bestimmung und Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt* vom 15. November 2018 fir die
Senatskanzlei vorgesehenen Malihahmen, namentlich:

* Prifung der Verwaltungsvorschrift zur Vergabe des Verdienstordens des Landes Berlin,

* Unterstltzung des Rainbow Cities Networks und Kooperationen auf internationaler Ebene,
» Entwicklung hochschuleigener Diversity Policies und Strategien?

Zul.:

* Prifung der Verwaltungsvorschrift zur Vergabe des Verdienstordens des Landes Berlin

Der senatsinterne Abstimmungsprozess hierzu ist noch nicht abgeschlossen.



* Unterstltzung des Rainbow Cities Networks und Kooperationen auf internationaler Ebene

Die Senatsverwaltung fur Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung (Sen-
JustVA) verantwortet das Rainbow Cities Netzwerk (RCN) und die daraus resultieren-
den internationalen Kontakte federflihrend. Gute Kontakte auf Arbeitsebene bestehen
bereits zu den Stadten, die entweder dem Rainbow Cities Netzwerk oder dem Latein-
amerikanischen Rainbow Cities Netzwerk (RLCA) angehéren. So hat der Senat, ge-
meinsam u.a. mit den Partnerstadten Buenos Aires und Mexiko-Stadt ein internationa-
les Projekt durchgefiihrt, das vom Stadtenetzwerk Metropolis geférdert wurde und im
Juni 2019 endete.

Der Senat pruft die Ausrichtung eines Jahrestreffens des Rainbow Cities Netzwerks
2022 bzw. 2023 in Berlin und wird dies dem Netzwerk vorschlagen. Die Wahl des Aus-
richtungsortes erfolgt per Abstimmung auf dem Jahrestreffen. Die Ausrichtungsorte
der Jahrestreffen fir 2020 und 2021 stehen bereits fest.

Die Fortfihrung des Engagements im Rainbow Cities Netzwerk ist geplant. Eine Kon-
taktaufnahme mit der Stadt Prag ist bereits erfolgt. Kooperationsgesprache mit der
Stadt Brussel sind fir 2020 vorgesehen. 2020 wird gepruft, welche weiteren Stadte fur
eine Mitgliedschaft im Rainbow Cities Netzwerk in Frage kommen.

Der Senat unterstutzt zudem die Kontakte und Verbindungen zu den jeweiligen LSBTI-
Communities auf internationaler Ebene nach Bediirfnissen und Notwendigkeiten der
Akteure vor Ort. Die politischen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen férdern
diese Kooperationen oder setzen ihnen ggf. auch Grenzen. Inshesondere im Rahmen
der Stadtepartnerschaften Berlins sowie des Rainbow Cities Netzwerks gelingen inter-
nationale Kooperationen in diesem Bereich.

Zur Unterstiitzung der Kooperationen auf internationaler Ebene verweise ich auch auf
die Beantwortung der Schriftlichen Anfrage Nr. 18/20 146, dort insbesondere die Ant-
worten zu 5. ff.

» Entwicklung hochschuleigener Diversity Policies und Strategien?

Die Diversity Policies bzw. Strategien werden derzeit an den Hochschuleinrichtungen
entwickelt und sollen die bereits vorhandenen Antidiskriminierungsstrukturen ergan-
zen bzw. abhangig von der bestehenden Hochschulstruktur umgesetzt werden.

2. In welcher Hohe werden Landesmittel fir die Umsetzung dieser MalRnhahmen aufgewandt (Angaben
bitte, wenn mdglich, fiir jede Mal3nahme einzeln)?

Zu 2.:

* Prufung der Verwaltungsvorschrift zur Vergabe des Verdienstordens des Landes Berlin

Im Einzelplan (EPL) 03 wurden durch die Senatskanzlei hierfiir keine Mittel angemel-
det, da sie nur Personalressourcen erfordert.



* Unterstltzung des Rainbow Cities Networks und Kooperationen auf internationaler Ebene

Der Senat hat fur die Mitgliedschaft im Rainbow Cities Netzwerk im EPL 06, Kapitel
0601, Titel 68579 Mittel u.a. fur die Mitgliedschaft im Rainbow Cities Network: 2020:
3.200 €, 2021: 3.200 € vorbehaltlich des noch zu verabschiedenden Haushaltsgeset-
zes vorgesehen.

Im EPL 03, Kapitel 0300 Titel 53118 (internationale Stadteverbindungen) sind ca.
13.000 €/Jahr fur die Ausgestaltung anlassbezogener Aktivitaten in Stadtenetzwerken,
hier insbesondere UCLG, C40, Mayors for Peace, Fast-Track Initiative to end Aids,
ICORN, Solidarity Cities, Rainbow Cities Network etc. vorgesehen.

» Entwicklung hochschuleigener Diversity Policies und Strategien?
Die Finanzierung an den jeweiligen Hochschulen erfolgt durch einen jahrlichen Lan-

desglobalzuschuss gemaf den Hochschulvertrdgen 2018-2022 bzw. dem Vertrag mit
der Charité - Universitatsmedizin Berlin 2018-2022 und wird daher nicht quantifiziert.

Berlin, den 29. November 2019

Der Regierende Burgermeister
In Vertretung

Christian Gaebler
Chef der Senatskanzlei



