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Senatsverwaltung fur
Integration, Arbeit und Soziales

Herrn Abgeordneten Thomas Seerig (FDP)

uber

den Prasidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 18/24239
vom 22. Juli 2020

Uber

Unternehmens-Netzwerk INKLUSION

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich lhre Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Inwieweit ist fir den Senat akzeptabel, dass Menschen mit Behinderung o6fter und langer von
Arbeitslosigkeit betroffen sind als Berlinerinnen und Berliner ohne Handicap?

Zu 1.: FUr den Senat ist es nicht akzeptabel, dass Menschen mit Behinderungen haufiger
und langer von Arbeitslosigkeit betroffen sind als Menschen ohne Handicap. Betrachtet
man die Gruppe der Arbeitslosen mit Schwerbehinderung, ist diese im Durchschnitt zwar
alter, aber im Mittel auch hoher qualifiziert als nicht-schwerbehinderte Arbeitslose. 2018
hatten 58 Prozent der Arbeitslosen mit Schwerbehinderung sogar einen Berufs- oder
Hochschulabschluss, bei nicht-schwerbehinderten Arbeitslosen waren es 47 Prozent
(Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit Berichte: Blickpunkt Arbeitsmarkt—
Situation schwerbehinderter Menschen, 2019). Der Anteil schwerbehinderter Arbeitsloser
an allen Arbeitslosen hat sich in den letzten Jahren mit leichten Abweichungen auf einem
relativ konstanten Niveau, aber mit leicht sinkender Tendenz bewegt (s. Tabelle). Die
Entwicklung der letzten Jahre deutet auf einen starkeren Ruckgang der Zahl
schwerbehinderter Arbeitsloser in Berlin als im gesamten Bundesgebiet hin. Dies
bedeutet, dass auch diese Personengruppe - vor der Corona-Pandemie - von den
positiven Entwicklungen am Berliner Arbeitsmarkt profitiert hat. Die Entwicklung in den
kommenden Monaten ist zu beobachten.
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(Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit)

Gleichzeitig lasst sich feststellen, dass die Beschaftigungsquote von Menschen mit
Schwerbehinderung mit der Unternehmensgrol3e korreliert. Je grol3er das Unternehmen,
desto hoher auch die Erfullung der Beschaftigungsquote, bzw. Besetzung der
Pflichtarbeitsplatze. So lag in 2018 in Berlin die Beschéaftigungsquote bei Unternehmen
mit 20 - 40 Mitarbeitenden bei 2,3 %, wahrend sie bei Unternehmen mit 500 bis 1000
Mitarbeitenden bei 4,4 % lag (Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, 2020).
Darum ist der Senat bemiht, gem. Artikel 27 UN-Behindertenrechtskonvention durch
geeignete Schritte die Verwirklichung des Rechts von Menschen mit Behinderungen auf
Arbeit zu sichern und insbesondere tber Informationen und Beratung von kleineren und
mittleren  Unternehmen (KMU) und finanzielle FoOrderungen einen offenen,
einbeziehenden und zugénglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld herzustellen.

2. Was hat der Senat seit 2017 konkret unternommen, um hier fiir Abhilfe zu sorgen und was wird er noch
tun?

Zu 2.: Mit Beschluss der 10 Behindertenpolitischen Leitlinien im Jahr 2015 zur
nachhaltigen Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention hat der Senat in 10
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Handlungsfeldern Leitlinien zur Verfolgung seiner Ziele in der Inklusionspolitik, auch in

Bezug auf eine verbesserte Teilhabe von Menschen mit Behinderung am Arbeitsleben,

definiert. Hiernach wirkt die fur Arbeit zustandige Senatsverwaltung darauf hin, dass die

zentralen Akteurinnen und Akteure am Arbeitsmarkt (insbesondere Wirtschaft- und

Sozialpartner, Jobcenter und Arbeitsagenturen, Integrationsamt) ihre

Handlungsmdglichkeiten umfassend nutzen, um Barrieren bei der Integration von

Menschen mit Behinderung unabhangig von der Art der Behinderung in Ausbildung und

Arbeit weiter ausbauen und die Teilhabe am Arbeitsleben durch zielgerichtete und

wirksame Instrumente unterstitzen.

Der Senat setzt mit seiner Férderung schon bei den Berufsabgangern an. Beispielsweise

fordert die fur Arbeit und Berufliche Bildung zustandige Senatsverwaltung mit dem Projekt

Berufsorientierung kompakt (BO kompakt) ein Modellprojekt zur Berufsorientierung

speziell fur Schulerinnen und Schuler an Berliner Forderschulen zur Forderung der

inklusiven Teilhabe.

Des Weiteren fordert der Senat seit dem 01.01.2019 im Rahmen des neuen

ideenwettbewerblichen Forderansatzes ,Impuls® (Innovationen mit Potential und lokaler

Starke) fur die Dauer von 36 Monaten das Modellprojekt ,Beschaftigungsimpulse fur

Menschen mit Behinderungen durch Nutzung des Budgets fur Arbeit (BfA)“. Hier werden

Leistungsberechtigte nach 8 61 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB 1X) dabei

unterstitzt, ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis mit Hilfe des Budgets fur

Arbeit einzugehen.

Dartber hinaus hat die fur Arbeit und Berufliche Bildung zustandige Senatsverwaltung

unter anderem im Rahmen des gemeinsamen Aktionsprogramms Handwerk mit der

Handwerkskammer Berlin das Dialogforum ,Runder Tisch Inklusion® initiiert. Das

Dialogforum dient dem Informationsaustausch zu Unterstitzungsstrukturen und

wichtigen Anlaufstellen und Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern im Land Berlin.

Durch Vernetzung und Informationsbereitstellung sollen Arbeitgeberinnen und

Arbeitgeber branchenibergreifend dahingehend informiert werden, wie es gelingen kann,

Menschen mit Behinderungen in den 1. Arbeitsmarkt zu integrieren und welche

Unterstitzungsleistungen daflr genutzt werden kdnnen.

Um die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung noch starker in den Fokus der

offentlichen Wahrnehmung zu stellen, hat die Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit

und Soziales am 03.09.2018 die Fachtagung ,Inklusion: Wege in Gute Arbeit — eine
europaische Konferenz* mit rund 270 internationalen Gasten und Referentinnen und

Referenten aus Wirtschaft, Wissenschaft, Zivilgesellschaft, Politik und Verwaltung

ausgerichtet.

Zudem stehen Menschen mit Behinderung alle anderen

Beschaftigungsforderinstrumente fir arbeitslose Berlinerinnen und Berliner in gleichem

Malfl3e zur Verfligung.

Des Weiteren erhalten schwerbehinderte Menschen noch Unterstiitzungsmafinahmen

vom Integrationsamt aus Mitteln der Ausgleichsabgabe. Diese Forderleistungen wurden

in den letzten Jahren in den folgenden Bereichen angehoben:

e Die Stundensatze fur eine einfache Arbeitsassistenz wurden in den letzten Jahren um
16,1 % und die far Gebardensprachdolmetscherinnen und
Gebardensprachdolmetscher um 18,2 % angehoben.

e Das maximale Fdordervolumen fir die Schaffung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen
wurde seit dem 1.08.2019 auf bis zu 25.000 € pro Arbeitsplatz erhoht.

e Die Mittel fir den Ausgleich der aufl3ergewdhnlichen Belastungen nach 8§ 27
Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV) an Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber, die mit der Beschéaftigung schwerbehinderter oder gleichgestellter
Menschen verbunden sind, wurden zum 01.01.2020 sowohl im Bereich der
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personellen Unterstitzung als auch beim Beschaftigungssicherungszuschuss
deutlich erhoht. Die Leistungen nach 8§ 27 SchwbAV fiir den Arbeitgeber 6ffentlicher
Dienst wurden auf die Hohe der Leistungen der privaten Wirtschaft angehoben.

e Seit dem 01.01.2020 werden fur private Unternehmen, die ihre Beschéaftigungspflicht
Ubererfullen, die Leistungen nach 8 27 SchwbAV zusatzlich aufgestockt und bei
Nichterfullung gekurzt.

e Zudem ist es Ziel des Senats die Inklusionsbetriebe in Berlin verstarkt zu férdern.
Inklusionsunternehmen sind Unternehmen des 1. Arbeitsmarktes, deren gesetzlicher
Auftrag die Beschaftigung von mindestens 30 % besonders betroffener
schwerbehinderter Menschen im Sinne des § 215 SGB IX ist. Im Jahr 2017 erhielten
die Inklusionsbetriebe fir jeden beschaftigten schwerbehinderten Menschen zum
Ausgleich aulRergewdhnlicher Belastungen, die durch die jeweilige Beschaftigung
entstehen, einen Zuschuss von 30 % des jeweiligen Arbeitnehmerbruttos sowie einen
Ausgleich fur den sogenannten besonderen Aufwand in H6he von 205 € pro Monat
pro Vollzeitstelle. Seit dem 01.01.2020 wurde der genannte Zuschuss auf 30 % des
Arbeitgeberbruttos erhdht. Der besondere Aufwand wurde auf 250 € pro Kopf und
Monat angehoben.

e Die Schaffung von neuen Arbeitsplatzen in Inklusionsbetrieben kann seit dem
01.01.2020 mit bis zu 50.000 € gefordert werden.

e Der Senat hat auRerdem die Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fur Arbeit,
Regionaldirektion Berlin-Brandenburg, im Land Berlin im Bereich der der beruflichen
Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderung strukturiert und
konkretisiert. Dazu wurde eine Kooperationsvereinbarung zwischen der
Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fur Arbeit, dem Landesamt
fur Gesundheit und Soziales (LAGeSo) sowie dem Integrationsamt Berlin
geschlossen. Gegenstand der Vereinbarung sind konkrete MalRnahmen der
Zusammenarbeit etwa im Bereich der Anbahnung und Einmindung in betriebliche
Ausbildungs- und Beschaftigungsverhaltnisse fur jugendliche Schwerbehinderte oder
im Bereich der Unterstltzten Beschaftigung. Vereinbart wurden ferner regelméaiiige
Besprechungsformate sowie die gegenseitige Schulung der Beschéaftigten der
Kooperationspartner uber Zustandigkeiten und Leistungsspektren des jeweils
anderen.

e Uber die genannten Regelforderungen hinaus hat der Senat entschieden, gemeinsam
mit der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fur Arbeit respektive
den drei in Berlin tatigen Agenturen fur Arbeit ein Arbeitsmarktprogramm fir
schwerbehinderte Menschen aufzulegen. Das Arbeitsmarktprogramm ist mit allen
Beteiligten abgestimmt, wurde aber aufgrund der COVID-19-Pandemie
zuruckgestellt.

3. Kennt der Senat das Unternehmens-Netzwerk INKLUSION, das von der Bundesarbeitsgemeinschaft
ambulanter beruflicher Rehabilitation mit Unterstiitzung der Arbeitgeberverbdnde und Forderung des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales betrieben wird?

Zu 3.: Das Unternehmens-Netzwerk Inklusion ist dem Senat bekannt. Es wurde in der
Zeit vom 01.01.2017 - 30.04.2020 vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales aus
Mitteln des Ausgleichsfonds gefordert.



4. Wenn ja, wie bewertet er dessen Arbeit?

5. Wie steht der Senat grundsatzlich zur Idee eines bundesweiten Beratungsnetzes fur und durch
Unternehmer, um die Beschéftigung von Menschen mit Behinderung zu férdern?

6. Warum gehort Berlin nicht zu den Bundeslandern, in denen das Unternehmens-Netzwerk arbeitet?

7. Soll dies gedndert werden und gegebenenfalls bis wann?

Zu 4. bis 7.: Berlin war bereits zu Beginn des Aufbaus des Netzwerkes nicht mit
einbezogen worden. Das Projekt ,Unternehmens-Netzwerk INKLUSION* hat auf den
Erfahrungen des Projektes ,Wirtschaft Inklusiv®, welches 2013 gestartet ist, aufgesetzt
und dessen Ergebnisse genutzt. Zu dem Projekt ,Wirtschaft Inklusiv* gehorten die
Modellregionen  Schleswig-Holstein, Niedersachsen, Sachsen-Anhalt, Hessen,
Tharingen, Nordrhein-Westfalen/ Westfalen-Lippe, Baden-Wurttemberg, Bayern.

Das ,Unternehmens-Netzwerk INKLUSION® ist in acht Bundeslandern (Baden-
Wirttemberg, Bayern, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Sachsen,
Schleswig-Holstein, Thiringen) gestartet. Im Rahmen dieses Projektes wurden
Unternehmen durch Veranstaltungen und direkte Kontakte in kleinen und
mittelstdndischen Unternehmen dazu beraten, wie betriebliche Inklusion gelingen kann.
Die Arbeit des ,Unternehmens-Netzwerks INKLUSION* wird nun mit dem ,Forum
Wirtschaft und INKLUSION® fortgefuhrt und das bundesweite Beratungsnetz
aufrechterhalten.

Nicht nur die Informationsbroschiren, die im Netz abrufbar sind, sondern auch die
offentlichen Veranstaltungen zeigen eine hohe fachliche Kompetenz. Die
Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales hat seit 2019 ein Dialogforum
.Runden Tisch Inklusion® initiiert und fordert seit 01.01.2020 auch eine
Inklusionsberatungsstelle, eingerichtet bei der Handwerkskammer Berlin. Das
Unternehmens-Netzwerk INKLUSION war hierflr teilweise beispielgebend.

Dem Vorschlag fur die Entwicklung eines dauerhaften, bundesweiten Beratungsnetzes
fur Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber steht der Berliner Senat positiv gegeniber und
begrifit alle Initiativen, die zu einem offenen und inklusiven Arbeitsmarkt beitragen. Auch
wenn der Senat es vorerst noch fur ratsam hélt, seine Initiative auf den Auf- und Ausbau
eines Berliner Netzwerkes auszurichten, ist dennoch fir 2021 geplant, tber die
Inklusionsberatungsstelle Kooperationsmdglichkeiten mit Forum Wirtschaft und Inklusion
auszuloten.

Berlin, den 06. August 2020

In Vertretung

Alexander Fischer

Senatsverwaltung fur
Integration, Arbeit und Soziales



