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Senatsverwaltung fur Gesundheit,
Pflege und Gleichstellung

Frau Abgeordnete Bettina Kdnig (SPD)

uber

den Préasidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 18/24514

vom 10. August 2020

tber Wer arbeitet zu welchen Bedingungen bei Vivantes?

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt:

Vorbemerkung:

Die Schriftliche Anfrage betrifft Sachverhalte, die der Senat nicht aus eigener Kenntnis be-
antworten kann. Um die Fragen dennoch beantworten zu kénnen, hat der Senat die Vivan-
tes — Netzwerk fur Gesundheit GmbH (Vivantes) um Stellungnahme gebeten, welche in die
Beantwortung eingeflossen ist.

1. Welche der Tochterunternehmen von Vivantes bekommen eine Jahressonderzahlung und in welcher
Hoéhe?

Zul.:

In der folgenden Ubersicht sind die Jahressonderzahlungen nach Tochterunternehmen
wiedergegeben:

Tochtergesellschaft

Ermittlungsbasis

Jahressonderzahlung

BBG Berliner Bildungscampus
fur Gesundheitsberufe gGmbH

Arbeitsvertragsrichtlinie
der gGmbH

80% bei Entgeltgruppe (EG)
<9, 70% bei EG >9

SVL Speiseversorgung und
- logistik GmbH

Rahmentarifvertrag fur
das Hotel- und Gaststat-
tengewerbe Berlin

nach einem Jahr Betriebs-
zugehdrigkeit 500 €, nach 5
Jahren 600 €, nach 10 Jah-
ren 800 €; zzgl. Urlaubsgeld
von 288 € bis 345 €

Vivantes - Forum fur Senioren
GmbH

Rahmenarbeitsbedin-
gungen oder Entgelt-
grundsatze der GmbH

freiwillige Einmalzahlungen,
z. B. 1.000 € in 2019 oder
50,76%/ 68,89%/ 77,95%
eines Monatsentgeltes ge-
mafl TVOD-K

Vivantes Hospiz gGmbH

Lohngrundsatze der
GmbH

freiwillige Einmalzahlungen,
z.B. 1.500 € in 2019
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Vivantes lda-Wolff-Kranken- Tarifvertrag der GmbH 50,76%/ 68,89%/ 77,95%

haus GmbH eines Monatsentgeltes ge-
mafl TV6D-K

Vivantes Service GmbH Tarifvertrag der GmbH 950 €/ Vollzeitkraft

2. In welchen Tochterunternehmen von Vivantes wurde in diesem Jahr Kurzarbeit angeordnet? In welchem
Umfang und fir jeweils welchen Zeitraum? Bitte je Unternehmen aufschliisseln.

Zu 2.:

Kurzarbeit wurde laut Vivantes fur das Tochterunternehmen Vivantes Rehabilitation GmbH
ab dem 06.04.2020 angeordnet. In Folge der Einschrankungen des Normalbetriebs in den
Krankenh&usern erfolgte ein massiver Riickgang beim Patientenaufkommen dieser Gesell-
schaft und wird abgebaut.

Der Anteil der Kurzarbeit richtet sich nach dem wdchentlichen Patientenaufkommen und
reicht von 0% bis 100% Kurzarbeit fur einzelne Beschattigte.

3. In Drucksache 18/23 821 sieht der Senats als ,Startpunkt” bei Tarifvertrdgen das brancheniblichen Niveau
mit dem Ziel einer Angleichung an den TV6D. Worauf bezieht sich der Senat, wenn es keinen Branchentarif-
vertrag gibt?

Zu 3.:

Sofern fur eine Branche keine allgemein gultigen tarifvertraglichen Regelungen bestehen,
existieren zumindest in der Regel branchentbliche Vereinbarungen bezuglich der Arbeits-
und Entgeltbedingungen beziehungsweise in einem Unternehmen je nach Berufsgruppe
Bedingungen der jeweiligen Branche.

Berlin, den 27. August 2020

In Vertretung

Martin Matz

Senatsverwaltung fur Gesundheit,
Pflege und Gleichstellung



