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Senatsverwaltung für Inneres und Sport

Herrn Abgeordneten Peter Trapp (CDU)
über
den Präsidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin

über Senatskanzlei - G Sen -

Antwort
auf die Schriftliche Anfrage Nr. 18/24993
vom 18. September 2020
über Personalplanung und Personalentwicklung in der Polizeibehörde (2021 bis
2024)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Wie viele Beamte, Angestellte und Arbeiter schieden in den Jahren 2017, 2018 und 2019
planmäßig aus der Polizeibehörde aus (bitte gegliedert nach Gründen – Versetzung in den
Ruhestand, Eintritt in den Ruhestand, Entlassung auf Antrag gemäß § 66 Landesbeamtengesetz
(LBG), Versetzung gemäß § 15 Beamtenstatusgesetz bzw. § 123 Beamtenrechtsrahmengesetz
(BRRG) / § 28 LBG und Jahreszahlen beantworten)?

Zu 1.:
Die erbetenen Informationen können den nachfolgenden Tabellen entnommen
werden:

Planmäßige Personalabgänge

Beschäftigtengruppe Austrittsgrund Angaben in VZÄ ¹⁾ ²⁾
2017 2018 2019

Beamtinnen und
Beamte Altersgrenze 314 378 404
Tarifbeschäftigte Altersgrenze 25 24 23
Summe planmäßige Personalabgänge 339 402 427
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Außerplanmäßige Personalabgänge

Beschäftigtengruppe Austrittsgrund Angaben in VZÄ ¹⁾ ²⁾
2017 2018 2019

Beamtinnen und
Beamte

gesamt 210 204 207
Versetzung in den
Ruhestand (§ 25
BeamtStG) 104 98 80
Versetzung (§ 28 LBG/
§ 15 BeamtStG) 47 54 61
Entlassung (§ 23 Abs. 1
Nr. 1, 2, 3 und 5
BeamtStG) 39 27 43
Entlassung auf Antrag (§
23 Abs. 1 Nr. 4 BeamtStG) 1          - 1
Ableben 19 25 22

Tarifbeschäftigte gesamt 216 230 241
vorgezogenes
Altersruhegeld 91 95 103

Versetzung 6 16 17
Kündigung durch
Arbeitgeber 5 7 8
Kündigung durch
Tarifbeschäftigte/
Auflösungsvertrag 42 47 65
Ableben 15 10 8
Übernahme als Beamter/in 34 27 24
Erwerbsunfähigkeit
Arbeitnehmer 19 20 12

Vertragsablauf 6 8 4
Summe außerplanmäßige Personalabgänge 426 434 448

Personalabgänge gesamt 765 836 875
(1) Alle Auswertungen erfolgten ausschließlich auf der Basis der im System IPV zum Stichtag 31.12. des
jeweiligen Jahres hinterlegten Daten und spiegeln den Datenbestand zu diesem Stichtag wider.
(2) Angaben in Vollzeitäquivalenten

2. Von welcher Fluktuation, gegliedert nach Statusgruppen, Dienstlaufbahngruppen sowie
Einsatzbereichen (Schutzpolizei, Kriminalpolizei, Polizeiverwaltungsdienst, Gewerbeaußendienst)
ist jeweils für die Jahre 2021, 2022, 2023 und 2024 in der Polizeibehörde auszugehen und
inwiefern wichen die für die Jahre 2017 bis 2020 ermittelten Zahlen von den tatsächlichen Zahlen
ab?

Zu 2.:
Die erbetenen Informationen können den nachfolgenden Tabellen entnommen
werden:
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Fluktuationsprognose 2020 bis 2024
Beschäftigten-
gruppe Laufbahn Laufbahngruppe Angaben in VZÄ ¹⁾ ²⁾

2020 2021 2022 2023 2024

Beamtinnen
und Beamte im
Polizeivollzug

Schutz-
polizei

höherer Dienst 10 5 10 10 5
gehobener
Dienst 465 470 600 550 605

mittlerer Dienst 70 70 70 70 70
Kriminal-
polizei

höherer Dienst 5 5 5 5 5
gehobener
Dienst 100 110 110 110 110

Gewerbe-
außen-
dienst

gehobener
Dienst

10 0 5 5 5

Beamtinnen und Beamte im Polizeivollzug
gesamt 660 660 800 750 800

Beamtinnen und Beamte im Nichttechnischen
Dienst /Technischen Dienst /Wissenschaft-
lichen Dienst

40 40 40 40 40

Tarifbeschäftigte (einschließlich vollzugsnaher
Dienst) 250 250 250 250 250

Summe Polizeibehörde 950 950 1.090 1.040 1.090
(1) Prognose zur planmäßigen (altersbedingte Personalabgänge) sowie außerplanmäßigen (u.a. Kündigung/
Versetzungen/ vorzeitiger Ruhestand/ Entlassungen/ Ableben) Fluktuation
(2) Angaben in Vollzeitäquivalenten

Abweichung der tatsächl. Fluktuation zur Prognose in den Jahren 2017 bis 2019

Beschäftigten
-gruppe Laufbahn Laufbahngruppe

Angaben in VZÄ ¹⁾ ²⁾ ³⁾
2017

Prognose Ist-
fluktuation

Abwei-
chung

Beamtinnen
und Beamte im
Polizeivollzug

Schutz-
polizei höherer Dienst 5 7 2

gehobener Dienst 325 313 -12
mittlerer Dienst 60 64 4

Kriminal-
polizei höherer Dienst 3 5 2

gehobener Dienst 85 93 8
Gewerbe-
außen-
dienst gehobener Dienst 2 4 2

Beamtinnen und Beamte im Polizeivollzug
gesamt 480 487 7

Beamtinnen und Beamte im Nichttechnischen
Dienst /Technischen Dienst /Wissenschaft-
lichen Dienst

40 37 -3

Tarifbeschäftigte (einschließlich vollzugsnaher
Dienst) 210 241 31

Summe Polizeibehörde 730 765 35
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Beschäftigten-
gruppe Laufbahn Laufbahngruppe

Angaben in VZÄ ¹⁾ ²⁾ ³⁾
2018

Prognose Ist-
fluktuation

Abwei-
chung

Beamtinnen und
Beamte im
Polizeivollzug

Schutz-
polizei höherer Dienst 10 12 2

gehobener Dienst 380 367 -13
mittlerer Dienst 60 54 -6

Kriminal-
polizei höherer Dienst 5 5 0

gehobener Dienst 90 95 5
Gewerbe-
außen-
dienst gehobener Dienst 5 6 1

Beamtinnen und Beamte im Polizeivollzug
gesamt 550 539 -11

Beamtinnen und Beamte im Nichttechnischen
Dienst /Technischen Dienst /Wissenschaft-
lichen Dienst

40
43 3

Tarifbeschäftigte (einschließlich vollzugsnaher
Dienst) 210 254 44

Summe Polizeibehörde 800 836 36

Beschäftigten-
gruppe Laufbahn Laufbahngruppe

Angaben in VZÄ ¹⁾ ²⁾ ³⁾
2019

Prognose Ist-
fluktuation

Abwei-
chung

Beamtinnen und
Beamte im
Polizeivollzug

Schutz-
polizei höherer Dienst 5 8 3

gehobener Dienst 430 398 -32
mittlerer Dienst 60 65 5

Kriminal-
polizei höherer Dienst 2 3 1

gehobener Dienst 100 97 -3
Gewerbe-
außen-
dienst gehobener Dienst 3 4 1

Beamtinnen und Beamte im Polizeivollzug
gesamt 600 575 -25

Beamtinnen und Beamte im Nichttechnischen
Dienst /Technischen Dienst /Wissenschaft-
lichen Dienst

40
36 -4

Tarifbeschäftigte (einschließlich vollzugsnaher
Dienst) 220 264 44

Summe Polizeibehörde 860 875 15
(1) Alle Auswertungen erfolgten ausschließlich auf der Basis der im System IPV zum Stichtag 31.12. des
jeweiligen Jahres hinterlegten Daten und spiegeln den Datenbestand zu diesem Stichtag wider.
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(2) Prognose zur planmäßigen (altersbedingte Personalabgänge) sowie außerplanmäßigen (u.a. Kündigung/
Versetzungen/ vorzeitiger Ruhestand/ Entlassungen/ Ableben) Fluktuation
(3) Angaben in Vollzeitäquivalenten

3. Wie wird die Fluktuation in der Einstellungs- und Ausbildungspolitik der Polizeibehörde
berücksichtigt, auch vor dem Hintergrund der räumlichen Kapazitäten?

Zu 3.:
Die Fluktuation wird vollumfänglich in der Einstellungs- und Ausbildungsplanung der
Polizeibehörde berücksichtigt. Im Bereich der Verwaltungsbeamtinnen und
Verwaltungsbeamten ist die Polizei Berlin erst seit dem Jahr 2020 wieder als
Ausbildungsbehörde für den mittleren Dienst tätig.

4. Lag die Personalfluktuation in den Jahren 2017, 2018 und 2019 im Vergleich zu den Vorjahren
über oder unter der Einstellungsquote (bitte Vergleichszahlen auflisten)?

Zu 4.:
Die erbetenen Informationen können der nachfolgenden Tabelle entnommen werden:

Vergleich der tatsächlichen Fluktuation zu den Einstellungen in das
Beamtenverhältnis auf Probe nach der Ausbildung im Polizeivollzugsdienst
Beamtinnen und Beamte
im Polizeivollzug

Angaben in VZÄ ¹⁾ ²⁾
2017 2018 2019

Übernahmen in das
Beamtenverhältnis auf
Probe

636 706 917

Ist- Fluktuation 487 539 575

(1) Alle Auswertungen zur Ist- Fluktuation erfolgten ausschließlich auf der Basis der im System IPV zum Stichtag
31.12. des jeweiligen Jahres hinterlegten Daten und spiegeln den Datenbestand zu diesem Stichtag wider.
 (2) Angaben in Vollzeitäquivalenten

5. Wann und wie werden die Einstellungsquoten für den Polizeidienst ermittelt?

Zu 5.:
Die Einstellungsquoten für den Polizeivollzugsdienst werden unter Berücksichtigung
der Zielzahl mit dem erforderlichen Vorlauf (Ausbildungs- plus
Auswahlverfahrenszeit), der derzeit maximalen Ausbildungskapazitäten (an der
Polizeiakademie und der Hochschule für Wirtschaft und Recht Berlin) sowie der
Fluktuationsprognosen rechtzeitig für die jeweiligen Haushaltsverfahren ermittelt.
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6. Wie viele Polizeibeamte gehörten in den Jahren 2017, 2018 und 2019 jeweils zum 31. Dezember
der Altersklasse 55 bis 60 Jahre bzw. 60 bis 65 Jahre an?

Zu 6.:
Die erbetenen Informationen können der nachfolgenden Tabelle entnommen werden:

Beamtinnen und Beamte im Polizeivollzug
Anzahl der Dienstkräfte ¹⁾

Altersgruppe 2017 2018 2019

56 bis 60 2.420 2.546 2.701
61 bis 65 79 95 138
(1) Alle Auswertungen erfolgten ausschließlich auf der Basis der im System IPV
zum Stichtag 31.12. des jeweiligen Jahres hinterlegten Daten und spiegeln den Datenbestand zu
diesem Stichtag wider

7. Wie viele Angestellte der Polizei gehörten in den Jahren 2017, 2018 und 2019 jeweils zum 31.
Dezember der Altersklasse 55 bis 60 Jahre bzw. 60 bis 65 Jahre an?

8. Wie viele Arbeiter der Polizei gehörten in den Jahren 2017, 2018 und 2019 jeweils zum 31.
Dezember der Altersklasse 55 bis 60 Jahre bzw. 60 bis 65 Jahre an?

Zu 7. und 8.:
Die erbetenen Informationen können der nachfolgenden Tabelle entnommen werden:

Tarifbeschäftigte einschl. vollzugsnaher Dienst
Anzahl der Dienstkräfte ¹⁾
Altersgruppe 2017 2018 2019
56 bis 60 895 933 983
61 bis 65 472 480 499
(1) Alle Auswertungen erfolgten ausschließlich auf der Basis der im System IPV
zum Stichtag 31.12. des jeweiligen Jahres hinterlegten Daten und spiegeln den Datenbestand zu diesem Stichtag
wider.

Berlin, den 06. Oktober 2020

In Vertretung

Sabine Smentek
Senatsverwaltung für Inneres und Sport


