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Senatsverwaltung fir Gesundheit,
Pflege und Gleichstellung

Frau Abgeordnete Dr. Kristin Brinker (AfD)

uber

den Prasidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 18/25638

vom 24. November 2020

tiber Der uberlastete Offentliche Gesundheitsdienst — Nachfrage zur schriftlichen
Anfrage ,,Der iiberlastete Offentliche Gesundheitsdienst“, Drucksache 18 / 25375

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich lhre Schriftliche Anfrage wie folgt:

Die vorliegende Anfrage betrifft Sachverhalte, die der Senat nicht aus eigener Kenntnis be-
antworten kann. Er hat daher die Bezirksdmter um Zuarbeit gebeten.

Vorbemerkung der Fragestellerin: In den Berliner Gesundheitsdmtern sind Uber 200 Stellen unbesetzt. Das
Personal zur Bekampfung der Corona-Pandemie wird nach Angaben von Finanzsenator Dr. Matthias Kollatz
(SPD) aufgestockt. AuBerdem plant der Senat etwa 100 ,Corona-Lotsen” einzustellen, damit sie die Gesund-
heitsdmter unterstiitzen.!

1. Bezogen auf meine Schriftiche Anfrage , Der (iberlastete Offentliche Gesundheitsdienst!“, Drucksache
18/25375, hier auf die Frage 1, ,Wie viele Amtséarzte und deren Vertretungen haben in Berlin die
Weiterbildung fiir Offentliches Gesundheitswesen absolviert bezogen auf die Gesamtanzahl der im
Offentlichen Gesundheitsdienst (OGD) tétigen Arzte ?“, antwortete der Senat unvollstandig: ,Soweit hierzu
Ruckmeldungen aus den Bezirken eingegangen sind, lasst sich sagen, dass alle Amtsarztinnen und
Amtsarzte die besagte Weiterbildung absolviert haben oder jedenfalls gegenwartig absolvieren.®

Daher nochmals die Frage 1:

Der Amtsarzt oder die Amtsérztin und deren Vertretungen mussen eine facharztliche Weiterbildung fur
Offentliches Gesundheitswesen absolviert haben und werden von der jeweils zustandigen Behorde in
diese Position berufen (gemaf § 3 (2) Gesetz uber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst —
Gesundheitsdienst-Gesetz — GDG).

Wie viele Amtsérzte und deren Vertretungen haben in Berlin die Weiterbildung fir Offentliches
Gesundheitswesen absolviert bezogen auf die Gesamtanzahl der im Offentlichen Gesundheitsdienst
(OGD) tatigen Arzte?

2. Von welchen Bezirken hat die Senatsverwaltung bereits eine Riickmeldung erhalten? Von welchen Bezir-
ken steht diese noch aus? Wie hoch ist die Anzahl der Berliner Amtséarzte, die eine Weiterbildung fur
Offentliches Gesundheitswesen absolviert haben, diese gerade absolvieren oder diese bisher (noch) nicht
absolviert haben? (Bitte um vollstandige Beantwortung der Fragen 1 und 2; bitte Angaben in tabellarischer
Form darstellen und dabei nach einzelnen Bezirken und den dazugehérigen Riickmeldungen an die Se-
natsverwaltung auflisten.)

1 https://www.sueddeutsche.de/gesundheit/aerzte-berlin-amtsarzt-gesundheitsaemter-brauchen-vor-allem-fachpersonal-dpa.urn-newsml-dpa-com-
20090101-201017-99-976068.



Zul.und2.:

In Berlin wird nur der Leiter des Gesundheitsamtes und zgl. Amtsarzt als Amtsarzt bezeich-
net. 8 3 Abs. 2 GDG bezieht sich nur auf die etatmafiige Amtsarztin bzw. den etatmafligen
Amtsarzt und die etatméfiige Stellvertretung. Entsprechend wird mit der folgenden Tabelle
die Frage beantwortet, welche dieser Personen Uber die besagte Qualifikation verflgen.
Sofern eine Person eine der Stellen nur kommissarisch wahrnimmt, wird dies nicht geson-
dert erwahnt, da 8 3 Abs. 2 GDG in diesem Fall nicht gilt. Es hat daher auch keinerlei Aus-
sagewert, die Zahl der 0.g. Personen in Bezug zur Gesamtzahl der im OGD tatigen Arztin-
nen und Arzte zu setzen. Ruckmeldungen liegen mittlerweile aus allen Bezirken vor, wobei
der Bezirk Mitte die Ruckmeldung gegeben hat, dass man die Frage aufgrund der Arbeits-
belastung derzeit nicht beantworten kénne.

Bezirk Amtsarzt/Amtsarztin Stellvertretung
Marzahn-Hellersdorf Vakant Vakant
Steglitz-Zehlendorf Ja Ja

Lichtenberg Vakant Vakant
Charlottenburg-Wilmersdorf | Ja Ja

Spandau Ja Ja (in Weiterbildung)
Pankow Ja Ja

Neukdlin Ja Nein
Reinickendorf Ja Ja
Tempelhof-Schéneberg Ja Ja
Treptow-Kopenick Vakant Vakant
Friedrichshain-Kreuzberg Ja Ja

Mitte Keine Angaben Keine Angaben

3. Zur Frage 3 der Schriftlichen Anfrage Drucksache 18/25375, ,Wie gedenkt der Senat eine Anpassung der
Arbeits- und Entgeltbedingungen der Arzte im OGD auf das Niveau der im Krankenhaus tatigen Arzte zu
erreichen? Inwiefern ist mit einer schnellen Lésung zu rechnen — insbesondere angesichts des
anhaltenden Arztemangels im OGD und den damit verbundenen Folgen? fiir die Berliner Bevélkerung?*,
antwortet der Senat, ,finanzielle Attraktivitdtssteigerungen® bei einer Tatigkeit im 6ffentlichen
Gesundheitsdienst des Landes Berlin seien ,gegeben“.Wie erklart es sich nach Auffassung des Senats,
dass die Stellenbesetzung im OGD offenbar nach wie vor schleppend erfolgt, obwohl die finanziellen
Attraktivitatssteigerungen ,gegeben” sind?

Zu 3.:

Fur Schwierigkeiten bei der Besetzung freier Stellen im OGD gibt es viele Griinde. Die
vorhandenen Instrumente der finanziellen Attraktivitatssteigerung werden teilweise von den
Bezirken unterschiedlich eingesetzt. Weiterhin handelt es sich bei den schwer besetzbaren
Stellen im OGD oft um solche, die eine seltene facharztliche Qualifikation erfordern. Auch
spielt die Tatigkeit im OGD in der arztlichen Ausbildung kaum eine Rolle.

4. Wie lange dauert im Durchschnitt ein reguléares Stellenbesetzungsverfahren im OGD bezogen auf die
arztlichen Stellen? Welche Verfahrensschritte sind bis zur Besetzung einer Arztstelle notwendig?

Zu4.:
Die Dauer von Stellenbesetzungsverfahren variiert stark. Hierbei spielt auch der
Fachbereich fur den gesucht wird eine Rolle. So sind z.B. Stellen im Bereich Zahnmedizin

2 https://www.tagesspiegel.de/berlin/gesundheitsaemter-ueberlastet-bis-zu-10-000-erstklaessler-in-berlin-ohne-schuluntersuchungen/25915466.html.



einfacher zu besetzen als im Bereich umweltbezogener Gesundheitsschutz. Ein
Stellenbesetzungsverfahren dauert in der Regel drei bis neun Monate.

Notwendige Verfahrensschritte sind:

e Erstellung eines Anforderungsprofils und einer BAK (sofern noch nicht vorhanden)
gof. zeitgleich Antrag auf Bewertungsentscheidung der Stelle (sofern nicht in der
Entgeltordnung geregelt)

e Antrag auf Stellenausschreibung einschlief3lich Ausschreibungstext vom Fachbe-
reich an Personalwirtschaft - dort Priifung / Uberarbeitung und Beteiligung der Be-
schaftigtenvertretungen (Gesamtdauer ca. 2 Wochen)

e Veroffentlichung der Stellenausschreibung in den entsprechenden Publikationen
(Karriereportal, Arzteblatt, etc.) mit Ausschreibungsfrist von 3 Wochen

e Sichtung und Aufbereitung der Unterlagen, Terminierung der Auswahlgesprache

e Durchfiihrung der Auswahlgesprache, Erstellung des Auswahlvermerks und Uber-
sendung des Einstellungsvorgangs an die Personalwirtschaft

e Priufung des Einstellungsvorgangs unter Einbeziehung der Personalstelle, Beteili-
gung der Beschaftigtenvertretungen und Abgabe des Vorgangs an die Personal-
stelle

e Abwarten der sich anschlieRenden Klagefrist der unterlegenen Bewerbenden (2
Wochen bei Tarifbeschaftigten, 4 Wochen bei Beamten)

e Vorbereitung der Vertragsunterzeichnung und abschlieBende Bearbeitung durch die
Personalstelle

e Terminfindung zur Aufnahme der Téatigkeit (Kindigungsfristen bzw. ,Haltefristen®
bei Versetzung beachten)

5. Welche Positionen sind im OGD in Berlin noch unbesetzt und welche Tarife gelten fiir diese noch
unbesetzten Positionen?
(Bitte um tabellarische Darstellung der Angaben, separat nach arztlichen und weiteren Stellen
aufgelistet.)

Zub5.:

Es wird auf die als Anlage 1 beigefligte Tabelle verwiesen.

6. Wie viele Ausschreibungen mussten mangels passender Bewerber wiederholt werden? (Bitte gesondert
nach Fachbereich, Stellenbezeichnung und Anzahl der jeweiligen Ausschreibungen sowie separat fir die
Jahre 2016 bis 2020 auflisten.)

Zu 6.:

Es wird auf die als Anlage 2 beigefiigte Ubersicht der Riickmeldungen aus den Bezirken
verwiesen.

7. Welche Zeitverzégerungen entstehen im Stellenbesetzungsverfahren fir die &rztlichen Stellen durch
neue Ausschreibungen aufgrund von nachtraglichen Anpassungen der tarifvertraglichen Bestimmungen
(bzw. der Vergitungskonditionen)? (Bitte Zeitverzogerungen gesondert nach Anzahl der Neu-
Ausschreibungen infolge von Anpassungen fur den Zeitraum 2016 bis 2020 auflisten.)

Zu’t.:

Derartige Falle sind nicht bekannt.



8. Wie viele arztliche Stellen mussen in Berlin im OGD in den kommenden 5 Jahren aus Altersgriinden neu
besetzt werden? (Bitte Angaben separat fiir die Jahre 2021 bis 2025 auflisten.)

Zu 8..
2021 9,75
2022 6
2023 9
2024 9
2025 9

Berlin, den 14. Dezember 2020

In Vertretung

Martin Matz
Senatsverwaltung fur Gesundheit,
Pflege und Gleichstellung
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Referat | E

In der Zeile "Arzthelfer/innen/Verwaltung" wurden auch (Kinder-)Krankenschwestern, Ernahrungsberater/innen, Hebammen,

.. zugeordnet

Sportgruppenleiter/innen, Altenpflegehelfer/innen, Pflegehelfer/innen, Didtassistenten/innen, Pflegefachkréfte .

Personalbestandserhebung OGD
Stand: 30.09.2020

Summe alle Bezirke und ZMGA

SOLL -

gem. 3.

(Personalbedarfs-konzept)

Stellen
Bericht

SOLL - vorhandene Stellen

gemaf Stellenplan

IST - besetzte Stellen

IST - unbesetzte Stellen

Differenz "Soll gem. Stellenplan” zu

"besetzte Stellen”

SOLL Diff. SOLL SOLL Diff. Ist Ist Diff. unbesetzt | unbesetzt Diff.
Stellen SOLL gem. gem. 2020 per per 30.09.2020 per per 30.09.2020
gem. Stellenplan | Stellenplan | Stellenplan . 31.12.2019 | 30.09.2020 . 31.12.2019 | 30.09.2020 .
2020 31.12.2019 31.12.2019 31.12.2019
3. Bericht . per 2020
SOLL 31.12.2019
3. Bericht Spalte g-f Spalte c-f | Spalte d-g Spalte j-i
Spalte d-a Spalte d-c
a b C d e f [o} h i i k
Arzte
AL Amtsarzte/innen/LuV Leitung 12,00 12,50 12,00 -0,50 11,45 10,00 -1,45 1,05 2,00 0,95
AL Facharzte/innen;Arzte/innen 3,75 7,51 3,75 -3,76 4,87 1,00 -3,87 2,64 2,75 0,11
KJGD Facharzte/innen/Arzte/innen 111,49 0,76 102,04 112,25 10,21 83,84 86,66 2,82 18,20 25,59 7,39
KJPD FA/Arzte/innen;DiplPsych/innen 61,74 3,10
KJPD Facharzte/innen 27,76 33,75 5,99 26,40 25,30 -1,10 1,36 8,45 7,09
ZAD Zahnarzte/innen 40,16 -6,16 32,89 34,00 1,11 27,81 27,28 -0,53 5,08 6,72 1,64
FB 2 Facharzte/innen 45,75 -19,25 25,50 26,50 1,00 13,79 19,96 6,17 11,71 6,54 -5,17
SpD Facharzte/innen 82,32 -4,73 74,52 77,59 3,07 60,55 66,06 5,51 13,97 11,53 -2,44
BfB Facharzte/innen 24,00 -13,93 10,06 10,07 0,01 7,41 7,25 -0,16 2,65 2,82 0,17
ZsG Facharzte/innen 21,00 -0,25 19,75 20,75 1,00 17,41 18,88 1,47 2,34 1,87 -0,47
ZThc Facharzte/innen 6,00 6,00 6,00 5,80 4,80 -1,00 0,20 1,20 1,00
ZfS Facharzte/innen;Arzte/innen 6,00 0,03 5,85 6,03 0,18 4,75 6,25 1,50 1,10 -0,22 -1,32
LPB Arzte/innen 0,75 -0,65 0,35 0,10 -0,25 0,10 -0,10 0,25 0,10 -0,15
EHP Arzte/innen 1,00 -0,50 0,50 0,50 0,50 -0,50 0,50 0,50
ZMGA Facharzte/innen;Arzte/innen 29,00 3,00 27,50 32,00 4,50 26,48 25,72 -0,76 1,02 6,28 5,26
BZeGeBePro |Facharzte/innen;Arzte/innen 0,50 0,50 0,50 0,50 -0,50 0,50 0,50
Summe Arzte 441,21 -34,33 353,23 375,79 22,56 291,66 299,15 7,49 61,57 76,64 15,07
DiplPsych/innen
KJPD DiplPsych/innen 28,28 31,09 2,81 26,93 26,40 -0,53 1,35 4,69 3,34
SpD DiplPsych/innen 18,32 0,93 16,75 19,25 2,50 18,52 19,64 1,12 -1,77 -0,39 1,38
ZsG DiplPsych/innen 5,00 -1,25 3,75 3,75 3,43 3,43 0,32 0,32
ZfS DiplPsych/innen 1,50 0,25 1,50 1,75 0,25 1,36 0,75 -0,61 0,14 1,00 0,86
Summe DiplPsych/innen 24,82 -0,07 50,28 55,84 5,56 50,24 50,22 -0,02 0,04 5,62 5,58
SozP&d/innen
AL leitende SozP&d/innen 6,00 -2,90 4,10 3,10 -1,00 3,60 2,60 -1,00 0,50 0,50
AL SozPad/innen 3,00 3,85 3,00 -0,85 2,60 1,00 -1,60 1,25 2,00 0,75
KJGD SozPad/innen 154,25 9,63 157,59 163,88 6,29 140,75 145,83 5,08 16,84 18,05 1,21
KJPD SozPad/innen 24,00 -1,75 18,75 22,25 3,50 14,29 15,63 1,34 4,46 6,62 2,16
SpD SozPad/innen 161,79 -18,41 141,77 143,38 1,61 132,71 132,00 -0,71 9,07 11,39 2,32
BfB SozPad/innen 76,53 -4,60 66,35 71,93 5,58 57,89 64,20 6,31 8,46 7,73 -0,73
ZsG SozPad/innen 48,00 -2,98 43,08 45,02 1,94 40,54 39,97 -0,57 2,54 5,05 2,51
ZThc SozPéad 8,00 8,00 8,00 6,00 7,00 1,00 2,00 1,00 -1,00
ZfS SozPad/innen/SozArb/innen 6,00 6,00 6,00 3,66 4,35 0,69 2,34 1,65 -0,69
ZfS Sonderschulpadagogen/innen 2,00 2,00 2,00 1,60 1,60 0,40 0,40
BZeGeBePro |SozPad/innen 13,00 9,00 13,00 4,00 9,00 8,00 -1,00 5,00 5,00
Summe SozP&d/innen 486,57 -5,01 460,49 481,56 21,07 412,64 422,18 9,54 47,85 59,38 11,53
Therapeutische und diagnostische Fachberufe
KJGD Therapeuten/innen 196,63 -28,44 161,83 168,19 6,36 139,52 152,25 12,73 22,31 15,94 -6,37
ZThc MTRA 3,75 3,75 3,75 3,40 3,40 0,35 0,35
ZfS Logopéden/innen 8,00 0,90 9,42 8,90 -0,52 8,06 8,06 1,36 0,84 -0,52
ZfS Audiologieassistent/in 5,00 1,00 6,00 6,00 4,62 4,82 0,20 1,38 1,18 -0,20
ZfS Diplomaugenoptiker/in 1,00 1,50 1,00 -0,50 1,60 1,00 -0,60 -0,10 0,10
ZfS Orthoptist/in 1,00 1,00 1,50 2,00 0,50 0,90 2,00 1,10 0,60 -0,60
ZfS Ergotherapeut/in 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75
Physiotherapeuten/innen;
ZfS Krankengymnasten/innen 1,50 -0,23 1,27 1,27 1,27 1,27
Summe Therap. + diagn. Fachberufe 217,63 -25,77 186,02 191,86 5,84 160,12 173,55 13,43 25,90 18,31 -7,59
sonstiges
FB 2 Gesundheitsheitsaufseher/innen 147,00 -13,50 125,50 133,50 8,00 106,25 109,34 3,09 19,25 24,16 4,91
ZsG Sprachmittler/innen 6,50 -4,04 2,46 2,46 2,46 2,46
ZfS nach Bedarf - Ergebnis Bevélkerungsanderung 4,96 -4,96
Summe sonstiges 158,46 -22,50 127,96 135,96 8,00 108,71 111,80 3,09 19,25 24,16 4,91
med. Fachangestellte/r / Verwaltung + Hebammen
AL med. Fachangestellte/r / Verwaltung 6,11 4,66 6,11 1,45 3,64 3,76 0,12 1,02 2,35 1,33
KJGD Familienhebamme 12,00 5,31 7,55 17,31 9,76 9,08 15,84 6,76 -1,53 1,47 3,00
KJGD med. Fachangestellte/r / Verwaltung 167,23 6,89 161,52 174,12 12,60 148,15 152,76 4,61 13,37 21,36 7,99
KJPD med. Fachangestellte/r / Verwaltung 24,00 -3,20 19,75 20,80 1,05 17,93 19,55 1,62 1,82 1,25 -0,57
ZAD zahnmed. Fachangestellte/r 98,91 -55,94 42,22 42,97 0,75 38,54 40,02 1,48 3,68 2,95 -0,73
SpD med. Fachangestellte/r / Verwaltung 61,05 -10,94 50,68 50,11 -0,57 42,48 44,09 1,61 8,20 6,02 -2,18
BfB med. Fachangestellte/r / Verwaltung 12,00 4,68 16,82 16,68 -0,14 14,33 14,40 0,07 2,49 2,28 -0,21
ZsG med. Fachangestellte/r / Verwaltung 31,50 -8,50 21,25 23,00 1,75 20,50 21,30 0,80 0,75 1,70 0,95
ZsG Hebamme 5,00 -2,00 3,00 3,00 2,00 3,60 1,60 1,00 -0,60 -1,60
ZThc med. Fachangestellte/r / Verwaltung 5,00 5,00 5,00 6,00 6,00 -1,00 -1,00
ZfS med. Fachangestellte/r / Verwaltung 6,00 0,50 5,50 6,50 1,00 6,02 6,12 0,10 -0,52 0,38 0,90
ZMGA med. Fachangestellte/r 6,00 -4,00 5,00 2,00 -3,00 4,72 1,00 -3,72 0,28 1,00 0,72
BZeGeBePro |med. Fachangestellte/r 3,00 2,00 3,00 1,00 2,76 2,76 -0,76 0,24 1,00
Summe med. Fachangestellte/r / Verwaltung + Hebammen 428,69 -58,09 344,95 370,60 25,65 316,14 331,20 15,05 28,81 39,40 10,60
Verwaltung
AL Leitungsassistenz 6,00 -1,50 4,50 4,50 3,84 3,50 -0,34 0,66 1,00 0,34
AL Fachkraft fir Birokommunikation 12,00 1,39 12,00 13,39 1,39 10,15 12,29 2,14 1,85 1,10 -0,75
AL Verwaltungsleitung/Haushalt 12,00 1,00 13,00 13,00 13,00 12,00 -1,00 1,00 1,00
AL KLR/Organisation 12,00 -1,00 10,50 11,00 0,50 8,50 10,75 2,25 2,00 0,25 -1,75
AL Sachbearbeiter/in Personal 12,00 1,00 13,80 13,00 -0,80 12,44 11,95 -0,49 1,37 1,05 -0,32
AL IT-Bereichskoordinator/in 12,00 -3,50 6,50 8,50 2,00 7,24 7,37 0,13 -0,74 1,13 1,87
AL Mitarbeiter/in Haushalt 12,00 4,20 16,20 16,20 14,61 14,97 0,36 1,59 1,23 -0,36
AL Mitarbeiter/in Personal 12,00 1,75 8,50 13,75 5,25 8,75 9,63 0,88 -0,25 4,12 4,37
ZAD Verwaltung 2,62 2,62 2,62 1,12 2,62 1,50 1,50 -1,50
FB 2 Verwaltung (einschl.Bestattungen) 47,65 -7,15 38,75 40,50 1,75 34,59 35,90 1,31 4,16 4,60 0,44
ZTbc Verwaltung 5,00 5,00 5,00 6,00 6,00 -1,00 -1,00
LPB Verwaltung 15,00 -0,23 13,50 14,77 1,27 12,50 12,72 0,22 1,00 2,05 1,05
Lss Verwaltung 3,00 0,50 3,00 3,50 0,50 3,00 3,50 0,50
EHP Verwaltung 4,00 0,75 4,00 4,75 0,75 3,97 3,97 0,03 0,78 0,75
ZMGA Verwaltung 26,50 3,50 29,00 30,00 1,00 27,92 29,71 1,79 1,08 0,29 -0,79
Summe Verwaltung 191,15 8188 180,87 194,48 13,61 167,63 176,88 9,26 13,24 17,60 4,35
OE QPK (Organisationseinheit Qualitatsentwicklung, Planung und Koordination)
QPK Leitung/Koordination 12,00 -1,50 10,00 10,50 0,50 8,94 9,10 0,16 1,06 1,40 0,34
QPK Wiss.Mitarbeiter/innen Ges-planung, GBE 24,00 -6,00 15,75 18,00 2,25 11,51 14,02 2,51 4,24 3,98 -0,26
QPK Koord./in GesFérderg./Prév. 12,00 4,00 14,00 16,00 2,00 11,61 13,43 1,82 2,39 2,57 0,18
QPK Psychiatriekoordinator/in 12,00 -0,50 11,50 11,50 10,80 11,00 0,20 0,70 0,50 -0,20
QPK Suchthilfekoordinator/in 12,00 -1,75 9,75 10,25 0,50 8,25 8,75 0,50 1,50 1,50
QPK Verwaltung 12,00 1,50 11,45 13,50 2,05 9,36 11,87 2,51 2,09 1,63 -0,46
Summe OE QPK 84,00 -4,25 72,45 79,75 7,30 60,47 68,17 7,70 11,98 11,58 -0,40
Summe OGD insgesamt 2.032,53 -146,69 1.776,25 1.885,84 109,59 1.567,61 1.633,15 65,54 208,64 252,69 44,05

Alle Angaben in VZA. Die Summen kénnen Rundungsdifferenzen aufweisen
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Anlage 2

Friedrichshain-Kreuzberqg

Anzahl

Jahr Eingruppierung Bezeichnung / Bereich Ausschreibungen
Gesundheitsaufseherin /

2016 E9 Gesundheitsaufseher im Bereich Hygiene 2
und Umweltmedizin
Sozialarbeiterin / Sozialarbeiter im
Sozialpsychiatrischen Dienst / Fachbereich

2016 All Prévention, Gesundheitsforderung und - 2
hilfe fiir Erwachsene
Fachdrztin / Facharzt fur Haut- und

2016 ELS Geschlechtskrankheiten 2

2017 El5 Fachérztin / Facha_rzt flir Psychiatrie und / 5
oder Psychotherapie
Facharztin/Facharzt fir die Leitung des

2017 Al5/E15 Fachbereiches Hygiene und 2
Umweltmedizin

2018 E15 Fachzahnérztin/Fachzahnarzt 2
Fachérztin/Facharzt fur die Leitung des

2019 E15 Fachbereiches Hygiene und 2
Umweltmedizin

Charlottenburg-Wilmersdorf
Stellenbezeichnung Fachbereich | Ausschreibungen Anzahl der

erfolgten in den Jahren

Ausschreibungen

Gesundheitsaufseher/in, |2 zweimal 2017 und einmal | 3
EG9 2018

Familienhebamme, EG8 |1 2018, 2019 und 2020 3
Sozialarbeiter/in, EG9 1 2019 2
Facharzt/Facharztin, 1 2019 und 2020 2
EG15

Facharzt/Facharztin, 3 2019 und 2020 2

EG15

Reinickendorf

2016 keine

2017

Fachbereich Zahnarztlicher Dienst Zahnéarztin/Zahnarzt (befristete Stelle) / 1x
Wiederholung der Ausschreibung

2018 keine
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2019 keine

2020 Fachbereich Kinder- und Jugendgesundheitsdienst / (Fach)Arztstelle / 1x
Wiederholung der Ausschreibung und 1x Verlangerung der Bewerbungsfrist

Treptow-Kodpenick

Keine Angaben

Tempelhof-Schéneberg

Fur folgende Stellen mussten im Jahr 2019 und 2020 Ausschreibungen mangels passender
Bewerber wiederholt werden:

- Fachéarztin_Facharzt im Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

- Facharztin_Facharzt fir Hygiene und Umweltmedizin im Fachbereich Infektions-,
Katastrophenschutz und umweltbezogener Gesundheitsschutz

- Gesundheitsaufseher_innen im Fachbereich Infektions-, Katastrophenschutz und
umweltbezogener Gesundheitsschutz

- Suchthilfekoordination in der Organisationseinheit fur Qualitatsentwicklung, Planung
und Koordination des offentlichen Gesundheitsdienstes (QPK)

- Geschaftszimmer fur die Organisationseinheit fir Qualitatsentwicklung, Planung und
Koordination des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes (QPK)

- Familienhebammen im Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

Neukdlln

Eine Rickschau ist nur bis einschlie3lich 2018 maglich.

2020 - keine Wiederholung

2019 - 1 Wiederholung: Arzt SpD und 1 Wiederholung: Amtsleitung
2018 - 1 Wiederholung: Verwaltungsleitung bei der Amtsleitung, 3
Wiederholungen: Arzt SpD, 3 Wiederholungen: Amtsleitung, 2

- Wiederholungen: Sozialarbeiter/-in SpD 2

Pankow
Fachbereich | Stellenbezeichnung Anz der Jahr
Ausschreibungen
HUM Facharzt / Facharztin 6 2016, 2017, 2018,
2019
HUM Facharzt / Fachéarztin 2 2020
HUM Gesundheitsaufseher/in | 3 2017, 2020
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KJGD,
KJPD, ZAD

Fachzahnarzt/-arztin 2

2017, 2018

KJGD,

KJPD, ZAD arztin

Leitung / Facharzt/- 2

2018

Steglitz-Zehlendorf

SpD

FB Hygiene KJPD

Zentrum
Familienplanung

KJGD BfB

ZAD

2016

0

2017

2018

2019

2020

w | |©O |Oo |O

N [N O |O |O
L |O |k |O |O

0
0
1
0

o |O |©O [©O |O
o |O |O |[©O |Oo

o |O |O (O |o

Lichtenberg

Keine Daten

Spandau

Fachbereich

Stellenbezeichnung

Anzahl der
Wiederholung
(Ausschreibung)

2016

Ges 1 - KIGD Facharzt/-arztin fur 3
Kinderheilkunde

Ges 1 - ZAD 1. 0

Ges 1 - KJPD Facharzt/Fachérztin fir | 2
Kinderpsychiatrie und
Psychotherapie

Ges 2 A 0

Ges Impfstétte Impfarzt/Begutachtender | 3
Arzt

Ges 3 - SpD Facharzt/Fachérztin fur | 4
Psychiatrie und
Psychotherapie

Ges 3 - BIB Leitung der >
Beratungsstelle fur
Behinderte

Ges AL Hygienereferent 3
Arzt in Weiterbildung 3
zum OGD

OE QPK 1. 0
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2017
Ges 1 - KJIGD Facharzt/-arztin fiir 1
Kinderheilkunde
Medizinische 1
Fachangestellte
Ges 1-ZAD A 0
Ges1-KJPD Facharzt/Facharztin fir 1
Kinderpsychiatrie und
Psychotherapie
Ges 2 A 0
Ges Impfstétte Impfarzt 1
Ges 3 - SpD Facharzt/Fachérztin fir | 3
Psychiatrie und
Psychotherapie
Ges 3 - BfB A 0
Ges AL A 0
OE QPK A 0
2018
Ges 1 - KIGD Facharzt/-arztin fiir 3
Kinderheilkunde
Ges 1-ZAD A 0
Ges1-KIPD Sozialamtfrau/-mann 2
bzw. Sozialarbeiter/in
im KIJPD
Ges 2 A 0
Ges Impfstatte A 0
Ges 3 - SpD Facharzt/Fachérztin fur | 4
Psychiatrie und
Psychotherapie
Ges 3 - BfB A 0
Ges AL Leiter/in der internen 3
Haushalts- und
Controllingstelle des
Gesundheitsamtes
OE QPK . 0
2019
Ges 1 - KIGD A 0
Ges 1 - ZAD A 0
Ges1l-KJPD Sozialamtfrau/-mann 1
bzw. Sozialarbeiter/in
im KJPD
Ges 2 A 0
Ges Impfstétte A 0
Ges 3 - SpD A 0
Ges 3 - BfB A 0
Ges AL Mitarbeit in der 2
Amtsleitung
OE QPK Koordinator fiir 1
bezirkliche
Stadtteilkoordination
2020
Ges 1 - KIGD A 0
Ges 1-ZAD A 0
Ges1-KJIPD Sozialamtfrau/-mann 2

bzw. Sozialarbeiter/in
im KJPD
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Ges 2

Facharzt/Fachéarztin im
Bereich Infektionsschutz

Gesundheitsaufseher

Ges Impfstatte

Facharzt/Facharztin im
Bereich Impfen und
Infektionsschutz

Ges 3 - BfB

Leitung der
Beratungsstelle fur
Behinderte

Ges 3-SpD

Facharzt/Facharztin
fur Psychiatrie und
Psychotherapie

Ges AL

Hauptsachbearbeitung
Ordnungswidrigkeiten

OE QPK

A




