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Senatsverwaltung fur
Stadtentwicklung und Wohnen

Frau Abgeordnete Gabriele Gottwald und
Frau Abgeordnete Katalin Gennburg (Linke)
uber

den Prasidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin
Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 18/25779

vom 01. Dezember 2020

Uber Personalausstattung in den Bezirksamtern - hier Fachbereich Stadtplanung

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich lhre Schriftliche Anfrage wie folgt:

Vorbemerkung der Verwaltung:

Die Schriftliche Anfrage betrifft Sachverhalte, die der Senat nicht aus eigener Zustandigkeit
und Kenntnis beantworten kann. Er ist gleichwohl bemiht, IThnen eine Antwort auf lhre
Fragen zukommen zu lassen und hat daher die Bezirke um Stellungnahmen gebeten, die
von dort in eigener Verantwortung erstellt und dem Senat Gbermittelt wurden. Sie werden
nachfolgend wiedergegeben.

Frage 1:

Wie hat sich die Personalausstattung der Stadtplanungsdmter in den Berliner Bezirken im Vergleich zum
01.01.2016 veréandert (bitte einzeln nach Bezirken auffiihren)?

Antwort zu 1:

Mitte:

2016: 43 Stellen, 2017: 45 Stellen, 2018: 58 Stellen, 2019: 62 Stellen, 2020: 62 Stellen
(Davon besetzt: 55 Stellen. Der Personalaufwuchs insgesamt hangt mit neuer
Aufgabenzuteiluung an die Bezirke zusammen. Hier insbesondere der Bereich des
Milieuschutzes. Die Anzahl der Bebauungsplanmitarbeiter*innen liegt seit 2016 konstant bei
8 Mitarbeiter*innen)

Friedrichshain-Kreuzberq:
Keine Ruckmeldung




Pankow:

Im Stadtentwicklungsamt Pankow ist der Fachbereich Stadtplanung verortet. Am
01.01.2016 waren im FB Stadtplanung 28 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter tatig. Mit Stichtag
heute sind es 25 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter.

Charlotteburg-Wilmersdorf:

Im Jahr 2016 standen laut Stellenplan 20,78 VZA und im Jahr 2020 26,78 VZA im
Fachbereich Stadtplanung (ohne die Untere Denkmalschutzbehérde) zur Verfligung.
Hierbei ist zu bertcksichtigen, dass diese Stellen durch Stundenreduzierungen,
Beurlaubungen, Dauererkrankungen oder Vakanzen infolge langer dauernder
Besetzungsverfahren nicht in vollem Umfang zur Verfigung stehen.

Spandau:
Laut Stellenplan sieht der Aufwuchs von 2016 zu 2020 im Stadtentwicklungsamt wie folgt

aus: Beamte: 3 Stellen Tarifbeschaftigte: 7,953 Stellen insgesamt: 10,953 Stellen

Steglitz-Zehlendorf:
Keine Ruckmeldung

Tempelhof-Schéneberq:
Personalausstattung im Bereich Stadtplanung:

2016 2017 2018 2019 2020
Stellen 24 24 31 34 44

NeukolIn:

Der Stellenbestand im Fachbereich Stadtplanung betrug am 01.01.2016 insgesamt 32
Stellen (darin enthalten sind 7 Stellen des bezirklichen Quartiermanagements, die bereits
vorher bestanden haben, aber dem Fachbereich Stadtplanung zum 01.01.2015
organisatorisch zugeordnet

wurden) und betragt heute 45 Stellen.

Treptow-Kopenick:

Im Fachbereich Stadtplanung wurden seit dem 1.01.2016 insgesamt 19 Mitarbeitende neu
eingestellt. Allerdings wurden 23 Abgange verzeichnet. Die Personalausstattung hat sich
seitdem also leider nicht verbessert, sondern absolut und deutlicher noch in Relation zum
Arbeitsaufkommen verschlechtert

Marzahn-Herllersdorf:

Im Vergleich zu 2016 gibt es fiur den Fachbereich Stadtplanung 4 zusatzliche Stellen laut
GVPI im Bezirk Marzahn-Hellersdorf.

Im GVPI von 2016/2017 waren es 22 Stellen beim FB Stapl. Im GVPI von 2020/2021 sind
es 26 Stellen.

Lichtenberq:
Keine Ruckmeldung

Reinickendorf:
Im Januar 2016 waren im Stellenplan 16,5 Stellen (VZA) etatisiert, somit 17 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Stadtplanung beschattigt.




Im Stellenplan 2020/2021 sind 22,0 Stellen (VZA) ausgewiesen. Innerhalb der
Haushaltswirtschaft sind derzeit befristet Beschaftigungspositionen fiir insgesamt 3,0 VZA
eingerichtet und besetzt.

Dartber hinaus ist die Besetzung zuséatzlicher Beschaftigungspositionen im Umfang von 6
VZA geplant.

Im Dezember 2020 sind derzeit 24 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschéftigt, davon drei
befristet. Derzeit laufen Bewerbungsverfahren fir 6 Beschaftigungspositionen. 1 Stelle wird
in Kirze neu besetzt.

Dies bedeutet, dass insgesamt 28 Beschéftigungspositionen und 3 befristete
Beschéaftigungspositionen besetzt/zu besetzen sind.

Frage 2:

Wie bewerten die einzelnen Bezirksdmter die Einschétzung, es gébe eine personelle Unterausstattung der
Stadtplanungsamter?

Antwort zu 2:

Mitte:

Innerhalb der letzten 15 Jahre sind die Anforderungen an ein Bebauungsplanverfahren
erheblich gestiegen, u.a. zur Klarung der anstehenden Umweltbelange tber Fachgutachten
sowie durch umfangreiche Vertragsregelungen zur Umsetzung von Landesvorgaben. Dies
fuhrt zu immer langeren Bearbeitungszeiten, die die Fachamter zu Prioritatensetzungen
zwingen, auch innerhalb laufender Verfahren. Es bedirfte eines personellen Ausgleichs zur
Kompensation des deutlich héheren Abwagungserfordernisses innerhalb der verbindlichen
Bauleitplaunung.

Friedrichshain-Kreuzberq:
Keine Ruckmeldung

Pankow:

Insbesondere die Anzahl notwendiger Bebauungsplane fir neue Wohngebiete,
Gewerbegebiete, Schulstandorte und Bestandssiedlungen hat in den letzten Jahren stetig
zugenommen. Die Personal-ausstattung in der Gruppe ,Verbindliche Bauleitplanung“ hat
hiermit leider nicht Schritt gehalten

Charlotteburg-Wilmersdorf:

Sofern die im Stellenplan vorgesehenen Stellen tatsachlich besetzt sind, wird die
Ausstattung fir die Konzentration auf die origindren Aufgaben als auskommlich angesehen.
Eine weitere personelle Ausstattung wirde es dem Bezirk ermoéglichen, starker auch die
notwendigen stadtebaulichen Planungs- und Entwicklungsaufgaben wahrzunehmen.

Spandau:
Grundsatzlich kdnnen die derzeitigen Aufgaben nur unzureichend bewaltigt werden. Dieses

resultiert insbesondere aus der dynamischen Entwicklung der Stadt und den damit
verbundenen neu hinzutretenden Planungserfordernissen und der stetig steigenden
Komplexitat v. a. von Bebauungsplanverfahren. Bei der Personalrekrutierung verzogern
sich Stellenbesetzungen haufig aufgrund der geringen Anzahl geeigneter Bewerber*innen.
Auch der Umstand der ungleichen Bezahlung zwischen der Hauptverwaltung und den
Bezirken wirkt sich negativ auf die Personalgewinnung und die Sicherung des vorhandenen
Personalbestandes aus.



Steglitz-Zehlendorf:
Keine Ruckmeldung

Tempelhof-Schéneberq:

In der Arbeitsgruppe 1 (Durchfiihrung der Bauleitplanung / planungsrechtliche Beurteilung
von Bauvorhaben) sind seit November 2020 alle Stellen technischer Sachbearbeiter
besetzt. Die Arbeitsgruppe ist in diesem Aufgabengebiet vollzahlig, es besteht somit keine
Unterausstattung. Es fehlt jedoch eine weitere Verwaltungskraft fir die Bearbeitung der
Vorgange im Aufgabenbereich ,Vorkaufsrechte / Erhaltungsrecht gem. § 172 BauGB*.

Die Arbeitsgruppe 2 (Bauleitplanung) ist im Rahmen des laufenden Personalaufwuchses
gut aufgestellt. Mit Beendigung eines derzeit laufenden Besetzungsverfahrens ware die
Personalplanung abgeschlossen.

Die Arbeitsgruppe 3 / 4 (zusammengefasst Entwicklungsplanung / strategisches
Flachenmanagement) befindet sich derzeit im Aufbau und kann die mit dem Arbeitsgebiet
verbundenen Aufgaben nur eingeschrankt bearbeiten. Die bendtigten Stellen sind im
laufenden Haushaltsplan eingestellt. Nach Beendigung der derzeit laufenden, bzw. in
Vorbereitung befindlichen Besetzungsverfahren ware die Arbeitsgruppe vollzahlig. Die
vollumfangliche Bearbeitung der Aufgabenfelder in der Arbeistgruppe 3/ 4 ist erst nach der
Stellenbesetzung und der Einarbeitung der derzeit noch fehlenden Mitarbeiter_innen
moglich.

NeukolIn:

Der Fachbereich Stadtplanung im Stadtentwicklungsamt Neukdlln hat in den letzten Jahren
einen erheblichen Aufgabenzuwachs erfahren (z.B.durch Milieuschutz, neue Fordergebiete,
steigende Antragszahlen). Dem gegentber stand ein seit der radikalen Personaleinsparung
Anfang der 2000er-Jahre der nur langsam wachsender Personalkérper. Noch am
01.01.2014 hatte der Fachbereich Stadtplanung lediglich 24 Stellen.

Seit 2016 ist der Personalbestand kontinuierlich gestiegen und die neu hinzugekommenen
Aufgaben (insbes. Milieuschutz) wurden mit Personal ausgestattet. Insofern kann man in
Neukollin nicht mehr von einer eklatanten personellen Unterausstattung sprechen. Es ist
jedoch weiterhin so, dass mit dem bestehenden Personalkorper lediglich die Kernaufgaben
erfullt werden kdnnen und damit kaum Flexibilitat besteht, wenn es um die Erfullung
zusatzlicher Aufgaben geht. Dies geht dann oft zu Lasten der Qualitat, insbesondere
stadtebaulicher und stadtgestalterischer Aufgaben. Ebenso ist in vielen Fallen eine
Unterstitzung durch externe Beauftragte erforderlich. Grol3ere Probleme bestehen durch
Personalfluktuation und -ausfall und damit zusammenhangende auf langere Zeit freie
Stellen sowie oftmals bei  Stellenbesetzungsverfahren  die  unzureichende
Bewerber*innenlagen.

Treptow-Kopenick:

Im Fachbereich Stadtplanung sind aktuell neun von insgesamt 42 Stellen, mithin 21 %, nicht
besetzt. Das verdeutlicht die Einschatzung der substanziellen personellen Unterausstattung
in einem eindricklichen Mal3.

Marzahn-Herllersdorf:

Die Einschatzung, es gabe eine personelle Unterausstattung in den Fachbereichen
Stadtplanung ist fir den Bezirk Marzahn-Hellersdorf nicht relevant. Im FB Stadtplanung
konnten die neuen Stellen alle besetzt werden. Insbesondere im Bereich der vorbereitenden
Bauleitplanung wurden damit die Fundamente fur zukinftige Planungen geschaffen.
Allerdings fehlt hier ein zeitlicher Vorlauf. Fur die Sicherung der Qualitat der vorbereitenden
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Bauleitplanung, insbesondere hinsichtlich der Koordination anderer Fachplanungen, ist mit
der neuen Haushaltsplanaufstellung zu prufen, ob in diesem Bereich zusatzliche Stellen zu
etablieren sind.

Lichtenberq:
Keine Ruckmeldung

Reinickendorf:

Im Rahmen der wachsenden Stadt, durch immer mehr Férdergebiete, durch héhere
Anforderungen an die Bebauungsplanung, durch immer komplexere
Baugenehmigungsverfahren, durch zunehmende Blrgerbeteiligungen und immer
kompliziertere Abstimmungen mit dem Landesdenkmalamt nimmt die Flut der Arbeit
immer weiter zu. Trotz der in den letzten Jahren verbesserten Personalausstattung ist
daher nach wie vor nicht genug Personal fir alle Aufgaben vorhanden. Hierzu tragt auch
die hohe Fluktuation bei den Beschaftigten im Fachbereich Stadtplanung bei,
insbesondere der regelméRige Verlust von im Bezirk gut ausgebildeten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, die aufgrund dort besser dotierter Stellen zu Senatsverwaltungen oder
Bundesbehdrden wechseln. Aufwandige Nachbesetzungsverfahren binden zusatzlich
Arbeitskraft.

Frage 3:

Welche Bezirksémter argumentieren, dass sie — fiir welche Aufgaben? - einen deutlichen Personalaufwuchs
bendtigen?

Antwort zu 3.

Mitte:
Keine Angabe

Friedrichshain-Kreuzberq:
Keine Ruckmeldung

Pankow:

Der Bezirk Pankow bendtigt eine Verstarkung an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
folgenden Bereichen:

Gruppe ,Verbindliche Bauleitplanung*: + ca. 50 % (18 statt 12)

Gruppe ,Vorbereitende Bauleitplanung®: + ca. 20 % (6 statt 5)

Charlotteburg-Wilmersdorf:
Siehe Antwort zu 2.

Spandau:
Stadtplanung ist eine Querschnittsaufgabe. Das bedeutet, dass die Steigerung des

Aufgabenvolumens bzw. der Aufgabenbewaltigung sich auch auf andere Arbeitsgruppen
des FB Stadtplanung sowie andere Fachbereiche auswirkt. Steigert sich die
Bearbeitungskapazitat im Bereich der Bebauungsplanverfahren, 16st dieses ebenso Bedarfe
in den genehmigenden Bereichen oder weiteren Fachbereichen bzw. Amtern aus, die sich
u. a. als Trager offentlicher Belange an Bauleitplanverfahren einzubringen haben.
Grundsatzlich  kénnten durch eine Erhdhung der Personalkapazitat —mehr
Investitionsvorhaben als derzeit moglich bauleitplanerisch vorbereitet werden. Aufgrund der
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vorangestellten Ausfuhrungen ist dann aber auch ein zwingender Personalaufwuchs in
anderen Fachamtern z. B.UmNat oder SGA notwendig.

Steglitz-Zehlendorf:
Keine Ruckmeldung

Tempelhof-Schéneberq:

Die Arbeitsgruppe 3 / 4 hat die Aufgabe des strategischen Flachenmanagent als
vollkommen neues Arbeitsgebiet tbernommen. Die fur die Besetzung der Stellen benétigten
BAKs und APs sind in der finalen Abstimmung mit der Personalstelle des Bezirk. Derzeit
arbeiten in der Arbeitsgruppe 3 / 4 drei Mitarbeiter_innen in dem Aufgabenbereich der
Entwicklungsplanung (Sollstarke der Arbeitsgruppe — Entwicklungsplanung — neun MAS).
Im ersten Quartal 2021 wird dieser Aufgabenbereich mit der Stellenbesetzung von drei
neuen Kolleg_innen wverstarkt. In dem Aufgabenbereich des strategischen
Flachenmanagements ist neben der Gruppenleitung momentan noch eine weitere
Mitarbeiterin (geplante Sollstarke der Arbeitsgruppe — strategisches Flachenmanagement —
zehn MAs) tatig. Wie in der Antwort zur Frage 2 dargestellt, sollen die Besetzungen der
offenen Stellen in dieser Arbeitsgruppe sukzessive im nachsten Jahr erfolgen.

Neukdlin:

Ein "deutlicher" Personalaufwuchs ist in Neuko6lin nicht mehr erforderlich. Weiterhin
dringend angesehen werden die Einrichtung von Stellen fur die Verfolgung von
Ordnungswidrigkeiten, Gewerbeplanung / Gewerbeverdrangung / Bewaltigung
Tourismusfolgen, vorbereitende Planungen und Fordermittelkoordination

Treptow-Kopenick:
Nahezu alle Aufgabenbereiche im Fachbereich Stadtplanung des Bezirksamts Treptow-
Kdpenick sind strukturell unterbesetzt und bedtrfen eines deutlichen Personalaufwuchses:

Regionalplanung: Bedarf eine Stelle, d.h. Zuwachs um 100% erforderlich
Verkehrsplanung: Bedarf eine Stelle, d.h. Zuwachs um 33% erforderlich

Verbindliche Bauleitplanung: Bedarf funf Stellen, d.h. Zuwachs um 31% erforderlich
Durchfiihrung der Planung/ Stadterneuerung: Bedarf drei Stellen, d.h. Zuwachs um 31%
erforderlich

Marzahn-Herllersdorf:
Es kann durchaus eingeschatzt werden, dass ein weiterer Personalaufwuchs bzw. die
Stellenbesetzungen in anderen Amtern und/ oder Serviceeinheiten ( wie SGA, SchulSport,
FM OM) in Bezug auf Fachplanungen erforderlich fur die Bewertung und Beurteilung von
Gutachten, wie z.B. Regenwasserbewirtschaftung, Artenschutzgutachten und
Larmimmissionen, ist.

Lichtenberq:
Keine Ruckmeldung

Reinickendorf:

Wie unter 2. erwahnt, wachsen die Aufgabengebiete standig an. Z.B. werden von der
Senatsverwaltung immer neue Forderprogramme aufgelegt. Diese Forderprogramme
werden jedoch von den Senatsverwaltungen nicht mit Personal unterlegt, so dass es hier
immer zu Personaldefiziten kommen wird.



Frage 4:

Wie steht der Senat dazu und wie gedenkt er, Abhilfe zu schaffen?

Antwort zu 4:

Personalangelegenheiten fallen in die Zustandigkeit der Bezirke.

Frage 5:
Wie viele Bebauungspldne wurden in den Jahren 2016-2019 in den Bezirken beschlossen und wie viele

befinden sich derzeit in den jeweiligen Stadtplanungséamtern der Bezirke im Verfahren (bitte nach Bezirken
auflisten)?

Antwort zu 5:

Bezirk festgesetzte Bebauungsplane im Verfahren befindliche Bebauungsplédne

Mitte 7 106

Friedrichshain-

Kreuzberg

Pankow 4 105

Charlottenburg- | 4 48

Wilmersdorf

Spandau 18 140

Steglitz-

Zehlendorf

Tempelhof- 8 22

Schdneberg

Neukdlln 16 166

Treptow- 15 67

Kdpenick

Marzahn- 10 85

Hellersdorf

Lichtenberg

Reinickendorf |3 22
Frage 6:

Wie viele der unter Frage 5 genannten Bebauungsplane waren bzw. sind vorhabenbezogene
Bebauungsplane, und wer sind jeweils die Vorhabentrager (6ffentlich oder privat)?

Antwort zu 6:

Bezirk vorhabenbezogene Bebauungsplane Vorhabentrager
festgesetzt im Verfahren privat Offentlich

Mitte 3 3

Friedrichshain- Keine

Kreuzberg Ruckmeldung

Pankow 1 1

Charlottenburg- 1 3 1

Wilmersdorf

Spandau 3 8 11




Steglitz-Zehlendorf Keine
Ruckmeldung
Tempelhof- 3 11 14
Schoéneberg
Neukolin 0 0
Treptow-Kopenick 6 9 11 4
Marzahn-Hellersdorf | 2 2
Lichtenberg Keine
Ruckmeldung
Reinickendorf 2 1 1

Frage 7:

Wurde bei

allen in Frage kommenden Bebauungsplanen das Berliner Modell der kooperativen

Baulandentwicklung angewandt? Bei wie vielen nicht (Prozent), und wie wird dies begrindet?

Antwort zu 7:

Bezirk

Anwendung Berliner Modell

Begriindung bei Nichtanwendung

Mitte

Zur ersten Teilfrage: Bei einem
B-Plan wurde das Berliner
Modell angewendet.

Zur zweiten Teilfrage: Die B-
Plane mussen dem
Wohnungsbau dienen und die
Vorgaben des Berliner Modells
(u.a. Projektgrofe) muissen
zutreffend sein, damit das
Modell angewendet werden
kann. Bei zwei B-Planen ist
das Berli-ner Modell nicht
angewandt sondern
anderweitig vertraglich
geregelt worden. Beim ersten
sind per Vertrag 21% der
geplanten Wohnungen
forderfahige Wohnungen,
beim zweiten per Vertrag 25%
der geplanten Wohnungen
forderfahig.

Friedrichshain-
Kreuzberg

Keine Rickmelung

Pankow

Das Berliner Modell der
kooperativen
Baulandentwicklung wird
ausnahmslos bei allen
Bebauungs-planverfahren
angewandt, die unter die
Regelungen des Modells

fallen.




Charlottenburg-
Wilmersdorf

Der Bezirk Charlottenburg-
Wilmersdorf ~ wendet  das
Berliner Modell der
kooperativen
Baulandentwicklung
entsprechend der Vorgaben
der Senatsverwaltung fur
Stadtentwicklung und Wohnen
bei allen
Bebauungsplanverfahren an,
die mit ihren geplanten
Festsetzungen eine zumindest
anteilige Wohnbebauung mit
mindestens 5000 m?
Geschossflache vorbereiten.

Spandau

Im Rahmen der
Erforderlichkeit  wird  das
Berliner Modell grundsétzlich
angewandt.

Steglitz-
Zehlendorf

Keine Ruckmeddung

Tempelhof-
Schoéneberg

Das Berliner Modell der
kooperativen
Baulandentwicklung wird und
wurde bei allen dafir in Frage
kommenden B-Planen
angewandt. Das jeweils
geltende malfigebliche
Kriterium  zur  Anwendung
dient/diente dabei als
Entscheidungsgrundlage.
Wird/wurde dieses Kriterium
erreicht kommt/kam es zur
Anwendung.

Neukdlln

Von drei in Frage kommenden
festgesetzten
Bebauungspléanen, fur die zur
Herstellung der
Genehmigungsfahigkeit eines
Wohnungsbauprojekts die
Aufstellung oder Anderung
eines Bebauungsplans
erforderlich  war und der
maf3gebliche  Schwellenwert
von 50 Wohneinheiten bzw.
5,000 m? Geschossflache
Wohnen uberschritten wurde,
wurde das Berliner Modell der
kooperativen
Baulandentwicklung
angewandt.




Bei den im Verfahren
befindlichen
Bebauungsplanen wird das
Berliner Modell der
kooperativen
Baulandentwicklung
konsequent angewandt.

Bei Bebauungsplanverfahren
mit weniger als 5.000 m?
Geschossflache Wohnen liegt
die Entscheidung, ob in
Anlehnung an das Berliner
Modell der  kooperativen
Baulandentwicklung Mietpreis-
und Belegungsbindungen
sowie Kostenbeteiligungen fir
die Einrichtungen der
technischen und sozialen
Infrastruktur mit dem
jeweiligen Vorhabentréager
vertraglich vereinbart werden
sollen, im Ermessen des
Planaufstellers. Im Rahmen
der Ermessensaustbung wird
hierbei bereits bei einer
Geschossflache Wohnen von
1.000 m? das Berliner Modell

der kooperativen
Baulandentwicklung
angewandt.

Treptow-
Kdpenick

Das Baulandmodell wird bei
allen Bebauungsplanverfahren
angewendet, die seit dessen
Einfuhrung begonnen wurden.

Marzahn-
Hellersdorf

Dabei handelt es sich bei 5 B-
Planen um Plane, fir die
Vertrage nach dem Berliner
Modell der  kooperativen
Baulandentwicklung

geschlossen wurden bzw.
werden. In diesen Planen wird

bzw. ist unter
Berucksichtigung des
zugrunde liegenden

stadtebaulichen Konzeptes
das zukinftige Mal3 der
baulichen Nutzung uUber den
derzeitig gultigen
Nutzungsmalien festgesetzt.
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Bei den anderen B-Planen
kam das Berliner Modell der

kooperativen
Baulandentwicklung nicht zur
Anwendung, da die
Voraussetzungen nicht
vorlagen.

Lichtenberg

Keine Ruckmeldung

Reinickendorf

Ja. Bei den in Frage
kommenden 15
Bebauungsplanen (zur
Aktivierung von
Wohnungsbau) wurde in 3
Planen ein stadtebaulicher
Vertrag gemalfd den Leitlinien
zum Berliner Modell der
kooperativen
Baulandentwicklung mit den
Vorhabentragern
geschlossen. Bei 5 Planen
liegt die Grundzustimmung
zum Berliner Modell vor. Fur
die anderen 7
Bebauungsplane
(Angebotspléane) steht bisher
noch kein Investor bzw.
Vorhabentrager fest. Fur
diese ist die Anwendung des
Berliner Modells ebenfalls
vorgesehen.

Frage 8.

Wie viele Verfahren nach § 34 BauGB zur Zulassigkeit von Bauvorhaben durchliefen das Stadtplanungsamt
und /oder den Fachbereich Bau- und Wohnungsaufsicht in den Jahren 2016-2019 (bitte nach Bezirken

auflisten)?

Antwort zu 8:

Bezirk Verfahren nach § 34

Mitte Da Verfahren nach § 34 BauGB statistisch nicht erfasst werden, wurden
die Anzahlen der vereinfachten Baugenehmigungsantrage gezahilt.
Diese Angabe ist nicht exakt, da u. a. darin Ubergeleitete
Freistellungsverfahren enthalten sind, daflr aber Sonderbau- und
Vorbescheidsantrage, die nach 8 34 BauGB zu beurteilen waren,
fehlen. 2016: 258 Verfahren, 2017: 237 Verfahren, 2018: 260 Verfahren
2019: 219 Verfahren, 2020: 156 Verfahren

Friedrichshain- | Keine Rickmeldung

Kreuzberg
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Pankow ca. Bauantrage: 4.120

Vorbescheide: 438

Summe: 4.558
Charlottenburg- | Die Beurteilung von Vorhaben erfolgt Uberwiegend im Rahmen von
Wilmersdorf vorliegenden Bebauungsplanen und daher nicht gem. § 34 BauGB. Die

Zahlen sind den im Internet frei abrufbaren Genehmigungszahlen des
Amtes fur Statistik Berlin-Brandenburg zu entnehmen.

Spandau Hierzu wird keine Statistik geflhrt.

Steglitz- Keine Ruckmeldung

Zehlendorf

Tempelhof- Es wird keine Statistik dartiber gefuhrt, welche planungsrechtliche

Schoéneberg Grundlage (B-Plan, BNP / 834 BauGB) bei der Beurteilung eines
Bauvorhabens anzuwenden war. Eine diesbezugliche Erfassung ist im
eBG nicht vorgesehen. Die Anzahl der Verfahren ist deshalb
elektronisch nicht ermittelbar. Die ,analoge“ Recherche ist nur mit einem
erheblichen Arbeitsaufwand zu leisten — die allerdings den Rahmen der
Beantwortung deutlich sprengen wirde

Neukdlln Eine statistische Erfassung erfolgt nicht. Da in Neukdlln als ehemals
Westberliner Bezirk der Baunutzungsplan gilt, gibt es kaum Bereiche, in
denen § 34 BauGB anzuwenden ist. In jedem der angefragten Jahre
sind deshalb max. 1 - 2 Vorhaben nach § 34 BauGB beurteilt worden.
Treptow- Das Bezirksamt Treptow-Kopenick sieht keine Moglichkeit, gemaf3 der
Kdpenick Anfrage zu antworten, da wir keine Statistiken tber die genannten
Falle fuhren. Die gesamten in Betracht kommenden Akten
durchzusehen, ist personell und organisatorisch nicht leistbar.

Marzahn- Im Bezirk wurden im Zeitraum 2016-2019 ca. 3.400 Antrage auf
Hellersdorf Baugenehmigungen, Vorbescheide, Abweichungen und Anzeigen
sowie Befreiungen nach (8 62 alt) § 63 Bauordnung von Berlin von
Vorhaben im festgesetzten B-Planen gestellt.

Lichtenberg Keine Ruckmeldung

Reinickendorf | Der § 34 Baugesetzbuch wird nur dann angewandt, wenn keine
entsprechenden Bebauungsplane vorliegen. Als ehemaliger Bezirk im
Westteil der Stadt Berlin gilt, wenn nicht durch qualifizierte
Bebauungsplane abgeltst, in der Regel der Baunutzungsplan.
Entscheidungen nach § 34 sind deshalb selten. Eine genaue Anzahl
kann aufgrund fehlender Statistik hierzu nicht genannt werden.

Frage 9:

Wie wird die jeweilige bezirkliche Personalausstattung dem Umstand gerecht, dass einige Bezirke sehr hohe
Baugenehmigungs- und Baufertigstellungszahlen und eine Vielzahl von Bebauungsplédnen im Verfahren zu
bewaéltigen haben, andere Bezirke vergleichsweise wenige?

Antwort zu 9:

Mitte:
Keine Angabe
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Friedrichshain-Kreuzberq:
Keine Ruckmeldung

Pankow:
Der Bezirk Pankow hatte in den letzten Jahren durchweg hohe Baugenehmigungszahlen
und eine Vielzahl von Bebauungsplanen zu bewaltigen.

Charlotteburg-Wilmersdorf:

Anhand der Baugenehmigungs- bzw. Fertigstellungszahlen und der Zahl der
Bebauungsplane kann kein direkter Schluss auf die Auskémmlichkeit der
Personalausstattung gegeben werden.

Zum einen gehoren weitere Aufgaben, wie die soziale Erhaltungssatzung oder die
vorbereitende Planung zum Tatigkeitsspektrum. Des Weiteren sind die Anforderungen als
innerstadtischer Bezirk ungleich héher und die Bauvorhaben in der Regel komplexer sowie
mit einem hoheren Arbeitsaufwand verbunden.

Insbesondere die seit drei Jahren anhaltend hohe Zahl von sehr Kkleinteiligen
Genehmigungen im Wohnungsbau (viele Genehmigungen der Nachverdichtung mit 5 bis
30 WE'’s) im Bezirk binden im erheblichen Umfang personelle Kapazitaten.

Spandau:
Ob und inwieweit (andere) Bezirke Uberhaupt einen temporaren "Personaltiberhang”

besitzen, tatsachliche Bedarfe von Bezirken mit einer Minderausstattung auszugleichen,
kann diesseits nicht beantwortet werden. Es ist im Zusammenhang der wachsenden Stadt
jedoch erheblich zu bezweifeln, dass in den Bezirken insgesamt tUberhangiges Personal
vorhanden ist, um im Rahmen eines temporar wirkenden Ausgleichsmanagements
Personal abzugeben. Fiur den Bezirk Spandau trifft dieses jedenfalls nicht zu. Es ist auch
nicht mehr erkennbar, dass die jahrlichen Schwankungen sich in einer Gré3enordnung
bewegen, die ein Ausgleichssystem - unabhangig der nicht vorhandenen Ressourcen sowie
arbeits-/personalrechtlicher Fragen - organisatorisch rechtfertigen kodnnte. Dartber
bestehen an einem solchen System auch schwerwiegende inhaltlich-fachliche Zweifel. Die
zeitlich kaum kalkulierbaren Bebauungsplanverfahren einschlie3lich der nachgelagerten
Genehmigungsverfahren bedurfen aufgrund der hohen
Komplexitat/Abstimmungserfordernisse und des zunehmenden Schwierigkeitsgrads einer
moglichst kontinuierlichen Personenbearbeitung. Ein "stets florierender Personalzu- und
abfluss" ist deshalb zu vermeiden und untergrabt jede nachhaltige Personalplanung und
Personalentwicklung.  Schwankungen kann nur - soweit dieses fachlich
vertretbar/verantwortbar ist - im Rahmen des dauerhaften internen
Organisationsmanagements und einer politisch abgestimmten Prioritdtensetzung begegnet
werden. Es ist vielmehr grundsatzlich dafiir Sorge zu tragen, dass den Fachbereichen
Stadtplanung eine den Aufgaben angemessene Personalausstattung mit der Mdglichkeit
einer angemessenen Bezahlung zur Verfiigung gestellt wird.

Steglitz-Zehlendorf:
Keine Ruckmeldung

Tempelhof-Schéneberq:
Keine Angabe

NeukolIn:
Bebauungsplanverfahren werden im Fachbereich Stadtplanung bearbeitet,
Baugenehmigungsverfahren im Fachbereich Bau- und Wohnungsaufsicht. Die
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Personalverteilung ist den durchschnittlichen Fallzahlen in den einzelnen Bereichen so gut
es geht angepasst. Die jeweilige Arbeitsbelastung in den anderen Bezirken kann von hier
nicht eingeschatzt werden, so dass eine Beantwortung der Fragestellung nicht mdglich ist.

Treptow-Kopenick:
Nach Ansicht des Bezirksamtes Treptow-Kopenick wird die bezirkliche Personalausstattung
diesem Umstand — wie so vielen weiteren Umstanden — nicht gerecht.

Marzahn-Herllersdorf:
Keine Angabe

Lichtenberq:
Keine Ruckmeldung

Reinickendorf:

Baugenehmigungen setzen entsprechende Antrage voraus. Diese werden in der Regel
von privaten Bauherren eingereicht, deren Zahl ist deshalb nicht zu beeinflussen.
Reinickendorf gehort zu den Bezirken, in denen eine Vielzahl von Bebauungsplanen im
Verfahren sind. Die zu Frage 1 bereits beschriebenen Stellenaufwiichse, die bereits vor
einiger Zeit in die Wege geleitet wurden, sollen die Mdglichkeit einer ztigigen Bearbeitung
der im Verfahren befindlichen Bebauungsplane unterstitzen.

Frage 10:
Wurden Organisationslosungen gefunden, die die jahrlichen Schwankungen der Bauvolumina durch

Personalabsendung in andere bezirkliche Stadtplanungsdmter ausgleichen; wenn ja, wie ist dies konkret
geregelt; wenn nein, welche Griinde stehen dagegen?

Antwort zu 10:

Mitte:
Keine Angabe

Friedrichshain-Kreuzberg:
Keine Rickmelung

Pankow:
Eine ,Personalabsendung” zwischen den Bezirken findet bisher nicht statt.

Charlotteburg-Wilmersdorf:
Keine Angabe

Spandau:
s. Antwort zu 9.

Steglitz-Zehlendorf:
Keine Ruckmeldung

Tempelhof-Schéneberq:
Keine Angabe
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Neukdlin:
Nein. Ein Personalaustausch mit anderen Bezirksamtern findet nicht statt

Treptow-Kopenick:

Seit Jahren ist das Personal der Bezirksamter massiv uberlastet. Selbst jene Zeitrdume, in
denen verhaltnismaRig weniger Arbeit anfallt, sind in aller Regel Uberlastungssituationen.
Dies gilt umso mehr, da liegengebliebenes aus noch angespannteren Zeitraumen
abzuarbeiten ist. An freiwerdende Kapazitaten, die anderen Bezirksdmtern zur Verfiigung
gestellt werden konnte, ist nicht zu denken.

Marzahn-Herllersdorf:
Dies war bisher im Stadtentwicklungsamt des Bezirkes Marzahn-Hellersdorf nicht
erforderlich.

Lichtenberq:
Keine Ruckmeldung

Reinickendorf:
Wie schon unter Frage 9 erlautert, ist das Bauvolumen nicht steuerbar.

Frage 11:

Wie viele Stellen fir das technische Referandariat fir welche Fachrichtungen wurden bei der
Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung und Wohnen seit 2015 besetzt und wie viele dieser Angestellten
wurden nach der Abnahme des Staatsexamens vom Land Berlin tibernommen? Kénnen die Bezirksdmter
ebenfalls Stellen fir die Laufbahnrichtung technische Dienste ausschreiben? Wenn ja, bitte analog fur die
Bezirke beantworten.

Antwort zu 11:

Seit 2015 werden in der Laufbahnfachrichtung des technischen Dienstes Referendarinnen
und Referendare im Vorbereitungsdienst fur das 2. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 als
Beamtinnen und Beamte auf Widerruf eingestellt. 2015 betraf dieses die Laufbahnzweige
Stadtbauwesen (1-2 Platze), Architektur (1-2 Platze) und Vermessung (2-3 Platze), seit
2016 werden zusatzlich Referendarinnen und Referendare im Laufbahnzweig Stadtebau
(6-7 Platze) und Landespflege (2 Platze) eingestellt. Die Zahl der Einstellungen pro
Jahrgang schwankt etwas nach Bewerbendenlage. Aus der nachfolgenden Tabelle ist
ersichtlich, wie viele der Absolvent*innen eines Jahrgangs nach der Staatsprufung im
Land Berlin geblieben sind.

Die Einstellung der Referendarinnen und Referendare erfolgt ausschliel3lich bei der
Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung und Wohnen, wo auch die Ausbildungsleitung der
Laufbahnzweige Stadtebau, Architektur und Vermessung angesiedelt ist. Die
Ausbildungsleitung in den Laufbahnzweigen Stadtbauwesen und Landespflege liegt bei
der Senatsverwaltung fur Umwelt, Verkehr und Klimaschutz.

Die Bezirke beteiligen sich durch die Bereitstellung von Ausbildungsstationen an der
Ausbildung der Referendarinnen und Referendare. Vereinzelt sind dort auch
Absolventinnen und Absolventen nach Abschluss des Referendariats eingestellt worden.
Jedoch ist das Angebot an Dienstposten (oder Tarifstellen) fir die héhere Funktionsebene
(2. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 bzw. EG 13 und hoher) und entsprechend der
Bedarf an Beschéftigten in dieser Funktionsebene in den Bezirken begrenzt.
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Jahrgang Zahl derin Davon bis jetzt Davon nach
diesem Jahr erfolgreich mit Abschluss im
eingestellten Laufbahnprifung | Land Berlin
Referendar*innen | abgeschlossen Ubernommen

2015 6 6 5

2016 15 14 12

2017 15 15 10

2018 13 11 8

2019 13

2020 15

Berlin, den 17.12.2020

In Vertretung

Lischer

Senatsverwaltung fur
Stadtentwicklung und Wohnen
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