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Senatsverwaltung für Inneres und Sport

Herrn Abgeordneten Paul Fresdorf (FDP)
über
den Präsidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin

über Senatskanzlei - G Sen -

Antwort
auf die Schriftliche Anfrage Nr. 18/25923
vom 30. November 2020
über Ausbildung der Berliner Feuerwehr – mittlerer Dienst II
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Wieviele Absolventen des Ausbildungsweges „112 Medic“ haben nach ihrer Ausbildung ihre
berufliche Tätigkeit bei der Berliner Feuerwehr aufgenommen?

Zu 1.:
In 2016 wurden 44 Nachwuchskräfte eingestellt, die zu Notfallsanitäterinnen und
Notfallsanitätern ausgebildet werden sollten (tarifliche Auszubildende und ab Herbst
2016 erstmalig auch Nachwuchskräfte im Beamtenverhältnis auf Widerruf). Von
diesen konnten 33 als Tarifbeschäftigte oder Beamtinnen und Beamte auf Probe
übernommen werden.
Da der Vorbereitungsdienst im Beamtenverhältnis auf Widerruf bis zu vier Jahre
dauert, können die Übernahmezahlen ab dem Einstellungsjahr 2017 noch nicht
genannt werden.

2. Wie erklärt sich der Senat, dass Absolventen nach ihrer erfolgreichen Ausbildung im
Ausbildungsweg „112 Medic“ nicht bei der Berliner Feuerwehr, als dringend gesuchte Fachkraft,
arbeiten?

Zu 2.:
Die Berliner Feuerwehr ist ein attraktiver Arbeitgeber und bietet allen
Nachwuchskräften konkurrenzfähige Einstellungsangebote. Notfallsanitäterinnen und
Notfallsanitäter werden jedoch bundesweit für die Patientenbetreuung in der
Notfallrettung benötigt. Der Arbeitsmarkt ist von einer hohen Nachfrage nach
entsprechend qualifizierten Kräften geprägt. Um die Bindung an die Berliner
Feuerwehr zu verbessern, wird die Ausbildung auch im Beamtenverhältnis
angeboten.

Berlin, den 28. Dezember 2020

In Vertretung

Torsten Akmann
Senatsverwaltung für Inneres und Sport


