AbgeordnetenhausBERLIN

19. Wahlperiode

Plenar- und Ausschussdienst

Inhaltsprotokoll Offentliche Sitzung

Ausschuss fiir Gesundheit, Pflege

und Gleichstellung

11. Sitzung

29. August 2022

Beginn: 09.00 Uhr

Schluss: 11.42 Uhr

Vorsitz: Christian Graff (CDU)

Vor Eintritt in die Tagesordnung

Siehe Beschlussprotokoll.

Punkt 1 der Tagesordnung

Aktuelle Viertelstunde

Christian Zander (CDU) erkundigt sich nach dem aktuellen Stand der Einfiihrung der
Schulgeldfreiheit in den Gesundheitsberufen.

Senatorin Ulrike Gote (SenWGPG) fiihrt einleitend aus, dass zu den Gesundheitsfachberu-
fen die Physiotherapie, Ergotherapie, Logopédie, Podologie, die Masseurinnen und Masseure,
die medizinischen Bademeister/-innen, die Berufe der medizinischen Technologie und der
pharmazeutisch-technischen Assistenz zdhlten. In Berlin habe zuletzt noch fiir
1 279 Ausbildungsplitze Schulgeld gezahlt werden miissen. 368 dieser Ausbildungsplitze
entfielen auf den Lette-Verein. Nach Auskunft des Vereins hitten diese Plitze zum Ausbil-
dungsbeginn 1. August 2022 davon befreit werden kdnnen, finanziert durch die Senatsverwal-
tung fiir Bildung, Jugend und Familie. SenWGPG habe deren Bemiihung zur Umsetzung der
Schulgeldfreiheit unterstiitzt und koordiniert. Sie danke SenBJF ebenso wie dem Lette-Verein
fiir die Zusammenarbeit.

Momentan seien von der Schulgeldpflicht noch 911 Berliner Ausbildungsplitze betroffen. Fiir
diese solle tiberbriickend, bis das Bundesministerium fiir Gesundheit — BMG — die gesetzli-
chen Grundlagen fiir die Schulgeldfreiheit geschaffen habe, ein Forderprogramm aufgelegt
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werden. Bundesgesundheitsminister Lauterbach habe in der GMK noch fiir dieses Jahr ent-
sprechende Regelungen in Aussicht gestellt. Ein neuer Sachstand sei ihr allerdings noch nicht
bekannt.

Mit Inkrafttreten des Doppelhaushaltes 2022/2023 am 9. Juli 2022 stiinden die Mittel zur Um-
setzung der Schulgeldfreiheit fiir die Berliner Gesundheitsfachberufe zur Verfiigung. Zu-
ndchst seien allerdings umfangreiche Vorarbeiten auf Fach- und Rechtssetzungsebene erfor-
derlich, um die Voraussetzungen und Grundlagen fiir eine rechtssichere Umsetzung sowie den
anschlieBenden Vollzug der Schulgeldfreiheit zu gewdhrleisten. Thre Verwaltung erarbeite
derzeit die rechtlichen Grundlagen; die Einfiihrung der Schulgeldfreiheit sei zu Beginn des
Ausbildungsjahres im Herbst 2022 geplant. Vorgesehen sei, die finanziellen Mittel an die
staatlich anerkannten Schulen des Gesundheitswesens auszureichen, die ihren Sitz in Berlin
hitten und derzeit noch Schulgeld erheben wiirden. Sie gehe von rund 400 bis 430 Euro
Schulgeldersatzzahlung pro Platz und Monat aus. Dieser Betrag entspreche dem Durchschnitt
der in den anderen Léndern erhobenen Pauschalen.

Christian Zander (CDU) erkundigt sich, ob die Vorarbeiten piinktlich zum Ausbildungsbe-
ginn im Oktober abgeschlossen seien oder ob, falls dies nicht gelinge, das Schulgeld riickwir-
kend gezahlt werde.

Senatorin Ulrike Gote (SenWGPGQG) erwidert, sie gehe davon aus, dass ihre Verwaltung die
Vorarbeiten rechtzeitig abschlieBe. Andernfalls werde man geeignete UbergangsmaBnahmen
finden kénnen. Das Geld stehe bereit.

Bettina Konig (SPD) fragt nach, ob das Schulgeld auch riickwirkend fiir das Jahr 2022 ge-
leistet werde.

Senatorin Ulrike Gote (SenWGPG) antwortet, daran sei nicht gedacht, und es sei nach Ein-
schiatzung ihrer Verwaltung auch nicht moglich. — [Lars Diisterhoft (SPD): Wie, daran ist
nicht gedacht? Das Parlament hat etwas anderes besprochen!]

Tobias Schulze (LINKE) erkundigt sich nach dem Stand des Impfprogramms gegen Affen-
pocken. Wie bewerte die Senatorin den Beginn der Kampagne? Welchen weiteren Verlauf
solle sie nehmen?

Senatorin Ulrike Gote (SenWGPG) berichtet, die in Berlin seit Juli aufgelegte Imptkampag-
ne sei sehr erfolgreich verlaufen. Erfreulicherweise seien die Infektionszahlen in der Stadt
bereits seit Mitte Juni riickldufig. Derzeit wiirden im Schnitt unter zehn Félle pro Tag gemel-
det. Mit Stand 26. August seien insgesamt 1 601 Fille registriert worden, etwas weniger als
die Hélfte der Fallzahlen in der Bundesrepublik. Die Infektionszahlen wiirden werktéglich auf
der Webseite des LAGeSo verdffentlicht. — Bei den Erkrankten handele es sich weiterhin fast
ausschlieBlich um Ménner im Alter von 18 bis 85 Jahren.

Der Riickgang der Neuinfektionen konne sich durch die Sensibilisierung der Menschen in
Folge der offentlichen Aufmerksamkeit fiir das Thema begriinden; es zeige sich, dass die
Kampagne erfolgreich sei und die Community wertvolle Aufkldrungsarbeit leiste. SenWGPG
habe mit selbiger wie auch mit Initiativen wie dagni e. V. von Beginn an gut zusammengear-
beitet, die Kommunikation gemeinsam entwickelt und gesteuert. Auch viele Clubs hitten
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Aufklarungsarbeit und Unterstiitzung geleistet. Die Community selber sei sehr sensibel, auf-
geklart und verantwortungsvoll mit der Herausforderung umgegangen. Mittlerweile wiirden
auch die bereits erfolgten Impfungen zur Verringerung der Infektionszahlen beitragen.

Das LAGeSo habe im Auftrag ihrer Verwaltung die in Zusammenarbeit mit der Schwulenbe-
ratung und anderen entstandene Aufklarungskampagne durchgefiihrt. Diese informiere vor
allem online in Social Media wie auch iiber Datingplattformen iiber die Krankheit und biete
Priiventionshinweise. Die Offentlichkeitsarbeit, die anfinglich von verschiedenen Seiten in
der Diskussion gestanden habe, erfolge zielgruppengerecht und habe ihr Ziel auch voll er-
reicht; von den Adressaten sei sie sehr positiv aufgenommen worden.

In Berlin seien bis zum 22. August 7 605 Impfungen gegen Affenpocken verabreicht worden.
Eine tagesaktuelle Zahl liege ihr nicht vor; die Zahlen wiirden nur einmal pro Woche libermit-
telt. Ein bundesweites Impfmonitoring des RKI zeige, dass in Berlin mit Abstand die meisten
Impfungen erfolgt seien — mit Stand Ende Juli 57,5 Prozent der bundesweit durchgefiihrten
Impfungen.

Noch immer sei ein Mangel an Impfstoff festzustellen. Die Ungeduld und Frustration der
Impfwilligen kdnne sie nachvollziehen. Thre Verwaltung habe sich mehrfach mit dem BMG
verstdndigt und tiber die erste Zuteilung hinaus kleinere Nachlieferungen des Impfstoffes er-
halten. Nachgefragt habe sie zudem bei allen Kolleginnen und Kollegen im Bund, die den
Impfstoff nicht in dem gelieferten Umfang bendtigten. Zusdtzlich zu den urspriinglich
8 000 Impfdosen habe Berlin nach Verhandlungen mit Bund und Léndern eine Nachlieferung
von zundchst 1 500 Dosen erhalten; anschlieBend seien weitere 1 900 Impfdosen an Berlin
gegangen. Aus Mecklenburg-Vorpommern habe man 160 Impfdosen erhalten. Laut BMG
konne dem Land Berlin méglicherweise in der 35. Kalenderwoche aus dem EU-Kontingent
weitere 160 Impfdosen pro Praxis zur Verfiigung gestellt werden — insgesamt rund 5 000. Der
Presse habe sie heute Morgen die Ankiindigung des BMG entnommen, dass ein erster Anteil
aus der Nachbestellung der 200 000 Impfstoffdosen geliefert sei. Ob dies zutreffe, entziehe
sich ihrer Kenntnis; SenWGPG sei noch nicht dariiber informiert worden.

Den Verteilmechanismus der Impfdosen habe das RKI entwickelt und dem BMG vorgeschla-
gen. Dabei sei der Anteil der Erkrankungen und Risikogruppen im jeweiligen Bundesland
beriicksichtigt worden. Zu den Risikogruppen zdhlten unter anderem Personen, die eine HIV -
Préaexpositionsprophylaxe erhielten.

Der anfinglich in der Offentlichkeit entstandene Eindruck, das Impfen sei in Berlin verzdgert
angelaufen, treffe nicht zu; Berlin sei nicht langsamer als andere Bundesldnder gewesen.
Manche Bundesldnder hétten Einzelimpfungen in Universititskliniken als Impfstart verkiin-
det. Solche Einzelimpfungen seien auch in Berlin — in der Charité — erfolgt. Diese hitten aber
nicht den Beginn der Impfkampagne markiert. Mit einer Impfquote von 57,5 Prozent liege
Berlin mit weitem Abstand vor dem nachsten Bundesland mit hohen Infektionszahlen, NRW.
Wenn die Zahl der Betroffenen, die sich impfen lassen wollten, in manch einem Bundesland
im zwei- oder dreistelligen Bereich liege, lasse sich die Impfung aufgrund einer drztlichen
Einzelentscheidung natiirlich schneller organisieren, zumal wenn sich das jeweilige Bundes-
land nur mit einer oder zwei Schwerpunktpraxen austauschen miisse. In Berlin seien iiber
30 Impfstellen und viele Schwerpunktpraxen involviert. Anders als alle anderen Bundesldnder
— auller Bayern — habe Berlin von Beginn an zudem einen rechtssicheren Vertrag mit der KV
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abgeschlossen. Hier sei also sei eine komplett andere Logistik als in anderen Lindern zu
stemmen gewesen.

Sie danke allen Beteiligten — den Schwerpunktpraxen, dagni e. V., den Initiativen, der Charité
und verschiedenen anderen Krankenhédusern — fiir die Unterstiitzung ebenso wie ihrer eigenen
Verwaltung und dem LAGeSo, die innerhalb kiirzester Zeit eine sehr erfolgreiche Impfkam-
pagne auf den Weg gebracht hitten. Dabei sei kein zusétzliches Personal eingesetzt worden,
vielmehr handele es sich um jene Mitarbeiter/-innen, die bereits in der Bewéltigung der Co-
vid-Pandemie aktiv seien.

Aferdita Suka (GRUNE) fragt, wie der Senat zu der absehbaren Entwicklung der Kosten-
steigerung in der stationdren und ambulanten Pflege, u. a. aufgrund der Tarifanpassungen und
der steigenden Energiekosten, stehe.

Senatorin Ulrike Gote (SenWGPG) bemerkt, ihre Verwaltung habe die Offentlichkeit bereits
proaktiv informiert, denn es bestehe die Sorge, dass die Pflegebediirftigen und ihre Angehdri-
gen einer groBBer Belastung ausgesetzt wiirden; die Umsetzung des Tariftreuegesetzes werde
fiir viele mit auBergewdhnlichen Preissteigerungen einhergehen. Die Lohnsteigerungen von
durchschnittlich 20 Prozent bei all jenen Einrichtungen, die bisher noch nicht tarifgebunden
bezahlt hitten, seien dennoch dringend notig und richtig. Sie triigen dazu bei, den Pflegeberuf
attraktiver zu machen und hoffentlich mehr junge Menschen zu motivieren, sich fiir ihn zu
entscheiden.

Fiir die stationdre Langzeitpflege rechne SenWGPG mit hoheren Eigenanteilen von durch-
schnittlich 300 Euro pro Monat, von denen die Pflegeversicherung 5 Prozent im ersten Auf-
enthaltsjahr im Heim, 25 Prozent im zweiten, 45 Prozent im dritten und 70 Prozent ab dem
vierten Jahr libernehme. Fiir die betroffenen Pflegebediirftigen bedeute dies durchschnittliche
Mehrkosten in Hohe von 285 Euro, 225 Euro, 165 Euro und ab dem vierten Jahr von 90 Euro.

In der ambulanten Pflege gingen die Steigerungen ungebremst zulasten der Pflegebediirftigen.
Dort gebe es keine dem stationdren Bereich vergleichbare prozentuale Abfederung. Bei einer
Preissteigerung von 20 Prozent steige der Eigenanteil hier je nach Umfang der in Anspruch
genommenen Leistungskomplexe um mindestens 40 Prozent; zumeist liege der Anteil eher
deutlich dariiber.

Sie habe die Bundesregierung schriftlich aufgefordert, die Pflegebediirftigen von diesen au-
Bergewdhnlichen Steigerungen schnellstmdglich zu entlasten. Das Land Berlin sei zudem
Mitantragsteller eines entsprechenden Antrags der Konferenz der Ministerinnen und Minister,
Senatorinnen und Senatoren flir Arbeit und Soziales — ASMK — an die Bundesregierung.

Auf der Startseite der Abteilung Pflege sei unter dem Stichwort ,, Tariftreue in der Pflege* ein
FAQ eingestellt, getrennt nach Informationen fiir Pflegekrifte und Pflegebediirftige und fiir
deren An- und Zugehorigen. Uber die RechtmiBigkeit der Preissteigerungen konnten sie sich
bei ihrer Pflegekasse informieren. Die Preise der zugelassenen Pflegeeinrichtungen seien im
vdek-Pflegelotsen und im Pflegenavigator der AOK nachpriifbar. Die Verbraucherzentrale
Berlin, der BIVA-Pflegeschutzbund sowie Rechtsanwiéltinnen und -anwiélte leisteten weiter-
gehende Beratung zur RechtméBigkeit der privatrechtlichen Pflegevertrage. Derlei individuel-
le Beratung diirfe ihre Verwaltung nicht leisten. Die Pflegestiitzpunkte und die Berliner
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Sozialimter berieten iiber Unterstiitzungsmdglichkeiten zur Absicherung der notwendigen
Pflegeleistungen.

Christian Griff (CDU) merkt an, allen Beteiligten sei nicht erst seit heute klar, was auf die
Pflegebediirftigen zukomme, dennoch habe niemand gehandelt. Die Entwicklung sei gerade
in heutiger Zeit an Dramatik nicht zu tibertreffen. Es stehe zu hoffen, dass der Bund zeitnah
reagiere.

Dr. Maren Jasper-Winter (FDP) bittet um Erldauterung, welche juristischen Griinde gegen
eine riickwirkende Zahlung des Schulgeldes fiir die Gesundheitsberufe ab Januar 2022 spra-
chen. Im Berliner Doppelhaushalt seien entsprechende Mittel eingestellt.

Senatorin Ulrike Gote (SenWGPGQG) erwidert, eine riickwirkende Erstattung des Schulgeldes
sei derzeit nicht geplant. Man halte dies fiir nicht durchfiihrbar und rechtlich auch nicht fiir
geboten. Mehr konne sie heute nicht dazu ausfiihren.

Dr. Maren Jasper-Winter (FDP) fordert, dass dem Ausschuss die juristischen Griinde ge-
nannt wiirden. Der politische Wille des Abgeordnetenhauses ziele mehrheitlich auf eine
rickwirkende Zahlung des Schulgeldes.

Senatorin Ulrike Gote (SenWGPGQG) sagt zu, dem Ausschuss weitere Informationen dazu
zukommen zu lassen.

Jeannette Auricht (AfD) kommt darauf zu sprechen, dass die Mitarbeiter des Virchow Kli-
nikums in Mitte kiinftig eine Parkgebiihr in Hohe von 2 Euro pro Stunde zahlen sollten. Sei
hier zwischenzeitlich eine Losung gefunden worden?

Senatorin Ulrike Gote (SenWGPG) merkt an, die Verhandlungen zu dem Thema hétten die
Senatsverwaltung fiir Umwelt, Mobilitdt, Verbraucher- und Klimaschutz sowie die Senats-
verwaltung filir Inneres, Digitalisierung und Sport gefiihrt. Die Verhandlungen auf Senatsebe-
ne hitten Ausnahmegenehmigungen fiir Schichtarbeitende vorgesehen. Der Bezirk habe es
teilweise anders ausgefiihrt, bzw. die Leitlinien hétten noch einmal geklart werden miissen.
Ihres Wissens sei eine einvernehmliche Ausnahmeregelung gefunden worden, und der Bezirk
habe erklért, diese umsetzen zu wollen. Sie begriile die Losung; niemand habe ein Interesse
daran gehabt, die in Schichtarbeit Tatigen, die tlw. per Pkw zur Arbeit kommen miissten, in
dieser Weise zu belasten.

Der Ausschuss schliefft Punkt 1 der Tagesordnung fiir die heutige Sitzung ab.

Punkt 2 der Tagesordnung

Bericht aus der Senatsverwaltung

Senatorin Ulrike Gote (SenWGPG) berichtet, die Fachabteilung ihres Hauses entwickele
derzeit das Gleichstellungspolitische Rahmenprogramm — GPR IV. Die Gremienbesetzung fiir
den Staatssekretér/-innenausschuss Gleichstellung sowie die Benennung der Genderbeauf-
tragten in allen Verwaltungen seien abgeschlossen, die politischen Verantwortungs-
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trager/-innen fiir das Steuerungsgremium sowie die Ansprechpersonen in den jeweiligen
Verwaltungen stiinden also fest. Als eine wichtige Voraussetzung fiir die Umsetzung des
Gender-Mainstreamings gelte weiterhin der Kompetenzaufbau in der Breite der Verwaltung,
damit Gleichstellungsaspekte in allen Planungsschritten mitgedacht wiirden. Dieser Autbau
solle in dieser Legislaturperiode noch einmal verstidrkt werden. Genutzt werden solle dafiir
ein EU-Projekt zu ,,Gender Mainstreaming in public policy and budgeting* im Rahmen des
Instruments fiir technische Unterstiitzung der EU-Kommission, das gemeinsam mit Hamburg
und Sachsen-Anhalt durchgefiihrt, im Oktober starten und komplett von der EU-Kommission
finanziert werde. Den drei Bundesldndern stiinden gemeinsam rd. 700 000 Euro zur Verfii-
gung. Die Mittel seien fiir externes Personal, die Erstellung und Ubersetzung von Materialien,
den Besuch von Fortbildungen sowie die Teilnahme an Konferenzen und Austauschformaten
vorgesehen. In den nichsten rund zwei Jahren wiirden in enger Abstimmung mafB3geschneider-
te Analysen und Produkte entwickelt. Dafiir werde dem Land Berlin dauerhaftes externes Per-
sonal sowie punktuell Expertinnen und Experten zur Verfligung gestellt. Geplant sei, zuging-
liche und praxisnahe Fortbildungsmaterialien und Manuals zu erarbeiten, die bei der Anwen-
dung von Gender-Mainstreaming im alltdglichen Verwaltungshandeln Unterstiitzung leiste-
ten. Es finde auch eine Vernetzung und Fortbildung des Personals ihrer eigenen Verwaltung
statt; auch dieses konne an gemeinsamen Aktivitdten wie Trainings und Austauschformaten
mit den weiteren am Projekt Teilnehmenden wie beispielsweise StraBburg oder Portugal so-
wie an Studienreisen partizipieren.

Die diesjidhrige Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen und -minister,
-senatorinnen und -senatoren der Liander — GFMK — habe am 30. Juni und 1. Juli /unter dem
Vorsitz von Hamburg und Frauenministerin Fegebank stattgefunden. Alle acht von Berlin
eingebrachten Antrage seien auf der Hauptkonferenz beschlossen worden. So habe die GFMK
im Bereich Arbeitsrecht mit dem Berliner Antrag ,,Sozialversicherungspflichtige Beschéfti-
gung statt Minijobs* einen Appell an die Bundesregierung gerichtet, das derzeit kontrapro-
duktive Anreizsystem in den kommenden Reformen anzugehen. Gerade die geplante Anhe-
bung der Hinzuverdienstgrenze auf 520 Euro stehe einer eigenstindigen Existenzsicherung
vieler Frauen entgegen. Im Bereich Digitalisierung habe Berlin zwei Antrdge durchgebracht,
zum einen ,,Digitalisierungsvorhaben geschlechtergerecht gestalten*, zum anderen ,,Mangeln-
de Sichtbarkeit und fehlende Beteiligung von Frauen in digitalen Rdumen am Beispiel Wi-
kipedia®“. Mit dem letztgenannten Antrag werde auf die Problematik aufmerksam gemacht,
dass deutschsprachige Artikel liber Frauen oder Themen, die Frauen stérker betrdfen, bei Wi-
kipedia in der Minderzahl seien. So handelten nur 16,9 Prozent aller Biografien von Frauen.
Um hier einen Verdnderungsprozess in Gang zu bringen, habe Berlin das Projekt ,,Berlin —
Hauptstadt der Wissenschaftlerinnen® initiiert, bei dem unter Anleitung erfahrener Wikipedia-
Autorinnen und -Autoren gezielt Artikel iiber historisch bedeutsame sowie aktuelle Berliner
Wissenschaftlerinnen verfasst worden seien. Wenn es auch nicht einfach sei, auf solche priva-
ten Organisationen wie Wikipedia Einfluss zu nehmen, habe Berlin gemeinsam mit den ande-
ren Lindern doch einen guten Antrag auf den Weg gebracht, um die Offentlichkeit fiir das
Thema zu sensibilisieren und es starker in den Fokus zu riicken.

Im Bereich Familienpolitik habe Berlin den Antrag ,.Ziigige Umsetzung steuerrechtlicher
Neuerungen fiir mehr Gleichstellung im Steuerrecht® eingebracht. Mit ,,Implementierung und
Sicherstellung von Gender-Mainstreaming bei der Umsetzung klimapolitischer Mafnahmen*
habe Berlin erstmals einen Antrag zum Klima bei der GFMK eingebracht. Im Bereich Ge-
sundheit habe das Land die Antridge ,,Geschlechtsspezifische Langzeitfolgen von Covid-19*
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und ,,Verbesserung der Darmkrebsvorsorge bei Frauen* und im Bereich Gewaltschutz den
Antrag ,,Wirksame Verhinderung von sogenannten Gehsteigbeldstigungen* gestellt. Alle Be-
schliisse seien auf der Homepage der GFMK veroffentlicht.

Auf der GFMK sei zudem die Fortsetzung linderiibergreifender Arbeitsgruppen beschlossen
worden. Berlin habe die Federfithrung fiir die Arbeitsgruppen Wissenschaft, Digitalisierung,

Familienrecht und Familienpolitik iibernommen.

Der Ausschuss schlieBt Punkt 2 der Tagesordnung fiir die heutige Sitzung ab.

Punkt 3 der Tagesordnung

Besprechung geméll § 21 Abs. 3 GO Abghs 0058
Umsetzungsstand der Istanbul-Konvention im GesPflegGleich
Gesundheitsbereich

(auf Antrag der Fraktion der SPD, der Fraktion Biindnis
90/Die Griinen und der Fraktion Die Linke)

Hierzu: Anhérung

Siehe Wortprotokoll.

Punkt 4 der Tagesordnung

Besprechung geméll § 21 Abs. 3 GO Abghs 0057

Bericht der Senatsverwaltung Gleichstellung zum GesPflegGleich
gleichstellungspolitischen Vorhaben unter

Beriicksichtigung der Haushaltsplanung

(auf Antrag der Fraktion der SPD, der Fraktion Biindnis

90/Die Griinen und der Fraktion Die Linke)

Senatorin Ulrike Gote (SenWGPG) kommt einleitend darauf zu sprechen, dass der Senats-
beschluss vom 22. Juni 2021 noch Einsparungen fiir die Projektforderungen in Kapitel 0950 —
Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung - Frauen und Gleichstellung -
vorgesehen habe. Mit dem zweiten Senatsbeschluss vom 1. Mirz 2022 habe die Sicherung der
Projektfinanzierung auf dem Niveau der Bewilligungen des Jahres 2021 erreicht werden kon-
nen. Es habe aber keine Mdglichkeit bestanden, vorhandene Mehrbedarfe zu finanzieren.

Umso erfreulicher sei es, dass der Parlamentsbeschluss vom 23. Juni 2022 zum neuen Haus-
halt erhebliche Auswiichse zur Finanzierung von Mehrbedarfen und fiir eine bessere Ausstat-
tung vorsehe. Im Vergleich zu 2021 zeige sich fiir 2022 ein Aufwuchs von 3 146 300 Euro
und fiir 2023 ein Aufwuchs von 3 913 300 Euro fiir die Projektforderungen. Sie danke dem
Parlament fiir die gute Initiative, Zusammenarbeit und Unterstiitzung.
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Kapitel 0950 - Frauen und Gleichstellung
Haushaltsplan 2022/23: Entwicklung der Ansatze

Entwicklung der Ausgabetitel im Aufstellungsverfahren des HPL 2022/2023:

» 1. Senatsbeschlusses vom 22.6.2021 mit erheblichen Einsparungen im Bereich der
Projektférderungen ab 2022. Kiirzungen der Zuwendungen, insbes. bei den Frauenzentren und
Masterplanprojekten mussten angekiindigt werden.

» 2. Senatsbeschluss vom 1.3.2022 mit Riickfiihrung der Einsparungen und Sicherung der
Finanzierung auf dem Niveau der Bewilligungen 2021. Aber: keine Spielrdume zur
Finanzierung dringender Mehrbedarfe.

» Mit dem Parlamentsbeschluss zum HHG 2022/23 vom 23.6.2022 konnten weitere Aufwiichse
zur Finanzierung von Mehrbedarfen und fiir eine bessere Ausstattung realisiert werden.

Kap. Ansatz 1. Senatsbeschluss 2. Senatsbeschluss Beschluss HHG
0950 2021 22.6.2021 1.3.2022 23.6.2022
2021 2022 2023 2022 2023 2022 2023

Ausgabetitel 34.1569.900  33.732.000  33.852.000 36.119.000 36.138.000  37.306.200  38.073.200

Verénde-
rungen zu - - 427.900 - 307.900 +1959.100 +1.978.100 + 3.146.300 +3.913.300
2021

Seite 2 Schwerpunkte SenWGPG, Abt. Frauen und Gleichstellung, 29.08.2022

Staatssekretirin Armaghan Naghipour (SenWGPG) verweist darauf, dass aus Titel 68406
— Zuschiisse an soziale oder dhnliche Einrichtungen vor allem die in den Frauenhdusern ein-
gerichteten Schutzplédtze gesichert wiirden. Die Projekte, die in den Verhandlungen im Senat
noch von Kiirzungen bedroht gewesen seien, konnten ungekiirzt weiterfinanziert werden.
Dariiber hinaus finde der Ausbau der Zweite-Stufe-Wohnungen wie auch des Projekts
Space2grow statt. Fiir den Beratungsverbund habe die Verwaltung eine Starkung durch einen
Stellenausbau vorgenommen, ebenso bei der BIG Hotline Zentrale, damit die wichtige Bera-
tungsarbeit auch kiinftig gewéhrleistet werden konne. Ein weiterer Stellenausbau sei bei den
sieben Tragern von Zufluchtswohnungen in Angriff genommen worden, insbesondere fiir
neue Verwaltungsstellen. Sie habe sich kiirzlich mit dem Bezirk Spandau u. a. iiber die Situa-
tion bei ,,Eulalia® ausgetauscht, einem unterstiitzungswiirdigen Frauenzentrum, das sie dem-
ndchst besuchen werde. Auch hier bediirfe es — wie bei ,,Frauenkreise* und ,,Boxgirls* —einer
Erweiterung des bestehenden Angebotes, die erfreulicherweise vorgenommen werden kénne.
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Der Titel umfasse auch Mittel fiir die Tarifvorsorge. — Die Frauennotwohnungen, die bis Ende
2022 unterstiitzt werden konnten, wiirden gleichfalls aus diesem Titel finanziert. Zuwen-
dungsprojekte wiirden verstarkt.

Kapitel 0950 - Frauen und Gleichstellung
Haushaltsplan 2022/23: Was wurde erreicht?

Titel 68406 :

> Sicherung der eingerichteten Schutzplatze in den Frauenhdusern und
ungekuirzte Weiterfinanzierung der von Kiirzung bedrohten Projekte
(insbesondere Frauenzentren, Masterplanprojekte, u.a.)

» Ausbau der Masterplanprojekte Casamia (sog. 2-Stufe-Wohnung) und
Space?2grow

» Starkung des Beratungsverbundes durch Stellenausbau bei den 5
Fachberatungs- und Interventionsstellen sowie bei der BIG Hotline Zentrale

» Stellenausbau bei den 7 Tragern von Zufluchtswohnungen, neue
Verwaltungsstellen zur Bewaltigung des gestiegenen Administrationsaufwands

> Erweiterung mehrerer bestehender Beratungs- und Hilfeangebote (Eulalia,
Frauenkreise, Boxgirls)

» Mittel fur Tarifvorsorge

> Ubergangsfinqnzierung fir Frauen-Notwohnungen bis Ende 2022

> Verstarkung von Zuwendungsprojekten (nicht etatisierte Mehrbedarfe)

Seite 3 Schwerpunkte SenWGPG, Abt. Frauen und Gleichstellung, 29.08.2022
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Mit Mitteln aus Titel 68447 — Weiterforderung besonderer sozialer Projekte werde die Forde-
rung von Begine erweitert. Auch hier finde ein Stellenausbau statt.

Titel 68418 — Zuschiisse an freie Triager fiir besondere Projekte der beruflichen Qualifizierung
ermoOgliche den Ausbau und Erhalt von Fortbildungsangeboten beim FrauenComputerZent-
rum und den Erhalt des Teilprojekts ,,Perspektivwechsel” bei TIO e. V.

In Kapitel 2709 — Aufwendungen der Bezirke - Gesundheit, Pflege und Gleichstellung -, Titel
68406 — Zuschiisse an soziale oder dhnliche Einrichtungen habe die Verwaltung eine Aufsto-
ckung bezirklicher Mittel zur Umsetzung des Handlungskonzepts zur Verbesserung der Situa-
tion und Beratung von Sexarbeitenden vornehmen konnen, sodass das entsprechende Angebot
erweitert werden konne.

Kapitel 0950 - Frauen und Gleichstellung
Haushaltsplan 2022/23: Was wurde erreicht?

Titel 68447:
> Erweiterung der Férderung von Begine

Titel 68418:
» Ausbau und Erhalt von Fortbildungsangeboten beim FCZB sowie Erhalt des
Teilprojekts Perspektivwechsel bei TIO e.V.

Titel 53101:

> Offentlichkeitskampagne zur Bekanntmachung der Istanbul Konvention

Kap. 2709, Titel 68406:
> Aufstockung der bezirklichen Mittel zur Umsetzung des Handlungskonzept zur
Verbesserung der Situation und Beratung von Sexarbeitenden

Seite 4 Schwerpunkte SenWGPG, Abt. Frauen und Gleichstellung, 29.08.2022
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Im Bereich Wirtschaft finde sich eine Forderung von Vorhaben aus dem Aktionsprogramm
Handwerk sowie des Netzwerks ,,Gleichstellung gewinnt®.

Kapitel 0950 - Frauen und Gleichstellung
Aus dem Bereich Wirtschaft: Frauen im Handwerk und
Netzwerk Gleichstellung gewinnt

» Vorhaben aus dem Aktionsprogramm Handwerk: u.a. jahrlicher Workshop mit
Gesellinnen - bis zu 5.000 €; jahrliches Netzwerktreffen - bis zu 5.000 €

> Netzwerk Gleichstellung gewinnt - insgesamf ca. 30.000 € (15.000 € fiir
Offentlichkeitsarbeit und 15.000 € fiir Veranstaltungsreihe und Impulstag)

Titel Ansatz Ansatz 2022 Differenz Ansatz 2023 Differenz
2021 2022 zu 2021 2023 zu 2021

0950 54053 100.000 100.000 100.000

Seite 5 Schwerpunkte SenWGPG, Abt. Frauen und Gleichstellung, 29.08.2022
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Das GPR solle in dieser Legislaturperiode mit Leuchtturmprojekten versehen werden. So
solle gekldart werden, wie Gender-Mainstreaming-Kompetenzen in der Verwaltung in die
Breite gebracht werden konnten, nicht nur, aber vor allem auch durch eine Stirkung der
Offentlichkeitsarbeit. Hierzu werde SenWGPG zeitnah in den Austausch mit dem Ausschuss
gehen.

Kapitel 0950 - Frauen und Gleichstellung
Gleichstellungspolitisches Rahmenprogramm (GPR)

» Erarbeitung der Strategien und Strukturen fiir die Umsetzung von Gender
Mainstreaming, Gender Budgeting und Gleichstellung in der 19. LP

» Ziel der Weiterentwicklung:
* Umsetzung von Leuchtturmprojekten mit enger fachlicher Begleitung
¢ Stdrkung und Ausbau von Gender Mainstreaming Kompetenzen in der Breite
+ Stdrkung Offentlichkeitsarbeit und Bekanntheit

» Begriindung zum geringeren Ansatz fiir 2022 und 2023: 75.000 € werden zur

Gegenfinanzierung der bezirklichen Umsetzung des Handlungskonzeptes

Sexarbeit im Kap. 2709, Titel 68406 verwendet.

Kapitel Titel Ansatz 2021 Ansatz 2022 Differenz Ansatz 2023 Differenz
2022 zu 2021 2023 zu 2021

0950 54010, TA 3 150.000 75.000 -75.000 75.000 -75.000

Seite 6 Schwerpunkie SenWGPG, Abt. Frauen und Gleichstellung, 29.08.2022
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Aus Titel 54053 — Veranstaltungen werde u. a. das digitale Portal ,,Frauen in der Berliner Ge-
schichte* finanziert.

Der seit Jahrzehnten etablierte Berliner Frauenpreis werde in Kiirze neu ausgeschrieben, die
Jury werde neu zusammengestellt.

Kapitel 0950 - Frauen und Gleichstellung
Sichtbarkeit - Digitales Portal und Berliner Frauenpreis

Digitales Portal ,,Frauen in der Berliner Geschichte®

» Ziel: Sichtbarmachung, Ehrung und Wiirdigung des Engagements von Frauen in
Berlin

» Derzeit: inhaltliche und technische Konzepterstellung

> 25.000 €, finanziert aus Veranstaltungstitel (0950/54053)

Berliner Frauenpreis

> Seit 1987: Ehrung und Wiirdigung von Berlinerinnen, die sich im Bereich Frauen und
Gleichstellung besonders verdient gemacht haben

> In Kiirze: Ausschreibung Berliner Frauenpreis 2023, Vorstellung der Jury fiir die 19. LP

> Preisgeld: 5.000 €

Kapitel Titel Ansatz 2021 Ansatz 2022 Differenz Ansatz 2023 Differenz
2022 zu 2021 2023 zu 2021

0950 54053 100.000 100.000 100.000

0950 68123 5.000 5.000 s 5.000

Seite 7 Schwerpunkte SenWGPG, Abt. Frauen und Gleichstellung, 29.08.2022
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Nachdem das Konzept fiir einen Landesaktionsplan zur Umsetzung des Europaratsiiberein-
kommens gegen Gewalt an Frauen auf den Weg gebracht worden sei, stehe nun, begleitet von
einer Offentlichkeitskampagne, die Erarbeitung des Landesaktionsplans an. Zudem wiirden
Forschungsauftrige und eine externe Evaluation in Auftrag gegeben, die die Umsetzung der
Istanbul-Konvention nachhaltig begleiten wiirden.

Kapitel 0950 - Frauen und Gleichstellung
Anti-Gewalt: Umsetzung der Istanbul Konvention

> Neu: Offentlichkeitskampagne zur Bekanntmachung der Istanbul Konvention

» Neu: Beauftragung von Forschungsauftrdgen und Evaluationen zur Umsetzung der
[stanbul Konvention

«  53101: Offentlichkeitskampagne zur Bekanntmachung der Istanbul Konvention

» 54010, TA 7: Monitoring und externe Evaluation zur Umsetzung der Istanbul-
Konvention inkl. einer Studie zu den aktuellen Versorgungsrealitdten von Frauen
und Madchen, die von héduslicher und sexualisierter Gewalt betroffen sind

Titel Ansatz 2021 Differenz Differenz
2022 zu 2021 2023 zu 2021
0950 53101 27.800 178.000 + 150.200 328.000 + 300.200

0950 54010,TA7 0 190.000 + 190.000 190.000 + 190.000

Seite 8 Schwerpunkte SenWGPG, Abt. Frauen und Gleichstellung, 29.08.2022
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Im achten Frauenhaus wiirden 40 weitere Schutzplitze eingerichtet. Hinzu komme das neue
Angebot einer Clearingstelle, die 24/7 erreichbar sein solle; dort sollten 15 Schutzpldtze zur
Verfiigung gestellt werden.

Des Weiteren solle je eine zusétzliche Stelle zur Stirkung des Beratungsverbunds bei den fliinf
Fachberatungs- und Interventionsstellen sowie bei der BIG Hotline Zentrale geschaffen wer-
den, die von Gewalt betroffenen Frauen bei der Suche nach einem freien Platz unterstiitze.

Weitere Mittel seien flir je eine zusétzliche Verwaltungsstelle fiir die sieben Triger von Zu-
fluchtswohnungen sowie fiir die Tarifvorsorge vorgesehen.

Kapitel 0950 - Frauen und Gleichstellung
Anti-Gewalt: Umsetzung der Istanbul Konvention

» Zur Umsetzung der Istanbul-Konvention fiir von hduslicher und sexualisierter Gewalt
betroffene Frauen soll das bewdhrte Hilfeangebot erhalten und nach den Vorgaben
der Istanbul Konvention weiterentwickelt werden, u.a. durch:

* Schaffung von 40 weiteren Schutzpldtzen im 8. Frauenhaus
» Neues Angebot Clearingstelle 24/7 mit 15 Schutzpldtzen
+ Je eine zusdtzliche Stelle zur Starkung des Beratungsverbundes bei den flnf
Fachberatungs- und Interventionsstellen sowie bei der BIG Hotline Zentrale
+ Je eine zusdtzliche Verwaltungsstelle fiir die 7 Trager von Zufluchtswohnungen
» Erweiterung mehrerer bestehender Beratungs- und Hilfeangebote
Mittel fir Tarifvorsorge

Kapitel Titel Ansatz 2021 Ansatz 2022 Differenz Ansatz 2023 Differenz
2022 zu 2021 2023 zu 2021

0950 68406 gesamt 18.728.000 23.851.000 +5.123.000 25.051.000 + 6.323.000
0950 68403&? 20- 12.576.817 16.868.480 +4.291.663 17.832.500 + 5.255.683

Seite 9 Schwerpunkte SenWGPG, Abt. Frauen und Gleichstellung, 29.08.2022
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200 000 Euro seien flir die Kampagne ,,Entstigmatisierung und niedrigschwellige therapeuti-
sche Leistungen fiir Sexarbeitende* veranschlagt worden.

In Kapitel 2709 — Aufwendungen der Bezirke - Gesundheit, Pflege und Gleichstellung - stiin-
den je 75 000 Euro zur Umsetzung im Bezirk Tempelhof-Schoneberg fiir Hydra e. V. und den
Frauentreffpunkt Olga zur Verfliigung.

170 000 Euro seien zur Finanzierung der Koordinierungsstelle FGM/C beim Familienpla-
nungszentrum Balance veranschlagt worden; 50 000 Euro davon seien fiir die Finanzierung
der Change Agents zu verwenden.

Kapitel 0950 - Frauen und Gleichstellung
Anti-Gewalt: Umsetzung Handlungskonzept Sexarbeit und
Finanzierung Koordinierungsstelle FGM_C /Change Agents

» Zur Umsetzung des Handlungskonzeptes Sexarbeit sind veranschlagt:

* bei 0950: 200.000 £ fiir Kampagne Entstigmatisierung und niedrigschwellige
therapeutische Leistungen fiir Sexarbeitende

* bei 2709: zur Umsetzung durch den Bezirk Tempelhof-Schoneberg je 75.000 £ fiir
Hydra e.V. und fiir den Frauentreffpunkt Olga.

» Zur Finanzierung der Koordinierungsstelle FGM_C beim FPZ Balance sind 170.000 €
veranschlagt, wovon 50.000 € fiir die Finanzierung der Change Agents
(Kommunikatorinnen und Multiplikatorinnen mit Zugang zu den communities) zu
verwenden sind.

Kapitel Titel Ansatz 2021 Ansatz 2022 Differenz Ansatz 2023 Differenz
2022 zu 2021 2023 zu 2021

0950 68406, TA 34 277.790 250.000 -27.790 250.000 =27.790
2709 68406 150.000 225.000 +75.000 300.000 + 150.000
0950 68406, TA 57 120.000 170.000 + 50.000 170.000 +50.000

Seite 10 Schwerpunkte SenWGPG, Abt. Frauen und Gleichstellung, 29.08.2022
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Sehr erfreulich sei, dass eine Verstetigung der Projekte des Masterplans Integration und Si-
cherheit moglich sei.

Zusitzliche Mittel seien in diesem Doppelhaushalt auch fiir den Ausbau der Zweite-Stufe-
Wohnung Casamia und fiir Space2grow eingestellt worden.

Kapitel 0950 - Frauen und Gleichstellung
Anti-Gewalt: Projekte des Masterplans Integration und
Sicherheit

> Verstetigung der sog. Masterplanprojekte mit niedrigschwelligen Beratungsangeboten fir

gefliichtete Frauen und ihre Kinder (TA 44):

* Al Nadi

* Hinbun

« Casamia (2. Stufe-Whg.)

* Frauentreffpunkt BeGeFrau

* LARA, mobile Beratung

 BIG e.V. (Mobile Intervention, Sprachmittlungspool, Fortbildungen fiir Mitarbeitende in
Unterkiinften)

* Frauenkrisentelefon e.V.

* SpaceZgrow

> Zusatzliche Mittel in 2022/23 fiir den Ausbau der 2. Stufe-Whg. Casamia (TA 63) sowie fiir
Space2grow (TA 64)

Kapitel Titel Ansatz 2021 Ansatz 2022 Differenz Ansatz 2023 Differenz
2022 zu 2021 2023 zu 2021

0950 68406, TA 44 673.434 706.550 +33.116 706.550 +33.116

0950 68406, TA 63 0 45.000 +45.000 90.000 +90.000

0950 68406, TA 64 0 35.000 +35.000 70.000 +70.000
Seie1l  Schwerpunkie SenWGPG, Abt. Frauen und Gleichstellung, 29.08.2022 B 1
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Das Landesprogramm zur Verbesserung der Infrastruktur fiir Alleinerziehende solle weiter-
entwickelt werden. Eine erste Ausbaustufe sei bereits durch die Einrichtung von Koordinie-
rungsstellen fiir alle Bezirke zuziiglich einer Landeskoordinatorin erfolgt. In der zweiten Stufe
sollten Anlaufstellen zur direkten Beratung von Alleinerziehenden in allen Berliner Bezirken
geschaffen werden.

Kapitel 0950 - Frauen und Gleichstellung
Berliner Landesprogramm zur Verbesserung der
Infrastruktur fiir Alleinerziehende

» Weiterentwicklung des Vorhabens zur Verbesserung der Infrastruktur fiir
Alleinerziehende

« 1. Stufe ist erfolgt: Einrichtung von Koordinierungsstellen fiir alle Bezirke plus
Landeskoordinatorin (bei freien Tragern)

+ 2. Stufe: Schaffung von Anlaufstellen zur direkten Beratung von
Alleinerziehenden in allen Berliner Bezirken

* Begriindung zum geringeren Ansatz fiir 2022: Stellenbesetzungsverfahren
erfolgen sukzessive, bei rund der Hdlfte der Trager noch in 2022, bei den
anderen Anfang 2023

Titel Ansatz Ansatz 2022 Differenz Ansatz 2023 Differenz
2021 2022 zu 2021 2023 zu 2021

0950 68418,TA 15 1.497.000 1.364.000 - 133.000 1.997.000 + 500.000

Seite 12 Schwerpunkte SenWGPG, Abt. Frauen und Gleichstellung, 29.08.2022
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Auch mit Blick auf die neue Zusammenstellung des Ressorts von SenWGPG widme man sich
mit besonderer Aufmerksamkeit der Forderung von Frauen in Forschung und Lehre. Fiir das
Berliner Programm zur Férderung der Chancengleichheit fiir Frauen in Forschung und Lehre
werde eine Kofinanzierung bereitgestellt. Dabei spiele unter anderem die Verankerung von
Genderaspekten in Forschung und Lehre eine Rolle.

In der heutigen Anhorung sei der Mangel an Daten und Forschung im Bereich Gewalt gegen
Frauen zur Sprache gekommen. Eine der Facharbeitsgruppen, die zur Erarbeitung des Lan-
desaktionsplans eingerichtet worden seien, befasse sich mit Daten und Forschung. Die Grup-
pe werde ressortiibergreifend und unter Einbeziehung von Expertinnen und Experten sowie
freien Trégern, u. a. auch Signal e. V., eine Bestandsanalyse vornehmen, um Liicken zu iden-
tifizieren und MaBBnahmen benennen zu konnen, damit die Datenlage und Forschungssituation
verbessert werden konnten. Der Landesaktionsplan solle bis Ende 2022 erarbeitet, im ersten
Quartal 2023 im Senat beschlossen und sodann dem Abgeordnetenhaus vorgelegt werden.

Kapitel 0950 - Frauen und Gleichstellung

Forderung von Frauen in Forschung und Lehre

Ziele:
» Uberwindung struktureller Hemmnisse der Chancengleichheit
» Beseitigung von Unterreprdsentanzen bei wissenschaftlichen
Spitzenpositionen, insbesondere Professuren sowie
» Verankerung von Gender-Aspekten in Forschung und Lehre

> Bereitstellung der Kofinanzierung fiir das Berliner Programm zur Férderung der
Chancengleichheit fiir Frauen in Forschung und Lehre:

Jdhrlicher Gesamtetat 3.798.000 Euro:
» 1.023.000 Euro SenWGPG - Abt. Frauen/Gleichstellung
» 1.900.000 Euro SenWGPG - Abt. Hochschulen
+ 875.000 Euro Eigenmittel der Hochschulen

» Laufzeitverlangerung fiir sechs Jahre: 2021 bis 2026

Titel Ansatz 2021 Differenz Differenz
2022 zu 2021 2023 zu 2021

0950 68500 1.023.000 1.023.000 1.023.000

Seite 13 Schwerpunkte SenWGPG, Abt. Frauen und Gleichstellung, 29.08.2022
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Die wirksame Umsetzung der Reservierungsquote gem. § 7 Abs. 2 LGG sei ein weiteres
maligebliches Ziel ihrer Verwaltung innerhalb dieser Legislaturperiode. Zu den Mafinahmen
zdhle das Internetportal fiir duale Ausbildungsstellen und Studiengénge EnterTechnik/Dual.
SenWGPG wolle verschiedene Offentlichkeitsmanahmen und Social-Media-Strategien erar-
beiten; eine Onlinekampagne und ein Kurzfilm sollten das Thema Reservierungsquote bei
landeseigenen Unternehmen in der Offentlichkeit publik machen.

Kapitel 0950 - Frauen und Gleichstellung
Umsetzung der Reservierungsquote bei landeseigenen
Unternehmen

Ziele

» Erhohung Frauenanteil in technischen Ausbildungsberufen gemeinsam mit Landes- und
Beteiligungsunternehmen

» Wirksame Umsetzung der Reservierungsquote nach § 7 Abs. 2 LGG

» Abbau von berufsbezogenen Geschlechterstereotypen

Maf3nahmen

> Absichtserkl@rung zur Steigerung des Frauenanteils in technischen Berufen (keine Kosten)

> EnterTechnik/Dual - Internet Portal fiir Duale Ausbildungsstellen und Studiengdnge (voraussichil.
anderweitige Finanzierung)

» Social Media Strategie und Online-Kampagne m. Kurzfilm

» Maf3nahmen an Schulen/Lehrkraftebildung (noch in Planung, voraussichtl. anderweitig finanziert)

» Schulungen/Fortbildungen von Beschdéftigten und Unternehmen
- Kosten fiir einzelne Mafinahmen noch nicht endgqiiltig absehbar

Kapitel Titel Ansatz 2021 Ansatz 2022 Differenz Ansatz 2023 Differenz
2022 zu 2021 2023 zu 2021

0950 54010 150.000 50.000 -100.000 50.000 -100.000

Seite 14 Schwerpunkte SenWGPG, Abt. Frauen und Gleichstellung, 29.08.2022
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Fiir die Forderung von Méidchen in MINT-Berufen seien Mittel in Hohe von 392 000 Euro
veranschlagt; 217 000 Euro seien fiir Life e. V. und EnterTechnik vorgesehen, u. a. fiir die
Besetzung einer zusitzlichen Stelle.

Kapitel 0950 - Frauen und Gleichstellung
Hinfihrung von Madchen zu technischen Berufen

> Zur Férderung von Madchen in MINT-Berufen sind (einschl. Tarifmittel) insgesamt
392.000 € veranschlagt fiir folgende Mafinahmen:

+ Jobwerkstatt Madchen e.V. ( 53.000 €)

« Life e.V., ENTER Technik (217.000 €, einschl. zusatzlicher Stelle iiber den
Mittelzuwachs)

+ Life e.V., Girls'Day Akademie (58.000 €)

« Jahrlicher Aktionstag Girls’Day/Boys’Day (59.000 €)

Titel Ansatz 2021 Differenz Differenz
2022 zu 2021 2023 zu 2021

0950 68459 300.000 392.000 +92.000 392.000 +92.000

Seite 15 Schwerpunkte SenWGPG, Abt. Frauen und Gleichstellung, 29.08.2022

Die Verwaltung sei mit den Mitteln erst einmal gut ausgeriistet, um die gro3en Herausforde-
rungen in den genannten Bereichen in Angriff zu nehmen. Wie soeben in der Anhdrung erfah-
ren, komme es neben der finanziellen Ausstattung aber auch darauf an, sich rechtlichen Unzu-
langlichkeiten und strukturellen Hindernissen zu widmen.

Dr. Maren Jasper-Winter (FDP) kommt auf das Taterpraventionszentrum zu sprechen, fiir
welches der Haushalt der Abteilung Frauen und Gleichstellung ihres Wissens 480 000 Euro
vorsehe. In der Prisentation sei dieses Vorhaben nicht erwidhnt worden. Wie werde es verfolgt
und ausgebaut?

Fiir ein gleichberechtigtes Vorankommen von Frauen und Ménnern im Erwerbsleben brauche
es dringend mehr Midchen und Frauen in MINT-Berufen, um eine Gleichstellung auch im
monetédren Sinne zu erreichen. Sie begriifle die zusitzliche Stelle bei EnterTechnik, dariiber
hinaus seien lediglich wenige Maflnahmen filir dieses grole Vorhaben genannt. Inwieweit
stehe SenWGPG fiir weitere Uberlegungen und eine gemeinsame Strategie im Austausch mit
der fiir Schule und der fiir Arbeit zustindigen Senatsverwaltung? Durch die Aufteilung der
Kompetenzen beim Thema MINT-Berufe sei kein Vorankommen zu verzeichnen. Mit Blick
auf den nationalen Allokationsplan von Bundesbildungsministerin Stark-Watzinger bleibe
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festzustellen, dass auch auf Landesebene gemeinsame Anstrengungen dringend erforderlich
seien.

Dr. Bahar Haghanipour (GRUNE) fragt, welche Moglichkeiten die Projekte hitten, um mit
den steigenden Energiepreisen umzugehen.

Staatssekretirin Armaghan Naghipour (SenWGPG) teilt mit, 80 000 Euro fiir die Tater-
priavention miissten ihres Wissens im Etat der Innenverwaltung verankert sein. Die mal in
Rede gestandenen Mittel in Hohe von 450 000 Euro seien nach Riicksprache mit der Innen-
verwaltung in einem der dortigen Kapitel veranschlagt worden. Es bestehe Einigkeit bei allen
Beteiligten, dass diese Arbeit senatsiibergreifend stattfinde. In der Vorlage fiir den Senat, die
in der morgigen Sitzung voraussichtlich beschlossen werde, werde dies auch deutlich.

Der senatsiibergreifende Austausch zum Thema MINT-Berufe sei essentiell. Mit der Bil-
dungsverwaltung finde er regelmdfig statt. — Die steigenden Energiekosten stellten fiir alle
Projekte wie auch fiir die nachgeordneten Behorden von SenWGPG eine Herausforderung
dar. Der Senat habe sich zuletzt am 16. August in einem Senatsbeschluss dazu geduBlert. Eine
senatsverwaltungsiibergreifend eingerichtete Taskforce tausche sich regelméfig zu der The-
matik aus.

Dr. Sandra Lewalter (SenWGPG) fiihrt aus, schon seit vielen Jahren sei die Verwaltung
damit befasst, die stereotype Berufswahl aufzubrechen; ein nachhaltiges Arbeiten sei hier
wichtig. Sie begriile in diesem Zusammenhang den Beschluss des Abgeordnetenhauses zur
Reservierungsquote. Coronabedingt sei es bei der Umsetzung zu Verzogerungen gekommen,
insbesondere bei der Zusammenarbeit mit Schulen, die umfassende Aufgaben zur Bewilti-
gung der Pandemie zu l16sen gehabt hitten. Thre Verwaltung stehe nunmehr jedoch in einem
regen Austausch mit ihnen, insbesondere zur Lehrkréftebildung in diesem Bereich. Bei einem
gemeinsamen Termin mit der Staatsekretdrin und Life e. V. sowie einigen jungen Frauen, die
bei EnterTechnik teilgenommen hitten, sei vorgebracht worden, dass die Schuljahrginge, bei
denen die Wahl der Ausbildung anstehe, nicht ausreichend iiber die Moglichkeit einer techni-
schen Ausbildung informiert wiirden und den Madchen auch nicht der Weg dorthin gewiesen
werde. Diese wichtige Einflussmoglichkeit werde man gemeinsam mit der Schulverwaltung
angehen und nutzen.

Schon letztes Jahr seien fiir Beschiftigte von Unternehmen Schulungen und Workshops zur
klischeefreien Personalpolitik angeboten worden, um das wichtige und schwierige Feld der
stereotypen Berufswahl anzugehen; die Angebote wiirden fortgesetzt.

Sie hoffe, dass gemeinsam mit SenBJF Leitfdden und Unterrichtsmaterialien entwickelt wiir-
den, ggf. auch in Zusammenarbeit mit Unternehmen; darauf liege der Fokus in 2023. Zudem
stehe man in Abstimmung, was Ausbildungsangebote fiir Lehramtsstudierende angehe, posi-

tiv vorangebracht durch den neuen Ressortzuschnitt bei SenWGPG.

Vorsitzender Christian Graff erklirt die Besprechung fiir abgeschlossen.
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Punkt 5 der Tagesordnung

Besprechung geméal § 21 Abs. 3 GO Abghs 0098
Gleichberechtigtes Vorankommen im Offentlichen GesPflegGleich
Dienst im Land Berlin — Wie wirken sich

Mutterschutz, Elternzeit und Teilzeit aus?

(auf Antrag der Fraktion der CDU und der Fraktion der

FDP)

Hierzu: Anhdrung

Siehe Wortprotokoll.

Punkt 6 (neu) der Tagesordnung

Vorlage — zur Beschlussfassung — 0102
Drucksache 19/0403 GesPflegGleich
Drittes Gesetz zur Anderung des
Gesundheitsschulanerkennungsgesetzes

Senatorin Ulrike Gote (SenWGPG) fiihrt aus, durch das Gesundheitsversorgungsweiterent-
wicklungsgesetz des Bundes vom 11. Juli 2021 sei die Frist zur modellhaften Erprobung neu-
er Ausbildungsangebote in den relevanten Bundesgesetzen bis zum 31. Dezember 2024 ver-
langert worden. Die Verlingerung der Befristung solle auch fiir Modellvorhaben im Ergo-
therapeutenberuf, im Logopédden- und im Physiotherapeutenberuf im Land Berlin umgesetzt
werden. Das Berliner Gesundheitsschulanerkennungsgesetz regele die landesrechtliche
Grundlage fiir die modellhafte Erprobung neuer Ausbildungsangebote in bestimmten Ge-
sundheitsfachberufen des Bundesrechts. Die zeitliche Geltung der landesrechtlichen Grundla-
ge richte sich nach den Befristungsvorgaben der Bundesgesetze fiir die jeweiligen Berufe.
Urspriinglich sei die Befristung auf den 31. Dezember 2021 festgelegt worden. Infolgedessen
sei mit Beginn dieses Jahres die Rechtsgrundlage fiir Modellvorhaben im Ergotherapeutenbe-
ruf, im Hebammen- und Entbindungspflegerberuf, im Logopédden- sowie im Physiotherapeu-
tenberuf entfallen. Die Verldngerung der Befristung habe aufgrund der Parlamentsferien und
der sodann bevorstehenden Wahlen im September 2021 nicht mehr rechtzeitig vor Ablauf des
Jahres 2021 umgesetzt werden kdnnen.

Mit dem vorliegenden Dritten Gesetz zur Anderung des Gesundheitsschulanerkennungsgeset-
zes werde nun die Rechtsgrundlage fiir Modellvorhaben im Ergotherapeuten-, Logopaden-
und Physiotherapeutenberuf wieder geschaffen und die Befristung fiir Modellvorhaben in
diesen Gesundheitsfachberufen entsprechend den bundesrechtlichen Regelungen bis zum
31. Dezember 2024 ermdglicht. Ziel der Fristverldngerung sei es, die akademische Erstausbil-
dung in den jeweiligen Berufen weiter zu erproben, die langfristigen Auswirkungen einer
Akademisierung zu untersuchen und die Ergebnisse in die Entscheidung iiber eine Regelaka-
demisierung der jeweiligen Ausbildungen einzubeziehen.

Hebammen seien nicht aufgefiihrt worden, da die Hebammenausbildung bereits durch das
Hebammenreformgesetz vom 22. November 2019 vollstandig akademisiert worden sei. Da

-pl-


https://www.parlament-berlin.de/ados/19/GesPflegGleich/vorgang/gpg19-0098-v.pdf
https://www.parlament-berlin.de/ados/19/GesPflegGleich/vorgang/gpg19-0102-v.pdf

Abgeordnetenhaus von Berlin Seite 24 Inhaltsprotokoll GesPflegGleich 19/11
19. Wahlperiode 29. August 2022

Studium und Beruf von Hebammen — die méinnliche Bezeichnung Entbindungspfleger werde
gesetzlich nicht fortgefithrt — in dem genannten Gesetz geregelt wiirden, bediirfe es keiner
weiteren Regelung zu Modellstudiengéngen zum Hebammenberuf.

Der Ausschuss beschliet, dem Plenum die Annahme der Vorlage — zur Beschlussfassung —
Drs. 19/0403 zu empfehlen.

Punkt 7 (alt 6) der Tagesordnung

Verschiedenes
Der Ausschuss beschlie8t die Terminplanung 2023 entsprechend dem vorgelegten Entwurf.

Weiteres — sieche Beschlussprotokoll.
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