AbgeordnetenhausBERLIN

19. Wahlperiode

Plenar und Ausschussdienst

Inhaltsprotokoll Offentliche Sitzung

Ausschuss fur Gesundheit, Pflege
und Gleichstellung

11. Sitzung

29. August 2022

Beginn: 09.00Uhr

Schluss: 11.42Uhr

Vorsitz: Christian Graff (CDU)

Vor Eintritt in die Tagesordnung

Siehe Beschlussprotokoll.

Punkt 1 der Tagesordnung

Aktuelle Viertelstunde

Christian Zander (CDU) erkundigt sich nach deraktuellen Stand der Einfihrung der
Schulgeldfreeit in denGesundheitsberufen.

Senatorin Ulrike Gote (SenWGPGYihrt einleitendaus dasszu den Gesundheitsfachberu-
fen die Physiotherapie, Ergotherapie, Logopadie, Podo)atjee Masseurinnen und Masseure,
die medizinischen Bademeisténhen, die Berufe der mediischen Technologie und der
pharmazeutischechnischen Assistenzzahlten. In  Berlin habe aletzt noch fir

1 279 Ausbildungspléte Schulgeldgezahlt werden missen. 368 dieser Ausbildungsplatze
entfielen auf den Lett¥erein. Nach Auskunft des Vereins hattiesePlatzezum Ausbil-
dungsbeginn 1August 2022 davobefreit werden kdnnen, finanziettirch die Senatsverwal-
tung fur Bildung, Jugnd und Familie. SenWGPG habe deBarmihungzur Umsetzung der
Schulgeldfreiheit unterstitzt und koordiniert. Sie dankeB3Je ebenso wie delette-Verein

fir die Zusammenarbeit.

Momentan seienan der Shulgeldpflichtnoch 911Berliner Ausbildungsplatze betroffeifir
diese solle tberbrickendisbdas Bundesministerium fureSundheiit BMG i die gesetzli-
chen Grundlagerfir die Schulgeldfreiheit geschaffen halen Forderprogramm aufgelegt
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werden. Bundesgesundheitsminister Lauterbach habe in der GMK noch fur diesestJahr
sprechend®egelungen in Aussicht gesteHiin neuer Sachstand sei ihr allerdings noch nicht
bekamt.

Mit Inkrafttreten des Doppelhaushaltes 2022/2023 am 9. Juli 2022 stinden die Mittel zur Um-
setzung der Schulgeldfreiheit fur digerliner Gesundheitsfachberufe zur Verfugurdu-
nachst seiemllerdingsumfangreiche Vorarbeiten auf Faamd Rechtssetzgsebene erfor-
derlich, un die Voraussetzungen und Grundlagen fir eine rechtssichere Umssbzviaglen
anschlieBendeWollzug der Schulgeldfreiheit zu gewéahrleistdhre Verwaltung erarbeite
derzeit die rechtlichen Grundlageng cEinfihrung der Schulgdietiheit seizu Beginn des
Ausbildungsjahres im Herbst 2022 geplavibrgesehersei, die finanziellen Mittel andie
staatlich anerkannten Schulen des Gesundheitswesens auszureichen, die ihren Sitz in Berlin
hatten und derzeit noch Schulgeld erheben wir@m.gehe von rund 400 bis 4B@ro
Schulgeldersatzzahlung pro Platz und Monat Bieser Betrag entspreche dem Durchschnitt
der in den anderen Landern erhobenen Pauschalen.

Christian Zander (CDU) erkundgt sich, ob die Vorarbeiten punktlich zum Ausbiidgbe-
ginnim Oktoberabgeschlosseseienoder ob, falls dies nicht gelinge, das Schulgéltkwir-
kendgezahltwerde

Senatorin Ulrike Gote (SenWGPG) erwidert, sie gehe davon aus, dass ihre Verwaltung die
Vorarbeiten rechtzeitighschlieBe. Andernfallwerde margeeigne¢ UbergangsmafRnahmen
finden konnenDas Geld stehe bereit.

Bettina Konig (SPD) fragt nach, ob d&chulgeld auch ruckwirkend fur das Jahr 2022 ge-
leistet werde.

Senatorin Ulrike Gote (SenWGPG) antwortet, daran sei nicht gedacht, urgkiesach Ein-
schatzung ihrer Verwaltung auch nicht mdglich[Lars Dusterh6ft(SPD: Wie, daran ist
nicht gedacht? Das Parlament hat etwas anderes besprochen!]

Tobias Schulze(LINKE) erkundigt sich nach dem Stand des Impfprogramms gegen Affen-
pocken. Wie bewerte die Senatorin den Beginn der Kampagne? Welchen weiteren Verlauf
solle sie nehmen?

Senatorin Ulrike Gote (SenWGPGerichtet die in Berlin seit Juli aufgelegte Impfkaiag-

ne sei sehr erfolgreich verlaufen. Erfreulicherweise seierindiéktionszahlenn der Stadt
bereits seit Mitte Juni ricklaufig. Derzeitirden im Schnitunter zehrialle pro Taggemel-
det. Mit Stand26. August seieinsgesamtl 601 Falle registriert walen, etwas weniger als
die Halfte der Fallzahlen in der Bundesrepublik. Diektionszahlen wirden werktaglich auf
der Webseite des LAGeSeeroffentlicht i Bei den Erkrankten handele es sich weiterhin fast
ausschlie3lich um Mannén Alter von18 bis 85Jahren.

Der Rickgang der Neuinfektionen kénne sich durch die Sensibilisierung der Mernschen
Folge der offentlichen Aufmerksamkeit fir das Thema begrinden; es zeigalasshdie
Kampagneerfolgreich sei und die Community wertvolle Aufklarungsarbegtée SenWGPG

habe nit selbiger wie auch mit Initiativen wie dagné\e.von Beginnan gut zusammengear-
beitet die Kommunikation gemeinsam entwickelt und gesteuert. Auch viele Clubs hétten
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Aufklarungsarbeit und Unterstiitzung geleistet. Die Community sskiesehr sensibel, auf-
geklart und verantwortungsvoll mit der Herausforderung umgegangen. Mittlerweile wirden
auch diebereitserfolgten Impfungen zur Verringerung der Infektionsealtleitragen.

Das LAGeSo habe im Auftrag ihrer Verwaltung die in Zusammieeit mit der Schwuldre-
ratungund anderen entstandene Aufklarungskampagne durchgelliese informiere vor
allem online in Social Media wie auch Uber Datingplattformen tber die Krankhebiatel
Praventionshinweise. Die Offentlichkeitsarbeit, didaaglich von verschiedenen Seiten in
der Diskussion gestanden habe, erfolge zielgruppengerecht und habe iauctigbll er-
reicht von den Adressatesei siesehr posiv aufgenommen worden.

In Berlin seienbis zum 22. August B05 Impfungen gegen Aff@ocken verabreichvorden

Eine tagesaktuelle Zahége ihr nicht vordie Zahlenwirdennur eirmal pro Wocheaibamit-

telt. Ein bundesweites Impfmonitoring des RKI zeige, dass in Berlin mit Abstand die meisten
Impfungenerfolgt seieni mit StandEnde Juli 57,3Prozentder bun@sweit durchgefiihrten
Impfungen

Noch immersei ein Mangel an Impfstoff feaistellen. Die Ungeduld und Frustratiater
Impfwilligen kénne sienachvollziehenlhre Verwaltung habe sicmehrfach mit dem BMG
verstandigt undiber die erste Zuteilung hinaus klein&tachlieferungen des Impfstoffes er-
halten. Nachgefragt habe sieudem bei allen Kolleginnen und Kollegen im Bund, den
Impfstoff nicht in dem gelieferten Umfandpenotigten. Zusétzlich zu den urspringlich
8 000 Impfdosen habe Berlin nadkerhandlungen mit Bund und Landern eine Nachlieferung
von zunachstl 500 Dosererhalten; anschlieRend seien weiter@g00 Impfdosen an Bbkn
gegangen. As Mecklenburgvorpommern habenan 160 Impfdosen erhalten. LauBMG
kénne dem and Berlin moglicherweise in der 35. Kalenderwoeals dem EkKontingent
weitere 160 Impfdosen pro Praxis zur Verfugung gestellt werdesgesamt rund 800.Der
Presse habe sie heute Morgen die Ankindigung des BMG entnomassajn erster Anteil
aus er Nachbestellung der 2@0D0 Impfstoffdosen geliefert selOb dies zutreffe, entziehe
sich ihrer Kenntnis; SenWGP$&i noch nichtlariiberinformiert worden.

Den Verteilmechanismus der Impfdosen habe das RKI entwickelt und dem BMG vorgeschla-
gen. Dabei seder Anteil der Erkrankungen und Risikogruppen im jeweiligen Bundesland
bertcksichtigt worden. Zu den Risikogruppen zéhlten unter anderem Personen, die eine HIV
Praexpositionsprophylaxe erhielten.

Der anfanglich in der Offentlichkeit entstandene Eindrutds Impfen sei in Berlin verzogert
angelaufen, treffe nicht zu; Berlin sei nicht langsamer als andere Bundesléander gewesen.
Manche Bundeslander hatten Einzelimpfungen in Universitatskliniken als Impfstart verkin-
det.SolcheEinzelimpfungen seien auch ireBin 1 in der Charitd erfolgt. Diesehattenaber

nicht den Beginn der Impfkampagnmarkiert Mit einer Impfquote von 57,5 Prozent liege
Berlin mit weitem Abstand vor dem nachstguandesand mit hohen InfektionszahlemNRW.

Wenn die Zahl der Betroffenen, die sich impfen lassen wolitemanch einem Bundesland

im zwet oder dreistelligen Bereich liege, lasse sich die Impfung aufgrund einer arztlichen
Einzelentscheidung natirlich schneller organisieren, zumal wenmagfeweilige Bundes-

land nur mit einer oder zwei Schwerpunktpraxen austauscheremisBerlin seien tber

30 Impfstellen und viele Schwerpunktpraxen involviert. Anders als alle anderen Bundeslander
T aul3er Bayerii habe Berlin von Beginn azudemeinen rehtssicheren Vertrag mit der KV
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abgeschlosserHier sei alsosei eine komplett andere Logistik als in anderen Landern zu
stemmen gewesen.

Sie danke allen Beteiligténden Stiwerpunktpraxen, dagna'e., denlnitiativen, der Charité

und verschiedemeanceren Krankenhauseri fur die Unterstitzungbenso wiehrer eigenen
Verwaltung und dem LAGeSo, die innerhalb kirzester Zeit eine sehr erfolgreiche Impfkam-
pagne auf den Weg gebracht hattBabei sei keirzusatzliche Personal eingesetzt worden,
vielmehr fandele es sich um jerMitarbeiter-innen die bereits in deBewaltigung derCo-
vid-Pandemie aktiv seien.

Aferdita Suka (GRUNE) fragt, vie der Senat zu der absehbaren Entwicklung der Kosten-
steigerung in der stationaren und ambulanten Pflege aufgrund der Tarifanpassuegund
der steigenden Energiekostetehe

Senatorin Ulrike Gote (SenWGPGemerkt,hre Verwaltunghabedie Offentlichkeit bereits
proaktiv informiert dennes bestehdie Sorge, dass die Pflegebedirftigen und ihre Angehori-
geneinergro3er Belastung ausgesetzt wirdei® dmsetzung des Tariftreuegesetzes werde

fur viele mit au3ergewdhnlichen Preissteigerungen einhergehen. Die Lohnsteigerungen von
durchschnittlich 2@Prozent bei aljenenEinrichtungen, die bisher noch nicht tarifgeben
bezahlt hatten, seien dennoch dringend nétig und richtigri®jen dazu betden Pflegeberuf
attraktiverzu machen und hoffentlich mehr junge Mensclzenmotivieren, sich fur ihn zu
entscheiden

Fur die stationare Langzeitpflege rectBenWGPG mit hdherekigenanteilervon durch-
schnittlich 300 Euro pro Monat, von denen die Pflegeversicherung 5 Prozent im ersten Auf-
enthaltsjahr im Heim, 25 Prozent im zweiten, 45 Prozent im dritten und 70 Prozent ab dem
vierten Jahr Ubernehme. Fur die béfenen Pflegebedtrftigen bedeute dies durchschnittliche
Mehrkosten in Ho6he von 285 Euro, 225 Euro, 165 Euro und ab dem vierterod&ar Euro.

In der ambulanten Pflege gingen die Steigerungen ungebremst zulasten der Pflegebedurftigen.
Dort gebe es kae dem stationaren Bereich vergleichbare prozentuale Abfederung. Bei einer
Preissteigerung von 20 Prozent steige der Eigendrggije nach Umfang der in Anspruch
genommenen Leistungskomplexe um mindestens 40 Prozent; zumeist liege der Anteil eher
deutlich dartuber.

Sie habe die Bundesregierung schriftlich aufgefordert, die Pflegebedirftigen von diesen au-
Bergewdhnlichen Steigerungen schnellstméglich zu entlasten. Das Land Berdindsei
Mitantragsteller eines entsprechendenirags deionferenz @r Ministerinnen und Minister,
Senatorinnen und Senatoren fur Arbeit und SozialkSMK i an die Bundesregierung.

Auf der Startseite der Abteilung Pflege sei umtem StichworA Tar i ft reue i n der
FAQ eingestellt, gieennt nach Informationefiir Pflegekréafte und Pflegebedurftigand fur

derenAn- und Zugehérigen. Uber die RechtmaRigkeit der Preissteigerungen k&mnsah

bei ihrer Pflegekasse informieren. Die Preise der zugelassenen Pflegeeinrichtungen seien im
vdek-Pflegelotsenund im Pfegenavigator der AOK nachprifbar. Die Vermherzentrale

Berlin, der BIVA-Pflegeschutzbund sowie Rechtsanwmalen und-anwalteleisteten weiter-

gehende Beratungur Rechtmaligkeit der privatrechtlichen Pflegevertr@gelei individuel-

le Beratung durfe e Verwaltung nicht leistenDie Pflegestitzpunkte und die Berliner

_pl_



Abgeordnetenhaus von Berlin Seiteb Inhaltsprotokoll GesPflegGleich9/11
19. Wahlperiode 29. August 202:

Sozialamter érieten tiber Unterstutzungsmoglichkeiten zur Absicherung der notwendigen
Pflegeleistungen.

Christian Graff (CDU) merkt an, allen Beteiligten sei nicht erst seit heute Was auf die
Pflegebedirftigen zukomme, dennoch hatmmand gehandelt. Die Entwicklursgi gerade

in heutiger Zeit an Dramatik nicht zu Ubertretférs stehe zu hoffen, dass der Bund zeitnah
reagiere.

Dr. Maren JasperWinter (FDP) bittet um Erlauterung, ®iche juristischen Grinde gegen
eine ruckwirkend Zahlung des Schulgeldes fur d@esundheitsberufe ab Januar 2022 spréa-
chen. m Berliner Doppelhaushadeien entsprechendéittel eingestellt.

Senatorin Ulrike Gote (SenWGPG)erwidert eine rickwirkende Etattung des Schulgeldes
sei derzeit nicht geplant. Man halte dies fur nicht durchflihrbarrecictlich auch nicht fur
gebotenMehr kénne sie heute nicht dazu ausfuhren.

Dr. Maren JasperWinter (FDP) fordert dass dem Ausschuss die juristischen Grinde ge-
nannt wirden. Der politische Wille des Abgeordnetenhaussgle mehrheitlich auf eine
rickwirkendeZahlungdes Schulgeldes.

Senatorin Ulrike Gote (SenWGPG) sagt zu, dem Ausschuss weitere Informationen dazu
zukommen zu lassen.

Jeannette Auricht (AfD) kommt darauf zu sprechen, dass die Mitarbeiter des VircKdiw
nikums in Mittekinftig eine Parkgebihr in Hohe von 2 Eypm Stundezahlensollten Sei
hier zwischenzeitlich eine Lésung gefunden worden?

Senatorin Ulrike Gote (SenWGPG) merkt an, die Verhandlungendem Theméatten die
Senatsverwaltung fur Umwelt, Mobilitdt, Verbrauchend Klimaschutz sowie di&enats-
verwaltung fur Inneres, iDitalisierung und Sport gefuhrt. Die Verhandlungen auf Senatsebe-
ne hatten Austhmeenehmigungen fur Schichiteeitende wrgesehen. Der Bezirk halgs
teilweise anders ausgefuhrt, bzw. die Leitlinien hatten noch einmal geldéiemw missen.
Ihres Wissens sei eir@nvernehmlichédusnahmeregelungefunden wordenund cer Bezirk

habe erklé, diese umsetzen zu wolleSie begrifRe die Losungiemand habe ein Interesse
daran gehabt, die in Schichtarbeit Tatigen, die tlw. per Pkw zur Arbeit kommen missten, in
dieser Weise zu belasten.

Der Ausschussschliel3t Punkt 1 der Tagesordnung fur libeitige Sitzung ab.

Punkt 2 der Tagesordnung

Bericht aus der Senatsverwaltung

Senatorin Ulrike Gote (SenWGPG) berichtetdie Fachabteilung ihres Hauses entwickele
derzeit das @ichstellungspolitische Rahmenprogram@PR V. Die Gremienbesetzung flr

den Staatssekretdarinenausschuss Gleichstellung sowie die Benennung der Genderbeauf-
tragten in allen Verwaltungen seien abgeschlossen, die politischen Verantwortungs
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tragerfinnen fir das Steuerungsgremium sowie die Ansprechpensin den jeweiligen
Verwaltungen stiinden also fest. Admne wichtige Voraussetzung fur die Umsetzung des
GenderMainstreamings gelte weiterhin der Kompetenzaufbau in der Breite der Verwaltung,
damit Gleichstellungsaspekte in allen Planungsschrittegedsicht wirden. Dies Aufbau

solle in dieser Legislaturperiode noch einmal verstarkt wer@enutzt werden solle dafur
enEUPTr oj ekt zu AGender Mai nstreaming in publ
Instruments fir technische Unterstitzung derdabinmission, das gemeinsam mit Hamburg

und SachserAnhalt durchgefuhrt,im Oktober starten unkdomplettvon derEU-Kommission
finanziertwerde Den drei Bundeslanderstiindengemeinsam rd. 70000 Euro zur Verfu-

gung. Die Mittel seien fir externes Persona, Erstellung und Ubersetzung von Materialien,

den Besuch von Fortbildungen sowie die Teilnahme an Konferenzen und Austauschformaten
vorgesehenn den nachsten rund zwei dJahwurden in enger Abstimmungal3geschneider-

te Analyserund Produkte entwickelt. Dafur werde dem L&detlin dauerhaftes externes Per-
sonal sowie punktuell Expertinnen und Experten zur Verfliigung ge&efilant seizugang-

liche und praxisnahe Fortbildungsmaterialien und Manmalsrarbeiten, die bei der Anwe

dung von GendeMainstreaming im alltaglichen Verwaltungshandeln Unterstiitzung leiste-
ten. Es finde auckineVernetzung und Fortbildung des Personals ihrer eigenen Verwaltung
statt; auch dieses kdnne an gemeinsamen Aktivitdten wie Trainings und Ausiaustén

mit den weiteren am Projekt Teilnehmenden wie beispielsweise Stral3burg oder Portugal so-
wie an Studienreisen partizipieren.

Die diesjahrigeKonferenz der Gleichstellungsund Frauenministerinnen uneminister,
-senatorinnen unesenatoren der Laeri GFMK i habe am 30. Juni und 1. Jiunterdem

Vorsitz von Hamburg undFrauenministerin Fegebank stattgefundé@fie acht von Berlin
eingebrachten Antrage seien auf der Hauptkonferenz beschlossen v&wdebe die GFMK

im Bereich Arbeitsrecht miteim Berliner AntragASo zi al ver si cherungspf |
gung statt MinijobsiA einen Appell an die Bu
duktive Anreizsystem in den kommenden Reformen anzugehen. Gerade die geplante Anhe-
bung der Hinzuverdienstgnee auf 520 Euro stehe einer eigenstandigen Existenzsicherung
vieler Frauen entgegen. Im Bereich Digitalisierung habe Berlin zwei Antrdge durchgebracht,
zum einen ADigitalisierungsyv aum@aaéeAMageysed mli-e c
de Sichtbarkeiund fehlende Beteiligung von Frauen in digitalen R&umen am Beispiel Wi-

ki pedi af. Mi t dem | etztgenannten Antrag wer
dass deutschsprachigetikel Uber Frauen oder Themen, die Frauen starker betidenyi-

kipediain der Minderzahl seier5o handelten nur 16,9 Prozent aller Biografien von Frauen.

Um hier einen Ver2nderungsprozess 1in iGang z
HauptstadtderWsse ns c haf t | er idem entefAni¢itang erfahreaer Kipjediab e i
Autorinnen und-Autoren gezielt Artikel Gber historisch bedeutsame sowie aktuelle Berliner
Wissenschatftlerinnen verfasst worden seien. Wenn es auch nicht einfach sei, auf solche priva-
ten Organisationewie WikipediaEinfluss zu nehmen, habe Ber@iemeinsam mit den ande-

ren Landern doch einen guten Antrag auf den Weg gebracht, um die Offentlichkeit fiir das
Thema zu sensibilisieren und es starker in den Fokus zu ricken.

Il m Bereich Familienpolitik habe Berlchern den
Neuerungen f¢r mehr Gleichstellung igmndSt euer
Sicherstellung von Gendda i nstr eami ng bei der Umsetzung |

habe Berlin erstmals einen Antrag zum Klitpei der GFMK eingebracht. Im &eich Ge-
sundheit habelas Landd i e A nGeschleghtsspézifische Langzeitfolgen von Cahad
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un d\/erlflessert{ng der Darmkrebsvorsorge bei FlAuerund i m Ber ei ch Gewze
A n t rVdirgsanfe Verhinderung von sogenannten Gehsteigbelastigiingem &. flte Bé-
schlusse seien auf der Homepage der GFMK veroffentlicht.

Auf der GFMK sei zudem die Fortsetzung landertbergreifender Arbeitsgruppen beschlossen
worden. Berlin habe die Federfuhrung fur die Arbeitsgruppen Wissenschatft, Digitalisierung,
Familienecht und Familienpolitik Gibernommen.

Der Ausschussschlief3t Punkt 2 der Tagesordnung fur die heutige Sitzung ab.

Punkt 3 der Tagesordnung

Besprechung gemali § 21 Abs. 3 GO Abghs 0058
Umsetzungsstand der IstanbuKonvention im GesPflegGleich
Gesundheitsbereich

(auf Antragder Fraktion der SPD, der Fraktion Bundnis

90/Die Griunen und der Fraktion Die Linke)

Hierzu: Anhdrung

Siehe Wortprotokoll.

Punkt 4 defTagesordnung

Besprechung gemaf § 21 Abs. 3 GO Abghs 0057

Bericht der Senatsverwaltung Gleichstellung zum GesPflegGleich
gleichstellungspolitischen Vorhaben unter

Bertcksichtigung der Haushaltsplanung

(auf Antrag der Fraktion der SPD, der Fraktion Bundni

90/Die Grunen undet Fraktion Die Linke)

Senatorin Ulrike Gote (SenWGPGXommt einleitenddarauf zu sprechen, dass @&snats-
beschluss vom 22. Juni 208@chEinsparungen fir die ProjektforderamginKapitel 0950i
Senatsverwaltung fir Gesundheit, Pflege und GleichstelluRgauen und Gleichstellung
vorgesehen habe.iMlem zweiten Senatsbeschluss vom 1. Marz 2022 dielfgicherung der
Projektfinanzierunguf dem Niveau der Bewilligungedes Jahres 2021 erreicht werden kon-
nen. Es habe aber keine MdglichKedtstanden, vorhandeMehrbedarfezu finanzieren

Umso erfreulicher sei es, dass der Parlamentsbeschluss vaomR2022 zum neuen Haus-

halt erheblthe Auswichse zur Finanzierung von Mehrbedarfen und fiir eine bessere Ausstat-
tung vorsehe.rh Vergleich zu 202%eige sichfir 2022 ein Aufwuchs von 346300 Euro

und far 2023 ein Aufwuchs von 813300 Eurofir die ProjektférderungerSie dankedem
Parlanentfir die gutelnitiative, Zusammenarbeit und Unterstitzung.


https://www.parlament-berlin.de/ados/19/GesPflegGleich/vorgang/gpg19-0058-v.pdf
https://www.parlament-berlin.de/ados/19/GesPflegGleich/vorgang/gpg19-0057-v.pdf
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Kapitel 0950 - Frauen und Gleichstellung
Haushaltsplan 2022/23: Entwicklung der Ansatze

Entwicklung der Ausgabetitel im Aufstellungsverfahren des HPL 2022/2023:

» 1. Senatsbeschlusses vom 22.6.2021 mit erheblichen Einsparungen im Bereich der
Projektférderungen ab 2022. Kiirzungen der Zuwendungen, insbes. bei den Frauenzentren und
Masterplanprojekten mussten angekiindigt werden.

» 2. Senatsbeschluss vom 1.3.2022 mit Riickfiihrung der Einsparungen und Sicherung der
Finanzierung auf dem Niveau der Bewilligungen 2021. Aber: keine Spielrdume zur
Finanzierung dringender Mehrbedarfe.

» Mit dem Parlamentsbeschluss zum HHG 2022/23 vom 23.6.2022 konnten weitere Aufwiichse
zur Finanzierung von Mehrbedarfen und fiir eine bessere Ausstattung realisiert werden.

Kap. Ansatz 1. Senatsbeschluss 2. Senatsbeschluss Beschluss HHG
0950 2021 22.6.2021 1.3.2022 23.6.2022
2021 2022 2023 2022 2023 2022 2023

Ausgabetitel 34.1569.900  33.732.000  33.852.000 36.119.000 36.138.000  37.306.200  38.073.200

Verénde-

rungen zu = - 427.900 - 307.900 +1959.100 +1.978.100 +3.146.300 +3.913.300
2021

Seite 2 Schwerpunkte SenWGPG, Abt. Frauen und Gleichstellung, 29.08.2022

Staatssekretarin Armaghan Naghipour(SenWGPG) verweist darf dass auJitel 68406

I _Zuschisse an soziale oder dhnliche Einrichtungerallem diein den Frauenhausern ein-
gerichteterSchutzplatze gesichert wirdddie Projekte die in den Verhandlungen im Senat
noch von Kirzungen bedroht gewesen sel@mntenungekiirzt weiterfinanziert werden.
Dartber hinaus finde der Ausbau der ZwStefeWohnungen wie auch des Projekts
Space2grovstatt. Fir denBeratungsverbund habe die Verwaltung eine Starkung durch einen
Stellenausbau vorgenommeghensdoei der BIG Hotline Zentraledamit die wichtige Bera-
tungsarbeitauch kunftiggewahrleiste werdenkdnne. Ein weiterer Stellenausbau sei bei den
sieben Tragern von Zufluchtswohnungen in Angriff genommen worden, insbesondere fir
neue Verwaltungsstellen. Sie habe sich kirzlich mit dem Bezirk Spandaliiber die Situa-

tion bei AEulalig a u s g eetnemurgerstitzungswiirdigeRrauenzentrum, dasie dem-
nachst besuchen werde. Auch hier bediurfewse bé  AFr auenkr ei Sangr und
Erweiterung des bestehenden Angebotes, die erfreulicherweise vorgenommen werden kénne.
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Abgeordnetenhaus von Berlin Seite9 Inhaltsprotokoll GesPflegGleich9/11
19. Wahlperiode 29. August 202:

Der Titel umfasse auch Mittel fur die Tarifvorsor@eDie Frauennatohnungen, die bis Ende
2022 unterstitzt werden konnten, wirden gleichfalls aus diesem Titel finanziert. Zuwen-
dungsprojekte wirdeverstarkt.

Kapitel 0950 - Frauen und Gleichstellung
Haushaltsplan 2022/23: Was wurde erreicht?

Titel 68406 :

> Sicherung der eingerichteten Schutzplatze in den Frauenhdusern und
ungekuirzte Weiterfinanzierung der von Kiirzung bedrohten Projekte
(insbesondere Frauenzentren, Masterplanprojekte, u.a.)

» Ausbau der Masterplanprojekte Casamia (sog. 2-Stufe-Wohnung) und
Space?2grow

» Starkung des Beratungsverbundes durch Stellenausbau bei den 5
Fachberatungs- und Interventionsstellen sowie bei der BIG Hotline Zentrale

» Stellenausbau bei den 7 Tragern von Zufluchtswohnungen, neue
Verwaltungsstellen zur Bewaltigung des gestiegenen Administrationsaufwands

> Erweiterung mehrerer bestehender Beratungs- und Hilfeangebote (Eulalia,
Frauenkreise, Boxgirls)

» Mittel fur Tarifvorsorge

> Ubergangsfinqnzierung fir Frauen-Notwohnungen bis Ende 2022

> Verstarkung von Zuwendungsprojekten (nicht etatisierte Mehrbedarfe)

Seite 3 Schwerpunkte SenWGPG, Abt. Frauen und Gleichstellung, 29.08.2022
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Abgeordnetenhaus von Berlin Seitel0 Inhaltsprotokoll GesPflegGleich9/11
19. Wahlperiode 29. August 202:

Mit Mitteln ausTitel 684471 Weiterférderung besonderer soziadfojektewerde die Forde-
rung von Beginerweitert Auch hier finde ein Stellenausbau statt.

Titel 684181 Zuschiisse an freie Trager fur besondere Projekte der beruflichen Qualifizierung
ermoglicheden Ausbau und Erhalt von Fortbildungsangeboten beim FrauenComputerZent-
rum und den Erhalt des Teilgekts APerspektivwechsigbei TIO e.V.

In Kapitel 2709 Aufwendungen der BezirkeGesundheit, Pflege und Gleichstellunditel
684061 Zuschiisse an soziale oder ahnliéherichtungenhabe die Verwaltungine Aufsto-
ckung bezirklicher Mittel zur Umseting des Handlungskonzepts zur Verbesserung der Situa-
tion und Beratung von Sexarbeitendemnehmen kénnersodass das entsprechende Angebot
erweitert werden koénne.

Kapitel 0950 - Frauen und Gleichstellung
Haushaltsplan 2022/23: Was wurde erreicht?

Titel 68447:
> Erweiterung der Férderung von Begine

Titel 68418:
» Ausbau und Erhalt von Fortbildungsangeboten beim FCZB sowie Erhalt des
Teilprojekts Perspektivwechsel bei TIO e.V.

Titel 53101:

> Offentlichkeitskampagne zur Bekanntmachung der Istanbul Konvention

Kap. 2709, Titel 68406:
> Aufstockung der bezirklichen Mittel zur Umsetzung des Handlungskonzept zur
Verbesserung der Situation und Beratung von Sexarbeitenden

Seite 4 Schwerpunkte SenWGPG, Abt. Frauen und Gleichstellung, 29.08.2022
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Abgeordnetenhaus von Berlin Seitell Inhaltsprotokoll GesPflegGleich9/11
19. Wahlperiode 29. August 202:

Im Bereich Wirtschaft finde sich eine Forderung von Vorhaben aus dem Aktionsprogramm
Handwer k sowie des Netzwerks AGleichstellung

Kapitel 0950 - Frauen und Gleichstellung
Aus dem Bereich Wirtschaft: Frauen im Handwerk und
Netzwerk Gleichstellung gewinnt

» Vorhaben aus dem Aktionsprogramm Handwerk: u.a. jahrlicher Workshop mit
Gesellinnen - bis zu 5.000 €; jahrliches Netzwerktreffen - bis zu 5.000 €

> Netzwerk Gleichstellung gewinnt - insgesamf ca. 30.000 € (15.000 € fiir
Offentlichkeitsarbeit und 15.000 € fiir Veranstaltungsreihe und Impulstag)

Titel Ansatz Ansatz 2022 Differenz Ansatz 2023 Differenz
2021 2022 zu 2021 2023 zu 2021

0950 54053 100.000 100.000 100.000

Seite 5 Schwerpunkte SenWGPG, Abt. Frauen und Gleichstellung, 29.08.2022

_pl_



Abgeordnetenhaus von Berlin Seitel2 Inhaltsprotokoll GesPflegGleich9/11
19. Wahlperiode 29. August 202:

Das GPR solle in dieser Legislaturperiode mit Leuchtturmprojekten versehen werden. So
solle geklart werden, wie GendBtainstreamingKompetenzen in der Verwaltung in die
Breite gebrachtwerden k&nten nicht nur, aber vor allem auch durch eine Starkung der
Offentlichkeitsarbeit. Hierzu werde SenWGPG zeitnah in den Austausch mit dem Ausschuss
gehen.

Kapitel 0950 - Frauen und Gleichstellung
Gleichstellungspolitisches Rahmenprogramm (GPR)

» Erarbeitung der Strategien und Strukturen fiir die Umsetzung von Gender
Mainstreaming, Gender Budgeting und Gleichstellung in der 19. LP

» Ziel der Weiterentwicklung:
* Umsetzung von Leuchtturmprojekten mit enger fachlicher Begleitung
¢ Stdrkung und Ausbau von Gender Mainstreaming Kompetenzen in der Breite
+ Stdrkung Offentlichkeitsarbeit und Bekanntheit

» Begriindung zum geringeren Ansatz fiir 2022 und 2023: 75.000 € werden zur

Gegenfinanzierung der bezirklichen Umsetzung des Handlungskonzeptes

Sexarbeit im Kap. 2709, Titel 68406 verwendet.

Kapitel Titel Ansatz 2021 Ansatz 2022 Differenz Ansatz 2023 Differenz
2022 zu 2021 2023 zu 2021

0950 54010, TA 3 150.000 75.000 -75.000 75.000 -75.000

Seite 6 Schwerpunkie SenWGPG, Abt. Frauen und Gleichstellung, 29.08.2022
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Abgeordnetenhaus von Berlin Seitel3 Inhaltsprotokoll GesPflegGleich9/11
19. Wahlperiode 29. August 202:

Aus Titel 54053i Veranstaltungewerdeu.a.d as di gitale Portal AFrau
schichten finanziert

Der seit Jahrzehnten etablierte Berliner Frauenpreis werde in Kirze neu ausgeschrieben, die
Jury werde neu zusammengestellt.

Kapitel 0950 - Frauen und Gleichstellung
Sichtbarkeit - Digitales Portal und Berliner Frauenpreis

Digitales Portal ,,Frauen in der Berliner Geschichte®

» Ziel: Sichtbarmachung, Ehrung und Wiirdigung des Engagements von Frauen in
Berlin

» Derzeit: inhaltliche und technische Konzepterstellung

> 25.000 €, finanziert aus Veranstaltungstitel (0950/54053)

Berliner Frauenpreis
> Seit 1987: Ehrung und Wiirdigung von Berlinerinnen, die sich im Bereich Frauen und
Gleichstellung besonders verdient gemacht haben

> In Kiirze: Ausschreibung Berliner Frauenpreis 2023, Vorstellung der Jury fiir die 19. LP
> Preisgeld: 5.000 €

Kapitel Titel Ansatz 2021 Ansatz 2022 Differenz Ansatz 2023 Differenz
2022 zu 2021 2023 zu 2021

0950 54053 100.000 100.000 100.000

0950 68123 5.000 5.000 s 5.000

Seite 7 Schwerpunkte SenWGPG, Abt. Frauen und Gleichstellung, 29.08.2022
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Abgeordnetenhaus von Berlin Seitel4 Inhaltsprotokoll GesPflegGleich9/11
19. Wahlperiode 29. August 202:

Nachdem da¥onzept fur einen Landesaktionsplan zur $#tzung des Europaratsuberein-
kommens gegen Gewalt an Frauwer denWeg gebracht worden sei, stainen begleitet von
einer Offentlichkeitskampagnelie Erarbeitug des Landesaktionsplans. aftudem wiirden
Forschungsauftrage uraine externe Evaluation in éftrag gegebendie die Umsetzung der
IstanbuiKonventin nachhaltig begleiten wirden

Kapitel 0950 - Frauen und Gleichstellung
Anti-Gewalt: Umsetzung der Istanbul Konvention

> Neu: Offentlichkeitskampagne zur Bekanntmachung der Istanbul Konvention

» Neu: Beauftragung von Forschungsauftrdgen und Evaluationen zur Umsetzung der
[stanbul Konvention

«  53101: Offentlichkeitskampagne zur Bekanntmachung der Istanbul Konvention

» 54010, TA 7: Monitoring und externe Evaluation zur Umsetzung der Istanbul-
Konvention inkl. einer Studie zu den aktuellen Versorgungsrealitdten von Frauen
und Madchen, die von héduslicher und sexualisierter Gewalt betroffen sind

Titel Ansatz 2021 Differenz Differenz
2022 zu 2021 2023 zu 2021
0950 53101 27.800 178.000 + 150.200 328.000 + 300.200

0950 54010,TA7 0 190.000 + 190.000 190.000 + 190.000

Seite 8 Schwerpunkte SenWGPG, Abt. Frauen und Gleichstellung, 29.08.2022
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Abgeordnetenhaus von Berlin Seitel5 Inhaltsprotokoll GesPflegGleich9/11
19. Wahlperiode 29. August 202:

Im achten Frauenhaus wirden 40 weitere Schutzplatze eingerichtet. Hinzu komme das neue
Angebot einer Clearingstelle, die 24/7 erreichbar sein solle; dort sollten 15 Schutzplatze zur
Verfigung gestellt werden.

DesWeiteren solle je eine zusétzliche Stelle Starkung des Beratungsverbunds bei den flnf
Fachberatungsund Interventionsstellen sowie bei der BIG Hotline Zentgaschaffen wer-
den dievon Gewaltbetroffenen Frauen bei der Suche nach einem freien Riaterstiitze.

WeitereMittel seienfir je eine zusatzliche Verwaltungsstelle fir die sieben Trager von Zu-
fluchtswohnungesowie fur die Tarifvorsorge vorgesehen.

Kapitel 0950 - Frauen und Gleichstellung
Anti-Gewalt: Umsetzung der Istanbul Konvention

» Zur Umsetzung der Istanbul-Konvention fiir von hduslicher und sexualisierter Gewalt
betroffene Frauen soll das bewdhrte Hilfeangebot erhalten und nach den Vorgaben
der Istanbul Konvention weiterentwickelt werden, u.a. durch:

* Schaffung von 40 weiteren Schutzpldtzen im 8. Frauenhaus
» Neues Angebot Clearingstelle 24/7 mit 15 Schutzpldtzen
+ Je eine zusdtzliche Stelle zur Starkung des Beratungsverbundes bei den flnf
Fachberatungs- und Interventionsstellen sowie bei der BIG Hotline Zentrale
+ Je eine zusdtzliche Verwaltungsstelle fiir die 7 Trager von Zufluchtswohnungen
» Erweiterung mehrerer bestehender Beratungs- und Hilfeangebote
Mittel fir Tarifvorsorge

Kapitel Titel Ansatz 2021 Ansatz 2022 Differenz Ansatz 2023 Differenz
2022 zu 2021 2023 zu 2021

0950 68406 gesamt 18.728.000 23.851.000 +5.123.000 25.051.000 + 6.323.000
0950 684Oi’4TA 20- 12.576.817 16.868.480 +4.291.663 17.832.500 + 5.255.683

Seite 9 Schwerpunkte SenWGPG, Abt. Frauen und Gleichstellung, 29.08.2022
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Abgeordnetenhaus von Berlin Seitel6
19. Wahlperiode

200000 Euro seien fg¢r
sche Leistungen
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Inhaltsprotokoll GesPflegGleich9/11
29. August 202:
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In Kapitel 27097 Aufwendungen der BezirkeGesundheit, Pflege und Gleichstellungtiin-

den je 7900 Euro zu Umsetzung im Bezirk Tempelh&choneberg fir Hydra ¥.. und den

Frauentreffpunkt Olgaur Verfugung.

170000 Euro seien zuFinanzierung der Koordinierungsstelle FGMbeim Familienpla-
nungszentrunBalance veranschlagt worden; 800 Euro davon seien fir die Finanzierung

der Change Agents zu verwenden.

Kapitel 0950 - Frauen und Gleichstellung
Anti-Gewalt: Umsetzung Handlungskonzept Sexarbeit und
Finanzierung Koordinierungsstelle FGM_C /Change Agents

» Zur Umsetzung des Handlungskonzeptes Sexarbeit sind veranschlagt:
* bei 0950: 200.000 £ fiir Kampagne Entstigmatisierung und niedrigschwellige

therapeutische Leistungen fiir Sexarbeitende

* bei 2709: zur Umsetzung durch den Bezirk Tempelhof-Schoneberg je 75.000 £ fiir

Hydra e.V. und fiir den Frauentreffpunkt Olga.

» Zur Finanzierung der Koordinierungsstelle FGM_C beim FPZ Balance sind 170.000 €
veranschlagt, wovon 50.000 € fiir die Finanzierung der Change Agents
(Kommunikatorinnen und Multiplikatorinnen mit Zugang zu den communities) zu

verwenden sind.

Kapitel Titel Ansatz 2021 Ansatz 2022 Differenz Ansatz 2023 Differenz
2022 zu 2021 2023 zu 2021

0950 68406, TA 34 277.790 250.000
2709 68406 150.000 225.000
0950 68406, TA 57 120.000 170.000

Seite 10 Schwerpunkte SenWGPG, Abt. Frauen und Gleichstellung, 29.08.2022
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Abgeordnetenhaus von Berlin Seitel7 Inhaltsprotokoll GesPflegGleich9/11
19. Wahlperiode 29. August 202:

Sehr erfreulich sei, dassne Verstetigung der Projekte des Masterplans Integration und Si-
cherheitmdglich sei

Zusatzliche Mittelseienin diesem Doppelhaushadtuch fir den Ausbau der ZweitBtufe
Wohnung Casamia und flr Space2grow eingestellt worden.

Kapitel 0950 - Frauen und Gleichstellung
Anti-Gewalt: Projekte des Masterplans Integration und
Sicherheit

> Verstetigung der sog. Masterplanprojekte mit niedrigschwelligen Beratungsangeboten fir

gefliichtete Frauen und ihre Kinder (TA 44):

* Al Nadi

* Hinbun

« Casamia (2. Stufe-Whg.)

* Frauentreffpunkt BeGeFrau

* LARA, mobile Beratung

 BIG e.V. (Mobile Intervention, Sprachmittlungspool, Fortbildungen fiir Mitarbeitende in
Unterkiinften)

* Frauenkrisentelefon e.V.

* SpaceZgrow

> Zusatzliche Mittel in 2022/23 fiir den Ausbau der 2. Stufe-Whg. Casamia (TA 63) sowie fiir
Space2grow (TA 64)

Kapitel Titel Ansatz 2021 Ansatz 2022 Differenz Ansatz 2023 Differenz
2022 zu 2021 2023 zu 2021

0950 68406, TA 44 673.434 706.550 +33.116 706.550 +33.116

0950 68406, TA 63 0 45.000 +45.000 90.000 +90.000

0950 68406, TA 64 0 35.000 +35.000 70.000 +70.000
Seie1l  Schwerpunkie SenWGPG, Abt. Frauen und Gleichstellung, 29.08.2022 B 1
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Abgeordnetenhaus von Berlin Seitel8 Inhaltsprotokoll GesPflegGleich9/11
19. Wahlperiode 29. August 202:

Das Landesprogramm zur Verbesserung der Infrastruktur fur Alleinerziehendeveaée-
entwickelt werdenEine erste Ausbaustufe sei bereitsch dieEinrichtung von Koordinie-
rungsstellen fur alle Bezirke zuziglich einer Landeskoordinatorin erfolgt. [nwdsten Stufe
sollten Anlaufstellen zur direkten Beratung véleinerziehenden in allen Berliner Bezm
geschaffen werden.

Kapitel 0950 - Frauen und Gleichstellung
Berliner Landesprogramm zur Verbesserung der
Infrastruktur fiir Alleinerziehende

» Weiterentwicklung des Vorhabens zur Verbesserung der Infrastruktur fiir
Alleinerziehende

« 1. Stufe ist erfolgt: Einrichtung von Koordinierungsstellen fiir alle Bezirke plus
Landeskoordinatorin (bei freien Tragern)

+ 2. Stufe: Schaffung von Anlaufstellen zur direkten Beratung von
Alleinerziehenden in allen Berliner Bezirken

* Begriindung zum geringeren Ansatz fiir 2022: Stellenbesetzungsverfahren
erfolgen sukzessive, bei rund der Hdlfte der Trager noch in 2022, bei den
anderen Anfang 2023

Titel Ansatz Ansatz 2022 Differenz Ansatz 2023 Differenz
2021 2022 zu 2021 2023 zu 2021

0950 68418,TA 15 1.497.000 1.364.000 - 133.000 1.997.000 + 500.000

Seite 12 Schwerpunkte SenWGPG, Abt. Frauen und Gleichstellung, 29.08.2022
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Abgeordnetenhaus von Berlin Seitel9 Inhaltsprotokoll GesPflegGleich9/11
19. Wahlperiode 29. August 202:

Auch mit Blick auf die neue Zusammenstellung des ResgorntS$enWGPGvidme man sich

mit besonderer Aufmerksamkeler Fordeung von Frauen in Forschung und Lehre. Fur das
Berliner Programm zur Foérderung der Chancengleichheit fur Frauen in Forschung und Lehre
werde eine Kofinanzierung bereitgestellt. Dabei spiele unter anderem die Verankerung von
Genderaspekten in Forschung wehre eine Rolle.

In der heutigen Anhérung sei der Mangel an Daten und Forschung im Bereich Gewalt gegen
Frauenzur Sprache gekommekiine der Facharbeitsgruppen, die zur Erarbeitung des Lan-
desaktionsplans eingerichtet worden seien, befasse sich rait Datl Forschundgie Grup-

pe werde ressortubergreifend und unter Einbeziehung von Expertinnen und Experten sowie
freien Tréagern, ua. auch Signal &/., eine Bestandsanalysernehmenum Licken zu iden-
tifizieren und MalRnahmen benennen zu kénaamit de Datenlage unBorschungssituation
verbessert werden kotem Der Landesaktionsplan solle bis Ende 2022 erarbaiegrsten
Quartal 2023m Senat beschlossen und sodann ddégeordnetehausvorgelegt werden.

Kapitel 0950 - Frauen und Gleichstellung

Forderung von Frauen in Forschung und Lehre

Ziele:
» Uberwindung struktureller Hemmnisse der Chancengleichheit
» Beseitigung von Unterreprdsentanzen bei wissenschaftlichen
Spitzenpositionen, insbesondere Professuren sowie
» Verankerung von Gender-Aspekten in Forschung und Lehre

> Bereitstellung der Kofinanzierung fiir das Berliner Programm zur Férderung der
Chancengleichheit fiir Frauen in Forschung und Lehre:

Jdhrlicher Gesamtetat 3.798.000 Euro:

» 1.023.000 Euro SenWGPG - Abt. Frauen/Gleichstellung
» 1.900.000 Euro SenWGPG - Abt. Hochschulen
+ 875.000 Euro Eigenmittel der Hochschulen

» Laufzeitverlangerung fiir sechs Jahre: 2021 bis 2026

Titel Ansatz 2021 Differenz Differenz
2022 zu 2021 2023 zu 2021
0950 68500 1.023.000 1.023.000 1.023.000

Seite 13 Schwerpunkte SenWGPG, Abt. Frauen und Gleichstellung, 29.08.2022
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Abgeordnetenhaus von Berlin Seite20 Inhaltsprotokoll GesPflegGleich9/11
19. Wahlperiode 29. August 202:

Die wirksame Umsetzung der Reservierupngge gem. 8 7 Abs. 2@GG sei ein weiteres
malfigebliches Zighrer Verwaltung innerhaldlieser Legislaturperiode. Zu den MalRnahmen
zéhle das Internetportal fir duale Ausbildungsstellen und Studiengénge EnterTechnik/Dual.
SenWGPGwolle verschiedene OffentihkeitsmalRnahmen und SoelédiaStraegien erar-
beiten; eine Onlinekmpagne und ein Kurzfilm sollten das Thema Reservierungsquote bei
landeseigenen Unternehmen in der Offentlichkeit publik machen.

Kapitel 0950 - Frauen und Gleichstellung
Umsetzung der Reservierungsquote bei landeseigenen
Unternehmen

Ziele

» Erhohung Frauenanteil in technischen Ausbildungsberufen gemeinsam mit Landes- und
Beteiligungsunternehmen

» Wirksame Umsetzung der Reservierungsquote nach § 7 Abs. 2 LGG

» Abbau von berufsbezogenen Geschlechterstereotypen

Maf3nahmen

> Absichtserkl@rung zur Steigerung des Frauenanteils in technischen Berufen (keine Kosten)

> EnterTechnik/Dual - Internet Portal fiir Duale Ausbildungsstellen und Studiengdnge (voraussichil.
anderweitige Finanzierung)

» Social Media Strategie und Online-Kampagne m. Kurzfilm

» Maf3nahmen an Schulen/Lehrkraftebildung (noch in Planung, voraussichtl. anderweitig finanziert)

» Schulungen/Fortbildungen von Beschdéftigten und Unternehmen
- Kosten fiir einzelne Mafinahmen noch nicht endgqiiltig absehbar

Kapitel Titel Ansatz 2021 Ansatz 2022 Differenz Ansatz 2023 Differenz
2022 zu 2021 2023 zu 2021

0950 54010 150.000 50.000 -100.000 50.000 -100.000

Seite 14 Schwerpunkte SenWGPG, Abt. Frauen und Gleichstellung, 29.08.2022
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Abgeordnetenhaus von Berlin Seite21 Inhaltsprotokoll GesPflegGleich9/11
19. Wahlperiode 29. August 202:

Fur die Forderung von Méadchen in MINBerufen seienMittel in Hohe von 39200 Euro
veranschlagt; 21000 Euro seien fur Life &/. und EnterTechnikvorgeseheny. a. fur die
Besetzung einer zuséatzlichen Stelle.

Die Verwaltung semit den Mittelnerst einmal gut ausgeristet, aiie gro3en Herausforde-
rungen in den genannten Bereichen in Angriff zu nehméa.soeben in der Anhérung erfah-
ren,kommees neben der finanziellen Ausstattaimprauchdarauf ansichrechtlichen Unzu-
langlichkeitenund strukturellen Hindernissex widmen

Dr. Maren JasperWinter (FDP) kommt auf das Taterpraventionszentrum zu sprechen, fir
welches der Haushalt der Abteilung Frauen und Gleichstelhneg Wissengl80000 Euro
vorsehe. In der Prasentation sei dieses Vorhabenamefithnt wordenWie werdeesverfolgt

und ausgebaut?

Fur ein gleichberechtigtes Vorankommen von Frauen und Mannern im Erwerbsleben brauche
es dringend mehr Madchen und Frauen in MiBErufen, um eine Gleichstellurmuchim
monetaren Sinne zu erreichen. Sie begrufRe die zusatdtelie bei EnterTechnjkdartber

hinaus seienlediglich wenige MaRnahmen fur diessgroe Vorhabergenannt Inwieweit
steheSenWGPGiir weitere Uberlgungen und eine gemeinsame Strategie im Austausch mit
der fir Schule und der flr Arbeit zustandigen Sewatwaltung?urch die Aufteilung der
Kompetenzen beim Thema MINBerufe sei kein Vorankommen zu verzeichnen. Mit Blick

auf den nationalen Allokationsplan voruldesiidungsministerin StarkVatzinger bleibe
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