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Punkt 3 der Tagesordnung

Besprechung gemal § 21 Abs. 3 GO Abghs 0066
Stand des Konzepts einer Ausbildungsplatzumlage IntArbSoz
(auf Antrag der Fraktion der SPD, der Fraktion Biindnis

90/Die Griinen und der Fraktion Die Linke)

Hierzu: Anhdrung

Zu diesem Tagesordnungspunkt sehe ich auch eine ganze Reihe Kolleginnen und Kollegen
aus der Senatsverwaltung flir Arbeit, die heute teilnehmen: Frau Zauner, Frau Bagusch-
Sauermann, Frau Richter und auch Herr Konrad sind dabei. — Herzlich willkommen auf die-
sem Wege und auch Thnen ein gesundes neues Jahr! — Ansonsten begriile ich natiirlich ganz
besonders herzlich heute unsere Anzuhdrenden. Das sind Herr Frindert, Bezirksjugendsekre-
tar beim DGB Bezirk Berlin-Brandenburg, Frau Christine Heydrich als Geschéftsfiihrerin der
Sozialkasse des Berliner Baugewerbes, Herr Thoralf Marks fiir die Vereinigung der Unter-
nehmensverbdnde in Berlin und Brandenburg e. V., Herr Norbert Skrobek, Schornsteinfeger
— herzlich willkommen; das beschert uns allen in der ersten Sitzung des Jahres 2023 hoffent-
lich viel Gliick! —, und Frau Sandra Trommsdorf von der Industrie- und Handelskammer zu
Berlin.

Ich gehe davon aus, dass Sie auch bei dieser Anhdérung wie immer mit Live- und Tonaufnah-
men einverstanden sind und dass wir von dieser Anhdrung ein Wortprotokoll fertigen. — Ich
gebe nunmehr das Wort an Herrn Meyer fiir die Begriindung der heutigen Anhérung. — Bitte
schon!

Sven Meyer (SPD): Vielen Dank! — Auch von mir ein frohes neues Jahr! Wir haben hier ja
schon tiber die Ausbildungsplatzumlage und ihre Notwendigkeit gesprochen. Jetzt liegt uns
ein Eckpunktepapier des Senats vor, das wir als Anlass nehmen, das Thema noch einmal zu
besprechen. Ein paar Punkte mdchte ich dabei jedoch im Vorfeld herausgreifen.

Die Ausbildungsplatzumlage ist keine Strafabgabe — wie oft wiederholt wird, was dennoch
falsch ist. Vielmehr ist sie eine solidarische Umlagefinanzierung der betrieblichen dualen
Ausbildung. Ziel ist es, Ausbildungsbetriebe finanziell zu entlasten, Ausbildungsprogramme
zu stirken und die Ausbildungsqualitit zu erhohen. Nicht nur wenige Betriebe tragen damit
die finanzielle Last der Ausbildung fiir alle, sondern die Wirtschaft in Génze beteiligt sich an
der Finanzierung der dualen Ausbildung. Ziel ist die Stirkung der dualen Ausbildung durch
eine solidarische, breite Finanzierung. Aus der Ausbildungsplatzumlage geht kein Geld an
den Staat, sondern das Geld bleibt ausschlieBlich zur Stiarkung der Ausbildung in der Wirt-
schaft.
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Hierzu gibt es seit den Siebzigerjahren gute Beispiele, wie im Bauhauptgewerbe — heute hier
auch vertreten — oder seit einigen Jahren auch bei den Schornsteinfegern und in der Pflege.
Jedoch stellen sich noch sehr viele Fragen auch aus dem Eckpunktepapier, wie beispielswei-
se: Wer genau zahlt in die Ausbildungsplatzumlage ein? Was kann und sollte konkret mit
einer Ausbildungsplatzumlage finanziert werden? Wie hoch sollte die Ausbildungsplatzumla-
ge sein? Wer verwaltet die Gelder? Wie gehen wir mit tarifvertraglichen Regelungen um? —
Zur Kldrung dieser und weiterer Fragen dient die heutige Anhorung. Ich freue mich auf die
Anzuhorenden und danke fiir Thre Bereitschaft.

Vorsitzende Sandra Brunner: Vielen Dank, Herr Meyer! — Dann gebe ich jetzt Herrn
Staatssekretér Fischer das Wort fiir eine einleitende Stellungnahme.

Staatssekretir Alexander Fischer (SenlAS): Vielen Dank! — Auch von mir ein herzliches
Hallo an alle Anzuhorenden! Die Ausbildungsplatzumlage ist eines der zentralen berufsbil-
dungspolitischen Vorhaben des Senats. Sie ist in das ilibergeordnete Ziel eingebettet, jungen
Menschen Zukunftsperspektiven und berufliche Teilhabe zu erméglichen. Der wesentliche
Schliissel dafiir ist natiirlich eine qualitativ hochwertige Ausbildung.

Der wesentliche Ausgangspunkt — das hat Herr Meyer gerade schon kurz angesprochen — ist
eine auflerordentlich besondere Situation auf dem Berliner Ausbildungsmarkt. Die kann man
sich natiirlich erst mal mit Zahlen verdeutlichen. Wenn wir uns auf die Daten fiir das Ausbil-
dungsjahr 2021/2022 — das letzte, fiir das aggregierte Daten vorliegen — vom 2. November
2022 beziehen, standen dort 15 016 gemeldeten betrieblichen Ausbildungsstellen 20 902 Be-
werberinnen und Bewerber gegeniiber, und 1 502 unbesetzten Ausbildungsstellen standen
3 135 unversorgte Bewerberinnen und Bewerber gegentiber.

Diese Situation ist im bundesweiten Vergleich relativ einmalig. Ich empfehle Thnen allen
hierzu die Lektiire eines vertiefenden Berichts des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung der Bundesagentur fiir Arbeit, der sich noch mal auf die Ermittlung von Indikatoren
fiir einen regionalen Ausbildungsplatzmangel konzentriert. Er ist auf der Website des IAB
verfligbar. Aus ihm geht hervor, dass Berlin die einzige Region in der Bundesrepublik ist, die
nicht nur ein derartiges Missverhéltnis, also eine derartige Unterversorgung mit betrieblichen
Ausbildungsplétzen, zu verzeichnen hat, sondern die dariiber hinaus auch keine Auspendler-
region ist, sondern eine Einpendlerregion. Das heif3t, junge Menschen aus Brandenburg — vor
allem aus Brandenburg vermutlich — suchen sich sehr gern auch Ausbildungsplétze in Berlin,
und dariiber hinaus haben wir ohnedies schon eine deutliche Unterversorgung an betriebli-
chen Ausbildungsplédtzen. Das heif3t, wir haben hier in ganz besonderer Weise Handlungsbe-
darf. Dieser Handlungsbedarf bezieht sich natiirlich aus unserer Sicht ganz eindeutig darauf,
dass wir Instrumente finden miissen, um das Angebot an betrieblichen Ausbildungsplitzen zu
erhdhen, und die Messgrof3e fiir eine Erh6hung ist natiirlich ein bedarfsgerechtes Angebot.

In dem Zusammenhang — Herr Meyer hat es gerade schon gesagt — verstehen wir das Instru-
ment der Ausbildungsplatzumlage nicht als Bestrafung, sondern es ist ein solidarisches Finan-
zierungssystem zur Steuerung des Ausbildungsplatzangebots. Das Ziel ist es, das Ausbil-
dungsplatzangebot zu erhohen. Kernprinzip einer Ausbildungsumlage ist es, dass Unterneh-
men einen Prozentsatz ihrer Bruttolohnsumme in einen gemeinsamen Fonds einzahlen, und
ausbildungswillige Betriebe sollen aus diesem Fonds bei den dann entstehenden Ausbil-
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dungskosten finanziell entlastet werden. Eine finanzielle Entlastung findet insbesondere
dadurch statt, dass fiir einen Zeitraum die Ausbildungsvergiitungen refinanziert werden.

Wenn ich dieses Grundprinzip jetzt hier erwdhnt habe, dann will ich auch nicht unerwéhnt
lassen, dass es in der Geschichte der Bundesrepublik nicht génzlich neu ist, derartige solidari-
sche Umlagesysteme zur Finanzierung bzw. zur Steuerung gesamtgesellschaftlicher Heraus-
forderungen einzufiihren. Ein sehr prominentes Beispiel, das tagtiglich bzw. jedes Jahr ohne
groflere Beschwerden iiber Biirokratie umgesetzt wird, ist die Schwerbehindertenausgleichs-
abgabe, die nach einem eigentlich viel biirokratischeren Prinzip funktioniert und ohne Prob-
leme im Landesamt fiir Gesundheit und Soziales administriert wird. Ebenfalls im Landesamt
fiir Gesundheit und Soziales angesiedelt ist im Ubrigen der Pflegeausbildungsfonds; auch das
ist ein umlagefinanziertes System zur Schaffung von Ausbildungsplitzen.

Wir sind im Moment an dem Punkt, dass die Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und
Soziales tatsidchlich Eckpunkte vorgelegt hat. Eckpunkte sind der erste Schritt auf dem Weg
zu einem in der Zukunft vorzulegenden Gesetz. Ich werde die Eckpunkte zunéchst kurz vor-
stellen.

Zum einen geht es natiirlich um den Geltungsbereich. Die Ausbildungsplatzumlage soll
grundsitzlich alle Unternehmen im Land Berlin erfassen. Das heif3t, sowohl ausbildende als
auch nichtausbildende Betriebe sollen in einen Ausbildungsforderungsfonds einzahlen. Ledig-
lich Soloselbststandige sollen ausgenommen sein.

Zum Zweiten schlagen wir eine Tarifoffnungsklausel vor. Das heif3t, dass branchenspezifische
Umlagesysteme auf der Basis tarifvertraglicher Vereinbarungen bzw. von spezialgesetzlichen
Regelungen — die prominentesten Beispiele sind hier das Bauhauptgewerbe und die von mir
schon erwihnte Pflege — von der Beitragspflicht, aber damit auch von den entsprechenden
Fordermafnahmen aus einem allgemeinen Umlagesystem ausgenommen sein sollen.

Der dritte Grundsatz heif3t, dass betriebliche Ausbildungskosten erstattet werden sollen. Das
heif3t, dass die Kernkomponente des Auszahlungsteils einer Ausbildungsplatzumlage die Er-
stattung betrieblicher Ausbildungskosten ist, insbesondere die Erstattung anfallender Ausbil-
dungsvergiitungen.

Der vierte Eckpunkt, den ich hier erwdhnen will, ist einer, der natiirlich viele interessiert, das
ist die Frage: Wie hoch soll der Umlagebeitrag sein? — Aus Sicht unserer Verwaltung sollten
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber verpflichtet werden, einen Umlagebeitrag in Form eines
festgelegten Prozentsatzes der Bruttolohnsumme an den Ausbildungsférderungsfonds zu ei-
nem Stichtag abzufiihren. Die Hohe des Beitrags sollte in der Summe die Kosten der Entlas-
tungsmaBnahmen decken. Wir bewegen uns dabei natiirlich in einem Bereich, wo wir uns im
Fortlauf der Eckpunkte in einen sehr intensiven Prozess begeben miissen, um diese Hohe auch
tatsdchlich belastbar zu ermitteln. Wenn wir uns erste vereinfachte Berechnungen vornehmen,
landen wir bei einem Umlagebeitrag, der bei maximal 0,5 Prozent der Bruttolohnsumme liegt.

Fiinftens sollte aus unserer Sicht gepriift werden, inwiefern qualitative MaBBnahmen auch fi-
nanziert werden konnen. Es soll also gepriift werden, ob und inwieweit die aus einer Ausbil-
dungsplatzumlage generierten Mittel auch dazu verwendet werden konnen, qualitative MaB3-
nahmen zu finanzieren und umzusetzen. Das Ziel solcher Mallnahmen sollte dann sein, einen
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Beitrag zur Verbesserung der Ausbildungsqualitit, zur Erthohung der Ausbildungsattraktivitit
sowie zur Losung von den in Berlin ja auch sehr manifesten Passungsproblemen zu leisten.

Sechstens ist eine Frage, die natiirlich in den kommenden Monaten sehr intensiv diskutiert
werden wird, das ist die Frage der administrativen Steuerung. Die administrative Steuerung
der Ausbildungsplatzumlage betrifft insbesondere das Einzahlungs- und Auszahlungsverfah-
ren. Das sollte aus rechtlichen Griinden beim Land Berlin liegen und nicht bei den zusténdi-
gen Stellen. Ich hatte vorhin schon erwihnt, dass wir im Landesamt fiir Gesundheit und Sozi-
ales bereits zwei umlagefinanzierte Systeme administrieren. Aus unserer Sicht sollte nach
Moglichkeit an bestehende Verfahren angekniipft werden. Das heift, es bietet sich hier eine
Priifung an, das auch im Landesamt fiir Gesundheit und Soziales anzusiedeln.

Zuletzt geht es natiirlich auch um die fachliche Steuerung und Begleitung. Zur fachlichen
Steuerung und Begleitung der Umsetzung einer solchen Ausbildungsplatzabgabe sollten aus
unserer Sicht die Akteurinnen der Berufsbildung sowie die Wirtschafts- und Sozialpartnerin-
nen, als da wiren Gewerkschaften, Arbeitgeberinnenverbédnde sowie die Kammern und die
zustdndigen Stellen, in einem Begleitgremium einbezogen werden.

Natiirlich ist jetzt noch eine ganze Reihe von Fragen zu beantworten. Da ist erstens der Gel-
tungsbereich, also die Frage, inwiefern Klein- und Kleinstunternehmen einbezogen werden.
Bei der Auszahlung kann man sich natiirlich viele Fragen stellen. Wenn man sagt, man orien-
tiert sich auf die Erstattung von Ausbildungsvergiitung, redet man dann hier von einem Pau-
schalbetrag oder orientiert man sich an tariflichen Ausbildungsvergiitungen? — Aber auch die
Frage der Berechnung des Umlagebeitrags wird natiirlich noch Gegenstand intensiver Erwi-
gungen und Berechnungen sein, und last but not least die von mir schon erwihnte Frage der
administrativen Steuerung.

Uns ist insgesamt sehr daran gelegen, die Debatte hier zu versachlichen. Wir glauben, dass
der Handlungsbedarf in Berlin unabweisbar ist. Wir miissen Instrumente finden, um das be-
triebliche Ausbildungsplatzangebot zu erhohen, und laden natiirlich alle ein, diese Debatte
jetzt zu fiihren, um gemeinsam zu guten Losungen zu kommen. — Vielen Dank!

Vorsitzende Sandra Brunner: Vielen Dank, Herr Staatssekretér Fischer, fiir die Vorstellung
der Eckpunkte in Bezug auf die Ausbildungsplatzumlage! — Wir kommen nunmehr zu den
Stellungnahmen der Anzuhorenden. Der Ablauf wird wie folgt sein: Erst haben die Anzuho-
renden das Wort. — Ich bitte Sie dabei, in Threm einleitenden Beitrag fiinf Minuten nicht zu
iiberschreiten, ansonsten mache ich mich hier vorne bemerkbar. — Danach konnen die Mit-
glieder des Ausschusses ihre Fragen stellen, und dann gehen wir in die Riickrunde der Anzu-
horenden. — Wer mochte anfangen? — Herr Skrobek! Bitte schon, Sie haben das Wort!

Norbert Skrobek (Schornsteinfeger): Erst mal vielen Dank fiir die Einladung! — Mein Name
ist Norbert Skrobek. Ich bin der Obermeister der Schornsteinfegerinnung in Berlin und darf
vorab, bevor ich lThnen unsere Ausbildungsausgleichskasse vorstelle, erst mal die besten
Gliickwiinsche iibermitteln, denn der eine oder andere wird sicherlich im Februar auch ein
bisschen Gliick brauchen. Dann hoffe ich, dass alle Thre Wiinsche in Erfiillung gehen. — Ich
habe hier eine Prasentation vorbereitet.
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Die Ausbildung junger Menschen zu fordern, liegt natiirlich in der Verantwortung unserer
Gesellschaft. Das Schornsteinfegerhandwerk ist sich dieser Verantwortung bewusst und hat
mit der Griindung der Ausbildungsausgleichskasse die Basis filir die Sicherung unseres Be-
rufsstandes gelegt. Wir kiirzen diese Ausgleichskasse mit der Abkiirzung AKS ab. Wir unter-
stiitzen alle Schornsteinfegerbetriebe, die in der Forderung der Ausbildung tétig sind. Fiir uns
ist es wichtig, dass wir mit diesen Ausbildungskosten eine wettbewerbsgerechte Verteilung
erzielen. Wir unterstiitzen die Betriebe finanziell, die jungen Menschen eine Ausbildung im
Schornsteinfegerhandwerk ermdglichen. Die AKS versteht sich als Solidargemeinschaft, de-
ren Angehorige einen unverzichtbaren Beitrag zur Nachwuchssicherung und zum Erhalt des
Berufsstandes leisten.

Die AKS wurde 2012 gegriindet. Die Aufnahme des Geschéftsbetriebes war am 1. Januar
2013, das heif3t, mit dem heutigen Tag sind wir da zehn Jahre aktiv. Geschéftsfithrer vom Ar-
beitgeber ist zur Zeit Torsten Kiel und von der Arbeitnehmerseite Daniel Fiirst. Wir haben
vier Mitarbeiter. Aktuell sind es 7 360 beitragspflichtige Betriebe. Gefordert werden
1 665 Ausbildungsverhéltnisse.

Grundlage ist der Tarifvertrag tiber die Forderung beruflicher Ausbildung im Schornsteinfe-
gerhandwerk. Alle Tarifvertrige werden fiir allgemeinverbindlich erklért. Fiir den aktuellen
Tarifvertrag ist der Antrag gestellt bzw. eigentlich schon durch. Der Tarifvertrag gilt rdumlich
fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland, fachlich fiir alle Betriebe, die in der Hand-
werksrolle des Schornsteinfegerhandwerks eingetragen sind, auer, wie Sie vorhin schon mal
gesagt haben, Solobetriebe. Grundlage ist natiirlich der Tarifvertrag. Personlich bekommt
natiirlich nur derjenige etwas, der in einer anerkannten Ausbildung im Schornsteinfegerhand-
werk ausgebildet wird.

Zur Forderung der Bereitstellung einer ausreichenden Anzahl von Ausbildungspldtzen und
um der Durchfithrung einer qualifizierten, den besonderen Anforderungen im Wirtschafts-
zweig Schornsteinfegerhandwerk entsprechenden Ausbildung gerecht zu werden, werden
durch die Tarifpartner diese Ausgleichskassen eingerichtet. Die Ausgleichskasse ist nicht ge-
winnorientiert. Sie ist eine GmbH. Voraussetzungen fiir den Ausbildungsausgleich: Mindest-
vergiitung der Azubis gemil § 4 des Tarifvertrags und natiirlich die Kopie, dass der Ausbil-
dungsvertrag in der Handwerkskammer registriert ist.

Die monatliche Mindestvergiitung bei uns in der Ausbildung betrdgt im ersten Lehrjahr
760 Euro, im zweiten 830 Euro, im dritten 930 Euro und im vierten 939 Euro. Ich mdochte
darauf hinweisen, dass wir in Berlin einen Innungsbeschluss haben; wir sind immer 100 Euro
tiber dem Tarifvertrag bei unserer Ausbildung. Ich mdchte auch darauf hinweisen, dass wir
noch nie Unterschiede in der Ausbildung, der Vergiitung und im Lohn zwischen Méannern,
Frauen und divers gemacht haben. Bei uns werden alle gleich bezahlt.

Der Ausbildungskostenausgleich ab 1. Januar 2023 betrégt fiir das erste Lehrjahr 8 400 Euro,
fiir das zweite Lehrjahr 7 600 Euro, fiir das dritte Lehrjahr 6 400 Euro und fiir den, der mal
durchgefallen ist und noch was dranhingen muss, 2 500 Euro. Die Auszahlung erfolgt immer
vierteljahrlich. Wie wird der Beitrag berechnet? — Ab 1. Januar 2023 werden 3,6 Prozent der
Bruttolohnsumme des Vorjahres — also des Jahreslohns aller Mitarbeiter, auller Auszubilden-
den und Biirofachkriften — zum Ansatz gebracht. Der Mindestbeitrag sind 450 Euro. Der Be-
trag wird in vier Raten bezahlt.
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So sind wir erfolgreich bei uns im Handwerk. Wir sind stolz darauf, diese Ausgleichskasse zu
haben. Wir kénnen damit gewihrleisten, genligend Ausbildungsbetriebe zu finden und zu
unterstiitzen. Diese Ausgleichskasse hat sich bei uns bewihrt. Das kann man wirklich sagen. —
Danke fiir [hre Aufmerksamkeit! — [Beifall] —

Vorsitzende Sandra Brunner: Vielen Dank, Herr Skrobek, flir diese Punktlandung! — Dann
hat jetzt Frau Heydrich das Wort. — Bitte schon!

Christine Heydrich (Sozialkasse des Berliner Baugewerbes): Vielen Dank fiir die Einladung!
— Christine Heydrich ist mein Name. Ich bin die Geschéftsfiihrerin der Sozialkasse des Berli-
ner Baugewerbes. Wir sind die gemeinsame Einrichtung fiir das Bauhauptgewerbe fiir Betrie-
be mit Sitz in Berlin. Unsere Tréger sind die regionalen Sozialpartner. Das ist einmal die In-
dustriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt auf der einen Seite, auf der anderen Seite sind es
die beiden regionalen Arbeitgeberverbinde, der Bauindustrieverband Ost und die Fachge-
meinschaft Bau Berlin und Brandenburg.

Zum Gliick hat Herr Skrobek schon gut skizziert, wie so ein Verfahren im Einzelnen aussieht.
Ich werde ein bisschen mehr an der Oberflache bleiben, vielleicht auch ein bisschen die Un-
terschiede hervortun, und hatte noch zwei, drei Punkte zu dem Eckpunktepapier.

Im Eckpunktepapier ist im Wesentlichen beschrieben, wie auch unser Verfahren funktioniert.
Unser Verfahren, das Ausbildungs-, Berufsbildungsverfahren, gibt es seit 1976. Historisch ist
dieses Verfahren implementiert worden, weil die Ausbildungsquote im Bau ganz rapide ge-
sunken war. Sie lag 1970 bei 1,8 Prozent, also 1,8 Prozent der Beschéftigten waren Auszubil-
dende. Das hatte auch mit den Grund, dass das Handwerk, insbesondere die kleineren und
mittleren Unternehmen, gesagt haben, dass sie nicht mehr bereit sind, fiir die Industrie mit
auszubilden und die Kosten hierfiir vollstdndig selber zu tragen. Im Ergebnis wurde dann ein
Solidarverfahren eingefiihrt, 1976 wurde es umgesetzt. Die Ausbildungsquote ist dann von
2,9 Prozent 1975/1976 im Jahr 1980 auf gut 5 Prozent gestiegen und ist seither auch nie wie-
der unter 5 Prozent gefallen.

Wir haben einen Beitrag von 1,865 Prozent der Bruttolohnsumme fiir die gewerblichen Ar-
beitnehmer, die gewerblichen Beschiftigten, der an uns als Beitrag abgefiihrt wird, und es
gibt einen Pauschalbetrag flir die Angestellten, der bei 18 Euro pro Monat liegt. Wir haben
ein monatliches Verfahren. Uns gegeniiber werden monatlich die Meldungen der Lohne ge-
leistet und die Beitrdge entsprechend abgefiihrt. Wir haben, so wie bei den Schornsteinfegern,
natiirlich ein bestimmtes Verfahren, um die Vertrige zu registrieren. Uns werden auch die
registrierten Ausbildungsvertrage eingereicht. Die werden bei uns angelegt, und die Betriebe
erhalten dann die monatliche Erstattung der Ausbildungsvergiitung.

Ausbildungsvergiitung bedeutet: Wir erstatten bis zur tarifvertraglich vorgesehenen Ausbil-
dungsvergiitung an die Betriebe, zuziiglich eines pauschalen Anteils fiir den Sozialaufwand in
Hohe von 20 Prozent. Wir erstatten nicht an Betriebe, die die Ausbildungsvergiitung sitten-
widrig abgesenkt haben. Die Rechtsprechung des BAG sagt, mehr als 20 Prozent unter der
reprisentativen Vergiitung ist sittenwidrig, das hei3t, Erstattungen werden dann nicht ausge-
kehrt. Das ist aber mehr ein theoretischer Streit, wiirde ich sagen, denn mir ist jetzt gar kein
Ausbildungsbetrieb im Kopf, von dem ich sagen wiirde, das ist ein schlechter Ausbildungsbe-
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trieb. Die Betriebe, die ausbilden, sind die guten Betriebe. Das ist jedenfalls in der Baubran-
che so, aber ich denke, dass das auch generell gilt.

Der administrative Aufwand fiir unser Verfahren ist auch ein Punkt, der wichtig ist. Die Se-
natsverwaltung hat dazu nachgefragt, was das eigentlich in der Umsetzung bedeutet. Wir ha-
ben ja relativ hohe Priifverpflichtungen, also die Ausbildungsvertrage werden tatsdchlich alle
gepriift. Bei den in etwa immer bei insgesamt 800 Auszubildenden liegenden Vertrigen brau-
chen wir eine Vollzeitkraft, die die Priifung und Abwicklung durchfiihrt. Wir haben zusétzlich
noch fiir den Beitragseinzug und die Beitragsauskehr und die IT usw. Kosten in Hohe von
— zuletzt haben wir es mal durchgerechnet — 77 Cent pro 100 Euro, die eingezogen werden.

Zur Ausbildungsvergiitung bei uns — wir hatten es bei den Schornsteinfegern gehort —: Bei
uns werden pro Auszubildendem ungefdhr 30 000 Euro erstattet. Das ist der Gesamtbetrag.
Davon sind mehr als 20 000 Euro die Ausbildungsvergiitung und Wegekosten, die an den
Betrieb zuriickerstattet werden. Der groBte restliche Teil geht an das iiberbetriebliche Ausbil-
dungszentrum. Die iiberbetriebliche Ausbildung wird komplett iiber das Solidarsystem finan-
ziert.

Vorsitzende Sandra Brunner: Frau Heydrich! Kommen Sie bitte zum Schluss?

Christine Heydrich (Sozialkasse des Berliner Baugewerbes): Ja! — Zu dem Eckpunktepapier:
Hier gab es zwei Punkte, die ich relevant fand. Das war einmal natiirlich, dass wir die qualifi-
zierte Tarifoffnungsklausel haben. Das ist flir uns Kassen natiirlich vollig klar. Von der jéhrli-
chen Bedarfspriifung war die Rede. Auch das wird bei uns Kassen so gemacht. Mit dem Jah-
resabschluss wird geschaut: Wie hoch muss der Beitrag kiinftig liegen? — Die tiberbetriebliche
Ausbildung wird, wie gesagt, iiber uns finanziert.

Im Eckpunktepapier stand dariiber hinaus, dass noch irgendwelche OrientierungsmafB3nahmen,
andere qualifizierende Maflnahmen mitfinanziert werden konnten. Das ist bei uns erst ganz
spét in die Tarifvertrige gekommen. Wenn wir eine Empfehlung abgeben diirften: Unsere
Sozialpartner haben ganz lange damit gerungen, und wir sind der Auffassung, dass primér
tatséchlich die Ausbildung als solche in die Umlage gehen sollte, weil die Partner der Sozial-
branche alles andere, ob es jetzt Orientierung oder sonstige Qualifizierung ist, nicht als primé-
re Aufgaben der Unternehmen ansehen.

Vorsitzende Sandra Brunner: Danke schon, Frau Heydrich! — Sie haben jetzt wirklich die
Zeit deutlich tiberschritten. Sie haben nachher noch mal die Moglichkeit, auf Fragen bzw. auf
weitere Punkte zum Eckpunktepapier einzugehen. — Ich wiirde jetzt das Wort an Herrn Frin-
dert vom DGB geben. — Bitte schon, Herr Frindert!

Jim Frindert (DGB Bezirk Berlin-Brandenburg): Vielen lieben Dank! — Ich habe auch eine
Prisentation mitgebracht. — Vielen herzlichen Dank erst mal fiir die Einladung! Mein Name
ist Jim Frindert. Ich bin Bezirksjugendsekretir beim Deutschen Gewerkschaftsbund und freue
mich nicht nur grundsitzlich tiber Einladungen in dieses Haus, sondern vor allem, weil es um
die Ausbildungsumlage geht und damit um ein Instrument, bei dem sich die Berliner Politik
auf den Weg gemacht hat, um substanzielle Verbesserungen in der Ausbildungssituation auf
den Weg zu bringen. Das ist leider Gottes auch dringend notwendig.
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Stand der Berliner Ausbildungsumlage

Anhorung, 05. Januar 2023, Jim Frindert (Bezirksjugendsekretar)

= Bundesweit schlechteste Aushildungssituation (Angebot-Nachfrage-Relation,
Ausbildungsquote, Aushildungsbetriebsquote, Abbruchsquote etc.)

= Zwischen 2000 und 2021 ist die Anzahl neuabgeschlossener Aushildungsvertrage
um 37,5(!) Prozent zuriickgegangen.

= Gleichzeitig: Eklatanter Fachkraftemangel (414.000 im Jahr 2035, Quelle: IHK)

= Wirtschaft gelingt es nicht in Eigenverantwortung die reale Fachkraftenachfrage
zu bedienen

= Fazit: Ohne Ausbildungsumlage keine Trendwende! Ausbildungsumlage ist eines
der zentralen Prestigeprojekte der Berliner Koalition.

Anhbrung zur Berliner Ausbildungsumlage, 17. Ausschuss fiir Integration, Arbeit und Soziales, Jim Frindert, 05. Januar 2023 2

Ich mochte ganz kurz den Rahmen skizzieren. Wir haben bundesweit — es wurde schon ein-
gangs erwihnt — die schlechteste Ausbildungssituation. Das ldsst sich an allen moglichen Fak-
toren festmachen, allen voran an der Angebotsnachfragerelation, der Ausbildungsquote, der
Ausbildungsbetriebsquote. Es besteht dariiber hinaus auch dringender Handlungsbedarf, wenn
man sich den langfristigen Trend anschaut. Zwischen den Jahren 2000 und 2021 ist die An-
zahl neu abgeschlossener Ausbildungsvertrige um sage und schreibe 37,5 Prozent zuriickge-
gangen. Gleichzeitig haben wir einen eklatanten Fachkriftemangel. Die IHK Berlin prognos-
tiziert fur das Jahr 2035 414 000 fehlende Fachkrifte. Daran lésst sich festmachen, dass es
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der Berliner Wirtschaft leider nicht gelingt, in Eigenverantwortung die reale Fachkriftenach-
frage zu bedienen, was wiederum natiirlich negative Folgen fiir die gesamtwirtschaftliche
Entwicklung und die Zukunftsfestigkeit dieses Landes hat. An dieser Stelle lasst sich auch gut
verdeutlichen, dass es eben nicht ausschlieBlich um die Interessen der ausbildungsinteressier-
ten Jugendlichen geht, die Jahr fiir Jahr in Tausenden auf der Strecke bleiben und keine Aus-
bildung finden, obwohl sie es gerne wiirden, sondern auch um die Interessen der Wirtschaft
und der ausbildenden Betriebe, die durch dieses solidarische Umlagefinanzierungsmodell in
ihren Ausbildungsengagements Unterstiitzung finden wiirden.

Das Fazit ist also: Ohne Ausbildungsumlage wird es keine Trendwende geben. Wir als Ge-
werkschaften und insbesondere als Gewerkschaftsjugend sehen die Ausbildungsumlage als
Schliisselinstrument und als eines der zentralen Prestigeprojekte der Berliner Koalition.

Zum Eckpunktepapier der
SenlAS vom 21. Dezember 2022

L Dieses ist grundsatzlich sehr positiv zu bewerten!

Nun kam zum 21. Dezember des letzten Jahres das Eckpunktepapier. Dieses ist grundsitzlich
sehr positiv zu bewerten, das mochte ich in aller Deutlichkeit hervorheben. Gleichzeitig gibt
es auch noch den einen oder anderen Punkt, wo wir uns noch mal eine Debatte wiinschen,
angefangen mit dem Geltungsbereich. Da ist positiv zu erwdhnen, dass eine Beteiligung aller
Unternehmen vorgesehen ist — natiirlich mit Ausnahme von Soloselbststindigen —, folgend
der Logik, dass eben auch alle Betriebe auf gut ausgebildete Fachkrifte angewiesen sind. Die
dort diskutierte Festlegung einer Mindestgrof3e sehen wir als nicht zielfiihrend an, da es ja
gerade auch darum geht, Kleinstbetriebe zu unterstiitzen. Wer nicht einzahlt, kann am Ende
auch keine Ausbildungskosten refinanziert erhalten. Dementsprechend sollten auch Kleinstbe-
triebe mit in die Umlage einzahlen sollen, um eben Unterstiitzung zu bekommen. Auflerdem
sind wir skeptisch, was den hohen Biirokratieaufwand einer fortlaufenden BetriebsgréBenprii-
fung angeht.
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= Positiv: Beteiligung aller Unternehmen mit Ausnahme von Solo-Selbststandigen

= Grundsatzlich sind alle Betriebe auf gut ausgebildete Fachkrafte angewiesen und
sollten sich daher auch an der Ausbildung beteiligen.

= Festlegung einer MindestgroBe nicht zielfihrend, da gerade auch Kleinstbetriebe
unterstltzt werden sollten. Dazu hoher Birokratieaufwand einer fortlaufenden
BetriebsgroBenpriifung.

Anhérung zur Berliner Ausbildungsumlage, 17. Ausschuss fir Integration, Arbeit und Soziales, Jim Frindert, 05. Januar 2023 4

= Eine Offnung fiir tarifvertragliche Regelungen ist elementar und wahrt eine
branchenspezifische Differenzierbarkeit (Koalitionsvertrag).

= Bestehende tarifliche Umlagemodelle miissen erhalten bleiben und
branchenspezifische Optimierungen weiterhin ermoglicht werden.

= Dabei ist wichtig: Eine Tarifoffnungsklausel ist nur fir allgemeinverbindliche
Tarifvertrage sinnvoll!

Anhbrung zur Berliner Ausbildungsumlage, 17. Ausschuss fiir Integration, Arbeit und Soziales, Jim Frindert, 05. Januar 2023 5

Ganz wichtig ist die angesprochene Tarifoffnungsklausel, um bestehende Umlagemodelle
erhalten zu lassen und gleichzeitig aber auch den Sozialpartnerinnen und -partnern zusétzli-
chen Optimierungsbedarf zu ermdglichen. Da, muss ich gestehen, war ich ein bisschen ver-
wundert, dass nicht extra noch mal hervorgehoben wurde, dass diese Tarifoffnungsklausel
natiirlich nur Sinn ergibt, wenn es um allgemeinverbindlich erklédrte Tarifvertrage geht. Ich
denke, das ist uns allen aber klar und sollte kein strittiger Punkt sein.
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Kommen wir zum Herzstiick der Ausbildungsumlage, der Erstattung von betrieblichen Aus-
bildungskosten. Das soll natiirlich auch so sein. Allerdings wird hier im Eckpunktepapier ein
Pauschalbetrag vorgeschlagen; ich verstehe auch das Motiv. Das verschlankt natiirlich das
gesamte System, benachteiligt aber in dem Punkt tarifgebundene Unternehmen, die ja in der
Tendenz hohere Ausbildungsvergilitungen bezahlen. Ich wiirde also vorschlagen, dass man
dazu auch noch mal in die Debatte reingeht, weil es ja nicht gewollt sein kann, dass das Motto
,Je niedriger die Ausbildungsvergiitung, desto hoher die relative Entlastung® ist. Ich glaube,
der Punkt wird an der Stelle klar.

Unser Vorschlag wire, sich an der Stelle die tatsdchlichen Ausbildungskosten, also die tat-
sdchlichen Ausbildungsvergiitungen anzuschauen. Da ist der Verwaltungsmehraufwand iiber-
schaubar, insbesondere im Vergleich zu einer Priifung der reprédsentativen Tarifvertrage, wo-
rauf wir an dieser Stelle nicht pochen. Auflerdem ist uns wichtig, dass eine Auszahlung erst
nach Ende der Probezeit erfolgen wiirde, um zu verhindern, dass Betriebe fiir drei Monate
einen Auszubildenden als billige Arbeitskraft einstellen und dann auch noch einen geringeren
Betrag dafiir zahlen miissen als ohnehin schon.

= Riickerstattung von Aushildungskosten ist zentraler Anreizmechanismus und
Herzstiick des solidarischen Finanzierungsmodells.

= Erstattung eines Pauschalbetrages benachteiligt allerdings tarifgebundene
Unternehmen, die i.d.R. deutlich hohere Vergiitungen zahlen. Je niedriger die
Ausbildungsverglitung, desto héher die relative Entlastung.

= Besser: Erstattung eines Anteils der tatséchlichen Kosten der
Ausbildungsvergiitung. Verwaltungsmehraufwand tiberschaubar.

= AuBerdem wichtig: Erste Auszahlung erst nach Ende der Probezeit.

Anhirung zur Berliner Ausbildungsumlage, 17. Ausschuss fiir Integration, Arbeit und Soziales, Jim Frindert, 05. Januar 2023 [

Dementsprechend mochte ich an dieser Stelle auch den im Papier genannten Vorschlag oder
Umlagebeitrag auf Basis einer ersten einfachen Modellrechnung erst mal ausklammern. Was
klar ist, ist, dass der Umlagebeitrag natiirlich ausreichen muss, um Anreizwirkung zu entfal-
ten. Es wurde ja auch vorgeschlagen, eine Detailrechnung extern in Auftrag zu geben. Das
finden wir gut. Diese sollte dann aber dementsprechend auf der Gesamtsumme realer Ausbil-
dungsvergiitungen basieren, wo dann, &dhnlich wie im Bauhauptgewerbe, die Riickerstattung
bzw. der Umlagebeitrag sich an der Anzahl der zurlickerstatteten Monatsvergiitung bemisst.
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= Der genannte Betrag i.Hv. 0,47 Prozent der Bruttolohnsumme resultiert aus einer
einfachen Modellrechnung auf Basis einer Pauschalerstattung

= Umlagebeitrag muss ausreichen, um Anreizwirkung zu entfalten

= Eine in Auftrag gegebene Detailrechnung sollte auf der Gesamtsumme realer
Ausbildungsvergltungen basieren. Der Umlagebeitrag ergibt sich dann im
wesentlichen aus der Anzahl der zurlickerstatteten Monatsvergiitungen.

Anhérung zur Berliner Ausbildungsumlage, 17. Ausschuss fir Integration, Arbeit und Soziales, Jim Frindert, 05. Januar 2023 7

= Die Finanzierung tberbetrieblicher Ausbildungszentren durch die tarifliche
Umlage im Bauhauptgewerbe stellt eine hohe Aushildungsqualitat sicher und
stellt das Potenzial unter Beweis.

= Inwiefern die branchenubergreifende Finanzierung qualitativer MaBnahmen
sinnvoll ist, sollte, wie durch die SenlAS vorgeschlagen, gepriift werden.

Anhbrung zur Berliner Ausbildungsumlage, 17. Ausschuss fiir Integration, Arbeit und Soziales, Jim Frindert, 05. Januar 2023 8

Zur Finanzierung qualitativer Malnahmen: Es wurde schon gesagt, dass das im Bauhauptge-
werbe ein entscheidender Vorteil ist. Inwiefern das auch brancheniibergreifend sinnvoll ist,
soll gepriift werden. Das steht so im Eckpunktepapier. Da konnen wir mitgehen.
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= Auf bestehende Strukturen aufbauen oder neue Struktur erschaffen?

= Die Form muss der Funktion folgen!

Anhérung zur Berliner Ausbildungsumlage, 17. Ausschuss fir Integration, Arbeit und Soziales, Jim Frindert, 05. Januar 2023 9

Zu guter Letzt noch mal zur administrativen Steuerung: Da wird die Frage aufgemacht, ob
man auf bestehende Strukturen aufbauen oder neue Strukturen schaffen sollte. Dazu ist unsere
Auffassung, dass die Form der Funktion folgen muss. Zunichst sollte also erst mal geklart
werden, wie sich der Umlagebeitrag ergibt, wie die Riickerstattung erfolgt, und dann braucht
man natiirlich eine entsprechende administrative Steuerung, um das Ganze verniinftig zu ad-
ministrieren. — Vielen Dank fiir Thre Aufmerksamkeit! Ich freue mich auf Ihre Riickfragen!

Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit!

Jim Frindert DGB Bezirk Berlin-Brandenburg

Bezirksjugendsekretar/ Abteilung Jugend und Ausbildungspolitik

Abteilungsleiter H—

10178 Berlin

Telefon (+49) (0)30 21240-313
Mobil ~ (+49) (0)30 160 97879824
E-Mail jim.frindert@dgb.de
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Vorsitzende Sandra Brunner: Vielen Dank, Herr Frindert! — Dann hat jetzt das Wort Herr
Marks fiir die Vereinigung der Unternehmensverbiande in Berlin und Brandenburg. — Bitte
schon, Herr Marks!

Thoralf Marks (UVB): Vielen Dank, Frau Vorsitzende! — Herr Staatssekretér! Liebe Abge-
ordnete! Hallo aus der zweiten Reihe! Ich mochte mich ganz kurz mit zwei Vorbemerkungen
in das Thema begeben. Erstens zum Ausbildungsmarkt, der hin und wieder auch als sehr
problematisch dargestellt wird, in Gidnze: Unser Ausbildungsmarkt in Berlin hat sich in den
letzten drei Krisenjahren als robuster erwiesen, als es vielfach angenommen wurde, und ent-
wickelt sich, bezogen auf die Zahlen der gemeldeten Plétze als auch der wahrscheinlich dann
restimierten geschlossenen Vertrige, positiv. Wir wollen diese Einschitzung aber auch auf
Grundlage der Aussagen der ausbildenden Unternehmen treffen. Gleichwohl ist der Ausbil-
dungsmarkt unter Druck, und wir miissen natiirlich gemeinsam miteinander {iberlegen, wie
wir Tausende Jugendliche, die jedes Jahr ohne Bildungsanschluss bleiben, versorgt oder in
berufliche Bildung bekommen bzw. Tausende unbesetzte Ausbildungsplitze besser besetzen
konnen.

Zweite Vorbemerkung: Die UVB ist nicht prinzipiell gegen Ausbildungsplatzumlagen, aber
wenn ein solcher ordnungspolitischer Eingriff durch ein Gesetzgebungsverfahren erfolgen
soll, dann muss dieses Instrument a) sinnvoll sein bezogen auf seine Wirksamkeit, b) akzep-
tiert sein durch die jeweiligen Sozialpartner und c) praktisch auch umsetzbar sein, also recht-
lich und verwaltungstechnisch. Auf diesen drei Ebenen mochte ich jetzt gern ein paar Argu-
mente vortragen.

Erstens, sinnvoll: Im Koalitionsvertrag ist ausgefiihrt, dass durch die Umlage zusétzliche
Ausbildungskapazititen geschaffen werden sollen — das ist auch hier mehrfach dargestellt
worden — und ein Branchenbezug fiir die Umlage nétig sei. Dieser letzte wurde fallengelas-
sen. Darauf mochte ich an der Stelle nicht ndher eingehen, sondern eher auf die zusétzlichen
Ausbildungskapazitdten und die Frage, ob wir die iiberhaupt brauchen. Als Beleg fiir diese
sehr vertraute Argumentation — das ist ja ein Berliner Narrativ und wurde auch hier mehrfach
dargestellt —, wir hétten deutlich zu wenige Ausbildungsplétze, wird immer Bezug genommen
auf die Geschiftsstatistik der BA. Die Geschiftsstatistik der BA beschreibt jedoch nicht den
gesamten Ausbildungsmarkt, sondern ist Grundlage fiir das Vermittlungsgeschift der BA.
Angebotsseitig sind lediglich betriebliche Stellen erfasst und auch da nur die, die der BA ge-
meldet sind. Nicht dargestellt sind andere Ausbildungsangebote mit anerkannten staatlichen
Abschliissen, die in qualifizierte Beruflichkeit fithren, zum Beispiel mehrere Tausend Ange-
bote in Erzieherausbildung, Pflegeberufen, Beamtenlaufbahn und so weiter.

Auf der Seite der Nachfrage ist auch eine ganze Reihe von Jugendlichen nicht erfasst, die die
Dienstleistung der Agentur nicht in Anspruch nehmen mochten oder brauchen bzw. sind aber
Altbewerber jedes Jahr doppelt oder mehrfach gezéhlt, ergo: Die Geschéftsstatistik der BA ist
sehr asymmetrisch. Sie dient dem Vermittlungsgeschift und ist nicht geeignet, den Ausbil-
dungsmarkt abzubilden.

Wie kommen wir jetzt zu einer umfassenden, komplexen Beschreibung oder Analyse der Si-
tuation? — Wir haben vor reichlich drei Jahren als UVB mal versucht, einen anderen Zugriff
auf die Situation zu erarbeiten, das heif3t, wir haben alle Schulentlassenen der Jahrgénge zu-
sammengezahlt, die bestenfalls fiir eine Ausbildung zur Verfiigung stehen und haben sie allen
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Ausbildungseinmiindungen, die jetzt schon benannt sind, gegeniibergestellt; also tatsdchlich
den Einmiindungen und nicht zusdtzlich noch den unbesetzten Stellen, denn wir kdnnen die
Angebote in Génze nicht erfassen. Danach wird mit dieser sehr einfachen oder sehr verein-
fachten Rechnung deutlich, dass wir rechnerisch jedes Jahr etwa 7 000 Jugendliche mehr in
Ausbildung einmiinden sehen, als Schulabgénger tiberhaupt zur Verfiigung stehen. Das ist ein
Paradox, dem man nachgehen kann. Da kann man ein paar Korrekturfaktoren ansetzen, aber
wir haben eine ganze Reihe von Zuzug in Ausbildung, wir haben Studienabbrecher in Ausbil-
dungsplitze in Berlin, wir haben jedes Jahr Pendler aus Brandenburg in vierstelligen Grof3en-
ordnungen. Lassen Sie uns gemeinsam so vorgehen, dass wir uns die Situation so komplex
und vorurteilsfrei anschauen.

Wir brauchen nach unserer Einschitzung also nicht mehr Ausbildungsplitze, und eine Umla-
ge wiirde auch nicht helfen, die offenen Plitze zu besetzen. Wir sehen eher — wir haben das in
den letzten Tagen mal durchgerechnet — eine Kostenumverteilung von den grof3en hin zu den
kleinen Unternehmen, das heil3t, die groBen Unternehmen, die leichter ihre Plitze besetzen
konnen, profitieren von der Umlage finanziell. Wir haben das fiir unseren grof3ten Industrie-
verband mal durchgerechnet und festgestellt, dass der Tarifverband in Ginze finanziell profi-
tieren wiirde, aber die Kleinen, die seit Jahren versuchen, ihre Pldtze zu besetzen und das
nicht konnen, wiirden auch von dieser Umlage nicht profitieren, sondern eher finanziell be-
nachteiligt werden.

Vorsitzende Sandra Brunner: Herr Marks! Kommen Sie bitte zum Schluss?

Thoralf Marks (UVB): Ja! — Die zweite Ebene: Die Frage der Gerechtigkeit, von der Hal-
tung ausgehend: Wir wissen besser, was gut fiir euch ist —, ist eine Frage, die uns ganz wichtig
ist, denn die Begriindung sollte nicht iiber episodische Evidenz hergestellt werden, sondern
unter Einbeziehung der Organe der Wirtschaft. Wir als UVB mallen uns auch nicht an, fiir
unsere Mitglieder zu entscheiden, was gut fiir sie ist, sondern wir fordern eine Beteiligung der
Sozialpartner der einzelnen Branchen fiir eine Branchenanalyse, aber auch fiir die Entschei-
dung fiir die jeweiligen Branchen.

Vorsitzende Sandra Brunner: Vielen Dank, Herr Marks!

Thoralf Marks (UVB): Zu der Ebene, dass ein Instrument praktisch umsetzbar sein miisste,
wiirde ich dann gerne im Rahmen der Befragung kommen. — Danke!

Vorsitzende Sandra Brunner: Genau! Das machen wir nachher so. Das ist sehr gut. — Dann
hat jetzt Frau Trommsdorf fiir die IHK das Wort. — Bitte schon!

Sandra Trommsdorf (Industrie- und Handelskammer zu Berlin): Herzlichen Dank, Frau
Vorsitzende! — Sehr geehrter Herr Staatsekretér! Sehr geehrte Abgeordnete! Vielen Dank
auch von mir fiir die Einladung zur Anhorung heute! — Ich bringe es direkt zu Beginn auf den
Punkt: Die IHK Berlin lehnt eine allgemeine Ausbildungsumlage ab. Warum? — Diese wird
keinen einzigen Jugendlichen mehr in Ausbildung bringen und auch die Zahl der Ausbil-
dungspldtze im Land Berlin nicht erhhen — beides Ziele, die die IHK Berlin in der Tat ver-
folgt, gerne auch zusammen mit der Politik. Eine Ausbildungsumlage ist ein vollig ungeeig-
netes Instrument fiir ein unterstiitzenswertes Ziel, die duale Ausbildung zu stirken. Die Eck-
punkte verfehlen im Ubrigen aus unserer Sicht auch das Ziel des Koalitionsvertrags deutlich,
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denn dieser sieht eine branchenbezogene Differenzierung vor, also genau solche Modelle, wie
sie von Herrn Skrobek und Frau Heydrich fiir ihre Branchen vertreten wurden und auch fiir
einzelne Branchen durchaus sinnvoll sein konnen.

Die Zahlengrundlage der BA ist die falsche Datengrundlage; hier stimmen wir dem zu, was
Herr Marks eben schon dargelegt hat. Sie erfasst nicht alle angebotenen Ausbildungsplitze im
Land Berlin, die Berufsgruppen wurden eben schon benannt. Diese Realitit, also die Gesamt-
perspektive auf dem Berliner Ausbildungsmarkt, zu leugnen und auch den gesamten Berliner
Ausbildungsmarkt an der Stelle nicht zu betrachten, erweckt ein Stiick weit den Anschein,
dass nach einer Zahlengrundlage gesucht wird, um eine Ausbildungsumlage zu rechtfertigen.
Hier wiirde ich mir eine sachliche Debatte an der Stelle wiinschen und mache gerne auch das
Angebot, gerne zusammen mit der UVB, iiber das Thema Gesamtschau und Datengrundlage
gemeinsam ein Fachgesprich durchzufiihren und sich gemeinsam dieser Datengrundlage zu
ndhern.

Viele IHK-Ausbildungsbetriebe melden ihre Pldtze nie oder nicht immer den Arbeitsagentu-
ren. Die Zahl der Unternehmen, die das nicht tun, schwankt zwischen 20 und 30 Prozent. Das
ist ein Beispiel, warum diese Datengrundlage nicht geeignet ist. Warum ist das so? — Die Un-
ternehmen haben attraktivere Wege gefunden, Azubis zu akquirieren, und sind mit dem Ver-
mittlungsauftrag der Agenturen an dieser Stelle nicht zufrieden, weshalb sie diesen Service
eben auch nicht nutzen. — Ein Beispiel fiir einen umfassenderen Blick auf den Ausbildungs-
markt liefert uns mittlerweile die Plattform ausbildung.berlin, die die Ausbildungsangebote
im Internet fiir Berlin crawlt und regelméBig deutlich hohere Plétze fiir Berlin darstellt. Aktu-
ell sind es rund 11 000 Plétze fiir das Ausbildungsjahr 2023 gegeniiber 8 500 gemeldeten be-
trieblichen Stellen bei den Arbeitsagenturen in Berlin.

Die Anreize eine Ausbildungsumlage sind aus unserer Sicht gering. Die Kosten einer dualen
Ausbildung liegen im Durchschnitt bei rund 70 000 Euro Bruttokosten fiir eine dreieinhalb-
jéhrige Ausbildung, regelmiflig vom BIBB berechnet. Ich stelle die Frage: Glauben Sie wirk-
lich, dass ein Betrieb neu oder vielleicht auch mehr ausbilden wiirde in Anbetracht dieses
kleinen Bruchteils der Gesamtkosten fiir Ausbildung? — Der Anreiz einer Umlage wiirde aus
unserer Sicht verpuffen. Es wird Mitnahmeeffekte gegeben, aber keine strukturellen Auf-
wiichse an Ausbildungspldtzen. Dieses Anwachsen an Ausbildungsplidtzen gab es unserer
Auffassung nach im Ubrigen auch nicht in den Bauberufen mit eine Ausbildungsumlage. Frau
Heydrich hatte die rund 800 Pldtze angesprochen, die sehr konstant sind. Hier ist kein Auf-
wuchs zu erkennen, denn das Besetzungsproblem ist auch hier ein Thema im Baugewerbe,
und das 16st die Umlage ebenfalls nicht.

Wollen Sie, dass Unternehmen, die nicht ausbilden, sich freikaufen kénnen von Ausbildung,
indem sie diese Umlage zahlen und den Eindruck haben, sie beteiligen sich an Ausbildung?
Wollen Sie, dass Unternehmen mit weniger als zehn oder fiinf Mitarbeitenden oder auch
Start-ups in der Griindungsphase alle ausbilden, unabhingig von Eignung, Qualitét, Struktu-
ren im Betrieb? Das ist eine Frage, die uns interessieren wiirde. — Der eigene Fachkréftebedarf
und die Motivation, hierfiir im Unternehmen auszubilden, sollte weiter das Motiv sein auszu-
bilden. Das Abwerben von Auszubildenden von Ausbildungsbetrieben durch Nichtausbil-
dungsbetriebe verschwindet im Ubrigen nicht mit einer Umlage. Das ist eine Frage der At-
traktivitit beispielsweise des Unternehmens.
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Eine Verwaltungseinheit, die aufgebaut werden muss, mit hohen Verwaltungskosten, vielen
Mitarbeitenden und Biirokratie, ist dariiber hinaus auch ungerecht, denn eine Umlage wiirde
insbesondere kleine Unternehmen, also das Gros der Unternehmen in Berlin, 98 Prozent,
zwingen, Ausbildung von groflen Unternehmen mitzufinanzieren. Das ist durchaus eine Fra-
ge, die man als ungerecht einstufen kann.

Vorsitzende Sandra Brunner: Frau Trommsdorf! Kommen Sie bitte zum Schluss?

Sandra Trommsdorf (Industrie- und Handelskammer zu Berlin): Sehr gerne! — Wirklich
helfen wiirde aus unserer Sicht, das Thema der mangelnden Berufsorientierung und Schulqua-
litdt zu verbessern, denn hier sind die Effekte der Erh6hung von Ausbildungsangeboten und
-vertrdgen unmittelbarer und wirksamer; viele Griinde und Alternativen, die es zu einer Um-
lage gibt, um wirklich am Ende Vertragsaufwiichse zu generieren. Eine Ausbildungsumlage
hilft nicht, noch dazu ist sie in der aktuellen schwierigen wirtschaftlichen Lage das absolut
falsche Signal und schadet dem Standort Berlin nachhaltig. — Vielen Dank!

Vorsitzende Sandra Brunner: Vielen Dank, Frau Trommsdorf! — Dann gehen wir jetzt in
die Fragerunde der Abgeordneten. Ich habe sechs Rednerinnen und Redner auf der Liste. — Es
beginnt Frau Dr. Jasper-Winter!

Dr. Maren Jasper-Winter (FDP): Herzlichen Dank, Frau Vorsitzende! — Zunéchst eine Vor-
bemerkung, die sich auch mit Fragen an den Senat, insbesondere an Herrn Staatssekretér Fi-
scher verbindet. In der jetzigen Situation, in der sich die Wirtschaft und die Ausbildungsbe-
triebe und die weiteren Betriebe befinden: Meinen Sie ernsthaft, dass jetzt der geeignete Zeit-
punkt ist, eine zusitzliche Belastung, wie auch immer man es nennt — — Herr Meyer sagte, es
sei keine Strafabgabe, aber eine Umlage; also wie auch immer: Es sind, was auch immer man
dann festlegt, 0,5 Prozent, 1 Prozent der Bruttolohnsumme der Angestellten eines Betriebes.
Das ist flir mich kein freiwilliges Geschenk, das ein Unternehmen mal macht. Es ist eine Ab-
gabe. Meinen Sie tatsdchlich, Herr Staatssekretir, dass in diesen Zeiten, wo alle von Entlas-
tungen gerade von kleinen und mittleren Unternehmen sprechen, diese Zeit jetzt da ist, eine
Ausbildungsplatzumlage zu machen?

Und wenn Sie schon der Ansicht sind — das scheint ja hier irgendwie ein linksideologisches
— das wurde schon vom DGB gesagt — Prestigevorhaben zu sein, das jetzt simtliche Probleme
der Unterversorgung mit Ausbildungsplédtzen 16sen soll —: Meinen Sie tatsdchlich, dass dann
ein genereller Ansatz, den Sie uns hier im Eckpunktepapier vorgestellt haben, der nicht nach
Branchen differenziert, der nicht danach differenziert: Handelt es sich um kleinere oder gro-
Bere Unternehmen? Handelt es sich um Unternehmen, die verzweifelt versuchen, iiberhaupt
einen Auszubildenden zu finden, ja oder nein? —, der letztlich unterschiedslos diese Belastung
macht — — Sie haben ein paar Ausnahmen reingenommen, sind sich da noch nicht ganz sicher
fiir die ganz Kleinen und die Soloselbststéindigen, aber im Wesentlichen haben wir hier eine
Abgabe aller Unternehmen in Berlin zum jetzigen Zeitpunkt und nicht branchendifferenziert.
Das kann doch wohl nicht der Ansatz sein, wie man in der Situation hier auch mit der Berliner
Wirtschaft und den Unternehmen, die auch zu kdmpfen haben, umgeht.

Zweiter Punkt: Das Umlagesystem, das Sie uns hier vorstellen, soll dann irgendwie vom LA-

GeSo gesteuert werden. Es ist ja wohl das eine, wenn sich bestimmte Branchen tarifvertrag-
lich, vertraglich darauf einigen, eine Sozialkasse zu griinden, dann auch die Verwaltungskos-
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ten sozusagen mittragen zu lassen und selbst zu steuern. Das vollig andere ist: Wenn in der
Situation, in der wir uns hier befinden in Berlin, wo die Verwaltung sowieso nur schlecht
funktioniert — schlecht ist noch untertrieben —, das LAGeSo auch noch die komplette Verwal-
tung dieser Umlage iibernehmen soll — da muss ja jeder Ausbildungsvertrag gepriift und die
Hohe der ganzen Beitrdge schlieBlich errechnet und abgerechnet werden —, wie viele Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter stellen Sie sich denn vor, die im LAGeSo dieses komplette Sys-
tem tatsdchlich branchenunabhéngig organisieren sollen? Das ist ein Biirokratiewahnsinn, den
Sie uns hier in den Eckpunkten vorgestellt haben. Wie wollen Sie das denn iiberhaupt beherr-
schen, angesichts des Fachkriaftemangels im 6ffentlichen Dienst wohlgemerkt?

Der dritte Punkt, den ich hier noch habe: Dann noch zu {iberlegen, nicht nur die Ausbildungs-
kosten, sondern noch weitere Qualifizierungsmafinahmen, die die Branchen nun gar nicht
steuern und diskutieren kdnnen: Macht das Sinn, ja oder nein? —, noch mit reinzunehmen, das
toppt das Ganze noch. Das soll dann auch noch mitfinanziert werden, je nach politischem
Gusto, was man da jetzt fiir sinnvoll hdlt. Also diese Fragen stellen sich, glaube ich, nicht nur
mir, sondern vielen Menschen, die dieses Eckpunktepapier in dieser Zeit, in der wir uns be-
finden, tatsdchlich zur Kenntnis nehmen mussten.

Jetzt meine Fragen an die Anzuhorenden: Herr Skrobek! Frau Heydrich! Ich finde das sehr
interessant; Sie haben ja aber ein System, wo Sie sich sozusagen in Threr Branche geeinigt
haben, wie Sie das Ganze organisieren. Das kann ja auch Sinn machen, und das werden Sie
sicher in der Branche auch vertraglich organisiert haben. Was wiirden Sie denn hier raten?
Wiirden Sie tatsdchlich dem Senat raten, einen Rundumschlag zu machen, oder wire es Threr
Erfahrung nach nicht sinnvoller, dann tatsdchlich in einzelne Branchen zu gehen und zu
schauen: Wo hakt es denn nun wirklich an Ausbildungsplédtzen? — und da dann die Schritte zu
gehen? Was wiirden Sie denn dem Senat empfehlen, das verwaltungsméBig auch moglichst
schlank aufzustellen? Frau Heydrich, Sie sagten, eine Mitarbeiterin haben Sie in Vollzeit, die
Vertrdge priift. Wie sollte das denn aufgestellt werden? Muss das jetzt sozusagen die 6ffentli-
che Verwaltung machen, oder kann das auch jemand fiir das Land Berlin machen? Wie wiir-
den Sie es organisieren?

Dann hétte ich eine Frage an die zweite Reihe der Wirtschaft: Wo sehen Sie denn, wenn man
jetzt mal von dem Rundumschlag des Senats absieht und in die Branchen reinschaut, hier tat-
sdchlich aus Threr Sicht einen Bedarf? Welche Branchen wiren das denn, wo eine Umlage
Sinn machen wiirde? —, denn das Bild ist ja sehr unterschiedlich. In manchen Branchen wird
meines Erachtens nach Auszubildenden gesucht, aber sie werden nicht gefunden, bei anderen
gibt es in der Tat zu wenige Ausbildungspliatze. Wie wiirden Sie das bewerten?

Herr Marks! Vielleicht kdnnen Sie — Sie hatten angesetzt, weiter zu analysieren, Thre Bran-
chenanalyse zu machen — das an der Stelle auch noch mal ausfiihren, und auch Frau Tromms-
dorf den Ansatz, kleine Unternehmen wiirden letztlich die groBen Unternehmen, die sich viel-
leicht eher noch Ausbildung leisten konnen, mitfinanzieren. Vielleicht konnen Sie zu den
Verzerrungen, die das System hervorruft, und was das fiir die Berliner Wirtschaft bedeutet,
auch noch mal Stellung nehmen.

Herr Frindert! Wenn man sich die Zahlen anschaut und mal jenseits der BA-Zahlen schaut,

dann sagen Sie, Berlin hétte die schlechteste Ausbildungssituation. Ich wiirde Sie bitten, uns
doch mal zu schildern, wie das denn aussehen wiirde, wenn Sie das, was Herr Marks und Frau
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Trommsdorf sagten, dass die BA eben nicht alle Ausbildungsvertrige erfasst, aus welchen
Griinden auch immer — — ob Sie noch der gleichen Ansicht sind und wie Sie es dann bewer-
ten, dass auf dem Landesportal ausbildung.berlin 11 000 Plitze, Stichtag heute, offen sind.
Miisste man dann nicht bei der Ausbildungsplatzumlage die Branchen, die das auf dem lan-
deseigenen Portal einstellen, eigentlich ausnehmen, denn die suchen ja offenkundig? Die ha-
ben auf einem Landesportal ihre Anzeigen, 11 000 Stiick, und die sollen auch die Umlage
zahlen? Passt das nach Threr Ansicht zusammen? Wire das denn fair?

Vorsitzende Sandra Brunner: Vielen Dank, Frau Dr. Jasper-Winter! — Angesichts der Fiille,
die wir heute noch auf der Tagesordnung haben, und der zu besprechenden Punkte wiirde ich
gerne die Redeliste im Rahmen dieser Anhorung abschlieBen wollen. Dann schlie3e ich hier-
mit die Redeliste. — Es hat das Wort Herr Prof. Dr. Pétzold fiir die Fraktion der CDU.

Dr. Martin Pitzold (CDU): Vielen Dank, Frau Vorsitzende! — Vielen Dank an die Anzuho-
renden fir Thre sehr klaren, ausfiihrlichen und teilweise sehr pointierten Bezeichnungen der
Diskussion zur Ausbildungsplatzabgabe! — Jetzt hatten wir hier durchaus auch schon im Vor-
feld immer mal wieder diskutiert, ob nicht eine Ausbildungspriamie etwas sein konnte, was
Sie nicht gegéngelt oder einschrinkt, sondern Ausbildung auch aus Sicht des Landes Berlin
fordert. Da mochte ich gerne die Anzuhorenden Herrn Marks, Frau Trommsdorf und Herrn
Skrobek fragen — Sie haben durchaus in Thren Ausfiihrungen gezeigt, dass es anders gehen
kann, einerseits durch die Branchenlosung, andererseits aus Sicht der Wirtschaftsvertreter —,
wie das gestaltet werden kann, wie Sie zu einer Ausbildungspriamie stehen wiirden, wenn das
Land Berlin jetzt den Mut hitte zu sagen: Wir haben zwar im Koalitionsvertrag festgelegt,
dass eine Ausbildungsplatzabgabe kommen soll, da waren aber die wirtschaftlichen Verhalt-
nisse noch andere und auch die Rahmenbedingungen auf der Welt, und wir entscheiden uns
jetzt umzuschwenken. — Es gibt auch noch die Hoffnung des 12. Februar 2023, die dazu bei-
tragen kann, dass Rahmenbedingungen sich verdndern. Deswegen wiirde mich interessieren,
wie Sie dazu stehen wiirden.

Eine Frage an den Senat: Meine Kollegin hatte schon dargestellt, dass es hier auch einige kri-
tische Bemerkungen gab. Ich finde, eine Anhorung ist immer dann sinnvoll, wenn man auch
so offen ist, sich mit anderen Argumenten auseinanderzusetzen, sie aufzunehmen und im
Zweifel zu iiberlegen, ob die eigenen Argumente dann noch gut sind, vielleicht sogar besser
werden oder im Zweifel tiberdacht werden sollten. Wir haben von Herrn Skrobek gehort, dass
es diese sehr verniinftige Losung gibt, das in der eigenen Branche zu regeln. Wire das nicht
etwas, was Sie als Senat noch stirker befordern wollen; ob solche Losungen solcher sehr ziel-
genauen Vereinbarungen in der Branche selbst, wo man oft besser weill, wie das geregelt
werden kann, nicht etwas wiren, was auch von Threr Seite Unterstiitzung finden sollte?

Zweitens — auch an den Senat: Herr Marks! Sie haben das sehr bildlich und nachvollziehbar,
auch fiir mich als Okonom, dargestellt. Klassischerweise wird bei Umverteilungen immer das
Ziel verfolgt, von oben nach unten zu verteilen. Oft ist genau das Gegenteil der Fall, dass man
also denkt, durch Umverteilung etwas Gerechteres zu erzielen, aber letztendlich von unten
nach oben verteilt. Sie haben die Frage der Ausbildungsplatzabgabe hier auch sehr kritisch
beleuchtet; dass Unternehmen, die wegen ihrer Grof3e oder branchenspezifischen Sachverhal-
ten gar nicht in der Lage sind, in der Form auszubilden wie gewiinscht, dann quasi die Abga-
ben zahlen, die bei den groBen Unternehmen, die sowieso ganz andere Rahmenbedingungen
haben, landen; dass also eine Umverteilung von unten nach oben passiert und nicht umge-
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dreht, wie Sie sich das als Senat zumindest vorgenommen hatten. Wie gehen Sie mit diesem
Argument als Staatssekretdr um?

Drittens: Wenn Sie diese Argumente alle horen, was miisste aus Threr Sicht noch passieren,
damit Sie sich entscheiden, dass Sie dieses Vorhaben nicht weiter verfolgen?

Vorsitzende Sandra Brunner: Vielen Dank, Herr Dr. Pétzold! — Es hat jetzt das Wort Frau
Auricht fiir der Fraktion der AfD.

Jeannette Auricht (AfD): Vielen Dank, Frau Vorsitzende! — Vielen Dank auch an die Anzu-
horenden! — Frau Dr. Jasper-Winter hat schon viele meiner Fragen abgerdumt, und auch Frau
Trommsdorf hat schon viele meiner Fragen erldutert. Ich wiirde aber gerne Herrn Skrobek
fragen: Hat Thre Ausgleichskasse, die Sie in Ihrer Branche haben, dazu gefiihrt, dass Sie auch
wirklich mehr Auszubildende gefunden haben, auf einmal mehr geeignete Azubis da waren?
Es hat sich fiir Sie offensichtlich gelohnt, diesen Ausgleich zu schaffen, aber viele Hand-
werksbetriebe klagen ja, dass Sie einfach nicht genug geeignete Azubis finden. Kann denn
diese Ausgleichskasse da wirklich einen Fortschritt bringen oder eine Losung des Problems
sein? —, denn das sehe ich jetzt, ehrlich gesagt, nicht, weil das Problem gerade auch in Berlin
ja wohl ist, dass wir viele Schulabgdnger bzw. Schulabbrecher haben, die aus der Schule
kommen, die fiir die Ausbildung nicht geeignet sind. Das ist das, was die Handwerksbetriebe
oft beklagen.

Dann hétte ich eine Frage an den Senat. Gehen diese vorhandenen Strukturen wie bei den
Schornsteinfegern dann in diese Struktur {iber, wenn diese Ausbildungsplatzumlage kommt,
oder bleiben sie erhalten? Wie ist das vorgesehen? Wie ist das geplant? —, denn es gibt ja
schon Strukturen, die das branchenbezogen fiir sich machen. Wird das dann praktisch verein-
nahmt, oder bleibt es separat fiir sich?

Dann hitte ich eine Frage zum Thema Differenzierung in den Branchen: Hat sich der Senat
noch mal damit beschiftigt, warum Unternehmen nicht ausbilden, warum sie die Azubis nicht
finden? Ich finde, das klingt doch alles ein bisschen mehr nach Bestrafung: Wir schnappen
uns jetzt alle, und alle miissen in diese Kasse einzahlen. Der eine profitiert davon, der andere
nicht. — Ich fiande es besser, wenn man sich eher mit der Ursachenbekdmpfung beschiftigt, als
immer nur die Symptome zu heilen.

Dann habe ich noch eine Frage an Herrn Marks. Sie hatten auch gesagt, dass groe Unter-
nehmen mehr profitieren. Ich wiirde Sie bitten, da noch mal etwas mehr in die Tiefe zu gehen
und das noch mal zu erldutern. — Vielen Dank!

Vorsitzende Sandra Brunner: Es hat jetzt Herr Valgolio fiir die Linksfraktion das Wort.

Damiano Valgolio (LINKE): Vielen Dank auch von meiner Seite an die Anzuhdrenden fiir
die sachliche Diskussion! — Ich hatte am Anfang heute ein bisschen Angst, weil gerade von
der IHK urspriinglich die Einschitzung kam, die Ausbildungsplatzumlage sei eine Kriegser-
klarung. Insofern vielen Dank, dass Sie unbewaffnet gekommen sind und dass alle Beteiligten
abgertiistet haben, auch argumentativ. Ich glaube, das ist sehr gut fiir die Debatte.
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Vorweg kann ich Thnen auch von meiner Seite ein, zwei allgemeine Bemerkungen nicht er-
sparen, bevor ich zu den Fragen kommen. Einmal zu den Zahlen: Ich glaube, die Zahlen der
Bundesagentur, was den Mangel an Ausbildungspldtzen angeht, sind eindeutig, und damit
sollten wir auch arbeiten. Ich bin kein Freund davon, so ein bisschen wie Donald Trump zu
sagen: Es gibt irgendwelche Zahlen zum Klima, aber ich habe aus dem Fenster geguckt, es
schneit, und ich habe im Internet ein bisschen gegoogelt, und da steht was anderes, und des-
wegen stimmt das nicht mit dem Klimawandel. — Ich glaube, wir haben eindeutige Zahlen.
Ich kenne auch einige Unternehmen, die sagen: Ich habe Schwierigkeiten, Auszubildende zu
finden. — Das war in unserem Unternehmen auch so. Ich weil} auch, dass verschiedene Dinge
im Internet stehen. Aber lasst uns nicht mit solchen einzelnen Eindriicken, die man irgendwo
her hat, arbeiten, sondern mit den belastbaren Zahlen, die wir haben.

Zu den realen Kosten: Es stimmt, was Frau Dr. Jasper-Winter gesagt hat. Die Unternehmen
sind erheblich belastet in dieser momentanen Krisensituation, und wir sollten iiberlegen, wie
wir Unternehmen entlasten. Aber wenn wir Unternehmen entlasten miissen in einer Situation,
in der ein groBes Problem der Unternehmen ist, dass Fachkréfte fehlen, miissen wir doch vor
allem die Unternehmen entlasten, die ausbilden. Die Umlage ist so gestrickt, dass fiir die Un-
ternehmen, die ausbilden, eine massive finanzielle Entlastung eintritt. Das ist das Entschei-
dende. Insofern ist es falsch, davon zu sprechen, dass die Unternehmen in dieser Krisensitua-
tion belastet wiirden.

Richtig ist allerdings, dass man natiirlich versuchen muss, die Héhe dieser Umlage fiir die
Unternehmen, die im Netto einzahlen, weil sie nicht ausbilden — — Wie gesagt: Die, die aus-
bilden, haben netto einen riesigen Ausfluss aus dieser Kasse. Das hat auch Herr Skrobek rich-
tig dargestellt. Die Unternehmen, die nicht ausbilden, sollen natiirlich auch moglichst wenig
belastet werden. Die sollen nicht bestraft werden. Das hat niemand gesagt. Es ist also gut,
wenn man versucht, den Beitrag so niedrig wie moglich zu halten. An der Stelle will ich das
Konzept und das Eckpunktepapier des Senats ausdriicklich loben. Da war selbst ich ein biss-
chen iiberrascht, dass diese erste Beispielberechnung bei einem Beitrag von nur 0,5 Prozent
der Bruttolohnsumme landet. Wenn man das mit den, ich glaube, 1,8 Prozent vergleicht, die
im Bauhauptgewerbe gezahlt werden, oder sogar den — ich habe es mir notiert — 3,6 Prozent,
die die Schornsteinfeger zahlen, dann ist man nur bei einem Bruchteil dieser Belastung bei
dem jetzigen Konzept.

Woher kommt diese geringere Belastung? — Ich vermute, das kommt sehr stark daher, dass es
eben brancheniibergreifend organisiert wird und dass deswegen der Verwaltungsaufwand pro
einzahlenden Betrieb sehr viel geringer ist als bei den Schornsteinfegern oder im Bauhaupt-
gewerbe. Das finde ich hochinteressant und ein ganz wichtiges Instrument, in diese Richtung
weiterzugehen. Und da will ich ausdriicklich davor warnen, auch Frau Trommsdorf und alle
anderen, zu sagen: Lasst uns das nur auf einzelne Branchen zuschneiden. — Das hat sicherlich
einzelne Vorteile, aber der groBBe Nachteil wird sein, dass der Beitrag fiir die Unternehmen,
die einzahlen, massiv in die Hohe gehen muss, weil man dann eben einen sehr viel hoheren
Verwaltungsaufwand, heruntergebrochen auf sehr viel weniger Betriebe hat. Das spricht, den-
ke ich, sehr stark dafiir, das so zu machen, wie der Senat es richtigerweise vorgeschlagen hat.
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Ein letzter Punkt, und dann komme ich zu den Fragen, versprochen: Ein interessanter Ein-
wand kam von Herrn Frindert, der gesagt hat: 0,5 Prozent Beitrag, das finde ich gut, dass das
so wenig ist, aber das fiihrt dazu, dass wir, zumindest nach dem jetzigen Konzept, den Betrie-
ben eben auch nur die Mindestausbildungsvergiitung erstatten konnen. — Ist das nicht viel-
leicht ein bisschen wenig? Wenn wir sagen, wir wollen die Betriebe finanziell entlasten, ist es
da nicht sinnvoll, den Unternehmen, die tatsidchlich ausbilden, ein bisschen mehr zuriickzu-
zahlen? Da ist es das, glaube ich, wert, dass wir uns iiber mogliche Kompromisslosungen Ge-
danken machen, die den Verwaltungsaufwand trotzdem noch niedrig halten, dass tatsdchlich
nicht immer geschaut werden muss: Was sieht der jeweilige Tarifvertrag vor? —, aber die es
uns ermoglichen, irgendwie doch den Unternehmen, die tatsdchlich ausbilden, ein bisschen
mehr zu zahlen. Das finde ich einen sehr verniinftigen Vorschlag, zu sagen: Wir schauen uns
die tatsidchliche Vergiitung in dem Ausbildungsvertrag an —, aber vielleicht gibt es sogar noch
andere Kompromisse, die noch weniger Verwaltungsaufwand beinhalten. Man kdnnte zum
Beispiel den Unternehmen, die einfach ankreuzen, dass sie tariflich zahlen, einen Zuschlag
von 200 Euro auf die Mindestvergiitung geben, oder was auch immer. Das ist eine Idee. Ich
glaube, in die Richtung sollten wir weiter {iberlegen.

Nun komme ich zu den Fragen: Ein Kritikpunkt, der zum Beispiel auch von Frau Dr. Jasper-
Winter vorgebracht worden ist, ist, dass diese zusétzliche Umlage oder Abgabezahlung fiir die
Unternehmen zu biirokratisch sei. Das will mir nicht so richtig in den Kopf, denn wenn wir
als Unternehmer einen bestimmten Prozentsatz der Bruttolohnsumme abfiihren, wie zum Bei-
spiel an die Berufsgenossenschaft oder an den Arbeitgeberverband, dann ist das eigentlich ein
Klick in der Lohnbuchhaltung. Jedes Lohnbuchhaltungssystem berechnet sofort die Jahres-
bruttolohnsumme, und davon wird ein Prozentsatz abgefiihrt, seien es 0,5 Prozent, seien es
1,8 Prozent oder wie viel Prozent auch immer. Das ist fiir mich als Unternehmer deutlich ein-
facher, als zum Beispiel fiir meinen Handwerksbetrieb ein Auto anzumelden. Da muss ich mit
der Versicherung reden, da muss ich Kfz-Steuer abfiihren, da muss ich erst schauen: Was hat
das Auto eigentlich fiir eine PS-Leistung? — Da muss ich relativ viel machen als Handwerks-
betrieb, um einfach nur mein Auto anzumelden. Da scheint mir diese Umlage im Vergleich
dazu deutlich unbiirokratischer. Deswegen meine Frage an alle Anzuhérenden, aber vor allem
an Herrn Skrobek, Herrn Marks und Frau Trommsdorf: Wie schéitzen Sie den biirokratischen
Aufwand einer solchen Umlage ein, die einfach nur einen bestimmten Prozentsatz der Brutto-
lohnsumme als Abgabebeitrag vorsieht? Mir scheint das relativ simpel umzusetzen sein.

Die zweite Frage, zu dem Problem, ob denn jetzt tatsdchlich die Umlage zu einer Erhéhung
der betrieblichen Ausbildungsplétze fiihrt. Da hatte Frau Heydrich relativ eindrucksvoll, finde
ich, dargestellt, dass in der Baubranche — das habe ich mir auch notiert — vor Einflihrung der
Umlage 1976 die Ausbildungsquote bei 1,8 Prozent lag, nach Einfithrung der Umlage 1980
bei 5 Prozent, also eine, sagen wir mal, Verdreieinhalbfachung der Ausbildungsquote. Da
hatte ich Sie nicht verstanden, Frau Trommsdorf. Sie haben gesagt: Die Baubranche zeigt
doch gerade, dass die Umlage nichts bringt, dass dann keine zusétzliche Plitze entstanden
sind. — Ich glaube, da haben Sie nur abgestellt auf die Zeit nach Einfiihrung der Umlage und
gesagt: Danach ist aber nichts zusitzlich dazugekommen —, aber darum geht es doch gar
nicht, sondern es geht ja um die Frage: Wenn wir die Umlage jetzt einfiihren, kommen dann
Ausbildungsplitze dazu, ja oder nein? — Frau Trommsdorf, da wiirde ich Sie bitten, ob Sie das
noch mal genauer erklidren konnen, wie Sie zu der Prognose kommen, dass es keine zusitzli-
chen Ausbildungsplitze bringt. Es bleibt natiirlich eine Prognose; niemand von uns kann in
die Glaskugel schauen. Da miissen wir gemeinsam argumentieren, aber diese Zahlen miissen
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wir uns noch mal genauer anschauen. Ich fand dieses Beispiel aus der Baubranche jedenfalls
sehr eindrucksvoll.

Eine allerletzte Frage, Herr Marks, an Sie gerichtet: Das ist natiirlich ein Argument, dass man
sagt, wie Sie gesagt haben: Wenn wir die Umlage einfiihren, helfen wir vor allem den grofen
Betrieben. — Das will mir auch noch nicht so ganz einleuchten. Das sehe ich auch anders als
der Kollege Dr. Pétzold. Es geht uns nicht um eine Umverteilung von unten nach oben — wir
sind da nicht die Klassenkdmpfer, anders als Sie vielleicht —, sondern es geht um eine Umver-
teilung von den Betrieben, die nicht ausbilden, zu denen, die tatsdchlich ausbilden, egal, ob
die grof3 oder klein sind. Darum geht es uns. Und nach allem, was ich gehort habe, gerade aus
dem Handwerk, haben die kleinen und mittleren Betriebe ein grof3es Problem damit, dass sie
ausbilden und dann die Fachkréfte von der Industrie, von den GroB3betrieben abgezogen wer-
den. Gerade fiir den zur Bekdmpfung des Klimawandels besonders wichtigen Bereich Sanitér,
Heizung, Klima hat mir die Innung gesagt, dass zwei Drittel der von ihnen ausgebildeten
Fachkrifte dann in die Industrie abwandern. Das ist doch das Problem, dass die kleinen Be-
triebe dann nicht mehr ausbilden, weil sie die Kosten haben und danach die Fachkrifte verlie-
ren. Nach allen Zahlen, die ich habe, bilden die kleinen und mittleren Unternehmen im Ver-
gleich zu groBlen Industriebetrieben iiberproportional aus. Das heiflt, mein Schluss ist, dass
der UVB, wenn er sich gegen die Umlage stellt, doch eher die Interessen der groflen Indust-
rieunternehmen gegen die kleinen, mittleren und Handwerksbetriebe vertritt, zumindest nach
den Zahlen, die ich kenne. Aber das ist es sicherlich auch noch mal wert, dass man sich das
genauer anschaut. Das ist also meine Bitte, diese Fragen vielleicht noch in der zweiten Runde
zu vertiefen. — Vielen Dank!

Vorsitzende Sandra Brunner: Ja, Herr Valgolio, Sie haben es geschafft, Frau Dr. Jasper-
Winter in der Redezeit zu toppen! — Mit Blick auf die Uhr also die herzliche Bitte an alle wei-
teren Fragestellenden, sich wirklich auf die Fragen zu konzentrieren. — Es hat jetzt Herr Wap-
ler fiir die Fraktion Biindnis 90/Die Griinen das Wort.

Christoph Wapler (GRUNE): Ich werde mich bemiihen. Der Kollege Valgolio hat auch
schon viele verniinftige Fragen gestellt. — Von mir auch noch mal vielen Dank an die Anzuho-
renden fiir Thre wirklich differenzierten Statements! Das geht ausdriicklich an alle. — Insbe-
sondere Herrn Skrobek vielen Dank fiir die einleitende Bemerkung, dass die Ausbildung un-
sere gesellschaftliche Verantwortung ist. Ich denke, so weit sind wir hier auch einig im Saal,
und ich glaube, wir sind auch einig, dass der Fachkréaftemangel jetzt schon dramatisch ist und
sich durch die demografische Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt in den néchsten zehn Jahren
dramatisch entwickeln wird. Das betrifft, das ist fiir uns Griine auch immer mafgeblich, ins-
besondere auch die klima- und energierelevanten Berufe, und — da gehen dann vielleicht unse-
re Meinungen schon auseinander — ich stelle fest, der Fachkridftemangel ist hausgemacht.

Herr Marks! Frau Trommsdorf! Dieser Spruch: Ich glaube keiner Statistik, die ich nicht selbst
usw. —, ist richtig, aber wir miissen hier festhalten, es lduft nicht gut mit der Ausbildung in
Berlin. Die Berliner Betriebe bilden zu wenig aus, und das ist mit ein Grund fiir den Fachkraf-
temangel und fiir die Situation, von der wir jetzt stehen. Deshalb ist im Rahmen einer Ausbil-
dungsoffensive die Umlage ein wichtiger Schritt. Es ist nicht der einzige Schritt, das mdchte
ich auch ausdriicklich festhalten. Es gibt viele weitere Baustellen, das haben wir hier im Aus-
schuss auch schon oft genug angesprochen. Es gibt die Frage, dass wir viel mehr Berufsorien-
tierung brauchen. Wir haben ja gerade auch zu den Klimaberufen einen Runden Tisch einge-
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richtet, der sich mit ganz vielen Handlungsfeldern in Richtung Ausbildung beschéftigt. Natiir-
lich sagen die Unternehmen immer, sie finden keine geeigneten Bewerberinnen und Bewer-
ber; das miissen wir uns anschauen. Wir miissen uns iibrigens auch die Ausbildungsbedin-
gungen anschauen und die hohen Abbrecherinnen- und Abbrecherquoten in vielen Berufen.
Das gehort alles dazu.

Heute reden wir aber iiber die Umlage, die Teil des Koalitionsvertrags ist. Wir haben uns das
in der Koalition lange genug angeschaut mit der unterdurchschnittlichen Ausbildungsquote,
mit der massiven Ausbildungsliicke in Berlin, mit dem Phénomen, dass Gesellinnen und Ge-
sellen nach der Ausbildung abgeworben werden und Investitionen in Ausbildung den Betrie-
ben verloren gehen, und deshalb ist die Umlage gut und richtig. — Ja, Frau Dr. Jasper-Winter,
es ist Wahlkampf. Soweit ich lThre Ausfiihrungen sonst sehr schitze, aber linksideologisch
usw. — welche Wortfelder! — — also da fand ich die Stellungnahmen der Anzuhérenden doch
durchaus differenzierter. Es sind nicht alles Kommunisten auller der FDP, sondern wir versu-
chen hier schon, die Lage zu verbessern.

Ich bin da ganz bei Herrn Marks: Eine Ausbildungsumlage muss verlésslich, effizient und
moglichst einfach sein. Das wire mein Petitum: Make it simple. — Das betrifft dann auch die
einzelnen Punkte, iiber die wir hier diskutiert haben. Ich bin froh, dass wir jetzt tatsdchlich
auch mal mit den Unternehmerverbdnden, auch mit der IHK iiber das Wie der Umsetzung
diskutieren kdnnen. Da gibt es aus dem Bereich der Wirtschaft bestimmt viele Erfahrungen,
und in den Branchen, in denen es diese Umlage gibt, ohnehin. Von diesen Erfahrungen kon-
nen wir hier nur profitieren. Das Wichtigste ist: Die Ausbildung wird finanziell unterstiitzt.
Das ist die Kernbotschaft der Umlage. Das hat Herr Valgolio ganz richtig herausgestellt, und
das werden wir machen.

Ich sehe — und da komme ich jetzt zu den Fragen — in den Details allerdings noch einiges un-
geklart. Da wiirde ich natiirlich in erster Linie den Senat fragen: Wohin tendiert er bei der
Frage der Berechnung einer Staffelung der Abgabe? Pauschbetriage sind natiirlich im Hinblick
auf ,,Make it simple* und moglichst wenig Biirokratie sicherlich optimal. Herr Frindert hat
gesagt, das ist dann womoglich auch nicht gerecht. Da wiirde mich die Haltung der Anzuho-
renden interessieren, an welchen Ausbildungsvergiitungen wir uns da orientieren kénnen.

Die andere Frage ist die der Mindestgrof3e der Unternehmen. Da ist ja die eine Variante, ein
bis vier Beschéftigte fallen raus. Das wire sozusagen die Betriebsratsgrenze nach Betriebsver-
fassungsgesetz. Ist das richtig? — Die Gefahr, dass Kleinstunternehmern grofle Unternehmen
subventionieren, wird auch von SenlAS gesehen; das entnehme ich dem Eckpunktepapier.
Dariiber miissen wir natiirlich auch noch mal reden. Wenn wir sagen, wir nehmen alle Unter-
nehmen rein, ist der biirokratische Aufwand hier natiirlich auch wieder geringer. Dazu wiirden
mich auch noch mal die Erfahrungen der Anzuhorenden interessieren.

Einer der Hauptpunkte, die noch ungeklart sind, ist die Frage der Administrierung, also Steue-
rung iiber das Land Berlin, externer Dienstleister, Ausbildungskasse. Da wiirde ich den Senat
bitten, dass er das vielleicht noch mal ndher ausfiihrt, wohin er tendiert, um das System dann
anzudocken. — Das Gleiche betrifft dann die Einrichtung eines Begleitgremiums. Halten Sie
den Landesausschuss fiir Berufsbildung fiir geeignet? Das war, glaube ich, auch der Fokus,
den SenlAS hatte.
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Eine Frage, die ich noch hitte: Koénnen wir die Sache, gerade in Hinblick auf die klimarele-
vanten Berufe, auch noch mal mit den Beratungen des Runden Tischs verbinden? Ich habe
sonst das Gefiihl, dass wir vielleicht zu viele Einzelmaflnahmen nebeneinander her machen.
Wie ich gesagt habe: Die Umlage ist ein wichtiger Baustein, aber sie ist eben nur ein Bau-
stein. Insofern glaube ich, um tatsichlich so etwas wie eine Gesamtausbildungsoffensive zu
haben und damit die Konturen gewinnt, brauchen wir auch mal einen Blick auf das gesamte
Bild der Ausbildung in Berlin und dass wir dann dort tatsdchlich schauen, wie dann diese
Malnahmen ineinandergreifen konnen. — Aber, wie gesagt: Danke noch mal, insbesondere
auch an die Unternehmerinnen- und Unternehmerseite, dass Sie hier so differenziert Stellung
genommen haben. — Vielen Dank!

Vorsitzende Sandra Brunner: Vielen Dank, Herr Wapler! — Es hat jetzt Frau Brychcey fiir
die Linksfraktion das Wort.

Franziska Brychcy (LINKE): Vielen Dank! — Ich wiirde nur noch einige kurze Fragen er-
ginzen. — Herrn Skrobek mochte ich gerne fragen: 3,6 Prozent der Bruttolohnsumme ist sehr
viel, ist sehr groBziigig, und da mochte ich fragen, wie Sie darauf gekommen sind. Sie haben
ja jetzt zehn Jahre Erfahrung im Schornsteinfegerinnen- und Schornsteinfegerhandwerk. Und
dann auch noch mal die Frage, wie das auf Akzeptanz gestoBen ist, auch bei den Betrieben,
und ob Sie sagen konnen, beziiglich der Struktur zwischen ganz kleinen und groBeren Betrie-
ben, die vielleicht mehr Beschiftigte haben, welche Effekte es an dieser Stelle gab. — Viel-
leicht noch eine letzte Frage: ob auch mehr Ausbildungsstellen geschaffen werden konnten
und ob Sie das so einschitzen, dass in Threr Branche auch bedarfsdeckend ausgebildet werden
kann.

Frau Heydrich mdchte ich in diese dhnliche Richtung fragen: Die Struktur der ganz kleinen
Betriebe und der mittelgroflen Betriebe, die einzahlen; wie sich hier die Be- und Entlastung
verhilt, ob man das sagen kann bei der Baubranche, und wie hoch noch mal genau die Brutto-
lohnsumme in Prozent ist. Sie haben auch noch mal dargestellt, dass die Ausbildungsquote
jetzt bei 5 Prozent liegt, in Berlin insgesamt durchschnittlich nur bei 3,2 Prozent, das heifit, da
haben Sie auf jeden Fall schon einen guten Schritt gemacht. Konnen Sie sagen, dass, seitdem
diese tarifliche Regelung gefunden wurde, Ausbildungen solidarisch zu finanzieren, auch Ef-
fekte spiirbar sind, und welche Rolle auch der Lehrbauhof zum Beispiel spielt, also dass iiber-
betriebliche Ausbildung zusétzlich finanziert wird neben der Entlastung iiber die Ausbil-
dungsvergilitung?

Herr Frindert! Sie haben ein Pliadoyer dafiir gehalten, eine Tarifoffnungsklausel einzufiihren;
dass, wenn tarifliche Regelungen gefunden werden, dann keine Umlage gezahlt werden muss.
Da mochte ich Sie fragen, wie wir das dann hinbekommen, dass man dann einen Standard
nach oben hat, also eine Entwicklung nach oben, aber dass im Prinzip die Ausbildungsumlage
dafiir sorgt, dass es einen gewissen Mindeststandard im Land Berlin gibt, der nicht unter-
schritten werden darf, auch nicht durch tarifliche Regelungen, und wie wir dazu kommen,
dass kein Flickenteppich entsteht, sondern diese Standards dann auch eingehalten werden,
damit wir eine Gesamtentwicklung haben.

Dem Senat mochte ich noch eine kleine Nachfrage stellen, und zwar, wie das mit dem Ziel

der Ausbildungsgarantie verkniipft wird, denn wir haben ja im Koalitionsvertrag auch festge-
legt, dass alle jungen Menschen ein Ausbildungsangebot bekommen sollen. Hier haben wir
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auch noch mal im Haushalt fiir Bildung, also bei SenBJF, auch Mittel eingestellt. Da ist die
Frage, wie sich das mit der Ausbildungsplatzumlage verzahnt; dass wir gerne mdchten, dass
es zusitzliche MaBnahmen der Berufsorientierung und -einmiindung gibt, die Ausbildungsga-
rantie, und auf der anderen Seite eben ein solidarisches System, in dem es genug Ausbil-
dungsplitze gibt und die jungen Menschen betriebliche Ausbildungsstellen haben.

Zum Schluss: Frau Trommsdorf und Herr Marks! Auch wenn Sie die Datengrundlage auch
noch mal aus Ihrer Sicht kritisch beleuchtet haben, ist es so, dass zum Beispiel das BIBB auch
Daten herausgibt. Da mochte ich Sie auch noch mal fragen, ob Sie schon anerkennen, dass
Berlin leider Schlusslicht ist bei den betrieblichen Ausbildungspldtzen und dass wir auch be-
zliglich der Ausbildungsbetriebsquote noch keine Fortschritte erzielen konnten. Das andere
ist, dass die IHK zum Beispiel auch den Fachkriaftemonitor herausgibt und festgestellt hat, bis
2035 fehlen uns 400 000 Fachkrifte — das heif3t, viermal so viele Fachkrifte wie aktuell wiir-
den uns fehlen —; wie Sie das einschitzen, wenn uns so viele Fachkrifte fehlen und wir es
gleichzeitig nicht schaffen, geniigend junge Menschen auszubilden, in was fiir eine Situation
wir dann kommen, welche Auswirkungen das auf unsere Betriebe hat und ob Sie diese Rah-
menbedingungen des Fachkréiftemangels nicht auch miteinbeziehen. Sie haben gesagt, Frau
Trommsdorf, dass eine Umlage, bei der in betriebliche Ausbildung investiert wird und mehr
betriebliche Ausbildungsstellen avisiert werden sollen, dem Land Berlin und dem Standort
Berlin schadet. Auf der anderen Seite sagen Sie aber in Ihrem Fachkrdftemonitor, wie viele
Fachkrifte uns fehlen. Das scheint mir ein Widerspruch zu sein.

Noch ein Punkt: Fiir uns ist vollig klar, dass die Berufsorientierung Schwerpunkt sein muss
und wir da auch zusitzlich investieren miissen, was tiberhaupt nichts mit der Umlage zu tun
hat, sondern ein zweites wichtiges Ziel ist, dass die Einmiindung in die Ausbildung gestarkt
werden muss, und da sind wir gerade dran, auch mit der Uberarbeitung des Berufsorientie-
rungskonzepts, wo wir auch noch Kritik haben, also noch im Prozess sind, aber dass sozusa-
gen die betrieblichen Ausbildungsstellen — — Wir haben immer gesagt, dass uns das nicht
reicht, Ersatzangebote auf staatlicher Seite zu schaffen, sondern dass wir die betriebliche
Ausbildung dringend brauchen, und wenn wir das nicht hinbekommen als Dreh- und Angel-
punkt, brauchen wir uns tiber die Fachkréftesituation bis 2035 nicht mehr zu unterhalten.

Vorsitzende Sandra Brunner: Vielen Dank, Frau Brychcy! — Es hat jetzt Herr Meyer fiir die
Fraktion der SPD das Wort.

Sven Meyer (SPD): Erst mal so weit vielen Dank! Auch vielen Dank an die Anzuhérenden! —
Am Anfang vielleicht zwei etwas polemische Fragen. Angelehnt an Frau Dr. Jasper-Winter,
die gerade nicht da ist, und Herrn Valgolio, der das im Grunde schon vorweggenommen hat,
eine Frage an den Senat: Ist es nicht gerade in der jetzigen wirtschaftlichen Situation sinnvoll,
durch einen Solidaritdtsbeitrag Ausbildungsunternehmen, die fiir die gesamtwirtschaftliche
Entwicklung Verantwortung iibernehmen, gerade durch diese Ausbildungsplatzumlage zu
entlasten; also dass das zu einer Entlastung fiihrt und gerade die Unternehmen, die ausbilden,
entlastet?

Zweitens eine Frage an die SOKA-BAU, an Frau Heydrich und an die Schornsteinfegerin-
nung: Wiirden Sie sagen, dass Sie und Thre Unternehmen links-versifft sind bzw. dass es ein
linkes Programm ist, das Sie dort machen, so wie es Frau Dr. Jasper-Winter im Grunde for-
muliert hat? Daran wiirde ich gleich anschlieen, auch an die Schornsteinfegerinnung: Sie
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haben gesagt, dass sich die Ausbildungsplatzumlage bewéhrt hat. Koénnten Sie ganz kurz noch
mal formulieren: Warum hat sie sich bewihrt? Woran machen Sie das konkret fest — das wur-
de ja gerade auch gefragt: ob Sie tatsdchlich mehr Ausbildungspldtze haben —? Daran ange-
kniipft: Warum haben Sie die eingefiihrt? Sie haben schon gesagt, Sie wollen Thren Berufs-
stand sichern. Aber welche Diskussion ging dem Ganzen voran? Hatten Sie da Probleme,
Ausbildungsplédtze zu bekommen? Hatten Sie Probleme, Azubis zu bekommen? Was genau
war im Vorfeld die Diskussion?

Dann eine Frage an UVB und IHK — das wurde schon genannt — Wir haben einen eklatanten
Fachkréiftemangel. Es wird im Grunde immer wieder formuliert, dass dieser Fachkrifteman-
gel ein ernsthaftes, ja vielleicht sogar existenzielles Problem unserer Wirtschaft darstellt,
wenn ich durch die Betriebe laufe. Ist das wirklich das Problem schlechthin? Es wird stiandig
beméngelt und angesprochen. Hier die Frage: Ist es nicht tatsdchlich im Interesse der Wirt-
schaft, die duale Ausbildung zu stirken, duale Ausbildungsbetriebe zu stirken, gerade durch
einen Solidarititsbeitrag? Ist das nicht ein Weg, unabhéngig von aktuellen Zahlen? Ich glau-
be, dariiber kdnnen wir jetzt sprechen, wir kdnnen es auch lassen, aber ist das nicht ein ganz
wesentlicher Punkt, hier fiir die Zukunft vorzusorgen und Ausbildungsbetriebe durch Solida-
ritdt zu unterstiitzen? Dazu vielleicht auch ankniipfend an Herrn Prof. Dr. Pitzold zur Idee
dieser Ausbildungspramie: Ja, im Grunde schon, aber es geht ja darum, dass in unserem dua-
len Ausbildungssystem fiir die praktische Ausbildung die Wirtschaft zustdndig ist und hier
genau die Frage ist: Sollen nicht solche Ausbildungspramien durch die Wirtschaft finanziert
werden; also dass die, die nicht ausbilden, sich solidarisch an dieser Ausbildung beteiligen
und dadurch gerade auch Ausbildungsbetriebe entlasten, was auch der Kern dieser Idee ist?

Dann eine Frage an den Senat, und zwar, was auch schon angesprochen wurde, beziiglich
branchenspezifischer Regelungen. Gibt es nicht auch diese Moglichkeit, denken Sie die mit,
dass man Anreize schafft, im Rahmen dieser Ausbildungsplatzumlage tarifvertragliche Rege-
lungen zu fordern oder auch zu unterstiitzen und damit auch branchenspezifische Regelungen,
die vielleicht auch schirfer sind fiir bestimmte Branchen, bestimmte Probleme von Branchen
starker anzugehen? Diese Frage geht auch an die IHK und die UVB, ob das nicht eine Mog-
lichkeit wire, ob das etwas wére, was Sie auch unterstiitzen wiirden in diesem Kontext.

Ich gehe doch noch mal auf diese ganzen Zahlen ein, die jetzt auch genannt wurden: dass es
in Berlin gar nicht so extrem ist, dass man ganz viele verschiedene andere Zahlen mit dazu-
nehmen kann. Muss man aber nicht im Kontext am Ende sagen, dass Berlin im Vergleich zu
anderen Lindern, egal, welche Zahlenbasis man nimmt, trotzdem immer noch am Ende steht?
Das wire auch eine Frage an die IHK; dass unabhidngig davon, welche Zahlenbasis man
nimmt — dieselbe Zahlenbasis gilt ja auch fiir andere Bundeslidnder —, Berlin trotzdem am En-
de steht und damit im Vergleich auf jeden Fall viel groere Herausforderungen hat. Das wa-
ren erst mal meine Fragen, alle anderen wurden schon gestellt. — Vielen Dank!

Vorsitzende Sandra Brunner: Vielen Dank, Herr Meyer! — Jetzt hat Herr Diisterhoft fiir die
Fraktion der SPD das Wort.

Lars Diisterhoft (SPD): Vielen Dank, Frau Vorsitzende! — Ich kann es ganz kurz machen.
Ich mochte es mal danken fiir die vielen sachlichen Beitrage, die vielen sachlichen Fragen,
und mochte gar nicht den Anzuhoérenden zu viel Zeit fiir die Beantwortung dieser klauen. Mir
waren nur noch zwei Punkte wichtig, einmal das, was Herr Meyer eben schon angedeutet hat.
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Ich finde es albern, immer von ,,linksgriin-versifft* zu sprechen. Ich schaue auf die Oppositi-
onsseite. Am 12. Februar 2023 haben wir Wahlen, und Sie wollen auf die andere Seite wech-
seln. — Genau, Herzchen, da kommt gleich Liebe auf zwischen uns beiden, Herr Penn! — Ich
frage mich immer, wie das eigentlich funktionieren soll — [Stefan Evers (CDU): Also schlech-
ter kann es nicht funktionieren!] —, wenn man die ganze Zeit sagt, wie ideologisch aufgeladen
das hier alles sei, dass man anscheinend nicht sachlich orientiert diskutieren kann, sondern
immer alles ,,linksgriin-versifft™ ist. Das fiihrt nur zu einem, ndmlich dass Links und Griin
immer beieinander bleiben und Sie nicht in diese Situation reinkommen. Das ist eine Sache,
die ich wirklich nicht verstehe. Das kam von Thnen, aber auch von der FDP.

Eine zweite Sache mochte ich auch noch mal unterstreichen: Dieses Verwaltungs-Bashing
nervt mich wirklich abgrundtief. Wir haben iiber 120 000 Mitarbeiter im Land Berlin, und
wenn es nach CDU, FDP — AfD interessiert mich nicht — und auch Teilen der Griinen geht,
dann machen diese 120 000 Mitarbeiter nur schlechte Arbeit. — [Zurufe von Stefan Evers
(CDU) und Maik Penn (CDU)] — Ihr Spitzenkandidat zum Beispiel sagt das immer im Ple-
num. Ich finde es unglaublich, dass man immer wieder sagen kann: Die ganze Verwaltung
macht nur schlechte Arbeit, und man darf ihr auf gar keinen Fall noch zusitzliche Aufgaben
geben. — Das sind viele Menschen, die in Berlin fiir dieses Land arbeiten und dafiir sorgen,
dass dieses Land sehr gut funktioniert. Uber die Probleme kénnen wir gemeinsam meckern
und sie gemeinsam ldsen, aber grundsétzlich immer zu sagen, dass alles schlecht ist — mein
Gott, was fiir ein schlechter Stil!

Vorsitzende Sandra Brunner: Gut. — Lassen Sie uns jetzt besser zur Ausbildungsplatzumla-
ge zuriickkommen, liebe Kolleginnen und Kollegen. — [Zurufe von Lars Diisterh6ft (SPD),
Stefan Evers (CDU) und Maik Penn (CDU)] — Es ist eine ganze Reihe von Fragen an die An-
zuhorenden gestellt worden. Leider haben die Anzuhorenden jetzt wieder nur fiinf Minuten,
und es beginnt Herr Skrobek. — Bitte schon!

Norbert Skrobek (Schornsteinfeger): Vielen Dank fiir die komplexen und geschickten Fra-
gen! — An Herrn Meyer ganz kurz: Sie haben gefragt, ob wir — — Wir Schornsteinfeger sind
schwarz. Ich habe das verstanden. Wir sind also nicht links oder rechts, sondern wir sind
schwarz. Ich sage es noch mal, man sieht es. Ich weif} ja, wo Thre Frage hingefiihrt hat.

Aber jetzt noch mal zu den wichtigen Fragen, und zwar von FDP, CDU, AfD, Linke und
SPD. Manche Antworten werden sich iiberschneiden. Sie haben gefragt, was ich von dieser
Ausbildungskasse halte, die hier vorgestellt worden ist. Mir selber ist die nicht bekannt, weil
ich mich wirklich nur mit unserer Kasse beschiftigt habe. Ich kann sagen: Unsere Kasse hat
sich wirklich bewihrt. 80 bis 90 Prozent der Betriebe bilden bei uns fiir andere aus, das heif3t,
man selber hat gar nichts davon, und das hat sich, kann man sagen, bewéhrt. Wir miissen auch
sagen, diese Ausbildungskasse ist bundesweit, die gilt ja nicht nur fiir Berlin. Sie miissen sich
die Situation vorstellen, dass im ldndlichen Raum vielleicht Fachkrifte gefordert werden, und
in der Stadt wird ausgebildet, sodass man sozusagen den Austausch gewéhrleisten kann. Das
ist dann auch relativ schwierig.

Woher kommt dieser Fachkréftebedarf und -mangel? — Man muss fairnesshalber auch mal
eines sagen: Mit dem Wegfall der Meisterpriifung ist natiirlich viel passiert; dass ein groBBer
Teil der Ausbildungsplidtze weggefallen ist. Das hat man damals abgeschafft, und ich bedaure
es sehr, dass die Handwerkskammer nicht hier ist.
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Zu der Summe: 0,4 und 3 Prozent, glaube ich, waren es in der Ausbildungskasse, bei uns sind
es 3,6 Prozent. Von der AfD kam die Frage an den Senat, was dann mit uns passiert. Hier
gleich mal vorweg: Wir zahlen gerne weiterhin diese 3,6 Prozent und wiirden gerne darauf
verzichten, in diese gro3e Kasse reinzukommen. Bei uns hat sich das bewéhrt.

Wiirde sich durch diese Ausbildungspramie, die hier gefordert wird, bei uns etwas verandern?
— Nein, das wiirde es nicht. Ich glaube, dass die Ausbildungspramie eine gute Geschichte fiir
Berufe ist — — Wo zum Beispiel zu wenige Frauen sind, bekommt man Pramien. Da ist das
sehr angebracht. Ich finde es gut. Ich glaube, dass unsere Ausbildungsvergiitung, AKS-
Vergiitung eine Ausbildungspramie nicht ersetzen konnte. Das muss ich mal deutlich sagen.
Ich glaube, dass wir mit diesem System, dass wir als Betriebe einzahlen, das Richtige ge-
macht haben und nicht das Geld von Vater Staat iiber eine Prdmie sozusagen riickfinanziert
bekommen.

Es gab die Frage: Gewerkespezifische Ausbildung oder diese? — Wir legen Wert bei uns auf
unsere gewerkespezifische Ausbildung, weil sich die Betriebe dann damit identifizieren. Ich
glaube, das sage ich ganz ehrlich, dass es sehr schwierig ist. Wenn eine allgemeine Kasse da
ist, muss man eine grole Lobbyarbeit starten, um die Leute zu motivieren, den Sinn zu ver-
stehen. Wenn man branchenspezifisch bezahlt, ist das, glaube ich, fiir die Akzeptanz am An-
fang einfacher.

Das Zweite ist der Fachkriftebedarf. Sie haben gefragt, ob wir damit mehr Ausbildungsplétze
zur Verfiigung gestellt haben. Ich kann mit gutem Gewissen sagen: Ja. — Unsere Betriebe bil-
den in Berlin zu 35 Prozent aus. Das ist eine hohe Quote. Sie bilden auch aus, weil sie wissen,
dass es der Fachkréftebedarf zukiinftig erforderlich macht, auch wenn sie nicht fiir ihren eige-
nen Betrieb ausbilden. Sie haben mit Recht zur Energiewende gefragt. — Wie war die Situati-
on? Wie haben wir das vor zehn Jahren gemacht? Das war eine Weitsicht. Die Weitsicht war
beim Funktionieren zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer da, weil man die Beispiele im
Handwerk gesehen hat, dass da schon ein Riickgang an Ausbildungsplitzen war. Davor, vor
dem freien Markt, in den wir reingekommen sind, war es eine Notwendigkeit, dass wir diese
Lehrlingsausgleichskasse schaffen. Davor waren wir ja staatlich organisiert. Danach kam der
freie Markt im Schornsteinfegerhandwerk. Diese Ausbildungskasse hat dazu gefiihrt, dass wir
diese Ausbildungsquote, die wir damals hatten, weiterhin erreichen konnten und die Akzep-
tanz der Betriebe da ist. Sie konnen sich vorstellen, wenn man hort, 3,6 Prozent, ist das eine
hohe Summe. Natiirlich gab es am Anfang Diskussionen, das ist ganz klar. Hier und da wer-
den Sie auch jemanden gefunden haben, der am liebsten nicht eingezahlt hétte.

Ich kann zum Schluss sagen, obwohl ich vielleicht nicht alle Antworten innerhalb der fiinf
Minuten geben konnte: Die Ausbildungskasse im Schornsteinfegerhandwerk ist hervorragend.
Die Ausbildungskasse hat zu mehr Ausbildungspldtzen und zu mehr Qualifikation und Quali-
tit gefiihrt. — Eines zum Schluss, weil nach Ausbildungszahlen gefragt wurde: Bei uns wur-
den von 200 Bewerbungen zwolf Ausbildungsvertrage abgeschlossen. Da sehen Sie auch mal
den Unterschied zwischen Anzahl der Bewerber und Qualitdt der abgeschlossenen Ausbil-
dungsverhéltnisse. Die stimmt nicht immer gegeniiber dem, was sozusagen da ist. Also die
Qualitit leidet leider wirklich. — Danke!
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Vorsitzende Sandra Brunner: Vielen Dank, Herr Skrobek, fiir Thr engagiertes Plidoyer! —
Es hat jetzt Frau Heydrich das Wort. — Bitte schon, Frau Heydrich!

Christine Heydrich (Sozialkasse des Berliner Baugewerbes): Es kamen verschiedene Fragen.
Es wurde gerade schon ansatzweise angesprochen — ich habe mir einiges aufgeschrieben —: Ist
die Umlage gerecht? Erfolgt nicht eine Umverteilung von klein nach grof3? — Fiir die Bau-
branche kann man ganz klar sagen: Das ist nicht so. Das Handwerk bildet aus, und die Indust-
rie profitiert. Das wurde auch vorhin schon gesagt. Die SHK, die Innung, sagt das auch. Ich
weil} das auch von anderen Nebengewerken. Also zumindest in der Baubranche ist es so, dass
wirklich das Handwerk das Riickgrat der Branche ist, und dort kommt die qualifizierte Aus-
bildung her.

Zum Stichwort qualifizierte Ausbildung: Es wurde gefragt: Wie sind eigentlich ansonsten die
Effekte auf Ausbildung? —, das zielt ja auf die Qualitit der Ausbildung ab. Herr Skrobek hatte
das Thema auch schon kurz angesprochen. Fiir uns ist es natiirlich sehr sinnig, dass die iiber-
betriebliche Ausbildung mit Umlage finanziert ist. Wir haben eine triale Ausbildung in der
Baubranche, und das erste Jahr ist fachwerksiibergreifend, da sind die Auszubildenden den
iiberwiegenden Teil in der liberbetrieblichen Ausbildungsstitte — das ist bei uns in Berlin der
Lehrbauhof — und lernen da qualifiziert die Grundlagen und haben nach einem Jahr ein ge-
meinsames Fundament, das kein Betrieb sonst so gewdhrleisten konnte. Deswegen ist die
tiberbetriebliche Ausbildung natiirlich auch mit in dem Umlageverfahren.

Das ist aber etwas, und das, finde ich, ist auch ganz klar, was nur die Sozialpartner, die Bran-
che selber, festlegen konnen. Natiirlich hat man die Ausbildungsinhalte, und die miissen auch
vermittelt werden, aber ob und wie so etwas ausgestaltet ist, das kann keiner anderer, das
konnen nur die Sozialpartner so passgenau machen. Das spricht aber meiner Meinung nach
nicht gegen eine Umlage, die ja im Grunde nur ein gewisses Fundament schaffen soll. Da war
auch die Frage: Soll man eigentlich Pauschalen erstatten, oder soll man die Ausbildungsver-
giitung erstatten? — Natiirlich ist das fiir uns, fiir tarifliche Einrichtungen, der Konigsweg. Wir
stiitzen besonders die tarifgebundenen Unternehmen, und wir erstatten natiirlich dann auch
die tarifliche Vergiitung zuriick. Ich bin Verwaltungsmensch. In der Verwaltung wiirde ich
immer sagen, man fingt erst mal mit einer Pauschale an. Das macht man ein paar Jahre, dann
evaluiert man das Ganze und kann immer noch schauen, ob man das ausdifferenziert. Ob das
iiberhaupt der richtige Weg fiir das Land Berlin wére, kann ich nicht so beurteilen.

Dann war noch die Frage: Wie soll man eigentlich die Verwaltung im Land Berlin umsetzen
und Stellen schaffen usw.? — Es ist sicherlich sinnig, die Verantwortung beim Land Berlin zu
lassen. Die Frage ist natiirlich, ob man wirklich selber die Strukturen komplett schafft oder ob
man sagt, man arbeitet beispielsweise mit Beliechenen, wie zum Beispiel gemeinsame Einrich-
tungen, also so etwas wie die Baukasse. Die konnte natiirlich sicherlich auch Nebengewerk
gut, weil wir Bau kénnen. Da gibt es vielfach auch die Uberschneidung bei den Sozialpart-
nern. Da wiren sicherlich auch Gespriache und Einigungen moglich, dass man, wo es Struktu-
ren gibt, die jeweiligen Einrichtungen einbezieht.

Das Ganze muss kein Biirokratiemonster werden. Auch das wurde erwéhnt. Bei uns ist unser
ganzes Verfahren wirklich schon sehr ausdifferenziert, und selbst da sind die Aufwénde rela-
tiv gering. Das hat sicherlich damit zu tun, dass der Beitragseinzug tatsdchlich bundesweit
zentral vorgenommen wird und man dadurch natiirlich relativ geringe Kosten hat. Das hat
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aber auch viel mit einer funktionierenden IT zu tun, und das ist meiner Meinung nach das
Herzstiick von allem. Man muss da etwas haben, was geht, und dann sind die Sachbearbei-
tungsaufwinde relativ klein, weil man sich dann — — Das ist das Pareto-Prinip. Wenn, dann
sind es hochstens 20 Prozent, die liberhaupt noch in die Hand genommen werden miissen,
wenn die Strukturen der IT stimmen. Da ist natiirlich die Frage: Hat vielleicht das LAGeSo
inzwischen auch die Expertise und die IT, an die man sich anbinden konnte? Da gibe es aber
sicherlich auch andere Strukturen und Beteiligte.

Zur Umverteilung von klein nach groB3: Das ist mir besonders wichtig. Das ist iiberhaupt nicht
der Fall. Mich wiirde es auch wundern, wenn das bei anderen Branchen so wére, dass die
Groflen prozentual gesehen am meisten ausbilden. Das erlebe ich in den Branchen, mit denen
wir sonst zu tun haben, gar nicht, das kann ich aber nicht beurteilen.

Vorsitzende Sandra Brunner: Frau Heydrich! Kommen Sie dann bitte zum Schluss?

Christine Heydrich (Sozialkasse des Berliner Baugewerbes): Ja. — Zu der polemischen An-
merkung, ob wir eine ,,links-versiffte* Einrichtung sind, mochte ich nicht so viel sagen. Wir
sind getragen von der Gewerkschaft und den Arbeitgeberverbénden. Ich denke mal, da ist ein
bunter Straul} aus jeglicher Richtung mit dabei. Aber das, was man vielleicht unter diesem
Stichwort , links-versifft™ versteht, habe ich meiner ganzen jahrzehntelangen Praxis dort noch
nicht kennengelernt. Das war es dann auch. — Danke!

Vorsitzende Sandra Brunner: Vielen Dank, Frau Heydrich! — Dann hat jetzt Herr Frindert
das Wort. — Bitte schon!

Jim Frindert (DGB Bezirk Berlin-Brandenburg): Vielen lieben Dank dafiir! — Vielen lieben
Dank insbesondere auch noch mal fiir die Riickfragen! — Frau Abgeordnete Dr. Jasper-Winter,
Sie haben mich gefragt, ob ich weiterhin an der Aussage festhalten wiirde, dass Berlin die
schlechteste Ausbildungssituation bundesweit hat, selbst nach den Ausfiihrungen von THK
und UVB. Die Antwort ist ganz klar Ja. Einen Teil dieser Antwort hat der Abgeordnete Mey-
er schon geliefert, und zwar ja sind die Vergleiche immer in einer bundesweiten Relation.
Man vergleicht ja die Bundeslidnder, die alle mit derselben Statistik, also der Geschéftsstatis-
tik der BA, arbeiten. Auch ich erkenne aber das Argument an, dass durchaus die Geschéftssta-
tistik der BA vor allem das Vermittlungsgeschéft abbildet — da habe ich keine Zweifel, das
liegt einfach in der Natur der Erhebung der Daten —, gleichwohl ich diese Debatte ganz und
gar nicht nachvollziehen kann, zumal nicht nach der letzten Sitzung des Landesausschusses
fiir Berufsbildung, wo ich den Ausbildungsreport der DGB-Jugend vorgestellt habe, wo wir
uns schwerpunktmédfig mit der Berufsorientierung und dem Zugang zu Ausbildung beschéf-
tigt haben. Der Ausbildungsreport diirfte IThnen allen postalisch zugegangen sein. Da lohnt
sich ein Blick hinein.

Wenn man sich bei der Geschiftsstatistik der BA Gedanken macht, wie da die Anzahl der
gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber zustande kommt, dann setzt das eben auch voraus,
dass ein Beratungsgesprich stattgefunden hat. Die Voraussetzung dafiir, als gemeldeter Be-
werber zu gelten, ist also ein Beratungsgesprich bei der Bundesagentur fiir Arbeit. Wir haben
im Rahmen unseres Ausbildungsreports 1 200 Berliner Auszubildende, also Menschen in
Ausbildung, befragt, ob sie denn dieses Beratungsangebot angenommen hitten. Dort ist zum
Vorschein gekommen, dass dies lediglich ein Drittel der sich in Ausbildung befindenden Ju-
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gendlichen gemacht hat, das heiit, wenn wir hier von einer Unterzeichnung der Geschiftssta-
tistik der BA sprechen, dann sollte man auch die andere Seite beleuchten. Wenn man noch
mal dieses Verhiltnis mit den angebotenen Ausbildungsstellen auf der Ausbildungsplattform
ausbildung.berlin aufgreift, hat man ein Verhiltnis von 11 000 zu 8 000. Das ist kein Verhalt-
nis von einem Drittel zu zwei Dritteln beziehungsweise die 300 Prozent der Unterzeichnung,
die diese Befragung aufzeigt bzw. zumindest stichhaltig darauf hindeutet, weil da schon eine
gewisse Représentativitdt gegeben ist, wenn man 1 200 Auszubildende befragt.

Aus diesen beiden Griinden wiirde ich also ganz klar an meiner Aussage festhalten, dass wir
in Berlin die schlechteste Ausbildungssituation bundesweit haben, dass hier ein dringender
Handlungsbedarf besteht und dass wir uns auch ein bisschen von dieser Zahlenschlacht weg-
bewegen sollten, weil es am Ende, wie Herr Abgeordneter Meyer gesagt hat, um das Grund-
prinzip einer solidarischen Finanzierung der Ausbildungskosten geht, um in einer gemeinsa-
men Kraftanstrengung den Ausbildungsmarkt nach vorne zu bringen bzw. die Fachkrif-
teproblematik auszurdumen.

Der Ausbildungsmarkt erweist sich auch als robuster als gedacht in den letzten drei Jahren.
Da wiirde ich Herrn Marks zustimmen. Gleichwohl sollte man den langfristigen Trend nicht
aus dem Auge verlieren, und dazu gehort eben auch, auf die Krisenjahre der Finanzkrise zu
schauen. Auch da hat es einen massiven Riickgang der neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
héltnisse gegeben; es gab dann im Folgejahr natiirlich eine leichte Erholung. Genau dasselbe
konnten wir jetzt im Jahr 2022 beobachten. Die Frage ist aber doch: Wie nachhaltig ist diese
Erholung? —, und da lehrt uns die Vergangenheit, dass kein Verlass darauf ist, dass dieser Ne-
gativtrend damit gebrochen ist. Davon kdnnen wir nicht ausgehen, und das untermauert auch
noch mal den dringenden Handlungsbedarf.

Ansonsten wiirde ich gerne noch mal etwas zu dem Narrativ der doppelten Bestrafung sagen:
Die Umlage hilft auch denjenigen Unternehmen dabei, ihre Ausbildungsangebote attraktiver
zu gestalten, weil die Gesamtkosten giinstiger werden. Also auch da noch mal ein klarer An-
reiz, mehr zu investieren, um dann auch attraktiver fiir die Auszubildenden zu sein. Fiir die
Blockadehaltung ganz getreu dem Motto: Die Verwaltung ist schuld, die Schule ist schuld,
die Jugendlichen sind schuld; zu bldd, nicht ausbildungsreif, nicht ausbildungstauglich —, ha-
be ich iiberhaupt kein Verstandnis. Man sollte in dem Zusammenhang auch auf die Betriebe
schauen, die hdnderingend nach Auszubildenden suchen, aber keine finden. Da kann man
auch noch mal ganz offen die Ausbildungstauglichkeit infrage stellen. Vielleicht wiirde das
iber eine Entlastungswirkung der Umlage behoben werden.

Dann wiirde ich gerne noch auf die Frage von Frau Abgeordneter Brychcy eingehen, und
zwar nach der Tarifoffnungsklausel. Die ist in dem Fall sehr wichtig und sinnig, um Modelle
wie im Bauhauptgewerbe und der Schornsteinfeger — das wurde alles schon genannt — zu er-
halten. Gleichzeitig habe ich ja darauf gepocht, dass diese Regelung fiir allgemeinverbindli-
che Tarifvertridge gelten soll, eben damit dann spiter kein Flickenteppich entsteht, der ange-
sprochen wurde.

Damit ist — und damit mochte ich dann meine Ausfithrungen abschlieBen — auch die im Koali-
tionsvertrag genannte branchenspezifische Differenzierbarkeit gegeben. Es geht also nicht um
eine branchenspezifisch von Anfang an differenzierte Ausbildungsumlage; das steht auch
nicht im Koalitionsvertrag. Im Koalitionsvertrag ist die Rede von einer branchenspezifischen
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Differenzierbarkeit, und die ist in jedem Fall erfiillt, wenn es eine Tarif6ffnungsklausel fiir
allgemeinverbindliche Tarifvertrage gibt.

Vorsitzende Sandra Brunner: Herr Frindert! Sie sind jetzt lange iiber der Zeit.

Jim Frindert (DGB Bezirk Berlin-Brandenburg): Ja! — Die Chance, die dieses Gesetz mit
sich bringt, ist auch, allgemeinverbindliche Tarifvertrage zu incentivieren. — Vielen Dank!

Vorsitzende Sandra Brunner: Vielen Dank, Herr Frindert! — Dann hat jetzt Herr Marks das
Wort. — Bitte schon!

Thoralf Marks (UVB): Vielen Dank! — Bezogen auf die mir zur Verfiigung stehenden fiinf
Minuten wird das sehr unbefriedigend fiir mich und mdéglicherweise auch fiir Sie. Insofern
freue ich mich erst mal iiber die vielen Fragen und die Bezugnahme auf die Argumente, die
vorgetragen wurden, auf die sachliche Debatte und hoffe stark, dass Sie unsere Einladung
annehmen oder dass wir von lhnen eingeladen werden, vertieft zu einigen Punkten ins Ge-
spriach zu kommen, vor allen Dingen auch dazu, wie der Ausbildungsmarkt sich tatséchlich in
Zahlen differenziert darstellt. — Jetzt ganz kurz zu einigen Punkten, recht eklektisch: Landes-
ausschuss fiir Berufsbildung — ja, das Thema gehort da rein, insgesamt das Thema Ausbil-
dungsmarkt. Mit den Ubergingen sind Sie bei mir auch an der richtigen Adresse. Ich bin seit
einigen Wochen alternierender Vorsitzender des LAB Berlin, und das ist tatsdchlich eines der
wichtigen Themen.

Zu Frau Dr. Jasper-Winter: Welche Branchen? — Wir haben gehort, dass es offensichtlich in
einigen Branchen funktioniert, wenn die Sozialpartner sich einig sind, so ein System etablie-
ren zu wollen. Wir wissen das vom Baugewerbe, dass das funktioniert, bezogen auf die Aus-
bildungsqualitit. Wir wissen aber auch vom Baugewerbe, dass es zu keinen Steigerungen der
Ausbildungsbereitschaft bei den Unternehmen fiihrt — zumindest nicht in den letzten Jahren —
und auch nicht zu einer erhohten Besetzung der Plétze, die zur Verfiigung gestellt werden.
Lassen Sie uns von diesen Quotendebatten bitte ein Stiickchen Abstand nehmen und eher
schauen: Wo sind die Branchenbedarfe? —, zum einen, und zum anderen: Wo sind die gesell-
schaftlichen Bedarfe? — Gerade bei den Energie- und griinen Berufen brauchen wir so einen
Aufwuchs, dass das die Orientierungsgrofe sein miisste und darauf auch unsere Aktivitdten
fokussiert werden miissten.

Frau Dr. Jasper-Winter! Ich bitte Sie um Nachsicht, dass ich jetzt nicht auf irgendwen von
unseren rund 60 Mitgliedern, also Innungen, Branchenverbidnden und Tarifverbianden, den
Fokus richten mdchte. Das ist eine Frage, die die Tarifpartner miteinander besprechen, bzw.
ich weil3, dass in einigen Branchen diese Debatten laufen, dass die Partner sich miteinander
dazu abstimmen. Die Debatte kann dann auch tatsdchlich mit den jeweiligen Tarifpartnern
politisch gefiihrt werden.

Dann haben wir das Thema Ausbildungspramie statt -umlage. Ich betone an der Stelle, dass
die Betriebe in Deutschland im Vergleich zu anderen europdischen Léndern gewohnt sind,
Ausbildungskosten zu tragen und auch in Ausbildung zu investieren, und sie machen das weit
iiber die GroBenordnungen hinaus, die vielleicht noch vor fiinf oder zehn Jahren mdglich wa-
ren. Ein GroBteil der Betriebe investiert von Anfang an in Stiitzunterricht, in Systeme, damit
die jungen Leute die Priifungen schaffen, also in der Regel die Teil-1-Priifung erreichen und

- bk/ur -



Abgeordnetenhaus von Berlin Seite 35 Wortprotokoll IntArbSoz 19/17
19. Wahlperiode 5. Januar 2023

dann weiterarbeiten konnen. Was wir nicht brauchen, sind Mitnahmeeffekte auf Kosten von
Steuermitteln. Was wir aber brauchen, ist eine punktuelle Unterstiitzung von Unternehmen
und Branchen, die es deutlich schwerer haben, Auszubildende zu finden und mit den Auszu-
bildenden, bezogen auf ihre Voraussetzungen, dann auch erfolgreich zu arbeiten.

Dritter Punkt: Umverteilung, also biirokratischer Aufwand — nur, um das Thema noch mal
aufzugreifen — im Gesundheitswesen. Die Pflegebranche ist ja in dem Eckpunktepapier be-
nannt worden als Beispiel mit elf Mitarbeitern fiir 1 500 Betriebe. Wir miissen das System,
das Sie etablieren wollen, jetzt nicht auf 880 Mitarbeiter hochrechnen, aber stellen Sie sich
bitte einmal vor, wie Sie 200 Mitarbeiter — mal so als Modellrechnung — gewinnen, ausstatten,
finanzieren wollen. Diese Finanzierungskosten fiir den Verwaltungsaufwand sind in den Bei-
spielrechnungen des Papiers iiberhaupt nicht vorgesehen, und auch nicht irgendwelche ande-
ren Kosten fiir QualitdtsmaBBnahmen.

Noch mal zum Thema Umverteilung: Ja, unsere Modellrechnung hat ergeben, dass die Be-
triebe, die kleiner sind, die es schwerer haben, an Auszubildende zu kommen, iiberhaupt Be-
werber zu haben, mit denen sie arbeiten wollen, einen Grof3teil ihrer Plitze Jahr um Jahr nicht
besetzen konnen oder zumindest einen Teil ihrer Plitze nicht besetzen konnen — und das wiir-
den sie auch nicht durch eine Umlage —, dann im Prinzip liber die Umlage den groflen Unter-
nehmen, denen es leichter féllt, die Ausbildung mitfinanzieren wiirden. Das ist librigens nicht
nur unsere Einschétzung. Das steht auch im Betriebspanel Berlin, dass die absinkende Kurve
im Ausbildungsgeschehen bei den Klein- und Mittelbetrieben im Wesentlichen damit zu tun
hat, dass es ihnen immer schwerer fillt, an Auszubildende, also an Bewerber, zu kommen.

Vorsitzende Sandra Brunner: Herr Marks! Kommen Sie bitte zum Schluss?

Thoralf Marks (UVB): Ja. — Bezogen auf Fachkréfte: Tatsachlich fehlen Fachkrifte. Ich ver-
suche aber noch mal, darauf hinzuweisen: Wir haben nur die Jugendlichen, die wir haben, und
jeder Jugendliche in Berlin miisste eine Chance auf einen betrieblichen Anschluss nach der
Allgemeinbildung bekommen. Das ist unser Ansatz, zu schauen: Wie konnen wir iiber Schul-
qualitdt und iiber eine sehr effiziente Berufsorientierung allen Jugendlichen eine faire Chance
geben? — Dann wiren wir bei dem Thema schon weiter. Deswegen auch noch mal die Einla-
dung auf diese Gesamtschau des Geschehens. Das ist in unserem Interesse, im Interesse der
Wirtschaft und im Interesse der Betriebe und der Branchen. — Vielen Dank!

Vorsitzende Sandra Brunner: Vielen Dank, Herr Marks! — Jetzt hat Frau Trommsdorf das
Wort.

Sandra Trommsdorf (Industrie- und Handelskammer zu Berlin): Herzlichen Dank! — Ich
beginne noch mal mit einer Antwort auf die Frage: Fachkréftebedarf im Bereich der beruflich
qualifizierten Fachkrifteengpédsse und die Lage auf dem Ausbildungsmarkt. — Natiirlich gibt
es riesige Herausforderungen auf dem Berliner Ausbildungsmarkt auf verschiedenen Seiten;
aufseiten der Betriebe, aufseiten der Jugendlichen. Das Kernproblem aus unserer Sicht ist das
Vermittlungs-, das Passungsproblem an der Stelle. Wir wiirden als IHK Berlin nicht rund
3 Millionen Euro mehr fiir eine Ausbildungsoffensive ausgeben, die auch zum Ziel hat, mehr
Betriebe fiir eine betriebliche Ausbildung aufzuschlieBen, Betriebe, die einmal ausgebildet
haben, derzeit aber nicht ausbilden, fiir eine Ausbildung zu begeistern, wenn wir nicht diese
Probleme auch sehen wiirden.
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Es gibt einen enormen Fachkriftebedarf iiber alle Branchen hinweg. Die Herausforderungen
sind aber in allen Branchen — Herr Marks hat es ebenfalls angesprochen — sehr unterschied-
lich, von stérkeren Problemen bei der Besetzung von unbesetzten Pldtzen, beim Thema Ar-
beitgeberattraktivitét, beim Thema, iiberhaupt Bewerbungen zu bekommen. Das unterscheidet
sich in den Branchen erheblich. Deswegen ist leider eine allgemeine Abgabe nicht forderlich
und ist es sehr sinnvoll, an dieser Stelle branchenbezogen vorzugehen.

Wir sehen die Herausforderungen auf dem Ausbildungsmarkt — ich habe es angedeutet —, sind
aber der Meinung, dass dieses Instrument diese dringendsten Probleme eben nicht 16st. Im
Rahmen unserer Ausbildungsoffensive sprechen wir mit Betrieben und fragen: Was braucht
ihr, um auszubilden, wenn ihr mal ausgebildet habt? — Die Top-1- und 2-Antwort ist nicht
eine Umlage oder eine Pridmie, sondern ist: Wenn ihr mir Jugendliche empfehlen konnt, bilde
ich ab morgen aus. — Das heif3t, es ist vollig klar, dass an dieser Stelle eine Vermittlungsof-
fensive, eine Neuaufstellung des Arbeitgeberservices der Agenturen entsprechend der Bedarfe
der Unternehmen und eine Unterstiitzung bei Vermittlung wesentlich stirker wirken wiirde
als eine Umlage.

Das Thema Ausbildungsbotschafter werden wir ebenfalls umsetzen. Ich will damit sagen,
auch wir sehen die Probleme und die riesigen Bedarfe, sind aber beim Instrument unterschied-
licher Meinung.

Eine Ausbildungspridmie ist aus unserer Sicht als Belohnung besser als die Bestrafung durch
eine Abgabe. In der Coronazeit gab es ja Varianten dieser Pramie, um Ausbildungsbetriebe,
die in dieser schwierigen Zeit an ihren Auszubildenden festhalten, auch zu belohnen. Eine
Pramie ist aber sicherlich immer noch schlechter, als beispielsweise das Budget fiir eine Ver-
bundausbildung oder auch die Mitarbeitenden, die Betriebe und Jugendliche auf dem Weg in
eine Verbundausbildung, iibrigens gerade auch fiir die kleinen Unternehmen, zu unterstiitzen,
die insbesondere dann ausbilden wiirden, wenn sie sich beispielsweise auch im Verbund zu-
sammenschlieen konnten.

Letzter Punkt, zum Baubereich und der Frage von Herrn Valgolio: Ich bin der Auffassung,
dass das Ansteigen der Ausbildungsbetriebsquote stirker mit dem Bedarf an Fachkriften im
Baubereich zu tun hat als mit der Umlage. Die Vertragszahlen — darauf zielte ich ab — bleiben
in der Tat relativ konstant und wachsen deswegen nicht auf, weil die Zahl der unbesetzten
Plitze und der Jugendlichen in den vollzeitschulischen Bildungsgingen im OSZ Bau in die
schulische Ausbildung und nicht in die duale geht. — Herzlichen Dank!

Vorsitzende Sandra Brunner: Vielen Dank, Frau Trommsdorf! — Ich habe jetzt noch eine
Meldung von Frau Dr. Jasper-Winter. Ich wiirde sehr ungern die Debatte noch mal aufma-
chen. Ich habe vorhin schon mit Verweis auf die geschlossene Redeliste eine Wortmeldung
von Herr Prof. Dr. Pitzold abgelehnt. — Das war jetzt der Auftakt zur Debatte, Frau
Dr. Jasper-Winter. Konnten Sie sich zuriicknehmen?

Dr. Maren Jasper-Winter (FDP): Ich habe nur eine kurze personliche Klarstellung, weil ich
hier falsch zitiert wurde, nichts Inhaltliches.

Vorsitzende Sandra Brunner: Dann, bitte schon!
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Dr. Maren Jasper-Winter (FDP): Vielen Dank, Frau Vorsitzende! — Ich muss darauf reagie-
ren, weil ich personlich angesprochen wurde und das, was ich gesagt habe — auch aus politi-
schen Griinden, nehme ich an, nicht aus personlichen — falsch wiedergegeben wurde. Herr
Meyer und Herr Diisterh6ft haben behauptet, ich hitte gesagt oder angedeutet, dass es sich um
ein ,.linksgriin-versifftes” Projekt Sozialkasse handeln wiirde. Was ich gesagt habe, und das
mochte ich gerne klarstellen — das wird das Wortprotokoll ja auch klarstellen; fiir manchen ist
es vielleicht verwunderlich, dass ich mal deutliche Worte finde, aber hier habe ich sie gefun-
den —, ist, dass man meinen konnte, dass der Senat hier ein linksideologisches Projekt — wie
der DGB sagt: Prestigeprojekt — verfolgt. Das habe ich gesagt, nichts anderes. Ich habe hier
weder die Kassen gemeint — ich habe ja auch ausdriicklich gesagt, dass tarifvertragliche oder
vertragliche Vereinbarungen zuldssig sind —, noch habe ich von ,linksgriin®“ — schon gar
nicht — oder ,,versifft” gesprochen. Ich mochte, dass das hier klargestellt wird, weil es unred-
lich ist, wenn das hier so im Raume stehenbleibt. — [Beifall] —

Vorsitzende Sandra Brunner: Danke schon, Frau Dr. Jasper-Winter! — Dann gebe ich jetzt
Herrn Staatssekretdr Fischer das Wort. — Es gab ja noch ein paar Fragen an Sie. Bitte schon!

Staatssekretir Alexander Fischer (SenlAS): Die werde ich unter den strengen Augen der
Vorsitzenden versuchen so schnell wie mdglich zu beantworten. — Ich beginne mit Frau
Dr. Jasper-Winter. Sie hatten die erste Frage gestellt, ndmlich ob das jetzt der richtige Zeit-
punkt ist. Ja, aus unserer Sicht ist jetzt exakt der richtige Zeitpunkt bzw. ein sehr guter Zeit-
punkt. Das verbinde ich mit mal mit einem Sidestep zum Thema Statistik, die ja hier sehr um-
fassend gewlirdigt bzw. auch in Zweifel gezogen wurde. Ich glaube, man kann sich natiirlich
diese Debatte — — Das ist iibrigens auch eine ziemlich exklusive Berliner Debatte. Ich habe
im Moment die Ehre, das Land Berlin im Verwaltungsrat der Bundesagentur fiir Arbeit zu
vertreten, und diese Debatte, die die Qualitit bzw. die Aussagekraft der Statistik der BA zur
beruflichen Bildung in Zweifel zieht, wird auf Bundesebene im Verwaltungsrat der Bundes-
agentur auch von der Arbeitgeberseite so nicht gefiihrt. Wenn wir sagen, wir haben Zweifel
an dieser Statistik, haben wir entsprechende Gremien — die BA ist eine mit sozialpartner-
schaftlicher Kontrolle organisierte Behorde —, in denen man das entsprechend bearbeiten
kann, und so, wie ich die Bundesagentur fiir Arbeit kennengelernt habe, nimmt sie fachliche
Hinweise der Sozialpartner an dieser Stelle sehr ernst.

Was aber, glaube ich, unbestritten ist, ist die Tatsache, dass wir im Land Berlin, in der Stadt
Berlin ein ganz gravierendes Problem haben, ndmlich dass in der Stadt Berlin zu wenig aus-
gebildet wird. Wir konnen auch génzlich andere Zahlen nehmen. Ich nehme mal die wirt-
schaftliche Entwicklung. Zum Tiefpunkt der wirtschaftlichen Entwicklung hatten wir in Ber-
lin rund 1,01 Millionen sozialversicherungspflichtige Beschéftigte. 2022 waren es rund
1,64 Millionen sozialversicherungspflichtige Beschiftigte. Am Ausbildungsmarkt bzw. an der
Zahl der zur Verfiigung stehenden Ausbildungsplitze hat sich diese wirtschaftliche Entwick-
lung mitnichten abgebildet. Wir haben also eine deutlich dynamische wirtschaftliche Ent-
wicklung. Wir haben dazu eine demografische Entwicklung, also die beriihmte Generation
der Babyboomer, die in Rente geht. Das heif3t, wir haben eine riesige Herausforderung, die
mit dem abstrakten Wort ,,Fachkraftemangel* sehr freundlich beschrieben ist. Wir haben ganz
praktisch die Herausforderung, dass es fiir sehr viele Unternehmen eine Existenzfrage sein
wird, und da rede ich noch gar nicht vom 6ffentlichen Dienst. Da konnte ich Thnen noch sehr
viel erzdhlen; auch wir haben diese Herausforderung beim Thema Ausbildung. Es ist eine
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tatsdchliche Existenzfrage fiir uns alle, fiir die Stadt Berlin, dass wir zu einer tatsédchlichen
Erhohung des Angebots an betrieblichen Ausbildungspldtzen kommen.

Es wurde die Frage gestellt: Ist es gut, hier einen generellen Ansatz ohne Ausnahmen zu
nehmen? — Genau das ist ja nicht geplant. Frau Auricht hatte die Frage auch gestellt: Was
passiert eigentlich mit Branchenlosungen? — Wir reden von einer qualifizierten Tarifoff-
nungsklausel, und das heif}t, dass tarifvertragliche Branchenlésungen von dieser Regelung
ausgenommen sind.

Herr Frindert! Sie hatten das Thema allgemeinverbindliche — — Alle diese Systeme basieren
auf allgemeinverbindlichen Tarifvertragen. Das liegt auch in der inneren Logik der Sache.
Diese Systeme wiirden praktisch nicht funktionieren, wenn sie nicht auf Basis von allgemein-
verbindlichen Tarifvertrdgen funktionieren.

Hier ist verschiedentlich gefragt worden — ich glaube, Herr Dr. Pétzold hatte die Frage auch
gestellt — Wie verhalten wir uns denn zu den Branchenldsungen bzw. zum Thema der Bran-
chendifferenzierung? — Ich finde es ganz hervorragend, wenn schon dieses Vorhaben dazu
fiihren wiirde, dass sich Sozialpartner auf den Weg machen und mdoglichst viele tarifvertragli-
che Branchenlosungen auf den Weg bringen, denn natiirlich ist das, was einzelne Branchen
gefunden habe und was auch funktioniert, am Ende der beste Weg; wenn das innerhalb der
Branchen gemacht wird. Das wire natiirlich ein Weg. Wenn es eine Wirkung wire, dass wir
damit ausldsen, dass sich Sozialpartner auf den Weg machen, das tarifvertraglich zu ldsen,
dann wére das gar nicht so sehr eine Nebenwirkung, sondern eine ganz hervorragende Aus-
wirkung.

Dann ist das Thema Administration hier aufgerufen bzw. verschiedentlich besprochen wor-
den. Ich bewege mich hier gar nicht in dem Bereich zu sagen, ob das LAGeSo das kann oder
nicht kann, sondern es ist absolut erwiesen, dass das LAGeSo eine Behorde wire, die das
konnte. Das ist keine theoretische Frage, sondern das beweist das LAGeSo tagtdglich, nim-
lich liber die Administrierung des Pflegeausbildungsfonds und tiber die Administrierung eines
Systems wie der Schwerbehindertenausgleichsabgabe. Im Vergleich zu dem, was wir mit der
Ausbildungsplatzumlage planen, ist die Schwerbehindertenausgleichsabgabe tatsdchlich eine
blirokratische Angelegenheit. Da gibt es Mindestgrofen, da gibt es ein sehr komplexes Sys-
tem der Leistungsgewidhrung auf der anderen Seite. Dieses System administriert eine Behorde
wie das LAGeSo mit einem sehr schmalen Personalbestand ganz hervorragend. Damit ist aber
bei Weitem mitnichten eine Vorentscheidung dafiir verbunden, dass es das LAGeSo machen
muss. Wir weisen nur darauf hin. Wir finden es richtig, es an bestehende Strukturen anzu-
kniipfen, also keine neue Struktur zu bilden. — Ich habe eine gewisse Leidenserfahrung mit
der Bildung neuer Amter, aber das nur nebenbei. — Es macht immer Sinn, das an bestehende
Strukturen anzubinden, aber die Frage, wo es administrativ angebunden wird, wird im Laufe
des weiteren Verfahrens entschieden.
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Dann gab es die Behauptung, es gebe hier eine Umverteilung von unten nach oben. Es ist ja
hier auch im Laufe der Debatte schon deutlich geworden, dass wir hier tatsdchlich eine kom-
plexe Situation haben. Aus unserer Sicht ist aber auf keinen Fall das Fazit, dass sich dieses
Argument gegen eine Umlageldsung in Stellung bringen wird, sondern Sinn des Umlagesys-
tems ist es ja, einen Ausgleich zu schaffen zwischen denen, die nicht ausbilden, und denen,
die ausbilden, weil von den Fachkréften, die ausgebildet werden, die gesamte Wirtschaft pro-
fitiert.

Dann wurde die Frage nach der Mindestgrof3e der Unternehmen gestellt. Das ist aus meiner
Sicht tatsdchlich eine der zentralen Fragen, die wir im Laufe einer fachpolitischen Debatte in
den nédchsten Monaten auf den Weg zu einem Gesetz fiihren miissen, denn es gibt tatséchlich
Argumente dafiir und dagegen. Was aber kein Argument gegen eine Mindestgrof3e ist, ist Bii-
rokratie. Also dass das System jetzt sonderlich biirokratischer oder schwieriger wiirde, nur
weil man eine Mindestgrofle einfiihrt, das ist tatsdchlich nicht der Fall. Das ldsst sich iiber
Lohnbuchhaltungssysteme bzw. BetriebsgroBenklassen ohne Weiteres machen.

Ansonsten haben wir natiirlich auf der anderen Seite eine spezielle Berliner Betriebsstruktur
mit einem sehr hohen Anteil von kleinen Unternehmen. Das heifit, eine Mindestgro3e von
20 Beschiftigten, wie sie zum Beispiel bei der Schwerbehindertenausgleichsabgabe genutzt
wird, wére so hoch, dass es dann praktisch kaum noch wirksam wire. Also man muss, wenn
man denn so eine Mindestgrofe setzt, sehr genau Riicksicht nehmen auf die Betriebsstruktu-
ren.

Zum Runden Tisch Klimaberufe: Das wird natiirlich miteinander verzahnt, und das Vorhaben
wird auch beim Runden Tisch vorgestellt, um dann auch entsprechende Impulse mit aufzu-
nehmen.

Dann ist die Frage gestellt worden: Wie verhilt sich das eigentlich zur Ausbildungsgarantie?
Wird das miteinander verzahnt? — Ja. Ich sage dazu aber mal etwas Generelles; ich glaube,
das verbinde ich am besten mal mit zwei Zahlen. Es ist ja nicht so, dass in Berlin Ausbil-
dungsplitze nicht schon geférdert wiirden oder dass es zum Beispiel so ein System wie die
Ausbildungspriamie nicht gébe; das geht jetzt gar nicht direkt um die Ausbildungsgarantie.
Eine Ausbildungsprimie gab es in Berlin im Ubrigen schon in den Achtzigerjahren. Damals
war sie 5 000 D-Mark hoch. Das ist also alles gar nicht neu. Im Jahr 2022 hat das Land Ber-
lin, allein die Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales, 27,3 Millionen Euro aus-
gegeben, um Ausbildung zu fordern. Dazu kommen im Haushaltsansatz 11,5 Millionen Euro
fiir Berufsorientierung.

Wenn Sie mich jetzt fragen: In welche Richtung verzahnen wir das? —, miissen wir aus unse-
rer Sicht mit dem solidarisch finanzierten Umlagesystem einen sehr viel deutlicheren
Schwerpunkt auf das Thema Berufsorientierung legen konnen, damit das subsididre System
der Ausbildungsforderung — als da wiaren BAPP, Richtlinienférderung, viele Modellprojekte,
das Ausbildungshotel — kiinftig nicht mehr durch Steuermittel finanziert werden muss.

Vorsitzende Sandra Brunner: Vielen Dank! — Einen Punkt noch?

Staatssekretir Alexander Fischer (SenlAS): Entschuldigung! — Herr Dr. Pétzold hat ge-
fragt: Was muss geschehen, damit wir es lassen? — Das will ich mir nicht entgehen lassen. Da
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gibt es eine ganz einfache Antwort: Das Angebot an gemeldeten betrieblichen Ausbildungs-
platzen muss so steigen, dass es bedarfsgerecht ist. Das ist die Messgrof3e, das ist aber — das
sage ich bewusst — auch die ErfolgsgroBe, die sich im Nachgang ein Instrument wie die Aus-
bildungsplatzumlage gefallen lassen muss: ob es dazu fiihrt.

Vorsitzende Sandra Brunner: Vielen Dank, Herr Fischer! — Dann gehe ich davon aus, dass
wir diesen Tagesordnungspunkt vertagen, bis wir das Wortprotoll vorliegen haben. — An die-
ser Stelle im Namen des Ausschusses herzlichen Dank an die Anzuhérenden! Ich bin mir si-
cher, dass die Debatte an dieser Stelle auch weitergehen wird. Vielen Dank fiir Thre Teilnah-
me! — [Beifall] —

Punkt 4 der Tagesordnung

Antrag der Fraktion der FDP 0065
Drucksache 19/0697 IntArbSoz
Verkaufsoffene Sonntage fiir 2023 verbindlich

festlegen

Siehe Inhaltsprotokoll.

Punkt 5 der Tagesordnung

Besprechung gemél § 21 Abs. 3 GO Abghs 0067
Aktueller Stand und Ausblick der Regionalen IntArbSoz
Ausbildungsverbiinde

(auf Antrag der Fraktion der SPD, der Fraktion Biindnis
90/Die Griinen und der Fraktion Die Linke)

Siehe Inhaltsprotokoll.

Punkt 6 der Tagesordnung

a) Besprechung gemil § 21 Abs. 3 GO Abghs 0068
Integration von gefliichteten Menschen in den IntArbSoz
Arbeitsmarkt und Bewertung der
arbeitsmarktpolitischen Instrumente
(auf Antrag der Fraktion der SPD, der Fraktion Biindnis
90/Die Griinen und der Fraktion Die Linke)

b) Besprechung gemil § 21 Abs. 3 GO Abghs 0036
Arbeitsmarktintegration von gefliichteten Frauen IntArbSoz

aus der Ukraine
(auf Antrag der Fraktion der FDP)

Vertagt.
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Punkt 7 der Tagesordnung

Antrag der Fraktion der SPD, der Fraktion Biindnis
90/Die Griinen und der Fraktion Die Linke
Drucksache 19/0609

Bundesratsinitiative zum Wahlrecht auf Landes-
und kommunaler Ebene fiir Drittstaatsangehorige
und Unionsbiirger*innen

Siehe Inhaltsprotokoll.

Punkt 8 der Tagesordnung

Verschiedenes

Siehe Beschlussprotokoll.
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