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Punkt 3 der Tagesordnung

a) Besprechung gemél § 21 Abs. 3 GO Abghs 0080
Bekimpfung homophober und transfeindlicher IntGleich
Gewalt — Abschlussbericht des Arbeitskreises im
Auftrag der IMK 2023: Handlungsempfehlungen
(auf Antrag der Fraktion der CDU und der Fraktion der

SPD)
b) Besprechung gemil § 21 Abs. 3 GO Abghs 0068
Transfeindlichkeit in Berlin — Ergebnisse des IntGleich

»Berliner Monitoring Trans- und homophobe
Gewalt* 2022, Gegenstrategien und Priivention,
Beratung und Opferhilfe

(auf Antrag der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen und
der Fraktion Die Linke)

Hierzu: Anhorung

Ich begriile an der Stelle ganz herzlich die Anzuhorenden — einige von Thnen habe ich ja
schon zu Beginn der Sitzung personlich begriilt —, und ich begriiBe sehr herzlich auch die
Innenpolitiker, die heute hinzugeladen sind und den Weg zu uns gefunden haben. Ein herzli-
ches Willkommen auch an Sie! Zu diesem Tagesordnungspunkt nimmt auch Herr Udo Schiit-
zeberg aus der Senatsinnen- und -sportverwaltung teil, und auch fiir SenASGIV A sind Fach-
leute dabei, unter anderem Herr Dittmar-Dahnke. — Ein herzliches Willkommen an Sie alle!

Wir kdnnen jetzt mit der Anhorung starten, liblicherweise — Sie haben ja schon einen Hinweis
bekommen — gut fiinf Minuten. Wenn es sechs sind, driicken wir ein Auge zu. Konzentration
ist gut an der Stelle. Die Ausschussmitglieder haben dann die Mdglichkeit, auf Thre Hinweise
zu reagieren und Fragen zu stellen. Dann gibt es eine Antwortrunde. Ich wiirde, wenn Sie sich
untereinander nicht anders verstdndigt haben, vorschlagen, wir starten in alphabetischer Rei-
henfolge. Ich rufe also zuerst Frau Lolhoffel auf — ich begriifie Sie gleichzeitig, Frau Lolhof-
fel, als Mitarbeiterin der Projektkoordination Berliner Register —, dann rufe ich Frau Clara
Naujoks von L-Support e. V. auf, danach kommt Frau Dr. Sarah Riese, stellvertretende Leite-
rin der Arbeitsstelle Gewaltpriavention der Camino — Werkstatt fiir Fortbildung, Praxisbeglei-
tung und Forschung im sozialen Bereich gGmbH, und dann kommt Frau Jenny Wilken, Peer-
beraterin Trans-, Familien- und Fachkréfteberatung, Deutsche Gesellschaft fiir Transidentitét
und Intersexualitdt e. V. Ist das so in Ordnung fiir Sie? — Bei der Antwortrunde drehen wir
dann den SpieB3 um und fangen von hinten an.

Ich gehe davon aus, dass die Ausschussmitglieder gerne ein Wortprotokoll mochten. Wenn
Sie das nicht wollen, haben Sie jetzt die Gelegenheit zu widersprechen. — Das tun Sie nicht.
Also haben wir uns verabredet, dass wir ein Wortprotokoll bekommen. Mochten die Koaliti-
onsfraktionen den Besprechungsbedarf zu TOP 3a begriinden? — Dann hat Frau Neumann das
Wort.

Wiebke Neumann (SPD): Vielen Dank! — Wir sind heute auch bei diesem Punkt hier zu-
sammengekommen, weil queerfeindliche Hass- und Gewalttaten zugenommen haben und fast
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jeden Tag auch Thema sind. Das ist leider nicht nur ein Gefiihl, sondern ein trauriger Fakt und
vor allem das ganz konkrete Erleben von vielen Menschen in unserer Stadt. Ich glaube, wir
alle von den demokratischen Parteien hdtten es gern, wenn wir diese Anhorung nicht notig
hitten und es kein Thema wire, aber es ist leider so. Gerade die letzten Wochen waren wieder
sehr geprigt von vielen Meldungen, sei es die Zerstorung von Symbolen wie Flaggen, sei es
der Angriff auf RuT in Neukolln, die Grabschindung in Lichtenberg, aber auch Beleidigun-
gen und Bedrohungen im Netz und im 6ffentlichen Raum und ganz konkrete Gewalttaten und
Angriffe.

Das nehmen wir sehr ernst, und deswegen ist auch die Bekdmpfung queerfeindlicher Gewalt
ein Schwerpunkt im Koalitionsvertrag. Deswegen haben wir das auch heute auf die Tages-
ordnung gesetzt. Ich freue mich auch, dass wir das als gemeinsame Anhdérung mit dem Be-
sprechungspunkt von Griinen und Linken machen konnen und auch die Mitglieder des Innen-
ausschusses dabei sind, denn das zeigt, dass es ein gemeinsames Anliegen und nicht nur ein
Thema ist, mit dem sich die queere Community selber auseinandersetzen soll, sondern das
uns alle als Gesellschaft und als Politik angeht. Deswegen danke, und ich freue mich jetzt
sehr auf die geballte Expertise, die uns erwartet.

Vorsitzende Ulker Radziwill: Bevor die Expertise drankommt, hat noch die Fraktion Biind-
nis 90/Die Griinen oder die Fraktion Die Linke die Mdglichkeit, ihren Besprechungspunkt zu
begriinden. — Bitte, Herr Walter!

Sebastian Walter (GRUNE): Vielen Dank, Frau Vorsitzende! — Die allgemeine Situation ist
ja schon richtig beschrieben worden. Wir erleben eine Zunahme von offener queerfeindlicher
Gewalt, offener Queerfeindlichkeit. Wir erleben eine neue Qualitit mit Angriffen auf queere
Institutionen und Gedenkorte, und es ist insofern vollig richtig, die Antigewaltarbeit in Berlin
weiterzuentwickeln und auszubauen. Auch das war schon das Anliegen und Vorhaben der
Koalition zuvor. Insofern sind wir dankbar, dass dieses Anliegen weiter aufgegriffen und im
demokratischen Konsens geteilt wird. Wir sind insofern auch sehr gespannt darauf, wie die
IGSV, deren Weiterentwicklung ja noch aussteht, aussehen wird, wenn wir als Parlament sie
erhalten, denn in der IGSV war ja von Anfang an dieser Antigewaltbereich ein zentraler
Schwerpunkt.

Weiterentwicklung ist gut, es ist dennoch auch sinnvoll zu schauen, was es gerade schon gibt
an Antigewalt- und Priaventionsarbeit. Auch da ist ja in den letzten Jahren einiges passiert,
beispielsweise, dass geschaut worden ist, dass die Antigewaltprojekte auch stadtweit aktiv
werden und nicht mehr nur in einzelnen Bezirken sind. Auch der Besprechungspunkt, den wir
heute angemeldet haben, ndmlich ,,Berliner Monitoring trans- und homophobe Gewalt®, ge-
hort mit dazu, ein zweijdhriger Bericht, eine Studie, durchgefiihrt von Camino, wo in diesem
Fall auf iiber 280 Seiten mit quantitativen und qualitativen Analysen gearbeitet wird, um Zah-
len, aber auch die Arbeit zusammenzutragen. Das ist bundesweit einmalig. Bei der letzten
Studie wurde eine groe Liicke geschlossen mit dem Schwerpunkt auf lesbenfeindlicher Ge-
walt. Bei der aktuellen Studie, die wir jetzt erhalten haben, ist der Schwerpunkt transfeindli-
che Gewalt.

Ich glaube — wenn ich einen Satz zitieren darf —, was uns alle aufschrecken muss, ist die Aus-

sage, die relativ zu Beginn steht: ,, Transfeindliche Gewalt ist allgegenwirtig und normali-
siert.”“ Das ist ein zentraler Befund, mit dem wir umgehen miissen, auch politisch umgehen
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miissen, und deswegen ist die Frage, wie wir Transfeindlichkeit im Besonderen begegnen
konnen, und ich bin sehr dankbar, dass wir heute mehr zu den Zahlen erfahren werden und
insgesamt mit allen Expertinnen, die heute hier sind, in die Diskussion treten kdnnen, selbst-
verstindlich auch tliber Transfeindlichkeit hinaus.

Eine kleine Schlussbemerkung: In der letzten IGSV ist der erste Punkt — iiberhaupt in der
IGSV als erste Maflnahme, denn Gewaltpravention und Antigewaltarbeit ist der erste Punkt
auch in der IGSV von 2019 gewesen — Praventionsarbeit und Pravention an Schulen. Wir diir-
fen nicht vergessen, dass wir uns auch damit befassen miissen, dass die aktuelle Koalition
erneut, wie das schon vor zwei Jahren passiert ist, die Schulaufklarungsprojekte gerade im
Bereich queer und Antidiskriminierung gekiirzt oder gestrichen hat. Wir sollten heute auch
dariiber reden, wie damit umzugehen ist, denn die Prédventionsarbeit gehdrt wesentlich mit
dazu. Aber jetzt iibergebe ich sehr gerne an die Anzuhorenden.

Vorsitzende Ulker Radziwill: Jetzt kommt die Expertise dran. Bevor Frau Lolhoffel das
Wort bekommt, noch ein kurzer Hinweis: Wir werden auf die Uhr schauen, und nach fiinf
Minuten winke ich einmal hier so ganz groB3, so ein bisschen Sporteinsatz, und dann bitte ich
Sie, so langsam zum Schluss zu kommen, damit ich Sie nicht unterbrechen muss. Dann ma-
chen wir das so. — Bitte, Sie haben das Wort!

Lea Lolhoffel (Berliner Register): Sehr geehrte Frau Vorsitzende! Sehr geehrte Abgeordnete!
Vielen Dank fiir die Einladung in den Ausschuss! Mein Name ist Lea Lolhoffel von der Ko-
ordinierung der Berliner Register. Wir haben den Bericht ,,Bekdmpfung homophober und
transfeindlicher Gewalt™ der IMK und auch das ,,Berliner Monitoring trans- und homophobe
Gewalt™ von Camino zur Kenntnis genommen. Das zeigt, es geht hier um Sicherheit im 6f-
fentlichen Raum, im Kontakt mit Behdrden, mit Arztinnen und Arzten und Nachbarinnen und
Nachbarn. Deswegen mdochte ich ein Schlaglicht auf LGBTIQ-Feindlichkeit, insbesondere
Transfeindlichkeit in Berlin werfen.

Unsere Beobachtung ist: Es gibt einen deutlichen Anstieg der LGBTIQ-Feindlichkeit seit
mehreren Jahren. Im Jahr 2020 haben wir 169 Vorfille dokumentiert, im Jahr 2022 239. Das
ist ein deutlicher Anstieg. Auch die PMK-Statistik oder Berichte anderer zivilgesellschaftli-
cher Trager und auch die Wahrnehmung der Community decken diese Entwicklung. Es
zeichnet sich im Jahr 2023 ein neuer Hochststand ab. Wir befinden uns bereits jetzt, im Au-
gust, auf dem Vorjahresniveau von Ende Dezember.

Die Griinde dafiir sind zum einen eine steigende Sensibilitdt in der Gesellschaft, eine zuneh-
mende Vernetzung und Sichtbarkeit der LGBTIQ-Community, auch eine zunehmende Sicht-
barkeit nach der Pandemie, aber es passiert auch einfach mehr. Es ist eben auch die gesell-
schaftliche Debatte um das Selbstbestimmungsgesetz und damit einhergehend die Ablehnung
von Menschenrechten fiir queere Menschen. LGBTIQ-Feindlichkeit ist gepriagt durch den
hohen Anteil von Angriffen und Bedrohungen. 57 Prozent zdhlen wir hier, das ist das Zwei-
bis Dreifache im Vergleich zu anderen Phdnomenbereichen. 111 der 220 im Jahr 2023 doku-
mentierten Vorfille haben wir in den Monaten Juni und Juli, also wiahrend des Pride Month
dokumentiert. Daran sehen wir, dass es sich hier eben auch um ein Phinomen handelt, wo
trans Menschen und andere LGBTIQ-Menschen zur Zielscheibe werden.
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Transfeindlichkeit als Teilgebiet der LGBTIQ-Feindlichkeit ist erstaunlich hoch. Die trans
Community ist ja eigentlich, verglichen zum Beispiel mit der schwulen Community in dieser
Stadt, vergleichsweise klein. Es gibt wenige Communityorte. Dann iiberrascht doch, wie sehr
die transfeindliche Gewalt angestiegen ist. Wir zédhlten von 2020 bis 2022 einen deutlichen
Anstieg auf 18 Angriffe, 26 Bedrohungen und auch auf sechs Grabschdandungen. Trans Men-
schen sind Zielscheibe auf der Straf3e, sobald sie sichtbar sind. Es trégt also auch ein vorherr-
schendes Mainnlichkeitsbild dazu bei, wovon auch ein Anstieg der Angriffe auf schwule
Minner im laufenden Jahr 2023 zeugt. Hierzu tragt bei, dass sich Tater selten vor Konsequen-
zen fiirchten. Die Debatte um das Selbstbestimmungsgesetz zeigte sich aber auch im Straf3en-
bild in Aufklebern, Graffitis und Plakataktionen, und der Trend setzt sich dieses Jahr, 2023,
fort. LGBTIQ-Menschen erleben ein hohes Mal3 an Gewalt, und zugleich erfahren sie gesell-
schaftlich enormen Druck, der die Solidaritdt der Gesellschaft und politische Mallnahmen
erfordert.

Das Land Berlin tut bereits eine Menge mit LSBTI-Ansprechpersonen in Staatsanwaltschaft
und im LKA, mit bezirklichen Queerbeauftragten und den Landesprogrammen und vielen
Beratungsangeboten. Es bedarf zusétzlich der Qualifizierung staatlicher Stellen, es bedarf
einer Finanzierungs- und Planungssicherheit fiir bestehende Beratungsangebote, und es bedarf
der Fiillung von Leerstellen wie zum Beispiel Beratungsangebote fiir Intermenschen, die fast
gar nicht ausgebaut sind. Es gibt keine geférderte Beratung explizit fiir bisexuelle Menschen,
und es gibt wenige intersektionale Angebote zum Beispiel fir LSBTI mit Behinderung
und/oder Fluchterfahrung. Es bedarf auch eines Ausbaus transspezifischer Programme. Wir
sehen, dass es einer weiteren Erhellung des Dunkelfelds, sowohl staatlich als auch nied-
rigschwellig zivilgesellschaftlich, bedarf. Wir sehen, dass es einer Gewaltprivention bedarf,
insbesondere bei jungen Ménnern, die hier oft zu LGBTIQ-feindlichen Tétern werden. Aber
ganz entscheidend ist, Betroffene ernst zu nehmen und in diese Weiterentwicklung einzubin-
den. — Ich bedanke mich!

Vorsitzende Ulker Radziwill: Das war perfekt, noch nicht mal ganz fiinf Minuten. Vielen
Dank! Zwei Sekunden fehlten. — Dann hat jetzt Frau Naujoks das Wort. — Bitte!

Clara Naujoks (L-Support e. V.): Guten Tag! Ich bedanke mich auch fiir die Einladung von
L-Support. Es ist richtig und wichtig, dass wir hier auch Stellung beziehen diirfen. Ich mochte
mich in meiner Stellungnahme besonders auf den Abschlussbericht des Arbeitskreises Be-
kdmpfung homophober und transfeindlicher Gewalt konzentrieren, an dem L-Support auch
mitgewirkt hat. Zuerst ein kurzes Eingehen auf die aktuelle Lage: Ich kann absolut den Punk-
ten zustimmen, die gerade schon von Lea Lolhoffel angesprochen wurden. Wir sehen eine
extreme Steigerung in unseren Fallzahlen. Bei uns ist es im Vergleich zum Vorjahresniveau,
also zu den Zahlen Ende Dezember, sogar so, dass wir jetzt schon eine Steigerung um
50 Prozent festzustellen haben, was wirklich eklatant ist. Das zeigt natiirlich auf der einen
Seite im positiven Sinne, dass vielleicht auch die Anzeigebereitschaft bei Meldestellen wie
L-Support gestiegen ist. Auf der anderen Seite ist es aber auch erschreckend und zeigt, dass
mehr Sichtbarkeit der Community auch zu mehr Vorféllen fiihrt und wir, wie auch gerade
schon erwidhnt, eine Zielscheibe sind. Es zeigt auch die Relevanz dieses Themas, das wir heu-
te hier diskutieren.

Wir setzen in unserer Beratungsarbeit vor allem auch immer einen Schwerpunkt auf Men-
schen, die mehrere Diskriminierungsmerkmale aufweisen, und mdchten darauf hinweisen,
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dass dieses Thema komplex und verzahnt ist. Viele Menschen, die zu uns in die Beratung
kommen oder Fille melden, sind sowohl von Sexismus als auch von Queerfeindlichkeit und
von Transfeindlichkeit betroffen, und es ist eben so, dass hier Gewalt oft chronisch und tig-
lich geschieht und sich nicht in einzelnen Fillen oder Ubergriffen zeigt, obwohl wir diese
auch verzeichnen kénnen.

Es ist uns besonders wichtig zu sagen, dass diese verzahnte Form von Gewalt oft in Statisti-
ken unsichtbar wird, weil zum Beispiel auch in Polizeistatistiken vielleicht nur ein Diskrimi-
nierungsmerkmal erfasst wird, das in eine Tabelle gesteckt wird, und dann vielleicht nicht
klar wird, dass ein lesbisch-queeres Paar, das sexistisch angemacht wird oder sexualisierte
Gewalt erféhrt, tatséchlich eben auch Queerfeindlichkeit erlebt, was uns besonders wichtig ist
hervorzuheben.

Zu den Handlungsempfehlungen, die im Abschlussbericht des Arbeitskreises Bekdmpfung
homophober und transfeindlicher Gewalt festgehalten sind, mdchten wir Stellung beziehen
und sagen, dass L-Support an diesen Handlungsempfehlungen mitgearbeitet hat und wir alle
diese Handlungsempfehlungen unterstiitzen und ihnen zustimmen. Besonders hervorzuheben
ist ein Punkt, der gerade schon angesprochen wurde: Wir brauchen ein bundesweites Lagebild
von Hasskriminalitét, besonders queerfeindlicher Hasskriminalitidt. Wir brauchen auf der ei-
nen Seite eine Ubersicht vom BKA, dass Daten wirklich auch bundesweit erfasst werden, wir
brauchen allerdings auch ganz viele Dunkelfeldstudien, um das grofle Forschungsdefizit zu
schlieBen, das derzeit besteht. Wir fordern ebenfalls, dass in allen Bundeslandern Ansprech-
personen fiir LSBTIQ bei den Polizeibehdrden eingesetzt werden, welche es in Berlin schon
gibt.

Als Opferberatungsstelle ist es uns besonders wichtig zu sagen, dass es eine noch engere Zu-
sammenarbeit geben muss zwischen Polizei, Beratungsstellen, aber auch queeren Selbstver-
tretungen. Es muss insbesondere auch in Berlin geschafft werden, dass es wieder einen guten
Datenaustausch zwischen allen Stellen geben kann, der einfach momentan behindert ist, was
dazu fiihrt, dass wir Schwierigkeiten haben, iiberhaupt zu sehen: Wo gibt es Bedarfe? Wo
laufen Personen an und suchen eigentlich nach weiteren Beratungsmdoglichkeiten, finden die-
se allerdings nicht?

Wir brauchen auch einen Ausbau und eine Verstidrkung der Schulungen von Personal der Po-
lizeibehorden. Wir sehen hier, dass es einfach mehr Sensitivitit im Umgang mit intersektiona-
ler Gewalt bedarf; diese zu erkennen und richtig darauf zu reagieren. Wir finden es ebenso
sehr wichtig, dass in Praventionskonzepte mehr investiert wird, dass wir nicht mehr nur rea-
gieren auf Gewalt, sondern diese priaventiv verhindern kdnnen. Wir sehen, dass es in den Op-
ferberatungsstellen momentan die Verantwortung gibt, Privention zu leisten, aber auch auf
Gewalt zu reagieren und Betroffene zu beraten. Es ist oft so, dass diese beiden Aufgaben im
Arbeitsalltag miteinander konkurrieren und Beratungsstellen sich dann zerrissen fiihlen und
natiirlich zuerst auf die Beratung betroffener Personen eingehen und Priavention einfach viel
zu kurz kommt. Da miissen groB3e Liicken geschlossen werden. — Ich freue mich auf Nachfra-
gen und beende meine Stellungnahme an diesem Punkt. Danke schon!

Vorsitzende Ulker Radziwill: Auch Ihnen ein groBes Dankeschon, auch grandios in der Zeit

geblieben, ein bisschen mehr als Frau Lolhoffel, aber alles gut! Wunderbar! — Dann hat jetzt
Frau Dr. Riese das Wort. — Bitte!
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Dr. Sarah Riese (Camino gGmbH): Auch ich danke herzlich, dass ich hier sein und berichten
kann.

HOMOPHOBE GEWALT 2022
THEMENSCHWERPUNKT: TRANSFEINDLICHE GEWALT é
IGSVA
Dr. Sarah Riese 1
Berlin, den 31. August 2023 .
——— |
MAHLOWER STR. 24 « 12049 BERLIN
TEL +49(0)30 610 73 72-0
FAX +49(0)30 610 73 72-29
WU CAMING-WERKSTATT 0E
LSBTIQ*-
FEINDLICHE HASS-
KRIMINALITAT
Entwicklung LSBTIQ*-feindlicher Hasskriminalitat in Berlin
LSBTI-feindliche Gewalt 600
und Kriminalitat nimmt — 520 542
auch in Berlin — zu 500
Der Anstieg erstreckt sich &=
auf Hasskriminalitdt und 300
Hassgewalt
200 132 164
100 46
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
—o—PMK LSBTI*-Feindlichkeit == Gewalt LSBTI*-Feindlichkeit ﬁ.rf’"' SN
2 Ei;::‘:ﬂtﬁ?ﬁf% iﬁ g:sm:;’nlizei Berlin 2023), 2013 bis 2022, absolute Fallzahlen, \\\L /
31/08/23 CAMINO

Ich stelle ein paar Kernbefunde des schon angesprochenen ,,Berliner Monitorings trans- und
homophobe Gewalt™“ vor. Das Monitoring wertet ja einerseits polizeiliche und zivilgesell-
schaftliche Daten zu LSBTI-feindlicher Gewalt {ibergreifend aus und fiihrt andererseits auch
eigene Erhebungen zu Themenschwerpunkten durch. Ich sage einmal allgemein etwas und
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komme dann vor allem zum Themenschwerpunkt der letzten Ausgabe, ndmlich Transfeind-
lichkeit.

Allgemein — das ist gerade schon gesagt worden und auch sonst nicht neu, aber trotzdem
wichtig — ist zu sagen: LSBTI-feindliche Gewalt und Kriminalitdt nehmen auch in Berlin zu.
Zwischen 2013 und 2022 haben sich die Fille, die die Polizei in diesem Themenfeld doku-
mentiert, vervierfacht, die Gewaltvorfille im selben Zeitraum ungefdhr ver-3,5-facht. Das
sind jetzt im Vergleich zu den Zahlen, die Sie aus dem Monitoringbericht kennen, schon wie-
der etwas aktualisierte Daten.

SCHWERPUNKTE ZU DUNKELFELD UND BEWALTIGUNG

Polizei und Polizeiliche Anzeige transfeindlicher Ubergriffe in Berlin
Staatsanwaltschaft

bearbeiten das ,Hellfeld"
Das Monitoring umfasst
Zielgruppenbefragungen

zum Dunkelfeld ‘ ) -
87,1 % der gewa“_ 87,1 u Anzeige mit Hinweis auf

transfeindliche Motivation

1 Keine Anzeige

betroffenen trans*
Personen haben keine
Anzeige erstattet, d.h. 9
von 10 Fallen verbleiben
im Dunkelfeld!

m Anzeige ohne Hinweis auf
0% 25% 50 % 75 % 100 % transfeindliche Motivation

Datenquelle: Caming-Erhebung Transfeindlichieit (Camino 2022), nur Befragte mit Gewalterfahrung
{n=93), eigene Berechnungen

J
31/08/23 CAMINO

Wichtig ist auch: Ein GroBteil der Ubergriffe, die geschehen, landet gar nicht in dieser Statis-
tik; das sind dann nédmlich Fille, die eben nicht angezeigt werden. Das ist jetzt hier aus unse-
rer eigenen standardisierten Befragung zu Transfeindlichkeit, wo man sieht: Knapp neun von
zehn Fillen, die Menschen, die da befragt wurden, widerfahren sind, sind nicht angezeigt
worden. Deswegen ist es eben wichtig, auch auf anderen Wegen Daten zu erheben. Das haben
wir im Rahmen des Monitorings getan, zum Beispiel durch diese Onlinebefragung, auch
durch Interviews und durch Auswertung weiterer Datenquellen. Dazu komme ich jetzt und
bin dann mitten beim Themenschwerpunkt Transfeindlichkeit.

Einmal ist zu sagen: Trans Personen sind auch innerhalb des Spektrums von LSBTIQ noch
mal besonders hdufig von Gewalt und Diskriminierung betroffen. Dazu lédsst sich anhand po-
lizeilicher Daten im Moment erst mal gar nicht so besonders viel sagen, weil geschlechtliche
Identitdt erst kurz und auch noch nicht sehr konsistent und trennscharf erfasst wird. Es gibt
aber Befragungsdaten der EU dazu, die wir uns angeschaut haben, und da sieht man: Trans
Personen sind schon besonders hiufig betroffen.
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SCHWERPUNKT: TRANSFEINDLICHE GEWALT

Korperliche und sexuelle Angriffe (Deutschland, 5-Jahres-Prdvalenz)
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Datenquelle: EU LGBTI-Survey Il (2019), Nur Befragte aus Deutschland (n = 22.459), eigene Berechnungen.

Da fehlt jetzt eine Folie, auf der Daten aus unserer Befragung sind, aus denen hervorgeht:
Zwei Drittel der Menschen, die wir befragt haben, haben in den letzten fiinf Jahren Gewalt
erfahren. Bei knapp der Hilfte lag der Vorfall weniger als ein Jahr zuriick. Da geht es viel um
Beleidigungen, aber zu iiber einem Drittel auch um schwere kdrperliche Gewalt und zu einem
Drittel um sexualisierte Gewalt.

SCHWERPUNKT: TRANSFEINDLICHE GEWALT

Transfeindliche Gewalt ist
allgegenwartig.

Trans* Menschen kénnen sich
auch in einer GroRstadt wie
Berlin nicht ohne Weiteres frei
bewegen.

Jch muss auf der Strale ... immer aufpassen, welche
Menschen um mich herum sind. Also ich habe immer diesen
Alarm in mir ... .~

JAlso es gibt keine Orte, wo ich mir keine Gedanken mache*

,Das heif’t, ich muss mir komplett (iberlegen, was ist jetzt mein
Ziel, wo will ich jetzt hin, wie sicher ist der Zielort und wie sicher
ist der Weg dorthin, und meistens ist nichts davon sicher.”

Der Umgang mit Behdrden
oder dem Gesundheitswesen
wird oft als gewaltsam
empfunden:

Wenn medizinische Hilfe
verwehrt wird, Betroffene
anhaltend misgendert werden
oder Transgeschlechtlichkeit

LAlso wenn Du von so einer Stelle so eine Gewalt erfahrst, dann
erschuttert das dein ganzes \Vertrauen in den ganzen
Rechtsstaat, wo du denkst ..., du verlierst doch eh. Wenn die
Wiirde des Menschen noch nicht mal da irgendwie was zahit.“

pathologisiert wird. {/ N
6 ‘I\%L/
3u0siza CAMINO

Wie stellen also Betroffene transfeindliche Gewalt dar? — Das ist gerade auch schon ange-
sprochen und zitiert worden. Transfeindliche Gewalt, das berichten Menschen in den Inter-
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views, ist allgegenwértig. Trans Menschen konnen sich auch in einer Grof3stadt wie Berlin
nicht ohne Weiteres frei bewegen. Gerade der 6ffentliche Raum wird als konstant bedrohlich
erlebt, das offentliche StraBlenland, der 6ffentliche Nahverkehr, Gegenden rund um Bahnhdofe
und Haltestellen, Ausgehorte. Viele Befragte geben an, dass sie vermeiden, nachts vor die Tiir
zu gehen oder das jedenfalls nicht alleine tun, dass sie dunkle StraBen und Parks meiden und
dergleichen mehr. Das wird in den Interviews beschrieben als so eine Art stindige Alarmsitu-
ation.

SCHWERPUNKT: Wo haben Sie diese transfeindlichen Ubergriffe erfahren?
T RA N S F E l N D L I C H E Auf der Strafle, im &ffentlichen Raum
G EWA LT (Parks, Platze etc.)

In 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Gesundheitseinrichtung
(Arztpraxis, Klinik 0.3.)
Freizeiteinrichtung

Fast alle Befragten
haben Gewalt im
offentlichen Raum
(95,8%) und dem OPNV
(89,2%) erlebt.

Gesundheits-

einrichtungen (76,4%),
Freizeiteinrichtungen
(76,4%) sowie Behorden
und Amter (72,1%)
werden ebenfalls sehr
haufig genannt.

(Sportstudio, Kneipe, Club, Kino 0.3.)
Behérde, Amt

Im Internet/Sozialen Medien etc.

Arbeitsplatz

Bildungseinrichtung
(Schule, Universitat 0.4.)

592  m(Sehr)oft

Zu Hause oder in einer anderen Wohnung = Gelegentlich

Orte fiir LSBTIQ*/ Veranstaltungen mit LSBTIQ*-
Bezug

Ohne Ort (Anrufe, Postsendungen etc.) ISHENSIIESEN 36,6

0% 25% 50 % 5% 100 %

B Selten

Datenguelle: Camino-Erhebung Transfeindlichkeit (Camino 2022), Nur Befragte mit

Gewalterfahrung (n = 93), eigene Berechnungen.
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CAMINO

Auch wichtig ist: Transfeindliche Gewalt umfasst mehr als korperliche Gewalt, Beleidigun-
gen und Bedrohungen, sondern sie findet eben auch statt, wenn die Identitdt von Trans Perso-
nen anhaltend nicht anerkannt oder abgewertet wird. Auch das passiert {iberall, ganz beson-
ders oft ist uns das aber in Bezug auf Behorden und das Gesundheitswesen berichtet worden,
und dabei sind das ja Institutionen, die eigentlich unterstiitzend sein sollen und auf die man
vielfach ja auch angewiesen ist. — Entschuldigung! Das ist eine alte Version der Prisentation,
deswegen komme ich hier ein bisschen durcheinander.

Vorsitzende Ulker Radziwill: Wenn Sie es uns nicht sagen, wissen wir es nicht. Also von
daher: Es ist fiir uns alles neu und gut.

Dr. Sarah Riese (Camino gGmbH): In unserer Befragung haben wir natiirlich auch gefragt,
wo Menschen Gewalt erfahren. Diejenigen, die in den letzten fiinf Jahren Gewalt erlebt ha-
ben, haben nahezu alle Gewalt im 6ffentlichen Raum erlebt. Als Nichstes kommen dann aber
schon Gesundheitseinrichtungen, Freizeiteinrichtungen und Amter. Auch zu sagen ist: Es gibt
in Berlin ja im bundesweiten Vergleich eine relativ gute Infrastruktur der Unterstiitzung fiir
Betroffene. Gleichzeitig reichen die Kapazititen aber auch bei Weitem nicht aus, das ist gera-
de ja auch schon dargestellt worden. Ob Polizei, Justiz, Gesundheitswesen als Teil des Prob-
lems oder als Teil der Losung und als unterstiitzend erlebt werden — das ist in unseren Inter-
views ganz hiufig auch dargestellt worden —, hingt ab von der Professionalitét der jeweiligen
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Ansprechperson. Wo das jeweilige Gegeniiber kompetent war im Umgang mit geschlechtli-
cher Vielfalt und transspezifischen Themen, wurden diese Institutionen haufig auch als unter-
stiitzend beschrieben.

SCHWERPUNKT:
TRANSFEINDLICHE
GEWALT

Die Interviewten . D_ie cqmmunitynahen Beratungseinrichtungen
beschreiben die die sind vielen der Betroffenen bekannt.
Infrastruktur und
‘P\"QEbme fur trans™ - Ob Polizei, Justiz, Gesundheitswesen als
e L LB i unterstiitzend erlebt werden, hangt vor allem
innerdeutschen Vergleich . e / s

von der Professionalitat der jeweiligen

verhédltnismaRig gut, aber
ausbaufahig. Ansprechpersonen ab.

31/08/23 CAMINO

EMPFEHLUNGEN (AUSWAHL)

» Transspezifische Anti-Gewalt-Arbeit und Beratungsangebote auf-
/ausbauen

» Professionsspezifische Qualifizierung zur Teilhabe von trans*
Personen

» Geschlechtliche Identitat und Diversitdt in polizeilicher Statistik
bertcksichtigen und Weiterentwicklung zivilgesellschaftlicher
Dokumentations- und Meldestellen zu Hassgewalt férdern

e
9 @

31/08/23 CAMINO

Damit komme ich zu einer kleinen Auswahl der Empfehlungen des Berichts, einmal — das ist
auch schon gesagt worden — Ausbau transspezifischer Antigewaltarbeit und zweitens — das
finde ich wichtig —: In Behorden, Polizei, Justiz, Gesundheitswesen, Schule braucht es Quali-
fikationen zur gleichberechtigten Teilhabe von trans Personen. Die Perspektive sollte da mei-

- bk/vo -



Abgeordnetenhaus von Berlin Seite 12 Wortprotokoll IntGleich 19/4
19. Wahlperiode 31. August 2023

nes Erachtens weniger eine von Sensibilisierung, sondern eher von Professionalisierung sein,
weil trans Personen ja ein Recht darauf haben, durch diese Stellen nicht diskriminiert zu wer-
den und diese Institutionen entsprechend in der Verantwortung sind, Sorge dafiir zu tragen,
dass sie den Belangen und Anliegen von trans Personen diskriminierungsfrei gerecht werden
konnen. Drittens — auch das ist schon gesagt worden —: Geschlechtliche Identitdt und Diversi-
tidt miissen auch in der polizeilichen Statistik besser beriicksichtigt werden. Da decken sich
unsere Empfehlungen sehr mit denen des Arbeitskreises im Auftrag der IMK. Weil polizeili-
che Daten immer nur einen bestimmten Ausschnitt erfassen, sollten auch die zivilgesellschaft-
liche Dokumentation und die wissenschaftlichen Erhebungen gestirkt und weiterentwickelt
werden. — Damit bin ich am Schluss angekommen. Danke schon!

Herzlichen Dank fiir die Aufmerksamkeit!

Das Monitoring trans- und homophobe Gewalt im Netz:

https://www.lsbti-monitoring.berlin

C

CAMINO

10

Vorsitzende Ulker Radziwill: Vielen Dank auch fiir Thre Prisentation! Sie geben uns ja die
aktuelle Version. Dann héngen wir das ans Protokoll, dann haben alle alle Folien. Wunderbar!
— Dann hat jetzt Frau Wilken das Wort. — Bitte sehr!

Jenny Wilken (Deutsche Gesellschaft fiir Transidentitét und Intersexualitit e. V.): Sehr ger-
ne! Sehr geehrte Vorsitzende! Liebe Abgeordnete! Vielen Dank fiir die Einladung! Als eine
der beiden Bundesvertretungen fiir trans, inter und nicht-bindre Personen sehen auch wir die
Zunahme der Gewalt sehr kritisch und beobachten das mit Sorge. Auch deshalb waren wir mit
in dem Arbeitskreis der Innenministerkonferenz vertreten und haben uns dort eingebracht.

Transfeindliche Gewalt oder Gewalt gegen geschlechtliche Vielfalt findet eben nicht nur im
offentlichen Raum statt, sondern vor allen Dingen auch im personlichen und gesellschaftli-
chen Bereich wie Schule, Vereine, Familien, Behorden oder am Arbeitsplatz. Wie schon ge-
sagt: Die Wahrscheinlichkeit, von Hasskriminalitét betroffen zu sein, erhoht sich sehr stark,
wenn Personen aufgrund mehrerer Merkmale diskriminiert werden, insbesondere auch durch
Herkunft und Migrationshintergrund.
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Ein Problem ist dabei vor allen Dingen, dass viele, gerade auch migrantische LSBTIQ oder
TIN-Personen durch traumatische Erfahrungen, Flucht etc. Polizei und Behdrden eher kritisch
gegentiiberstehen bzw. feindliche Erfahrungen gemacht haben und dann Anzeigen nicht stel-
len. Hier miissen durch die Ansprechstellen LSBTIQ innerhalb der Polizei mehr Verbindun-
gen zur Community geschaffen werden. Sie miissen an Communitytreffen wie beispielsweise
dem CSD, dem Stadtfest etc. teilnehmen, sichtbarer werden und vor allen Dingen mit den
Vertretungen und Communityorten in Kontakt treten wie beispielsweise Casa Kua, um da
eben auch die Anzeigebereitschaft zu starken. Daran konnen auch Stellen wie Maneo und L-
Support mit Kampagnen beteiligt werden. Letztlich brauchen wir auch eine grofle Studie zur
Aufhellung des Dunkelfelds. Das wurde auch schon gesagt. Das ist essenziell, um vor allen
Dingen auch Tatergruppen noch mal starker zu identifizieren.

Was auffillt, ist — das haben wir auch im Bericht als eine der Mafnahmen festgestellt —, dass
Beratungsstellen und Opferberatungsstellen strukturell gestirkt werden miissen. Hier ist nach
wie vor eine Unterfinanzierung gegeben, und das ist fiir uns vor allen Dingen ein Zeichen,
dass Tragerinnen und Tréger sich da stirker beteiligen kénnen und eine stirkere Vernetzung
gegeben ist. Der Runde Tisch im nichsten Quartal ist schon und gut, aber aus unserer Sicht:
Je schneller, desto besser!

Die Weiterentwicklung intersektionaler Perspektiven in der Priventionsarbeit, insbesondere
in Schule und Bildung, zu geschlechtlicher Vielfalt ist ebenfalls ein wichtiger Punkt. Deshalb
konnen wir nur dafiir plddieren, hier die bestehenden Angebote zu stidrken und auch Finanzie-
rungen sicherzustellen.

Ein wichtiger Punkt ist auch der gemeinsame Kampf gegen Gewalt — man sieht es auch an der
Zunahme von Gewalt im Sport —; dass man hier alle relevanten Akteurinnen und Akteure ein-
bezieht, um Maflnahmen gegen Gewalt und Hasskriminalitdt zu stiarken. — Vielen Dank!

Vorsitzende Ulker Radziwill: Auch Thnen ein groBes Dankeschon! — Sie waren alle in der
Zeit, grandios. Das erlebt man nicht so hiufig bei Anhérungen, das will ich hier einmal her-
vorheben. Vorbildlich. Vielen Dank dafiir! — Dann hat jetzt die Senatorin die Mdglichkeit fiir
eine Stellungnahme. — Bitte sehr!
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Senatorin Cansel Kiziltepe (SenASGIVA): Vielen Dank, Frau Vorsitzende! — Sehr geehrte
Sachverstidndige! Ich mochte mich ganz herzlich fiir Thre Stellungnahmen zu diesem sehr
wichtigen Thema bedanken. Ich freue mich auch, dass wir uns heute zu diesem sehr wichtigen
Thema der LSBTIQ+-Feindlichkeit mit Thnen und gemeinsam mit den Parlamentarierinnen
und Parlamentariern austauschen kdnnen.

Ich mochte noch einmal betonen, dass sich auf Initiative des Landes Berlin die Konferenz der
Innenministerinnen und Innenminister 2021 erstmalig tiberhaupt mit dem Thema LSBTIQ+-
feindliche Gewalt befasst und beschlossen hat, Handlungsempfehlungen zur Bekdmpfung
dieser Hassgewalt zu erstellen. Diese liegen nun auch vor. Berlin ist hier also Vorreiter, muss
man sagen. Wir haben als neue Landesregierung in den Richtlinien unserer Regierungspolitik
festgehalten, dass wir die Handlungsempfehlungen des Bundes umsetzen werden. Federfiih-
rend ist hier die Senatsverwaltung fiir Inneres; das will ich auch betonen. Eine entsprechende
MaBnahme wurde von uns bereits in den LSBTIQ+-Aktionsplan 2023 aufgenommen, der
aktuell im Entstehen ist.

An der Umsetzung der Empfehlungen sind verschiedene Senatsverwaltungen beteiligt, das ist
auch nachvollziehbar. Ich mdchte betonen, dass es bei den Empfehlungen insbesondere um
Verbesserungen fiir die statistische Erfassung — die Dunkelziffer wurde hier ja auch angespro-
chen — von Hasskriminalitit, die Zusammenarbeit von Staat und Zivilgesellschaft, um An-
sprechpersonen fiir LSBTIQ+ in den Strafverfolgungs- und Ermittlungsbehorden, die Aus-
und Fortbildung der Polizei, die Aufhellung des Dunkelfeldes und Privention sowie um An-
derungen im Strafrecht und weiterer Vorschriften gehen muss. Wir haben im Land Berlin
tiber die LSBTIQ+-Aktionspléne eine bundesweit einmalige Infrastruktur. Daran sind natiir-
lich auch die Vorgingerregierungen maligeblich beteiligt gewesen. Das ist bundesweit wirk-
lich einmalig. Man muss das einfach auch mal erwéhnen.

Diese Infrastruktur umfasst die Opferberatung, um Schutz und Monitoring aufbauen zu kon-
nen, in der bereits zahlreiche Empfehlungen seit Jahren ressortiibergreifend umgesetzt wer-
den. Hier will ich nennen: die Opferberatungseinrichtungen, zwei Schutzwohnungen bei hius-
licher Gewalt und Zwangsverheiratung, die Ansprechpersonen der Polizei Berlin, die An-
sprechpersonen fiir LSBTIQ+ der Staatsanwaltschaft Berlin, das ,,.Berliner Monitoring trans-
und homophobe Gewalt* als Lagebericht fiir Berlin im Auftrag des Senats, das seit 2020 alle
zwei Jahre erscheint, womit wir uns heute in dieser Ausschusssitzung auch befassen werden,
umfangreiche Aus- und Fortbildungsmaflnahmen der Polizei selbst und durch die Polizei,
offentlichkeitswirksame Berichterstattung durch die Polizei bei LSBTIQ+-feindlichen Vorfil-
len.

Diese Empfehlungen der Innenministerinnen- und Innenministerkonferenz unterstiitzen dabei
die strategischen Ziele des Senats. Wir wollen ndmlich bedarfsgerechte Beratung, Begleitung
und Schutz von unmittelbar und mittelbar von homo- und transphober Gewalt Betroffenen
vorhalten und das Vertrauen in die Strafverfolgungs- und Ermittlungsbehdrden stirken. Wir
wollen natiirlich auch die Anzeigebereitschaft zur Erhellung des Dunkelfeldes erhdhen, Er-
kenntnisgrundlagen und Dokumentation durch Monitoring verbessern. Wir wollen den Schutz
vor Gewalt im Strafvollzug weiterentwickeln, Handlungskompetenz und Sensibilitdt in den
Behorden, vor allem der Polizei, der Staatsanwaltschaft und im Strafvollzug steigern, den
Fachaustausch und die Vernetzung staatlicher und nichtstaatlicher Akteurinnen und Akteure
intensivieren und verstetigen. Mein Haus triagt zur Umsetzung weiterer Empfehlungen in Ihrer
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Zusténdigkeit fiir die Belange von LSBTIQ+ im Rahmen der Weiterentwicklung bestehender
MalBnahmen iiber den Aktionsplan, den wir erarbeiten, bei.

Dartiber hinaus will ich erwdhnen — da wir auch die Haushaltsverhandlungen hatten und die
Gespriche jetzt wieder anfangen —, dass, vorbehaltlich des Beschlusses zum Haushaltsgesetz
2024 und 2025, folgende Vorhaben geplant sind: Es geht dabei um die Fortfiihrung und be-
darfsgerechte Weiterentwicklung der bestehenden Antigewaltarbeit aus Préventions-, Bera-
tungs- und Empowermentangeboten, der Schutzwohnungen sowie des ,,Berliner Monitoring
trans- und homophobe Gewalt“. Dariiber hinaus geht es natiirlich darum — Frau Wilken hat es
angesprochen —, den Runden Tisch ,,Schutz vor queerfeindlicher Hasskriminalitdt* mit staat-
lichen Vertreterinnen und Vertretern einzusetzen. Aus unserer Sicht muss das natiirlich so
schnell wie moglich passieren. Wir wollen den Runden Tisch mit staatlichen Vertreterinnen
und Vertretern, Sicherheitsbehdrden, zivilgesellschaftlichen Vertreterinnen und Vertretern,
insbesondere aus den LSBTIQ+-Communitys, der Wissenschaft und weiteren Expertinnen
und Experten einberufen. Dariiber hinaus planen wir, mit dem Runden Tisch eine Landesstra-
tegie zu entwickeln, um mehr fiir queere Sicherheit und gegen Queerfeindlichkeit zu tun.

Von der Senatsinnenverwaltung ist Herr Kollege Schiitzeberg mit dabei. Er kann, wenn Sie es
wiinschen, natiirlich zur Umsetzung der Empfehlungen aktuell etwas sagen. — Vielen Dank!

Vorsitzende Ulker Radziwill: Ich denke, wir nehmen jetzt die Fragen der Fraktionen dran,
und dann konnten Sie aus der Innenverwaltung gerne darauf reagieren. Einverstanden? — Gut.
Dann sind schon die ersten Wortmeldungen aufgenommen worden. Ich lese sie einmal vor,
damit Sie wissen, wer wann drankommt. Es startet Herr Lederer, dann Herr Lindemann, Frau
Knack, Frau Neumann, Herr Matz, Herr Ozdemir, Frau Neugebauer und Frau Eralp. In der
Reihenfolge rufe ich dann auf. — Herr Lederer, bitte!

Dr. Klaus Lederer (LINKE): Vielen Dank, Frau Vorsitzende! — Vielen Dank auch, dass der
Themenkomplex hier heute intensiv beraten wird. Ich teile die Einschdtzung, dass das ein
absoluter Quantensprung ist, dass sich eine IMK auf den Prozess, auf den Weg gemacht hat,
sich prozesshaft mit dem Themenkomplex homo- und transphobe Gewalt zu befassen. Da
inzwischen schon entsprechende Ergebnisse vorliegen, beziehe ich mich jetzt tatsdchlich ei-
nerseits auf das Monitoring und andererseits auf den Abschlussbericht, wobei sich das zum
Teil in meinen Fragen iiberschneidet.

Ich will allerdings vorweg auch noch mal sagen, weil es ein Querschnittsthema ist und das
hier nicht der Ausschuss ist, der sich haushélterisch mit der ganzen Frage befasst: Ich kann
den Unmut von Herrn Walter nur zu gut nachvollziehen, dass es offenbar inzwischen eine
immer wiederkehrende Strategie in der Bildungsverwaltung zu sein scheint, die Gewaltpri-
ventionsprojekte fiir Kinder und Jugendliche erst mal komplett aus dem Haushalt rauszuknal-
len oder massiv einzukiirzen, in dem Bewusstsein oder der Hoffnung wahrscheinlich, dass die
Abgeordneten das danach schon wieder in Ordnung bringen werden. Ich finde das unsiglich
und ein Unding. Wir brauchen keine Runden Tische — das sage ich iibrigens auch zu dem
Thema hier —, wenn danach in der Inkonsequenz die Schlussfolgerungen daraus nicht gezogen
werden. Der Runde Tisch zum Thema Jugendgewalt ist ja noch nicht allzu lange her. Wir
hatten Silvester und danach grofle Ankiindigungen. Von den Ankiindigungen ist im Augen-
blick nicht allzu viel {ibrig geblieben.
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Aber zum Konkreten: Zum einen interessiert mich — ich wére tatsidchlich sehr dankbar, wenn
der Kollege aus der Innenverwaltung darauf noch mal eingehen kénnte — das Problem des
Austausches anonymisierter individueller Falldaten, das hier auch angesprochen worden ist.
Das ist ein Thema, das zwischen den verschiedenen zivilgesellschaftlichen Organisationen
und der Polizei ewig funktionierte und dann aus Datenschutzgriinden irgendwann eingestellt
worden ist. Es ist gesagt worden, dass der Senat priift, das wieder zu ermdéglichen. Mich wiir-
de in der Tat mal interessieren, wie der aktuelle Stand ist und zu welchem Zeitpunkt damit zu
rechnen ist, dass dieses Problem 16sbar ist oder abgerdumt werden kann oder man zumindest
weill, woran es denn letzten Endes hakt und welche uniiberwindlichen Probleme da auftau-
chen.

An die Anzuhorenden, fiir deren Stellungnahmen ich mich auch ganz herzlich bedanken
mochte, habe ich die Frage: Wie hilfreich oder auch wie nicht hilfreich schitzen Sie die Anti-
diskriminierungs-App AnDi ein? — Ich vermute ein Stiick weit, dass davon noch nicht allzu
viele gehort haben, fiir mich war das zumindest eine Neuigkeit. Kann man etwas dafiir tun,
dass die moglicherweise stirker eingesetzt werden kann oder auch stirker in Anspruch ge-
nommen wird?

Dann gab es dem Monitoringbericht zufolge den Wunsch einzelner Projekte, bei der Verof-
fentlichung von Statistiken und Falldaten koordinierter vorzugehen, weil man offenbar festge-
stellt hat, dass die jeweiligen Geschichten immer in so eine Aufmerksamkeitskonkurrenz ge-
hen. Die Frage ist: Inwieweit kann man dabei miteinander kooperieren? Inwieweit ist das,
vielleicht auch abgesprochen mit der Polizei, machbar? — Denn auf der anderen Seite ist in
dem Monitoringbericht auf Seite 94 festgehalten, dass die Kriterien, die Standards, nach de-
nen die Daten erhoben werden, sich von zivilgesellschaftlicher Einrichtung zu zivilgesell-
schaftlicher Einrichtung und zur Polizei unterscheiden und es moglicherweise vor dem Hin-
tergrund total sinnvoll wire, in eine gemeinsame vereinheitlichte Erhebungsmatrix zu gehen.
Sonst hat man am Ende immer wieder unterschiedliche Daten, die nicht {ibereinander passen.

Zur Frage — da komme ich jetzt nicht raus, weil das im Monitoring auch eine Rolle gespielt
hat — der institutionellen Gewalt, natiirlich insbesondere bei trans Menschen, in Gesundheits-
behorden. Queere Menschen kennen das. In der Breite haben sicher alle schon mal Erfahrun-
gen dazu gemacht. Ich halte nur gerade vor den aktuellen, ja geradezu hasserfiillten Debatten
zum Teil die Vulnerabilitit bei trans Menschen im Augenblick fiir besonders grof3; das hat
auch mit der derzeit aktuellen Situation zu tun.

Wie wird das Verhiltnis der Tréger zur Polizei und vielleicht auch vonseiten der Communitys
aus lhrer Perspektive wahrgenommen? — Ich weil3, dass es dazu keine festen Daten gibt. Man
hort mal hier was, man hort mal da was. Insofern frage ich jetzt eher nach so etwas wie be-
rufspraktischem Gespiir. Man muss sich ja nur vor Augen halten: Es ist nicht allzu lange her,
da haben der GdP-Sprecher und der DPolG-Landesvorsitzende eine Erkldrung zur Richtlinie
der Polizei abgegeben, die schon ewig in Kraft ist, die also gar nicht neu ist, die schon ewig
Anwendung findet, die nur noch mal {iberarbeitet worden ist in Bezug auf die Durchsuchung
von trans Menschen. Da kann man von Schaum vor dem Mund reden und von der flichende-
ckenden Ignoranz von Menschenrechten von Berlinerinnen und Berlinern. Ich neige iiber-
haupt nicht dazu, AuBerungen von Vertretern irgendwie zu verallgemeinern. Ich weiB3, dass
bei der Polizei, insbesondere bei den Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern auch im
Priaventionsbereich, eine exzellente Arbeit geleistet wird, das steht ja dann immer auf der an-
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deren Seite. Aber in der Regel schaut man aus der Tragerperspektive vielleicht ein bisschen
differenzierter, aber aus der Communityperspektive nicht immer genau nach jeder einzelnen
Person, sondern nimmt ein Gesamtbild von Staat wahr, das einem da direkt gegeniibertritt.

Zur der Frage der deutlich gefallenen Aufklarungsquote bei queerfeindlichen Gewaltdelikten
im Jahr 2021: Nachdem die vorher enorm hoch war, ist sie eingebrochen. Léasst sich irgen-
detwas dazu sagen, was die Griinde dafiir sind, dass dieser massive Einbruch stattgefunden
hat? — Wenn Sie dazu etwas sagen kdnnen, wére ich total dankbar.

Die letzten beiden Fragen: Wo sehen Sie in Berlin noch besondere Herausforderungen, viel-
leicht auch Realisierungsdefizite? — Ich teile die Einschétzung der Senatorin, dass hier in Ber-
lin in den vergangenen Jahren eine ganze Menge passiert ist und wir eine gute Basis und eine
gute Grundstruktur haben. Nichtsdestotrotz ist aber das Erreichte nie das Erreichbare, wie wir
alle wissen.

Und in Richtung Senat die Frage: Weil auf die schriftliche Anfrage von Niklas Schrader und
mir der Senat geantwortet hat, dass er die Handlungsempfehlungen priift, dann entsprechende
Weiterentwicklungsmoglichkeiten priift und dann das Ganze im Haushalt untersetzt, wollte
ich nur fragen, ob es schon Fortschritte bei der Priifung gibt, ob sich irgendwo schon ein
Handlungsbedarf offenbart hat und inwieweit die Handlungsempfehlungen im Doppelhaus-
haltsplanentwurf 2024/2025 Umsetzung gefunden haben. — Danke!

Vorsitzende Ulker Radziwill: Dann hat jetzt Herr Lindemann das Wort. — Wenn ich eine
Bitte duflern diirfte: Den Anzuhdrenden haben wir nur fiinf Minuten gegeben. Vielleicht hal-
ten Sie sich auch ein bisschen an diesen Zeitrahmen, nicht mehr als fiinf Minuten. Danke!

Gunnar Lindemann (AfD): Herzlichen Dank! — Ich habe auch nur drei konkrete Nachfra-
gen. Einmal an Frau Naujoks: Sie hatten gesagt, ein Vorfall, wenn er mehrere Bereiche be-
trifft, wiirde dann auch mehrfach in der Statistik erfasst, irgendwie so. — [Zurufe] — Es wurde
gesagt, irgendwie so habe ich es verstanden, darum wollte ich nachfragen. Ist wirklich jeder
Vorfall nur einzeln? Oder wird der eine Vorfall, wenn er verschiedene Sachen betrifft, mehr-
fach erfasst?

Die nichste Nachfrage: Wenn ich das bei Frau Lolhoffel richtig verstanden habe, haben Sie
gesagt, viele Téter seien junge Ménner. Da wére natiirlich meine Nachfrage: Wie viele dieser
jungen Minner haben Migrationshintergrund, insbesondere aus kulturfremden Kreisen, die
natiirlich nicht unbedingt LGBTQ-freundlich sind, wir sehen das in vielen arabischen Lindern
beispielsweise. — [Zurufe] — Fahren Sie mal da hin und sagen: Ich bin schwul oder lesbisch —,
dann werden Sie sehen, was da passiert.

Die dritte Frage, die ich allgemein noch habe: Es wird gesagt, wir haben zivilgesellschaftliche
Meldestellen, und wir haben eine Polizeistatistik. Ich frage mich, wofiir wir hier in Berlin sehr
viel Geld fiir irgendwelche zivilgesellschaftlichen Meldestellen ausgeben, wenn das Gleiche
auch bei der Polizei in der Statistik erfasst wird. Das Geld konnte man doch anders sinnvoller
ausgeben. — Danke schon!

Vorsitzende Ulker Radziwill: Bevor Frau Knack an die Reihe kommt, méchte ich fiir das
Protokoll nur darauf hinweisen, dass auf Thre erste und zweite Frage durch Kopfschiitteln ver-
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neinende Aussagen gemacht wurden. Da das aber nicht akustisch war, habe ich es jetzt wort-
lich tibermittelt. — Jetzt hat Frau Knack das Wort!

Lisa-Bettina Knack (CDU): Vielen Dank, Frau Vorsitzende! — Vielen Dank auch fiir die
Ausfithrungen! Viele Fragen wurden von der anderen Seite schon gestellt. Ich hitte gern noch
gewusst, ob die Meldung iiber die Internetseiten, die ja auch moglich ist, die Niedrigschwel-
ligkeit erreicht hat, dass dementsprechend auch mehr Meldungen eingehen und die Bandbreite
besser erfasst werden kann; denn der Weg zu einer Beratungsstelle ist ja meistens doch etwas
hoherschwelliger, gerade im Bereich der Gewalterfahrung. Durch eine solche Onlineanzeige
oder eine Onlinemeldung ist es ja meistens so, dass die Bereitschaft hoher ist.

Dann ist meine wirklich sehr dringende Frage, inwiefern die Vernetzung untereinander da ist,
um die Daten alle miteinander abzugleichen, um ein gesamtheitliches Bild zu erhalten. —
Danke schon!

Vorsitzende Ulker Radziwill: Frau Neumann, Sie haben das Wort!

Wiebke Neumann (SPD): Danke schon! — Danke auch noch mal an alle Anzuhdrenden heute
fiir die Ausfiihrungen! Danke auch, dass Sie immer noch mal Bezug auf die Empfehlungen
der IMK genommen haben, denn es ist ja im Koalitionsvertrag verankert, dass wir die umset-
zen wollen, und sind da, wie wir gerade gehort haben, auch schon dran. Einige Punkte, wie
die Aus- und Fortbildung bei Polizei und Justiz sowie die Sensibilisierung fiir queerfeindliche
Gewalt dort, sind darin auch noch mal explizit erwdhnt. Das wire dann auch ein bisschen eine
Frage in die Richtung Innenverwaltung, wie weit da schon der Stand ist und was konkret ver-
ankert wird.

Vielleicht ein ganz kurzer Schwenk zum Thema Pravention und Bildungsprojekte. Sehr vieles
von dem, was hier gesagt wurde, teile ich, und ich glaube, dass uns das an verschiedenen Stel-
len noch mal beschiftigen wird, weil es wirklich die Grundlage fiir vieles ist, was wir heute
hier diskutieren.

Eine Frage an die Beratungsstellen zur Anzeigebereitschaft: Wir haben in der Statistik gese-
hen, dass eben nur ein sehr kleiner Teil der tatsdchlichen Vorfille auch angezeigt wird, wes-
halb es so wichtig ist, dass es auch andere Stellen aullerhalb der Polizei gibt, die Vorfille er-
fassen. Nichtsdestotrotz ist es ja schon ein Ziel, diese Anzeigebereitschaft zu erhéhen. Viel-
leicht konnen Sie darauf noch mal eingehen, was aus Ihrer Sicht geeignete Instrumente dafiir
wéren. Oder liegt es vielleicht manchmal auch ein bisschen daran, noch mehr dariiber zu in-
formieren und bekannt zu machen, was wir haben? — Wir haben ja schon gehort, dass es sehr
gut ist, dass wir in Berlin Ansprechpersonen bei der Polizei haben und auch viele Beratungs-
stellen haben, die gute Arbeit leisten. Aber ist das schon bekannt genug? Muss man vielleicht
auch noch Instrumente wie den kleinen Zeugenschutz noch mal bekannter machen, damit da
vielleicht noch mal eine Hemmschwelle ein bisschen niedriger ist und weggerdumt wird? Ich
wire dankbar, wenn Sie darauf noch mal eingehen konnten. — Danke!

Vorsitzende Ulker Radziwill: Jetzt hat Herr Matz das Wort.
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Martin Matz (SPD): Schonen Dank, Frau Vorsitzende! — Ich kann Thnen meine Frage sogar
gleich ersparen, weil sie gerade durch den Kollegen Lederer schon gestellt worden ist und ich
sie nicht noch mal kreativ umformulieren werde.

Ansonsten noch ein kleiner Tipp an den Kollegen Lindemann: Die Antwort auf seine Frage
nach der Staatsangehdrigkeit von Tatverdédchtigen findet sich auf Seite 55 des Monitorings,
das uns allen vorliegt und das wir heute hier gemeinsam besprechen.

Vorsitzende Ulker Radziwill: Okay! — Herr Ozdemir hat jetzt das Wort.

Orkan Ozdemir (SPD): Danke, Frau Vorsitzende! — Herr Matz hat gerade die Empfehlung,
die ich aussprechen wollte, ausgesprochen. Vielleicht einfach ein bisschen vorbereiten, wenn
man in so eine Sitzung geht! Aber gut.

Ich habe zwei ganz kurze Fragen. Es konnte natiirlich sein, dass die jetzt in dieser Masse an
Fragen irgendwie mitgeklungen haben. Deswegen werde ich sie ganz simpel stellen. Was gibt
es bei der Mehrfachdiskriminierung konkret fiir Auffalligkeiten? — Das wére noch mal wich-
tig. Die zweite Frage, die mich personlich extrem interessiert, weil ich viele Menschen kenne,
die mir immer davon berichten, ist zur Diskriminierung von trans Frauen im Gesundheitswe-
sen in Berlin. Das wire mal superwichtig, glaube ich.

Vorsitzende Ulker Radziwill: Frau Neugebauer, Sie haben das Wort!

Laura Neugebauer (GRUNE): Ich werde mich jetzt mal auf drei Fragen beschrinken. Meine
erste Frage geht in Richtung des Senats. Was plant der Senat zu tun, um die beschriebene
Konkurrenz zwischen Pravention und Schutz in Bezug auf queer- und transfeindliche Gewalt,
die in der Studie beschrieben wird, aus dem Weg zu rdumen, damit beides effektiv stattfinden
kann? Welche Konsequenzen sehen Sie aus den momentan angekiindigten Kiirzungen im Be-
reich Bildung fiir die queeren Projekte, fiir die Pravention von Gewalt gegeniiber queeren
Menschen? Meine dritte Frage geht auch noch mal in Richtung des Senats. Mich wiirde inte-
ressieren, was die Verwaltung tut, um in Zukunft die in der Studie beschriebenen Vorfille und
Gewalt gegeniiber trans Personen durch Behorden zu reduzieren, verwaltungsiibergreifend,
also nicht nur in einem Senat, sondern in allen Bereichen der Verwaltung.

Vorsitzende Ulker Radziwill: Frau Eralp, Sie haben das Wort! Thnen folgt dann Herr Walter.
— Weitere Wortmeldungen habe ich nicht. Danach fangen wir dann mit den Antworten an. —
Bitte, Frau Eralp!

Elif Eralp (LINKE): Vielen Dank! — Erst mal vielen Dank an die Expertinnen und Experten
fiir Thre ausgezeichnete Expertise und Thre Beitrdge! Ich beschiftige mich viel mit der Frage
von struktureller und institutioneller Diskriminierung. Deswegen gehen meine Fragen in diese
Richtung, weil im Monitoringbericht auch noch mal darauf hingewiesen wird, dass es im
Rahmen von Polizeikontrollen, Personenkontrollen zu gewaltsamen Situationen kommt. Ge-
nerell wird im Kontakt mit Behorden immer hédufiger von Diskriminierungen berichtet, was
einen natiirlich besonders belastet, weil das eigentlich Stellen sind, die einen unterstiitzen sol-
len. Wir haben nachher im TOP 5 noch den Bericht der LADG-Ombudsstelle, der zeigt, dass
gerade mal ein bisschen {iber 1 Prozent der Beschéftigten des Berliner 6ffentlichen Dienstes
sich tiberhaupt zum LADG und zum AGG schulen lassen, woriiber ja auch LGBTIQ-Men-
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schen geschiitzt sind, nicht ausreichend — das wollen wir als Linke zumindest ausweiten —,
aber trotzdem auch geschiitzt sind.

Deswegen ist meine Frage, welche Erfahrungen Sie gemacht haben. Fragen beispielsweise
Polizei, Justiz, Gesundheitssektor oder Bezirke und Leistungsbehorden? Werden Sie oder
andere Tréager fir Schulungen angefragt? Wie ist Ihre Einschédtzung, wie lassen sich 6ffentli-
che Einrichtungen und Behdrden tiberhaupt zu den Themen LGBTIQ-Rechte, Diskriminie-
rung in diesem Gebiet, auch Gewalt, schulen? Wie ist da der Professionalisierungsstand, der
ja schon angesprochen wurde?

Im Prinzip wiirde ich diese Frage auch gerne an den Senat stellen, zumindest fiir die Verwal-
tungen und die nachgeordneten Behorden, beispielsweise die Innenverwaltung und die Poli-
zei, wie da der Stand ist. Denn die Zahlen, die ich jetzt in dem Bericht im TOP 5 gesehen ha-
be, finde ich eher bedenklich. Das ist lange nicht ausreichend. Mich wiirde aber interessieren,
welche Erfahrungen die Expertinnen und Experten da gemacht haben.

Vorsitzende Ulker Radziwill: So, Herr Walter, Sie schlieBen die Fragerunde der Abgeordne-
ten mit Thren Fragen ab. — Bitte!

Sebastian Walter (GRUNE): Vielen Dank, Frau Vorsitzende! — Fiir mich war es eine gute
Nachricht, vom Senat zu horen, dass der Monitoringbericht fortgesetzt werden soll. Ich wiirde
dazu konkret fragen, ob es den Auftrag fiir 2024 schon gibt, ob auch wieder ein neues
Schwerpunktthema gesetzt werden soll und welches Schwerpunktthema das sein konnte. Ich
hore jetzt hier heraus, dass Intersektionalitdt so etwas sein konnte, aber vielleicht haben Sie ja
schon Ideen.

Die zweite Frage: Es gibt ja, noch von der alten Koalition auf den Weg gebracht, eine neue
Antigewaltberatungsstelle fiir trans, inter und nicht-bindre Personen bei queerfeindlicher Ge-
walt. Ist die Arbeit schon aufgenommen worden? Kann man sich schon an die Stelle wenden,
oder wie ist der Zeitplan? — Vielleicht konnen Sie etwas zum aktuellen Stand sagen.

Die Frage zur Dateniibermittlung von Polizei und Justiz an zivilgesellschaftliche Projekte
wurde jetzt schon mehrfach gestellt. Zuletzt gab es im Mai 2022 im Innenausschuss eine An-
hoérung zu Queerfeindlichkeit, wo das auch schon aufgetaucht ist. Die Innensenatorin hat da-
mals gesagt, sie priift das zeitnah, und es sollte eine schnelle Losung gefunden werden. Inso-
fern dazu auch noch mal die Frage, wie der Stand der Priifung ist und ob wir erwarten kon-
nen, dass diese Liicke nun geschlossen wird.

Letzte Frage an den Senat: Im Koalitionsvertrag ist eine Studie in Bezug auf Transfeindlich-
keit vereinbart. Jetzt sehen wir diesen gro3en Monitoringbericht. Deswegen die Frage: Was
fiir ein Gutachten ist damit gemeint? Welche Liicken wollen Sie da moglicherweise noch mal
gutachterlich schlieBen?

An die Projekte auch von mir herzlichen Dank, dass Sie heute da sind und uns von Ihrer sehr
wichtigen Arbeit berichtet haben! Die Frage, die mich da umtreibt, ist, wie man mit den Daten
umgeht, was ja problematisiert beziechungsweise angesprochen worden ist. Es werden von
verschiedenen Projekten sehr unterschiedliche Daten erhoben. Natiirlich liegt es nahe, den
Datenaustausch zu synchronisieren oder eine einheitliche Erfassung zu machen. Ich frage
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mich nur: Auf der einen Seite ist das wiinschenswert, auf der anderen Seite gibt es da aber
moglicherweise auch Probleme, wenn man so etwas macht. Welche Voraussetzungen sind
eigentlich zu erfiillen? Wie bewerten Sie das? Was wiirden Sie uns dazu sagen, wenn man das
will, welche Voraussetzungen sollen erfiillt werden?

Die letzte Frage, auch im Zusammenhang mit aktuellen Diskussionen: Sehen Sie einen Zu-
sammenhang zwischen transfeindlichem Hass und transfeindlicher Gewalt und den aktuellen
Diskussionen um das Selbstbestimmungsgesetz, und wie wiirden Sie das bewerten? — Vielen
Dank!

Vorsitzende Ulker Radziwill: So, Frau Wilken, Sie haben das Wort. — Bitte!

Jenny Wilken (Deutsche Gesellschaft fiir Transidentitdt und Intersexualitét e. V.): Sehr ge-
ehrte Abgeordnete! Vielen herzlichen Dank fiir die vielen Fragen! Ich versuche, auf ein paar
Punkte einzugehen. Zundchst zum Verhéltnis von Polizei und LSBTIQ, insbesondere von
TIN-Personen, also trans, inter und nicht-biniren Personen: Das Verhiltnis ist sehr gespalten.
Einerseits haben wir gerade in Berlin eine hohe Sichtbarkeit der LSBTIQ-Ansprechpersonen
in der Polizei, aber langst nicht jedes Bundesland hat dies. Gerade auch durch personliche
traumatische Erfahrungen mit Polizei oder auch anderen Behorden kann es dazu kommen,
dass die Anzeigebereitschaft sinkt oder nicht vorhanden ist und dann eine Polizei als Instituti-
on abgelehnt wird.

Wir erleben es immer wieder, dass der Ergédnzungsausweis, der von uns herausgegeben wird
und vom Innenministerium anerkannt ist, bei Polizeikontrollen nicht anerkannt wird. Es gab
erst im letzten Jahr Berichterstattung dazu, beispielsweise bei ,,Mannschaft* oder in der ,,taz®,
dass auch hier in Berlin bei Polizeikontrollen der Ergdnzungsausweis von Polizistinnen und
Polizisten abgelehnt wurde, dass nicht im Polizeisystem DOKIS nachgeschaut wurde, wo er
hinterlegt ist. Ein kurzer Blick hétte da gereicht. Obwohl wir auch zusammen mit VelsPol
viele Schulungen machen, reicht das ldngst nicht aus, um alle Polizistinnen und Polizisten zu
erreichen. Da wéren wir auch im Abschlussbericht gefordert, starkere Schulungen, Informati-
onen und Leitfaden fiir die — —

Bei der Anzeigebereitschaft haben wir das Problem, dass viele Taten nicht angezeigt werden
konnen oder mdchten. Das Tatmotiv transfeindliche Gewalt tritt erst ab 1. Oktober 2023 ge-
setzlich in Kraft. Wir warten darauf. Viele Taten laufen ins Leere oder konnen schlecht ange-
zeigt werden, weil das dann bei Volksverhetzung oder so nicht mit auftaucht.

Zu Gesundheitswesen und Diskriminierung: Viele trans Personen oder TIN-Personen erleben
falsche Anreden oder ein nicht vorhandenes Wissen. Behandlungen werden nicht ermdglicht
oder abgelehnt, weil es dann heif3t: Ich kenne mich damit nicht aus. Ich kann Sie nicht behan-
deln. — Wir haben beispielsweise im Bereich der Barthaarepilation bei trans Frauen ganze
zwei Praxen in ganz Berlin, die das anbieten. Die sind vollig iiberlastet. Ganz generell sind
Therapiepldtze fiir die geforderte Begleittherapie in Berlin viel zu wenig vorhanden. Auch
wenn Berlin in dem Bereich eine einigermallen gute Versorgung hat, sind trotzdem Wartezei-
ten von einem Jahr oder noch ldnger Standard.
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Dann noch kurz zu den geplanten Kiirzungen in den Budgets: Das ist existenzbedrohend fiir
angestellte Personen, wenn sie nicht wissen: Habe ich nichstes Jahr noch meinen Arbeits-
platz? Kann ich meine Familie damit erndhren, oder nicht? — Dies in aller Kiirze. Auch die
Projekte konnen ihre Arbeit nicht weiterfiihren, was natiirlich ein erheblicher Riickschlag wi-
re. — Danke schon!

Vorsitzende Ulker Radziwill: Vielen Dank fiir Thre Antworten! — Dann hat Frau Dr. Riese
das Wort. — Bitte!

Dr. Sarah Riese (Camino gGmbH): Danke schon fiir die vielen Fragen! Ich hoffe, dass ich
das schaffe. — Es gab mehrere Fragen, die sich auf die zivilgesellschaftlichen Daten und wie
man die zusammen darstellen kann, bezogen. Ich bin vorhin so holterdiepolter in unsere Da-
ten eingestiegen und hétte natiirlich noch dazusagen kdnnen und sollen, dass dieses Monito-
ring —— Wir bilden ja die zivilgesellschaftlichen Daten mit ab. Auller den Berichten gehort
schon auch ein begleitender Prozess dazu, in dem wir uns in der Runde derer, die Daten erhe-
ben, zusammensetzen und eben genau schauen, wo es zusammenpasst und wo nicht. Die Va-
riante, die wir im letzten Bericht gewahlt haben, ist, diese unterschiedlichen Zuginge gemein-
sam darzustellen, weil es ja schon einen Sinn hat, dass unterschiedliche Triger mit unter-
schiedlichen Perspektiven unterschiedlich Daten erfassen. Moglicherweise kann man das in
den Grundlagen noch mehr vereinheitlichen, in dem Fall aber haben wir es gemeinsam, aber
fiir sich jeweils kenntlich, dargestellt und versucht, die gemeinsamen Schliisse daraus zu zie-
hen. Daran wiirden wir so auch weiter arbeiten wollen. — Das dazu.

Die App kam in dem Zuge auch vor. Was die Daten angeht, die wir zivilgesellschaftlich mit
eingebunden haben, hat die noch keine sehr prominente Rolle gespielt. Der Bericht ist ja letz-
tes Jahr erschienen, das ist schon wieder eine Weile her. Ich weil3 nicht, ob sich das vielleicht
schon wieder verdndert hat.

Zum Gesundheitswesen hat Jenny Wilken gerade schon etwas gesagt. Das deckt sich sehr mit
dem, was uns auch berichtet worden ist. Ahnlich ist es bei Polizei und Anzeigebereitschaft.
Auch uns ist in den Interviews ein gro3es Misstrauen gegeniiber der Polizei berichtet worden.
Ein Teil, der berichtet worden ist, war auch: Transfeindliche Gewalt ist allgegenwirtig. Viele
Leute haben gesagt: Wenn ich alles anzeigen wiirde, was mir passiert, dann komme ich zu
nicht mehr viel. — Das macht ja auch Arbeit, und das ist belastend. Insofern finde ich die
Moglichkeit, Dinge niedrigschwellig, zivilgesellschaftlich zu melden, wichtig.

Welche weiteren Diskriminierungsformen, -dimensionen eine Rolle spielen, haben wir in un-
serer standardisierten Befragung auch gefragt. Quasi omniprésent waren Sexismus und auch
Diskriminierungen aufgrund anderer Dimensionen von Queerfeindlichkeit. Eine wichtige
Rolle haben auBlerdem Klassismus und Rassismus gespielt. — Habe ich etwas vergessen?

Vorsitzende Ulker Radziwill: Frau Dr. Riese! Wihrend Sie noch suchen, wiirde ich kurz der
Senatorin das Wort geben, weil sie zu einem Termin muss. Dann kann sie hier noch kurz rea-
gieren. — Bitte!

Senatorin Cansel Kiziltepe (SenASGIVA): Danke, Frau Vorsitzende! — Sehr geehrte Abge-

ordnete! Nicht, dass Sie denken, dass Thre Fragen nicht beantwortet werden. Staatssekretér
Bozkurt ist da, die Fachebene ist da, Frau Liebscher ist fiir den Monitoringbericht da. Vielen
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Dank fiir den sehr guten Austausch! Ich muss jetzt zum Tag der offenen Tiir einer Gemein-
schaftsunterkunft und halte dort ein GruBwort. Ich bitte um Nachsehen, dass ich jetzt gehen
muss! — Vielen Dank!

Vorsitzende Ulker Radziwill: Auch das ist ein wichtiges Thema, auch in unserem Sinne.
Viel Erfolg! — Jetzt hat Frau Dr. Riese die Mdglichkeit, auf weitere Fragen, die Sie in Ihren
Notizen entdeckt haben, noch zu reagieren, wenn Sie denn mogen. — Bitte!

Dr. Sarah Riese (Camino gGmbH): Nein. Sonst waren das ja vor allem Fragen, die am bes-
ten aus Sicht der Trager beantwortet werden konnen.

Vorsitzende Ulker Radziwill: Dann danke ich Thnen fiir Thre Antworten! — Frau Naujoks,
Sie haben das Wort. — Bitte!

Clara Naujoks (L-Support e. V.): Ich wiirde auch noch mal die Moglichkeit nutzen, iiber die
Mehrfachdiskriminierung zu sprechen, die Intersektionalitit, aus der Sicht unserer queer-
lesbischen Beratungsstelle. Wir sehen ganz viel, dass weiblich sozialisierte Menschen einfach
daran gewohnt sind, Gewalt hinzunehmen, von friih an daran gewohnt sind, Grenziiberschrei-
tungen hinzunehmen, und dass dadurch spiter die Grenzwahrnehmung oder die Wahrneh-
mung der eigenen Rechte eingeschriinkt ist. Wir miissen in der Offentlichkeitsarbeit viel da-
rauf hinarbeiten, dass diese Menschen iiberhaupt verstehen, dass das, was ihnen angetan wird,
nicht okay ist, dass Beleidigungen nicht okay sind, dass Angespucktwerden nicht okay ist und
dass thnen Schutz zusteht, dass das nicht etwas ist, was sie sich erbitten oder erarbeiten miis-
sen. Wir arbeiten daran, das diesen Menschen genau klarzumachen. Das zeigt aber auch, dass
das Dunkelfeld in unserer Zielgruppe wahrscheinlich sehr groB3 ist.

Ganz wichtig ist hier auch das Konzept von Minderheitenstress und dem chronischen Stress,
der dadurch entsteht. Das geht auch schon in Richtung des Themas Anzeigebereitschaft. Es ist
so, dass die meisten Menschen nach queerfeindlichen Vorfillen laut unserer Daten psychische
Folgen erleiden, die in {iber 50 Prozent mehr als einen Monat lang andauern. Wenn man sich
vorstellt, dass diese Menschen wdchentlich oder monatlich, teilweise mehrfach téglich, solche
Diskriminierungen erleben, kann man sich vorstellen, wie lange und schwerwiegend diese
psychischen Beeintrachtigungen sind. Dann zu erwarten, dass man sich hochschwellig mel-
det, Hilfe sucht, die Ressourcen hat fiir lange Verfahren, fiir viele Termine beim LKA — das
ist durch die Betroffenen einfach nicht leistbar.

Wir wissen aus unseren Daten auch, und das zeigt noch mal die Wichtigkeit unserer Melde-
stelle, dass selbst 80 Prozent der Menschen, die Sachen bei uns melden, diese nicht bei der
Polizei anzeigen. Das bedeutet, dass das, was bei uns in der Statistik erscheint, zu 80 Prozent
nicht von der Polizei iiberhaupt erfasst wird. Um die Anzeigebereitschaft zu steigern, ist es
auf der einen Seite wichtig, dass Angebote, die es schon gibt, wie zum Beispiel der kleine
Zeugenschutz, bekannter werden. Allerdings geht es auch darum, generell das Vertrauen in
die Strafverfolgungsbehorden zu stirken. Dabei ist wichtig, dass diese die Vorfille nicht ba-
gatellisieren, dass zum Beispiel sexualisierte Gewalt genauso verfolgt wird wie andere For-
men von Gewalt. Es muss aber auch moglich sein — und das ist fiir uns ein ganz wichtiges
Thema —, dass Outcomes von Strafverfolgungsverfahren fiir die Zivilgesellschaft nachver-
folgbar werden, dass wir bei Verfahren herausfinden kdnnen: Wurde da iiberhaupt jemand
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verurteilt? — Da gibt es einen speziellen Fall, an den ich gerade denke, bei dem wir uns da
momentan ein bisschen die Zihne ausbeiflen, das liberhaupt nachverfolgen zu konnen.

Unser Verhéltnis generell zur Polizei ist, dass wir als Beratungsstelle einen produktiven Aus-
tausch mit den LSBTIQ-Ansprechpersonen des LKA erleben. Wir wissen aber auch, dass das
bei unseren Betroffenen sehr gespalten ist, die Erfahrungen sehr unterschiedlich sind, beson-
ders mit den Beamtinnen und Beamten, die auf der Strale im Erstkontakt angetroffen werden,
wo die Betroffenen gar nicht Kontakt zu besonders geschulten Personen haben. Wir bekom-
men viele Anfragen fiir Schulungen, besonders von Schulen, die wiinschen, dass wir dort
Workshops geben, konnen diese allerdings oft aus Ressourcengriinden nicht erfiillen. Wir
wissen aber, dass die Bedarfe sehr grof3 sind. Das bekommen wir auch bei Infostdnden immer
wieder zu spiiren.

Noch mal konkret zu der Frage der Mehrfacherfassungen der Fille in den Statistiken. Das
geschieht in der Polizeistatistik nicht. Das ist nicht das, was ich ausdriicken wollte. Ich moch-
te das hier ganz deutlich machen: Es ist so, dass Sachen unsichtbar werden, da nur eine be-
stimmte Anzahl an Merkmalen von der Polizei erfasst wird, auf die wir keinen Einfluss ha-
ben. Es ist deswegen wichtig, dass Félle bei uns auch erfasst werden, weil wir Sachen detail-
lierter und diskriminierungssensibler auswerten, als das die Polizei tut. Wir stehen im engen
Austausch mit anderen Meldestellen. Wir haben das auf unserem Meldeformular auch ver-
merkt. Menschen kreuzen das an, sagen uns, bei welchen anderen Stellen Fille auch gemeldet
wurden. Wir tauschen uns {iber Fille aus, finden es aber gleichzeitig wichtig, dass es die ein-
zelnen Stellen gibt, weil gerade natiirlich unsere Beratungsstelle lesbisch-queere Sichtbarkeit
erhohen mochte. Wenn Menschen schon Zugang zu uns haben, sollen sie bei uns auch diese
Félle melden konnen und nicht noch andere Stellen finden miissen. Da soll es einfach im Sin-
ne der Betroffenen laufen, und wir miissen dann einen Weg finden, uns gut auszutauschen,
was wir, denke ich, auch gut schaffen. — So viel von unserer Seite.

Vorsitzende Ulker Radziwill: Auch Thnen vielen Dank, Frau Naujoks! — Dann hat Frau Lol-
hoftel das Wort. — Bitte!

Lea Lolhoffel (Berliner Register): Vielen Dank! — Eine Frage war nach der AnDi-App. Die
AnDi-App finde ich personlich ganz sinnvoll, habe aber den Eindruck, dass man sie vielleicht
noch mal upgraden miisste. Wir haben zu Beginn der AnDi-App eine ganze Menge Meldun-
gen iiber die AnDi-App an die Berliner Register bekommen. Ich muss aber sagen, seit wir
selber ein Onlineformular anbieten, ist das ziemlich eingebrochen. Insofern gehen wir davon
aus, dass die gleichen Leute oder dhnliche Leute dann einfach den direkten Weg finden. Ich
vermute, dass das bei Beratungsstellen dhnlich ist, also dass Betroffene den Weg zur richtigen
Beratungsstelle auch so gut finden. Aber vielleicht ist dieser Weg der AnDi-App durchaus
eine sehr gute Idee. Ich glaube, dass man noch mal dariiber nachdenken kann: Wie kann man
es Leuten vielleicht erleichtern, wie kann man die aber auch bekannt machen? —, denn in den
letzten zwei, drei Jahren habe ich, ehrlich gesagt, weniger Werbeanzeigen dafiir gesehen. Das
war am Anfang mehr. Dann wird sie natiirlich irgendwann in Vergessenheit geraten.

Es gab eine Frage, wie die Erfassung angeglichen werden kann, einmal im Verhéltnis Zivilge-
sellschaft — Polizei. Da muss ich sagen, wir stellen sehr unterschiedliche Fragen. Wir als Zi-
vilgesellschaft fragen nicht: Ist das strafbar? —, weil wir auch gar nicht ermitteln. Wir beschif-
tigen uns ja auch wenig mit den Tétern, sondern wir beschéftigen uns im Wesentlichen mit
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den Betroffenen. Weil wir unterschiedliche Fragen an die Vorfille stellen, bekommen wir
teilweise auch unterschiedliche Antworten. Gleichzeitig wire es natiirlich ganz hilfreich,
wenn die Berliner Polizei weiterhin ihre Daten zur Verfiigung stellen konnte. Das hat sie nun
mal vor drei Jahren aus Datenschutzgriinden eingestellt. Das sehen wir auch an unseren Fall-
zahlen, die damals einen Einbruch hatten. Wir versuchen jetzt, Betroffene auch so direkt zu
erreichen. Das ist aber viel Aufwand, und die Behdrde der Polizei ist groBer, als wir es sind.

Dann sei dazu gesagt, dass die Tréger untereinander teilweise im Austausch stehen und teil-
weise nicht. Da, wo Tréger im Austausch sind, lduft das sehr gut. L-Support und wir tauschen
uns zum Beispiel regelmifBig aus. Camino und wir tauschen uns auch regelmifig aus. Das ist
sehr fruchtbar. Gerade die verschiedenen Perspektiven fithren dazu, dass wir uns ergéinzen,
dass wir unsere Analysen schédrfen konnen und damit am Ende Betroffenen besser helfen
konnen. Nicht alle Tréger beteiligen sich daran, einige wollen das explizit nicht. Hier kann ich
nur anregen, dass Sie das von Landesseite mit unterstiitzen oder vielleicht tiber die Forderpro-
gramme anregen, dass so ein Austausch wiinschenswert ist und vielleicht nicht als Konkur-
renz wahrgenommen wird, sondern als ein Miteinander und ein fachgerechter Austausch.

Es gab eine Frage von Herrn Lindemann. Darauf kann ich selbstverstindlich antworten. Das
Gegenteil ist der Fall. Wir beschéftigen uns nicht mit den Tétern, das ist die Aufgabe der Po-
lizei. Dennoch wissen wir natiirlich aus den Vorfallsbeschreibungen einiges iiber die Téterin-
nen und Téter. Wir werten das nicht systematisch aus, sondern qualitativ, also schauen uns die
Einzelfille an. Unsere Zahlen bestétigen genau das nicht, was Sie andeuten, sondern es zieht
sich durch ganz Berlin. Die LGBTIQ-feindlichen Vorfille, insbesondere Angriffe und Bedro-
hungen, finden in Reinickendorf, Berlin-Kreuzberg und in Spandau statt. Die finden aber ge-
nauso gut in Charlottenburg oder in Marzahn-Hellersdorf statt. Durch die ganze Stadt zieht es
sich. Die Leute sind in der Stadt aber unterschiedlich sichtbar. Am Stadtrand wird man LGB-
TIQ-Personen weniger sichtbar sehen und auch identifizieren konnen als das vielleicht in
Kreuzberg der Fall ist, und so zeigt sich dann auch, dass in Kreuzberg oder in Mitte die Zah-
len hoher sind. Das liegt aber auch daran, dass Leute dort eben sichtbar sind. Ziel wére also,
auch am Stadtrand die Sichtbarkeit von LGBTIQ-Menschen und deren Sicherheit zu erhdhen.

Noch ein Gegenteil ist der Fall: Es sind besonders queere migrantisierte Menschen in dieser
Stadt, die besonders gefahrdet sind. — [Gunnar Lindemann (AfD): Wie viele queere migranti-
sierte Menschen gibt es denn in Threr Ndhe?] — Eine ganze Menge, Herr Lindemann. — [Zuruf
von Gunnar Lindemann (AfD)] — [Vorsitzende Ulker Radziwill: Frau Lolhdffel hat noch das
Wort!] — Das habe ich und wiirde gerne weitersprechen. Es gab noch weitere Fragen.

Zum Gesundheitsbereich: Ich habe in der Zwischenzeit zwei Fallbeispiele herausgesucht, die
ich nicht komplett vorlesen, aber kurz zusammenfassen mochte. Da bekommen Sie einen
Eindruck, was trans Menschen im Gesundheitsbereich so passiert. Einmal haben wir hier ei-
nen Vorfall, da gab es in einer gyndkologischen Praxis in Charlottenburg einen Betreiberin-
nenwechsel. Die neue Arztin hat es ab da abgelehnt, alle trans Patientinnen weiter zu behan-
deln. Das ist total krass, denn da wird letztendlich gesundheitliche Versorgung entzogen.

Ein anderer Fall besteht nur aus einem Satz, deswegen lese ich den vor: Ein trans Mensch
wird bei einer drztlichen Untersuchung in Kreuzberg ohne jegliche Notwendigkeit — das war
ein Lungenfacharzt — nach ihren Genitalien befragt. Sie empfindet das als verstérend und
wechselt danach die Arztpraxis. — Auch hier sehen Sie: Es kann so verstorend sein, was man
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in einem Arztzimmer erlebt, aus dem man vielleicht in dem Moment gar nicht heraus kann
oder wo man ein gewisses Abhdngigkeitsverhiltnis hat — man mochte ja eine Behandlung
erfahren —, dass man vielleicht danach gar nicht mehr zum Arzt geht. Das ist ein grofles Risi-
ko. Das ist ein groBBer Bereich, der uns immer wieder in Gespriachen mit der Community be-
nannt wird, und ein grofes Handlungsfeld, das ich Ihnen hier mitgeben kann.

Dann gab es noch eine Frage zum Selbstbestimmungsgesetz und zum Hass auf der Straf3e.
Dazu kann ich ein bisschen was sagen. Es gibt einen Zusammenhang, der ist aber indirekt. Ich
denke nicht, dass Téterinnen und Téter sich iiberlegen: Ah, es gibt eine Debatte iiber das
Selbstbestimmungsgesetz. Wen schlage ich als Néchstes? — Ich glaube, so plump ist es nicht.
Es ist aber ein gesellschaftliches Klima, in dem das stattfindet. Dieses gesellschaftliche Klima
besteht zum Teil auch in noch bestehenden transfeindlichen Gesetzen. Es besteht aber auch in
einem mangelnden Wissen bei Behorden, zum Beispiel der Polizei. Es besteht auch in grof3en
Ressentiments in der gesamten Gesellschaft. In diesem Klima fiihlen sich Téter sicher vor
Konsequenzen, und das ist der Moment, in dem sie zu Tatern werden und andere Menschen,
die sie als minderwertig erachten, auf der Strafle erniedrigen wollen. So gibt es zwischen die-
ser gesellschaftlichen Debatte, die die Community im GroBen sehr verunsichert, und den stei-
genden Vorfillen durchaus einen Zusammenhang.

Ansonsten mochte ich noch anregen: Es ist natiirlich auch fiir Sie moglich, iiber den Bundes-
rat hier einzuwirken und die Dinge, die die Berliner Community zu Recht schon beigetragen
hat, dort in Form von Verbesserungen an dem Gesetz einflieen zu lassen. — Ich bedanke
mich!

Vorsitzende Ulker Radziwill: Vielen Dank an Sie, Frau Lolhoffel, und natiirlich auch an alle
anderen noch mal! — Das war eine sehr gute Anhdrung und Riickmeldung. Ich habe jetzt noch
eine Wortmeldung des Abgeordneten Orkan Ozdemir, und danach hat die Senatsverwaltung
die Moglichkeit, auf die Fragen zu reagieren.

Orkan Ozdemir (SPD): Auch von meiner Seite ein groBes Dankeschon! Das war, wenn ich
das so sagen darf, eine der besten Anhorungen, die ich bisher erlebt habe, die sehr informati-
onsreich war. Vielen Dank dafiir!

Es gibt noch eine kleine Sache, die bei mir hdngengeblieben ist. Sie meinten, dass nicht alle
handelnden Akteure in dem Feld kooperieren. Was sind dafiir die Griinde? Das wiirde mich
interessieren.

Vorsitzende Ulker Radziwill: Wer mochte darauf antworten? — Bitte, Frau Lolhoffel!

Lea Lolhoffel (Berliner Register): Ich kann dazu etwas sagen, vielleicht nicht als Einzige. Es
gibt eine sehr unterschiedliche Tragerlandschaft in dem Bereich. Das ist eine groe Stirke
dieser Stadt. Das heiflt aber nicht, dass alle diese Triger exakt voneinander erwarten oder
auch die Zeit dafiir finden, sich hinzusetzen und ihre Listen miteinander abzugleichen. Es gibt
auch Tréger, die das lieber fiir sich tun. Insofern ist es eine Schwerpunktsetzung der einzelnen
Trager, wie sie damit umgehen. Wir als Berliner Register haben den Eindruck: Alle Triger,
die sich mit uns austauschen, empfinden das als ausgesprochen gewinnbringend. Wir gehen
deswegen regelmiBig auf andere Tréger zu und versuchen, sie davon zu iiberzeugen, das mit
uns abzugleichen.
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Es ist aber auch so, das wurde vorhin schon angedeutet: Gar nicht alle Beratungsstellen haben
die Zeit, Monitoring zu machen. Das, was iiber die Sachberichte an die Verwaltung, die For-
dermittelgeber hinausgeht, kann teilweise gar nicht geleistet werden, weil diese Stellen sich
iiberwiegend als unterfinanziert wahrnehmen und viel mehr Beratung anbieten kdnnten und,
wenn sie zusitzliche Mittel fiir Monitoring hétten, wahrscheinlich erst mal mehr Beratung
machen wiirden, weil sich eben Betroffene regelmifBig in grofler Zahl an sie wenden. Das
heif}t, es bedarf erst mal einer auskdommlichen Finanzierung von Beratungsstellen, bevor diese
iiberhaupt in der Lage wéren, Monitoring zu machen oder ihre Zahlen so zu dokumentieren,
dass andere Stellen, die wie wir auf Monitoring spezialisiert sind, das miteinander abgleichen
konnen. Ich glaube, so kann man das sagen.

Clara Naujoks (L-Support e. V.): Genau! Ich wiirde dem voll zustimmen. Ich mdchte noch
eine ganz kurze Bemerkung zu dem Thema Titerinnen- und Tétermerkmale machen, und
zwar ist bei uns das einzige Merkmal, das signifikant hervorsticht, dass die Tater — auch wenn
der Herr Abgeordnete sich jetzt zuriickgezogen hat — zu 90 Prozent ménnlich gelesen sind,
und dass wir zuerst iiber das Méannlichkeitsbild diskutieren sollten, bevor alles andere zu dem
Thema hier in die Debatte einflieen sollte.

Vorsitzende Ulker Radziwill: Vielen Dank, Frau Naujoks, auch fiir diese Erginzung! — Wei-
tere Wortmeldungen habe ich nicht. Ich wiirde jetzt erst mal dem Vertreter der Senatsverwal-
tung fiir Inneres und Sport, Herrn Schiitzeberg, das Wort geben. — Bitte!

Udo Schiitzeberg (SenInnSport): Vielen Dank, Frau Vorsitzende! — Ich will hier ganz kurz
zunichst — das wurde von zwei Abgeordneten angesprochen — auf das Problem der Ubermitt-
lung der anonymisierten Falldaten eingehen. Herr Walter hatte angesprochen, dass es dazu im
Innenausschuss im Mai letzten Jahres eine Stellungnahme der Senatorin gab. Wie hat sich die
Sache entwickelt? — Im Juni letzten Jahres ist zwischen der Senatsjustizverwaltung und der
Innenverwaltung auf Staatssekretirsebene vereinbart worden, dass die Federfiihrung bei der
Senatsjustizverwaltung liegt. Von dort aus wurden mehrere Gespriche, Gespriachskreise, ge-
fiihrt, teilweise unter Einbeziehung der Zivilgesellschaft. Am Ende hatten wir, ich glaube, im
Juni dieses Jahres noch ein Gespréch bei Vertretern der Datenschutzbeauftragten. Im Ergebnis
sieht es im Augenblick so aus, dass wir an diesem Punkt fast ans Ende gelangt sind, weil von
dort aus deutlich gemacht wurde, dass der nahezu einzig gangbare Weg in einer Anderung der
Strafprozessordnung liegt, und das ist wiederum eine Sache, die auf Bundesebene geklart
werden miisste. Die Senatsjustizverwaltung hat dazu wohlweislich bereits am Anfang des
Jahres eine Bund-Lander-Umfrage gestartet, und das Ergebnis war nicht schon, weil andere
Bundeslinder hier keinen Handlungsbedarf sehen. Ich will aber dem endgiiltigen Ergebnis
und der endgiiltigen rechtlichen Priifung der Senatsjustizverwaltung hier nicht vorgreifen, das
mochte ich extra betonen. Hierzu wird es noch eine abschlieBende Stellungnahme geben.

Dann wurde von Herrn Lederer die Synchronisierung mit NGOs angesprochen. Ich bin dank-
bar, dass das bereits beantwortet wurde. Wir sehen das ganz genauso. Es sind unterschiedliche
Herangehensweisen, unterschiedliche Voraussetzungen. Das wiirde auch schwierig werden,
weil wir die Erfassung bundesweit haben, bundeseinheitlich abgestimmt. Das ist ein Stiick
weit zu dem Handlungsfeld 1 aus dem Abschlussbericht zu sagen. Das wird in die entspre-
chende AG Qualitdtskontrolle der Kommission Staatsschutz eingebracht werden, allein schon
durch den Beschluss. Dann muss zwischen allen Bundeslindern und dem Bund konsistiert
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werden, inwiefern dann eine nochmalige Anderung des Kriminalpolizeilichen Meldedienstes
Politisch Motivierte Kriminalitét erfolgt.

Dann hatten wir das Thema Aus- und Fortbildung bei der Polizei. Das wird, wie ich finde,
bereits umfangreich bearbeitet. Sie wissen, wir haben seit 30 Jahren eine Ansprechperson fiir
LSBTIQ. Wir haben seit 2006 eine weitere Ansprechperson, und seit 2007 gibt es fiir alle
Polizeidienstkrifte in der Ausbildung ein obligatorisches Tagesseminar, wo zu den Themen
Opferschutz, Phdnomenologie und insbesondere Bearbeitung von Straftaten gegen LSBTIQ
Sach- und Fachkenntnisse vermittelt werden. Daran ist auch wiederum die Zivilgesellschaft
beteiligt. Eine neunzigminiitige Unterrichtseinheit wird von ,,Maneo — Das schwule Anti-
Gewalt-Projekt in Berlin“ gestaltet. Die Aus- und Fortbildung wird in Zusammenarbeit der
Ansprechpersonen mit der Polizeiakademie und der HWR fortlaufend sensibilisiert. Im Be-
reich der Fortbildung werden Veranstaltungen insbesondere auf Dienststellen, in deren Zu-
standigkeitsbereich sich Szenetreffpunkte oder -einrichtungen befinden, sowie — das mdchte
ich auch noch mal herausstellen — fiir Fiihrungskrifte durchgefiihrt, damit da weiter multipli-
ziert wird. — [Dr. Klaus Lederer (LINKE): Leider nicht fiir die Gewerkschaften!] — Okay! Die
sind tatsdchlich nicht beteiligt. Obwohl, vielleicht sitzt ja der eine oder andere Nebenamtler
auch mal in so einer Veranstaltung.

Wir haben — weil das immer so ein bisschen untergeht, nicht nur zwei Ansprechpersonen —;
das sind die Hauptamtler. Wir haben auch nebenamtliche Ansprechpersonen in den Direktio-
nen und Multiplikatoren auf vielen Dienststellen, sodass wir insgesamt bei der Berliner Poli-
zei 100 Beamte haben, die hier wirklich sehr intensiv geschult sind und ihre Sach- und Fach-
kenntnis auch weitergeben konnen.

Im Jahr 2022 ist ein neues Schulungsmodul genau fiir diese nebenamtlichen Ansprechperso-
nen und Multiplikatoren aufgelegt worden. Was wird Polizei jetzt noch zusétzlich tun? — Wir
haben uns natiirlich zusammengesetzt und im Vorfeld dieser Anhérung die Handlungsemp-
fehlungen angeschaut und geschaut: Was kann man noch machen? Was ist von der Polizei
durch die hauptamtlichen Ansprechpersonen noch zu leisten? — Das, was wir im Bereich der
Aus- und Fortbildung identifiziert haben, ist, dass die Beschulung der Lehrkréfte der PA und
HWR zu den Themen Hasskriminalitit und LSBTIQ in Angriff genommen wird.

Kleiner Zeugenschutz, das hatte ich mir noch aufgeschrieben: Das war auch eine Frage, die
kam aus lhrer Richtung. Die Polizei hat mehrere Flyer aufgelegt, unter anderem einen Flyer
zum Thema ,,Zeigen Sie es an!“. Diese Flyer werden im Rahmen der Préventionsarbeit in den
Beratungsstellen und natiirlich insbesondere an den wichtigen Szeneorten verteilt. In dem
Flyer ,,Zeigen Sie es an!* wird dezidiert auf diesen kleinen Zeugenschutz hingewiesen. Also
die Polizei tut ihr Moglichstes, um auch Wissen diesbeziiglich zu verbreiten. Das spielt auch
im Bereich der Aus- und Fortbildung eine Rolle. — Danke schon!

Vorsitzende Ulker Radziwill: Dann hat jetzt die Fachebene noch die Moglichkeit zu erwi-
dern. — Bitte!

- bk/kr -



Abgeordnetenhaus von Berlin Seite 29 Wortprotokoll IntGleich 19/4
19. Wahlperiode 31. August 2023

Cosmo Dittmar-Dahnke (SenASGIVA): Vielen Dank, Frau Vorsitzende! — Ich hoffe, ich
habe mir alle Fragen notiert und kann entsprechend darauf eingehen. — Ganz zentral zu der
Frage, was 2024 und 2025 weiter passieren soll zur Bekdmpfung von Transfeindlichkeit oder
insgesamt, ist natiirlich unser Aktionsplan 2023, worin wir mit der Zivilgesellschaft und den
anderen Senatsverwaltungen ganz viele Maflnahmen zusammengetragen haben, und ein gro-
Ber Teil wird im Handlungsfeld Antigewalt stattfinden. Die Strategien und so weiter wurden
ja schon genannt, und auch die zentralen Vorhaben.

Als Erstes werden wir insgesamt die Tragerlandschaft verstirken, und zwar nicht nur im An-
tigewaltbereich, sondern auch, was die psychosoziale Beratung von trans und queeren Perso-
nen anbelangt, denn das ist auch zentral, wenn ich Gewalt verhindern will: Ich brauche gut
beratene und gut gestirkte Leute.

Dann bauen wir weiter auch unsere Infokampagne bedarfsgerecht aus. Das heilit, da wollen
wir unsere Wiedererkennbarkeit ein bisschen verbessern mit unseren Informationsmaterialien,
sodass die Leute auch immer gleich wissen, wo sie hinkdnnen. Natiirlich ist es so: Die MaB-
nahmen im Aktionsplan sind vorbehaltlich dessen, dass wir Geld dafiir bekommen vom Par-
lament. Deswegen sind das sozusagen unsere Planungen, die ich vorstelle, und wir hoffen,
dass wir das dann auch alles umgesetzt bekommen. Die MaBBnahmen, die wir da zusammen-
getragen haben, zielen natiirlich alle auf Verbesserungen ab. Der nichste Schwerpunkt fiir den
Monitoringbericht 2024 — das war auch eine Frage — wird Feindlichkeit gegen bisexuelle
Menschen sein. Da sind wir sehr gespannt, wie das erfasst werden kann und ob beispielsweise
bisexuelle Menschen in erster Linie unter homo- oder transphober Feindlichkeit leiden und
wie wir das als Phdnomen auch gefasst bekommen. Das brauchen wir auch fiir die weitere
Entwicklung unserer fachlichen Steuerung.

Ich mochte sehr gerne noch etwas zu den Mallnahmen sagen, die wir bereits umsetzen, was
die Diskriminierung vor allen Dingen von trans Personen, aber auch insgesamt von queeren
Personen im Gesundheitswesen anbelangt. Das haben wir schon vor vielen Jahren erkannt,
weil wir auch dieses gute Diskriminierungsprojekt StandUp bei der Schwulenberatung haben,
die natiirlich immer ganz nah dran sind an den Bedarfen. Die haben uns gemeldet, wie um-
fangreich die Diskriminierung im Gesundheitswesen ist. Mir ist noch mal wichtig zu sagen,
dass es da auch so eine doppelte Problematik fiir viele TIN-Personen gibt, denn einerseits ist
das Gesundheitssystem notwendig, um beispielsweise Wiinsche, was Transition anbelangt,
Verianderungen, fiir die man medizinische Versorgung braucht, umsetzen zu konnen, zugleich
ist das dann aber auch der Ort, wo die Diskriminierung und die Ungleichbehandlung stattfin-
den. Also das ist auch ein sehr starkes Spannungsverhéltnis, mit dem es die Leute da zu tun
haben. Bei StandUp haben wir den Bereich AntidiskriminierungsmafBnahmen im Gesund-
heitswesen aufgebaut. Die fiihren einen Runden Tisch durch, der zwei- bis dreimal im Jahr
tagt. Da sind die Verwaltungen dabei und die Aktiven aus den Communitys, und das ist ein
sehr gutes Format. Die haben schon Handlungsempfehlungen entwickelt, die sich ans Ge-
sundheitswesen richten, und dieses Projekt entwickeln wir natiirlich auch weiterhin fort.

Wie gesagt, zentral ist der Aktionsplan. Das Thema habe ich schon genannt. Ich méchte noch
was zur Antigewaltberatung fiir trans, inter und nicht-bindre Menschen sagen. Da war die
Frage: Wie ist der Stand? — Dort kann man schon Beratung bekommen. Sie sind natiirlich
noch im Aufbau. Sie haben im Mai ihren Bewilligungsbescheid bekommen und sind schon
ganz normal zu erreichen. Untergebracht ist das Projekt im Checkpoint am Hermannplatz.
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Das ist sehr geeignet, denn dort sind auch viele andere Angebote, die sich an trans, inter und
nicht-bindre Menschen wenden und die auch eine Rolle spielen konnen, wenn man diskrimi-
niert wurde, zum Beispiel, dass man dort gleich noch in eine psychosoziale Beratung gehen
kann, wenn man vielleicht noch Identititsfragen hat, dass man dort gesundheitliche Angebote
hat, die einzigartig sind in Berlin fiir diese Zielgruppe. Wir sehen, dass das ein sehr gutes An-
gebot ist. Die Regierung mdchte ja auch die Angebote insbesondere fiir trans weibliche Per-
sonen im Gesundheitswesen verbessern. Da sind wir auch sehr gespannt, was die Gesund-
heitsverwaltung da noch vorhat. Mit ihnen haben wir natiirlich auch viele Maflnahmen in den
Aktionsplan reingeschrieben, und wir wiinschen uns sehr, dass Sie da dann auch zustimmen.

Zur Transfeindlichkeitsstudie aus den Richtlinien: Was soll die Studie leisten? — Wir verspre-
chen uns von diesem Vorhaben, dass wir die Daten, die wir schon haben, die Erkenntnisse,
die wir liber das Monitoring schon gewinnen konnten, noch einmal vertieft untersuchen und
da auch noch mal spezifischen Fragestellungen nachgehen konnen, was wir jetzt in dieser
ersten Betrachtung vielleicht so ausfiihrlich noch nicht machen konnten. Da sind dann sicher-
lich auch Fragen dabei, von denen ich mir verspreche, dass wir die Steuerung entsprechend
anpassen konnen. — Ich glaube, ich habe erst mal das, was ich sagen wollte, gesagt.

Vorsitzende Ulker Radziwill: Dann danke ich Ihnen, Herr Dittmar-Dahnke! — Frau Unsal
hat jetzt das Wort. — Bitte.

Eren Unsal (SenASGIVA): Vielen Dank! — Ich will zu zwei Punkten kurz etwas sagen, ein-
mal zur Antidiskriminierungs-App AnDi. Zunéchst einmal wiirde ich mich sehr dariiber freu-
en, wenn alle Menschen hier im Raum und alle, die zuhoren, erst mal diese App runterladen
wiirden, weil diese App tatsichlich nicht nur Menschen helfen soll, die Diskriminierung selbst
erlebt haben, sondern auch Menschen unterstiitzen soll, eine Diskriminierung zu melden, die
sie beispielsweise beobachtet oder von der sie erfahren haben. Tatsdchlich ist es so, dass die
Antidiskriminierungs-App fiir uns, die Abteilung Antidiskriminierung und Vielfalt, ein Aben-
teuer war, was die Entwicklung betrifft, unsere erste Erfahrung mit einem solchen digitalen
Instrument, und wir waren sehr angetan davon, dass wir sehr viel positives Feedback bekom-
men haben. Wir haben bei der Erstellung unsere Projekte oder die allermeisten Projekte auch
beteiligt und befragt: Was braucht man? — Also wir haben sehr viel positives Feedback be-
kommen. Tatsédchlich ist es so, dass die Downloadzahlen oder die Nutzungszahlen besser sein
konnten. Wir arbeiten daran. Es gibt auch eine Begleitkampagne. Aber es zeigt sich auch,
dass die AnDi-App einfach kein Masseninstrument ist, sondern fiir bestimmte Menschen oder
Berufsgruppen gut ist. Wir horen das von Beraterinnen und Beratern, die sagen: Super Sache,
wir benutzen das —, oder: Wir empfehlen die App Menschen, die zu uns in die Beratung
kommen. — Ich finde, das mit dem Upgrade ist ein super Hinweis, und da wiirde ich bei Gele-
genheit noch mal an anderer Stelle nachfragen oder noch mal eine Abfrage machen, gerne
auch bei unseren Projekten, was genau dieses Upgrade bedeuten wiirde, also wie man diese
App tatsdchlich verbessern kann. Wir sehen das als etwas, was sich immer, stetig weiterent-
wickelt. Also da werde ich auf jeden Fall noch mal an die Projekte herantreten.

Der zweite Punkt ist, es wurde gefragt: Was tut die Verwaltung, um Diskriminierung durch
die offentliche Verwaltung abzubauen? —, eine ganz grofle Frage. Wir haben nachher einen
Tagesordnungspunkt, wo es auch viel darum gehen wird, aber ich sage an dieser Stelle schon
mal ganz kurz etwas, wenngleich ich jetzt einen zweistiindigen Vortrag dazu halten konnte.
Ich will nur drei Punkte herausgreifen. Die allerwichtigste MaBBnahme der vergangenen Jahre
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in dem Zusammenhang ist, dass wir ein Gesetz ins Leben gebracht haben, das Landesantidis-
kriminierungsgesetz, und eine LADG-Ombudsstelle eingerichtet haben als wichtigste Stelle,
an die sich Menschen wenden konnen, die durch die 6ffentliche Verwaltung diskriminiert
worden sind. Aber was ich immer wieder auch sage und moglicherweise in diesem Ausschuss
auch schon mal gesagt habe, ist: Gesetze sind die eine Seite der Antidiskriminierungsarbeit,
die Diversity-Implementierung, die Sensibilisierungsarbeit ist die andere Seite. Die ist min-
destens genauso wichtig. In dem Zusammenhang hat Berlin das Diversity-Landesprogramm
schon vor vielen Jahren ins Leben gerufen. Das ist im Grunde die proaktive Seite der Medail-
le. In dem Zusammenhang halten wir Schulungen vor zum LADG, zur Diversity-Kompetenz
oder anderen Chancengleichheitsthemen im Rahmen unserer LADS-Akademie, aber auch in
Zusammenarbeit mit der Verwaltungsakademie. Die Schulungen, kann ich schon sagen, wer-
den sehr gut angenommen. Wir héren dazu nachher noch mehr im Monitoring. Ich will nicht
zu viel vorwegnehmen.

Dritter Punkt: Transitionsrichtlinien sind auch ein wichtiges Thema oder auch ein Vorhaben
in den Richtlinien der Regierungspolitik. Damit wollen wir beginnen. Wir planen, eine Rah-
mendienstvereinbarung Transitionsrichtlinien zu verhandeln, und hoffen, dadurch auch noch
mal insbesondere fiir trans Menschen als Beschéftigte der Berliner Verwaltung eine gute Un-
terstiitzung zu bekommen. — Nur diese drei Punkte und vielleicht nachher noch viel mehr zu
dem Thema. — Danke schon!

Vorsitzende Ulker Radziwill: Vielen Dank fiir alle Ausfiihrungen! — Ich denke, wir haben
jetzt alle Wortmeldungen abgearbeitet. Ich mochte mich noch mal bei allen Anzuhérenden
und Teilnehmenden fiir diese Anhorung bedanken. Das Wortprotokoll wird uns ja vorliegen.
Bis dahin vertagen wir diesen Besprechungspunkt — der wird nicht abgeschlossen — und kon-
nen ihn dann wieder aufrufen. Ich wiirde jetzt die Anzuhdrenden entlassen. — Sie kdnnen na-
tiirlich auch die nichsten beiden Tagesordnungspunkte an dem Ort, wo Sie sitzen, weiterver-
folgen oder dann eben auch andere Dinge auflerhalb dieses Saals machen. Vielen Dank fiir Thr
Kommen noch mal im Namen des Ausschusses! — Dann verabschiede ich auch die Innenpoli-
tiker, die nicht mehr dabei sein mdchten. Auch Thnen einen schonen Tag!

Punkt 4 der Tagesordnung

Besprechung gemél § 21 Abs. 3 GO Abghs 0064
Handlungsempfehlungen der IntGleich
Expert*innenkommission zu Antimuslimischem

Rassismus

(auf Antrag der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen und

der Fraktion Die Linke)

Siehe Inhaltsprotokoll.
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Punkt 5 der Tagesordnung

Besprechung gemél § 21 Abs. 3 GO Abghs 0075
Folgebericht zur Umsetzung des IntGleich
Landesantidiskriminierungsgesetzes (LADG) und

des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG)

in der Berliner Verwaltung 2023

(auf Antrag der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen und

der Fraktion Die Linke)

Siehe Inhaltsprotokoll.

Punkt 6 der Tagesordnung

Verschiedenes

Siehe Beschlussprotokoll.

Anhang

Fehlende Folie in der Prisentation von Dr. Sarah Riese, Camino gGmbH

S C H W E R P U N KT Waren Sie selbst in den letzten fiinf Jahren von Ubergriﬁen oder

TRANSFEINDLICHE Gewalt betroffen, die sie als transfeindlich empfunden haben?
GEWALT

=Ja
= Nein

Zwei Drittel der 141
befragten trans* Personen

(66 %) haben )
Gewalterfahrungen in den Wann waren Sie zuletzt von transfeindlichen Ubergriffen oder

letzten funf Jahren Gewalt betroffen?
gemactit Gewalterfahrung im letzten Jahr I 45,2

Der letzte Vorfall liegt oft
nicht |ange zurick: Fast Gewalterfahrung vor mehr als einem Jahr [ 15.6

die Halfte (48,2%) im
zurickliegenden Jahr

Gewalterfahrung ohne Zeitangabe WM 2,1

Keine Gewalterfahrung in letzten funf I 340

Jahren

0% 25% 50% =

I ( D
Datenquelle- Camino-Erhebung Transfeindlichkeit (Camino 2022), N = 141, eigene Berechnungen \'{ /

5 A

31/08/23 CAMINO
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