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Vorsitzende Franziska Brychcy: Wir kommen zu

Punkt 3 der Tagesordnung

a) Besprechung geméll § 21 Abs. 3 GO Abghs 0006
Die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf WissForsch
Forschung, Lehre und Studium
(auf Antrag der Fraktion der CDU)

b) Besprechung gemil § 21 Abs. 3 GO Abghs 0024
Studieren in der Pandemie — Studienbedingungen, WissForsch
Soziale Lage, Priifungsbedingungen
(auf Antrag der Fraktion der SPD, der Fraktion Biindnis
90/Die Griinen und der Fraktion Die Linke )

c) Besprechung gemél § 21 Abs. 3 GO Abghs 0025
Lehren und forschen in der Pandemie — Lehr-, WissForsch
Arbeits- und Forschungsbedingungen von
Wissenschaftler*innen
(auf Antrag der Fraktion der SPD, der Fraktion Biindnis
90/Die Griinen und der Fraktion Die Linke )

Hierzu: Anhérung

Ich begriiBe unsere Anzuhorenden vor Ort. Das sind Herr Prof. Dr. Martin Mockel, Prodekan
fir Studium und Lehre an der Charité — Universitatsmedizin Berlin, Frau Susanne Plaumann,
Sprecherin der Landeskonferenz der Frauenbeauftragten an den Berliner Hochschulen — La-
KoF —, Herrn Gabriel Tiedje von der LandesAStenKonferenz Berlin und Herrn Prof.
Dr. Giinter M. Ziegler, Vorsitzender der Landeskonferenz der Rektoren und Prisidenten der
Berliner Hochschulen und Président der FU Berlin. Digital zugeschaltet ist Frau Dr. Annette
Simonis, Vorstandssprecherin der Landesvertretung Akademischer Mittelbau Berlin —
LAMB. — Herzlich willkommen Thnen allen! Ich stelle kurz fest, dass auch Sie mit dem Vor-
gehen, insbesondere mit der Liveiibertragung und den Bild- und Tonaufnahmen einverstanden
sind und nehme keinen Widerspruch war. Ich gehe davon aus, dass die Anfertigung eines
Wortprotokolls gewlinscht ist. — Das ist der Fall. Mochten Sie, Herr Grasse, kurz den CDU-
Besprechungspunkt begriinden und danach ein Vertreter, eine Vertreterin, der Koalitionsfrak-
tionen? — Dann ist zuerst Herr Grasse an der Reihe und danach Frau Dr. Czyborra.

Adrian Grasse (CDU): Vielen Dank, Frau Vorsitzende! — Das mache ich gerne, und ich ma-
che es gerne kurz. Es ergibt sich quasi aus dem Titel der Anhdrung, und wir sind schon deut-
lich driiber. Die Coronapandemie hat den Wissenschafts- und Forschungsbetrieb in den zu-
riickliegenden Semestern vor enorme Herausforderungen gestellt. Die Hochschulen haben
grofle Anstrengungen unternommen, um die pandemiebedingten Auswirkungen moglichst
abzumildern. Weiterhin ist die Situation nach wie vor sehr belastend, auch wenn wir etwas
andere Rahmenbedingungen haben. Deswegen wollen wir heute die Gelegenheit nutzen, um
im Rahmen dieser Anhérung zu erfahren, wie sich die aktuelle Situation an unseren Hoch-
schulen darstellt. Ich bin sehr dankbar dafiir, dass die Anzuhdrenden heute die Gelegenheit
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gefunden haben, in den Ausschuss zu kommen, bzw. sich digital zuzuschalten. — Vielen
Dank!

Vorsitzende Franziska Brychcy: Fiir die Punkte der Koalition ist jetzt Frau Dr. Czyborra an
der Reihe

Dr. Ina Maria Czyborra (SPD): Vielen Dank, Frau Vorsitzende! — Wir haben auf der einen
Seite die Frage nach dem Studieren in der Pandemie, dhnlich wie die CDU-Fraktion. Wir sind
im dritten Jahr dieser Pandemie, und insofern hat sich in den letzten Jahren viel ergeben, was
an Moglichkeiten ausgefallen ist. Waren das erschwerte Bedingungen? Wir fragen danach,
was die Langzeitfolgen sind, was vielleicht noch getan werden muss, um auch Langzeitfolgen
zu mindern und was die soziale Situation der Studierenden ist. Das sind interessante Fragen,
aber Punkt c), Lehren und Forschen in der Pandemie, ist genauso wichtig. Auch hier fragen
wir zum Beispiel die LaKoF danach, wie es insbesondere Wissenschaftlerinnen geht. Es gab
Begriffe wie Gender Publication Gap. Wie stark waren und sind gerade Frauen in der For-
schung immer noch betroffen von Zusatzbelastungen? Wie ist das mit den internationalen
Netzwerken, den Beschéftigungsbedingungen des wissenschaftlichen Nachwuchses? Was ist
in internationalen Kooperationen an Schiden entstanden? Was hat das fiir Auswirkungen auf
unseren Exzellenzstandort, auch auf die Berlin University Alliance, auf die zukiinftige Ent-
wicklungen? Haben sich Fragestellungen vielleicht auch verschoben? Immer ganz wichtig:
Was kann das Parlament dazu beitragen, dass Probleme gelost werden? — Vielen Dank!

Vorsitzende Franziska Brychcey: Vielen Dank! — Wir kommen jetzt zur Anhorung. Im An-
schluss an Thr kurzes Eingangsstatement — ungeféhr fiinf Minuten — besteht die Mdglichkeit,
die Fragen der Abgeordneten zu beantworten. Wir wiirden in folgender Reihenfolge vorge-
hen. Zuerst Herr Prof. Dr. Mdckel, Frau Plaumann, Herr Tiedje, Herr Prof. Dr. Ziegler und
zum Schluss Frau Dr. Simonis, wenn Sie damit einverstanden sind. — Okay! Dann gebe ich
das Wort an Herr Prof. Dr. Mdockel.

Dr. Martin Méckel (Charité — Universititsmedizin Berlin): Sehr geehrte Frau Vorsitzende!
Liebe Abgeordnete! Frau Senatorin! Erst einmal vielen Dank, dass wir von Thnen angehort
werden! Wir freuen uns, dass sich die Politik auch fiir die Universitdtsmedizin und die Belas-
tungen, die wir hatten und haben, interessiert. Ich mochte erst einmal kurz zusammenfassen,
was in den letzten zweieinhalb Jahren passiert ist, und dabei beriicksichtigen, was in den An-
fragen gewiinscht war.

Das weltweite Pandemiegeschehen hatte uns wissenschaftlich, insbesondere durch Herrn
Prof. Drosten, der in der Coronaforschung weit vorne ist, schon sehr friih erreicht, sodass wir
uns schon Monate, bevor der erste Patient am 1. Mérz 2020 in Berlin diagnostiziert wurde,
fachlich und inhaltlich auf die Lage vorbereiten konnten. Das hat uns einen gewissen Vor-
sprung verschafft. Die Besonderheit der Charité ist ja, dass wir in einer solchen Lage nicht
nur eine Einrichtung sind, die forscht und lehrt, sondern auch eine, die medizinische Kompe-
tenz in diesem Bereich abbildet. Das hat sehr viele Vorteile und ist aus meiner Sicht ein ganz
klares Argument fiir das Integrationsmodell der Universitdtsmedizin, das wir in Deutschland
haben.

Wir sind wie andere Krankenhduser, aber auch wie andere Hochschulen in eine Extremsitua-
tion geraten. Die Lage im Land Berlin ist sehr gut organisiert worden, weil es von der Senats-
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verwaltung friih diese Taskforce gab, in der sich auch die Hochschulen untereinander auf
MalBnahmen verstdndigen konnten. Was wir insbesondere an der Charité gebraucht haben,
waren Ausnahmeregelungen in einer Lockdownphase, um unter starken Mobilitdtseinschréan-
kungen und Kontaktbeschrankungen iiberhaupt Lehre durchfiihren zu diirfen. Wir haben von
vornherein auf dem Standpunkt gestanden, dass wir Arzte und Arztinnen ausbilden, also die-
jenigen, die morgen Coronakranke versorgen, und dass es deswegen notwendig ist, auch in
einer Pandemie weiter praktischen Unterricht durchzufiihren. Die entsprechenden Abwei-
chungsverordnungen haben uns geholfen, das zu machen.

Wir haben uns anhand einiger Kernpunkte auf den Unterricht in der Pandemie eingestellt. Wir
haben sehr friith eine Testpflicht fiir unsere Studierenden eingefiihrt, die auch analog zu der
Testpflicht der Mitarbeitenden ausgerichtet wurde. Wir hatten eine Maskenpflicht, die wir
immer noch im Klinikum aufrechterhalten, wir hatten bis einschlieSlich des Wintersemesters
2021/22 ausgepriagte Abstandsregeln und eine geringere Raumbelegung praktiziert, was uns
vor sehr viele organisatorische Schwierigkeiten gestellt hat, die aber 16sbar waren, und wir
hatten gesonderte Vorgaben fiir Praktika und den patientennahen Unterricht. Wir sind auch
ein bisschen stolz darauf, dass wir wihrend der gesamten Pandemie patientennahen Unterricht
durchgefiihrt haben, dass wir ihn sicher durchgefiihrt haben und dass wir damit auch unseren
Beitrag geleistet haben, trotz Pandemie sehr gute und exzellente Arzte und Arztinnen zur Ver-
fligung zu haben.

Wir haben die Studierenden wie auch die Mitarbeitenden aus dem Prodekanat heraus auf
SARS-CoV-2 beobachtet und haben sie auch personlich nachverfolgt. Das heifit, wir haben
im personlichen Kontakt immer Unterstiitzung angeboten. Ich weil nicht, wie Ihnen das ging,
aber gerade im ersten Jahr der Pandemie war das fiir die Betroffenen eine sehr grof3e Belas-
tung, wenn sie positiv waren. Sie wussten oft auch gar nicht genau, was sie machen mussten.
Die Gesundheitsamter waren iiberlastet, und man bekam vom Gesundheitsamt eigentlich erst
Post, wenn man wieder gesund war. Da haben wir personlich jeden einzelnen Studierenden,
der betroffen war, unterstiitzt.

Die Durchfiihrung der Lehre in der Pandemie selbst war so, dass wir allen den gesamten Un-
terricht, der nicht patientennah war, online durchgefiihrt haben. Ich sage noch einmal bewusst
online, weil nachher vielleicht noch eine Frage zu Hybridunterricht kommt. Wir machen nach
wie vor keinen Hybridunterricht. Hybridunterricht wiirde unserer Ansicht nach bedeuten, dass
wir einige Studierende vor Ort haben und andere nicht. Wir konnen spéter dariiber reden, ob
das sinnvoll ist oder nicht. Dazu gibt es entsprechende Forschungsprojekte, die laufen. Wir
haben im Sommersemester sehr viele Studierende als studentische Hilfskréfte beschiftigt, die
in verschiedenen Bereichen des Klinikums geholfen haben, und haben fiir einige Monate das
Praktische Jahr vergiitet. Wir haben alle Verwaltungsverfahren digitalisiert, wir haben grof3-
ziigige Kulanzregelungen fiir Studierende bei kurzfristigen Abmeldungen, bei Krankheit etc.
umgesetzt. Wir haben die Priifungen in Pridsenz mit einem extra Hygienekonzept versehen,
Priifungsriicktritte erleichtert und ldngere Priifungszyklen erlaubt. Die Freiversuchsregelung
ist ja gesetzlich verankert und gilt bis heute.

Ich mochte darauf hinweisen, dass in der Lehre — dann komme ich ganz kurz zur Forschung —
zwei Sachen in der Pandemie gelungen sind. Das eine ist die Einfiihrung des Bachelorstudi-
engangs Pflege im Wintersemester 2020/21, der in diesem Wintersemester erfolgreich die
Gamma-Kohorte immatrikuliert hat, und im Wintersemester 2021/22, schon fortgeschritten in
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der Pandemie, den Bachelor Angewandte Hebammenwissenschaft, der auch notwendiger-
weise umgesetzt werden musste, weil der Lehrberuf der Hebamme nicht mehr weiter existiert.

Im Rahmen der Forschung ist es so, dass wir eine besondere Rolle gespielt haben — und Frau
Senatorin hat es gerade zu unserem Stolz erwidhnt, dass wir bei der Einwerbung von ERC-
Grants erfolgreich waren. Wenn Sie bedenken, dass das einen Vorlauf hat, sind das alles
Grants, die letztlich aus der Pandemie heraus gewihrt werden, also ein groBer Erfolg, auf den
wir auch sehr stolz sind. Die Forschung war aber auch immer ein Partner der Politik und des
offentlichen Gesundheitswesens flir die Bewiltigung der Pandemie durch unsere besondere
Expertise in der Virologie, der Impfwissenschaft und der Intensiv- und Notfallversorgung.
Insofern war es so, dass wir einerseits den Lehrbetrieb, den Forschungsbetrieb, andererseits
auch den wissenschaftlichen Krankenhausbetrieb aufrechterhalten mussten. Das hat, wie sich
jetzt im Ausklang der Pandemie zeigt, in allen Bereichen doch sehr viel Kraft gekostet.

Wir hatten ein risikoadaptiertes Forschungskonzept. Das heil3t, dass klinische Studien einge-
schrinkt moglich waren. Das hat uns insbesondere erlaubt, Forschung im Bereich von Covid-
19 durchzufiihren. Sie wissen, dass auf die Initiative von Herrn Prof. Kroemer das nationale
Forschungsnetz der Universititsmedizin ins Leben gerufen wurde, das seither bei uns admi-
nistriert wird; wir haben da eine gewisse Rolle als Projekttrager iibernommen, die langfristig
noch einmal diskutiert werden muss, weil das unsere Strukturen zusatzlich belastet. Wir sind
in dem Bereich sehr erfolgreich gewesen und haben auch aus diesem Bereich einen grof3en
Teil zusétzlicher Drittmittel einwerben konnen. Meine Kollegen und Kolleginnen aus der For-
schung haben mir aufgetragen, Ihnen drei Highlights aus der Forschung zu berichten, ndmlich
einmal das Nationale Centrum fiir Tumorerkrankungen, was in dieser Zeit etabliert worden
ist, und dann die zahlreichen erfolgreichen Verbundsforschungsprojekte. Wir haben einen
neuen SFB, eine neue DFG-Forschergruppe und Zentren der nationalen Gesundheitsversor-
gung eingeworben.

AbschlieBend der Ausblick: Seit dem Sommersemester 2022 sind wir wieder komplett in Pré-
senz. Das war im Sommersemester noch ein bisschen aufregend, jetzt ist das relativ normal
geworden. Das studentische Leben hat sich aus unserer Sicht wieder deutlich normalisiert.
Wir sind auch mit der Fachschaftsinitiative im engen Dialog, was zum Beispiel studentische
Veranstaltungen betrifft. Da sind wir, was zum Beispiel das Kabarett betrifft — wir haben ein
relativ beriihmtes Kabarett an der Charité —, auf dem Weg der Normalisierung. Ansonsten ist
es so, dass wir an der Charité weiterhin eine Maskenpflicht haben. Das gilt auch fiir alle Stu-
dierenden. Wir haben auch weiterhin eine Testpflicht, die wir auch auf die Studierenden aus-
rollen, sodass die Studierenden, wenn sie Prasenzunterricht haben, einen nicht ldnger als 48
Stunden zuriickliegenden Test vorlegen miissen. Die Tests stellen wir den Studierenden zur
Verfiigung. — Das vielleicht von meiner Seite als Auftakt! Vielen Dank!

Vorsitzende Franziska Brychcy: Vielen herzlichen Dank! — Dann machen wir gleich mit
Frau Plaumann weiter.

Susanne Plaumann (Landeskonferenz der Frauenbeauftragten an Berliner Hochschulen —
LaKoF): Vielen Dank, Frau Vorsitzende! — Sehr geehrte Frau Senatorin! Sehr geehrte Frau
Staatssekretirin! Sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete! Vielen Dank fiir die Gele-
genheit zum Sprechen! Meine Vorgéngerin Frau Dr. Andresen hatte bereits bei der letzten
Anhorung zum Thema darauf hingewiesen, dass die Folgen der Pandemie langfristig beo-
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bachtet werden miissen. Mittlerweile vorliegende Studien sprechen von einem pandemiebe-
dingten Gender Publication Gap, wie schon genannt. Sie weisen nach, dass Wissenschaftle-
rinnen in der Pandemie weniger Paper zur Veroffentlichung eingereicht haben als in der Zeit
vor Corona. Weitere Studien weisen nach, dass Wissenschaftlerinnen mit Kindern besonders
betroffen waren. Die Verteilung der Sorgearbeit ist wihrend der Pandemie noch zu Unguns-
ten der Frauen ungleicher geworden. Der Mental Load fiir Frauen wéhrend der Pandemie ist
gestiegen, hdusliche Gewalttaten gegen Frauen haben zugenommen. Ich beziehe mich hierbei
insbesondere auf die Ergebnisse der Studie des Wissenschaftszentrums Berlin, ,,Die Auswir-
kung von Covid-19 auf die wirtschaftliche und soziale Situation von Frauen in Berlin®, von
2021.

Was bedeutet das fiir die Wissenschaftlerinnen an den Berliner Hochschulen? — Neben den
unmittelbaren, messbaren Effekten wie geringerer wissenschaftlicher Output in Artikeln, Ta-
gungen usw., weniger Drittmittelantrdgen, Verzogerungen beim Erreichen der wissenschaftli-
chen Qualifikation und der hoheren Belastung bei der Kinderbetreuung wird es langfristig
Effekte geben. Ich kann nicht genug betonen, wie ungiinstig die Lage momentan ist. Auf-
grund der BerlHG-Novelle konnen Postdocstellen unbefristet besetzt werden. Hier ist beson-
dere Aufmerksamkeit gefragt. Wir rechnen damit, dass ohne entsprechende Gegenmafnah-
men die Frauenanteile in den wissenschaftlichen Positionen, Promotionen, Habilitationen und
Professuren sinken werden.

Warum? — An allen Hochschulen gibt es Unterbrechungen und Verzogerungen von Studien-
abschliissen und Promotionen und geringere Forschungsleistungen von Professorinnen. Das
belegt eine Untersuchung des Wissenschaftszentrums Berlin, ,,Publizieren im Lockdown* von
Rusconi, Netz und Solga, WZB-Mitteilungen 2020. Insbesondere an den Universititen und
der Charité werden geringere Publikationsleistungen die Chancen von Wissenschaftlerinnen
in Auswahlverfahren verschlechtern. Wie gesagt, vor dem Hintergrund der anstehenden Be-
setzung von unbefristeten Postdocstellen ist das fiir die Berliner Universititen ein gravieren-
des Problem. Wir gehen davon aus, dass es sich auf den Gender Pay Gap und auf Professuren
ebenfalls auswirken kann oder wird. Die Kunst- und Kulturbranche hat in der Pandemie stark
gelitten. Prekédr beschiftigte Kiinstlerinnen werden noch groflere Schwierigkeiten beim Zu-
gang und den Nachweis von Leistungen an den Kunsthochschulen haben. An diesem Hoch-
schultyp gibt es wenig einheitliche Standards bzw. Kriterien flir die Leistungsbemessung,
weshalb Instrumente wie die Relativierung des akademischen Alters hier nicht greifen wer-
den. Durch die Verdnderungen am Arbeitsmarkt wird die Situation an den HAW ebenfalls
schwierig, von denen vor allem Frauen betroffen sind, ob in der Selbststidndigkeit oder auf
ihrem Karriereweg. Fiir Auswahlprozesse gilt Ahnliches wie an den Universititen.

Sehr geehrte Abgeordnete! Uns allen ist bewusst, dass das Thema komplex ist und langfristig
betrachtet werden muss. Dariiber hinaus haben wir auch damit zu kdmpfen, dass es sich um
ein Tabuthema im Wissenschaftsbereich handelt — Krankheit und Karriere ebenso wie Kinder
und Karriere. Ich beziehe mich hier insbesondere auf den Sammelband ,,Mutterschaft und
Wissenschaft in der Pandemie. (Un-)vereinbarkeit zwischen Kindern, Care und Krise®, er-
schienen 2022 von Czerney, Eckert und Martin. Meine Kolleginnen berichten davon, wie
schwierig eine Diskussion liber Mafinahmen ist. An den Berliner Hochschulen sind bislang
nur wenig konkrete Kompensationsmaflnahmen zur Berticksichtigung der pandemiebedingten
Nachteile fiir Wissenschaftlerinnen ergriffen worden. Ich kann exemplarisch drei nennen: die
Verldngerung um ein Jahr bei haushaltsfinanzierten Promotionsstellen. Zum Beispiel an mei-
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ner Hochschule BHT, aber auch an der HWR wird das als MafBnahme diskutiert. An der
HWR ist auch ein kleines Forschungsprojekt vorgesehen, welche Auswirkungen der geringere
wissenschaftliche Output insbesondere von Professorinnen auf die Leistungsbewertung hat.
Eine einfache, aber wirksame Mallnahme ist an der Charité¢ die Anpassung der Habilitations-
ordnung, sodass Frauen mit minderjdhrigen Kindern und Alleinerziehende ein, bis zwei Co-
Autorenschaften in der Wertung der Publikationsgruppe von Erst- und Letztautorenschaften
aufnehmen lassen konnen.

Ich komme zum Schluss und nenne noch einmal drei Punkte. Ich mochte als LaKoF-
Vertretung betonen, dass weitere Mallnahmen folgen miissen, um der zusétzlichen durch die
Pandemie bedingten Benachteiligung von Frauen entgegenzuwirken. Erstens: Wir brauchen
weitere Beobachtungen der Situation und deren Bewertung durch besser aufbereitete Gleich-
stellungsdaten auf Landesebene, insbesondere ein Berufungsmonitoring, die dem Wissen-
schaftsausschuss regelméfig vorgelegt werden. Es wire eine sehr gro3e Unterstiitzung fiir die
Arbeit an den Hochschulen, wenn es eine Aufforderung der Senatsverwaltung Wissenschaft,
Gesundheit, Pflege und Gleichstellung gibt, weitere Instrumente fiir Berufungsverfahren zu
entwickeln, die das akademische Alter von Wissenschaftlerinnen beriicksichtigen. Bei den
Umsetzungskonzepten fiir entfristete Postdocstellen miissen die Auswirkungen der Corona-
pandemie beriicksichtigt und Zielzahlen festgelegt werden. Ich verweise hier auf das Positi-
onspapier der LaKoF. — Herzlichen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!

Vorsitzende Franziska Brychcy: Vielen lieben Dank! — Wir machen mit Herrn Tiedje wei-
ter.

Gabriel Tiedje (LandesAStenKonferenz): Vielen Dank! — Sehr geehrte Frau Senatorin! Sehr
geehrte Frau Staatsekretdrin! Sehr geehrte Abgeordnete! Vor ungefahr fiinf Monaten saf3 ich
fiir die Studierenden zum letzten Mal zu diesem Thema hier, und da hatte ich schon darum
gebeten, dass wir die MaBBnahmen nicht wieder nur fiir das laufende Semester festlegen, son-
dern mit etwas Planungshorizont, weil das allen Stellen — den Studierenden, aber auch den
Hochschulverwaltungen, den Professorinnen und Professoren — die Schwierigkeiten gemacht
hat zu schauen, was die Bedingungen fiir das nachste Semester sind. Die Pandemie ist noch
nicht vorbei. Man spiirt das als Studierender auch auf dem Campus. Wie Herr Prof. Mdckel
gesagt hat, das Campusleben existiert wieder. Das ist sehr schon; dann geht man in das Studi-
Café, dann geht man zur Fachschaftsini und hort: Okay, XYZ liegt wegen Corona zu Hause. —
Das macht schon ein mulmiges Gefiihl und wenn Studierende in der aktuellen Situation aus
guten Griinden sich selbst oder ihre Kommilitonen schiitzen wollen, wenn das Risiko besteht,
dass man sich vielleicht Corona eingefangen hat, dann wird man damit aktuell ziemlich im
Regen stehen gelassen. Maflnahmen wie die Fristverlangerung und Freiversuchsregelungen
sind ausgelaufen.

An den anderen Hochschulen aufler der Charité gilt keine Masken- und Testpflicht mehr. Das
heil3t, wenn ich als Studierender in der Situation bin, dass ich in drei Tagen meine Oma besu-
chen mochte, die pflegebediirftig ist, ich ihr nichts aus dem Horsaal einschleppen mochte und
eben nicht Hybrid angeboten wird, dann stehe ich vor einer schwierigen Entscheidung. Ent-
scheide ich mich dafiir zu sagen: Okay, ich lasse es dieses Semester wieder sein und gehe
nicht zu der einen Vorlesung, weil das Nacharbeiten schwer wird und noch einmal durchfal-
len nicht mehr funktioniert, weil es keine Freiversuchsregelung mehr gibt, oder stecke im
Zweifel meine Oma an, weil neben mir einer sitzt, der doch mit Corona da ist?
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Die Coronazahlen sind auch auf einem nicht ganz so niedrigem Niveau. Die sind nicht so
niedrig wie es 2021 im Grof3teil des Jahre war, im Gegenteil, die sind auf einem stabil niedri-
gen Niveau, die sinken aktuell; das ist der letzte Stand, die letzte Welle ging sehr schnell hoch
und dann wieder sehr schnell runter. Die fand zu Beginn des Semesters statt. Wenn man dort
vielleicht in der ersten Vorlesungswoche schon gefehlt hat und dann vielleicht aus einem an-
deren Krankheitsgrund im November gefehlt hat — es gehen gerade auch sehr viele andere
Krankheiten herum —, dann steht man vor dem Problem, dass man in allen Veranstaltungen,
die eine Anwesenheitspflicht haben, wovon es an den verschiedenen Hochschulen durchaus
einige gibt, nicht mehr fehlen darf. Geht man dann verschnupft dahin, auch wenn das Risiko
besteht, dass es vielleicht Corona ist? Gerade Studierende mit Kindern sind davon massiv
betroffen. Wenn das Kind nach der Schule nach Hause kommt, neben dem Jungen sal3, der
jetzt wegen Corona fehlt, und jetzt mit einer Schniefnase zu Hause ist, wie gehe ich damit
um? Der Test ist noch negativ, ich kann mich noch nicht einmal richtig krankschreiben las-
sen; es ist eigentlich ein Schnupfen, solange da kein positives Testergebnis vorliegt. Fehle ich
dann, oder gehe ich dahin?

Ich glaube, diese Selbstverantwortung, die gefordert wird, die vielleicht auch scheint, der
richtige Ansatz zu sein, wird nicht unterstiitzt, und das ist das Problem. Die Selbstverantwor-
tung wird an allen Stellen nicht unterstiitzt. Es passiert auf der Ebene der Lehrenden. Die Leh-
renden, die sich die Miihe machen, Hybridveranstaltungen anzubieten, sich die Miithe machen,
dort extrem viel Arbeitszeit in eine gute, hybride Lehre reinstecken, die beide Gruppen von
Studierenden, diejenigen die auf Nummer sicher gehen wollen und diejenigen, die auf dem
Campus, ich brauche den Campus als Lernort, mitnehmen wollen, werden mit den Mehrauf-
winden genauso im Regen stehen gelassen, wie die Studierenden, die sich im Zweifel ent-
scheiden miissen, wenn sie gerade nicht das passende Angebot bekommen.
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Das ist auch ein Problem. Es gibt an allen Hochschulen, so wie ich das {iberblicken kann,
immer noch einzelne Lehrende, die 100 Prozent Online machen. Das freut die Studierenden,
die sich schiitzen wollen, fiihrt dann aber zu Problemen, dass direkt auf die Onlineveranstal-
tung eine Pridsenzveranstaltung folgt. Das, was vielleicht die Moglichkeit aufmachen wiirde:
Ich mache dieses Semester noch online und dann mache ich alles, was jetzt in Prisenz ist, erst
im nichsten Semester, wenn die Situation vielleicht wieder klarer ist, wenn vielleicht wieder
Sommer ist —, funktioniert nicht, weil es in den Fachgebieten im Vorfeld nicht gut genug ab-
gesprochen und kommuniziert worden ist.

Dazu kommen noch die ganzen anderen Krisen, die wir haben. Abgesehen davon, dass sich
immer mal wieder Studierende einen Horsaal schnappen, um gegen den Klimawandel Stress
zu machen, der sowieso iiber allen schwebt, haben wir mit der Energiekrise aktuell tatsachlich
ein Problem fiir Studierende, was finanziell eine enorme Belastung darstellt. Die Coronapan-
demie hat auch finanziell eine enorme Belastung dargestellt. Ein Grofiteil der Studierenden
hat ihre Jobs wihrend Corona verloren. Das hat sich langsam wieder aufgebaut. Das bedeutet
aber gerade bei Abschlussarbeiten und Hausarbeiten, dass im Zweifel der Job erst einmal
Geld heranschaffen muss, weil das gesamte Ersparte wahrend Corona aufgebraucht wurde.

Deswegen glaube ich, dass wir weiterhin die Entlastungsmafnahmen brauchen, die den Stu-
dierenden geholfen haben, im Zweifel zu sagen: Ich gehe etwas unvorbereitet, mit einer Lii-
cke in eine Priifung rein. Ich werde keine Repression erfahren, wenn ich an der Stelle durch-
falle. — Wir brauchen Regelungen zur Verldngerung von Abschlussarbeiten. Die wurden, auch
als es die gesetzliche Grundlage dafiir noch gab, nur mehr schlecht als recht umgesetzt. Das
ist ein riesiges Problem gewesen, dass das an vielen Stellen im Endeffekt vom Goodwill des
Priifungsausschussvorsitzenden abhing. Wenn das ein konservativer Knochen war, hat man
vielleicht eine Woche bekommen, weil man ja muss, weil es im Gesetz steht, und wenn man
Gliick hatte, konnte man darlegen, warum man vier Wochen braucht und hat die auch be-
kommen. Das ist aber ein Problem, da brauchen wir klarere Regelungen. Ich fordere an der
Stelle die weitere Entlastung der Studierenden mit entsprechenden Mallnahmen. — Danke
schon!

Vorsitzende Franziska Brychcy: Vielen Dank! — Wir setzen mit Herrn Prof. Dr. Ziegler fort.

Dr. Giinter M. Ziegler (Landeskonferenz der Rektoren und Présidenten Berlin — LKRP):
Zunichst herzlichen Dank fiir die Einladung! — Liebe Vorsitzende! Frau Senatorin! Frau
Staatssekretérin! Abgeordnete! Ich spreche sehr gerne und muss auch sagen, dass uns die Ein-
ladung an die LKRP aus irgendwelchen Griinden erst am Freitag erreicht hat, was dann die
Abstimmung und Vorbereitung etwas eingeschrinkt hat, aber das sind administrative Sachen,
die wir hier nicht zu diskutieren brauchen.

Ich gebe zunichst einmal ein kleines Update zur Lage aus unserer Sicht. Die sagt auf der ei-
nen Seite, dass Forschung und Lehre an den Hochschulen und Universititen normal oder fast
normal laufen, wie es trotz Corona, Krieg in Europa und der Energiekrise — dazu komme ich
noch — eben sein kann. Es gibt an den Hochschulen keine pandemiebezogenen Einschrankun-
gen mehr. Die Lehre findet statt, Bibliothek und Labore sind ohne Einschrinkungen gedffnet.
Der Campus ist und bleibt offen. Lehre und Forschung finden im vollen Umfang statt. Das ist
auch eine grof3e Leistung, und da weil} ich, dass wir mit der Senatsverwaltung und den Abge-
ordneten an einem Strang ziehen. Das ist auch eine soziale Sache, dass wir die Hochschulen
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offen und geheizt haben und deswegen auch nicht mehr im Digitalen sein wollen. Das heif3t
am Ende aber auch — dazu komme ich auch noch —, dass die Heizrechnungen fiir die Hoch-
schulen bezahlbar sein miissen. Die Hochschule Konstanz ist zum Beispiel geschlossen; im
Stiden der Republik sind eine einzelne Hochschulen zu. Das halten wir fiir falsch und wollen
das in Berlin nicht machen, und das ist gut und richtig, dass wir es nicht machen.

Wir wiinschen uns trotzdem eine Maskenpflicht an den Hochschulen oder eine rechtssichere
Moglichkeit, die Maskenpflicht anzuordnen, insbesondere, wenn es mit den Coronawellen
noch einmal hérter wird, auch angesichts der Unsicherheit, die es gibt. Es ist allen erlaubt und
empfohlen, Masken zu tragen. An meiner Hochschule gibt es eine dringende Empfehlung des
Universitéitsprasidenten, das zu tun. Eine dringende Empfehlung ist etwas anderes als eine
Anordnung. Man muss auch feststellen, dass Corona und Energiekrise da ein bisschen in un-
terschiedliche Richtungen laufen. Da, wo wir wegen Corona regelméafig die Fenster aufreiflen
wiirden, gehen nicht nur Viren, sondern auch sehr viel Energie zum Fenster raus. Das ist ein
bisschen diese Konkurrenz.

In dem Kontext, wenn ich Punkt zwei von vieren sagen kann: Zu den Unsicherheiten gehdren
fiir die Hochschulen dann auch die Finanzbelastungen, die Fragen von Planungssicherheiten
usw. Dazu mochte ich zunéchst feststellen, dass die Verldngerung der Hochschulvertrage, die
Sie in der letzten Sitzung des Wissenschaftsausschusses offenbar einstimmig auf den Weg
gebracht haben, uns fiir das nédchste Jahr eine Sicherheit gibt, genauso der Nachtragshaushalt.
Der wird mit zwei Posten fiir haushaltsfinanzierte Liegenschaften und fiir Empfanger von
Zuwendungen das abdecken, was wir an Zusatzkosten haben, mit allem, was im Hinblick ge-
sagt worden ist, dass erstens der Bund deckelt, wir zweitens einsparen — das tun wir an den
Hochschulen; diese 10-Prozent-Vorgabe schaffen wir — und dass auch klar ist, dass aus den
Hochschulhaushalten Eigenleistungen fiir diese Energiekosten am Ende nicht oder fast nicht
zur Verfligung stehen werden. In dem Kontext hilft uns bei der Sicherheit auch, dass die Um-
satzsteuerpflicht zwei Jahre weg ist, wobei ich hoffe, dass, wenn man das zwei Jahre verlédn-
gern kann, man das vielleicht auch besser ad Infinitum verldngern kann. Das ist einfach sys-
temwidrig, auf die Zusammenarbeit im Wissenschaftsbereich Steuern zu erheben.

Drittens ist uns aber auch klar, dass Corona nicht vorbei ist — auf der einen Seite, weil Corona
eben akut im Land, in der Stadt und an den Hochschulen ist, mit Pflicht zur Vorsicht und zur
Vorsorge, auch mit Masken, auf der anderen Seite wegen der Belastungen, die wir aus der
Coronapandemie mitnehmen. Das ist vollig klar, dass das Belastungen sind, mit denen die
Studierenden zu kdmpfen haben, eben mit den Dingen, die spiter gehen, ldnger dauern, auf-
zuholen sind, genauso auch die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler. Ich brauche Nichts
wiederholen, was Frau Plaumann schon gesagt hat.

Ich muss aber trotzdem sagen, dass wir uns aus Berliner Sicht iiber Karrierewege, Chancen
und Maoglichkeiten und dann der Moglichkeit, Dinge zu gestalten usw. Sorgen machen miis-
sen, auch angesichts der derzeitigen Version von § 110 Absatz 6 Satz 2 BerlHG, der fiir uns
Chancen verbaut, wo, glaube ich, eine Gestaltung auch des Postdocbereichs schwierig ist und
Dinge unmoglich macht, die moglich sein sollten, wo wir den Leuten durch solche Sachen
wirklich Chancen verbauen. Das sage ich auch deswegen, weil demnichst der Referentenent-
wurf fiir die Revision des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes kommen soll. Weil danach ge-
fragt worden ist, ist fiir den Exzellenzstandort Berlin, die BUA usw. der Mangel an Gestal-
tungsschwierigkeiten und -moglichkeiten zugunsten und zur Unterstiitzung von Leuten, aber
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auch der Mangel von Mdéglichkeiten, Leuten, die international kommen, Dinge zu gestalten,
ein Problem. Da miissen wir rein, das ist jetzt keine direkte Coronasache, aber das ist ein
Thema, das als solches nicht ausgestanden ist.

Bei den Studierenden ist auf der einen Seite die Beobachtung, dass wir langsam durch Corona
durchkommen und ein normales Studium wieder moglich ist und auch stattfindet. Auf der
anderen Seite sind die Nachwirkungen der Coronakrise da, und gleichzeitig kommen die
Energiekrise und Verzogerungen dazu. Jetzt gibt es die Zeit und die Moglichkeit, das Studium
abzuschlieen. Ich weil, dass das viele wollen und da rankommen. Zu dem, was Herr Tiedje
eben angefiihrt hat: klares Votum der LKRP, die Verldngerungen von Priifungen, die Ausset-
zungen usw., § 126 Absatz 1 BerlHG, nicht noch einmal ein Semester zu verldngern, sondern
zu schauen, dass wir in Richtung Normalbetrieb kommen. Wie gesagt, es gibt an den Hoch-
schulen keine pandemiebeschrinkten Einschrinkungen mehr, die Lehre findet statt, Biblio-
theken und Labore sind ohne Einschrinkungen gedffnet, sodass eine weitere Verldngerung
letztlich keinen guten Grund hat. Es ist vollig klar, dass sich die Dauer des Schutzschirms am
Ende hemmend auf Studienerfolge und das AbschlieBen auswirken. Wir sehen auch, dass wir
Abschliisse wollen und brauchen, dass auch die Studierenden abschlie3en wollen, es brauchen
und es sollen. Als eine Ergénzung: Schon aus Gleichbehandlungsgriinden usw. fallen an der
Freien Universitdit Wiederholungspriifungen aus dem Sommersemester 2022, die jetzt im
Wintersemester abgelegt werden, immer noch unter den Schutzschirm des Sommersemesters.
Da braucht es keine Verldngerungen mehr. Die werden am Ende einen negativen Effekt ha-
ben. Das sollten wir nicht machen. — So viel von meiner Seite!

Vorsitzende Franziska Brychcy: Vielen Dank! — Zum Schluss Frau Dr. Simonis, die uns
digital zugeschaltet ist. — Sie haben das Wort!

Dr. Annette Simonis (Landesvertretung Akademischer Mittelbau Berlin — LAMB) [zuge-
schaltet]: Vielen Dank! — Sehr geehrte Vorsitzende! Frau Senatorin! Frau Staatssekretérin!
Sehr geehrte Abgeordnete! Ich bedanke mich fiir die Landesvertretung Akademischer Mittel-
bau auch fiir die heutige Einladung zu der Anhérung und mochte aus Sicht des akademischen
Mittelbaus die verdnderten Arbeitsbedingungen in Lehre und Forschung etwas darstellen. Die
verdanderten Arbeitsbedingungen gehen aus unserer Sicht {iberwiegend zulasten des Mittel-
baus, und Entlastungen — wie Frau Plaumann es schon beschrieben hat — gibt es kaum.

Welche Aufgaben waren es? — Einmal im Nachgang: Nicht nur in der Vergangenheit, sondern
nach wie vor aktuell sind die Probleme im Bereich der Digitalisierung. Es ist unheimlich viel
geschehen und die IT-Bereiche haben zum Teil wirklich GroBartiges geleistet, allerdings gab
es vor allem zu Beginn viele Schwierigkeiten wegen ungeniigender Ausstattung. Das, was
nach wie vor ein Problem darstellt, ist der erheblich erhohte Zeitaufwand der Lehrenden. Die
Frage nach der Hardware, unbekannter Software, verschiedenen digitalen Formaten und ob
reine Onlinelehre oder auch hybride Veranstaltungen fiir Vorlesungen, Seminare, Beratungen
und insbesondere bei Priifungen moglich, zweckdienlich und datenschutzrechtlich unbedenk-
lich sind, sind weitere Themen, die nicht abgeschlossen sind.

In manchen Bereichen — das hat Herr Prof. Mockel schon beschrieben — war die Priasenz er-
forderlich, das heif}t, in der Medizin, Human-, Zahn- und auch in Veterindrmedizin, in der
Pharmazie, Chemie, Physik, {iberall dort, wo Praktika durchzufiihren waren, die nicht am
Rechner simulierbar sind. Die Fragen, die dabei immer auftauchten, waren, wie das mit den
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Vorgaben fiir die Coronapandemie mit gebotenen Schutzmafinahmen und Abstandsregelun-
gen vereinbar war. Es fehlten zum Teil die Anzahl der Rdume, damit nicht zu viele Menschen
in einem Raum sind und/oder die personelle Ausstattung. Das heil3t, die Praktika mussten statt
einmal fiir 30 Studierende, dreimal fiir 10 Studierende aber bei gleicher Betreuer- und Betreu-
erinnenzahl gemacht werden. Exkursionen mit Studierenden sind ausgefallen, vor allem in der
Archiologie, der Geologie oder in der Botanik. Sie sind hdufig entfallen, manchmal sind sie
nur verschoben worden, aber wenn die Studierenden zum Studienabschluss kommen, werden
diese Praktika oder Exkursionen vollstindig entfallen sein.

Im Bereich der Forschung hat es fiir den Mittelbau in vielen Bereichen an vielen Hochschulen
Probleme gegeben, einmal mit der Zugdnglichkeit zu ihren eigenen Bereichen, aber auch zu
den Laboren und Seminarrdumen. Der Zugang zu Bibliotheken und Archiven war teilweise
ganz ausgeschlossen oder nur unter sehr erschwerten Bedingungen moglich. In manchen Lan-
dern der Welt ist das nach wie vor so. Die Forschungsaufenthalte von Gastwissenschaftlerin-
nen und -wissenschaftlern und auch unseren Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen im
Ausland, die geplant waren, sind entfallen. Es ist zum Teil bei Onlinekontakten geblieben.
Die Betreffenden sind nie nach Deutschland, nach Berlin, an die Universititen und Hochschu-
len gekommen, sondern sind in ihrem Aufenthaltsland geblieben und haben von dort aus On-
linelehre und Forschungsseminare durchgefiihrt.

In den Bereichen, in denen Patienten notwendig waren, also sowohl in der Medizin wie in der
Veterindrmedizin, sind einmal die klinischen Projekte ausgeblieben, weil die Patienten ausge-
blieben sind oder weil sie verschoben werden mussten, einmal wegen Vulnerabilitit dieser
Personengruppen oder aber weil geplante Operationen abgesagt werden mussten, um Corona-
patienten zu versorgen. Das hat sich insbesondere im Bereich der Facharztweiterbildung und
der Fachtierarztweiterbildung ausgewirkt. Tierzuchtlinien wurden gestoppt. Deren Aufbau
dauert bis zu sechs Monate, um dann Forschung weiter betreiben zu kénnen.

Auf der anderen Seite — das hat auch Herr Prof. Mockel beschrieben — gab es plotzlich Son-
dermittel fiir die Erforschung von Covid-19-Therapieméglichkeiten, den Folgen der Erkran-
kung, individuelle psychische und soziale Probleme und Folgen und um gesellschaftliche
Auswirkungen zu erforschen. Dabei handelte es sich — das hat auch das Netzwerk Universita-
re Medizin angesprochen — zum Teil um extrem kurze Projektlaufzeiten von weniger als
sechs Monaten bis zu einem Jahr. Das bedeutete fiir die entsprechenden Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler extrem kurze Arbeitsvertrdge mit hoher Unsicherheit fiir die weitere Zu-
kunft und das wéhrend Corona.

Die Probleme, die sich dann im Zusammenhang mit Quarantine und Erkrankung ergeben
haben, hat Frau Plaumann zum Teil schon geschildert, betrafen die eigene Familie und das
Umfeld oder die Riicksicht auf vulnerable Menschen in der Umgebung. Besonders gelitten
haben im Lockdown dabei die Wissenschaftlerinnen, die Kinderbetreuung, Beschulung oder
die Pflege von Angehorigen iibernommen haben. Die Zeit fiir Forschung war drastisch redu-
ziert, und die Auswirkungen sind massiv und werden weiterhin zu konstatieren sein. Sie sind
praktisch bisher nicht ausgeglichen.

Welche Folgen haben sich daraus fiir die Wissenschaft, fiir die Mitarbeiterinnen und Mitar-

beitern, ergeben? — Wenig Zeit fiir Forschung, weniger Mdglichkeiten fiir die eigene Weiter-
qualifikation, egal, ob es sich um die Promotion, Habilitation oder um andere Forschungspro-
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jekte im Drittmittelbereich gehandelt hat, langerer Zeitbedarf fiir die eigenen Weiterqualifika-
tion und auch fiir die Abschliisse der Drittmittelprojekte. Zum Teil haben die Menschen die
Hochschulen ohne Abschluss verlassen, sie haben auch Projekte zuriickgeben miissen. Ar-
beitsvertrdge sind ohne das Erreichen der Ziele ausgelaufen. Die Konsequenzen werden, wie
gesagt, sowohl individuell wie fiir die Hochschulen langfristig sichtbar sein.

Die Vertragsverlangerungen, die fiir das Jahr 2020 moglich waren, also die Zeiten, die im
Rahmen des Lockdowns zum Beispiel an der Universitit oder der Hochschule verbracht wur-
den, um sechs bis zwolf Monate im Wissenschaftsunterstiitzungsgesetz oder der Wissen-
schaftsvertragsverldangerungsverordnung von 2020 werden nur zégerlich gewéhrt und zumeist
erst ganz am Ende der Vertragslaufzeit. Das sollte sich ganz dringend dndern, dass zumindest
diese sechs oder zwolf Monate gewdhrt werden konnen. Das, was Frau Plaumann angespro-
chen hat, eine Verldngerung zumindest in den Bereichen der haushaltsfinanzierten Promo-
tions- oder Habilitationsstellen um zwolf Monate, wire etwas, was man mit Sicherheit ange-
hen konnte, was wesentlich weiterhelfen wiirde. Die Verldngerungsmdglichkeiten bestehen
im Moment nur fiir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach dem Wiss-
ZeitVG und zur Qualifikation befristet sind. Bei anderen Befristungsgrundlagen besteht diese
Moglichkeit nicht. Nur die DFG hat eigentlich regelhaft Verldngerungen um zum Beispiel
drei oder sogar um sechs Monate zugelassen und finanziert. Nach Corona ist leider kein Busi-
ness as usual, sondern aus Sicht des Mittelbaus ist dringend Kompensation nétig, einmal um
die ganze Mehrarbeit, die zur Aufrechterhaltung der Lehre aufgelaufenen Uber- und Mehrar-
beitsstunden, und zum Teil auch die Zeit fiir die eigenen Weiterqualifikation auszugleichen,
um diese doch noch abschlieBen zu kdnnen.

Es gibt eine erhohte Erwartungshaltung von Studierenden an Onlineunterricht und Hybridver-
anstaltungen, die Zeit und Aufwand bendtigen. So etwas wire sicherlich in vielen Bereichen
sinnvoll, das heif3it, die Frage, wie der Unterricht in Zukunft aussehen soll, ob das alles wirk-
lich in Prisenz ist oder ob es nicht sinnvoll ist, einen Teil weiterhin online oder hybrid zu ver-
anstalten und dann zu sehen, wie man das sinnvoll unterstiitzen kann. Au3erdem sind die vul-
nerablen Gruppen bei sowohl Lehrenden als auch Studierenden zu beriicksichtigen. Aus unse-
rer Sicht ist es wichtig zu {iberlegen, welche Bereiche weiterhin in Pridsenz und welche wei-
terhin vielleicht digital stattfinden werden und dafiir nachhaltige Losungen in der IT zu for-
dern. Die Betreuung und Wartung von solchen Softwareprogrammen, aber auch die Weiter-
entwicklung fiir Forschungsprojekte sind notwendig. Denn die Bedingungen dndern sich per-
manent und den wandelnden Arbeitsbedingungen miissen neue Personalstrukturen die Unter-
stiitzung gewdhrleisten. Die Frage der Anrechnung der digitalen Lehre ist fiir den Mittelbau
ein Problem, wie Beratungen und Priifungen auch im vollen Umfang angerechnet werden
konnen. Die Vorgaben der LVVO reichen aus unserer Sicht nicht aus, wie die datenschutz-
rechtliche Kldrung fiir die Bedingungen von digitalen Seminaren und Priifungen an Hoch-
schulen. — Fiir uns wire es hilfreich, wenn die Vertrdge verldngert werden konnten und die
Moglichkeiten, die Frau Plaumann angesprochen hat, stattfinden. — Vielen Dank fiir Thre
Aufmerksamkeit!

Vorsitzende Franziska Brychcy: Vielen Dank! — Wir kommen dann zur Aussprache. Herr
Schulze ist an der Reihe.

Tobias Schulze (LINKE): Vielen Dank, Frau Vorsitzende! — Vielen Dank an die Anzuhoren-
den fiir die trotz kurzer Vorbereitungszeit sehr fundierten Beitrdge! Ich glaube, wir miissen

-pg_



Abgeordnetenhaus von Berlin Seite 14 Wortprotokoll WissForsch 19/13
19. Wahlperiode 28. November 2022

einmal kldren, warum die Einladung bei Ihnen so spédt ankam. Wir haben uns relativ friih fest-
gelegt. Das miissen wir nachverfolgen, auch vielleicht Sie bei sich, denn ich glaube, die Ein-
ladungen sind ziemlich friih rausgegangen. Das tut uns immer leid, wenn das so ist, aber wir
miissen uns die Griinde anschauen.

Ich hétte tatsdchlich einige Fragen. Frau Simonis hat gerade die Frage von hybrider oder
kompletter Onlinelehre angesprochen. Die bleibt uns, glaube ich, erhalten. Vielleicht konnen
Sie alle noch einmal etwas dazu sagen, wie Sie die Zukunft von Studium und Lehre sehen.
Die Lehre, die wir gemacht haben, ist, dass das funktioniert, dass man es begleiten und ein-
rahmen muss und dass entsprechende Rahmenbedingungen geschaffen werden miissen, bei-
spielsweise die Frage von technischem Support. Die Frage des Datenschutzes wurde schon
genannt. Was konnen wir auf Dauer zur Resilienz der gesamten Hochschullehre aus der Pan-
demie fiir die Frage der Digitalisierung mitnehmen?

Ich hétte eine Frage sowohl an die LandesAStenKonferenz als auch die Kolleginnen und Kol-
legen aus den Hochschulen, wie es mit Studienabbriichen aussieht. Wir hatten zwischendurch
die Gefahr auch in einer Anhorung beschrieben, dass Menschen aus verschiedenen Griinden —
sei es, welil sie ihren Job verloren haben, oder weil sie mit der Onlinelehre nicht klarkommen
— das Studium abbrechen und nicht zu Ende fiihren. Zwischenzeitliche Zahlen haben das eher
nicht bestitigt. Vielleicht konnen Sie noch etwas dazu sagen, wie lhre Wahrnehmung aus der
heutigen Perspektive ist.

Wir hatten das Thema Vertrdge der wissenschaftlichen Mitarbeiter. Ich glaube, die Frage der
Vertragsverldngerung zur Sicherstellung eigener Qualifikationsarbeiten ist ein ganz entschei-
dendes Thema. Darauf hat Frau Simonis auch gerade im Rahmen von Drittmitteln hingewie-
sen. Es wire verheerend, wenn wir eine Generation beschéddigt haben, die wéahrend der Pan-
demie ihre Qualifikation, ihre Dissertation oder Ahnliches nicht zu Ende bekommen hat, weil
die Fristen, die Vertrdge oder die Finanzierung abgelaufen sind und die Leute nicht fertig
werden. Haben Sie individuelle MaBBnahmen getroffen, um solche Fille zu unterstiitzen? Was
fordern Sie mdglicherweise auch von uns als Gesetzgeber oder von Drittmittelgebern, um
Veridnderungen vornehmen zu kénnen?

Frau Plaumann hat sehr eindringlich auf das Thema der Frauen in der Pandemie, die besonde-
re Belastungen und Benachteiligungen erlitten haben, hingewiesen. Wire das nicht ein Anlass
— das frage ich auch in die Richtung —, einmal {iber das Thema Qualifikations- und Bewer-
bungsverfahren fiir wissenschaftliche Karrieren und auch das Publikationsverhalten nachzu-
denken? Wenn es die Masse macht und die Masse in der Pandemie aufgrund von anderen
Belastungen nicht leistbar war, welche anderen Kriterien konnte man anwenden, welche Ver-
fahrensdnderungen konnte man vornehmen, um den Zugang zu wissenschaftlichen Karrieren
vielleicht gerechter zu gestalten und damit auch mehr Diversitdt und insbesondere mehr Frau-
en in den Karrierewegen hinzubekommen?

An Herrn Ziegler die Frage: Sie haben gesagt, dass wir Ausnahmeregelung fiir die Studieren-
den nicht mehr brauchen, und Sie wiirden davor warnen, die noch einmal zu verlingern.
Wiirden Sie mit mir konform gehen, dass wir doch noch eine Sondersituation haben, auch
weil jetzt die Energiekrise da ist und Studierende doch nicht ganz dieselben Bedingungen
haben wie 2019? Wie sehen Sie denn den Zusammenhang mit den Rdumen, den ganzen Be-
dingungen, unter denen Studierende immer noch unterwegs sind, auch was ihre Jobs usw.
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angeht? Vielleicht wére eine Verlidngerung doch noch einmal angemessen, mindestens um ein
Semester. Vielleicht konnen Sie das noch einmal argumentieren.

An Herrn Tiedje die daran anschlieBende Frage der sozialen Situation der Studierenden: Wie
ist aus Threr Sicht derzeit die Lage? Sind die Jobs alle wieder da? Konnen sich die Menschen
finanzieren oder haben Sie nach wie vor den Eindruck, dass die soziale Lage bei den Studie-
renden besonders angespannt ist und wir nach wie vor schauen miissen, dass wir niemanden
verlieren, dass die Leute ihr Studium zu Ende machen konnen, weil das das erklarte Ziel war?

Allerletzte Frage von mir: Wir haben in verschiedenen offentlichen Verwaltungen einen gro-
Ben Personalmangel, gerade aufgrund von Krankenstinden usw. Wie sieht es an den Hoch-
schulen, auch in den Verwaltungen und an der Charité aus? Sind bei Ihnen auch so viele Leu-
te krank? Bringt Sie das in Bedrangnis, gibt es groe Schwierigkeiten, das zu kompensieren?
Die Pandemie scheint offenbar noch nicht vorbei zu sein. Vielleicht kénnten Sie dazu etwas
sagen.

Die LVVO, allerletzter Punkt, hat Frau Simonis angesprochen, miissen wir uns noch einmal
anschauen. Die Frage, wie digitale Lehre angerechnet wird, schauen wir uns noch einmal mit-
einander an. Ich habe die Riickmeldung bekommen, dass die digitale Lehre eher aufwendiger
ist als die Prisenzlehre und sie zumindest mit den gleichen Faktor angerechnet werden sollte.
— Danke schon!

Vorsitzende Franziska Brychcy: Herr Forster ist an der Reihe.

Stefan Forster (FDP): Vielen Dank, Frau Vorsitzende! — Vielen Dank auch an die Anzuho-
renden, weil Sie alle aus Threr personlichen, natiirlich subjektiven Sicht, aber doch gespeist
aus Erfahrungen aus den Gremien, in denen Sie mitarbeiten, Thre Eindriicke und das, was in
den vergangenen Jahren vielleicht nicht so gut lief, aber auch das, was ganz gut funktioniert
hat, geschildert und Thre Erwartungen an die Zukunft formuliert haben. Meiner Kenntnis nach
sind die Einladung vor einer Woche am 21. November 2022, also letzten Montag, verschickt
worden. Insofern, Herr Ziegler, priifen Sie es noch einmal in Threm eigenen Biiro oder mit der
Sekretérin oder dem Sekretdr nach. Das miisste eigentlich auch an Ihre Présidentenadresse
gegangen und dort angekommen sein. Bis auf eine kurzfristig nachgemeldete Anzuhorende
miissten eigentlich alle die Einladung rechtzeitig bekommen haben und sich haben vorberei-
ten konnen. Von daher ist das aus meiner Sicht vielleicht im eigenen Biiro nachzupriifen.

Herr Mockel! Sie haben darauf hingewiesen, dass das Thema Hybridunterricht fiir Sie ein No-
Go sei und Sie spiter ausfiihren wollen. Darum wiirde ich an der Stelle bitten. Ich sage ein-
mal, dass es in anderen Universitdtskliniken und dariiber hinaus gang und gebe ist, sogar Un-
terricht in Prasenz durchzufiihren. Vielleicht konnten Sie sagen, warum das fiir die Charité so
ein grofles Problem ist. Herr Ziegler hat dargestellt, dass die Freie Universitdt weitgehend
Prasenzveranstaltungen ermdglicht und diese durchfiihrt. Sie hatten gesagt, dass Sie bei der
Lehre weiterhin auf Onlineformate setzen, so habe ich es jedenfalls verstanden.

Dr. Martin Mockel (Charité¢ — Universitdtsmedizin Berlin): Das ist ein Missverstidndnis. Wir
sind komplett prisent, und das habe ich hier auch gesagt.
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Stefan Forster (FDP): Gut! Bei mir ist es so angekommen, dass Sie keine Hybridveranstal-
tungen anbieten, sondern wenn, dann entweder reine Onlineformate oder Pridsenzformate an-
bieten. Dazu kdnnten Sie vielleicht noch ausfiihren, ob es das noch gibt. Sonst wire das kein
Problem, wenn Priasenzformate bestehen. Ich habe das ein bisschen als Widerspruch wahrge-
nommen, aber das kdnnen Sie gerne klarstellen, ob es nun Onlineformate gibt oder nicht und
wie die Abldufe sind.

Herr Tiedje hatte darauf hingewiesen — meines Erachtens zu Recht —, wenn man MalB3nahmen
macht, sollte man sich nicht nur von Semester zu Semester hangeln. Das ist eine Kritik, die
wir die letzten drei Jahre gehort haben, das offenbar auch nicht besser geworden ist, dass Ver-
ordnungen und Ahnliches immer wieder fiir meistens ein Semester verlingert werden. Da
frage ich mich aus Unkenntnis, weil ich es nicht besser weil}, ob es in anderen Bundeslédndern
andere Hochschulen gibt, die das besser machen, wo man ein Rahmenkonzept fiir mehrere
Jahre gemacht oder ein Stufenverfahren aufgestellt hat, wo Sie sagen konnen: Schaut nach
Bayern oder Nordrhein-Westfalen, die bekommen es besser hin! — Es wére immer hilfreich,
wenn man bessere Beispiele kennen wiirde, denn Kritik zu dullern ist richtig und sinnvoll,
aber wir miissen auch iiberlegen, was man gegebenenfalls besser machen kann, wenn es wie-
der einmal eintreten sollte.

Herr Ziegler hat noch darauf hingewiesen, dass er sich zum Beispiel die Riickkehr zur Mas-
kenpflicht vorstellen konnte. Das beifit sich damit, dass Sie selbst gesagt haben, dass wir
weitgehend frei sind, was die Angebote betrifft. Sie haben selbst gesagt, freiwillig kann das
jeder tun, aber das ist ein bisschen wie unsere griine Senatorin, die auch unbedingt einen Ber-
liner Sonderweg gehen und wieder eine Maskenpflicht verhdngen wollte, was die beiden Koa-
litionspartner im Senat Gott sei Dank gestoppt haben. Freiwilligkeit ist da in erster Linie das
Gebot der Stunde. Was bei Verordnungen funktioniert, sicht man ja im 6ffentlichen Nahver-
kehr. Wenn ich mit der S-Bahn fahre, setze ich brav die Maske auf, weil es gesetzliche
Grundlage ist. Ich halte mich an gesetzliche Bestimmungen, aber ich sehe, dass mehr als die
Hilfte bis zu zwei Drittel eben keine tragen und das nicht sanktioniert wird. Was niitzt mir
also eine Verordnung, wenn sie niemand kontrolliert, weder die Gesundheitssenatorin, die das
predigt, noch die Verkehrssenatorin, noch die Kontrolleure der BVG in der S-Bahn selbst. Es
interessiert schlichtweg keinen. Das ist auch gelebte Normalitét in Berlin. Dinge, die ich nicht
umsetzen und kontrollieren kann, brauche ich auch nicht. Dann sollte ich auf das Prinzip der
Freiwilligkeit setzen.
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Herr Ziegler! Da wire die Frage, warum das in London, Paris oder anderen européischen
Landern klappt, wo solche MafBlnahmen weitgehend abgeschafft sind, wo die Leute auch zur
Universitit gehen konnen. Warum fordern Sie fiir die Freie Universitit fiir die Maskenpflicht
einen deutschen Sonderweg? Wir miissen nach drei Jahren langsam zur Kenntnis nehmen,
dass die Entwicklung von der Pandemie zur Endemie geht und dass in weiten Teilen Europas,
von Skandinavien bis nach Griechenland, die sicherlich ein deutlich schlechteres Gesund-
heitssystem haben als wir, die MaBBnahmen komplett abgeschafft sind, und zwar alle MaB-
nahmen, die in irgendeiner Form erlassen worden sind. Deutschland ist eines der wenigen
Lénder in Europa, das tiberhaupt noch entsprechende Restriktionen hat. Da darf man schon
die Frage stellen, inwieweit das noch zeitgemal} ist oder inwieweit wir uns nach drei Jahren
diese Sonderwege noch leisten wollen. Das will ich an der Stelle auch einmal anmerken.

Frau Simonis hat darauf hingewiesen — aus meiner Sicht ist das wirklich ein grofler Punkt —,
dass insbesondere der Studienaustausch pandemiebedingt nicht stattfinden konnte und dass
personliche Kontakte weggebrochen sind. Da wére meine Frage, inwieweit dort Abstimmun-
gen mit dem Deutschen Akademischen Austauschdienst — DAAD — erfolgt sind. Das ist ein
Problem, das wir generell haben, inwieweit das nachgeholt werden kann, ob man denjenigen,
die nicht kommen konnten, ermdglicht, einige Jahre spiter zu kommen, wenn das wieder
moglich ist, um das nachzuholen, auch wenn es vielleicht nicht in der richtigen Stelle im Stu-
dienablauf ist, wo es hingehort, aber dass man irgendwie die Erfahrung, in einem anderen
Land zu studieren, mit anderen Leuten in Kontakt zu kommen, nachholen kann. Das wire
vielleicht hilfreich fiir diejenigen, die das nicht hatten. — Vielen Dank!

Vorsitzende Franziska Brychcy: Vielen Dank! — Jetzt ist Frau Neugebauer an der Reihe.

Laura Neugebauer (GRUNE): Ich habe auch einige Fragen. Als Erstes wiirde ich auf den
Gleichstellungsaspekt, den wir durch Corona verstirkt betrachten miissen, eingehen, aber
auch auf die Wandlung der Arbeitsweise, die Corona in allen Bereichen bewirkt hat. Deswe-
gen an Frau Plaumann die Frage: Wir haben immer starker ein hybrides, oder zumindest ge-
teiltes Arbeiten von Homeoffice und Prasenzarbeit, und das hat sich durch die Pandemie ver-
starkt und gedndert. Da wére es interessant zu wissen oder zu erldutern, inwiefern sich die
Arbeitsweise langfristig gedndert hat und welche Konsequenzen das vor allem fiir Frauen in
Forschung in Wissenschaft und Lehre hat, auch in Bezug auf Homeoffice und der multiplen
Belastung, die damit meistens einhergeht, zum Beispiel Care-Arbeit, die von Miittern parallel
geleistet wird. Welche MaBnahmen braucht es generell in der neuen Arbeitsweise, um die
Gleichstellung im Wissenschaftsbereich weiter sicherzustellen bzw. erst einmal zu fordern?
Sie hatten einiges angedeutet, vor allem beim Punkt Benachteiligung im Postdoc. Konnten Sie
das, auch wenn Sie das in Threm Positionspapier haben, hier vielleicht noch einmal ausfiih-
ren? Das wiirde mich interessieren.

Herr Prof. Ziegler! In der Studie ,,JJugend in Deutschland“ wird dargestellt, dass die erhebli-
che Belastung durch diesen Dauerkrisenmodus die mentale Gesundheit von Studierenden
stark gefdhrdet. Meine Frage wire: Was sehen Sie, was man machen kann, um auch in der
Hochschule Systeme zu entwickeln, um die Situation, in der wir uns befinden, die sich nicht
andern ldsst, abzufangen? Ich meine vor allem auch, Lehrende fiir diese Situation zu sensibili-
sieren oder thnen die Moglichkeit zu geben, Kompetenzen zu erlangen, um mit dieser neuen
Situation umzugehen.
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Wir hatten ein Programm zur Riickfiihrung der Studierenden in die Hochschulen nach der
Coronapandemie. An der Stelle wiare meine Frage, wie das umgesetzt wurde und wie Studie-
rende, die nicht neu in das Studium starten, sich in spéteren Studiumsphasen befinden, ange-
sprochen wurden. Wie wurde bei der Arbeitskultur auf die Konsequenzen, die sich nicht nur
im studentischen, sondern auch im wissenschaftlichen Bereich durch diese Pandemie entstan-
den sind, eingegangen, auch aus der Hochschulperspektive, um dort mit den neuen Rahmen-
bedingungen umzugehen? Welche Probleme haben Sie da? Wie 16sen Sie die? Wo haben Sie
Probleme, wo Sie sagen, dass sich da die Rahmenbedingungen von Landesseite dndern miiss-
ten, um die effektiv 16sen zu konnen? Welche strukturellen Anderungen sind mit den neuen
Arbeitsweisen in den Hochschulen notig? Ich habe schon schrecklich viel gefragt. Das sind
eigentlich auch alles Fragen, wo mich, um ehrlich zu sein, die Antwort querschnittsmafig von
den anderen Anzuhdrenden interessiert.

An Herrn Tiedje vielleicht noch die Frage zu dem Programm, was ich gerade angesprochen
habe: Konnten Sie die Perspektive der Studierenden darauf und was die Umsetzung an den
verschiedenen Hochschulen angeht darstellen?

Frau Simonis wiirde ich fragen: Sie haben die Verkomplizierung und das Ausbleiben der in-
ternationalen Kooperationen beschrieben. Inwiefern ist hier eine Verdnderung bzw. eine Wie-
deraufnahme zu bemerken? Was ist noch nétig, um das wieder aufzunehmen und um die Ko-
operationen in der Zusammenarbeit zu starken?

Vorsitzende Franziska Brychcy: Frau Dr. Czyborra ist an der Reihe!

Dr. Ina Maria Czyborra (SPD): Vielen Dank, Frau Vorsitzende! — Ich versuche, mich auf
weniges zu beschrinken. Herzlichen Dank an die Anzuhorenden! Es war wie immer sehr
spannend. Ich frage mal nach dem Vorschlag dieses Berufungsmonitorings. Es ist fiir uns
immer interessant, in den Leistungsberichten und so zu schauen, was sich da entwickelt, wie
sich Berufungszahlen und Beschéftigtenzahlen nach Geschlechtern in den Hochschulen ent-
wickeln. Nichtdestotrotz ist es immer sehr retrospektiv. Wir konnen nur sehen: Aha, das und
das ist passiert —, und das gilt fiir so ein Berufungsmonitoring auch. Wie oft oder in welcher
Form konnte uns das hier im Ausschuss weiterhelfen, damit wir daraus Schritte ableiten, et-
was tun konnen oder gemeinsam Verfahren entwickeln konnen, erst einmal analysieren, wa-
rum wir bestimmte Zahlen sehen, wie sie sind, und wie wir dem dann abhelfen oder Verfah-
ren entwickeln konnen, um das zu verbessern?

Es wurden so Sachen wie Publikationslisten angesprochen. Publikationslisten sind unter Um-
stainden coronabedingt kiirzer als vorher, insbesondere bei Frauen. Wie wird das bewertet —
vielleicht nicht nur an die LaKoF, sondern auch an Herrn Ziegler, an die LKRP —? Wird eine
Debatte in den Hochschulen gefiihrt, wie man damit umgeht, dass man in Berufungen solche
Dinge berticksichtigt und das anders gewichtet? Gibt es formelle Verfahren oder Debatten
dariiber? Wir miissen wirklich konstatieren, dass wir durch diese Pandemie einen grofen,
nachhaltigen Schaden in den Biografien erlitten haben, bei den Studierenden, den jungen
Menschen, zumindest erst einmal in der Form, dass alles viel linger gedauert hat. Ich denke
auch, dass Dinge ausgefallen sind, die nicht wiederholbar sind, dass wissenschaftliche Leis-
tung ausgeblieben ist, die hitte stattfinden konnen, aber auch dass wichtiges Fachpersonal,
das wir eigentlich dringend brauchen, deutlich spéter zur Verfiigung steht, als wir dachten.
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Insofern ist die Frage: Wir diskutieren die Verldngerung der Freiversuchsregelung, ob die
notwendig ist oder nicht. Wir haben als Fraktion eine tendenziell positive Einstellung dazu.
Die Frage ist, wenn wir sie nicht weiterfithren, was dann das Problem ist, den jungen Men-
schen in ihren etwas schwierigen Studienbiografien noch einmal mehr Zeit zu geben. Was ist
der Schaden, der entsteht, wenn wir sie verldngern, auch im Vergleich zum Nutzen? Wir se-
hen durchaus auch Riickkehrprobleme.

Das ist auch eine Frage. Wie grof3 sind diese Riickkehrprobleme, vielleicht nach Studiengin-
gen oder Hochschulen etwas unterschiedlich? Was ich sehe, gerade auch in einer schriftlichen
Anfrage von mir, die gerade beantwortet wurde, sind zumindest erheblich eingebrochene Stu-
dienbewerber- und -bewerberinnenzahlen. Das heifit, junge Menschen orientieren sich deut-
lich weniger zu einem Studium, weniger nach Berlin. Da sind sicherlich auch internationale
Aspekte drin. Wie ist das mit Studienbewerbern aus dem Ausland? Ich meine, gerade China
hat nach wie vor eine Null-Covid-Strategie, die zu flaichendeckenden SchlieBungen fiihrt. Das
macht sich sicherlich etwas bemerkbar, aber wie grof sind die Schéden beim internationalen
Austausch? Gibt es Mallnahmen, die die Riickkehr von Studierenden in den normalen Stu-
dienbetrieb erleichtern? Ich glaube, da ist eine Menge an Kontakten zerbrochen. Mancher
Hochschullehrer, manche Hochschullehrerin, bei denen der eine oder die andere Abschliisse
machen wollte, ist zwischenzeitlich vielleicht gar nicht mehr da, weil wegberufen, in Ruhe-
stand gegangen oder mittlerweile in anderen Forschungsschwerpunkten unterwegs. Wie wird
das in Bezug auf die Studienkarrieren diskutiert? Ich beschranke mich vielleicht auf die paar
Fragen. — Vielen Dank!

Vorsitzende Franziska Brychcy: Jetzt ist Herr Grasse an der Reihe.

Adrian Grasse (CDU): Vielen Dank, Frau Vorsitzende! — Vielen Dank auch an die Anzuho-
renden! Das ist immer wichtiger Input, den wir von Thnen bekommen, heute und auch bei
anderen Anhorungen. Das ist wichtig fiir unsere politische Arbeit. Ich habe eine Frage an
Prof. Mdckel, die im Grunde schon Herr Forster vorweggenommen hat. Die muss ich nicht
noch einmal wiederholen. Ich sage es als Stichwort: Hybridveranstaltungen. Sie haben ange-
deutet, dass es dazu Forschungsprojekte gibt. Ich wire dankbar, wenn Sie dazu ausfiihren.

An Herrn Prof. Ziegler habe ich drei Fragen: einmal auch das Thema hybride Lehre, die sich
die Studenten und Studentinnen wiinschen. Vielleicht konnen Sie sagen, welchen Anteil die
hybride Lehre am Studium hat. Die zweite Frage ist zum Thema Mehraufwand bei der Prii-
fungskorrektur aufgrund von Freiversuchen. Wie grof} ist eigentlich der Aufwand — wenn Sie
das quantifizieren konnen —, und welche Unsicherheiten gibt es? Welche Probleme sind damit
verbunden, vielleicht auch etwas zum Thema Tduschungsversuche? AbschlieBend die dritte
Frage — noch einmal das Thema Mehraufwand, diesmal aber in finanzieller Hinsicht — Koén-
nen Sie abschétzen, wie hoch der pandemiebedingte finanzielle Mehraufwand war und wie
dieser finanziert wurde? — Vielen Dank!

Vorsitzende Franziska Brychcy: Wir haben noch Herrn Trefzer.
Martin Trefzer (AfD): Vielen Dank, Frau Vorsitzende! — Vielen Dank auch an die Anzuho-
renden! Es ist ganz viel gesagt worden. Ich will noch einmal zwei Punkte herausarbeiten, viel-

leicht ein bisschen zuspitzen. Das eine ist das Verhéltnis Prasenz-, Online- und Hybridlehre,
das andere ist das Thema Nachwirkungen/langfristige Konsequenzen der Pandemie. Es gibt
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das Versprechen der Hochschulen, die Lehre wieder in Priasenz zu organisieren. Wie wir aus
den Hochschulen horen, wir haben es auch hier in der Anhérung gehort, wird immer noch
sehr viel online angeboten, dass es Hybridformate gibt, dass eine Mischung aus unterschiedli-
chen Formen an den Hochschulen praktiziert wird. Deswegen meine Frage, vielleicht an
Herrn Ziegler: Fiihren Sie eine Kontrolle durch, welche Lehrveranstaltungen immer noch on-
line oder hybrid angeboten werden? Vor allem wiirde mich interessieren: Sie haben — das ha-
be ich der Presse entnommen — eine Art qualititsgesicherte Weiterentwicklung der Prasenz-
und Onlinelehre zugesagt. Welche Mallnahmen sollen konkret umgesetzt werden, und welche
Kriterien haben Sie entwickelt, was nach wie vor sinnvoll online und was doch besser in Pra-
senz angeboten werden sollte? Wie ist da die Marschrichtung, oder geht es weiter so Kraut
und Riiben, wie es sich bislang ein Stiick weit an den Hochschulen abzeichnet oder darstellt?

Zum Thema Nachwirkungen/Folgen der Pandemie: Ganz herzlichen Dank, Frau Plaumann,
und vor allem an Frau Simonis, dass Sie uns das geschildert haben! Da gibt es dramatische
Hilferufe aus den Universititen, Berichte, eine Studie der Gewerkschaft Erziechung und Wis-
senschaft von Frau Haag und Herrn Kubiak unter dem Titel ,,Abwértsspirale®. Ich habe mir
etwas von der psychologischen Beratungsstelle der Freien Universitidt von Frau Brigitte Rey-
sen-Kostudis rausgeschrieben, die massiv von Motivationsproblemen, Prokrastination und
Perspektivlosigkeit unter Studierenden berichtet. Wir sind uns, glaube ich, einig, dass es da-
rum geht, zu helfen und abzuddmpfen, Mafinahmen zu verlangern.

Was mich ganz grundsitzlich einmal interessieren wiirde — vielleicht auch da die Frage an
Herrn Ziegler —: Was bedeutet das eigentlich langfristig flir die Kapazitdten an den Universi-
taten? Sind wir mittlerweile nicht an einem Punkt angelangt, wo wir auch tiber strukturelle
Verdnderungen reden miissen, die durch diese Sachen, die sich eingeschliffen haben und die
sich als dauerhaft dargestellt haben, einfach notwendig geworden sind?

Noch eine Frage an den Senat zum Sonderprogramm ,,Lernriickstdnde*: Das Land Berlin hat
dieses Sonderprogramm ,,Lernriickstinde* aufgelegt, durch das die Hochschulen bis Ende
2023 zusitzliche Mittel in Hohe von 5 Millionen Euro erhalten sollen. Ein besonderer
Schwerpunkt sollen Peer-to-Peer-Maflnahmen in Form von Tutorien, studentischer Beratung
und Mentoringprogramme bilden, zudem soll es mdglich sein, libergangsweise die Priifungs-
kapazititen zu erweitern, entfallene Lehrveranstaltungen nachzuholen und zusitzliche Lehr-
und Lernangebote zu schaffen. Meine Frage an den Senat: Wie gestaltet sich dieses Pro-
gramm? Wie viele Antrige sind eingegangen? Sind schon Mittel bewilligt worden? Es hief3 in
der Presse auch, dass Studenten unterstiitzt werden sollen, mit Onlineangeboten umzugehen
und Riickstinde aufzuarbeiten. Inwiefern konnten Sie Erfolge verzeichnen, und was ist da
noch zu tun, Frau Gote? — Vielen Dank!

Vorsitzende Franziska Brychcy: Vielen Dank! — Ich wiirde das Wort gleich an den Senat
geben. Danach hitten Sie, liebe Anzuhorende, die Moglichkeit, auf die ganzen Fragen einzu-
gehen, und zwar in umgekehrter Reihenfolge. Das heiBit: Frau Dr. Simonis, Herr Prof.
Dr. Ziegler, Herr Tiedje, Frau Plaumann und Herr Prof. Dr. Mockel — damit Sie sich schon
emotional vorbereiten konnen. Die Senatorin hat das Wort.

Senatorin Ulrike Gote (SenWGPGQG): Vielen Dank! — Vielen Dank auch von meiner Seite an

die Anzuhorenden! Das war sehr spannend und interessant. Ich kann gar nicht so viel hinzu-
fligen, weil alles, was wir gehort haben, schon sehr richtig war und ich sicher nicht alles wie-
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derholen mdochte. Die Coronapandemie hat gerade den Studierenden viele Einschrinkungen
abverlangt. Ein Spruch war immer: Sie wurden vergessen. — Mich stort das, weil ich finde,
dass sie nicht vergessen wurden, aber die Einschrinkungen und die Folgen fiir Studierende
sind viel weitreichender, als wir am Anfang angenommen haben. Ich glaube, dass wir erst in
den néchsten Jahren sehen, wie sich Hochschule, Universitit und Lehre durch diese Erfahrung
verdandert hat. Das ist mein Blick auf die letzten drei Jahre. Man setzt nach der Pandemie nicht
einfach da an, wo man war, sondern da bleiben Verianderungen. Die sind zum Teil schlecht
und zum Teil auch gut. Es geht darum, die in der Zukunft zu gestalten. Ich glaube, das ist aus
vielen Beitrdgen, die Sie gebracht haben, herausgekommen.

Ein Punkt, der am Ende angesprochen wurde, ist, dass sich fiir die Studierenden das Lernen,
der soziale Umgang, die soziale Interaktion, auch das Selbstverstindnis vom Studieren und
als Studierende verdndert hat. Das hat auch Folgen. Das ist ein Punkt, den wir am Anfang
nicht gesehen haben. Die psychosozialen Belastungen, die sich wiahrend der Pandemie aus-
geweitet und zum Teil sehr verschirft haben, werden uns ldnger beschéftigen. Viele, die nicht
studieren, bringen diese Erfahrung aus ihrer Schulzeit mit. Schon allein deshalb wird das auch
weiter in die Zukunft verlagert werden. Daher haben wir die psychologische Beratung des
Studierendenwerks finanziell unterstiitzt und werden das im kommenden Jahr noch einmal
mit 282 000 Euro tun. Das wird fiir absehbare Zeit eine weitere Daueraufgabe bleiben.

Insgesamt hat das Land Berlin die Hochschulen, das Studierendenwerk und die Studierenden
wihrend der Pandemie auf unterschiedliche und vielfiltige Weise unterstiitzt. Im Vorder-
grund stand immer, die pandemiebedingten Nachteile fiir Studierende aufgrund des einge-
schrinkten Lehr- und Studienbetriebs zu vermeiden bzw. abzumildern. Von ganz besonderer
Bedeutung war die finanzielle Absicherung der Studierenden, die BAf6G beziehen. Damit sie
thre BAfoG-Berechtigung nicht verlieren, haben wir die individuelle Regelstudienzeit in der
Zeit vom Sommersemester 2020 bis zum Wintersemester 2021/2022 verlidngert. Dartiber hin-
aus haben wir mit der Einfiihrung des § 126b BerlHG ermdglicht, in der Zeit vom Sommer-
semester 2020 bis zum Sommersemester 2022 nicht bestandene Priifungen als nicht unter-
nommen zu zdhlen. Auch Bearbeitungsfristen fiir Haus- und Abschlussarbeiten wurden an-
gemessen verlidngert. Zur Diskussion um eine weitere Verldngerung wurde hier schon Stel-
lung genommen. Wir wiirden in dem Sinne, das sage ich ganz klar, die Position der LKRP
unterstitzen.

AulBlerdem haben wir ein umfangreiches MaBBnahmenpaket geschniirt, um die Herausforde-
rungen der Pandemie zu bewiltigen. Im Rahmen des Programms ,,Virtual Campus Berlin*
erhielten die Berliner Hochschulen insgesamt 26,6 Millionen Euro, um die erforderliche Inf-
rastruktur fiir die digitale Lehre und Priifung zu schaffen. Mithilfe des Technikfonds konnten
Studierende Zuschiisse von bis zu 500 Euro fiir eine angemessene IT- und Arbeitsausstattung
erhalten, denn nicht alle verfiigten so kurzfristig {iber Laptop, Kamera, Kopfhorer oder einen
schnellen Internetzugang. Dafiir wurden insgesamt 3 Millionen Euro vom Land Berlin bereit-
gestellt. Mit zusétzlichen 2 Millionen Euro wurde der Coronazuschussfonds ausgestattet, mit
dem bediirftige Studierende unter besonderer Berlicksichtigung internationaler Studierender
gefordert wurden. Studierende konnten so zum Studienstart und Studienabschluss eine einma-
lige finanzielle Hilfe von 1 000 Euro erhalten. Falls Studierende finanzielle Hilfe bendtigen,
stehen weiterhin der Notfallfonds und der Zuschuss zum Studienstart und -abschluss des Stu-
dierendenwerks zur Verfiigung. Aktuell liegt ein besonderer Schwerpunkt auf der Bewalti-
gung der pandemiebedingten Lernriickstdnde und des Priifungsriickstaus sowie der Férderung
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der sozialen Einbindung der Studierenden. Dafiir haben wir ein Sonderprogramm — das haben
Sie gesagt — mit 5 Millionen Euro eingerichtet. Ich habe keine konkreten Zahlen dazu vorlie-
gen. Vielleicht kann die Staatssekretirin dazu gleich etwas erginzen.

Dass Bildung die personliche Begegnung und den Austausch braucht, ist uns allen sehr be-
wusst geworden. Deshalb war die Lehre in Présenz fiir uns immer ein ganz wichtiger Punkt
und ist auch jetzt in der Situation der Energiekrise von hoher Prioritét. Es ist uns deshalb so
wichtig, dass die Hochschulen offen bleiben. Wir halten es fiir falsch, was wir zum Teil aus
anderen Bundesliandern horen, dass Hochschulen geschlossen werden. Wir wollen die Hoch-
schulen offen halten. Trotzdem sollen die positiven Entwicklungen in der Digitalisierung und
der Mehrwehrt digitaler Angebote weiter betrachtet werden. Dazu fand ich die Diskussion
unter den Anzuhorenden sehr hilfreich, weil digitale Elemente weiter sinnvolle Instrumente
sind, die ergdnzt werden konnen und zur Flexibilisierung dienen koénnen. Die hybride Lehre
ist auch sinnvoll, und die Einsatzmoglichkeiten miissen, glaube ich, fiir die Zukunft unabhén-
gig von pandemischen Lagen deutlicher evaluiert werden. Um eine digitale Hochschulbildung
in der Breite umzusetzen, fordert das Land Berlin in den Jahren 2022 und 2023 die Digitali-
sierung an den Hochschulen noch einmal mit insgesamt 26 Millionen Euro. Da ist insbeson-
dere die Barrierefreiheit von digitalen Losungen ein wichtiger Punkt fiir uns, sodass die Wei-
terentwicklung gezielt auch vulnerablen Gruppen oder Studierenden mit Einschrinkungen
oder chronischen Erkrankungen zugutekommen kénnen.

Ich habe es tlibrigens insgesamt als sehr wohltuend und sehr abgewogen wahrgenommen, wie
die Studierenden mit der Coronapandemie und der Situation an den Hochschulen umgegan-
gen sind. Das war immer ein sehr wertschdtzender Umgang miteinander und einer, der ver-
schiedene Gruppen und Bediirfnisse aller in Augenschein genommen hat. Da waren uns die
Studierenden in Teilen tatsdchlich Vorbilder fiir andere Bereiche der Gesellschaft, weil hier
eine Verantwortungsiibernahme auch fiir alle Gruppen gelebt wurde. Das kam, finde ich, auch
im Statement von Herrn Tiedje noch einmal gut zum Ausdruck, mit welcher Reflektiertheit
die Studierenden mit der Situation umgegangen sind. Ich glaube, dass das ein gutes Beispiel
ist, wie man das in Zukunft tut, und wirklich fiir die ganze Gruppe spricht. Ich finde auch,
dass wir genau in diesem Sinne weiterhin den Gesundheitsschutz im Auge behalten miissen —
abgewogen, verniinftig, auch immer wissenschaftsbasiert; es gehort an die Hochschulen hin.
Ich bin sehr dankbar, dass wir iiber die ganze Zeit mit der Taskforce eine ganz besonders gute
Zusammenarbeit und Abstimmung mit den Hochschulen und der LandesAStenKonferenz
haben.

Noch zwei, drei Sitze zu dem, was Frau Plaumann gesagt hat, weil uns das sehr bewegt, ndm-
lich die Folgen insbesondere fiir Wissenschaftlerinnen und weibliche Studierende an den
Hochschulen. Ein Berufungsmonitoring finde ich einen interessanten Ansatz. Wir beobachten
das bei mir im Haus sehr genau, wir haben auch die Gleichstellung — auch hier ein Synergie-
effekt der Zusammenlegung der Ressorts. Das wiirden wir uns gerne anschauen. Ich glaube,
es ist sehr deutlich geworden, dass wir gerade fiir diese Problematik noch mittel- und langfris-
tige Losungen brauchen. Ganz praktisch ist der Kitaausbau ein wichtiger Punkt, Entlastung
von Carearbeit, auch angemessene und angepasste Kita- und Betreuungslosung fiir die Situa-
tion von Studierenden und Forschenden. Hier haben wir noch viel zu tun. Die Pandemie hat
uns gezeigt, wie notwendig das ist, dass wir weiter ausbauen.
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Dann kam die Frage, ob insgesamt iiber Veroffentlichungslisten und Parameter der Messung
von wissenschaftlicher Qualifikation diskutiert wird. Ja, das ist bundesweit eine sehr grof3e
Diskussion, an der wir uns gerne beteiligen. Das ist eine Beobachtung, die die gesamte Wis-
senschaftscommunity gemacht hat. Ich glaube, dass da mit Blick auf die Zukunft einiges in
Bewegung geraten ist. Wir sollten uns in Zukunft vielleicht auch noch einmal gemeinsam
anschauen, was die Rolle der Frauenbeauftragten und Gleichstellungsbeauftragten an den
Hochschulen angeht, ob wir dort fiir die Zukunft nachsteuern miissen, damit — Stichwort Au-
tonomie der Hochschulen —, wenn wir dort mehr Autonomie geben, andererseits auch die In-
strumente da sind, um das weiter im Blick zu behalten und die Frauen- und Gleichstellungs-
forderung weiter nach vorne zu bringen. Ich glaube, das sind Aufgaben, die wir uns fiir die
Zukunft tiber die kurzfristige Pandemiebewailtigung hinaus noch vornehmen miissen.

Vorsitzende Franziska Brychcy: Vielen Dank! — Wir kommen in die Antwortrunde. Sie
haben die Moglichkeit, auf die sehr umfangreichen Fragen der Abgeordneten zu reagieren.
Wir beginnen wie gesagt mit Frau Dr. Simonis.

Dr. Annette Simonis (LAMB) [zugeschaltet]: Vielen Dank! — Ich fange mal von vorne an.
Herr Schulze fragte nach den Formen hybrider und Onlinelehre und der Zukunft. Ich denke,
darin liegen viele Chancen, und wir miissen iiberlegen, wie und welche Veranstaltungen man
am besten und einfachsten hybrid machen kann. In der Medizin ist so etwas aus datenschutz-
rechtlichen Griinden problematisch, aber das sollte in anderen Bereichen vielleicht einfacher
sein. Das sind aber Probleme, die man kldren muss, wie es zum Beispiel mit dem Datenschutz
derjenigen, die in Prisenz da sind, im Verhéltnis zu denjenigen, die sich das anhoren oder
ansehen, aussieht. Da gibt es fiir Priifungen, fiir Seminare, fiir Beratungen so viele verschie-
dene Plattformen und Ideen, die man sich vornehmen kann. Da ist auch die Frage insgesamt
an das Land Berlin, auch an die Abgeordneten, wie es datenschutzrechtlich aussieht, wie wir
das an den Hochschulen so sicher umsetzen, dass nicht irgendjemand dabei geschidigt wird.

Ein weiterer Aspekt, der fiir die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wichtig
ist, ist die Frage der haushalts- oder drittmittelfinanzierte Vertragsbedingungen. Dabei ist es
schon so, dass die Hochschulen in Berlin, die Universitidten zum Beispiel, so viele Drittmittel
haben, dass sie mehr Personal iiber Drittmittel finanzieren. Die Vertrdge sind alle befristet,
und sie sind oft genug sehr kurzzeitig befristet, im Gegensatz zu den haushaltsfinanzierten
Vertrdgen, die man aufgrund der Qualifizierungen, die damit verbunden sein sollen, natiirlich
langer ausgestalten kann. Im Bereich der Drittmittelfinanzierung sollte es auch mdéglich sein,
andere Losungen zu finden. Schwierig sind im Rahmen der Pandemie unter anderem die gan-
zen Graduiertenstudiengénge. Die laufen einfach aus, und wenn man in der Zeit nicht sein
Ziel erreicht hat, ist man im Normalfall auf Hartz IV angewiesen. Die Betreffenden haben in
der Zeit keine Sozialversicherungsbeitrage gezahlt.

Das nichste Thema war zum internationalen Austausch. Mir liegen keine Zahlen vor, aber
vielleicht weill Herr Ziegler Zahlen dazu zu nennen, die aus dem DAAD kommen, wie sich
der Austausch im Jahr 2022 verandert hat, auch was an Gastwissenschaftlerinnen und Gast-
wissenschaftler zum Teil zu uns gekommen sind. Ich habe es nur von Kolleginnen und Kolle-
gen der verschiedenen Universitdten und Hochschulen wahrgenommen, dass das nach wie vor
ein Problem darstellt, allerdings sicherlich nicht in allen Bereichen.

-pg_



Abgeordnetenhaus von Berlin Seite 24 Wortprotokoll WissForsch 19/13
19. Wahlperiode 28. November 2022

Die Frage zur Gleichstellung und Forderung von Frauen: Da sind sicherlich neue Modelle
erforderlich: einmal Tandemldsungen in irgendeiner Form. So etwas fangt man zum Beispiel
in der Medizin fiir entsprechende Leitungspositionen an zu entwickeln, aber das ist auch in
anderen Bereichen mdoglich. Ich denke, dass man sich von den Modellen verabschieden muss,
die wir bisher gefahren haben. Der demografische Wandel wird einen Teil dazu beitragen,
aber auch, denke ich — jedenfalls wegen dem, was ich aus Studien oder sonst der Presse wahr-
nehmen —, wie die Generationen die Work-Life-Balance fiir sich selbst sehen und dass das
anders ist als frither. Abgesehen davon werden die Bewerberzahlen immer weniger, und wir
miissen sehen, wie wir mit den reduzierten Bewerbern und Bewerberinnen nachher sinnvolle
Modelle finden, die sie langfristig an den Universitdten halten — in Forschung, Lehre und na-
tiirlich in der Verwaltung.
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Das Problem, dass Menschen, die ins mobile Arbeiten oder ins Homeoffice gegangen sind,
nicht zuriickkommen oder nur schwierig zuriickfinden, gibt es, glaube ich, in vielen Berei-
chen. Das ist zum Teil in der Verwaltung so, wie es auch bei Wissenschaftlern und Wissen-
schaftlerinnen ist. Das bedeutet, dass man die Betreffenden iiberzeugen muss, vielleicht ver-
mehrt ins Biiro zu kommen. Wenn die Rdumlichkeiten dort nicht stimmen, dass alles zu eng
und zu knapp bemessen ist, dann wird es schon problematisch. Ich denke, digitale Formate
und die Vertragsverhéltnisse im wissenschaftlichen Mittelbau aus meiner Sicht als Vertreterin
der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollten unbedingt weiter entwickelt wer-
den. — Ich hoffe, ich habe nichts vergessen. Falls noch jemand eine zusétzliche Frage hat, fra-
gen Sie bitte nach. Danke schon!

Vorsitzende Franziska Brychcy: Vielen Dank! — Wir setzen mit Herrn Prof. Dr. Ziegler fort.

Dr. Giinter M. Ziegler (LKRP): Danke schon! — Das waren in der Tat sehr viele Fragen, und
da sind einige dabei, wo wir sehr viel Zeit brauchten, die wir am Ende vielleicht nicht haben.
Ich bin seit zwolf Uhr in der Kuratoriumssitzung des Wissenschaftszentrums Berlin fiir Sozi-
alforschung, wo es Probleme mit der Beschlussfahigkeit gibt, deswegen muss ich dann los.
Das heifit insbesondere, dass ich keine Zeit habe, erstens etwas zur der Frage von Masken
usw. — sorry, Herr Forster! — und zweitens zu den Bewerber- und Bewerberinnenzahlen, dem
Fachkriftemangel usw. zu sagen. Das ist letztlich ein groBes Thema, das eben angerissen
wurde, zum Beispiel auch in Hinblick auf unsere Lehramtsstudiengiinge, wo wir weit iiber
1 000 Bewerbungen auf die Grundschulsonderpddagogik Deutsch, aber die Bewerbungen als
Chemielehrerin und -lehrer nicht haben. Uber Bewerberzahlen sage ich nichts, und da ist das
Internationale auch wichtig. Frau Plaumann, sorry, fiir das ganze Thema Berufungen, Gender
Publication Gap, glaube ich, brauchen wir irgendwann einmal eine Extrastunde oder zwei, um
in Ruhe voranzukommen, aber vielleicht sagen Sie etwas dazu.

Das heif3t, ich kann nur zu zwei Komplexen ein bisschen etwas sagen. Das eine ist die Frage
nach der hybriden Lehre. Da sage ich zunéchst einmal, dass didaktisch das Beste die echte
Lehre im Horsaal oder im Seminarraum ist. FU Berlin steht nicht fiir ,,Fernuniversitit Berlin®,
sondern fiir ,,Freie Universitit Berlin“. Zu dem Stichwort gleich noch eine Einladung: Der
Ernst-Reuter-Tag ist ndchsten Freitag. Susanne Baer redet iiber die Freiheit der Wissenschatft.
Das Zweitbeste ist, glaube ich, die digitale Lehre, und das Drittbeste oder didaktisch Schwie-
rigste sind eigentlich die hybriden Sachen. Dann habe ich als Dozent die Studierenden vor
mir, und die dann separat ist auch das Aufwendigste. Wir miissen weiter daran arbeiten. Auch
in der Coronasituation ist es durchaus sinnvoll, wenn man Présenzlehre macht, das hybrid
mitlaufen zu lassen. Wir miissen da noch mehr lernen. Das ist in unterschiedlichen Fachern
auch etwas Unterschiedliches. Die Medizin ist da sowieso noch etwas Spezielles, aber das
geht in manchen Richtungen besser, und in anderen Richtungen ist es schwieriger. Da miissen
wir mehr lernen. Zur Unterstiitzung und auch fiir die nichsten Jahre sage ich mal: Flachbild-
schirme haben wir letztlich genug. Elektronik usw. zu kaufen, war in der Pandemie wichtig.
Wir brauchen im Prinzip dauerhafte Unterstiitzung, wo es dauerhafte Aufgaben gibt. Da ist
nicht in Flachbildschirme zu investieren, sondern in Kdpfe. Das ist — wo auch Frau Simonis
eben authorte — im Wissenschaftlerbereich, aber auch im unterstiitzenden Bereich, wo wir
eigentlich mehr brauchen und das auf Dauer. Mit dem Sonderprogramm des Senats kdnnen
wir Flachbildschirme, Eulen und die Sachen kaufen, aber nicht Leute auf Dauer einstellen —
so viel zur hybriden Lehre.
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Der andere Komplex ist der Komplex mit der Riickkehr auf den Campus. Ordentliche Zahlen
iiber Abbriiche aus der Pandemie habe ich weiterhin nicht. Das liegt unter anderem daran,
dass wir nicht wissen, wer abgebrochen hat oder wer unterbrochen hat, wer doch zuriick-
kommt. Ein gewichtiges Argument gegen einen nochmaligen Semesteraufschub mit allen
Priifungen usw. ist, dass die Riickkehr immer schwieriger wird, je linger man weg war. Da,
wo Leute zuriickkommen, miissen wir die begriiBen und in Empfang nehmen und sehen, was
an Moglichkeiten da ist, um zu unterstiitzen. Eine Sache, die wir auch sehen, ist, dass wir
durch die Verzogerungen durch Corona und mehrere Semester eine grofle Zahl von Studie-
renden und Abschlussarbeiten, die zu korrigieren sind, vor uns herschieben. Die Angst ist,
dass der Stapel von Sachen, die am Ende nicht nur zu korrigieren, sondern in der Endphase
auch zu betreuen sind, immer héher wird. Da sind wir bei der Belastung nicht der Studieren-
den, sondern der Lehrenden, die das Ganze stemmen miissen und wollen, aber wo eine grof3e
Last ist.

Was wir trotzdem sehen, ist die Belastung der Studierenden. Wir haben im Sommersemester
schon gesagt: Wer in Berlin studiert, bitte nach Berlin von wo auch immer zuriickkommen. —
Das ist gut und wichtig und die Prasenz ist eben das, was da ist. Wie gesagt, der beheizte Pra-
senzhorsaal ist sicher besser, als frierend und vereinsamt vor dem Bildschirm zu Hause zu
sitzen, wobei wir auch die Nebenprobleme haben, dass die Mieten in Berlin explodieren, dass
die Studierendenwohnheime bei Weitem nicht die vielen Plitze geschaffen haben, die ver-
sprochen waren. Da braucht es wirklich einen Push; da ist auch die Frage nach dem BAfOG.
Das spielt alles zusammen. Studieren in Berlin ist attraktiv, das ist auch fiir die, die neu kom-
men und sollen. Wir wollen auch dafiir werben, aber wir miissen dann auch in das Ermogli-
chen. Das Ermdoglichen braucht Unterstiitzung; das ist auch eine Frage der Finanzen, aber es
braucht auch ein Engagement. Das Angebot des Engagements seitens der Hochschulen
steht. — So viel von mir!

Vorsitzende Franziska Brychcy: Vielen Dank! Wir bedanken uns schon einmal im Vorgriff,
weil Sie, Herr Prof. Dr. Ziegler, gleich losmiissen, dass Sie da waren! — Wir wiirden mit
Herrn Tiedje fortfahren.

Gabriel Tiedje (LandesAStenKonferenz): Danke schon! — Ich wiirde von hinten anfangen.
Frau Gote, natiirlich wurden die Studierenden vergessen. Die Studierenden wurden von den
Unis zu Beginn der Pandemie vergessen. Die TU Berlin war die einzige Hochschule, bevor
das Abgeordnetenhaus gemeinsam mit dem Senat eine Entlastung fiir die Studierenden be-
schlossen hat, die es geschafft hat, den Studierenden einen einzigen Freiversuch als halb ga-
ren Kompromiss zu geben. Das ist etwas, was sich durchzieht. Dann wird gesagt: Oh, die
Studierenden nehmen so viel Riicksicht! — Natiirlich nehmen wir Riicksicht. Wir bewegen uns
in einem gesellschaftlichen Rahmen. Das Problem ist, wenn wir Riicksicht nehmen, dass uns
das negativ ausgelegt wird. Das passiert aktuell weiterhin bei den Studierenden, die versu-
chen, aus Riicksichtnahme zu sagen: Ich bleibe jetzt zu Hause und das, obwohl das Angebot
nicht hybrid ist, wie es sein sollte. — Es sollte hybrid sein, weil das allen Studierenden ermog-
lichen wiirde teilzunehmen. Ich verstehe vollkommen, dass es nicht 100 Prozent hybrid sein
kann, weil es ein Arbeitsaufwand jenseits von Gut und Bose ist, eine sinnvolle Hybridveran-
staltung zu machen. Da muss eine ordentliche Ausstattung her, aber die Studierenden sind
immer noch in diesem Problem. Dann bleiben die Studierenden irgendwie in ithrem Problem
stecken, und es ist niemand da, der ihnen helfen kann.
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Klar, wir brauchen mehr psychologische Beratung. Schon vor der Pandemie hat die Sozialer-
hebung des Studierendenwerks ergeben, dass 30 Prozent aller Studierenden im Laufe ihres
Studiums irgendwann einen Burn-out oder eine depressive Phase haben. 30 Prozent — das
wiirde bedeuten, dass wir in Berlin jedes Jahr 20 000 bis 25 000 Studierende vor der Pande-
mie hatten, die von Burn-out oder Depression betroffen waren. Das bedeutet wahrscheinlich
jetzt, dass wir eher liber 30 000, wenn nicht sogar 40 000 Studierende pro Jahr reden, die
Burn-out oder Depression haben. Wir brauchen nicht nur psychologische Beratung, wir brau-
chen auch Therapieplétze. Die sind Mangelware, und die wird man auch nicht aus dem Hut
zaubern konnen. Das ist eine Schwierigkeit, dass wir diese Leute, die aus welchen Griinden
auch immer verloren sind, weil sie vielleicht nie in Pridsenz studiert haben und vielleicht mit
der neuen Situation Prisenzuniversitét iberhaupt nicht klarkommen, aber auch die Studieren-
den, die irgendwann einmal in Prisenz studiert haben und dann rausgefallen sind, weil sie mit
der Onlinelehre nicht klarkommen, wieder an die Hochschulen zichen. Da st6ft auch das auf-
gelegte Sonderprogramm zur Studienriickkehr und dem Mentoringprogramm an die Grenze,
dass es nur die Studierenden erreicht, die {iberhaupt schon den Schritt in die Universitdt ge-
macht haben. Diejenigen, die aus welchen Griinden auch immer davor hdngen geblieben sind,
konnen wir nicht erreichen.

Das Problem, was darauf folgt, ist, dass wir weniger Abschliisse haben. Wir haben aber nicht
so viele Abbriiche. Das ist eine Folge der Regelung, die wir gemacht haben, die den Studie-
renden im Zweifel ermoglicht: Mach die Priifung, falle durch, verldngere deine Abschlussar-
beit noch einmal um drei Monate, es ist egal —, weil die Alternative Abbriiche sind. Dann
wiirden wir die Leute zwar nicht mehr in der Universitdt mit ihrer Depression, ihrem Burn-out
oder ihrer Perspektivlosigkeit sitzen haben, sondern ohne Abschluss im Jobcenter. Damit ist
auch niemandem geholfen. Man muss sich wirklich iiberlegen, wie wir die Studierenden wie-
der dazu bekommen, zu arbeiten, wie wir ihnen die Angste und die Uberforderung, die sie in
der aktuellen Situation haben, nehmen konnen und was die Studierenden dafiir brauchen. Ein
bisschen Druck kann manchmal helfen, aber ich glaube, zu viel Druck sorgt vielleicht dafiir,
dass 10 Prozent der Leute zum Diamanten werden, die anderen 90 Prozent der Leute gehen
daran kaputt. Wir leben nicht mehr in den Sechziger- oder Siebzigerjahren, wo wir gesagt
haben, dass 5 oder 10 Prozent der Bevolkerung studieren geht, und da wird nur die Elite aus-
gebildet. Nein, 50 Prozent der Bevolkerung wird an den Hochschulen ausgebildet, das ist
nicht nur die Elite, das ist der Otto-Normal-Mensch nebenan, der eine akademische Ausbil-
dung bekommen soll und der am Ende des Tages wahrscheinlich nicht mit so einem extremen
Druck umgehen kann.

Zu der Frage, was Entlastungen wie Freiversuche und Fristverlingerungen bringen: Fristver-
langerungen helfen in der Situation, wo man den Schritt schon gemacht hat und dann fest-
stellt: Ich bin iiberfordert —, oder: Ich schaffe es aus diversen Griinden nicht, relativ biirokra-
tiearm mehr Zeit zu bekommen —, am Ende nicht durchzufallen, weil man es in der Zeit nicht
geschafft hat. Es ist hilft den Leuten, den ersten Schritt zu gehen und mit der Abschlussarbeit,
mit der Hausarbeit anzufangen und, wenn Sie im Laufe des Prozesses merken, dass das zu
viel war, nicht zum Arzt und mit dem Attest vom Arzt zum Priifungsausschuss rennen zu
miissen, dass der Priifungsausschuss der Erfahrung nach doch sehr individuell entscheidet. Da
gibt es gravierende Unterschiede in der Handhabung von Krankheiten, von Pflege, von Mut-
terschutz an den Hochschulen in der Breite, auch innerhalb der Hochschulen, welche Prii-
fungsausschiisse groBziigige Verldngerungen gewihren und welche nicht. Das ist ein rechtli-
ches Problem, das man aber umgehen kann, wenn man sagt, dass es keine Fristen dafiir mehr
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gibt. Sind wir ehrlich: Bei Abschlussarbeiten werden 90 Prozent der Professoren und Betreuer
den Studierenden sagen: Melde erst an, wenn du quasi fertig bist. — Das ist die Situation an
den Hochschulen, und dann kann man es eigentlich auch sein lassen.

Dasselbe mit den Priifungsversuchen: Wenn die Leute Angst haben, dass sie durchfallen
konnten, aber es vielleicht mit einer Vier schaffen, werden ein paar mehr Leute durchfallen,
die anderen schaffen es mit einer Vier und kommen voran. Das ist, glaube ich, die Abwéigung:
Wollen wir, dass die Leute im Zweifel lieber noch ldnger warten, noch ldnger eingeschrieben
sind, oder wollen wir, dass es die Leute versuchen? Wenn Sie es versuchen sollen, miissen
wir ihnen die Angst nehmen, es zu versuchen, wenn sie sich noch iiberfordert fiihlen. Ich
glaube, dafiir helfen Freiversuche, weil sie sagen: Geh hin, mach dein Ding. Du musst auch
nicht das Gefiihl haben, dass du tduschen musst, weil du eigentlich {iberfordert bist. Wenn du
durchgefallen bist, machst du es in zwei Wochen bei den Nachschreibeklausuren noch ein-
mal. — Ich glaube, da helfen die Malnahmen auch weiterhin, Studierende zu bewegen, dass
sie dabeibleiben, nicht ganz aufgeben und nicht nur eingeschrieben bleiben, weil sie nicht
wissen, was sie anderes tun sollen.

Herr Forster! Sie haben gefragt, ob andere Bundeslinder das mit den Hoppla-Hopp-
Regelungen besser hinbekommen haben: meines Wissens nein. Es ist das Problem des dauer-
haften Krisenmodus. Man kdmpft immer wieder um dieselben Probleme herum. Es gibt MaB3-
nahmen, dann werden die leicht angepasst, dann wird es ein bisschen besser, dann werden sie
leicht angepasst, dann wird es ein bisschen schlechter. Man kommt nicht dazu zu sagen: Wir
haben einen eingespielten Modus, der jetzt durchgezogen wird. — Das war auf politischer
Ebene, aber auch auf der Hochschulebene so. Jedes Semester hatte dieselben Probleme, und
jedes Semester waren die Losungen dieselben. Es ist schwierig.

Die soziale Situation der Studierenden: Viele Studierende sind wieder in Jobs oder suchen
sich Jobs. Aktuell ist es hinreichend schwierig, weil die Studentische-Hilfskraft-
Lohnschwellen, die die Hochschulen zahlen, dafiir sorgen, dass selbst die Studierenden, die
Teilzeit neben ihrem Studium arbeiten, unterhalb der Armutsschwelle leben miissen. Viele
Studierende jobben neben dem BAf6G oder dem Unterhalt der Eltern. Das ist nichts Neues,
das ist schon seit den Neunzigerjahren so, und einer der Hauptgriinde, warum sich Studienab-
laufe verzogern, dass sich daneben um Geld gekiimmert werden muss. Die Situation ist durch
die Inflation prekdrer geworden. Das heif}t, viele Studierende diirften sich jetzt liberlegen, wie
sie vielleicht ithren Job aufstocken konnen, wie sie vielleicht noch einen zweiten Nebenjob
finden konnen, damit sie iiberhaupt in die Lage kommen, ihren Lebensunterhalt bestreiten zu
konnen. Das, was bisher an Hilfe fiir diejenigen geflossen ist, die keinen Job und BAf6G hat-
ten, sondern vielleicht gerade so mit den 600, 700 Euro, die sie von den Eltern bekommen
haben, liber die Runde gekommen sind, ist genau gar nichts. Wenn die sich iiberlegen: Okay,
wie bekomme ich die Miete, die Nebenkosten und alles andere hin? —, wenn die Eltern nicht
die reichsten auf der Welt oder geizig sind und nur das zahlen, was sie an Unterhalt zahlen
miissen, werden diese Studierenden auch anfangen miissen, sich Jobs zu suchen, die aber,
gerade auch im universitdren Bereich, aktuell unterbezahlt sind. Ich glaube, da lauft auch der
Tarifvertrag aus. Da muss relativ zeitig eigentlich eine Anpassung, auch eine zeitnahe vor den
Tarifverhandlungen, erfolgen.

Es gab eine Frage zu den Austauschprogrammen beim DAAD von Herrn Forster. Wir hatten
bei uns in der Beratung durchaus Studierende sitzen, die zu Beginn der Pandemie 2020 ins
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Ausland fliegen wollten, die ein Stipendium bekommen hatten. In einem der betreffenden
Félle kam das nicht zustande, weil das Gastland gesagt hat: Nein, wir lassen niemanden ein-
reisen, und es ist sowieso kein Prdsenzbetrieb. — Die Studierende hatte dann nicht die Ah-
nung, dass die DAAD-Regelung nur eine Verschiebung innerhalb einer Jahresfrist erlaubt,
hatte sich dann im letzten Semester gedacht, jetzt ist Corona vorbei, ich organisiere mir das
jetzt, und musste dann erschrocken feststellen, dass dieses Stipendium weg war und dass Sie
vor allem auf den damaligen Reisekosten zu 100 Prozent sitzengeblieben ist, weil sie schon
frithzeitig im Mairz in das Land geflogen war. Ich glaube, da sind ein paar Probleme auch
wirklich finanzieller Natur entstanden. Da sollte man sich generell mal die Regelungen und
Statuten zu Gemiite fithren und generell einen sinnvolleren Umgang dafiir finden, was eigent-
lich passiert, wenn das Gastland Nein sagt, ob die Flugkosten erstattet werden und wenn ja,
was dafiir notwendig ist etc. — Ich glaube, damit bin ich so weit durch. Herzlichen Dank!

Vorsitzende Franziska Brychcey: Vielen Dank! — Dann haben wir jetzt Frau Plaumann.

Susanne Plaumann (LaKoF): Ich bemiihe mich, auf so viel wie mdglich einzugehen! Zu den
Fragen von Tobias Schulze zu den notwendigen Verdnderungen im Auswahlverfahren: Ja, das
wiirde ich auch so sehen, aber das wird schwierig sein, weil sie sehr stark fachkulturell ge-
pragt sind. Die LaKoF hat im Rahmen der Klausurtagung aufgenommen, wie Berufungsver-
fahren iiberhaupt umgesetzt werden. Bei gleicher Gesetzeslage ist das sehr verschieden, und
da liberhaupt gemeinsame Qualitétskriterien herauszukristallisieren, war nicht so einfach. Ich
kann mir aber auf jeden Fall mehr vorstellen, als wir bisher haben. Ich denke, man muss nicht
nur rein auf quantitative Kriterien setzen, sondern auch sehr stark auf qualitative. Berufungs-
verfahren sind aber auch davon geleitet, wie viel Menschen sich bewerben. Wenn ich 70 Be-
werbende haben, habe ich ganz andere Moglichkeiten, als wenn sich zwei oder vier bewerben.
Das ist ein hochkomplexes Feld. Ich kann mir vorstellen, dass wir starker auf eine Kompeten-
zorientierung und auch auf Potenzialanalysen setzen konnten. Das setzt aber auch einen Kul-
turwandel voraus und konnte, sage ich mal, im weiteren Sinne fiir die Gleichstellung, auch im
Hinblick auf andere Diversitétskriterien, Effekte bringen.

Darauf konnte ich bei meiner Aufzéhlung nicht eingehen, aber im Moment werden bestimmte
Instrumente erprobt. Die FU arbeitet in Berufungsverfahren mit einem Selbstauskunftsbogen,
wo Bewerbende angegeben konnen, ob sie pandemiebedingte Einschrinkungen hatten, die
dann in die Synopsen einflieBen. Ob das ein gutes Beispiel ist, weil} ich nicht, aber da konnte
man noch einmal nachfragen. Die Charité hat ein Pilotprojekt mit der sogenannten MERIT
App, die eine Vorauswahl der Bewerbenden fiir die Berufungskommission vornimmt und die
eine sehr schicke Kombination von Schulungselementen wie Filmen, Clips, Checklisten in-
tegrieren lisst. Da wire ich sehr gespannt, ob das gut ist und ob das auch andere Hochschulen
tibernehmen konnten oder wollten.

Zu Frau Neugebauer — Postdocs: Da wire ganz wichtig, die Tenure-Track-Verfahren anzu-
schauen, wie die aussehen und ob die mdglichst verzerrungsfrei sind. Dabei wiirde ich es be-
lassen. Das Berufungsmonitoring, das wir bislang haben, ist stark riickwértsgewandt, und ich
glaube, bei den Instrumenten, die wir einsetzen, miissen wir vielleicht viel stirker auf die Be-
werberinnenanalyse oder auf das, was wir vermuten, was wir an Bewerbende erreichen kon-
nen, setzen. Man miisste mit den Strukturentwicklungsplidnen viel stirker in die Nachfolge-
planung gehen, also frither ansetzen. Ich bin da ganz bei Herrn Ziegler. Wir sollten uns da
Zeit und Raum geben, das in der Breite und etwas tiefer zu wiirdigen.
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Die Frage nach Homeoffice bzw. mobiles Arbeiten: Es ist ganz wichtig und fiihrt zu einer
Flexibilisierung, aber nicht zu der Entlastung von Personen, die Pflegearbeit leisten. Es kann
vor allem nicht alleine die Maflnahme sein. Ich bin auch bei Ihnen, dass wir die Kitabetreuung
und auch die Hortbetreuung ausbauen miissen, aber wir haben da einen Fachkriftemangel.
Das muss man auch sehen. Wenn es uns nicht gelingt, diese Personen auszubilden und ihnen
ein attraktives Gehalt zu bieten, haben wir an der Stelle ein Problem.

Die Familiengerechtigkeit an den Hochschulen muss weiter ausgebaut werden. Soweit ich
weil, sind die meisten Familienbiiros an den Hochschulen projektfinanziert. Das heif3it, dass
auch das eine Finanzierungsfrage ist. Wenn man Entlastungsstrukturen, zum Beispiel so et-
was wie eine Kindernotbetreuung, flexible Betreuung oder eine Ferienbetreuung, setzen will,
dann kostet es Geld. Es muss vorgehalten werden. Eine familiengerechte Hochschule muss
ithre Strukturen verdndern. Das ist ein langfristiger Prozess, und es muss identifiziert werden,
was verdndert werden muss, damit das fiir Menschen mit Familie oder im weiteren Sinne fiir
alle Menschen, die Verantwortung fiir andere Menschen {ibernehmen — damit sind nicht nur
Menschen gemeint, die Eltern sind —, etwas bringt.

Die Rollen der Frauenbeauftragten zu stdrken, ist mir ein genuines Interesse. Ich bin seit
31 Jahren Frauenbeauftragte in Berlin, aber die Ausstattung in den Biiros ist sehr unterschied-
lich; einige haben gar kein Biiro. Das, fiirchte ich, wird auch Geld kosten. Ich bin mir be-
wusst, dass das in den Krisenzeiten, die wir haben, keine angenechme Forderung ist. Diese
Institution gibt es schon lange, es ist ein Erfolgsmodell, aber wie gesagt, wir miissen weiter
arbeiten, der Job ist noch nicht gemacht. — Danke!

Vorsitzende Franziska Brychcy: Vielen Dank! — Als Letzten hitten wir noch Prof.
Dr. Mockel.

Dr. Martin Mockel (Charité — Universititsmedizin Berlin): Vielen Dank fiir die zahlreichen
Fragen! — Ich steige mit dem Sachstand ein, weil es ein Missverstdndnis gab. Ich habe dariiber
berichtet, was wir in der Pandemie gemacht haben. In der Pandemie war es so, dass wir im
Modellstudiengang Medizin 50 Prozent online und 50 Prozent in Pridsenz unterrichtet haben,
also Unterricht am Krankenbett und Praktika in Prasenz und Seminare und Vorlesungen onli-
ne. Bei den Gesundheitswissenschaften und dem Master Health Professions Education waren
wir die ersten beiden Pandemiesemester vollstandig online und sind dann schrittweise wieder
in Priasenz zuriickgekehrt. Wir haben in diesen Masterstudiengéngen, in den weiterbildenden
Mastern, zum Beispiel immer noch Onlineanteile. Seit dem letzten Sommersemester sind wir
im Medizinstudium wieder vollstdndig in Prasenz und in diesem Wintersemester auch. Aus
meiner Sicht ist das auch das beste Format. So wie Herr Ziegler das gesagt hat, wiirde ich das
auf jeden Fall unterstiitzen. Wenn man zusammen sitzt und ein Seminar macht, ist es besser,
als wenn man irgendwie vorm Computer sitzt.

Jetzt ist die Frage nach Hybrid. Aus der Lehrendenperspektive brauchen wir Hybrid im Mo-
ment nicht unbedingt. Wir haben aber von den Studierenden Signale, dass die sagen: Na ja,
warum kann ich mich nicht zu einem Seminar zuschalten, wenn ich zum Beispiel im Winter
krank werde? Dann versdume ich nichts und kann meine Fehltermine fiir andere Sachen auf-
sparen. — An der Stelle haben wir im Rahmen der Qualititsoffensive im Land Berlin ein klei-
nes Forschungsprojekt, wo wir versuchen — die TU macht auch mit —, dieses Hybridformat
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sowohl vom Didaktischen als auch vom Technischen her einmal komplett aufzurollen. Das ist
jetzt erst gestartet; wir sind erst in der Arbeitsphase.

Aus meiner Sicht stellen sich die folgenden Herausforderungen: Die hybride Lehre ist — da
sind wir uns alle einig — nicht dasselbe, und die Frage ist, warum eigentlich nicht, und wie
sieht es konkret aus. Wie viel schlechter ist die hybride Lehre in der Weise, dass jemand zu
Hause sitzt und digital teilnimmt? Welche technischen Voraussetzungen braucht er, damit das
optimal 1duft? Da komme ich zuriick zu meiner Erfahrung mit Onlineseminaren. Wir hatten
am Anfang ein bisschen Netzprobleme. Dann haben wir allen gesagt, macht einmal die Ka-
meras aus, damit wir euch alle horen. Nach einem halben Jahr waren die Netzprobleme weg.
Dann habe ich gesagt, macht bitte eure Kamera an, damit ich euch im Seminar sehen kann.
Wie viele machen die Kamera an? Ein bis zwei und die anderen nicht. Wenn Sie das Seminar
beendet haben, und ein bisschen drinbleiben, gibt es drei, vier Leute, die immer noch drin
sind, die also eigentlich gar nicht da sind. Man hat eine gewisse Herausforderung, und das
gibt es im hybriden Bereich auch. Was mache ich, wenn ich sage, dass ich als Voraussetzung
mochte, dass die Kamera immer an ist, dass man sich aktiv beteiligt und jemand sagt: Nein,
das geht nicht, weil mein Netz zu schlecht ist —, oder: Ich habe Netzprobleme. — Was darf ich
dann machen? Da gibt es rechtliche Probleme, weil ich den Studierenden den Unterricht auch
irgendwie gewéhrleisten muss.

Ein weiterer Aspekt ist, dass wir sehen, dass das Bediirfnis, zum Beispiel bei einer milden
Krankheit nicht in die Uni und niemanden anstecken zu wollen, hybrid online teilzunehmen,
einen Vorteil hitte, aber immer auch einen Kollateraleffekt auf die anderen hat. Wenn ich
wissenschaftliche Veranstaltungen sehe, die hybrid stattfinden, dann ist die Prasenzteilnahme
tiberproportional geringer. Das hat auch wiederum Nachteile. Es ist teuer und aufwendig.
Deswegen glaube ich, dass wir ein verniinftiges Konzept brauchen, das fiir die Medizin Be-
sonderheiten hat und vielleicht in anderen Bereichen einfacher ist. Daran arbeiten wir, und
werden es sehr grof3ziigig prasentieren, was wir herausgefunden haben. Ich mdchte gerne im
kommenden Sommersemester eine experimentelle Hybridseminargruppe einrichten, wo man
sich freiwillig einschreiben kann, wo in dieser Gruppe moglicherweise auch mal kranke Stu-
denten in bestimmtem Umfang zugeschaltet werden konnen. Wir priifen, inwieweit das recht-
lich moglich ist, aber ich bin sehr optimistisch, dass wir das fiir eine Gruppe auf freiwilliger
Basis machen konnen. Dann werden wir Erfahrungen sammeln, wie das funktioniert und was
die Pros und Cons sind.

Grundsitzlich wurde, auch von Thnen, Frau Gote, angesprochen, dass wir in den letzten zwei-
einhalb Jahren sehr viel mehr digitale Kompetenz gewonnen haben und warum man das nicht
in die Gegenwart mitnimmt. Ich glaube, wenn man von Online- und digitaler Lehre spricht,
denkt man sehr schnell an Ersatz von Prdsenz durch digitale Formate. Das sehe ich komplett
anders. Ich wiirde sagen, die digitale Lehre ist viel mehr als Ersatz, und es ist viel mehr, dass
wir zum Beispiel digitale Simulationen machen — da ist digital auch sehr viel moglich — oder
dass wir Blended Learning machen. Das ist zum Beispiel eine Sache, die wir sehr gerne ma-
chen. Wir haben ein Prisenzformat, aber wir haben eine digitale Vorbereitung und Nachberei-
tung, und das optimiert dieses ganze Lehrerlebnis. Dafiir brauchen wir auch Thre Unterstiit-
zung, dass diese Blended-Formate — also nicht Hybrid, sondern Blended — in der LVVO ab-
gebildet sind und nicht zur Bestrafung derer fiihrt, die das aufwendig machen. Da wiirde ich
auch Herrn Ziegler noch einmal unterstiitzen, dass diese digitale Lehre vielleicht besser ist,
aber auch aufwendiger ist. Das vielleicht zum Thema hybrid.
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Zum Thema Abbruchquote kann ich sagen, dass wir im Modellstudiengang keine erhdhte
Abbruchquote feststellen. Wir haben von der Zahl her sogar mehr Absolventen und Absol-
ventinnen. Ich habe die Zahlen mitgebracht: 2019 hatten wir in der Medizin
614 Absolventinnen und Absolventen, 2020 666 Absolventinnen und Absolventen und 2021
672 Absolventinnen und Absolventen. Wir haben bei den Absolventinnen und Absolventen
kein Problem. Wenn man sagt: Okay, der Absolvent ist das eine, aber die Exmatrikulationen
sind vielleicht die andere Sache. Gibt es da Mehr-/Weniger-Tendenzen? — Das ist auch sehr
stabil. Exmatrikulationen 2019: 668 — ich rede im Moment nur iiber Medizin —, 2020: 723,
2021: 678. Das ist stabil. Darauf sind wir auch stolz, dass wir es mit vielen Maflnahmen ge-
schafft haben, diese Erfolgsquote hochzuhalten.

In dem Kontext Lernriickstinde sind wir sehr dankbar {iber die Unterstiitzung, die wir be-
kommen. Wir haben 20 Tutorenstellen eingerichtet. Das hat ein bisschen gedauert, bis die
Mittel wirklich geflossen sind, aber ich habe vor zwei, drei Wochen alle Einstellungsunterla-
gen unterzeichnet. Wir haben ein grofles Simulations- und Lernzentrum, an dem die angesie-
delt sind und in dem wir versuchen, im Peer-to-Peer-Teaching im Simulationszentrum diese
ganzen praktischen Fertigkeiten zu unterstiitzen. Da sind wir dran. Die Medizin ist da viel-
leicht noch ein bisschen etwas Besonderes und nicht ganz mit Geistes- oder den Naturwissen-
schaften vergleichbar.

Die Krankheitsquote wurde angesprochen. Die Krankheitsquote war 2020 unter den Arzten
und Arztinnen sensationell niedrig. Im Moment ist die Krankheitsquote bei unseren Beschif-
tigten sowohl im Klinikum als auch in der Fakultit immer noch relativ hoch. Das ging im
Juni/Juli dieses Jahres los, dass wir sehr viele Ausfille hatten. Damals war es liberwiegend
Corona, aber jetzt ist es nicht mehr {iberwiegend Corona, sondern wir haben einen hohen
Krankheitsausfall aus verschiedenen Griinden. Wir kennen die Diagnosen unserer Mitarbei-
tenden nicht, wenn die krank sind. Wir wissen auch nicht ganz genau, wie viele Coronakranke
dabei sind, weil man das mittlerweile zu Hause feststellt und sich krankschreiben ldsst. Das ist
aber ein anhaltendes Problem. Ich sehe da auch eine gewisse Erschopfung des Systems. Wir
haben zwei Jahre durchgearbeitet, und jetzt ist ein bisschen die Luft raus. Wir sehen das wo-
chentlich in der Vorstandslage. Heute Morgen habe ich mitgenommen, dass eine kleine Ten-
denz zur Besserung da ist, aber gerade in der Pflege haben wir weiterhin einen hohen Aus-
stand.

Internationales in der Medizin: Wir haben in der Hauptzeit der Krise keine internationalen
Giste hiergehabt. Wir konnten auch keine Famulaturen — das ist ein Praktikum im Medizin-
studium — fiir internationale Studierende gewéhren. Nur das ERASMUS-Programm wurde
durchgezogen, weil die ERASMUS-Studierenden unseren Studierenden gleichgestellt sind,
aber oft gab es Probleme mit dem entsendenden Land oder mit der Reise, mit der Unterkunft.
Das hat viele daran gehindert, auch formal moégliche Optionen auszunutzen. Da sind wir wie-
der zuriick zur Normalitdt. Wir haben wieder Gastérzte und -drztinnen, wir haben Studierende
aus dem internationalen Bereich. Die sind alle wieder da.

Grundsitzlich ist es so, wenn man zwei Jahre Einschrankungen hatte, sind die Menschen, die
das damals nicht gemacht haben, immer noch da, aber es sind auch andere nachgewachsen,
die denselben Anspruch haben. Das wird man wahrscheinlich nicht vollstindig ausgleichen
konnen. Es wird ein paar Leute geben, die kein ERASMUS-Programm im Studium gemacht
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haben, weil zu dem Zeitpunkt, als es passte, Corona war. Ich glaube, da darf man sich nichts
vormachen. Wir haben Kollateralschiden dieser Krise und konnen nicht alles ausgleichen.

Was ich auch wichtig finde, was ich noch einmal unterstiitzen mochte, ist, dass wir sehr gerne
mehr Kitapldtze auch fiir unsere Beschiftigten im Mittelbau hétten. Nicht nur fiir Frauen,
auch flir die Ménner ist das wichtig, auch mit Zunahme von Erkrankungen bei Kindern. Sie
haben vielleicht schon gehort, dass RS-Virus-Erkrankungen gerade sehr stark ansteigen, dass
wir ein Problem in der Versorgung von Kindern in der Stadt haben. Das betrifft immer auch
gleich die Beschéftigten, weil jedes Kind Eltern hat, die zu Hause bleiben und die Versorgung
machen miissen. Das ist ein Riesenproblem. Unter den normalen Umstdnden kann die Kitabe-
treuung sehr viel Ausbau vertragen.

Das sind, glaube ich, die Punkte, zu denen ich noch etwas ergiinzen konnte. Vielleicht ein
bisschen aus eigener Initiative, weil das von Frau Simonis angesprochen worden ist, ndmlich
das Thema der prekédren Beschéftigungsverhéltnisse in Drittmittelvertrigen: Mit dieser The-
matik ist, glaube ich, noch einmal eine gesonderte Auseinandersetzung erforderlich, die den
Rahmen dieser Ausschusssitzung iibersteigt. Einen Punkt mdchte ich aber machen, und zwar:
Wir haben das groBartige NUM, dieses nationale Netzwerk Universititsmedizin, was corona-
getriggert geschafft hat, dass wir national viel besser vernetzt sind. Die Charité leistet on top
die Arbeit eines Projekttriagers. Es gibt in diesem Netz, das BMBF-gefordert ist, aber ein Rie-
senproblem, und das ist die Nichtabrechenbarkeit von unbefristetem Haushaltspersonal auf
diesen bundesfinanzierten Drittmittelprojekten. Das heif3t, ich habe eine akute Krise, ich brau-
che 10 Leute, die irgendwie ein Projekt machen, und diese 10 Leute sind auf dem Markt nicht
da, die kann ich nicht ausschreiben usw., und dann bekommen die einen Halbjahresvertrag.
Eigentlich miisste ich haushaltsfinanziertes Personal nehmen und voriibergehend umbuchen
und neuen Aufgaben zuweisen. Ich habe gelesen, dass man im Sozialamt Neukolln auch Leu-
te von tiiberall hergeholt hat, die geholfen haben. So wiirden wir es im Forschungskontext
auch gerne machen. Das ist aus meiner Sicht ein Systemfehler in dieser BMBF-Forderung,
die ansonsten sehr gut ist, dass man Leute eigentlich nur in prekidren Beschiftigungsverhalt-
nissen anstellen kann. Das kann eigentlich nicht sein, dass eine 6ffentliche Forderung dazu
fiihrt, dass ich prekdre Beschiftigungsverhiltnisse schaffe. An der Stelle wire ich aus diesem
Kreis hier {iber jede Initiative dankbar, die das zukiinftig &ndert. — Vielen Dank!

Vorsitzende Franziska Brychey: Vielen herzlichen Dank! — Wir wiirden ganz kurz Frau
Staatssekretirin Naghipour das Wort geben. Sie wollte noch zu einer Frage von Herrn Grasse
ergianzen.

Staatssekretirin Armaghan Naghipour (SenWGPG): Nur der Vollstindigkeit halber und
ganz kurz, es wurde schon viel gesagt. Es kam die Frage zum Sonderprogramm Lernriick-
stinde auf, wie es mit den Antrdgen aussieht. Wir haben eben auch schon berichtet, dass das
Ende der Antragsfrist Ende Mai war. Mittlerweile sind Antrdge aller Hochschulen eingegan-
gen. Es gab immer einen Gesamtantrag pro Hochschule, und die wurden alle positiv beschie-
den. Das heif3t, die Malnahmen befinden sich alle in der Umsetzung. Es geht mit diesem Pro-
gramm vor allem darum — um darauf zuriickzukommen, was Herr Tiedje gesagt hat —, den
Studierenden entgegenzukommen, die Studierenden durch diese Peer-to-Peer-Malinahmen,
durch die Tutorien, wieder an die Hochschulen zu bekommen. Diese Mallnahmen — das hat
Herr Mockel auch ausgefiihrt — kommen dem Thema studentische Beschiftigung auch zugute.
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Insoweit sind wir zuversichtlich, dass wir mit dem Programm eine gute Unterstiitzung bieten
konnen. — Danke!

Vorsitzende Franziska Brychcy: Vielen Dank! — Wir sind jetzt am Schluss der Anhorung,
und ich mdchte Thnen im Namen des Ausschusses ganz herzlich fiir Thre Zeit und Ihre Exper-
tise danken! Es tut uns sehr leid, dass wir etwas verspitet gestartet und Sie vielleicht ein biss-
chen in Zeitnot gekommen sind, aber vielen herzlichen Dank, dass Sie heute bei uns waren
und uns informiert haben. Danke! Wir werden uns sicherlich in der einen oder anderen Runde
wiedersehen. — Meine Frage an die CDU-Fraktion ist, ob wir die Besprechung abschlie3en
konnen. — Aus Sicht der CDU-Fraktion ja und aus Sicht der Koalitionsfraktionen ebenfalls.
Dann wiirden wir die Tagesordnungspunkte 3 a bis ¢ abschlief3en.

Punkt 4 der Tagesordnung

Besprechung gemil3 § 21 Abs. 3 GO Abghs 0046

Wie gut ist die Berliner Wissenschaft auf die WissForsch
Energiekrise vorbereitet?

(auf Antrag der Fraktion der SPD, der Fraktion Biindnis

90/Die Griinen und der Fraktion Die Linke )

Hierzu: Auswertung der Anhorung vom 19. September 2022

Siehe Inhaltsprotokoll.

Punkt 5 der Tagesordnung

Verschiedenes

Siehe Beschlussprotokoll.
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