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Vorsitz: Frau Abg. Franziska Brychcy (LINKE)

Vor Eintritt in die Tagesordnung

Die Vorsitzende begriiit fiir den Senat Frau Senatorin Dr. Czyborra (WGP).

Die Vorsitzende weist darauf hin, dass die Sitzung live auf der Website des Abgeordneten-
hauses tibertragen wird (Bild und Ton). Der Ausschuss stimmt dem einvernehmlich zu.

Die Vorsitzende ruft die Einladung mit der Tagesordnung sowie eine Mitteilung auf. Auf
Vorschlag der Vorsitzenden werden die Tagesordnungspunkte 3 bis 5 sowie 7 (neu) gemein-
sam aufgerufen (einvernehmlich).

Die gednderte Tagesordnung wird einvernehmlich festgestellt.

Punkt 1 der Tagesordnung

Aktuelle Viertelstunde
Folgende Fragen wurden vorab schriftlich eingereicht:

»Der Senat hat sich mittels Streichungsliste darauf geeinigt, dass die Universititen
rund 55,2 Millionen Euro zur Auflosung der pauschalen Minderausgaben aus ihren
Riicklagen beitragen miissen. Wie hoch sind die jeweiligen konkreten Anteile der
Universititen an den 55,2 Millionen und welche konkreten zweckgebundenen Riickla-
gen bzw. Ausgabereste werden die Hochschulen dafiir verwenden?*

(auf Antrag der Fraktion Die Linke)
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— ,,Wie bewertet der Senat die Erwdgung von Herrn Prof. Dr. Matthias Kleiner, sich aus
dem Kuratorium der Technischen Universitit zuriickzuzichen, sollte die Prasidentin
im Amt verbleiben und somit einen aus seiner Sicht erforderlichen personellen Neuan-
fang an der TU verhindern?*

(auf Antrag der Fraktion der CDU)

— ,,Wie bewertet der Senat den Erfolg des Unite-Konsortiums in der ersten Zwi-
schenentscheidung des Leuchtturmwettbewerbs Startup Factories des BMWK?*

(auf Antrag der Fraktion der SPD)

— ,,Ist die Senatsverwaltung bereits im Austausch mit den Hochschulen tiber die Auflo-
sung der pauschalen Minderausgabe fiir 20257

(auf Antrag der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen)
— ,,Vorbemerkung: Die Studenten des Fachbereichs 4 ,,Rechtspflege* der HWR Berlin
haben jilingst einen ,Brandbrief* zur aktuellen Situation an ihrem Fachbereich ver-

sandt, der den Senat und ebenso auch den Wissenschaftsausschuss erreichte.

Frage: Wie gedenkt der Senat, dem Anliegen der studentischen Vertreter Rechnung zu
tragen?

(auf Antrag der AfD-Fraktion)

Nachdem Frau Senatorin Dr. Czyborra (WGP) die Fragen und Nachfragen beantwortet hat,
wird Punkt 1 der Tagesordnung abgeschlossen.

Punkt 2 der Tagesordnung

Bericht aus der Senatsverwaltung

Frau Senatorin Dr. Czyborra (WGP) berichtet iiber die 386. Sitzung der Kultusministerkonfe-
renz (KMK). Wichtige Themen waren unter anderem die Beratung der Ergebnisse der Struk-
turkommission II zur Neuausrichtung der KMK. Eine der wesentlichen Neuerung ist die Ein-
fiihrung eigensténdiger Ministerkonferenzen fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur unter dem
Dach der KMK (neu: KMK?). Dariiber hinaus wurde eine Erkldrung der KMK zur Forderung
des wissenschaftlichen Austausches beschlossen und die Gestaltung von zusétzlichen Wegen
ins Lehramt beraten. AbschlieBend wurde auch iiber die Internationalisierungsstrategie ge-
sprochen.

Punkt 2 der Tagesordnung wird abgeschlossen.
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Auf Vorschlag des Vorsitzenden werden die Tagesordnungspunkte 3 bis 5 sowie 7 (neu) ein-
vernehmlich gemeinsam aufgerufen:

Punkt 3 der Tagesordnung

a) Besprechung gemél § 21 Abs. 3 GO Abghs 0105
Ordnungsrecht an Hochschulen — Anderung des WissForsch
Berliner Hochschulgesetzes (BerlHG):

Handlungsnotwendigkeiten, rechtliche
Rahmenbedingungen, Handlungsoptionen
(auf Antrag der AfD-Fraktion)

b) Besprechung gemil § 21 Abs. 3 GO Abghs 0116
Berliner Hochschulgesetz: Einfithrung des WissForsch
Ordnungsrechts
(auf Antrag der Fraktion CDU und der Fraktion der
SPD)

Hierzu: Auswertung der Anhorung

Dem Ausschuss liegt das Wortprotokoll der 32. Sitzung vom 15. April 2024 vor. Auf eine
erneute Begriindung wird seitens der antragstellenden Fraktionen verzichtet. Im Anschluss an
die Aussprache, in deren Rahmen auch Frau Senatorin Dr. Czyborra (WGP) Stellung nimmt
und Fragen der Ausschussmitglieder beantwortet, werden die Besprechungen abgeschlossen.

Punkt 4 der Tagesordnung

Antrag der AfD-Fraktion 0106
Drucksache 19/1438 WissForsch
Jiidische Studenten besser schiitzen: Gesetz zur
Wiederherstellung des Ordnungsrechts an den
Berliner Hochschulen

Herr Abg. Trefzer (AfD) begriindet den Antrag fiir die antragstellende Fraktion.

Nach Aussprache, in deren Rahmen Frau Senatorin Dr. Czyborra (WGP) Stellung nimmt und
Fragen der Ausschussmitglieder beantwortet, beschlieSt der Ausschuss wie folgt:

Der Antrag — Drucksache 19/1438 — wird abgelehnt.
(mehrheitlich mit CDU, SPD, GRUNE und LINKE gegen AfD)

Es ergeht eine entsprechende Beschlussempfehlung an das Plenum.


https://www.parlament-berlin.de/ados/19/WissForsch/vorgang/wf19-0105-v.pdf
https://www.parlament-berlin.de/ados/19/WissForsch/vorgang/wf19-0116-v.pdf
https://www.parlament-berlin.de/ados/19/WissForsch/vorgang/wf19-0106-v.pdf
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Punkt 5 der Tagesordnung

Vorlage — zur Beschlussfassung — 0117
Drucksache 19/1572 ) WissForsch
Siebzehntes Gesetz zur Anderung des Berliner Haupt

Hochschulgesetzes (17. BerlHG-AnderungsG)

Dem Ausschuss liegt ein Anderungsantrag der Fraktion Die Linke (Anlage 1) sowie ein ge-
meinsamer Anderungsantrag der Fraktion der CDU und der Fraktion der SPD (Anlage 2) vor.
Herr Abg. Grasse (CDU) begriindet den gemeinsamen Anderuggsantrag der Fraktionen der
CDU und der SPD. Herr Abg. Schulze (LINKE) begriindet den Anderungsantrag der Fraktion
Die Linke.
Im Rahmen der Aussprache nimmt Frau Senatorin Dr. Czyborra (WGP) Stellung.
Im Anschluss an die Aussprache beschlieSt der Ausschuss wie folgt:

Der Anderungsantrag der Fraktion Die Linke (Anlage 1) wird abgelehnt.

(mehrheitlich mit CDU, SPD und AfD gegen LINKE bei Enthaltung GRUNE)

Der Anderungsantrag der Fraktion der CDU und der Fraktion der SPD (Anlage 2)
wird angenommen.

(mehrheitlich mit CDU und SPD gegen GRUNE, LINKE und AfD)

Die Vorlage — zur Beschlussfassung — Drucksache 19/1572 wird mit den soeben be-
schlossenen Anderungen angenommen.

(mehrheitlich mit CDU und SPD gegen GRUNE, LINKE und AfD)

Es ergeht eine entsprechende Beschlussempfehlung iiber den Hauptausschuss an das Plenum.

An dieser Stelle wird mit aufgerufen:

Punkt 7 (neu) der Tagesordnung

a) Besprechung gemél § 21 Abs. 3 GO Abghs 0103
Antisemitismus und Gewalt an Berliner WissForsch
Hochschulen: Aktuelle Herausforderungen und
Handlungsbedarf

(auf Antrag der Fraktion der CDU und der Fraktion der
SPD)


https://www.parlament-berlin.de/ados/19/WissForsch/vorgang/wf19-0117-v.pdf
https://www.parlament-berlin.de/ados/19/WissForsch/vorgang/wf19-0103-v.pdf

Abgeordnetenhaus von Berlin Seite 5 Beschlussprotokoll WissForsch 19/34

19. Wahlperiode 17. Juni 2024
b) Besprechung gemil § 21 Abs. 3 GO Abghs 0104
Antisemitismus nachhaltig bekdmpfen, wirksame WissForsch

Strategien gegen ein strukturelles Problem
(auf Antrag der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen)

Hierzu: Auswertung der Anhdrung

¢) Antrag der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen 0122
Drucksache 19/1753 WissForsch(f)
Antisemitismus und Diskriminierung an IntGleich

Hochschulen nachhaltig bekdmpfen; wirksame
Sofortmafinahmen und langfristige Strategien
fordern!

(vorab tliberwiesen gemdl § 32 Abs. 4 GO Abghs auf
Antrag der antragstellenden Fraktion)

Dem Ausschuss liegt das Wortprotokoll der 30. Sitzung vom 4. Mérz 2024 vor.

Frau Abg. Gebel (GRUNE) begriindet den Antrag — Drucksache 19/1753 — fiir die antragstel-
lende Fraktion.

Im Anschluss an die Aussprache, in deren Rahmen auch Frau Senatorin Dr. Czyborra (WGP)
Stellung nimmt, werden die Besprechungen abgeschlossen und der Antrag — Drucksache
19/1753 — vertagt, bis die Stellungnahme des mitberatenden Ausschusses fiir Integration,
Frauen und Gleichstellung, Vielfalt und Antidiskriminierung vorliegt.

Punkt 6 der Tagesordnung

Besprechung gemil § 21 Abs. 3 GO Abghs 0112
Praxisnahe und regionale Forschungskooperationen WissForsch
weiter fordern: Aktueller Stand des Instituts fiir

angewandte Forschung Berlin

(auf Antrag der Fraktion CDU und der Fraktion der

SPD)

Hierzu: Anhdrung

Die Vorsitzende stellt die Zustimmung der Anzuhdrenden beziiglich der Liveiibertragung und
der weiteren Veroffentlichung der Aufnahmen fest.

Die Mitglieder des Ausschusses verstindigen sich einvernehmlich auf die Anfertigung eines
Wortprotokolls.

Frau Abg. Lasi¢ (SPD) begriindet den Besprechungsbedarf zu Tagesordnungspunkt 6 fiir die
antragstellenden Fraktionen.


https://www.parlament-berlin.de/ados/19/WissForsch/vorgang/wf19-0104-v.pdf
https://www.parlament-berlin.de/ados/19/WissForsch/vorgang/wf19-0122-v.pdf
https://www.parlament-berlin.de/ados/19/WissForsch/vorgang/wf19-0112-v.pdf

Abgeordnetenhaus von Berlin Seite 6 Beschlussprotokoll WissForsch 19/34
19. Wahlperiode 17. Juni 2024

Es werden angehort und beantworten Fragen der Ausschussmitglieder:

- Frau Prof. Dr. Gesine Bir, Vorstandsvorsitzende des Instituts fiir angewandte For-
schung Berlin e.V. (IFAF) und

- Herr Prof. Dr. Joachim Villwock, stellvertretender Vorstandsvorsitzender des Instituts
fiir angewandte Forschung Berlin e.V. (IFAF).

Im Anschluss an die Aussprache, in deren Rahmen auch Frau Senatorin Dr. Czyborra (WGP)

Stellung nimmt und Fragen der Ausschussmitglieder beantwortet, wird die Besprechung unter
Tagesordnungspunkt 6 vertagt.

Punkt 8 (neu) der Tagesordnung

Verschiedenes

Der Ausschuss beschliefit einstimmig ohne Aussprache den als Anlage 3 beigefiigten Termin-
plan 2025 fiir die Sitzungen des Ausschusses.

Die néchste (35.) Sitzung des Ausschusses fiir Wissenschaft und Forschung findet am
1. Juli 2024 statt.

Die Vorsitzende Der Schriftfiithrer

Franziska Brychcy Adrian Grasse



Anderungsantrag

der Fraktion Die Linke im Abgeordnetenhaus von Berlin

zur Vorlage zur Beschlussfassung

liber das Siebzehnte Gesetz zur Anderung des Berliner Hochschulgesetzes (17. BerlHG An-
derungG)

- Drucksache 19/1572 -

Das Abgeordnetenhaus wolle beschlielen:
Die Vorlage (Drucksache 19/1572) wird mit folgenden Anderungen angenommen:
1. In Artikel 1 werden die Nummern 1 bis 3 geldscht.
2. In Artikel 1 wird eine neue Nummer 1 eingefligt. Diese lautet wie folgt:
a) Der § 5b Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) Die Hochschulen sind verpflichtet, Diskriminierungen insbesondere wegen des Ge-
schlechts, der ethnischen Herkunft, einer rassistischen oder antisemitischen Zuschreibung,
der Religion und Weltanschauung, einer Behinderung, einer chronischen Erkrankung, des
Lebensalters, der Sprache, der sexuellen und geschlechtlichen Identitat sowie der sozialen
Herkunft und des sozialen Status zu verhindern und bestehende Diskriminierungen zu besei-
tigen und effektive MalBnahmen zur Vorbeugung diskriminierender Handlungen durch Hoch-
schulangehorige zu ergreifen. Zu diesem Zweck entwickelt jede Hochschule ein Konzept fir
Antidiskriminierung und Diversitat. Dazu gehoért auch die Analyse von Benachteiligungen, die
Ermittlung ihrer Ursachen und die Umsetzung von MaRBnahmen zum Abbau von individuellen
und strukturellen Barrieren. Zum Abbau bestehender Nachteile kdnnen positive Malinah-
men getroffen werden, soweit sie verfassungsrechtlich oder einfachgesetzlich zuldssig sind.”

3. In Artikel 1 wird eine neue Nummer 2 eingefiigt. Diese lautet wie folgt:
a) In den § 5b wird ein neuer Absatz 3 eingefiigt.
b) Der § 5b Absatz 3 (neu) wird wie folgt gefasst:

»(3) Werden Mitglieder der Hochschule aufgrund ihres Geschlechts, ihrer ethnischen Her-
kunft, einer rassistischen oder antisemitischen Zuschreibung, ihrer Religion oder Weltan-
schauung, einer Behinderung, einer chronischen Erkrankung, ihres Lebensalters, ihrer Spra-
che, ihrer sexuellen und geschlechtlichen Identitat, ihrer sozialen Herkunft oder ihres sozia-
len Status mittels Straftaten mit Hochschulbezug geschadigt, unterstiitzt die Hochschule sie
insbesondere durch psychosoziale und rechtliche Beratung. Wird von Geschadigten gericht-
lich ein Kontaktverbot oder eine andere Malinahme nach dem Gewaltschutzgesetz bean-
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tragt, soll die Hochschule bis zum Abschluss des Verfahrens auf der Grundlage des Hausrech-
tes (§ 52 Abs. 5 S. 2) geeignete MaRRnahmen zum Schutz der gewaltgeschadigten Person er-
greifen. Gerichtliche Anordnungen bleiben davon unberiihrt.”

c) Die folgenden Absétze verschieben sich um jeweils eine Nummer.
4. In Artikel 1 wird eine neue Nummer 3 eingefiigt. Diese lautet wie folgt:
a) In den § 16 Absatz 2 wird wie folgt geandert:

,»(2) Im Rahmen der ihm nach § 52 Absatz 5 Satz 2 zustehenden Befugnisse kann das Prasidi-
um Malnahmen gegen Stérungen des geordneten Hochschulbetriebs durch Studierende
treffen; diese sind auf hochstens drei Monate zu befristen. Ist nach Ablauf der MalRhahme zu
erwarten, dass die Storung des Hochschulbetriebs fortbesteht, kann das Prasidium die MaR-
nahme erneut um bis zu drei Monaten verlangern. Betroffene sind jeweils anzuhoren.”

A. Begriindung

Deutschland tragt eine besondere historische Verantwortung, jidische Studierende und Wis-
senschaftler*innen an seinen Hochschulen zu schiitzen. Diese Verantwortung griindet sich
auf die erschiitternden und einzigartigen Verbrechen, die wahrend der nationalsozialisti-
schen Diktatur an der judischen Bevoélkerung begangen wurden. Zwischen 1933 und 1945
verfolgte der deutsche Faschismus in Form des NS-Regimes systematisch Juden und Jiidin-
nen, zwang sie zur Flucht, beraubte sie ihres Besitzes und ermordete sechs Millionen von
ihnen. Diese deutschen Verbrechen hinterlieR tiefe Wunden, die das jlidische kollektive Ge-
dachtnis und das Bewusstsein nachhaltig pragten.

Gerade die deutschen Hochschulen spielten wahrend der NS-Zeit eine zentrale unriihmliche
Rolle. Zahlreiche jlidische Wissenschaftler*innen und Studierende wurden zuerst diskrimi-
niert und bereits kurze Zeit spater zwangsexmatrikuliert, ihrer Positionen enthoben, ins Exil
gezwungen oder in Konzentrationslager deportiert. Gerade Akademische Institutionen in
Berlin trugen zur Legitimation der rassistischen und antisemitischen Ideologie bei und betei-
ligten sich aktiv an der Vertreibung und Vernichtung der jidischen Gemeinschaft. Dies fihrte
nicht nur zu einem enormen Verlust an intellektuellem Kapital, sondern auch zu einem tiefen
Bruch im moralischen Fundament der deutschen Wissenschaftsgemeinschaft.

Daher ist es auch heute die Aufgabe des Senates und der Berliner Hochschulen, Antisemitis-
mus in allen Formen zu bekdampfen und jadischen Studierenden und Wissenschaftler*innen
ein gewalt- und angstfreies Studieren und Arbeiten an den Berliner Hochschulen und in der
Stadt zu erméglichen.

Der vorliegende Antrag des Senats (Drucksache 19/1572) erfullt diesen Zweck nicht. Ord-
nungsmalnahmen, die eine Exmatrikulation zur Folge haben, greifen tief in das Grundrecht
der Berufsfreiheit (Art. 12 Abs. 1 GG) ein. Sie sind oft nicht rechtssicher und verfassungs-
rechtlich mindestens umstritten (vgl. etwa Herrmann, Klaus, in: https://www.forschung-und-
lehre.de/recht/hohe-gesetzliche-huerden-fuer-sanktionen-6319, abgerufen am 13.06.2024).
Nicht zuletzt deshalb gab es nach Angabe des Senats in den letzten 50 Jahren bundesweit
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nur wenige erfolgreich durchgefiihrte Exmatrikulationen, die gerichtlich Bestand hatten. Dar-
aus folgt die Gefahr, dass sich Tater*innen statt abgeschreckt zu werden, in ihrem Handeln
sogar bestarkt fihlen kdnnten, sollte eine Ordnungsmalnahme durch ein Gericht fir nichtig
erklart werden.

Daruber hinaus wurde in der Anhérung des Antrages im Wissenschaftsausschuss am 04.
Marz 2024 durch den Anzuhérenden und Sprecher der LKRP, Prof. Dr. Glinter Ziegler, auf die
Problematik hingewiesen, dass mit der Gesetzesanderung eine hochschulinterne Sonder-
strafjustiz eingefiihrt werden wiirde. Die Fraktionen der CDU und der SPD haben mittels An-
derungsantrag vom 12.06.2024 versucht, dem entgegenzuwirken, indem OrdnungsmafRnah-
men nunmehr eine strafrechtliche Verurteilung voraussetzen, wenn eine Exmatrikulation
folgen soll. Jedoch wurde dabei versaumt, ein Mindeststrafmal3, analog zum § 41 Abs. 1 Nr.
1 BBG bei verbeamteten Professor*innen einzufiihren, so dass auch minder schwere Strafta-
ten, die unzweifelhaft keine Stérung des Hochschulbetriebes im engeren Sinne zur Folge
haben, zur Exmatrikulation fiihren kénnen.

Einhergehend mit dem Ordnungsrecht an Hochschulen kame es zugleich selbst zu einer St6-
rung des Hochschulbetriebes, da davon auszugehen ist, dass Forderungen nach Exmatrikula-
tionen bei jedweder moglichen strafbaren Handlungen an Hochschulen durch die selben
gepruft werden missten. Zugleich bergen die OrdnungsmalRnahmen die Gefahr, dass statt
eines Dialoges zwischen den Beteiligten der Hochschule nunmehr der Ruf nach der Exmatri-
kulation tonangebend wird. Hierdurch ware der Hochschulfrieden nachhaltig und dauerhaft
gefahrdet.

Mithin bewirkt die Einfihrung von Ordnungsmalnahmen mit repressivem Charakter gerade
das bezweckte Gegenteil. Allein die Androhung der Verhdangung von OrdnungsmaRnahmen
wirkt repressiv auf Studierende mit weitreichenden Folgen in allen Lebensbereichen (bspw.
BAfoG, Stipendien, Wohnheimplatz). Gesellschaftliches Engagement durch Studierende ge-
gen gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit, wie bspw. Antisemitismus, sexuelle Gewalt
etc. wird eingeschrankt, wenn Missstande und Machtmissbrauch nicht mehr 6ffentlich disku-
tiert oder benannt werden kdnnen (bspw. konnen ,,gliihende Antisemit*innen” unter Hoch-
schulangehdrigen zukiinftig nicht mehr ,glihende Antisemit*innen” genannt werden - vgl.
zur Strafbarkeit gem. § 185 StGB der Bezeichnung ,, Antisemit*in“, LG Minchen I, Urteil vom
10.12.2014, Az. 25 0 14197/14, denn zusatzlich zu einer strafrechtlichen Verurteilung droht
die Exmatrikulation durch die Hochschule).

Dabei kann ein Opferschutz bereits heute durch Heranziehung des Hausrechtes der Hoch-
schulprasidien gewahrleistet werden. § 16. Abs. 2 BerlHG erlaubt zur Beseitigung einer Sto-
rung des Hochschulbetriebes MaRnahmen von bis zu drei Monaten. In der Anhérung im Wis-
senschaftsausschuss am 04.03.2024 wurde auch durch den Anzuhorenden und Sprecher der
LKRP bestatigt, dass die Regelung problemlos dahingehend ausgelegt werden kann, dass die
bereits derzeit existierenden MaRnahmen mehrfach hintereinander anwendbar sind. Einer
weiteren Anderung bedarf es folglich nicht.

Darliber hinaus setzt der Antrag des Senates erst dann an, wenn Mitglieder der Hochschule
bereits geschadigt wurden. Ziel aber muss es sein, Schadigungen praventiv entgegenwirken.



Zu diesem Zweck wird das Berliner Hochschulgesetz an zentralen Punkten geandert, um An-
tisemitismus sowie andere gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit oder Diskriminierungen
bspw. aufgrund des Geschlechts, der ethnischen Herkunft, einer rassistischen Zuschreibung,
der Religion und Weltanschauung, einer Behinderung, einer chronischen Erkrankung, des
Lebensalters, der Sprache, der sexuellen und geschlechtlichen Identitat sowie der sozialen
Herkunft und des sozialen Status praventiv zu bekampfen.

B. Einzelbegriindungen

Zu Nr. 1 (§ 5b Abs. 2)

Aufgabe der Hochschulen kann es nicht nur sein, vorhandene Diskriminierungen zu beseiti-
gen, sondern auch praventiv gegen das Aufkommen neuer Diskriminierung zu wirken. Folg-
lich sind verlasslich und klar definierte Strukturen an den Hochschulen zu schaffen, die sich
auch mit Antisemitismus beschaftigten. Hierfiir ist es unabdingbar, dass Ansprechpartner*in-
nen bereit stehen, die Beratung, Vernetzung und Empowerment betroffener Gruppen anbie-
ten und ihnen somit eine verlassliche Anlaufstelle bieten. Weiterhin bedarf es einer Etablie-
rung von Beauftragten gegen Antisemitismus und anderen Diskriminierungsformen. um die
notige Sensibilitat in diesen Bereichen zu schaffen. Zur Préavention ist es ebenso notwendig,
nichtjidische Studierende fiir die verschiedenen Formen des Antisemitismus zu sensibilisie-
ren und sie so zum Eingreifen zu ermachtigen, sobald Antisemitismus erkannt wird. Zu die-
sem Zweck ist es erforderlich, dass die Hochschule unverziiglich ein umfassendes Konzept
zur Bekampfung von Antisemitismus entwickeln und umsetzen. Die Hochschulen sind vom
Senat entsprechend zusatzlich zu den Hochschulvertragen mit ausreichenden Mitteln auszu-
statten.

Zu Nr. 2 (§ 5b Abs. 3 (neu))

Die Anderung verpflichtet die Hochschulen, Betroffenen von gruppenbezogener Menschen-
feindlichkeit psychosoziale Hilfe und rechtliche Beratung kostenlos zur Verfliigung zu stellen.
Ziel dieser Regelung ist die Unterstiitzung der Betroffenen, die im Zusammenspiel mit der
Anderung des § 5 Abs. 2, der den Fokus auf die Pravention legt, wesentlich wirksamer zum
Opferschutz beitragt als lediglich repressiv wirkende OrdnungsmaRnahmen. Sofern es dem
Senat darauf ankommt, Tater*innen zu isolieren, ist dieses Instrument ohnehin durch die
Regelungen nach dem Gewaltschutzgesetz gegeben. Damit die Betroffenen nicht erst Unter-
stltzung durch die Hochschulen erfahren, wenn ein solches Verfahren beendet ist, wird die
Hochschule verpflichtet, die Betroffenen bereits wahrend des noch laufenden Gewaltschutz-
verfahrens zu unterstiitzen. Dies kann je nach Sachlage in unterschiedlicher Weise erreicht
werden — etwa durch den Ausschluss des*der Tater*in aus einer gemeinsamen Lehrveran-
staltung. Die Hochschulen sind mittels der Campusmanagmentsoftware hierzu problemlos in
der Lage (vgl. 19/18801). Hierdurch kann die Hochschule den Schutz der Betroffenen ge-
wahrleisten, ohne auf das schéarfste Mittel, die Exmatrikulation, angewiesen zu sein. Die
Hochschulen sind vom Senat entsprechend zusatzlich zu den Hochschulvertragen mit ausrei-
chenden Mitteln auszustatten.

Zu Nr. 3 (§ 16 Abs. 2 BerlHG)

Der Satz dient der gesetzlichen Klarstellung, dass MaRnahmen wiederholt angewendet wer-
den kénnen. Betroffene sind jeweils bei Verhangung und Verlangerung der MalRnahme anzu-
horen.




Synopse:

Aktuelle Fassung

AA Linksfraktion

§ 5b Hochschule der Vielfalt

§ 5b Hochschule der Vielfalt

(1) Die Hochschulen wirken bei der Erfullung ihrer Aufga-
ben auf die Gleichstellung aller Menschen und eine dis-
kriminierungsfreie Bildung hin; sie fordern eine gleichbe-
rechtigte Teilhabe aller Menschen und tragen zum Abbau
bestehender Hindernisse bei. Die Hochschulen wirken
darauf hin, dass alle Mitglieder der Hochschule die ihrer
Qualifikation entsprechend gleichen Entwicklungsmog-
lichkeiten haben und sich diskriminierungsfrei entfalten
kdnnen.

(1) Die Hochschulen wirken bei der Erfullung ihrer Aufga-
ben auf die Gleichstellung aller Menschen und eine diskri-
minierungsfreie Bildung hin; sie férdern eine gleichberech-
tigte Teilhabe aller Menschen und tragen zum Abbau be-
stehender Hindernisse bei. Die Hochschulen wirken darauf
hin, dass alle Mitglieder der Hochschule die ihrer Qualifika-
tion entsprechend gleichen Entwicklungsmoglichkeiten
haben und sich diskriminierungsfrei entfalten kénnen.

(2) Die Hochschulen sind verpflichtet, Diskriminierungen
insbesondere wegen des Geschlechts, der ethnischen
Herkunft, einer rassistischen oder antisemitischen Zu-
schreibung, der Religion und Weltanschauung, einer
Behinderung, einer chronischen Erkrankung, des Lebens-
alters, der Sprache, der sexuellen und geschlechtlichen
Identitdt sowie der sozialen Herkunft und des sozialen
Status zu verhindern und bestehende Diskriminierungen
zu beseitigen. Zu diesem Zweck entwickelt jede Hoch-
schule ein Konzept fiir Antidiskriminierung und Diversi-
tat. Dazu gehort auch die Analyse von Benachteiligungen,
die Ermittlung ihrer Ursachen und die Umsetzung von
MaRnahmen zum Abbau von individuellen und struktu-
rellen Barrieren. Zum Abbau bestehender Nachteile kon-
nen positive MaBnahmen getroffen werden, soweit sie
verfassungsrechtlich oder einfachgesetzlich zuldssig sind.

(2) Die Hochschulen sind verpflichtet, Diskriminierungen
insbesondere wegen des Geschlechts, der ethnischen Her-
kunft, einer rassistischen oder antisemitischen Zuschrei-
bung, der Religion und Weltanschauung, einer Behinde-
rung, einer chronischen Erkrankung, des Lebensalters, der
Sprache, der sexuellen und geschlechtlichen Identitat so-
wie der sozialen Herkunft und des sozialen Status zu ver-
hindern und bestehende Diskriminierungen zu beseitigen
und effektive MaBnahmen zur Vorbeugung diskriminie-
render Handlungen durch Hochschulangehdrige zu ergrei-
fen. Zu diesem Zweck entwickelt jede Hochschule ein Kon-
zept fur Antidiskriminierung und Diversitat. Dazu gehort
auch die Analyse von Benachteiligungen, die Ermittlung
ihrer Ursachen und die Umsetzung von MalRnahmen zum
Abbau von individuellen und strukturellen Barrieren. Zum
Abbau bestehender Nachteile kénnen positive Malnah-
men getroffen werden, soweit sie verfassungsrechtlich
oder einfachgesetzlich zulassig sind.

(3) (NEU)

Werden Mitglieder der Hochschule aufgrund ihres Ge-
schlechts, ihrer ethnischen Herkunft, einer rassistischen
oder antisemitischen Zuschreibung, ihrer Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, einer chronischen
Erkrankung, ihres Lebensalters, ihrer Sprache, ihrer sexu-
ellen und geschlechtlichen Identitat, ihrer sozialen Her-
kunft oder ihres sozialen Status mittels Straftaten mit
Hochschulbezug geschadigt, unterstitzt die Hochschule
sie insbesondere durch psychosoziale und rechtliche Be-
ratung. Wird von Geschadigten gerichtlich ein Kontakt-
verbot oder eine andere Mafnahme nach dem Gewalt-
schutzgesetz beantragt, soll die Hochschule bis zum Ab-
schluss des Verfahrens auf der Grundlage des Hausrech-
tes (§ 52 Abs. 5 S. 2) geeignete MaRnahmen zum Schutz
der gewaltgeschadigten Person ergreifen. Gerichtliche
Anordnungen bleiben davon unberiihrt.

Die weiteren Absatze verschieben sich jeweils um eine
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Nummer.

§16
MaRBnahmen zur Erhaltung des Hochschulbetriebs

§16
MaBnahmen zur Erhaltung des Hochschulbetriebs

(1) Das Ordnungsrecht tiber die Studierenden wird aufge-
hoben.

(1) Das Ordnungsrecht tber die Studierenden wird aufge-
hoben.

(2) Im Rahmen der ihm nach § 52 Absatz 5 Satz 2 zuste-
henden Befugnisse kann das Prasidium MaRnahmen
gegen Storungen des geordneten Hochschulbetriebs
durch Studierende treffen; diese sind auf hochstens drei
Monate zu befristen. Betroffene sind anzuhoéren

(2) Im Rahmen der ihm nach § 52 Absatz 5 Satz 2 zustehen-
den Befugnisse kann das Prasidium MaBnahmen gegen
Storungen des geordneten Hochschulbetriebs durch Stu-
dierende treffen; diese sind auf hochstens drei Monate zu
befristen. Ist nach Ablauf der MaBnahme zu erwarten,
dass die Stérung des Hochschulbetriebs fortbesteht, kann
das Prasidium die MaBnahme erneut um bis zu drei Mo-
naten verldangern. Betroffene sind jeweils anzuhéren.




Anderungsantrag
der Fraktion der CDU und

der Fraktion der SPD

zur Vorlage — zur Beschlussfassung —

iiber das Siebzehnte Gesetz zur Anderung des Berliner Hochschulgesetzes
(17. BerlHG-AnderungsG)

— Drucksache 19/1572 —

Das Abgeordnetenhaus wolle beschlie3en:

Die Vorlage (Drucksache 19/1572) wird mit folgenden Anderungen angenommen:

1. Artikel 1 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:
3. 8§ 16 wird wie folgt gefasst:

»§ 16 Ordnungsrecht und MaBnahmen zum Schutz der

Hochschulmitglieder und Hochschulangehdérigen

(1) Der oder die Studierende begeht einen Ordnungsverstol3, wenn er oder sie
mit Bezug zur Hochschule

1.durch Anwendung von korperlicher Gewalt, durch Aufforderung zur
korperlichen Gewalt oder durch Bedrohung mit korperlicher Gewalt ein
Mitglied der Hochschule in der Ausubung seiner Rechte und Pflichten
erheblich beeintrachtigt,

2.wegen einer vorsatzlich begangenen Straftat, die zu Lasten eines Mitglieds
der Hochschule geschehen ist, rechtskraftig verurteilt worden ist und nach Art
der Straftat eine Behinderung des Studiums oder der sonstigen Tatigkeit
dieses Mitglieds droht,

3.Einrichtungen der Hochschule zu vorsatzlichen Straftaten nutzt oder zu
nutzen versucht, die der Hochschule erheblichen Schaden zuflgt,
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4.durch sexuelle Belastigung im Sinne des § 4 Absatz 4 des
Landesantidiskriminierungsgesetzes vom 11. Juni 2020 (GVBI. S. 532) in der
jeweils geltenden Fassung vorsatzlich die Wurde einer anderen Person
verletzt und dadurch ein Mitglied der Hochschule in der Ausubung seiner
Rechte und Pflichten erheblich beeintrachtigt oder

5.bezweckt oder bewirkt, dass

a) ein Mitglied der Hochschule aus in § 2 des
Landesantidiskriminierungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung
genannten Grianden in seiner Wirde verletzt wird,

b) damit zugleich ein von Einschichterungen, Anfeindungen,
Erniedrigungen, Entwurdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes
Umfeld geschaffen wird und

c) nach Art dieser Wurdeverletzung und dieses geschaffenen
Umfelds eine Behinderung des Studiums oder der sonstigen Tatigkeit
dieses Mitglieds droht.

Den Mitgliedern nach Satz 1 Nummer 1, 2, 4 und 5 sind Ehrenmitglieder und
Angehorige nach 8 43 Absatz 5 sowie Personen, die an 6ffentlichen
Veranstaltungen der Hochschule teilnehmen, gleichgestellit.

(2) Gegen Studierende, die einen Ordnungsverstold nach Absatz 1 begangen
haben, kdnnen unter Berucksichtigung des Grundsatzes der
VerhaltnismaRigkeit Ordnungsmaflnahmen verhangt werden.
Ordnungsmalinahmen sind:

1. der Ausspruch einer Ruge,
2. die Androhung der Exmatrikulation,
3. der Ausschluss von der Benutzung von bestimmten Einrichtungen der

Hochschule, ein- schlieBlich ihrer digitalen Infrastruktur,

4. der Ausschluss von der Teilnahme an einzelnen Lehrveranstaltungen
bis zu einem Semester,

5. die Exmatrikulation.

Die Ordnungsmafnahmen nach Satz 2 Nummer 1 bis 4 kbnnen
nebeneinander verhangt werden. Exmatrikulationen sind bei allen
Ordnungsversté3en nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 4 nur auf Grundlage
einer rechtskraftigen strafrechtlichen Verurteilung zulassig. Die
Ordnungsmalinahmen nach Satz 2 Nummer 2 und 5 kénnen flr einen
Ordnungsverstol} nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 nicht verhangt werden.

(3) Auf das Ordnungsverfahren finden die Vorschriften des Gesetzes Uber das
Ver- fahren der Berliner Verwaltung vom 21. April 2016 (GVBI. S. 218), das
zuletzt durch Artikel 13 des Gesetzes vom 27. September 2021 (GVBI. S.
1117) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung ohne die sich aus
dessen § 2 Absatz 2 ergebenden Einschrankungen Anwendung. Uber
Ordnungsmalinahmen ist im formlichen Verfahren zu entscheiden. Der
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abschlieRende Verwaltungsakt ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen. Uber das Ordnungsverfahren erlasst die Hochschule eine Satzung.
Die Satzung ist der zustandigen obersten Landesbehdrde vor dem
Inkrafttreten anzuzeigen.

(4) Mit der Entscheidung Uber die Exmatrikulation nach Absatz 2 Satz 2
Nummer 5 ist eine erneute Immatrikulation an derselben Hochschule innerhalb
einer Frist von zwei Jahren ausgeschlossen.

(5) Unabhangig von MalRnahmen nach Absatz 2 und 4 kann das Prasidium im
Rahmen der ihm nach § 52 Absatz 5 Satz 2 zustehenden Befugnisse
Malnahmen gegen Stérungen des geordneten Hochschulbetriebs durch
Studierende treffen. Betroffene sind anzuhéren. Die MaRnahmen sind auf
héchstens drei Monate, bei OrdnungsverstoRen nach Absatz 1 Satz 1
Nummer 1, 2 und 4 mit schweren gesundheitlichen Folgen flr die geschadigte
Person auf héchstens neun Monate zu befristen. Mallnahmen kénnen
wiederholt angeordnet werde, wenn die Stérung anhalt oder wiederholt wird.“

2. Nach Artikel 1 Nummer 3 wird folgende Nummer 4 angefigt:

4. In § 126e Absatz 1 Nummer 1 wird das Wort ,drei“ durch das Wort ,vier ersetzt.
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Begriindung:
Zu Nr. 1:

Zu Abs. 1: Durch die Anderungen in Satz 1 wird ein zwingender Zusammenhang von
Ordnungsversto3en mit Bezug zur Hochschule hergestellt und es werden folgende
Cluster an Ordnungsverstof3en naher definiert: Unter Nummer 1 wird Anwendung,
Aufforderung zu oder Bedrohung hinsichtlich korperlicher Gewalt gegen Mitglieder
der Hochschule spezifiziert. Nummer 3 wird dahingehend konkretisiert, dass
vorsatzliche Straftaten spezifiziert werden — also dann ein Ordnungsverstol} vorliegt,
wenn Einrichtungen der Hochschule zum erheblichen Schaden der Hochschule
Verwendung finden. In Satz 2 wird der Personenkreis, der den Hochschulmitgliedern
gleichgestellten Personen, um Gaste von 6ffentlichen Veranstaltungen der jeweiligen

Hochschulen erweitert.

Zu Abs. 2: Durch die Einfugung nach Satz 2 wird klargestellt, dass nur solche
OrdnungsverstofRe mit Exmatrikulation geahndet werden dirfen, die auf Grundlage
einer rechtskraftigen strafrechtlichen Verurteilung erfolgt sind. Hierdurch wird die
harte Malnahme der Exmatrikulation und hochste Eskalationsstufe des
Ordnungsrechts auf den konkreten Fall nach einer erfolgten strafrechtlichen
Verurteilung begrenzt. Aufgrund der Einfigung entfallt die Notwendigkeit einer
Regelung bezlglich von Exmatrikulationen aufgrund von anderen Tatbestanden und

wird infolgedessen gestrichen.

Zu Abs. 3: Durch die Streichung des Institutes eines Ordnungsausschusses wird auf
eine gesetzliche Ausgestaltung der Ordnungsverfahren verzichtet. Vielmehr sieht die
Ergénzung nunmehr vor, dass die Gremien der Hochschulen selbst Regelungen zu
Ordnungsverfahre in ihren Satzungen bestimmen, die der Landesbehoérde angezeigt
werden mussen. Auf diese Weise steht es den Hochschulgremien im Rahmen der
demokratischen Hochschule frei, selbst Institutionen zum Umgang mit
OrdnungsverstéRen auszugestalten und die Zustandigkeiten fir Ordnungsverfahren

zu bestimmen.

Zu Abs. 4: Die Anderung sieht fiir den besonderen Fall einer Exmatrikulation
aufgrund eines Ordnungsverstoldes vor, dass die vorgesehene Kann-Regelung zur
erneuten Immatrikulation an selbiger Hochschule zu einer gesetzlich geregelten

Ausschlussfrist erweitert wird. Die Anderung starkt den Opferschutz und verhindert
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nachhaltig, dass verurteilte Straftater erneut in den Raum der Hochschule ihres

Opfers zurickkehren.

Zu Abs. 5: Neben den Regelungen zum Ordnungsrecht und den vorgesehenen
Verfahren soll durch die Anderung des Absatz 5 das Hausrecht der Hochschulen
weiter gestarkt und ausgeweitet werden. So kann kunftig bei Ordnungsverstof3en
durch korperliche Gewalt, im Falle von verurteilten Straftaten sowie bei sexuellen
Ubergriffen ein Hausverbot von bis zu neun anstelle von drei Monaten verhangt
werden. Grundsatzlich wird es den Hochschulen ermdglicht Hausverbote wiederholt

anzuordnen, wenn die Grundlage der Entscheidung weiter anhalt.
Zu Nr. 2:

Die Ubergangsfrist zur Anpassung der Grundordnungen lauft zum 25.09.2024 aus.
Die Hochschulen arbeiten an ihren Grundordnungs-Entwirfen und die Gremien
fassen entsprechende Beschlusse, soweit dies noch nicht erfolgt ist. Es ist jedoch
absehbar, dass nicht alle Hochschulen ihre neue Grundordnung rechtzeitig vor
Ablauf der Ubergangsfrist beschlossen haben werden und auch die Priifung
eingereichter Grundordnungen durch die Wissenschaftsverwaltung nicht in der
vorgesehenen Frist abgeschlossen werden kann. Die Hochschulvertrags- und
Haushaltsverhandlungen haben jeweils Ressourcen gebunden, weshalb die
Ubergangsfrist nochmal um ein Jahr verlangert wird, um den Prozess abschlieRen zu

konnen und eine unklare Rechtslage zu vermeiden.
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Synopse

BERLINER HOCHSCHULGESETZ

VzB DRs. 19/1572

ANDERUNGSANTRAG

§ 16 MaBnahmen zur
Erhaltung des
Hochschulbetriebs

§ 16 Ordnungsrecht und
MaBnahmen zum Schutz der

§ 16 Ordnungsrecht und
MaBRnahmen zum Schutz der

Hochschulmitglieder und

Hochschulmitglieder und

Hochschulangehorigen

Hochschulangehorigen

(1) Das Ordnungsrecht tber die
Studierenden wird aufgehoben.

(1) Das C . .

Der oder die Studierende begeht

(1) Das C . .

Der oder die Studierende begeht

einen OrdnungsverstoR, wenn er

einen OrdnungsverstoR, wenn er

oder sie

1. durch Anwendung von

oder sie mit Bezug zur Hochschule

1. durch Anwendung von
korperlicher Gewalt, durch

Gewalt, durch Aufforderung zur

Aufforderung zur kérperlichen

Gewalt oder durch Bedrohung mit
Gewalt ein Mitglied der Hochschule

Gewalt oder durch Bedrohung mit
korperlicher Gewalt ein Mitglied der

in der Ausiibung seiner Rechte und

Hochschule in der Ausiibung seiner

Pflichten erheblich beeintrachtigt,

Rechte und Pflichten erheblich

2. wegen einer vorsitzlich

beeintrachtigt,

2. wegen einer vorsitzlich

begangenen Straftat, die zu Lasten
eines Mitglieds der Hochschule

begangenen Straftat, die zu Lasten
eines Mitglieds der Hochschule

geschehen ist, rechtskraftig
verurteilt worden ist und nach Art

geschehen ist, rechtskriftig
verurteilt worden ist und nach Art

der Straftat eine Behinderung des

der Straftat eine Behinderung des

Studiums oder der sonstigen
Tatigkeit di Mitglieds droht,

Studiums oder der sonstigen
Tatigkeit dieses Mitglieds droht,

3. Einrichtungen der
Hochschule zu strafbaren
Handlungen nutzt oder zu nutzen
versucht,

4. durch sexuelle
Beldstigung im Sinne des § 4 Absatz

3. Einrichtungen der
Hochschule zu strafbaren
Handlungen vorsétzlichen Straftaten
nutzt oder zu nutzen versucht, die
der Hochschule erheblichen

Schaden zufiigt,

4. durch sexuelle
Beldstigung im Sinne des § 4 Absatz

4 des
Landesantidiskriminierungsgesetze

4 des
Landesantidiskriminierungsgesetze

s vom 11. Juni 2020 (GVBI. S. 532) in

s vom 11. Juni 2020 (GVBI. S. 532) in

der jeweils geltenden Fassung
vorsitzlich die Wiirde einer anderen

der jeweils geltenden Fassung
vorsitzlich die Wiirde einer anderen

Person verletzt und dadurch ein

Person verletzt und dadurch ein

Mitglied der Hochschule in der
Ausiibung seiner Rechte und
Pflichten erheblich beeintrachtigt

Mitglied der Hochschule in der
Ausiibung seiner Rechte und
Pflichten erheblich beeintrachtigt

oder

5. bezweckt oder bewirkt,

oder

5. bezweckt oder bewirkt,

dass

a) ein Mitglied der
Hochschule aus in § 2 des
Landesantidiskriminierung
sgesetzes in der jeweils
geltenden Fassung

genannten Griinden in
seiner Wiirde verletzt wird,

b) damit zugleich ein von
Einschiichterungen,
Anfeindungen,
Erniedrigungen,
Entwiirdigungen oder
Beleidigungen

dass

a) ein Mitglied der
Hochschule aus in § 2 des
Landesantidiskriminierung
sgesetzes in der jeweils
geltenden Fassung

genannten Griinden in
seiner Wiirde verletzt wird,

b) damit zugleich ein von
Einschiichterungen,
Anfeindungen,
Erniedrigungen,
Entwiirdigungen oder
Beleidigungen
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BERLINER HOCHSCHULGESETZ

VzB DRs. 19/1572

ANDERUNGSANTRAG

gekennzeichnetes Umfeld
geschaffen wird und

c) nach Art dieser
Wiirdeverletzung und
dieses geschaffenen
Umfelds eine Behinderung
des Studiums oder der
sonstigen Tatigkeit di
Mitglieds droht.

Den Mitgliedern nach Satz 1
Nummer 1, 2, 4 und 5 sind
Ehrenmitglieder und Angehérige

gekennzeichnetes Umfeld
geschaffen wird und

c) nach Art dieser
Wiirdeverletzung und
dieses geschaffenen
Umfelds eine Behinderung
des Studiums oder der
sonstigen Tatigkeit dieses

Mitglieds droht.

Den Mitgliedern nach Satz 1
Nummer 1, 2, 4 und 5 sind
Ehrenmitglieder und Angehoérige

nach § 43 Absatz 5 gleichgestelit.

nach § 43 Absatz 5 sowie Personen,

die an éffentlichen Veranstaltungen
der Hochschule teilnehmen,
gleichgestelit.

(2) Gegen Studierende, die einen

(2) Gegen Studierende, die einen

OrdnungsverstoB nach Absatz 1

OrdnungsverstoB nach Absatz 1

begangen haben, kdnnen unter
Beriicksichtigung des Grundsatzes

begangen haben, kdnnen unter
Beriicksichtigung des Grundsatzes

der VerhiltnismaRigkeit
OrdnungsmaBnahmen verhéngt
werden. OrdnungsmafBnahmen sind:

der VerhéltnismaRigkeit
OrdnungsmaBnahmen verhéngt
werden. OrdnungsmafBnahmen sind:

1. der Ausspruch einer Riige,

1. der Ausspruch einer Riige,

2. die Androhung der
Exmatrikulation

3. der Ausschluss von der

2. die Androhung der
Exmatrikulation

3. der Ausschluss von der

Benutzung von bestimmten
Einrichtungen der Hochschule, ein-

Benutzung von bestimmten
Einrichtungen der Hochschule, ein-

schlieBlich ihrer digitalen
Infrastruktur,

4. der Ausschluss von der

schlieBlich ihrer digitalen
Infrastruktur,

4. der Ausschluss von der

Teilnahme an einzelnen
Lehrveranstaltungen bis zu einem

Teilnahme an einzelnen
Lehrveranstaltungen bis zu einem

Semester,

5. die Exmatrikulation.

Die OrdnungsmaRnahmen nach Satz

Semester,

5. die Exmatrikulation.

Die OrdnungsmaRnahmen nach Satz

2 Nummer 1 bis 4 kénnen
nebeneinander verhangt werden.

2 Nummer 1 bis 4 kénnen

Exmatrikulationen bei
OrdnungsverstoBen nach Absatz 1
Satz 1 Nummer 1, 3 oder 4 sind nur
moglich, wenn zuvor die
Exmatrikulation nach Satz 2
Nummer 2 angedroht worden ist. Die
OrdnungsmaBnahmen nach Satz 2

nebeneinander verhangt werden.

E ikrlati bei
—9 ! 58 hAL {
Satz 1 Nummer 1, 3 oder 4 sind-nur
AL A LA R B AR A A R A
wg ikulati hS 2

Exmatrikulationen sind bei allen

Nummer 2 und 5 kénnen fiir einen

OrdnungsverstéBen nach Absatz 1

OrdnungsverstoB nach Absatz 1

Satz 1 Nummer 1 bis 4 nur auf

Satz 1 Nummer 5 nicht verhdngt
werden.

Grundlage einer rechtskréftigen
strafrechtlichen Verurteilung
zulassig. Die OrdnungsmaRnahmen
nach Satz 2 Nummer 2 und 5 kénnen
fiir einen OrdnungsverstoB nach
Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 nicht

verhéngt werden.

(3) Auf das Ordnungsverfahren
finden die Vorschriften des Gesetzes

(3) Auf das Ordnungsverfahren
finden die Vorschriften des Gesetzes

iiber das Verfahren der Berliner

iiber das Verfahren der Berliner

Verwaltung vom 21. April 2016
(GVBI. S. 218), das zuletzt durch

Verwaltung vom 21. April 2016
(GVBI. S. 218), das zuletzt durch

Artikel 13 des Gesetzes vom 27.

Artikel 13 des Gesetzes vom 27.

September 2021 (GVBI. S. 1117)

September 2021 (GVBI. S. 1117)
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ANDERUNGSANTRAG

geandert worden ist, in der jeweils

geandert worden ist, in der jeweils

geltenden Fassung ohne die sich

geltenden Fassung ohne die sich

aus d n § 2 Absatz 2 ergebenden

aus dessen § 2 Absatz 2 ergebenden

Einschrinkungen Anwendung. Uber

Einschrinkungen Anwendung. Uber

OrdnungsmaRBnahmen ist im
formlichen Verfahren zu
entscheiden. Der abschlieBende

OrdnungsmaBnahmen ist im
formlichen Verfahren zu
entscheiden. Der abschlieBende

Verwaltungsakt ist mit einer
Rechtsbehglfsbelehrunq zu
versehen. Uber die Verhdngung

Verwaltungsakt ist mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu

versehen. Uber-die Verhingung

einer Ordnungsmafnahme einer Ordnungsmafinahme
entscheidet auf Antrag des entscheidet auf Antrag des
Prasidiums oder des Akademischen | Prisidiums oder des Akademischen
Senats ein Ordnungsausschuss. Senats ein Ordnungsausschuss.
Dem Ordnungsausschuss muss Dem Ordnungsausschuss muss
mindestens ein stimmberechtigtes mindestens-ein-stimmberechtigtes
Mitglied aus der Gruppe der Mitglied aus der Gruppe der
Studierenden der Hochschule und Studierenden-der Hochschule-und
mindestens ein stimmberechtigtes mindestens-ein-stimmberechtigtes
Mitglied mit der Befdhigung zum Mitglied-mit- der Befdhiqung zum
Richteramt angehoren, welches Richteramtangehéren-welches
nicht Mitglied der Hochschule sein nicht Mitglied der Hochschule sein
muss. Die Mitglieder sind auch nach | muss-—Die Mitglieder-sind-auch-nach
ihrem Ausscheiden aus dem ihrem Ausscheiden-aus dem
Ordnungsausschuss iiber alle Ordnungsausschuss liber alle
Inhalte der Ausschussarbeit zur Inhalte der Ausschussarbeit zur
Geheimhaltung verpflichtet und Geheimhaltung-verpflichtetund
haben vor der Aufnahme ihrer haben-vor der Aufnahme-ihrer
Tatigkeit entsprechende Tétigkeit entsprechende
Erkldrungen abzugeben. Der Erkldrungen-abzugeben.-—Der
Ordnungsausschuss arbeitet Ordnungsausschuss arbeitet
vertraulich und tagt nichtoffentlich. vertraulich-und-tagt nichtéffentlich:
Das Nahere zur Einsetzung und zur Das Néhere zur Einsetzung-und-zur
Zusammensetzung des Zusammensetzung des
Ordnungsausschusses, zu den Ordnungsausschusses; zu-den
Amtszeiten der Mitglieder und zum Amtszeiten-der Mitglieder und-zum
Verfahren zur Verhdngung einer Verfahren zur Verhdngqung einer
OrdnungsmaBnahme regeln die OrdnungsmaBnahme regeln die
Hochschulen durch Satzung. Hochschulen-durch-Satzung. das

Ordnungsverfahren erldsst die
Hochschule eine Satzung. Die
Satzungq ist der zustindigen
obersten Landesbehérde vor dem

Inkrafttreten anzuzeigen.

(4) Mit der Entscheidung liber die

(4) Mit der Entscheidung liber die

Exmatrikulation nach Absatz 2 Satz

Exmatrikulation nach Absatz 2 Satz

2 Nummer 5 kann eine Frist bis zur

Dauer von zwei Jahren festgesetzt
werden, innerhalb derer eine erneute

2 Nummer 5 kann-eine Fristbis zur

Dauervon-zwei-Jahren festgesetzt
lon i halb-d 5

Einschreibung an der Hochschule
ausgeschlossen ist.

ist. ist eine erneute
Immatrikulation an derselben
Hochschule innerhalb einer Frist
von zwei Jahren ausgeschlossen.

(2) Im Rahmen der ihm nach § 52
Absatz 5 Satz 2 zustehenden
Befugnisse kann das Prasidium
MaRnahmen gegen Storungen des
geordneten Hochschulbetriebs durch
Studierende treffen; diese sind auf
hdéchstens drei Monate zu befristen.
Betroffene sind anzuhoren.

B " . Sron.
(5) Unabhingig von MaBnahmen

B ” . Sron.
(5) Unabhangig von MaBnahmen

nach Absatz 2 und 4 kann das
Prasidium im Rahmen der ihm nach
§ 52 Absatz 5 Satz 2 zustehenden

nach Absatz 2 und 4 kann das
Prasidium im Rahmen der ihm nach
§ 52 Absatz 5 Satz 2 zustehenden

Befugnisse MaBnahmen gegen

Befugnisse MaBnahmen gegen

Stoérungen des geordneten
Hochschulbetriebs durch
Studierende treffen; diese sind auf

Stérungen des geordneten
Hochschulbetriebs durch
Studierende treffen; diese sind-auf
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hochstens drei Monate zu befristen.

hécl rei M befristen.

Betroffene sind anzuhéren. Bei

Betroffene sind anzuhéren. Bei

anhaltenden oder wiederholten anhaltenden oderwiederholten
Stoérungen des geordneten Stérungen des geordneten
Hochschulbetriebs durch Hochschulbetriebs durch
Studierende sowie bei Studierende sowie bei
OrdnungsverstoBen nach § 16 OrdnungsverstéBen nach § 16
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1, 2 und 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1, 2 und 4
mit schweren gesundheitlichen mitschweren gesundheitlichen
Folgen fiir die geschéadigte Person Folgen fiir die geschédigte Person
kann das Prasidium MaRnahmen kann das Prisidium Mafinahmen

nach Satz 1 wiederholt anordnen.

nach Satz 1 wiederholt anordnen.

Die MaBnahmen sind auf h6chstens
drei Monate, bei Ordnungsverstéen
nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1, 2
und 4 mit schweren
gesundheitlichen Folgen fiir die
geschédigte Person auf hchstens
neun Monate zu befristen.
MaBnahmen kénnen wiederholt
angeordnet werde, wenn die
Stérung anhélt oder wiederholt wird.

§ 126e Ubergangsregelungen
zu Artikel 1 des Gesetzes zur
Starkung der Berliner
Wissenschaft

§ 126e Ubergangsregelungen
zu Artikel 1 des Gesetzes zur
Starkung der Berliner
Wissenschaft

§ 126e Ubergangsregelungen
zu Artikel 1 des Gesetzes zur
Starkung der Berliner
Wissenschaft

(1) Die Anpassung von
Satzungsbestimmungen an die
Regelungen des Artikels 1 des
Gesetzes zur Starkung der Berliner
Wissenschaft vom 14. September 2021
(GVBI. S. 1039) richtet sich nach den
folgenden Bestimmungen, wobei
Rechte Dritter bei der Anpassung
angemessen zu berlicksichtigen sind:

1. Die Hochschulen haben der
fur Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung innerhalb von drei
Jahren nach Inkrafttreten des in Absatz
1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes an
dieses angepasste Grundordnungen
und sonstige in § 90 Absatz 1 Satz 2
genannte Satzungen zur Bestatigung
vorzulegen und alle ibrigen Satzungen
innerhalb eines Jahres anzupassen;
Studien- und Priifungsordnungen der
einzelnen Studiengange sind ein Jahr
nach Ablauf der fir die Vorlage der
Rahmenstudien- und -priifungsordnung
bei der fur Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung nach dem ersten
Halbsatz vorgesehenen Frist
anzupassen. Den genannten
Bestimmungen entgegenstehende
Regelungen der Grundordnungen und
sonstigen Satzungen treten nach den
in Satz 1 jeweils bestimmten
Zeitpunkten aulRer Kraft.

2. Soweit die Hochschulen auf
der Grundlage des § 7a in der bis zum
Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1
genannten Gesetzes geltenden
Fassung in ihren Grundordnungen
abweichende Regelungen getroffen
haben, gelten diese fort; dies gilt nicht,

[unverandert]

(1) Die Anpassung von
Satzungsbestimmungen an die
Regelungen des Artikels 1 des
Gesetzes zur Starkung der Berliner
Wissenschaft vom 14. September 2021
(GVBI. S. 1039) richtet sich nach den
folgenden Bestimmungen, wobei
Rechte Dritter bei der Anpassung
angemessen zu berlicksichtigen sind:

1. Die Hochschulen haben der
fur Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung innerhalb von drei
vier Jahren nach Inkrafttreten des in
Absatz 1 Satz 1 bezeichneten
Gesetzes an dieses angepasste
Grundordnungen und sonstige in § 90
Absatz 1 Satz 2 genannte Satzungen
zur Bestatigung vorzulegen und alle
Ubrigen Satzungen innerhalb eines
Jahres anzupassen; Studien- und
Prifungsordnungen der einzelnen
Studiengange sind ein Jahr nach
Ablauf der fur die Vorlage der
Rahmenstudien- und -prifungsordnung
bei der fir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung nach dem ersten
Halbsatz vorgesehenen Frist
anzupassen. Den genannten
Bestimmungen entgegenstehende
Regelungen der Grundordnungen und
sonstigen Satzungen treten nach den
in Satz 1 jeweils bestimmten
Zeitpunkten aufer Kraft.

2. Soweit die Hochschulen auf
der Grundlage des § 7a in der bis zum
Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1
genannten Gesetzes geltenden
Fassung in ihren Grundordnungen
abweichende Regelungen getroffen
haben, gelten diese fort; dies gilt nicht,
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soweit Abweichungen von § 67 erfolgt
sind.

soweit Abweichungen von § 67 erfolgt

sind.
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AbgeordnetenhausBERLIN

Terminplan fur die Sitzungen des Ausschusses fur Wissenschaft und Forschung
- Plenarwoche, 09.30 Uhr, Raum 376 -

Januar
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November

M D M D F S S
1 2

[3]4 s 7 8 9
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Dezember
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Plenarsitzungen
Ausschusssitzungen

.Parlamentsferien: 14.07. — 06.09.2025

Schulferien und unterrichtsfreie Tage, Sonn- und Feiertage

Feiertage:

Neujahr (1. Januar), Internationaler Frauentag (8. Méarz), Karfreitag (18. April), Ostern (20./21. April),
Maifeiertag (1. Mai), Chr. Himmelfahrt (29. Mai), Pfingsten (8./9. Juni), Tag der Deutschen Einheit
(3. Oktober), Weihnachten (25./26. Dezember)

Schulferien und unterrichtsfreie Tage:

Winterferien
Osterferien
Freitag nach Maifertag

Freitag nach Christi Himmelfahrt

Pfingsten

Sommerferien

Herbstferien
Weihnachtsferien 2025/2026

03.02.2025 -
14.04.2025 -
02.05.2025
30.05.2025
10.06.2025
24.07.2025 -
20.10.2025 -
22.12.2025 -

08.02.2025
25.04.2025

06.09.2025
01.11.2025
02.01.2026

Stand: 07.06.20



