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Telefon 9(0)20 - 3512 /- 2916

An das
Abgeordnetenhaus von Berlin

Uber Senatskanzlei — G Sen —

Vorblatt
Vorlage - zur Beschlussfassung —

Uber Gesetz zur Anpassung der Besoldung und Versorgung fur das Land Berlin 2022
und zur Anderung weiterer Vorschriften (BerlBVAnpG 2022)

A. Problem

Aus Artikel 33 des Grundgesetzes (GG) ergibt sich die Notwendigkeit zur Anpassung
der Besoldung und Versorgung von beamteten DienstkrGften bzw.
Versorgungsempfdngerinnen und Versorgungsempfdngern. Danach ist das Recht
des offentlichen Dienstes unter BerUcksichtigung der hergebrachten Grundsétze
des Berufsbeamtentums zu regeln und fortzuentwickeln. Zu den vom Gesetzgeber
wegen ihres grundlegenden und strukturprégenden Charakters zu beachtenden
hergebrachten Grundsatzen des Berufsbeamtentums zahlt das Alimentationsprinzip.
Artikel 33 Absatz 5 GG ist unmittelbar geltendes Recht und enthdlt einen
Regelungsauftrag an den Gesetzgeber sowie eine institutionelle Garantie des
Berufsbeamtentums. Des Weiteren begrindet Artikel 33 Absatz5 GG ein
grundrechtsgleiches Recht der beamteten Dienstkrdfte, soweit deren subjektive
Rechtsstellung betroffen ist. Innerhalb des ihm zukommenden
Entscheidungsspielraums muss der Geseftzgeber das Besoldungs- und
Versorgungsrecht den tatséchlichen Notwendigkeiten und der fortschreitenden
Entwicklung der allgemeinen wirtschaftichen und finanziellen Verhdltnisse
anpassen. Dies hat der Berliner Gesetzgeber fUr die Besoldung in § 14 Absatz 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fur Berlin (BBesG BE) geregelt.
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Danach wird die Besoldung entsprechend der Entwicklung der allgemeinen
wirtschaftlichen und finanziellen Verhdltnisse und unter BerUcksichtigung der mit den
Dienstaufgaben verbundenen Verantwortung regelmaBig angepasst. BezUglich der
Versorgung regelt § 70 Absatz 1 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
(LBeamtVG), dass wenn die Dienstbezige der Besoldungsberechtigten allgemein
erhdht oder vermindert werden, von demselben Zeitpunkt an die
Versorgungsbezuge entsprechend zu regeln sind.

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf wird das Ergebnis der Tarifverhandlungen for
die Beschdftigten der Lander vom 29. November 2021 systemgerecht auf die
beamteten Dienstkrafte Ubertragen. Dementsprechend sieht der Gesetzentwurf
vor, zum 1. Dezember 2022 eine Anpassung der BezUge in Hohe von 2,8 Prozent
vorzunehmen. Dies entspricht den Richtlinien der Regierungspolitik fur die 19.
Legislaturperiode, die Besoldung und Versorgung auch zukUnftig auf dem
durchschnittlichen Niveau der Ubrigen Bundesl@nder zu halten.

Das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) hat sich mit zwei Entscheidungen vom 4.
Mai 2020 (Az.: 2 BvL 4/18; 2 BvL 6/17 u.qa.) zur Problematik der amtsangemessenen
Alimentation positioniert. In dem Beschluss 2 BvL 4/18 bestatigt das BVerfG seine bis-
herige Rechtsprechung zur amtsangemessenen Alimentation. Hiernach wird die
VerfassungsmdaBigkeit der Besoldung anhand dreier Prifungsstufen beurteilt, wobei
die erste PrUfungsstufe von besonderer Bedeutung ist. Diese teilt sich in fUnf Parame-
ter auf, wobei die Vermutung einer evidenten Missachtung des Alimentationsprin-
zips vorliegt, wenn drei dieser Parameter erfullt sind.

1) Die Differenz zwischen der Besoldungsentwicklung und der Entwicklung der
Tarifergebnisse der Beschdaftigten im offentlichen Dienst mit vergleichbarer
Ausbildung und Tatigkeit im Land Berlin betrdgt mindestens fUnf Prozent, aus-
gehend von einem zurUckliegenden Zeitraum von 15 Jahren.

2) Die Abweichung der Besoldungsentwicklung von der Entwicklung des Nomi-
nallohnindex betradgt mindestens fUnf Prozent, ausgehend von einem zurUck-
liegenden Zeitraum von 15 Jahren.

3) Die Abweichung der Besoldungsentwicklung von der Entwicklung des Ver-

braucherpreisindex betradgt mindestens funf Prozent, ausgehend von einem
zurUckliegenden Zeitraum von 15 Jahren.
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4) Parameter 4 spaltet sich in zwei Unterparameter auf:

a) Bei einem systeminternen Besoldungsvergleich wird festgestellt, dass
der Abstand zwischen verschiedenen Besoldungsgruppen innerhalb
der zuruckliegenden funf Jahre dauerhaft um mindestens zehn Prozent
abgeschmolzen wurde.

b) In den unteren Besoldungsgruppen wird ein Mindestabstand von 15
Prozent zu den Leistungen der sozialen Grundsicherung unterschritten.

5) Beieinem Quervergleich des jGhrlichen Bruttoeinkommens (inkl. allgemein ge-
wahrter Stellenzulagen und Sonderzuwendungen) im zu betrachtenden Land
mit dem Einkommen in den vergleichbaren Besoldungsgruppen aller Lander
und des Bundes liegt dieses 10 Prozent unter dem arithmetischen Mittel oder
dem Median fUr den gleichen Zeitraum.

Ferner greift der Gesetzentwurf folgende Problematiken auf:

Der bisherige Sonderzuschlag zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahig-
keit nach § 72 BBesG BE stellt ein Personalgewinnungsinstrument dar, welches bis-
lang von den Behdrden in unzureichender Weise genutzt wird. Daher muss diese
Regelung grundlegend neu gefasst werden, um die Attraktivitdt des Landes Berlin
als Dienstherr fortw&hrend zu steigern und gegentber dem Bund und den Ubrigen
Bundesldndern konkurrenzfdhig zu bleiben.

Der Bundestag hat am 19. Mai 2022 das Siebente Gesetz zur Anderung des Regio-
nalisierungsgesetzes beschlossen (Bundestagsdrucksache 20/1739). Der Bundesrat
hat dem Gesetz am 20. Mai 2022 zugestimmt. Das Gesetz sieht vor, in den Monaten
Juni bis August 2022 (Aktionszeitraum) ein Ticket fUr den &ffentlichen Personennah-
verkehr zum Preis von 9 Euro/Monat (,,? fur 90*) einzufUhren. Nach den Informatio-
nen des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg (VBB) zum VBB-Firmenticket im Zu-
sammenhang mit dem 9-Euro-Ticket werden auch die Abonnentinnen und Abon-
nenten des VBB-Firmentickets davon profitieren. In Folge des abgesenkten Ticket-
preises liegen die in § 74b BBesG BE [Zuschuss zu den Kosten fUr eine Monatskarte
des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg] und § 74c BBesG BE [Fortzahlung des
Zuschusses fur ein Firmenticket des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg] geregel-

Seite 3 von 401



ten Zuschussbetrdge Uber dem wirtschaftlichen Wert des VBB-Firmentickets. Ein Zu-
schuss, welcher die tatsdchlich anfallenden Kosten des Tickets Ubersteigt, ist jedoch
nicht beabsichtigt gewesen und ist auch nicht vom Zuschussbegriff gedeckt. Es be-
darf somit einer Ergénzung der beiden Paragraphen dergestalt, dass der Zuschuss
maximal in Hohe des wirtschaftlichen Gegenwerts des Firmentickets gewdhrt wird.

Nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichts Berlin vom 27. Januar 2020 (Az.:
VG 5K 58.17) bedarf es einer Anderung des § 75a Absatz 2 des Landesbeamtenge-
setzes (LBG), um die anhand der hauptberuflichen Zeiten zu ermittelnden Dienstzei-
ten fOr das 25-, 40- oder 50-jdhrige Dienstjubildum rechtssicher feststellen zu kénnen.
Das Verwaltungsgericht Berlin fUhrt in der Begrundung zum vorgenannten Urteil vom
27. Januar 2020 aus, dass die in § 75a Absatz 2 LBG enthaltene Bezugnahme auf
eine ,hauptberufliche Tatigkeit" die Anerkennung von Beurlaubungszeiten ohne
Dienstbezuge ausschlieBt. GemdaB Rundschreiben der Senatsverwaltung fur Inneres
und Sport | Nummer 13/2016 vom 8. September 2016 zur DurchfUhrung des § 75a
LBG dient der Begriff ,,hauptberufliche Tatigkeiten* im Sinne des § 75a Absatz 2 LBG
ausschlieBlich der Abgrenzung hauptberuflicher Zeiten in einem Beamtenverhdltnis
bzw. Beschdaftigungsverhdlinis bei einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn von Ne-
bentatigkeiten im &ffentlichen Dienst. Um den verwaltungsmdaBigen Aufwand zu mi-
nimieren, soll daher die derzeitige pauschale Anerkennung von Beurlaubungen ge-
mAaBk dem Rundschreiben der Senatsverwaltung for Inneres und Sport | Nummer
13/2016 ohne Herausrechnung von Beurlaubungszeiten beibehalten werden. Hierzu
bedarf es der konkretisierenden Anderung des § 75a Absatz 2 LBG.

Mit Beschluss des Abgeordnetenhauses vom 30. April 2020 (Drucksachen Nummern
18/2552 und 18/2639) wurde dem Senat aufgegeben, eine Regelung zu beschlie-
Ben, nach welcher innerdeutsche Dienstreisen von Mitgliedern und Mitarbeitenden
des Senats, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Verwaltungen und nachgeord-
neten Behdrden, landeseigenen Betriebe und Mehrheitsbeteiligungen grundsatzlich
mit der Bahn zurUckzulegen seien.

FUr den Personenkreis lebensdlterer Bewerberinnen und Bewerber, der als letzter
Jahrgang nach den Voraussetzungen des § 23 der Verordnung Uber die Laufbah-
nen der Beamtinnen und Beamten des Polizeivollzugsdienstes - Schutzpolizei, Krimi-
nalpolizei, GewerbeauBendienst — (Pol-LVO) vom 18. Dezember 2012 (GVBI. S. 532)
eine Einstellungszusage erhalten hat, wird eine Ubergangsregelung bendtigt.
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Nach einem Urteil des SGchsischen Oberverwaltungsgerichts darf nach dem damao-
ligen Wortlaut der Sdchsischen VollstreckungsvergUtungsverordnung (S&chs-
VVergVO) keine Quotelung der Vertretungstage erfolgen, wenn eine Gerichtsvoll-
zieherin oder ein Gerichtsvollzieher anteilig durch mehrere Gerichtsvollzieher oder
Gerichtsvollzieherinnen vertreten wird. In Berlin ist es ebenfalls géngige Praxis, bei der
Vertretung eines Gerichtsvollziehers oder einer Gerichtsvollzieherin durch mehrere
Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher, den Hbchstbetrag nach § 10 der
VollstreckungsvergUtungsverordnung (VollstrVergV) nur anteilig zu erhdhen. Daher
wird eine entsprechende klarstellende Regelung in § 10 VollstrVergV bendtigt.

Im Rahmen der Féderalismusreform |, die am 1. September 2006 in Kraft getreten ist,
fiel die bis dahin konkurrierende Gesetzgebungskompetenz zur Regelung von Besol-
dung und Versorgung der beamteten Dienstkr&fte der Lander in die ausschlieBliche
Gesetzgebungskompetenz der Londer. Das Beamtenversorgungsgesetz, das seit
der Féderalismusreform | im Land Berlin als Bundesrecht fortgalt, wurde mit Artikel IV
des Zweiten Dienstrechts@nderungsgesetz vom 21. Juni 2011 statisch mit dem Stand
vom 31. August 2006 in das Berliner Landesrecht Ubergeleitet und seither mehrfach
gedndert. Die Verweise innerhalb des Landesbeamtenversorgungsgesetzes wurden
bisher jedoch nicht durchgdngig angepasst und auch die Verweise in anderen Ge-
setzen auf das Landesbeamtenversorgungsgesetz nicht vollstdndig angeglichen. Es
ist daher erforderlich, die Verweise im Landesbeamtenversorgungsgesetz und auf
das Landesbeamtenversorgungsgesetz, zum Beispiel im Landesbeamtengesetz, im
Senatorengesetz, im Bezirksamtsmitgliedergesetz, im Landesbesoldungsgesetz und
im Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung fir Berlin zu aktualisieren.

Mit dem Gesetz zur Anpassung der Besoldung und Versorgung fur das Land Berlin
2021 und zur Anderung weiterer Vorschriften (BerlBVAnpG 2021) vom 9. Februar 2021
wurde die Besoldungsgruppe A 4 gestrichen und alle sich in dieser Besoldungs-
gruppe befindlichen beamteten Dienstkréfte gesetzlich in die Besoldungsgruppe A
5 Ubergeleitet. In diesem Raohmen wurden auch die vorhandenen Versorgungsemp-
fadngerinnen und Versorgungsempfdnger, deren erdientes Ruhegehalt sich aus den
Besoldungsgruppen A 1 bis A 4 berechnete, sowie deren Hinterbliebene sinngemani
in die Besoldungsgruppe A 5 Ubergeleitet. Gleichzeitig wurde die amtsunabhdngige
Mindestversorgung auf 65 Prozent der jeweills runegehaltfdhigen Dienstbezige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5 angehoben. In einigen Fallen, in denen ne-
ben der Mindestversorgung eine Rente bezogen wird, fUhrte diese Umstellung in-
folge der Anrechnung von Renten zum 1. Januar 2021 zu einer nicht bealbsichtigten
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und sachlich nicht gerechtfertigten Verringerung des Ruhegehalts. FUr die betroffe-
nen Versorgungsberechtigten soll eine Besitzstandsregelung geschaffen werden.

Die in § 6 Absatz 2 der Nebentatigkeitsverordnung (NtVO) vorgesehenen Selbstbe-
halte sind im Hinblick auf die zwischenzeitlich mehrfachen Besoldungserndéhungen
im Land Berlin sowie die in den Nebentdatigkeitsverordnungen der anderen Bundes-
lGnder und des Bundes geregelten Uberwiegend hdheren Hochstbetrdge (Selbstbe-
halte) anpassungsbedurftig.

Mit dem MaBnahmenpaket des Bundes zur Sicherung einer bezahlbaren Energie-
versorgung und zur Starkung der Einkommen wurde das dritte Entlastungspaket mit
verschiedenen MaBnahmen beschlossen. Hierzu gehdrt auch eine Einmalzahlung
fUr Rentnerinnen und Rentner sowie fuUr die versorgungsberechtigten Personen des
Bundes zum 1. Dezember 2022 in Hohe von 300 Euro als sogenannte Energiepreis-
pauschale. Um eine entsprechende Energiepreispauschale auch den versorgungs-
berechtigten Personen des Landes Berlin gewdhren zu kbnnen, ist eine gesetzliche
Regelung erforderlich.

B. L&ésung

Die Tarifvertragsparteien fur die Beschaftigten des &ffentlichen Dienstes der Lander
haben am 29. November 2021 eine Erhdhung der Tabellenentgelte zum 1.
Dezember 2022 um ein Gesamtvolumen von 2,8 Prozent vereinbart. Die
Ausbildungsentgelte sowie die Tarifentgelte der Praktikantinnen und Praktikanten
werden zum 1. Dezember 2022 um einen Festbetrag in Hohe von 50 Euro erhdht.

Der Gesetzentwurf sieht im Einzelnen Regelungen zu folgenden Themen vor:
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a) allgemeine Erhdhung der Besoldungs- und Versorgungsbezige der beamteten
Dienstkrafte, der Richterinnen und Richter sowie der Versorgungsempfdngerinnen
und Versorgungsempfdnger des Landes Berlin um 2,8 Prozent ab 1. Dezember
2022,

b) Erhdhung der Anwartergrundbetrdge um 50 Euro ab 1. Dezember 2022,
c) Erhdhung der Stellenzulagen um 2,8 Prozent ab 1. Dezember 2022,

d) Erhdhung des Auslandszuschlags und des Auslandskinderzuschlags um 2,24
Prozent ab 1. Dezember 2022,

e) Erhéhung der Erschwerniszulage fur den Dienst an Sonntagen und gesetzlichen
Wochenfeiertagen, an den Samstagen vor Ostern und Pfingsten nach 12.00 Uhr
sowie am 24. und 31. Dezember jeden Jahres nach 12.00 Uhr nach der
Erschwerniszulagenverordnung (EZulV) um 2,8 Prozent ab 1. Dezember 2022,

f) Anpassung und Neufestlegung der Erhdhungsbetrdage fir die Familienzuschlage
der Stufen 2 und 3 in den unteren Besoldungsgruppen (A 6 bis A 8),

g) Erhéhung der Mehrarbeitsvergutungssatze gemdas § 4 der Verordnung Uber die
Gewdhrung von Mehrarbeitsvergutung fir Beamte fUr das Land Berlin um 2,8
Prozent ab 1. Dezember 2022,

h) Ubergangsregelung fir den Personenkreis lebensdlterer Bewerberinnen und
Bewerber, der als letzter Jahrgang nach den Voraussetzungen des § 23 Pol-LVO
eine Einstellungszusage erhalten hat,

i) klarstellende Regelung in § 10 VollstrVergV zur Quotelung von Vertretungstagen.

Die mit diesem Gesetz vorgesehene Erhdhung der Besoldungs- und
Versorgungsbezige und sonstiger Gehaltsbestandteile, insbesondere der Erhéhung
der Familienzuschldge, ist im Hinblick auf die Rechtsprechung des BVerfG zur
Amtsangemessenheit der Alimentation, die in den Entscheidungen 2 BvL 4/18 und 2
BvL 6/17 u.a. vom 4. Mai 2020 bestatigt und vertieft wurde, festgelegt worden. Von
besonderer Bedeutung st hierbei, dass das vom BVerfG aufgestellte
Mindestabstandsgebot von den unteren Besoldungsgruppen zu den Leistungen der
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sozialen Grundsicherung konsequent eingehalten wird. Auch die weiteren fUr die
Amitsangemessenheit der Alimentation bedeutsamen Parameter werden allesamt
eingehalten. Zudem werden beamtete Dienstkrafte mit kinderreichen Familien
durch die Erhdhung des Familienzuschlags ab Stufe 4 ungeachtet ihrer
Besoldungsgruppe im Einklang mit der aktuellen Rechtsprechung des BVerfG nicht
darauf verwiesen, fur den Unterhalt von drei oder mehr Kindern auf die familien-
neutralen Bestandteile ihres Gehalts zurGckzugreifen.

Unter dem Titel ,Personalgewinnungs- und Personalbindungspramie* wird der
ehemalige Sonderzuschlag zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit
in Anlehnung an die Regelungen des Bundes neu ausgestaltet, auf weitere
Besoldungsgruppen ausgedehnt, in der Anwendung vereinfacht und um eine
Personalbindungsprdmie ergdnzt. Damit verfGgt das Land Berlin — insbesondere in
Anbetracht der Konkurrenz durch den Bund - ebenfalls Uber eine vereinfacht
ausgestaltete und finanziell attraktive Moglichkeit, fachlich qualifiziertes Personal zu
gewinnen und bereits im Landesdienst befindliche abwanderungsbereite beamtete
Dienstkrafte sowie Richterinnen und Richter mit Hilfe einer Prdmienzahlung zu halten.

Mit den Anderungen in den §§ 74b und c BBesG BE erfolgt die besoldungsrechtliche
Klarstellung, dass der Arbeitgeberzuschuss zu einer Monatskarte des VBB maximal in
H&he des wirtschaftlichen Gegenwerts des Firmentickets gewdhrt wird.

Die derzeit groBzigige und mit geringem Verwaltungsaufwand verbundene
Festsetzung der Dienstzeiten fUr das Dienstjubildum hat sich in der Praxis bewdhrt und
wird durch die konkretisierende Anderung des § 75a Absatz 2 LBG beziglich der for
die zu ermittelnden Dienstzeiten fur das 25-, 40- oder 50-jahrige DienstjubilGum
anzuerkennenden Zeiten weiterhin sichergestellt.

DarUber hinaus wird § 10 LBG um einen Anspruch auf Umwandlung eines
Beamtenverhdltnisses auf Probe in ein solches auf Lebenszeit ergdnzt, der dann
besteht, wenn im Einzelfall die jewelligen beamtenrechtlichen Voraussetzungen fur
die Umwandlung erfuUllt sind.

Mit der vorliegenden Anderung des § 77 Absatz 4 LBG erfolgt eine Regelung zu
Dienstreisen mit der Bahn fUr beamtete Dienstkrafte des Landes.
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Des Weiteren werden das Senatorengesetz, das Bezirksamtsmitgliedergesetz, das
Landesbesoldungsgesetz, das Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung
fur Berlin, das Landesbeamtengesetz sowie das Landesbeamtenversorgungsgesetz
redaktionell Uberarbeitet. In das Landesbeamtenversorgungsgesetz wird darUber
hinaus eine Ubergangsregelung aufgenommen. Bezieher von Mindestversorgung,
deren Ruhegehalt sich infolge des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und Ver-
sorgung fUr das Land Berlin 2021 und zur Anderung weiterer Vorschriften beim Zu-
sammentreffen mit Renten verringerte, erhalten als Besitzstandswahrung eine Aus-
gleichzulage. Ferner werden die in der Nebentdtigkeitsverordnung vorgesehenen
Hbchstbetrdge fur den Selbstbehalt, die seit dem Jahr 1988 nicht erhdht wurden,
angepasst.

Mit dem Gesetz Uber die Gewdhrung einer Energiepreispauschale an versorgungs-
berechtigte Personen des Landes Berlin wird die rechtliche Grundlage dafur ge-
schaffen, dass auch den versorgungsberechtigten Personen des Landes Berlin eine
Energiepreispauschale in Hohe von 300 Euro gewdhrt werden kann.

C. Alternative / Rechtsfolgenabschdtzung

Zu den vorgesehenen gesetzlichen Regelungen gibt es keine Alternativen.

D. Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter

Die vorgesehenen gesetzlichen Regelungen haben keine Auswirkungen auf die
Gleichstellung der Geschlechfter.

E. Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen

Mit dem Gesetzentwurf sind keine unmittelbaren Auswirkungen auf Privathaushalte
und Wirtschaftsunternehmen verbunden.
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F. Gesamtkosten

Durch die Erhdhung der Dienstbezige und der Versorgungsbezige entstehen im
Jahr 2022 Kosten in Héhe von rund 12,9 Mio. Euro und im Jahr 2023 in Héhe von rund
142,2 Mio. Euro.

FUr die Erhdhung der Anwartergrundbetrdge entstehen im Jahr 2022 Kosten in Hohe
von rund 0,24 Mio. Euro und im Jahr 2023 rund 2,9 Mio. Euro.

Durch die Anpassung und Neufestlegung der Erhdhungsbetrédge fur den Familienzu-
schlag der Stufe 2 und der Stufe 3 in den Besoldungsgruppen A 6 bis A 8 entstehen
im Jahr 2022 Kosten in Hohe von rund 265.000 Euro und im Jahr 2023 Kosten in Hohe
von rund 3,2 Mio. Euro.

Die Erhdhung von Auslandszuschlag und Auslandskinderzuschlag um 2,24 Prozent im
Jahr 2022 fOhrt zu nicht bezifferbaren Mehrkosten. Angesichts der geringen Anzahl
von im Ausland eingesetzten beamteten Dienstkraften wird mit den Erhdhungen je-
doch keine nennenswerte Ausweitung des Kostenvolumens verbunden sein.

Durch die Erhdhung der Stellenzulagen entstehen im Jahr 2022 voraussichtlich Kos-
ten in Hohe von rund ca. 0,11 Mio. Euro und im Jahr 2023 1,26 Mio. Euro.

FUr die Erhdhung der Amtszulagen werden sich im Jahr 2022 voraussichtlich Mehr-
kosten im Hohe von rund 0,02 Mio. Euro und im Jahr 2023 voraussichtlich Kosten in
Hohe von 0,18 Mio. Euro ergeben.

Die Erhdhung des Grundbetrages gemdalB § 4 Absatz 1 Nummer 1 EZulV wird im Jahr
2022 voraussichtlich Mehrkosten in Hohe von 0,02 Mio. Euro und im Jahr 2023 voraus-
sichtlich Kosten in Hohe 0,24 Mio. Euro zur Folge haben.

FUr die Erhdhung der Betrdge der Mehrarbeitsvergutungsverordnung entstehen im
Jahr 2022 voraussichtlich Mehrkosten von rund 0,02 Mio. Euro und im Jahr 2023 vo-
raussichtlich Kosten in Hohe von 0,2 Mio. Euro.

Die Neufassung des § 72 (Personalgewinnungs-und Personalbindungsprédmie) fuhrt

ZU nicht berzifferbaren Mehrkosten, da diese von der tatsdchlichen Inanspruch-
nahme der Regelung durch die jeweiligen Dienststellen abhd&ngig sind.
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Durch die Begrenzung der in §§ 74b, 74c BBesG BE geregelten ZuschuUsse auf die
Hohe des wirtschaftlichen Gegenwerts eines Firmentickets werden in den Monaten
Juni bis August 2022 geringfugige Minderkosten entstehen.

Mehrkosten fUr den Landeshaushalt sind durch die Ubergangsregelung in § 29 der
Polizei-Laufbahnverordnung (PolLVO) vom 3. September 2021 zu erwarten. Die ent-
sprechenden Personalmittel sind bereits in der Haushaltsplanung 2022/23 beruck-
sichtigt.

Infolge der Anderung der Vollstreckungsvergitungsverordnung entstehen dem
Land Berlin keine Mehrkosten, weil die Regelung nur die bisherige Berechnungspraxis
im Land Berlin abbildet. Die Anderung vermeidet vielmehr etwaige Mehrkosten, die
dem Land Berlin ohne diese Klarstellung entstehen kdnnten.

Durch die Besitzstandsregelung fUr die Versorgungsberechtigten, deren Ruhegehalt
sich infolge der Erhéhung der Mindestversorgung verringerte, entstehen fir das Jahr
2021 Kosten von rund 90.000 Euro. Im Jahr 2022 entstehen Kosten in Hohe von rund
85.000 Euro.

Die Anderung des § 75a LBG ist kostenneutral, da die gesetzliche Regelung lediglich
an die bereits geUbte Praxis bei der Ermittlung der fur das DienstjubilGum relevanten
Leiten anknUpft.

Durch die Hebung der Stelle der Vizeprasidentin oder des Vizeprdsidenten des Rech-
nungshofs von Berlin ergeben sich ab dem 01.01.2023 jaGhrliche Kosten in Hohe von
rund 6.272,88 €.

Durch die Gewdhrung einer Energiepreispauschale an die versorgungsberechtigten

Personen des Landes Berlin, die nicht zusatfzlich eine Rente beziehen, entstehen ein-
malig Kosten in voraussichtlicher Hohe von 12,5 Mio. Euro.
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G. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg

Es sind keine Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg zu
erwarten.

H. Auswirkungen auf den Klimaschutz:

Die im Gesetzentwurf vorgeschlagene Regelung zur Ergénzung des § 77 Absatz 4
LBG verpflichtet beamtete Dienstkrafte des Landes zu einer Nutzung der Bahn fur
innerdeutsche Dienstreisen. Durch Flugreisen entstehen im Vergleich zu Bahnreisen
hdhere Treibhausgasemissionen. Die beim Fliegen ausgestoBenen Stoffe wirken sich
starker auf den Treibhauseffekt aus als die bei einer Reise mit der Bahn. Die Neure-
gelung tragt zu einer Verringerung von Flugreisen und somit zu einer Verringerung
der Treibhausgasemissionen bei. Positive Folgen fUr den Klimaschutz sind zu erwar-
ten.

l. Zustdndigkeit

Senatsverwaltung fUr Finanzen
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Der Senat von Berlin
SenFin P 6810 — 3/2020-2-1

An das
Abgeordnetenhaus von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Vorlage
- zur Beschlussfassung -

Uber Gesetz zur Anpassung der Besoldung und Versorgung fur das Land Berlin 2022
und zur Anderung weiterer Vorschriften (BerlBVAnpG 2022)

Das Abgeordnetenhaus wolle beschlieBen:
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Geseiz
zur Anpassung der Besoldung und Versorgung fur das Land Berlin 2022
und zur Anderung weiterer Vorschriften
(BerlBVANnpG 2022)

Vom

Das Abgeordnetenhaus hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Gesetz zur Anpassung der Besoldung und Versorgung fur das Jahr 2022

§1

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fOr

1. beamtete Dienstkrafte sowie Richterinnen und Richter des Landes Berlin,

2. beamtete Dienstkrafte der landesunmittelbaren Korperschaften, Anstalten und
Stiffungen des 6ffentlichen Rechts und

3. Versorgungsempféngerinnen und Versorgungsempfénger mit Anspruch auf
Versorgungsbezuge, die das Land Berlin oder die landesunmittelbaren Kérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts zu fragen haben.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht for
1. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte sowie die ehrenamtlichen Richterinnen

und Richter und
2. offentlich-rechtliche Religionsgemeinschaften und ihre Verbé&nde.
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§ 2
Anpassung der Besoldung fUr das Jahr 2022

(1) Um 2,8 Prozent werden ab 1. Dezember 2022 erhdht

1. die Grundgehaltssdtze, ausgehend von den sich aus Anlage 1 Nummer 1 bis 4
der auf Grundlage des Artikel 1 § 4 des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung
und Versorgung fir das Land Berlin 2021 und zur Anderung weiterer Vorschriften
vom 9. Februar 2021 (GVBI. S. 146) erfolgten Bekanntmachung vom 3. Marz
2021 (GVBI. S. 266) ergebenden Betrdgen,

2. die Amtszulagen, die Stellenzulagen sowie die allgemeine Stellenzulage, aus-
gehend von den sich aus den Anlagen 4 und 5 der Bekanntmachung vom 3.
Marz 2021 ergebenden Betragen,

3. die Betrdge fUr den Familienzuschlag der Stufen 1 bis 3, ausgehend von den
sich aus Anlage 2 der Bekanntmachung vom 3. Mdérz 2021 ergebenden Betrd-
gen.

(2) Die Anwartergrundbetrdge werden ab 1. Dezember 2022 um 50 Euro, ausge-
hend von den sich aus Anlage 3 der auf Grundlage von Artikel 1 § 4 des Gesetzes
zur Anpassung der Besoldung und Versorgung fur das Land Berlin 2021 und zur An-
derung weiterer Vorschriften erfolgten Bekanntmachung vom 3. Mdarz 2021 erge-
benden Betrdgen, erndht.

(3) Um 2,24 Prozent werden ab 1. Dezember 2022 der Auslandszuschlag und der
Auslandskinderzuschlag, ausgehend von den sich aus den Anlagen 6 bis 14 der auf
Grundlage von Artikel 1 § 4 des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und Versor-
gung fur das Land Berlin 2021 und zur Anderung weiterer Vorschriften erfolgten Be-
kanntmachung vom 3. Mdrz 2021 ergebenden Betrdgen, erhdht.

(4) Ab 1. Dezember 2022

1. steigt der Erhdhungsbetrag fUr den Familienzuschlag der Stufe 2 in der Besol-
dungsgruppe A 6 auf 164,88 Euro und in der Besoldungsgruppe A 7 auf 115,83
Euro und wird der Erhdhungsbetrag fur den Familienzuschlag der Stufe 2 in der
Besoldungsgruppe A 8 auf 21,56 Euro festgelegt,

2. wird der Erhdhungsbetrag fur den Familienzuschlag der Stufe 3 in der Besol-
dungsgruppe A 6 auf 187,56 Euro und in der Besoldungsgruppe A 7 auf 188,73
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Euro festgelegt und steigt der Erhdhungsbetrag fur den Familienzuschlag der
Stufe 3 in der Besoldungsgruppe A 8 auf 189,39 Euro.

§3

Sonstige Regelungen
Die Erhdhungen nach § 2 Absatz 1 und 3 gelten entsprechend fur

1. die Grundgehaltssadtze in den fortgeltenden Besoldungsordnungen und Besol-
dungsgruppen der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

2. die Grundgehaltssatze in den Regelungen Uber kUnftig wegfallende Amter,

3. die Hochstbetrdge fur Sondergrundgehdlter und ZuschUsse zum Grundgehalt
sowie festgesetzte Sondergrundgehdlter und ZuschuUsse nach den fortgelten-
den Besoldungsordnungen der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

4. die in festen Betrdgen ausgewiesenen Zuschusse zum Grundgehalt nach den
Vorbemerkungen Nummer 1 und 2 und die allgemeine Stellenzulage nach der
Vorbemerkung Nummer 2b der Anlage Il des Bundesbesoldungsgesetzes in der
bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung,

5. die Leistungsbezige fur Professorinnen und Professoren sowie hauptberufliche
Leiterinnen und Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen, so-
weit deren Teilnahme an regelmdBigen Besoldungsanpassungen auf Grund
landesrechtlicher Regelungen bestimmt wurde,

6. die Bemessungsgrundlagen der Zulagen, Aufwandsentschddigungen und an-
deren BezUge, die nach Artikel 14 § 5 des Reformgesetzes vom 24. Februar 1997
(BGBI. | S. 322), das durch Artikel 17 des Gesetzes vom 19. Februar 2006 (BGBI. |
S. 334) gedndert worden ist, fortgelten,

7. die besonderen Grundgehaltssatze, die bei Vereinheitlichung des Besoldungs-
rechts in Bund und Landern 1975 als fortgeltendes Recht festgesetzt worden
sind, sowie Rahmensdatze, Hochstbetrdge und Mittelbetrdge oder sonstige fest-
gesetzte Grundgehaltssatze.
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§ 4

Bekanntmachung der Betrage

Die fUr Besoldungsrecht zustdndige Senatsverwaltung wird ermdchtigt, die Betrage
der nach § 2 erhdhten und neu festgelegten BezUge im Gesetz- und Verordnungs-
blatt fUr Berlin bekannt zu machen.

§5

Anpassung der Versorgungsbezuge

(1) Bei den am 1. August 2011 vorhandenen Versorgungsempfdngerinnen und Ver-
sorgungsempfdngern gelten die Erhdhungen nach den §§ 2 und 3 entsprechend
fOr die in Artikel 2 § 2 Absatz 1 bis 5 des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpas-
sungsgesetzes 1995 vom 18. Dezember 1995 (BGBI. | S. 1942), das zuletzt durch Artikel
29 des Gesetzes vom 8. Juli 2016 (BGBI. | S. 1594) gedndert worden ist, und fUr die in
Artikel 14 § 1 des Reformgesetzes genannten BezUgebestandteile sowie fur die in
§ 14 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 und § 84 Absatz 1 Nummer 4, 5 und 7 des Bundesbe-
soldungsgesetzes in der jeweils am 31. August 2006 geltenden Fassung aufgefUhrten
Stellenzulagen und BezUge.

(2) FUOr nicht von Absatz 1 erfasste Versorgungsempfdngerinnen und Versorgungs-
empfdnger gelten die Erhdhungen nach den §§ 2 und 3 entsprechend fUr die in
den §§ 2und 3 genannten BezUgebestandteile, soweit sie der Berechnung ihrer Ver-
sorgungsbezige zugrunde liegen.

(3) Versorgungsbezige, deren Berechnung ein Ortszuschlag nach dem Bundesbe-
soldungsgesetz in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung nicht zugrunde liegt,
werden ab dem 1. Dezember 2022 um 2,7 Prozent erhoht, wenn der Versorgungsfall
vor dem 1. Juli 1997 eingetreten ist. Dies gilt entsprechend fUr

1. Versorgungsbezige von Hinterbliebenen von vor dem 1. Juli 1997 vorhande-
nen Versorgungsempfdngerinnen und Versorgungsempfdngern,
2. Versorgungsbezuge, die in festen Betrdgen festgesetzt sind, und
3. den Betrag nach Artikel 13 § 2 Absatz 4 des FUnften Gesetzes zur Anderung be-
soldungsrechtlicher Vorschriften vom 28. Mai 1990 (BGBI. | S. 967).
(4) Bei Versorgungsempfdngerinnen und Versorgungsempfdngern, deren Versor-
gungsbezigen ein Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 5 bis A 8 zugrunde liegt,
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vermindert sich das Grundgehalt ab 1. Dezember 2022 um 68,18 Euro, wenn ihren
ruhegehaltfdhigen Dienstbezigen die Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer
27 Absatz 1 Buchstabe a oder b der Bundesbesoldungsordnung A und B bei Einftritt
in den Ruhestand nicht zugrunde gelegen hat.

(5) FUr die Anwendung versorgungsrechtlicher Vorschriften gelten die Anpassungen
nach den Absatzen 1 bis 3 sowie den §§ 2 und 3 als Anpassung im Sinne des § 70
Absatz 1T des Landesbeamtenversorgungsgesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266),
das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom [einsetzen: Datum und Fundstelle dieses
Gesetzes] gedndert worden ist.

Artikel 2
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung fUr Berlin nach Artikel 11l § 1
Nummer 3 des Gesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), das zuletzt durch Artikel 1
des Gesetzes vom 5. Juli 2022 (GVBI. S. 453) gedndert worden ist, wird wie folgt ge-
andert:

1. § 14 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Nachdem der Senat beschlossen hat, einen Gesetzentwurf, der die Anpas-
sung der Besoldung nach Absatz 1 zum Gegenstand hat, dem Abgeordneten-
haus vorzulegen, kdnnen vorbehaltlich der Verabschiedung des Gesetzes durch
das Abgeordnetenhaus Abschldge oder Vorauszahlungen gezahlt werden, so-
fern die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen vorliegen und keine wichtigen
Grinde entgegenstehen. Auf den BezUgemitteilungen ist ein entsprechender
Vorbehaltsvermerk anzubringen.”

2. Dem § 23 wird folgender Absatz 3 angefugt:

»(3) Abweichend von den Absdtzen 1 und 2 kann nach den MaBgaben des § 5
Absatz 3 des Laufbahngesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), das zuletzt
durch Artikel 14 des Gesetzes vom 27. September 2021 (GVBL. S. 1117) gedndert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung ein hdheres Eingangsamt verliehen
werden. Sofern fUr ganze Laufbahngruppen oder Laufbahnzweige ein héheres
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Eingangsamt verliehen werden soll, ist - auBer in Fallen des § 5 Absatz 3 Nummer
2 des Laufbahngesetzes - das Einvernehmen der fUr das Besoldungsrecht zustan-
digen Senatsverwaltung einzuholen.*

. In § 33 Absatz 3 Satz 2 wird das Wort ,,Beamtenversorgungsgesetzes* durch die
Worter ,,Landesbeamtenversorgungsgesetzes in der am [einsetzen: Datum der
VerkUndung dieses Gesetzes] geltenden Fassung* ersetzt.

§ 72 wird wie folgt gefasst:

8§72
Personalgewinnungs- und Personalbindungspramie

(1) Einer zu gewinnenden Dienstkraft kann eine nicht ruhegehaltfdhige Personal-
gewinnungsprémie gewdhrt werden, um einen bestimmten Dienstposten anfor-
derungsgerecht besetzen zu kdnnen oder um sicherzustellen, dass Funktionen in
bestimmten Aufgabenbereichen wahrgenommen werden. In den Besoldungs-
gruppen W 2 und W 3 kann eine Prdmie nach Satz 1 nicht gewdhrt werden. Die
Zahlung einer Ausgleichszulage bei Dienstherrenwechsel nach § 13 bleibt unbe-
rohrt.

(2) Die Prédmie wird fUr hochstens 72 Monate gewdhrt. Sie soll grundsatzlich in ei-
nem Gesamtbetrag gezahlt werden. Abweichend davon kann zur Vermeidung
von haushalterischen Zwangen oder auf Grund persdnlicher Grinde der Prémien-
empfdngerin oder des Prdmienempfdngers die Prdmie in halbjdhrlichen Teilbe-
trdgen gezahlt werden.

(3) Der Gewdhrungszeitraum endet spdtestens mit dem Erreichen der Regelalters-
grenze nach § 38 Absatz 1 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes oder der beson-
deren Altersgrenzen nach § 104 Absatz 1, § 106 Absatz 3 und § 107 des Landes-
beamtengesetzes.

(4) FOr die Gewdhrung der Prdmie gelten fUr jeden Monat der Gewdhrung
folgende Hochstsatze:
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1. in den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A und in den Besol-
dungsgruppen R 1 und R 2 zehn Prozent des Anfangsgrundgehaltes der
entsprechenden Besoldungsgruppe sowie

2. in der Besoldungsgruppe W 1, den Besoldungsgruppen der Besoldungs-
ordnung B und in den Besoldungsgruppen R 3 und hdher zehn Prozent des
Grundgehaltes der entsprechenden Besoldungsgruppe.

Die Hohe der Prdmie sowie Beginn und Ende des Gewdhrungszeitraums sind fest-
zusetzen. MaBgeblich ist das zum Zeitpunkt der Prémiengewdhrung geltende
Grundgehalt.

(5) Bei der Entscheidung Uber die Gewdhrung und Hdohe der Prdmie sowie Uber
den Zeitraum, fUr den die Prémie gewdhrt wird, sind insbesondere zu berUcksich-
tigen:

die Bedeutung des Dienstpostens,

die Dringlichkeit der Besetzung des Dienstpostens,

die mit dem Dienstposten verbundenen Anforderungen,

die Bedarfs- und Bewerberlage sowie

die fachlichen Qualifikationen der Bewerberin oder des Bewerbers.

AT A ey

(6) Zur anforderungsgerechten Besetzung eines Dienstpostens in der Informations-
technologie (IT) kann der maBgebliche Héchstsatz nach Absatz 4 Satz T Nummer
1 um bis zu zehn Prozentpunkte erhdht werden. Die Informationstechnologie nach
Satz 1 umfasst elektronische Systeme, insbesondere zur Gewinnung, Speicherung
und Verarbeitung von Informationen, sowie die IT-Sicherheit, Netzwerk- und Da-
tenbankanwendungen und das Software Engineering. Die reine Anwendung der
Informationstechnologie stellt keine anspruchsbegrindende Tatigkeit im Sinne
von Satz 1 dar.

(7) Im dringenden dienstlichen Interesse kann eine nicht ruhegehaltfahige Perso-
nalbindungsprémie gewdhrt werden, um die Abwanderung einer Dienstkraft aus
dem Landesdienst zu verhindern, wenn das Einstellungsangebot eines anderen
Dienstherrn oder eines anderen Arbeitgebers vorliegt; das Einstellungsangebot ist
in Textform vorzulegen. Absatz 1, Absatz 2 Satz 1 und 2, Absatz 4 sowie Absatz 5
gelten entsprechend. In den Fdllen der Prdmiengewdhrung nach Satz 1 verrin-
gern sich die Hochstsatze nach Absatz 4 Satz 1 um die Hdlfte.
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(8) Die Dienstkraft, welcher eine Prdmie nach den Absdtzen 1 oder 7 gewdhrt
worden ist, ist verpflichtet, fiur den Gewdhrungszeitraum auf dem jeweiligen
Dienstposten zu verbleiben oder eine Funktion im jeweiligen Aufgabenbereich
wahrzunehmen. Der Gewdhrungszeitraum wird durch begrindete Unterbrechun-
gen, die zusammengerechnet ldnger als ein Zwdalftel des Gewdhrungszeitraums
andauern, entsprechend verldngert. Ein Beschaftigungsverbot nach § 74 Absatz
2 des Landesbeamtengesetzes in Verbindung mit der Mutterschutzverordnung, in
der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 2020 (GVBI. S. 58) in der jeweils
geltenden Fassung, gilt nicht als Unterbrechung im Sinne des Satzes 2. Wird die
Verpflichtung nach Satz 1 nicht erfdllt, ist die Prémie in voller Hohe zurUckzuzahlen.
Von der RUckforderung kann aus Billigkeitsgrunden abgesehen werden, wenn die
Verpflichtung nach Satz 1 aus Grinden, die die Dienstkraft nicht zu vertreten hat,
nicht erfullt werden kann. Von der RUckforderung ist abzusehen, wenn die Dienst-
kraft stirbot oder wegen Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand versetzt wird.

(?) Zu den begrindeten Unterbrechungen nach Absatz 8 Satz 2 zdhlen insbeson-
dere Zeiten

1. der Beurlaubung ohne Dienstbezige nach § 55 Absatz 1 des Landesbe-
amtengesetzes oder § 4 Absatz 1 Nummer 2 des Berliner Richtergesetzes
vom 9. Juni 2011 (GVBI. S. 238), das durch Artikel 4 des Gesetzes vom 17.
Dezember 2020 (GVBI. S. 1482) gedndert worden ist, in der jeweils gelten-
den Fassung,

2. der Beurlaubung mit DienstbeziUgen und ohne DienstbezUge aus beson-
deren Anldssen nach § 80 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes in Ver-
bindung mit der Sonderurlaubsverordnung in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 1. Januar 1971 (GVBI. S. 245), die zuletzt durch Artikel 5 des
Gesetzes vom 7. Juni 2021 (GVBI. S. 618) gedndert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung,

3. von krankheitsbedingtem Ausfall,

4. derInanspruchnahme von Elternzeit nach § 74 Absatz 3 des Landesbeam-
tengesetzes in Verbindung mit § 6 der Mutterschutz- und Elternzeitverord-
nung vom 12. Februar 2009 (BGBI. | S. 320), die zuletzt durch Artikel 5 der
Verordnung vom 16. August 2021 (BGBI. | S. 3582) gedndert worden ist, in
der jeweils geltenden Fassung,

5. von Urlaub ohne Dienstbezige nach § 54c des Landesbeamtengesetzes.
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(10) Die Prdmie nach den Absatzen 1 und 7 wird nicht gewdhrt neben einer Zu-
lage nach Anlage Il, Nummer 1 Absatz 4 zu den Vorbemerkungen zu der Besol-
dungsordnung W. Die Prdmie nach Absatz 7 wird beamteten Dienstkraften des
Landes Berlin nicht gewdhrt, die an einem Lehrertauschverfahren teilnehmen.

(11) Bei Teilzeitbeschaftigung ist fUr die Prdmie nach Absatz 1 § 6 Absatz 1 ent-
sprechend anzuwenden. Andert sich wéhrend des Zeitraums, fir den die Prémie
gewdhrt wird, die individuelle Arbeitszeit, dndert sich die Prémie entsprechend.

(12) Die Ausgaben fUr die Primien nach den Absdtzen 1 und 7 einer Dienststelle
duUrfen zusammen 0,5 Prozent der im jeweiligen Einzelplan veranschlagten jahrli-
chen Besoldungsausgaben nicht Gberschreiten.

(13) Die Entscheidungen nach dieser Vorschrift trifft die oberste Dienstbehdrde
oder die von ihr bestimmte Stelle.

(14) Die fUr das Besoldungsrecht zust@ndige Senatsverwaltung wird ermdachtigt,
das N&here zur Gewdhrung der Personalgewinnungs- und Personalbindungsprd-
mie durch Rechtsverordnung zu regeln.

(15) In den Fdallen, in denen bereits Sonderzuschldge zur Sicherung der Funktions-
und Wettbewerbsfahigkeit nach § 72 in der bis zum [einsetzen: Datum der Ver-
kUndung dieses Gesetzes] geltenden Fassung gewdhrt werden, gilt diese Fassung
insbesondere bei erneuter Gewdhrung des Sonderzuschlags fort."

5. In § 73a Satz 3 wird das Wort ,,Beamtenversorgungsgesetzes' durch das Wort
»,Landesbeamtenversorgungsgesetzes" ersetzt.

6. Dem § 74b Absatz 1 wird folgender Satz angefugt:

»JSofern die fUr ein Firmenticket entstehenden Kosten unter 15 Euro liegen, wird
maximal ein Zuschuss in Hohe des wirtschaftlichen Gegenwerts gewdahrt.*

7. Dem § 74c Absatz 1 wird folgender Satz angefugt:

»Sofern die fUr ein Firmenticket entstehenden Kosten unter 15 Euro liegen, wird ma-
ximal ein Zuschuss in Hohe des wirtschaftlichen Gegenwerts gewdahrt.”
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Artikel 3
Anderung des Landesbesoldungsgesetzes

Das Landesbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. April 1996
(GVBI. S. 160; 20065 S. 463), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 27. Septem-
ber 2021 (GVBI. S. 1117) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In § 3 Absatz 4 Satz 2 werden die Worter ,,Arfikel 1 des Gesetzes vom 9. Oktober
2019 (GVBI. S. 687) gedndert worden ist,” durch die Worter ,,Artikel 7 des Geset-
zes vom [einsetzen: Datum und Fundstelle dieses Gesetzes] gedndert worden ist,
in der jeweils geltenden Fassung* ersetzt.

2. § 8 wird aufgehoben.
3. Die §§ 9 bis 11 werden die §§ 8 bis 10.

4. In der Anlage | (Landesbesoldungsordnungen — A und B -) werden in der Lan-
desbesoldungsordnung B in der Besoldungsgruppe 4 die Warter ,,Prasident des
Landesamts fUr Gesundheit und Soziales** durch die Worter ,,Prasidentin oder
Prasident des Landesamts fur Gesundheit und Soziales" ersetzt und die FuBnoten
gestrichen.

5. In der Anlage | (Landesbesoldungsordnungen — A und B -) werden in der Lan-
desbesoldungsordnung B in der Besoldungsgruppe 5 die Woérter ,,Vizeprasident
des Rechnungshofs* gestrichen.

6. In der Anlage | (Landesbesoldungsordnungen — A und B -) werden in der Lan-
desbesoldungsordnung B der Besoldungsgruppe 6 die Worter ,,Vizeprasidentin
oder Vizeprdsident des Rechnungshofs von Berlin* angefugt.

7. In der Anlage | (Landesbesoldungsordnungen — A und B -) werden in der Lan-

desbesoldungsordnung B (kUnftig wegfallende Amter) der Besoldungsgruppe 5
die Wérter ,,Vizeprdsident des Rechnungshofs* angefugt.

) Artikel 4
Anderung des Senatorengesetzes
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Das Senatorengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Januar 2000
(GVBI. S. 221), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17. Juni 2016 (GVBI. S.
334) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.In§ 11 Absatz 5 werden nach den Wértern ,,des Bundesbesoldungsgesetzes” die
Waérter ,,in der Uberleitungsfassung fUr Berlin® eingefUgt.

2. § 20 wird wie folgt gedndert:

a)In Absatz 1 Satz 2 zweiter Halbsatz wird das Wort ,,Beamtenversorgungsgeset-
zes" durch die Worter ,,Landesbeamtenversorgungsgesetzes vom 21. Juni
2011 (GVBI. S. 266), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom [einsetzen:
Datum und Fundstelle dieses Gesetzes] gedndert worden ist, in der jeweils gel-
tenden Fassung“ ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa)ln Satz 1 wird das Wort ,,Beamtenversorgungsgesetzes* durch das Wort
»,Landesbeamtenversorgungsgesetzes" ersetzt.

bb)In Satz 2 werden die Warter ,,funfundsechzigste Lebensjahr vollendet wird*

durch die Worter ,,ehemalige Mitglied des Senats die Regelaltersgrenze
nach § 38 Absatz 1 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes erreicht ersetzt.

Artikel 5
Anderung des Bezirksamismitgliedergesetzes
Das Bezirksamtsmitgliedergesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. April
1985 (GVBI. S. 958), das zuletzt durch Gesetz vom 13. Oktober 2010 (GVBI. S. 464)

gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.In § 1 Absatz 3 werden die Worter ,,und das 27. Lebensjahr vollendet hat* gestri-
chen.

2. § 3 wird wie folgt gedndert:
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a)In Absatz 3 Satz 2 wird das Wort ,Beamtenversorgungsgesetzes" durch die
Worter ,,Landesbeamtenversorgungsgesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266),
das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom [einsetzen: Datum und Fundstelle
dieses Gesetzes] gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung* er-
setzt.

b)In Absatz 4 Satz 1 zweiter Halbsatz wird das Wort ,,Beamtenversorgungsgeset-
zes" durch das Wort ,,Landesbeamtenversorgungsgesetzes” ersetzt.

3. § 3a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
»(1) Ist die Amtszeit eines Mitgliedes eines Bezirksamtes noch nicht beendet,
wenn es die Regelaltersgrenze nach § 38 Absatz 1 Satz 1 des Landesbeam-
tengesetzes erreicht, kann die Bezirksverordnetenversammlung beschlieBen,
dass die Dienstbehdrde den Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der
Altersgrenze bis zum Ablauf der Amtszeit hinausschiebt.*

b)In Absatz 3 wird das Wort ,,AnschluB* durch das Wort ,,Anschluss* ersetzt.

4. § 4 wird wie folgt gedndert:
a)In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,75" durch die Angabe ,,71,75" ersetzt.

b)In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,Abs. 6 Satz 1 des Beamtenversorgungs-
gesetzes"” durch die Worter ,,Absatz 8 Satz 1 des Landesbeamtenversorgungs-
gesetzes" ersetzt.

Artikel 6
Anderung des Landesbeamtengesetzes

Das Landesbeamtengesetz vom 19. Marz 2009 (GVBI. S. 70), das zuletzt durch Arti-
kel 7 des Gesetzes vom 14. September 2021 (GVBI. S. 1039) gedndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:
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1. Dem Wortlaut des § 10 wird folgender Satz vorangestellt:

»Ein Beamtenverhdlinis auf Probe ist in ein solches auf Lebenszeit umzuwandeln,
wenn die beamtenrechtlichen Voraussetzungen hierfur erfullt sind.*

2. § 34 Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Nach der Entlassung hat die frUhere Beamtin oder der frUhere Beamte keinen
Anspruch auf Besoldung, Versorgung oder sonstige Geldleistungen, soweit ge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist.*

3.In § 75 Absatz 2 werden die Worter ,,am 31. August 2006 geltenden Fassung“
durch die Wérter ,,Uberleitungsfassung fUr Berlin® ersetzt.

4. § 75a Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Als Dienstzeit im Sinne des Absatzes 1 gelten alle Zeiten einer hauptberufli-
chen Tatigkeit im Dienst eines &ffentlich-rechtlichen Dienstherrn nach § 29 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fUr Berlin sowie Ausbil-
dungszeiten und Zeiten des Vorbereitungsdienstes. Der Dienstzeit nach Satz 1 sind
Leiten

1. einer Beurlaubung mit und ohne Dienstbezige,

2. einer Teilzeitbeschaftigung, unabhdngig vom Beschaftigungsumfang, und

3. eines Grundwehrdienstes, eines Zivildienstes und eines freiwilligen Wehrdiens-
tes, soweit sie nach § 9 Absatz 8 Satz 3, § 12 Absatz 2 und 3, § 13 Absatz 2
und 3 oder § 16 Absatz 7 des Arbeitsplatzschutzgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Juli 2009 (BGBI. | S. 2055), das zuletzt durch Artikel
2 Absatz 9 des Gesetzes vom 30. Mdarz 2021 (BGBI. | S. 402) gedndert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung, wegen wehr- oder zivildienstbedingter
Verzdgerung des Beginns eines Dienstverhdltnisses auszugleichen sind,

innerhalb der Dienstzeiten nach Satz 1 gleichgestellt. Zeiten einer Nebentatigkeit
im offentlichen Dienst und Zeiten des schuldhaften Fernbleibens vom Dienst z&h-

len nicht als Dienstzeit im Sinne von Satz 1.°

5. § 76 wird wie folgt gedndert:
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a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa)ln Satz 1T Nummer 3 werden die Worter ,,Beamtenversorgungsgesetz in der
am 31. August 2006 geltenden Fassung* durch das Wort ,,Landesbeamten-
versorgungsgesetz” ersetzt.

bb)In Satz 3 werden die Worter ,am 31. August 2006 geltenden Fassung* durch
die Wérter ,,Uberleitungsfassung fUr Berlin® ersetzt.

cc)In Satz 4 werden die Worter ,,des Beamtenversorgungsgesetzes in der am
31. August 2006 geltenden Fassung* durch die Worter ,,des Landesbeam-
tenversorgungsgesetzes" ersetzt.

b)In Absatz 3 Satz 7 werden die Wérter ,,am 31. August 2006 geltenden Fassung”
durch die Wérter ,,Uberleitungsfassung fUr Berlin® ersetzt.

6. Dem § 77 Absatz 4 werden die folgenden Satze angefugt:

»Innerdeutsche Dienstreisen mit regelmdaBig verkehrenden Beférderungsmitteln
sind mit der Bahn zurUckzulegen, es sei denn, dass fUr die Beamtin oder den Be-
amtfen wegen

1. dringender dienstlicher Grinde,

2. Reiseerschwernissen aufgrund einer kérperlichen oder gesundheitlichen Be-
eintréchtigung oder

3. der besseren Wahrnehmung der tatsdchlichen Betreuung eines mit der Be-
amtin oder mit dem Beamten in hduslicher Gemeinschaft lebenden Kindes
unter 18 Jahren oder der tats@chlichen Pflege eines mit der Beamtin oder
mit dem Beamten in hduslicher Gemeinschaft lebenden nach &rztlichem
Gutachten pflegebedurftigen nahen Angehdrigen im Sinne des § 8a Ab-
satz 2 Nummer 2, sofern eine Alternative zur Betreuung oder Pflege durch
die Beamtin oder den Beamten nicht besteht,

das Benutzen anderer regeimdBig verkehrender Beférderungsmittel erforderlich
ist. Bei der Benutzung anderer regelmdaBig verkehrender Beférderungsmittel als
der Bahn fUr innerdeutsche Dienstreisen sind die Grinde im Dienstreiseantrag dar-
zulegen."
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7.1n § 98 Absatz 2 werden die Wérter ,,Beamtenversorgungsgesetzes in der am 31.
August 2006 geltenden Fassung* durch das Wort ,,Landesbeamtenversorgungs-
gesetzes" ersetzt.

8. In § 112 erster Halbsatz werden die Worter ,,Beamtenversorgungsgesetz in der am

31. August 2006 geltenden Fassung® durch das Wort ,,Landesbeamtenversor-
gungsgesetz" ersetzt.
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Artikel 7
Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), das zuletzt
durch Gesetz vom 16. Juni 2022 (GVBI. S. 374) gedndert worden ist, wird wie folgt
gedndert:

1. Die InhaltsUbersicht wird wie folgt gedndert:

a)In der Angabe zu § 15a werden die Worter ,und auf Zeit* gestrichen.

b)In der Angabe zu § 67 werden nach dem Wort ,,Bundesbesoldungsgesetzes”
die Wérter ,,in der Uberleitungsfassung for Berlin® eingefUgt.

c) Nach der Angabe zu § 108c wird folgende Angabe eingefigt:
»§ 108d Ubergangsregelung aus Anlass der Uberleitung der Versorgungsbe-
rechtigten der Besoldungsgruppe A 1 bis A 4 in die Besoldungsgruppe
A 5 sowie der Erhdhung der Mindestversorgung fur am 31. Dezember
2020 vorhandene Versorgungsempfdngerinnen und Versorgungsemp-

fanger"

2. In § 4 Absatz 2 werden nach dem Wort ,,Bundesbesoldungsgesetzes" die Worter
+in der Uberleitungsfassung fur Berlin eingefugt.

3. § 5 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa)ln Satz 1 Nummer 4 werden jeweils nach dem Wort ,,Bundesbesoldungsge-
setzes" die Worter ,,in der Uberleitungsfassung fUr Berlin® eingefugt.

bb)In Satz 3 werden die Worter ,,§ 42a des Bundesbeamtengesetzes oder ent-
sprechendem Landesrecht” durch die Wérter ,,§ 27 des Beamtenstatusge-

setzes" ersetzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,,getreten” durch die Worter ,,versetzt worden" ersetzt.
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c)In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort ,,entspricht" die Worter ,,oder das
keiner Laufbahn angehort* eingefugt.

4. § 6 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aaa) Nummer 1 wird aufgehoben.

bbb) Die Nummern 2 bis 7 werden die Nummern 1 bis 6.

bb) Satz 8 wird wie folgt gefasst:

wLeiten einer Teilzeitbeschdaftigung sind nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der
dem Verhdltnis der ermdaBigten zur regeimdaBigen Arbeitszeit entspricht.*

cc) In Satz 9 werden die Warter ,,§ 42a des Bundesbeamtengesetzes oder ent-
sprechendem Landesrecht" durch die Worter ,,§ 27 des Beamtenstatusge-
setzes" erseftzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 Nummer 1 werden die Worter ,,§ 48 des Bundesbeamtengesetzes*
durch die Wérter ,,§ 24 des Beamtenstatusgesetzes" ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,,Die oberste Dienstbehdrde kann Ausnahmen zulassen.*

5.In § 8 Absatz 1 und in § 9 Absatz 1 in dem Satzteil vor Nummer 1 werden jeweils
die Wérter ,,nach Vollendung des 17. Lebensjahres" gestrichen.

6.In § 10 Satz 1 und § 11 werden jeweils in dem Satzteil vor Nummer 1 die Worter
»nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres' gestrichen.

Seite 30 von 401



7. § 12 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden in dem Satzteil vor Nummer 1 die Worter ,,nach Voll-
endung des siebzehnten Lebensjahres™ gestrichen.

b)In Absatz 2 Satz 1 werden die Wérter ,nach Vollendung des 17. Lebensjahres
verbrachte' gestrichen.
8. In§ 12a werden nach den Wortern ,,des Bundesbesoldungsgesetzes* die Worter
»in der Uberleitungsfassung fUr Berlin® eingefUgt.
9. § 13 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa)ln Satz 1T werden das Wort ,,getreten” durch die Worter ,,versetzt worden*
und die Worter ,Eintritt in den Ruhestand* durch die Worter ,,Beginn des
Ruhestands" ersetzt.
bb)In Satz 2 werden die Warter ,,§ 45 des Bundesbeamtengesetzes oder dem
enfsprechenden Landesrecht” durch die Worter ,,§ 44 des Landesbeam-

tengesetzes" erseftzt.

b)In Absatz 2 Satz 1 werden die Wérter ,,, soweit sie nach Vollendung des sieb-
zehnten Lebensjahres liegt," gestrichen.

10.In § 14 Absatz 5 Satz 1 werden die Worter ,,nach Absatz 1" gestrichen.
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11. § 14a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

+(1) Dernach § 14 Absatz 1, § 36 Absatz3Satz 1, § 66 Absatz 2 und § 85 Absatz
4 berechnete Ruhegehaltssatz erhoht sich voribergehend, wenn der Beamte
vor Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 38 Absatz 1 Satz 1 des Landesbe-
amtengesetzes in den Ruhestand getreten oder versetzt worden ist und er

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit von sechzig Kalendermona-
ten fUr eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erfullt hat,
2. a) wegen Dienstunfdhigkeit im Sinne des § 26 Absatz 1 des Beamtenstatus-
gesetzes in den Ruhestand versetzt worden ist oder
b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand ge-
treten ist,
3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert noch nicht erreicht hat und
4. keine EinkUnfte nach § 53 Absatz 7 bezieht, die im Durchschnitt des Kalen-
derjahres 525 Euro monatlich Ubersteigen.*

b)In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,nach Vollendung des 17. Lebensjahres
und" gestrichen.

c) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa)ln Satz 1 werden die Worter ,,das funfundsechzigste Lebensjahr vollendet*
durch die Waérter ,,die Regelaltersgrenze nach § 35 oder § 235 des Sechs-
ten Buches Sozialgesetzbuch erreicht hat* ersetzt.

bb)Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aaa) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»1. aus den anrechnungsfdhigen Pflichtbeitragszeiten eine Versi-
chertenrente einer inldndischen oder ausldndischen Alterssiche-
rungseinrichtung bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der
Rente, oder”

bbb) In Nummer 3 werden die Worter ,,ein Erwerbseinkommen* durch
das Wort ,,EinkUnfte* ersetzt.
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12.

13.

14.

§ 15 wird wie folgt gefasst:

.8 15
Unterhaltsbeitrag fur entlassene Beamte auf Lebenszeit und auf Probe

~Einem Beamten auf Lebenszeit, der vor Ableistung einer Dienstzeit von funf Jah-
ren (§ 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1) wegen Dienstunfdhigkeit oder Erreichens der
Altersgrenze nach § 22 Absatz 1 Nummer 2, § 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 oder
3 des Beamtenstatusgesetzes entlassen ist, kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur
Hbéhe des Ruhegehalts bewilligt werden. Gleiches gilt fir einen Beamten auf
Probe, der wegen Dienstunfahigkeit oder wegen Erreichens der Altersgrenze
entlassen ist.*"

§ 15a wird wie folgt gefasst:

»8 15a
Beamte auf Probe in leitender Funktion

(1) § 15ist auf Beamtenverhdlinisse auf Probe mit leitender Funktion im Sinne des
§ 97 des Landesbeamtengesetzes nicht anzuwenden.

(2) Aus diesen Beamtenverhdltnissen auf Probe ergibt sich kein selbstadndiger An-
spruch auf Versorgung; die UnfallfUrsorge bleibt hiervon unberthrt.*

§ 19 wird wie folgt gedndert:

a)ln Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 werden die Wérter ,,das fUnfundsechzigste Le-
bensjahr bereits vollendet" durch die Worter ,,die Regelaltersgrenze nach § 38
Absatz 1 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes bereits erreicht” ersetzt.

b)In Absatz 2 werden die Worter ,§ 46 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes
oder entsprechendes Landesrecht" durch die Wérter ,,§ 28 Absatz 1 des Be-
amtenstatusgesetzes” und die Worter ,,nach § 46 Abs. 2 des Bundesbeamten-
gesetzes oder dem entsprechenden Landesrecht* durch die Worter ,,Uber die

Seite 33 von 401



15.

16.

17.

18.

19.

Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit (§ 28 Absatz 2 des Be-
amtenstatusgesetzes)” ersetzt.

In § 21 Absatz 2 Satz 1 zweiter Halbsatz wird die Angabe ,,Abs. 1 Nr. 3" durch die
Worter ,,Absatz 1 Satz 1 Nummer 3" ersetzt.

§ 22 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Der geschiedenen Ehefrau eines verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbe-
amten, die im Falle des Fortbestehens der Enhe Witwengeld erhalten hatte, ist auf
Antrag ein Unterhaltsbeitrag insoweit zu gewdhren, als sie im Zeitpunkt des Todes
des Beamten oder Ruhestandsbeamten gegen diesen einen Anspruch auf
schuldrechtlichen Versorgungsausgleich nach § 1587 des Burgerlichen Gesetz-
buchs in Verbindung mit § 20 des Versorgungsausgleichsgesetzes vom 3. April
2009 (BGBI. I S. 700), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Mai 2021
(BGBI. | S. 1085) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung wegen
einer Anwartschaft oder eines Anspruchs nach Buch 4, Abschnitt 1, Titel 7, Unter-
titel 2 des BUrgerlichen Gesetzbuchs hatte.”

§ 23 wird wie folgt gedndert:

a)In Absatz 1 werden die Worter ,,§ 46 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder
entsprechendes Landesrecht* durch ,,§ 28 Absatz 1 des Beamtenstatusgeset-
zes" und die Worter ,,§ 46 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes oder dem ent-
sprechenden Landesrecht* durch die Worter ,,§ 28 Absatz 2 des Beamtensto-
tusgesetzes" erseftzt.

b)In Absatz 2 werden die Worter ,,das funfundsechzigste Lebensjahr vollendet*
durch die Warter ,,die Regelaltersgrenze nach § 38 Absatz 1 Satz 1 des Lan-

desbeamtengesetzes erreicht* ersetzt.

In § 29 Absatz 4 werden nach den Wértern ,,des Bundesbesoldungsgesetzes” die
Waérter ,,in der Uberleitungsfassung fUr Berlin® eingefugt.

§ 31 wird wie folgt gedndert:
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a)lIn Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 werden die Worter ,,§ 64 des Bundesbeamtenge-
sefzes oder entsprechendem Landesrecht" durch die Wérter ,,§ 61 des Lan-
desbeamtengesetzes” ersetzt.

b)In Absatz 3 Satz 3 werden die Wérter ,mit Zustimmung des Bundesrates” ge-
strichen.

20. In § 33 Absatz 5 werden die Worter ,,mit Zustimmung des Bundesrates” gestri-
chen.

21. § 36 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

+(1) Ist der Beamte infolge des Dienstunfalles dienstunfdhig geworden und
deswegen in den Ruhestand versetzt worden, erhdlt er Unfallruhegehalt.*

b)In Absatz 2 erster Halbsatz wird das Wort ,,getretenen” durch das Wort ,,ver-
setzten" ersetzt.

22. § 37 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

bb) In Satz 1 werden das Wort ,gefreten* durch die Worter ,,versetzt worden
ist* und die Wérter ,,des Eintritts" durch die Wérter ,,der Versetzung" ersetzt.

bb) In Satz 2 erster Halbsatz wird die Angabe ,,A 6" durch die Angabe ,,A 8
ersefzt.

b) In Absatz 3 werden das Wort ,,getfreten” durch die Worter ,,versetzt worden
ist* und die Worter ,,des Eintritts" durch die Worter ,,der Versetzung" ersetzt.

23. In § 38 Absatz 1 werden nach dem Wort Eintritt" die Worter ,,oder Versetzung”
eingefugt.

24. § 43 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
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a)Satz 1 Nummer 5 wird wie folgt gefasst:

»9. als Angehoriger eines Verbandes der Polizei fUr besondere polizeiliche
EinsGtze bei einer besonders gefdhrlichen Diensthandlung im Einsatz oder
in der Ausbildung dazu oder*

b)In Satz 2 werden die Worter ,mit Zustimmung des Bundesrates” gestrichen.

25. In § 45 Absatz 1 Satz 3 werden die Warter ,,fur den Wohnort des Berechtigten
zust@ndigen unteren Verwaltungsbehodrde® durch die Worter ,zustdndigen
DienstunfallfUrsorgestelle” ersetzt.

26. § 47 wird wie folgt gedndert:

a)ln Absatz 1 Satz 1 werden nach den Wortern ,,des Bundesbesoldungsgeset-
zes" die Worter ,,in der Uberleitungsfassung fUr Berlin® eingefigt.

b)In Absatz 3 Nummer 1 werden die Woarter ,,§§ 28, 29 und 31 Abs. 1 Nr. 1 des
Bundesbeamtengesetzes oder des entsprechenden Landesrechts oder des
§ 33 Abs. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes” durch die Wérter ,,§§ 22, 23
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1, Absatz 2 und Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 des Beam-
tenstatusgesetzes" ersetzt.
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27. § 47a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa)ln Satz 1 werden die Warter ,,§ 36 des Bundesbeamtengesetzes oder des
entsprechenden Landesrechts” durch die Worter ,,§ 46 Absatz 1 Satz 1 des
Landesbeamtengesetzes” ersetzt.

bb)In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Bundesbesoldungsgesetzes” die Worter
»in der Uberleitungsfassung fUr Berlin® eingefUgt.

b)In Absatz 4 erster Halbsatz werden nach dem Wort ,,Bundesbesoldungsgeset-
zes" die Wérter ,in der Uberleitungsfassung fUr Berlin® eingefUgt.

28. § 48 wird wie folgt gedndert:

a)In Absatz 1 Satz 1 werden vor dem Wort ,,Altersgrenze* das Wort ,,besonde-
ren und nach dem Wort ,Bundesbesoldungsgesetzes” die Worter ,in der
Uberleitungsfassung fUr Berlin® eingefigt.

b)In Absatz 2 Satz 1 werden die Warter ,,§ 48 des Bundesbeamtengesetzes oder
nach dem entsprechenden Landesrecht” durch die Worter ,,§ 24 des Beam-
tenstatusgesetzes" ersetzt.

c)In Absatz 3 werden die Worter ,§ 72e Abs. 1 Nr. 2 des Bundesbeamtengeset-

zes oder entsprechendem Landesrecht” durch die Worter ,§ 55 Absatz 3
Satz 1 Nummer 2 des Landesbeamtengesetzes* ersetzt.
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29. § 49 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa)ln Satz 2 werden die Warter ,,, fir Beamte des Bundes und der Lander im
Einvernehmen mit dem fur das Versorgungsrecht zustndigen Minister," ge-
strichen.
bb)Satz 3 wird aufgehoben.
b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
+(3) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Angelegenheiten, die eine
grundsatzliche, Uber den Einzelfall hinausgehende Bedeutung haben, sind
von der fUr das Beamtenversorgungsrecht zusténdigen Senatsverwaltung zu
treffen; sie kann diese Entscheidungen auf andere Stellen Ubertragen.*
c)In Absatz 7 Satz 2 zweiter Halbsatz werden die Worter ,,§ 59 der AuBenwirt-
schaftsverordnung* durch die Worter ,§ 11 Absatz 2 des AuBenwirtschaftsge-

setfzes in Verbindung mit einer auf Grund dieser Vorschrift erlassenen Rechfs-
verordnung* ersetzt.

30. § 50a Absatz 8 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
»§ 249 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch in der bis zum 30. Juni 2014 gel-
tenden Fassung und § 249a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gelten ent-
sprechend.”
31. § 50e wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
»versorgungsempfdanger, die vor Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 38

Absatz 1 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand freten, erhalten
vorUbergehend Leistungen entsprechend den §§ 50a, 50b und 50d, wenn
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1. bis zum Beginn des Ruhestandes die allgemeine Wartezeit fur eine Rente der
gesetzlichen Rentenversicherung erfUllt ist,

2. a)sie wegen Dienstunfdhigkeit im Sinne des § 26 Absatz 1 des Beamtenstao-

tusgesetzes in den Ruhestand versetzt worden sind oder
b) sie wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand ge-
treten sind,

3. entsprechende Leistungen nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch dem
Grunde nach zustehen, jedoch vor dem Erreichen der maBgebenden Alters-
grenze noch nicht gewahrt werden,

4. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert noch nicht erreicht haben
und

5. sie keine EinkUnfte nach § 53 Absatz 7 beziehen, die im Durchschnitt des Ka-
lenderjahres 525 Euro monatlich Ubersteigen.”

b)In Absatz 2 Satz 1 werden die Woérter ,den Vorschriften der §§ 35 ff. oder
§§ 235 ff." durch die Angabe ,,§ 35 oder § 235" ersetzt.

32. § 53 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

»3. fUr Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht, oder nach § 39 Absatz 3 Nummer 1 des Landesbeam-
tengesetzes in den Ruhestand versetzt worden sind, bis zum Ablauf des Mo-
nats, in dem die Regelaltersgrenze nach § 38 Absatz 1 Satz 1 des Landes-
beamtengesetzes erreicht wird, 71,75 vom Hundert der ruhegehaltfdhigen
DienstbezUge aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ru-
hegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe von 71,75 vom Hundert
des Eineinhalbfachen der jeweils ruhegehaltfdhigen Dienstbezige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe A 5, zuzUglich des jeweils zustehenden Un-
terschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1 sowie eines Betrages von monatlich
525 Euro.”

b) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

aa)ln Satz 2 wird das Wort ,,Vergutungsgruppe" durch das Wort ,Entgelt-
gruppe" ersetzt.
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bb)In Satz 3 wird die Angabe ,,Satz 5" durch die Angabe ,,Satz 4" ersetzt.

c)In Absatz 7 Satz 2 werden die Worter ,,§ 42 Abs. 1 Satz 3 Nr. 3 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes” durch die Worter ,,§ 63 Absatz 1 Nummer 2 des Lan-
desbeamtengesetzes" ersetzt.

d) Absatz 8 wird wie folgt gefasst:

+(8) Nach Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsberechftigte die Regel-
altersgrenze nach § 38 Absatz 1 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes erreicht,
gelten die Absatze 1 bis 7 nur fur Erwerbseinkommen aus einer Verwendung
im offentlichen Dienst (Verwendungseinkommen). Eine Verwendung im &f-
fentlichen Dienst ist jede Beschdaftigung im Dienst von Kérperschaften, Anstal-
ten und Stifftungen des deutschen &ffentlichen Rechts oder ihrer Verbdnde
mit Ausnahme der Beschdaftigung bei &ffentlich-rechtlichen Religionsgesell-
schaften oder ihren Verbdnden. Der Verwendung im 6ffentlichen Dienst steht
gleich die Verwendung im &ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung, an der eine Kdrperschaft oder ein Verband im
Sinne des Satzes 2 durch Zahlung von Beitrédgen oder Zuschussen oder in an-
derer Weise beteiligt ist. Ob die Voraussetzungen des Satzes 3 zutreffen, ent-
scheidet auf Antrag der jeweiligen Einrichtung oder des Versorgungsberech-
tigten die fUr das Versorgungsrecht zustindige Senatsverwaltung oder die
von ihr bestimmte Stelle."

33. § 54 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a)ln Nummer 1 werden die Worter ,Absatz 1 Nr. 1* durch die Worter ,,Absatz 1
Satz 1 Nummer 1" erseftzt.

b)In Nummer 2 werden die Worter ,,Absatz 1 Nr. 2* durch die Worter ,,Absatz 1
Satz 1 Nummer 2" erseftzt.

c)In Nummer 3 werden die Worter ,,Absatz 1 Nr. 3" durch die Worter ,,Absatz 1
Satz 1 Nummer 3" erseftzt.

34. § 55 wird wie folgt gedndert:
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a)In Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b werden nach dem Wort ,,zuzUglich*
die Woarter ,ruhegehaltfdhiger Dienstzeiten vor Vollendung des siebzehn-
ten Lebensjahres sowie" eingefugt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa)in Nummer 1 werden die Worter ,,Absatz 2 Nr. 1% durch die Warter ,,Ab-
satz 2 Satz 1 Nummer 1" ersetzt.

bb)In Nummer 2 werden die Worter ,,Absatz 2 Nr. 2" durch die Worter ,,Ab-
satz 2 Satz 1 Nummer 2" ersetzt.

35. § 59 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 wird wie folgt gefasst:
+1. gegen den wegen einer vor Beendigung des Beamtenverhdltnisses be-
gangenen Tat eine Entscheidung ergangen ist, die nach § 21 Nummer 2
in Verbindung mit § 24 des Beamtenstatusgesetzes zum Verlust der Beam-
tenrechte gefUhrt hatte, oder*

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

+(2) Die §§ 36 und 37 des Landesbeamtengesetzes finden entsprechende
Anwendung.”

36. § 60 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
»,Kommt ein Ruhestandsbeamter seinen Verpflichtungen aus § 29 Absatz 2, 4
und 5, § 30 Absatz 3 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes schuldhaft nicht nach,
obwohl auf die Folgen eines solchen Verhaltens schriftlich hingewiesen worden
ist, verliert er fUr diese Zeit seine Versorgungsbezige.”

37. § 61 Absatz 1 Satz 4 wird wie folgt gefasst:

»Die §§ 36 und 37 des Landesbeamtengesetzes finden entsprechende Anwen-
dung."
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

In § 62 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 wird die Angabe ,,§§ 53 bis 56" durch die An-
gabe ,,§§ 53 bis 560" erseftzt.

§ 63 wird wie folgt gedndert:
a)Iln Nummer 8 werden die Woarter ,,§ 50 des Bundesbeamtengesetzes und ent-
sprechendem Landesrecht" durch die Wérter ,,§ 37 des Landesbeamtenge-

setzes" ersetzt.

b) In Nummer 10 werden nach den Wortern ,,des Bundesbesoldungsgesetzes*
die Wérter ,,in der Uberleitungsfassung fur Berlin® eingefigt.

§ 64 Absatz 1 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Die oberste Dienstbehdrde kann die Befugnis nach Satz 1 auf andere Stellen
Ubertragen.”

§ 66 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Satz 4 wird aufgehoben.

b)In Absatz 9 Satz 1 werden die Wérter ,,nach Vollendung des siebzehnten Le-
bensjahres" gestrichen.

§ 67 wird wie folgt gedndert:

a)In der Uberschrift werden nach dem Wort ,,Bundesbesoldungsgesetzes” die
Worter ,,in der Uberleitungsfassung for Berlin® eingefigt.

b)In Absatz 1 Satz 1 und Absatz 4 werden jeweils nach dem Wort ,,Bundesbesol-
dungsgesetzes” die Wérter ,,in der Uberleitungsfassung fUr Berlin® eingefigt.

§ 68 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»AuBerdem kann ihm Ersatz von Sachschdden (§ 32) und von der obersten
Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle im Einvernehmen mit der for
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44,

das Versorgungsrecht zustdndigen Senatsverwaltung oder der von ihr bestimm-
ten Stelle ein nach billigem Ermessen festzusetzender Unterhaltsbeitrag bewilligt
werden.”

In § 70 Absatz 1 wird das Wort ,,Bundesgesetz” durch das Wort ,,Gesetz" ersetzt.

45. § 84 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

46.

47.

»Die Entscheidung trifft die fUr das Versorgungsrecht zustdndige Senatsverwal-
tung oder die von ihr bestimmte Stelle.”

In § 85a Satz 1 werden die Worter ,,§ 39 oder § 45 des Bundesbeamtengesetzes
oder dem entsprechenden Landesrecht® durch die Worter ,,§ 37 oder § 47 des
Landesbeamtengesetzes” ersetzt.

§ 86 wird wie folgt gedndert:

a) Die Absatze 2 und 3 werden aufgehoben.

b) Absatz 4 wird Absatz 2.

c) In dem neuen Absatz 2 werden nach dem Wort ,,Gesetzbuchs" die Worter ,,in
der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung* eingefigt.
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48.

§ 105 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Dies gilt nicht fUr die nachstehenden Vorschriften in der beim Inkrafttreten die-
ses Gesetzes geltenden Fassung:

1. Gesetze und Verwaltungsvereinbarungen Uber die Anwendung der Ruhens-
vorschriften bei Verwendung im Dienst &ffentlich-rechtlicher Religionsgesell-
schaften und ihrer Verbdnde oder bei Ersatzschulen,

2. Vorschriften Uber die Rechtsstellung derin den Bundestag oder den Landtag
gewdhlten Beamten und Richter; diese kbnnen auch nach Inkrafttreten die-
ses Gesetzes noch erlassen werden.*

49. § 107 wird wie folgt gefasst:

50.

S1.

»§ 107
Ermachtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften
und Zustandigkeitsregelungen

Zur DurchfUhrung dieses Gesetzes kann die fUr das Versorgungsrecht zustdndige
Senatsverwaltung Verwaltungsvorschriften erlassen. Der Senat von Berlin kann
durch Rechtsverordnung die nach diesem Gesetz der obersten Dienstbehdrde
zugewiesenen Befugnisse auf andere Stellen Ubertragen.*

In § 107b Absatz 3 werden die Worter ,,§ 26 Abs. 4 des Beamtenrechtsrahmen-
gesetzes" durch die Worter ,,§ 39 Absatz 3 Nummer 2 des Landesbeamtenge-
setzes" erseftzt.

In § 108a Satz 1 und 2 werden jeweils die Worter ,,den Vorschriften der §§ 35 ff.
oder §§ 235 ff." durch die Angabe ,,§ 35 oder § 235" ersetzt.
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52. Nach § 108c wird folgender § 108d eingefugt:

»§ 108d
Ubergangsregelung aus Anlass der Uberleitung der Versorgungsberechtigten
der Besoldungsgruppe A 1 bis A 4 in die Besoldungsgruppe A 5 sowie der Erho-
hung der Mindestversorgung fur am 31. Dezember 2020 vorhandene Versor-
gungsempfdangerinnen und Versorgungsempfdanger

Verringern sich die Versorgungsbezuge mit Wirkung vom 1. Januar 2021 auf-
grund der Uberleitung der Versorgungsberechtigten der Besoldungsgruppen A
1 bis A 4in die Besoldungsgruppe A 5 und der Erhéhung des amtsunabhdngigen
Mindestruhegehalts infolge der Anrechnung von Renten nach § 14 Absatz 5, §
55 dieses Gesetzes und § 2 Nummer 9 der Beamtenversorgungs-Ubergangsver-
ordnung vom 21. Juni 2011 (GVBI. 266, 282), die durch Artikel 8 des Gesetzes vom
9. Februar 2021 (GVBI. S. 146) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fas-
sung, wird ab dem 1. Januar 2021 eine Ausgleichszulage in Hohe des Differenz-
betrages zwischen den im Monat Dezember 2020 und den im Monat Januar
2021 gezahlten Versorgungsbezigen gewdhrt. Bei der Berechnung bleiben die
Sonderzahlung und der Unterschiedsbetrag nach § 50 Absatz 1 Satz 2 aulBer Be-
tracht. Die Ausgleichszulage vermindert sich bei jeder Erhdhung des Versor-
gungsbezuges um den vollen Betrag der Erhdhung. Satz 2 gilt entsprechend.*

Artikel 8
Anderung der Erschwerniszulagenverordnung

In § 4 Absatz 1 Nummer 1 der Verordnung Uber die Gewdhrung von Erschwerniszu-
lagen in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3497),
die zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 23. Juni 2021 (GVBI. S. 678) gedndert
worden ist, wird die Angabe ,,3,74 Euro* durch die Angabe ,,3,84 Euro* ersetzt.
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Artikel 9
Anderung der Verordnung Uber die Gewdhrung von
Mehrarbeitsvergutung fir Beamte

Die Verordnung Uber die Gewdhrung von Mehrarbeitsvergutung fur Beamte in der
Fassung der Bekanntmachung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3494), die zuletzt
durch Artikel 5 § 3 des Gesetzes vom 9. Februar 2021 (GVBI. S. 146) gedndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

1.In § 2 Absatz 3 Satz 3 wird die Angabe ,,A 1" durch die Angabe ,,A 5" ersetzt.
2. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Angaben ,,A 2 bis A 4" und ,,13,69 Euro* gestrichen und
werden die Angabe ,,16,17 Euro” durch die Angabe ,,16,62 Euro”, die Angabe
»22,18 Euro" durch die Angabe ,22,80 Euro* und die Angabe ,30,58 Euro*
durch die Angabe ,,31,44 Euro” ersetzt.

b) Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,,20,68 Euro” durch die Angabe ,,21,26
Euro" ersetzt.
bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,,25,57 Euro* durch die Angabe ,,26,29
Euro” ersetzt.
cc) In Nummer 3 wird die Angabe ,,30,37 Euro” durch die Angabe ,,31,22 Euro*
ersetzt.
dd) In den Nummern 4 und 5 wird jeweils die Angabe ,,35,49 Euro* durch die
Angabe ,,36,48 Euro* ersetzt.

Artikel 10
Anderung der Nebentdtigkeitsverordnung

In § 6 Absatz 2 Satz 1 der Nebentdatigkeitsverordnung vom 12. August 1988 (GVBI. S.
1491, 1948), die zuletzt durch Artikel XIl Nummer 15 des Gesetzes vom 19. M&rz 2009
(GVBI. S. 70) gedndert worden ist, werden die Angabe , A 1“ durch die Angabe , A
5", die Angabe ,,3 681,30 durch die Angabe ,,3 960", die Angabe ,,4 294,85" durch
die Angabe ,,4 573", die Angabe ,,4 908,40" durch die Angabe ,,5 187", die Angabe
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w9 521,95" durch die Angabe ,,5 800" und die Angabe ,,6 135,50 durch die Angabe
26 414" erseftzt.

Artikel 11
Anderung der Polizei-Laufbahnverordnung

§ 29 der Polizei-Laufbahnverordnung vom 3. September 2021 (GVBI. S. 1102), die
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 27. September 2021 (GVBI. S. 1117) gedndert wor-
den ist, wird wie folgt gedndert:

1. Der Wortlaut wird Absatz 1.
2. Folgender Absatz 2 wird angefugt:

»(2) Absatz 1 gilt entsprechend fUr die zum 1. Marz 2022 einzustellenden lebensdlte-
ren Bewerberinnen und Bewerber."

Artikel 12
Anderung der Vollstreckungsvergitungsverordnung

Dem § 10 der Vollstreckungsvergitungsverordnung in der Uberleitungsfassung for
Berlin nach Artikel Il § 1 Nummer 3 des Gesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), die
zuletzt durch Artikel 4 § 4 des Gesetzes vom 17. Dezember 2020 (GVBI. S. 1479) ge-
andert worden ist, wird folgender Satz angefigt:

,Ubernehmen mehrere Beamte die Vertretung eines verhinderten Beamten oder
teilen sich mehrere Beamte die Verwaltung einer weiteren Stelle oder Hilfsstelle eines
im Vollstreckungsdienst tatigen Beamten steht ihnen die nach Satz 1 vorgesehene
Erhdhung der Hochstbetrdge nach § 9 nur anteilig zu.”
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Artikel 13
Uberleitungen

Die Dienstkraft, welche zum 31. Dezember 2022 das Amt der Vizeprdsidentin oder
des Vizeprdsidenten des Rechnungshofs von Berlin wahrnimmt, wird vorbehaltlich
von Satz 2 mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in die nach Artikel 3 Nummer é vorgese-
hene Besoldungsgruppe Ubergeleitet. Tritt Artikel 3 Nummer 5 bis 7 dieses Gesetzes
nach dem 31. Januar 2023 in Kraft, erfolgt die in Satz 1 vorgesehene Uberleitung
rockwirkend zum Ersten des Monats, in dem Artikel 3 Nummer 5 bis 7 dieses Gesetz
in Kraft tritt.

Artikel 14
Gesetz Uber die Gewahrung einer Energiepreispauschale
an versorgungsberechtigte Personen

§ 1

Anspruchsberechtigte Personen

Personen, die Versorgungsbezige nach MaBgabe des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), das zuletzt durch Artikel 7 des Ge-
setzes vom [einsetzen: Datum und Fundstelle dieses Gesetzes] gedndert worden ist,
oder nach MaBgabe des Senatorengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 6. Januar 2000 (GVBI. S. 221), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom [ein-
setzen: Datum und Fundstelle dieses Gesetzes] gedndert worden ist, beziehen, wird
eine einmalige steuerpflichtige Energiepreispauschale gewdhrt, wenn

am 1. September 2022

1. ihr Anspruch auf Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag, Witwen- oder Witwergeld
nach dem Landesbeamtenversorgungsgesetz oder dem Senatorenge-

setz bestand und
2. sie ihren Wohnsitz im Hoheitsgebiet der Bundesrepublik Deutschland hat-

ten und
3. kein Ausschlusstatbestand nach § 4 vorliegt.
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§2

Hbhe der Energiepreispauschale

Die Hohe der Energiepreispauschale betragt 300 Euro.

§3

Auszahlung

Die Auszahlung erfolgt durch die die Versorgungsbezige im Sinne des § 1 zahlende
Stelle gemeinsam mit den Versorgungsbezigen fur den Uberndchsten Monat nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes. Ist die anspruchsberechtigte Person verstorben, erfolgt
die Auszahlung an die Erben.

§ 4

Ausschlusstatbestdnde

(1) Sofern eine versorgungsberechtigte Person nach § 1 mehrere Versorgungsbe-
zU0ge nach MaBgabe des Landesbeamtenversorgungsgesetzes oder des Senato-
rengesetzes erhdlt, wird ihr die Energiepreispauschale nach diesem Gesetz nur ein-
mal gezahlt. Dabei geht der Anspruch auf die Energiepreispauschale aus dem neu-
eren Versorgungsbezug dem Anspruch aus dem frGheren Versorgungsbezug vor.

(2) Eine Energiepreispauschale nach diesem Gesetz wird nicht gewdhrt, wenn eine
versorgungsberechtigte Person im Sinne des § 1

1. eine Alters-, Erwerbsminderungs-, Witwen- oder Witwerrente aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung bezieht oder
2. fUr die Versteuerung der Versorgungsbezige in die Steuerklasse 6 eingereint
ist und
a. Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des § 53 Absatz 7 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes bezieht oder
b. nach § 54 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes oder § 20 des Senao-
torengesetzes anzurechnende Versorgungsbezige bezieht, oder
3. bereits eine Energiepreispauschale nach den §§ 112 bis 122 des Einkommen-
steuergesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Oktober 2009
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(BGBI. | S. 3366, 3862), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 19. Juni
2022 (BGBI. | S. 911) gedndert worden ist, aus einem Dienst- oder Arbeitsver-
haltnis mit dem die Versorgungsbezuge gewdhrenden Dienstherrn erhalten
hat oder erhdlt.

§5

Versorgungsrechtliche Auswirkungen

(1) Die Energiepreispauschale ist kein Versorgungsbezug im Sinne von § 2 des Lan-
desbeamtenversorgungsgesetzes und bei den Ruhens-, Anrechnungs- und Kuor-
zungsvorschriften nach Abschnitt VIl des Landesbeamtenversorgungsgesetzes nicht
ZU berUcksichtigen.

(2) Eine im Zusammenhang mit dem Bezug von Rente aus der gesetzlichen Renten-

versicherung gezahlte Energiepreispauschale gilt nicht als Rente im Sinne von § 55
Absatz 1 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes.

Artikel 15
Generalklausel
Wird in anderen Rechtsnormen auf durch dieses Gesetz gednderte oder ersetzte

Vorschriften oder Anlagen Bezug genommen, erfasst die Bezugnahme nunmehr die
enfsprechenden, nach diesem Gesetz geltenden Vorschriften oder Anlagen.

Artikel 16

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absatze 2 bis 7 am Tage nach der Verkin-
dung im Gesetz- und Verordnungsblatt fur Berlin in Kraft.

(2) Artikel 1 tritt mit Wirkung vom 1. Dezember 2022 in Kraft.

(3) Artikel 2 Nummer 6 und 7 freten mit Wirkung vom 1. Juni 2022 in Kraft.
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(4) Artikel 3 Nummer 5 bis 7 und Artikel 13 treten fUr den Fall, dass dieses Gesetz vor
dem 31. Dezember 2022 im Gesetz- und Verordnungsblatt fUr Berlin verkUndet wird,
am 1. Januar 2023 in Kraft, und im Ubrigen am Tage nach der Verkindung im Gesetz
und Verordnungsblatt fur Berlin.

(5) Artikel 6 Nummer 4 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2016 in Kraft.

(6) Artikel 7 Nummer 52 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2021 in Kraft.

(7) Artikel 11 tritt mit Wirkung vom 3. September 2021 in Kraft.
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A. BearUndung

a) Allgemeines:

Anpassung der Besoldung und Versorgung

Die Dienst- und Versorgungsbezige sind zuletzt zum 1. Januar 2021 durch das Ge-
setz zur Anpassung der Besoldung und Versorgung fur das Land Berlin 2021 und
zur Anderung weiterer Vorschriften (BerlBVANpG 2021) vom 9. Februar 2021 (GVBI.
S. 146) um die sich aus der erfolgten Bekanntmachung vom 3. Marz 2021 (GVBI.
S. 266) ergebenden Betrdge angepasst worden.

Nach § 14 BBesG BE wird die Besoldung entsprechend der Entwicklung der allge-
meinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhdlinisse und unter BerUcksichtigung
der mit den Dienstaufgaben verbundenen Verantwortung regelmdaBig ange-
passt. GemdB § 70 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes (LBeamtVG) sind,
wenn die Dienstbezige der Besoldungsberechtigten allgemein erhdht oder ver-
mindert werden, von demselben Zeitpunkt an die Versorgungsbezige entspre-
chend zu regein.

Die Notwendigkeit zur Anpassung der Besoldung und Versorgung von beamteten
Dienstkraften bzw. Versorgungsempfdngerinnen und Versorgungsempfdngern
ergibt sich aus Artikel 33 Absatz 5 des Grundgesetzes (GG). Danach ist das Recht
des offentlichen Dienstes unter BerUcksichtigung der hergebrachten Grundsatze
des Berufsbeamtentums zu regeln und fortzuentwickeln. Zu den vom Gesetzgeber
wegen seines grundlegenden und strukturprdgenden Charakters nicht nur zu be-
ricksichtigenden, sondern zu beachtenden hergebrachten Grundsatzen des Be-
rufsbeamtentums zahlt das Alimentationsprinzip. Artikel 33 Absatz 5 GG ist unmit-
telbar geltendes Recht und enthdlt einen Regelungsauftrag an den Gesetzgeber
sowie eine institutionelle Garantie des Berufsbeamtentums. Des Weiteren begrin-
det Artikel 33 Absatz 5 GG ein grundrechtsgleiches Recht der beamteten Dienst-
krafte, soweit deren subjektive Rechtsstellung betroffen ist. Innerhalb des ihm zu-
kommenden Entscheidungsspielraums muss der Gesetzgeber das Besoldungs-
und Versorgungsrecht den tatsdchlichen Notwendigkeiten und der fortschreiten-
den Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhdltnisse
anpassen (vgl. BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020, Az.: 2 BvL 4/18).

Seite 52 von 401



Die Bundesldnder werden voraussichtlich fUr die prozentuale Erhbhung der Besol-
dung im Jahr 2022 mehrheitlich den Tarifabschluss zumindest wirkungsgleich Gber-
nehmen. Dies entsprdche der generellen Vorgehensweise bei den Besoldungs-
anpassungen der Lander in den vorhergehenden Jahren.

Um das Besoldungsniveau im Anschluss an die Besoldungsanpassungen der letz-
ten Jahre weiterhin konstant zu halten, soll die lineare Erhdhung der Besoldung im
Jahr 2022 zum 1. Dezember 2022 um 2,8 vom Hundert erfolgen. Die mit diesem
Gesetz beabsichtigte Erhdhungen der Besoldungs- und Versorgungsbezige im
Land Berlin entspricht dem Gesamtvolumen des Tarifabschlusses vom 29. Novem-
ber 2021. FUr die Anwdarterinnen und Anwdarter wird analog zum Tarifabschluss der
Lander eine Erhdhung der Anwdartergrundbetradge zum 1. Dezember 2022 in Hohe
von 50 Euro erfolgen. Damit wird den aktuellen Entwicklungen der allgemeinen
wirtschaftlichen und finanziellen Verhdaltnisse unter BerUGcksichtigung der insbeson-
dere in Folge der Corona-Krise angespannten Haushaltslage Berlins Rechnung
getragen.

Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts (BVerfG) zur Amtsangemessenheit der
Alimentation

In stAndiger Rechtsprechung hat das BVerfG ein Prufschema zur Amtsangemes-
senheit der Alimentation entwickelt und fortwdhrend bestatigt, zuletzt mit dem
Beschluss vom 4. Mai 2020 unter dem Aktenzeichen 2 BvL 4/18. Anhand des Prif-
schemas ermittelt das BVerfG in drei Profungsstufen, ob die Alimentation verfas-
sungswidrig ist.

Auf der ersten Profungsstufe wird anhand eines Orientierungsrahmens ermittelt,
ob die Alimentationsstruktur und das Alimentationsniveau grundsatzlich verfas-
sungsgeman ausgestaltet sind. Dieser Orientierungsrahmen setzt sich aus fonf
Parametern zusammen, die einzeln zu betrachten sind:

1) Der erste Parameter vergleicht die Besoldungsentwicklung in den letzten 15
Jahren mit den Tarifergebnissen der Beschdaftigten im 6ffentlichen Dienst
mit vergleichbarer Ausbildung und Tatigkeit. Eine Verletzung dieses Para-
meters ist dann gegeben, wenn die Differenz zwischen den Tarifergebnis-
sen und der Besoldungsanpassung mindestens 5 Prozent des Indexwertes
der erhdhten Besoldung betragt.
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2)

3)

4)

Der zweite Parameter vergleicht die Besoldungsentwicklung in den letzten
15 Jahren mit der Entwicklung des Nominallohnindex im jeweils betrachte-
ten Land. Eine Verletzung dieses Parameters ist dann gegeben, wenn die
Differenz zwischen der Entwicklung des Nominallohnindex und der Besol-
dungsentwicklung mindestens 5 Prozent des Indexwertes der erhdhten Be-
soldung beftragt.

Der dritte Parameter vergleicht die Besoldungsentwicklung in den letzten
15 Jahren mit der Entwicklung des Verbraucherpreisindex im jeweils be-
trachteten Land. Eine Verletzung dieses Parameters ist dann gegeben,
wenn die Differenz zwischen der Entwicklung des Verbraucherpreisindex
und der Besoldungsentwicklung mindestens 5 Prozent des Indexwertes der
erhdhten Besoldung betragt.

Der vierte Parameter nimmt einen systeminternen Besoldungsvergleich vor.
Dieser setzt sich aus zwei gefrennt zu betrachtenden Tatbestinden zusam-
men.

a) Zum einen ist in den Blick zu nehmen, ob sich die Abstdnde zwischen
zwei zu vergleichenden Besoldungsgruppen in den zurUckliegenden
fonf Jahren um mindestens 10 Prozent verringert haben (Parameter
4a)). Denn die Amtsangemessenheit der Alimentation von beamteten
Dienstkraften bzw. Richterinnen und Richtern in einer bestimmten Besol-
dungsgruppe bestimmt sich auch durch ihr Verhdltnis zur Besoldung von
beamteten Dienstkréften in anderen Besoldungsgruppen. Das soge-
nannte Abstandsgebot folgt aus dem Leistungsgrundsatz in Artikel 33
Absatz 2 GG und dem Alimentationsprinzip in Artikel 33 Absatz 5 GG.
Dieses untersagt dem Besoldungsgesetzgeber ungeachtet seines wei-
ten Gestaltungsspielraums, den Abstand zwischen verschiedenen Be-
soldungsgruppen dauerhaft einzuebnen. Durch die AnknUpfung der Ali-
mentation an innerdienstliche, unmittelbar amtsbezogene Kriterien wie
dem Dienstrang soll sichergestellt werden, dass die BezUge entspre-
chend der unterschiedlichen Wertigkeit der Amter abgestuft sind. Da-
her bestimmt sich ihre Amtsangemessenheit auch im Verhdlinis zur Be-
soldung und Versorgung anderer Beamtengruppen. Gleichzeitig
kommt darin zum Ausdruck, dass jedem Amt eine Wertigkeit immanent
ist, die sich in der Besoldungshdhe widerspiegeln muss. Die Wertigkeit
wird insbesondere durch die Verantwortung des Amtes und die Inan-
spruchnahme der Amtsinhaberin oder des Amtsinhabers bestimmt. Die
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b)

amtsangemessene Besoldung ist notwendigerweise eine abgestufte
Besoldung. Die Organisation der offentlichen Verwaltung stellt darauf
ab, dass in den hdher besoldeten Amtern die fUr den Dienstherrn wert-
volleren Leistungen erbracht werden. Deshallb muss im Hinblick auf das
Leistungs- und das Laufbahnprinzip mit der organisationsrechtlichen
Gliederung der Amter eine Staffelung der Gehalter einhergehen. Amts-
angemessene Gehdlter sind auf dieser Grundlage so zu bemessen, dass
sie beamteten Dienstkraften eine Lebenshaltung erméglichen, die der
Bedeutung ihres jeweiligen Amtes entspricht. Eine deutliche Verringe-
rung der Abstdnde der Bruttogehditer in den Besoldungsgruppen in-
folge unterschiedlich hoher linearer Anpassungen bei einzelnen Besol-
dungsgruppen oder zeitlich verzdgerter Besoldungsanpassungen indi-
ziert einen VerstoB gegen das Abstandsgebot

Zum anderen ist das Mindestabstandsgebot zu wahren (Parameter
4b)). Dieses besagt, dass bei der Bemessung der Besoldung der qualita-
tive Unterschied zwischen der Grundsicherung, die als staatliche Sozial-
leistung den Lebensunterhalt von Arbeitsuchenden und ihren Familien
sicherstellt, und dem Unterhalt, der erwerbstatigen beamteten Dienst-
kr&ften und Richterinnen und Richtern geschuldet ist, hinreichend deut-
lich werden muss. Dieser Mindestabstand wird unterschritten, wenn die
Nettoalimentation (unter BerUcksichtigung der familienbezogenen Be-
zUgebestandteile und des Kindergelds) um weniger als 15 Prozent Uber
dem Grundsicherungsniveau liegt. Eine aus der bisherigen Besoldungs-
proxis abgeleitete BezugsgrdBe ist die vierkdpfige Alleinverdienerfami-
lie. Da der Besoldungsgesetzgeber Uber einen weiten Gestaltungsspiel-
raum verfugt, besteht keine Verpflichtung die Grundbesoldung so zu
bemessen, dass beamtete Dienstkrafte ihre Familie als Alleinverdienerin
oder Alleinverdiener unterhalten kdnnen. Vielmehr steht es dem Besol-
dungsgesetzgeber frei, etwa durch hdhere Familienzuschldge bereits
fUr das erste und zweite Kind die Besoldung von den tatsdchlichen Le-
bensverhdlinissen abhdngig zu machen. Sofern das Mindestabstands-
gebot nicht gewahrt wird, schldgt sich dies in der Weise bei hdheren
Besoldungsgruppen nieder, als sich der vom Besoldungsgesetzgeber
selbst gesetzte Ausgangspunkt fUr die Besoldungsstaffelung als fehler-
haft erweist.

Seite 55 von 401



5) Der fUnfte Parameter vergleicht die Besoldung des gegenstdndlich in den
Blick genommenen Landes bzw. des Bundes mit der Besoldung des Bundes
und der anderen Lander. Soweit das jahrliche Bruttoeinkommen einschlieB3-
lich der gewdhrten Sonderzahlungen mehr als 10 Prozent unter dem Durch-
schnitt der Dienstbezige der jeweiligen Besoldungsgruppe im Bund und in
den anderen Landern im selben Zeitraum liegt, stellt dies ein Indiz fUr eine
verfassungswidrige Unteralimentation dar.

Sofern sich anhand der Wurdigung der Feststellungen der ersten Prifungsstufe im
Wege einer Gesamtbetrachtung ergibt, dass eine Vermutung fur eine verfas-
sungswidrige Unteralimentation vorliegt, so sind auf der zweiten Prifungsstufe im
Rahmen einer Gesamtabwdagung die Ergebnisse der ersten Profungsstufe mit wei-
teren alimentationsrelevanten Kriterien eingehend zu wurdigen. Hierzu besteht in-
des kein Anlass, wenn auf der ersten Pruofungsstufe bei allen Parametern die vor-
gegebenen Schwellenwerte nicht Uberschritten werden.

Ist nach den beiden vorherigen Prifungsstufen festzustellen, dass die Besoldung
grundsatzlich als verfassungswidrige Unteralimentation einzustufen ist, ist auf der
dritten PrGfungsstufe zu profen, ob im Ausnahmefall die Unteralimentation verfas-
sungsrechtlich gerechtfertigt sein kann.

PrOfung der Besoldung im Land Berlin nach den Vorgaben des BVerfG

Entsprechend der MaBgabe des BVerfG erfolgt anhand der soeben dargestellten
fonf Parameter der ersten Prifungsstufe eine Betrachtung, ob die Alimentations-
struktur und das Alimentationsniveau grundsatzlich verfassungsgemdal ausgestal-
tet sind. Das BVerfG hdlt hierzu fest, dass sich erst anhand einer GegenUberstel-
lung der Besoldungsentwicklung einerseits mit verschiedenen VergleichsgroBen
andererseits Uber einen aussagekraftigen Zeitraum hinweg zeigt, ob der Gesetz-
geber seiner Pflicht zur Anpassung der Alimentation an die allgemeinen wirt-
schaftlichen und finanziellen Verhdlinisse bei der Fortschreibung der Besoldungs-
héhe nachkommt. Es genugt dabei, dass die von den Besoldungsgesetzgebern
im Regelfall fUr alle Besoldungsgruppen gleichermaBen vorgenommenen linea-
ren Anpassungen der BezUge um einen bestimmten Prozentwert erfasst werden.
Dies gilt entsprechend fUr die Ermittlung der VergleichsgroBen.
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2)

Vergleich der Besoldungsentwicklung mit den Tarifergebnissen der Be-
schaftigten im 6ffentlichen Dienst mit vergleichbarer Ausbildung und Tétig-
keit.

Wie soeben bereits allgemein fUr die Ermittlung der VergleichsgréBen aus-
gefihrt, ist es auch fur die Tariflohnentwicklung nicht erforderlich diese
exakt zu berechnen, da lediglich Orientierungswerte fur die erforderliche
Gesamtabwdgung zu ermitteln sind.

Das BVerfG gibt vor, dass die Entwicklung der zurGckliegenden 15 Jahre zu
betrachten ist. Dementsprechend stellt die Anlage 1 (Parameter 1) die Be-
soldungsentwicklung zwischen den Jahren 2007 bis 2021 dar und setzt diese
in Vergleich zur Tariflohnentwicklung im selben Zeitraum. Entsprechend den
Vorgaben des BVerfG wurden auf der ersten Prufstufe die Uber alle Besol-
dungsgruppen gleichermaBen vorgenommenen linearen Anpassungen
der BezUge erfasst. Es wurden bei der Darstellung der Besoldungsentwick-
lung die Sonderzahlungen, Einmalzahlungen sowie Sockelbetrdge und der
Leitpunkt der Besoldungsanpassung auBer Betracht gelassen. Entspre-
chend wurden bei der GegenUberstellung der Entwicklung der Tarifldhne
allein lineare Tariferhdhungen erfasst. Sockelbetrdge, Einmalzahlungen so-
wie Verd@nderungen der Sonderzahlungen bleiben ebenso auBen vor wie
der Zeitpunkt der Tariferhdhungen.

Es ist ersichtlich, dass die Besoldung im betfrachteten Zeitraum um 38,69 Pro-
zent gestiegen ist, wahrend die Tarifldhne im selben Zeitraum um 36,49 Pro-
zent gestiegen sind. Dies bedeutet, dass der Besoldungsentwicklungsindex
im maBgeblichen Zeitraum um 1,59 Prozent den Tarifentwicklungsindex
Ubersteigt. Somit liegt keine Verletzung des ersten Parameters vor.

Vergleich der Besoldungsentwicklung mit der Entwicklung des Nominal-
lohnindex

Bei der Berechnung des Nominallohnindex fUr das Land Berlin wurden die
Berechnungen des Amtes fUr Statistik Berlin-Brandenburg (vgl. fortlaufende
Berichte des Amtes fUr Statistik Berlin-Brandenburg, u.a. Statistischer Bericht
N1 1-vj4/21 Berlin) in Ansatz gebracht.

Wie aus der Anlage 2 (Parameter 2) ersichtlich ist, ist im zu betrachtenden
Zeitraum von 2007 bis 2021 die Besoldung um 38,69 Prozent gestiegen. Dem
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steht eine Erhbhung des Nominallohns von 40,20 Prozent im selben Zeitraum
gegenuber. Somit besteht eine Abweichung von 1,09 Prozent von der Be-
soldungsentwicklung zur Entwicklung des Nominallohnindex. Wie ange-
fUhrt, sieht das BVerfG eine Verletzung dieses Parameters erst dann als ge-
geben an, wenn ein Abstand von Uber 5 Prozent gegeben ist. Somit liegt
keine Verletzung des zweiten Parameters vor.

Vergleich der Besoldungsentwicklung mit der Entwicklung des Verbrau-
cherpreisindex

Bei der Berechnung des Verbraucherpreisindex fir das Land Berlin wurden
die Berechnungen des Amtes fUr Stafistik Berlin-Brandenburg (vgl. fortlau-
fende Berichte des Amtes fUr Statistik Berlin-Brandenburg Statistischer Be-
richt M1 1 —vj2/22 Berlin) in Ansatz gebracht.

Wie aus der Anlage 3 (Parameter 3) ersichtlich ist, steht eine Erhdhung des
Besoldungsindex von 38,69 Prozent im zu betrachtenden Zeitraum von 2007
bis 2021 eine Erhdhung des Verbraucherpreisindex von 22,02 Prozent ge-
genuber. In der Folge Ubersteigt die Entwicklung des Besoldungsindex die
Entwicklung des Verbraucherpreisindex im maBgeblichen Zeitraum um
12,02 Prozent. Somit liegt keine Verletzung des dritten Parameters vor.

Systeminterner Besoldungsvergleich

a) Beachtung des Abstandsgebots

In Anlage 4a (Parameter 4a)) ist der geforderte systeminterne Besol-
dungsvergleich dargestellt. Es wird der Abstand des Grundgehaltsbe-
trags der Endstufe in der Besoldungsgruppe A 5 mit dem Grundgehalts-
betrag der Endstufen in den Besoldungsgruppen A7, A9, A13,R2und
den Festgehdltern in den Besoldungsgruppen R 4 und R 8 sowohlim Jahr
2017 als auch im Jahr 2022 verglichen. Es ist ersichtlich, dass sich im be-
trachteten Zeitraum die verglichenen Abstdnde nicht verringert haben.
Laut dem BVerfG liegt eine Verletzung des Abstandsgebots erst dann
vor, wenn die Abstnde um mindestens 10 Prozent verringert wurden.
Das Abstandsgebot ist somit beachtet worden.

b) Beachtung des Mindestabstandsgebots
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In seinem Beschluss vom 4. Mai 2020 (Az.: 2 BvL 4/18) geht das BVerfG
im Zusammenhang mit den Anforderungen des systeminternen Besol-
dungsvergleichs zudem detailliert auf den gebotenen Mindestabstand
bei den zur PrOfung gestellten Besoldungsgruppen zur Grundsicherung
fUr Arbeitsuchende ein. Dieses Mindestabstandsgebot besagt laut dem
BVerfG konkret, dass bei der Bemessung der Besoldung der qualitative
Unterschied zwischen der Grundsicherung, die als staatliche Sozialleis-
tung den Lebensunterhalt von Arbeitsuchenden und ihren Familien si-
cherstellt, und dem Unterhalt, der erwerbstatigen beamteten Dienst-
kraften und Richterinnen und Richtern geschuldet ist, hinreichend deut-
lich werden muss. Dieser Mindestabstand wird dann unterschritten,
wenn die Nettoalimentation (unter Berucksichtigung der familienbezo-
genen BezUgebestandteile und des Kindergelds) um weniger als 15 Pro-
zent Uber dem Grundsicherungsniveau liegt. Die vierkdpfige Alleinver-
dienerfamilie ist hierbei die aus der bisherigen Besoldungspraxis abge-
leitete BezugsgroBe. Einer gesonderten Prifung der Besoldung mit Blick
auf die Kinderzahl ist somit erst ab dem dritten Kind erforderlich. In die-
sem Zusammenhang weist das BVerfG darauf hin, dass insbesondere
keine Verpflichtung besteht, das Grundgehalt so zu bemessen, dass be-
amtete Dienstkréfte und Richterinnen und Richter ihre Familie als Allein-
verdiener unterhalten kdnnen. Es steht dem Besoldungsgesetzgeber
ausdrucklich frei, etwa durch héhere Familienzuschldge bereits fur das
erste und zweite Kind stdrker als bisher die Besoldung von den tatsGch-
lichen Lebensverhdltnissen abhdngig zu machen.

In der Anlage 4b (Parameter 4b)) werden die Leistungen der sozialen
Grundsicherung finanziell berziffert. Das Grundsicherungsniveau, wel-
ches zur Bestimmung der Mindestalimentation herangezogen wird, um-
fasst alle Elemente des Lebensstandards, der den Empfdngern von
Grundsicherungsleistungen staatlicherseits gewdhrt wird. Unerheblich
hierbei ist, ob zur Befriedigung der anerkannten Bedurfnisse Geldleistun-
gen gewdhrt oder bedarfsdeckende Sach- bzw. Dienstleistungen er-
bracht werden. Dem Besoldungsgesetzgeber steht es hierbei frei, die
Hbhe des Grundsicherungsniveaus mit Hilfe einer plausiblen und reali-
tatsgerechten Methodik zu bestimmen. Er ist jedoch daran gehalten,
den Umfang der Sozialleistungen realitGtsgerecht zu bemessen. Zur Er-
mittlung des Betrages, der einer beamteten Dienstkraft netto mindes-
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tens zur VerfGgung stehen muss, wird anschlieBend der nunmehr finan-
ziell bezifferte Umfang der Leistungen der sozialen Grundsicherung um
15 Prozent erhéht.

Regelbedarfe

FUr die Berechnung des Grundsicherungseinkommens fOr das BerlB-
VANpG 2022 wurden die Betrdge der Regelbedarfe der Grundsiche-
rung aus der Regelbedarfsstufen-Fortschreibungsverordnung 2022 zu
Grunde gelegt.

Entsprechend der Ausfuhrungen des BVerfG im Beschluss 2 BvL 4/18 sind
hinsichtlich der Kinder vorliegend die Regelbedarfssatze mit der Anzahl
der fUr die einzelnen Regelbedarfsstufen relevanten Lebensjahre ge-
wichtet worden. Dementsprechend wurde ein gewichteter Regelsatz in
H&he von 317 Euro (aufgerundet) berUcksichtigt. Hierbei wurde der Re-
gelsatz der Stufe 4 (14 bis 17-jahrige Kinder: 376 Euro) mit 4/18, der Re-
gelsatz der Stufe 5 (6 bis 13-jahrige Kinder: 311 Euro) mit 8/18 und der
Regelsatz der Stufe 6 (0 bis 5-jahrige Kinder: 285 Euro) mit 6/18 berGck-
sichtigt.

Kosten der Unterkunft

Das BVerfG hat in seinem Beschluss 2 BvL 4/18 bei der Ermittlung der
Kosten der Unterkunft auf die von der Bundesagentur fUr Arbeit
Ubermittelten Werte des 95 %-Perzentils for Partner-
Bedarfsgemeinschaften mit zwei Kindern zurGckgegriffen. Diese
Auswertung wird durch die Bundesagentur fUr Arbeit bestdndig
aktualisiert, zuletzt am 30.11.2021 unter dem Titel ,,Kosten der Unterkunft:
95 %-Perzentil der Bedarfe Kdu nach ausgewdhlten
bedarfsgemeinschafts-Typen*. Vorliegend wurden die Kosten der
Unterkunft jedoch abweichend vom 95 %-Perzentil der Bundesagentur
fUr Arbeit anhand der von der Senatsverwaltung fUr Integration, Arbeit
und Soziales in den AusfUhrungsvorschriften zur Gewdhrung von
Leistungen gemdB § 22 des SGBIl und §§ 35 und 36 SGB Xl (AV-
Wohnen) vom 14. Dezember 2021 (ABI. S. 5519 ff.) festgelegten
Richtwerte berUcksichtigt. Das 95 %-Perzentil ist zur Bestimmung der
Kosten der Unterkunft weniger geeignet, da es zu deutlichen
Unscharfen fGhren kann. So ergab sich fur das Land Berlin im Rahmen
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des 95 %-Perzentils eine Uberdurchschnittliche, in der Realitdt des
Berliner Mietenspiegels nicht nachvollziehbare Erhdhung von 1.087 Euro
im Jahr 2017 auf 1.460 Euro im Jahr 2020 (plus 34,3 Prozent in drei
Jahren). Dies verdeutlicht, dass das 95 %-Perzenfil der Bundesagentur
fur Arbeit fOr das Land Berlin keine aussagekraftige VergleichsgroBe
darstellt, da statistische AusreiBer den Wert unangemessen verzerren
kbnnen. WUrde man das 95 %-Perzentil bei der Ermittlung des
Mindestabstands der Besoldung zur Grundsicherung zu Grunde legen,
so wurde dies zu einer erheblichen Abweichung gegenuber den
Ublicherweise gezahlten Kosten der Unterkunft fUhren. Dies wlrde in der
Konsequenz dazu fUhren, dass ein Mindestabstand festgelegt werden
wUrde, der weit Uber den Anforderungen des BVerfG liegt, nGmlich der
Orientierung an tatsdchlich gewdhrten Leistungen der sozialen
Grundsicherung.

Die von der Senatsverwaltung fUr Integration, Arbeit und Soziales in der
AV Wohnen festgelegten Richtwerte stimmen mit der Berliner Realitat
deutlich besser Uberein als das 95 %-Perzentil der Bundesagentur fUr Ar-
beit, da die Richtwerte auf dem Berliner Mietspiegel beruhen. Nach der
Stafistik der Bundesagentur fur Arbeit vom 24. August 2020 unter dem
Titel ,,Wohn- und Kostensituation SGB Il (Monatszahlen)® lagen die tat-
séchlichen durchschnittlichen Kosten der Unterkunft einer Partnerbe-
darfsgemeinschaft mit zwei Kindern in der Unterkunftsart Miete (brutto-
kalt) im Monat November 2021 im Land Berlin bei 655,20 Euro. Der RUck-
oriff auf die Unterkunftsart Miete ist sachgerecht, da Berlin eine Mieter-
stadt ist. Nach dem Wohnungsmarktbericht 2020 der Investitionsbank
Berlin sind 84,25 Prozent des Wohnungsbestandes in Berlin Mietwohnun-
gen. Bei der Berechnung der Kosten der Unterkunft auf der Grundlage
der AV Wohnen wurde der Richtwert der monatlichen Bruttokaltmiete
einer Bedarfsgemeinschaft mit vier Personen (Nummer 3.2 Absatz 2 AV
Wohnen) in Héhe von 713,70 Euro zuzUglich eines Zuschlags fur Wohnun-
gen des sozialen Wohnungsbaus des 1. Forderweges in Hohe von
10 Prozent (Nummer 3.2 Absatz 3 AV Wohnen) zu Grunde gelegt, mithin
ein aufgerundeter Betrag in Hohe von 786 Euro. Dieser liegt rund 20 Pro-
zent Uber dem von der Bundesagentur fUr Arbeit angegebenen Durch-
schnittswert. Das 95 %-Perzentil der Bundesagentur fur Arbeit fUr das Jahr
2020 liegt rund 123 Prozent Uber dem Durchschnitt des Monats Novem-
ber 2021. Das ist sachlich nicht gerechtfertigt, denn es berUcksichtigt
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eine extreme Abweichung der héchsten funf Prozent vom arithmeti-
schen Mittel. Rund 20 Prozent Gber dem Durchschnittswert sind ausrei-
chend, um die Kosten der Unterkunft des weitaus groBten Teils der be-
amteten Dienstkrafte abzubilden.

Heizkosten

Die monatlichen Heizkosten fUr eine vier Personen umfassende Bedarfs-
gemeinschaft in Hohe von 128 Euro wurden aus der Anlage 2 zur AV
Wohnen, berlinspezifisch gewichtet Uber die verschiedenen Heizarten
(Heizdl: 17 Prozent, Erdgas: 35 Prozent, Fernwdrme: 37 Prozent und War-
mepumpe und Rest: 11 Prozent; vgl. Statistik des Bundesverbandes der
Energie- und Wasserwirtschaft e.V. www.bdew.de/me-
dia/documents/Pub 201921031 Wie-heizt-Deutschland-2019.pdf), bei
einer Gebdudefldche von 501 m2 bis 1000 m2 errechnet. Auch hier
wurde bei der Gebdudefl&dche der hohe Anteil von Mietwohnungen in
Mehrfamilienhdusern im Land Berlin berUcksichtigt. Der in Ansatz ge-
brachte Wert von 133 Euro liegt rund 54,8 Prozent Uber dem von der
Bundesagentur fUr Arbeit genannten tatsé@chlichen Durchschnittswert
von 85,91 Euro im November 2021, so dass regelmdadBig auch eventuelle
Nachzahlungen im Rahmen der Heizkostenabrechnungen geleistet
werden kdnnen. Die laufenden Heizkosten des 95 %-Perzentils der Bun-
desagentur fUr Arbeit liegen mit 186 Euro rund 117 Prozent Uber diesem
Durchschnittswert.

Die dargestellten Berechnungsmethodiken fUr eine Bedarfsgemein-
schaft von vier Personen wurden in vergleichbarer Weise fUr die Berech-
nung der Kosten der Unterkunft und der Heizkosten fUr die sonstigen dar-
gestellten Konstellationen (ledig ohne bzw. mit einem Kind, verheiratet
ohne bzw. mit einem Kind) genutzt.
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Bildung und Teilhabe

Bedarfe fUr Bildung und Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben wer-
den bei Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen neben dem
Regelbedarf gesondert im sogenannten ,Bildungspaket” berlcksich-
tigt. Bei der Ermittlung des maBgeblichen durchschnittlichen Grundsi-
cherungseinkommens wurden fur Bildung und Teilhabe, analog zur Be-
rechnungsweise des BVerfG, folgende Leistungen bzw. Betrdge berUck-
sichtigt:

- Eine mehrtagige Klassenfahrt fUr jedes Kind und Schuljahr fUr die Zeit
bis zum 18. Lebensjahr, umgerechnet auf den Monat (10 Schuljahre x
168,80 Euro / 18 Jahre /12 Monate = 7,81 Euro je Monat und Kind),

- eine mehrtagige Kitafahrt fur jedes Kind wdhrend der gesamten Kita-
zeit (130,67 Euro / 18 Jahre / 12 Monate = 0,60 Euro je Monat und Kind),

- ein eintagiger Kita-Ausflug im Jahr fur jedes Kind fUr 3 Kitajahre (5,49
Euro x 3 Jahre / 18 Jahre / 12 Monate = 0,08 Euro je Monat je Kind),

-ein eintagiger Schul-Ausflug im Jahr fUr jedes Kind fur 10 Schuljahre (7,54
Euro x 10 Schuljahre / 18 Jahre / 12 Monate = 0,35 Euro je Monat je
Kind),

-da gemdaB § 19 Absatz 3 Schulgesetz das Schulessen von Jahrgangs-
stufen 1 bis 6 kostenfrei ist, wurde nur fUr die Jahrgangsstufen 7 bis 10
ein Betrag von 4,36 Euro pro MenU angesetzt (4,36 Euro x 21 Monats-
tage x 9 Monate x 4 Schuljahre / 18 Jahre / 12 Monate = 15,26 Euro je
Monat und Kind),

- Kitaessen, welches fUr jedes Kind im Jahr 276 Euro kostet (276 Euro x 3
Jahre / 18 Jahre / 12 Monate = 3,83 je Monat und Kind),

- Schulbedarf, welcher fUr jedes Kind im Jahr 156 Euro kostet (156 Euro x
10 Schuljahre / 18 Jahre / 12 Monate = 7,22 je Monat und Kind),

- Kostenbetrag fUr ergénzende Forderung und Betreuung an Schulen

(Hortkosten), Jahrgangsstufen 1 und 2 sind kostenfrei, nach der Anlage
2a zum Gesetz Uber die Beteiligung an den Kosten der Betreuung von
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Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege sowie in au-
Berunterrichtlichen schulischen Betreuungsangeboten (Tagesbetreu-
ungskostenbeteiligungsgesetz-TKBG) gemdaB Empfehlung der Senats-
verwaltung fur Bildung, Jugend und Familie bei einer Familie mit
Grundsicherungseinkommen 2,5 Betreuungsstunden pro Kind (in der
Regel Betreuungszeit 13:30 bis 16:00 Uhr) die niedrigste Gehaltsstufe
und damit 8 Euro je Monat und Kind; fur zwei Kinder jahrlich 192 Euro;
gemdaB § 3 Absatz 3 TKBG fur Familien mit zwei Kindern auf 80 Prozent
reduziert, entspricht 153,60 Euro jahrlich (153, 60 Euro x 4 Jahre / 18
Jahre / 12 Monate = 2,85 Euro fUr 2 Kinder je Monat und 1,78 Euro for 1
Kind je Monat),

- Betrag fur soziale und kulturelle Teilhabe pauschal 15 Euro je Monat
und Kind.

Sozialtarife und Rundfunkbeitrag

Das BVerfG fuhrt in seinem Beschluss 2 BvL 4/18 aus, dass der Lebens-
standard der Grundsicherungsempfdngerinnen und Grundsicherungs-
empfdnger nicht allein durch als solche bezeichnete Grundsicherungs-
leistungen bestimmt werden. Diesen werden zu einem vergunstigten
wJSozialtarif* vornehmlich Dienstleistungen angeboten, beispielsweise im
Bereich der weitverstandenen Daseinsvorsorge (&ffentlicher Nahver-
kehr, Museen, Theater, Opernhduser, Schwimmbd&der). Diese mussen
bei einer realitGtsgerechten Ermittlung des den Grundsicherungsemp-
fdngern gewdhrleisteten Lebensstandards berucksichtigt werden. Da
im Land Berlin Zahlen zur Inanspruchnahme von VergUnstigungen durch
Grundsicherungsempfdngerinnen und Grundsicherungsempfdanger
nicht statistisch erfasst werden, wurden unter Orienfierung am monatli-
chen Betrag fUr die soziale und kulturelle Teilhabe von Kindern und Ju-
gendlichen als geldwerter Vorteill dem Grundsicherungseinkommen
monatlich pauschal 15 Euro pro Person hinzugerechnet.

Zudem sind Personen, die Leistungen der Grundsicherung empfangen,
von der Entrichtung des Rundfunkbeitrags in Hohe von monatlich 18,36
Euro befreit. Dieser Betrag wird ebenfalls bei der Ermittlung des gebote-
nen Mindestabstands berucksichtigt.

Gegenuberstellung mit Nettoalimentation
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Dem ermittelten Mindestabstand wird der der beamteten Dienstkraft
zur Verfugung stehende Nettobetrag (unter BerGcksichtigung der fami-
lienbezogenen BezUgebestandteile und des Kindergelds) gegenUber-
gestellt. Im Rahmen der Prufung nach den durch das BVerfG festgeleg-
ten MaBstdben trat bereits bei der Erstellung des Gesetzes zur Anpas-
sung der Besoldung und Versorgung fur das Land Berlin 2021 und zur
Anderung weiterer Vorschriften in einzelnen Besoldungsgruppen zu
Tage, dass bei Ehepaaren mit ein oder zwei Kindern die Notwendigkeit
eines Erhdhungsbetrags zum Familienzuschlag besteht. Dementspre-
chend sind in Artikel 1 § 2 Absatz 4 BerlBVAnpG 2021 Erhdhungsbetrage
zu dem Familienzuschlag fUr die Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 festge-
legt worden, mit Hilfe derer Familien, die aus drei oder aus vier Personen
bestehen, im Jahr 2021 amtsangemessen unterhalten werden konnten.

Im Zuge der Arbeiten am vorliegenden Gesetzentwurf wurde gepruift,
fir welche Besoldungsgruppen und Familienkonstellationen im Jahr
2022 eine Anpassung der Erhdhungsbetrdge zum Familienzuschlag er-
forderlich ist. Hierbei trat zu Tage, dass in Folge der im Jahr 2021 erfolg-
ten Steuererleichterungen die Erhdhungsbetrdge zum Familienzuschlag
der Stufen 2 und 3 in der Besoldungsgruppe A 5 auch im Jahr 2022 wei-
terhin ausreichend sind, um die amtsangemessene Alimentation sicher-
zustellen. Damit jedoch zwischen den einzelnen Besoldungsgruppen
auch bei Vorliegen von ein oder zwei Kindern das Abstandsgebot ein-
gehalten wird, steigt in den Besoldungsgruppen A 6 und A 7 der Erho-
hungsbetrag zum Familienzuschlag der Stufe 2 und wird in der Besol-
dungsgruppe A 8 erstmalig ein Erhbhungsbetrag zum Familienzuschlag
der Stufe 2 festgelegt.

Die Absenkung des Erhdhungsbetrags fur den Familienzuschlag der
Stufe 3 in den Besoldungsgruppen A 6 und A 7 liegt darin begrindet,
dass eine Gesamtbetrachtung der familienbezogenen Besoldungsbe-
standteile vorzunehmen ist. In Zusammenschau mit der Steigerung des
Erhdhungsbetrags zum Familienzuschlag der Stufe 2 in diesen Besol-
dungsgruppen ergibt sich, dass auch bei Familien mit zwei Kindern ein
deutlicher Anstieg des kinderbezogenen Familienzuschlags festzustellen
ist. In der Folge steigt im Jahr 2022 das zur VerflUgung stehende Netto-
einkommen der Dienstkréfte in diesen Besoldungsgruppen auch dann
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deutlich gegenuber dem Vorjahr, wenn zwei Kinder in der Familie vor-
handen sind.

Die Anlage 4b (Parameter 4b)) veranschaulicht die eben dargestellten
Aspekte. Aus dieser Anlage ist zudem zu erkennen, dass das Mindestab-
standsgebot konsequent eingehalten wird.

Die Steuerberechnung erfolgte mit Hilfe des Lohn- und Einkommensteu-
errechners des Bundesministeriums fUr Finanzen anhand der Steuersatze
fur das Jahr 2022. Als Berechnungsgrundlage wurden fur eine ledige
Person die Steuerklasse | ohne Kinderfreibetrdge, fUr eine nicht verhei-
ratete Person mit einem Kind die Steuerklasse I mit einem Kinderfreibe-
trag und fUr ein Ehepaar die Steuerklasse lll mit keinem, einem oder zwei
Kinderfreibetrdgen festgelegt. Kirchensteuer wurde im Einklang mit der
Vorgehensweise des BVerfG nicht in Abzug gebracht.

Der Verband der Privaten Krankenversicherung e.V. hat mit Schreiben
vom 11. August 2021 die Durchschnittsprdmien seiner Mitglieder fur die
Kranken- und Pflegeversicherung beziUglich dem Versicherungsbedarf
von beamteten Dienstkraften fUr die Jahre 2007 bis 2020 mitgeteilt. FOr
die Jahre 2021 und 2022 liegen dem Verband noch keine Daten vor.
Die Verdnderungen in den Jahren 2021 und 2022 wurden daher aus
den durchschnittlichen Anpassungen fur die Jahre 2007 bis 2020 extro-
poliert und jeweils mit 3,5 Prozent pro Jahr in Ansatz gebracht. Bei der
Netto-Berechnung wurde nur der nach dem BUrgerentlastungsgesetz
steuerlich absetzbare Anteil der Beitrdge zur Privaten Krankenversiche-
rung berUcksichtigt (sogenannter BEG-Anteil). Dieser wurde vom Ver-
band der Privaten Krankenversicherung e.V. mit 79,8 Prozent der Durch-
schnittsbeitrdge angegeben.

FUr ein Ehepaar mit zwei Kindern wurden bei der Steuerberechnung
Krankenversicherungsbetrdge in Hohe von monatlich 460 Euro ([249 +
252 + 38 + 38] x 0,798] und Pflegeversicherungsbeitrdge in Hohe von
monatlich 40,76 Euro (20,38 x 2), insgesamt abgerundete 501 Euro in Ab-
zZug gebracht. Bei der Berechnung des netto zur VerfUgung stehenden
Jahreseinkommens nach Abzug der Kranken- und Pflegeversicherungs-
beitrdge und unter BerUcksichtigung des gewdhrten Kindergelds wur-
den jeweils die vollen, tatsdchlich zu leistenden monatlichen Beitrége
zur Kranken- und Pflegeversicherung (249 + 252 + 38 + 38 + 20,38 + 20,38
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= 617,76 Euro, jahrlich 7.413,12 Euro) von der Jahresnettobesoldung ab-
gezogen. In den Konstellationen, in denen kein oder nur ein Kind zu un-
terhalten ist, wurde der hierdurch geringere Beihilfebemessungssatz von
50 Prozent fUr die beihilfeberechtigte Person bei den dargestellten Be-
rechnungen entsprechend berucksichtigt.

Keine Ubertragung des Mindestabstandsgebots auf beamtete Dienst-
krafte im Ruhestand

Das BVerfG hat — auch in seinem Beschluss 2 BvL 4/18 vom 4. Mai 2020 -
bisher hinsichtlich der Versorgung den im Bereich der Besoldung gefor-
derten Mindestabstand zur Grundsicherung nicht verlangt. Die Entschei-
dung ist auch nicht ohne Weiteres auf die Versorgung Ubertragbar. Ins-
besondere die Mindestversorgung kann nicht mit der den aktiven be-
amteten Dienstkraften gewdhrten Besoldung verglichen werden. Im
Hinblick auf die Hohe der Versorgung ist die Zeit im aktiven Dienstver-
hdaltnis zu berUcksichtigen. Die amtsabhdngige Mindestversorgung un-
terstellt unter BerUcksichtigung des jahrlichen Steigerungssatzes von
1,79375 Prozent (§ 14 Absatz 1 Satz 1 LBeamtVG) mit 35 Prozent der ru-
hegehaltfdhigen Dienstbezige eine fiktive Dauer des Beamtenverhdalt-
nisses von rund 19,5 Jahren — unabhdngig von dessen tatsdchlicher
Dauer. Um den Hochstruhegehaltssatz von 71,75 Prozent zu erreichen,
bedarf es einer Dienstleistung von 40 Jahren. Eine eingeschrdnkte
Dauer der Dienstleistung wirkt sich auch auBerhalb der Mindestversor-
gung auf die Hbhe der Versorgungsanspruche aus. Dies ist sachge-
recht, um die Finanzierbarkeit und Funktionsfdhigkeit des beamten-
rechtlichen Versorgungssystems sicherzustellen. HierfUr bedarf es eines
ausgewogenen Verhdltnisses zwischen aktiver Dienstzeit und entste-
henden Versorgungsanspruochen (BVerfG, Beschluss vom 21. April 2015
-2 BVR 1322/12, Rn. 87). DarUber hinaus wirkt sich die Erhdhung der Be-
soldungsbestandteile auch auf die spatere Versorgung aus. Das Land
Berlin erhoht mit diesem Gesetz insbesondere auch die kinderbezoge-
nen Besoldungsbestandteile deutlich, die auch den Ruhestandsbeam-
tinnen und Ruhestandsbeamten gewdhrt werden. Auch hat ein groBer
Teil der Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten, der eine Min-
destversorgung bezieht, neben dem beamtenrechtlichen Versorgungs-
anspruch Anspruche aus der gesetzlichen Rentenversicherung, da sie
nicht wahrend ihres gesamten Berufslebens im Beamtenverhdlinis ge-
standen haben. Dies fUhrt zu weiteren Einkommen, die zur Deckung des
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Lebensunterhaltes herangezogen werden kénnen. Soweit das BVerfG
ausfuhrt, die vierkdpfige Alleinverdienerfamilie sei eine aus der bisheri-
gen Besoldungspraxis abgeleitete BezugsgréBe und nicht Leitbild der
Beamtenbesoldung, trifft dies auf die Versorgung nicht zu.

5) Quervergleich des jahrlichen Bruttoeinkommens

In Anlage 5 (Parameter 5) ist der Abstand der Jahresbruttobesoldung im
Land Berlin sowohl zu den Landern als auch zum Bund und den Landern mit
dem Stand 31.12.2021 dargestellt. Die jeweils dargestellte Jahresbruttobe-
soldung umfasst das Grundgehalt der Endstufe, evil. gewdhrte allgemeine
Stellenzulagen/Strukturzulagen, Einmalzahlungen und Sonderzahlungen.
Nicht integriert sind Amtszulagen, familienbezogene Besoldungsbestand-
teile sowie alle sonstigen Besoldungsbestandteile wie bspw. die im Land
Berlin gewdhrte Hauptstadtzulage. Wie aus der bezeichneten Anlage er-
sichtlich, betragt der Abstand Gber alle Besoldungsgruppen hinweg zu den
L&dndern 0,037 Prozent und zu Bund und Landern 0,18 Prozent. Die Vorgabe
des BVerfG, dass das jahrliche Bruttoeinkommen nicht mehr als 10 Prozent
unter dem Durchschnitt im Bund und in den anderen Landern im selben
Zeitraum liegen darf, wird also eingehalten. Auch bei der gesonderten Be-
trachtung einzelner Besoldungsgruppen wird diese Vorgabe des BVerfG er-
fUllt. Eine Verletzung des fUnften Parameters liegt somit nicht vor.

Auf der zweiten PrUfungsstufe sind die Ergebnisse der ersten Profungsstufe mit den
weiteren alimentationsrelevanten Kriterien im Rahmen einer Gesamtabwdéagung
zusammenzufUhren. Entsprechend der Rechtsprechung des BVerfG sind dafGr zu-
ndachst die Feststellungen der ersten Prifungsstufe, insbesondere das Ausmal der
Uber- oder Unterschreitung der Schwellenwerte, im Wege einer Gesamtbetrach-
tung zu wurdigen. Dabei kommt den fUnf Parametern der ersten PrGfungsstufe
eine Steuerungsfunktion hinsichtlich der PrGfungsrichtung und -tiefe zu: Sind min-
destens drei Parameter der ersten Prifungsstufe erflllt, besteht die Vermutung ei-
ner der angemessenen Beteiligung an der allgemeinen Entwicklung der wirt-
schaftlichen und finanziellen Verhdltnisse und des Lebensstandards nicht genu-
genden und damit verfassungswidrigen Unteralimentation. Diese kann im Rah-
men der Gesamtabwdadgung sowohl widerlegt als auch erhértet werden. Werden
umgekehrt bei allen Parametern die Schwellenwerte unterschritten, wird eine an-
gemessene Alimentation vermutet. Sind ein oder zwei Parameter erfillt, mUssen
die Ergebnisse der ersten Stufe, insbesondere das MaB der Uber- beziehungsweise

Seite 68 von 401



Unterschreitung der Parameter, zusammen mit den auf der zweiten Stufe ausge-
werteten alimentationsrelevanten Kriterien im Rahmen der Gesamtabwdgung
eingehend gewUrdigt werden. Vorliegend werden alle vom BVerfG auf der ersten
Profungsstufe vorgegebenen Parameter eingehalten. Es ergibt sich somit keine
Vermutung fUr eine verfassungswidrige Unteralimentation.

Eine Betrachtung der dritten Prufungsstufe ist im vorliegenden Fall nicht erforder-
lich. Denn diese gelangt erst dann zur Anwendung, wenn die gewdhrte Alimen-
tation grundsatzlich als verfassungswidrige Unteralimentation einzustufen ware.
Dann wdare zu prufen, ob eine solche Unteralimentation ausnahmsweise verfas-
sungsrechtlich gerechtfertigt sein kann. Wie in der Begrundung indes dargestellt,
ist vorliegend von einer verfassungsgemaBen Alimentation auszugehen.

Beschluss des BVerfG zu kinderreichen Familien

Mit Beschluss vom 4. Mai 2020 (Az.: 2 BvL 6/17 u.a.) hdlt das BVerfG fest, dass bei
der Beurtellung und Regelung dessen, was eine amtsangemessene Besoldung
ausmacht, die Anzahl der Kinder nicht ohne Bedeutung sein kann. Werden die
Grundgehaltssatze so bemessen, dass sie zusammen mit den Familienzuschldgen
bei zwei Kindern amtsangemessen sind, darf Richterinnen und Richtern und be-
amteten Dienstkraften nicht zugemutet werden, fUr den Unterhalt weiterer Kinder
auf die familien-neutralen Bestandteile inres Gehalts zurickzugreifen.

Der Besoldungsgesetzgeber darf bei der Bemessung des zusatzlichen Bedarfs, der
fOr das dritte und jedes weitere Kind entsteht, von den Leistungen der sozialen
Grundsicherung ausgehen. Ein um 15 Prozent Uber dem realitGtsgerecht ermittel-
ten grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarf eines Kindes liegender Betrag
bringt zur Geltung, dass die Alimentation etwas qualitativ Anderes ist als die Be-
friedigung eines duBeren Mindestbedarfs.

Anlage 6 stellt dar, wie hoch der monatliche Betrag ist, der einer Dienstkraft fOr
den Unterhalt des dritten sowie des vierten und jedes weiteren Kindes netto zur
Verfugung stehen muss. Hinsichtlich der fUr die Berechnung verwendeten Daten
und Berechnungsmethodiken wird auf die obigen AusfUhrungen zur Beachtung
des Mindestabstandsgebots verwiesen.

Da sich derim Gesetz zur Anpassung der Besoldung und Versorgung fur das Land
Berlin 2021 festgelegte Familienzuschlag der Stufe 4 sowie der Stufen 5 und héher
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auch im Jahr 2022 als ausreichend erweist, um den verfassungsrechtlichen Anfor-
derungen gerecht zu werden, wird diesbezUglich keine Anpassung vorgenom-
men. Somit wird auch weiterhin ein Familienzuschlag der Stufe 4 in Hohe von
819,76 € Uber dem Familienzuschlag der Stufe 3 gewdhrt. Der Familienzuschlag
der Stufen 5 und hdher wird weiterhin jeweils in Hohe von 678,99 Euro Uber dem
Familienzuschlag der jeweils vorgehenden Stufe gewdhrt.

Erndhung der Stellenzulagen

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf soll dem in § 14 Absatz 1 BBesG BE enthal-
tenen Grundsaftz, die Besoldung entsprechend der Entwicklung der allgemeinen
wirtschaftlichen und finanziellen Verhdlinisse regelmdaBig anzupassen, auch be-
zuglich der Stellenzulagen Rechnung getragen werden. Die Stellenzulagen wer-
den daher um 2,8 Prozent erndht.

Erhdhung Erschwerniszulage fur Dienst zu ungunstigen Zeiten

Es erfolgt eine lineare Erhdhung der Erschwerniszulage fur den Dienst an Sonnto-
gen und gesetzlichen Wochenfeiertagen, an den Samstagen vor Ostern und
Pfingsten nach 12.00 Uhr sowie am 24. und 31. Dezember jeden Jahres nach 12.00
Uhr (Zulage fur Sonn- und Feiertagsdienst) um 2,8 Prozent, weill diese Zulage auch
beim Bund und in den anderen Bundesldndern beilinearen Besoldungsanpassun-
gen Uberwiegend berUcksichtigt worden ist. Eine weitere Abkopplung dieser Zu-
lage von allgemeinen linearen Besoldungsanpassungen und die hiermit verbun-
dene Erhdhung der Betragsdifferenzen zum Bund und den anderen Bundeslan-
dern soll auf diese Weise vermieden werden.
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Erhdhung der MehrarbeitsvergUtungssdtze

Die MehrarbeitsvergUtungssatze werden, wie in den vergangenen Jahren, in
Hohe der linearen Anpassung der Besoldungsbezige angepasst.

Personalgewinnungs- und Personalbindungsprmie

In Weiterentwicklung des bisher in § 72 geregelten Sonderzuschlages zur Siche-
rung der Funkfions- und Wettbewerbsfdahigkeit wird nunmehr im Land Berlin eine
Personalgewinnungs- und Personalbindungsprdmie eingefuhrt. Die Prédmie dient
sowohl der Personalgewinnung als auch der Personalbindung und stellt ein besol-
dungsrechtliches Instrument eigener Art ohne alimentativen Charakter dar.

Aufgrund der im Land Berlin vorherrschenden Konkurrenzsituation zum Bund ist es
notwendig, den Berliner Behdrden Mittel zur Gewinnung und Bindung von qualifi-
zierten beamteten Dienstkraften sowie Richterinnen und Richtern an die Hand zu
geben. Eine im Jahr 2020 durchgefUhrte Evaluation hat gezeigt, dass der bisher in
§ 72 geregelte Sonderzuschlag zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfa-
higkeit nur sehr vereinzelt genutzt wurde, um quadlifiziertes Personal zu gewinnen.
Zur UnterstUtzung der Gewinnung von fachlich qualifizierten Dienstkraften in den
Fallen des Mangels an Bewerberinnen und Bewerbern wird daher in Anlehnung
an die Regelung des Bundes sowie einzelner Bundesldnder nunmehr auch im
Land Berlin die Regelung modifiziert und sowohl in Bezug auf den mdglichen Be-
rechtigtenkreis als auch auf die Anwendbarkeit angepasst und opftimiert.

Es ist nunmehr grundsatzlich moglich, sowohl die Personalgewinnungs- als auch
die Personalbindungsprdmie an beamtete Dienstkrafte sowie Richterinnen und
Richter nahezu aller Besoldungsgruppen zu gewdhren. Unter besonderen Voraus-
sefzungen und in verminderter Hohe kann erstmalig auch eine Personalbindungs-
prémie gewdhrt werden, um abwanderungsbereites Personal zu halten. Zudem
wird die Prédmie als besondere Anreizwirkung hunmehr grundsatzlich als Einmal-
zahlung gewdhrt. Abweichend davon kann in Ausnahmesituationen auch eine
Auszahlung in halbjahrlichen Teilbetrdgen erfolgen.

Durch die Neugestaltung der Personalgewinnungs- und Personalbindungspréamie
soll den Dienststellen ein Instrument zur VerfUgung gestellt werden, welches Ihnen
ermoglicht, dem aufgrund der Konkurrenz zum Bund und der Privatwirtschaft in
vielen Bereichen spurbaren Mangel an qualifizierten Fachkréften entgegenzuwir-
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ken bzw. deren Abwanderung zu verhindern. Zudem ist aus dem Bericht zum Per-
sonalbestand des unmittelbaren Landesdienstes Berlin vom Januar 2021 zu erken-
nen, dass bis zum Jahr 2028 ein betrdchtlicher Anteil an Beschaftigten in den Ru-
hestand treten wird. Die Personalgewinnungs- und Personalbindungsprdmie kann
dazu beitragen, dass der in der Folge erforderliche qualifizierte Nachwuchs ge-
wonnen und gehalten wird.

Aufgrund des insbesondere im IT-Bereich vorherrschenden Fachkraftemangels
wird zudem fUr diese Personengruppe die Moglichkeit erdéffnet, erhdhte Pradmien

zZU zahlen.

Anderung der Polizei-Laufbahnverordnung (PolLVO)

Es erfolgt eine Ergénzung der Ubergangsvorschrift des § 29 PolLVO fUr den Perso-
nenkreis lebensdlterer Bewerberinnen und Bewerber, der als lefzter Jahrgang
nach den Voraussetzungen des § 23 der Verordnung Uber die Laufbahnen der
Beamtinnen und Beamten des Polizeivollzugsdienstes - Schutzpolizei, Kriminalpoli-
zei, GewerbeauBendienst — (PolLVO) vom 18. Dezember 2012 (GVBI. S. 532) eine
Einstellungszusage erhalten hat.

Anderung der Vollstreckungsvergitungsverordnung (VollstrVergV)

Nach einem Urteil des SGchsischen Oberverwaltungsgerichts darf nach dem da-
maligen Wortlaut der S&chs-VVergVO keine Quotelung der Vertretungstage er-
folgen, wenn eine Gerichtsvollzieherin oder ein Gerichtsvollzieher anteilig durch
mehrere Gerichtsvollzieher oder Gerichtsvollzieherinnen vertreten wird. In Berlin ist
es jedoch ebenfalls géngige Praxis, bei der Vertretung eines Gerichtsvollziehers
oder einer Gerichtsvollzieherin durch mehrere Gerichtsvollzieher/innen, den
Hochstbetrag nach § 10 Vollstreckungsvergutungsverordnung nur anteilig zu er-
héhen. Daher erfolgt eine entsprechende klarstellende Regelung auchin § 10 der
Berliner Vollstreckungsvergutungsverordnung.
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Gewdhrung einer Energiepreispauschale an versorgungsberechtigte Personen
des Landes Berlin

Mit dem Gesetz Uber die Gewdhrung einer Energiepreispauschale an versor-
gungsberechtigte Personen wird die den Rentnerinnen und Rentner gewdhrte
Energiepreispauschale in Hohe von 300 Euro auch auf die versorgungsberech-
tigten Personen des Landes Berlin Ubertragen. Hierdurch soll auch fUr diesen Per-
sonenkreis eine kurzfristige Abfederung der stark angestiegenen Energiekosten
erreicht werden.
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b) Einzelbegrindung:

Zu Artikel 1 — Gesetz zur Anpassung der Besoldung und Versorgung fiur das Jahr
2022

ZU Artikel 1 § 1 Absatz 1

§ 1 Absatz 1 regelt den Geltungsbereich des Gesetzes fUr den Personenkreis, fur
den die Erhdhungen der Dienst- und Versorgungsbezige wirksam werden sollen.

In die Linearanpassung einzubeziehen sind Versorgungsempfdngerinnen und Ver-
sorgungsempfdnger, die vom Land Berlin Versorgungsbezlge beziehen, um der
in § 70 Absatz 1 LBeamtVG bestimmten AnknUpfung der Entwicklung der Versor-
gungsbezige an die DienstbeziUge Rechnung zu tragen.

ZU Artikel 1 & 1 Absatz 2

§ 1 Absatz 2 regelt den Personenkreis, der von der Regelung ausgenommen wird.
Es wird klargestellt, dass offentlich-rechtliche Religionsgemeinschaften und ihre
Verbdnde bei der Besoldung inrer beamteten Dienstkrafte nicht an dieses Gesetz
gebunden sind.

ZU Artikel 1 § 2 Absatz 1

§ 2 Absatz 1 regelt die lineare Anpassung der ausgewiesenen Bezige zum 1. De-
zember 2022 um 2,8 Prozent. Dabei werden grundsatzlich alle BezUgebestand-
teile, die bereits im Gesetz zur Anpassung der Besoldung und Versorgung fur das
Land Berlin 2021 linear erhdht wurden, erfasst. Insbesondere gilt dies fUr den Kern-
bestand der Besoldung (Grundbesoldung), der nach dem Alimentationsprinzip in
eine Anpassung einzubeziehen ist. Bei der Berechnung der erhbhten Betrége ist
die Rundungsregelung des § 3 Absatz 7 BBesG BE zu beachten.

ZU Artikel 1 § 2 Absatz 1 Nummer 1

Die lineare Anpassung gilt fur die Grundgehaltstabellen der Besoldungsordnun-
gen A, B, WundR.
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ZU Artikel 1 § 2 Absatz 1 Nummer 2

Erhdht werden die Amtszulagen als Bestandteil des Grundgehalts sowie die das
Grundgehalt ergdnzende allgemeine Stellenzulage nach der Vorbemerkung
Nummer 27 zu den Besoldungsordnungen A und B des BBesG BE und den Besol-
dungsordnungen A und B des Landesbesoldungsgesetzes. Weiter werden im
Land Berlin mit dem vorgelegten Gesetzentwurf auch alle sonstigen Stellenzula-
gen, die wegen ihrer Funktionsbezogenheit neben der Grundbesoldung gewdahrt
werden, in die Anpassung einbezogen. Eine entfsprechende AbsichtserklGrung
enthielt die Begrindung des Gesetzes zur Anderung des Bundesbesoldungsge-
setzes in der Uberleitungsfassung fur Berlin, zur Anderung der Verordnung Uber die
Gewdhrung von Erschwerniszulagen und zur Anderung weiterer besoldungsrecht-
licher Regelungen (Vollzugsdienst-Zulagendnderungsgesetz - VAZulG). Erstmalig
erfolgte daher die Anpassung der Stellenzulagen bereits mit dem Gesetz zur An-
passung der Besoldung und Versorgung fir das Land Berlin 2019/2020 und zur An-
derung weiterer besoldungsrechtlicher Vorschriften (BerlBVAnpG 2019/2020) vom
5. September 2019 (GVBI. S. 551). N&heres ergibt sich aus der Abgeordnetenhaus-
drucksache 18/1638 vom 6. Februar 2019.

ZU Artikel 1 § 2 Absatz 1 Nummer 3

Der Familienzuschlag als Besoldungsleistung mit alimentativen Charakter wird
grundsatzlich in die Anpassung mit einbezogen. Die lineare Erhdhung wird jedoch
nur fUr den Familienzuschlag der Stufen 1 bis 3 bestimmt. Denn die Angemessen-
heit des Familienzuschlags der Stufen 4 und hdéher bestimmt sich anhand des
grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarfs eines Kindes. Die Berechnungen hao-
ben indes offenbart, dass die bereits im Gesetz zur Anpassung der Besoldung und
Versorgung fur das Land Berlin 2021 festgelegten Betrdge fur den Familienzu-
schlag der Stufen 4 und hdher auch in diesem Jahr weiterhin amtsangemessen
sind. Eine Anpassung ist bezUglich diesen Stufen des Familienzuschlags somit nicht
angezeigt.

ZU Artikel 1 § 2 Absatz 2

Die Erhdhung um 50 Euro gilt fUr die Anwdartergrundbetrédge gemdaB § 59 Absatz 2
Satz 1 BBesG BE.

Seite 75 von 401



ZuU Artikel 1 § 2 Absatz 3

Die Vorschrift regelt die Erhéhung des Auslandszuschlags und des Auslandskinder-
zuschlags um 2,24 Prozent. Der gegenuber der linearen Erhdhung nach Absatz 1
Satz 1 verminderte Anpassungssatz fur diese Zuschldge entspricht der Verfahrens-
weise bei den lefzten allgemeinen Besoldungsanpassungen. Er berucksichtigt
pauschalierend, dass AuslandsdienstbeziUge auch immaterielle Belastungen ab-
gelten und steuerfreie BezUgebestandteile enthalten. Ausgangspunkt fUr die Er-
hohung der Betrdge sind die Monatsbetrdge der Anlagen 6 bis 14 der Bekannt-
machung im Gesetz- und Verordnungsblatt fur Berlin vom 18. Marz 2021 (GVBI. S.
266). Bei der Berechnung der erhdhten Betrdge ist die Rundungsregelung des § 3
Absatz 7 BBesG BE zu beachten.

ZU Artikel 1 § 2 Absatz 4

Mit dieser Vorschrift werden die zusatzlich zum Familienzuschlag gewdhrten Erho-
hungsbetrdge in den Besoldungsgruppen A 6, A 7 und A 8 angepasst. Die Erhé-
hungsbetrége in der Besoldungsgruppe A 5 erfahren keine Anderung im Ver-
gleich zum Gesetz zur Anpassung der Besoldung und Versorgung fur das Land
Berlin 2021. Denn in Folge der im Jahr 2021 erfolgten Steuererleichterungen sind
die Erhdhungsbetrdge zum Familienzuschlag der Stufen 2 und 3 in der Besoldungs-
gruppe A 5 auch im Jahr 2022 weiterhin ausreichend, um die amtsangemessene
Alimentation sicherzustellen.

Die Erhdhungsbetrage in den Besoldungsgruppen A 6 bis A 8 sind so gewdadhlt wor-
den, dass dem Abstandsgebot zwischen den Besoldungsgruppen auch dann Ge-
nUge getan wird, wenn durch die beamtete Dienstkraft als alleinverdienende Per-
son in der Ehe auch ein oder zwei Kinder zu unterhalten sind.

GegenuUber dem Gesetz zur Anpassung der Besoldung und Versorgung fur das
Land Berlin 2021 sind keine KUrzungen vorgenommen worden. Dass die Erho-
hungsbetrdge zum Familienzuschlag der Stufe 3 in den Besoldungsgruppen A 6
und A 7 niedriger als im Gesetz zur Anpassung der Besoldung und Versorgung fir
das Land Berlin 2021 ausfallen, liegt darin begrindet, dass diese stets im Zusam-
menhang mit den Erhdhungsbetrdgen zum Familienzuschlag der Stufe 2 zu sehen
sind. In der Gesamtbetrachtung ist ein deutlicher Anstieg der insgesamt zur Ver-
fugung stehenden Nettoalimentation zu erkennen. DiesbezUglich wird auf Anlage
4b verwiesen.
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In der Besoldungsgruppe A 9 sind keine Erhdhungsbetrdge zum Familienzuschlag
erforderlich. Denn auch ohne diese ist ein ausreichender Abstand zwischen den
Besoldungsgruppen A 8 und A 9 selbst dann gegeben, wenn ein oder zwei Kinder
zu unterhalten sind.

ZU Artikel 1 § 3 Nummern 1 bis 4

Der Absatz 1 regelt in den Nummern 1 bis 4 die Erhdhung der BeziGge nach fort-
geltenden Besoldungsordnungen bzw. Vorschriften fur Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer. Des Weiteren werden die sich aus den Anhdngen zu den Besol-
dungsordnungen A und B Uber zukiUnftig wegfallende Amter ergebenden Beziige
erhdht.

ZU Artikel 1 &§ 3 Nummer 5

Die Nummer 5 regelt die Anpassung der Leistungsbezige fUr Professorinnen und
Professoren sowie hauptberufliche Leiterinnen und Leiter und Mitglieder von Lei-
tungsgremien an Hochschulen, soweit deren Teilnahme an regelmdaBigen Besol-
dungsanpassungen aufgrund landesrechtlicher Regelungen bestimmt wurde.

ZU Artikel 1 § 3 Nummer 6

Die Nummer 6 regelt Leistungen, die bis zum 30. Juni 1997 auf Bemessungsgrund-
lagen beruhten, die an Grundgehdilter der Bundesbesoldungsordnungen vor In-
krafttreten der Dienstrechtsreform des Jahres 1997 angeknUpft haben. Diese alten
Bemessungsgrundlagen werden wie bisher erhoht.

ZU Artikel 1 § 3 Nummer 7

Die in landesrechtlichen Vorschriften nach MaBgabe des Artikels IX des Zweiten
Gesetzes zur Vereinheitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts in Bund
und Landern (2. BesVNG) fortgeltenden besonderen Grundgehaltssdtze werden
wie bisher erhdht.
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ZU Artikel 1 § 4

Artikel 1 § 4 ermd&chtigt die fUr das Besoldungsrecht zustdndige Senatsverwaltung
zur Neubekanntmachung der nach Artikel 1 § 2 erhdhten und neu festgelegten
Betrdge. Die gednderten Anlagen der sich auf Grundlage des Artikels 1 § 4 BerlB-
VANpG 2021 vom 23. Februar 2021 (GVBI. S. 146) erfolgten Bekanntmachung vom
18. Marz 2021 (GVBI. S. 266) ergebenden Betrdge sind von der fUr das Besoldungs-
recht zust@ndigen Senatsverwaltung im Gesetz- und Verordnungsblatt for Berlin
bekannt zu geben.

ZU Artikel 1 § 5 Absatz 1

Absatz 1 regelt die Anpassung der Versorgungsbezige deram 1. August 2011 vor-
handenen Versorgungsempfdngerinnen und Versorgungsempfdnger, die nicht
mit dem Berliner Besoldungsneuregelungsgesetz (BerlBesNG) in die neue Grund-
gehaltstabelle Ubergeleitet wurden, durch Verweisung auf die Besoldungsanpas-
sungen nach den §§ 2 und 3.

ZU Artikel 1 § 5 Absatz 2

Absatz 2 regelt die Anpassung der Versorgungsbezuge fir ab dem 2. August 2011
vorhandene Versorgungsempfdngerinnen und Versorgungsempfdnger, die noch
als aktive beamtete Dienstkrafte oder Richterinnen und Richter mit dem Berliner
Besoldungsneuregelungsgesetz in die neue Grundgehaltstabelle Ubergeleitet
wurden, durch Verweisung auf die Besoldungsanpassung nach den §§ 2 und 3.

Zu Artikel 1 § 5 Absatz 3

Die in Absatz 3 genannten Versorgungsbezige werden - standiger Praxis folgend
-um den um 0,1 Prozent abgesenkten Prozentsatz der allgemeinen Erhdhung der
Dienstbezige angehoben. Diese verminderte Anhebung dient der Vermeidung
Ubermd@Biger Steigerungen von nicht der Dynamisierung unterliegenden Besol-
dungsbestandteilen.
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ZuU Artikel 1 § 5 Absatz 4

Absatz 4 fohrt die Ubergangsregelungen fUr Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfdanger fort, deren Versorgungsbezigen im Zeitpunkt des Einfritts
des Versorgungsfalles keine allgemeine Stellenzulage zu Grunde lag. Mit dem
FOnften Gesetz zur Anderung besoldungsrechtlicher Vorschriften vom 28. Mai
1990 (BGBI. | S. 967) wurde die seinerzeitige Stellenzulage nach der Vorbemerkung
Nummer 27 in den Besoldungsgruppen A 1 bis A 8 in das Grundgehalt integriert.
Die Versorgungsempfdngerinnen und Versorgungsempfdnger waren in das neue
- erhdhte - Grundgehalt Uberzuleiten. Da die genannte Stellenzulage nicht alle
beamteten Dienstkrdafte und auch nicht alle Versorgungsempfdngerinnen und
Versorgungsempfdnger erhalten haben, waren diese von der Erhbhung des
Grundgehalts auszuschlieBen. Dieser bei allgemeinen Anpassungen erhodhte, zu-
letzt seit 1. Januar 2021 geltende Verminderungsbetrag (66,32 Euro) wird mit die-
sem Gesetz zum 1. Dezember 2022 (68,18 Euro) ersetzt.

Zu Artikel 1 & 5 Absatz 5

In Absatz 5 wird klargestellt, dass die Anpassungen der Versorgungsbezige nach
diesem Gesetz bei der Anwendung versorgungsrechtlicher Vorschriften als An-
passung im Sinne von § 70 LBeamtVG gelten.

Zu_Artikel 2 (Anderung des Bundesbesoldungsgesetzies in der Uberleitungsfas-
sung fiur Berlin (BBesG BE))

ZuU Artikel 2 Nummer 1 (Anderung des § 14 Abs. 2 BBesG BE)

Mit Blick auf die vergangenen Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetze
ist es Ublich geworden, Abschldge oder Vorauszahlungen auf die beabsichtigte
lineare Besoldungserndhung zu zahlen. Diese Zahlungen dienen im Rahmen der
FUrsorgepflicht des Dienstherrn dem UberbrUcken der Zeit zwischen dem rUckwir-
kenden Inkrafttfreten des Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzes und
dem zu durchlaufenden parlamentarischen Verfahren bis zur VerkUndung des Be-
soldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzes.

Abschlags- oder Vorauszahlungen beruhen nicht auf einer férmlichen, gesetzlich
vorgeschriebenen Festsetzung, sondern auf einer verwaltungsinternen Zahlungs-
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anweisung. Schon aus dem Begriff und dem Wesen der Abschlags- oder Voraus-
zahlung ergibt sich, dass die BezUge, auch fUr die zurUckliegende Zeit, erst zu ei-
nem spdateren Zeitpunkt endgultig festgesetzt werden sollen.

Die Abschlags- oder Vorauszahlungen erfolgen vorbehaltlich der Verabschie-
dung des Gesetzes. Diese werden verrechnet oder zurGckgefordert (ggf. auch
nur anteilig), soweit der Gesetzentwurf, auf welchem die Abschldge oder Voraus-
zahlungen beruhen, und das letztendlich verabschiedete Gesetz in Bezug auf die
Hohe der Besoldungs- und/ oder Versorgungsanpassung voneinander abwei-
chen.

Aus dem auf den BezUgemittellungen auszubringenden Vorbehaltsvermerk ergibt
sich ein ausdricklicher RUckforderungsvorbehalt fir etwaige Uberzahlungen
durch Anrechnung auf kUnftig zu gewdhrende Bezuge.

Dieser Vorbehalt ist im Hinblick auf die noch nicht endgultige Klarung der kUnfti-
gen BezUugeanspruche sowohl notwendig als auch sachlich begrindet. Die recht-
liche Bedeutung eines solchen Vorbehaltes ist darin zu sehen, dass eine spater
etwa erforderliche niedrigere Festsetzung der Bezige ohne RUcksicht auf ein-
schr@nkende Widerrufsgrundsatze rockwirkend (ex tunc) in Kraft gesetzt wird und
hiernach zu viel gezahlte Bezige zurickgefordert werden kdnnen (vergleiche
Bundesverwaltungsgericht, Urteil vom 7. Dezember 1960, Az. VI C 65,57, Rn. 19;
Oberverwaltungsgericht LUneburg, Beschluss vom 22. Juli 2013, Az.: 5 LA 111/13,
Rn. 11 ff.; Verwaltungsgericht MUnchen, Urteil vom 30. September 2015, Az.: M 21
K 14.3173, Rn. 48 ff., jeweils zitiert nach Juris).

Absatz 2 soll diese Verwaltungspraxis aus Rechtssicherheitsgrunden gesetzlich ver-
ankern. Abschlags- oder Vorauszahlungen kénnen nur erfolgen, wenn die haus-
haltsrechtlichen Voraussetzungen vorliegen und keine wichtigen Grunde entge-
genstehen.

Wichtige Grinde, die einer Abschlags- oder Vorauszahlung entgegenstehen, lie-
gen insbesondere dann vor, wenn bereits bei Einbringung in das Abgeordneten-
haus Anderungen des urspringlichen Entwurfs zu erwarten sind, die eine Prognose
der zu zahlenden Besoldung unmdglich machen. Anderungen kénnen unter an-
derem dann zu erwarten sein, wenn im Voraus keine sachgerechte Verstandi-
gung mit den Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften und Berufs-
verbdnde erzielt werden konnte. Auch aus finanziellen Erwdgungen kdénnen Vo-
rauszahlungen verneint werden.
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ZU Artikel 2 Nummer 2 (§ 23 Abs. 3 BBesG BE)

Es handelt sich um eine besoldungsrechtliche Folgednderung zu den Ausnahme-
tatbestdnden, die das Laufbahnrecht in § 5 Absatz 3 Laufbahngesetz (LibG) nor-
miert. Das Besoldungsrecht folgt damit dem Laufbahnrecht. Demzufolge ist ab-
weichend von den grundsdtzlichen Vorgaben der Absatze 1 und 2 bei Vorliegen
der Voraussetzungen des § 5 Absatz 3 LfboG nunmehr auch besoldungsrechtlich
geregelt, dass in einem hdheren Eingangsamt eingestellt werden kann. Da es sich
um eine Ausnahme der grundsatzlichen Regelung der Absatze 1 und 2 handelt,
ist, auBer in Fallen des § 5 Absatz 3 Nummer 2 LfbG (Zulassung einer Ausnahme
durch den Landespersonalausschuss), fur die Einstellung ganzer Laufbahngrup-
pen oder Laufbahnzweige in einem hdheren Eingangsamt nach den Vorschriften
des § 5 Absatz 3 LfbG die Zustimmung der fUr das Besoldungsrecht zustdndigen
Senatsverwaltung einzuholen.

ZuU Artikel 2 Nummer 3 (§ 33 Absatz 3 Satz 2 BBesG BE)

§ 33 Absatz 3 Satz 2 nimmt § 15a LBeamtVG in Bezug. Dieser wird mit dem vorlie-
genden Gesetz gedndert, da Regelungen fUr beamtete Dienstkrafte auf Zeit in
leitender Funktion entfallen kédnnen. Denn das Landesbeamtengesetz sieht die
Méglichkeit, beamtete Dienstkréfte auf Zeit in leitender Funktfion zu ernennen,
nicht mehr vor. Da der Regelungsinhalt von § 33 Absatz 3 Satz 2 jedoch nicht ver-
andert werden soll, ist eine Bezugnahme auf § 15a LBeamtVG in der am Tag vor
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes maBgebenden Fassung erforderlich. In einem
neuen Landesbesoldungsgesetz wird hierzu eine eigenstdndige Regelung erfor-
derlich sein.

ZU Artikel 2 Nummer 4 (§ 72 BBesG BE)

§ 10 Richtergesetz Berlin bestimmt die grundsatzliche Geltung des Beamtenrechts
fUr die Rechtsverhdlinisse der Richterinnen und Richter. Somit ermdglicht es der §
72 BBesG BE eine Personalgewinnungs- bzw. Personalbindungsprdmie auch an
Richterinnen und Richter zu gewdhren, sofern die entsprechenden Voraussetzun-
gen vorliegen.
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Zu & 72 Absatz 1:

Der Absatz 1 regelt eine Ermessensentscheidung, wonach es moglich ist, einer zu
gewinnenden beamteten Dienstkraft oder einer zu gewinnenden Richterin oder
einem zu gewinnenden Richter, die oder der sich noch nichtin einem Dienst- oder
Arbeitsverhdltnis zum Land Berlin befindet, eine nicht ruhegehaltsfdhige Personal-
gewinnungsprdmie zu zahlen, wenn ein Dienstposten auf anderem Wege nicht
anforderungsgerecht besetzt werden kann. Hierbei ist es irrelevant, ob die zu ge-
winnende Person sich bereits in einem anderen Land oder im Bund in einem Be-
amten- oder Richterverhdlinis befindet. Eine Konkurrenz innerhalb des Landes Ber-
lin zwischen den verschiedenen Dienstbehdrden soll jedoch vermieden werden.

Die Prdmie kann auch gewdhrt werden, um sicherzustellen, dass Funktionen in
bestimmten Aufgabenbereichen wahrgenommen werden. Wenn bei der Einstel-
lung zwar der Aufgabenbereich aber noch kein konkreter Dienstposten bekannt
ist, soll in diesem Fall eine Pramiengewdhrung maéglich sein, um einer Absage der
Bewerberin oder des Bewerbers entgegenzuwirken.

Eine Einbeziehung der Besoldungsgruppen W 2 und W 3 ist im Hinblick auf die for
diese nach § 33 Absatz 1 Nummer 1 BBesG BE i.V.m. § 3 Landesbesoldungsgesetz
bereits moglichen Leistungsbezige aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhand-
lungen nicht geboten.

Die Gewdhrung einer Ausgleichszulage bei Dienstherrenwechsel nach § 13 soll
davon unberUhrt bleiben, da diese Vorschrift grundsétzlich den Verlust von bisher
zustehenden DienstbezUgen bei einem Wechsel in den Geltungsbereich dieses
Gesetzes ausgleichen soll.

Auf die Uberwiegend unbestimmten Rechtsbegriffe im bisherigen § 72 Absatz 1
wird zur Erleichterung der Anwendbarkeit der Vorschrift verzichtet. Im Gegenzug
legt Absatz 5 zur Lenkung und Begrenzung des weiten behdrdlichen Ermessens
die Kriterien fest, die bei der Entscheidung Uber die Gewdhrung und Héhe der
Prédmie sowie den Gewdhrungszeitraum zu berUcksichtigen sind.

ZuU & 72 Absatz 2:

Absatz 2 Satz 1 begrenzt die Gewdhrung der Prdmie auf hdchstens 72 Monate.
Im Gegensatz zur vorherigen in § 72 verankerten starren gesetzlichen Regelung
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zur Bezugsdauer wird in der Neuregelung auf eine solche nunmehr verzichtet. Do-
mit ist es mdglich, die Bezugsdauer entsprechend dem jeweiligen Personalgewin-
nungsinteresse festzusetzen. Die Prdmie soll grundsatzlich als Einmalzahlung ge-
wahrt werden, um die Anreizwirkung der Prdmie in bestimmten Konkurrenzsituati-
onen erhdhen zu kénnen.

In Ausnahmefdllen kann der Betrag in maximal halbjdhrliche Teilbetradge aufge-
teilt werden, um haushalterische Zwdnge der obersten Dienstbehdrde oder per-
sonliche Grinde

der Prdmienempfdngerin oder des Prdmienempfdngers zu berucksichtigen. Ein
einmalig ausgezahlter Betrag tradgt dazu bei, einen Gewdhnungseffekt durch
langjahrige Monatszahlungen nach derzeitigem Recht zu verhindern; aus diesem
Grund stellt die Auftellung in halbjahrliche Teilbetrdge die Ausnahme dar.

Die Prdmienzahlungen sind unter Beachtung der Ausgabenhdchstgrenze von 0,5
Prozent der im jeweiligen Einzelplan veranschlagten jahrlichen Besoldungsausga-
ben dem Haushaltsjahr zuzuordnen, in dem die Zahlung wirksam wird. Prémien-
zahlungen mit einem mehrjdhrigen Gewdhrungszeitraum sind dementsprechend
in der Regel in voller Hbhe dem Jahr zuzuschlagen, in dem die Zahlung haushalts-
wirksam wird. Wird die Prdmie davon abweichend in mehreren Teilbetrdgen ge-
wahrt, so ist der jewellige Teilbetrag entsprechend dem jeweiligen Haushaltsjahr
zuzuschlagen.

U § 72 Absatz 3:

Um die Prdmie vom Zuschlag bei Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand
nach § 43 abzugrenzen, soll die Prédmie nur bis zum Erreichen der fUr die beamte-
ten Dienstkrafte sowie die Richterinnen und Richter geltenden gesetzlichen allge-
meinen und besonderen Altersgrenzen gewdhrt werden. Eine gleichzeitige An-
wendung beider Instrumente ist nicht sachgerecht.

U § 72 Absatz 4:

In Absatz 4 werden der Anwendungsbereich und die monatlichen Hochstbetrge
der Prémie geregelt. Abweichend von der bisherigen Regelung des § 72 wird die
Méglichkeit eréffnet, neben den beamteten Dienstkraften mit aufsteigenden Ge-
hdltern und der Besoldungsgruppe W 1 die Prdmie auch an beamtete Dienst-
krafte der Besoldungsordnungen B sowie Richterinnen und Richtern der Besol-
dungsgruppen R 3 und héher zu gewdhren. Damit ist es nunmehr auch maglich,
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auch im Bereich der FOhrungskrafte mit besonderen Qualifikationen eine Perso-
nalgewinnungsprdmie zu zahlen.

In Nummer 1 ist geregelt, dass die Prdmie in der A-Besoldung sowie in den Besol-
dungsgruppen R 1 und R 2, in denen es keine Festgehdlter, sondern aufsteigende
Gehdlter gibt, 10 Prozent des jeweiligen Anfangsgrundgehaltes nicht Ubersteigen
darf.

Nummer 2 regelt die Hochstsatze in den Besoldungsgruppen W 1, R 3 und hdher
sowie der Besoldungsgruppen in der Besoldungsordnung B, in denen es Festgeh-
dlter gibt. In diesen Besoldungsgruppen darf die Prdmie 10 Prozent des jeweiligen
Grundgehaltes der Besoldungsgruppe nicht Ubersteigen.

Die Héhe der Prémie entspricht der des bisherigen § 72. Die festgelegte Hochst-
grenze qilt sowohl fUr die Einmalzahlungen der Pramie als auch fur die Zahlung in
Teilbetrdgen. Der Gesamtbetrag der Einmalzahlung ergibt sich aus der Multiplika-
tion der Anzahl der Monate, fUr die die Prémie festgesetzt wird, mit dem festge-
sefzten Betrag. Innerhalb der gesetzlich vorgegebenen Rahmenbedingungen
unter Beachtung der zur VerfUgung stehenden Haushaltsmittel kdnnen die zustan-
digen Dienstbehdrden die Hohe der Pradmie damit individuell und bedarfsgerecht
ausgestalten.

Satz 2 legt fest, dass die Hohe der Prdmie sowie der Beginn und das Ende des
Gewdhrungszeitfraumes festzusetzen sind. Mit der Festsetzung der Bezugsdauer
legt die Behdrde fest, fUr welchen kalendermdaBig bestimmten Zeitraum die Pra-
mie langstens gezahlt wird. An die einmal getroffene Festsetzung ist die Behdérde
gebunden, eine kumulative Ausschdpfung des zuldssigen Gewdhrungszeitraums
von bis zu 72 Monaten ist nicht zuldssig.

Die Festsetzung des Gewdhrungszeitraumes ist auch fUr die in Absatz 8 geregelte
RUckzahlungsverpflichtung von Bedeutung.

Satz 3 dient der Klarstellung, dass die Prédmien des § 72 nicht an den regelmdaBi-
gen Besoldungsanpassungen gemaB § 14 teilnehmen, sondern dass das zum
Leitpunkt der Prdmiengewdhrung geltende Grundgehalt maBgeblich fur die
Pradmienhdhe ist.
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U § 72 Absatz 5:

In Absatz 5 werden die Anforderungen, die im Rahmen einer Ermessensentschei-
dung Uber die Gewdhrung und die Hohe der Prémie zu berUcksichtigen sind, kon-
krefisiert. Die Aufzdhlung ist nicht abschlieBend.

Die Gewdhrung einer Prdmie kommt nicht in Betracht, wenn der freie Dienstpos-
ten oder die vakante Funktfion auch ohne Zahlung einer Prémie anforderungsge-
recht besetzt werden kann. ,Anforderungsgerecht" beschreibt in qualitativer Hin-
sicht das Personalgewinnungserfordernis umfassend. MaBgeblich hierfur ist das
Anforderungsprofil, das — unter BerUcksichtigung der Bestenauslese — die Anforde-
rung eines Dienstpostens oder einer Funktfion in einem Aufgabenbereich an die
beamtete Dienstkraft oder die Richterin oder den Richter beschreibt, bzw. in der
Stellenausschreibung im Rahmen eines Stellenbesetzungsverfahrens dokumen-
tierte Erwartungen an die Bewerberin oder den Bewerber.

U § 72 Absatz é:

Mit der EinfOgung des Absatzes 6 wird in Erweiterung des Absatzes 1 eine neue
besoldungsrechtliche Grundlage geschaffen, um eine befragsmdaBig erhdhte
Personalgewinnungsprdamie speziell zur Gewinnung von IT-Fachkraften zu schaf-
fen.

Die Regelung des Absatzes 1 wird damit fUr diesen speziellen, besonders dringend
bendtigten Personenkreis der IT-Fachkrafte erweitert und beziglich des in Absatz
4 geregelten Hochstbetrages der zu gewdhrenden Prdmien um die Mglichkeit
der Aufstockung um zusdatzlich bis zu 10 Prozentpunkte ergdnzt. Insgesamt ist es
somit mdglich diesem Personenkreis eine Prémie in Hohe von bis zu 20 Prozent des
Grundgehalts zu gewdhren.

Durch diese spezielle Vorschrift des Absatzes 6 wird die Moglichkeit erdffnet, bei
Bedarf gezielt und nachhaltig finanzielle Anreize fUr die Personalgewinnung spe-
ziell im IT-Bereich zu schaffen. Der Einsatz von Informationstechnologien hat sich
zu einem wesentlichen Element der modernen und burgernahen Verwaltung ent-
wickelt. Entsprechend qualifiziertes IT-Fachpersonal ist ein entscheidender Faktor
fUr die Gewdhrleistung der IT-Sicherheit und den anhaltenden Erfolg der Digitali-
sierungsstrategie innerhalb der Verwaltung des Landes. Der Fachkraftemangel
trifft die IT-Bereiche der offentlichen Verwaltung in erheblichem Umfang. Daher
muss der Versuch unternommen werden, die verfugbaren Stellen mit qualifizierten
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IT-Fachkraften zu besetzen, dieses Personal zu halten und fortzuentwickeln. Um
gezielt Fachkrafte zu gewinnen beziehungsweise diese an den Dienstherrn zu bin-
den, soll mit einem zusatzlichen finanziellen Anreiz auf den Fachkraftemangel re-
agiert werden kdnnen.

Mit dem die Personalgewinnungsprdmie ergdnzenden Absatz é wird eine speziell
auf den IT-Bereich ausgerichtete Regelung eingefUhrt, um auf dringenden Perso-
nalbedarf zielgenau reagieren zu kdnnen. Die Prdmie kann an beamtete Dienst-
krafte mit Tatigkeiten im IT-Bereich gewdhrt werden. Davon umfasst sind konkret
die Planung, Erstellung und Implementierung von Systemen der Informationstech-
nik, insbesondere informationstechnische Hard- und Softwaresysteme, Anwen-
dungsprogramme, Datenbanken sowie die Sicherstellung der Informationssicher-
heit. Ausgenommen von dieser Regelung sind dabei beamtete Dienstkrafte, die
lediglich IT-Systeme anwenden.

Auf eine tatbestandliche Beschrdnkung der Vorschrift bezUglich besonderer Vo-
raussetzungen insbesondere der Laufbahngruppe oder spezieller Bildungsab-
schlusse wurde verzichtet. Damit soll eine mdglichst umfangliche Anwendbarkeit
der Norm fUr Dienstposten in der Informationstechnologie sichergestellt werden.

Die im Wortlaut ausdrucklich enthaltene Beschrdnkung auf die anforderungsge-
rechte Besetzung eines Dienstpostens stellt klar, dass die Erhdhung des Hochstbe-
trages nach § 72 Absatz 6 nur fur neu zu gewinnendes Personal gilt. Eine Erhdhung
des Hochstsatzes bei Gewdhrung einer Personalbindungsprdmie ist nicht vorge-
sehen.

U § 72 Absatz 7:

Die Personalbindungsprédmie kann gewdhrt werden, um zu verhindern, dass be-
amtete Dienstkrafte sowie Richterinnen oder Richter im Land Berlin das Dienstver-
haltnis wegen lukrativer Angebote der Privatwirtschaft oder Wissenschaft oder ei-
nes anderen Dienstherrn beenden und abwandern. Das Angebot muss in Text-
form nach § 126b BGB vorliegen, beispielsweise in Form einer E-Mail oder eines
schriftichen Angebotfs.

Es muss ein dringendes dienstliches, die Personalbindung rechtfertigendes Inte-
resse am Verbleib der beamteten Dienstkraft oder der Richterin oder des Richters
vorliegen. Mit der Personalbindungsprdmie soll die Attraktivitdt des Dienstherrn
und des offentlichen Dienstes des Landes Berlin gestarkt werden, insbesondere
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vor dem Hintergrund der Konkurrenz des Bundes. Es liegt dabei in der Verantwor-
tung der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle, Uber die
Notwendigkeit einer Prdmie anhand des vorgelegten anderen Angebots, das zu-
gleich die Funktion einer zahlungsbegrindenden Unterlage erfullt, und der Darle-
gungen der beamteten Dienstkraft oder der Richterin oder des Richters Gber eine
beabsichtigte Abwanderung, zu entscheiden. Nach Ablauf des Gewdhrungszeit-
raums kann die Prdmie erneut gewdhrt werden, wenn ein neues Einstellungsan-
gebot vorliegt.

Bei Gewdhrung einer Personalbindungsprémie verringern sich die Hochstsatze
nach Absatz 4 Satz 1 um die Hdlfte.

U §& 72 Absatz 8:

Mit der Personalgewinnungs- als auch Personalbindungsprdmie geht die Ver-
pflichtung einher, bis zum Ende des vereinbarten Gewdhrungszeitraums auf dem
Dienstposten bzw. in dem Aufgabenbereich zu bleiben. Anderenfalls ist die Pra-
mie zuruckzuzahlen. Wird der Gewdhrungszeitraum unterbrochen, ist er grund-
s@tzlich entsprechend der Dauer des Unterbrechungszeitraumes zu verldngern.

Die Prdmie ist in den Fallen nach Absatz 8 Satz 4 in voller Hohe zurUckzufordern.
Dies soll die Rechts- und Planungssicherheit sowohl fur die beamtete Dienstkraft
oder die Richterin oder dem Richter als auch fUr den Dienstherrn verbessern.
Wenn jedoch Grinde vorliegen, die die beamtete Dienstkraft oder die Richterin
oder der Richter nicht zu vertreten hat, kann bei der RUckforderungsentscheidung
aus Billigkeitsgrunden abweichend verfahren werden. Im Fall des Todes oder der
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit der beamteten Dienstkraft
oder der Richterin oder des Richters ist von RUckforderungen abzusehen. Unter-
brechungen verldngern den Gewdhrungszeitfraum entsprechend, wenn sie zu-
sammengerechnet mehr als ein Zwalftel des Gewdhrungszeitraums betragen.
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U § 72 Absatz 9:

In Absatz 9 werden Zeiten begriundeter Unterbrechungen genannt, die den in
Absatz 8 Satz 2 genannten Gewdhrungszeitraum in seiner Summe entsprechend
verldngern. Die Aufzdhlung ist nicht abschlieBend.

U & 72 Absatz 10:

Absatz 10 Satz 1 stellt klar, dass die Personalgewinnungs- und Personalbindungs-
pradmie im Bereich der Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren der Besol-
dungsgruppe W 1 nicht neben einer Zulage nach Nummer 1 Absatz 4 zu den Vor-
bemerkungen zu der Besoldungsordnung W gewdhrt wird, da diese bereits zum
Iwecke der Gewinnung, zur Verhinderung der Abwanderung und fur besondere
Leistungen gewdhrt werden kann. Absatz 10 Satfz 2 stellt klar, dass beamtete
Dienstkrafte des Landes Berlin, die an einem Lehrertauschverfahren teilnehmen,
von der Personalbindungsprémie ausgeschlossen sind.

U & 72 Absatz 11:

Durch die Verweisung in Satz 1 wird den Besonderheiten bei Teilzeitbeschdaftigung
Rechnung getragen. Bei der erstmaligen Gewdhrung ist bei der Bemessung der
Hbhe der Prémie eine Teilzeitbeschdaftigung zu berUcksichtigen. Verdndert sich
der Beschdaftigungsumfang wahrend der Gewdhrung (dies kann aufgrund einer
frei gewdhlten Anderung der Arbeitszeit oder aufgrund begrenzter Dienstfahigkeit
der Fall sein), ist die Primie entsprechend anzupassen. Wurde die Prémie als Ein-
malzahlung gewdahrt, fGhrt die Anpassung der Prédmie zur anteiligen RUckzahlung
durch die Empfdngerin oder den Empfénger oder zur Nachzahlung durch den
Dienstherrn. Die RUckzahlung muss nicht sofort bei Verdnderung der Arbeitszeit
geltend gemacht werden. Vielmehr kann der Dienstherr insoweit zundchst die
weitere Entwicklung abwarten bzw. den entsprechenden Betfrag erst nach Ablauf
eines Jahres zurUckfordern.

Zu & 72 Absatz 12:

Die Regelung in Satz 1 bestimmt, in welchem Umfang Haushaltsmittel fUr die Ge-
wdahrung von Personalgewinnungszuschlédgen eingesetzt werden kdnnen. Die
Ausgabengrenze fur die Prdmien betragt 0,5 Prozent der im jeweiligen Einzelplan
veranschlagten jahrlichen Besoldungsausgaben. Die Ausgabengrenze wurde
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aufgrund der erweiterten Regelung im Gegensatz zur bisherigen Regelung er-
hoht. Damit wird der Charakter eines nur in Ausnahmefdallen einzusetzenden In-
stfruments jedoch nicht verandert.

ZuU § 72 Absatz 13:

Die Prdmien werden hinsichtlich der Inanspruchnahme und der Ausgestaltung ih-
res Einsatzes grundsdatzlich in das Ermessen der obersten Dienstbehdrde oder an
die von ihr bestimmte Stelle gestellt.

U § 72 Absatz 14:

Absatz 14 enthdlt eine Verordnungsermdachtigung, die es der fur das Besoldungs-
recht zustdndigen Senatsverwaltung bei Bedarf ermdglicht, Einzelheiten zur Pra-
miengewdhrung durch Rechtsverordnung zu regeln.

Zu § 72 Absatz 15:

Absatz 15 enthdlt eine Klarstellung, wie in den Fdllen zu verfahren ist, in denen
bereits nach § 72 in der bis zum Tag vor dem Inkrafttireten von Artikel 2 Nummer 4
dieses Gesetzes geltenden Fassung Sonderzuschldge zur Sicherung der Funktions-
und Wettbewerbsfahigkeit gewdhrt werden. In diesen Féllen und auch in den Fal-
len der erneuten Gewdhrung ist demnach die alte Fassung des § 72 weiterhin
anzuwenden. Dadurch soll eine doppelte Gewdhrung nach der alten und der
neuen Regelung des § 72 ausgeschlossen werden.

ZU Artikel 2 Nummer 5 (§ 73a Satz 3 BBesG BE)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

ZU Artikel 2 Nummer 6 (§ 74b Absatz 1 Satz 2 BBesG BE)

Mit dem Siebenten Gesetz zur Anderung des Regionalisierungsgesetzes (BT-
Drucks. 20/1739) wurde das sogenannte 9-Euro-Ticket beschlossen. Mit dem Ticket
sollen die Burgerinnen und BUrger in den Monaten Juni bis August 2022 (Aktions-
zeitraum) von steigenden Energiekosten entlastet werden. Abonnentinnen und
Abonnenten des Firmentickets des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg (VBB)
profitieren ebenfalls von dem 9-Euro-Ticket, indem das vertragshaltende Ver-
kehrsunternehmen im Aktionszeifraum den reduzierten Betrag von den Konten
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der Beschdaftigten einzieht bzw. im Falle jGhrlicher Zahlweise der Abonnements die
monatlichen Differenzen gegebenenfalls auf Antrag erstattet.

Der § 74b Absatz 1 BBesG BE sieht bislang fUr die von der Regelung des § 74a
BBesG BE nicht erfassten Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Rich-
ter die Gewdhrung eines nicht ruhegehaltfdhigen monatlichen Zuschusses in
Hbhe von 15 Euro zu den fur ein Firmenticket des VBB entstehenden Kosten vor.
Zum Zeitpunkt der Schaffung der Regelung war nicht vorauszusehen, dass der
wirtschaftliche Gegenwert eines Firmentickets unter den Zuschussbetrag von 15
Euro sinken kdnnte. Somit sieht die Anderung vor, dass der zu gewdhrende Zu-
schuss auf die Hohe des wirtschaftlichen Gegenwerts des Firmentickets begrenzt
wird.

ZU Artikel 2 Nummer 7 (§ 74c Absatz 1 Satz 2 BBesG BE)

Die Anderung des Absatzes 1 der Fortzahlungsregelung in § 74c BBesG BE erfolgt,
um den dort geregelten Zuschuss zum Firmenticket des VBB an die Zuschussrege-
lungen der §§ 74a, 74b BBesG BE mit der dort jeweils geregelten Hohe des Zu-
schussbetrages anzupassen.

Zu Artikel 3 (Anderung des Landesbesoldungsgesetzes - LBesG)

ZU Artikel 3 Nummer 1 (§ 3 Absatz 4 Satz 2 LBesG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZuU Artikel 3 Nummer 2 (§ 8 LBesG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung. Es kann im Land Berlin keine
Falle einer Altersteilzeit nach § 35¢c des Landesbeamtengesetzes (LBG) alte Fas-
sung oder § 111 LBG mehr geben. Fir einen Anspruch auf Altersteilzeit nach § 35¢
LBG alte Fassung oder § 111 LBG musste die beamtete Dienstkraft das 60. Lebens-
jahr vollendet haben und die Altersteilzeit vor dem 1. Januar 2010 beginnen.

Zu Artikel 3 Nummer 3 (§8 9 bis 11 LBesG)

Es handelt es sich um eine Folgednderung, die aus der Aufhebung des § 8 resul-
tiert.
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Zu Artikel 3 Nummer 4 (Anderung der Landesbesoldungsordnung B)

In der Besoldungsgruppe B 4 ist die FuBnote an der Amtsbezeichnung der Prdsi-
dentin oder des Prasidenten des Landesamts fUr Gesundheit und Soziales zu strei-
chen, da das Amt aufgrund der ausgeUbten Funktionen, Verantwortung sowie
der GroBe und der Bedeutung der Behodrde eine dauerhafte Wertigkeit der Besol-
dung nach Besoldungsgruppe B 4 rechtfertigt.

Zu Artikel 3 Nummer 5 und 6 (Anderung der Landesbesoldungsordnung B)

In der Besoldungsgruppe B 5 ist die Amtsbezeichnung des Vizeprdsidenten des
Rechnungshofs zu streichen und stattdessen in die Besoldungsgruppe B 6 aufzu-
nehmen. Der Haushaltsgesetzgeber hat ab dem Haushaltsjahr 2023 die Stelle auf
die Besoldungsgruppe B é gehoben und damit die Anderung des Landesbesol-
dungsgesetzes prdjudiziert. Die Entscheidung des Haushaltsgesetzgebers spiegelt
die Aufgabenverteilung nach dem Rechnungshofgesetz (RHG) wider. So ist ge-
maB § 3 Absatz 2 Satz 1 RHG der Vizeprdsident der stdndige Vertreter des Prasi-
denten. Er ist dies kraft Gesetzes und unabhdngig von einem konkreten Ubertra-
gungsakt. Diese gesetzliche Vertretungsbefugnis ist umfanglich (vgl. § 3 Absatz 3
RHG).

Zu Artikel 3 Nummer 7 (kUnftig wegfallende Amter)

Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der Anhebung der Besoldungs-
gruppe des Amtes der Vizeprdasidentin oder des Vizeprdsidenten des Rechnungs-
hofs von Berlin.

Zu Artikel 4 (Anderung des Senatorengesetzes - SenG)

ZU Artikel 4 Nummer 1 (§ 11 Absatz 5 SenG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.
Zu Artikel 4 Nummer 2 (§ 20 SenG)

ZU Artikel 4 Nummer 2 Buchstabe a (§ 20 Absatz 1 Satz 2 zweiter Halbsatz SenG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.
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ZU Artikel 4 Nummer 2 Buchstabe b (§ 20 Absatz 2 SenG)

ZU Artikel 4 Nummer 2 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa (§ 20 Absatz 2 Satz 1
SenG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

ZU Artikel 4 Nummer 2 Buchstabe b Doppelbuchstabe bb (§ 20 Absatz 2 Satz 2
SenG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Artikel 5 (Anderung des Bezirksamtsmitgliedergesetzes - BAMG)

ZU Artikel 5 Nummer 1 (§ 1 Absatz 3 BAMG)

FOr dasin § 1 Absatz 3 BAMG bisher vorgesehene Mindestalter von 27 Jahren fUr
die Wahl in ein Bezirksamt besteht keine sachliche Rechtfertigung. Die Alters-
grenze wird daher im Zuge des Abbaus von Altersdiskriminierung aufgehoben.

ZU Artikel 5 Nummer 2 (§ 3 BAMG)

ZuU Artikel 5 Nummer 2 Buchstabe a (§ 3 Absatz 3 Satz 2 BAMG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

ZU Artikel 5 Nummer 2 Buchstabe b (§ 3 Absatz 4 Satz 1 BAMG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.
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ZuU Artikel 5 Nummer 3 Buchstabe a (§ 3a Absatz 1 BAMG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

ZU Artikel 5 Nummer 3 Buchstabe b (§ 3a Absatz 3 BAMG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

ZuU Artikel 5 Nummer 4 (§ 4 BAMG)

ZU Artikel 5 Nummer 4 Buchstabe a (§ 4 Absatz 1 Satz 1 BAMG)

Das im Falle einer vorzeitigen Beendigung der Wahlperiode bis zum Ablauf der
Amtszeit als Versorgung gewdhrte Ruhegehalt orientiert sich am Hbchstruhege-
haltssatz. Dieser betrug frGher 75 Prozent. Mit dem Versorgungsreformgesetz 2001
wurde der Hochstruhegehaltssatz stufenweise auf 71,75 Prozent abgesenkt. Diese
Absenkung wurde bisher fUr die in § 4 Absatz 1 BAMG geregelten Fdlle der vorzei-
tigen Beendigung der Wahlperiode nicht Ubernommen. Mit der vorgesehenen
Anderung wird dies nunmehr nachvollzogen. Das hach vorzeitiger Beendigung
der Wahlperiode bis zum Ablauf der Amtszeit als Versorgung gezahlte Ruhegehalt
betrdgt daher kUnftig analog zum Hochstruhegehaltssatz und zur Regelung in Ab-
satz 2 fUr abberufene Bezirksamtsmitglieder 71,75 Prozent der ruhegehaltfdhigen
DienstbezUge aus der Besoldungsgruppe, aus der das Bezirksamtsmitglied zuletzt
Dienstbezige erhalten hat. Bereits im Ruhestand befindliche Bezirksamtsmitglie-
der sind von der Neuregelung nicht betroffen.

ZuU Artikel 5 Nummer 4 Buchstabe b (§ 4 Absatz 2 Satz 1 BAMG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Artikel 6 (Anderung des Landesbeamtengesetzes - LBG)
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ZU Artikel 6 Nummer 1 (§ 10 Satz 1 LBG)

Der neu eingefigte Satz 1 normiert in Ergdnzung zu § 10 Beamtenstatusgesetz
(BeamtStG) einen Anspruch auf Umwandlung des Beamtenverhdlinisses auf
Probe in ein solches auf Lebenszeit, wenn die beamtenrechilichen Voraussetzun-
gen hierfUr erfUllt sind. Das Beamtenstatusgesetz regelt selbst keinen Ernennungs-
anspruch, sondern bestimmt nur Voraussetzungen der Lebenszeiternennung. § 10
BeamtStG bestimmt insoweit, dass nur diejenige bzw. derjenige in ein Beamten-
verhdlinis auf Lebenszeit berufen werden darf, die bzw. der sich in einer Probezeit
von mindestens sechs Monaten und hochstens fUnf Jahren bewdhrt hat. Diese im
Beamtenstatusgesetz vorgesehene Hochstdauer wird durch § 11 Absatz 1 Satz 2
des Laufbahngesetzes (LfbG) in Verbindung mit § 11 Absatz 9 Satz 1 LfbG ausge-
staltet. § 11 Absatz 1 Satz 2 LfbG sieht vor, dass die Regelprobezeit drei Jahre be-
tragt. Nach § 11 Absatz 9 Satz 1 LfbG kann zudem eine Verldngerung der Probe-
zeit um hochstens zwei Jahre erfolgen, wenn die Bewdhrung bis zum Ablauf der
Probezeit noch nicht festgestellt werden kann. Eine entsprechend der genannten
Regelungen bis zur maximal méglichen Hochstdauer verldngerte Probezeit ent-
spricht damit der in § 10 Safz 1 BeamtStG vorgesehenen Hochstdauer von fUnf
Jahren.

Durch den neu eingefigten Satz 1 wird die im Land Berlin herrschende Verwal-
tungspraxis, die darin besteht, dass bei Vorliegen sémtlicher beamtenrechtlicher
Voraussetzungen das Beamtenverhdlinis auf Probe in ein solches auf Lebenszeit
umgewandelt wird, gesetzlich normiert. Diese Praxis ist Ausdruck des beamten-
rechtlichen Lebenszeitprinzips, welches zu den hergebrachten Grundsétzen des
Berufsbeamtentums nach Artikel 33 Absatz 5 GG gehdrt. Danach soll die verbe-
amtete Dienstkraft nicht sinnwidrig in der Vorstufe zum Beamtenverhdltnis auf Le-
benszeit verbleiben, wenn sie sich bewdhrt hat und auch alle Ubrigen beamten-
rechtlichen Voraussetzungen erfullt sind. Auch nach § 4 Absatz 1 Satz 2 BeamtStG
bildet das Beamtenverhdlinis auf Lebenszeit die Regel. Das Beamtenverhdlinis
auf Probe dient dementsprechend nach § 4 Absatz 3 Buchstabe a BeamtStG le-
diglich der Ableistung einer Probezeit zur spdteren Verwendung auf Lebenszeit.
Wenn die verbeamtete Dienstkraft sich in der Probezeit hinsichtlich der in Arfikel
33 Absatz 2 GG, § 9 BeamtStG genannten Kriterien bewdhrt hat, besteht nach
der Neuregelung ein Rechtsanspruch auf Ernennung im Beamtenverhdlinis auf
Lebenszeit.
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ZU Artikel 6 Nummer 2 (§ 34 Absatz 5 LBG)

Mit der Neufassung des Absatzes 5 wird klargestellt, dass frGheren beamteten
Dienstkraften nach einer Entlassung aus dem Beamtenverhdlinis finanzielle Leis-
tungen dann noch zustehen, wenn dies gesetzlich bestimmt ist und die insoweit
normierten Anspruchsvoraussetzungen vorliegen (z.B. Anspruch auf Ubergangs-
geld nach § 47 LBeamtVG,).

Der nun angefugte Halbsatz ,,soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist* war
in § 70 Absatz 1 Satz 1 LBG in der bis zum 31. Mdarz 2009 geltenden Fassung (Vor-
gangervorschrift des § 34 Absatz 5 LBG) enthalten und ist seinerzeit anl&sslich der
Neufassung des Landesbeamtengesetzes - vgl. Artikel | des Dienstrechtsande-
rungsgesetzes vom 19. Marz 2009 (GVBI. S. 70) - versehentlich nicht in § 34 LBG
ubernommen worden.*

ZU Artikel 6 Nummer 3 (§ 75 Absatz 2 LBG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

ZU Artikel 6 Nummer 4 (§ 75a Absatz 2 LBG)

Neben einer redaktionellen Anderung enthdlt die Neufassung des § 75a Absatz 2
LBG eine Konkretisierung bezuglich der den hauptberuflichen Zeiten im Dienst ei-
nes offentlich-rechtlichen Dienstherrn nach § 29 des Bundesbesoldungsgesetzes
in der Uberleitungsfassung fUr Berlin gleichgestellten Zeiten nach dem neuen Satz
2. Zudem werden in Satz 3 Zeiten einer Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst sowie
Leiten des schuldhaften Fernbleibens vom Dienst von der Anrechnung auf die
Dienstzeit ausgenommen.

Im Urteil des Verwaltungsgerichts Berlin vom 27.01.2020 (Az: VG 5 K 58/17) hatte
dieses die grundsdatzliche Berucksichtigung von Beurlaubungszeiten ohne Dienst-
bezige im Zusammenhang mit der BerUcksichtigung von Dienstzeiten fUr die Fest-
setzung des fUr das 25-, 40- oder 50-jahrige Dienstjubildum in Frage gestellt. Das
Verwaltungsgericht Berlin kam in dem vorliegenden Einzelfall letztlich zu dem
Schluss, dass auf Grund des in § 75a Absatz 2 LBG verwendeten Begriffs der
»hauptberuflichen Zeiten" ohne ausdrickliche gesetzliche Regelung Zeiten einer
Beurlaubung ohne DienstbezUge nicht berlGcksichtigt werden kdnnen.
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Wie bereits im Rundschreiben | Nummer 13/2016 der Senatsverwaltung fur Inneres
und Sport dargelegt, sollen alle zurGckgelegten Zeiten einer hauptberuflichen Ta-
tigkeit im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn nach § 29 BBesG BE als
Dienstzeit im Sinne des § 75a Absatz 2 LBG gelten. Offentlich-rechtliche Diensther-
ren im Sinne des § 29 BBesG BE sind der Bund, die Lander, die Gemeinden (Ge-
meindeverbdnde) und andere Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts mit Ausnahme der &ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaf-
ten und ihrer Verbdnde. Der Tatigkeit im Dienst eines &ffentlich-rechtlichen Dienst-
herrn stehen fOr Staatsangehdrige eines Mitgliedstaates der Europdischen Union
die ausgeUbte gleichartige Tatigkeit im dffentlichen Dienst einer Einrichtung der
Europdischen Union oder im &ffentlichen Dienst eines Mitgliedstaates der Europ&-
ischen Union und die von volksdeutschen Vertriebenen und Spdtaussiedlerinnen
und Spdtaussiedlern ausgelbte gleichartige Tatigkeit im Dienst eines offentlich-
rechtlichen Dienstherrn inres Herkunftslandes gleich.

Der Begriff ,hauptberufliche Tatigkeiten® im Sinne des § 75a Absatz 2 LBG sollte
nach dem Rundschreiben | Nummer 13/2016 ausschlieBlich der Abgrenzung
hauptberuflicher Zeiten in einem Beamtenverhdltnis bzw. Beschaftigungsverhalt-
nis bei einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn von Nebentatigkeiten im &ffentli-
chen Dienst dienen.

Als ,hauptberufliche Zeiten" sollen daher alle Dienstzeiten zdhlen, die zu einem
offentlich-rechtlichen Dienstherrn nach § 29 BBesG BE bestehen bzw. bestanden.
Der Beschdaftigungsumfang sowie eventuelle Beurlaubungszeiten mit oder ohne
DienstbezUge, die innerhalb dieser Dienstzeiten liegen, sollen nicht zum Hinaus-
schieben des Jubildumstages fuhren bzw. nicht die fur das Dienstjubildum zu be-
rcksichtigenden Dienstzeiten verringern. Dies gilt auch bei Inanspruchnahme
von Elternzeiten.

Leiten eines Grundwehrdienstes, eines Zivildienstes sowie Zeiten eines freiwiligen
Wehrdienstes sollen berUcksichtigt werden, soweit sie nach dem Arbeitsplatz-
schutzgesetz (ArbPISchG; § 9 Absatz 8 Satz 3, § 12 Absatz 2 und 3, § 13 Absatz 2
und 3und § 16 Absatz 7) wegen wehr- oder zivildienstbedingter Verzogerung des
Beginns eines Dienstverhdltnisses auszugleichen sind.

Soweit verbeamtete Dienstkrafte wdhrend des Beschaftigungsverhdlinisses bei ei-
nem offentlich-rechtlichen Dienstherrn zum Grundwehrdienst oder zu einer Wehr-
Ubung einberufen wurden, sind sie gemaB § 9 ArbPISchG in dieser Zeit beurlaubt.
Daher sollen diese Zeiten ebenfalls nicht zum Hinausschieben des JubilGumstages
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fUhren bzw. nicht die fUr das DienstjubilGum zu berUcksichtigenden Dienstzeiten
verringern.

Bereits mit dem Gesetz zur WiedereinfUhrung von Jubildumszuwendungen fur Be-
amtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter im Land Berlin vom 17. Juni
2016 (GVBI. S. 333) wurde das Ziel der Schaffung einerim Verwaltungsvollzug még-
lichst einfachen Regelung verfolgt. Auf Grund dessen, dass die Jubildumszuwen-
dung als Fursorgeleistung des Dienstherrn anzusehen ist, besteht fir den Gesetz-
geber hier ein weiter Gestaltungsspielraum beziglich der Tatbestandsvorausset-
zungen fur die Gewdhrung einer Jubildumszuwendung. Das Konzept der sehr
weitreichenden Honorierung langjahriger Dienstherrentreue hat sich seit der Wie-
dereinfUhrung der JubilGumszuwendung zum 1. Januar 2016 in der Praxis bewdhrt
und soll in dieser Weise fortgefUhrt werden.

Daher wurde zur Verdeutlichung die bisherige Regelung bezUglich der Anrech-
nung von hauptberuflichen Zeiten bei einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn
gemdaB § 75a Absatz 2 Satz 1 durch die Neufassung gemdaB Artikel 3 Nummer 3
dieses Gesetzesum die in § 75a Absatz 2 Satz 2 genannten Tatbestdnde erweitert,
die den Zeiten nach Satz 1 gleichgestellt sind. Zudem wurden Nebentdtigkeiten
im offentlichen Dienst sowie Zeiten des schuldhaften Fernbleibens vom Dienst von
der Anrechnung als Dienstzeit im Sinne der Regelung ausgenommen.

ZU Artikel 6 Nummer 5 (§ 76 LBG)

ZU Artikel 6 Nummer 5 Buchstabe a (§ 76 Absatz 1 LBG)

ZU Artikel 6 Nummer 5 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa (§ 76 Absatz 1 Satz 1
Nummer 3 LBG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 6 Nummer 5 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb (§ 76 Absatz 1 Satz 3
LBG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 6 Nummer 5 Buchstabe a Doppelbuchstabe cc (§ 76 Absatz 1 Satz 4
LBG)
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Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

Zu Artikel 6 Nummer 5 Buchstabe b (§ 76 Absatz 3 Satz 7 LBG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 6 Nummer 6 (8§ 77 Absatz 4 LBG)

Zu & 77 Absatz 4 Satz 3:

§ 77 Absatz 4 Satz 3 legt fest, dass innerdeutsche Dienstreisen mit anderen regel-
mMAaBig verkehrenden Beférderungsmitteln als der Bahn nurin den geregelten Aus-
nahmefdllen zurickgelegt werden durfen. Die Ausnahmefdlle in § 77 Absatz 4
Satz 3 dienen dazu, die Dauer der Dienstreise erheblich zu reduzieren.

Dringende dienstliche Gronde gemdanB § 77 Absatz 4 Satz 3 Nummer 1 gelten in
entsprechender Anwendung der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsge-
richts (BVerwG, Urteil vom 29. April 2004 — 2 C 21.03, BVerwG, Urteil vom 25. Juni
2009 - 2 C 68.08) als Grunde mit erhdhter Prioritatsstufe, deren Bedeutung Gber
das NormalmaB hinausgeht und die ein bestimmtes Handeln oder Unterlassen er-
fordern, um einen effektiven dienstlichen Betrieb zu gewdhrleisten. Ein dringender
dienstlicher Grund liegt vor, wenn mehrere dienstliche Geschafte mit erhdhter Pri-
oritatsstufe persdnlich durch die verbeamtete Dienstkraft an verschiedenen Stel-
len an einem Tag oder innerhalb von mehreren aufeinanderfolgenden Tagen
wahrgenommen werden mussen und bei Benutzung der Bahn in dieser Zeit nicht
erledigt werden kdnnen.

§ 77 Absatz 4 Satz 3 Nummer 2 gilt fUr dauerhafte und vorUbergehende erhebli-
che koérperliche oder gesundheitliche Beeintradchtigungen. Aufgrund einer erheb-
lichen gesundheitlichen oder kérperlichen Beeintrachtigung muss im Einzelfall die
Nutzung der Bahn fUr eine Dienstreise zu einer tatsGchlichen Reiseerschwernis fir
die verbeamtete Dienstkraft fGhren. Dies ist zum Beispiel der Fall, wenn aufgrund
einer erheblichen koérperlichen oder gesundheitlichen Beeintrdchtigung das |an-
gere Sitzen in der Bahn Schmerzen verursacht und somit zu einer tatséchlichen
Reiserschwernis fUhrt, sodass die Nutzung eines anderen regelmdaBig verkehren-
den Beférderungsmittels erforderlich wird. Dass aufgrund erheblicher gesundheit-
licher oder kdrperlicher Beeintrdchtigungen eine Reiseerschwernis entsteht, ist
durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen.
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§ 77 Absatz 4 Satz 3 Nummer 3 ist angelehnt an Nummer 4.1.5 der Allgemeinen
Verwaltungsvorschrift des Bundesreisekostengesetzes vom 26. Mai 2005, zuletzt
gedndert durch die vierte Allgemeine Verwaltungsvorschrift vom 16. November
2021 (GMBI. S. 1390). Nach dieser Vorschrift kdnnen Flugkosten in Ausnahmefdllen
erstattet werden, wenn sich aufgrund der Flugzeugbenutzung die Dauer der
Dienstreise erheblich reduziert und dadurch zwingende Familienpflichten (not-
wendige Betreuung der mit Dienstreisenden in hduslicher Gemeinschaft leben-
den Kinder und pflegebedurftigen nahen Angehdrigen) besser wahrgenommen
werden kdnnen und eine Alternative zur Betreuung durch die Dienstreisende oder
den Dienstreisenden nicht besteht.

In § 77 Absatz 4 Satz 3 Nummer 3 genannte pflegebedurftige nahe Angehdrige
umfassen nach § 8a Absatz 2 Nummer 2 LBG Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten,

eingetfragene Lebenspartnerinnen und -partner, Geschwister oder Kinder.

Zu § 77 Absatz 4 Satz 4:

Einer derin § 77 Absatz 4 Satz 3 genannten Ausnahmefdlle ist nach § 77 Absatz 4
Satz 4 im Dienstreiseantrag darzulegen und gegebenenfalls nachzuweisen.

ZU Artikel 6 Nummer 7 (§ 98 Absatz 2 LBG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

ZU Artikel 6 Nummer 8 (§ 112 LBG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.
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Zu Artikel 7 (Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes - LBeamiVG)

Zu Artikel 7 Nummer 1 (InhaltsUbersicht)

ZU Artikel 7 Nummer 1 Buchstabe a (Angabe zu § 15a LBeamtVG in der Inhalts-
Ubersicht)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung aus Anlass der Anderung von §
150.

ZuU Artikel 7 Nummer 1 Buchstabe b (Angabe zu § 67 LBeamtVG in der InhaltsUber-
sicht)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung aus Anlass der Anderung von
§ 67.

ZU Artikel 7 Nummer 1 Buchstabe ¢ (Angabe zu § 108d LBeamtVG in der Inhalts-
Ubersicht)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung aus Anlass der Einfogung des
neuen § 108d.

ZU Artikel 7 Nummer 2 (§ 4 Absatz 2 LBeamiVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
Zu Artikel 7 Nummer 3 (§ 5 LBeamtVG)

ZU Artikel 7 Nummer 3 Buchstabe a (§ 5 Absatz 1 LBeamitVG)

ZU Artikel 7 Nummer 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa (§ 5 Absatz 1 Satz 1
Nummer 4 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb (§ 5 Absatz 1 Satz 3
LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
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ZU Artikel 7 Nummer 3 Buchstabe b (§ 5 Absatz 2 LBeamiVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung. Dienstunfdhige beamtete
Dienstkrafte werden in den Ruhestand versetzt.

ZU Artikel 7 Nummer 3 Buchstabe c (§ 5 Absatz 3 Satz 1 LBeamtVG)

Mit der Anderung wird ein redaktionelles Versehen im Rahmen des 2. Dienstrecht-
s@nderungsgesetzes vom 21. Juni 2011 (Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 266)
korrigiert.

ZuU Artikel 7 Nummer 4 (§ 6 LBeamtVG)

Zu Artikel 7 Nummer 4 Buchstabe a (§ 6 Absatz 1 LBeamiVG)

ZU Artikel 7 Nummer 4 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa Dreifachbuchstabe
aaa (§ 6 Absatz 1 Satz2 Nummer 1 LBeamtVG)

Die Vorschrift findet im Land Berlin keine Anwendung mehr, um den Vorgaben
des Unionsrechts hinsichtlich der Vermeidung einer Altersdiskriminierung zu ent-
sprechen. Durch die Streichung wird Rechtssicherheit fir die beamteten Dienst-
krafte erreicht. Somit wird sowohl das einzelne Beamtenverhdaltnis als auch die je-
weilige Alterssicherung aus dem Blickwinkel der einzelnen Betroffenen betrachtet.
Hiernach darf eine Beamtendienstzeit nicht allein deswegen von der Ruhegehalt-
fahigkeit ausgeschlossen werden, weil sie vor Vollendung des 17. Lebensjahres
zuruckgelegt wurde. Die Benachteiligung dieser entsprechenden Zeitabschnitte
hinsichtlich ihrer (Aus-) Wirkungen auf die Alterssicherung der beamteten Dienst-
kréfte wird durch die Anderung beseitigt.

Mit Rundschreiben | Nummer 18/2014 vom 01.10.2014 hatte die seinerzeit fur das
Versorgungsrecht zustdndige Senatsverwaltung fur Inneres und Sport festgestellt,
dass der Anwendungsvorrang des Gemeinschaftsrechts es gebietet, die auf das
17. Lebensjahr rekurrierenden Regelungen des § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1, des
§ 8 Absatz 1, des § ? Absatz 1, des § 10Satz 1, des § 11 Satz 1, des § 12 Absatz 1
Satz 1 und Absatz 2 Satz 1, des § 13 Absatz 2Satz 1, des § 14 a Absatz2Satz 1, des
§ 55 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b sowie des § 66 Absatz 9 Satz 1 wegen
VerstoBes gegen das Verbot der Altersdiskriminierung gemdB der Richtlinie
2000/78/EG nicht mehr anzuwenden.
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ZU Artikel 7 Nummer 4 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa Dreifachbuchstabe
bbb (§ 6 Absatz 1 Satz 2 Nummern 2 bis 7 LBeamtVG)

Durch die Aufhebung der Nummer 1 ricken die Nummern 2 bis 7 jeweils eine
Stelle auf.

ZU Artikel 7 Nummer 4 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb (§ 6 Absatz 1 Satz 8
LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung. Die Regelung fand auch bisher
im Land Berlin keine Anwendung. Die Ruhegehaltfdhigkeit von Zeiten einer Alters-
teilzeit war bisher abweichend von Satz 8 in § 8 Absatz 2 des Landesbesoldungs-
gesetzes geregelt. Da es keine Altersteilzeitfalle mehr im Land Berlin gibt (siehe
auch Begrundung zu Artikel 5 Nummer 2), ist die Regelung entbehrlich.

ZU Artikel 7 Nummer 4 Buchstabe a Doppelbuchstabe cc (§ 6 Absatz 1 Satz 9
LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer 4 Buchstabe b (§ 6 Absatz 2 LBeamitVG)

ZU Artikel 7 Nummer 4 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa (§ 6 Absatz 2 Satz 1
Nummer 1 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer 4 Buchstabe b Doppelbuchstabe bb (§ 6 Absatz 2 Satz 2
LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer 5 (§ 8 Absatz 1 und § 9 Absatz 1 LBeamitVG)

Es wird auf die Begrindung zu Nummer 4 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa Drei-
fachbuchstabe aaa verwiesen.
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ZU Artikel 7 Nummer 6 (§ 10 Satz 1 und § 11 LBeamtVG)

Es wird auf die Begrindung zu Nummer 4 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa Drei-
fachbuchstabe aaa verwiesen.

ZU Artikel 7 Nummer 7 (§ 12 LBeamiVG)

Zu Artikel 7 Nummer 7 Buchstabe a (§ 12 Absatz 1 Satz 1 LBeamtVG)

Es wird auf die Begrundung zu Nummer 4 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa ver-
wiesen.

Zu Artikel 7 Nummer 7 Buchstabe b (§ 12 Absatz 2 Satz 1 LBeamtVG)

Es wird auf die Begrundung zu Nummer 4 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa ver-
wiesen.

ZuU Artikel 7 Nummer 8 (§ 120 LBeamiVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer @ (§ 13 LBeamitVG)

ZuU Artikel 7 Nummer 2 Buchstabe a (§ 13 Absatz 1 LBeamtVG)

ZU Artikel 7 Nummer 9 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa (§ 13 Absatz 1 Satz 1
LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung. Dienstunfdhige beamtete
Dienstkrafte werden in den Ruhestand versetzt.

ZU Artikel 7 Nummer 9 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb (§ 13 Absatz 1 Satz 2
LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZuU Artikel 7 Nummer 92 Buchstabe b (§ 13 Absatz 2 Satz 1 LBeamiVG)
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Es wird auf die Begrundung zu Nummer 4 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa ver-
wiesen.
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ZU Artikel 7 Nummer 10 (§ 14 Absatz 5 Satz 1)

Es handelt sich um die gesetzgeberische Klarstellung der Verwaltungspraxis. Der
Begriff des erdienten Ruhegehalts umfasst vom Sinn und Zwecke der Vorschrift her
alle Regelungen, aus denen sich das Ruhegehalt berechnet. Mit einzubeziehen
sind demnach auch die Regelungen zum Versorgungsabschlag nach Absatz 3.

ZU Artikel 7 Nummer 11 (§ 140 LBeamtVG)

ZU Artikel 7 Nummer 11 Buchstabe a (§ 140 Absatz 1 LBeamtVG)

Es handelt sich um redaktionelle Anderungen.

ZU Artikel 7 Nummer 11 Buchstabe b (§ 14a Absatz 2 Satz 1 LBeamiVG)

Es wird auf die Begrindung zu Nummer 4 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa ver-
wiesen.

ZuU Artikel 7 Nummer 11 Buchstabe c (§ 14a Absatz 3 LBeamtVG)

ZU Artikel 7 Nummer 11 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe aa (§ 14a Absatz 3 Satz 1
LBeamtVG)

Es handelt sich um eine Anpassung der Rechtslage an die Verwaltungspraxis. Die
vorUbergehende Erhdhung des Ruhegehaltssatzes soll spatestens mit dem Errei-
chen der Regelaltersgrenze nach § 35 oder § 235 des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch entfallen. Bis dahin kann in den von § 14a erfassten Fdllen der Verset-
zung in den Ruhestand wegen Dienstunfdhigkeit oder wegen des Erreichens einer
besonderen Altersgrenze eine VersorgungslUcke bestehen, wenn zum Zeitpunkt
des Beginns des Ruhestandes ein Anspruch auf eine Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung — frotz ErfUllung der rentenrechtlichen Wartezeit — noch nicht
besteht.
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ZU Artikel 7 Nummer 11 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe bb (§ 14a Absatz 3 Satz 2
LBeamtVG)

ZuU Artikel 7 Nummer 11 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe bb Dreifachbuchstabe
aaa (§ 14a Absatz 3 Satz 2 Nummer 1 LBeamtVG)

Mit der Neufassung der Nummer 1 wird gewdhrleistet, dass die vorUbergehende
Erhdhung des Ruhegehaltssatzes auch wegfallt, wenn aus anrechnungsféhigen
Pflichtbeitragszeiten eine Versichertenrente eines ausldndischen Alterssicherungs-
systems gewdahrt wird. Bisher war der Wegfall nur beim Bezug inldndischer Renten-
leistungen vorgesehen.

ZuU Artikel 7 Nummer 11 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe bb Dreifachbuchstabe
bbb (§ 14a Absatz 3 Satz 2 Nummer 3 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine Klarstellung im Hinblick auf den Wortlaut des Absatzes 1
Nummer 4.

ZuU Artikel 7 Nummer 12 (§ 15 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer 13 (§ 150 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung. Da das Berliner Landesrecht
nicht die Mdglichkeit vorsient, beamtete Dienstkrafte sowie Richterinnen und
Richterin leitender Funktion zundchst auf Zeit zu ernennen, sind die Bestimmungen
der Absatze 3 bis 5 fUur den Anwendungsbereich des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes gegenstandslos.

ZU Artikel 7 Nummer 14 (§ 19 LBeamtVG)

ZuU Artikel 7 Nummer 14 Buchstabe a (§ 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
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ZuU Artikel 7 Nummer 14 Buchstabe b (§ 19 Absatz 2 LBeamtVG)

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen.

ZU Artikel 7 Nummer 15 (§ 21 Absatz 2 Satz 1 LBeamiVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZuU Artikel 7 Nummer 16 (§ 22 Absatz 2 Satz 1 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung in Folge der Strukturreform des
Versorgungsausgleichsrechts.

Zu Artikel 7 Nummer 17 (§ 23 LBeamtVG)

ZuU Artikel 7 Nummer 17 Buchstabe a (§ 23 Absatz 1 LBeamtVG)

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen.

ZU Artikel 7 Nummer 17 Buchstabe b (§ 23 Absatz 2 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer 18 (§ 29 Absatz 4 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer 19 (§ 31 LBeamtVG)

ZuU Artikel 7 Nummer 19 Buchstabe a (§ 31 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
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ZuU Artikel 7 Nummer 19 Buchstabe b (§ 31 Absatz 3 Satz 3 LBeamitVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer 20 (§ 33 Absatz 5 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZuU Artikel 7 Nummer 21 (§ 36 LBeamtVG)

ZU Artikel 7 Nummer 21 Buchstabe a (§ 36 Absatz 1 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung. Dienstunfdhige beamtete
Dienstkrafte werden in den Ruhestand versetzt.

ZU Artikel 7 Nummer 21 Buchstabe b (§ 36 Absatz 2 LBeamtVG)

Es wird auf die Begrindung zu Buchstabe a verwiesen.

ZU Artikel 7 Nummer 22 (§ 37 LBeamtVG)

ZU Artikel 7 Nummer 22 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa (§ 37 Absatz 1 Satz 1
LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung. Auf die Begrindung zu Nummer
23 Buchstabe a wird verwiesen.

ZU Artikel 7 Nummer 22 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb (§ 37 Absatz 1 Satz 2
LBeamtVG)

Es handelt sich um eine Anpassung, die aufgrund der in Artikel 9 Absatz 1 BerlB-
VANpG 2021 getroffenen Regelung erforderlich ist. Nach der vorgenannten Re-
gelung werden die am Tag der Verklndung des vorgenannten Gesetzes im
Dienst befindlichen beamteten Dienstkrafte, denen an diesem Tag ein Amt der
Besoldungsgruppe A 4 verliehen war, mit Wirkung vom ersten Tag des Monats, in
welchen der Tag nach der VerkUndung dieses Gesetzes fallt, in das der jeweiligen
Laufbahn entsprechende Amt der Besoldungsgruppe A 5 Ubergeleitet. Zudem
wird die Regelung fUr das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 im Hinblick
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auf die maBgebliche Besoldungsgruppe an die Systematik der anderen Laufbah-
nen angepasst.

ZU Artikel 7 Nummer 22 Buchstabe b (§ 37 Absatz 3 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung. Auf die BegrUndung zu Nummer
23 Buchstabe a wird verwiesen.

ZU Artikel 7 Nummer 23 (§ 38 Absatz 1 LBeamtVG)

Nach der geltenden Fassung war es moglich, dass eine durch einen Dienstunfall
verletzte beamtete Dienstkraft, deren Beamtenverhdlinis durch Versetzung in den
Ruhestand endete, Anspruch auf einen Unterhaltsbeitrag haben kann. Dieser Wi-
derspruch wird mit der Anderung beseitigt.

ZU Artikel 7 Nummer 24 (§ 43 Absatz 3 LBeamtVG)

Zu Artikel 7 Nummer 24 Buchstabe a (§ 43 Absatz 3 Satz 1 Nummer 5 LBeamiVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZuU Artikel 7 Nummer 24 Buchstabe b (§ 43 Absatz 3 Satz 2 LBeamitVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer 25 (§ 45 Absatz 1 Satz 3 LBeamitVG)

Falle, in denen der Unfall der fir den Wohnort der berechtigten Person zustandi-
gen unteren Verwaltungsbehdrde gemeldet wurde, sind nicht bekannt. Diese Re-
gelung ist mithin GberflUssig. Sinnvoll ist, eine Unfallmeldung gegenuber der Dienst-
unfallfirsorgestelle abzugeben.
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ZU Artikel 7 Nummer 26 (§ 47 LBeamtVG)

ZU Artikel 7 Nummer 26 Buchstabe a (§ 47 Absatz 1 Satz 1 LBeamiVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer 26 Buchstabe b (§ 47 Absatz 3 Nummer 1 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer 27 (§ 47a LBeamtVG)

ZU Artikel 7 Nummer 27 Buchstabe a (§ 47a Absatz 1 LBeamtVG)

Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes sollen beamtete Dienstkrafte auf Probe, die
aus einem Amt im Sinne von § 46 Absatz 1 Satz 1 LBG nicht auf eigenen Wunsch
entlassen werden, ebenfalls ein Ubergangsgeld nach § 47a LBeamtVG erhalten.
Dies war bisher den auf Lebenszeit beamteten Dienstkraften vorbehalten.

DarUber hinaus wurde die Norm redaktionell angepasst.

ZU Artikel 7 Nummer 27 Buchstabe b (§ 47a Absatz 4 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer 28 (§ 48 Absatz 1 LBeamtVG)

Zu Artikel 7 Nummer 28 Buchstabe a (§ 48 Absatz 1 Satz 1 LBeamiVG)

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen.

ZuU Artikel 7 Nummer 28 Buchstabe b (§ 48 Absatz 2 Satz 1 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
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ZuU Artikel 7 Nummer 28 Buchstabe c (§ 48 Absatz 3 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer 29 (§ 49 LBeamtVG)

ZU Artikel 7 Nummer 29 Buchstabe a (§ 49 Absatz 1 LBeamtVG)

ZU Artikel 7 Nummer 29 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa (§ 49 Absatz 1 Satz 2
LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer 29 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb (§ 49 Absatz 1 Satz 3
LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer 29 Buchstabe b (§ 492 Absatz 3 LBeamtVG)

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen.

ZU Artikel 7 Nummer 29 Buchstabe c (§ 49 Absatz 7 Satz 2 zweiter Halbsatz LBe-
amtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer 30 (§ 50a Absatz 8 Satz 2 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer 31 (§ 50e Absatz 1 LBeamtVG)

ZU Artikel 7 Nummer 31 Buchstabe a (§ 50e Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b LBe-
amtVG)

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen.
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ZuU Artikel 7 Nummer 31 Buchstabe b (§ 50e Absatz 2 Satz 2 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZuU Artikel 7 Nummer 32 (§ 53 LBeamtVG)

Zu Artikel 7 Nummer 32 Buchstabe a (§ 53 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 LBeamtVG)

Die Vorschrift wird redaktionell angepasst und enthdlt eine Klarstellung zum Min-
destbetrag.

ZU Artikel 7 Nummer 32 Buchstabe b (§ 53 Absatz 5 LBeamtVG)

ZU Artikel 7 Nummer 32 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa (§ 53 Absatz 5 Satz 2
LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer 32 Buchstabe b Doppelbuchstabe bb (§ 53 Absatz 5 Satz 3
LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung infolge des Zweiten Gesetzes zur
Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes.

ZuU Artikel 7 Nummer 32 Buchstabe c (§ 53 Absatz 7 Satz 2 LBeamiVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer 32 Buchstabe d (§ 53 Absatz 8 LBeamtVG)

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen. Infolge der Neufassung von § 53
Absatz 7 Satz 4 durch das Zweite Gesetz zur Anderung des Landesbeamtenver-
sorgungsgesetzes ist die Regelung des bisherigen fUnften Satzes in Absatz 8 nicht
mehr erforderlich.
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ZuU Artikel 7 Nummer 33 (§ 54 LBeamtVG)

ZuU Artikel 7 Nummer 33 Buchstabe a (§ 54 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

Zu Artikel 7 Nummer 33 Buchstabe b (§ 54 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 LBeamiVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZuU Artikel 7 Nummer 33 Buchstabe ¢ (§ 54 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer 34 (§ 55 LBeamtVG)

ZU Artikel 7 Nummer 34 Buchstabe a (§ 55 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b
LBeamtVG)

Auf die Begrundung zu Nummer 4 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa wird ver-
wiesen.
Zu Artikel 7 Nummer 34 Buchstabe b (§ 55 Absatz 3 LBeamiVG)

ZuU Artikel 7 Nummer 34 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa (§ 55 Absatz 3 Nummer
1 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZuU Artikel 7 Nummer 34 Buchstabe b Doppelbuchstabe bb (§ 55 Absatz 3 Nummer
2 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
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ZU Artikel 7 Nummer 35 (§ 59 LBeamtVG)

ZuU Artikel 7 Nummer 35 Buchstabe a (§ 592 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZuU Artikel 7 Nummer 35 Buchstabe b (§ 59 Absatz 2 LBeamitVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer 36 (§ 60 Satz 1 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer 37 (§ 61 Absatz 1 Satz 4 LBeamitVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer 38 (§ 62 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 LBeamiVG)

Der mit dem Gesetz zur Uberleitung und Anderung des Beamtenversorgungsge-
sefzes vom 21.06.2011 (GVBI. S. 366) eingefugte § 56a (Zusammentreffen von Ver-
sorgungsbezigen mit Entschadigung oder Versorgungsbezigen nach dem Ab-
geordnetenstatut des Europdischen Parlaments) muss hier auch genannt wer-
den.

Zu Artikel 7 Nummer 39 (§ 63 LBeamtVG)

ZU Artikel 7 Nummer 39 Buchstabe a (§ 63 Nummer 8 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZuU Artikel 7 Nummer 39 Buchstabe b (§ 63 Nummer 10 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
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ZU Artikel 7 Nummer 40 (§ 64 Absatz 1 Satz 3 LBeamitVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZuU Artikel 7 Nummer 41 (§ 66 LBeamtVG)

ZU Artikel 7 Nummer 41 Buchstabe a (§ 66 Absatz 2 Satz 4 LBeamtVG)

Die Regelung ist entbehrlich, da es im Land Berlin keine Militargeistlichen gibt.

ZU Artikel 7 Nummer 41 Buchstabe b (§ 66 Absatz @ Satz 1 LBeamiVG)

Es wird auf die Begrundung zu Nummer 4 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa Drei-
fachbuchstabe aaa verwiesen.

ZU Artikel 7 Nummer 42 (§ 67 LBeamtVG)

ZuU Artikel 7 Nummer 42 Buchstabe a (§ 67 Uberschrift)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZuU Artikel 7 Nummer 42 Buchstabe b (§ 67 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 4 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer 43 (§ 68 Satz 2 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer 44 (§ 70 Absatz 1 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
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ZU Artikel 7 Nummer 45 (§ 84 Satz 2 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer 46 (§ 85a Satz 1 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer 47 (§ 86 LBeamtVG)

§ 86 Absatze 1 bis 3 gilt fUr Falle vor der groBen Reform durch das Erste Gesetz zur
Reform des Ehe- und Familienrechts vom 14. Juni 1976 (BGBI. | S. 1421), Geltung
ab dem 01.01.1977. Damals war der Versorgungsausgleich eingefUhrt und das
Verschuldensprinzip bei Ehescheidungen aufgegeben worden. Zugleich handelt
es sich um die Zeit vor EinfUhrung des Beamtenversorgungsgesetzes, so dass in
dieser Zeit noch die Landesbeamtengesetze der Bundeslidnder die Versorgung
der Beamten regelten.

Artikel 7 Nummer 49 sieht nunmehr vor, die Absdtze 2 und 3 aufzuheben.

Die Vorschrift des alten Absatzes 2 sollte sicherstellen, dass vor der Geltung des
Beamtenversorgungsgesetzes maBgebliche Bestimmungen der Bundesldnder,
die fUr die Betfroffenen guUnstigere Regelungen enthielten, weiter gelten sollten.
Insofern als § 114 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 Landesbeamtengesetz in der Fassung
vom 01.03.1975, Dbl. 1S. 123, bereits den Anspruch auf Witwengeld bei sog. Nach-
heiraten (SchlieBung der Ehe nach Eintritt des Beamten in den Ruhestand und
nach Uberschreiten der Regelaltersgrenze) ausschloss, ist dieser Absatz fir Berlin
wirkungslos und kann daher entfallen. Die Regelung des derzeitigen § 19 Absatz
1 Satz 2 Nummer 2 Landesbeamtenversorgungsgesetz entspricht der zuvor beste-
henden landesrechtlichen Regelung.

Gleiches gilt fur den alten Absatz 3, da § 120 Absatz 1 Landesbeamtengesetz in
der Fassung vom 01.03.1975, Dbl. | S. 123, bereits eine KUrzung des Witwengeldes
bei groBem Altersunterschied der Ehepartner vorsah. Der Absatz kann entfallen,
da die Regelung in § 20 Absatz 2 Landesbeamtenversorgungsgesetz der zuvor
bestehenden landesrechtlichen Regelung entspricht.
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Der bisherige Absatz 4 wird der neue Absatz 2. Dieser Absatz gilt fUr Falle vor der
Strukturreform des Versorgungsausgleichs im Jahr 2009. Entsprechend muss deut-
lich gemacht werden, dass der Bezug auf das BUrgerliche Gesetzbuch sich auf
dessen Fassung vor dieser Reform bezieht. Mit Geltung des Versorgungsaus-
gleichsgesetzes vom 3. April 2009 (BGBI. | S. 700) zum 1. September 2009 wurde
auch das Burgerliche Gesetzbuch gedndert, das in § 1587 seitdem nur noch den
Verweis auf das Versorgungsausgleichsgesetz enthdalt.

ZU Artikel 7 Nummer 48 (§ 105 Satz 2 LBeamiVG)

Die vorgenommene redaktionelle Neufassung dient der Klarstellung des Zwecks
der Regelung. Die bisher unter den Nummern 1, 2 und 4 gefroffenen Regelungen
sind obsolet, da die vorbezeichneten Regelungen zu nicht im Land Berlin gelten-
den landesrechtlichen Regelungen der in den vorbezeichneten Nummern jeweils
benannten Bundesldnder ergangen sind.

Die bisher unter Nummer 3 getroffene Regelung ist obsolet, da das am 20. Februar
1979 neugefasste LBG (GVBI. S. 368) keinen § 191 mehr enthalten hat. Der vorhan-

dene Verweis ging somit ins Leere.

ZU Artikel 7 Nummer 49 (§ 107 LBeamtVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZuU Artikel 7 Nummer 50 (§ 107b Absatz 3 LBeamiVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer 51 (§ 108a Satz 1 und 2 LBeamiVG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

ZU Artikel 7 Nummer 52 (§ 108d LBeamtVG)

Bei einigen Empfdangerinnen und Empfangern von Mindestversorgung nach § 14
Absatz 4 hat sich im Ergebnis der Anrechnung von Renten nach § 14 Absatz 5, §
55 und § 2 Absatz 9 der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung ab dem 1.
Januar 2021 eine Verringerung des Ruhegehalts ergeben. Die Verringerung des
Ruhegehaltes war weder beabsichtigt noch ist sie sachgerecht. Die nunmehrin §
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108d vorgesehene Ubergangsregelung stellt sicher, dass diese KUrzung des Ruhe-
gehalts ausgeglichen wird. Im Ergebnis wird, ohne die BerUcksichtigung der Son-
derzahlung und des nach § 50 Absatz 1 Satz 2 zustehenden Unterschiedsbetrages
zwischen der Stufe 1 und der nach dem Besoldungsrecht in Betracht kommenden
Stufe des Familienzuschlags, ab Januar 2021 als Besitzstandswahrung die Summe
von Ausgleichszulage und Ruhegehalt mindestens in der Hohe gezahlt, die im De-
zember 2020 als Ruhegehalt zustand.

Die Betfroffenen erhalten eine Ausgleichszulage in Hohe der Minderung des Ruhe-

gehalts, die den Besitzstand wahrt. Die Ausgleichszulage vermindert sich bei jeder
Erhdhung des individuellen Ruhegehalts bis zum Wegfall der Ausgleichszulage.

Zu Artikel 8 (Anderung der Erschwerniszulagenverordnung - EZulV)

Die Zulage fUr den Dienst an Sonntagen und gesetzlichen Wochenfeiertagen, an
den Samstagen vor Ostern und Pfingsten nach 12.00 Uhr sowie am 24. und 31.
Dezember jeden Jahres nach 12.00 Uhrist fUr das Land Berlin zuletzt zum 1. Januar
2021 angepasst worden. § 1 regelt die lineare Anpassung der ausgewiesenen Er-
schwerniszulage zum 1. Dezember 2022 um 2,8 Prozent.

Zu Artikel 9 (Anderung der Verordnung Uber die Gewdhrung von Mehrarbeitsver-
gutung fir Beamte — MVergV BE)

Auf Grund dessen, dass die Amter unterhalb der Besoldungsgruppe A 5 gestri-
chen wurden, erfolgt diesbeziglich eine redaktionelle Anderung des Verord-
nungstextes.

Die MehrarbeitsvergUtungssatze fir das Land Berlin sind zuletzt zum 1. Januar 2021
angepasst worden. Daher erfolgt mit diesem Gesetz die lineare Anpassung der
ausgewiesenen Mehrarbeitsvergutungssatze zum 1. Dezember 2022 um 2,8 Pro-
zent.
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Zu Artikel 10 (Anderung der Nebentdtigkeitsverordnung - NtVO)

§ 6 NtVO wurde zuletzt durch Artikel XIl der Verordnung vom 29.05.2001 (GVBI. S.
165) gedndert. In Anbetracht derin den Nebentatigkeitsverordnungen der ande-
ren Bundesl@nder und des Bundes geregelten Uberwiegend héheren Hochstbe-
trdge (Selbstbehalte) und zwischenzeitlich mehrfacher Besoldungserhdhungen
im Land Berlin war eine Anpassung geboten. Die Neufestsetzungen orientieren
sich an den vom Bundesverwaltungsgerichtim Jahre 1973 fUr die Bemessung auf-
gestellten Grundsdtzen. Die Abstdnde zwischen den Betrdgen werden beibehal-
ten.

Zu Artikel 11 (Anderung der Polizei-Laufbahnverordnung - PoILVO)

Aus dem zum 1. Oktober 2021 erfolgten Inkrafttreten der Polizei-Laufbahnverord-
nung vom 3. September 2021 (GVBI. S. 1102) ergibt sich bezuglich der Einstellung
von lebensdlteren Dienstanfangerinnen und Dienstanfédngern (48 Dienstkrafte)
zum Einstellungstermin 1. Marz 2022 die Problematik, dass die Ausschreibung for
den vorgenannten Personenkreis noch auf Grundlage der vorher geltenden Ver-
ordnung Uber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten des Polizeivollzugs-
dienstes — Schutzpolizei, Kriminalpolizei, GewerbeauBendienst — (Pol-LVO) vom 18.
Dezember 2012 erfolgt ist. Entsprechend galt eine verkUrzte zweijdhrige Ausbil-
dung und die Einstellung der lebensdlteren ,,Anwdarterinnen und Anwdarter* in der
BesGr. A 5. Der § 19 Absatz 2 PolLVO regelt die Einstellungsvoraussetzungen fir
lebensdltere Bewerberinnen und Bewerber grundlegend neu. Der bisher nach §
23 Pol-LVO geregelte Ausbildungsdienst wird nicht mehr angeboten.

Lebensdltere Bewerberinnen und Bewerber fUr die Fruhjahrseinstellung 2022 durf-
ten jedoch auf die o0.g. Regelung der Verordnung vom 18. Dezember 2012 ver-
trauen und erhielten zum Teil auch schon Einstellungszusagen. Da zu beflUrchten
ist, dass bei einer Anpassung der Einstellungs- und Ausbildungsregularien auf die
neue Laufbahnverordnung die lebensdlteren Bewerberinnen und Bewerber von
inren Bewerbungen Abstand nehmen und die so dringend bendtigten Einstellun-
gen im Bereich des Polizeivollzugsdienstes nicht erfolgen kdnnen, soll fUr diesen
Bewerbendenkreis § 23 PolLVO weiter gelten.
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Zu Artikel 12 (Anderung der Volistreckungsvergitungsverordnung - VollstrVergV)

Nach § 10 der Berliner VollstreckungsvergUtungsverordnung (VollstrVergV) erhé-
hen sich die Hochstbetrdge nach § 9 Absatz 1 um die Halfte der Betrdge nach §
9 Absatz 2 fUr jeden Kalendertag, fUr den eine Beamtin oder ein Beamter zu den
Dienstgeschdaften des eigenen Bezirks die Vertretung einer verhinderten Beamtin
oder eines verhinderten Beamten oder die Verwaltung einer weiteren Stelle oder
Hilfsstelle fUr eine oder einen im Vollstreckungsdienst tatige Beamtin oder tatigen
Beamten Ubernimmt. Nach einem Urteil des Sdchsischen Oberverwaltungsge-
richts darf nach dem damaligen Wortlaut der SGchsVVergVO, der inhaltlich der
Regelung in der Berliner VollstreckungsvergUtungsverordnung entspricht, keine
Quotelung der Vertretungstage erfolgen, wenn eine Gerichtsvollzieherin oder ein
Gerichtsvollzieher anteilig durch mehrere Gerichtsvollzieherinnen und Gerichts-
vollzieher vertreten wird. In Berlin ist es jedoch ebenfalls gé&ngige Praxis, bei der
Vertretung einer Gerichtsvollzieherin oder eines Gerichtsvollziehers durch mehrere
Gerichtsvollzieherinnen oder Gerichtsvollzieher, den Héchstbetrag nach § 10 Voll-
streckungsvergUtungsverordnung nur anteilig zu erhdhen. Da der Wortlaut der
VollstreckungsvergUtungsverordnung diese Verfahrensweise bisher nicht aus-
drUcklich vorsieht, besteht nach Auswertung der Urteilsgrundung insoweit eine Re-
gelungslucke und daher aus besoldungsrechtlicher Sicht Bedarf fUr eine klarstel-
lende Regelung, die als Ergdnzung in § 10 der Berliner Vollstreckungsvergutungs-
verordnung aufzunehmen ist. Die Ergé&nzung des § 10 um einen Satz 2 schafft eine
klare Regelung Uber die konkrete Berechnung der Vollstreckungsvergitung im
Vertretungsfall.

Zu Artikel 13 (Uberleitungen)

Die Uberleitung der sich zum 31. Dezember 2022 in dem Amt der Vizeprdsidentin
oder des Vizeprdsidenten des Rechnungshofs befindlichen beamteten Dienst-
kraft fritt vorbehaltlich von Satz 2 mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in Kraft. Dies
entspricht dem Zeitpunkt, zu dem die Stelle im Haushaltsplan durch das Haushalts-
gesetz mit der Besoldungsgruppe B 6 hinterlegt ist. Tritt Artikel 3 Nummer 5 bis 7
dieses Gesetzes nach dem 31. Januar 2023 in Kraft, erfolgt die gesetzliche Uber-
leitung nach Satz 2 rGckwirkend zum Ersten des Monats des Inkrafttretens dieses
Gesetzes. Dies liegt darin begrindet, dass aus besoldungs- und statusrechtlicher
Sicht eine rUckwirkende Einweisung in eine Stelle nur bis zum Ersten eines Monats,
in dem die Ernennung wirksam wird, zul&ssig ist. Dies entspricht Uberdies der Re-
gelung in § 49 Absatz 2 Landeshaushaltsordnung (LHO).
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Zu Artikel 14 (Gesetz Gber die Gewdhrung einer Energiepreispauschale an versor-
gungsberechtigte Personen)

Zu Artikel 14 8§ 1

§ 1 bestimmt den anspruchsberechtigten Personenkreis. Danach steht der An-
spruch auf die Gewdhrung der Energiepreispauschale den Personen zu, die ein
Ruhegehalt, einen Untferhaltsbeitrag oder Witwen- bzw. Witwergeld nach dem
Landesbeamtenversorgungsgesetz (LBeamtVG) oder dem Senatorengesetz
(SenG) beziehen. Nicht anspruchsberechtigt sind Waisengeldberechftigte, da
Empfangerinnen und Empfanger von Waisenrenten nach dem Sechsten Buch So-
zialgesetzbuch (SGB 6) ebenfalls von der Gewdhrung einer Energiepreispau-
schale ausgenommen sind.

Die einmalige Energiepreispauschale wird nur dann gewdahrt, wenn der Anspruch
auf die genannten Versorgungsbezige am 1. September 2022 bestanden hat.
Hierdurch wird sichergestellt, dass eine Doppelzahlung an versorgungsberech-
tigte Personen vermieden wird, deren Ruhestand im Laufe des Jahres 2022 be-
ginnt. Denn sofern sich die versorgungsberechtigte Person am 1. September 2022
in einem aktiven Dienstverhdltnis befand, hat diese bereits nach Abschnitt XV des
Einkommensteuergesetzes (EStG) eine einmalige Energiepreispauschale erhal-
ten. Des Weiteren wird eine Energiepreispauschale nicht an versorgungsberech-
tigte Personen gewdhrt, deren Wohnsitz am 1. September 2022 nicht im Inland
lag. Hier wird die Regelung der gesetzlichen Rentenversicherung Ubernommen.

Weiterhin darf nach Satz 1 Nummer 2 kein Ausschlusstatbestand vorliegen, der
eine grundsatzlich berechtigte versorgungsberechtigte Person von der Gewdah-
rung einer Energiepreispauschale ausnimmt (siehe hierzu Begrindung zu § 4).
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Zu Artikel 14§ 2

Die Héhe der Energiepreispauschale betragt entsprechend zur Zahlung in der ge-
setzlichen Rentenversicherung 300 Euro.

Zu Artikel 148§ 3

Die Auszahlung erfolgt durch die die Versorgungsbeziuge im Sinne des § 1 zah-
lende Stelle gemeinsam mit den Versorgungsbezugen fur den Uberndchsten Mo-
nat nach Inkrafttreten dieses Gesetzes. Sofern die anspruchsberechtigte Person
zum Zeitpunkt der Auszahlung bereits verstorben ist, wird die Energiepreispau-
schale den Erben ausgezahlt.

ZuU Artikel 14 § 4

Um zu vermeiden, dass versorgungsberechtigte Personen nach diesem Gesetz
die Energiepreispauschale aufgrund einer anderen gesetzlichen Regelung ggf.
mehrfach erhalten, sind Ausschlusstatbestdnde erforderlich. Tritt einer der Aus-
schlussgrinde ein, besteht kein Anspruch auf die Energiepreispauschale. Die Aus-
schlussregelungen folgen dem Grundsatz, dass eine Energiepreispauschale nach
dem vorliegenden Gesetz nicht gewdhrt wird, wenn eine andere, ebenfalls zum
Bezug der Energiepreispauschale berechtigende, Bezigezahlung hinzutritt.

In Absatz 1 wird die doppelte Gewdhrung der Energiepreispauschale ausge-
schlossen, wenn eine Person zwei Versorgungsbezige nach MaBgabe des Lan-
desbeamtenversorgungsgesetzes oder des Senatorengesetzes erhdlt (z. B. ein Ru-
hegehaltsempfdanger bezieht zusatzlich ein Witwergeld). In diesen Fallen wird eine
Energiepreispauschale nur aus dem neueren Versorgungsbezug gewdhrt. Die Re-
gelung zeichnet dabei die gesetzliche Grundwertung des § 54 LBeamtVG nach,
wonach der frUhere Versorgungsbezug in Ansehung eines hinzutretenden neue-
ren Versorgungsbezuges ggf. ruht.

Nach Absatz 2 Nummer 1 erfolgt keine Gewdhrung der Energiepreispauschale
nach diesem Gesetz, wenn die versorgungsberechtigte Person Anspruch auf eine
Alters-, Erwerbsminderungs-, Witwen- oder Witwerrente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung hat. In diesen Fdllen wird pauschal davon ausgegangen, dass
die versorgungsberechtigte Person bereits Anspruch auf eine Energiepreispau-
schale nach dem SGB 6 hat. Eine Doppelzahlung ist daher auch hier zu vermei-
den. Wird die Rente nach § 55 LBeamtVG laufend auf das Ruhegehalt oder das
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Witwen- bzw. Witwergeld angerechnet, kann die Vermeidung der Doppelzah-
lung durch das Land Berlin als Dienstherrn automatisch erfolgen, da dieser Kennt-
nis von dem hinzutretenden Rentenanspruch hat. Hat das Land Berlin hierGber
keine Kenntnis (etwa in Fallen des Anspruchs einer Witwe oder eines Witwers auf
eine eigene Altersrente), kann die Zahlung der Energiepreispauschale erst nach
abgeschlossener PrGfung im Einzelfall erfolgen.

Nach Absatz 2 Nummer 2 erfolgt zudem keine Gewdhrung einer Energiepreispau-
schale nach diesem Gesetz, wenn die Versorgungsbezige nach Lohnsteuer-
klasse 6 versteuert werden und EinkUnfte im Sinne des § 53 Absatz 7 LBeamtVG
vorliegen (Buchstabe a) oder nach § 54 LBeamtVG oder § 20 SenG anzurech-
nende EinkUnfte bezogen werden (Buchstabe b). Eine Zahlung der Energiepreis-
pauschale an versorgungsberechtigte Personen, die ein Einkommen im Sinne des
§ 53 Absatz 7 LBeamtVG erzielen, ist dem Grunde nach nur dann gerechtfertigt,
wenn die versorgungsberechtigte Person nicht bereits eine Zahlung aufgrund ih-
res Beschaftigungsverhdltnisses erhalten hat (Buchstabe a). Es ist dabei (im Hin-
blick auf § 53 Absatz 8 LBeamtVG und § 20 Absatz 2 Satz 2 SenG) nicht erforder-
lich, dass das Einkommen auch tatsdchlich auf die Versorgungsbezige ange-
rechnet wird. Es wird hier vielmehr davon ausgegangen, dass eine entspre-
chende Zahlung der Energiepreispauschale durch den Arbeitgeber unterstellt
werden kann. Um eine Doppelzahlung zu vermeiden, entfdllt nach Buchstabe a
daher ein Anspruch auf Zahlung der Energiepreispauschale nach diesem Gesetz
beim Bezug eines anderen Einkommens. Da es aber auch moglich ist, dass die
anderen EinkUnfte nach Lohnsteuerklasse 6 versteuert werden und die versor-
gungsberechtigte Person daher aus ihrem Beschaftigungsverhdlinis wegen § 117
Absatz 1 Satz 1 EStG keinen Anspruch auf die Zahlung der Energiepreispauschale
durch ihren Arbeitgeber hat, sollen arbeitende versorgungsberechtigte Personen
eine Energiepreispauschale nach diesem Gesetz erhalten, wenn die Versor-
gungsbezige nach Lohnsteuerklasse 1 bis 5 versteuert werden.

Nach Buchstabe b erfolgt keine Gewdhrung der Energiepreispauschale nach
diesem Gesetz, wenn die versorgungsberechtigte Person auf andere Versor-
gungsbezige Anspruch hat, die nach § 54 LBeamtVG oder § 20 SenG auf die
Versorgungsbezuge anzurechnen sind. Unabhdngig davon, ob die Stelle, die den
anderen Versorgungsbezug schuldet, eine Energiepreispauschale gewdhrt,
wurde diese andere Stelle nichts davon wissen, dass ebenfalls Versorgungsbe-
z0ge nach dem LBeamtVG oder nach dem SenG bezogen werden, da eine An-
rechnung nur auf die Versorgungsbezige nach dem LBeamtVG erfolgt. Um eine
Doppelzahlung von vornherein zu vermeiden, haben versorgungsberechtigte
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Personen des Landes Berlin daher keinen Anspruch auf die Energiepreispauschale
nach diesem Gesetz, wenn sie noch andere Versorgungsbezige beziehen, die
nach dem LBeamtVG anzurechnen sind. Da es aber auch maglich ist, dass die
anderen Versorgungsbezige nach Lohnsteuerklasse 6 versteuert werden und die
versorgungsberechtigte Person daher weder vom Dienstherrn, der die anzurech-
nenden BezUge zahlt, noch nach dem vorliegenden Gesetz einen Anspruch auf
die Zahlung der Energiepreispauschale hatte, soll der mehrfach Versorgungsbe-
zUge beziehenden versorgungsberechtigten Person eine Energiepreispauschale
nach diesem Gesetz gewdhrt werden, wenn die Versorgungsbezige nach Lohn-
steuerklasse 1 bis 5 versteuert werden.

Weiterhin werden versorgungsberechtigte Personen, die in einem Dienst- oder Ar-
beitsverhdltnis zu ihrem eigenen Dienstherrn stehen, von der Gewdhrung einer
Energiepreispauschale nach diesem Gesetz ausgeschlossen, wenn sie bereits aus
diesem Dienst- oder Arbeitsverhdlinis eine Energiepreispauschale nach den §§
112 bis 122 des Einkommensteuergesetzes erhalten haben.

ZuU Artikel 14 8§ 5

Die Energiepreispauschale soll einen Ausgleich fUr die aktuell hohen Energiepreise
schaffen. Insofern wirde es dem mit der Regelung verfolgten Ziel widersprechen,
wenn sich eine Anrechnung der landesrechtlich gewdhrten Energiepreispau-
schale auf die Versorgungsbezige ergeben kdnnte. Daher stellt Absatz 1 die
NichtberUcksichtigung der Energiepreispauschale bei den Ruhens-, Anrech-
nungs- und Kurzungsvorschriften klar. In Absatz 2 wird sichergestellt, dass eine mit
der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung gezahlte Energiepreispau-
schale nicht zu einer KUrzung des Versorgungsbezugs im Rahmen von § 55 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes fihrt.

Zu Artikel 15 (Generalklausel)

Mit der Regelung wird klargestellt, dass bei Rechtsverweisungen auf Vorschriften
oder Anlagen, die mit diesem Gesetz gedndert oder ersetzt werden, die Rechts-
verweisungen nunmehr auf die nach diesem Gesetz gednderten oder ersetfzten
Vorschriften oder Anlagen Bezug nehmen.

Seite 125 von 401



Soweit im Rahmen des Anpassungsgesetzes Betradge erhdht werden, bleiben die
diesen Betrdgen zugrundeliegenden materiellen Anspruchsgrundlagen des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fUr Berlin unberUhrt (z.B. fUr die
Besoldungsordnungen und deren zugewiesenen Besoldungsgruppen).

Zu Artikel 16 (Inkraftireten)

Die Vorschriften regeln das Inkrafttreten dieses Gesetzes.
ZU Absatz 3:

Ein Inkrafttreten mit Wirkung vom 1. Juni 2022 ist erforderlich, da dies der Startzeit-
punkt fOr die EinfGhrung eines 9-Euro-Tickets in den Monaten Juni bis August 2022
ist.

ZU Absaiz 4:

Die sich aus der Streichung der Amtsbezeichnung in der Besoldungsgruppe 5 (Ar-
tikel 3 Nummer 5) und gleichzeitige Ergdnzung in der Besoldungsgruppe 6 (Artikel
3 Nummer 6) ergebende Anhebung der Besoldungsgruppe fur die Vizeprasiden-
tin oder den Vizeprdsidenten des Rechnungshofs von Berlin fritt - sofern die Ver-
kindung des Gesetzes noch vor dem 31. Dezember 2022 erfolgt — am 1. Januar
2023 in Kraft. Dies entspricht dem Zeitpunkt, zu dem die Stelle im neuen Haushalts-
plan durch das Haushaltsgesetz mit der Besoldungsgruppe B 6 hinterlegt ist. Erfolgt
die Verkindung zu einem spdteren Zeitpunkt, erfolgt die Anhebung zum Ersten
des Monats, in dem Artikel 3 Nummer 5 bis 7 dieses Gesetzes in Kraft tritt.

ZU Absatz 5:

Artikel 6 Nummer 4 regelt, dass die klarstellenden Regelungen zur Anerkennung
von Jubildumszeiten in § 75a Abs. 2 LBG mit Wirkung zum 1. Januar 2016 in Kraft
treten. Dies ist der Zeitpunkt, ab dem das Gesetz zur WiedereinfUhrung von Jubi-
lGumszuwendungen fUr Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter
im Land Berlin vom 17. Juni 2016 (GVBI. S. 333) in Kraft getreten ist.
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ZU Absatz é:

Mit der am 1. Januar 2021 erfolgten Uberleitung der Versorgungsberechtigten der
Besoldungsgruppen A 1 bis A 4 in die Besoldungsgruppe A 5 frat in einzelnen Fal-
len eine unbeabsichtigte Schlechterstellung von Empfdngerinnen und Empfan-
gern von Mindestversorgung auf. Um diese Schlechterstellung rockwirkend zu be-
heben, ist ein Inkrafttreten der Regelung mit Wirkung vom 1. Januar 2021 erforder-
lich.zu Absatz 8:

Die Anderung des § 29 PolLVO soll rickwirkend zum Tag des Inkraftiretens der
PolLVO neuer Fassung in Kraft treten.
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c) Beteiligungen:

Der Entwurf des Gesetzes ist dem Hauptpersonalrat, dem Haupftrichter - Staats-
anwaltsrat, der Hauptschwerbehindertenvertretung und den Spitzenorganisatio-
nen der Gewerkschaften und Berufsverbdnde zugeleitet worden.

aa) Hauptpersonalrat, Hauptrichter- und Staatsanwaltsrat, Hauptschwerbehin-
dertenvertretung, Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsver-
bdnde:

Vorwort des Senats

Neue materiellrechtliche Forderungen bzw. Begehren, die Uber das hin-
ausgehen was in diesem Gesetzentwurf zum Zeitpunkt der Beteiligung in-
haltlich vorgesehen ist, kdnnen aufgrund des Umfanges des Gesetzent-
wurfes sowie des einzuhaltenden Zeitplanes keine BerUcksichtigung fin-
den.

Stellungnahme der Hauptschwerbehindertenvertretung (HVP):

Die HVP hat keine Einwdnde gegen den Gesetzentwurf.

Stellungnahme des Hauptpersonairats (HPR):

1. Vorbemerkungen zum Gesetzentwurf

Der Titel des Gesetzes suggeriere, dass es sich im Kern um das Besoldungs- und
Versorgungsanpassungsgesetz handelt. Beim Lesen falle jedoch auf, dass unter
dem Zusatz ,und zur Anderung weiterer Vorschriften® ein ganzes Bindel neuer,
umfangreicher Vorschriften zusammengefasst ist. Die Bezeichnung des Gesetzes
sei daher irrefGhrend.

Der Senat erwidert hierzu:

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf werden — wie in den Jahren zuvor —
schwerpunktmdBig die Besoldungs- und Versorgungsbezige fur die be-
troffenen Personengruppen geregelt. Des Weiteren werden einige we-
nige materiellrechtliche Anderungen im Rahmen dieses Gesetzes umge-
setfzt. Dazu zahlt u.a. die Neufassung des § 72 Bundesbesoldungsgesetz in
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der Uberleitungsfassung fUr Berlin (BBesG BE), die eigentlich erst mit der Zu-
sammenfuhrung des BBesG BE und des Landesbesoldungsgesetzes (LBesG
BE) in ein einheitliches Landesbesoldungsgesetz umgesetzt werden sollte.
Um den Berliner Landesdienst u.a. im Hinblick auf die Konkurrenz zum Bund
und zu den umliegenden Bundesldndern fortwdhrend attraktiv zu gestal-
ten, hat sich der Senat dazu entschieden, diese Regelung vorzuziehen.

DarUber hinaus wurden im Besoldungsrecht einige wenige materiellrecht-
liche Anderungen vorgenommen, die begUnstigende und klarstellende
Funktionen haben (z.B. zu berUcksichtigende Dienstzeit fur das Dienstjubi-
|Gum; Erweiterung des § 23 BBesG BE um den dritten Absatz, welcher den
rechtlichen Gleichklang zum Laufbahnrecht schafft). Der GroBteil der Gb-
rigen in diesem Gesetz vorgenommenen Anderungen ist redaktioneller
Art. Insofern ist der Titel des Gesetzes berechtigt.

Da es sich um ein Fachgesetz handelt, ist die Gesetzessystematik fOr den
rechtlichen Laien moglicherweise nicht immer beim ersten Lesen nach-
vollziehbar. Aus diesem Grund sind sowohl die allgemeine Begrundung als
auch die Einzelbegrindungen so ausgestaltet, dass sie allgemein ver-
standlich und nachvollziehbar sind. Begleitend zur umfangreichen Rege-
lung der Neufassung des § 72 BBesG BE werden durch ein Rundschreiben
ergdnzende ErlGuterungen und Hinweise mit Beispielen in méglichst einfa-
cher Sprache bekannt gegeben.

2. Besoldungs- und Versorgungserhdohung zum 01.12.2022

Der HPR begriBt grundsatzliich die Ubernahme des Tarifergebnisses in vollem Um-
fang. Angesichts der derzeitigen Entwicklungen, insbesondere der Inflationsrate
von fast 8 % im Jahr 2022, sieht der HPR die Anpassung als zu spdt und zu niedrig
an. Hierbei sei ein PrOfparameter des BVerfG (Preissteigerung) nicht beachtet wor-
den. Der HPR fordert eine angemessene Erhdhung um 8 %, zum 01.12.2022, um
die BeamtenbezUge an die steigenden Lebenshaltungskosten anzugleichen.

Berlin sei Bundeshauptstadt und Metropole. Alle Bereiche des &ffentlichen Diens-
tes seien wegen dieser Rolle besonders gefordert. Das Ziel des Senats, sich an der
durchschnittlichen Besoldung aller Bundesi@nder zu orientieren, gehe nach An-
sicht des HPR in die falsche Richtung, da die Anforderungen an die beamteten
Dienstkrafte keine durchschnittlichen seien. Der HPR fordert daher wie bisher, sich
hinsichtlich der Beamtenbesoldung am Bund zu orientieren.
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Der Senat erwidert hierzu:

Um die Folgen der Ukrainekrise abzufedern, hat die Bundesregierung mit
dem Entlastungspaket 2022 ein umfangreiches MaBnhnahmenpaket auf
den Weg gebracht, um die BUrgerinnen und Burger des Landes aufgrund
der gestiegenen Energie- und Lebensmittelpreise zu entlasten und die In-
flation abzufedern. Diese MaBnahmen kommen auch den Berliner Lan-
desbeamtinnen und Landesbeamten zu Gute.

Eine darUberhinausgehende Abfederung fur die beamteten Dienstkrafte
des Landes Berlin im Wege einer hdheren Anpassung der Besoldungs- und
Versorgungsbezuge ist mit diesem Gesetzentwurf nicht vorgesehen. Denn
ein solches Vorgehen wirde zu einer Besserstellung der beamteten Dienst-
krGfte des Landes Berlin gegenuber den Tarifbeschaftigten fuhren, die das
Land Berlin als Dienstherr nicht herbeifUhren mdchte. Denn eine Ungleich-
behandlung beider Statusgruppen ist nicht zielfGhrend.

Die Anmerkung, dass einer der vom BVerfG entwickelten PrUfparameter
nicht eingehalten wurde, ist nicht korrekt. Der HPR verweist auf den dritten
Parameter des vom BVerfG entwickelten Orientierungsrahmens zur Fest-
stellung, ob die Besoldung grundsatzlich verfassungsgemdan ausgestaltet
ist. Dieser Parameter vergleicht die Entwicklung des Besoldungsindex mit
der Entwicklung des Verbraucherpreisindex. Eine Verletzung dieses Para-
meters liegt laut dem BVerfG dann vor, wenn die Differenz zwischen der
Entwicklung des Verbraucherpreisindex und der Besoldungsentwicklung
Uber einen Vergleichszeitraum von 15 Jahren mindestens 5 % betragt (vgl.
BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020, Az.: 2 BvL 4/18, Rn. 39-41). Wie der Be-
grundung des Gesetzentwurfs nebst Anlagen 1-5 zu enthehmen ist, sind
alle vom BVerfG vorgegebenen Parameter eingehalten, so dass von einer
verfassungsgemdaBen Besoldung ausgegangen werden kann. Da im Zuge
der Erstellung eines jeden Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgeset-
zes naturgemdaB nur die vergangenen Jahre befrachtet werden kénnen,
ist es nicht moglich mit dem vorliegenden Gesetzentwurf die aktuell statt-
findende Inflationsentwicklung bereits zu berUcksichtigen. Ein Vergleich
der Entwicklungen der Besoldung und des Verbraucherpreisindex zwi-
schen 2007 und 2021 ergibt jedoch, dass die Entwicklung der Besoldung
etwa 12 % Uber der Entwicklung des Verbraucherpreisindex liegt. Auch
unter BerUcksichtigung der aktuellen Inflationsentwicklung ist deshalb
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nicht anzunehmen, dass der fUr den dritten Parameter geltende Schwel-
lenwert Uberschritten wird. Der Senat wird selbstverstandlich auch in kom-
menden Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzen die Vorgaben
des BVerfG einhalten und umsetzen.

Die Berliner Beamtenbesoldung richtet sich nach den Vorgaben des Se-
nats und den Richtlinien der Regierungspolitik. Diese halten fest, dass das
in der vergangenen Wahlperiode erreichte Niveau der Bezahlung im &f-
fentlichen Dienst gehalten werden soll, also mindestens dem Besoldungs-
durchschnitt der Ldnder entsprechend und durch Ubernahme der Tarifer-
gebnisse fur die Lander. Diese Vorgaben werden mit dem vorliegenden
Gesetzentwurf umgesetzt. Ergdnzend dazu wird den beamteten Dienst-
kraften neben finanziellen Aspekten wie der Hauptstadtzulage, der Ge-
wdahrung eines Firmentickets, der jahrlichen Sonderzahlung und den im
Vergleich zu anderen Bundesldndern hohen Familienzuschldgen ein fami-
lienfreundliches Arbeitsumfeld mit umfangreichen Teilzeitregelungen zur
VerfGgung gestellt. Auch dies férdert die Attraktivitdt des Landes Berlin als
Dienstherr und sorgt fUr eine starke Positionierung gegenuber dem Bund
und der freien Wirtschaft.

3. Jubildumszuwendung (8§ 75a LBG)

Der HPR begriBt die Anderung der Berechnung des Jubildumsdienstalters. Er kriti-
siert jedoch, dass die Zuwendungsbetrdge seit der EinfGhrung 2014 nicht mehr er-
héht worden seien und schlégt eine Erhdhung auf 500 Euro (25. Dienstjubildum),
800 Euro (40. Dienstjubildum) und 1000 Euro (50. Dienstjubildum) vor.

Der Senat erwidert hierzu:

Nachdem in Berlin, wie in vielen anderen Bundesldndern ebenfalls, im
Rahmen allgemeiner SparmaBnahmen die Zahlung der JubilGumszuwen-
dung ab dem 01.01.2005 eingestellt wurde, wurde die JubilGumszuwen-
dung im Land Berlin zum 01.01.2016 mit dem Gesetz zur WiedereinfGhrung
von Jubildumszuwendungen fir Beamtinnen und Beamte sowie Richterin-
nen und Richter im Land Berlin vom 17.06.2016 (GVBI. S. 333) rGckwirkend
zum 01.01.2016 wieder eingefuhrt. Die JubilGumszuwendung wurde dabei
gegenuber den vormals geltenden Betrdgen bei einer Dienstzeit von 25
Jahren von 306,78 Euro auf 350 Euro, bei einer Dienstzeit von 40 Jahren von
409,03 Euro auf 500 Euro und bei einer Dienstzeit von 50 Jahren von 511,29
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Euro auf 600 Euro erhoéht. Die Gewdhrung einer JubilGumszuwendung an
beamtete Dienstkrafte sowie Richterinnen und Richter stellt eine freiwillige,
nicht in den Bereich der Alimentation und damit nicht in den Schutzbe-
reich des Artikels 33 Absatz 5 GG fallende Honorierung der langjdhrigen
Dienstzeit der beamteten Dienstkrafte bei einem Dienstherrn dar. Sie ist in-
sofern nicht als reguldrer Besoldungsbestandteil zu werten, der mit den li-
nearen Besoldungsanpassungen regelmdaBig zu erhdhen ist.

Eine Erhéhung der Betrdge wird aus oben genannten Grinden, insbeson-
dere mit Blick auf die mit der Gesetzesvorlage manifestierte groBzigige
Anerkennung von Zeiten der Zugehorigkeit zum &ffentlichen Dienst und
dem daraus resultierenden Effekt, dass ein groBerer Personenkreis die ho-
heren DienstjubilGen erreicht, abgelehnt.

4. Reisekosten (§ 77 LBG)

Der HPR begrUBt die Priorisierung der Bahn als Beférderungsmittel, wirde sich je-
doch winschen, dass die Ausnahmen hiervon regelmdaBig nach Besoldungsgrup-
pen aufgelistet und transparent gemacht wirden, insbesondere bei Flugreisen.

Der Senat erwidert hierzu:

Eine regelmdaBige statistische Erfassung und Verdffentlichung aller Ausnah-
mefdlle im Land Berlin ist derzeit nicht vorgesehen.

5. Redaktionelle Anderung des § 50a LBeamtVG

Der HPR merkt an, dass die redaktionelle Anderung des § 50a LBeamtVG bei wei-
tem nicht ausreichend sei. Dieser sollte fur beamtete Dienstkrafte, die Kinder vor
dem 31.12.1991 geboren haben, dem BBeamtVG angepasst werden.
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Der Senat erwidert hierzu:

Berlin hat nicht die sog. MuUtterrente (mit der Stufe | 2014 und der Stufe I
2019) des Bundes Ubernommen, mit der fOr vor 1992 geborene Kinder die
berUcksichtigte Kindererziehungszeit zundchst auf zwei, dann auf zweiei-
halb Jahre erhdht wurde. Es wird daher mit der in Artikel 7 Nummer 32 ge-
planten Anderung im § 50a LBeamtVG lediglich auf § 249 SGB VI in der
Fassung vor Geltung der Anderung zur MUtterrente verwiesen.

6. Absenkung der Familienzuschldge Stufe 4 und 5

Die im Gesetzestext verwendete Bezeichnung ,,Neufestsetzung” sei nach Ansicht
des HPR irrefUhrend. Das Alimentationsprinzip gehdére zu den hergebrachten
Grundsatzen des Berufsbeamtentums und stelle einen wesentlichen Teil des
Dienst- und Treueverhdltnisses dar. Es beruhe auf dem Prinzip des Vertrauens der
beamteten Dienstkrafte in die Verlasslichkeit und Auskdmmlichkeit der Alimenta-
tion. Eine KUrzung der Alimentation sei nicht erinnerlich und stelle einen klaren
Bruch mit dem Bisherigen dar. Der Hinweis in der Begrindung, dass es aufgrund
von Steuererleichterungen zu einem hdheren Nettoeinkommen komme und dies
zu einer Kirzung der Alimentation fUhre, sei aus Sicht des HPR zynisch.

Der Senat erwidert hierzu:

Die im vorherigen Entwurf vorgesehene Struktur der Erhdhungsbetrége in
den unteren Besoldungsgruppen und der Familienzuschlége der Stufe 4
sowie der Stufe 5 und hdher wurde Uberarbeitet. Im nunmehr vorliegen-
den Gesetzentwurf findet gegenUber dem Besoldungs- und Versorgungs-
anpassungsgesetz 2021 keine Kurzung der in Bezug genommenen Betrdge
staft.

7a) Abstand zur Grundsicherung unter BerUcksichtigung der Hauptstadtzulage

Bei der Berechnung des Abstandes zur Grundsicherung (Anlage 4b) wurde die
Hauptstadtzulage in die Alimentation miteinberechnet. Diese sei jedoch kein Be-
standteil der Besoldungstabelle, sondern wurde als Hauptstadtzuschlag zur Stei-
gerung der Attraktivitat des dffentlichen Dienstes und wegen hdherer Lebenshal-
tungskosten in Ballungsrdumen eingefUhrt. Sie kdnne per Gesetz jederzeit ohne
Anderung der Bezige wieder aufgehoben werden. Ohne die Hauptstadizulage
sei aber der Abstand zur Grundsicherung insbesondere bei kinderreichen Familien
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nicht gegeben. Sie werde nicht dynamisiert und kbnne zum Teil auch als Sachleis-
tung in Form eines VBB-Tickets ausgezahlt werden, was nicht dem Alimentations-
prinzip entsprechen wuirde. Dies spiegele sich auch im Rundschreiben IV Nr.
73/2020 wider (Begrundung). Ohne die Berucksichtigung der Hauptstadtzulage
sei der Mindestabstand von 15 % zur Grundsicherung in den unteren Besoldungs-
gruppen nicht erreicht.

Der Senat erwidert hierzu:

Wie der HPR korrekt festhdlt, stellt die Hauptstadtzulage keinen Bestandteil
der Besoldungstabelle dar. Indes fUhrt dies entgegen der Ansicht des HPR
nicht dazu, dass die Hauptstadtzulage bei der Prufung, ob die Alimenta-
tion amtsangemessen ausgestaltet ist, nicht bertcksichtigt werden darf.
Denn wie das BVerfG ausfuhrt, ist dem Grundsicherungsniveau die Net-
toalimentation gegenUberzustellen, die einer vierkdpfigen Familie auf
Grundlage der untersten Besoldungsgruppe zur VerfiUgung steht. Bezugs-
punkt ist das Gehalt als Ganzes. Neben dem Grundgehalt sind daher sol-
che BezUgebestandteile zu berUcksichtigen, die allen Beamten einer Be-
soldungsgruppe gewdhrt werden (BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020, Az.:
2 BvL 4/18,Rn. 72 f.).

7b) textliche Gestaltung des Gesetzentwurfes

Die textliche Gestaltung sei nicht nur in diesem Punkt so angelegt, dass der Ge-
setzentwurf fUr beamtete Dienstkrafte ohne tiefere Kenntnisse des Beamtenrechts
schwer bis kaum nachvollziehbar erscheine. Dies sei deutlich zu kritisieren, da die
beamteten Dienstkrafte ihren Besoldungsnachweis selbst Uberprufen sollen/muas-
sen. Dies stelle laut HPR keinen wertschdtzenden Umgang mit seinen Dienstkraften
dar. Das Gesetz sei nicht verstandlich, nicht fransparent und daher schlecht Gber-
profoar.

Der Senat erwidert hierzu:

Es wird auf die Erwiderung des Senats unter Punkt 1 (Vorbemerkungen zum
Gesetzentwurf) zur Stellungnahme des HPR verwiesen.

8) Abweichende Eingangsdmter (§ 23 Absatz 3 BBesG BE)
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Der HPR kritisiert, dass diese Neuregelung einen Bruch mit den Grundsdtzen des
Berufsbeamtentums darstelle, im Besonderen mit dem Laufbahnprinzip.

Der Senat erwidert hierzu:

Es handelt sich bei dem im § 23 BBesG BE neu eingefugten Absatz 3 um
eine besoldungsrechtliche Anderung im BBesG BE, die eine bestehende
besoldungsrechtliche Regelungslucke ggu. dem Laufbahnrecht schlieBen
soll. Die Ausnahmen des § 5 Absatz 3 LIBG, die bereits seit dem 1. Januar
2013 gelten, werden nunmehr im Besoldungsrecht nachvollzogen, da
dort, mit Ausnahme der technischen Fachkrafte (FuBnote zu § 23 Absatz 2
BBesG BE) sowie den Regelungen des § 24 BBesG BE (Eingangsamt fur be-
amtete Dienstkrafte in Laufbahnen mit besonderen Anforderungen) ein
hoheres Eingangsamt bislang nicht geregelt war.

In den weiteren Ubermittelten Stellungnahmen wurde angemerkt, dass ggf. der
Landespersonalausschuss in Einzelfallentscheidungen in seinen Kompetenzen be-
schnitten werden kdnnte, wenn der Zustimmungsvorbehalt der fUr das Besol-
dungsrecht zustndigen Senatsverwaltungen eingeholt werden musse.

Der Senat erwidert hierzu:

Der Entwurf des § 23 Absatz 3 BBesG BE wurde in der Folge nunmehr so
abgedndert, dass nurim Falle der beabsichtigten Verleihung ganzer Lauf-
bahnzweige oder Laufbahngruppen das Einvernehmen der fUr das Besol-

dungsrecht zustdndigen Senatsverwaltung einzuholen ist.

9.) Personalgewinnungs- und Personalbindungsprdmie (BBesG BE)

Die Gestaltung dieser Prdmie erscheine Uberreguliert und die praktische Umset-
zung sei fraglich. Ferner solle die in der Vergangenheit durch die Senatsverwal-
tung fUr Inneres, Digitalisierung und Sport abgelehnte eigene IT Laufbahn erneut
Uberdachtwerden. In einer solchen Laufbahn kdnnten Sachbearbeiterfunktionen
bis in den héheren Dienst geregelt werden, ohne dass damit zwingend Personal-
verantwortung verbunden wdare. Dies wirde aus Sicht das HPR dauerhaft berufli-
che Entwicklungsmaoglichkeiten fur IT-Personal eréffnen und erscheine erfolgver-
sprechender als eine Prémie auf Zeit.

Der Senat erwidert hierzu:
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Die Behauptung, die geplante Neufassung sei Uberreguliert, wird zurick-
gewiesen. Es ist richtig, dass die Regelung sehr umfangreich ausgestaltet
ist. Dies hat den Hintergrund, dass sowohl die Einzelheiten der Gewdhrung
einer Personalgewinnungs- als auch Personalbindungsprédmie zu regeln
sind, ebenso wie z.B. die Gewdhrungszeitrdume, Unterbrechungszeiten,
RUckzahlungsbedingungen und Zustandigkeiten. DarGber hinaus ist in § 72
BBesG BE auch die erhdhte Pramie fUr IT-Fachkrafte geregelt. Die Rege-
lung ist strukturiert aufgebaut, gut nachvollziehbar und damit bereits als
Gesetzestext in der Anwendung gut verstandlich. Es ist allein der adressa-
tengerechten Ausgestaltung geschuldet, dass die Regelung so umfang-
reich ist. Zudem wird ergdnzend zu der gesetzlichen Regelung den Dienst-
behdrden im Nachgang dieses Gesetzes ein erkldrendes Rundschreiben
zur VerfUgung gestellt.

BezUglich der IT Fachkréfte und der vom HPR angebrachten Anmerkung,
dass die EinfUhrung einer eigenen IT-Laufbahn erfolgversprechender er-
scheinen wurde als eine Prdmie auf Zeit, wird darauf hingewiesen, dass es
sich bei der Personalgewinnungs- und Personalbindungsprédmie nicht um
eine fUr eine gesamte Laufbahn angedachte ergdnzende Besoldungsleis-
tung, sondern um ein besoldungsrechtliches Instrument zur Gewinnung
und Bindung einzelner Fachkrafte handelt.

FUr die Einrichtung einer eigenen IT-Laufbahn ist die Senatsverwaltung for
Inneres, Digitales und Sport in Abstimmung mit der Laufbahnordnungsbe-
horde zustdndig. Diese Forderung ist jedoch unabhdngig von derin § 72
BBesG BE ausgestalteten Personalgewinnungs- und Personalbindungspra-
mie zu betfrachten, da es sich um zwei unterschiedliche MaBnahmen zur
Starkung der (IT-)Fachkraftegewinnung handelt.
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Stellungnahme des Haupt-Richter- und Staatsanwaltsrats (HRSR) im Rahmen der
HPR-Stellungnahme

Der HRSR begriBt, dass es zu Besoldungserhdhungen kommt, krifisiert aber die sei-
ner Meinung nach unzureichende Hbhe vor dem Hintergrund der verfassungsma-
Bigen Anforderungen. Im Ubrigen blieben zwei Verfassungswidrigkeiten nicht be-
hoben. Insbesondere vor dem Hintergrund der Inflation sei die amtsangemessene
Besoldung bei den unteren Besoldungsgruppen nicht mehr gegeben. Aufgrund
des Abstandsgebots musse sich die hdhere Besoldung (deutlich mehr als 2,8 %)
bis in die hdheren Besoldungsgruppen fortsetzen.

Der Senat erwidert hierzu:

Zur Hohe der Besoldung sowie zu den Parameterberechnungen wird auf
die Erwiderung des Senats zu Punkt 2 der HPR-Stellungnahme verwiesen.

Weiterhin wird kritisiert, dass die A-Besoldung seit 2009 und die R-Besoldung ab dem
Jahr 2016 mit diesem Gesetzentwurf nicht repariert werde.

Der Senat erwidert hierzu:

Die Entscheidung des BVerfG Uber die VerfassungsmaBigkeit der A-Besol-
dung in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 in den Jahren 2008 bis 2015
liegt noch nicht vor. Sobald diese Entscheidung ergangen ist, wird im Zuge
eines dann ggf. erforderlichen Reparaturgesetzes auch die Amtsange-
messenheit der Alimentation in all denjenigen Haushaltsjahren und Besol-
dungsgruppen betfrachtet, die bislang nicht Gegenstand eines Verfahrens
vor dem BVerfG waren. Leider ist zum derzeitigen Zeitpunkt nicht absehbar
wann das BVerfG in diesem Verfahren eine Entscheidung ftrifft.

Jedenfalls ist das Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2022
nicht das geeignete Gesetzgebungsverfahren um ggf. notwendige Repa-
raturzahlungen zu regeln. Denn auf Grund der Komplexitét eines solches
Vorhabens wird hierfur ein eigenes Gesetzgebungsvorhaben durchzufih-
ren sein.

Der HRSR rOgt weiterhin die Nichtgewdhrung der Hauptstadtzulage fUr hdhere Be-
soldungsgruppen. Dies verletze das Abstandsgebot und stelle ein Verkennen der
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BVerfG-Rechtsprechung dar, in der es nur darum ging, ob in einem Bundesland
die Beamtenschaft je nach Wohnort besondere Zulagen erhalten durfe.

Der Senat erwidert hierzu:

Der Gesetzgeber hat bei Regelungen des Besoldungsrechts eine verhalt-
nismaBig weite Gestaltungsfreiheit (vgl. BVerfGE 56, 87 (95); 64, 367 (378))
und zwar im Hinblick sowohl auf Artikel 3 Absatz 1 GG als auch auf Artikel
33 Absatz 5. GG. Esist ihm grundsatzlich unbenommen, ein Amt - auch bei
unverdndertem Amtsinhalt - neu und niedriger zu bewerten, die Struktur
der Besoldungsordnung oder die der einzelnen Besoldungsgruppe jeder-
zeit pro futuro zu dndern, insbesondere auch die Gehaltsbetrdge, solange
sie nicht an der unteren Grenze einer amtsangemessenen Alimentation
liegen, zu kUrzen (vgl. BVerfGE 44, 249 (263)).

Die Neuregelung der Hauptstadtzulage fUr beamtete Dienstkréfte der un-
teren Besoldungsgruppen beruht auf den in der Gesetzesbegrondung
zum Haushaltsumsetzungsgesetz 2020 (vgl. Abgeordnetenhaus-Drucksa-
che 18/2665 vom 05.05.2020) aufgefUhrten sachlichen Grinden. Demge-
maB begegnet die Regelung des § 74a BBesG BE aus hiesiger Sicht mit
Blick auf Artikel 10 Absatz T VvB als auch auf Artikel 33 Absatz 5 GG keinen
verfassungsrechtlichen Bedenken.

Die vom HRSR beanstandete Regelung lésst das Amtergefige, die Zuord-
nung der Amter zu einzelnen Laufbahnen, unangetastet. Sie verandert le-
diglich den Besoldungsrahmen unterer Besoldungsgruppen der Bundes-
besoldungsordnung A durch die Gewdhrung einer als Festbetrag geregel-
ten, nicht versorgungswirksamen Zulage in Hohe von 150 Euro. Die vom
Gesetzgeber geschaffene Zulagenregelung beruht nicht auf einer ande-
ren Bewertung der Amter im Sinne von § 18 BBesG BE, sondern soll fir be-
amtete Dienstkrafte der unteren Besoldungsgruppen, insbesondere im
Hinblick auf die im Land Berlin bestehende Arbeitgeberkonkurrenz zum
Bund, einen Anreiz zum Eintritt in den bzw. Verbleib im Dienst des Landes
Berlin bilden.

Mangels einschldgiger Rechtsprechung wurde fUr die Begrundung der dif-

ferenzierten Gewdhrung der Hauptstadtzulage das Urteil des BVerfG vom
06.03.2007 (Az.: 2 BvR 556/04) zur Ballungsraumzulage fUr beamtete Dienst-
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krafte zum Ausgleich der erhdhten Lebenshaltungskosten in MUnchen her-
angezogen, die zum Zeitpunkt der Rechtsprechung ebenfalls nicht an be-
amtete Dienstkrafte mit hdheren Einkommen gezahlt wurde. In diesem Ur-
teil hat das Gericht festgestellt, dass kein hergebrachter Grundsatz des Be-
rufsbeamtentums existiert, welcher den Gesetzgeber verpflichtet, bei der
Festsetzung der Bezige einen spezifischen Ausgleich fur regional erhdhte
Lebenshaltungskosten zu gewdhren. Es sind nur diejenigen Regelungen
geschutzt, die das Bild des Beamtentums in seiner Uberkommenen Gestalt
maBgeblich pragen, so dass ihre Beseitigung auch das Wesen des Beam-
tentums antasten wurde. Zu diesem Kernbestand von Strukturprinzipien
gehdren unter anderem das Alimentationsprinzip und der Leistungsgrund-
safz. Dem Ortszulagensystem der Beamtenbesoldung kommt dagegen
kein in diesem Sinne wesenspragender Charakter zu. Bei der Ausgestal-
tung der Zulagen zur Beamtenbesoldung handelt es sich um eine Detail-
regelung, die keinen zwingenden Bezug zur Angemessenheit der Alimen-
tation aufweist. FUr diese sind vielmehr die Nettobezige maBgeblich, mit-
hin das, was sich der Beamte von seinem Gehalt tatséchlich leisten kann.
HierfUr ist nicht entscheidend, ob die BezUge aus dem Grundgehalt, aus
Grundgehalt und Ortszulage oder aus anderen Komponenten bestehen.
Sieht der Gesetzgeber keinen gesonderten Ausgleich fUr die ortlich be-
dingten Lebenshaltungskosten vor, so kann dies im Hinblick auf die herge-
brachten Grundsatze des Berufsbeamtentums nicht missbilligt werden,
wenn sich die BezUge gleichwohl auch in BallungsrGumen noch als ange-
messen erweisen und damit der Alimentierungspflicht Rechnung geftro-
gen wird.

Bei der Hauptstadtzulage handelt es sich um eine grundsétzlich vergleich-
bare Zulagenregelung im Sinne des BVerfG-Urteils vom 06.03.2007. Verfas-
sungsrechtliche Alimentationsgrundsatze sind in der Folge nicht berUhrt. In
der Folge hat sich der Senat von Berlin mit Blick auf die groBere Wirkung
der Haupftstadtzulage dazu entschieden, diese auf die Uberwiegende
Zahl der Beschaftigten des Landes Berlin in den unteren Einkommensgrup-
pen bis einschlieBlich der Besoldungsgruppe A 13 zu beschrdnken. Der Se-
nat von Berlin sieht keinen Anlass dazu, diesen Sachverhalt neu zu bewer-
ten.

Stellungnahme des Gesamtpersonalrats der Polizei (GPR)
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Der GPR berzieht sich in seiner Stellungnahme auf die polizeispezifischen Aspekte
des Gesetzentwurfes.

1. Allgemeine AusfUhrungen

Er kritisiert, dass die Hohe der Besoldung in Anbetfracht der aktuellen Inflationsrate
zu gering sei. Der GPR argumentiert, dass ein Besoldungsaufschlag angezeigt ge-
wesen wdre und die bundesdurchschnittliche Besoldung nicht als ausreichend
erachtet werde. Es wird behauptet, dass der Besoldungsgesetzgeber selbst die
Besoldung als unzureichend erachte, da er die Personalgewinnungs- und Perso-
nalbindungsprdmie zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfdhigkeit im
Land Berlin einfUhre.

Der Senat erwidert hierzu:

BezUglich der Hohe der Besoldungsanpassung wird auf die AusfGhrungen
der Erwiderung des Senats zu Punkt 2 der HPR-Stellungnahme verwiesen.

Die Personalgewinnungs- und Personalbindungspridmie gemaB § 72
BBesG BE stellt keine ,,NeueinfGhrung* eines Personalgewinnungsinstru-
ments dar, sondern eine Uberarbeitung und Erweiterung der bisherigen
»Sonderzuschlége zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahig-
keit”. In diesem Zusammenhang wird angemerkt, dass es sich ausweislich
der allgemeinen Begrindung bei dieser Prdmie um ein besoldungsrechtli-
ches Instrument ohne alimentativen Charakter handelt.

Wie in der allgemeinen Begrindung zu § 72 BBesG BE ausfUhrlich darge-
legt, handelt es sich bei dieser Prdmie um ein Instrument, welches zur Ge-
winnung und Bindung von quadlifizierten beamteten Dienstkraften sowie
Richterinnen und Richtern nahezu aller Besoldungsgruppen weiterentwi-
ckelt wurde, um vor allem der Konkurrenzsituation mit dem Bund begeg-
nen zu kdnnen. Es handelt sich weder um eine versteckte Besoldungsleis-
tung, durch die das Grundgehalt ergdnzt werden soll, noch ist dieses In-
strument dazu gedacht, komplette Laufbahnen bzw. Laufbahnzweige be-
soldungsrechtlich besser zu stellen.

Durch die Neugestaltung der Personalgewinnungs- und Personalbin-

dungsprédmie soll den Dienststellen ein Instrument zur VerfUgung gestellt
werden, um dem in vielen Bereichen spUrbaren Mangel an qualifizierten
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Fachkraften entgegenzuwirken bzw. deren Abwanderung zu verhindern.
Da der bisherige § 72 BBesG BE in seiner frGheren Ausgestaltung von den
Behdrden nahezu nicht genutzt wurde, hat der Besoldungsgesetzgeber
die Regelung neu und vereinfacht ausgestaltet, um weitere Besoldungs-
gruppen erweitert und um die Personalbindungspramie ergdnzt.

2. Ruhegehalifdhigkeit der Polizeizulage

Der GPR der Polizei zeigt sich enttduscht, dass aus Sicht der beamteten Dienst-
krafte der Polizei mit dem vorliegenden Gesetzentwurf wesentliche Regelungen
fUr diesen Bereich nicht getfroffen worden seien. Er fordert die EinfUhrung der Ru-
hegehaltfahigkeit der Polizeizulage und verweist darauf, dass es eine Zusage des
ehemaligen Senators fUr Inneres, Digitalisierung und Sport; Herrn Geisel, gdbe, ge-
sprachsbereit zu sein, wenn ein drittes Bundesland die Ruhegehaltfahigkeit der
Polizei- und Feuerwehrzulage einfUhre.

Der Senat erwidert hierzu:

Anders als Amtszulagen gelten Stellenzulagen nicht als Bestandteil des
Grundgehaltes. Sie sind widerruflich und durfen nur fOr die Dauer der
Wahrnehmung der herausgehobenen Funktion gewdhrt werden (§ 42 Ab-
satz 2 Satz 1 BBesG BE). Stellenzulagen sind demzufolge an die Wahrneh-
mung bestimmter dienstlicher Aufgaben geknUpft, die jedoch im Ruhe-
stand nicht mehr wahrgenommen werden. Sie sind nicht Bestandteil des
Grundgehalts und gehdren nicht zum Kernbereich der beamtenrechtli-
chen Alimentation. Der Wegfall der Ruhegehaltfahigkeit einer Stellenzu-
lage verstdBt auch nicht gegen hdéherrangiges Recht, da kein aus der Ver-
fassung abzuleitender Anspruch auf die Ruhegehaltfdhigkeit einer Zulage
besteht. Einer Stellenzulage kommt insbesondere nicht die Funktion zu, die
amtsangemessene Alimentation verbeamteter Personen sicherzustellen.
Diesem Grundsatz hat bereits die Alimentation aus dem innegehabten
Amt ohne Stellenzulage zu gentgen (BVerwG, Urteil vom 25.08.2011, Az.:
2 C 22.10).

Auf Grund des Ubergangs der Gesetzgebungskompetenzen fUr das Besol-
dungs- und Versorgungs- und Laufbahnrechts auf die Ldnder zum
01.09.2006 im Zuge der Foderalismusreform ist der Gesetzgeber des Landes
Berlin nicht mehr an bundeseinheitliche Regelungen gebunden und hat
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sich letztlich im Rahmen seiner Gesetzgebungs- bzw. Verordnungsge-
bungskompetenz fUr eine Dynamisierung der Stellenzulagen entschieden.
Nach geltendem Recht haben bisher drei Bundesldnder (Bayern, Nord-
rhein-Westfalen und Sachsen) die Ruhegehaltfahigkeit eingefUhrt. Wie
Berlin hat das Land Schleswig-Holstein die Dynamisierung der Stellenzulo-
gen vorgesehen und in Mecklenburg-Vorpommern ist die Dynamisierung
beabsichtigt. Die Ubrigen zehn Ldnder sehen weder die Dynamisierung
noch die Ruhegehaltfahigkeit der Stellenzulagen vor. Auf Bundesebene
befindet sich aktuell ein Gesetzentwurf in der Ressortabstimmung, der die
Wiedereinfuhrung der RuhegehaltfGhigkeit der Polizeizulage vorsieht.

Aus vorgenannten Grunden wird die EinfUhrung der Ruhegehaltfahigkeit
mit Hinweis auf die Verbesserungen im Bereich der Stellen- und Erschwer-
niszulagen fur Polizei und Feuerwehr mit dem Vollzugsdienst-Zulagendnde-
rungsgesetz (VAZulG) vom 05.06.2019, insbesondere der EinfUhrung der
Dynamisierung der Stellenzulagen, abgelehnt.

Eine im Rahmen der 34. Senatssitzung im Zusammenhang mit der Befas-
sung mit der Vorlage des BerlBVAnpG 2022 abgefasste Protokolinotiz vom
06.09.2022 - TO-Punkt 11 (Vorgang —Nr. S.-662/2022) beinhaltet, dass zu der
erneut aufgerufenen Frage der Ruhegehaltfahigkeit der Polizei- und Feu-
erwehrzulagen die Senatsverwaltung fur Finanzen und die Senatsverwal-
tung fUr Inneres, Digitalisierung und Sport bis Ende 2022 Gesprdche fUhren
und dem Senat eine Position vorstellen werden. Weitere Entwicklungen
bleiben abzuwarten.

3. Erschwerniszulagen

Weiter begehrt der GPR der Polizei die Umsetzung umfangreicher Anderungen
der Erschwerniszulagenverordnung, u.a. die Verdnderungen des anspruchsbe-
rechtigten Personenkreises, die Anpassung der Hohe der Zulage fur Dienst zu un-
guUnstigen Zeiten an Bundesniveau sowie die Aufnahme neuer Tatbesténde.

Der Senat erwidert dazu:
BezUglich derim Rahmen der Stellungnahme zum Entwurf des BerlBVAnpG

2022 eingegangenen Begehren zur Umsetzung umfangreicher Anderun-
gen der Erschwerniszulagenverordnung, die Verdnderungen des an-
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spruchsberechtigten Personenkreises, der Zulagenhdéhe sowie die Auf-
nahme neuer Tatbestdnde betreffen, welche weit Uber die bislang mit
dem Entwurf des BerlBVAnpG 2022 vorgesehene prozentuale Erhdhung
der Zulage fur Dienst zu ungunstigen Zeiten hinausgehen, werden diese
Anderungsbegehren fir ein eigenes Verordnungsénderungsverfahren
vorgemerkt, das nach Zulieferung der notwendigen fundierten Einzelbe-
grundungen und Kosteneinschatzungen besoldungsrechtlich gepruft und
zeitnah umgesetzt werden wird.

4. Dienstunfall (§ 31 LBeamtVG)

Der GPR merkt an, dass bei der redaktionellen Anpassung des § 31 LBeamtVG
eine weitere Anpassung an die Erfordernisse, hervorgerufen durch die Sars-CoV-
2-Pandemie, wiunschenswert gewesen ware. Der GPR empfiehlt daher das EinfU-
gen einer Regelung, dass ein Dienstunfall vorliegt, wenn beamtete Dienstkrafte
wdahrend einer Pandemie i. S. d. Infektionsschutzgesetzes aufgrund ihrer Tatigkei-
ten oder verminderten Schutzmaoglichkeiten erkranken. Die Erkrankung soll dann
als ein durch dienstlich veranlasste gesundheitsschddigende Verhdlinisse verur-
sachter Dienstunfall anerkannt werden.

Der Senat erwidert dazu:

Die Finanzministerinnen und Finanzminister der Ldnder sind nach einge-
hender Prifung der geltenden Regelungen zum Dienstunfallrecht zu dem
Ergebnis gekommen, dass das geltende Dienstunfallrecht eine sachge-
rechte Bewertung von Erkrankungen an COVID-19 als Dienstunfallfolge o-
der als Berufskrankheit auch im Vergleich mit anderen Infekfionskrankhei-
ten ermoglicht. Die seitens des GPR empfohlene Regelung steht indes im
Widerspruch zu dem vorbezeichneten PrUfergebnis. Der empfohlenen Ein-
fgung wird daher nicht gefolgt.

5. Unterhaltsbeitrag (§ 38 LBeamtVG) und einmalige Unfallentschddigung § 43
(LBeamtVG)

Der GPR sieht fUr Dienstkrafte im Beamtenverhdlinis auf Widerruf und auch deren
Familien die Notwendigkeit, diese bei Dienstunfdllen, die sie im operativen Polizei-
dienst erlitten haben, den Dienstkraften im Beamtenverhdlinis auf Probe oder auf
Lebenszeit gleichzustellen. Auch sieht er Anderungsbedarf im Hinblick auf die un-
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terschiedlichen H6hen der einmaligen Unfallentschddigung in den Bundeslan-
dern und zum anderen im Hinblick auf den versorgungsrechtlichen Hinterbliebe-
nenbegriff der Familie.

Der Senat erwidert dazu:

Die zu treffende Entscheidung, ob die vom GPR gesehene Notwendigkeit
einer inhaltlichen Uberarbeitung und Anpassung der geltenden Regelun-
gen bestehen kdnnte, erfordert zuvor eine eingehende materiell-rechiliche
Profung. Diese wird jedoch erst im Rahmen der Arbeiten an der vorgesehe-
nen Neufassung des LBeamtVG erfolgen.

6. Mehrarbeitsvergutung § 4 MVergV

Der GPR erachtet eine nur lineare Anpassung der Stundensdtze fUr zu gering. Die
Stundensdétze beliefen sich in der Laufbahngruppe 1 2. Einstiegsamt auf dem Ni-
veau eines gerade von der Schule gekommenen Polizeimeisters, in der Laufbahn-
gruppe 2 1. Einstiegsamt wirde nur das Niveau eines Polizeikommissars mit der
Erfahrungsstufe 4 erreicht. Hier sei mindestens der Stundenlohn plus einer Zulage
ZU hormieren.

Der Senat erwidert dazu:

GemdB § 2 Abs. 1 Nr. 4, Abs. 3i.V.m. § 4 Abs. 1 MVergV BE werden fUr den
Polizeivollzugsdienst, soweit Vollzeitbeschaftigte mehr als funf Stunden im
Monat Uber die regeimdBige Arbeitszeit hinaus Mehrarbeit leisten, je nach
Laufbahn und Einstiegsamt Betrdge von rd. 16 bis rd. 31 Euro pro Mehrar-
beitsstunde gezahlt.

Zwingende dienstliche Verhdlinisse fUr eine Anordnung von Mehrarbeit lie-
gen dann vor, wenn die ordnungsgemdBe ErfUllung der &ffentlichen Auf-
gaben nur durch die Mehrarbeit der betreffenden Bediensteten gewdahr-
leistet werden kann und nicht auch auf andere Weise, etwa durch die Ein-
stellung von zusatzlichem Personal oder eine Anderung der Organisation in
der Dienststelle. Das Vorliegen der weiteren Voraussetzung ,,Ausnahmefall*
ist gegeben, wenn die Umstdnde, die die Mehrarbeit zwingend erfordern,
inrer Natur vorUbergehender Art sind.
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Die Regelungin § 53 Absatz 2 LBG, die unter ndheren Voraussetzungen und
in begrenztem Umfang eine Mehrarbeitsvergitung vorsieht, enthdlt den
abschlieBenden gesetzlichen Ausgleich zwischen den Belangen des &ffent-
lichen Wohls, die in derartigen Fdllen die Gewdhrung von Freizeit ausschlie-
Ben, und dem Interesse der beamteten Dienstkrafte an einem Ausgleich fur
die nicht gewdhrte Dienstbefreiung. Mit der VergUtung wird hiernach nicht
die Mehrarbeit der beamteten Dienstkraft abgegolten, es handelt sich viel-
mehr um eine Abgeltung dafur, dass beamteten Dienstkraften aus zwin-
genden dienstlichen Grunden die grundsatzlich vorgesehene Dienstbefrei-
ung nicht erteilt werden kann (Plog/Wiedow, BBG 2009, § 88, Rn. 14-15, 18,
25, 32-34).

Zusammengefasst ist festzustellen, dass die Besoldung der beamteten
Dienstkrafte durch Gesetz bzw. bei entsprechender gesetzlicher Ermachfi-
gung durch Verordnung festgelegt wird. Eine Abrechnung von Arbeitsstun-
den gibt es fur beamtete Dienstkrafte grundsatzlich nicht. Die Besoldung ist
die vom Besoldungsgesetzgeber festgesetzte Gegenleistung dafir, dass
die beamteten Dienstkrafte sich mit ihrer ganzen Persdnlichkeit zur Verfo-
gung stellen. Besoldung und Dienstleistung stehen dabei nicht in einem Ge-
genseitigkeitsverhdlinis. Auch eine etwaige Mehrleistung ist grundsatzlich
mit den DienstbezU0gen abgegolten.

Die MehrarbeitsvergUtung soll ausgehend hiervon lediglich einen Ausgleich
dafur schaffen, dass ausschlieBlich aus zwingenden dienstlichen Grinden
die vorrangig vorgesehene Freistellung nicht erteilt werden kann. Damit
wird die Mehrarbeitsvergitung anstelle der geschuldeten Dienstbefreiung
und nicht fUr die geleistete Mehrarbeit als solche gewdahrt.

Schon mit Blick auf die 0.g. gebotene Einhaltung der arbeitszeitrechtlichen
Bestimmungen wird die Aufnahme einer expliziten Regelung zur hdheren
finanziellen Abgeltung von Mehrarbeit in die MVergV BE jedoch abgelehnt.

Auch auf Grund der bereits geschaffenen Zulagenregelungen im Bereich
der Erschwerniszulagen, die ausweislich der Begrundung den Zweck haben,
die besonderen Belastungen der Polizeivollzugskrafte vor dem Hintergrund
des deutlichen Anstiegs von GroBveranstaltungen, Versammlungen und
Kundgebungen auszugleichen sowie der im Jahr 2020 geschaffenen be-
sonderen Prdmienregelung fUr den besonderen Einsatz in der Corona-Krise,
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wird aus besoldungsrechtlicher Sicht eine erhéhte Gewdhrung der Mehrar-
beitsvergUtung abgelehnt.

7. Dienstreisen (§ 77 Absatz 4 LBG BE)

Der GPR merkt an, dass innerdeutsche Dienstreisen nach dem Gesetzentwurf nur
noch mit dem Zug maoglich sein sollen, geringe Ausnahmeregelungen werden un-
ter den Punkten 1 bis 3 normiert. Hier heiBe es in der Gesetzesbegrindung, dass
die Ausnahmefdlle dazu dienen wurden, die Dauer der Dienstreise erheblich zu
reduzieren. Der GPR kritisiert, dass die Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und Spar-
samkeit augenscheinlich keine Rolle mehr spielen sollen und Klimaschutz die haus-
halterischen Grundsatze verdrdnge. Der Gesetzgeber lieBe nach Ansicht des GPR
auBer Acht, dass er ggf. erheblich in die Freizeit der beamteten Dienstkrafte ein-
greife, da Reisezeit grds. keine Arbeitszeit sei und es bei ldngeren Zugfahrten zu
einem Freizeitverlust kdme. Nach Ansicht des GPR muUsse zumindest der zeitliche
Mehraufwand vergutet werden. Zu kldren bliebe, ob bei der Wahl des Reisemit-
tels, eben durch den Eingriff in die Freizeit, eine personalvertretungsrechtliche Be-
teiligung iIm Gesetz normiert wirden musse. Der alleinigen Entscheidung der
Dienststelle durfe es nach Ansicht des GPR am Ende nicht obliegen zu entschei-
den, ob insbesondere Reiseerschwernisse aufgrund kdrperlicher oder gesundheit-
licher Beeintrdchtigungen oder Betreuungspflichten gemdal Nummer 3 vorldgen.
In diese Entscheidung muUsse nach Ansicht des GPR die Vertrauensperson fur
schwerbehinderte Menschen, die Frauenvertretung sowie der Personalrat (inso-
weit ein Eingriff in die Freizeit vorliegt) mit einbezogen werden.

Der Senat erwidert dazu:

Bereits am 10. Md&rz 2020 war von den Fraktionen der SPD, Die Linke
und von BUndnis 90/ Die Grunen ein Antrag im Berliner Abgeord-
netenhaus (Abghs) zu ,Klimafreundliche Dienstreisen fur die Berli-
ner Politik und Verwaltung" gestellt worden (Abghs-Drucksache
18/2552). Der Inhalt des Anfrags ist im Folgenden auszugsweise
wiedergegeben:

»Der Senat wird aufgefordert, eine Regelung zu beschlieBen,
nach derinnerdeutsche Dienstreisen von Mitgliedern und Mit-
arbeitenden des Senats sowie von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern der Verwaltungen und nachgeordneten Behdrden,
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landeseigener Betriebe und Mehrheitsbeteiligungen grund-
s@tzlich mit der Bahn zurUckzulegen sind. In die Anordnungen
zu Dienstreisen aller Verwaltungen und nachgeordneten Be-
horden sind entsprechende Auflagen aufzunehmen. [...] Zei-
ten, in denen arbeitsvertraglich obliegende Tatigkeit bzw. vor-
geschriebener Dienst verrichtet wird, sind Arbeitszeit, auch
wenn diese Tatigkeit wahrend der An- oder Abreise bei einer
Dienstreise verrichtet wird. [...]."

Das Reisekostenrecht fUr die beamteten Dienstkrafte des Landes
Berlin ist in § 77 LBG geregelt und normiert die insoweit bestehen-
den Rechte, insbesondere Erstattungsanspriche, der Berliner Lan-
desbeamtinnen und Landesbeamten gegenUber ihrem Dienst-
herrn. In Berlin erhalten gemdaB § 77 LBG die beamteten Dienst-
krGfte eine Reise- und Umzugskostenvergutung in entsprechender
Anwendung der fUr die unmittelbaren Bundesbeamtinnen und
Bundesbeamten jeweils geltenden Rechtsvorschriften, es wird mit
wenigen Ausnahmen das Bundesreisekostenrecht angewandt.
Aufgrund dieser Verweisung in § 77 LBG stellt unter anderem das
Bundesreisekostengesetz (BRKG) sowie seine Anderungen unmit-
telbar geltendes Recht im Land Berlin dar. Eine Wahlimdglichkeit,
hinsichtlich der Ubemahme der reisekostenrechtlichen Vorschrif-
ten des Bundes im Einzelfall zu entscheiden, hat der Berliner Ge-
sefzgeber nicht vorgesehen. Besonderheiten in Berlin werden im
LBG geregelt.

In der allgemeinen Verwaltungsvorschrift zum Bundesreisekosten-
gesetz, Fassung der Anderung vom 21.09.2021 (BRKGVwV) wird un-
ter 3. 1. 2. ausgefihrt:

“Notwendig sind auch Reisekosten, die durch umweltvertrag-
liches und nachhaltiges Reisen entstehen. Beanspruchen
Dienstreisende umweltvertréagliche und nachhaltige Reisemit-
tel, die insbesondere zur Reduzierung von Treibhausgas-Emis-
sionen beitragen (zum Beispiel durch Nutzung der Bahn, Uber-
nachtung in umweltfreundlichen Hotels), so sind die dadurch
entstehenden Kosten nach MaBgabe dieser Verwaltungsvor-
schrift erstattungsfahig.”
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Des Weiteren wurde unter 4. 1. 2 folgender Text eingefigt:

“Die Kosten von Bahnreisen werden auch dann erstattet,
wenn sie hdher sind als die Kosten eines anderen Reisemittels.
Die Reisestellen durfen auch bei hdheren Kosten vorrangig
Bahnreisen buchen. Hohere Kosten kbnnen nicht nur bei den
eigentlichen Fahrkosten, sondern insbesondere auch durch
zusaitzliche Ubernachtungskosten oder zusatzliches Tagegeld
entstehen. Dienstreisende dUrfen weder aus wirtschaftlichen
Grunden noch wegen eines Arbeitszeitgewinns auf eine Flug-
buchung verwiesen werden."

Unter BerUcksichtigung der Umsetzung des Klimaschutzprogramms
sollten gerade diese eventuellen Mehrkosten, haushaltsrechtliche
Aspekte sowie eventuell zeitaufwendigere Dienstreisen in den Hin-
tergrund treten.

Leiten, in denen arbeitsvertraglich obliegende Tatigkeit bzw. vor-
geschriebener Dienst verrichtet wird, sind Arbeitszeit, auch wenn
diese Tatigkeit wahrend der An- oder Abreise bei einer Dienstreise
verrichtet wird. Dies bedeutet, dass es im Organisationsbereich des
Dienstherrn bzw. im Selbstorganisationsbereich der Dienstkraft lie-
gen durfte, ob auch wadhrend der mdoglicherweise |Gngeren Reise-
zeit dienstliche Tatigkeit wahrzunehmen ist, etwa durch Vor- oder
Nachbereitung des Dienstgeschdafts am anderen Ort. Aufgrund
des dienstlichen Erfordernisses der Dienstreise wird die Notwendig-
keit einer Einbindung von Personalvertretung, Frauenvertretung o-
der Schwerbehindertenvertretung nicht gesehen.

Betfreffend die erwdhnten Reiseerschwernisse wurden diese in Ab-
satz 4 Ziffer 2 und 3 des Gesetzentwurfes berUcksichtigt. Weitere
darUberhinausgehende Grinde sollen aus Klimaschutzgrinden
nicht anerkannt werden.

Die vorgesehene Erweiterung von § 77 Absatz 4 LBG beinhaltet die
Umsetzung der Winsche aus dem Abgeordnetenhaus und ist auf-
grund der grundsatzlichen Verweisung des Landesrechts auf das
Recht des Bundes als zusatzlicher Aspektim Hinblick auf die in Berlin
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gewunschte Verbindlichkeit der Ziele des Klimaschutzes rechtssys-
tematisch notwendig.

Stellungnahme der Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung (HJAV)

Die HJAV kritisiert, dass die Anwarterinnen und Anwarter im mittleren und geho-
benen Dienst von der Hohe des Anwdartergrundbetrages hinter inren Kolleginnen
und Kollegen in Brandenburg zurGckbleiben wurden. Zudem wurde sich beim Ver-
gleich mit dem Bund bei Bezugnahme auf den TVAD eine gréBere Differenz fur
den gehobenen Dienst ergeben. Mit Blick auf die Inflationsrate reiche die Erho-
hung um den Festbetrag von 50 Euro nicht aus. Es wird eine Erhdhung der Anwar-
tergrundbetrdge um 80 Euro gefordert. Die Erhdhung wirde sich auch auf die
Bewerberlage positiv auswirken.

Der Senat erwidert hierzu:

Auf die Anwarterbezige als Teil der Besoldung finden die allgemeinen be-
soldungsrechtlichen Regelungen des 1. Abschnitts des BBesG BE Anwen-
dung. Das umfasst auch die Anpassung der Anwdarterbezige an die allge-
meine Einkommensentwicklung gemaB § 14 BBesG BE, wie sie mit dem
BerBVANpG 2022 erfolgt. Wie die HJAV selbst ausfUhrt, liegen die Erhdhun-
gen der Anwdartergrundbetrdge bereits Uber der Anpassung in Héhe von
2.8 Prozent, wie sie fUr die beamteten Dienstkrafte auf Probe bzw. auf Le-
benszeit vorgesehen sind. Daher wird eine weitere Erhéhung abgelehnt. So-
weit fUr einzelne Laufbahnen ein erheblicher Mangel an qualifizierten Be-
werberinnen und Bewerbern besteht, kbnnen hier nach den Voraussetzun-
gen des § 63 BBesG BE Anwadartersonderzuschladge gewdhrt werden. Die Ent-
scheidung Uber die Gewdhrung von Anwdartersonderzuschldgen trifft die
jewellige Laufbahnordnungsbehdrde im Einvernehmen mit der fUr die Be-
soldung und die Finanzen zustdndigen Senatsverwaltung fur Finanzen.

Stellungnahme des Deutschen Gewerkschaftsbundes Bezirk-Berlin-Brandenburg

DGB):
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In einigen Punkten ist die Stellungnahme des DGB inhaltsgleich mit den Stellung-
nahmen des HPR und des GPR. In diesen Fallen wurde darauf verzichtet, die An-
merkungen erneut aufzunehmen. DiesbezUglich wird auf die Erwiderungen des
Senats zu den Stellungnahmen von HPR und GPR verwiesen.

1. Personalgewinnungs- und Personalbindungspramie

Weiterhin merkt der DGB an, dass die EinfUhrung einer Personalgewinnungs- und
Personalbindungsprdmie zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit
im Land Berlin deutlich zeige, dass selbst die Senatsverwaltung fur Finanzen die
Besoldung im Land Berlin mindestens teilweise als unzureichend erachte. Umso
unverstandlicher sei es, dass die Besoldung nicht grundlegend neu gestaltet und
angehoben werde, wie es der DGB seit Jahren fordert.

Der Senat erwidert hierzu:

Es wird auf die Erwiderung des Senats zu Punkt 1 des GPR-Schreibens ver-
wiesen.

Die Berliner Beamtenbesoldung richtet sich nach den Vorgaben des Se-
nats und den Richtlinien der Regierungspolitik. In den Richtlinien der Re-
gierungspolitik ist festgehalten, dass das in der vergangenen Legislaturpe-
riode erreichte Niveau der Bezahlung im Offentlichen Dienst gehalten wer-
den soll - mindestens dem Besoldungsdurchschnitt der Lander entspre-
chend und durch die Ubernahme der Tarifergebnisse fUr die Lander. Diese
Vorgaben wurden mit dem vorliegenden Gesetzentwurf umgesetzt.
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2. Kompensation fUr Versorgungsempfdngerinnen und Versorgungsempfdnger

Der DGB kritisiert, dass leider mit dem Entwurf die Chance vertan werde fur Ver-
sorgungsempfdngerinnen und Versorgungsempfdanger eine Kompensation fur die
spate Tarifanhebung zum 1. Dezember 2022 vorzunehmen. Da den Versorgungs-
empfdngerinnen und Versorgungsempfdnger die Corona-Sonderzahlung nicht
gewadhrt wurde, bedeute dies fUr sie, dass sie in den Jahren 2021 und 2022 deut-
lich von der Besoldungsentwicklung im aktiven Bereich abgekoppelt worden
seien. Das sei in Anbetracht der stark steigenden Inflation besonders bedenklich.
Daher sollte den Versorgungsempfdngerinnen und Versorgungsempfdngern zu-
mindest eine zu versteuernde Einmalzahlung in Héhe von 71,25 Prozent der
Corona-Sonderzahlung gewdahrt werden.

Der Senat erwidert hierzu:

Der Senat weist darauf hin, dass die akfiven beamteten Dienstkrafte
ebenso wie die Tarifbeschdaftigten des Landes Berlin sowie der Ubrigen
Lander die lineare Anpassung ebenfalls ab dem 1. Dezember 2022 erhal-
ten. Mit der Corona-Sonderzahlung, die die aktfiven Dienstkr&fte des Lan-
des Berlin erhalten haben, sollte nicht die nach Auffassung des DGB spate
Tarifanpassung kompensiert werden. Vielmehr wurden mit der Sonderzah-
lung, die als zusatzliche UnterstUtzung zu den ohnehin geschuldeten BezU-
gen gewdhrt wurde, die zusatzlichen dienstlichen Belastungen durch die
Corona-Krise abgemildert. Die einmalige Sonderzahlung wurde, wie Ubri-
gens beim Bund und den anderen Ldndern, nicht an die Versorgungs-
empfdngerinnen und Versorgungsempfdnger geleistet, da diese keinen
coronabedingten zusatzlichen dienstlichen Belastungen ausgesetzt sind.

Stellungnahme des Deutschen Richterbundes (DRB)

1. Der DRB begrUBt grundsatzlich die Besoldungsanpassung um 2,8 %. Die zeit-
und wirkungsgleiche Ubertragung des Tarifergebnisses erfolge — soweit dem DRB
bekannt — auch in den anderen Landern und entspradche damit grundsatzlich
der Festlegung im Koalitionsvertrag des Senats, die Besoldung- und Versorgung
auf dem durchschnittlichen Niveau der Ubrigen Bundesldnder zu halten.

Der DRB bezweifelt, ob mit den vorgesehenen Besoldungserhdhungen tatsdch-

lich die Anforderungen an eine verfassungsgemdaBe Alimentation erfGllt werden
kénnen. Im Mai 2022 IGdgen die Verbraucherpreise in Berlin um 8,6 % Uber denen
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im Mai des Vorjahres und die Inflation sei aktuell ungebrochen. Gleichzeitig
seien die Lohne insgesamt deutlich starker gestiegen als die vorgesehene Besol-
dungserndhung. Nach den Angaben des Amts fUr Statistik Berlin-Brandenburg
seien die Realldhne, d.h. die preisbereinigten Bruttomonatsverdienste aller Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer einschlieBlich Sonderzahlungen, im Jahr
2021 in Berlin um 1,0 Prozent gestiegen. Die faktische ,,Nullrunde* des Jahres
2021 und die geringe vorgesehene Erhbhung zum Jahresende 2022 wurde nach
Ansicht des DRB fUr die Berliner Landesbediensteten zu erheblichen Reallohnver-
lusten fUhren. Dies gelte in besonderem MaBe fUr die Pensiondre. Wahrend for
die aktiven Dienstkrafte im Mdarz 2022 immerhin die sog. ,,Coronaprémie* gezahlt
wurde, erhielten die Pensiondre (und die zum gesetzlichen Stichtag nichtim
Dienst befindlichen Kolleginnen und Kollegen) von Januar 2021 bis Dezember
2022 keinerlei Teuerungsausgleich. Der DRB fordert daher eine der Inflationsent-
wicklung angepasste Erhdhung der Besoldungs- und Versorgungsbezige.

Der Senat erwidert hierzu:

Es wird auf die Erwiderung des Senats zur Stellungnahme des HPR zu Punkt
2. (Besoldungs- und Versorgungserhdhung zum 01.12.2022) sowie die Erwi-
derung des Senats zur DGB Stellungnahme zu 2. (Kompensation fur Versor-
gungsempfdngerinnen und Versorgungsempfdnger) verwiesen.

2. FOr besonders kritikwUrdig hélt der DRB die vorgesehenen Anderungen bei
den familienbezogenen Bestandteilen. Sowohl die in den unteren Besoldungs-
gruppen der A-Besoldung gewdhrten Erhéhungsbetrdge auf den Familienzu-
schlag fUr das erste und zweite Kind wie die Familienzuschl&ge fur kinderreiche
Familien wirden — nachdem sie erst zum 1. Januar 2021 erhéht worden waren —
nunmehr wieder deutlich abgesenkt. Im Ergebnis erhielten Kolleginnen und Kol-
legen mit mehr als zwei Kindern ab Dezember 2022 dadurch eine Alimentations-
kUrzung fUr die Kinder. Die im Gesetzentwurf hierfur angebotene Begrindung sei
&uBerst durftig. Die in den Jahren 2021 und 2022 in Kraft gesetzten Anderungen
im Steuerrecht hatten das erklarte Ziel, Familien zu entlasten und ihnen mehr
Geld fur den Lebensunterhalt zu belassen. Der DRB kritisiert mit Nachdruck, dass
der Gesetzgeber nunmehr beabsichtige, diese Entlastungen durch Besoldungs-
kUrzungen wieder einzuziehen.

Zudem weist er darauf hin, dass auch jenseits der verfassungsrechtlich gebote-
nen Mindestalimentation die Besoldung verfassungsrechtlichen Schutz genielie.
Der Gesetzgeber dUrfe KUrzungen oder andere Einschnitte in die Bezige nur vor-
nehmen, wenn dies aus sachlichen Grunden gerechftfertigt sei. Der DRB gehe
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davon aus, dass die Neuberechnung der Steuerbelastungen, d.h. das ZurGck-
rechnen auf die zu gewdhrende Bruttoalimentation, diesem Grundsatz des rela-
tiven Normbestandsschutzes widerspricht. Das BemUhen, Ausgaben zu sparen,
kédnne nicht als ausreichende Legitimation fUr eine Kirzung der Besoldung ange-
sehen werden.

Der DRB fordert, statt einer Kirzung der Familien- sowie der Erhbhungszuschlage
deren Anhebung entsprechend der Erhbhungssatze fur die Besoldungs- und Ver-
sorgungsbezuge.

Der Senat erwidert hierzu:

Es wird auf Punkt é der HPR-Stellungnahme verwiesen.

Eine vom DRB geforderte Anhebung der Erhdhungsbetréage fir den Fami-
lienzuschlag in den unteren Besoldungsgruppen und des Familienzu-
schlags fur die Stufe 4 sowie den Stufen 5 und héher wird nicht umgesetzt.
Denn diese haben die Funktion die Vorgaben des BVerfG in seinen beiden
BeschlUssen vom 4. Mai 2020 umzusetzen (2 BvL 4/18 und 2 BvL 6/17 u.q.)
und sicherzustellen, dass das darin festgeschriebene Mindestabstandsge-
bot zu den Leistungen der sozialen Grundsicherung eingehalten wird. Sie
nehmen daher nicht an den allgemeinen Anpassungen teil.

Stellungnahme des dbb beamtenbund tarifunion berlin (dbb)

Der dbb behauptet, dass eine Angleichung der Berliner Besoldung an die Bun-
desbesoldung aus Grunden der Wettbewerbsfahigkeit unerldsslich sei.

Der Senat erwidert hierzu:

Es wird auf die Erwiderung des Senats zu Punkt 2 der Stellungnahme des
HPR verwiesen.
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ZuU den Regelungen im Besoldungsrecht

Der dbb bemdangelt, dass dem Gesetzentwurf keine Besoldungstabellen beige-
fogt sind. Damit sei er nicht tfransparent und unverstandlich, insbesondere die
beabsichtigten Anpassungen.

Der Senat erwidert hierzu:

Es ist vorgesehen, die Besoldungstabellen ab der ZusammenfUuhrung des
BBesG BE und des LBesG in ein einheitliches Berliner Landesbesoldungs-
gesetz als Anlage dem jewelligen Anpassungsgesetz beizufugen.

1. Ubertragung des Tarifabschlusses der Léinder durch Anpassung der Besoldung
zum 01. Dezember 2022 um 2,8 % (Anwdarter 50 €).

Der dbb begriBt grundsatzlich die Ubertragung des Tarifabschlusses der Lander,
insbesondere da auch Stellenzulagen in die Anpassung mit einbezogen werden
sollen.

Zugleich seijedoch zu berucksichtigen, dass die wirtschaftliche und finanzielle Ent-
wicklung im Jahr 2022 massiv gegenUber den Bedingungen zum Zeitpunkt des
Tarifabschlusses verschlechtert habe. Dies mUsse bei der vorgesehenen Linearan-
passung, die erst Ende 2022 erfolgen solle, nach Ansicht des dbb bertcksichtigt
werden, da die Besoldung sonst nicht an der tatsdchlichen und wirtschaftlichen
Entwicklung teilnehme.

Der Senat erwidert hierzu:

Es wird auf die Erwiderung des Senats zu Punkt 2 der HPR Stellungnahme
verwiesen.

Die Einbeziehung von Stellenzulagen in die Linearanpassungen wird als richtiger
Schritt begriBt, da dies der andauernden Entwertung der Zulagen entgegen-
wirke. Gleichwohl kdnnen sie jedoch nicht die nach Ansicht des dbb notwen-
dige Erhdhung der Stellenzulagen ersetzen (wie im Bundesbereich).
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Der Senat erwidert hierzu:

Eine Erhdhung der Betrdge aller Stellenzulagen zur Angleichung an die
Vorgehensweise des Bundes wird abgelehnt. BezUglich der allgemeinen
Besoldungsentwicklung hatte es sich das Land Berlin langfristig zum Ziel
gesetzt, seine Besoldung bis zum Jahre 2021 auf das durchschnittliche
Besoldungsniveau der Ubrigen Bundesldnder anzupassen (Senatsbe-
schluss vom 15.05.2018 -SB Nr. S-1159/2018-). Dieses Ziel wurde auch be-
zUglich der Stellenzulagen erreicht. GemdaB den Richtlinien der Regie-
rungspolitik 2021 — 2026 soll das in der vergangenen Wahlperiode er-
reichte Niveau der Bezahlung im &ffentlichen Dienst gehalten werden —
mindestens dem Besoldungsdurchschnitt der Ladnder entsprechend und
durch Ubernahme der Tarifergebnisse fur die L&nder. Dieses durchschnitt-
liche Besoldungsniveau der Ubrigen Bundesldnder wird mit dem BerlB-
VAnpG 2022 gehalten. Auch in Zukunft wird Dank der Dynamisierung der
Stellenzulagen im Land Berlin, die bislang ausschlieBlich in den Landern
Schleswig-Holstein und Bayern vorgesehen ist, dieses Niveau weiterhin
bestehen bleiben.

2. Fortsetzung der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts sowohl zur Grund-
besoldung als auch zur Alimentation kinderreicher Beamtenfamilien

Der Senat setzt nach Meinung des dbb ausschlieBlich seinen mit Gesetz zur An-
passung der Besoldung und Versorgung fir das Land Berlin 2021 und zur Ande-
rung weiterer Vorschriften entwickelten Weg fort. Es wirden mit den neuen Erhé-
hungsbetrdgen nur Teilgruppen in die notwendigen Anpassungen der Alimenta-
tion miteinbezogen. Diese ausschlieBlich auf beamtete Dienstkrafte mit Kindern
bezogenen MaBnahmen seien bereits insofern bedenklich, als dass sie der Hohe
nach — je nach Besoldungsgruppe —unterschiedlich ausgestaltet sind, auch
wenn Ubrige ,,Familienverhdaltnisse* gleich seien.

Dies hatte nach Ansicht des dbb zur Folge, dass eine beamtete Dienstkraft der
Besoldungsgruppe A 9 mit zwei Kindern seinen Lebensunterhalt allein durch
seine (unverdnderte) Grundbesoldung nebst Familienzuschlag bestreiten musse,
hingegen beamteten Dienstkrafte der Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 einen Er-
hohungsbeitrag erhielten. Es kdme dadurch indirekt zu einer Abschmelzung des
Abstandsgebotes zwischen den Besoldungsgruppen. Dies erscheine verfas-
sungsrechtlich bedenklich, weil durch dieses Instrument das in den Besoldungs-
gruppen enthaltene Leistungsprinzip finanziell ausgehoben wirde.
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Der dbb fordert daher weiterhin eine generelle, einheitliche Erhéhung der
Grundbesoldung ggf. in Kombination mit dem Familienzuschlag unabhdngig
von der Besoldungsgruppe als rechtlich zutreffende MaBnhnahme der Umsetzung
der Rechtsprechung des BVerfG.

Der Senat erwidert hierzu:

Dem dbb wird widersprochen, dass die Rechtsprechung des BVerfG
nicht rechtlich zutreffend umgesetzt wird. Denn das BVerfG fUhrt aus,
dass keine Verpflichtung besteht die Grundbesoldung so zu bemessen,
dass beamtete Dienstkrafte und Richterinnen und Richter ihre Familie als
alleinverdienende Person unterhalten kénnen. Dem Besoldungsgesetzge-
ber wird vielmehr ausdrUcklich freigestellt die Besoldung von den tat-
s@chlichen Lebensverhdltnissen abhdngig zu machen, etwa durch die
Gewdhrung von hdéheren Familienzuschldgen (BVerfG, Beschluss vom 4.
Mai 2020, Az.: 2 BvL 4/18, Rn. 47). Die mit vorliegendem Gesetzentwurf
vorgesehene Gewdhrung von Erhdhungsbetrdgen zum Familienzuschlag
in den unteren Besoldungsgruppen steht mithin im Einklang mit der
BVerfG-Rechtsprechung.

Die Hohe der Erhdhungsbetrdge zum Familienzuschlag wurde so ge-
wahlt, dass zwischen den einzelnen Besoldungsgruppen auch bei unter-
schiedlichen Familienkonstellationen ein Abstand besteht. Die vorge-
nommenen Berechnungen haben zudem ergeben, dass zwischen der
Besoldungsgruppe A 8 und A 9 ein ausreichender Abstand bei einem
Ehepaar mit zwei Kindern auch dann besteht, wenn ab der Besoldungs-
gruppe A 9 keine Erhdhungsbetrdge mehr gewdhrt werden.

Der dbb fUhrt weiterhin aus, dass die in § 2 Absatz 4 vorgesehenen Anpassungen
eindeutig abzulehnen seien, da sie Abschmelzungen bei den Erhdhungsbetra-
gen zur Folge haben. Zudem seien die in § 2 Absatz 5 gewdhlten Formulierungen
fUr den dbb im Hinblick auf die Bemessung des Familienzuschlags nicht nachvoll-
ziehbar. Es sei nicht erkennbar, ob die Bemessung des Familienzuschlags der
Stufe 4 in Addition zu dem Betrag der Stufe 3 gewdhrt wird oder sie sich auf die-
sen belduft (,,wird ein Betrag in Hohe von 754,65 Euro [Anm.: Betrag aus erstem
Entwurf] Uber den Familienzuschlag der Stufe 3 gezahlt").
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Beide Formulierungen hdtten eine Verminderung der bisherigen Betfrdge zur
Folge, was ebenfalls abzulehnen sei. Die Auslegung der Begrindung I&dge nahe,
dass es sich um eine Reduzierung handele, da die Verringerung mit Steuerer-
leichterungen begrundet werde. Der Senat bewirke damit, dass trotz tatsdchlich
steigender Lebenshaltungskosten gerade fUr Familien mit mehreren Kindern ein-
seitige Benachteiligungen der betroffenen beamteten Dienstkrafte bestehen
blieben.

Der Senat erwidert hierzu:

Die Formulierung ,,Uber dem Familienzuschlag [der vorhergehenden
Stufe]* in Artikel 1 § 2 Absatz 5 macht deutlich, dass die in diesem Absatz
genannten Betrage zusatzlich zu dem jeweills in der vorhergehenden
Stufe gewdhrten Familienzuschlag gewdhrt werden. Dies steht in Uber-
einstimmung mit dem bewdhrten Modell der Gewdhrung des Familienzu-
schlags, nach dem sich der Familienzuschlag der Stufe 1 um die fUr die
jewellige weitere Stufe festgelegten Betrge pro zu bertcksichtigendem
Kind erndht.

BezUglich der krifisierten Absenkung der Erhdhungsbetrdge zum Familien-
zuschlag und zum Familienzuschlag der Stufe 4 und Stufe 5 und hdher
wird auf Punkt 6 der HPR-Stellungnahme verwiesen.

Ferner lehnt der dbb die BerUcksichtigung der Hauptstadtzulage bei der Bemes-
sung der Mindestalimentation ab. Durch die BerUcksichtigung der Zulage bei der
Berechnung der Bemessung der Mindestalimentation entfdllt der angestrebte An-
reiz bei beamteten Dienstkraften der unteren Besoldungsgruppen, da diese ja Er-
hdéhungsbetrdge erhalten, um die Mindestalimentation von 15 % Uber dem
Grundsicherungsniveau zu gewdhren. Damit wirde dem Senat erneut die Gewin-
nung von qualifiziertem Personal u.a. im Bereich der Inneren Sicherheit und auch
der Verwaltung erneut erschwert, obwohl dort dringend neue Beschdaftigten ge-
wonnen werden mussten.
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Der Senat erwidert hierzu:

Wenngleich die Hauptstadtzulage in erster Linie die Attraktivitdt des Lan-
des Berlins als Dienstherr erhdhen soll, fUhrt dies nicht dazu, dass diese bei
der Prufung, ob die Alimentation amtsangemessen ausgestaltet ist, nicht
berucksichtigt werden darf. Denn wie das BVerfG ausfuhrt, ist dem Grund-
sicherungsniveau die Neftoalimentation gegenuberzustellen, die einer
vierkdpfigen Familie auf Grundlage der untersten Besoldungsgruppe zur
Verfogung steht. Bezugspunkt ist das Gehalt als Ganzes. Neben dem
Grundgehalt sind daher solche Bezugebestandteile zu berlUcksichtigen,
die allen Beamten einer Besoldungsgruppe gewdhrt werden (BVerfG, Be-
schluss vom 4. Mai 2020, Az.: 2 BvL 4/18, Rn. 72 f.).

3. Neufassung des § 72 BBesG BE

Der dbb begriBt grundsatzlich die EinfUhrung einer Personalgewinnungs- und Per-
sonalbindungsprdmie. Der dbb kritisiert jedoch, dass sowohl die Hohe als auch
die Begrenzung der Haushaltsmittel auf 0,1 Prozent der im jeweiligen Einzelplan
veranschlagten jahrlichen Besoldungsausgaben zu bemessen sei und wesentlich
hinter der bundesrechtlichen Regelung des § 43 BBesG zurUckbliebe. Insofern
scheine es fraglich, ob das Land Berlin durch die beabsichtigte Prdmie gerade in
den Bereichen, in denen dringend Nachwuchskrafte bendtigt werden, in Konkur-
renz mit dem Bund freten bzw. bestehen kénne. Der dbb sieht es als geboten an,
die Regelung von Anfang an — auch finanziell - auf eine mit dem Bund vergleich-
bare zukunftsfahige Basis zu stellen.

Der Senat erwidert hierzu:

Die H6he der Haushaltsmittel wurde im Rahmen der Vorbereitung des Ge-
setzentwurfes fUr die parlamentarische Befassung insofern angepasst, als
dass Absatz 12 des § 72 Uberarbeitet und die Haushaltsmittel auf ,,0,5 Pro-
zent der im jeweiligen Einzelplan veranschlagten jGhrlichen Besoldungs-
ausgaben, zuzuglich der im Rahmen einer flexibilisierten HaushaltsfGhrung
fUr diesen Zweck erwirtschafteten Mittel* erhbht wurde.

Die H6he des Personalgewinnungs- und Personalbindungsprédmie knupft
an die bisherige Hohe des Sonderzuschlags zur Sicherung der Funktions-
und Wettbewerbsfdhigkeit an. Die vormalige Regelung wurde von den
Behdrden in den vergangenen Jahren nahezu gar nicht genutzt. Einzig
die Hochschulen und in Einzelféllen die Polizei und Feuerwehr machte
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von der Moglichkeit, Personal durch die Gewdhrung eines Sonderzu-
schlags zu gewinnen, bisher Gebrauch.

Aus diesem Grunde beabsichtigt der Senat mit der Uberarbeitung des §
72 in erster Linie zundchst das Personalgewinnungsinstrument attraktiver
auszugestalten, auf nahezu alle Besoldungsgruppen und Besoldungsord-
nungen auszuweiten und um eine Personalbindungsprdmie zu erweitern.
FUr besonders dringend bendtigte IT-Fachkrafte gibt es zudem durch die
Regelung in Absatz 6 die Moglichkeit, eine erhdhte Prdmie zu gewdhren.

Es ist vorgesehen, ca. ein Jahr nach dem Inkrafttreten der Neufassung des
§ 72 bei den Behdrden zu evaluieren, ob und in welchem MalBe von dem
Personalgewinnungs- und Bindungsinstrument Gebrauch gemacht wurde
und ggf. notwendige Anderungsbedarfe bzgl. der Regelung abzufragen.
In diesem Rahmen wird auch eine mdglicherweise erforderliche Anpas-
sung der Héhe der Personalgewinnungs- und Personalbindungsprémie
UberprUft werden.

Zu den Regelungen im Versorgungsrecht

Zu Artikel 7 — Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes

Allgemeine Hinweise

Der dbb hat keine Einwdnde gegen die zahlreichen redaktionellen Anpassun-
gen des LBeamtVG.

Er verweist jedoch auf die langjdhrige Forderung des dbb, die Ruhegehaltfahig-
keit der besonderen Stellenzulagen auf den Weg zu bringen. Nach dem in den
L&ndern Bayern, Nordrhein-Westfalen und Sachsen diese MaBnahme bereits
umgesetzt worden ist und im Bundesbereich zumindest die WiedereinfGhrung
der Ruhegehaltfahigkeit der sog. Polizeizulage erfolge, solle das Land Berlin
nach Ansicht des dbb nachziehen.
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Der Senat erwidert hierzu:

Mit dem vorliegenden Gesetzesvorhaben ist im Hinblick auf das LBe-
amtVG im Wesentlichen vorgesehen, kurzfristig erforderliche redaktio-
nelle Anpassungen umzusetzen. Eine inhaltliche Uberarbeitung der gel-
tenden Regelungen des Landesbeamtenversorgungsgesetzes ist — soweit
nach erfolgter materiell-rechtlicher Profung erforderlich —im Rahmen der
Regelung eines landesrechtlichen Beamtenversorgungsgesetzes vorge-
sehen.

Ferner wird auf die detaillierten AusfUhrungen unter Punkt ,,Ruhegehaltfa-
higkeit der Polizeizulage* in der Erwiderung des Senats zum GPR Schrei-
ben verwiesen.

Zu Nummer 21 - § 31 LBeamtVG

Der dbb sieht Bedarf fir eine Ergénzung der unter § 31 LBeamtVG getroffenen
Regelung im Zusammenhang mit Homeoffice und Wegeunfdllen zur Verbrin-
gung und Abholung eigener Kinder in/aus fremder Obhut.

Der Senat erwidert hierzu:

Es wird auf die Erwiderung zu Nummer 4 der GPR Stellungnahme verwie-
sen.

ZuU Nummer 29 - § 47a LBeamtVG

Die Erweiterung des Anwendungsbereiches des Ubergangsgeldes fUr entlassene
politische Beamte wird vom dbb abgelehnt. Die Ausdehnung des nach Mei-
nung des dbb insgesamt und in der Reichweite auch rechtlich umstrittenen und
fragwurdigen Konstrukts des politischen Beamten rechtfertige es nicht, die Ge-
wdhrung eines Ubergangsgeldes nun auch auf Nicht-Lebenszeitbeamte auszu-
dehnen. Vielmehr sei nach Ansicht des dbb groBe Sorgfalt bei der Auswahl des
Personals und strikte Zurickhaltung bei Besetzung und Austausch angezeigt.

Der Senat erwidert hierzu:

Der Senat halt an der Einbeziehung der politischen Beamtinnen und Be-
amten, die in einem Beamtenverhdlinis auf Probe stehen, in die Regelung
des § 47a LBeamtVG fest. RegelmdBig geben diese gut dotierte Beschdaf-
tigungsverhdlinisse auf, um eine Tatigkeit z.B. als Staatssekretdrin oder als
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Staatssekretdr im Beamtenverhdlinis auf Probe zu Ubernehmen. In sehr
wenigen Einzelfdllen wurden Staatssekretdrinnen und Staatssekretdre aus
einem Beamtenverhdltnis auf Probe entlassen mit der Folge, dass diesen
im Falle einer unterjhrigen Beschdaftigung weder ein Ubergangsgeld
nach § 47 noch nach § 47a LBeamtVG zustand. Da politische Beamtinnen
und Beamte jederzeit, also ohne Verschulden und ohne Einhaltung einer
Frist, enflassen werden kdnnen, wenn sie wegen NichterfUllung der versor-
gungsrechtlichen Wartezeit nicht in den einstweiligen Ruhestand versetzt
werden kdnnen, stUnden diese von einem Tag auf den anderen ohne Be-
zUge da. Das ist aus Sicht des Senats nicht sachgerecht. Abgesehen do-
von, dass es sich um Einzelfdlle handelt, wird das Ubergangsgeld nur fUr
kurze ZeitrGume von mindestens sechs Monaten gezahlt. In der Regel wer-
den politische Beamtinnen und Beamte nach Ablauf von zwdlf Monaten
in das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit Gbernommen, so dass sie auch
nach der bisherigen Rechtslage von § 47a LBeamtVG erfasst werden.

bb) Rat der BUrgermeister

Diese Vorlage lag dem Rat der Burgermeister nach Artikel 68 der Verfassung von
Berlin in Verbindung mit § 14 Absatz 1 Satz 1 Allgemeines Zustandigkeitsgesetz zur
Stellungnahme vor. Er hat sich in seiner Sitzung am 15. September 2022 mit dem
Inhalt einverstanden erklart.

B. Rechtsagrundlage:

Artikel 59 Absatz 2 der Verfassung von Berlin

C. Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen:

Die Auswirkungen der Erhdhung der Dienstbezige auf Privathaushalte und die
Wirtschaft sind nicht quantifizierbar.
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D. Gesamtkosten:

Durch die Erhdhung der Dienstbezige und der Versorgungsbezige entstehen im
Jahr 2022 Kosten in Hohe von rund 12,9 Mio. Euro und im Jahr 2023 in Hohe von
rund 142,2 Mio. Euro.

FOr die Erhdhung der Anwartergrundbetrdge entstehen im Jahr 2022 Kosten in
H&he von rund 0,24 Mio. Euro und im Jahr 2023 rund 2,9 Mio. Euro.

Durch die Anpassung der Erhdhungsbetrage fur den Familienzuschlag der Stufe 2
und der Stufe 3 in den Besoldungsgruppen A 6 bis A 8 entstehen im Jahr 2022
Kosten in Hohe von rund 265.000 Euro und im Jahr 2023 Kosten in Hohe von rund
3.2 Mio. Euro.

Die Erhdhung von Auslandszuschlag und Auslandskinderzuschlag um 2,24 Prozent
im Jahr 2022 fOhrt zu nicht bezifferbaren Mehrkosten. Angesichts der geringen An-
zahl von im Ausland eingesetzten beamteten Dienstkraften wird mit den Erhéhun-
gen keine nennenswerte Ausweitung des Kostenvolumens verbunden sein.

Durch die Erhdhung der Stellenzulagen entstehen im Jahr 2022 voraussichtlich
Kosten von ca. 0,11 Mio. Euro und im Jahr 2023 1,26 Mio. Euro.

FUr die Erhdhung der Amtszulagen werden sich im Jahr 2022 voraussichtlich Mehr-
kosten im Héhe von rund 0,02 Mio. Euro und im Jahr 2023 voraussichtlich Kosten in
Hbhe von 0,18 Mio. Euro ergeben.

Die Erhdhung des Grundbetrages gemdaB § 4 Absatz 1 Nummer 1 der Erschwernis-
zulagenverordnung wird im Jahr 2022 voraussichtlich Mehrkosten in Hohe von 0,02
Mio. Euro und im Jahr 2023 voraussichtlich Kosten in Hohe 0,24 Mio. Euro zur Folge
haben.

FUr die Erhdhung der Betrdge der Mehrarbeitsvergutungsverordnung entstehen
im Jahr 2022 voraussichtlich Mehrkosten von rund 0,02 Mio. Euro und im Jahr 2023
voraussichtlich Kosten in Hohe von 0,2 Mio. Euro.

Die Neufassung des § 72 (Personalgewinnungs-und Personalbindungsprémie)

fOhrt zu nicht bezifferbaren Mehrkosten, da diese von der tatséchlichen Inan-
spruchnahme der Regelung durch die Dienststellen abhdngig sind.
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Mehrkosten fUr den Landeshaushalt sind durch die Ubergangsregelung in § 29
PolLVO zu erwarten. Die entsprechenden Personalmittel sind bereits in der Haus-
haltsplanung 2022/23 berUcksichtigt.

Infolge der Anderung der Vollstreckungsvergitungsverordnung entstehen dem
Land Berlin keine Mehrkosten, weil die Regelung nur die bisherige Berechnungs-
praxis im Land Berlin abbildet. Die Anderung vermeidet vielmehr etwaige Mehr-
kosten, die dem Land Berlin ohne diese Klarstellung entstehen kénnten.

Durch die Besitzstandsregelung fur die Versorgungsberechtigten, deren Ruhegeh-
alt sich infolge der Erhéhung der Mindestversorgung verringerte, entstehen fur das
Jahr 2021 Kosten von rund 90.000 Euro. Im Jahr 2022 entstehen Kosten in Hohe von
rund 85.000 Euro.

Durch die Hebung der Stelle der Vizeprdsidentin oder des Vizeprdsidenten des
Rechnungshofs von Berlin ergeben sich ab dem 01.01.2023 jahrliche Kosten in
Hbhe von rund 6.272,88 €.

Durch die Gewdhrung einer Energiepreispauschale an die versorgungsberechtig-
ten Personen des Landes Berlin, die nicht zusatzlich eine Rente beziehen, entste-
hen einmalig Kosten in voraussichtlicher Hohe von 12,5 Mio. Euro.

E. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg:

Das Land Brandenburg ist Uber den Gesetzentwurf informiert worden und die Ab-
gabe einer Stellungnahme freigestellt worden.

Aufgrund der unterschiedlichen Entwicklung der Besoldung seit Inkrafttreten der

Foderalismusreform | am 1. September 2006 ist eine Abstimmung mit dem Land
Brandenburg Uber den vorgelegten Gesetzentwurf entbehrlich.
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F. Auswirkungen auf den Klimaschutz:

Die im Gesetzentwurf vorgeschlagene Regelung zur Ergdnzung des § 77 Absatz 4
LBG verpflichtet beamtete Dienstkrafte des Landes zu einer Nutzung der Bahn fur
innerdeutsche Dienstreisen. Durch Flugreisen entstehen im Vergleich zu Bahnrei-
sen hdhere Treibhausgasemissionen. Die beim Fliegen ausgestoBenen Stoffe wir-
ken sich starker auf den Treibhauseffekt aus als die bei einer Reise mit der Bahn.
Die Neuregelung tragt zu einer Verringerung von Flugreisen und somit zu einer
Verringerung der Treibhausgasemissionen bei. Positive Folgen fUr den Klimaschutz
sind zu erwarten.

G. Auswirkungen auf den Haushaltsplan und die Finanzplanung:

a) Auswirkungen auf Einnahmen und Ausgaben:

Den in den AusfUhrungen zu D. dargestellten Mehrausgaben steht in dem Haus-
haltsplan 2022/2023 fUr das Jahr 2022 eine entsprechende Vorsorge gegenuber,
so dass aus diesem Grund kein Risiko fUr die Haushaltsjahre 2022 und 2023 ent-
steht.

b) Personalwirtschaftliche Auswirkungen:

Keine.

Berlin, den 18. Oktober 2022

Der Senat von Berlin

Betftina Jarasch Daniel Wesener
BUrgermeisterin Senator fUr Finanzen
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Anlage 1

Berechnung zu Priifstufe 1 Parameter 1
Differenz zwischen der Besoldungsentwicklung und der Entwicklung der Tariflohne

Anpassung lineare lineare Indexberechnung
ab: Anpassungen |Anpassungen| Besoldung Tarif

Besoldung Tarif (100+y) (100+x)
2007 0,00% 0,00% 100,00 100,00
2008 0,00% 0,00% 100,00 100,00
2009 0,00% 0,00% 100,00 100,00
2010 1,50% 0,00% 101,50 100,00
2011 2,00% 8,34% 103,53 108,34
2012 2,00% 1,84% 105,60 110,33
2013 2,00% 2,58% 107,71 113,18
2014 3,00% 2,89% 110,94 116,45
2015* 3,00% 2,06% 114,27 118,85
2016* 2,80% 2,27% 117,47 121,55
2017* 2,60% 1,97% 120,53 123,94
2018 3,20% 2,35% 124,38 126,85
2019 4,30% 3,01% 129,73 130,67
2020 4,30% 3,12% 135,31 134,75
2021 2,50% 1,29% 138,69 136,49

|l. Berechnung prozentuale Abweichung des Besoldungsindex:

Formel: (100+x)/(100+y)*100-100

Berechnung: (136,49)/(138,69)*100-100 -1,59 mit Ablauf Jahr 2021 < 5.0 %

* die prozentuale Besoldungsanpassung wurde um die Versorgungsriicklage in Hohe von 0,2 % (§14a BBesG BE) gemindert.
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Berechnung zu Priifstufe 1 Parameter 2

Vergleich des Nominallohnindex (NLI) gegeniiber der
Besoldungsentwicklung im Land Berlin fiir die Jahre 2007 - 2021

(NLI nach Angaben Amtes fur Statistik Berlin-Brandenburg)

Besoldungsindex [Nominallohnindex| jahrliche prozentuale
(100+y) (100+x) Erhéhungen NLI
Basis 2007 100,00 100,00

2008 100,00 100,50 0,5%
2009 100,00 101,71 1,2%
2010 101,50 102,93 1,2%
2011 103,53 105,71 2,7%
2012 105,60 107,71 1,9%
2013 107,71 109,11 1,3%
2014 110,94 113,04 3,6%
2015 114,27 117,90 4,3%
2016 117,47 120,85 2,5%
2017 120,53 124,23 2,8%
2018 124,38 128,46 3,4%
2019 129,73 133,47 3,9%
2020 135,31 135,07 1,2%
2021 138,69 140,20 3,8%

I. Berechnung prozentuale Abweichung des Besoldungsindex:

Formel:

Berechnung:

(100+x)/(100+y)*100-100

(140,20)/(138,69)*100-100

mit Ablauf Jahr 2021 <5.0%
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Berechnung Priifstufe 1 Parameter 3

Vergleich des Verbraucherpreisindex (VPI) gegeniiber der

Besoldungsentwicklung im Land Berlin fiir die Jahre 2007 - 2021

(VPI nach Angaben des Amtes flir Statistik Berlin-Brandenburg)

Besoldungsindex Verbraucher- jahrliche prozentuale
(100+y) preisindex (100+x) (Erhéhungen VPI
Basis 2007 100,00 100,00
2008 100,00 102,50 2,5%
2009 100,00 102,60 0,1%
2010 101,50 104,04 1,4%
2011 103,53 106,43 2,3%
2012 105,60 108,77 2,2%
2013 107,71 111,28 2,3%
2014 110,94 112,17 0,8%
2015 114,27 112,17 0,0%
2016 117,47 112,95 0,7%
2017 120,53 114,53 1,4%
2018 124,38 116,59 1,8%
2019 129,73 118,11 1,3%
2020 135,31 118,70 0,5%
2021 138,69 122,02 2,8%

Berechnung prozentuale Abweichung des Besoldungsindex:

Formel: (100+x)/(100+y)*100-100

Berechnung: 122,02/138,69*100-100

-12,02

Anlage 3

mit Ablauf Jahr 2021 <5.0 %
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Berechnung zu Prifstufe 1 Parameter 4a

Anlage 4a

Abstandsgebot: Systeminterner Besoldungsvergleich durch Vergleich des Abstands zwischen
der BesGr. A 5 und den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen A und R fir einen

Zeitraum der vorangegangenen 5 Jahre

Jahr A 5* A7* A 9* A 13* R 2% R4 RS
2017 2.334,45 € 2.633,91 € 3.065,25 € 4.738,15 € 6.653,22 € 7.730,08 € 9.609,02 €
2022 2.761,53 € 3.115,78 € 3.626,02 € 5.604,97 € 7.870,40 € 9.144,28 € 11.366,97 €
Abstand zu
A 5im Jahr
2017 299,46 € 730,80 € 2.403,70 € 4.318,77 € 5.395,63 € 7.274,57 €
entspricht: 12,06% 27,07% 67.97% 96,10% 107.22% 121,82%
Abstand zu
A 5im Jahr
2022 354,25 € 864,49 € 2.843,44 € 5.108,87 € 6.382,75 € 8.605,44 €
entspricht: 12,06% 27.07% 67,97% 96,10% 107,22% 121,82%
Verringerung
des Ab-
stands in %: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

*Da in den Besoldungsgruppen aufsteigende Gehdlter bzw. keine Festgehdlter vorgesehen sind, erfolgt
der Vergleich mit dem Grundgehaltsbetrag der jeweiligen Endstufe der Besoldungsgruppe.

Seite 168 von 401




Berechnung zu Prifstufe 1 Parameter 4b

Anlage 4b

Abstandsgebot ab 1.1.2022: Berechnung Abstand der untersten

Besoldungsgruppen im Besoldungssystem zur Grundsicherung von
mindestens 15 Prozent gemaB BVerfG-Beschluss 2 BvlL 4/18 vom 4. Mai 2020

Ermittlung Abstand Besoldung bzw. amtsunabhdngige Mindestversorgung zur Grundsicherung

(+15 %)
. Ehepaar Ehepaar Ledig

Ledig Ehepaar +1 Kind +2 Kinder +1 Kind
Grundsicherung
Regelsatz!) 449,00 808,00 1.125,00 1.442,00 766,00
Kosten der Unterkunft? 469,00 551,00 698,00 786,00 567,00
Heizkosten3) 74,00 89,00 118,00 133,00 96,00
Bildung und Teilhabe
Eine mehrtagige Klas-
senfahrt fUr jedes Kind
und Schuljahr4 7.81 15,62 12,25
Eine mehrt&gige Kita-
fahrt je Kind wahrend
der gesamten Kitazeitd 0,60 1,20 1,39
EintGgige Ausfluge
Kitae) 0,08 0,16 0,07
EintGgige Ausfluge
Schule? 0,35 0,70 0,29
Schulessensd 15,26 30,52 14,32
Kitaessen? 3.83 7,66 3.83
Schulbedarf1o) 7.22 14,44 6,94
Hortkosten!! 1.78 2,85 1,78
Lernférderung'? 3.33 6,66 2,76
Teilhabe am sozialen & kulturellen
Leben (15 € je Monat und Kind) 3 15,00 30,00 15,00
Rundfunkbeitrag 18,36 18,36 18,36 18,36 18,36
Pauschale Bericksichtigung geld-
werter Vorteile bei Grundsicherungs-
empféngerni4 15,00 30,00 45,00 60,00 30,00
Summe 1.025,36 1.496.36 2.059.62 2.549.17 1.535,99
zzgl. 15 % 1.179.16 1.720,81 2.368,56 2.931,55 1.766,39
Jahresbetrag 14.149,92 | 20.649.72 28.422,72 35.178,55 21.196,68
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1) Der Regelsatz fUr Kinder ist nach Bedarfsstufen gewichtet

2) Errechnet aus den Richtwerten der von der SenlAS in der AV Wohnen bekanntgegeben Richtwerte zzgl. 10% Aufschlag fUr Sozia-
len Wohnungsbau

3) Ermittelt nach der Anlage 2 zur AV Wohnen, Gebdudefldche: 501-1000 Qm, gewichtet Gber Heizdl (17%), Erdgas (35%), Fern-
warme (37%), Warmepumpe (2% + 9% Rest = 11%)

4) Mehrt&gige Klassenfahrt, umgerechnet auf den Monat fUr die Zeit bis zum 18. Lebensjahr (10x 168,80 € / 18 Jahre/ 12 Monate =
7.81 € je Monat und Kind)

5) Mehrtégige Kitafahrt a 130,67 € / 18 Jahre / 12 Monate = 0,60 € je Kind und Monat

6) Eintadgige Ausfluge Kita, Jahresdurchschnittswert laut SenlAS 5,49 € x 3Jahre / 18 Jahre / 12 Monate = 0,08 € je Kind und Monat

7) Eintadgige Ausfluge Schule- Jahresdurchschnittswert laut SenlAS 7,54 € x 10 Jahre / 18 Jahre / 12 Monate = 0,35 € je Kind und Mo-
nat

8) Schulessen von Klasse 7 bis Klasse 10 mit 4,36 € pro Tag x 21 Monatstage x 9 Monate x 4 Jahre / 18 Jahre / 12 Monate =15,26 € je
Monat und Kind)

9) Kitaessen, Jahresdurchschnittswert laut SenlAS 276,00 € x 3 Jahre / 18 Jahre / 12 Monate = 3,83 je Monat und Kind

10) Schulbedarf, Jahresdurchschnittswert laut SenlAS 156 € x 10 Schuljahre / 18 Jahre / 12 Monate = 7,22 € je Monat und Kind

11) Hortkosten fachl. Begriff "Kostenbetrag fUr ergénzendende Férderung und Betreuung an Schulen (berlcksichtigt keine Verpfle-
gungskosten), If. SenBJF mil. 8 Euro (gem. Anl. 2a TKBG; niedrigste Gehaltsstufe, reduziert auf 80% bei 2 Kindern); Jahresdurchschnitt
= 153,60 € x 4 Jahre/18 Jahre/12=2,85 € f. 2 Kinder je Monat; fUr ein Kind= 96*4 Jahre/18 Jahre/12=1,78 €

12) Lernférderung, Jahresdurchschnittswert laut SenlAS 72 € x 10 Schuljahre / 18 Jahre /12 Monate = 3,33 € je Monat und Kind

13) Z.B. Mitgliedschaft Sportverein, 15 € je Monat und Person

14) Pauschaler Ausgleich fUr verguUnstigte "Sozialtarife" fir Grundsicherungsempfénger (z.B. Museen, Schwimmbd&der), 15 € je Monat

Abweichend von der Rechtsprechung des BVerfG werden nicht berbcksichtigt:
Schulerbeférderung und Kita-Betreuung, da kostenlos im Land Berlin
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. Ehepaar Ehepaar Ledig
Ledig Enepaar +1 Kind +2 Kinder +1 Kind

Grundgehalt BesGr. A 5 Erfahrungsstufe 1 2.314,42 2.314,42 2.314,42 2.314,42 2.314,42
Allgemeine Stellenzulage 23,36 23,36 23,36 23,36 23,36
Familienzuschlag Stufe 1 (Verheiratete) 142,92 142,92 142,92 142,92
Familienzuschlag Stufe 2 (1. Kind) 128,39 128,39 128,39
Familienzuschlag Stufe 3 (2. Kind) 128,39
Familienzuschlag Erhéhungsbetrag Kind 1 168,96 168,96 168,96
Familienzuschlag Erhéhungsbetrag Kind 2 186,05
Sonderzahlung ggf. inkl. Sonderbetrage/ Monat 129,17 129,17 133,34 137,50 133,34
Hauptsstadtzulage 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
Monatsbrutto 2.616,95 2.759,87 3.061,39 3.379,99 3.061,39
Jahresbrutto inkl. Sonderzahlung 31.403,40 33.118,44 36.736,68 40.559,88 36.736,68
abzgl. Lohnsteuer
(ledig Steuerklasse 1,
ledig 1 Kind Steuerklasse 2,
andere Steuerklasse 3)
Alter: 30 Jahre 3.746,00 700,00 1.366,00 2.578,00 4.023,00
abzgl. Solidaritatszuschlag - - - - -
Jahresnetto 27.657,40 32.418,44 35.370,68 37.981,88 32.713,68
zzgl. Kindergeld 2.628,00 5.256,00 2.628,00
abzgl. Kranken- und Pflegeversicherung 5.284,56 8.517,12 8.973,12 7.413,12 5.740,56
Jahresnetto plus Kindergeld, minus KV- und PV-Beitrage 22.372,84 23.901,32 29.025,56 35.824,76 29.601,12
Eink minus Grundsicherung zzgl. 15 %
(jahrlicher Differenzbetrag) 8.222,92 3.251,60 602,84 646,21 8.404,44
monatlicher Differenzbetrag 685,24 270,97 50,24 53,85 700,37
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. Ehepaar Ehepaar Ledig
Ledig Ehepaar +1 Kind +2 Kinder +1 Kind

Grundgehalt BesGr. A 6 Erfahr fe 1 2.365,38 2.365,38 2.365,38 2.365,38 2.365,38
Allgemeine Stellenzulage 23,36 23,36 23,36 23,36 23,36
Familienzuschlag Stufe 1 (Verheiratete) 142,92 142,92 142,92 142,92
Familienzuschlag Stufe 2 (1. Kind) 128,39 128,39 128,39
Familienzuschlag Stufe 3 (2. Kind) 128,39
Familienzuschlag Erhéhungsbetrag Kind 1 164,88 164,88 164,88
Familienzuschlag Erhéhungsbetrag Kind 2 187,56
Sonderzahlung ggf. inkl. Sonderbetrdge/ Monat 129,17 129,17 133,34 137,50 133,34
Hauptsstadtzulage 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
Monatsbrutto 2.667,91 2.810,83 3.108,27 3.428,38 3.108,27
Jahresbrutto inkl. Sonderzahlung 32.014,92 33.729,96 37.299,24 41.140,56 37.299,24
abzgl. Lohnsteuer
(ledig Steuerklasse 1,
ledig 1 Kind Steuerklasse 2,
andere Steuerklasse 3)
Alter: 30 Jahre 3.921,00 816,00 1.492,00 2.722,00 4.187,00
abzgl. Solidaritatszuschlag - - - - -
Jahresnetto 28.093,92 32.913,96 35.807,24 38.418,56 33.112,24
zzgl. Kindergeld 2.628,00 5.256,00 2.628,00
abzgl. Kranken- und Pflegeversicherung 5.284,56 8.517,12 8.973,12 7.413,12 5.740,56
Jahresnetto plus Kindergeld, minus KV- und PV-Beitrage 22.809,36 24.396,84 29.462,12 36.261,44 29.999,68
Eink minus Grundsi ung zzgl. 15 %
(jahrlicher Differenzbetrag) 8.659,44 3.747,12 1.039,40 1.082,89 8.803,00
monatlicher Differenzbetrag 721,62 312,26 86,62 90,24 733,58
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. Ehepaar Ehepaar Ledig
Ledig Ehepaar +1 Kind +2 Kinder +1 Kind

Grundgehalt BesGr. A 7 Erfahrungsstufe 1 2.461,81 2.461,81 2.461,81 2.461,81 2.461,81
Allgemeine Stellenzulage 23,36 23,36 23,36 23,36 23,36
Familienzuschlag Stufe 1 (Verheiratete) 142,92 142,92 142,92 142,92
Familienzuschlag Stufe 2 (1. Kind) 128,39 128,39 128,39
Familienzuschlag Stufe 3 (2. Kind) 128,39
Familienzuschlag Erhéhungsbetrag Kind 1 115,83 115,83 115,83
Familienzuschlag Erhéhungsbetrag Kind 2 188,73
Sonderzahlung ggf. inkl. Sonderbetrage/ Monat 129,17 129,17 133,34 137,50 133,34
Hauptsstadtzulage 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
Monatsbrutto 2.764,34 2.907,26 3.155,65 3.476,93 3.155,65
Jahresbrutto inkl. Sonderzahlung 33.172,08 34.887,12 37.867,80 41.723,16 37.867,80
abzgl. Lohnsteuer
(ledig Steuerklasse 1,
ledig 1 Kind Steuerklasse 2,
andere Steuerklasse 3)
Alter: 30 Jahre 4.257,00 1.046,00 1.624,00 2.868,00 4.353,00
abzgl. Solidaritdtszuschlag - - - - -
Jahresnetto 28.915,08 33.841,12 36.243,80 38.855,16 33.514,80
zzgl. Kindergeld 2.628,00 5.256,00 2.628,00
abzgl. Kranken- und Pflegeversicherung 5.284,56 8.517,12 8.973,12 7.413,12 5.740,56
Jahresnetto plus Kindergeld, minus KV- und PV-Beitrage 23.630,52 25.324,00 29.898,68 36.698,04 30.402,24
Eink minus Gr Isicherung zzgl. 15 %
(jahrlicher Differenzbetrag) 9.480,60 4.674,28 1.475,96 1.519,49 9.205,56
monatlicher Differenzbetrag 790,05 389,52 123,00 126,62 767,13
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. Ehepaar Ehepaar Ledig
Ledig Ehepaar +1 Kind +2 Kinder +1 Kind

Grundgehalt BesGr. A 8 Erfahrungsstufe 1 2.603,80 2.603,80 2.603,80 2.603,80 2.603,80
Allgemeine Stellenzulage 23,36 23,36 23,36 23,36 23,36
Familienzuschlag Stufe 1 (Verheiratete) 142,92 142,92 142,92 142,92
Familienzuschlag Stufe 2 (1. Kind) 128,39 128,39 128,39
Familienzuschlag Stufe 3 (2. Kind) 128,39
Familienzuschlag Erhéhungsbetrag Kind 1 21,56 21,56 21,56
Familienzuschlag Erhéhungsbetrag Kind 2 189,39
Sonderzahlung ggf. inkl. Sonderbetrdge/ Monat 129,17 129,17 133,34 137,50 133,34
Hauptsstadtzulage 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
Monatsbrutto 2.906,33 3.049,25 3.203,37 3.525,31 3.203,37
Jahresbrutto inkl. Sonderzahlung 34.875,96 36.591,00 38.440,44 42.303,72 38.440,44
abzgl. Lohnsteuer
(ledig Steuerklasse 1,
ledig 1 Kind Steuerklasse 2,
andere Steuerklasse 3)
Alter: 30 Jahre 4.761,00 1.414,00 1.760,00 3.012,00 4.522,00
abzgl. Solidaritatszuschlag - - - - -
Jahresnetto 30.114,96 35.177,00 36.680,44 39.291,72 33.918,44
zzgl. Kindergeld 2.628,00 5.256,00 2.628,00
abzgl. Kranken- und Pflegeversicherung 5.284,56 8.517,12 8.973,12 7.413,12 5.740,56
Jahresnetto plus Kindergeld, minus KV- und PV-Beitriage 24.830,40 26.659,88 30.335,32 37.134,60 30.805,88
Eink minus Grundsicherung zzgl. 15 %
(jahrlicher Differenzbetrag) 10.680,48 6.010,16 1.912,60 1.956,05 9.609,20
monatlicher Differenzbetrag 890,04 500,85 159,38 163,00 800,77
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. Ehepaar Ehepaar Ledig
Ledig Enepaar +1 Kind +2 Kinder +1 Kind

Grundgehalt BesGr. A 9 Erfahrungsstufe 1 2.762,61 2.762,61 2.762,61 2.762,61 2.762,61
Allgemeine Stellenzulage 101,55 101,55 101,55 101,55 101,55
Familienzuschlag Stufe 1 (Verheiratete) 150,10 150,10 150,10 150,10
Familienzuschlag Stufe 2 (1. Kind) 128,39 128,39 128,39
Familienzuschlag Stufe 3 (2. Kind) 128,39
Familienzuschlag Erhéhungsbetrag Kind 1
Familienzuschlag Erhéhungsbetrag Kind 2
Sonderzahlung ggf. inkl. Sonderbetrage/ Monat 129,17 129,17 133,34 137,50 133,34
Hauptsstadtzulage 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
Monatsbrutto 3.143,33 3.293,43 3.425,99 3.558,54 3.425,99
Jahresbrutto inkl. Sonderzahlung 37.719,96 39.521,16 41.111,88 42.702,48 41.111,88
abzgl. Lohnsteuer
(ledig Steuerklasse 1,
ledig 1 Kind Steuerklasse 2,
andere Steuerklasse 3)
Alter: 30 Jahre 5.629,00 2.108,00 2.408,00 3.112,00 5.327,00
abzgl. Solidaritatszuschlag
Jahresnetto 32.090,96 37.413,16 38.703,88 39.590,48 35.784,88
zzgl. Kindergeld 2.628,00 5.256,00 2.628,00
abzgl. Kranken- und Pflegeversicherung 5.284,56 8.517,12 8.973,12 7.413,12 5.740,56
Jahresnetto plus Kindergeld, minus KV- und PV-Beitrage 26.806,40 28.896,04 32.358,76 37.433,36 32.672,32
Eink minus Gr Isicherung zzgl. 15 %
(jahrlicher Differenzbetrag)

12.656,48 8.246,32 3.936,04 2.254,81 11.475,64

monatlicher Differenzbetrag 1.054,71 687,19 328,00 187,90 956,30
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Berechnung zu Priifstufe 1 Parameter 5

Quervergleich des durchschnittlichen jahrlichen Bruttoeinkommens in Berlin zum
Durchschnitt der anderen Lander und Bund iiber alle Besoldungsgruppen,

Stand 31

.12.2021*

Besoldungsiibersicht Quervergleich (Jahresbruttobesoldung)

Abstand Berlin

Anlage 5

2u den zu Bund
Ldndern Lélr]\:i:rn
Durchschnitt Durctés'tr:‘l';r;i:t el
0’037% 0’18% ZGHE (::;ELEBZ?E:‘) (ohne Berlin)
und Bund
BesGr. A1 nicht belegt nicht belegt entfallt nicht belegt nicht belegt
BesGr. A 2 nicht belegt nicht belegt entfallt nicht belegt nicht belegt
BesGr. A3 nicht belegt nicht belegt entfallt 32.615,19 32.293,97
BesGr. A4 nicht belegt nicht belegt entfallt seit 33.387,13 33.332,36
01.02.2021
BesGr. A5 0,66% 0,61% 34.058,36 34.286,01 34.267,67
BesGr. A6 1,07% 1,03% 35.640,68 36.027,70 36.012,08
BesGr. A7 0,27% 0,35% 38.193,56 38.296,27 38.325,80
BesGr. A8 0,19% 0,28% 41.449,40 41.530,19 41.565,65
BesGr. A9 (mD) -0,55% -0,45% 44.943,56 44.696,27 44.743,80
BesGr. A9 (gD) -0,60% -0,49% 45.062,48 44.794,23 44.843,29
BesGr. A 10 0,67% 0,81% 49.572,96 49.906,11 49.978,36
BesGr. A 11 0,35% 0,52% 55.134,96 55.329,63 55.421,60
BesGr. A 12 0,03% 0,20% 60.809,88 60.826,04 60.933,92
BesGr. A 13 (gD) -0,12% 0,06% 67.513,08 67.430,21 67.552,90
BesGr. A 13 (hD) -0,12% 0,06% 67.513,08 67.430,21 67.552,90
BesGr. A 14 0,19% 0,37% 73.240,32 73.379,40 73.510,47
BesGr. A 15 0,06% 0,24% 82.757,28 82.809,17 82.960,14
BesGr. A 16 0,10% 0,29% 92.113,44 92.209,16 92.379,98
BesGr. B 1 -0,46% -0,19% 82.690,56 82.310,68 82.534,84
BesGr. B 2 -0,01% 0,18% 96.048,36 96.038,57 96.223,83
BesGr. B 3 -0,01% 0,18% 101.703,48 101.688,68 101.885,18
BesGr. B 4 -0,03% 0,16% 107.626,68 107.589,94 107.798,79
BesGr. B 5 -0,05% 0,15% 114.421,80 114.369,72 114.592,31
BesGr. B 6 -0,06% 0,14% 120.838,92 120.771,90 121.010,09
BesGr. B7 -0,06% 0,13% 127.080,96 126.999,75 127.249,62
BesGr. B 8 -0,07% 0,13% 133.587,12 133.490,60 133.754,46
BesGr. B9 -0,15% 0,06% 141.665,04 141.457,43 141.743,78
BesGr. B 10 166.750,32 167.077,49 167.422,22
BesGr. B 11 173.215,80 174.434,37 174.731,16
BesGr. R1 -0,19% -0,19% 85.104,36 84.945,23 84.945,23
BesGr. R2 -0,19% 0,00% 92.772,36 92.598,19 92.768,39
BesGr. R3 0,05% 0,24% 101.710,56 101.764,07 101.955,86
BesGr. R4 0,03% 0,03% 107.642,52 107.673,35 107.673,35
BesGr. R5 0,02% 0,21% 114.426,12 114.453,12 114.670,49
BesGr. R6 0,01% 0,20% 120.840,36 120.855,30 121.088,28
BesGr. R7 0,11% 0,30% 127.093,92 127.227,90 127.479,22
BesGr. R8 -0,01% 0,18% 133.588,32 133.573,99 133.832,64
BesGr. R9 141.674,52 141.009,81 141.728,28
BesGr. R10 173.906,04 168.952,26 170.410,05

*Summe der Jahresbruttobesoldung fiir das Kalenderjahr 2021, Stand 31.12.2021
bestehend aus dem Grundgehalt der Endstufe, allgemeiner Stellenzulage/Strukturzulage, Einmalzahlungen und
Sonderzahlungen. Nicht integriert sind Amtszulagen, familienbezogene Besoldungsbestandteile sowie alle

sonstigen Besoldungsbestandteile (Hauptstadtzulage).
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Berechnung zur Bemessung des zusatzlichen Bedarfs fiir das dritte und jedes
weitere Kind (+15% liber dem grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarf)

3. Kind w:i.t(l:::tlj(iunl:ider
Grundsicherung
Regelsatz" 317,00 € 317,00 €
Relative Kosten der Unterkunft? 145,00 € 101,00 €
Relative Heizkosten® 18,00 € 18,00 €
Bildung und Teilhabe
Eine mehrtagige Klassenfahrt fiir jedes Kind und Schuljahr® 7.81€ 7.81€
Eine mehrtagige Kitafahrt je Kind wahrend der gesamten Kitazeit® 0,60 € 0,60 €
Eintagige Ausfliige Kita® 0,08 € 0,08 €
Eintagige Ausfliige Schule” 0,35 € 0,35 €
Schulessen® 15,26 € 15,26 €
Kitaessen® 3,83 € 3,83€
Schulbedarf'® 7,22€ 7,22€
Hortkosten'" 0,35€ 0,36 €
Lemforderung'? 3,33€ 3,33€
Leben (15 € je Monat und Kind)'® 15,00 € 15,00 €
Pauschale Berlicksichtigung geldwerter Vorteile bei
Grundsicherungsempfangern ' 15,00 € 15,00 €
Summe 548,83 € 504,84 €
zzgl. 15% 631,15 € 580,57 €
Jahresbetrag 7.573,80 € 6.966,84 €
abzgl. Kindergeld 2.700,00 € 3.000,00 €
abzgl. Sonderbetrag netto (berechnet fir B 5) 30,00 € 30,00 €
zzgl. KV-Beitrag 456,00 € 456,00 €
jahrlicher Mindestbetrag (netto) 5.299,80 € 4.392,84 €
monatlicher Mindestbetrag (netto) 441,65 € 366,07 €
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1) Der Regelsatz fir Kinder ist nach Bedarfsstufen gewichtet

2) Errechnet aus den Richtwerten der von der SenlAS in der AV Wohnen bekanntgegeben Richtwerte zzgl. 10% Aufschlag fiir Sozialen
Wohnungsbau

3) Ermittelt nach der Anlage 2 zur AV Wohnen, Gebaudeflache: 501-1000 Qm, gewichtet liber Heizdl (17%), Erdgas (35%), Fernwarme
(37%), Warmepumpe (2% + 9% Rest = 11%)

4) Umgerechnet auf den Monat fiir die Zeit bis zum 18. Lebensjahr (10 x 168,80 €/ 18/ 12 = 7,81 € je Monat und Kind)

5) Mehrtagige Kitafahrt a 130,67 €/ 18 Jahre / 12 Monate = 0,60 € je Kind und Monat

6) Jahresdurchschnittswert laut SenlAS 5,49 € x 3 Jahre / 18 Jahre / 12 Monate = 0,08 € je Kind und Monat

7) Jahresdurchschnittswert laut SenlAS 7,54 € x 10 Jahre / 18 Jahre / 12 Monate = 0,35 € je Kind und Monat

8) Schulessen von Klasse 7 bis Klasse 10 mit 4,36 € pro Tag x 21 Monatstage x 9 Monate x 4 Jahre / 18 Jahre / 12 Monate =15,26 € je
Monat und Kind)

9) Jahresdurchschnittswert laut SenlAS 276,00 € x 3 Jahre / 18 Jahre / 12 Monate = 3,83 je Monat und Kind

10) Jahresdurchschnittswert laut SenlAS 156,00 € x 10 Schuljahre / 18 Jahre / 12 Monate = 7,22 € je Monat und Kind

11) Hortkosten fachl. Begriff "Kostenbetrag fiir ergdnzendende Férderung und Betreuung an Schulen (beriicksichtigt keine
Verpflegungskosten), It. SenBJF mtl. 8 Euro (gem. Anl. 2a TKBG; niedrigste Gehaltsstufe, reduziert auf 60% bei 3 Kindern und 50 % bei
4 und mehr Kindern); Jahresdurchschnitt = 96 € x 3 x 0,60 x 4 Jahre/18 Jahre/12 - 2,85 € = 0,35 € fir das 3. Kind je Monat;
Jahresdurchschnitt = 96 € x 4 x 0,50 x 4 Jahre/18 Jahre/12 - 2,85 € - 0,35 € = 0,36 € fir das 4. Kind je Monat

12) Jahresdurchschnittswert laut SenlAS 72 € x 10 Schuljahre / 18 Jahre / 12 Monate = 3,33 € je Monat und Kind

13) ZB. Mitgliedschaft Sportverein, 15 € je Monat und Person

14) Pauschaler Ausgleich fiir vergiinstigte "Sozialtarifen" fir Grundsicherungsempfanger (z.B. Museen,

Schwimmbader), 15 € je Monat
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Anlage | zur Vorlage an das Abgeordnetenhaus

Bgndesbesoldungsgesetz in der
Uberleitungsfassung fur Berlin

Bisherige Fassung

Bgndesbesoldungsgesetz in der
Uberleitungsfassung fir Berlin

Neue Fassung

§14
Anpassung der Besoldung

§ 14
Anpassung der Besoldung

(1) Die Besoldung wird entsprechend der Entwicklung der all-
gemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhdlinisse und
unter BerUcksichtigung der mit den Dienstaufgaben verbun-
denen Verantwortung durch Bundesgesetz regelmdaBig an-
gepasst.

(2) keinltandesrechtnach-§ Ho-Abs 1 N1l deslandesbesol-
dungsgesetzes]

(3) [kein Landesrecht nach § Tb Abs. 1 Nr. 1 des Landesbesol-
dungsgesetzes]

(4) [kein Landesrecht nach § 1b Abs. 1 Nr. 1 des Landesbesol-
dungsgesetzes]

(1) Die Besoldung wird entsprechend der Entwicklung der all-
gemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhdlinisse und
unter BerUcksichtigung der mit den Dienstaufgaben verbun-
denen Verantwortung durch Bundesgesetz regelmaBig an-
gepasst.

(2) Nachdem der Senat beschlossen hat, einen Gesetzent-
wurf, der die Anpassung der Besoldung nach Absatz 1 zum
Gegenstand hat, dem Abgeordnetenhaus vorzulegen, kon-
nen vorbehaltlich der Verabschiedung des Gesetzes durch
das Abgeordnetenhaus Abschlage oder Vorauszahlungen
gezahlt werden, sofern die haushaltsrechtlichen Vorausset-
zungen vorliegen und keine wichtigen Grinde entgegenste-
hen. Auf den Bezigemitteilungen ist ein entsprechender Vor-
behaltsvermerk anzubringen.

(3) [kein Landesrecht nach § Tb Abs. 1 Nr. 1 des Landesbesol-
dungsgesetzes]
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(4) [kein Landesrecht nach § 1b Abs. 1 Nr. 1 des Landesbesol-
dungsgesetzes]

§ 23
Eingangsamter fur Beamte

§ 23
Eingangsamter fur Beamte

(1) Die Eingangsé@mter fUr Beamte sind folgenden Besol-
dungsgruppen zuzuweisen:

1. [gilt nicht als Landesrecht fort]

2. in Laufbahnen des mittleren nichttechnischen Dienstes
der Besoldungsgruppe A 6 oder A 7, in Laufoahnen des mitt-
leren technischen Dienstes der Besoldungsgruppe A 6 oder A
7,

3. in Laufbahnen des gehobenen Dienstes der Besoldungs-
gruppe A 9,

4. in Laufbahnen des hoheren Dienstes der Besoldungs-
gruppe A 13.

(2) In Laufbahnen des gehobenen Dienstes, in denen fUr die
Befdhigung der Abschluss einer Fachhochschule gefordert
wird, ist das Eingangsamt fur Beamte, die fUr die Befdhigung
den Fachhochschulabschluss nachweisen, der Besoldungs-
gruppe A 10 zuzuweisen.*)

(1) Die Eingangsé@mter fUr Beamte sind folgenden Besol-
dungsgruppen zuzuweisen:

1. [gilt nicht als Landesrecht fort]

2. in Laufbahnen des mittleren nichttechnischen Dienstes
der Besoldungsgruppe A 6 oder A 7, in Laufbahnen des mitt-
leren technischen Dienstes der Besoldungsgruppe A 6 oder A
7,

3. in Laufbahnen des gehobenen Dienstes der Besoldungs-
gruppe A 9,

4. in Laufbahnen des hdheren Dienstes der Besoldungs-
gruppe A 13.

(2) In Laufbahnen des gehobenen Dienstes, in denen fur die
Befdhigung der Abschluss einer Fachhochschule gefordert
wird, ist das Eingangsamt fUr Beamte, die fUr die Befdhigung
den Fachhochschulabschluss nachweisen, der Besoldungs-
gruppe A 10 zuzuweisen.*)

(3) Abweichend von den Absdatzen 1 und 2 kann nach den
MaBgaben des § 5 Absatz 3 des Laufbahngesetzes vom 21.
Juni 2011 (GVBI. S. 264), das zuletzt durch Artikel 14 des Ge-
setzes vom 27. September 2021 (GVBI. S. 1117) geandert wor-
den ist, in der jeweils geltenden Fassung ein hoheres Ein-
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*) § 23 Absatz 2 ist nach Artikel 2 Nr. T des Haushaltsstruktur-
gesetzes vom 18. Dezember 1975 (BGBI. | S. 3091) nur auf Be-
amtinnen und Beamte des gehobenen technischen Dienstes
anzuwenden oder soweit die laufbahnrechtlichen Vorschrif-
ten die Einstellung von Beamtinnen und Beamten entspre-
chend den Anforderun-gen des gehobenen technischen
Dienstes vorsehen; im Ubrigen ist die Geltung ausgesetzt.

gangsamt verliehen werden. Sofern fur ganze Laufbahngrup-
pen oder Laufbahnzweige ein hoheres Eingangsamt verlie-
hen werden soll, ist - auBer in Fallen des § 5 Absatz 3 Nummer
2 des Laufbahngesetzes - das Einvernehmen der fur das Be-
soldungsrecht zustandigen Senatsverwaltung einzuholen.*”

*) § 23 Absatz 2 ist nach Artikel 2 Nr. 1 des Haushaltsstruktur-
gesetzes vom 18. Dezember 1975 (BGBI. | S. 3091) nur auf Be-
amtinnen und Beamte des gehobenen technischen Dienstes
anzuwenden oder soweit die laufbahnrechtlichen Vorschrif-
ten die Einstellung von Beamtinnen und Beamten entspre-
chend den Anforderungen des gehobenen technischen
Dienstes vorsehen; im Ubrigen ist die Geltung ausgesetzt.

§33
Leistungsbezige

§33
Leistungsbezige

(1) In den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 werden nach
MaBgabe der nachfolgenden Vorschriften neben dem als
Mindestbezug gewdhrten Grundgehalt variable Leistungsbe-
zUge vergeben:

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen,

2. fUr besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Wei-
terbildung und Nachwuchsférderung
sowie

3. fUr die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen
Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung oder
der Hochschulleitung oder von anderen herausgehobenen

(1) In den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 werden nach
MaBgabe der nachfolgenden Vorschriften neben dem als
Mindestbezug gewdhrten Grundgehalt variable Leistungsbe-
zUge vergeben:

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen,

2. fUr besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Wei-
terbildung und Nachwuchsférderung
sowie

3. fUr die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen
Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung oder
der Hochschulleitung oder von anderen herausgehobenen
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Funktionen, die einem Professor als Dienstaufgabe zugewie-
sen worden sind.

LeistungsbezUge nach Satz 1 Nr. 1 und 2 kdnnen befristet o-
der unbefristet sowie als Einmalzahlung vergeben werden.
LeistungsbezUge nach Satz 1 Nr. 3 werden fUr die Dauer der
Wahrnehmung der Funktion oder Aufgabe gewdhrt.

(2) Leistungsbezige durfen den Unterschiedsbetrag zwischen
den Grundgehdltern der Besoldungsgruppe W 3 und der Be-
soldungsgruppe B 10 Ubersteigen, wenn dies erforderlich ist,
um den Professor aus dem Bereich auBerhalb der deutschen
Hochschulen zu gewinnen oder um die Abwanderung des
Professors in den Bereich auBerhalb der deutschen Hoch-
schulen abzuwenden. Leistungsbezige durfen den Unter-
schiedsbetrag zwischen den Grundgehdltern der Besoldungs-
gruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 ferner Uberstei-
gen, wenn der Professor bereits an seiner bisherigen Hoch-
schule LeistungsbezUge erhdlt, die den Unterschiedsbetrag
zwischen den Grundgehdiltern der Besoldungsgruppe W 3
und der Besoldungsgruppe B 10 Ubersteigen und dies erfor-
derlich ist, um den Professor fUr eine andere deutsche Hoch-
schule zu gewinnen oder seine Abwanderung an eine an-
dere deutsche

Hochschule zu verhindern. Die SGtze 1 und 2 gelten entspre-
chend fUr hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Leitungs-
gremien an Hochschulen, die nicht Professor sind.

(3) Leistungsbezige nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 sind bis
zur H6he von zusammen 40 vom Hundert des jeweiligen
Grundgehalts ruhegehaltfahig, soweit sie unbefristet gewdahrt
und jeweils mindestens zwei Jahre bezogen worden sind;

Funktionen, die einem Professor als Dienstaufgabe zugewie-
sen worden sind.

Leistungsbezige nach Satz 1 Nr. 1 und 2 kdnnen befristet o-
der unbefristet sowie als Einmalzahlung vergeben werden.
LeistungsbezUge nach Satfz 1 Nr. 3 werden fUr die Dauer der
Wahrnehmung der Funktion oder Aufgabe gewdahrt.

(2) Leistungsbezige durfen den Unterschiedsbetrag zwischen
den Grundgehdltern der Besoldungsgruppe W 3 und der Be-
soldungsgruppe B 10 Ubersteigen, wenn dies erforderlich ist,
um den Professor aus dem Bereich auBerhalb der deutschen
Hochschulen zu gewinnen oder um die Abwanderung des
Professors in den Bereich auBerhalb der deutschen Hoch-
schulen abzuwenden. Leistungsbezige durfen den Unter-
schiedsbetrag zwischen den Grundgehdltern der Besoldungs-
gruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 ferner Uberstei-
gen, wenn der Professor bereits an seiner bisherigen Hoch-
schule Leistungsbezige erhdlt, die den Unterschiedsbetrag
zwischen den Grundgehdltern der Besoldungsgruppe W 3
und der Besoldungsgruppe B 10 Ubersteigen und dies erfor-
derlich ist, um den Professor fUr eine andere deutsche Hoch-
schule zu gewinnen oder seine Abwanderung an eine an-
dere deutsche

Hochschule zu verhindern. Die Satze 1 und 2 gelten entspre-
chend fUr hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Leitungs-
gremien an Hochschulen, die nicht Professor sind.

(3) Leistungsbezige nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 sind bis
zur Hohe von zusammen 40 vom Hundert des jeweiligen
Grundgehalts ruhegehaltfahig, soweit sie unbefristet gewdahrt
und jeweils mindestens zwei Jahre bezogen worden sind;
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werden sie befristet gewdhrt, kdnnen sie bei wiederholter
Vergabe fur ruhegehaltfahig erklart werden. FUr Leistungsbe-
zUge nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 gilt § 150 des Beamitenversor-
gungsgeseizes entsprechend mit der MaBgabe, dass der Be-
trag der Leistungsbezige als Unterschiedsbetrag gilt. Leis-
tungsbezige nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 kédnnen Uber
den Vomhundertsatz nach Satz 1 hinaus fUr ruhegehaltfdahig
erklart werden. Treffen ruhegehaltfdhige Leistungsbezige
nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 mit solchen nach Absatz 1
Satz 1 Nr. 3 zusammen, wird nur der bei der Berechnung des
Ruhegehalts fur den Beamten gunstigere Betrag als ruhegeh-
altfahiger Dienstbezug berucksichtigt.

(4) Das Nahere zur Gewdhrung der Leistungsbezige regelt
das Landesrecht; insbesondere sind Bestimmungen

1. Uber das Vergabeverfahren, die ZustGndigkeit fUr die
Vergabe sowie die Voraussetzungen und die Kriterien der
Vergabe,

2. zur Ruhegehaltfahigkeit befristet gewdahrter Leistungsbe-
z0ge nach Absatz 3 Satz 1 und zur Uberschreitung des
Vomhundertsatzes nach Absatz 3 Satz 3 und

3. Uber die Teilnahme von Leistungsbezigen an den regel-
mdaBigen Besoldungsanpassungen

zu freffen. FOr den Bereich der Hochschulen des Bundes re-
geln dies das Bundesministerium der Verteidigung fUr seinen

werden sie befristet gewdhrt, kdnnen sie bei wiederholter
Vergabe fur ruhegehaltfahig erklart werden. FOr Leistungsbe-
zUge nach Absatz 1 Safz 1 Nr. 3 gilt § 15a des Landesbeam-
tenversorgungsgesetzes in der am [einsetzen: Datum der Ver-
kindung dieses Gesetzes] geltenden Fassung entsprechend
mit der MaBgalbe, dass der Betrag der Leistungsbezige als
Unterschiedsbetrag gilt. Leistungsbezige nach Absatz 1 Satz
1 Nr. 1 und 2 kdnnen Uber den Vomhundertsatz nach Satz 1
hinaus fur ruhegehaltfahig erklart werden. Treffen ruhegehalt-
fahige Leistungsbezlge

nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 mit solchen nach Absatz 1
Satz 1 Nr. 3 zusammen, wird nur der bei der Berechnung des
Ruhegehalts fur den Beamten gunstigere Betrag als ruhegeh-
altfahiger Dienstbezug berUcksichtigt.

(4) Das N&here zur Gewdhrung der Leistungsbezige regelt
das Landesrecht; insbesondere sind Bestimmungen

1. Uber das Vergabeverfahren, die Zust&ndigkeit fUr die
Vergabe sowie die Voraussetzungen und die Kriterien der
Vergabe,

2. zur Ruhegehaltfahigkeit befristet gewdahrter Leistungsbe-
z0ge nach Absatz 3 Satz 1 und zur Uberschreitung des
Vomhundertsatzes nach Absatz 3 Satz 3 und

3. Uber die Teilnahme von Leistungsbezigen an den regel-
maBigen Besoldungsanpassungen

zu freffen. FOr den Bereich der Hochschulen des Bundes re-
geln dies das Bundesministerium der Verteidigung fUr seinen
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Bereich sowie das Bundesministerium des Innern im Einver-
nehmen mit den fUr die jewelligen Fachbereiche zustGndigen
obersten Dienstbehdrden fUr die Fachhochschule des Bundes
fur offentliche Verwaltung durch Rechtsverordnung, die nicht
der Zustimmung des Bundesrates bedarf.

Bereich sowie das Bundesministerium des Innern im Einver-
nehmen mit den fur die jeweiligen Fachbereiche zustdndigen
obersten Dienstbehdrden fUr die Fachhochschule des Bundes
fOr 6ffentliche Verwaltung durch Rechtsverordnung, die nicht
der Zustimmung des Bundesrates bedarf.

§72
Personalgewinnungs- und Personalbindungspramie

(1) Einer zu gewinnenden Dienstkraft kann eine nicht ruhe-
gehalifahige Personalgewinnungspramie gewdahrt werden,
um einen bestimmten Dienstposten anforderungsgerecht be-
setzen zu konnen oder um sicherzustellen, dass Funktionen in
bestimmten Aufgabenbereichen wahrgenommen werden. In
den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 kann eine Pramie nach
Satz 1 nicht gewahrt werden. Die Zahlung einer Ausgleichszu-
lage bei Dienstherrenwechsel nach § 13 bleibt unberihrt.

(2) Die Pramie wird fur hochstens 72 Monate gewahrt. Sie soll
grundsdtzlich in einem Gesamtbeitrag gezahlt werden. Ab-
weichend davon kann zur Vermeidung von haushalterischen
Zwangen oder auf Grund personlicher Grinde der Pramien-
empfangerin oder des Pramienempfdngers die Pramie in
halbjahrlichen Teilbetragen gezahit werden.

(3) Der Gewdahrungszeitraum endet spatestens mit dem Errei-
chen der Regelaltersgrenze nach § 38 Absatz 1 Satz 1 des
Landesbeamtengesetzes oder der besonderen Altersgrenzen
nach § 104 Absatz 1, § 106 Absatz 3 und § 107 des Landesbe-
amtengesetzes.

Seite 184 von 401




(4) Fur die Gewahrung der Pramie gelten fur jeden Monat der
Gewahrung folgende Hochstsatze:

1. in den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A und
in den Besoldungsgruppen R 1 und R 2 zehn Prozent des
Anfangsgrundgehaltes der entsprechenden Besoldungs-
gruppe sowie

2. in der Besoldungsgruppe W 1, den Besoldungsgruppen der
Besoldungsordnung B und in den Besoldungsgruppen R 3
und hoher zehn Prozent des Grundgehaltes der entspre-
chenden Besoldungsgruppe.

Die Hohe der Pramie sowie Beginn und Ende des Gewdh-
rungszeitraums sind festzusetzen. MaBBgeblich ist das zum
Zeitpunkt der Pramiengewdhrung geltende Grundgehailt.

(5) Bei der Entscheidung Uber die Gewdhrung und Hohe der
Pramie sowie Uber den Zeitraum, fir den die Pramie gewahrt
wird, sind insbesondere zu beriucksichtigen:

1. die Bedeutung des Dienstpostens,

2. die Dringlichkeit der Besetzung des Dienstpostens,

3. die mit dem Dienstposten verbundenen Anforderungen,
4. die Bedarfs- und Bewerberlage sowie

5. die fachlichen Qualifikationen der Bewerberin oder des
Bewerbers.

(6) Zur anforderungsgerechten Besetzung eines Dienstpos-
tens in der Informationstechnologie (IT) kann der maBgebli-
che Hochstsatz nach Absatz 4 Nummer 1 Satz 1 um bis zu
zehn Prozentpunkte erhoht werden. Die Informationstechno-
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logie nach Satz 1 umfasst elekironische Systeme, insbeson-
dere zur Gewinnung, Speicherung und Verarbeitung von In-
formationen, sowie die IT-Sicherheit, Netzwerk- und Daten-
bankanwendungen und das Software Engineering. Die reine
Anwendung der Informationstechnologie stellt keine an-
spruchsbegrindende Tatigkeit im Sinne von Satz 1 dar.

(7) Im dringenden dienstlichen Interesse kann eine nicht ru-
hegehaltfahige Personalbindungspramie gewahrt werden,
um die Abwanderung einer Dienstkraft aus dem Landes-
dienst zu verhindern, wenn das Einstellungsangebot eines an-
deren Dienstherrn oder eines anderen Arbeitgebers vorliegt;
das Einstellungsangebot ist in Texiform vorzulegen. Absatz 1,
Absatz 2 Satz 1 und 2, Absatz 5 sowie Absatz 6 gelten ent-
sprechend. In den Fallen der Pramiengewahrung nach Satz 1
verringern sich die Hochstsatze nach Absatz 4 Satz 1 um die
Halfte.

(8) Die Dienstkraft, welcher eine Pramie nach den Absatzen 1
oder 7 gewdhrt worden ist, ist verpflichtet, fur den Gewah-
rungszeitraum auf dem jeweiligen Dienstposten zu verbleiben
oder eine Funktion im jeweiligen Aufgabenbereich wahrzu-
nehmen. Der Gewdhrungszeitraum wird durch begrindete
Unterbrechungen, die zusammengerechnet langer als ein
Iwolftel des Gewdhrungszeitraums andauvern, entsprechend
verlangert. Ein Beschaftigungsverbot nach § 74 Absatz 2 des
Landesbeamtengesetzes in Verbindung mit der Mutterschutz-
verordnung, in der Fassung der Bekanntmachung vom 28.
Januar 2020 (GVBI. S. 58) in der jeweils geltenden Fassung,
gilt nicht als Unterbrechung im Sinne des Satzes 2. Wird die
Verpflichtung nach Satz 1 nicht erfullt, ist die Pramie in voller
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1.

3.

Hohe zurickzuzahlen. Von der Ruckforderung kann aus Bil-
ligkeitsgrunden abgesehen werden, wenn die Verpflichtung
nach Satz 1 aus Grinden, die die Dienstkraft nicht zu verire-
ten hat, nicht erfullt werden kann. Von der Ruckforderung ist
abzusehen, wenn die Dienstkraft stirbt oder wegen Dienstun-
fahigkeit in den Ruhestand versetzt wird.

(9) Zu den begrundeten Unterbrechungen nach Absatz 8 Satz
2 zahlen insbesondere Zeiten

der Beurlaubung ohne Dienstbezige nach § 55 Absatz 1
des Landesbeamtengesetzes oder § 4 Absatz 1 Nummer
2 des Berliner Richtergesetzes vom 9. Juni 2011 (GVBI. S.
238), das durch Artikel 4 des Gesetzes vom 17. Dezem-
ber 2020 (GVBI. S. 1482) geandert worden ist, in der je-
weils geltenden Fassung,

der Beurlaubung mit Dienstbezigen und ohne Dienstbe-
zuge aus besonderen Anldssen nach § 80 Absatz 2 des
Landesbeamtengesetzes in Verbindung mit der Sonder-
urlaubsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 1. Januar 1971 (GVBI. S. 245), die zuletzt durch Arti-
kel 5 des Gesetzes vom 7. Juni 2021 (GVBI. S. 618) gedn-
dert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,

von krankheitsbedingtem Ausfall,
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4. der Inanspruchnahme von Elternzeit nach § 74 Absatz 3
des Landesbeamtengesetzes in Verbindung mit § 6 der
Mutterschutz- und Elternzeitverordnung vom 12. Februar
2009 (BGBI. I S. 320), die zuletzt durch Artikel 5 der Ver-
ordnung vom 16. August 2021 (BGBI. | S. 3582) geandert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,

5. von Urlaub ohne Dienstbezuge nach § 54c des Landes-

beamtengesetzes.

(10) Die Pramie nach den Absatzen 1 und 7 wird nicht ge-
wahrt neben einer Zulage nach Anlage Il, Nummer 1 Absaiz
4 zu den Vorbemerkungen zu der Besoldungsordnung W. Die
Pramie nach Absatz 7 wird beamteten Dienstkraften des Lan-
des Berlin nicht gewahrt, die an einem Lehrertauschverfahren
teilnehmen.

(11) Bei Teilzeitbeschaftigung ist fur die Pramie nach Absatz 1
der § 6 Absatz 1 entsprechend anzuwenden. Andert sich

wahrend des Zeitraums, fur den die Pramie gewdhrt wird, die
individuelle Arbeitszeit, dndert sich die Pramie entsprechend.

(12) Die Ausgaben fir die Pramien nach den Absdtzen 1 und
7 einer Dienststelle durfen zusammen 0,5 Prozent der im je-
weiligen Einzelplan veranschlagten jahrlichen Besoldungs-
ausgaben nicht Gberschreiten.

(13) Die Entscheidungen nach dieser Vorschrift trifft die
oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle.
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(14) Die fur das Besoldungsrecht zustandige Senatsverwal-
tung wird ermachtigt, das Nahere zur Gewdhrung der Perso-
nalgewinnungs- und Personalbindungspramie durch Rechts-
verordnung zu regein.

(15) In den Fallen, in denen bereits Sonderzuschlage zur Si-
cherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit nach § 72
in der bis zum [einsetzen: Datum der Verkindung dieses Ge-
setzes] geltenden Fassung gewdhrt werden, gilt diese Fas-
sung insbesondere bei erneuter Gewahrung des Sonderzu-
schlags fort.

§ 73a

Ubergangsregelung bei Gewdhrung einer Versorgung
durch eine zwischenstaatliche oder uberstaatliche Einrich-
tung

§ 73a

Ubergangsregelung bei Gewdhrung einer Versorgung
durch eine zwischenstaatliche oder uberstaatliche Einrich-
tung

Bei Zeiten im Sinne des § 8 Abs. 1 Satz 1, die bis zum 31. De-
zember 1991 zurUckgelegt sind, ist § 8 in der bis zu diesem
Leitpunkt geltenden Fassung anzuwenden. Fur Zeiten ab
dem 1. Januar 1992 bis zum 31. Dezember 2002 betragt die
KOrzung nach § 8 Abs. 1 Satz 2 1,875 vom Hundert. FUr Zeiten
ab dem 1. Januar 2003 ist der Vomhundertsatz des § 8 Abs. 1
Satz 2 vervielfdltigt mit dem jeweiligen in § 69e Abs. 3 und 4

des Beamtenversorgungsgeseizes genannten Faktor anzu-

wenden.

Bei Zeiten im Sinne des § 8 Abs. 1 Satz 1, die bis zum 31. De-
zember 1991 zurUckgelegt sind, ist § 8 in der bis zu diesem
Leitpunkt geltenden Fassung anzuwenden. Fur Zeiten ab
dem 1. Januar 1992 bis zum 31. Dezember 2002 betragt die
KUrzung nach § 8 Abs. 1 Satz 2 1,875 vom Hundert. FUr Zeiten
ab dem 1. Januar 2003 ist der Vomhundertsatz des § 8 Abs. 1
Satz 2 vervielfdltigt mit dem jeweiligen in § 69e Abs. 3 und 4
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes genannten Faktor
anzuwenden.

§ 74b

Zuschuss zu den Kosten fur eine Monatskarte des
Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg

§ 74b

Zuschuss zu den Kosten fur eine Monatskarte des
Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg
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(1) Beamten mit Dienstbezigen der Besoldungsgruppen
oberhalb der Besoldungsgruppe A 13, die von § 74a nicht er-
fasst sind sowie Richtern, wird ein nicht ruhegehaltfdhiger mo-
natlicher Zuschuss in Hohe von 15 Euro zu den fUr ein Firmenti-
cket des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg entstehen-
den Kosten gewdhrt.

(2) Auf Firmentickets im Sinne des Absatzes 1 findet § 10 keine
Anwendung.

(3) Der monatliche Zuschuss nach Absatz 1 kann den Arbeit-
nehmern des Landes in entsprechender Anwendung der Ab-
sGtze 1 und 2 gewdhrt werden. Satz 1 gilt auch fUr die Be-
schaftigten der Beteiligungen des Landes.

(1) Beamten mit DienstbezUgen der Besoldungsgruppen
oberhalb der Besoldungsgruppe A 13, die von § 74a nicht er-
fasst sind sowie Richtern, wird ein nicht ruhegehaltfadhiger mo-
natlicher Zuschuss in Hohe von 15 Euro zu den fur ein Firmenti-
cket des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg entstehen-
den Kosten gewdhrt. Sofern die fir ein Firmenticket entste-
henden Kosten unter 15 Euro liegen, wird maximal ein Zu-
schuss in Hohe des wirtschaftlichen Gegenwerts gewahrt.

(2) Auf Firmentickets im Sinne des Absatzes 1 findet § 10 keine
Anwendung.

(3) Der monatliche Zuschuss nach Absatz 1 kann den Arbeit-
nehmern des Landes in entsprechender Anwendung der Ab-
satze 1 und 2 gewdhrt werden. Satz 1 gilt auch fUr die Be-
schaftigten der Beteiligungen des Landes.

§ 74c

Fortzahlung des Zuschusses fur ein Firmenticket des Verkehrs-
verbundes Berlin-Brandenburg

§ 74c

Fortzahlung des Zuschusses fur ein Firmenticket des Verkehrs-
verbundes Berlin-Brandenburg

(1) Die in den §§ 74a und b geregelten Zuschusse zum Fir-

menticket des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg kdn-
nen Beamten nach MaBgabe der Absatze 2 und 3 in Aus-

nahmefdllen for ZeitrGdume, fUr die ein Anspruch auf Besol-

dung gemdaB § 3 nicht besteht, in Hohe von 15 Euro fortge-
zahlt werden.

(1) Die in den §§ 74a und b geregelten Zuschusse zum Fir-
menticket des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg kén-
nen Beamten nach MaBgabe der Absdtze 2 und 3 in Aus-
nahmefdallen fur ZeitrGdume, fUr die ein Anspruch auf Besol-
dung gemaB § 3 nicht besteht, in Hohe von 15 Euro fortge-
zahlt werden. Sofern die fir ein Firmenticket entstehenden
Kosten unter 15 Euro liegen, wird maximal ein Zuschuss in
Hohe des wirtschaftlichen Gegenwerts gewahrt.
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(2) Die Fortzahlung des Zuschusses zum Firmenticket des Ver-
kehrsverbundes Berlin-Brandenburg nach Absatz 1 erfolgt un-
ter der MaBgabe, dass der Beamte eine aus von ihnm zu ver-
tretenden Grinden notwendige Kundigung des Firmentickets
des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg ohne schuldhaf-
tes Verzdgern veranlasst. Die Fortzahlung des Zuschusses zum
Firmenticket des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg er-
folgt Idngstens bis zum Ablauf des von dem Beamten gekiUn-
digten Firmenticketvertrages.

(3) Abweichend von Absatz 2 erfolgt die Fortzahlung des Zu-
schusses zum Firmenticket des Verkehrsverbundes Berlin-Bran-
denburg ohne die dort geregelte MaBgabe fUr einen Zeit-
raum ohne Anspruch auf Besoldung gemas § 3, soweit dieser
die KUndigungsfrist fUr einen von dem Beamten abgeschlos-
senen Firmenticketvertrag des Verkehrsverbundes Berlin-Bran-
denburg nicht Gberschreitet und der Anspruch auf Besoldung
gemdaB § 3 im unmittelbaren Anschluss an den Zeitraum ohne
Anspruch auf Besoldung wieder besteht.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fUr Richter entsprechend.

(2) Die Fortzahlung des Zuschusses zum Firmenticket des Ver-
kehrsverbundes Berlin-Brandenburg nach Absatz 1 erfolgt un-
ter der MaBgabe, dass der Beamte eine aus von inm zu ver-
tretenden Grinden notwendige Kundigung des Firmentickets
des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg ohne schuldhaf-
tes Verzdgern veranlasst. Die Fortzahlung des Zuschusses zum
Firmenticket des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg er-
folgt Idngstens bis zum Ablauf des von dem Beamten gekUn-
digten Firmenticketvertrages.

(3) Abweichend von Absatz 2 erfolgt die Fortzahlung des Zu-
schusses zum Firmenticket des Verkehrsverbundes Berlin-Bran-
denburg ohne die dort geregelte MaBgabe fir einen Zeit-
raum ohne Anspruch auf Besoldung gemdasB § 3, soweit dieser
die KUndigungsfrist fUr einen von dem Beamten abgeschlos-
senen Firmenticketvertrag des Verkehrsverbundes Berlin-Bran-
denburg nicht Uberschreitet und der Anspruch auf Besoldung
gemaB § 3 im unmittelbaren Anschluss an den Zeitraum ohne
Anspruch auf Besoldung wieder besteht.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fUr Richter entsprechend.

Landesbesoldungsgesetz

Bisherige Fassung

Landesbesoldungsgesetz

Neue Fassung

§3
Besoldung der Professoren, der hauptamtlichen
Hochschulleiter sowie der hauptamtlichen
Mitglieder von Hochschulleitungen

§3
Besoldung der Professoren, der hauptamtlichen
Hochschulleiter sowie der hauptamtlichen
Mitglieder von Hochschulleitungen
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(1) Die Amter der Professoren und Vizepr&sidenten an Hoch-
schulen werden den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 der
Bundesbesoldungsordnung W in der Uberleitungsfassung fur
Berlin zugeordnet. Die Zahl der W 3-Planstellen an Fachhoch-
schulen darf 25 vom Hundert der Gesamtzahl der Planstellen
fUr Professoren an Fachhochschulen nicht Uberschreiten. Die
Amter der Présidenten und Rektoren von Hochschulen wer-
den der Besoldungsgruppe W 3 der Bundesbesoldungsord-
nung W in der Uberleitungsfassung fUr Berlin zugeordnet.

(2) Aus Anlass von Berufungs- und von Bleibeverhandlungen
kdnnen Leistungsbezuge nach § 33 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung for
Berlin gewdahrt werden, soweit dies erforderlich ist, um einen
Professor fUr eine Hochschule zu gewinnen oder zum Verblei-
ben an der Hochschule zu veranlassen (Berufungs- oder
Bleibe-LeistungsbezUge). Hierbei sind insbesondere die indivi-
duelle Qualifikation, vorliegende Evaluationsergebnisse, die
Bewerberlage und die Arbeitsmarktsituation in dem jeweili-
gen Fach zu berGcksichtigen. Unbefristet gewdhrte Beru-
fungs- oder Bleibe-Leistungsbezige kdnnen den Besoldungs-
anpassungen der Grundgehdlter der Bundesbesoldungsord-
nung W in der Uberleitungsfassung fUr Berlin angepasst wer-
den. Die Gewdhrung von Bleibe-LeistungsbezUgen setzt vo-
raus, dass der Professor den Ruf einer anderen Hochschule o-
der eine andere Einstellungszusage vorlegt.

(3) FUr besondere Leistungen in den Bereichen Forschung,
Lehre, Kunst, Weiterbildung oder Nachwuchsférderung, die
Uber dem Durchschnitt liegen und in der Regel Gber mehrere
Jahre erbracht wurden, kdnnen Leistungsbezige nach § 33
Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in

(1) Die Amter der Professoren und Vizepr&sidenten an Hoch-
schulen werden den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 der
Bundesbesoldungsordnung W in der Uberleitungsfassung for
Berlin zugeordnet. Die Zahl der W 3-Planstellen an Fachhoch-
schulen darf 25 vom Hundert der Gesamtzahl der Planstellen
fOr Professoren an Fachhochschulen nicht Gberschreiten. Die
Amter der Présidenten und Rektoren von Hochschulen wer-
den der Besoldungsgruppe W 3 der Bundesbesoldungsord-
nung W in der Uberleitungsfassung fUr Berlin zugeordnet.

(2) Aus Anlass von Berufungs- und von Bleibeverhandlungen
kdnnen Leistungsbezige nach § 33 Absatz 1 Satz T Nummer 1
des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung for
Berlin gewdahrt werden, soweit dies erforderlich ist, um einen
Professor fUr eine Hochschule zu gewinnen oder zum Verblei-
ben an der Hochschule zu veranlassen (Berufungs- oder
Bleibe-Leistungsbezuge). Hierbei sind insbesondere die indivi-
duelle Qualifikation, vorliegende Evaluationsergebnisse, die
Bewerberlage und die Arbeitsmarktsituation in dem jeweili-
gen Fach zu berUcksichtigen. Unbefristet gewdhrte Beru-
fungs- oder Bleibe-Leistungsbezige kdnnen den Besoldungs-
anpassungen der Grundgehdlter der Bundesbesoldungsord-
nung W in der Uberleitungsfassung for Berlin angepasst wer-
den. Die Gewdhrung von Bleibe-LeistungsbezUgen setzt vo-
raus, dass der Professor den Ruf einer anderen Hochschule o-
der eine andere Einstellungszusage vorlegt.

(3) FUr besondere Leistungen in den Bereichen Forschung,
Lehre, Kunst, Weiterbildung oder Nachwuchsférderung, die
Uber dem Durchschnitt liegen und in der Regel Gber mehrere
Jahre erbracht wurden, kdnnen Leistungsbezige nach § 33
Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in
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der Uberleitungsfassung fUr Berlin gewdhrt werden (beson-
dere Leistungsbezige). Besondere Leistungen in der Lehre
sind insbesondere unter BerUcksichtigung der im Rahmen der
Lehrevaluation gewonnenen Erkenntnisse zu beurteilen; an
der Lehrevaluation sind die Studierenden zu beteiligen. Zur
Bewertung der Leistungen in der Forschung sollen unter Zu-
grundelegung eines Bewertungssystems bei Bedarf Gutach-
ten auswartiger sachverstndiger Personen berucksichtigt
werden. Besondere Leistungsbezige kdnnen als monatliche
Zahlung fUr einen Zeitraum von bis zu fUnf Jahren befristet o-
der als Einmalzahlung vergeben werden. In unmittelbarem
Anschluss daran kdnnen die bisher befristeten Leistungsbe-
zUge unbefristet gewdahrt werden. Besondere Leistungsbe-
zUge, die als laufende monatliche Zahlungen unbefristet ge-
wahrt werden, kdnnen den Besoldungsanpassungen der
Grundgehaditer der Bundesbesoldungsordnung W in der Uber-
leitungsfassung fUr Berlin angepasst werden.

(4) Leistungsbezlge nach § 33 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und
2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung
fUr Berlin sind bis zur H6he von zusammen 40 vom Hundert
des jewelligen Grundgehalts ruhegehaltfahig, soweit sie un-
befristet gewdahrt und jeweils mindestens zwei Jahre bezogen
worden sind. Erfolgt im Rahmen einer gemeinsamen Beru-
fung mit einer auBeruniversitGren Forschungseinrichtung eine
Beurlaubung unter Wegfall der BezUge, gelten die Leistungs-
bezige wahrend der Beurlaubung als bezogen, soweit ein
Versorgungszuschlag im Sinne von § 6 Absatz 1 Satz 2 Num-
mer 5 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes vom 21. Juni
2011 (GVBI. S. 266), das zuletzt durch Artikel--des-Gesetzes

vom-2-Oktober2012{GVBL- S 487)-gedndert worden ist, fOr

der Uberleitungsfassung fUr Berlin gewdhrt werden (beson-
dere Leistungsbezige). Besondere Leistungen in der Lehre
sind insbesondere unter BerUcksichtigung der im Rahmen der
Lehrevaluation gewonnenen Erkenntnisse zu beurteilen; an
der Lehrevaluation sind die Studierenden zu beteiligen. Zur
Bewertung der Leistungen in der Forschung sollen unter Zu-
grundelegung eines Bewertungssystems bei Bedarf Gutach-
ten auswartiger sachverstandiger Personen berucksichtigt
werden. Besondere Leistungsbezuge kdnnen als monatliche
Zahlung fUr einen Zeitraum von bis zu fUnf Jahren befristet o-
der als Einmalzahlung vergeben werden. In unmittelbarem
Anschluss daran kdnnen die bisher befristeten Leistungsbe-
zUge unbefristet gewdahrt werden. Besondere Leistungsbe-
zUge, die als laufende monatliche Zahlungen unbefristet ge-
wahrt werden, kbnnen den Besoldungsanpassungen der
Grundgehadlter der Bundesbesoldungsordnung W in der Uber-
leitungsfassung fUr Berlin angepasst werden.

(4) Leistungsbezige nach § 33 Absatz 1 Satz T Nummer 1 und
2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung
fOr Berlin sind bis zur Hohe von zusammen 40 vom Hundert des
jeweiligen Grundgehalts ruhegehaltfdahig, soweit sie unbefris-
tet gewdhrt und jeweils mindestens zwei Jahre bezogen wor-
den sind. Erfolgt im Rahmen einer gemeinsamen Berufung mit
einer auBeruniversitdren Forschungseinrichtung eine Beurlau-
bung unter Wegfall der BezUge, gelten die Leistungsbezige
wdhrend der Beurlaubung als bezogen, soweit ein Versor-
gungszuschlag im Sinne von § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes vom 21. Juni 2011
(GVBI. S. 266), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom
[einsetzen: Datum und Fundstelle dieses Gesetzes einfugen]
gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung for
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diese LeistungsbezUge an die Hochschule gezahlt wird. Glei-
ches qilt fur Beurlaubungen zur AusUbung einer Leitungsfunk-
tion an einer Wissenschaftseinrichtung, soweit die fur Hoch-
schulen zustndige Senatsverwaltung zustimmt. Befristete
Leistungsbezige nach § 33 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2
des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung for
Berlin kdnnen bei wiederholter Vergabe bis zur Hohe von 40
vom Hundert des jewelligen Grundgehalts fur ruhegehaltfa-
hig erklart werden. FUr ruhegehaltfdhig erklarte befristete Leis-
tungsbezuge sind bei der Berechnung des Ruhegehalts zu
berlUcksichtigen, wenn sie insgesamt mindestens fOr einen
Zeitraum von zehn Jahren bezogen worden sind. Bei mehre-
ren befristeten Leistungsbezigen, die fUr ruhegehaltfdhig er-
klart worden sind, wird bei der Berechnung des Ruhegehalts
der héchste Betrag berUcksichtigt. Die Satze 1 bis 4 gelten
entsprechend fUr Leistungsbezige nach § 3b Absatz 2.

(5) Abweichend von Absatz 4 kbnnen mit Zustimmung der for
Hochschulen zustGndigen Senatsverwaltung Leistungsbezige
nach § 33 Absatz 1 Satz T Nummer 1 und 2 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der Uberleitungsfassung for Berlin for 2,5
vom Hundert der Planstellen der Besoldungsgruppen W 2 und
W 3 bis zur Hohe von 50 vom Hundert des Grundgehalts, fur
2,5 vom Hundert der Planstellen der Besoldungsgruppen W 2
und W 3 bis zur Hbhe von 60 vom Hundert des Grundgehalts
sowie fUr 2,5 vom Hundert der Planstellen der Besoldungs-
gruppe W 3 bis zur Hbhe von 80 vom Hundert des Grundge-
halts fUr ruhegehaltfahig erklart werden.

diese LeistungsbezUge an die Hochschule gezahlt wird. Glei-
ches qilt fUr Beurlaubungen zur Ausubung einer Leitungsfunk-
tion an einer Wissenschaftseinrichtung, soweit die fur Hoch-
schulen zustGndige Senatsverwaltung zustimmt. Befristete
Leistungsbezige nach § 33 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2
des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung for
Berlin kdnnen bei wiederholter Vergabe bis zur Hohe von 40
vom Hundert des jewelligen Grundgehalts fur ruhegehaltfa-
hig erklart werden. FUr ruhegehaltfdhig erkléarte befristete Leis-
tungsbezuge sind bei der Berechnung des Ruhegehalts zu
berUcksichtigen, wenn sie insgesamt mindestens fUr einen
Zeitraum von zehn Jahren bezogen worden sind. Bei mehre-
ren befristeten Leistungsbezigen, die fUr ruhegehaltfdhig er-
kldrt worden sind, wird bei der Berechnung des Ruhegehalts
der hdéchste Betrag berucksichtigt. Die Satze 1 bis 4 gelten
entsprechend fUr Leistungsbezige nach § 3b Absatz 2.

(5) Abweichend von Absatz 4 kbnnen mit Zustimmung der fOr
Hochschulen zustndigen Senatsverwaltung Leistungsbezige
nach § 33 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fur Berlin fUr 2,5
vom Hundert der Planstellen der Besoldungsgruppen W 2 und
W 3 bis zur Hohe von 50 vom Hundert des Grundgehalts, for
2,5 vom Hundert der Planstellen der Besoldungsgruppen W 2
und W 3 bis zur Hohe von 60 vom Hundert des Grundgehalts
sowie fur 2,5 vom Hundert der Planstellen der Besoldungs-
gruppe W 3 bis zur Hohe von 80 vom Hundert des Grundge-
halts fur ruhegehaltfahig erklart werden.

(6) Hauptamilichen Mitgliedern von Hochschulleitungen, de-
ren Amter der Bundesbesoldungsordnung W in der Uberlei-
tungsfassung fur Berlin zugeordnet sind, wird fUr die Dauer der
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(6) Hauptamtilichen Mitgliedern von Hochschulleitungen, de-
ren Amter der Bundesbesoldungsordnung W in der Uberlei-
tungsfassung fur Berlin zugeordnet sind, wird fUr die Dauer der
Wahrnehmung dieser Aufgaben ein Funktionsleistungsbezug
nach § 33 Absatz 1 Satz T Nummer 3 des Bundesbesoldungs-
gesetzes in der Uberleitungsfassung for Berlin gewdhrt. Fir die
Wahrnehmung besonderer Aufgalben im Rahmen der Hoch-
schulselbstverwaltung, der Hochschulleitung oder anderer
herausgehobener Funktionen, die einem Professor als Dienst-
aufgabe zugewiesen worden sind, kbnnen Funktionsleistungs-
bezige gewdhrt werden. Bei der Bemessung der Funktions-
leistungsbezige ist die im Einzelfall mit der Aufgabe verbun-
dene Verantwortung und Belastung sowie die GroBe und Be-
deutung der Hochschule oder der auBeruniversitdren For-
schungseinrichtung zu berucksichtigen. Der Grundsatz der
funktionsgerechten Besoldung gemaB § 18 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fir Berlin ist zu wah-
ren. Funktionsleistungsbezige der hauptamtlichen Mitglieder
der Hochschulleitungen nehmen an den regelmdaBigen Besol-
dungsanpassungen mit dem Vomhundertsatz teil, um den
die Grundgehdlter der Bundesbesoldungsordnung W in der
Uberleitungsfassung fur Berlin angepasst werden.

(7) Hochschullehrern, die Mittel privater Dritter fOr Forschungs-
oder Lehrvorhaben unter vertraglicher Beteiligung der jewelli-
gen Hochschule einwerben und diese Vorhaben durchfUh-
ren, kann fur die Dauer des Drittmittelzuflusses aus diesen Mit-
teln eine nicht ruhegehaltfahige Zulage nach § 35 des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung for Berlin
gewdhrt werden, soweit der Drittmittelgeber bestimmte Mittel
ausdrucklich zu diesem Zweck vorgesehen hat (Forschungs-

Wahrnehmung dieser Aufgaben ein Funktionsleistungsbezug
nach § 33 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 des Bundesbesoldungs-
gesetzes in der Uberleitungsfassung fir Berlin gewdhrt. Fir die
Wahrnehmung besonderer Aufgaben im Rahmen der Hoch-
schulselbstverwaltung, der Hochschulleitung oder anderer
herausgehobener Funktionen, die einem Professor als Dienst-
aufgabe zugewiesen worden sind, kbnnen Funktionsleistungs-
bezuge gewdhrt werden. Bei der Bemessung der Funktions-
leistungsbezige ist die im Einzelfall mit der Aufgabe verbun-
dene Verantwortung und Belastung sowie die GroBe und Be-
deutung der Hochschule oder der auBeruniversitdren For-
schungseinrichtung zu berucksichtigen. Der Grundsatz der
funktionsgerechten Besoldung gemdaB § 18 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fur Berlin ist zu wah-
ren. FunktionsleistungsbezUge der hauptamtlichen Mitglieder
der Hochschulleitungen nehmen an den regelmdaBigen Besol-
dungsanpassungen mit dem Vomhundertsatz teil, um den
die Grundgehdlter der Bundesbesoldungsordnung W in der
Uberleitungsfassung fur Berlin angepasst werden.

(7) Hochschullehrern, die Mittel privater Dritter fOr Forschungs-
oder Lehrvorhaben unter vertraglicher Beteiligung der jeweili-
gen Hochschule einwerben und diese Vorhaben durchfUh-
ren, kann fur die Dauer des Drittmittelzuflusses aus diesen Mit-
teln eine nicht ruhegehaltfdhige Zulage nach § 35 des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fur Berlin
gewdhrt werden, soweit der Drittmittelgeber bestimmte Mittel
ausdrucklich zu diesem Zweck vorgesehen hat (Forschungs-
und Lehrzulage), die Ubrigen Dienstaufgaben des Hochschul-
lehrers gewdhrleistet werden und keine finanzielle Unterde-
ckung der Hochschule durch dieses Vorhaben entsteht. Satz
1 gilt entsprechend, soweit Hochschullehrer im Rahmen ihrer
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und Lehrzulage), die Ubrigen Dienstaufgaben des Hochschul-
lehrers gewdhrleistet werden und keine finanzielle Unterde-
ckung der Hochschule durch dieses Vorhaben entsteht. Satz
1 gilt entsprechend, soweit Hochschullehrer im Rahmen ihrer
Dienstaufgaben Forschungsvorhaben auBerhalb der Hoch-
schule durchfUhren und fur diese Vorhaben Drittmittel einwer-
ben. Eine Zulage darf nur gewdhrt werden, soweit neben
den Ubrigen Kosten des Forschungs- und Lehrvorhabens
auch die Zulagenbetrdge durch die Drittmittel gedeckt sind.
Die im Rahmen des Lehrvorhabens anfallende Lehrtatigkeit
ist auf die Lehrverpflichtung nicht anzurechnen. Forschungs-
und Lehrzulagen durfen nur in Ausnahmefdallen 50 vom Hun-
dert des Jahresgrundgehalts Uberschreiten.

(8) Die Entscheidung Uber die Gewdhrung von Leistungsbe-
zUgen ftrifft die Dienstbehdérde. Die Hochschulen haben Krite-
rien fUr besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Wei-
terbildung und Nachwuchsférderung und das Verfahren zur
Feststellung der Voraussetzungen der Gewdhrung von beson-
deren Leistungsbezigen im Rahmen eines Bewertungssys-
tems durch Satzung festzulegen; die Gewdhrung von Leis-
tungsbezigen nach § 33 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fUr Berlin
fUr andere herausgehobene Funktionen, die einem Professor
als Dienstaufgabe zugewiesen werden, bedarf des Einver-
nehmens der fir Hochschulen zustdndigen Senatsverwaltung.
Die Satzung der Hochschule bedarf der Genehmigung der
fUr die Hochschulen zustGndigen Senatsverwaltung, die sich
auf die Recht- und ZweckmaBigkeit erstreckt. Die DurchfUh-
rung des Verfahrens zur Vergabe von Leistungsbezigen, die
Festlegung der Aufgaben, fUr die Funktionsleistungsbezige
gewdhrt werden, sowie sonstige allgemeine Regelungen legt

Dienstaufgaben Forschungsvorhaben auBerhalb der Hoch-
schule durchfUhren und fur diese Vorhaben Drittmittel einwer-
ben. Eine Zulage darf nur gewdhrt werden, soweit neben den
Ubrigen Kosten des Forschungs- und Lehrvorhabens auch die
Zulagenbetrage durch die Drittmittel gedeckt sind. Die im
Rahmen des Lehrvorhabens anfallende Lehrtatigkeit ist auf
die Lehrverpflichtung nicht anzurechnen. Forschungs- und
Lehrzulagen durfen nur in Ausnahmefdllen 50 vom Hundert
des Jahresgrundgehalts Uberschreiten.

(8) Die Entscheidung Uber die Gewdhrung von Leistungsbe-
zUgen trifft die Dienstbehorde. Die Hochschulen haben Krite-
rien fUr besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Wei-
terbildung und Nachwuchsférderung und das Verfahren zur
Feststellung der Voraussetzungen der Gewdhrung von beson-
deren Leistungsbezigen im Rahmen eines Bewertungssys-
tems durch Satzung festzulegen; die Gewdhrung von Leis-
tungsbezigen nach § 33 Absatz 1 Satz T Nummer 3 des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fur Berlin
fOr andere herausgehobene Funktionen, die einem Professor
als Dienstaufgabe zugewiesen werden, bedarf des Einver-
nehmens der fUr Hochschulen zustdndigen Senatsverwaltung.
Die Saftzung der Hochschule bedarf der Genehmigung der
fOr die Hochschulen zustdndigen Senatsverwaltung, die sich
auf die Recht- und ZweckmaBigkeit erstreckt. Die DurchfUh-
rung des Verfahrens zur Vergabe von Leistungsbezigen, die
Festlegung der Aufgaben, fUr die Funktionsleistungsbezige
gewdhrt werden, sowie sonstige allgemeine Regelungen legt
die Dienstbehdrde in Richtlinien fest. Bei der Vergabe von be-
sonderen Leistungsbezigen kénnen die Hochschulen bei ge-
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die Dienstbehdérde in Richtlinien fest. Bei der Vergabe von be-
sonderen Leistungsbezigen kdnnen die Hochschulen bei ge-
meinsamen Berufungen mit auBeruniversitGren Forschungs-
einrichtungen die Ergebnisse der Kooperationspartner ber-
nehmen.

meinsamen Berufungen mit auBeruniversitGren Forschungs-
einrichtungen die Ergebnisse der Kooperationspartner Uber-
nehmen.

§8

(aufgehoben)
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Anlage | (Landesbesoldungsordnung A und B)
Landesbesoldungsordnung B

Besoldungsgruppe B 5

[...]

Prasident des Deutschen Instituts fUr Bautechnik
Senatsbaudirektor

Vizeprasident des Rechnungshofs
Besoldungsgruppe B 6
BezirksbUrgermeister

Direktor bei dem Abgeordnetenhaus
HauptgeschaftsfUhrer der Handwerkskammer

Landesbesoldungsordnung B
(kUnftig wegfallende Amter)

Besoldungsgruppe 5

Anlage | (Landesbesoldungsordnung A und B)
Landesbesoldungsordnung B

Besoldungsgruppe B 5

[...]

Prasident des Deutschen Instituts fUr Bautechnik
Senatsbaudirektor

Besoldungsgruppe B 6

BezirksbUrgermeister

Direktor bei dem Abgeordnetenhaus
HauptgeschaftsfUhrer der Handwerkskammer
Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Rechnungshofs von
Berlin

Landesbesoldungsordnung B
(kUnftig wegfallende Amter)

Besoldungsgruppe 5

Prasident der Fachhochschule fUr Technik und Wirtschaft Ber-
lin
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Prasident der Fachhochschule fUr Technik und Wirtschaft Ber-
lin

Prasident der Technischen Fachhochschule Berlin

Prasident der Universitat der KUnste Berlin

Prasident der Technischen Fachhochschule Berlin
Prasident der Universitat der KUnste Berlin
Vizeprasident des Rechnungshofs

Senatorengesetz

Bisherige Fassung

Senatorengesetz

Neue Fassung

§11

Amtsbezige

§11

Amtsbezige

(1) Die Mitglieder des Senats erhalten vom Beginn des Kalen-
dermonats an, in dem ihr Amt beginnt, bis zum Schluss des
Kalendermonats, in dem inr Amt endet, folgende Amftsbe-
zuge:

a) ein Amtsgehalt, und zwar

der Regierende BUrgermeister
in Hohe von 120 vom Hundert des Grundgehalts der Besol-
dungsgruppe B 11,

die BUrgermeister
in Hohe von 107 vom Hundert des Grundgehalts der Besol-
dungsgruppe B 11,

die Senatoren
in Hohe des Grundgehalts der Besoldungsgruppe B 11;

(1) Die Mitglieder des Senats erhalten vom Beginn des Kalen-
dermonats an, in dem ihr Amt beginnt, bis zum Schluss des
Kalendermonats, in dem inr Amt endet, folgende Amtsbe-
zuge:

a) ein Amtsgehalt, und zwar

der Regierende BUrgermeister
in Hohe von 120 vom Hundert des Grundgehalts der Besol-
dungsgruppe B 11,

die BUrgermeister
in Hohe von 107 vom Hundert des Grundgehalts der Besol-
dungsgruppe B 11,

die Senatoren
in Hohe des Grundgehalts der Besoldungsgruppe B 11;
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b) einen Ortszuschlag der Stufe 1 sowie einen Familienzu-
schlag in Hohe der in Besoldungsgruppe B 11 zustehenden
Betrdge.

Das Amtsgehalt und der Ortszuschlag der Stufe 1 richten sich
nach den Regelungen des Bundesbesoldungsgesetzes in der
vor dem 1. Juli 1997 geltenden Fassung. An allgemeinen for
das Land Berlin geltenden prozentualen Anpassungen der
Besoldung der Landesbeamten der Besoldungsgruppe B 11
nehmen das Amtsgehalt und der Ortszuschlag der Stufe 1 so-
wie der Familienzuschlag teil.

(2) FGr den gleichen Zeitfraum werden Amtsbezige nur ein-
mal gewdahrt. Sind die Bezuge nicht gleich hoch, so stehen
die hbheren Bezuge zu.

(3) Wird eine Amtswohnung zur Verfugung gestellt, so finden
die fUr unmittelbare Landesbeamte geltenden Vorschriften
Uber Dienstwohnungen mit der MaBgabe Anwendung, dass
die Mitglieder des Senats berechtigt sind, die Amtswohnung
nach Beendigung ihres Amtsverhdltnisses noch fur die Dauer
von drei Monaten unter denselben Bedingungen wie bisher
ZU benutzen, es sei denn, dass ihnen schon frGher eine ange-
messene Wohnung nachgewiesen wird. Der Monat, in dem
das Amtsverhdltnis endet, wird hierbei nicht mitgerechnet.

(4) Die AmtsbezUge werden wie die Gehdlter der unmittelbao-
ren Landesbeamten gezahilft.

(5) § 8 des Bundesbesoldungsgesetzes ist sinngemdaB anzu-
wenden.

b) einen Ortszuschlag der Stufe 1 sowie einen Familienzu-
schlag in Hohe der in Besoldungsgruppe B 11 zustehenden
Betrage.

Das Amtsgehalt und der Ortszuschlag der Stufe 1 richten sich
nach den Regelungen des Bundesbesoldungsgesetzes in der
vor dem 1. Juli 1997 geltenden Fassung. An allgemeinen fur
das Land Berlin geltenden prozentualen Anpassungen der
Besoldung der Landesbeamten der Besoldungsgruppe B 11
nehmen das Amtsgehalt und der Ortszuschlag der Stufe 1 so-
wie der Familienzuschlag teil.

(2) FGr den gleichen Zeitfraum werden Amtsbezige nur ein-
mal gewdhrt. Sind die Bezige nicht gleich hoch, so stehen
die hbéheren BezUge zu.

(3) Wird eine Amtswohnung zur VerfUgung gestellt, so finden
die fUr unmittelbare Landesbeamte geltenden Vorschriften
Uber Dienstwohnungen mit der MaBgabe Anwendung, dass
die Mitglieder des Senats berechtigt sind, die Amtswohnung
nach Beendigung ihres Amtsverhdltnisses noch fur die Dauer
von drei Monaten unter denselben Bedingungen wie bisher
ZU benutzen, es sei denn, dass ihnnen schon frGher eine ange-
messene Wohnung nachgewiesen wird. Der Monat, in dem
das Amtsverhdlinis endet, wird hierbei nicht mitgerechnet.

(4) Die AmtsbezUge werden wie die Gehdlter der unmittelba-
ren Landesbeamten gezahlf.

(5) § 8 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfas-
sung fur Berlin ist sinngemdaB anzuwenden.
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§ 20
Zusammentreffen von Beziugen

§ 20
Zusammentreffen von Bezigen

(1) Auf die Amts- und Versorgungsbezige nach diesem Ge-
setz werden die Amts- und Versorgungsbezige aus einem
Amtsverhdltnis sowie Einkommen und Versorgung aus einer
Verwendung im 6ffentlichen Dienst in voller H6he angerech-
net. Dasselbe gilt fur Eihkommen und Versorgung aus einer
Beschaftigung bei Vereinigungen, Einrichtungen oder Unter-
nehmen, deren Kapital (Grundkapital, Stammkapital) sich zu
mehr als 50 vom Hundert in éffentlicher Hand befindet oder
die zu mehr als der Halfte aus dffentlichen Mitteln unterhalten
werden; § 62 des Beamtenversorgungsgeseizes gilt entspre-
chend. Von der Anrechnung ausgenommen sind Amts- und
Versorgungsbezige aus einem anderen Amtsverhdaltnis und
Einkommen und Versorgung aus einer Verwendung im Sinne
der S&tze 1 und 2, wenn sie wegen der BezUge nach diesem
Gesetz in Ubereinstimmung mit der in den beamtenrechtli-
chen Regelungsvorschriften vorgeschriebenen Reihenfolge
bereits einer Anrechnung unterliegen.

(2) Bezieht ein ehemaliges Mitglied des Senats Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des § 53 Abs. 7 des Beam-
tenversorgungsgeseizes, die nicht von Absatz 1 erfasst sind,
ruhen die Versorgungsbezuge um 50 vom Hundert des Betra-
ges, um den sie und das Einkommen die ruhegehaltfahigen
Amtsbezige Ubersteigen. Die Anrechnung endet mit Ablauf

(1) Auf die Amts- und Versorgungsbezige nach diesem Ge-
setz werden die Amts- und Versorgungsbezige aus einem
Amtsverhdaltnis sowie Einkommen und Versorgung aus einer
Verwendung im &ffentlichen Dienst in voller Hohe angerech-
net. Dasselbe gilt fir Einkommen und Versorgung aus einer
Beschaftigung bei Vereinigungen, Einrichtungen oder Unter-
nehmen, deren Kapital (Grundkapital, Stammkapital) sich zu
mehr als 50 vom Hundert in &ffentlicher Hand befindet oder
die zu mehr als der Halfte aus offentlichen Mitteln unterhalten
werden; § 62 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes vom
21.Juni 2011 (GVBI. S. 266), das zuletzt durch Artikel 7 des
Gesetzes vom [einsetzen: Datum und GVBI. Fundstelle dieses
Gesetzes einfugen] gedandert worden ist, in der jeweils gel-
tenden Fassung gilt entsprechend. Von der Anrechnung aus-
genommen sind Amts- und Versorgungsbeziuge aus einem
anderen Amtsverhdltnis und Einkommen und Versorgung aus
einer Verwendung im Sinne der Satze 1 und 2, wenn sie we-
gen der Bezige nach diesem Gesetz in Ubereinstimmung mit
der in den beamtenrechtlichen Regelungsvorschriften vorge-
schriebenen Reihenfolge bereits einer Anrechnung unterlie-
gen.

(2) Bezieht ein ehemaliges Mitglied des Senats Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des § 53 Abs. 7 des Lan-
desbeamtenversorgungsgesetzes, die nicht von Absatz 1 er-
fasst sind, ruhen die Versorgungsbezige um 50 vom Hundert
des Betrages, um den sie und das Einkommen die ruhegeh-
altfdhigen AmtsbezUge Ubersteigen. Die Anrechnung endet
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des Monats, in dem dasfonfundsechzigste-Lebensjahrvollen-
detwird.

(3) Versorgungsanspriche nach diesem Gesetz ruhen neben
der Entschddigung aus der Mitgliedschaft im Europdischen
Parlament, im Deutschen Bundestag oder in der gesetzge-
benden Kérperschaft eines anderen Landes zu 50 vom Hun-
dert, hdchstens jedoch zu 50 vom Hundert der Entschadi-
gung. § 21 Abs. 7 des Landesabgeordnetengesetzes gilt ent-
sprechend.

mit Ablauf des Monats, in dem das ehemalige Mitglied des
Senats die Regelaltersgrenze nach § 38 Absatz 1 Satz 1 des
Landesbeamtengesetzes erreicht.

(3) Versorgungsanspriche nach diesem Gesetz ruhen neben
der Entschdadigung aus der Mitgliedschaft im Europdischen
Parlament, im Deutschen Bundestag oder in der gesetzge-
benden Kérperschaft eines anderen Landes zu 50 vom Hun-
dert, hdchstens jedoch zu 50 vom Hundert der Entschadi-
gung. § 21 Abs. 7 des Landesabgeordnetengesetzes gilt ent-
sprechend.

Bezirksamtsmitgliedergesetz

Bisherige Fassung

Bezirksamtsmitgliedergesetz

Neue Fassung

§1

Bezirksamtsmitglieder

§1

Bezirksamtsmitglieder

(1) Die Mitglieder eines Bezirksamtes werden von der Bezirks-
verordnetenversammlung gewdhlt (§ 35 Abs. 1 des Bezirks-
verwaltungsgesetzes). Sie erfUllen politische Selbstverwal-
tungsaufgaben und bedUrfen des Vertrauens der Bezirksver-
ordnetenversammlung. Unverzuglich nach ihrer Wahl werden
sie zu Beamtinnen auf Zeit und Beamten auf Zeit fUr die Zeit
bis zum Ende des 55. Monats hach dem ersten Zusammentritt
des Abgeordnetenhauses ( Artikel 54 Abs. 1 Satz 2 der Verfas-
sung von Berlin ) oder, wenn im Zeitpunkt der Wahl eines Be-
zirksamtsmitgliedes ein Fall der vorzeitigen Beendigung der
Wahlperiode vorliegt ( Artikel 54 Abs. 2 und 3 der Verfassung

(1) Die Mitglieder eines Bezirksamtes werden von der Bezirks-
verordnetenversammlung gewdahlt (§ 35 Abs. 1 des Bezirks-
verwaltungsgesetzes). Sie erflllen politische Selbstverwal-
tungsaufgaben und bedUrfen des Vertrauens der Bezirksver-
ordnetenversammlung. Unverziglich nach ihrer Wahl werden
sie zu Beamtinnen auf Zeit und Beamten auf Zeit fUr die Zeit
bis zum Ende des 55. Monats nach dem ersten Zusammentritt
des Abgeordnetenhauses ( Artikel 54 Abs. 1 Satz 2 der Verfas-
sung von Berlin ) oder, wenn im Zeitpunkt der Wahl eines Be-
zirksamtsmitgliedes ein Fall der vorzeitigen Beendigung der
Wahlperiode vorliegt ( Artikel 54 Abs. 2 und 3 der Verfassung
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von Berlin ), bis zum Ende des vierten Monats nach dem Be-
schluB des Abgeordnetenhauses oder der Bekanntgabe des
Volksentscheides ernannt; gesetzliche Vorschriften, nach de-
nen das Beamtenverhdlinis vor Ablauf der Amtszeit endet,
bleiben unberuhrt. Hat bei Ablauf der Zeit, fUr die die Bezirk-
samtsmitglieder ernannt sind, die Amftszeit des neuen Bezirk-
samts noch nicht begonnen, nehmen die Bezirksamtsmitglie-
der ihre Aufgaben mit gleichen Rechten und Pflichten weiter
wahr; ihre Amtszeit verldngert sich bis zum Beginn der Amfts-
zeit des neuen Bezirksamtes. Mit Beginn der Amtszeit des
neuen Bezirksamtes ist ein nicht wiedergewdahltes Bezirksamfts
mitglied bis zum Ablauf der Amtszeit von der Amtsausubung
entbunden. Bei der Wahrnehmung der innen Ubertragenen
Aufgaben sind die Mitglieder eines Bezirksamtes der Bezirks-
verordnetenversammlung hach MaBgabe der Gesetze ver-
antwortlich.

(2) Die Mitglieder eines Bezirksamtes werden auBerhalb einer
regelmdaBigen Dienstlaufbahn berufen. Wegen der besonde-
ren Rechtsstellung der Bezirksamtsmitglieder finden die be-
amtenrechtlichen Vorschriften nur insoweit Anwendung, als
sie der Eigenart des Dienstverhdltnisses der Bezirksamtsmitglie-
der nicht entgegenstehen. Die §§ 9, 14, 15, 20 und 35 des Be-
amtenstatusgesetzes und § 8 Absatz 1, §§ 27, 28, 38 Absatz 2
und § 95 Absatz 4 des Landesbeamtengesetzes finden keine
Anwendung; § 39 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes fin-
det Anwendung, wenn das Mitglied eines Bezirksamtes die in
§ 3a Absatz 2 geforderte Amtszeit zurGckgelegt hat. Die politi-
sche Verantwortlichkeit der Bezirksamtsmitglieder wird durch
Dienstaufsichts- oder DisziplinarmaBnahmen nicht berUhrt.

von Berlin ), bis zum Ende des vierten Monats nach dem Be-
schluB des Abgeordnetenhauses oder der Bekanntgabe des
Volksentscheides ernannt; gesetzliche Vorschriften, nach de-
nen das Beamtenverhdaltnis vor Ablauf der Amtszeit endet,
bleiben unberthrt. Hat bei Ablauf der Zeit, fUr die die Bezirk-
samtsmitglieder ernannt sind, die Amftszeit des neuen Bezirk-
samts noch nicht begonnen, nehmen die Bezirksamtsmitglie-
der ihre Aufgaben mit gleichen Rechten und Pflichten weiter
wabhr; ihnre Amtszeit verldngert sich bis zum Beginn der Amfts-
zeit des neuen Bezirksamtes. Mit Beginn der Amtszeit des
neuen Bezirksamtes ist ein nicht wiedergewdhltes Bezirksamts-
mitglied bis zum Ablauf der Amtszeit von der Amtsausubung
entbunden. Bei der Wahrnehmung der ihnen Ubertragenen
Aufgaben sind die Mitglieder eines Bezirksamtes der Bezirks-
verordnetenversammlung nach MaBgabe der Gesetze ver-
antwortlich.

2) Die Mitglieder eines Bezirksamtes werden auBBerhalb einer
regelmdaBigen Dienstlaufbahn berufen. Wegen der besonde-
ren Rechtsstellung der Bezirksamtsmitglieder finden die be-
amtenrechtlichen Vorschriften nur insoweit Anwendung, als
sie der Eigenart des Dienstverhdltnisses der Bezirksamtsmitglie-
der nicht entgegenstehen. Die §§ 9, 14, 15, 20 und 35 des Be-
amtenstatusgesetzes und § 8 Absatz 1, §§ 27, 28, 38 Absatz 2
und § 95 Absatz 4 des Landesbeamtengesetzes finden keine
Anwendung; § 39 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes fin-
det Anwendung, wenn das Mitglied eines Bezirksamtes die in
§ 3a Absatz 2 geforderte Amtszeit zurUckgelegt hat. Die politi-
sche Verantwortlichkeit der Bezirksamtsmitglieder wird durch
Dienstaufsichts- oder DisziplinarmaBnahmen nicht berGhrt.
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(3) Zum Mitglied eines Bezirksamtes darf nur gewdahlt werden,
wer die erforderliche Sachkunde und allgemeine Berufserfah-

rung vorweist vpd-das 2/ -tebensjiahrvollendet-hat.

(3) Zum Mitglied eines Bezirksamtes darf nur gewdahlt werden,
wer die erforderliche Sachkunde und allgemeine Berufserfah-
rung vorweist.

§3

Entlassung aus bisherigen Dienstverhdltnissen

§3

Entlassung aus bisherigen Dienstverhaltnissen

(1) Wird eine Beamtin, ein Beamter, eine Arbeithehmerin oder
ein Arbeithehmer aus dem Landesdienst oder dem Dienst ei-
ner der Aufsicht des Landes unterstehenden Kdrperschaft,
Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts als Mitglied eines
Bezirksamtes ernannt, so ist sie oder er mit der Ernennung aus
dem bisherigen Dienstverhdltnis entlassen.

(2) Richterinnen oder Richter kdnnen als Mitglied eines Bezirk-
samtes nur ernannt werden, wenn sie nachweisen, dass sie
ihre Entlassung aus dem Richterverhdltnis mit Wirkung ihrer Er-
nennung zum Bezirksamtsmitglied beantragt und auf die Zu-
rcknahme des Antrages verzichtet haben.

(3) Ein Mitglied eines Bezirksamtes, das mit seiner Wahl zum
Mitglied des Senats aus seinem Amt ausgeschieden ist (§ 22
Abs. 1 des Senatorengesetzes), tritt in den Ruhestand, wenn
die Zeit, fUr die es ernannt ist, wdhrend seiner Zugehdrigkeit
zum Senat ablduft. Sind die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1
des Beamtenversorgungsgeseizes fUr die Gewdhrung von Ru-
hegehalt nicht erfUllt, so endet das Beamtenverhdaltnis statt
durch Eintritt in den Ruhestand durch Entlassung.

(1) Wird eine Beamtin, ein Beamter, eine Arbeithehmerin oder
ein Arbeithehmer aus dem Landesdienst oder dem Dienst ei-
ner der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaft,
Anstalt oder Stiftung des dffentlichen Rechts als Mitglied eines
Bezirksamtes ernannt, so ist sie oder er mit der Ernennung aus
dem bisherigen Dienstverhdaltnis entlassen.

(2) Richterinnen oder Richter kdnnen als Mitglied eines Bezirk-
samtes nur ernannt werden, wenn sie nachweisen, dass sie
ihre Entlassung aus dem Richterverhdlinis mit Wirkung ihrer Er-
nennung zum Bezirksamtsmitglied beantragt und auf die Zu-
rocknahme des Anfrages verzichtet haben.

(3) Ein Mitglied eines Bezirksamtes, das mit seiner Wahl zum
Mitglied des Senats aus seinem Amt ausgeschieden ist (§ 22
Abs. 1 des Senatorengesetzes), tritt in den Ruhestand, wenn
die Zeit, fUr die es ernannt ist, wdhrend seiner Zugehodrigkeit
zum Senat ablduft. Sind die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes vom 21. Juni 2011
(GVBL. S. 2646), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom
[einsetzen: Datum und Fundstelle dieses Gesetzes] gedandert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung fUr die Gewdh-
rung von Ruhegehalt nicht erfullt, so endet das Beamtenver-
hdaltnis statt durch Eintritt in den Ruhestand durch Enflassung.
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(4) Ein Mitglied eines Bezirksamtes, dessen Rechte und Pflich-
ten mit seiner Wahl in den Deutschen Bundestag ruhen (§ 5
des Abgeordnetengesetzes), tritt in den Ruhestand, wenn die
Leit, fUr die es ernannt ist, wahrend seiner Mitgliedschaft im
Deutschen Bundestag ablduft; sind die Voraussetzungen des
§ 4 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes fur die Gewdh-
rung von Ruhegehalt nicht erflllt, so endet das Beamtenver-
hdaltnis statt durch Eintritt in den Ruhestand durch Enflassung.
Endet die Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag wdhrend
der Zeit, fUr die das Bezirksamtsmitglied ernannt ist, findet § 4
entsprechende Anwendung.

(4) Ein Mitglied eines Bezirksamtes, dessen Rechte und Pflich-
ten mit seiner Wahl in den Deutschen Bundestag ruhen (§ 5
des Abgeordnetengesetzes), tritt in den Ruhestand, wenn die
Zeit, fUr die es ernannt ist, wahrend seiner Mitgliedschaft im
Deutschen Bundestag ablduft; sind die Voraussetzungen des
§ 4 Abs. 1 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes fUr die
Gewdhrung von Ruhegehalt nicht erfullt, so endet das Beam-
tenverhdlinis statt durch Eintritt in den Ruhestand durch Ent-
lassung. Endet die Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag
wdahrend der Zeit, fUr die das Bezirksamtsmitglied ernannt ist,
findet § 4 entsprechende Anwendung.

§ 3a
Eintritt in den Ruhestand

§ 3a
Eintritt in den Ruhestand

(1) Ist die Amtszeit eines Mitgliedes eines Bezirksamtes bei

Vol I : fnfund . Lol o |
nicht-beendet kann die Bezirksverordnetenversammlung be-
schlieBen, daf die Dienstbehdrde den Eintritt in den Ruhe-
stand wegen Erreichens der Altersgrenze bis zum Ablauf der
Amtszeit hinausschiebt.

(2) Ein Mitglied eines Bezirksamtes tritt mit dem Ablauf der
Amtszeit in den Ruhestand, wenn es einem Bezirksamt acht
Jahre angehdért hat, sofern es nicht im Anschluss an seine
Amtszeit in mindestens der gleichen Rechtsstellung erneut in
ein Bezirksamt gewdhlt wird.

(3) Tritt ein Mitglied eines Bezirksamtes mit dem Ablauf der
Amtszeit nicht in den Ruhestand, ist es mit diesem Zeitpunkt

(1) Ist die Amtszeit eines Mitgliedes eines Bezirksamtes noch
nicht beendet, wenn es die Regelaltersgrenze nach § 38 Ab-
satz 1 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes erreicht, kann die
Bezirksverordnetenversammlung beschlieBen, dass die
Dienstbehdrde den Einfritt in den Ruhestand wegen Errei-
chens der Altersgrenze bis zum Ablauf der Amtszeit hinaus-
schiebt.

(2) Ein Mitglied eines Bezirksamtes tritt mit dem Ablauf der
Amtszeit in den Ruhestand, wenn es einem Bezirksamt acht
Jahre angehdrt hat, sofern es nicht im Anschluss an seine
Amtszeit in mindestens der gleichen Rechtsstellung erneut in
ein Bezirksamt gewdhlt wird.

(3) Tritt ein Mitglied eines Bezirksamtes mit dem Ablauf der
Amitszeit nicht in den Ruhestand, ist es mit diesem Zeitpunkt
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entlassen; dies gilt nicht, wenn es im Anschiu an seine Amfs-
zeit in mindestens der gleichen Rechfsstellung erneut zur Be-
amtin auf Zeit oder zum Beamten auf Zeit ernannt wird.

enflassen; dies gilt nicht, wenn es im Anschluss an seine Amts-
zeit in mindestens der gleichen Rechftsstellung erneut zur Be-
amtin auf Zeit oder zum Beamten auf Zeit ernannt wird.

§4

Einstweiliger Ruhestand

§4

Einstweiliger Ruhestand

(1) Ein Mitglied eines Bezirksamtes erhalt mit Ablauf des To-
ges, an dem nach vorzeitiger Beendigung der Wahlperiode
(§ 5 Abs. 2 Satz 2 des Bezirksverwaltungsgesetzes) die neu ge-

wahlte Bezirksverordnetenversammlung das Bezirksamt wahlt,

bis zum Ablauf seiner Amtszeit als Versorgung ein Ruhegehalt
von 45 vom Hundert der ruhegehaltfdhigen Dienstbezige
aus der Besoldungsgruppe, aus der das Bezirksamtsmitglied
zuletzt DienstbezUge erhalten hat. Mit dem Ablauf der Zeit,
fUr die das Bezirksamtsmitglied ernannt ist, fritt das Bezirk-
samtsmitglied in den Ruhestand, wenn es bei Verbleiben im
Amt nach § 3 a Abs. 2in den Ruhestand getreten ware; es
gilt als entlassen, wenn es bei Verbleiben im Amt nach § 3 a
Abs. 3 entlassen ware. Dabei wird die Zeit, fUr die nach Satz 1
ein Ruhegehalt gewdhrt wird, in die nach § 3 a Abs. 2 gefor-
derte Zeit eingerechnet.

(2) Wird ein Mitglied eines Bezirksamtes nach § 35 Abs. 3 des
Bezirksverwaltungsgesetzes vor Beendigung seiner Amtszeit
abberufen, so gilt § 66 Abs—6éSaizl-des Beamtenversor-
guhgsgesetzes entsprechend. Die Zeit, fUr die eine Versor-
gung gewahrt wird, wird nicht in die nach § 3 a Abs. 2 gefor-
derte Amtszeit eingerechnet.

(1) Ein Mitglied eines Bezirksamtes erhalt mit Ablauf des To-
ges, an dem nach vorzeitiger Beendigung der Wahlperiode
(§ 5 Abs. 2 Satz 2 des Bezirksverwaltungsgesetzes) die neu ge-
wdahlte Bezirksverordnetenversammlung das Bezirksamt wahlt,
bis zum Ablauf seiner Amtszeit als Versorgung ein Ruhegehalt
von 71,75 vom Hundert der ruhegehaltfdhigen Dienstbezige
aus der Besoldungsgruppe, aus der das Bezirksamtsmitglied
zuletzt DienstbezUge erhalten hat. Mit dem Ablauf der Zeit,
fOr die das Bezirksamtsmitglied ernannt ist, tritt das Bezirk-
samtsmitglied in den Ruhestand, wenn es bei Verbleiben im
Amt nach § 3 a Abs. 2 in den Ruhestand getreten ware; es
gilt als entlassen, wenn es bei Verbleiben im Amt nach § 3 a
Abs. 3 entlassen wdre. Dabei wird die Zeit, fUr die nach Satz 1
ein Ruhegehalt gewdhrt wird, in die nach § 3 a Abs. 2 gefor-
derte Zeit eingerechnet.

(2) Wird ein Mitglied eines Bezirksamtes nach § 35 Abs. 3 des
Bezirksverwaltungsgesetzes vor Beendigung seiner Amtszeit
abberufen, so gilt § 66 Absatz 8 Satz 1 des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes entsprechend. Die Zeit, fUr die eine Ver-
sorgung gewdahrt wird, wird nicht in die nach § 3 a Abs. 2 ge-
forderte Amtszeit eingerechnet.

Landesbeamtengesetz

Landesbeamtengesetz
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Bisherige Fassung

Neve Fassung

§10
Ernennung auf Lebenszeit

§10
Ernennung auf Lebenszeit

Eine Ernennung zur Beamtin auf Lebenszeit oder zum Beam-
ten auf Lebenszeit wahrend einer Beurlaubung ohne Dienst-
bezUge ist nur zuldssig, wenn es sich um Elternzeit oder um
eine Beurlaubung ohne DienstbezUge nach dem Arbeits-
platzschutzgesetz oder dem Zivildienstgesetz handelt oder
die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle
vor Beginn des Urlaubs anerkannt hat, dass dieser offentli-
chen Belangen oder dienstlichen Interessen dient.

Ein Beamtenverhdlinis auf Probe ist in ein solches auf Lebens-
zeit umzuwandeln, wenn die beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen hierfur erfullt sind. Eine Ernennung zur Beamtin auf Le-
benszeit oder zum Beamten auf Lebenszeit wahrend einer
Beurlaubung ohne DienstbezUge ist nur zul@ssig, wenn es sich
um Elternzeit oder um eine Beurlaubung ohne Dienstbezige
nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz oder dem Zivildienstge-
setz handelt oder die oberste Dienstbehoérde oder die von ihr
bestimmte Stelle vor Beginn des Urlaubs anerkannt hat, dass
dieser offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen
dient.

§ 34
Fristen und Folgen der Entlassung

§ 34
Fristen und Folgen der Entlassung

(1) Die Enflassung durch Verwaltungsakt nach § 23 des Be-
amtenstatusgesetzes tritt, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist, mit Ende des Monats ein, der auf die Zustellung
der Entscheidung folgt.

(2) Die Entlassung nach § 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des
Beamtenstatusgesetzes tritt mit der Zustellung ein.

(3) Die Entlassung nach § 23 Absatz 1 Satz T Nummer 4 des
Beamtenstatusgesetzes ist zum beantragten Zeitpunkt auszu-
sprechen; sie kann jedoch so lange hinausgeschoben wer-
den, bis die Beamtinnen oder Beamten ihre Amtsgeschdafte
ordnungsgemdn erledigt haben, I&dngstens drei Monate. Das

(1) Die Entlassung durch Verwaltungsakt nach § 23 des Be-
amtenstatusgesetzes tritt, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist, mit Ende des Monats ein, der auf die Zustellung
der Entscheidung folgt.

(2) Die Enflassung nach § 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des
Beamtenstatusgesetzes tritt mit der Zustellung ein.

(3) Die Entlassung nach § 23 Absatz 1 Satz T Nummer 4 des
Beamtenstatusgesetzes ist zum beantragten Zeitpunkt auszu-
sprechen; sie kann jedoch so lange hinausgeschoben wer-
den, bis die Beamtinnen oder Beamten ihnre Amtsgeschdafte
ordnungsgemdaB erledigt haben, I&ngstens drei Monate. Das
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Verlangen auf Entlassung nach § 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer
4 des Beamtenstatusgesetzes kann, solange die Entlassungs-
entscheidung noch nicht zugegangen ist, innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang bei der zustdndigen Behorde zurlck-
genommen werden, mit Zustimmung der zustdndigen Be-
hoérde auch nach Ablauf dieser Frist.

(4) Bei der Entlassung nach § 23 Absatz 3 Nummer 2 und 3

des Beamtenstatusgesetzes sind folgende Fristen einzuhalten:

bei einer Beschaftigungszeit
bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monatsschluss,
von mehr als drei Monaten ein Monat zum Monatsschluss,

von mindestens einem Jahr sechs Wochen zum Schluss eines
Kalendervierteljahres.

Als Beschdaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener Tatigkeit
im Beamtenverhdltnis auf Probe im Bereich desselben Dienst-
herrn.

(5) Nach der Entlassung hat die frUhere Beamtin oder der
fr0here Beamte keinen Anspruch auf Besoldung, Versorgung
oder sonstige Geldleistungen.

Verlangen auf Entlassung nach § 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer
4 des Beamtenstatusgesetzes kann, solange die Entlassungs-
entscheidung noch nicht zugegangen ist, innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang bei der zustdndigen Behorde zurbck-
genommen werden, mit Zustimmung der zustondigen Be-
hoérde auch nach Ablauf dieser Frist.

(4) Bei der Entlassung nach § 23 Absatz 3 Nummer 2 und 3
des Beamtenstatusgesetzes sind folgende Fristen einzuhalten:

bei einer Beschaftigungszeit
bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monatsschluss,
von mehr als drei Monaten ein Monat zum Monatsschluss,

von mindestens einem Jahr sechs Wochen zum Schluss eines
Kalendervierteljahres.

Als Beschdaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener Tatigkeit
im Beamtenverhdltnis auf Probe im Bereich desselben Dienst-
herrn.

(5) Nach der Entlassung hat die frUhere Beamtin oder der
fr0here Beamte keinen Anspruch auf Besoldung, Versorgung
oder sonstige Geldleistungen, soweit gesetzlich nichts ande-
res bestimmt ist.

§75
Besoldung, Versorgung, sonstige Geldleistungen

§75
Besoldung, Versorgung, sonstige Geldleistungen
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(1) Die Besoldung und die Versorgung der Beamtinnen und
Beamten richten sich nach den besonderen gesetzlichen Re-
gelungen.

(2) FOr Geldleistungen, die nicht Besoldung oder Versorgung
sind (Jubildumszuwendungen, Beihilfen, Reise- und Umzugs-
kosten sowie andere Leistungen), gelten § 3 Absatz 6 (Aus-
schluss von Verzugszinsen), § 11 (Abtretung, VerpfGndung,
Aufrechnung und Zurickbehaltung), § 12 (RUckforderung)
und § 17a (Zahlungsweise) des Bundesbesoldungsgesetzes in

der em-3-August 2006-geltendenFassung entsprechend.

(3) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die der
Beamtin oder dem Beamten hdhere Geldleistungen ver-
schaffen sollen, als inr oder ihm nach den maBgeblichen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften zustehen, sind unwirk-
sam. Das gleiche gilt fUr Versicherungsvertrdge, die zu die-
sem Zweck geschlossen werden.

(1) Die Besoldung und die Versorgung der Beamtinnen und
Beamten richten sich nach den besonderen gesetzlichen Re-
gelungen.

(2) FUr Geldleistungen, die nicht Besoldung oder Versorgung
sind (Jubildumszuwendungen, Beihilfen, Reise- und Umzugs-
kosten sowie andere Leistungen), gelten § 3 Absatz 6 (Aus-
schluss von Verzugszinsen), § 11 (Abtretung, Verpfdndung,
Aufrechnung und Zurickbehaltung), § 12 (RUckforderung)
und § 17a (Zahlungsweise) des Bundesbesoldungsgesetzes in
der Uberleitungsfassung fir Berlin entsprechend.

(3) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die der
Beamtin oder dem Beamten hohere Geldleistungen ver-
schaffen sollen, als inr oder ihm nach den maBgeblichen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften zustehen, sind unwirk-
sam. Das gleiche gilt fUr Versicherungsvertrage, die zu die-
sem Zweck geschlossen werden.

§ 75a
Dienstjubilaum

§ 75a
Dienstjubilaum

(1) Beamtinnen und Beamten, die das 25-, 40- oder 50-jahrige
Dienstjubildum nach dieser Vorschrift nach dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes erreichen beziehungsweise erreicht haben,
ist eine Dankurkunde auszuhdndigen und eine JubilGumszu-
wendung zu zahlen. Die JubilGumszuwendung betragt bei ei-
ner Dienstzeit

1. von 25 Jahren 350 Euro,
2. von 40 Jahren 450 Euro,
3. von 50 Jahren 550 Euro.

(1) Beamtinnen und Beamten, die das 25-, 40- oder 50-jahrige
Dienstjubildum nach dieser Vorschrift nach dem Inkraftireten
dieses Gesetzes erreichen beziehungsweise erreicht haben,
ist eine Dankurkunde auszuhdndigen und eine Jubildumszu-
wendung zu zahlen. Die JubilGumszuwendung betréagt bei ei-
ner Dienstzeit

1. von 25 Jahren 350 Euro,
2. von 40 Jahren 450 Euro,
3. von 50 Jahren 550 Euro.
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(2) Als Dienstzeit im Sinne des Absatzes 1 gelten alle Zeiten ei-
ner hauptberuflichen Tatigkeit im Dienst eines offentlich-
rechtlichen Dienstherrn nach § 29 des Bundesbesoldungsge-

setfzes in der Uberleﬁungsfossung for Berlm noeh-ArhkeH-S1
243} gedndertworden-st; sowie Ausbildungszeiten und Zeiten

des Vorbereitungsdienstes.

(3) Die Jubildumszuwendung entfallt bei Beamtinnen und Be-
amten,

1. die aus demselben Anlass bereits eine Geldzuwendung
aus &ffentlichen Mitteln erhalten haben,

(2) Als Dienstzeit im Sinne des Absatzes 1 gelten alle Zeiten ei-
ner hauptberuflichen Tatigkeit im Dienst eines offentlich-recht-
lichen Dienstherrn nach § 29 des Bundesbesoldungsgesetzes
in der Uberleitungsfassung fUr Berlin sowie Ausbildungszeiten
und Zeiten des Vorbereitungsdienstes. Der Dienstzeit nach Satz
1 sind Zeiten

1. einer Beurlaubung mit und ohne Dienstbezuge,

2. einer Teilzeitbeschdaftigung, unabhdngig vom Beschafti-
gungsumfang, und

3. eines Grundwehrdienstes, eines Zivildienstes und eines frei-
willigen Wehrdienstes, soweit sie nach § 9 Absatz 8 Satz 3, §
12 Absatz 2 und 3, § 13 Absatz 2 und 3 oder § 16 Absatz 7
des Arbeitsplatzschutzgesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 16. Juli 2009 (BGBI. | S. 2055), das zuletzt
durch Artikel 2 Absatz 9 des Gesetzes vom 30. Marz 2021
(BGBI. S. 402) geandert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung, wegen wehr- oder zivildienstbedingter Verzoge-
rung des Beginns eines Dienstverhalinisses auszugleichen
sind,

innerhalb der Dienstzeiten nach Satz 1 gleichgestellt. Zeiten ei-
ner Nebentatigkeit im offentlichen Dienst und Zeiten des
schuldhaften Fernbleibens vom Dienst zahlen nicht als Dienst-
zeit im Sinne von Satz 1.

(3) Die Jubildumszuwendung entfallt bei Beamtinnen und Be-
amten,

1. die aus demselben Anlass bereits eine Geldzuwendung
aus offentlichen Mitteln erhalten haben,
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2. die von einem anderen Dienstherrn abgeordnet sind,

wenn ihnen vom abordnenden Dienstherrn aus demsel-
ben Anlass eine Geldzuwendung gewdhrt worden ist oder
gewdhrt werden kann,

3. gegen die eine DisziplinarmaBnahme verhdngt worden ist,

die am JubilGumstag noch nicht dem Verwertungsverbot
unterliegt, oder gegen die eine DisziplinarmaBnahme vo-
raussichtlich verhdngt worden ware, wenn nicht die Vo-
raussetzungen des § 14 des Disziplinargesetzes vom 29.
Juni 2004 (GVBI. S. 263), das durch Artikel XIl Nummer 18
des Gesetzes vom 19. Marz 2009 (GVBI. S. 70) gedndert
worden ist, vorgelegen hatten und die am JubilGumstag
noch nicht dem Verwertungsverbot unterldge.

(4) Die Aushandigung einer Dankurkunde entfdllt bei Beam-
tinnen und Beamten,

1.

2.

die aus demselben Anlass bereits eine Dankurkunde erhal-
ten haben,

die von einem anderen Dienstherrn abgeordnet sind,
wenn innen vom abordnenden Dienstherrn aus demsel-
ben Anlass eine Dankurkunde ausgehdndigt worden ist o-
der ausgehdndigt werden kann,

. gegen die eine DisziplinarmaBnahme verhdngt worden ist,

die am JubilGumstag noch nicht dem Verwertungsverbot
unterliegt, oder gegen die eine DisziplinarmaBnahme vo-
raussichtlich verhdngt worden ware, wenn nicht die Vo-
raussetzungen des § 14 des Disziplinargesetzes vom 29.
Juni 2004 (GVBI. S. 263), das durch Artikel XIl Nummer 18
des Gesetzes vom 19. Marz 2009 (GVBI. S. 70) gedndert
worden ist, vorgelegen hatten und die am JubilGumstag
noch nicht dem Verwertungsverbot unterldge.

2. die von einem anderen Dienstherrn abgeordnet sind,

wenn ihnen vom abordnenden Dienstherrn aus demsel-
ben Anlass eine Geldzuwendung gewdhrt worden ist oder
gewdhrt werden kann,

gegen die eine DisziplinarmaBnahme verhdngt worden ist,
die am JubilGumstag noch nicht dem Verwertungsverbot
unterliegt, oder gegen die eine DisziplinarmaBnahme vo-
raussichtlich verhdngt worden ware, wenn nicht die Vo-
raussetzungen des § 14 des Disziplinargesetzes vom 29.
Juni 2004 (GVBI. S. 263), das durch Artikel XIl Nummer 18
des Gesetzes vom 19. Marz 2009 (GVBI. S. 70) gedndert
worden ist, vorgelegen hatten und die am JubilGumstag
noch nicht dem Verwertungsverbot unterldge.

(4) Die Aushandigung einer Dankurkunde entfdllt bei Beam-
tinnen und Beamten,

1.

2.

die aus demselben Anlass bereits eine Dankurkunde erhal-
ten haben,

die von einem anderen Dienstherrn abgeordnet sind,
wenn ihnen vom abordnenden Dienstherrn aus demsel-
ben Anlass eine Dankurkunde ausgehdndigt worden ist o-
der ausgehdndigt werden kann,

gegen die eine DisziplinarmaBnahme verhdngt worden ist,
die am JubilGumstag noch nicht dem Verwertungsverbot
unterliegt, oder gegen die eine DisziplinarmaBnahme vo-
raussichtlich verhndngt worden ware, wenn nicht die Vo-
raussetzungen des § 14 des Disziplinargesetzes vom 29.
Juni 2004 (GVBI. S. 263), das durch Artikel XIl Nummer 18
des Gesetzes vom 19. Mdérz 2009 (GVBI. S. 70) gedndert
worden ist, vorgelegen hatten und die am JubilGumstag
noch nicht dem Verwertungsverbot unterldge.

Seite 211 von 401




(5) Die Entscheidung Uber die Gewdhrung einer JubilGumszu-
wendung und einer Dankurkunde ist bei Beamtinnen und Be-
amten, gegen die am JubilGumstag straf- oder disziplinar-
rechtliche Ermittlungen gefUhrt werden oder gegen die An-
klage im strafrechtlichen Verfahren erhoben wurde, bis zu ei-
nem rechtskraftigen Abschluss zurickzustellen.

(6) Die zu einem anderen Dienstherrn abgeordneten Beam-
tinnen und Beamten erhalten die JubilGumszuwendung und
die Dankurkunde vom abordnenden Dienstherrn.,

(5) Die Entscheidung Uber die Gewdhrung einer JubilGumszu-
wendung und einer Dankurkunde ist bei Beamtinnen und Be-
amten, gegen die am Jubildumstag straf- oder disziplinar-
rechiliche Ermittlungen gefUhrt werden oder gegen die An-
klage im strafrechtlichen Verfahren erhoben wurde, bis zu ei-
nem rechtskraftigen Abschluss zurUckzustellen.

(6) Die zu einem anderen Dienstherrn abgeordneten Beam-
tinnen und Beamten erhalten die Jubildumszuwendung und
die Dankurkunde vom abordnenden Dienstherrn.

8§76
Beihilfen

8§76
Beihilfen

(1) Beihilfe als erg&nzende Fursorgeleistung erhalten:

1. Beamtinnen und Beamte, die Anspruch auf Besoldung ho-
ben oder Elternzeit in Anspruch nehmen,

2. Versorgungsempfdngerinnen und Versorgungsempfdnger,
die Anspruch auf Versorgungsbezige haben,

3. frUhere Beamtinnen und frGhere Beamte, die wegen
Dienstunfdhigkeit oder Erreichens der Altersgrenze entlas-
sen worden oder wegen Ablaufs der Dienstzeit ausge-
schieden sind, wdhrend des Bezugs von Unterhaltsbeitrd-

gen nach dem Beamtenversorgungsgeseizin-deram-3+
Aubgust2006-geltendenFassung.

Satz 1 gilt auch, wenn BezUge wegen der Anwendung von
Ruhens- und/oder Anrechnungsvorschriften nicht gezahit
werden. Fur Aufwendungen der Ehegattin oder des Ehegat-
ten oder der eingetragenen Lebenspartnerin oder des einge-
tragenen Lebenspartners der oder des Beihilfeberechtigten,

(1) Beihilfe als erg&nzende Fursorgeleistung erhalten:

1. Beamtinnen und Beamte, die Anspruch auf Besoldung ha-
ben oder Elternzeit in Anspruch nehmen,

2. Versorgungsempfdangerinnen und Versorgungsempfdnger,
die Anspruch auf Versorgungsbezige haben,

3. frhere Beamtinnen und frGhere Beamte, die wegen
Dienstunfdhigkeit oder Erreichens der Altersgrenze entlas-
sen worden oder wegen Ablaufs der Dienstzeit ausge-
schieden sind, wdhrend des Bezugs von Unterhaltsbeitrd-
gen nach dem Landesbeamtenversorgungsgesetz.

Satz 1 gilt auch, wenn BezUge wegen der Anwendung von
Ruhens- und/oder Anrechnungsvorschriften nicht gezahlt
werden. FUr Aufwendungen der Ehegattin oder des Ehegat-
ten oder der eingetragenen Lebenspartnerin oder des einge-
tragenen Lebenspartners der oder des Beihilfeberechtigten,
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die kein zur wirtschaftlichen Selbststdndigkeit fUhrendes Ein-
kommen haben, und der im Familienzuschlag nach dem
Bundesbesoldungsgesetz in der am-31-August2006-gelien-
denFfassung bertcksichtigungsfahigen Kinder wird ebenfalls
Beihilfe gewdahrt. Satz 3 gilt nicht fur Falle des § 23 des Beam-
tenversorgungsgeseizes in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung.

(2) Beihilfefdahig sind grundsatzlich nur notwendige und der
Hbéhe nach angemessene Aufwendungen

1. in Krankheits- und Pflegefdllen,

2. zur Vorbeugung und Behandlung von Krankheiten oder
Behinderungen,

3. in Geburtsfallen, zur Empfangnisvernutung, bei kunstlicher
Befruchtung sowie in Ausnahmefdllen bei Sterilisation und
Schwangerschaftsabbruch und

4. zur FrOherkennung von Krankheiten und zu Schutzimpfun-
gen.

(3) Die Beihilfe bemisst sich nach einem Prozentsatz der beihil-
fefdhigen Aufwendungen (Bemessungssatz). Der Bemes-
sungssatz betragt fur Aufwendungen, die entstanden sind for

1. Beamtinnen und Beamte und entpflichtete Hochschulleh-
rerinnen und entpflichtete Hochschullehrer 50 Pro-
zent,

2. Empfangerinnen und Empfdngern von Versorgungsbezu-
gen, die als solche beihilfeberechtigt sind, 70 Pro-
zent,

die kein zur wirtschaftlichen Selbststéndigkeit fUhrendes Ein-
kommen haben, und der im Familienzuschlag nach dem
Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung fir Berlin
geltenden Fassung berucksichtigungsfahigen Kinder wird
ebenfalls Beihilfe gewdahrt. Satz 3 gilt nicht fur Falle des § 23
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes.

(2) Beihilfefahig sind grundsatzlich nur notwendige und der
Hbhe nach angemessene Aufwendungen

1. in Krankheits- und Pflegefdllen,

2. zur Vorbeugung und Behandlung von Krankheiten oder
Behinderungen,

3. in Geburtsfdllen, zur Empfangnisverhutung, bei kunstlicher
Befruchtung sowie in Ausnahmefdllen bei Sterilisation und
Schwangerschaftsabbruch und

4. zur FrGherkennung von Krankheiten und zu Schutzimpfun-
gen.

(3) Die Beihilfe bemisst sich nach einem Prozentsatz der beihil-
fefGdhigen Aufwendungen (Bemessungssatz). Der Bemes-
sungssatz betragt fir Aufwendungen, die entstanden sind fur

1. Beamtinnen und Beamte und entpflichtete Hochschulleh-
rerinnen und entpflichtete Hochschullehrer 50 Pro-
zent,

2. Empfangerinnen und Empfangern von Versorgungsbezu-
gen, die als solche beihilfeberechtigt sind, 70 Pro-
zent,
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3. die berUcksichtigungsfahige Ehegattin oder den bertck-
sichtigungsfdhigen Ehegatten oder die eingetragene Le-
benspartnerin oder den eingetragenen Lebenspartner

70 Prozent,

4. ein berucksichtigungsfdahiges Kind sowie eine Waise, die
als solche beihilfeberechtigt ist, 80 Prozent,

5. die Mutter eines nicht ehelichen Kindes des Beihilfebe-
rechfigten hinsichtlich der Aufwendungen bei der Geburt

70 Prozent.

Sind zwei oder mehr Kinder berucksichtigungsfahig, betragt
der Bemessungssatz fUr den Beihilfeberechtfigten nach Num-
mer 1
70 Prozent;
bei mehreren Beihilfeberechtigten betragt der Bemessungs-
satz nur bei einem von ihnen zu bestimmenden Berechtigten
70 Prozent.

Die Beihilfe kann in Pflegefdllen in Form einer Pauschale ge-
wdahrt werden, deren Hohe sich am tatséchlichen Versor-
gungsaufwand orientiert. Beihilfe darf nur gewdahrt werden,
soweit sie zusammen mit von dritter Seite zustehenden Erstat-
tungen die dem Grunde nach beihilfefdhigen Aufwendun-
gen nicht Uberschreitet. Zustehende Leistungen zu Aufwen-
dungen nach Absatz 2 sind von den beihilfefGhigen Aufwen-
dungen abzuziehen. Nicht beihilfefdhig sind Aufwendungen
von Beihilfeberechtigten, denen Leistungen nach § 70 Absatz

2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am-31-August 2006
geltendenfFassung zustehen.

3. die berUcksichtigungsfahige Ehegattin oder den bertck-
sichtigungsfdhigen Ehegatten oder die eingetragene Le-
benspartnerin oder den eingetragenen Lebenspartner

70 Prozent,

4. ein berUcksichtigungsfahiges Kind sowie eine Waise, die
als solche beihilfeberechtigt ist, 80 Prozent,

5. die Mutter eines nicht ehelichen Kindes des Beihilfeberech-
tigten hinsichtlich der Aufwendungen bei der Geburt 70
Prozent.

Sind zwei oder mehr Kinder berUcksichtigungsfahig, betragt
der Bemessungssatz fUr den Beihilfeberechtigten nach Num-
mer 1
70 Prozent;
bei mehreren Beihilfeberechtigten betrdgt der Bemessungs-
satz nur bei einem von ihnen zu bestimmenden Berechtigten
70 Prozent.

Die Beihilfe kann in Pflegefdllen in Form einer Pauschale ge-
wdahrt werden, deren Hohe sich am tatsdchlichen Versor-
gungsaufwand orientiert. Beihilfe darf nur gewdhrt werden,
soweit sie zusammen mit von dritter Seite zustehenden Erstat-
tungen die dem Grunde nach beihilfefdhigen Aufwendun-
gen nicht Uberschreitet. Zustehende Leistungen zu Aufwen-
dungen nach Absatz 2 sind von den beihilfefGhigen Aufwen-
dungen abzuziehen. Nicht beihilfefdhig sind Aufwendungen
von Beihilfeberechtigten, denen Leistungen nach § 70 Absatz
2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung
fur Berlin zustehen.
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(4) Aufwendungen fUr bei stationdrer Krankenhausbehand-
lung erbrachte Wahlleistungen (Chefarztbehandlung, Zwei-
bettzimmerzuschlag) sind nicht beihilfefdhig.

(5) Auf Antrag wird anstelle der Beihilfe zu den Aufwendun-
gen nach Absatz 2, die nach Absatz 3 zu bemessen ist, eine
pauschale Beihilfe gewdhrt, wenn die nach Absatz 1 Satz 1 o-
der 2 beihilfeberechtigte Person freiwillig in der gesetzlichen
Krankenversicherung oder mindestens in entsprechendem
Umfang in einer privaten Krankenversicherung versichert ist
und ihren Verzicht auf die Beihilfe zu den Aufwendungen
nach Absatz 2 erklart. Der Anspruch auf die Beihilfe zu den
Aufwendungen, fUr die eine Leistungspflicht der sozialen oder
privaten Pflegeversicherung besteht, sowie der Anspruch auf
die Beihilfe zur Milderung einer besonderen Harte bleiben un-
beschadet eines Verzichts nach Satz 1 bestehen. Der beihilfe-
berechtigten Person wird auch fUr die unter den Vorausset-
zungen nach Absatz 1 Satz 3 und 4 berucksichtigungsfahigen
Personen eine Pauschale gewdahrt. Die Pauschale bemisst
sich jeweils nach der Hdlfte des nachgewiesenen Kranken-
versicherungsbeitrags, bei privater Krankenversicherung
hochstens nach dem hdlftigen Beitrag einer Krankenversiche-
rung im Basistarif. Beitrdge eines Arbeitgebers oder eines Sozi-
alleistungstragers zur Krankenversicherung oder ein Anspruch
auf Zuschuss zum Beitrag zur Krankenversicherung auf Grund
von Rechtsvorschriften oder eines Beschaftigungsverhdaltnis-
ses sind auf die Pauschale anzurechnen. Der Antrag auf Ge-
wdahrung der pauschalen Beihilfe und der Verzicht auf die
Beihilfe zu den Aufwendungen nach Absatz 2 sind unwider-
ruflich und in Schriftform nach § 126 des BUrgerlichen Gesetz-
buchs bei dem Landesverwaltungsamt einzureichen. Ande-

(4) Aufwendungen fur bei stationdrer Krankenhausbehand-
lung erbrachte Wabhlleistungen (Chefarztbehandlung, Zwei-
bettzimmerzuschlag) sind nicht beihilfefahig.

(5) Auf Antrag wird anstelle der Beihilfe zu den Aufwendun-
gen nach Absatz 2, die nach Absatz 3 zu bemessen ist, eine
pauschale Beihilfe gewdhrt, wenn die nach Absatz 1 Satz 1 o-
der 2 beihilfeberechtigte Person freiwillig in der gesetzlichen
Krankenversicherung oder mindestens in entsprechendem
Umfang in einer privaten Krankenversicherung versichert ist
und ihren Verzicht auf die Beihilfe zu den Aufwendungen
nach Absatz 2 erklért. Der Anspruch auf die Beihilfe zu den
Aufwendungen, fUr die eine Leistungspflicht der sozialen oder
privaten Pflegeversicherung besteht, sowie der Anspruch auf
die Beihilfe zur Milderung einer besonderen Harte bleiben un-
beschadet eines Verzichts nach Satz 1 bestehen. Der beihilfe-
berechtigten Person wird auch fUr die unter den Vorausset-
zungen nach Absatz 1 Satz 3 und 4 berUcksichtigungsfahigen
Personen eine Pauschale gewdahrt. Die Pauschale bemisst
sich jeweils nach der Hélfte des nachgewiesenen Kranken-
versicherungsbeitrags, bei privater Krankenversicherung
héchstens nach dem halftigen Beitrag einer Krankenversiche-
rung im Basistarif. Beitrdge eines Arbeitgebers oder eines Sozi-
alleistungstragers zur Krankenversicherung oder ein Anspruch
auf Zuschuss zum Beitrag zur Krankenversicherung auf Grund
von Rechtsvorschriften oder eines Beschdaftigungsverhdaltnis-
ses sind auf die Pauschale anzurechnen. Der Antrag auf Ge-
wdahrung der pauschalen Beihilfe und der Verzicht auf die
Beihilfe zu den Aufwendungen nach Absatz 2 sind unwider-
ruflich und in Schriftform nach § 126 des BUrgerlichen Gesetz-
buchs bei dem Landesverwaltungsamt einzureichen. Ande-
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rungen der Héhe des an die Krankenversicherung zu entrich-
tenden Beitrags und eventuelle Beitragsruckerstattungen der
Versicherungen sind durch die beihilfeberechtigte Person un-
verzUglich dem Landesverwaltungsamt mitzuteilen. Die Pau-
schale wird vom Landesverwaltungsamt berechnet und ab
dem ersten Tag des Monats, der auf die Antragstellung folgt,
festgesetzt und von der Dienstbehdrde zahlbar gemacht. Bei-
tragsruckerstattungen der Versicherungen sind im Verhdlinis
der gewdhrten Pauschale zum Versicherungsbeitrag der
Dienstbehdrde von der beihilfeberechtigten Person unver-
zuglich zu erstatten. Bei einem Wechsel aus der Mitglied-
schaft in der gesetzlichen Krankenversicherung in ein Versi-
cherungsverhdltnis in der privaten Krankenversicherung oder
umgekehrt oder bei Anderung des Krankenversicherungsum-
fangs wird die Pauschale hdchstens in der vor der Anderung
gewdhrten Hohe gewdahrt.

(6) Der Senat kann durch Rechtsverordnung die Einzelheiten
der Beihilfegewdhrung nach Absatz 1 bis 4 regeln. Insbeson-
dere kann er die Beihilfeberechtigte oder den Beihilfeberech-
tigten nach § 76 Absatz 3 Satz 3 zweiter Halbsatz, Hochstbe-
tradge, Belastungsgrenzen und den vélligen oder teilweisen
Ausschluss von Arznei-, Heil- und Hilfsmitteln in Anlehnung an
das FUnfte Buch Sozialgesetzbuch festlegen. Im Falle der Bei-
hilfegewdhrung nach Absatz 5 sind die §§ 2 bis 5, § 6 Absatz
5, § 8 Absatz 1 Nummer 1, § 10, § 48 Absatz 2 Satz 1 Nummer
1,§ 51 Absatz 5 Satz 1 und Absatz 8 Satz 2 sowie § 55 der Lan-
desbeihilfeverordnung entsprechend anzuwenden.

rungen der Héhe des an die Krankenversicherung zu entrich-
tenden Beitrags und eventuelle Beitragsruckerstattungen der
Versicherungen sind durch die beihilfeberechtigte Person un-
verzUglich dem Landesverwaltungsamt mitzuteilen. Die Pau-
schale wird vom Landesverwaltungsamt berechnet und ab
dem ersten Tag des Monats, der auf die Antragstellung folgt,
festgesetzt und von der Dienstbehdrde zahlbar gemacht. Bei-
tragsruckerstattungen der Versicherungen sind im Verhdlinis
der gewdhrten Pauschale zum Versicherungsbeitrag der
Dienstbehdrde von der beihilfeberechtigten Person unver-
zuglich zu erstatten. Bei einem Wechsel aus der Mitglied-
schaft in der gesetzlichen Krankenversicherung in ein Versi-
cherungsverhdltnis in der privaten Krankenversicherung oder
umgekehrt oder bei Anderung des Krankenversicherungsum-
fangs wird die Pauschale hdchstens in der vor der Anderung
gewdhrten Hohe gewdahrt.

(6) Der Senat kann durch Rechtsverordnung die Einzelheiten
der Beihilfegewdhrung nach Absatz 1 bis 4 regeln. Insbeson-
dere kann er die Beihilfeberechtigte oder den Beihilfeberech-
tigten nach § 76 Absatz 3 Satz 3 zweiter Halbsatz, Hochstbe-
trdge, Belastungsgrenzen und den volligen oder teilweisen
Ausschluss von Arznei-, Heil- und Hilfsmitteln in Anlehnung an
das FUnfte Buch Sozialgesetzbuch festlegen. Im Falle der Bei-
hilfegewdhrung nach Absatz 5 sind die §§ 2 bis 5, § 6 Absatz
5, § 8 Absatz 1 Nummer 1, § 10, § 48 Absatz 2 Satz 1 Nummer
1,§ 51 Absatz 5 Satz 1 und Absatz 8 Satz 2 sowie § 55 der Lan-
desbeihilfeverordnung entsprechend anzuwenden.

§77
Reise- und Umzugskosten

§77
Reise- und Umzugskosten
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(1) Beamtinnen und Beamte erhalten Reise- und Umzugskos-
tenvergutung in entsprechender Anwendung der fUr die un-
mittelbaren Bundesbeamtinnen und unmittelbaren Bundes-
beamten jewells geltenden Rechtsvorschriften nach MaB-
gabe der Absatze 2 bis 7*.

(2) Bei der Anwendung der in Absatz T genannten Rechtsvor-
schriften stehen eingetragene Lebenspartnerinnen und ein-
getfragene Lebenspartner den Ehegatten gleich.

(3) Auf die Reisekostenvergutung und die Auslagenerstattung
des Bundesreisekostengesetzes kann ganz oder teilweise ver-
zichtet werden. Ein Verzicht auf Reisekostenvergitung und
Auslagenersatz bedarf der Schriftform.

(4) Entstandene Kosten fur Fahrten auf dem Land-, Luft- oder
Wasserweg mit regelmdasig verkehrenden Beférderungsmit-
teln werden nur bis zur Hohe der niedrigsten Beférderungs-
klasse des wirtschaftlichsten Verkehrsmittels erstattet, es sei
denn, eine héhere Beférderungsklasse ist im Gesamtergebnis
preisgunstiger. Die Dienstbehoérde kann Ausnahmen zulassen.

(1) Beamtinnen und Beamte erhalten Reise- und Umzugskos-
tenvergutung in entsprechender Anwendung der fur die un-
mittelbaren Bundesbeamtinnen und unmittelbaren Bundes-
beamten jeweils geltenden Rechtsvorschriften nach MaB-
gabe der Absdatze 2 bis 7*.

(2) Bei der Anwendung der in Absatz 1 genannten Rechtsvor-
schriften stehen eingetragene Lebenspartnerinnen und ein-
getfragene Lebenspartner den Ehegatten gleich.

(3) Auf die Reisekostenvergutung und die Auslagenerstattung
des Bundesreisekostengesetzes kann ganz oder teilweise ver-
zichtet werden. Ein Verzicht auf Reisekostenvergitung und
Auslagenersatz bedarf der Schriftform.

(4) Entstandene Kosten fur Fahrten auf dem Land-, Luft- oder
Wasserweg mit regelmdaBig verkehrenden Beférderungsmit-
teln werden nur bis zur Hohe der niedrigsten Beférderungs-
klasse des wirtschaftlichsten Verkehrsmittels erstattet, es sei
denn, eine hdhere Beférderungsklasse ist im Gesamtergebnis
preisgunstiger. Die Dienstbehdrde kann Ausnahmen zulassen.
Innerdeutsche Dienstreisen mit regelmaBig verkehrenden Be-
forderungsmitteln sind mit der Bahn zurickzulegen, es sei
denn, dass fur die Beamtin oder den Beamten wegen

1. dringender dienstlicher Grinde,

2. Reiseerschwernissen aufgrund einer korperlichen oder ge-
sundheitlichen Beeintrachtigung oder

3. der besseren Wahrnehmung der tatsachlichen Betreuung
eines mit der Beamtin oder mit dem Beamten in hauslicher
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(5) Benutzt eine Beamtin oder ein Beamter fUr die Wahrneh-
mung eines Dienstgeschdaftes ein privates Kraftfahrzeug,
ohne dass ein dienstliches Interesse an der Benutzung des
Kraftfahrzeuges besteht, so darf der Gesamtbetrag der Weg-
streckenentschddigung die Kosten bei Benutzen der niedrigs-
ten Beférderungsklasse eines regelmdaBig verkehrenden Be-
férderungsmittels nicht Ubersteigen.

(6) Bei Dienstreisen sowie Abordnungen und Versetzungen in-
nerhalb des Landes Berlin, in die an das Land Berlin angren-
zenden Landkreise und in die kreisfreie Stadt Potsdam finden
die §§ 6 und 15 des Bundesreisekostengesetzes (Tagegeld,
Trennungsgeld) und § 12 des Bundesumzugskostengesetzes
(Trennungsgeld) keine Anwendung.

(7) FUr Fahrten zwischen Wohnung und regelmdaBiger Dienst-
statte oder Einsatzort aus besonderem dienstlichem Anlass
kdnnen die entstandenen notwendigen Fahrkosten erstattet
werden.

Gemeinschaft lebenden Kindes unter 18 Jahren oder der
tatsachlichen Pflege eines mit der Beamtin oder mit dem
Beamten in hauslicher Gemeinschaft lebenden nach arzt-
lichem Gutachten pflegebedurftigen nahen Angehorigen
im Sinne des § 8a Absatz 2 Nummer 2, sofern eine Alterna-
tive zur Betreuung oder Pflege durch die Beamtin oder den
Beamten nicht besteht,

das Benutzen anderer regelmaBig verkehrender Beforde-
rungsmittel erforderlich wird. Bei der Benutzung anderer re-
gelmasig verkehrender Beforderungsmittel als der Bahn fir
innerdeutsche Dienstreisen sind die Grunde im Dienstreisean-
trag darzulegen.

(5) Benutzt eine Beamtin oder ein Beamter fUr die Wahrneh-
mung eines Dienstgeschdaftes ein privates Kraftfahrzeug,
ohne dass ein dienstliches Interesse an der Benutzung des
Kraftfahrzeuges besteht, so darf der Gesamtbetrag der Weg-
streckenentschadigung die Kosten bei Benutzen der niedrigs-
ten Beférderungsklasse eines regelmdaBig verkehrenden Be-
forderungsmittels nicht Ubersteigen.

(6) Bei Dienstreisen sowie Abordnungen und Versetzungen in-
nerhalb des Landes Berlin, in die an das Land Berlin angren-
zenden Landkreise und in die kreisfreie Stadt Potsdam finden
die §§ 6 und 15 des Bundesreisekostengesetzes (Tagegeld,
Trennungsgeld) und § 12 des Bundesumzugskostengesetzes
(Trennungsgeld) keine Anwendung.

(7) FUr Fahrten zwischen Wohnung und regelmaBiger Dienst-
stGtte oder Einsatzort aus besonderem dienstlichem Anlass
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kdnnen die entstandenen notwendigen Fahrkosten erstattet
werden.

§ 98
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

§ 98
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

(1) FUr Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte nach § 5 des Be-
amtenstatusgesetzes gelten die Vorschriften des Beamtenstao-
tusgesetzes und dieses Gesetzes mit folgenden MalBgaben:

1. Keine Anwendung finden § 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5
und §§ 25 bis 32 des Beamtenstatusgesetzes sowie die Re-
gelungen in Abschnitt 5 Unterabschnitt 3 Uber den Ruhe-
stand. Abweichend von § 22 Absatz 1 Nummer 2 des Be-
amtenstatusgesetzes kbnnen Enrenbeamtinnen und Eh-
renbeamte mit Erreichen der Altersgrenze durch Verwal-
tungsakt entlassen werden. Im Ubrigen sind sie zu entlas-
sen, wenn die Voraussetzungen gegeben sind, unter de-
nen eine Beamtin auf Lebenszeit oder ein Beamter auf Le-
benszeit in den Ruhestand oder in den einstweiligen Ruhe-
stand zu versetzen ist oder versetzt werden kann.

2. Die Vorschriften des Abschnitts 6 Unterabschnitt 3 Uber Ne-
bentatigkeiten finden mit Ausnahme von §§ 61, 65 und 66
keine Anwendung.

3. Keine Anwendung finden die Regelungen Uber die Krite-
rien der Ernennung nach § 9 des Beamtenstatusgesetzes,
die Auswahl von Bewerberinnen und Bewerbern nach § 8
Absatz 1, das Erléschen eines privatrechtlichen Arbeitsver-
hdltnisses nach § 13 Absatz 2, die Arbeitszeit nach §§ 52
und 53, die Wohnung und den Aufenthalt nach § 69, die
Beihilfe nach § 76, die Besoldung, Versorgung und sonstige

(1) FUr Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte nach § 5 des Be-
amtenstatusgesetzes gelten die Vorschriften des Beamtensta-
tusgesetzes und dieses Gesetzes mit folgenden MaBgaben:

1. Keine Anwendung finden § 23 Absatz 1 Satz T Nummer 5
und §§ 25 bis 32 des Beamtenstatusgesetzes sowie die Re-
gelungen in Abschnitt 5 Unterabschnitt 3 Gber den Ruhe-
stand. Abweichend von § 22 Absatz 1 Nummer 2 des Be-
amtenstatusgesetzes kbnnen Enrenbeamtinnen und Eh-
renbeamte mit Erreichen der Altersgrenze durch Verwal-
tungsakt entlassen werden. Im Ubrigen sind sie zu entlas-
sen, wenn die Voraussetzungen gegeben sind, unter de-
nen eine Beamtin auf Lebenszeit oder ein Beamter auf Le-
benszeit in den Ruhestand oder in den einstweiligen Ruhe-
stand zu versetzen ist oder versetzt werden kann.

2. Die Vorschriften des Abschnitts 6 Unterabschnitt 3 Glber Ne-
bentatigkeiten finden mit Ausnahme von §§ 61, 65 und 66
keine Anwendung.

3. Keine Anwendung finden die Regelungen Uber die Krite-
rien der Ernennung nach § 9 des Beamtenstatusgesetzes,
die Auswahl von Bewerberinnen und Bewerbern nach § 8
Absatz 1, das Erléschen eines privatrechtlichen Arbeitsver-
hdaltnisses nach § 13 Absatz 2, die Arbeitszeit nach §§ 52
und 53, die Wohnung und den Aufenthalt nach § 69, die
Beihilfe nach § 76, die Besoldung, Versorgung und sonstige
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Geldleistungen nach § 75, die Abordnung und Versetzung
nach §§ 14 und 15 des Beamtenstatusgesetzes und nach
§§ 27 und 28.

(2) Die Unfallfirsorge fUr Enrenbeamtinnen und Ehrenbeamte
und ihre Hinterbliebenen richtet sich nach § 68 des Beamten-
versorgungsgesetfzes in der am 31. August 2006 geltenden

Fassung.

(3) Im Ubrigen regeln sich die Rechtsverhdltnisse der Ehrenbe-
amtfinnen und Ehrenbeamten nach den besonderen fUr die
einzelnen Gruppen der Ehrenbeamtenverhdltnisse geltenden
Vorschriften.

Geldleistungen nach § 75, die Abordnung und Versetzung
nach §§ 14 und 15 des Beamtenstatusgesetzes und nach
§§ 27 und 28.

(2) Die Unfallfirsorge fur Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte
und ihre Hinterbliebenen richtet sich nach § 68 des Landes-
beamtenversorgungsgesetzes.

(3) Im Ubrigen regeln sich die Rechtsverhdltnisse der Ehrenbe-
amtinnen und Ehrenbeamten nach den besonderen fUr die
einzelnen Gruppen der Ehrenbeamtenverhdltnisse geltenden
Vorschriften.

§ 112
Mitwirkung der Aufsichtsbehorde von Korperschaften

§ 112
Mitwirkung der Aufsichtsbehorde von Korperschaften

Ist Dienstherr einer Beamtin oder eines Beamten eine der Auf-
sicht des Landes Berlin unterstehende Korperschaft, Anstalt o-
der Stiftung des offentlichen Rechts, so kann die Aufsichtsbe-
hérde in den Fdllen, in denen nach diesem Gesetz oder dem

elen—Fessung dle obers’re Dlens’rbehorde dle Entscheidung
hat, sich diese Entscheidung vorbehalten oder die Entschei-
dung von ihrer vorherigen Genehmigung abhdngig machen;
auch kann sie im Einvernehmen mit der fUr grundsatzliche all-
gemeine beamtenrechtliche Angelegenheiten zustdndigen
Senatsverwaltung verbindliche Grundsdatze fur die Entschei-
dungen der Dienstbehdrde und obersten Dienstbehdrde auf-
stellen.

Ist Dienstherr einer Beamtin oder eines Beamten eine der Auf-
sicht des Landes Berlin unterstehende Korperschaft, Anstalt o-
der Stiftung des offentlichen Rechts, so kann die Aufsichtsbe-
horde in den Fdllen, in denen nach diesem Gesetz oder dem
Landesbeamtenversorgungsgesetz die oberste Dienstbe-
horde die Entscheidung hat, sich diese Entscheidung vorbe-
halten oder die Entscheidung von ihrer vorherigen Genehmi-
gung abhdngig machen; auch kann sie im Einvernehmen mit
der fUr grundsatzliche allgemeine beamtenrechtliche Ange-
legenheiten zustdndigen Senatsverwaltung verbindliche
Grundsdatze fur die Entscheidungen der Dienstbehdrde und
obersten Dienstbehdrde aufstellen.
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Landesbeamtenversorgungsgesetz

Bisherige Fassung

Landesbeamtenversorgungsgesetz

Neve Fassung

§4

Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts

§4

Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewdahrt, wenn der Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens funf Jahren abgeleistet hat
oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadi-
gung, die er sich ohne grobes Verschulden bei Ausibung
oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienst-
unfahig geworden ist.

Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Berufung in das
Beamtenverhdlinis ab gerechnet und nur bertGcksichtigt, so-
weit sie ruhegehaltfahig ist. Zeiten, die kraft gesetzlicher Vor-
schrift als ruhegehaltfahig gelten oder nach § 10 als ruhegeh-
altfahige Dienstzeit berUcksichtigt werden, sind einzurech-
nen. Satz 3 gilt nicht fUr Zeiten, die der Beamte vor dem 3.
Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages ge-
nannten Gebiet zurickgelegt hat.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn
des Ruhestandes, in den Fallen des § 4 des Bundesbesol-
dungsgesetzes nach Ablauf der Zeit, fUr die Dienstbezige ge-
wdahrt werden.

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewdahrt, wenn der Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens funf Jahren abgeleistet hat
oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadi-
gung, die er sich ohne grobes Verschulden bei Ausibung
oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienst-
unfahig geworden ist.

Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Berufung in das
Beamtenverhdlinis ab gerechnet und nur berGcksichtigt, so-
weit sie ruhegehaltfahig ist. Zeiten, die kraft gesetzlicher Vor-
schrift als ruhegehaltfahig gelten oder nach § 10 als ruhegeh-
altfahige Dienstzeit berUcksichtigt werden, sind einzurechnen.
Satz 3 gilt nicht fUr Zeiten, die der Beamte vor dem 3. Oktober
1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten
Gebiet zurGckgelegt hat.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn
des Ruhestandes, in den Fallen des § 4 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fir Berlin nach Ab-
lauf der Zeit, fUr die Dienstbezi0ge gewdhrt werden.
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(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltfa-
higen Dienstbezuge und der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit
berechnet.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltfa-
higen DienstbezUge und der ruhegehaltfGhigen Dienstzeit
berechnet.

§5
Ruhegehalifahige Dienstbezige

§5
Ruhegehaltfahige Dienstbezige

(1) Ruhegehaltfahige Dienstbezuge sind
1. das Grundgehalt,
2. der Familienzuschlag (§ 50 Abs. 1) der Stufe 1,

3. sonstige Dienstbezige, die im Besoldungsrecht als ruhe-
gehaltfahig bezeichnet sind,

4. Leistungsbezige nach § 33 Abs. 1 des Bundesbesoldungs-
gesetzes, soweit sie nach § 33 Abs. 3 des Bundesbesol-
dungsgesetzes ruhegehaltfdahig sind,

die dem Beamten in den Fdllen der Nummern 1 und 3 zuletzt
zugestanden haben oder in den Fdllen der Nummer 2 nach
dem Besoldungsrecht zustehen wurden. Bei Teilzeitbeschafti-
gung und Beurlaubung ohne Dienstbezige (Freistellung) gel-
ten als ruhegehaltfdhige Dienstbezige die dem letzten Amt
entsprechenden vollen ruhegehaltfdhigen DienstbezUge.
Satz 2 gilt entsprechend bei eingeschrénkter Verwendung ei-
nes Beamten wegen begrenzter DienstfGhigkeit nach §42a

(1) Ruhegehaltfahige Dienstbezige sind
1. das Grundgehalt,
2. der Familienzuschlag (§ 50 Abs. 1) der Stufe 1,

3. sonstige DienstbezUge, die im Besoldungsrecht als ruhe-
gehaltfahig bezeichnet sind,

4. Leistungsbezige nach § 33 Abs. 1 des Bundesbesoldungs-
gesetzes in der Uberleitungsfassung fir Berlin, soweit sie
nach § 33 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fir Berlin ruhegehaltfdahig sind,

die dem Beamten in den Fdllen der Nummern 1 und 3 zuletzt
zugestanden haben oder in den Fdllen der Nummer 2 nach
dem Besoldungsrecht zustehen wurden. Bei Teilzeitbeschdafti-
gung und Beurlaubung ohne Dienstbezuge (Freistellung) gel-
ten als ruhegehaltfdhige Dienstbezige die dem letzten Amt
entsprechenden vollen ruhegehaltfdhigen DienstbeziUge.
Satz 2 gilt entsprechend bei eingeschrénkter Verwendung ei-
nes Beamten wegen begrenzter Dienstfdhigkeit nach § 27
des Beamtenstatusgesetzes.

Seite 222 von 401




(2) Ist der Beamte wegen Dienstunfdhigkeit auf Grund eines
Dienstunfalls im Sinne des § 31 in den Ruhestand getreten, so
ist das Grundgehalt der nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1, Absatz 3
oder 5 maBgebenden Besoldungsgruppe nach der Stufe zu-
grunde zu legen, die er bis zum Eintritt in den Ruhestand we-
gen Erreichens der Altersgrenze hatte erreichen kdbnnen.

(3) Ist eine Beamtin oder ein Beamter aus einem Amt in den
Ruhestand getreten, das nicht dem Einstiegsamt inrer oder
seiner Laufbahngruppe entspricht, und hat sie oder er die
DienstbezUge dieses oder eines mindestens gleichwertigen
Amtes vor dem Eintritt in den Ruhestand nicht mindestens
zwei Jahre erhalten, so sind ruhegehaltfdhig nur die Bezige
des vorher bekleideten Amtes. Hat die Beamtin oder der Be-
amte vorher ein Amt nicht bekleidet, so setzt die oberste
Dienstbehdrde im Einvernehmen mit der fUr das Beamtenver
sorgungsrecht zusténdigen Senatsverwaltung oder mit der
von dieser bestimmten Behorde die ruhegehaltfdhigen
DienstbezUge bis zur Hohe der ruhegehaltfdhigen Dienstoe-
zUge der ndchst niedrigeren Besoldungsgruppe fest. In die
Lweijahresfrist einzurechnen ist die innerhalb dieser Frist lie-
gende Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbezige, soweit sie
als ruhegehaltfahig berucksichtigt worden ist.

(4) Absatz 3 gilt nicht, wenn der Beamte vor Ablauf der Frist
infolge von Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadi-
gung, die er sich ohne grobes Verschulden bei Austbung o-
der aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, in den Ru-
hestand geftreten ist.

(2) Ist der Beamte wegen Dienstunfdhigkeit auf Grund eines
Dienstunfalls im Sinne des § 31 in den Ruhestand versetzt wor-
den, so ist das Grundgehalt der nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1,
Absatz 3 oder 5 maBgebenden Besoldungsgruppe nach der
Stufe zugrunde zu legen, die er bis zum Einftritt in den Ruhe-
stand wegen Erreichens der Altersgrenze hatte erreichen
kdnnen.

(3) Ist eine Beamtin oder ein Beamter aus einem Amt in den
Ruhestand geftreten, das nicht dem Einstiegsamt inrer oder
seiner Laufbahngruppe entspricht oder das keiner Laufbahn
angehort, und hat sie oder er die DienstbezUge dieses oder
eines mindestens gleichwertigen Amtes vor dem Einfritt in
den Ruhestand nicht mindestens zwei Jahre erhalten, so sind
ruhegehaltfdhig nur die BezUge des vorher bekleideten Am-
tes. Hat die Beamtin oder der Beamte vorher ein Amt nicht
bekleidet, so setzt die oberste Dienstbehdrde im Einverneh-
men mit der fUr das Beamtenversorgungsrecht zustdndigen
Senatsverwaltung oder mit der von dieser bestimmten Be-
horde die ruhegehaltfdhigen Dienstbezige bis zur Hohe der
ruhegehaltfdhigen Dienstbezige der ndchst niedrigeren Be-
soldungsgruppe fest. In die Zweijahres-frist einzurechnen ist
die innerhalb dieser Frist liegende Zeit einer Beurlaubung
ohne Dienstbezige, soweit sie als ruhegehaltfahig berbck-
sichtigt worden ist.

(4) Absatz 3 gilt nicht, wenn der Beamte vor Ablauf der Frist
infolge von Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadi-
gung, die er sich ohne grobes Verschulden bei AusUbung o-
der aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, in den Ru-
hestand gefreten ist.
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(5) Das Ruhegehalt eines Beamten, der frGher ein mit hdhe-
ren DienstbezUgen verbundenes Amt bekleidet und diese Be-
z0ge mindestens zwei Jahre erhalten hat, wird, sofern der Be-
amte in ein mit geringeren Dienstbezigen verbundenes Amft
nicht lediglich auf seinen im eigenen Interesse gestellten An-
trag Ubergetreten ist, nach den héheren ruhegehaltfdhigen
DienstbezUgen des frGheren Amtes und der gesamten ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeit berechnet. Absatz 3 Satz 3 und Ab-
satz 4 gelten entsprechend. Das Ruhegehalt darf jedoch die
ruhegehaltfdhigen Dienstbezige des letzten Amtes nicht
Ubersteigen.

(6) Verringern sich bei einem Wechsel in ein Amt der Besol-
dungsordnung W die ruhegehaltfdhigen Dienstbezige, be-
rechnet sich das Ruhegehalt aus den ruhegehaltfahigen
DienstbezUgen des friheren Amtes und der gesamten ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeit, sofern die Beamtin oder der Be-
amte die DienstbezUge des frUheren Amtes mindestens zwei
Jahre erhalten hat; hierbei ist das zum Zeitpunkt des Wechsels
erreichte Grundgehalt zugrunde zu legen. Auf die Zweijahres-
frist wird der Zeitraum, in dem die Beamtin oder der Beamte
DienstbezUge aus einem Amt der Besoldungsordnung W er-
halten hat, angerechnet. Absatz 3 Satz 3, Absatz 4 und Ab-
satz 5 Satz 3 gelten entsprechend.

(5) Das Ruhegehalt eines Beamten, der frGher ein mit hdhe-
ren Dienstbezigen verbundenes Amt bekleidet und diese Be-
zuge mindestens zwei Jahre erhalten hat, wird, sofern der Be-
amte in ein mit geringeren Dienstbezigen verbundenes Amt
nicht lediglich auf seinen im eigenen Interesse gestellten An-
trag Ubergetreten ist, nach den héheren ruhegehaltfdhigen
Dienstbezugen des frGheren Amtes und der gesamten ruhe-
gehaltfdhigen Dienstzeit berechnet. Absatz 3 Satz 3 und Ab-
satz 4 gelten entsprechend. Das Ruhegehalt darf jedoch die
ruhegehaltfdhigen Dienstbezige des letzten Amtes nicht
Ubersteigen.

(6) Verringern sich bei einem Wechsel in ein Amt der Besol-
dungsordnung W die ruhegehaltfahigen Dienstbezige, be-
rechnet sich das Ruhegehalt aus den ruhegehaltfdhigen
Dienstbezigen des frUheren Amtes und der gesamten ruhe-
gehaltfdhigen Dienstzeit, sofern die Beamtin oder der Be-
amte die DienstbezUge des fruheren Amtes mindestens zwei
Jahre erhalten hat; hierbei ist das zum Zeitpunkt des Wechsels
erreichte Grundgehalt zugrunde zu legen. Auf die Zweijahres-
frist wird der Zeitraum, in dem die Beamtin oder der Beamte
Dienstbezige aus einem Amt der Besoldungsordnung W er-
halten hat, angerechnet. Absatz 3 Satz 3, Absatz 4 und Ab-
satz 5 Satz 3 gelten entsprechend.

§6

RegelmaBige ruhegehalifahige Dienstzeit

§6

RegelmaBige ruhegehalifahige Dienstzeit

(1) Ruhegehaltfdhig ist die Dienstzeit, die der Beamte vom
Tage seiner ersten Berufung in das Beamtenverhdaltnis an im

(1) Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die der Beamte vom
Tage seiner ersten Berufung in das Beamtenverhdltnis an im
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Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Beamten-
verhdltnis zuruckgelegt hat. Dies gilt nicht fur die Zeit

2. in einem Amt, das die Arbeitskraft des Beamten nur neben-
bei beansprucht,

3. einer Tatigkeit als Beamter, der ohne Ruhegehaltsberechfi-
gung nur GebUhren bezieht, soweit sie nicht nach § 11
Nummer 1 Buchstabe a berUcksichtigt wird,

4. einer ehrenamtlichen Tatigkeit,

5 einer Beurlaubung ohne DienstbezUge; die Zeit einer Beur-
laubung ohne DienstbezUge kann berUcksichtigt werden,
wenn spdtestens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich zu-
gestanden worden ist, dass dieser offentlichen Belangen o-
der dienstlichen Interessen dient, und ein Versorgungszu-
schlag in Héhe von 30 v. H. der ohne die Beurlaubung je-
weils zustehenden ruhegehaltfdhigen DienstbezUge zuzUg-
lich der anteiligen jghrlichen Sonderzahlung gezahlt wird;
die fUr das Versorgungsrecht zustandige Senatsverwaltung
kann Ausnahmen von der Erhebung eines Versorgungszu-
schlages zulassen,

6 eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter Verlust
der DienstbezUge,

Z fUr die eine Abfindung aus offentlichen Mitteln gewdhrt ist.

Bei Abordnungen ohne Versetzungsabsicht ist vom aufneh-
menden Dienstherrn an den abgebenden Dienstherrn ein
Versorgungszuschlag zu zahlen. FUr den Fall einer Abordnung
mit Versetzungsabsicht, bei der die Versetzung nicht erfolgt,
ist der Versorgungszuschlag nachzuerheben. Bei einer Abord-
nung ohne Versetzungsabsicht, die im unmittelbaren An-

Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Beamten-
verhdltnis zuruckgelegt hat. Dies gilt nicht fur die Zeit

1. in einem Amt, das die Arbeitskraft des Beamten nur ne-

benbei beansprucht,

2. einer Tatigkeit als Beamter, der ohne Ruhegehaltsberechti-

gung nur GebUhren bezieht, soweit sie nicht nach § 11

Nummer 1 Buchstabe a berUcksichtigt wird,

einer ehrenamtlichen Tatigkeit,

. einer Beurlaubung ohne DienstbezUge; die Zeit einer Beur-
laubung ohne Dienst-bezige kann berucksichtigt werden,
wenn spdtestens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich zu-
gestanden worden ist, dass dieser offentlichen Belangen
oder dienstlichen Interessen dient, und ein Versorgungszu-
schlag in Hohe von 30 v. H. der ohne die Beurlaubung je-
weils zu-stehenden ruhegehaltfahigen Dienstbezige zu-
zUglich der anteiligen jahrlichen Sonderzahlung gezahlt
wird; die fUr das Versorgungsrecht zustdndige Senats-ver-
waltung kann Ausnahmen von der Erhebung eines Versor-
gungszuschlages zulassen,

5. eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter Verlust

der DienstbezUge,

6. fUr die eine Abfindung aus offentlichen Mitteln gewdahrt ist.

s w

Bei Abordnungen ohne Versetzungsabsicht ist vom aufneh-
menden Dienstherrn an den abgebenden Dienstherrn ein
Versorgungs-zuschlag zu zahlen. FUr den Fall einer Abord-
nung mit Versetzungsabsicht, bei der die Versetzung nicht er-
folgt, ist der Versorgungszuschlag nachzuerheben. Bei einer
Abordnung ohne Versetzungsabsicht, die im unmittelbaren
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schluss eine Versetzung nach sich zieht, ist der Versorgungszu-
schlag an den aufnehmenden Dienstherrn zurickzuerstatten.
Bei Zuweisungen nach § 20 des Beamtenstatusgesetzes kann
ein Versorgungszuschlag erhoben werden. Satz 2 Nummer 5
gilt entsprechend. Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur
zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhdlinis der ermaBig-
ten zur regelmdaBigen Arbeitszeit entspricht; Zeiten-einerAl-

tersteilzett nach § 72b des Bunaesbeamlengeselzes oderent-

ist: Zeiten der eingeschrdnkten Verwendung eines Beamten

wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach §42a-desBundesbe-
amtcrgeschlzesoaoronlsprechondem-Ltandosrecht sind nur

zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhdlinis der ermdaBig-
ten zur regelmdaBigen Arbeitszeit entspricht, mindestens im
Umfang des § 13 Absatz 1 Satz 1.

(2) Nicht ruhegehaltfdhig sind Dienstzeiten

1. in einem Beamtenverhdlinis, das durch eine Entscheidung

der in §-48-desBundesbeamtengeseizes bezeichneten Art

oder durch Disziplinarurteil beendet worden ist,

2. in einem Beamtenverhdltnis auf Probe oder auf Widerruf,
wenn der Beamte entlassen worden ist, weil er eine Hand-
lung begangen hat, die bei einem Beamten auf Lebens-
zeit mindestens eine KUrzung der DienstbezUge zur Folge
hatte,

Anschluss eine Versetzung nach sich zieht, ist der Versor-
gungszuschlag an den aufnehmenden Dienstherrn zurGckzu-
erstatten. Bei Zuweisungen nach § 20 des Beamtenstatusge-
sefzes kann ein Versorgungszuschlag erhoben werden. Satz 2
Nummer 5 gilt enfsprechend. Zeiten einer Teilzeitbeschafti-
gung sind nur zu dem Teil ruhegehaltfdhig, der dem Verhait-
nis der ermdaBigten zur regelmaBigen Arbeitszeit entspricht.
Leiten der eingeschrdnkten Verwendung eines Beamten we-
gen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des Beamtenstatus-
gesetzes sind nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem Ver-
haltnis der ermdaBigten zur regelmdaBigen Arbeitszeit ent-
spricht, mindestens im Umfang des § 13 Absatz 1 Satz 1.

(2) Nicht ruhegehaltfahig sind Dienstzeiten

1. in einem Beamtenverhdltnis, das durch eine Entscheidung
der in § 24 des Beamtenstatusgesetzes bezeichneten Art o-
der durch Disziplinarurteil beendet worden ist,

2. in einem Beamtenverhdlinis auf Probe oder auf Widerruf,
wenn der Beamte entlassen worden ist, weil er eine Hand-
lung begangen hat, die bei einem Beamten auf Lebens-
zeit mindestens eine Kurzung der DienstbezUge zur Folge
hatte,

3. in einem Beamtenverhdltnis, das durch Enflassung auf An-
trag des Beamten beendet worden ist,
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3. in einem Beamtenverhdltnis, das durch Entlassung auf An-
trag des Beamten beendet worden ist,
a)wenn ihm ein Verfahren mit der Folge des Verlustes der
Beamtenrechte oder der Entfernung aus dem Dienst
drohte oder
b) wenn der Beamte den Antrag gestellt hat, um einer dro-
henden Entlassung nach Nummer 2 zuvorzukommen.

Die oberste Dienstbehorde kann Ausnahmen zulassens-die

Lander kOnnen andere Zustandigkeiten bestimmen.

(3) Der im Beamtenverhdlinis zurickgelegten Dienstzeit ste-
hen gleich

1. die im Richterverhdltnis zurGckgelegte Dienstzeit,

2. die nach dem 8. Mai 1945 zurUckgelegte Zeit als Mitglied
der Bundesregierung oder einer Landesregierung,

3. die Zeit der Bekleidung des Amtes eines Parlamentarischen
Staatssekretars bei einem Mitglied der Bundesregierung
nach dem 14. Dezember 1972 oder bei einem Mitglied ei-
ner Landesregierung, soweit entsprechende Voraussetzun-
gen vorliegen,

4. die im &ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung zurGckgelegte Dienstzeit; Ab-
satz 1 Satz 2 Nummer 7 findet keine Anwendung.

a)wenn ihm ein Verfahren mit der Folge des Verlustes der
Beamtenrechte oder der Entfernung aus dem Dienst
drohte oder

b) wenn der Beamte den Antrag gestellt hat, um einer dro-
henden Entlassung nach Nummer 2 zuvorzukommen.

Die oberste Dienstbehdrde kann Ausnahmen zulassen.

(3) Der im Beamtenverhdltnis zurickgelegten Dienstzeit ste-
hen gleich

1. die im Richterverhdaltnis zurckgelegte Dienstzeit,

2. die nach dem 8. Mai 1945 zurickgelegte Zeit als Mitglied
der Bundesregierung oder einer Landesregierung,

3. die Zeit der Bekleidung des Amtes eines Parlamentarischen
Staatssekretdrs bei einem Mitglied der Bundesregierung
nach dem 14. Dezember 1972 oder bei einem Mitglied ei-
ner Landesregierung, soweit entsprechende Voraussetzun-
gen vorliegen,

4. die im &ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung zurickgelegte Dienstzeit; Ab-
satz 1 Satz 2 Nummer 7 findet keine Anwendung.

§8
BerufsmaBiger Wehrdienst und
vergleichbare Zeiten

§8
BerufsmaBiger Wehrdienst und
vergleichbare Zeiten
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(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Dienstzeit, in der ein Beamter
nach-Vollendung-des1/tebensiahres-vor der Berufung in
das Beamtenverhdlinis berufsmdaBig im Dienst der Bundes-
wehr, der Nationalen Volksarmee der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik oder im Vollzugsdienst der Polizei
gestanden hat.

(2) § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 bis 7, Satz 3 bis 5 und Absatz
2 gilt entsprechend.

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Dienstzeit, in der ein Beamter
vor der Berufung in das Beamtenverhdlinis berufsmdaBig im
Dienst der Bundeswehr, der Nationalen Volksarmee der ehe-
maligen Deutschen Demokratischen Republik oder im Voll-
zugsdienst der Polizei gestanden hat.

(2) § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 bis 7, Satz 3 bis 5 und Absatz
2 gilt entsprechend.

§9
NichtberufsmaBiger Wehrdienst und
vergleichbare Zeiten

§9
NichtberufsmaBiger Wehrdienst und
vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Zeit, wahrend der ein Beamter
nach-Vollendung-des1/-Lebensjahres vor der Berufung in

das Beamtenverhalinis

1. nichtberufsmdBigen Wehrdienst oder Polizeivollzugsdienst
geleistet hat oder

2. sich insgesamt ldnger als drei Monate in einem Gewahr-
sam (§ 1 Absatz 1 Nummer 1 in Verbindung mit § 9 des
Haftlingshilfegesetzes in der bis zum 28. Dezember 1991
geltenden Fassung) befunden hat oder

3. sich auf Grund einer Krankheit oder Verwundung als Folge
eines Dienstes nach Nummer 1 oder im Sinne des § 8 Ab-
satz 1im Anschluss an die Entlassung arbeitsunfdhig in ei-
ner Heilboehandlung befunden hat.

(1) Als ruhegehaltfahig qilt die Zeit, wahrend der ein Beamter
vor der Berufung in das Beamtenverhdlinis

1. nichtberufsmdaBigen Wehrdienst oder Polizeivollzugsdienst
geleistet hat oder

2. sich insgesamt |&nger als drei Monate in einem Gewahr-
sam (§ 1 Absatz 1 Nummer 1 in Verbindung mit § 9 des
Haftlingshilfegesetzes in der bis zum 28. Dezember 1991
geltenden Fassung) befunden hat oder

3. sich auf Grund einer Krankheit oder Verwundung als Folge
eines Dienstes nach Nummer 1 oder im Sinne des § 8 Ab-
safz 1 im Anschluss an die Entlassung arbeitsunfdhig in ei-
ner Heilbehandlung befunden hat.
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(2) § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2, 5 bis 7 und Absatz 2 gilt ent-
sprechend.

(2) § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2, 5 bis 7 und Absatz 2 gilt ent-
sprechend.

§10
Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis
im offentlichen Dienst

§10
Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhalinis
im offentlichen Dienst

Als ruhegehaltfahig sollen auch folgende Zeiten berUcksich-

tigt werden, in denen ein Beamter rach-Vollendung-des-sieb-
zehnten-tebensjahres-vor der Berufung in das Beamtenver-

hdaltnis im privatrechtlichen Arbeitsverhdltnis im Dienst eines
offentlich-rechtlichen Dienstherrn ohne von dem Beamten zu
vertretende Unterbrechung tatig war, sofern diese Tatigkeit
zu seiner Ernennung gefuhrt hat:

1. Zeiten einer hauptberuflichen in der Regel einem Beamten
obliegenden oder spater einem Beamten Ubertragenen
entgeltlichen Beschaftigung oder

2. Zeiten einer fUr die Laufbahn des Beamten forderlichen Ta-
tigkeit.

Der Tatigkeit im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn
steht die Tatigkeit im Dienst von Einrichtungen gleich, die von
mehreren der im Satz 1 bezeichneten Dienstherren durch
Staatsvertrag oder Verwaltungsabkommen zur ErfGllung oder
Koordinierung ihnen obliegender hoheitsrechtlicher Aufga-
ben geschaffen worden sind. Zeiten mit einer geringeren als
der regelmdaBigen Arbeitszeit durfen nur zu dem Teil als ruhe-
gehaltfahig berucksichtigt werden, der dem Verhdlinis der
tatsé@chlichen zur regelmd&Bigen Arbeitszeit entspricht.

Als ruhegehaltfahig sollen auch folgende Zeiten berUcksich-
tigt werden, in denen ein Beamter vor der Berufung in das
Beamtenverhdltnis im privatrechtlichen Arbeitsverhdlinis im
Dienst eines &ffentlich-rechtlichen Dienstherrn ohne von dem
Beamten zu vertretende Unterbrechung tatig war, sofern
diese Tatigkeit zu seiner Ernennung gefuhrt hat:

1. Zeiten einer hauptberuflichen in der Regel einem Beamten
obliegenden oder spater einem Beamten Ubertragenen
entgeltlichen Beschaftigung oder

2. Zeiten einer fUr die Laufbahn des Beamten foérderlichen Ta-
tigkeit.

Der Tatigkeit im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn
steht die Tatigkeit im Dienst von Einrichtungen gleich, die von
mehreren der im Satz 1 bezeichneten Dienstherren durch
Staatsvertrag oder Verwaltungsabkommen zur ErfUllung oder
Koordinierung ihnen obliegender hoheitsrechtlicher Aufgo-
ben geschaffen worden sind. Zeiten mit einer geringeren als
der regelmdaBigen Arbeitszeit dUrfen nur zu dem Teil als ruhe-
gehaltfahig berucksichtigt werden, der dem Verhdlinis der
tatséGchlichen zur regelmdaBigen Arbeitszeit entspricht.

§11

Sonstige Zeiten

§11

Sonstige Zeiten
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Die Zeit, wéhrend der ein Beamter rach-\lollendung-des-sieb-
zehntentebensjahres-vor der Berufung in das Beamtenver-
haltnis

1. a) als Rechtsanwalt oder Verwaltungsrechtsrat oder als Be-
amter oder Notar, der ohne Ruhegehaltsberechtigung
nur GebUhren bezieht, oder

b) hauptberuflich im Dienst 6ffentlich-rechtlicher Religions-
gesellschaften oder inrer Verbdnde (Artikel 140 des
Grundgesetzes) oder im offentlichen oder nichtoffentli-
chen Schuldienst oder

c) hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des Bundesta-
ges
oder der Landtage oder kommunaler Vertretungskor-
perschaften oder

d) hauptberuflich im Dienst von kommunalen Spitzenver-
bdnden oder ihren Landesverbdnden sowie von Spitzen-

verbdnden der Sozialversicherung oder ihren Landesver-
bdnden

tatig gewesen ist oder

2. hauptberuflich im ausléndischen &ffentlichen Dienst ge-
standen hat oder

3. a) auf wissenschaftlichem, kUnstlerischem, technischem o-
der wirtschaftlichem Gebiet besondere Fachkenntnisse
erworben hat, die die notwendige Voraussetzung fur die
Wahrnehmung seines Amtes bilden, oder

b) als Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshelfer-
gesetzes tatig gewesen ist,

Die Zeit, wdhrend der ein Beamter vor der Berufung in das Be-
amtenverhdlinis

1. a) als Rechtsanwalt oder Verwaltungs-rechtsrat oder als
Beamter oder Notar, der ohne Ruhegehaltsberechfi-
gung nur GebUhren bezieht, oder

b) hauptberuflich im Dienst 6ffentlich-rechtlicher Religions-
gesellschaften oder ihrer Verbdnde (Artikel 140 des
Grundgesetzes) oder im offentlichen oder nichtoffentli-
chen Schuldienst oder

c) hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des Bundesta-
ges
oder der Landtage oder kommunaler Vertretungskor-
perschaften oder

d) hauptberuflich im Dienst von kommunalen Spitzenver-
bdnden oder inren Landesverbdnden sowie von Spitzen-

verbdnden der Sozialversicherung oder ihren Landesver-
bdnden

tatig gewesen ist oder

2. hauptberuflich im ausldndischen 6ffentlichen Dienst ge-
standen hat oder

3. a) auf wissenschaftlichem, kUnstlerischem, technischem o-
der wirtschaftlichem Gebiet besondere Fachkenntnisse
erworben hat, die die notwendige Voraussetzung fUr die
Wahrnehmung seines Amtes bilden, oder

b) als Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshelfer-
gesetzes tatig gewesen ist,
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kann als ruhegehaltfdhige Dienstzeit bericksichtigt werden,
die Zeit nach Nummer 1 Buchstabe a und Nummer 3 jedoch
héchstens bis zur Halfte und in der Regel nicht Uber zehn
Jahre hinaus.

kann als ruhegehaltfdhige Dienstzeit bericksichtigt werden,
die Zeit nach Nummer 1 Buchstabe a und Nummer 3 jedoch
hochstens bis zur Halfte und in der Regel nicht Uber zehn
Jahre hinaus.

§12
Ausbildungszeiten

§12
Ausbildungszeiten

(1) Die rach-Vollendung-dessiebzehntentebensiahres ver-

brachte Mindestzeit

1. der auBer der allgemeinen Schulbildung vorgeschriebenen
Ausbildung (Fachschul-, Hochschul- und praktische Ausbil-
dung, Vorbereitungsdienst, Ubliche Prifungszeit),

2. einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit, die fUr die
Ubernahme in das Beamtenverhdlinis vorgeschrieben ist,

kann als ruhegehaltfdhige Dienstzeit berUcksichtigt werden,
die Zeit einer Fachschul- oder Hochschulausbildung ein-
schlieBlich der PrUfungszeit bis zu drei Jahren. Wird die allge-
meine Schulbildung durch eine andere Art der Ausbildung er-
setzt, so steht diese der Schulbildung gleich.

(2) FGr Beamte des Vollzugsdienstes und des Einsatzdienstes
der Feuerwehr k&dnnen rach-ollendung-desH/-tebensiah-
res-verbrachte Zeiten einer praktischen Ausbildung und einer
praktischen hauptberuflichen Tatigkeit anstelle einer Beruck-
sichtigung nach Absatz 1 bis zu einer Gesamfizeit von funf

Jahren als ruhegehaltfdhige Dienstzeit berGcksichtigt werden,

wenn sie fur die Wahrnehmung des Amtes forderlich sind. Ab-
satz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(1) Die verbrachte Mindestzeit

1. der auBer der allgemeinen Schulbildung vorgeschriebenen
Ausbildung (Fachschul-, Hochschul- und praktische Ausbil-
dung, Vorbereitungsdienst, Ubliche Prifungszeit),

2. einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit, die fur die
Ubernahme in das Beamtenverhdltnis vorgeschrieben ist,

kann als ruhegehaltfdhige Dienstzeit berUcksichtigt werden,
die Zeit einer Fachschul- oder Hochschulausbildung ein-
schlieBlich der Prufungszeit bis zu drei Jahren. Wird die allge-
meine Schulbildung durch eine andere Art der Ausbildung er-
setzt, so steht diese der Schulbildung gleich.

(2) FUr Beamte des Vollzugsdienstes und des Einsatzdienstes
der Feuerwehr kbnnen Zeiten einer praktischen Ausbildung
und einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit anstelle ei-
ner BerUcksichtigung nach Absatz 1 bis zu einer Gesamtzeit
von fUnf Jahren als ruhegehaltfdhige Dienstzeit berUcksichtigt
werden, wenn sie fur die Wahrnehmung des Amtes forderlich
sind. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) Hat der Beamte sein Studium nach der Festsetzung von
Regelstudienzeiten in dem jeweilligen Studiengang begon-
nen, kann die tatsdchliche Studiendauer nur insoweit beruck-
sichtigt werden, als die Regelstudienzeit einschlielich der
PrGfungszeit nicht Uberschritten ist.

(4) Bei anderen als Laufbahnbewerbern kbnnen Zeiten nach
Absatz 1 als ruhegehaltfahig berbcksichtigt werden, wenn
und soweit sie fOr Laufbahnbewerber vorgeschrieben sind. Ist
eine Laufbahnfachrichtung des Beamten bei einem Dienst-
herrn noch nicht gestaltet, so gilt das gleiche fUr solche Zei-
ten, die bei Gestaltung der Laufbahn mindestens vorge-
schrieben werden mussen.

(3) Hat der Beamte sein Studium nach der Festsetzung von
Regelstudienzeiten in dem jeweilligen Studiengang begon-
nen, kann die tatsdchliche Studiendauer nur insoweit berick-
sichtigt werden, als die Regelstudienzeit einschlieBlich der
Profungszeit nicht Uberschritten ist.

(4) Bei anderen als Laufbahnbewerbern kdnnen Zeiten nach
Absatz 1 als ruhegehaltfahig berUcksichtigt werden, wenn
und soweit sie fUr Laufbahnbewerber vorgeschrieben sind. Ist
eine Laufbahnfachrichtung des Beamten bei einem Dienst-
herrn noch nicht gestaltet, so gilt das gleiche fur solche Zei-
ten, die bei Gestaltung der Laufbahn mindestens vorge-
schrieben werden mussen.

§12a
Nicht zu berucksichtigende Zeiten

§12a
Nicht zu berucksichtigende Zeiten

Leiten, die nach § 30 des Bundesbesoldungsgesetzes fur das
Besoldungsdienstalter nicht berucksichtigt werden, sind nicht
ruhegehaltfahig.

Leiten, die nach § 30 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fur Berlin fUr das Besoldungsdienstalter
nicht berUcksichtigt werden, sind nicht ruhegehaltféhig.

§13
Zurechnungszeit und Zeiten gesundheitsschadigender Ver-
wendung

§13
Zurechnungszeit und Zeiten gesundheitsschadigender Ver-
wendung

(1) Ist der Beamte vor Vollendung des sechzigsten Lebensjah-
res wegen Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand getreten, wird
die Zeit vom Eintrittin-denRuhestand bis zum Ablauf des Mo-
nats der Vollendung des sechzigsten Lebensjahres, soweit
diese nicht nach anderen Vorschriften als ruhegehaltfahig
berUcksichtigt wird, fUr die Berechnung des Ruhegehalts der
ruhegehaltfdhigen Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzugerechnet

(1) Ist der Beamte vor Vollendung des sechzigsten Lebensjah-
res wegen Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand versetzt wor-
den, wird die Zeit vom Beginn des Ruhestands bis zum Ablauf
des Monats der Vollendung des sechzigsten Lebensjahres, so-
weit diese nicht nach anderen Vorschriften als ruhegehaltfa-
hig berUcksichtigt wird, fUr die Berechnung des Ruhegehalts
der ruhegehaltféhigen Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzugerech-
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(Zurechnungszeit). Ist der Beamte nach §-45-desBundesbe-
armfengesetzesocerderm-enlsprechendentandesrecht or-
neut in das Beamtenverhdaltnis berufen worden, so wird eine
der Berechnung des fruheren Ruhegehalts zugrunde gele-
gene Zurechnungszeit insoweit berucksichtigt, als die Zahl der
dem neuen Ruhegehalt zugrunde liegenden Dienstjahre hin-
ter der Zahl der dem frUheren Ruhegehalt zugrunde gelege-
nen Dienstjahre zurickbleibt.

(2) Die Zeit der Verwendung eines Beamten in Ldndern, in de-
nen er gesundheitsschadigenden klimatischen Einflussen aus-

geseftzt ist, kann,soweitsie nach-Vollendung-dessiebzehnien

Lebensjahrestiegt; bis zum Doppelten als ruhegehaltfGhige
Dienstzeit berUcksichtigt werden, wenn sie ununterbrochen

mindestens ein Jahr gedauert hat. Entsprechendes qilt fur ei-
nen beurlaubten Beamten, dessen Tatigkeit in den in Satz 1
genannten Gebieten &ffentlichen Belangen oder dienstli-
chen Interessen diente, wenn dies spdtestens bei Beendi-
gung des Urlaubs anerkannt worden ist. Zeiten einer beson-
deren Verwendung im Ausland nach § 31a Absatz 1 kdnnen
bis zum Doppelten als ruhegehaltfdhige Dienstzeit berlck-
sichtigt werden, wenn sie einzeln ununterbrochen mindestens
30 Tage und insgesamt mindestens 180 Tage gedauert ha-
ben.

(3) Sind sowohl die Voraussetzungen des Absatzes 1 als auch
die Voraussetzungen des Absatzes 2 erfullt, findet nur die for
den Beamten gunstigere Vorschrift Anwendung.

net (Zurechnungszeit). Ist der Beamte nach § 44 des Landes-
beamtengesetzes erneut in das Beamtenverhdlinis berufen
worden, so wird eine der Berechnung des frUheren Ruhege-
halts zugrunde gelegene Zurechnungszeit insoweit berbck-
sichtigt, als die Zahl der dem neuen Ruhegehalt zugrunde lie-
genden Dienstjahre hinter der Zahl der dem frUheren Ruhe-
gehalt zugrunde gelegenen Dienstjahre zurGckbleibt.

(2) Die Zeit der Verwendung eines Beamten in Ldndern, in de-
nen er gesundheitsschadigenden klimatischen Einflussen aus-
geseftzt ist, kann bis zum Doppelten als ruhegehaltfahige
Dienstzeit berucksichtigt werden, wenn sie ununterbrochen
mindestens ein Jahr gedauert hat. Entsprechendes gilt fur ei-
nen beurlaubten Beamten, dessen Tatigkeit in den in Satz 1
genannten Gebieten offentlichen Belangen oder dienstli-
chen Interessen diente, wenn dies spdtestens bei Beendi-
gung des Urlaubs anerkannt worden ist. Zeiten einer beson-
deren Verwendung im Ausland nach § 31a Absatz 1 kdnnen
bis zum Doppelten als ruhegehaltfdhige Dienstzeit berlck-
sichtigt werden, wenn sie einzeln ununterbrochen mindestens
30 Tage und insgesamt mindestens 180 Tage gedauert ha-
ben.

(3) Sind sowohl die Voraussetzungen des Absatzes 1 als auch
die Voraussetzungen des Absatzes 2 erfullt, findet nur die for
den Beamten gUnstigere Vorschrift Anwendung.

§14
Hohe des Ruhegehalts

§14
Hohe des Ruhegehalis
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(1) Das Ruhegehalt betragt fur jedes Jahr runegehaltfahiger
Dienstzeit 1,79375 vom Hundert der ruhegehaltfdhigen Dienst-
bezige (§ 5), insgesamt jedoch hdchstens 71,75 vom Hun-
dert. Der Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimalstellen auszu-
rechnen. Dabei ist die zweite Dezimalstelle um eins zu erhéo-
hen, wenn in der dritten Stelle eine der Ziffern fUnf bis neun
verbleiben wirde. Zur Ermittlung der gesamten ruhegehaltfa-
higen Dienstjahre sind etwa anfallende Tage unter Benutzung
des Nenners dreihundertfUnfundsechzig umzurechnen; die
Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

(2) (weggefallen)

(3) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 vom Hundert fOr
jedes Jahr, um das der Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem er das 63. Lebensjahr voll-
endet, nach § 39 Absatz 3 Nummer 1 des Landesbeam-
tengesetzes in den Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem er die fuUr ihn geltende ge-
setzliche Altersgrenze erreicht, nach § 39 Absatz 3 Num-
mer 2 oder § 110b des Landesbeamtengesetzes in den Ru-
hestand versetzt wird,

3. vor Ablauf des Monats, in dem er das 63. Lebensjahr voll-
endet, wegen Dienstunfdhigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt wird;

die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 vom Hundert nicht
Ubersteigen. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. Gilt for
den Beamten eine vor der Vollendung des 63. Lebensjahres

(1) Das Ruhegehalt betragt fir jedes Jahr ruhegehaltfahiger
Dienstzeit 1,79375 vom Hundert der ruhegehaltfdhigen Dienst-
bezige (§ 5), insgesamt jedoch hdchstens 71,75 vom Hun-
dert. Der Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimalstellen auszu-
rechnen. Dabei ist die zweite Dezimalstelle um eins zu erho-
hen, wenn in der dritten Stelle eine der Ziffern fUnf bis neun
verbleiben wirde. Zur Ermittlung der gesamten ruhegehaltfa-
higen Dienstjahre sind etwa anfallende Tage unter Benutzung
des Nenners dreihundertfUnfundsechzig umzurechnen; die
Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

(2) (weggefallen)

(3) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 vom Hundert fOr
jedes Jahr, um das der Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem er das 63. Lebensjahr voll-
endet, nach § 39 Absatz 3 Nummer 1 des Landesbeam-
tengesetzes in den Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem er die fur ihn geltende ge-
setzliche Altersgrenze erreicht, nach § 39 Absatz 3 Nummer
2 oder § 110b des Landesbeamtengesetzes in den Ruhe-
stand versetzt wird,

3. vor Ablauf des Monats, in dem er das 63. Lebensjahr voll-
endet, wegen Dienstunfdhigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt wird;

die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 vom Hundert nicht
Ubersteigen. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. Gilt for
den Beamten eine vor der Vollendung des 63. Lebensjahres
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liegende Altersgrenze, fritt sie in den Fdllen des Satzes 1 Nr. 1
und 3 an die Stelle des 63. Lebensjahres. Gilt fUr den Beamten
eine nach Vollendung des 65. Lebensjahres liegende Alters-
grenze, wird in den Fallen des Satzes 1 Nr. 2 nur die Zeit bis
zum Ablauf des Monats berUcksichtigt, in dem der Beamte
das 65. Lebensjahr vollendet.

(4) Das Ruhegehalt betradgt mindestens funfunddreifig vom
Hundert der ruhegehaltfdhigen Dienstbezige (§ 5). An die
Stelle des Ruhegehalts nach Satz 1 treten, wenn dies gUnsti-
ger ist, fUnfundsechzig vom Hundert der jeweils ruhegehaltfd-
higen DienstbezUge aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A S.

(5) Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestversorgung
nach Absatz 4 mit einer Rente nach Anwendung des § 55 die
Versorgung das rach-Absaiz1 erdiente Ruhegehalt, so ruht
die Versorgung bis zur Hohe des Unterschieds zwischen dem
erdienten Ruhegehalt und der Mindestversorgung; in den
von § 85 erfaBten Fdllen gilt das nach dieser Vorschrift maB-
gebliche Ruhegehalt als erdient. Der Unterschiedsbetrag
nach § 50 Abs. 1 bleibt bei der Berechnung auBer Betracht.
Die Summe aus Versorgung und Rente darf nicht hinter dem
Betrag der Mindestversorgung zuzUglich des Unterschiedsbe-
trages nach § 50 Abs. 1 zurGckbleiben. Zahlbar bleibt mindes-
tens das erdiente Ruhegehalt zuzUglich des Unterschiedsbe-
trages nach § 50 Abs. 1. Die Satze 1 bis 4 gelten entspre-
chend fur Witwen und Waisen.

(6) Bei einem in den einstweiligen Ruhestand versetzten Be-
amten betrdgt das Ruhegehalt fUr die Dauer der Zeit, die der
Beamte das Amt, aus dem er in den einstweiligen Ruhestand

liegende Altersgrenze, fritt sie in den Fdllen des Satzes 1 Nr. 1
und 3 an die Stelle des 63. Lebensjahres. Gilt fir den Beamten
eine nach Vollendung des 65. Lebensjahres liegende Alters-
grenze, wird in den Fallen des Satzes 1 Nr. 2 nur die Zeit bis
zum Ablauf des Monats beruUcksichtigt, in dem der Beamte
das 65. Lebensjahr vollendet.

(4) Das Ruhegehalt betradgt mindestens funfunddreifig vom
Hundert der ruhegehaltfdhigen Dienstbezige (§ 5). An die
Stelle des Ruhegehalts nach Satz 1 treten, wenn dies gUnsti-
ger ist, fUnfundsechzig vom Hundert der jeweils ruhegehaltfa-
higen DienstbezUge aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A 5.

(5) Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestversorgung
nach Absatz 4 mit einer Rente nach Anwendung des § 55 die
Versorgung das erdiente Ruhegehalt, so ruht die Versorgung
bis zur Hohe des Unterschieds zwischen dem erdienten Ruhe-
gehalt und der Mindestversorgung; in den von § 85 erfallten
Fallen gilt das nach dieser Vorschrift maBgebliche Ruhegeh-
alt als erdient. Der Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 bleibt
bei der Berechnung auBer Betracht. Die Summe aus Versor-
gung und Rente darf nicht hinter dem Betrag der Mindestver-
sorgung zuzuglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1
zuruckbleiben. Zahlbar bleibt mindestens das erdiente Ruhe-
gehalt zuziglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1.
Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fur Witwen und Waisen.

(6) Bei einem in den einstweiligen Ruhestand versetzten Be-
amten betrdgt das Ruhegehalt fUr die Dauer der Zeit, die der
Beamte das Amt, aus dem er in den einstweiligen Ruhestand
versetzt worden ist, innehatte, mindestens fUr die Dauer von
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versetzt worden ist, innehatte, mindestens fur die Dauer von
sechs Monaten, Iangstens fur die Dauer von drei Jahren,
71,75 vom Hundert der ruhegehaltfdhigen Dienstbezige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sich der Beamte
zur Zeit seiner Versetzung in den jeweiligen Ruhestand befun-
den hat. Das erhdhte Ruhegehalt darf die Dienstbezige, die
dem Beamten in diesem Zeitpunkt zustanden, nicht Uberstei-
gen; das nach sonstigen Vorschriften ermittelte Ruhegehalt
darf nicht unterschritten werden.

sechs Monaten, ldngstens fUr die Dauer von drei Jahren,
71,75 vom Hundert der ruhegehaltfdhigen Dienstbezige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sich der Beamte
zur Zeit seiner Versetzung in den jeweiligen Ruhestand befun-
den hat. Das erhdhte Ruhegehalt darf die Dienstbezuge, die
dem Beamten in diesem Zeitpunkt zustanden, nicht Gberstei-
gen; das nach sonstigen Vorschriften ermittelte Ruhegehalt
darf nicht unterschritten werden

§ 14a
Voribergehende Erhohung des Ruhegehaltssatzes

§ 14a
Voribergehende Erhohung des Ruhegehaltssatzes

(1) Dernach § 14 Absatz 1, § 36 Absatz 3 Satz 1, § 66 Absatz 2
und § 85 Absatz 4 berechnete Ruhegehaltssatz erhoht sich

vorUbergehend, wenn der Beamte vor derVollendung-des
fonfundsechzigstentebensjahres in den Ruhestand getreten

ist und er

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit von sechzig
Kalendermonaten fUr eine Rente der gesetzlichen Renten-
versicherung erfullt hat,

2. a) wegen Dienstunfdhigkeit im Sinne des §42-Absatzl-des
Bundesbeamtengeseizes oder entsprechenden Landes-

rechis in den Ruhestand versetzt worden ist oder
b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den

Ruhestand getreten ist ynd-dassechzigste-Lebensjahr
vollendet-hat,

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert noch nicht
erreicht hat und

(1) Dernach § 14 Absatz 1, § 36 Absatz 3 Satz 1, § 66 Absatz 2
und § 85 Absatz 4 berechnete Ruhegehaltssatz erhoht sich
vorubergehend, wenn der Beamte vor Erreichen der Regelal-
tersgrenze nach § 38 Absatz 1 Satz 1 des Landesbeamtenge-
setzes in den Ruhestand getreten oder versetzt worden ist
und er

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit von sechzig
Kalendermonaten fUr eine Rente der gesetzlichen Renten-
versicherung erfullt hat,

2. a) wegen Dienstunfdhigkeit im Sinne des § 26 Absatz 1 des
Beamtenstatusgesetzes in den Ruhestand versetzt wor-
den ist oder

b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den
Ruhestand gefreten ist,

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert noch nicht
erreicht hat und
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4. keine EinkUnfte im Sinne des § 53 Absatz 7 bezieht, die im
Durchschnitt des Kalenderjahres 525 Euro monatlich Uber-
steigen.

(2) Die Erhdhung des Ruhegehaltssatzes betragt 0,95667 vom
Hundert der ruhegehaltfdhigen Dienstbezige fur je zwolf Ka-
lendermonate der fUr die ErfOllung der Wartezeit (Absatz 1
Nummer 1) anrechnungsfdhigen Pflichtbeitragszeiten, soweit
sie nicht von § 50e Absatz 1 erfasst werden, rach-Vfollendung
des 1 tebensighresund vor BegrUndung des Beamtenver-
haltnisses zurickgelegt wurden und nicht als ruhegehaltfahig
berUcksichtigt sind. Der hiernach berechnete Ruhegehalts-
satz darf 66,97 vom Hundert nicht Uberschreiten. In den Fdllen
des § 14 Absatz 3 ist das Ruhegehalt, das sich nach Anwen-
dung der Satze 1 und 2 ergibt, entsprechend zu vermindern.
FUr die Berechnung nach Satz 1 sind verbleibende Kalender-
monate unter Benutzung des Nenners 12 umzurechnen; § 14
Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(3) Die Erhdhung fallt spatestens mit Ablauf des Monats weg,
in dem der Ruhestandsbeamte dasé5-tebensichrvollendet.

Sie endet vorher, wenn der Ruhestandsbeamte

1. eine Versichertenrente dergesetzlichenRentenversiche-
roRg bezieht,-mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der

Rente, oder

4. keine EinkUnfte nach § 53 Absatz 7 bezieht, die im Durch-
schnitt des Kalenderjahres 525 Euro monatlich Ubersteigen.

(2) Die Erhdhung des Ruhegehaltssatzes betragt 0,95667 vom
Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbezuge fur je zwolf Ka-
lendermonate der fUr die ErfUllung der Wartezeit (Absatz 1
Nummer 1) anrechnungsfdahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit
sie nicht von § 50e Absatz 1 erfasst werden, vor Begrindung
des Beamtenverhdltnisses zurGckgelegt wurden und nicht als
ruhegehaltfahig berUcksichtigt sind. Der hiernach berech-
nete Ruhegehaltssatz darf 66,97 vom Hundert nicht Uber-
schreiten. In den Fdllen des § 14 Absatz 3 ist das Ruhegehalt,
das sich nach Anwendung der Satze 1 und 2 ergibt, entspre-
chend zu vermindern. FUr die Berechnung nach Satz 1 sind
verbleibende Kalendermonate unter Benutzung des Nenners
12 umzurechnen; § 14 Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entspre-
chend.

(3) Die Erhdhung fallt spatestens mit Ablauf des Monats weg,
in dem der Ruhestandsbeamte die Regelaltersgrenze nach §
35 oder § 235 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch erreicht
hat. Sie endet vorher, wenn der Ruhestandsbeamte

1. aus den anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten eine
Versichertenrente einer inlandischen oder auslandischen
Alterssicherungseinrichtung bezieht, mit Ablauf des Tages
vor dem Beginn der Rente, oder

2. in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe a nicht mehr
dienstunfdhig ist, mit Ablauf des Monats, in dem ihm der
Wegfall der Erhdhung mitgeteilt wird, oder
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2. in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 2 Buchstabe a nicht
mehr dienstunfahig ist, mit Ablauf des Monats, in dem ihm
der Wegfall der Erhbhung mitgeteilt wird, oder

3. ein Erwerbseinkommen bezieht, mit Ablauf des Tages vor
dem Beginn der Erwerbstatigkeit.

§ 35 Absatz 3 Satz 2 gilt sinngemas.

(4) Die Erhdhung des Ruhegehaltssatzes wird auf Antrag vor-
genommen. Antrage, die innerhalb von drei Monaten nach
Eintritt des Beamten in den Ruhestand gestellt werden, gelten
als zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts gestellt. Wird der An-
trag zu einem spdteren Zeitpunkt gestellt, so tritt die Erhdhung
vom Beginn des Antragsmonats an ein.

3. Einkunfte bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn
der Erwerbstatigkeit.

§ 35 Absatz 3 Satz 2 gilt sinngemas.

(4) Die Erhdhung des Ruhegehaltssatzes wird auf Antrag vor-
genommen. Antrage, die innerhalb von drei Monaten nach
Eintritt des Beamten in den Ruhestand gestellt werden, gelten
als zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts gestellt. Wird der An-
trag zu einem spdteren Zeitpunkt gestellt, so fritt die Erhdhung
vom Beginn des Antragsmonats an ein.

§15
Unterhaltsbeitrag fur entlassene Beamte
auf Lebenszeit und auf Probe

§15
Unterhaltsbeitrag fur entlassene Beamte
auf Lebenszeit und auf Probe

(1) Elnem Beamten auf Lebenszeit, der vor Ableistung einer
Dienstzeit von funf Jahren (§ 4 Absatz 1 Nummer 1) wegen
Dienstunfdhigkeit oder Erreichens der Altersgrenze nach-§-35
Safz 2 des Bundesbeamtengeseizes oder entsprechendem
Landesbeamitenrechi-entlassen ist, kann ein Unterhaltsbei-
trag bis zur Hohe des Ruhegehalts bewilligt werden.

Einem Beamten auf Lebenszeit, der vor Ableistung einer
Dienstzeit von funf Jahren (§ 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1) we-
gen Dienstunfahigkeit oder Erreichens der Altersgrenze nach
§ 22 Absatz 1 Nummer 2, § 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 oder
3 des Beamtenstatusgesetzes entlassen ist, kann ein Unter-
haltsbeitrag bis zur Hohe des Ruhegehalts bewilligt werden.
Gleiches gilt fur einen Beamten auf Probe, der wegen Dienst-
unfahigkeit oder wegen Erreichens der Altersgrenze entlas-
sen ist.
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entflassenist {§ 31 Absaiz 1 Nummer 3, Absaiz 5 des Bundes-
bearmiengeseizesoderentsprechendestandesrech-

§ 15a
Beamte auf Probe und-aufZeit
in leitender Funktion

§ 15a
Beamte auf Probe in leitender Funktion

(1) § 154indet-auf Beamtenverhdlinisse auf Probe-unad-aut

(2) Aus diesen Beamtenverhdlinissen auf Probe vrd-aufZe#
ergibt sich kein selbstdndiger Anspruch auf Versorgung; die
UnfallfUrsorge bleibt hiervon unberuhrt.

(1) § 15ist auf Beamtenverhdltnisse auf Probe in leitender
Funktion im Sinne des § 97 des Landesbeamtengesetzes nicht
anzuwenden.

(2) Aus diesen Beamtenverhdlinissen auf Probe ergibt sich
kein selbstandiger Anspruch auf Versorgung; die Unfallfor-
sorge bleibt hiervon unberGhrt.
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§19
Witwengeld

§19
Witwengeld

(1) Die Witwe eines Beamten auf Lebenszeit, der die Voraus-
setzungen des § 4 Absatz 1 erfUllt hat, oder eines Ruhestands-
beamten erhdlt Witwengeld. Dies gilt nicht, wenn

1. die Ehe mit dem Verstorbenen nicht mindestens ein Jahr
ge-
dauert hat, es sei denn, dalB nach den besonderen Um-
stnden des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist,
daB es der dlleinige oder Uberwiegende Zweck der Heirat
war, der Witwe eine Versorgung zu verschaffen, oder

2. die Ehe erst nach dem Eintritt des Beamten in den Ruhe-
stand geschlossen worden ist und der Ruhestandsbeamte
zur Zeit der EheschlieBung dasfonfundsechzigste-Lebens-
johr bereits vollendet hatte.

(2) Absatz 1 gilt auch fUr die Witwe eines Beamten auf Probe,
der on den Folgen einer Dlens’rbeschod|gung 1¢§—4é—Abse¢z—L

Feehi) vers’rorben ist oder dem dle En’rsche|dung neeh4§—4é

Absalz 2 des Bundesbeamiengesclzes oder dem entspre-
chendentandesrecht zugestellt war.

(1) Die Witwe eines Beamten auf Lebenszeit, der die Voraus-
setzungen des § 4 Absatz 1 erfUllt hat, oder eines Ruhestands-
beamten erhdlt Witwengeld. Dies gilt nicht, wenn

1. die Ehe mit dem Verstorbenen nicht mindestens ein Jahr
gedauert hat, es sei denn, daB hach den besonderen Um-
stinden des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist,
daB es der alleinige oder Uberwiegende Zweck der Heirat
war, der Witwe eine Versorgung zu verschaffen, oder

2. die Ehe erst nach dem Einfritt des Beamten in den Ruhe-
stand geschlossen worden ist und der Ruhestandsbeamte
zur Zeit der EheschlieBung die Regelaltersgrenze nach § 38
Absatz 1 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes bereits er-
reicht hatte.

(2) Absatz 1 gilt auch fUr die Witwe eines Beamten auf Probe,
der an den Folgen einer Dienstbeschddigung (§ 28 Absatz 1
des Beamtenstatusgesetzes) verstorben ist oder dem die Ent-
scheidung Uber die Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit (§ 28 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes)
zugestellt war.
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§ 21
Witwenabfindung

§ 21
Witwenabfindung

(1) Eine Witwe, die Anspruch auf Witwengeld oder auf einen
Unterhaltsbeitrag hat, erhalt im Falle einer Wiederverheira-
tung eine Witwenabfindung.

(2) Die Witwenabfindung betragt das Vierundzwanzigfache
des fur den Monat, in dem sich die Witwe wiederverheiratet,
nach Anwendung der Anrechnungs-, Kirzungs- und Ruhens-
vorschriften zu zahlenden Betrages des Witwengeldes oder
Unterhaltsbeitrages; eine KUrzung nach § 25 und die Anwen-
dung der §§ 53 und 54 Abs—Nr 3 bleiben jedoch auBer Be-
tracht. Die Abfindung ist in einer Summe zu zahlen.

(3) Lebt der Anspruch auf Witwengeld oder auf Unterhaltsbei-
trag nach § 61 Absatz 3 wieder auf, so ist die Witwenabfin-
dung, soweit sie fUr eine Zeit berechnet ist, die nach dem
Wiederaufleben des Anspruchs auf Witwengeld oder Unter-
haltsbeitrag liegt, in angemessenen monatlichen Teilbetrd-
gen einzubehalten.

(1) Eine Witwe, die Anspruch auf Witwengeld oder auf einen
Unterhaltsbeitrag hat, erhdlt im Falle einer Wiederverheiro-
tung eine Witwenabfindung.

(2) Die Witwenabfindung betragt das Vierundzwanzigfache
des fur den Monat, in dem sich die Witwe wiederverheiratet,
nach Anwendung der Anrechnungs-, KUrzungs- und Ruhens-
vorschriften zu zahlenden Betrages des Witwengeldes oder
Unterhaltsbeitrages; eine KUrzung nach § 25 und die Anwen-
dung der §§ 53 und 54 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bleiben je-
doch auBer Betracht. Die Abfindung ist in einer Summe zu
zahlen.

(3) Lebt der Anspruch auf Witwengeld oder auf Unterhaltsbei-
trag nach § 61 Absatz 3 wieder auf, so ist die Witwenabfin-
dung, soweit sie fUr eine Zeit berechnet ist, die nach dem
Wiederaufleben des Anspruchs auf Witwengeld oder Unter-
haltsbeitrag liegt, in angemessenen monatlichen Teilbetrd-
gen einzubehalten.

§ 22
Unterhaltsbeitrag fur nicht witwengeldberechtigte Witwen und
frGhere Ehefrauen

§ 22
Unterhaltsbeitrag fur nicht witwengeldberechtigte Witwen und
frthere Ehefrauen

(1) In den Fallen des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 ist, sofern die be-
sonderen Umsté&nde des Falles keine volle oder teilweise Ver-
sagung rechtfertigen, ein Unterhaltsbeitrag in Hohe des Wit-
wengeldes zu gewdhren. Erwerbseinkommen und Erwerbser-
satzeinkommen sind in angemessenem Umfang anzurech-
nen. Wird ein Erwerbsersatzeinkommen nicht beantragt oder

(1) In den Fallen des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 ist, sofern die be-
sonderen Umsté&nde des Falles keine volle oder teilweise Ver-
sagung rechtfertigen, ein Unterhaltsbeitrag in Hohe des Wit-
wengeldes zu gewdhren. Erwerbseinkommen und Erwerbser-
satzeinkommen sind in angemessenem Umfang anzurech-
nen. Wird ein Erwerbsersatzeinkommen nicht beantragt oder
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wird auf ein Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen verzich-
tet oder wird an deren Stelle eine Kapitalleistung, Abfindung
oder Beitragserstattung gezahlt, ist der Betrag zu berucksichti-
gen, der ansonsten zu zahlen ware.

(2) Der geschiedenen Ehefrau eines verstorbenen Beamten
oder Ruhestandsbeamten, die im Falle des Fortbestehens der
Ehe Witwengeld erhalten hatte, ist auf Antrag ein Unterhalts-
beitrag insoweit zu gewdhren, als sie im Zeitpunkt des Todes
des Beamten oder Ruhestandsbeamten gegen diesen einen
Anspruch auf schuldrechtlichen Versorgungsausgleich nach
§ 158 Nummer2-Burgerlichen Gesetzbuchs des wegen ei-
ner Anwartschaft oder eines Anspruchs nach § 1587a Absatz
2 Nummer 1 des Burgerlichen Gesetzbuchs hatte. Der Unter-
haltsbeitrag wird jedoch nur gewdahrt,

1. solange die geschiedene Ehefrau erwerbsgemindert im
Sinne des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ist oder min-
destens ein waisengeldberechtigtes Kind erzieht oder

2. wenn sie das sechzigste Lebensjahr vollendet hat.

Der Erziehung eines waisengeldberechtigten Kindes steht die
Sorge fUr ein waisengeldberechtigtes Kind mit kérperlichen o-
der geistigen Gebrechen gleich. Der nach Satz 1 festgestellte
Betrag ist in einem Vomhundertsatz des Witwengeldes festzu-
setzen; der Unterhaltsbeitrag darf funf Sechstel des entspre-
chend § 57 gekirzten Witwengeldes nicht Ubersteigen. § 21
gilt entsprechend.

wird auf ein Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen verzich-
tet oder wird an deren Stelle eine Kapitalleistung, Abfindung
oder Beitragserstattung gezahlt, ist der Betrag zu berucksichti-
gen, der ansonsten zu zahlen ware.

(2) Der geschiedenen Ehefrau eines verstorbenen Beamten
oder Ruhestandsbeamten, die im Falle des Fortbestehens der
Ehe Witwengeld erhalten hatte, ist auf Antrag ein Unterhalts-
beitrag insoweit zu gewdhren, als sie im Zeitpunkt des Todes
des Beamten oder des Ruhestandsbeamten gegen diesen
einen Anspruch auf schuldrechtlichen Versorgungsausgleich
nach § 1587 des Burgerlichen Gesetzbuchs in Verbindung mit
§ 20 des Versorgungsausgleichsgesetzes vom 3. April 2009
(BGBI. 1 S. 700), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom
12. Mai 2021 (BGBI. I S. 1085) geandert worden ist, in der je-
weils geltenden Fassung wegen einer Anwartschaft oder ei-
nes Anspruchs nach Buch 4, Abschnitt 1, Titel 7, Untertitel 2
des Burgerlichen Gesetzbuches hatte. Der Unterhaltsbeitrag
wird jedoch nur gewdhrt,

1. solange die geschiedene Ehefrau erwerbsgemindert im
Sinne des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ist oder min-
destens ein waisengeldberechtigtes Kind erzieht oder

2. wenn sie das sechzigste Lebensjahr vollendet hat.

Der Erziehung eines waisengeldberechtigten Kindes steht die
Sorge fUr ein waisengeldberechtigtes Kind mit kérperlichen o-
der geistigen Gebrechen gleich. Der nach Satz 1 festgestellte
Betrag ist in einem Vomhundertsatz des Witwengeldes festzu-
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(3) Absatz 2 gilt entsprechend fUr die frUhere Ehefrau eines
verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten, deren Ehe
mit diesem aufgehoben oder fUr nichtig erklart war.

setzen; der Unterhaltsbeitrag darf funf Sechstel des entspre-
chend § 57 gekUrzten Witwengeldes nicht Ubersteigen. § 21
gilt entsprechend.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fUr die frUhere Ehefrau eines
verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten, deren Ehe
mit diesem aufgehoben oder fUr nichtig erklart war.

§ 23
Waisengeld

§ 23
Waisengeld

(1) Die Kinder eines verstorbenen Beamten auf Lebenszeit, ei-
nes verstorbenen Ruhestandsbeamten oder eines verstorbe-
nen Beamten auf Probe, der an den Folgen einer Dienstbe-
schadigung (§ 46 Absatz 1 des Bundesbeamtengeseizes o-
derenisprechendestandesrecht) verstorben ist oder dem
die Entscheidung nach §-4é6-Absatz 2 desBundesbeamten-
geselzes oder dem entsprechenden Landesrecht zugestellt

war, erhalten Waisengeld, wenn der Beamte die Vorausset-
zungen des § 4 Absatz 1 erfUllt hat.

(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder eines verstorbenen
Ruhestandsbeamten, wenn das Kindschaftsverhdaltnis durch
Annahme als Kind begrindet wurde und der Ruhestandsbe-
amte in diesem Zeitpunkt bereits im Ruhestand war und deas
fonfundsechzigste-Lebensiahrvollendet hatte. Es kann ihnen
jedoch ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Waisengeldes
bewiligt werden.

(1) Die Kinder eines verstorbenen Beamten auf Lebenszeit, ei-
nes verstorbenen Ruhestandsbeamten oder eines verstorbe-
nen Beamten auf Probe, der an den Folgen einer Dienstbe-
schadigung (§ 28 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes) ver-
storben ist oder dem die Entscheidung nach § 28 Absatz 2
des Beamtenstatusgesetzes zugestellt war, erhalten Waisen-
geld, wenn der Beamte die Voraussetzungen des § 4 Absatz
1 erfUllt hat.

(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder eines verstorbenen
Ruhestandsbeamten, wenn das Kindschaftsverhdlinis durch
Annahme als Kind begrindet wurde und der Ruhestandsbe-
amte in diesem Zeitpunkt bereits im Ruhestand war und die
Regelaltersgrenze nach § 38 Absatz 1 Satz 1 des Landesbe-
amtengesetzes erreicht hatte. Es kann ihnen jedoch ein Un-
terhaltsbeitrag bis zur Hohe des Waisengeldes bewilligt wer-
den.
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§ 29
Zahlung der Bezige

§ 29
Zahlung der Bezuge

(1) Ein verschollener Beamter, Ruhestandsbeamter oder sons-
tiger Versorgungsempfanger erhdlt die ihnm zustehenden Be-
zUge bis zum Ablauf des Monats, in dem die oberste Dienst-
behdrde oder die von ihr bestimmte Stelle feststellt, dal sein
Ableben mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) Vom Ersten des Monats ab, der dem in Absatz 1 bezeich-

neten Zeitpunkt folgt, erhalten die Personen, die im Falle des

Todes des Verschollenen Witwen- oder Waisengeld erhalten

wUrden oder einen Unterhaltsbeitrag erhalten kénnten, diese
BezUge. Die §§ 17 und 18 gelten nicht.

(3) Kehrt der Verschollene zurUck, so lebt sein Anspruch auf
BezUge, soweit nicht besondere gesetzliche Grunde entge-
genstehen, wieder auf. Nachzahlungen sind |[Gngstens fur die
Dauer eines Jahres zu leisten; die nach Absatz 2 fUr den glei-
chen Zeitfraum gewdhrten BezUge sind anzurechnen.

(4) Ergibt sich, daB bei einem Beamten die Voraussetzungen
des § 9 des Bundesbesoldungsgesetzes vorliegen, so kénnen
die nach Absatz 2 gezahlten Bezuge von inm zurickgefordert
werden.

(5) Wird der Verschollene fur tot erklart oder die Todeszeit ge-
richtlich festgestellt oder eine Sterbeurkunde Uber den Tod
des Verschollenen ausgestellt, so ist die Hinterbliebenenver-
sorgung von dem Ersten des auf die Rechtskraft der gerichtli-
chen Entscheidung oder die Ausstellung der Sterbeurkunde

(1) Ein verschollener Beamter, Ruhestandsbeamter oder sons-
tiger Versorgungsempfanger erhdalt die ihm zustehenden Be-
zUge bis zum Ablauf des Monats, in dem die oberste Dienst-
behdrde oder die von ihr bestimmte Stelle feststellt, daB sein
Ableben mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) Vom Ersten des Monats ab, der dem in Absatz 1 bezeich-

neten Zeitpunkt folgt, erhalten die Personen, die im Falle des

Todes des Verschollenen Witwen- oder Waisengeld erhalten

wUrden oder einen Unterhaltsbeitrag erhalten kénnten, diese
BezUge. Die §§ 17 und 18 gelten nicht.

(3) Kehrt der Verschollene zurUck, so lebt sein Anspruch auf
BezUge, soweit nicht besondere gesetzliche Grunde entge-
genstehen, wieder auf. Nachzahlungen sind I&ngstens fur die
Davuer eines Jahres zu leisten; die nach Absatz 2 fir den glei-
chen Zeitfraum gewdhrten BezUge sind anzurechnen.

(4) Ergibt sich, daB bei einem Beamten die Voraussetzungen
des § 9 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungs-
fassung fur Berlin vorliegen, so k&énnen die nach Absatz 2 ge-
zahlten BezUge von ihm zurUckgefordert werden.

(5) Wird der Verschollene fur tot erklart oder die Todeszeit ge-
richtlich festgestellt oder eine Sterbeurkunde Uber den Tod
des Verschollenen ausgestellt, so ist die Hinterbliebenenver-
sorgung von dem Ersten des auf die Rechtskraft der gerichtli-
chen Entscheidung oder die Ausstellung der Sterbeurkunde
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folgenden Monats ab unter BerUcksichtigung des festgestell-
ten Todeszeitpunktes neu festzusetzen.

folgenden Monats ab unter BerUcksichtigung des festgestell-
ten Todeszeitpunktes neu festzusetzen.

§ 31
Dienstunfall

§ 31
Dienstunfall

(1) Dienstunfall ist ein auf duBerer Einwirkung beruhendes,
plétzliches, ortlich und zeitlich bestimmbares, einen Korper-
schaden verursachendes Ereignis, das in Ausubung oder in-
folge des Dienstes eingetreten ist. Zum Dienst gehdren auch

1. Dienstreisen, Dienstgdnge und die dienstliche Tatigkeit am
Bestimmungsort,

2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und

3. Nebentatigkeiten im offentlichen Dienst oder in dem ihm
gleichstehenden Dienst, zu deren Ubernahme der Beamte
gemank § 64 des Bundesbeamtengesetzes oder enfspre-
chendem-tandesrecht verpflichtet ist, oder Tatigkeiten,
deren Wahrnehmung von ihm im Zusammenhang mit den
Dienstgeschdaften erwartet wird, sofern der Beamte hierbei
nicht in der gesetzlichen Unfallversicherung versichert ist (§
2 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch).

(2) Als Dienst gilt auch das Zuricklegen des mit dem Dienst
zusammenhdngenden Weges nach und von der Dienststelle;
hat der Beamte wegen der Entfernung seiner stndigen Fo-
milienwohnung vom Dienstort an diesem oder in dessen
N&he eine Unterkunft, so gilt Halbsatz 1 auch fur den Weg
von und nach der Familienwohnung. Der Zusammenhang mit
dem Dienst gilt als nicht unterbrochen, wenn der Beamte von
dem unmittelbaren Wege zwischen der Wohnung und der
Dienststelle in vertretbarem Umfang abweicht, weil sein dem

(1) Dienstunfall ist ein auf duBerer Einwirkung beruhendes,
plétzliches, ortlich und zeitlich bestimmbares, einen Kérper-
schaden verursachendes Ereignis, das in Ausibung oder in-
folge des Dienstes eingetreten ist. Zum Dienst gehdren auch

1. Dienstreisen, Dienstgdnge und die dienstliche Tatigkeit am
Bestimmungsort,

2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und

3. Nebentdatigkeiten im 6ffentlichen Dienst oder in dem ihm
gleichstehenden Dienst, zu deren Ubernahme der Beamte
gemdanB § 61 des Landesbeamtengesetzes verpflichtet ist,
oder Tatigkeiten, deren Wahrnehmung von ihm im Zusam-
menhang mit den Dienstgeschdaften erwartet wird, sofern
der Beamte hierbei nicht in der gesetzlichen Unfallversi-
cherung versichert ist (§ 2 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch).

(2) Als Dienst gilt auch das Zuricklegen des mit dem Dienst
zusammenhdngenden Weges nach und von der Dienststelle;
hat der Beamte wegen der Entfernung seiner stdndigen Fa-
milienwohnung vom Dienstort an diesem oder in dessen
N&he eine Unterkunft, so gilt Halbsatz 1 auch fur den Weg
von und nach der Familienwohnung. Der Zusammenhang mit
dem Dienst gilt als nicht unterbrochen, wenn der Beamte von
dem unmittelbaren Wege zwischen der Wohnung und der
Dienststelle in vertretbarem Umfang abweicht, weil sein dem
Grunde nach kindergeldberechtigendes Kind, das mit ihm in
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Grunde nach kindergeldberechtigendes Kind, das mit ihm in
einem Haushalt lebt, wegen seiner oder seines Ehegatten be-
ruflichen Tatigkeit fremder Obhut anvertraut wird oder well er
mit anderen berufstatigen oder in der gesetzlichen Unfallver-
sicherung versicherten Personen gemeinsam ein Fahrzeug for
den Weg nach und von der Dienststelle benutzt. Ein Unfall,
den der Verletzte bei DurchfGhrung des Heilverfahrens (§ 33)
oder auf einem hierzu notwendigen Wege erleidet, gilt als
Folge eines Dienstunfalles.

(3) Erkrankt ein Beamter, der nach der Art seiner dienstlichen
Verrichtung der Gefahr der Erkrankung an bestimmten Krank-
heiten besonders ausgesetzt ist, an einer solchen Krankheit,
so gilt dies als Dienstunfall, es sei denn, daB3 der Beamte sich
die Krankheit auBerhalb des Dienstes zugezogen hat. Die Er-
krankung an einer solchen Krankheit gilt jedoch stets als
Dienstunfall, wenn sie durch gesundheitsschddigende Ver-
hdltnisse verursacht worden ist, denen der Beamte am Ort
seines dienstlich angeordneten Aufenthaltes im Ausland be-
sonders ausgesetzt war. Die in Betracht kommenden Krank-
heiten bestimmt der Senat von Berlin durch Rechtsverord-

nung mit Zustimmung des Bundesrates.

(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Kérperschaden ist
ein Kérperschaden gleichzusetzen, den ein Beamter aul3er-
halb seines Dienstes erleidet, wenn er im Hinblick auf sein
pflichtgemdaBes dienstliches Verhalten oder wegen seiner Ei-
genschaft als Beamter angegriffen wird. Gleichzuachten ist
ferner ein Kérperschaden, den ein Beamter im Ausland erlei-
det, wenn er bei Kriegshandlungen, Aufruhr oder Unruhen,
denen er am Ort seines dienstlich angeordneten Aufenthal-
tes im Ausland besonders ausgesetzt war, angegriffen wird.

einem Haushalt lebt, wegen seiner oder seines Enhegatten be-
ruflichen Tatigkeit fremder Obhut anvertraut wird oder weil er
mit anderen berufstatigen oder in der gesetzlichen Unfallver-
sicherung versicherten Personen gemeinsam ein Fahrzeug for
den Weg nach und von der Dienststelle benutzt. Ein Unfall,
den der Verletzte bei DurchfGhrung des Heilverfahrens (§ 33)
oder auf einem hierzu notwendigen Wege erleidet, gilt als
Folge eines Dienstunfalles.

(3) Erkrankt ein Beamter, der nach der Art seiner dienstlichen
Verrichtung der Gefahr der Erkrankung an bestimmten Krank-
heiten besonders ausgesetzt ist, an einer solchen Krankheit,
so gilt dies als Dienstunfall, es sei denn, daB der Beamte sich
die Krankheit auBerhalb des Dienstes zugezogen hat. Die Er-
krankung an einer solchen Krankheit gilt jedoch stets als
Dienstunfall, wenn sie durch gesundheitsschddigende Ver-
haltnisse verursacht worden ist, denen der Beamte am Ort
seines dienstlich angeordneten Aufenthaltes im Ausland be-
sonders ausgesetzt war. Die in Betracht kommenden Krank-
heiten bestimmt der Senat von Berlin durch Rechtsverord-
nung.

(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Kérperschaden ist
ein Kérperschaden gleichzusetzen, den ein Beamter auBer-
halb seines Dienstes erleidet, wenn er im Hinblick auf sein
pflichtgemdBes dienstliches Verhalten oder wegen seiner Ei-
genschaft als Beamter angegriffen wird. Gleichzuachten ist
ferner ein Kérperschaden, den ein Beamter im Ausland erlei-
det, wenn er bei Kriegshandlungen, Aufruhr oder Unruhen,
denen er am Ort seines dienstlich angeordneten Aufenthal-
tes im Ausland besonders ausgesetzt war, angegriffen wird.
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(5) UnfallfUrsorge wie bei einem Dienstunfall kann auch ge-
wdahrt werden, wenn ein Beamter, der zur Wahrnehmung ei-
ner Tatigkeit, die 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen In-
teressen dient, beurlaubt worden ist und in Ausubung oder in-
folge dieser Tatigkeit einen Korperschaden erleidet.

(5) UnfallfGrsorge wie bei einem Dienstunfall kann auch ge-
wahrt werden, wenn ein Beamter, der zur Wahrnehmung ei-
ner Tatigkeit, die &ffentlichen Belangen oder dienstlichen In-
teressen dient, beurlaubt worden ist und in AusUbung oder in-
folge dieser Tatigkeit einen Kdrperschaden erleidet.

§ 33
Heilverfahren

§ 33
Heilverfahren

(1) Das Heilverfahren umfaBt
1. die notwendige darztliche Behandlung,

2. die notwendige Versorgung mit Arznei- und anderen Heil-
mitteln, Ausstattung mit KérperersatzstGcken, orthopddi-
schen und anderen Hilfsmitteln, die den Erfolg der Heilbe-
handlung sichern oder die Unfallfolgen erleichtern sollen,

3. die notwendige Pflege (§ 34).

(2) An Stelle der arztlichen Behandlung sowie der Versorgung
mit Arznei- und anderen Heilmitteln kann Krankenhausbe-
handlung oder Heilanstaltspflege gewdhrt werden. Der Ver-
letzte ist verpflichtet, sich einer Krankenhausbehandlung oder
Heilanstaltspflege zu unterziehen, wenn sie nach einer Stel-
lungnahme eines durch die Dienstbehdérde bestimmten Arz-
tes zur Sicherung des Heilerfolges notwendig ist.

(3) Der Verletzte ist verpflichtet, sich einer arztlichen Behand-
lung zu unterziehen, es sei denn, daB sie mit einer erheblichen
Gefahr fUr Leben oder Gesundheit des Verletzten verbunden
ist. Das gleiche gilt fUr eine Operation dann, wenn sie keinen

(1) Das Heilverfahren umfaBt
1. die notwendige arztliche Behandlung,

2. die notwendige Versorgung mit Arznei- und anderen Heil-
mitteln, Ausstattung mit KdrperersatzstGcken, orthopdadi-
schen und anderen Hilfsmitteln, die den Erfolg der Heilbe-
handlung sichern oder die Unfallfolgen erleichtern sollen,

3. die notwendige Pflege (§ 34).

(2) An Stelle der arztlichen Behandlung sowie der Versorgung
mit Arznei- und anderen Heilmitteln kann Krankenhausbe-
handlung oder Heilanstaltspflege gewdhrt werden. Der Ver-
letzte ist verpflichtet, sich einer Krankenhausbehandlung oder
Heilanstaltspflege zu unterziehen, wenn sie nach einer Stel-
lungnahme eines durch die Dienstbehorde bestimmten Arz-
tes zur Sicherung des Heilerfolges notwendig ist.

(3) Der Verletzte ist verpflichtet, sich einer drztlichen Behand-
lung zu unterziehen, es sei denn, daB sie mit einer erheblichen
Gefahr fUr Leben oder Gesundheit des Verletzten verbunden
ist. Das gleiche gilt fUr eine Operation dann, wenn sie keinen
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erheblichen Eingriff in die kdrperliche Unversehrtheit bedeu-
tet.

(4) Verursachen die Folgen des Dienstunfalles auBergewohnli-
che Kosten fUr Kleider- und Wdascheverschleil3, so sind diese in
angemessenem Umfang zu ersetzen. Ist der Verletzte an den
Folgen des Dienstunfalles verstorben, so kbnnen auch die
Kosten fur die UberfUhrung und die Bestattung in angemesse-
ner Hohe erstattet werden.

(5) Die DurchfUhrung regelt der Senat von Berlin durch

Rechtsverordnung mitZustimmung-desBundesrates.

erheblichen Eingriff in die kdrperliche Unversehrtheit bedeu-
tet.

(4) Verursachen die Folgen des Dienstunfalles auBergewohnli-
che Kosten fUr Kleider- und Wdascheverschleil3, so sind diese in
angemessenem Umfang zu ersetzen. Ist der Verletzte an den
Folgen des Dienstunfalles verstorben, so kbnnen auch die
Kosten fur die UberfUhrung und die Bestattung in angemesse-
ner Hohe erstattet werden.

(5) Die DurchfUhrung regelt der Senat von Berlin durch
Rechtsverordnung.

§ 36
Unfallruhegehalt

§ 36
Unfallruhegehalt

(1) Ist der Beamte infolge des Dienstunfalles dienstunfahig ge-
worden und in den Ruhestand-getreten,so-erhdalt er Unfallru-
hegehalt-

(2) FUr die Berechnung des Unfallruhegehalts eines vor Voll-
endung des 60. Lebensjahres in den Ruhestand getretenen
Beamten wird der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit nur die Halfte
der Zurechnungszeit nach § 13 Absatz 1 hinzugerechnet; § 13
Absatz 3 gilt entsprechend.

(3) Der Ruhegehaltssatz nach § 14 Absatz 1 erhdht sich um
zwanzig vom Hundert. Das Unfallruhegehalt betrdgt mindes-
tens sechsundsechzigzweidrittel vom Hundert der ruhegehalt-
fahigen Dienstbezige und darf fUnfundsiebzig vom Hundert
der ruhegehaltfdhigen Dienstbezige nicht Gbersteigen. Es

(1) Ist der Beamte infolge des Dienstunfalles dienstunfahig ge-
worden und deswegen in den Ruhestand versetzt worden, er-
halt er Unfallruhegehalt.

(2) FUr die Berechnung des Unfallruhegehalts eines vor Voll-
endung des 60. Lebensjahres in den Ruhestand versetzten
Beamten wird der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit nur die Halfte
der Zurechnungszeit nach § 13 Absatz 1 hinzugerechnet; § 13
Absatz 3 gilt entsprechend.

(3) Der Ruhegehaltssatz nach § 14 Absatz 1 erhéht sich um
zwanzig vom Hundert. Das Unfallruhegehalt betrdgt mindes-
tens sechsundsechzigzweidrittel vom Hundert der ruhegehalt-
fahigen DienstbezUge und darf fUnfundsiebzig vom Hundert
der ruhegehaltfdhigen Dienstbezige nicht Gbersteigen. Es
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darf nicht hinter fUnfundsiebzig vom Hundert der jeweils ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe A 5 zurUckbleiben.

darf nicht hinter fUnfundsiebzig vom Hundert der jeweils ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe A 5 zurUckbleiben.

§ 37
Erhohtes Unfallruhegehalt

§ 37
Erhohtes Unfallruhegehalt

(1) Setzt sich ein Beamter bei Ausibung einer Diensthandlung
einer damit verbundenen besonderen Lebensgefahr aus und
erleidet er infolge dieser Gefdhrdung einen Dienstunfall, so
sind bei der Bemessung des Unfallruhegehalts 80 vom Hun-
dert der ruhegehaltfdhigen Dienstbezige aus der Endstufe
der Uberndchsten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen,
wenn er infolge dieses Dienstunfalles dienstunfahig geworden
und in den Ruhestand getreten und im Zeitpunkt des-Eintritts
in den Ruhestand infolge des Dienstunfalles in seiner Erwerbs-
fahigkeit um mindestens 50 vom Hundert beschrankt ist. Satz
1 gilt mit der MaBgabe, dass sich fur Beamtinnen und Beamte
der Laufbahnen der Laufbahngruppe 1 mit dem ersten Ein-
stiegsamt die ruhegehaltfdhigen Dienstbezige mindestens
nach der Besoldungsgruppe A 4, fir Beamtinnen und Be-
amte der Laufbahnen der Laufbahngruppe 1 mit dem zwei-
ten Einstiegsamt mindestens nach der Besoldungsgruppe A 9,
for Beamtinnen und Beamte der Laufbahnen der Laufbahn-
gruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt mindestens nach der
Besoldungsgruppe A 12 sowie fir Beamtinnen und Beamte
der Laufbahnen der Laufbahngruppe 2 mit dem zweiten Ein-
stiegsamt mindestens nach der Besoldungsgruppe A 16 be-
messen; die Eintellung in Laufbahngruppen gilt fur die Polizei-
vollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten, die sonsti-
gen Beamtinnen und sonstigen Beamten des Vollzugsdiens-
tes sowie die Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtech-
nischen Dienstes entsprechend.

(1) Setzt sich ein Beamter bei Ausubung einer Diensthandlung
einer damit verbundenen besonderen Lebensgefahr aus und
erleidet er infolge dieser Gefdhrdung einen Dienstunfall, so
sind bei der Bemessung des Unfallruhegehalts 80 vom Hun-
dert der ruhegehaltfdhigen Dienstbezige aus der Endstufe
der Uberndchsten Besoldungs-gruppe zugrunde zu legen,
wenn er infolge dieses Dienstunfalles dienstunfahig geworden
und in den Ruhestand versetzt worden ist und im Zeitpunkt
der Versetzung in den Ruhestand infolge des Dienstunfalles in
seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 vom Hundert be-
schrankt ist. Satz 1 gilt mit der MaBgabe, dass sich fUr Beam-
tinnen und Beamte der Laufbahnen der Laufbahngruppe 1
mit dem ersten Einstiegsamt die ruhegehaltféhigen Dienstbe-
zU0ge mindestens nach der Besoldungsgruppe A 8, fur Beam-
tinnen und Beamte der Laufbahnen der Laufbahngruppe 1
mit dem zweiten Einstiegsamt mindestens nach der Besol-
dungsgruppe A 9, fir Beamtinnen und Beamte der Laufbah-
nen der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt min-
destens nach der Besoldungsgruppe A 12 sowie fir Beamtin-
nen und Beamte der Laufbahnen der Laufbahngruppe 2 mit
dem zweiten Einstiegsamt mindestens nach der Besoldungs-
gruppe A 16 bemessen; die Einteilung in Laufbahngruppen
gilt fUr die Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbe-
amten, die sonstigen Beamtinnen und sonstigen Beamten
des Vollzugsdienstes sowie die Beamtinnen und Beamten des
feuerwehrtechnischen Dienstes entsprechend.
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(2) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewdahrt, wenn
der Beamte

1. in Ausubung des Dienstes durch einen rechtswidrigen An-
griff
oder

2. auBerhalb seines Dienstes durch einen Angriff im Sinne des
§ 31 Absatz 4

einen Dienstunfall mit den in Absatz 1 genannten Folgen er-
leidet.

(3) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewdhrt, wenn
ein Beamter einen Einsatzunfall oder ein diesem gleichste-
hendes Ereignis im Sinne des § 31a erleidet und er infolge des
Einsatzunfalls oder des diesem gleichstehenden Ereignisses
dienstunfdhig geworden und in den Ruhestand geireten und
im Zeitpunkt des-Eintritts in den Ruhestand infolge des Einsat-
zunfalls oder des diesem gleichstehenden Ereignisses in seiner
Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 vom Hundert beschrankt
ist.

(4) weggefallen

(2) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewdahrt, wenn
der Beamte

1. in Ausubung des Dienstes durch einen rechtswidrigen An-
griff
oder

2. auBerhalb seines Dienstes durch einen Angriff im Sinne des
§ 31 Absatz 4

einen Dienstunfall mit den in Absatz 1 genannten Folgen er-
leidet.

(3) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewdhrt, wenn
ein Beamter einen Einsatzunfall oder ein diesem gleichste-
hendes Ereignis im Sinne des § 31a erleidet und er infolge des
Einsatzunfalls oder des diesem gleichstehenden Ereignisses
dienstunfahig geworden und in den Ruhestand versetzt wor-
den ist und im Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand in-
folge des Einsatzunfalls oder des diesem gleichstehenden Er-
eignisses in seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 vom
Hundert beschrdnkt ist.

(4) weggefallen

§ 38
Unterhalisbeitrag fur frihere Beamte
und frhere Ruhestandsbeamte

§ 38
Unterhalisbeitrag fur frihere Beamte
und frUhere Ruhestandsbeamte

(1) Ein durch Dienstunfall verletzter froherer Beamter, dessen
Beamtenverhdlinis nicht durch Eintritt in den Ruhestand ge-
endet hat, erhdlt neben dem Heilverfahren (§§ 33, 34) fUr die

(1) Ein durch Dienstunfall verletzter frUherer Beamter, dessen
Beamtenverhdltnis nicht durch Eintritt oder Versetzung in den
Ruhestand geendet hat, erhdlt neben dem Heilverfahren (§§
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Dauer einer durch den Dienstunfall verursachten Erwerbsbe-
schr@nkung einen Unterhaltsbeitrag.

(2) Der Unterhaltsbeitrag betragt

1. bei volliger Erwerbsunfdhigkeit sechsundsechzigzweidrittel
vom Hundert der ruhegehaltfdhigen Dienstbezige nach
Absatz 4,

2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um wenigstens zwan-
zig vom Hundert den der Minderung entsprechenden Tell
des Unterhaltsbeitrages nach Nummer 1.

(3) Im Falle des Absatzes 2 Nummer 2 kann der Unterhaltsbei-
trag, solange der Verletzte aus AnlaB des Unfalles unverschul-
det arbeitslos ist, bis auf den Betrag nach Nummer 1 erhéht

werden. Bei Hilflosigkeit des Verletzten gilt § 34 entsprechend.

(4) Die ruhegehaltfdhigen Dienstbezige bestimmen sich
nach § 5 Absatz 1. Bei einem frGheren Beamten auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst sind die Dienstbezige zugrunde zu le-
gen, die er bei der Ernennung zum Beamten auf Probe zuerst
erhalten hatte; das gleiche gilt bei einem frUheren Polizeivoll-
zugsbeamten auf Widerruf mit DienstbezUgen. Ist der Beamte
wegen Dienstunfdhigkeit infolge des Dienstunfalles entlassen
worden, gilt § 5 Absatz 2 entsprechend. Der Unterhaltsbeitrag
fur einen frGtheren Beamten auf Widerruf, der ein Amt beklei-
dete, das seine Arbeitskraft nur nebenbei beanspruchte, ist
nach billigem Ermessen festzusetzen.

(5) Ist der Beamte wegen Dienstunfdhigkeit infolge des
Dienstunfalles entlassen worden, darf der Unterhaltsbeitrag

33, 34) fur die Dauer einer durch den Dienstunfall verursach-
ten Erwerbsbeschrdnkung einen Unterhaltsbeitrag.

(2) Der Unterhaltsbeitrag betragt

1. bei volliger Erwerbsunfdhigkeit sechsundsechzigzweidrittel
vom Hundert der ruhegehaltfdhigen Dienstbezige nach
Absatz 4,

2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um wenigstens zwan-
zig vom Hundert den der Minderung entsprechenden Tell
des Unterhaltsbeitrages nach Nummer 1.

(3) Im Falle des Absatzes 2 Nummer 2 kann der Unterhaltsbei-
trag, solange der Verletzte aus AnlaB des Unfalles unverschul-
det arbeitslos ist, bis auf den Betrag nach Nummer 1 erhéht

werden. Bei Hilflosigkeit des Verletzten gilt § 34 entsprechend.

(4) Die ruhegehaltfahigen Dienstbezige bestimmen sich
nach § 5 Absatz 1. Bei einem frUheren Beamten auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst sind die Dienstbezige zugrunde zu le-
gen, die er bei der Ernennung zum Beamten auf Probe zuerst
erhalten hatte; das gleiche gilt bei einem frUheren Polizeivoll-
zugsbeamten auf Widerruf mit DienstbezUgen. Ist der Beamte
wegen Dienstunfdhigkeit infolge des Dienstunfalles entlassen
worden, gilt § 5 Absatz 2 entsprechend. Der Unterhaltsbeitrag
fOr einen fr0heren Beamten auf Widerruf, der ein Amt beklei-
dete, das seine Arbeitskraft nur nebenbei beanspruchte, ist
nach billigem Ermessen festzusetzen.

(5) Ist der Beamte wegen Dienstunfdhigkeit infolge des
Dienstunfalles entlassen worden, darf der Unterhaltsbeitrag
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nach Absatz 2 Nummer 1 nicht hinter dem Mindestunfallruhe-
gehalt (§ 36 Absatz 3 Satz 3) zurUckbleiben. Ist der Beamte
wegen Dienstunfdhigkeit infolge eines Dienstunfalles der in
§ 37 bezeichneten Art entlassen worden und war er im Zeit-
punkt der Entlassung infolge des Dienstunfalles in seiner Er-
werbsfdhigkeit um mindestens funfzig vom Hundert be-
schrankt, treten an die Stelle des Mindestunfallruhegehalts
achtzig vom Hundert der ruhegehaltfdhigen Dienstbezige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, die sich bei sinnge-
maBer Anwendung des § 37 ergibt. Absatz 4 Satz 4 gilt ent-
sprechend.

(6) Die Minderung der Erwerbsfdahigkeit ist nach der kdrperli-
chen Beeintrachtigung im allgemeinen Erwerbsleben zu be-
urteilen. Zum Zwecke der Nachpriufung des Grades der Min-
derung der Erwerbsfahigkeit ist der frUhere Beamte verpflich-
tet, sich auf Anordnung der obersten Dienstbehdrde durch
einen von ihr bestimmten Arzt untersuchen zu lassen; die
oberste Dienstbehdrde kann diese Befugnis auf andere Stel-
len Ubertragen.

(7) Die Absatze 1 bis 6 gelten entsprechend fUr einen durch
Dienstunfall verletzten frUheren Ruhestandsbeamten, der
seine Rechte als Ruhestandsbeamter verloren hat oder dem
das Ruhegehalt aberkannt worden ist.

nach Absatz 2 Nummer 1 nicht hinter dem Mindestunfallruhe-
gehalt (§ 36 Absatz 3 Satz 3) zurickbleiben. Ist der Beamte
wegen Dienstunfdhigkeit infolge eines Dienstunfalles der in
§ 37 bezeichneten Art entlassen worden und war er im Zeit-
punkt der Entlassung infolge des Dienstunfalles in seiner Er-
werbsfdhigkeit um mindestens fUnfzig vom Hundert be-
schrankt, treten an die Stelle des Mindestunfallruhegehalts
achtzig vom Hundert der ruhegehaltfGhigen Dienstbezige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, die sich bei sinnge-
mdaBer Anwendung des § 37 ergibt. Absatz 4 Satz 4 gilt ent-
sprechend.

(6) Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der kdrperli-
chen Beeintrdchtigung im allgemeinen Erwerbsleben zu be-
urteilen. Zum Zwecke der Nachprufung des Grades der Min-
derung der Erwerbsfahigkeit ist der fruohere Beamte verpflich-
tet, sich auf Anordnung der obersten Dienstbehdrde durch
einen von ihr bestimmten Arzt untersuchen zu lassen; die
oberste Dienstbehdrde kann diese Befugnis auf andere Stel-
len Ubertragen.

(7) Die Absatze 1 bis 6 gelten entsprechend fUr einen durch
Dienstunfall verletzten froheren Ruhestandsbeamten, der
seine Rechte als Ruhestandsbeamter verloren hat oder dem
das Ruhegehalt aberkannt worden ist.

§43
Einmalige Unfallentschadigung
und einmalige Entschdadigung

§43
Einmalige Unfallentschadigung
und einmalige Entschdadigung

(1) Ein Beamter, der einen Dienstunfall der in § 37 bezeichne-
ten Art erleidet, erhdlt neben einer beamtenrechtlichen Ver-

(1) Ein Beamter, der einen Dienstunfall der in § 37 bezeichne-
ten Art erleidet, erhdlt neben einer beamtenrechtlichen Ver-
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sorgung bei Beendigung des Dienstverhdltnisses eine einma-
lige Unfallentschadigung, wenn er nach Feststellung der
obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle
infolge des Unfalls in diesem Zeitpunkt in seiner Erwerbsfahig-
keit um wenigstens 50 vom Hundert beeintrachtigt ist. Die
H&he der einmaligen Unfallentschddigung hangt vom Grad
der Minderung der Erwerbsfahigkeit ab und betrégt bei einer
Minderung der Erwerbsfahigkeit von

1. mindestens 50 80.000 Euro;
vom Hundert

2. mindestens 60 90.000 Euro;
vom Hundert

3. mindestens 70 100.000 Euro;
vom Hundert

4. mindestens 80 110.000 Euro;
vom Hundert

5. mindestens 20 120.000 Euro;
vom Hundert

6. 100 vom Hundert 130.000 Euro.

(2) Ist ein Beamter an den Folgen eines Dienstunfalles derin §
37 bezeichneten Art verstorben, wird seinen Hinterbliebenen
eine einmalige Unfallentschddigung nach MaBgabe der fol-
genden Bestimmungen gewdhrt:

sorgung bei Beendigung des Dienstverhdltnisses eine einma-
lige Unfallentschddigung, wenn er nach Feststellung der
obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle
infolge des Unfalls in diesem Zeitpunkt in seiner Erwerbsfahig-
keit um wenigstens 50 vom Hundert beeintrachtigt ist. Die
Hbhe der einmaligen Unfallentschadigung hangt vom Grad
der Minderung der Erwerbsfahigkeit ab und betrdagt bei einer
Minderung der Erwerbsfahigkeit von

1. mindestens 50 80.000 Euro;
vom Hundert

2. mindestens 60 90.000 Euro;
vom Hundert

3. mindestens 70 100.000 Euro;
vom Hundert

4. mindestens 80 110.000 Euro;
vom Hundert

5. mindestens 90 120.000 Euro;
vom Hundert

6. 100 vom Hundert 130.000 Euro.

(2) Ist ein Beamter an den Folgen eines Dienstunfalles derin §
37 bezeichneten Art verstorben, wird seinen Hinterbliebenen
eine einmalige Unfallentschddigung nach MaBgabe der fol-
genden Bestimmungen gewdhrt:
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. Die Witwe sowie die versorgungsberechtigten Kinder erhal-

ten eine Entsch&digung in Hohe von insgesamt 60.000
Euro.

. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummer 1 nicht

vorhanden, so erhalten die Eltern und die in Nummer 1 be-
zeichneten, nicht versorgungsberechtigten Kinder eine Ent-
schadigung in Hohe von insgesamt 20.000 Euro.

. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummern 1 und 2

nicht vorhnanden, so erhalten die GroBeltern und Enkel eine
Entsch&digung in Hohe von insgesamt 10.000 Euro.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn ein Be-
amter, der

1.

2.

als Angehdriger des besonders gefdhrdeten fliegenden
Personals wdhrend des Flugdienstes,

als Helm- oder Schwimmtaucher wdhrend des besonders
gefdhrlichen Tauchdienstes,

. im Bergrettungsdienst wdhrend des Einsatzes und der Aus-

bildung oder

. als Angehdriger des besonders gefdhrdeten Munitionsun-

tersuchungspersonals wdhrend des dienstlichen Umgangs
mit Munition oder

. als Angehdriger eines Verbandes der-Bundespolizei-fur be-

sondere polizeiliche Einsdtze odereinesenisprechenden
Polizeiverbandesdertdnderbei einer besonders gefdhrli-
chen Diensthandlung im Einsatz oder in der Ausbildung
dazu oder

. im Einsatz beim Ein- oder Aushdngen von AuBenlasten bei

einem Drehfligelflugzeug

. Die Witwe sowie die versorgungsberechtigten Kinder erhal-

ten eine Entschddigung in Hohe von insgesamt 60.000
Euro.

. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummer 1 nicht

vorhanden, so erhalten die Eltern und die in Nummer 1 be-
zeichneten, nicht versorgungsberechtigten Kinder eine Ent-
schadigung in Hohe von insgesamt 20.000 Euro.

. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummern 1 und 2

nicht vorhanden, so erhalten die GroBeltern und Enkel eine
Entschddigung in Hohe von insgesamt 10.000 Euro.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn ein Be-
amter, der

1.

2.

als Angehdriger des besonders gefdhrdeten fliegenden
Personals wdhrend des Flugdienstes,

als HelIm- oder Schwimmtaucher wdhrend des besonders
gefdhrlichen Tauch-dienstes,

im Bergrettungsdienst wdhrend des Einsatzes und der Aus-
bildung oder

als Angehdriger des besonders gefdhrdeten Munitionsun-
tersuchungspersonals wdhrend des dienstlichen Umgangs
mit Munition oder

als Angehdriger eines Verbandes der Polizei fUr besondere
polizeiliche Einsdtze bei einer besonders gefahrlichen
Diensthandlung im Einsatz oder in der Ausbildung dazu o-
der

. im Einsatz beim Ein- oder Aushdngen von AuBenlasten bei

einem DrehflUgelflugzeug
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einen Unfall erleidet, der nur auf die eigentimlichen Verhdlt-
nisse des Dienstes nach den Nummern 1 bis 6 zurGckzufUhren
ist. Der Senat von Berlin bestimmt durch Rechtsverordnung
mitLustimmung-desBundesrates-den Personenkreis des Sat-
zes 1 und die zum Dienst im Sinne des Satzes 1 gehdrenden
dienstlichen Verrichtungen. Die SGfze 1 und 2 gelten entspre-
chend fUr andere Angehdrige des &ffentlichen Dienstes, zu
deren Dienstobliegenheiten Tatigkeiten der in Satz T Nummer
1 bis 6 bezeichneten Art gehdren.

(4) weggefallen

(5) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn ein Beamter oder ein
anderer Angehdriger des 6ffentlichen Dienstes einen Einsat-
zunfall oder ein diesem gleichstehendes Ereignis im Sinne des
§ 31a erleidet.

(6) Die Hinterbliebenen erhalten eine einmalige Entschéadi-
gung nach MaBgabe des Absatzes 2, wenn ein Beamter o-
der ein anderer Angehdriger des offentlichen Dienstes an
den Folgen eines Einsatzunfalls oder eines diesem gleichste-
henden Ereignisses im Sinne des § 31a verstorben ist.

(7) FOr die einmalige Entschddigung nach den Absdtzen 5
und 6 gelten § 31 Absatz 5 und § 31a Absatz 4 entsprechend.
Besteht auf Grund derselben Ursache Anspruch sowohl auf
eine einmalige Unfallentschddigung nach den Absatzen 1 bis
3 als auch auf eine einmalige Entsch&digung nach Absatz 5
oder 6, wird nur die einmalige Entschadigung gewdahrt.

einen Unfall erleidet, der nur auf die eigentimlichen Verhdlt-
nisse des Dienstes nach den Nummern 1 bis 6 zurGckzufUhren
ist. Der Senat von Berlin bestimmt durch Rechtsverordnung
den Personenkreis des Safzes 1 und die zum Dienst im Sinne
des Satzes 1 gehdrenden dienstlichen Verrichtungen. Die
Satze 1 und 2 gelten entsprechend fur andere Angehdrige
des offentlichen Dienstes, zu deren Dienstobliegenheiten Ta-
tigkeiten der in Satz 1 Nummer 1 bis 6 bezeichneten Art geho-
ren.

(4) weggefallen

(5) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn ein Beamter oder ein
anderer Angehdriger des 6ffentlichen Dienstes einen Einsat-
zunfall oder ein diesem gleichstehendes Ereignis im Sinne des
§ 31a erleidet.

(6) Die Hinterbliebenen erhalten eine einmalige Entschéadi-
gung nach MaBgabe des Absatzes 2, wenn ein Beamter o-
der ein anderer Angehdriger des 6ffentlichen Dienstes an
den Folgen eines Einsatzunfalls oder eines diesem gleichste-
henden Ereignisses im Sinne des § 31a verstorben ist.

(7) FGr die einmalige Entschadigung nach den Absatzen 5
und 6 gelten § 31 Absatz 5 und § 31a Absatz 4 entsprechend.
Besteht auf Grund derselben Ursache Anspruch sowohl auf
eine einmalige Unfallentsch&digung nach den Absatzen 1 bis
3 als auch auf eine einmalige Entschadigung nach Absatz 5
oder 6, wird nur die einmalige Entschddigung gewdahrt.
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§ 45
Meldung und Untersuchungsverfahren

§ 45
Meldung und Untersuchungsverfahren

(1) Unfdlle, aus denen UnfallfUrsorgeanspriche nach diesem
Gesetz entstehen kdnnen, sind innerhalb einer AusschluBfrist
von zwei Jahren nach dem Eintritt des Unfalles bei dem
Dienstvorgesetzten des Verletzten zu melden. § 32 Satz 2
bleibt unberuhrt. Die Frist nach Satz 1 gilt auch dann als ge-
wahrt, wenn der Unfall bei der {orden-Wohnort-desBerech-
Hgten-zustGndigen-unterenVernalliungsbehdrde gemeldet

worden ist.

(2) Nach Ablauf der AusschluBfrist wird UnfallfUrsorge nur ge-
wahrt, wenn seit dem Unfall noch nicht zehn Jahre vergan-
gen sind und gleichzeitig glaubhaft gemacht wird, daB mit
der Moglichkeit einer den Anspruch auf UnfallfUrsorge be-
grindenden Folge des Unfalles nicht habe gerechnet wer-
den ké&nnen oder daB der Berechtigte durch auBerhalb sei-
nes Willens liegende Umstdnde gehindert worden ist, den Un-
fall zu melden. Die Meldung muB, nachdem mit der Méglich-
keit einer den Anspruch auf UnfallfUrsorge begrindenden
Folge des Unfalles gerechnet werden konnte oder das Hin-
dernis fUr die Meldung weggefallen ist, innerhalb dreier Mo-
nate erfolgen. Die UnfallfUrsorge wird in diesen Fallen vom
Tage der Meldung an gewdabhrt; zur Vermeidung von Hdarten
kann sie auch von einem frUheren Zeitpunkt an gewdahrt wer-
den.

(3) Der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall, der ihm von Amfs
wegen oder durch Meldung der Beteiligten bekannt wird, so-
fort zu untersuchen. Die oberste Dienstbehdérde oder die von
ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob ein Dienstunfall vorliegt
und ob der Verletzte den Unfall vorsatzlich herbeigefUhrt hat.

(1) Unfdlle, aus denen UnfallfUrsorgeanspriche nach diesem
Gesetz entstehen kdnnen, sind innerhalb einer Ausschlussfrist
von zwei Jahren nach dem Eintritt des Unfalles bei dem
Dienstvorgesetzten des Verletzten zu melden. § 32 Satz 2
bleibt unberUhrt. Die Frist nach Satz 1 gilt auch dann als ge-
wahrt, wenn der Unfall bei der zust&ndigen Dienstunfallfirsor-
gestelle gemeldet worden ist.

(2) Nach Ablauf der AusschluBfrist wird UnfallfGrsorge nur ge-
wahrt, wenn seit dem Unfall noch nicht zehn Jahre vergan-
gen sind und gleichzeitig glaubhaft gemacht wird, daB mit
der Mdglichkeit einer den Anspruch auf UnfallfGrsorge be-
grundenden Folge des Unfalles nicht habe gerechnet wer-
den ké&nnen oder daB der Berechtigte durch auBerhalb sei-
nes Willens liegende Umstdnde gehindert worden ist, den Un-
fall zu melden. Die Meldung muB, nachdem mit der Moglich-
keit einer den Anspruch auf UnfallfUrsorge begrindenden
Folge des Unfalles gerechnet werden konnte oder das Hin-
dernis fUr die Meldung weggefallen ist, innerhalb dreier Mo-
nate erfolgen. Die UnfallfGrsorge wird in diesen Féllen vom
Tage der Meldung an gewdahrt; zur Vermeidung von Harten
kann sie auch von einem frUheren Zeitpunkt an gewdahrt wer-
den.

(3) Der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall, der ihm von Amts
wegen oder durch Meldung der Beteiligten bekannt wird, so-
fort zu untersuchen. Die oberste Dienstbehdérde oder die von
ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob ein Dienstunfall vorliegt
und ob der Verletzte den Unfall vorsatzlich herbeigefUhrt hat.
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Die Enfscheidung ist dem Verletzten oder seinen Hinterbliebe-
nen bekanntzugeben.

(4) Unfallforsorge nach § 30 Absatz 1 Satz 2 wird nur gewdahrt,
wenn der Unfall der Beamtin innerhalb der Fristen nach den
Absatzen 1 und 2 gemeldet und als Dienstunfall anerkannt
worden ist. Der Anspruch auf UnfallfGrsorge nach § 30 Absatz
2 Satz 2 ist innerhalb von zwei Jahren vom Tag der Geburt an
von den Sorgeberechtigten geltend zu machen. Absatz 2 gilt
mit der MaBgabe, dass die Zehn-Jahres-Frist am Tag der Ge-
burt zu laufen beginnt. Der Antrag muss, nachdem mit der
Mé&glichkeit einer Schadigung durch einen Dienstunfall der
Mutter wdhrend der Schwangerschaft gerechnet werden
konnte oder das Hindernis fUr den Anfrag weggefallen ist, in-
nerhalb von drei Monaten gestellt werden.

Die Entscheidung ist dem Verletzten oder seinen Hinterbliebe-
nen bekanntzugeben.

(4) Unfallfursorge nach § 30 Absatz 1 Satz 2 wird nur gewdhrt,
wenn der Unfall der Beamtin innerhalb der Fristen nach den
Absatzen 1 und 2 gemeldet und als Dienstunfall anerkannt
worden ist. Der Anspruch auf UnfallfUrsorge nach § 30 Absatz
2 Satz 2 ist innerhalb von zwei Jahren vom Tag der Geburt an
von den Sorgeberechtigten geltend zu machen. Absatz 2 gilt
mit der MaBgabe, dass die Zehn-Jahres-Frist am Tag der Ge-
burt zu laufen beginnt. Der Antrag muss, nachdem mit der
Maoglichkeit einer Schadigung durch einen Dienstunfall der
Mutter wahrend der Schwangerschaft gerechnet werden
konnte oder das Hindernis fUr den Antrag weggefallen ist, in-
nerhalb von drei Monaten gestellt werden.

) § 47
Ubergangsgeld

) § 47
Ubergangsgeld

(1) Ein Beamter mit Dienstbezigen, der nicht auf eigenen An-
trag entlassen wird, erhdlt als Ubergangsgeld nach vollende-
ter einjahriger Beschaftigungszeit das Einfache und bei Ian-
gerer Beschaftigungszeit fur jedes weitere volle Jahr ihrer
Dauer die Hdlfte, insgesamt hdochstens das Sechsfache der
Dienstbezuge (§ 1 Absatz 2 Nummer 1 bis 4 des Bundesbesol-
dungsgesetzes) des letzten Monats. § 5 Absatz 1 Satz 2 gilt
entsprechend. Das Ubergangsgeld wird auch dann gewéhrt,
wenn der Beamte im Zeitpunkt der Entlassung ohne Dienstbe-
zUge beurlaubt war. MaBgebend sind die Dienstbezige, die
der Beamte im Zeitpunkt der Entlassung erhalten hatte.

(1) Ein Beamter mit Dienstbezigen, der nicht auf eigenen An-
trag entlassen wird, erhdlt als Ubergangsgeld nach vollende-
ter einjahriger Beschaftigungszeit das Einfache und bei Ian-
gerer Beschaftigungszeit fUr jedes weitere volle Jahr ihrer
Davuer die Hdlfte, insgesamt héchstens das Sechsfache der
DienstbezUge (§ 1 Absatz 2 Nummer 1 bis 4 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fir Berlin) des letz-
ten Monats. § 5 Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Das Uber-
gangsgeld wird auch dann gewdhrt, wenn der Beamte im
ZLeitpunkt der Entlassung ohne Dienstbezuge beurlaubt war.
MaBgebend sind die Dienstbezige, die der Beamte im Zeit-
punkt der Entlassung erhalten hatte.
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(2) Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener
hauptberuflicher entgeltlicher Tatigkeit im Dienste desselben
Dienstherrn

oder der Verwaltung, deren Aufgaben der Dienstherr Uber-
nommen hat, sowie im Falle der Versetzung die entspre-
chende Zeit im Dienste des frUheren Dienstherrn; die vor einer
Beurlaubung ohne Dienstbezige liegende Beschdaftigungszeit
wird mit berUcksichtigt. Zeiten mit einer EEmaBigung der re-
gelmdaBigen Arbeitszeit sind nur zu dem Teil anzurechnen, der
dem Verhdltnis der ermdaBigten zur regelmaBigen Arbeitszeit
entspricht.

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewdhrt, wenn

1. der Beamte wegen eines Verhaltens im Sinne der §§-28,29

vAd-3+HAbsaiz - Nummert-desBundesbeamtengesetzes
oderdesentsprechendenltandesrechisoderdes§33-Ab-
saiz 2 desBeamtenrechisrahmengeseizes entlassen wird

oder
2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 15 bewilligt wird oder

3. die Beschdaftigungszeit als ruhegehaltfdhige Dienstzeit an-
gerechnet wird oder

4. der Beamte mit der Berufung in ein Richterverhd&ltnis oder
mit der Ernennung zum Beamten auf Zeit entlassen wird.

(4) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrdgen fUr die der
Entlassung folgende Zeit wie die DienstbezUge gezahlt. Es ist
lGngstens bis zum Ende des Monats zu zahlen, in dem der Be-
amte die fur sein Beamtenverhdlinis bestimmte gesetzliche

(2) Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener
hauptberuflicher entgeltlicher Tatigkeit im Dienste desselben
Dienstherrn

oder der Verwaltung, deren Aufgaben der Dienstherr Uber-
nommen hat, sowie im Falle der Versetzung die entspre-
chende Zeit im Dienste des frUheren Dienstherrn; die vor einer
Beurlaubung ohne Dienstbezige liegende Beschdaftigungszeit
wird mit berUcksichtigt. Zeiten mit einer ErmaBigung der re-
gelmdaBigen Arbeitszeit sind nur zu dem Teil anzurechnen, der
dem Verhdltnis der ermd@Bigten zur regelmdaBigen Arbeitszeit
entspricht.

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewdahrt, wenn

1. der Beamte wegen eines Verhaltens im Sinne der §§ 22, 23
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1, Absatz 2 und 3 Satz 1 Nummer 1
des Beamtenstatusgesetzes entlassen wird oder

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 15 bewilligt wird oder

3. die Beschdaftigungszeit als ruhegehaltfdhige Dienstzeit an-
gerechnet wird oder

4. der Beamte mit der Berufung in ein Richterverhdaltnis oder
mit der Ernennung zum Beamten auf Zeit entlassen wird.

(4) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetragen fUr die der
Entlassung folgende Zeit wie die Dienstbezige gezahlt. Es ist
l&ngstens bis zum Ende des Monats zu zahlen, in dem der Be-
amte die fur sein Beamtenverhdltnis bestimmte gesetzliche
Altersgrenze erreicht hat. Beim Tode des Empfdngers ist der
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Altersgrenze erreicht hat. Beim Tode des Empfdangers ist der
noch nicht ausgezahlte Befrag den Hinterbliebenen in einer
Summe zu zahlen.

(5) Bezieht der entlassene Beamte Erwerbs- oder Erwerbser-
satzeinkommen im Sinne des § 53 Absatz 7, verringert sich das
Ubergangsgeld um den Betrag dieser EinkUnfte.

noch nicht ausgezahlte Betrag den Hinterbliebenen in einer
Summe zu zahlen.

(5) Bezieht der entlassene Beamte Erwerbs- oder Erwerbser-
satzeinkommen im Sinne des § 53 Absatz 7, verringert sich das
Ubergangsgeld um den Betrag dieser EinkUnfte.

§ 47a
Ubergangsgeld fiir entlassene politische Beamte

§ 47a
Ubergangsgeld fir entlassene politische Beamte

(1) Ein Beamter, der aus einem Amtim Slnne des §3é-des

Feehis nicht auf eigenen Antrag entlassen wird, ethIT ein
Ubergangsgeld in Hdhe von 71,75 vom Hundert der ruhegeh-
altféhigen DienstbezUge aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, in der er sich zur Zeit seiner Entlassung befunden hat.
§ 4 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt entsprechend.

(2) Das Ubergangsgeld wird fir die Dauer der Zeit, die der Be-
amte das Amt, aus dem er entlassen worden ist, innehatte,
mindestens fUr die Dauer von sechs Monaten, I&dngstens fir
die Dauer von drei Jahren, gewdhrt.

(3) § 47 Absatz 3 Nummer 1 bis 4 und Absatz 4 gilt entspre-
chend.

(4) Bezieht der entlassene Beamte Erwerbs- oder Erwerbser-

satzeinkommen im Sinne des § 53 Absatz 7, so verringern sich
die in entsprechender Anwendung des § 4 des Bundesbesol-
dungsgesetzes fortgezahlten Bezige und das Ubergangsgeld

(1) Ein Beamter, der aus einem Amtim Sinne des § 46 Absatz
1 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes nicht auf eigenen An-
trag entlassen wird, erhdlt ein Ubergangsgeld in Hdhe von
71,75 vom Hundert der ruhegehaltfdhigen Dienstbezige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der er sich zur Zeit sei-
ner Entlassung befunden hat. § 4 des Bundesbesoldungsge-
setzes in der Uberleitungsfassung fir Berlin gilt entsprechend.

(2) Das Ubergangsgeld wird fUr die Dauer der Zeit, die der Be-
amte das Amt, aus dem er entlassen worden ist, innehatte,
mindestens fUr die Dauer von sechs Monaten, Iangstens for
die Dauer von drei Jahren, gewdhrt.

(3) § 47 Absatz 3 Nummer 1 bis 4 und Absatz 4 gilt entspre-
chend.

(4) Bezieht der entlassene Beamte Erwerbs- oder Erwerbser-
satzeinkommen im Sinne des § 53 Absatz 7, so verringern sich
die in entsprechender Anwendung des § 4 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fir Berlin fortge-
zahlten Bezige und das Ubergangsgeld um den Betrag die-
ser EinkUnfte; § 63 Nummer 10 findet keine Anwendung.
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um den Betfrag dieser EinkUnfte; § 63 Nummer 10 findet keine
Anwendung.

§ 48
Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

§ 48
Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

(1) Beamte des Vollzugsdienstes, Beamte des Einsatzdienstes
der Feuerwehr und Beamte im Flugverkehrskontrolldienst, die
vor Vollendung des funfundsechzigsten Lebensjahres wegen
Erreichens der Altersgrenze in den Ruhestand treten, erhalten
neben dem Ruhegehalt einen Ausgleich in Hohe des Funffa-
chen der DienstbezUge (§ 1 Absatz 2 Nummer 1, 3 und 4 des
Bundesbesoldungsgesetzes) des letzten Monats, jedoch nicht
Uber 4.091 Euro. Dieser Betrag verringert sich um jeweils ein
FUNnftel fUr jedes Jahr, das Uber das vollendete sechzigste Le-
bensjahr hinaus abgeleistet wird. § 5 Absatz 1 Satz 2 gilt ent-
sprechend. Der Ausgleich ist bei Eintritt in den Ruhestand in
einer Summe zu zahlen. Der Ausgleich wird nicht neben einer
einmaligen (Unfall-) Entschadigung im Sinne des § 43 ge-
wabhrt.

(2) Schwebt zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand ge-
gen den Beamten ein Verfahren auf RUcknahme der Ernen-

nung oder ein Verfahren, das nach §-48-desBundesbeam-
tengesetzes oder nach dem entsprechenden Landesrecht

zum Verlust der Beamtenrechte fGhren kdnnte, oder ist ge-
gen den Beamten Disziplinarklage erhoben worden, darf der

(1) Beamte des Vollzugsdienstes, Beamte des Einsatzdienstes
der Feuerwehr und Beamte im Flugverkehrskontrolldienst, die
vor Vollendung des funfundsechzigsten Lebensjahres wegen
Erreichens der besonderen Altersgrenze in den Ruhestand tre-
ten, erhalten neben dem Ruhegehalt einen Ausgleich in
Hohe des FUnffachen der DienstbezUge (§ 1 Absatz 2 Num-
mer 1, 3 und 4 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberlei-
tungsfassung fur Berlin) des lefzten Monats, jedoch nicht Gber
4.091 Euro. Dieser Betrag verringert sich um jeweils ein FUnftel
fOr jedes Jahr, das Uber das vollendete sechzigste Lebensjahr
hinaus abgeleistet wird. § 5 Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.
Der Ausgleich ist bei Eintritt in den Ruhestand in einer Summe
zu zahlen. Der Ausgleich wird nicht neben einer einmaligen
(Unfall-) Entsch&digung im Sinne des § 43 gewdhrt. § 5 Absatz
1 Satz 2 gilt entsprechend. Der Ausgleich ist bei Eintritt in den
Ruhestand in einer Summe zu zahlen. Der Ausgleich wird
nicht neben einer einmaligen (Unfall-) Entschadigung im
Sinne des § 43 gewdhrt.

(2) Schwebt zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand ge-
gen den Beamten ein Verfahren auf RUcknahme der Ernen-
nung oder ein Verfahren, das nach § 24 des Beamtenstatus-
gesetzes zum Verlust der Beamtenrechte fUhren kénnte, oder
ist gegen den Beamten Disziplinarklage erhoben worden,
darf der Ausgleich erst nach dem rechtskraftigen Abschluss
des Verfahrens und nur gewdhrt werden, wenn kein Verlust
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Ausgleich erst nach dem rechtskraftigen Abschluss des Ver-
fahrens und nur gewdahrt werden, wenn kein Verlust der Ver-
sorgungsbezuge eingetreten ist. Die disziplinarrechtlichen
Vorschriften bleiben unberUhrt.

(3) Der Ausgleich wird im Falle der Bewiligung von Urlaub bis

zum Eintritt in den Ruhestand nach §72e-Abs—1- N2 desBun-
sesbeamilengesezesoderenlsorechendem-tardesecat

nicht gewahrt.

der Versorgungsbezige eingetreten ist. Die disziplinarrechtli-
chen Vorschriften bleiben unberuhrt.

(3) Der Ausgleich wird im Falle der Bewilligung von Urlaub bis
zum Einftritt in den Ruhestand nach § 55 Absatz 3 Satz 1 Num-
mer 2 des Landesbeamtengesetzes nicht gewdhrt.

§ 49
Zahlung der Versorgungsbezige

§49
Zahlung der Versorgungsbezige

(1) Die oberste Dienstbehdrde setzt die Versorgungsbeziuge
fest, bestimmt die Person des Zahlungsempféngers und ent-
scheidet Uber die BerUcksichtigung von Zeiten als ruhegehalt-
fahige Dienstzeit sowie Uber die Bewilligung von Versorgungs-
bezUgen auf Grund von Kannvorschriften. Sie kann diese Be-
fugnisse, fUr Beamte des Bundes und der Lander im Einver-

nehmen-mit-dem-fordas-Versorgungsrechi zusténdigen-Minis-
ter; auf andere Stellen Ubertragen. Bie-Lténderkénnen-an-

ore Zustndiakaiton bost .

(2) Entscheidungen Uber die Bewilligung von Versorgungsbe-
zugen auf Grund von Kannvorschriften durfen erst beim Ein-
tritt des Versorgungsfalles getroffen werden; vorherige Zusi-
cherungen sind unwirksam. Ob Zeiten auf Grund der §§ 10 bis
12 als ruhegehaltfahige Dienstzeit zu berucksichtigen sind, soll
in der Regel bei der Berufung in das Beamtenverhdlinis ent-
schieden werden; diese Entscheidungen stehen unter dem
Vorbehalt eines Gleichbleibens der Rechtslage, die ihnen zu-
grunde liegt.

(1) Die oberste Dienstbehdrde setzt die Versorgungsbezige
fest, bestimmt die Person des Zahlungsempfdngers und ent-
scheidet Uber die BerUcksichtigung von Zeiten als ruhegehalt-
fahige Dienstzeit sowie Uber die Bewilligung von Versorgungs-
bezU0gen auf Grund von Kannvorschriften. Sie kann diese Be-
fugnisse auf andere Stellen Ubertragen.

(2) Entscheidungen Uber die Bewilligung von Versorgungsbe-
zugen auf Grund von Kannvorschriften durfen erst beim Ein-
tritt des Versorgungsfalles getroffen werden; vorherige Zusi-
cherungen sind unwirksam. Ob Zeiten auf Grund der §§ 10 bis
12 als ruhegehaltfdhige Dienstzeit zu berUcksichtigen sind, soll
in der Regel bei der Berufung in das Beamtenverhdaltnis ent-
schieden werden; diese Entscheidungen stehen unter dem
Vorbehalt eines Gleichbleibens der Rechtslage, die ihnen zu-
grunde liegt.
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(3) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Angelegenhei-
ten, die eine grundsatzliche, Uber den Einzelfall hinausge-
hende Bedeutung haben, sind von-dem-fUr das-\ersergungs-

rechtzustandigen-Ministerzu treffen-Absatz1-Satz3-git-ent-
sprechend.

(4) Die Versorgungsbezige sind, soweit nichts anderes be-
stimmt ist, fUr die gleichen Zeitrdume und im gleichen Zeit-
punkt zu zahlen wie die Dienstbezige der Beamten.

(5) Werden Versorgungsbezuge nach dem Tag der Falligkeit
gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(6) Hat ein Versorgungsberechtigter seinen Wohnsitz oder
dauvernden Aufenthalt auBerhalb des Geltungsbereichs des
Grundgesetzes, so kann die oberste Dienstbehdrde oder die
von ihr bestimmte Stelle die Zahlung der Versorgungsbezige
von der Bestellung eines Empfangsbevolimachtigten im Gel-
tungsbereich des Grundgesetzes abhdngig machen.

(7) FOr die Zahlung der Versorgungsbezuge hat der Empfan-
ger auf Verlangen der zustdndigen Behdrde ein Konto anzu-
geben oder einzurichten, auf das die Uberweisung erfolgen
kann. Die Ubermittiungskosten mit Ausnahme der Kosten fUr
die Gutschrift auf dem Konto des Empfdangers tragt die die

Versorgungsbezige zahlende Stelle; bei einer Uberweisung

der Versorgungsbezige auf ein im Ausland gefUhrtes Konto
tragt der Versorgungsempfdnger die Kosten und die Gefahr

(3) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Angelegenhei-
ten, die eine grundsdatzliche, Uber den Einzelfall hinausge-
hende Bedeutung haben, sind von der fUr das Beamtenver-
sorgungsrecht zustdndigen Senatsverwaltung zu freffen; sie
kann diese Entscheidungen auf andere Stellen Ubertragen.

(4) Die VersorgungsbezUge sind, soweit nichts anderes be-
stimmt ist, fUr die gleichen Zeitrdume und im gleichen Zeit-
punkt zu zahlen wie die DienstbezUge der Beamten.

(5) Werden Versorgungsbezuge nach dem Tag der Falligkeit
gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(6) Hat ein Versorgungsberechtigter seinen Wohnsitz oder
dauvernden Aufenthalt auBerhalb des Geltungsbereichs des
Grundgesetzes, so kann die oberste Dienstbehdrde oder die
von ihr bestimmte Stelle die Zahlung der Versorgungsbezige
von der Bestellung eines Empfangsbevollimachtigten im Gel-
tungsbereich des Grundgesetzes abhdngig machen.

(7) FUr die Zahlung der Versorgungsbeziuge hat der Empfdn-
ger auf Verlangen der zustdndigen Behdrde ein Konto anzu-
geben oder einzurichten, auf das die Uberweisung erfolgen
kann. Die Ubermittlungskosten mit Ausnahme der Kosten fUr
die Gutschrift auf dem Konto des Empfangers tragt die die
Versorgungsbezige zahlende Stelle; bei einer Uberweisung
der Versorgungsbezige auf ein im Ausland gefUhrtes Konto
tragt der Versorgungsempfdnger die Kosten und die Gefahr
der Ubermittlung der Versorgungsbezige sowie die Kosten ei-
ner Meldung nach § 11 Absatz 2 des AuBenwirtschaftsgeset-
zes in Verbindung mit einer auf Grund dieser Vorschrift erlas-
senen Rechtsverordnung in der jeweils geltenden Fassung.
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der Ubermittlung der Versorgungsbezige sowie die Kosten ei-
ner Meldung nach §59-derAuBenwirschaftsverordnung in
der jeweils geltenden Fassung. Die Kontoeinrichtungs-, Konto-
fUhrungs- oder BuchungsgebUhren tragt der Empfdanger. Eine
Auszahlung auf andere Weise kann nur zugestanden werden,
wenn dem Empfdnger die Einrichtung oder Benutzung eines
Kontos aus wichtigem Grund nicht zugemutet werden kann.

(8) Bei der Berechnung von Versorgungsbezigen sind die
sich ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzurunden
und ab 0,5 aufzurunden. Zwischenrechnungen werden je-
weils auf zwei Dezimalstellen durchgefUhrt. Jeder Versor-
gungsbestandteil ist einzeln zu runden. Abweichend von den
Satzen 1 und 2 sind bei der Berechnung von Leistungen nach
den §§ 50a bis 50d die Regelungen des § 121 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch anzuwenden.

(?) Betrdge von weniger als funf Euro sind nur auf Verlangen
des Empfangsberechtigten auszuzahlen.

Die Kontoeinrichtungs-, KontofGhrungs- oder Buchungsge-
bUhren tragt der Empfanger. Eine Auszahlung auf andere
Weise kann nur zugestanden werden, wenn dem Empfanger
die Einrichtung oder Benutzung eines Kontos aus wichtigem
Grund nicht zugemutet werden kann.

(8) Bei der Berechnung von Versorgungsbezigen sind die
sich ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzurunden
und ab 0,5 aufzurunden. Zwischenrechnungen werden je-
weils auf zwei Dezimalstellen durchgefUhrt. Jeder Versor-
gungsbestandtell ist einzeln zu runden. Abweichend von den
Satzen 1 und 2 sind bei der Berechnung von Leistungen nach
den §§ 50a bis 50d die Regelungen des § 121 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch anzuwenden.

(?) Betrdge von weniger als funf Euro sind nur auf Verlangen
des Empfangsberechtigten auszuzahlen.

§ 50a
Kindererziehungszuschlag

§ 50a
Kindererziehungszuschlag

(1) Hat ein Beamter ein nach dem 31. Dezember 1991 gebo-
renes Kind erzogen, erhéht sich sein Ruhegehalt fUr jeden
Monat einer ihm zuzuordnenden Kindererziehungszeit um ei-
nen Kindererziehungszuschlag nach MaBgabe dieses Geset-
zes. Dies gilt nicht, wenn der Beamte wegen der Erziehung
des Kindes in der gesetzlichen Rentenversicherung versiche-
rungspflichtig (§ 3 Satz 1 Nummer 1 Sechstes Buch Sozialge-
setzbuch) war und die allgemeine Wartezeit fUr eine Rente
der gesetzlichen Rentenversicherung erfUllt ist.

(1) Hat ein Beamter ein nach dem 31. Dezember 1991 gebo-
renes Kind erzogen, erhdht sich sein Ruhegehalt fUr jeden
Monat einer ihm zuzuordnenden Kindererziehungszeit um ei-
nen Kindererziehungszuschlag nach MaBgabe dieses Geset-
zes. Dies gilt nicht, wenn der Beamte wegen der Erziehung
des Kindes in der gesetzlichen Rentenversicherung versiche-
rungspflichtig (§ 3 Satz T Nummer 1 Sechstes Buch Sozialge-
setzbuch) war und die allgemeine Wartezeit fUr eine Rente
der gesetzlichen Rentenversicherung erfullt ist.
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(2) Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablauf des Monats
der Geburt und endet nach 36 Kalendermonaten, spatestens
jedoch mit dem Ablauf des Monats, in dem die Erziehung en-
det. Wird wdhrend dieses Zeitraums vom erziehenden Eltern-
teil ein weiteres Kind erzogen, fur das ihm eine Kindererzie-
hungszeit zuzuordnen ist, wird die Kindererziehungszeit fUr die-
ses und jedes weitere Kind um die Anzahl der Kalendermo-
nate der gleichzeitigen Erziehung verldngert.

(3) FUr die Zuordnung der Kindererziehungszeit zu einem El-
ternteil (§ 56 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 und Absatz 3 Nummer
2 und 3Erstes Buch Sozialgesetzbuch) gilt § 56 Absatz 2 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend.

(4) Die Hohe des Kindererziehungszuschlags entspricht fur je-
den Monat der Kindererziehungszeit dem in § 70 Absatz 2
Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten
Bruchteil des aktuellen Rentenwerts.

(5) Der um den Kindererziehungszuschlag erndhte Betrag, der
sich unter BerUcksichtigung der ruhegehaltfdhigen Dienstbe-
z0ge und der auf die Kindererziehungszeit entfallenden ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeit als Ruhegehalt ergeben wirde, darf
die Hochstgrenze nicht Ubersteigen. Als Hochstgrenze qilt der
Betrag, der sich unter BerUcksichtigung des aktuellen Renten-
werts nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch und des
auf die Jahre der Kindererziehungszeit entfallenden Hochst-
werts an Entgeltpunkten in der Rentenversicherung nach An-
lage 2b zum Sechsten Buch Sozialgesetzbuch als Rente erge-
ben wuirde.

(2) Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablauf des Monats
der Geburt und endet nach 36 Kalendermonaten, spdtestens
jedoch mit dem Ablauf des Monats, in dem die Erziehung en-
det. Wird wdhrend dieses Zeitraums vom erziehenden Eltern-
teil ein weiteres Kind erzogen, fur das ihm eine Kindererzie-
hungszeit zuzuordnen ist, wird die Kindererziehungszeit fir die-
ses und jedes weitere Kind um die Anzahl der Kalendermo-
nate der gleichzeitigen Erziehung verlangert.

(3) FUr die Zuordnung der Kindererziehungszeit zu einem El-
ternteil (§ 56 Absatz 1 Satz 1T Nummer 3 und Absatz 3 Nummer
2 und 3Erstes Buch Sozialgesetzbuch) gilt § 56 Absatz 2 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend.

(4) Die Hohe des Kindererziehungszuschlags entspricht for je-
den Monat der Kindererziehungszeit dem in § 70 Absatz 2
Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten
Bruchteil des aktuellen Rentenwerts.

(5) Der um den Kindererziehungszuschlag erndhte Betrag, der
sich unter BerUcksichtigung der ruhegehaltfdhigen Dienstbe-
zUge und der auf die Kindererziehungszeit entfallenden ruhe-
gehaltfdhigen Dienstzeit als Ruhegehalt ergeben wirde, darf
die Hochstgrenze nicht Ubersteigen. Als Hochstgrenze gilt der
Betrag, der sich unter BerUcksichtigung des aktuellen Renten-
werts nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch und des
auf die Jahre der Kindererziehungszeit entfallenden Héchst-
werts an Entgeltpunkten in der Rentenversicherung nach An-
lage 2b zum Sechsten Buch Sozialgesetzbuch als Rente erge-
ben wirde.
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(6) Das um den Kindererziehungszuschlag erhdhte Ruhegeh-
alt darf nicht héher sein als das Ruhegehalt, das sich unter
BerUcksichtigung des Hochstruhegehaltssatzes und der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, erge-
ben wirde.

(7) FOr die Anwendung des § 14 Absatz 3 sowie von Ruhens-,
KUrzungs- und Anrechnungsvorschriften gilt der Kindererzie-
hungszuschlag als Teil des Ruhegehalts.

(8) Hat ein Beamter vor der Berufung in ein Beamtenverhalt-
nis ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind erzogen, gel-
ten die Absdtze 1 bis 7 entsprechend mit der MaBgabe, dass
die Kindererziehungszeit zwdlf Kalendermonate nach Ablauf
des Monats der Geburt endet. Bie-§§-249-und 249a des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gelten entsprechend-

(6) Das um den Kindererziehungszuschlag erhbhte Ruhegeh-
alt darf nicht héher sein als das Ruhegehalt, das sich unter
BerUcksichtigung des Hochstruhegehaltssatzes und der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, erge-
ben wirde.

(7) FOr die Anwendung des § 14 Absatz 3 sowie von Ruhens-,
KUrzungs- und Anrechnungsvorschriften gilt der Kindererzie-
hungszuschlag als Teil des Ruhegehalts.

(8) Hat ein Beamter vor der Berufung in ein Beamtenverhalt-
nis ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind erzogen, gel-
ten die Absatze 1 bis 7 entsprechend mit der MaBgabe, dass
die Kindererziehungszeit zwdlf Kalendermonate nach Ablauf
des Monats der Geburt endet. § 249 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch in der bis zum 30. Juni 2014 geltenden Fas-
sung und § 249a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gel-
ten entsprechend.

§ 50e
Vorubergehende Gewdhrung von Zuschlagen

§ 50e
Vorubergehende Gewdhrung von Zuschlagen

(1) Versorgungsempfdnger, die vorMeollendung-desé5-te-
bensjahres-in den Ruhestand freten, erhalten voribergehend

Leistungen entsprechend den §§ 50a, 50b und 50d, wenn

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die allgemeine Wartezeit
fUr eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erfullt
ist,

(1) Versorgungsempfdnger, die vor Erreichen der Regelalters-
grenze nach § 38 Absatz 1 Satz 1 des Landesbeamtengeset-
zes in den Ruhestand treten, erhalten vorUbergehend Leis-
tungen entsprechend den §§ 50a, 50b und 50d, wenn

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die allgemeine Wartezeit
fOr eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erfullt
ist,
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2. a) sie wegen Dienstunfdhigkeit im Sinne des-§42-Absaiz}
desBundesbearnfengeseizesoderenlsprechenden
Landesrechisin den Ruhestand versetzt worden sind o-
der

b) sie wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in

den Ruhestand getreten sind-und-das-60-tLebensiahr
volepdethaben,

3. entsprechende Leistungen nach dem Sechsten Buch Sozi-
algesetzbuch dem Grunde nach zustehen, jedoch vor
dem Erreichen der maBgebenden Altersgrenze noch nicht
gewdhrt werden,

4. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert noch
nicht erreicht haben,

5. sie keine EinkUnfte nach § 53 Absatz 7 beziehen, die im
Durchschnitt des Kalenderjahres 525 Euro monatlich Uber-
steigen.

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Betrag nicht Gber-
schritten werden, der sich bei Berechnung des Ruhegehalts
mit einem Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert ergibf.

(2) Die Leistung entfdllt spatestens mit Ablauf des Monats, in
dem der Versorgungsempfdnger die Regelaltersgrenze nach
den Vorschriften der §§35-H-oder§§235H. des Sechsten Bu-
ches Sozialgesetzbuch erreicht. Sie endet vorher, wenn der
Versorgungsempfdanger

2. a)sie wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 26 Absatz 1
des Beamtenstatusgesetzes in den Ruhestand versetzt
worden sind oder

b) sie wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in
den Ruhestand getreten sind,

3. entsprechende Leistungen nach dem Sechsten Buch Sozi-
algesetzbuch dem Grunde nach zustehen, jedoch vor
dem Erreichen der maBgebenden Altersgrenze noch nicht
gewdhrt werden,

4. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert noch
nicht erreicht haben,

5. sie keine EinkUnfte nach § 53 Absatz 7 beziehen, die im
Durchschnitt des Kalenderjahres 525 Euro monatlich Uber-
steigen.

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Betrag nicht Gber-
schritten werden, der sich bei Berechnung des Ruhegehalts
mit einem Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert ergibf.

(2) Die Leistung entfdllt spatestens mit Ablauf des Monats, in
dem der Versorgungsempfdnger die Regelaltersgrenze nach
§ 35 oder § 235 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch er-
reicht. Sie endet vorher, wenn der Versorgungsempfdanger

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversiche-
rung bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der
Rente, oder
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1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversiche-
rung bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der
Rente, oder

2. EinkUnfte nach § 53 Absatz 7 bezieht, die im Durchschnitt
des Kalenderjahres 525 Euro monatlich Ubersteigen, mit
Ablauf des Tages vor Beginn der Erwerbstatigkeit.

(3) Die Leistung wird auf Antrag gewdahrt. Antrége, die inner-
halb von drei Monaten nach Eintritt des Beamten in den Ru-
hestand gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhe-
standseintritts gestellt. Wird der Antrag zu einem spdateren
Leitpunkt gestellt, so wird die Leistung vom Beginn des An-
tragsmonats an gewdahrt.

2. EinkUnfte nach § 53 Absatz 7 bezieht, die im Durchschnitt
des Kalenderjahres 525 Euro monatlich Ubersteigen, mit
Ablauf des Tages vor Beginn der Erwerbstatigkeit.

(3) Die Leistung wird auf Antrag gewdahrt. Antrage, die inner-
halb von drei Monaten nach Eintritt des Beamten in den Ru-
hestand gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhe-
standseintritts gestellt. Wird der Antrag zu einem spdateren
Leitpunkt gestellt, so wird die Leistung vom Beginn des An-
tragsmonats an gewdahrt.

§ 53
Zusammentreffen von Versorgungsbezigen mit Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen

§ 53
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen

(1) Bezieht ein Versorgungsberechtigter Erwerbs- oder Er-
werbsersatzeinkommen (Absatz 7), erhdlt er daneben seine
Versorgungsbezige nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 be-
zeichneten Hochstgrenze.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fUr Ruhestandsbeamte und Witwen die ruhegehaltfdhigen
DienstbezUge aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus
der sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag
in Hohe des Eineinhalbfachen der jeweils ruhegehaltfahi-
gen Dienstbezige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A 5, zuzUglich des jeweils zustehenden Unterschiedsbetra-
ges nach § 50 Absatz 1,

(1) Bezieht ein Versorgungsberechtigter Erwerbs- oder Er-
werbsersatzeinkommen (Absatz 7), erhdlt er daneben seine
Versorgungsbezuge nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 be-
zeichneten Héchstgrenze.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fOr Ruhestandsbeamte und Witwen die ruhegehaltféahigen
DienstbezUge aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus
der sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag
in Hohe des Eineinhalbfachen der jeweils ruhegehaltfahi-
gen DienstbezUge aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A 5, zuzUglich des jeweils zustehenden Unterschiedsbetra-
ges nach § 50 Absatz 1,

Seite 267 von 401




2. fUr Waisen vierzig vom Hundert des Betrages, der sich nach

Nummer 1 unter BerUcksichtigung des ihnen zustehenden
Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1 ergibt,

. fUr Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunfdhigkeit, die
nicht auf einem Dienstunfall beruht, oder nach-§-42-Absaiz

ANgmamert-desBoundesbeamtengesefzesoderentsore-
chendem-tandesrechtin den Ruhestand geireten sind-bis

zum Ablauf des Monats, in dem-das-é5-tebensjiahrvollen-
detwird-71,75 vom Hundert der ruhegehaltfdhigen Dienst-
bezUge aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der
sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in
Hohe des Eineinhalbfachen der jeweils ruhegehaltfGhigen
DienstbezUge aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5,
zuzUglich des jeweils zustehenden Unterschiedsbetrages
nach § 50 Absatz 1 sowie eines Betrages von monatlich
525 Euro.

2. fOr Waisen vierzig vom Hundert des Betrages, der sich

nach Nummer 1 unter BerUcksichtigung des ihnen zu-
stehenden Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1
ergibt,

. fUr Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunfdhigkeit, die

nicht auf einem Dienstunfall beruht, oder nach § 39 Ab-
satz 3 Nummer 1 des Landesbeamtengesetzes in den Ru-
hestand versetzt worden sind, bis zum Ablauf des Monats,
in dem die Regelaltersgrenze nach § 38 Absatz 1 Satz 1
des Landesbeamtengesetzes erreicht wird, 71,75 vom Hun-
dert der ruhegehaltfdhigen Dienstbezige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt be-
rechnet, mindestens ein Befrag in Hohe von 71,75 vom
Hundert des Eineinhalbfachen der jeweils ruhegehaltfahi-
gen Dienstbezige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A 5, zuzUglich des jeweils zustehenden Unterschiedsbetra-

ges nach § 50 Absatz 1 sowie eines Betrages von monat-
lich 525 Euro.

Abweichend von Satz T Nummer 1 gilt bei Ruhestandsbeam-
ten, deren Eintritt in den Ruhestand um die nach § 38 Absatz
2 des Landesbeamtengesetzes hdchstens zuldssige Frist hin-
ausgeschoben wurde, fur Einkommen, das aus einer Tatigkeit
in der Berliner Verwaltung (§ 2 Absatz 1 des Allgemeinen Zu-
stndigkeitsgesetzes) oder einer landesunmittelbaren Kérper-
schaft, Anstalt oder Stiftung des &ffentlichen Rechts (§ 28 Ab-
satz 1 des Allgemeinen Zustandigkeitsgesetzes) erzielt wird,
eine Hochstgrenze von 120 vom Hundert der ruhegehaltfahi-
gen Dienstbezige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe,
aus der sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Be-

Abweichend von Satz T Nummer 1 gilt bei Ruhestandsbeam-
ten, deren Eintritt in den Ruhestand um die nach § 38 Absatz
2 des Landesbeamtengesetzes hochstens zuldssige Frist hin-
ausgeschoben wurde, fur Einkommen, das aus einer Tatigkeit
in der Berliner Verwaltung (§ 2 Absatz 1 des Allgemeinen Zu-
stdndigkeitsgesetzes) oder einer landesunmittelbaren Kérper-
schaft, Anstalt oder Stiftung des &ffentlichen Rechts (§ 28 Ab-
satz 1 des Allgemeinen Zust@ndigkeitsgesetzes) erzielt wird,
eine Hochstgrenze von 120 vom Hundert der ruhegehaltfahi-
gen DienstbezUge aus der Endstufe der Besoldungsgruppe,
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trag in Hohe des Eineinhalbfachen der jeweils ruhegehaltfahi-
gen Dienstbezige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A
5, zuzUglich des jeweils zustehenden Unterschiedsbetrages
nach § 50 Absatz 1. Satz 2 gilt fir Ruhestandsbeamte, die am
30. Juni 2018 EinkUnfte aus einer in Safz 2 genannten Tatigkeit
beziehen, entsprechend fuUr die ununterbrochene Dauer der
Tatigkeit.

(3) aufgehoben
(4) weggefallen

(5) Dem Versorgungsberechtigten ist mindestens ein Betrag in
Hohe von 20 vom Hundert seines jeweiligen Versorgungsbe-
zuges (§ 2) zu belassen. Satz 1 gilt nicht beim Bezug von Ver-
wendungseinkommen, das mindestens aus derselben Besol-
dungsgruppe oder einer vergleichbaren Vergdtungsgroppe
berechnet wird, aus der sich auch die ruhegehaltfdhigen
DienstbezUge bestimmen. FUr sonstiges in der Hohe vergleich-
bares Verwendungseinkommen gelten Satz 2 und Absatz 7
Satz-5 entsprechend.

(6) Bei der Ruhensberechnung fUr einen froheren Beamten o-
der frUheren Ruhestandsbeamten, der Anspruch auf Versor-
gung nach § 38 hat, ist mindestens ein Betrag als Versorgung
zu belassen, der unter BerUcksichtigung seiner Minderung der
Erwerbsfahigkeit infolge des Dienstunfalles dem Unfallaus-
gleich entspricht. Dies gilt nicht, wenn wegen desselben Un-
falls Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz zusteht.

(7) Erwerbseinkommen sind EinkUnfte aus nichtselbstandiger
Arbeit einschlieBlich Abfindungen, aus selbsténdiger Arbeit

aus der sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Be-
trag in Hohe des Eineinhalbfachen der jeweils ruhegehaltfahi-
gen DienstbezUge aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A
5, zuzUglich des jeweils zustehenden Unterschiedsbetrages
nach § 50 Absatz 1. Satz 2 gilt fUr Ruhestandsbeamte, die am
30. Juni 2018 EinkUnfte aus einer in Satz 2 genannten Tatigkeit
beziehen, entsprechend fUr die ununterbrochene Dauer der
Tatigkeit.

(3) aufgehoben
(4) weggefallen

(5) Dem Versorgungsberechtigten ist mindestens ein Betrag in
Hoéhe von 20 vom Hundert seines jeweiligen Versorgungsbe-
zuges (§ 2) zu belassen. Satz 1 gilt nicht beim Bezug von Ver-
wendungseinkommen, das mindestens aus derselben Besol-
dungsgruppe oder einer vergleichbaren Entgeltgruppe be-
rechnet wird, aus der sich auch die ruhegehaltfdhigen
DienstbezUge bestimmen. FUr sonstiges in der Hohe vergleich-
bares Verwendungseinkommen gelten Satz 2 und Absatz 7
Satz 4 entsprechend.

(6) Bei der Ruhensberechnung fUr einen frUheren Beamten o-
der frUheren Ruhestandsbeamten, der Anspruch auf Versor-
gung nach § 38 hat, ist mindestens ein Betrag als Versorgung
zu belassen, der unter BerUcksichtigung seiner Minderung der
Erwerbsfahigkeit infolge des Dienstunfalles dem Unfallaus-
gleich entspricht. Dies gilt nicht, wenn wegen desselben Un-
falls Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz zusteht.
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sowie aus Gewerbebetrieb und aus Land- und Forstwirt-
schaft. Nicht als Erwerbseinkommen gelten Aufwandsent-
schadigungen, ein Unfallausgleich (§ 35) sowie EinkUnfte aus
Tatigkeiten, die nach Art und Umfang Nebentdtigkeiten im
Sinne des §42-Abserz 1Sz 3-Nummer3-des Beamtenrechis-
rahmengeseizes entsprechen. Erwerbsersatzeinkommen sind
Leistungen, die auf Grund oder in entsprechender Anwen-
dung offentlich-rechtlicher Vorschriften kurzfristig erbracht
werden, um Erwerbseinkommen zu ersetzen (§ 18a Absatz 3
Satz 1 Nummer 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch). Er-
werbs- und Erwerbsersatzeinkommen werden in den Mona-
ten des Zusammentreffens mit Versorgungsbezigen mit ei-
nem Zwalftel des im Kalenderjahr erzielten Einkommens an-
gerechnet.

(8) Nach Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsberech-
tigte dasfinfundsechzigste Lebensjahrvollendet, gelten die
Absatze 1 bis 7 nur fUr Erwerbseinkommen aus einer Verwen-
dung im offentlichen Dienst (Verwendungseinkommen). Bies
ist jede Beschdaftigung im Dienst von Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des deutschen offentlichen Rechts oder
ihrer Verbdnde;ausgenommendist-die-Beschdaftigung bei &f-
fentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren Ver-
bdnden. Der Verwendung im offentlichen Dienst steht gleich
die Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatli-
chen oder Uberstaatlichen Einrichtung, an der eine Kérper-
schaft oder ein Verband im Sinne des Satfzes 2 durch Zahlung
von Beitrdgen oder ZuschUssen oder in anderer Weise betei-
ligt ist. Ob die Voraussetzungen zutreffen, entscheidet auf An-
trag der zusténdigen-Stelle oder des Versorgungsberechtig-
ten das fUr das Versorgungsrecht zustdndige Ministerdum oder
die von ihm bestimmte Stelle. Ab dem Kalenderjahr, in dem

(7) Erwerbseinkommen sind EinkUnfte aus nichtselbstandiger
Arbeit einschlieBlich Abfindungen, aus selbstandiger Arbeit
sowie aus Gewerbebetrieb und aus Land- und Forstwirt-
schaft. Nicht als Erwerbseinkommen gelten Aufwandsent-
schadigungen, ein Unfallausgleich (§ 35) sowie Einkunfte aus
Tatigkeiten, die nach Art und Umfang Nebentdtigkeiten im
Sinne des § 63 Absatz 1 Nummer 2 des Landesbeamtengeset-
zes entsprechen. Erwerbsersatzeinkommen sind Leistungen,
die auf Grund oder in entsprechender Anwendung 6ffent-
lich-rechtlicher Vorschriften kurzfristig erbracht werden, um Er-
werbseinkommen zu ersetzen (§ 18a Absatz 3 Satz 1 Nummer
1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch). Erwerbs- und Er-
werbsersatzeinkommen werden in den Monaten des Zusam-
mentreffens mit Versorgungsbezigen mit einem Zwdalftel des
im Kalenderjahr erzielten Einkommens angerechnet.

(8) Nach Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsberech-
tigte die Regelaltersgrenze nach § 38 Absatz 1 Satz 1 des
Landesbeamtengesetzes erreicht, gelten die Absdatze 1 bis 7
nur fUr Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im &ffentli-
chen Dienst (Verwendungseinkommen). Eine Verwendung im
offentlichen Dienst ist jede Beschdaftigung im Dienst von Kor-
perschaften, Anstalten und Stiffungen des deutschen &ffentli-
chen Rechts oder inrer Verbdnde mit Ausnahme der Be-
schaftigung bei &ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften
oder inren Verbdnden. Der Verwendung im &ffentlichen
Dienst steht gleich die Verwendung im &ffentlichen Dienst ei-
ner zwischenstaatlichen oder Gberstaatlichen Einrichtung, an
der eine Kérperschaft oder ein Verband im Sinne des Satzes 2
durch Zahlung von Beitrdgen oder ZuschUssen oder in ande-
rer Weise beteiligt ist. Ob die Voraussetzungen des Satzes 3
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die Voraussetzungen des Satzes 1 erfullt sind, ist das Verwen-
dungseinkommen mit einem Zwdlftel des Jahresbezugs je Ka-
lendermonat anzurechnen.

(?) Bezieht ein Wahlbeamter auf Zeit im Ruhestand neben sei-
nen Versorgungsbezigen Verwendungseinkommen nach
Absatz 8, findet anstelle der Absatze 1 bis 8 § 53 in der bis
zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwendung. Satz
1 gilt entsprechend fUr Hinterbliebene.

(10) Bezieht ein Beamter im einstweiligen Ruhestand Erwerbs-
und Erwerbsersatzeinkommen nach Absatz 7, das nicht Ver-
wendungseinkommen nach Absatz 8 ist, ruhen die Versor-
gungsbezige um funfzig vom Hundert des Betrages, um den
sie und das Einkommen die Hochstgrenze Ubersteigen.

zutreffen, entscheidet auf Antrag der jeweiligen Einrichtung
oder des Versorgungsberechtigten die fur das Versorgungs-
recht zust@ndige Senatsverwaltung oder die von ihr be-
stimmte Stelle.

(?) Bezieht ein Wahlbeamter auf Zeit im Ruhestand neben sei-
nen Versorgungsbezigen Verwendungseinkommen nach
Absatz 8, findet anstelle der Absatze 1 bis 8 § 53 in der bis
zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwendung. Safz
1 qgilt entsprechend fur Hinterbliebene.

(10) Bezieht ein Beamter im einstweiligen Ruhestand Erwerbs-
und Erwerbsersatzeinkommen nach Absatz 7, das nicht Ver-
wendungseinkommen nach Absatz 8 ist, ruhen die Versor-
gungsbezige um funfzig vom Hundert des Betfrages, um den
sie und das Einkommen die Hochstgrenze Ubersteigen.

§ 54 § 54
Zusammentreffen mehrerer Zusammentreffen mehrerer
Versorgungsbezige Versorgungsbezige

(1) Erhalten aus einer Verwendung im offentlichen Dienst (§
53 Absatz 8) an neuen Versorgungsbeziugen

1. ein Ruhestandsbeamter Ruhegehalt oder eine dhnliche
Versorgung,

2. eine Witwe oder Waise aus der Verwendung des verstor-
benen Beamten oder Ruhestandsbeamten Witwengeld,
Waisengeld oder eine dhnliche Versorgung,

3. eine Witwe Ruhegehalt oder eine dhnliche Versorgung,

(1) Erhalten aus einer Verwendung im &ffentlichen Dienst (§
53 Absatz 8) an neuen Versorgungsbezigen

1. ein Ruhestandsbeamter Ruhegehalt oder eine dhnliche
Versorgung,

2. eine Witwe oder Waise aus der Verwendung des verstor-
benen Beamten oder Ruhestandsbeamten Witwengeld,
Waisengeld oder eine dhnliche Versorgung,

3. eine Witwe Ruhegehalt oder eine dhnliche Versorgung,
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so sind neben den neuen Versorgungsbezugen die frUheren
Versorgungsbezuge nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 be-
zeichneten Hochstgrenze zu zahlen. Dabei darf die Gesami-
versorgung nicht hinter der frUheren Versorgung zuruckblei-
ben.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fUr Ruhestandsbeamte (Absatz1-Nr-1) das Ruhegehalt,
das sich unter Zugrundelegung der gesamten ruhegehalt-
fahigen Dienstzeit und der ruhegehaltfdhigen Dienstbe-
zUge aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich
das frUhere Ruhegehalt berechnet, ergibt, zuzuglich des
Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1,

2. fUr Witwen und Waisen (Absatz 1-N-2) das Witwen- oder
Waisengeld, das sich aus dem Ruhegehalt nach Nummer
1 ergibt, zuzUglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Ab
satz 1,

3. fUr Witwen (Absatzt+-Ne3) 71,75 vom Hundert, in den Fal-
len des § 36 funfundsiebzig vom Hundert, in den Fdllen des
§ 37 achtzig vom Hundert, der ruhegehaltfdhigen Dienst-
bezUge aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der
sich das dem Witwengeld zugrundeliegende Ruhegehalt
bemiBt, zuziglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Ab-
satz 1.

Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nummer 1
oder 2 beteiligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt nach §

so sind neben den neuen Versorgungsbezugen die frUheren
Versorgungsbezuge nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 be-
zeichneten Hochstgrenze zu zahlen. Dabei darf die Gesamt-
versorgung nicht hinter der frUheren Versorgung zuruckblei-
ben.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fOr Ruhestandsbeamte (Absatz 1 Satz T Nummer 1) das Ru-
hegehalt, das sich unter Zugrundelegung der gesamten
ruhegehaltfdhigen Dienstzeit und der ruhegehaltfGhigen
DienstbezUge aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus
der sich das frUhere Ruhegehalt berechnet, ergibt, zuz0g-
lich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz. 1,

2. fOr Witwen und Waisen (Absatz 1 Satz 1 Nummer 2) das
Witwen- oder Waisengeld, das sich aus dem Ruhegehalt
nach Nummer 1 ergibt, zuzUglich des Unterschiedsbetra-
ges nach § 50 Absatz 1,

3. fUr Witwen (Absatz 1 Satz 1 Nummer 3) 71,75 vom Hundert,
in den Fallen des § 36 fUnfundsiebzig vom Hundert, in den
Fallen des § 37 achtzig vom Hundert, der ruhegehaltfahi-
gen DienstbezUge aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das dem Witwengeld zugrundelie-
gende Ruhegehalt bemiBt, zuzOglich des Unterschiedsbe-
trages nach § 50 Absatz 1.

Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nummer 1
oder 2 beteiligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt nach §
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14 Absatz 3 gemindert, ist das fUr die Hochstgrenze maBge-
bende Ruhegehalt in sinngemdaBer Anwendung dieser Vor-
schrift festzusetzen. Ist bei der Ruhensregelung nach Satz 1
Nummer 3 das dem Witwengeld zugrundeliegende Ruhe-
gehalt nach § 14 Absatz 3 gemindert, ist die Hochstgrenze
entsprechend dieser Vorschrift zu berechnen, wobei dem zu
vermindernden Ruhegehalt mindestens ein Ruhegehaltssatz
von 71,75 vom Hundert zugrunde zu legen ist. Ist bei einem an
der Ruhensregelung nach Satz 1 Nummer 1 oder 2 beteiligten
Versorgungsbezug der Ruhegehaltssatz nach § 14 Absatz 1
Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in der bis zum 31. De-
zember 1991 geltenden Fassung gemindert, ist der fUr die
Hbchstgrenze maBgebende Ruhegehaltssatz in sinngemdaBer
Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei der Ruhens-
regelung nach Satz 1 Nummer 3 der Ruhegehaltssatz des
dem Witwengeld zugrundeliegenden Ruhegehalts nach § 14
Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in der bis
zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung gemindert, ist die
Hbchstgrenze entsprechend dieser Vorschrift zu berechnen,
wobei der zu vermindernde Ruhegehaltssatz mindestens
71,75 vom Hundert betragt.

(3) Im Falle des Absatzes 1 Nummer 3 ist neben dem neuen
Versorgungsbezug mindestens ein Betrag in Hohe von zwan-
zig vom Hundert des frUheren Versorgungsbezuges zu belas-
sen.

(4) Erwirbt ein Ruhestandsbeamter einen Anspruch auf Wit-
wengeld oder eine dhnliche Versorgung, so erhdlt er dane-
ben sein Ruhegehalt zuziglich des Unterschiedsbetrages
nach § 50 Absatz 1 nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 Satz
1 Nummer 3 sowie Satz 3 und 5 bezeichneten Héchstgrenze.

14 Absatz 3 gemindert, ist das fUr die Hochstgrenze maBge-
bende Ruhegehalt in sinngemdaBer Anwendung dieser Vor-
schrift festzusetzen. Ist bei der Ruhensregelung nach Satz 1
Nummer 3 das dem Witwengeld zugrundeliegende Ruhe-
gehalt nach § 14 Absatz 3 gemindert, ist die Hochstgrenze
entsprechend dieser Vorschrift zu berechnen, wobei dem zu
vermindernden Ruhegehalt mindestens ein Ruhegehaltssatz
von 71,75 vom Hundert zugrunde zu legen ist. Ist bei einem an
der Ruhensregelung nach Satz 1 Nummer 1 oder 2 beteiligten
Versorgungsbezug der Ruhegehaltssatz nach § 14 Absatz 1
Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in der bis zum 31. De-
zember 1991 geltenden Fassung gemindert, ist der fUr die
Hochstgrenze maBgebende Ruhegehalts-satz in sinngemdaBer
Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei der Ruhens-
regelung nach Satz 1 Nummer 3 der Ruhe-gehaltssatz des
dem Witwengeld zugrundeliegenden Ruhegehalts nach § 14
Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in der bis
zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung gemindert, ist die
Hochstgrenze entsprechend dieser Vorschrift zu berechnen,
wobei der zu vermindernde Ruhegehaltssatz mindestens
71,75 vom Hundert betragt.

(3) Im Falle des Absatzes 1 Nummer 3 ist neben dem neuen
Versorgungsbezug mindestens ein Betrag in Hohe von zwan-
zig vom Hundert des frUheren Versorgungsbezuges zu belas-
sen.

(4) Erwirbt ein Ruhestandsbeamter einen Anspruch auf Wit-
wengeld oder eine dhnliche Versorgung, so erhdlt er dane-
ben sein Ruhegehalt zuzUglich des Unterschiedsbetrages
nach § 50 Absatz 1 nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 Satz
1 Nummer 3 sowie Satz 3 und 5 bezeichneten H6chstgrenze.
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Die Gesamtbezige durfen nicht hinter seinem Ruhegehalt
zuzUglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1 sowie
eines Betrages in Hohe von zwanzig vom Hundert des neuen
Versorgungsbezuges zurickbleiben.

(5) § 53 Absatz 6 gilt entsprechend.

Die GesamtbezlUge durfen nicht hinter seinem Ruhegehalt zu-
zUglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1 sowie
eines Betrages in Hohe von zwanzig vom Hundert des neuen
Versorgungsbezuges zuruckbleiben.

(5) § 53 Absatz 6 gilt entsprechend.

§ 55
Zusammentreffen von Versorgungs-
bezigen mit Renten

§ 55
Zusammentreffen von Versorgungs-
bezigen mit Renten

(1) Versorgungsbezige werden neben Renten nur bis zum Er-
reichen der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze ge-
zahlt. Als Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusatzlichen Alters-
oder Hinterbliebenenversorgung fur Angehdrige des of-
fentlichen Dienstes,

3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei ein
dem Unfallausgleich (§ 35) entsprechender Betrag unbe-
ricksichtigt bleibt; bei einer Minderung der Erwerbsfahig-
keit um 20 vom Hundert bleiben zwei Drittel der Mindest-
grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz, bei einer
Minderung der Erwerbsféhigkeit um 10 vom Hundert ein
Drittel der Mindestgrundrente nach dem Bundesversor-
gungsgesetz unberucksichtigt,

4. Leistungen aus einer berufsst@ndischen Versorgungsein-
richtung oder aus einer befreienden Lebensversicherung,

(1) Versorgungsbezige werden neben Renten nur bis zum Er-
reichen der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze ge-
zahlt. Als Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusatzlichen Alters-
oder Hinterbliebenenversorgung fur Angehdrige des of-
fentlichen Dienstes,

3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei ein
dem Unfallausgleich (§ 35) entsprechender Betrag unbe-
ricksichtigt bleibt; bei einer Minderung der Erwerbsfahig-
keit um 20 vom Hundert bleiben zwei Drittel der Mindest-
grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz, bei einer
Minderung der Erwerbsfahigkeit um 10 vom Hundert ein
Drittel der Mindestgrundrente nach dem Bundesversor-
gungsgesetz unberucksichtigt,

4. Leistungen aus einer berufsstGndischen Versorgungsein-
richtung oder aus einer befreienden Lebensversicherung,
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zu denen der Arbeitgeber auf Grund eines Beschaftigungs-
verhdltnisses im offentlichen Dienst mindestens die Halfte
der Beitrdge oder ZuschuUsse in dieser Hohe geleistet hat.

Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht beantragt oder
auf sie verzichtet oder wird an deren Stelle eine Kapitalleis-
tung, Beitragserstattung oder Abfindung gezahilt, so tritt an
die Stelle der Rente der Betfrag, der vom Leistungstrager an-
sonsten zu zahlen wdare. Bei Zahlung einer Abfindung, Bei-
tragserstattung oder eines sonstigen Kapitalbetrages ist der
sich bei einer Verrentung ergebende Betrag zugrunde zu le-
gen. Dies gilt nicht, wenn der Ruhestandsbeamte innerhalb
von drei Monaten nach Zufluss den Kapitalbetrag zuzuglich
der hierauf gewdhrten Zinsen an den Dienstherrn abfUhrt. Zu
den Renten und den Leistungen nach Nummer 4 rechnet
nicht der KinderzuschuBB3. Renten, Rentenerhéhungen und
Rentenminderungen, die auf § 1587b des Burgerlichen Ge-
setzbuchs oder § 1 des Gesetzes zur Regelung von Harten im
Versorgungsausgleich, jeweils in der bis zum 31. August 2009
geltenden Fassung, beruhen, sowie Ubertfragene Anrechte
nach MaBgabe des Versorgungsausgleichsgesetzes und Zu-
schldge oder Abschldge beim Rentensplitting unter Enegat-
ten nach § 76c des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch blei-
ben unberucksichtigt.

(2) Als Héchstgrenze gelten

1. fUr Ruhestandsbeamte der Betrag, der sich als Ruhegehalt
zuzUglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1 er-
geben wurde, wenn der Berechnung zugrunde gelegt
werden

zu denen der Arbeitgeber auf Grund eines Beschaftigungs-
verhdltnisses im offentlichen Dienst mindestens die Halfte
der Beitrdge oder ZuschuUsse in dieser Hohe geleistet hat.

Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht beantragt oder
auf sie verzichtet oder wird an deren Stelle eine Kapitalleis-
tung, Beitragserstattung oder Abfindung gezanhilt, so tritt an
die Stelle der Rente der Betfrag, der vom Leistungstrager an-
sonsten zu zahlen ware. Bei Zahlung einer Abfindung, Bei-
tragserstattung oder eines sonstigen Kapitalbetrages ist der
sich bei einer Verrentung ergebende Betrag zugrunde zu le-
gen. Dies gilt nicht, wenn der Ruhestandsbeamte innerhalb
von drei Monaten nach Zufluss den Kapitalbetrag zuzuglich
der hierauf gewdhrten Zinsen an den Dienstherrn abfUhrt. Zu
den Renten und den Leistungen nach Nummer 4 rechnet
nicht der Kinderzuschu3. Renten, Rentenerhdhungen und
Rentenminderungen, die auf § 1587b des Burgerlichen Ge-
setzbuchs oder § 1 des Gesetzes zur Regelung von Harten im
Versorgungsausgleich, jeweils in der bis zum 31. August 2009
geltenden Fassung, beruhen, sowie Ubertragene Anrechte
nach MaBgabe des Versorgungsausgleichsgesetzes und Zu-
schlédge oder Abschldge beim Rentensplitting unter Enegat-
ten nach § 76c des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch blei-
ben unberucksichtigt.

(2) Als Héchstgrenze gelten

1. fOr Ruhestandsbeamte der Betrag, der sich als Ruhegehalt
zuzUglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1 er-
geben wurde, wenn der Berechnung zugrunde gelegt
werden
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a) bei den ruhegehaltfahigen Dienstbezigen die Endstufe
der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt be-
rechnef,

b) als ruhegehaltfahige Dienstzeit die Zeit vom vollendeten
siebzehnten Lebensjahr bis zum Eintritt des Versorgungs-
falles abzUglich von Zeiten nach § 12a, zuzGglich der Zei-
ten, um die sich die ruhegehaltfdhige Dienstzeit erhoht,
und der bei der Rente berUcksichtigten Zeiten einer ren-
tenversicherungspflichtigen Beschaftigung oder Tatigkeit
nach Eintritt des Versorgungsfalles,

2. fUr Witwen der Betrag, der sich als Witwengeld zuziuglich
des Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1, fUr Waisen
der Betrag, der sich als Waisengeld zuzuglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 50 Absatz 1, wenn dieser neben
dem Waisengeld gezahlt wird, aus dem Ruhegehalt nach
Nummer 1 ergeben wirde.

Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungs-
bezug das Ruhegehalt nach § 14 Absatz 3 gemindert, ist das
fUr die Hochstgrenze maBgebende Ruhegehalt in sinngema-
Ber Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei einem
an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbezug der Ru-
hegehaltssatz nach § 14 Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder 3
dieses Gesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Fassung gemindert, ist der fUr die Hochstgrenze maBge-
bende Ruhegehaltssatz in sinngemdBer Anwendung dieser
Vorschrift festzusetzen.

a) bei den ruhegehaltfahigen Dienstbezigen die Endstufe
der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt be-
rechnet,

b) als ruhegehaltfdhige Dienstzeit die Zeit vom vollendeten
siebzehnten Lebensjahr bis zum Eintritt des Versorgungs-
falles abziglich von Zeiten nach § 12a, zuziglich ruhe-
gehalifahiger Dienstzeiten vor Vollendung des 17. Le-
bensjahres sowie der Zeiten, um die sich die ruhegehalt-
fahige Dienstzeit erhdht, und der bei der Rente beruck-
sichtigten Zeiten einer rentenversicherungspflichtigen
Beschdaftigung oder Tatigkeit nach Eintritt des Versor-
gungsfalles,

2. fOr Witwen der Betfrag, der sich als Witwengeld zuzUglich
des Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1, fir Waisen
der Betrag, der sich als Waisengeld zuzuglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 50 Absatz 1, wenn dieser neben
dem Waisengeld gezahlt wird, aus dem Ruhegehalt nach
Nummer 1 ergeben wirde.

Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungs-
bezug das Ruhegehalt nach § 14 Absatz 3 gemindert, ist das
fOr die Hochstgrenze maBgebende Ruhegehalt in sinngema-
Ber Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei einem
an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbezug der Ru-
hegehaltssatz nach § 14 Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder 3
dieses Gesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Fassung gemindert, ist der fUr die Hochstgrenze maBge-
bende Ruhegehaltssatz in sinngemdaBer Anwendung dieser
Vorschrift festzusetzen.
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(3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

1. bei Ruhestandsbeamten (Absatz 2-Nr-1) Hinterbliebenen-
renten aus einer Beschaftigung oder Tatigkeit des Ehegat-
ten,

2. bei Witwen und Waisen (Absatz 2-Nr 2) Renten auf Grund
einer eigenen Beschdaftigung oder Tatigkeit.

(4) Bei Anwendung der Absatze 1 und 2 bleibt auBer Ansatz
der Teil der Rente (Absatz 1), der

1. dem Verhdltnis der Versicherungsjahre auf Grund freiwilli-
ger Weiterversicherung oder Selbstversicherung zu den ge-
samten Versicherungsjahren oder, wenn sich die Rente
nach Werteinheiten berechnet, dem Verhdltnis der Wert-
einheiten fur freiwillige Beitrdge zu der Summe der Wertein-
heiten fUr freiwillige Beitrdge, Pflichtbeitrdge, Ersatzzeiten
und Ausfallzeiten oder, wenn sich die Rente nach Entgelt-
punkten berechnet, dem Verhdlinis der Entgeltpunkte for
freiwillige Beitrdge zu der Summe der Entgeltpunkte fUr frei-
willige Beitrdge, Pflichtbeitrdge, Ersatzzeiten, Zurechnungs-
zeiten und Anrechnungszeiten entspricht,

2. auf einer Hoherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens die Halfte
der Beitrge oder ZuschuUsse in dieser Hohe geleistet hat.

(3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

1. bei Ruhestandsbeamten (Absatz 2 Satz 1 Nummer 1) Hin-
terbliebenenrenten aus einer Beschaftigung oder Tatigkeit
des Ehegatten,

2. bei Witwen und Waisen (Absatz 2 Satz 1 Nummer 2) Ren-
ten auf Grund einer eigenen Beschdaftigung oder Tatigkeit.

(4) Bei Anwendung der Absatze 1 und 2 bleibt auBer Ansatz
der Teil der Rente (Absatz 1), der

1. dem Verhdlinis der Versicherungsjahre auf Grund freiwilli-
ger Weiterversicherung oder Selbstversicherung zu den ge-
samten Versicherungsjahren oder, wenn sich die Rente
nach Werteinheiten berechnet, dem Verhdltnis der Wert-
einheiten fur freiwilige Beitrdge zu der Summe der Wertein-
heiten fUr freiwillige Beitrdge, Pflichtbeitrdge, Ersatzzeiten
und Ausfallzeiten oder, wenn sich die Rente nach Entgelt-
punkten berechnet, dem Verhdlinis der Entgeltpunkte for
freiwillige Beitrdge zu der Summe der Entgeltpunkte fUr frei-
willige Beitrage, Pflichtbeitrdge, Ersatzzeiten, Zurechnungs-
zeiten und Anrechnungszeiten entspricht,

2. auf einer Héherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens die Hdlfte
der Beitrge oder ZuschUsse in dieser Hohe geleistet hat.
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(5) Bei Anwendung des § 53 ist von der nach Anwendung
der Absatze 1 bis 4 verbleibenden Gesamtversorgung auszu-
gehen.

(6) Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbezigen mit
einer Rente ist zundchst der neuere Versorgungsbezug nach
den Absétzen 1 bis 4 und danach der frGhere Versorgungs-
bezug unter BerUcksichtigung des gekUrzten neueren Versor-
gungsbezuges nach § 54 zu regeln. Der hiernach gekuirzte
fr0here Versorgungsbezug ist unter BerGcksichtigung des ge-
kUrzten neueren Versorgungsbezuges nach den Absdtzen 1
bis 4 zu regeln; fUr die Berechnung der Hochstgrenze nach
Absatz 2 ist hierbei die Zeit bis zum Eintritt des neueren Versor-
gungsfalles zu berUcksichtigen.

(7) § 53 Absatz 6 gilt entsprechend.

(8) Den in Absatz 1 bezeichneten Renten stehen entspre-
chende wiederkehrende Geldleistungen gleich, die auf
Grund der Zugehdrigkeit zu Zusatz- oder Sonderversorgungs-
systemen der ehemaligen Deutschen Demokratischen Re-
publik geleistet werden oder die von einem ausl@ndischen
Versicherungstrager nach einem fUr die Bundesrepublik
Deutschland wirksamen zwischen- oder Uberstaatlichen Ab-
kommen gewdhrt werden.

(?) Beziehen Versorgungsberechtigte Altersgeld oder Hinter-
bliebenenaltersgeld nach dem Altersgeldgesetz oder nach
vergleichbarem Landesrecht, ruhen die Versorgungsbezige
in Hohe des jeweiligen Betrages dieser Leistungen. Absatz 3
gilt entsprechend.

(5) Bei Anwendung des § 53 ist von der nach Anwendung
der Absatze 1 bis 4 verbleibenden Gesamtversorgung auszu-
gehen.

(6) Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbezigen mit
einer Rente ist zundchst der neuere Versorgungsbezug nach
den Absatzen 1 bis 4 und danach der frGhere Versorgungs-
bezug unter BerUcksichtigung des gekUrzten neueren Versor-
gungsbezuges nach § 54 zu regeln. Der hiernach gekurzte
frUhere Versorgungsbezug ist unter BerUcksichtigung des ge-
kUrzten neueren Versorgungsbezuges nach den Absdtzen 1
bis 4 zu regeln; fUr die Berechnung der Hochstgrenze nach
Absatz 2 ist hierbei die Zeit bis zum Eintritt des neueren Versor-
gungsfalles zu berUcksichtigen.

(7) § 53 Absatz 6 gilt entsprechend.

(8) Den in Absatz 1 bezeichneten Renten stehen entspre-
chende wiederkehrende Geldleistungen gleich, die auf
Grund der Zugehdrigkeit zu Zusatz- oder Sonderversorgungs-
systemen der ehemaligen Deutschen Demokratischen Re-
publik geleistet werden oder die von einem auslé&ndischen
Versicherungstrdger nach einem fur die Bundesrepublik
Deutschland wirksamen zwischen- oder Uberstaatlichen Ab-
kommen gewdhrt werden.

(?) Beziehen Versorgungsberechtigte Altersgeld oder Hinter-
bliebenenaltersgeld nach dem Altersgeldgesetz oder nach
vergleichbarem Landesrecht, ruhen die Versorgungsbezige
in Hohe des jewelligen Betrages dieser Leistungen. Absatz 3
gilt entsprechend.
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§ 59
Erloschen der Versorgungsbeziuge
wegen Verurteilung

§ 59
Erloschen der Versorgungsbezuge
wegen Verurteilung

(1) Ein Ruhestandsbeamter,

1. gegen den wegen einer vor Beendigung des Beamtenver-
hdltnisses begangenen Tat eine Entscheidung ergangen

ist, die nach-$-48-desBundesbeamiengeseizesoderent-
sprechendem-tandesrechi-zum Verlust der Beamten-

rechte gefUhrt hatte, oder

2. der wegen einer nach Beendigung des Beamtenverhdilt-
nisses begangenen Tat durch ein deutsches Gerichtim
Geltungsbereich des Grundgesetzes im ordentlichen Straf-
verfahren

a)wegen einer vorsatzlichen Tat zu Freiheitsstrafe von min-
destens zwei Jahren oder

b) wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschrif-
ten Uber Friedensverrat, Hochverrat, Gefahrdung des
demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und
Gefdhrdung der duBeren Sicherheit strafbar ist, zu Frei-
heitsstrafe von mindestens sechs Monaten

verurteilt worden ist,

verliert mit der Rechtskraft der Entscheidung seine Rechte als
Ruhestandsbeamter. Entsprechendes gilt, wenn der Ruhe-
standsbeamte auf Grund einer Entscheidung des Bundesver-
fassungsgerichts gemas Artikel 18 des Grundgesetzes ein
Grundrecht verwirkt hat.

(1) Ein Ruhestandsbeamtfer,

1. gegen den wegen einer vor Beendigung des Beamtenver-
hdaltnisses begangenen Tat eine Entscheidung ergangen ist,
die nach § 21 Nummer 2 in Verbindung mit § 24 des Beam-
tenstatusgesetzes zum Verlust der Beamtenrechte gefihrt
hatte, oder

2. der wegen einer nach Beendigung des Beamtenverhdlt-
nisses begangenen Tat durch ein deutsches Gerichtim
Geltungsbereich des Grundgesetzes im ordentlichen Straf-
verfahren

a) wegen einer vorsatzlichen Tat zu Freiheitsstrafe von min-
destens zwei Jahren oder

b) wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften
Uber Friedensverrat, Hochverrat, Gefadhrdung des demo-
kratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefdhr-
dung der dGuBeren Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe
von mindestens sechs Monaten

verurteilt worden ist,

verliert mit der Rechtskraft der Entscheidung seine Rechte als
Ruhestandsbeamter. Entsprechendes gilt, wenn der Ruhe-
standsbeamte auf Grund einer Entscheidung des Bundesver-
fassungsgerichts geman Artikel 18 des Grundgesetzes ein
Grundrecht verwirkt hat.
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(2) Die §§-50-und-51-desBundesbeamiengeseizes-oderdas
enisprechende-Ltandesrechifinden enfsprechende Anwen-
dung.

(2) Die §§ 36 und 37 des Landesbeamtengesetzes finden ent-
sprechende Anwendung.

§ 60
Erloschen der Versorgungsbezige bei
Ablehnung einer erneuten Berufung

§ 60
Erloschen der Versorgungsbezige bei
Ablehnung einer erneuten Berufung

Kommt ein Ruhestandsbeamter entgegen-den-Vorschriften
der §§ 39 und 45 Absatz 1 des Bundesbeamtengeseizes oder
des entsprechenden Landesrechis einer erneuten Berufung
indasBeamtenverhélinis-schuldhaft nicht nach, obwohl er
auf die Folgen eines solchen Verhaltens schriftlich hingewie-
sen worden ist, so verliert er fUr diese Zeit seine Versorgungs-
bezUge. Die oberste Dienstbehdrde stellt den Verlust der Ver-
sorgungsbezuge fest. Eine disziplinarrechtliche Verfolgung
wird dadurch nicht ausgeschlossen.

Kommt ein Ruhestandsbeamter seinen Verpflichtungen aus §
29 Absatz 2, 4 und 5, § 30 Absatz 3 Satz 1 des Beamtenstatus-
gesetzes schuldhaft nicht nach, obwohl auf die Folgen eines
solchen Verhaltens schriftlich hingewiesen worden ist, verliert
er fUr diese Zeit seine Versorgungsbezuge. Die oberste Dienst-
behdrde stellt den Verlust der Versorgungsbezige fest. Eine
disziplinarrechtliche Verfolgung wird dadurch nicht ausge-
schlossen.

§ 61
Erloschen der Witwen-
und Waisenversorgung

§ 61
Erloschen der Witwen-
und Waisenversorgung

(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf Versorgungsbe-
zUge erlischt

1. fUr jeden Berechtigten mit dem Ende des Monats, in dem
er stirbt,

2. fUr jede Witwe auBerdem mit dem Ende des Monats, in
dem sie sich verheiratet,

3. fUr jede Waise auBerdem mit dem Ende des Monats, in
dem sie das achtzehnte Lebensjahr vollendet,

(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf Versorgungsbe-
zUge erlischt

1. fUr jeden Berechtigten mit dem Ende des Monats, in dem er|
stirbft,

2. fUr jede Witwe auBerdem mit dem Ende des Monats, in
dem sie sich verheiratet,

3. fUr jede Waise auBerdem mit dem Ende des Monats, in
dem sie das achtzehnte Lebensjahr vollendet,
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4. fUr jeden Berechtigten, der durch ein deutsches Gericht im
Geltungsbereich des Grundgesetzes im ordentlichen Straf-
verfahren wegen eines Verbrechens zu Freiheitsstrafe von
mindestens zwei Jahren oder wegen einer vorsatzlichen
Tat, die nach den Vorschriften Uber Friedensverrat, Hoch-
verrat, Gefdhrdung des demokratischen Rechtsstaates o-
der Landesverrat und Gefdhrdung der duBeren Sicherheit
strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens sechs Mona-
ten verurteilt worden ist, mit der Rechtskraft des Urteils.

Entsprechendes gilt, wenn der Berechtigte auf Grund einer
Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts gemdan Artikel
18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat. In den Fal-
len des Satzes 1 Nummer 4 und des Satzes 2 gilt § 41 sinnge-

maR. Die §§ 50 und 51 des Bundesbeamiengesetzes oder
das-enisprechende landesrechifinden entsprechende An-

wendung.

(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung des achtzehnten
Lebensjahres auf Antrag gewdhrt, solange die in § 32 Absatz
4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a, b und d, Nummer 3 und Ab-
satz 5 Satz 1, 2 und 4 des Einkommensteuergesetzes in der bis
zum 31. Dezember 2006 geltenden Fassung genannten Vo-
raussetzungen gegeben sind. Im Falle einer kdrperlichen,
geistigen oder seelischen Behinderung im Sinne des § 32 Ab-
satz 4 Satz 1 Nummer 3 des Einkommensteuergesetzes in der
bis zum 31. Dezember 2006 geltenden Fassung wird das Wai-
sengeld ungeachtet der Hohe eines eigenen Einkommens
dem Grunde nach gewdhrt; soweit ein eigenes Einkommen
der Waise das Zweifache des Mindestvollwaisengeldes ( § 14
Absatz 4 Satz 2 in Verbindung mit § 24 Absatz 1 ) Ubersteigt,

4. fUr jeden Berechtigten, der durch ein deutsches Gericht im

Geltungsbereich des Grundgesetzes im ordentlichen Straf-
verfahren wegen eines Verbrechens zu Freiheitsstrafe von
mindestens zwei Jahren oder wegen einer vorsatzlichen
Tat, die nach den Vorschriften Uber Friedensverrat, Hoch-
verrat, Gefdhrdung des demokratischen Rechtsstaates o-
der Landesverrat und Gefdhrdung der duBeren Sicherheit
strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten
verurteilt worden ist, mit der Rechtskraft des Urteils.

Entsprechendes gilt, wenn der Berechtigte auf Grund einer
Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts gemdaB Artikel 18
des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat. In den Fallen
des Satzes 1 Nummer 4 und des Satzes 2 gilt § 41 sinngemas.
Die §§ 36 und 37 des Landesbeamtengesetzes finden entspre-
chende Anwendung.

(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung des achtzehnten
Lebensjahres auf Antrag gewdhrt, solange die in § 32 Absatz
4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a, b und d, Nummer 3 und Ab-
satz 5 Satz 1, 2 und 4 des Einkommensteuergesetzes in der bis
zum 31. Dezember 2006 geltenden Fassung genannten Vo-
raussetzungen gegeben sind. Im Falle einer kdrperlichen,
geistigen oder seelischen Behinderung im Sinne des § 32 Ab-
satz 4 Satz 1 Nummer 3 des Einkommensteuergesetzes in der
bis zum 31. Dezember 2006 geltenden Fassung wird das Wai-
sengeld ungeachtet der Héhe eines eigenen Einkommens
dem Grunde nach gewdhrt; soweit ein eigenes Einkommen
der Waise das Zweifache des Mindestvollwaisengeldes ( § 14
Absatz 4 Satz 2 in Verbindung mit § 24 Absatz 1) Ubersteigt,
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wird es zur Halfte auf das Waisengeld zuziglich des Unter-
schiedsbetrages ( § 50 Absatz 1 ) angerechnet. Das Waisen-
geld nach Satz 2 wird Uber das siebenundzwanzigste Lebens-
jahr hinaus nur gewdhrt, wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des siebenundzwanzigs-
ten Lebensjahres bestanden hat oder bis zu dem sich nach
§ 32 Absatz 5 des Einkommensteuergesetzes in der bis zum
31. Dezember 2006 geltenden Fassung ergebenden Zeit-
punkt eingetreten ist, wenn die Waise sich in verzdgerter
Schul- oder Berufsausbildung befunden hat, und

2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder inr Ehegatte oder
frOherer Ehegatte ihr keinen ausreichenden Unterhalt leis-
ten kann oder dem Grunde nach nicht unterhaltspflichtig
ist und sie nicht unterhdilt.

(3) Hat eine Witwe sich wieder verheiratet und wird die Ehe
aufgeldst, so lebt der Anspruch auf Witwengeld wieder auf;
ein von der Witwe infolge Auflésung der Ehe erworbener
neuer Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruch ist auf
das Witwengeld und den Unterschiedsbetrag nach § 50 Ab-
satz 1 anzurechnen. Wird eine in Satz 1 genannte Leistung
nicht beantragt oder wird auf sie verzichtet oder wird an ihrer
Stelle eine Abfindung, Kapitalleistung oder Beitragserstattung
gezahlt, ist der Betrag anzurechnen, der ansonsten zu zahlen
wdare. Der Auflésung der Ehe steht die Nichtigerkldrung
gleich.

wird es zur Hélfte auf das Waisengeld zuziglich des Unter-
schiedsbetrages ( § 50 Absatz 1 ) angerechnet. Das Waisen-
geld nach Satz 2 wird Uber das siebenundzwanzigste Lebens-
jahr hinaus nur gewdhrt, wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des siebenundzwanzigs-
ten Lebensjahres bestanden hat oder bis zu dem sich nach
§ 32 Absatz 5 des Einkommensteuergesetzes in der bis zum
31. Dezember 2006 geltenden Fassung ergebenden Zeit-
punkt eingetreten ist, wenn die Waise sich in verzégerter
Schul- oder Berufsausbildung befunden hat, und

2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihr Ehegatte oder
frOherer Ehegatte ihr keinen ausreichenden Unterhalt leis-
ten kann oder dem Grunde nach nicht unterhaltspflichtig
ist und sie nicht unterhdit.

(3) Hat eine Witwe sich wieder verheiratet und wird die Ehe
aufgeldst, so lebt der Anspruch auf Witwengeld wieder auf;
ein von der Witwe infolge Auflésung der Ehe erworbener
neuer Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruch ist auf
das Witwengeld und den Unterschiedsbetrag nach § 50 Ab-
satz 1 anzurechnen. Wird eine in Satz 1 genannte Leistung
nicht beantragt oder wird auf sie verzichtet oder wird an ihrer
Stelle eine Abfindung, Kapitalleistung oder Beitragserstattung
gezahlt, ist der Betrag anzurechnen, der ansonsten zu zahlen
wdare. Der Auflésung der Ehe steht die Nichtigerkldrung
gleich.

§ 62
Anzeigepflicht

§ 62
Anzeigepflicht
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(1) Die Beschaftigungsstelle hat der die Versorgungsbezige
anweisenden Stelle (Regelungsbehdrde) oder der die Versor-
gungsbezige zahlenden Kasse jede Verwendung eines Ver-
sorgungsberechtigten unter Angabe der gewdhrten BezUge,
ebenso jede spdtere Anderung der BezUge oder die Zah-
lungseinstellung sowie die Gewdhrung einer Versorgung un-
verzuglich anzuzeigen.

(2) Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, der Rege-
lungsbehodrde oder der die Versorgungsbezige zahlenden
Kasse

1. die Verlegung des Wohnsitzes,

2. den Bezug und jede Anderung von EinkUnften nach den
§§ 10, 14 Absatz 5, §§ 14a, 22 Absatz 1 Satz2 und §§ 47,
47a sowie den §§ 53 bis 56 und 61 Absatz 2,

3. die Witwe auch die Verheiratung (§ 61 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2) sowie im Falle der Auflésung der neuen Ehe
den Erwerb und jede Anderung eines neuen Versorgungs-,
Unterhalts- oder Rentenanspruchs (§ 61 Absatz 3 Satz 1
zweiter Halbsatz),

4. die Begrundung eines neuen &ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhdltnisses oder eines privatrechtlichen Arbeitsverhdaltnis-
ses im offentlichen Dienst in den Fdllen des § 47 Absatz 5
und des § 47q,

5. die ErfUllung der allgemeinen Wartezeit nach dem Sechs-
ten Buch Sozialgesetzbuch in den Fallen des § 12b sowie
im Rahmen der §§ 50a bis 50e

(1) Die Beschaftigungsstelle hat der die Versorgungsbezuge
anweisenden Stelle (Regelungsbehdrde) oder der die Versor-
gungsbezige zahlenden Kasse jede Verwendung eines Ver-
sorgungsberechtigten unter Angabe der gewdhrten Bezlge,
ebenso jede spdtere Anderung der BezUge oder die Zah-
lungseinstellung sowie die Gewdhrung einer Versorgung un-
verzuglich anzuzeigen.

(2) Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, der Rege-
lungsbehdrde oder der die Versorgungsbezige zahlenden
Kasse

1. die Verlegung des Wohnsitzes,

2. den Bezug und jede Anderung von EinkUnften nach den
§§ 10, 14 Absatz 5, §§ 14a, 22 Absatz 1 Satz2 und §§ 47,
47a sowie den §§ 53 bis 56a und 61 Absatz 2,

3. die Witwe auch die Verheiratung (§ 61 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2) sowie im Falle der Auflésung der neuen Ehe
den Erwerb und jede Anderung eines neuen Versorgungs-,
Unterhalts- oder Rentenanspruchs (§ 61 Absatz 3 Satz 1
zweiter Halbsatz),

4. die Begrundung eines neuen &ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhdltnisses oder eines privatrechtlichen Arbeitsverhdaltnis-
ses im Offentlichen Dienst in den Fdllen des § 47 Absatz 5
und des § 47q,

5. die ErfUllung der allgemeinen Wartezeit nach dem Sechs-
ten Buch Sozialgesetz-buch in den Fdllen des § 12b sowie
im Rahmen der §§ 50a bis 50e
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unverzUuglich anzuzeigen. Auf Verlangen der Regelungsbe-
horde ist der Versorgungsberechtigte verpflichtet, Nachweise
vorzulegen oder der Erteilung erforderlicher Nachweise oder
AuskUnfte, die fUr die Versorgungsbezige erheblich sind,
durch Dritte zuzustimmen.

(3) Die Versorgungsberechtigten sind ferner verpflichtet, auf
Verlangen eine Lebensbescheinigung vorzulegen.

(4) Kommen Versorgungsberechtigte den ihnen nach Absatz
2 Satz 1 Nummer 2 bis 5 sowie nach Absatz 3 auferlegten Ver-
pflichtungen schuldhaft nicht nach, so kann ihnen die Versor-
gung ganz oder teilweise auf Zeit oder Dauer entzogen wer-
den. Beim Vorliegen besonderer Verhdaltnisse kann die Versor-
gung ganz oder teilweise wieder zuerkannt werden. Die Ent-
scheidung trifft die Regelungsbehodrde.

unverzuglich anzuzeigen. Auf Verlangen der Regelungsbe-
horde ist der Versorgungsberechtigte verpflichtet, Nachweise
vorzulegen oder der Erteilung erforderlicher Nachweise oder
AuskUnfte, die fUr die Versorgungsbezuge erheblich sind,
durch Dritte zuzustimmen.

(3) Die Versorgungsberechtigten sind ferner verpflichtet, auf
Verlangen eine Lebensbescheinigung vorzulegen.

(4) Kommen Versorgungsberechtigte den ihnnen nach Absatz
2 Satz 1 Nummer 2 bis 5 sowie nach Absatz 3 auferlegten Ver-
pflichtungen schuldhaft nicht nach, so kann ihnen die Versor-
gung ganz oder teilweise auf Zeit oder Dauer entzogen wer-
den. Beim Vorliegen besonderer Verhdaltnisse kann die Versor-
gung ganz oder teilweise wieder zuerkannt werden. Die Ent-
scheidung trifft die Regelungsbehdrde.

§ 63
Anwendungsbereich

§ 63
Anwendungsbereich

FUr die Anwendung des Abschnitts VII gelten
1. ein Unterhaltsbeitrag nach § 15 als Ruhegehalt,

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 38 als Ruhegehalt, auBer fur
die Anwendung des § 59,

3. ein Unterhaltsbeitrag nach § 26 als Witwen-
oder Waisengeld,

FUr die Anwendung des Abschnitts VII gelten
1. ein Unterhaltsbeitrag nach § 15 als Ruhegehalt,

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 38 als Ruhegehalt, auBer fur
die Asnwendung des § 59,

3. ein Unterhaltsbeitrag nach § 26 als Witwen-
oder Waisengeld,

Seite 284 von 401




/0.

10.

ein Unterhaltsbeitrag nach den §§ 41 und 61 Absatz 1
Satz 3 als Witwen- oder Waisengeld, auBer fur die Anwen-
dung des § 61 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 und Satz 2,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Absatz 1 und § 40 als Wit-
wengeld,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Absatz 2 oder 3 als Wit-
wengeld, auBer fUr die Anwendung des § 57,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 23 Absatz 2 als Waisengeld,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 38a als Waisengeld,

ein Unterhaltsbeitrag nach §-50-desBundesbeamtenge-
sefzes und entsprechendem Landesrecht, den §§ 59 und
61 Absatz 1 Satz 4 und § 68 als Ruhegehalt, Witwen- oder
Waisengeld,

die BezUge der nach § 32 des Deutschen Richtergesetzes
oder einer entsprechenden gesetzlichen Vorschrift nicht
im Amt befindlichen Richter und Mitglieder einer obersten
Rechnungsprifungsbehdrde als Ruhegehalt,

die BezUge, die nach oder entsprechend § 4 Absatz 1
Satfz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes gewdahrt werden,
als Ruhegehalt;

die Empfdanger dieser Versorgungsbezige gelten als Ruhe-
standsbeamte, Witwen oder Waisen.

70Q.

10.

ein Unterhaltsbeitrag nach den §§ 41 und 61 Absatz 1
Satz 3 als Witwen- oder Waisengeld, auBer fUr die Anwen-
dung des § 61 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 und Satz 2,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Absatz 1 und § 40 als Wit-
wengeld,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Absatz 2 oder 3 als Wit-
wengeld, auBer fur die Anwendung des § 57,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 23 Absatz 2 als Waisengeld,
ein Unterhaltsbeitrag nach § 38a als Waisengeld,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 37 des Landesbeamtenge-
setzes, den §§ 59 und 61 Absatz 1 Satz 4 und § 68 als Ru-
hegehalt, Witwen- oder Waisengeld,

die BezUge der nach § 32 des Deutschen Richtergesetzes
oder einer entsprechenden gesetzlichen Vorschrift nicht
im Amt befindlichen Richter und Mitglieder einer obers-
ten Rechnungsprufungsbehdrde als Ruhegehalt,

die BezUge, die nach oder entsprechend § 4 Absatz |
Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberlei-
tungsfassung fur Berlin gewdhrt werden, als Ruhegehalt;

die Empfdanger dieser Versorgungsbezige gelten als Ruhe-
standsbeamte, Witwen oder Waisen.
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§ 64
Entzug von Hinterbliebenenversorgung

§ 64
Entzug von Hinterbliebenenversorgung

(1) Die oberste Dienstbehdérde kann Empfangern von Hinter-
bliebenenversorgung die Versorgungsbezuge auf Zeit teil-
weise oder ganz enfziehen, wenn sie sich gegen die freiheitli-
che demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgeset-
zes betdtigt haben; § 41 gilt sinngemas. Die diese Mal-
nahme rechtfertigenden Tatsachen sind in einem Untersu-
chungsverfahren festzustellen, in dem die eidliche Verneh-
mung von Zeugen und Sachverstédndigen zuldssig und der
Versorgungsberechtigte zu horen ist. Bie-Lénderkdnnen-an-
(2) § 61 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 und Satz 2 bleibt unberGhrt.

(1) Die oberste Dienstbehdrde kann Empfangern von Hinter-
bliebenenversorgung die Versorgungsbezige auf Zeit teil-
weise oder ganz entziehen, wenn sie sich gegen die freiheitli-
che demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgeset-
zes betdtigt haben; § 41 gilt sinngemas. Die diese Mal-
nahme rechtfertigenden Tatsachen sind in einem Untersu-
chungsverfahren festzustellen, in dem die eidliche Verneh-
mung von Zeugen und Sachverstandigen zul&ssig und der
Versorgungsberechtigte zu hdren ist. Die oberste Dienstbe-
horde kann diese Befugnis auf andere Stellen Gbertragen.

(2) § 61 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 und Satz 2 bleibt unberGhrt.

§ 66
Beamte auf Zeit

§ 66
Beamte auf Zeit

(1) FGr die Versorgung der Beamten auf Zeit und ihrer Hinter-
bliebenen gelten die Vorschriften fUr die Versorgung der Be-
amten auf Lebenszeit und ihrer Hinterbliebenen entspre-

chend, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(2) FUr Beamte auf Zeit, die eine ruhegehaltfdhige Dienstzeit
von zehn Jahren zurGckgelegt haben, betrdgt das Ruhegeh-
alt, wenn es fUr sie gunstiger ist, nach einer Amtszeit von acht
Jahren als Beamter auf Zeit fUnfunddreiBig vom Hundert der
ruhegehaltfGhigen Dienstbezige und steigt mit jedem weite-
ren vollen Amtsjahr als Beamter auf Zeit um 1,91333 vom Hun-
dert der ruhegehaltfahigen Dienstbezige bis zum H&chstru-
hegehaltssatz von 71,75 vom Hundert. Als Amtszeit rechnet
hierbei auch die Zeit bis zur Dauer von funf Jahren, die ein Be-
amter auf Zeit im einstweiligen Ruhestand zurGckgelegt hat. §

(1) FGr die Versorgung der Beamten auf Zeit und ihrer Hinter-
bliebenen gelten die Vorschriften fur die Versorgung der Be-
amten auf Lebenszeit und ihrer Hinterbliebenen entspre-

chend, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(2) FUr Beamte auf Zeit, die eine ruhegehaltfahige Dienstzeit
von zehn Jahren zurUGckgelegt haben, betrdgt das Ruhegeh-
alt, wenn es fUr sie gunstiger ist, nach einer Amtszeit von acht
Jahren als Beamter auf Zeit fUnfunddreiig vom Hundert der
ruhegehaltfdhigen DienstbezUge und steigt mit jedem weite-
ren vollen Amtsjahr als Beamter auf Zeit um 1,91333 vom Hun-
dert der ruhegehaltfdhigen Dienstbezige bis zum H&chstru-
hegehaltssatz von 71,75 vom Hundert. Als Amtszeit rechnet
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14 Absatz 3 findet Anwendung. Bie-S&ize-+bis3-finden-aufzy

Beamien-aui-leemarpie-Militargeistiche-keine-Arnwen-
dung:

(3) Ein Ubergangsgeld nach § 47 wird nicht gewdhrt, wenn
der Beamte auf Zeit einer gesetzlichen Verpflichtung, sein
Amt nach Ablauf der Amtszeit unter erneuter Berufung in das
Beamtenverhdlinis weiterzufUhren, nicht nachkommt.

(4) FGhrt der Beamte auf Zeit nach Ablauf seiner Amtszeit sein
bisheriges Amt unter erneuter Berufung als Beamter auf Zeit
oder durch Wiederwahl fUr die folgende Amtszeit weiter, gilt
fUr die Anwendung dieses Gesetzes das Beamtenverhdltnis
als nicht unterbrochen. Satz 1 gilt entsprechend fUr Beamte
auf Zeit, die aus ihrem bisherigen Amt ohne Unterbrechung in
ein vergleichbares oder héherwertiges Amt unter erneuter
Berufung als Beamter auf Zeit gewdahlt werden.

(5) Wird ein Beamter auf Zeit wegen Dienstunfahigkeit entlas-
sen, gelten die §§ 15 und 26 entsprechend.

(6) Bei einem wegen Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand ver-
setzten Wahlbeamten auf Zeit ist § 14 Absatz 3 Satz 1 Num-
mer 3 nicht anzuwenden, wenn er nach Ablauf seiner Amts-
zeit sein Amt weitergefUhrt hatte, obwohl er nicht gesetzlich
dazu verpflichtet war und mit Ablauf seiner Amtszeit bereits
eine Versorgungsanwartschaft erworben hatte. § 13 Absatz 1
Satz 1 findet in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fas-
sung Anwendung.

(7) § 53 Absatz 10 gilt entsprechend fur Wahlbeamte auf Zeit
im Ruhestand.

hierbei auch die Zeit bis zur Dauer von funf Jahren, die ein Be-
amter auf Zeit im einstweiligen Ruhestand zurUckgelegt hat. §
14 Absatz 3 findet Anwendung.

(3) Ein Ubergangsgeld nach § 47 wird nicht gewdahrt, wenn
der Beamte auf Zeit einer gesetzlichen Verpflichtung, sein
Amt nach Ablauf der Amftszeit unter erneuter Berufung in das
Beamtenverhdltnis weiterzufUGhren, nicht nachkommtf.

(4) FOhrt der Beamte auf Zeit nach Ablauf seiner Amtszeit sein
bisheriges Amt unter erneuter Berufung als Beamter auf Zeit
oder durch Wiederwahl fUr die folgende Amtszeit weiter, gilt
fOr die Anwendung dieses Gesetzes das Beamtenverhdlinis
als nicht unterbrochen. Satz 1 gilt entsprechend fUr Beamte
auf Zeit, die aus inrem bisherigen Amt ohne Unterbrechung in
ein vergleichbares oder héherwertiges Amt unter erneuter
Berufung als Beamter auf Zeit gewdhlt werden.

(5) Wird ein Beamter auf Zeit wegen Dienstunfahigkeit entlas-
sen, gelten die §§ 15 und 26 entsprechend.

(6) Bei einem wegen Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand ver-
setzten Wahlbeamten auf Zeit ist § 14 Absatz 3 Satz 1 Num-
mer 3 nicht anzuwenden, wenn er nach Ablauf seiner Amfts-
zeit sein Amt weitergefUhrt hatte, obwohl er nicht gesetzlich
dazu verpflichtet war und mit Ablauf seiner Amtszeit bereits
eine Versorgungsanwartschaft erworben hatte. § 13 Absatz 1
Satz 1 findet in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fas-
sung Anwendung.
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(8) Wird ein Wahlbeamter auf Zeit abgewadhlt, erhdlt er bis
zum Ablauf seiner Amtszeit, bei einem vorherigen Einftritt in
den Ruhestand oder der Entlassung Iangstens bis zu diesem
Leitpunkt, Versorgung mit der MaBgabe, dalB das Ruhegehalt
wdahrend der ersten fUnf Jahre 71,75 vom Hundert der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, in der sich der Beamte zur Zeit seiner Abwahl
befunden hat, betrdgt. Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach
§ 6 erhodht sich um die Zeit, in der ein Wahlbeamter auf Zeit
Versorgung nach Satz 1 erhdilt, bis zu fOnf Jahren; das Hochst-
ruhegehalt nach Absatz 2 darf nicht Gberschritten werden.

(?) Zeiten, wahrend der ein Wahlbeamter auf Zeit rach-\oll-
endung-dessiebzehntentebensiahres durch eine hauptbe-
rufliche Tatigkeit oder eine Ausbildung auBerhalb der allge-
meinen Schulbildung Fachkenntnisse erworben hat, die fur
die Wahrnehmung des Amtes forderlich sind, kdnnen bis zu
einer Gesamftzeit von vier Jahren als ruhegehaltfdhig berGck-
sichtigt werden, die Zeit einer Fachschul- oder Hochschulaus-
bildung einschlieBlich der PrGfungszeit bis zu drei Jahren. § 49
Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(7) § 53 Absatz 10 gilt entsprechend fur Wahlbeamte auf Zeit
im Ruhestand.

(8) Wird ein Wahlbeamter auf Zeit abgewdahilt, erhdlt er bis
zum Ablauf seiner Amtszeit, bei einem vorherigen Einftritt in
den Ruhestand oder der Entlassung Iangstens bis zu diesem
Leitpunkt, Versorgung mit der MaBgabe, daB das Ruhegehalt
wdahrend der ersten funf Jahre 71,75 vom Hundert der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, in der sich der Beamte zur Zeit seiner Abwahl
befunden hat, betragt. Die ruhegehaltfdhige Dienstzeit nach
§ 6 erhdht sich um die Zeit, in der ein Wahlbeamter auf Zeit
Versorgung nach Satz 1 erhdilt, bis zu fUnf Jahren; das Hochst-
ruhegehalt nach Absatz 2 darf nicht Uberschritten werden.

(?) Zeiten, wéhrend der ein Wahlbeamter auf Zeit durch eine
hauptberufliche Tatigkeit oder eine Ausbildung auBerhalb
der allgemeinen Schulbildung Fachkenntnisse erworben hat,
die fUr die Wahrnehmung des Amtes férderlich sind, kbnnen
bis zu einer Gesamtzeit von vier Jahren als ruhegehalt-fahig
berUcksichtigt werden, die Zeit einer Fachschul- oder Hoch-
schulausbildung einschlieBlich der Profungszeit bis zu drei Jah-
ren. § 49 Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 67
Professoren an Hochschulen, Hochschuldozenten, Oberassis-
tenten, Oberingenieure, Wissenschaftliche und Kunstlerische
Assistenten mit Bezigen nach § 77 Absatz 3 des Bundesbe-
soldungsgesetzes sowie Professoren und hauptberufliche Lei-
ter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen mit
Bezugen nach der Bundesbesoldungsordnung W

§ 67
Professoren an Hochschulen, Hochschuldozenten, Oberassis-
tenten, Oberingenieure, Wissenschaftliche und Kunstlerische
Assistenten mit Bezigen nach § 77 Absatz 3 des Bundesbe-
soldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin sowie
Professoren und hauptberufliche Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen mit Bezigen nach der Bun-
desbesoldungsordnung W
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(1) FGr die Versorgung der zu Beamten ernannten Professoren
an Hochschulen, Hochschuldozenten, Oberassistenten, Ober-
ingenieure, Wissenschaftlichen und Kunstlerischen Assistenten
mit BezUgen nach § 77 Absatz 3 des Bundesbesoldungsgeset-
zes und ihrer Hinterbliebenen gelten die Vorschriften dieses
Gesetzes, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.
Satz 1 gilt auch fUr die Versorgung der zu Beamten ernannten
Professoren und der hauptberuflichen Leiter und Mitglieder
von Leitungsgremien an Hochschulen mit BezUgen nach der
Bundesbesoldungsordnung W und ihre Hinterbliebenen.

(2) Ruhegehaltfdhig ist auch die Zeit, in der die Professoren,
Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure, Wis-
senschaftlichen und Kunstlerischen Assistenten nach der Ha-
bilitation dem Lehrkdrper einer Hochschule angehort haben.
Als ruhegehaltfahig gilt auch die zur Vorbereitung fur die Pro-
motion bendtigte Zeit bis zu zwei Jahren. Die in einer Habllita-
tionsordnung vorgeschriebene Mindestzeit fUr die Erbringung
der Habilitationsleistungen oder sonstiger gleichwertiger wis-
senschaftlicher Leistungen kann als ruhegehaltfdhige Dienst-
zeit berUcksichtigt werden; soweit die Habilitationsordnung
eine Mindestdauer nicht vorschreibt, sind bis zu drei Jahre be-
rocksichtigungsfahig. Die nach erfolgreichem AbschluB3 eines
Hochschulstudiums vor der Ernennung zum Professor, Hoch-
schuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieur, Wissen-
schaftlichen und KUnstlerischen Assistenten liegende Zeit ei-
ner hauptberuflichen Tatigkeit, in der besondere Fachkennt-
nisse erworben wurden, die fUr die Wahrnehmung des Amtes
férderlich sind, soll im Falle des § 44 Absatz 1T Nummer 4 Buch-
stabe ¢ des Hochschulrahmengesetzes als ruhegehaltfahig
bericksichtigt werden; im Gbrigen kann sie bis zu funf Jahren

(1) FGr die Versorgung der zu Beamten ernannten Professoren
an Hochschulen, Hochschuldozenten, Oberassistenten, Ober-
ingenieure, Wissenschaftlichen und Kunstlerischen Assistenten
mit BezUgen nach § 77 Absatz 3 des Bundesbesoldungsgeset-
zes in der Uberleitungsfassung fir Berlin und ihrer Hinterbliebe-
nen gelten die Vorschriften dieses Gesetzes, soweit nachfol-
gend nichts anderes bestimmt ist. Satz 1 gilt auch fUr die Ver-
sorgung der zu Beamten ernannten Professoren und der
hauptberuflichen Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien
an Hochschulen mit Bezigen nach der Bundesbesoldungs-
ordnung W und ihre Hinterbliebenen.

(2) Ruhegehaltfdhig ist auch die Zeit, in der die Professoren,
Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure, Wis-
senschaftlichen und Kunstlerischen Assistenten nach der Hao-
bilitation dem Lehrkdrper einer Hochschule angehort haben.
Als ruhegehaltfahig gilt auch die zur Vorbereitung fur die Pro-
motion bendtigte Zeit bis zu zwei Jahren. Die in einer Habilita-
tionsordnung vorgeschriebene Mindestzeit fUr die Erbringung
der Habilitationsleistungen oder sonstiger gleichwertiger wis-
senschaftlicher Leistungen kann als ruhegehaltfdhige Dienst-
zeit berUcksichtigt werden; soweit die Habilitationsordnung
eine Mindestdauer nicht vorschreibt, sind bis zu drei Jahre be-
r0cksichtigungsfahig. Die nach erfolgreichem AbschluB3 eines
Hochschulstudiums vor der Ernennung zum Professor, Hoch-
schuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieur, Wissen-
schaftlichen und KUnstlerischen Assistenten liegende Zeit ei-
ner hauptberuflichen Tatigkeit, in der besondere Fachkennt-
nisse erworben wurden, die fur die Wahrnehmung des Amtes
forderlich sind, soll im Falle des § 44 Absatz 1 Nummer 4 Buch-
stabe ¢ des Hochschulrahmengesetzes als ruhegehaltfahig
berucksichtigt werden; im Ubrigen kann sie bis zu fUnf Jahren
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in vollem Umfang, darUber hinaus bis zur Halfte als ruhegeh-
altfahig berucksichtigt werden. Zeiten nach Satz 4 kdnnen in
der Regel insgesamt nicht Uber zehn Jahre hinaus als ruhe-
gehaltfahig berUcksichtigt werden. Zeiten mit einer geringe-
ren als der regelmdaBigen Arbeitszeit dUrfen nur zu dem Teil als
ruhegehaltfdhig bertcksichtigt werden, der dem Verhdlinis
der tats@chlichen zur regelmdaBigen Arbeitszeit entspricht.

(3) Uber die Ruhegehaltfahigkeit von Zeiten nach Absatz 2
sowie auf Grund der §§ 10 bis 12 soll in der Regel bei der Be-
rufung in das Beamtenverhdltnis entschieden werden. Diese
Entscheidungen stehen unter dem Vorbehalt eines Gleich-
bleibens der Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt.

(4) FOr Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure,
Wissenschaftliche und Kunstlerische Assistenten betragt das
Ubergangsgeld abweichend von § 47 Absatz 1 Satz 1 fir ein
Jahr Dienstzeit das Einfache, insgesamt héchstens das Sechs-
fache der Dienstbezige (§ 1 Absatz 2 Nummer 1 bis 4 des
Bundesbesoldungsgesetzes) des letzten Monats.

in vollem Umfang, darGber hinaus bis zur Halfte als ruhegeh-
altfahig berucksichtigt werden. Zeiten nach Satz 4 kbnnen in
der Regel insgesamt nicht Gber zehn Jahre hinaus als ruhe-
gehaltfahig berlcksichtigt werden. Zeiten mit einer geringe-
ren als der regelmdasigen Arbeitszeit dUrfen nur zu dem Teil als
ruhegehaltfdhig bertcksichtigt werden, der dem Verhdlinis
der tats@chlichen zur regelmdaBigen Arbeitszeit entspricht.

(3) Uber die Ruhegehaltfahigkeit von Zeiten nach Absatz 2
sowie auf Grund der §§ 10 bis 12 soll in der Regel bei der Be-
rufung in das Beamtenverhdaltnis entschieden werden. Diese
Entscheidungen stehen unter dem Vorbehalt eines Gleich-
bleibens der Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt.

(4) FUr Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure,
Wissenschaftliche und Kunstlerische Assistenten betragt das
Ubergangsgeld abweichend von § 47 Absatz 1 Satz 1 fir ein
Jahr Dienstzeit das Einfache, insgesamt hdchstens das Sechs-
fache der Dienstbezige (§ 1 Absatz 2 Nummer 1 bis 4 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fir
Berlin) des letzten Monats.

§ 68
Ehrenbeamte

§ 68
Ehrenbeamte

Erleidet der Ehrenbeamte einen Dienstunfall (§ 31), so hat er
Anspruch auf ein Heilverfahren (§ 33). AuBerdem kann ihm Er-
satz von Sachschdden (§ 32) und von der obersten Dienstbe-
hoérde oder der von ihr bestimmten Stelle, forEhrenbeamie
desBundesund-dertédnderim Einvernehmen mit-dem-fir das
Versorgungsrecht-zustandigen Ministerivrm-oder der von ibm

Erleidet der Ehrenbeamte einen Dienstunfall (§ 31), so hat er
Anspruch auf ein Heilverfahren (§ 33). AuBerdem kann ihm Er-
satz von Sachschdaden (§ 32) und von der obersten Dienstbe-
horde oder der von ihr bestimmten Stelle im Einvernehmen
mit der fUr das Versorgungsrecht zustdndigen Senatsverwal-
tung oder der von ihr bestimmten Stelle ein nach billigem Er-
messen festzusetzender Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.
Das gleiche qilt fir seine Hinterbliebenen.
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bestimmten Stelle, ein nach biligem Ermessen festzusetzen-
der Unterhaltsbeitrag bewilligt werden. Das gleiche gilt fOr
seine Hinterbliebenen.

§70
Allgemeine Anpassung

§70
Allgemeine Anpassung

(1) Werden die Dienstbezuge der Besoldungsberechtigten all-
gemein erhdht oder vermindert, sind von demselben Zeit-
punkt an die Versorgungsbeziuge durch Bundesgesetiz ent-
sprechend zu regeln.

(2) Als allgemeine Anderung der Dienstbezige im Sinne des
Absatzes 1 gelten auch die Neufassung der Grundgehaltsta-
belle mit unterschiedlicher Anderung der Grundgehaltssétze
und die allgemeine Erhdhung oder Verminderung der Dienst-
bezige um feste Betrdge.

(1) Werden die Dienstbezuge der Besoldungsberechtigten all-
gemein erhdht oder vermindert, sind von demselben Zeit-
punkt an die Versorgungsbeziuge durch Gesetz entspre-
chend zu regeln.

(2) Als allgemeine Anderung der Dienstbezige im Sinne des
Absatzes 1 gelten auch die Neufassung der Grundgehaltsta-
belle mit unterschiedlicher Anderung der Grundgehaltssétze
und die allgemeine Erhdhung oder Verminderung der Dienst-
bezige um feste Betrdge.

§ 84
Ruhegehalifdahige Dienstzeit

§ 84
Ruhegehalifahige Dienstzeit

FOram 1. Januar 1977 vorhandene Beamte kbnnen zum Aus-
gleich von Harten Zeiten, die nach dem bis zum 31. Dezem-
ber 1976 geltenden Recht ruhegehaltfdhig waren, als ruhe-
gehaltfdhig galten oder als runegehaltfahig berucksichtigt
werden konnten und vor dem 1. Januar 1977 zurUckgelegt
worden sind, im Anwendungsbereich des bis zum 31. Dezem-
ber 1976 geltenden Rechts als ruhegehaltfahig bericksichtigt
werden. Die Entscheidung trifft-derfUr das Versorgungsrecht
zustandige-Ministeroder die von hm bestimmte Stelle:

FOram 1. Januar 1977 vorhandene Beamte kdnnen zum Aus-
gleich von Harten Zeiten, die nach dem bis zum 31. Dezem-
ber 1976 geltenden Recht ruhegehaltféhig waren, als ruhe-
gehaltfahig galten oder als ruhegehalt-fahig berbcksichtigt
werden konnten und vor dem 1. Januar 1977 zurickgelegt
worden sind, im Anwendungsbereich des bis zum 31. Dezem-
ber 1976 geltenden Rechts als ruhegehaltfdhig bertcksichtigt
werden. Die Entscheidung trifft die fUr das Versorgungsrecht
zustdndige Senatsverwaltung oder die von ihr bestimmte
Stelle.

§ 85a
Erneute Berufung in das Beamtenverhalinis

§ 85a
Erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis

Seite 291 von 401




Bei einem nach §3%-oder§45-desBundesbeamiengeseizes
oderdem-enisprechenden-tandesrecht erneut in das Beam-

tenverhdlinis berufenen Beamten bleibt der am Tag vor der
erneuten Berufung in das Beamtenverhdaltnis vor Anwendung
von Ruhens-, KUrzungs- und Anrechnungsvorschriften zu-
stehende Betrag des Ruhegehalts gewahrt. Tritt der Beamte
erneut in den Ruhestand, wird die ruhegehaltfahige Dienst-
zeit und das Ruhegehalt nach dem im Zeitpunkt der Zurruhe-
sefzung geltenden Recht berechnet. Bei der Anwendung des
§ 85 Absatz 1 und 3 gilt die Zeit des Ruhestandes nicht als Un-
terbrechung des Beamtenverhdltnisses; die Zeit im Ruhestand
ist nicht ruhegehaltfdhig. Das hohere Ruhegehalt wird ge-
zahlt.

Bei einem nach § 37 oder § 47 des Landesbeamtengesetzes
erneut in das Beamtenverhdaltnis berufenen Beamten bleibt
der am Tag vor der erneuten Berufung in das Beamtenver-
haltnis vor Anwendung von Ruhens-, Kirzungs- und Anrech-
nungsvorschriften zustehende Befrag des Ruhegehalts ge-
wahrt, Tritt der Beamte erneut in den Ruhestand, wird die ru-
hegehaltfahige Dienstzeit und das Ruhegehalt nach dem im
Zeitpunkt der Zurruhesetzung geltenden Recht berechnet. Bei
der Anwendung des § 85 Absatz 1 und 3 gilt die Zeit des Ru-
hestandes nicht als Unterbrechung des Beamtenverhdaltnis-
ses; die Zeit im Ruhestand ist nicht ruhegehaltfahig. Das ho-
here Ruhegehalt wird gezahlt.

§ 86
Hinterbliebenenversorgung

§ 86
Hinterbliebenenversorgung

(1) Die Gewdhrung von Unterhaltsbeitrdgen an geschiedene
Ehegatten richtet sich nach den bis zum 31. Dezember 1976
geltenden beamtenrechtlichen Vorschriften, wenn die Ehe
vor dem 1. Juli 1977 geschieden, aufgehoben oder fur nichtig
erklart worden ist.

(1) Die Gewdhrung von Unterhaltsbeitrdgen an geschiedene
Ehegatten richtet sich nach den bis zum 31. Dezember 1976
geltenden beamtenrechtlichen Vorschriften, wenn die Ehe
vor dem 1. Juli 1977 geschieden, aufgehoben oder fUr nichtig
erklart worden ist.
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(4) Die Vorschrift des § 22 Abs. 2 in der bis zum 31. Juli 1989
geltenden Fassung findet Anwendung, wenn ein Scheidungs-
verfahren bis zum 31. Juli 1989 rechtshdngig geworden ist o-
der die Parteien bis zum 31. Juli 1989 eine Vereinbarung nach
§ 15870 des BUrgerlichen Gesetzbuchs getroffen haben.

(2) Die Vorschrift des § 22 Abs. 2 in der bis zum 31. Juli 1989
geltenden Fassung findet Anwendung, wenn ein Scheidungs-
verfahren bis zum 31. Juli 1989 rechtshd&ngig geworden ist o-
der die Parteien bis zum 31. Juli 1989 eine Vereinbarung nach
§ 15870 des BUrgerlichen Gesetzbuchs in der bis zum 31. Au-
gust 2009 geltenden Fassung getroffen haben.

§ 105
AuBerkrafitreten

§ 105
AuBerkrafftreten

Soweit Rechtsvorschriften den Vorschriften dieses Gesetzes
entsprechen oder widersprechen, treten sie mit dem Inkraft-
treten dieses Gesetzes auBer Kraft. Dies gilt nicht fUr die nach-
stehenden Vorschriften in der beim Inkrafttreten dieses Ge-
sefzes geltenden Fassung:

1. § 27 Absaiz 2 deslandesbesoldungsgeseizes Baden-Wort-
termberg;

munale Wahlbeamte des Landes Bayern,

4. § 209 des HamburgischenBeamiengeselizes,

Soweit Rechtsvorschriften den Vorschriften dieses Gesetzes
entsprechen oder widersprechen, treten sie mit dem Inkraft-
treten dieses Gesetzes auBer Kraft. Dies gilt nicht fUr die nach-
stehenden Vorschriften in der beim dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes geltenden Fassung:

1

1. Gesetze und Verwaltungsvereinbarungen Uber die An-
wendung der Ruhensvorschriften bei Verwendung im
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5. Landesgeseize und Verwaltungsvereinbarungen Uber die
Anwendung der Ruhensvorschriften bei Verwendung im
Dienst dffentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften und ih-
rer Verbdnde oder bei Ersatzschulen,

6. Vorschriften Uber die Rechtsstellung der in den Bundestag
oder den Landtag gewdhlten Beamten und Richter; sol-
che-Vorschrften kdnnen auch nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes noch erlassen werden.

Dienst 6ffentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften und ih-
rer Verbdnde oder bei Ersatzschulen,

2. Vorschriften Uber die Rechtsstellung der in den Bundestag
oder den Landtag gewdhlten Beamten und Richter; diese
kdnnen auch nach Inkrafttreten dieses Gesetzes noch er-
lassen werden.

§ 107
Ermachtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften
und Zustandigkeitsregelungen

§ 107
Ermachtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften
und Zustandigkeitsregelungen

H-Biezur DurchfUhrung dieses Gesetzes-eHorderichen-allge-
meinen-Verwaltungsvorschriften-ed&Bt-derSenatvon-Bedin:

{2} Bie-Landesregiergngenkonnen-durch Rechtsverordnung

die nach diesem Gesetz den obersten Dienstbehdrden zuge-
wiesenen Befugnisse auf andere Stellen Gbertragen.

Zur DurchfUhrung dieses Gesetzes kann die fur das Versor-
gungsrecht zustandige Senatsverwaltung Verwaltungsvor-
schriften erlassen. Der Senat von Berlin kann durch Rechtsver-
ordnung die nach diesem Gesetz der obersten Dienstbe-
horde zugewiesenen Befugnisse auf andere Stellen Ubertra-
gen.

§ 107b
Verteilung der Versorgungslasten

§ 107b
Verteilung der Versorgungslasten

(1) Wird ein Beamter oder Richter eines Dienstherrn in den

Dienst eines anderen Dienstherrn Ubernommen und stimmen
beide Dienstherren der Ubernahme vorher zu, so fragen der
aufnehmende Dienstherr und der abgebende Dienstherr bei
Eintritt des Versorgungsfalles die Versorgungsbezige anteilig
nach MaBgabe der Absatze 2 bis 5, wenn der Beamte oder
Richter bereits auf Lebenszeit ernannt worden ist und dem

abgebenden Dienstherrn nach Ablegung der Laufbahnpru-
fung oder Feststellung der Befdhigung mindestens fUnf Jahre

(1) Wird ein Beamter oder Richter eines Dienstherrn in den

Dienst eines anderen Dienstherrn Ubernommen und stimmen
beide Dienstherren der Ubernahme vorher zu, so fragen der
aufnehmende Dienstherr und der abgebende Dienstherr bei
Eintritt des Versorgungsfalles die Versorgungsbezige anteilig
nach MaBgabe der Absétze 2 bis 5, wenn der Beamte oder
Richter bereits auf Lebenszeit ernannt worden ist und dem

abgebenden Dienstherrn nach Ablegung der Laufbahnpru-
fung oder Feststellung der Befdhigung mindestens funf Jahre
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zur Dienstleistung zur VerfUgung stand; dies gilt nicht fUr Be-
amte auf Zeit sowie fur Beamte, die beim aufnehmenden
Dienstherrn in ein Beamtenverhalinis auf Zeit berufen werden.

(2) Versorgungsbezuge im Sinne des Absatzes 1 sind alle re-
gelmdaBig wiederkehrenden Leistungen aus dem Beamten- o-
der Richterverhdltnis, die mit oder nach Einfritt des Versor-
gungsfalles fallig werden. Ist dem Beamten oder Richter aus
AnlaB oder nhach der Ubernahme vom aufnehmenden
Dienstherrn ein hdherwertiges Amt verliehen worden, so be-
miBt sich der Anteil des abgebenden Dienstherrn so, wie
wenn der Beamte oder Richter in dem beim abgebenden
Dienstherrn zuletzt bekleideten Amt verblieben wdare. Entspre-
chendes gilt fur Berufungsgewinne im Hochschulbereich und
fUr Zulagen fur die Wahrnehmung einer héherwertigen Funk-
tion.

(3) Wird der Ubernommene Beamte oder Richter vom auf-
nehmenden Dienstherrn in den einstweiligen Ruhestand ver-
setfzt, beginnt die Versorgungslastenbeteiligung des abge-
benden Dienstherrn erst mit der Antragsaltersgrenze (§26-Ab-
saiz4-desBeamtenrechisrahmengeseizes) des Beamten o-
der Richters, spétestens jedoch mit Einsetzen der Hinterblie-
benenversorgung.

(4) Die Versorgungsbezige werden in dem Verhdltnis der
beim abgebenden Dienstherrn abgeleisteten ruhegehaltfahi-
gen Dienstzeiten zu den beim aufnehmenden Dienstherrn
abgeleisteten ruhegehaltfahigen Dienstzeiten aufgeteilt, do-
bei bleiben Ausbildungszeiten (z. B. Studium, Vorbereitungs-
dienst) unberUcksichtigt; Zeiten einer Beurlaubung, fUr die der
beurlaubende Dienstherr die RuhegehaltfGhigkeit anerkannt

zur Dienstleistung zur VerfGgung stand; dies gilt nicht fUr Be-
amte auf Zeit sowie fur Beamte, die beim aufnehmenden
Dienstherrn in ein Beamtenverhdaltinis auf Zeit berufen werden.

(2) Versorgungsbezuge im Sinne des Absatzes 1 sind alle re-
gelmdaBig wiederkehrenden Leistungen aus dem Beamten- o-
der Richterverhdltnis, die mit oder nach Einfritt des Versor-
gungsfalles fallig werden. Ist dem Beamten oder Richter aus
AnlaB oder nach der Ubernahme vom aufnehmenden
Dienstherrn ein héherwertiges Amt verliehen worden, so be-
miBt sich der Anteil des abgebenden Dienstherrn so, wie
wenn der Beamte oder Richter in dem beim abgebenden
Dienstherrn zuletzt bekleideten Amt verblieben wdare. Entspre-
chendes gilt fur Berufungsgewinne im Hochschulbereich und
fOr Zulagen fOr die Wahrnehmung einer hdherwertigen Funk-
tion.

(3) Wird der Ubernommene Beamte oder Richter vom auf-
nehmenden Dienstherrn in den einstweiligen Ruhestand ver-
setzt, beginnt die Versorgungslastenbeteiligung des abge-
benden Dienstherrn erst mit der Antragsaltersgrenze (§ 39 Ab-
satz 3 Nummer 2 des Landesbeamtengesetzes) des Beamten
oder Richters, spatestens jedoch mit Einsetzen der Hinterblie-
benenversorgung.

(4) Die Versorgungsbezige werden in dem Verhdaltnis der
beim abgebenden Dienstherrn abgeleisteten ruhegehaltfdhi-
gen Dienstzeiten zu den beim aufnehmenden Dienstherrn
abgeleisteten ruhegehaltfdhigen Dienstzeiten aufgeteilt, do-
bei bleiben Ausbildungszeiten (z. B. Studium, Vorbereitungs-
dienst) unberUcksichtigt; Zeiten einer Beurlaubung, fUr die der
beurlaubende Dienstherr die Ruhegehaltf@higkeit anerkannt
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oder zugesichert hat, stehen den beiihm abgeleisteten ruhe-
gehaltfdhigen Dienstzeiten gleich. Im Falle des Absatzes 3
wird die Zeit im einstweiligen Ruhestand, soweit sie ruhegeh-
altfahig ist, zu Lasten des aufhehmenden Dienstherrn berlck-
sichtigt. Zeiten, fUr die der Beamte oder Richter vor der Uber-
nahme bereits zum aufnehmenden Dienstherrn abgeordnet
war, gelten als beim abgebenden Dienstherrn abgeleistete
Dienstzeiten.

(5) Der aufnehmende Dienstherr hat die vollen Versorgungs-
bezUge auszuzahlen. Ihm steht gegen den abgebenden
Dienstherrn ein Anspruch auf die in den Absdtzen 2 und 4 ge-
nannten Versorgungsanteile zu. Zahlt an Stelle des aufneh-
menden Dienstherrn eine Versorgungskasse die Versorgungs-
bezUge aus, hat der aufnehmende Dienstherr den ihm nach
Satz 2 erstatteten Betrag an die Versorgungskasse abzufuh-
ren.

oder zugesichert hat, stehen den bei ihm abgeleisteten ruhe-
gehaltfdhigen Dienstzeiten gleich. Im Falle des Absatzes 3
wird die Zeit im einstweiligen Ruhestand, soweit sie ruhegeh-
altfahig ist, zu Lasten des aufhehmenden Dienstherrn berlck-
sichtigt. Zeiten, fUr die der Beamte oder Richter vor der Uber-
nahme bereits zum aufnehmenden Dienstherrn abgeordnet
war, gelten als beim abgebenden Dienstherrn abgeleistete
Dienstzeiten.

(5) Der aufnehmende Dienstherr hat die vollen Versorgungs-
bezUge auszuzahlen. Ihm steht gegen den abgebenden
Dienstherrn ein Anspruch auf die in den Absatzen 2 und 4 ge-
nannten Versorgungsanteile zu. Zahlt an Stelle des aufneh-
menden Dienstherrn eine Versorgungskasse die Versorgungs-
bezUge aus, hat der aufnehmende Dienstherr den ihm nach

) § 108a
Ubergangsregelung

) § 108a
Ubergangsregelung

§ 14a findet entsprechende Anwendung, wenn die Beamtin
oder der Beamte mit oder nach Erreichen der Regelalters-
grenze nach § 38 Absatz 1 Satz 1 des Landesbeamtengeset-
zes in den Ruhestand tritt und bei Beginn des Ruhestandes
die Regelaltersgrenze nach den-Verschrften-der§§35+H-o-
der§§ 235+ des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch nicht er-
reicht hat, sofern die Voraussetzungen nach § 14a Absatz 1
Nummer 1, 3 und 4 erfUllt sind. § 50e findet entsprechende
Anwendung, wenn die Beamtin oder der Beamte mit oder
nach Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 38 Absatz 1
Satz 1 des Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand tritt
und bei Beginn des Ruhestandes die Regelaltersgrenze nach

§ 14a findet entsprechende Anwendung, wenn die Beamtin
oder der Beamte mit oder nach Erreichen der Regelalters-
grenze nach § 38 Absatz 1 Satz 1 des Landesbeamtengeset-
zes in den Ruhestand tritt und bei Beginn des Ruhestandes
die Regelaltersgrenze nach § 35 oder § 235 des Sechsten Bu-
ches Sozialgesetzbuch nicht erreicht hat, sofern die Voraus-
setzungen nach § 14a Absatz 1 Nummer 1, 3 und 4 erfUllt
sind. § 50e findet entsprechende Anwendung, wenn die Be-
amtin oder der Beamte mit oder nach Erreichen der Regelal-
tersgrenze nach § 38 Absatz 1 Satz 1 des Landesbeamtenge-
setzes in den Ruhestand tritt und bei Beginn des Ruhestandes
die Regelaltersgrenze nach den-Vorschrftender § 35 oder §
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den-Vorschriften-der§8§-354oder§§ 2354 des Sechsten Bu-

ches Sozialgesetzbuch nicht erreicht hat, sofern die Voraus-
setzungen nach § 50e Absatz T Nummer 1, 3, 4 und 5 erfullt
sind.

235 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch nicht erreicht hat,
sofern die Voraussetzungen nach § 50e Absatz 1 Nummer 1,
3. 4 und 5 erfUllt sind

§ 108d

§ 108d
Ubergangsregelung aus Anlass der Uberleitung der Versor-
gungsberechtigten der Besoldungsgruppe A 1 bis A 4 in die
Besoldungsgruppe A 5 sowie der Erhohung der Mindestver-
sorgung fur am 31. Dezember 2020 vorhandene Versorgungs-
empfangerinnen und Versorgungsempfanger

Verringern sich die Versorgungsbezige mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2021 aufgrund der Uberleitung der Versorgungsberech-
tigten der Besoldungsgruppen A 1 bis A 4 in die Besoldungs-
gruppe A 5 und der Erhohung des amisunabhdangigen Min-
destruhegehalts infolge der Anrechnung von Renten nach § 14
Absatz 5, § 55 und § 2 Nummer 9 der Beamtenversorgungs-
Ubergangsverordnung vom 21. Juni 2011 (GVBI. 266, 282), die
durch Artikel 8 des Gesetzes vom 9. Februar 2021 (GVBI. S. 146)
gedandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, wird ab
dem 1. Januar 2021 eine Ausgleichszulage in Hohe des Diffe-
renzbetrages zwischen den im Monat Dezember 2020 und den
im Monat Januar 2021 gezahlten Versorgungsbezigen ge-
wahrt. Bei der Berechnung bleiben die Sonderzahlung und der
Unterschiedsbetrag nach § 50 Absatz 1 Satz 2 auBer Betracht.
Die Ausgleichszulage vermindert sich bei jeder Erhohung des
Ruhegehaltes um den vollen Betrag der Erhohung. Satz 2 gilt
entsprechend.

Verordnung Uber die Gewdahrung von Erschwerniszulagen

Alte Fassung

Verordnung Uber die Gewdhrung von Erschwerniszulagen

Neue Fassung
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§4

Hohe und Berechnung der Zulage

§4

Hohe und Berechnung der Zulage

(1) Die Zulage betragt fur Dienst

1. an Sonntagen und gesetzlichen Wochenfeiertagen, an
den Samstagen vor Ostern und Pfingsten nach 12.00 Uhr
sowie am 24. und 31. Dezember jeden Jahres nach 12.00
Uhr, wenn diese Tage nicht auf einen Sonntag fallen, 3:74
Euro je Stunde,

2. a) an den Ubrigen Samstagen in der Zeit zwischen 13.00
Uhr und 20.00 Uhr 0,80 Euro je Stunde sowie

b) im Ubrigen in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr
1,87 Euro je Stunde.

(2) In den Fdllen des Absatzes 1 Nummer 2 Buchstabe a be-
tragt die Zulage

1. fGr Beamtinnen und Beamte nach den Nummern 9 und 10
der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnun-
gen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberlei-
tungsfassung fur Berlin sowie

2. fUr Beamtinnen und Beamte in Amtern der Bundesbesol-
dungsordnung A des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fur Berlin bei Justizvollzugsanstalten

0,93 Euro je Stunde; dies gilt auch fUr entsprechende Be-
amtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst.

(1) Die Zulage betragt fur Dienst

1. an Sonntagen und gesetzlichen Wochenfeiertagen, an
den Samstagen vor Ostern und Pfingsten nach 12.00 Uhr
sowie am 24. und 31. Dezember jeden Jahres nach 12.00
Uhr, wenn diese Tage nicht auf einen Sonntag fallen, 3,84
Euro je Stunde,

2. a) an den Ubrigen Samstagen in der Zeit zwischen 13.00
Uhr und 20.00 Uhr 0,80 Euro je Stunde sowie

b) im Ubrigen in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr
1,87 Euro je Stunde.

(2) In den Fdllen des Absatzes 1 Nummer 2 Buchstabe a be-
tragt die Zulage

1. fGr Beamtinnen und Beamte nach den Nummern 9 und 10
der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnun-
gen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberlei-
tungsfassung fUr Berlin sowie

2. fUr Beamtinnen und Beamte in Amtern der Bundesbesol-
dungsordnung A des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fur Berlin bei Justizvollzugsanstalten

0,93 Euro je Stunde; dies gilt auch fUr entsprechende Be-
amtfinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst.
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Verordnung Uber die Gewdhrung von Mehrarbeitsvergutung
fur Beamte

Verordnung Uber die Gewdhrung von Mehrarbeitsvergitung
fur Beamte

§2

Alte Fassung

§2

Neve Fassung

(1) Beamten mit DienstbezUgen in Besoldungsgruppen mit
aufsteigenden Gehdltern kann in folgenden Bereichen fur
Mehrarbeit eine Vergutung gewdahrt werden

1. Im Arzt- und Pflegedienst der Krankenhduser, Kliniken und
Sanatorien,

2.im Betriebsdienst des Bundeseisenbahnvermdgens, soweit
dieser bei der Deutsche Bahn Aktiengesellschaft sowie ei-
ner geman § 2 Abs. 1 und § 3 Abs. 3 des Deutsche Bahn
Grundungsgesetzes vom 27. Dezember 1993 (BGBI. | S.
2378, 2386) ausgegliederten Gesellschaft geleistet wird,
und im Dienst der Nachfolgeunternehmen der Deutschen
Bundespost,

3. im Abfertigungsdienst der Zollverwaltung,

4. im polizeilichen Vollzugsdienst,

5. im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr,

6. im Schuldienst als Lehrer.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend auch in anderen Bereichen,

soweit Mehrarbeit geleistet wird im Rahmen eines

1. Dienstes in Bereitschaft,

2. Schichtdienstes,

3. allgemein geltenden besonderen Dienstplanes, wenn ihn
die Eigenart des Dienstes erfordert,

(1) Beamten mit DienstbezUgen in Besoldungsgruppen mit
aufsteigenden Gehdltern kann in folgenden Bereichen fur
Mehrarbeit eine VergUtung gewdhrt werden

1. Im Arzt- und Pflegedienst der Krankenhduser, Kliniken und
Sanatorien,

2.im Betriebsdienst des Bundeseisenbahnvermdgens, soweit
dieser bei der Deutsche Bahn Aktiengesellschaft sowie ei-
ner geman § 2 Abs. 1 und § 3 Abs. 3 des Deutsche Bahn
Grundungsgesetzes vom 27. Dezember 1993 (BGBI. | S.
2378, 2386) ausgegliederten Gesellschaft geleistet wird,
und im Dienst der Nachfolgeunternehmen der Deutschen
Bundespost,

3.im Abfertigungsdienst der Zollverwaltung,

4. im polizeilichen Vollzugsdienst,

5. im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr,

6. im Schuldienst als Lehrer.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend auch in anderen Bereichen,

soweit Mehrarbeit geleistet wird im Rahmen eines

1. Dienstes in Bereitschaft,

2. Schichtdienstes,

3. allgemein geltenden besonderen Dienstplanes, wenn ihn
die Eigenart des Dienstes erfordert,
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4. Dienstes, der ausschlieBlich aus gleichartigen, im wesentli-
chen die gleiche Arbeitszeit erfordernden Arbeitsvorgdn-
gen besteht, fUr die der Dienstherr Richtwerte eingefUhrt
hat,

5. Dienstes zur HerbeifUhrung eines im offentlichen Interesse
liegenden unaufschiebbaren und termingebundenen Er-
gebnisses.

(3) Eine MehrarbeitsvergUtung wird nicht gewdahrt neben

1. (weggefallen)

2. AuslandsdienstbezUgen (§ 55 oder § 58a des Bundesbesol-
dungsgesetzes),

3. einer Zulage nach Nummer 7 der Vorbemerkungen zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und B des Bundesbesol-
dungsgesetzes oder nach entsprechendem Landesrecht,

4. einer Zulage nach Nummer 8 der Vorbemerkungen zu den

Bundesbesoldungsordnungen A und B des Bundesbesol-
dungsgesetzes,

4q. einer Zulage nach Nummer 8b der Vorbemerkungen zu

den Bundesbesoldungsordnungen A und B des Bundesbe-
soldungsgesetzes,

5. Zulagen nach Vorschriften, die gemdaB Artikel IX § 22 des
Iweiten Gesetzes zur Vereinheitlichung und Neuregelung
des Besoldungsrechts in Bund und Landern in Kraft geblie-
ben sind,

6. einer bei der Deutschen Bundesbank gezahlten Bankzu-

lage.

Beamte des Observations- und Ermittlungsdienstes, die Gber-
wiegend im AuBendienst eingesetzt sind, erhalten eine Mehr-
arbeitsvergitung neben der in Nummer 3 oder 4 genannten
Zulage. Im Ubrigen erhalten Beamte der Besoldungsgruppen

4. Dienstes, der ausschlieBlich aus gleichartigen, im wesentli-
chen die gleiche Arbeitszeit erfordernden Arbeitsvorgdn-
gen besteht, fUr die der Dienstherr Richtwerte eingefUhrt
hat,

5. Dienstes zur HerbeifUhrung eines im offentlichen Interesse
liegenden unaufschiebbaren und termingebundenen Er-
gebnisses.

(3) Eine Mehrarbeitsvergutung wird nicht gewdhrt neben

1. (weggefallen)

2. Auslandsdienstbezugen (§ 55 oder § 58a des Bundesbesol-
dungsgesetzes),

3. einer Zulage nach Nummer 7 der Vorbemerkungen zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und B des Bundesbesol-
dungsgesetzes oder nach entsprechendem Landesrecht,

4. einer Zulage nach Nummer 8 der Vorbemerkungen zu den

Bundesbesoldungsordnungen A und B des Bundesbesol-
dungsgesetzes,

4q. einer Zulage nach Nummer 8b der Vorbemerkungen zu

den Bundesbesoldungsordnungen A und B des Bundesbe-
soldungsgesetzes,

5. Zulagen nach Vorschriften, die gemdaB Artikel IX § 22 des
Iweiten Gesetzes zur Vereinheitlichung und Neuregelung
des Besoldungsrechts in Bund und Landern in Kraft geblie-
ben sind,

6. einer bei der Deutschen Bundesbank gezahlten Bankzu-

lage.

Beamte des Observations- und Ermittlungsdienstes, die Gber-
wiegend im AuBendienst eingesetzt sind, erhalten eine Mehr-
arbeitsvergutung neben der in Nummer 3 oder 4 genannten
Zulage. Im Cbrigen erhalten Beamte der Besoldungsgruppen
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At-bisA-8 neben den in Nummer 3, 4 oder 4a genannten Zu-
lagen eine Mehrarbeitsvergutung in Hohe des die Zulage
Ubersteigenden Betrages.

(4) Ist die Gewdhrung einer Mehrarbeitsvergutung neben ei-
ner Zulage ganz oder teilweise ausgeschlossen, gilt dies auch

fUr eine nach Wegfall der Zulage gewdhrte Ausgleichszulage,

solange diese noch nicht bis zur Halfte aufgezehrt ist.

A 5 bis A 8 neben den in Nummer 3, 4 oder 4a genannten Zu-
lagen eine Mehrarbeitsvergutung in Hohe des die Zulage
Ubersteigenden Betrages.

(4) Ist die Gewdhrung einer Mehrarbeitsvergutung neben ei-
ner Zulage ganz oder teilweise ausgeschlossen, gilt dies auch
fUr eine nach Wegfall der Zulage gewdhrte Ausgleichszulage,
solange diese noch nicht bis zur Halfte aufgezehrt ist.

§4

§4

(1) Die VergUtung betragt je Stunde bei Beamten in den Be-
soldungsgruppen

A2 bis A4 13,692
Euro;
A5bisA8 1617
Euro,
A9 bisAl12 2218
Euro,
Al13bisA 16 30,58
Euro.

(2) Diese Betrdge gelten auch fir Beamte vergleichbarer Be-
soldungsgruppen, die einer Besoldungsordnung H, AH, HS o-
der der Bundesbesoldungsordnung C angehdren.

(1) Die VergUtung betrégt je Stunde bei Beamten in den Be-
soldungsgruppen

A5bis A8 16,62 Euro,
A9Dbis A 12 22,80 Euro,
Al13bisA 16 31,44 Euro.

(2) Diese Betrdge gelten auch fur Beamte vergleichbarer Be-
soldungsgruppen, die einer Besoldungsordnung H, AH, HS o-
der der Bundesbesoldungsordnung C angehdren.

(3) Bei Mehrarbeit im Schuldienst betrdgt die VergUtung ab-
weichend von Absatz 1 je Unterrichtsstunde fUr Inhaber von
LehrGmtern
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(3) Bei Mehrarbeit im Schuldienst betrdgt die VergUtung ab-
weichend von Absatz 1 je Unterrichtsstunde fUr Inhaber von
Lehr&mtern

1. des gehobenen Dienstes, soweit sie nicht unter die Num-
mern 2 und 3 fallen

20.68 Euro,

2. des gehobenen Dienstes, deren Eingangsdmter mindes-
tens der Besoldungsgruppe A 12 zugeordnet sind, und des
héheren Dienstes an Grund- und Hauptschulen

2557 Euro,

3. des gehobenen Dienstes, deren Eingangsdmter der Besol-
dungsgruppe A 13 zugeordnet sind, und des hdheren
Dienstes an Sonderschulen und Realschulen

30,37 Euro,

4. des hdheren Dienstes an Gymnasien und an berufsbilden-
den Schulen

35:42 Euro,

5. des hoheren Dienstes an Fachhochschulen

3549 Euro.

1. des gehobenen Dienstes, soweit sie nicht unter die Num-
mern 2 und 3 fallen
21,26 Euro,

2. des gehobenen Dienstes, deren Eingangsdmter mindes-
tens der Besoldungsgruppe A 12 zugeordnet sind, und des
hdheren Dienstes an Grund- und Hauptschulen

26,29 Euro,

3. des gehobenen Dienstes, deren Eingangsdmter der Besol-
dungsgruppe A 13 zugeordnet sind, und des hbheren
Dienstes an Sonderschulen und Realschulen

31,22 Euro,

4. des hdheren Dienstes an Gymnasien und an berufsbilden-
den Schulen

36,48 Euro,
5. des hoheren Dienstes an Fachhochschulen

36,48 Euro.

Das Gleiche gilt fUr Lehrer an Fachschulen des Bundes mit
der MaBgabe, dass an die Stelle des jeweiligen Lehramtes
die entsprechende fUr den staatlichen Schuldienst erwor-
bene Lehrbefdhigung ftritt.
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Das Gleiche gilt fUr Lehrer an Fachschulen des Bundes mit
der MaBgabe, dass an die Stelle des jeweiligen Lehramtes
die entsprechende fur den staatlichen Schuldienst erwor-
bene Lehrbefdhigung tritt.

(4) Die in den Absatzen 1 und 3 enthaltenen VergUtungssatze
gelten nur fUr Mehrarbeit, die nach dem Inkrafttreten dieser
Satze geleistet wird.

(4) Die in den Absatzen 1 und 3 enthaltenen VergUtungssatze
gelten nur fur Mehrarbeit, die nach dem Inkraftireten dieser
Satze geleistet wird.

Nebentatigkeitsverordnung

Alte Fassung

Nebentatigkeitsverordnung

Neue Fassung

§6

§6

(1) FGr eine Nebentatigkeit im Landesdienst (§ 3) wird grund-
satzlich eine Vergutung nicht gewdhrt. Ausnahmen kdnnen
zugelassen werden for

1. Gutachtertatigkeiten und schriftstellerische Tatigkeiten,
2. Tatigkeiten, deren unentgeltliche AusUbung dem Beam-
ten nicht zugemutet werden kann.

Wird der Beamte fUr die Nebentatigkeit in seinem Hauptamt
entsprechend entlastet, darf eine VergUtung nicht gezahlt
werden.

(2) Werden Vergutungen nach Absatz 1 Satz 2 gewdhrt, so
durfen sie im Kalenderjahr insgesamt nicht Gbersteigen

Euro
Bruttobetrag

fur Beamte in den Besol-
dungsgruppen

(1) FGr eine Nebentatigkeit im Landesdienst (§ 3) wird grund-
satzlich eine Vergutung nicht gewdhrt. Ausnahmen kdnnen
zugelassen werden for

1. Gutachtertatigkeiten und schriftstellerische Tatigkeiten,
2. Tatigkeiten, deren unentgeltliche AusGbung dem Beam-
ten nicht zugemutet werden kann.

Wird der Beamte fUr die Nebentdatigkeit in seinem Hauptamt
entsprechend entlastet, darf eine VergUtung nicht gezahlt
werden.

(2) Werden Vergutungen nach Absatz 1 Satz 2 gewdhrt, so
durfen sie im Kalenderjahr insgesamt nicht Gbersteigen

Euro
Bruttobetrag

fOr Beamte in den Besol-
dungsgruppen
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AF+DISA8 .o, 368130
A9biSAIT2 . ... 429485
A13bisA16,B1,R1und 4-908,40
R2.....

B2bisB5 R3biSRS 552195
abB6,R6............... 6 135,50.

Innerhalb des Hochstbetrages ist die Vergutung nach dem
Umfang und der Bedeutung der Nebentdatigkeit abzustufen.
Mit Ausnahme von Tage- und Ubernachtungsgeldern dirfen
Auslagen nicht pauschaliert werden.

AS5DISA8 .ccccenens 3 960
AIDISAT2 e 4573
A13bisA16,B1,R1und 5187
R2....

B2bisB5 R3bisRS 5800
abB6,R6........... 6414,

Innerhalb des Hochstbetrages ist die Vergutung nach dem
Umfang und der Bedeutung der Nebentdatigkeit abzustufen.
Mit Ausnahme von Tage- und Ubernachtungsgeldern dirfen
Auslagen nicht pauschaliert werden.

Verordnung Uber die Laufbahnen der
Beamtinnen und Beamten des Polizeivollzugsdienstes -
Schutzpolizei, Kriminalpolizei, GewerbeauBBendienst

Alte Fassung

Verordnung Uber die Laufbahnen der
Beamtinnen und Beamten des Polizeivollzugsdienstes -
Schutzpolizei, Kriminalpolizei, GewerbeauBBendienst

Neue Fassung

§ 29
Lebensdltere Bewerberinnen und Bewerber

§ 29
Lebensdltere Bewerberinnen und Bewerber

Dienstkrafte, die nach den Voraussetzungen des § 23 der
Verordnung Uber die Laufbahnen der Beamtinnen und Be-
amten des Polizeivollzugsdienstes - Schutzpolizei, Kriminalpoli-
zei, GewerbeauBendienst - vom 18. Dezember 2012 (GVBI. S.
532) eingestellt wurden, absolvieren ihre Ausbildung nach
den zum Zeitpunkt der Einstellung geltenden Rechtsvorschrif-
ten. § 19 Absatz 4 findet Anwendung.

(1) Dienstkrafte, die nach den Voraussetzungen des § 23 der
Verordnung Uber die Laufbahnen der Beamtinnen und Be-
amten des Polizeivollzugsdienstes - Schutzpolizei, Kriminalpoli-
zei, GewerbeauBendienst - vom 18. Dezember 2012 (GVBI. S.
532) eingestellt wurden, absolvieren ihre Ausbildung nach
den zum Zeitpunkt der Einstellung geltenden Rechtsvorschrif-
ten. § 19 Absatz 4 findet Anwendung.
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(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur die zum 1. Marz 2022 einzu-
stellenden lebensalteren Bewerberinnen und Bewerber.

Verordnung Uber die Vergutung fur Beamte im
Vollstreckungsdienst

Alte Fassung

Verordnung Uber die Vergutung fur Beamte im
Volistreckungsdienst

Neue Fassung

§10

§10

Die Hochstbetrdge nach § 9 Abs. 1 erhdhen sich um die
Halfte der Betrdge nach § 9 Abs. 2 fUr jeden Kalendertag, fur
den ein Beamter zu den Dienstgeschaften des eigenen Be-
zirks die Vertretung eines verhinderten Beamten oder die Ver-
waltung einer weiteren Stelle oder Hilfsstelle fur einen im Voll-
streckungsdienst tatigen Beamten Ubernimmt.

Die Hochstbetrdge nach § 9 Abs. 1 erhdhen sich um die
Halfte der Betrdge nach § 9 Abs. 2 fUr jeden Kalendertag, for
den ein Beamter zu den Dienstgeschdaften des eigenen Be-
zirks die Vertretung eines verhinderten Beamten oder die Ver-
waltung einer weiteren Stelle oder Hilfsstelle fur einen im Voll-
streckungsdienst tatigen Beamten Gbernimmt. Ubernehmen
mehrere Beamte die Vertretung eines verhinderten Beamten
oder teilen sich mehrere Beamte die Verwaltung einer weite-
ren Stelle oder Hilfsstelle eines im Volistreckungsdienst tatigen
Beamten steht ihnen die nach Satz 1 vorgesehene Erhohung
der Hochstbetrage nach § 9 nur anteilig zv.
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Anlage Il zur Vorlage an das Abgeordnetenhaus

Wortlaut der zitierten Rechtsvorschriften

1. Bundesbeamtengesetz vom 5. Februar 2009 (BGBL. | S. 160), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 28. Juni 2021 (BGBL. | S.
2250)

§28

Versetzung
(1) Eine Versetzung ist die auf Dauer angelegte Ubertragung eines anderen Amtes bei einer anderen Dienststelle bei demselben oder einem
anderen Dienstherrn.
(2) Eine Versetzung ist auf Antrag der Beamtin oder des Beamten oder aus dienstlichen Griinden ohne ihre oder seine Zustimmung zuldssig,
wenn das Amt mit mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden ist wie das bisherige Amt, und die Tatigkeit aufgrund der Vorbildung oder
Berufsausbildung zumutbar ist.
(3) Bei der Auflésung oder einer wesentlichen Anderung des Aufbaus oder der Aufgaben einer Behdrde oder der Verschmelzung von Behérden
konnen Beamtinnen und Beamte, deren Aufgabengebiet davon beriihrt wird, ohne ihre Zustimmung in ein anderes Amt derselben oder einer
anderen Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt im Bereich desselben Dienstherrn versetzt werden, wenn eine dem bisherigen Amt entspre-
chende Verwendung nicht méglich ist. Das Endgrundgehalt muss mindestens dem des Amtes entsprechen, das die Beamtin oder der Beamte
vor dem bisherigen Amt wahrgenommen hat. Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, an Qualifizierungsmafinahmen zum Erwerb der Befdhi-
gung fiir eine andere Laufbahn teilzunehmen.
(4) Im Ubrigen bedarf die Versetzung der Zustimmung der Beamtin oder des Beamten.
(5) Die Versetzung zu einem anderen Dienstherrn wird von dem abgebenden im Einversténdnis mit dem aufnehmenden Dienstherrn verfiigt. Das
Einverstandnis ist schriftlich oder elektronisch zu erklaren.



§29

Zuweisung
(1) Beamtinnen und Beamten kann mit ihrer Zustimmung voriibergehend ganz oder teilweise eine ihrem Amt entsprechende Tdtigkeit
1. bei einer offentlichen Einrichtung ohne Dienstherrnfahigkeit im dienstlichen oder 6ffentlichen Interesse oder
2. bei einer anderen Einrichtung, wenn ein offentliches Interesse es erfordert,
zugewiesen werden. Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbeh&rde oder eine von ihr bestimmte Stelle.
(2) Beamtinnen und Beamten einer Dienststelle, die ganz oder teilweise in eine offentlich-rechtlich organisierte Einrichtung ohne Dienstherrnfa-
higkeit oder eine privatrechtlich organisierte Einrichtung der 6ffentlichen Hand umgewandelt wird, kann auch ohne ihre Zustimmung eine ihrem
Amt entsprechende Tatigkeit bei dieser Einrichtung zugewiesen werden, wenn offentliche Interessen es erfordern.
(3) Die Rechtsstellung der Beamtinnen und Beamten bleibt unberiihrt.

§31
Entlassung kraft Gesetzes

(1) Beamtinnen und Beamte sind entlassen, wenn

1. die Voraussetzungen des § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 nicht mehr vorliegen und eine Ausnahme nach § 7 Abs. 3 auch nachtréglich nicht
zugelassen wird,

2. sie in ein offentlich-rechtliches Dienst- oder Amtsverhdltnis zu einem anderen Dienstherrn oder zu einer Einrichtung ohne Dienstherrnfahigkeit
nach deutschem Recht treten oder zur Berufssoldatin, zum Berufssoldaten, zur Soldatin auf Zeit oder zum Soldaten auf Zeit ernannt werden,
sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist oder

3. sie in den Fdllen des § 11a Absatz 2 eine Probezeit fiir die neue Laufbahn abgeleistet haben und in der neuen Laufbahn zu Beamtinnen auf
Lebenszeit oder zu Beamten auf Lebenszeit ernannt sind.

Satz 1 Nummer 2 gilt nicht, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte in ein Beamtenverhdltnis auf Widerruf oder in ein Ehrenbeamtenverhdltnis eintritt oder

2. die oberste Dienstbeh6rde nach ihrem Ermessen die Fortdauer des Beamtenverhdltnisses angeordnet hat, bevor die Beamtin oder der Be-
amte in das Dienst- oder Amtsverhdltnis zu dem anderen Dienstherrn oder der Einrichtung eingetreten ist; bei Dienstherren im Sinne des Be-
amtenstatusgesetzes kann die Fortdauer nur mit deren Einvernehmen angeordnet werden.

(2) Die oberste Dienstbehérde entscheidet dariiber, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 vorliegen, und stellt den Tag der Beendi-

gung des Beamtenverhdltnisses fest. Die oberste Dienstbehorde kann diese Aufgaben auf unmittelbar nachgeordnete Behorden libertragen.
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§36
Entlassung von politischen Beamtinnen auf Probe und politischen Beamten auf Probe
Politische Beamtinnen und politische Beamte, die sich in einem Beamtenverhdltnis auf Probe befinden, knnen jederzeit aus diesem entlassen
werden.

§39
Folgen der Entlassung
Nach der Entlassung besteht kein Anspruch auf Besoldung und Versorgung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Die oberste Dienstbe-
horde kann die Erlaubnis erteilen, die Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,,aufler Dienst” oder ,,a. D.“ sowie die im Zusammenhang mit dem Amt
verliehenen Titel zu fiihren. Die Erlaubnis kann zuriickgenommen werden, wenn die frilhere Beamtin oder der friihere Beamte sich ihrer als nicht
wiirdig erweist. Die oberste Dienstbehdrde kann die Befugnis nach den Satzen 2 und 3 auf nachgeordnete Behérden iibertragen.

§ 42a
[AuBer Kraft am 12. Februar 2009 durch Artikel 17 Absatz 11 Satz 2 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBL. | S. 160).
Zur weiteren Anwendung s. § 147 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBL. | S. 160).

(1) Von der Versetzung des Beamten in den Ruhestand wegen Dienstunfghigkeit soll abgesehen werden, wenn der Beamte unter Beibehaltung
seines Amtes seine Dienstpflichten noch wdhrend mindestens der Halfte der regelméBigen Arbeitszeit erfiillen kann (begrenzte Dienstfdhigkeit).
(2) Die Arbeitszeit des Beamten ist entsprechend der begrenzten Dienstfahigkeit herabzusetzen. Er kann mit seiner Zustimmung auch in einer
nicht seinem Amt entsprechenden Tatigkeit eingeschrdnkt verwendet werden.

(3) Von einer eingeschrénkten Verwendung des Beamten nach Absatz 2 soll abgesehen werden, wenn ihm nach § 42 Abs. 3 ein anderes Amt
oder eine geringerwertige Tatigkeit Gbertragen werden kann.

(4) 8 42 Abs. 1 Satz 3 sowie die 8§ 44, 46a und 47 gelten entsprechend. § 65 Abs. 2 Satz 4 gilt mit der MaBBgabe, dass von der regelmafliigen
Arbeitszeit des Beamten unter Beriicksichtigung der verminderten Arbeitszeit nach Absatz 2 auszugehen ist.
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§ 45

Begrenzte Dienstfdhigkeit
(1) Von der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfghigkeit ist abzusehen, wenn die Beamtin oder der Beamte unter Beibehaltung des
ibertragenen Amtes die Dienstpflichten noch wahrend mindestens der Hdalfte der regelmafligen Arbeitszeit erfiillen kann (begrenzte Dienstféhig-
keit). Von der begrenzten Dienstfdhigkeit soll abgesehen werden, wenn der Beamtin oder dem Beamten nach § 44 Abs. 2 oder 3 ein anderes
Amt oder eine geringerwertige Tatigkeit libertragen werden kann.
(2) Die Arbeitszeit ist entsprechend der begrenzten Dienstfahigkeit zu verkiirzen. Mit Zustimmung der Beamtin oder des Beamten ist auch eine
Verwendung in einer nicht dem Amt entsprechenden Tatigkeit méglich.
(3) Die fiir die Ernennung zustdndige Behérde entscheidet iiber die Feststellung der begrenzten DienstfGhigkeit. Fiir das Verfahren gelten die
Vorschriften liber die Dienstunfdhigkeit entsprechend.

§ 46

Wiederherstellung der Dienstfahigkeit
(1) Beamtinnen und Beamte, die wegen Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand versetzt wurden, sind verpflichtet, einer erneuten Berufung in das
Beamtenverhdltnis Folge zu leisten, wenn ihnen im Dienstbereich ihres friiheren Dienstherrn ein Amt ihrer friiheren oder einer anderen Laufbahn
mit mindestens demselben Endgrundgehalt iibertragen werden soll und zu erwarten ist, dass sie den gesundheitlichen Anforderungen des neuen
Amtes geniigen. Der Dienstherr ist verpflichtet, in regelmdfligen Abstdnden das Vorliegen der Voraussetzungen fiir die Dienstunfdhigkeit zu
iberpriifen, es sei denn, nach den Umstdnden des Einzelfalls kommt eine erneute Berufung in das Beamtenverhdltnis nicht in Betracht.
(2) Beamtinnen und Beamten, die wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt wurden, kann ferner unter Ubertragung eines Amtes ihrer
friheren Laufbahn nach Absatz 1 auch eine geringerwertige Tatigkeit libertragen werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht méglich ist
und ihnen die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Beriicksichtigung ihrer friiheren Tatigkeit zumutbar ist.
(3) Beamtinnen und Beamte, die nicht die Befdhigung fiir die andere Laufbahn besitzen, haben an Qualifizierungsmaf3nahmen fiir den Erwerb
der neuen Befdhigung teilzunehmen.
(4) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, zur Wiederherstellung ihrer Dienstfdhigkeit an geeigneten und zumutbaren gesundheitlichen und
beruflichen Rehabilitationsmafinahmen teilzunehmen. Diese Verpflichtung gilt auch zur Vermeidung einer drohenden Dienstunfdhigkeit. Vor der
Versetzung in den Ruhestand sind sie auf diese Pflicht hinzuweisen, es sei denn, nach den Umstdnden des Einzelfalls kommt eine erneute Beru-
fung in das Beamtenverhdltnis nicht in Betracht. Der Dienstherr hat, sofern keine anderen Anspriiche bestehen, die Kosten fiir diese gesundheitli-
chen und beruflichen Rehabilitationsmafinahmen zu tragen.
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(5) Beantragen Beamtinnen oder Beamte nach Wiederherstellung ihrer Dienstfahigkeit die erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis, ist die-
sem Antrag zu entsprechen, falls nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(6) Die erneute Berufung in ein Beamtenverhdlinis ist auch in den Fallen der begrenzten Dienstf@higkeit moglich.

(7) Zur Priifung ihrer Dienstf@higkeit sind Beamtinnen und Beamte verpflichtet, sich nach Weisung der Behérde érztlich untersuchen zu lassen.
Sie kénnen eine solche Untersuchung verlangen, wenn sie einen Antrag auf erneute Berufung in das Beamtenverhdltnis stellen.

(8) Bei einer erneuten Berufung gilt das friihere Beamtenverhdalinis als fortgesetzt.

§ 48

Arztliche Untersuchung
(1) In den Fallen der §8 44 bis 47 kann die zustandige Behdrde die drztliche Untersuchung nur einer Amtsdrztin oder einem Amtsarzt iibertragen
oder einer Arztin oder einem Arzt, die oder der als Gutachterin oder Gutachter nach Satz 2 zugelassen ist. Die oberste Dienstbehérde bestimmt,
welche Arztin oder welcher Arzt mit der Fertigung von Gutachten beauftragt werden kann. Sie kann diese Befugnis auf nachgeordnete Behérden
iibertragen.
(2) Die Arztin oder der Arzt teilt der Behérde auf Anforderung im Einzelfall die tragenden Griinde des Gutachtens mit, soweit deren Kennthnis fiir
die Behorde unter Beachtung des Grundsatzes der Verhdltnismdfligkeit fiir die von ihr zu treffende Entscheidung erforderlich ist. Diese Mitteilung
ist in einem gesonderten und versiegelten Umschlag zu iibersenden und versiegelt zur Personalakte zu nehmen. Sie darf nur fiir die Entscheidung
der in Absatz 1 genannten Fdlle verwendet werden.
(3) Zu Beginn der Untersuchung ist die Beamtin oder der Beamte auf deren Zweck und die Mitteilungspflicht nach Absatz 2 hinzuweisen. Die
Arztin oder der Arzt iibermittelt der Beamtin oder dem Beamten oder, soweit dem drztliche Griinde entgegenstehen, einer oder einem Bevoll-
mdchtigten ein Doppel der Mitteilung nach Absatz 2.

§ 64
Eidespflicht, Eidesformel
(1) Beamtinnen und Beamte haben folgenden Diensteid zu leisten: ,,Ich schwdre, das Grundgesetz und alle in der Bundesrepublik Deutschland
geltenden Gesetze zu wahren und meine Amtspflichten gewissenhaft zu erfiillen, so wahr mir Gott helfe. “
(2) Der Eid kann auch ohne die Worte ,,so wahr mir Gott helfe“ geleistet werden.
(3) Lehnt eine Beamtin oder ein Beamter aus Glaubens- oder Gewissensgriinden die Ablegung des vorgeschriebenen Eides ab, kénnen an
Stelle der Worte ,,Ich schwére” die Worte ,,Ich gelobe” oder eine andere Beteuerungsformel gesprochen werden.
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(4) In den Fdllen, in denen nach § 7 Abs. 3 eine Ausnahme von § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 zugelassen worden ist, kann von einer Eidesleis-
tung abgesehen werden. Sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, hat die Beamtin oder der Beamte in diesen Fdllen zu geloben, ihre oder
seine Amtspflichten gewissenhaft zu erfiillen.

2. Bundesbesoldungsgesetz in der am 31. August 2006 geltenden Fassung

§14

Anpassung der Besoldung
(1) Die Besoldung wird entsprechend der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhdltnisse und unter Beriicksichtigung
der mit den Dienstaufgaben verbundenen Verantwortung durch Bundesgesetz regelmaflig angepasst.
(2) Um 1,0 vom Hundert werden erhoht
1. die Grundgehaltssdtze,
2. der Familienzuschlag mit Ausnahme der Erhéhungsbetrdge fiir die Besoldungsgruppen A 2 bis A 5,
3. die Amtszulagen sowie die allgemeine Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 27 der Bundesbesoldungsordnungen A und B,
4, die Anwdrtergrundbetrdge.
Die Erhohung gilt ab 1. August 2004, soweit von der Ermdchtigung nach Absatz 4 innerhalb von drei Monaten nach dem 21. Dezember 2004
kein Gebrauch gemacht wird. Die Erhohung nach Satz 1 Nr. 1 gilt nicht fiir die Besoldungsgruppe B 11. Die erhohten Betrdge ergeben sich aus
den Anlagen IV, V, VIl und IX in der ab dem 1. August 2004 geltenden Fassung.
(3) Um 0,85 vom Hundert werden der Auslandszuschlag und der Auslandskinderzuschlag erhdht. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend. Die erhdh-
ten Betrdge ergeben sich aus den Anlagen Vla bis Vli in der ab dem 1. August 2004 geltenden Fassung.
(4) Die Lander werden erméchtigt, jeweils fiir ihren Bereich durch Gesetz zu regeln, dass die Anpassung nach Absatz 2 fiir die Amter der den
Staatssekretdren des Bundes vergleichbaren Beamten in den Ldndern entsprechend Absatz 2 Satz 3 bestimmt werden kann.

§84
Anpassung von Beziigen nach fortgeltendem Recht
(1) Die Erhdhung nach § 14 Absatz 2 gilt entsprechend fiir
1. die Grundgehaltssatze (Gehaltssdtze)
a) in den fortgeltenden Besoldungsordnungen und Besoldungsgruppen der Hochschullehrer,
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b) in den Regelungen iiber kiinftig wegfallende Amter,
c) in Zwischenbesoldungsgruppen der Besoldungsordnungen der Lander,

2. die Hochstbetrdge fiir Sondergrundgehdlter und Zuschiisse zum Grundgehalt sowie festgesetzte Sondergrundgehdlter und Zuschiisse nach
fortgeltenden Besoldungsordnungen der Hochschullehrer,

3. die Amtszulagen in Landesbesoldungsordnungen, Uberleitungsvorschriften oder Regelungen iiber kiinftig wegfallende Amter,

4. die in festen Betrdgen ausgewiesenen Zuschiisse zum Grundgehalt nach den Vorbemerkungen Nummer 1 und 2 sowie die allgemeine Stel-
lenzulage nach Vorbemerkung Nummer 2b gemdaf3 Anlage Il in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung,

5. die Bemessungsgrundlagen der Zulagen, Aufwandsentschddigungen und anderen Beziige nach Artikel 14 § 4 Absatz 1 und § 5 des Reform-
gesetzes vom 24, Februar 1997 (BGBI. | S. 322),

6. die Anrechnungsbetrdge nach Artikel 14 § 4 Absatz 2 des Reformgesetzes vom 24. Februar 1997 (BGBL. | S. 322),

7. die Betréige der Amtszulagen nach Anlage 2 der Verordnung zur Uberleitung in die im Zweiten Gesetz zur Vereinheitlichung und Neuregelung
des Besoldungsrechts in Bund und Landern geregelten Amter und iiber die kiinftig wegfallenden Amter vom 1. Oktober 1975 (BGBL. | S.
2608), geandert durch Artikel 9 des Gesetzes vom 24. Marz 1997 (BGBL. | S. 590).

3. Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung fiir Berlin nach Artikel 11l § 1 Nummer 3 des Gesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBL. S.
266), das zuletzt durch Gesetz vom 18.12.2018 (GVBLI. S. 709) gedndert worden ist:

§3
Anspruch auf Besoldung

(7) Bei der Berechnung von Beziigen nach § 1 sind die sich ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzurunden und Bruchteile von 0,5 und
mehr aufzurunden. Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. Jeder Beziigebestandteil ist einzeln zu runden.
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§6

Besoldung bei Teilzeitbeschdftigung
(1) Bei Teilzeitbeschaftigung werden die Dienstbeziige und die Anwarterbeziige im gleichen Verhdltnis wie die Arbeitszeit gekiirzt.
(2) Der Senat von Berlin & wird ermdchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates 2 bei Altersteilzeit nach § 72b des Bundes-
beamtengesetzes oder nach Maflgabe landesrechtlicher Vorschriften sowie nach entsprechenden Bestimmungen fiir Richter die Gewdhrung
eines nichtruhegehaltfdhigen Zuschlags zur Besoldung zu regeln. Zuschlag und Besoldung diirfen zusammen 83 vom Hundert der Nettobesol-
dung nicht liberschreiten, die nach der bisherigen Arbeitszeit, die fiir die Bemessung der ermdfligten Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zu-
grunde gelegt worden ist, zustehen wiirde; § 72a ist zu beriicksichtigen. Abweichend von Satz 2 diirfen Zuschlag und Besoldung im Geschdfts-
bereich des Bundesministeriums der Verteidigung zusammen 88 vom Hundert betragen, wenn Dienstposten infolge von Strukturmaf3inahmen auf
Grund der Neuausrichtung der Bundeswehr wegfallen. Fiir den Fall der vorzeitigen Beendigung der Altersteilzeit ist ein Ausgleich zu regeln,
soweit ein solcher nicht landesrechtlich geregelt ist.

§13
Ausgleichzulage
(1) Verringern sich die Dienstbeziige eines Beamten, weil
1. er nach § 26 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes oder einer entsprechenden landesrechtlichen Vorschrift versetzt ist oder
2. er zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfdhigkeit anderweitig verwendet wird oder
3. er die durch Rechts- oder Verwaltungsvorschrift festgesetzten besonderen gesundheitlichen Anforderungen, ohne dass er dies zu vertreten
hat, nicht mehr erfiillt und deshalb anderweitig verwendet wird oder
4, sich die Zuordnung zu seiner Besoldungsgruppe nach der Schiilerzahl einer Schule richtet und diese Voraussetzung wegen zuriickgehender
Schiilerzahlen nicht mehr erfiillt ist oder
5. er in die ndchsthchere Laufbahn aufgestiegen ist,
erhdlt er eine Ausgleichszulage. Sie wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen seinen jeweiligen Dienstbeziigen und den Dienstbeziigen
gewdhrt, die ihm in seiner bisherigen Verwendung zugestanden hdtten; Verdnderungen in der besoldungsrechilichen Bewertung bleiben unbe-
riicksichtigt. Die Ausgleichszulage ist ruhegehaltfdhig, soweit sie ruhegehaltfdhige Dienstbeziige ausgleicht. Die Ausgleichszulage wird Beamten
auf Zeit nur fiir die restliche Amtszeit gewdhrt. Bei jeder Erhéhung der Dienstbeziige vermindert sich die Ausgleichszulage um ein Drittel des
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Erhdhungsbetrages, soweit sie fiir Stellenzulagen gezahlt wird.(2) Verringern sich die Dienstbeziige eines Beamten aus anderen dienstlichen
Griinden, erhdlt er eine Ausgleichszulage entsprechend Absatz 1 Satz 2 bis 4. Sie wird nicht gewdhrt, wenn die Verringerung der Dienstbeziige
auf einer Disziplinarmafinahme beruht oder wenn eine leitende Funktion im Beamtenverhdltnis auf Probe nicht auf Dauer ibertragen wird. Der
Wegfall einer Stellenzulage wird nur ausgeglichen, wenn der Beamte mindestens fiinf Jahre ununterbrochen zulageberechtigt verwendet worden
ist. Eine Unterbrechung ist unschddlich, wenn sie wegen 6ffentlicher Belange oder aus zwingenden dienstlichen Griinden geboten ist und die
Dauer eines Jahres nicht iiberschreitet. Der Zeitraum der Unterbrechung ist nicht auf die Frist nach Satz 3 anzurechnen. Soweit die Ausgleichs-
zulage fiir eine Stellenzulage gezahlt wird, vermindert sie sich bei jeder Erhéhung der Dienstbeziige um die Halfte des Erhéhungsbetrages.

(3) Absatz 1 Satz 1 Nr. 5 gilt auch fiir Soldaten. Absatz 2 gilt entsprechend fiir Richter und Soldaten und wenn ein Ruhegehaltempfanger erneut
in ein Beamten-, Richter- oder Soldatenverhdltnis berufen wird und seine neuen Dienstbeziige geringer sind als die Dienstbeziige, die er bis zu
seiner Zurruhesetzung bezogen hat. Die Absdtze 1 und 2 gelten nicht, wenn in der neuen Verwendung Auslandsdienstbeziige gezahlt werden.
(4) Dienstbeziige im Sinne dieser Vorschrift sind Grundgehalt, Amts- und Stellenzulagen. Zu den Dienstbeziigen rechnen auch Uberleitungszula-
gen und Ausgleichszulagen, soweit sie wegen des Wegfalls oder der Verminderung von Dienstbeziigen nach Satz 1 gewdhrt werden.

§14
Anpassung der Besoldung
(1) Die Besoldung wird entsprechend der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse und unter Berlicksichtigung
der mit den Dienstaufgaben verbundenen Verantwortung durch Bundesgesetz regelmdaflig angepasst.

§29
Offentlich-rechtliche Dienstherren

(1) Offentlich-rechtliche Dienstherren im Sinne dieses Gesetzes sind der Bund, die Lénder, die Gemeinden (Gemeindeverbdnde) und andere
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts mit Ausnahme der 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihrer Ver-
bdnde.
(2) Der Tatigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn stehen gleich:
1. fiir Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Europdischen Union die ausgeiibte gleichartige Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst einer Einrich-

tung der Europdischen Union oder im 6ffentlichen Dienst eines Mitgliedstaates der Europdischen Union und
2. die von volksdeutschen Vertriebenen und Spdataussiedlern ausgeiibte gleichartige Tatigkeit im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn

ihres Herkunftslandes.
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§55
Auslandszuschlag

(1) Der Auslandszuschlag wird nach den Aufstellungen in den Anlagen Vla bis Vlh gewdhrt. Seine Hohe richtet sich nach den Voraussetzungen

der Absatze 2 bis 5, der Besoldungsgruppe des Beamten, Richters oder Soldaten und nach der fiir den ausldndischen Dienstort mafigebenden

Stufe.

(2) Nach der Anlage Vla erhalten den Auslandszuschlag verheiratete Beamte, Richter und Soldaten, die mit ihrem Ehegatten am ausl@ndischen

Dienstort eine gemeinsame Wohnung haben. Stirbt der Ehegatte, so verbleibt es bei dieser Regelung bis zur Versetzung an einen anderen

Dienstort. Stehen beide Ehegatten im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29 Absatz 1) oder eines Verbandes, dessen Mitglieder

offentlich-rechtliche Dienstherren sind, so erhdlt ein Ehegatte den Auslandszuschlag nach Tabelle Via und der andere nach Tabelle Vic; den

Auslandszuschlag nach Tabelle Vla erhalt der Ehegatte, der Anspruch auf den hoheren Auslandszuschlag hat. § 4 Absatz 2 Satz 2 und 3 ist

anzuwenden. Ist die Arbeitszeit beider Ehegatten jeweils auf die Hélfte der regelmdafligen Arbeitszeit ermafligt, erhdlt jeder Ehegatte Auslands-

zuschlag nach der Anlage Vla.

(3) Nach der Anlage VIb erhalten den Auslandszuschlag

1. Beamte, Richter und Soldaten, die auf Grund ihrer dienstlichen Stellung verpflichtet sind, am ausldndischen Dienstort einen eigenen Haus-
stand zu flhren,

2. Beamte, Richter und Soldaten, die in ihrer Wohnung am ausldndischen Dienstort einer anderen Person nicht nur voriibergehend Unterkunft
und Unterhalt gewdhren, weil sie gesetzlich oder sittlich dazu verpflichtet sind oder aus beruflichen oder gesundheitlichen Griinden ihrer
Hilfe bediirfen,

3. verheiratete Beamte, Richter und Soldaten mit eigenem Hausstand, deren Ehegatten am ausldndischen Dienstort noch keinen Wohnsitz
begriindet oder diesen wieder aufgegeben haben.

(4) Nach der Anlage Vlc erhalten den Auslandszuschlag die iibrigen Beamten, Richter und Soldaten. Bei dienstlicher Verpflichtung zum Wohnen

in einer Gemeinschaftsunterkunft und zur Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung wird der Auslandszuschlag nach der Anlage VId, wenn

nur eine der beiden Voraussetzungen gegeben ist, nach der Anlage Vle gewdhrt. Dies gilt entsprechend, wenn Unterkunft und/oder Verpflegung
unentgeltlich bereitgestellt oder hierfiir entsprechende Geldleistungen gewdhrt werden.

(5) Beamte und Soldaten, fiir die das Gesetz iiber den Auswartigen Dienst gilt, erhalten anstelle des Auslandszuschlages nach den Anlagen Via

bis VIc den Auslandszuschlag nach den Anlagen VIf bis VIh. Soweit die Voraussetzungen nach Absatz 4 Satz 2 oder 3 vorliegen, erhalten sie

den Auslandszuschlag nach Anlage VId oder Vle, der sich um die Differenz der Anlagen VIh und Vic erhoht. Gilt fiir beide Ehegatten das Gesetz
iiber den Auswdrtigen Dienst, so erhalten sie den Auslandszuschlag nach der Anlage Vig; Absatz 2 Satz 5 gilt entsprechend. Das Auswdrtige
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Amt wird ermdchtigt, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern und dem Bundesministerium der Finanzen durch Rechtsverord-
nung zu bestimmen, dass verheirateten Beamten und Soldaten zum Ausgleich der besonderen, mit dem Auswdrtigen Dienst verbundenen Belas-
tungen des Ehegatten (§ 29 des Gesetzes iiber den Auswdartigen Dienst) ein um bis zu 5 vom Hundert der Dienstbeziige im Ausland erhohter
Auslandszuschlag gewdhrt wird. Er kann dabei bestimmen, ob und inwieweit Erwerbseinkommen des Ehegatten beriicksichtigt wird.

(6) Die Bundesregierung wird ermdchtigt, durch Rechtsverordnung die Dienstorte den Stufen des Auslandszuschlags zuzuteilen; dabei sind die
aus den Besonderheiten des Dienstes und den Lebensbedingungen im Ausland folgenden besonderen materiellen und immateriellen Belastun-
gen in der Lebensfiihrung zu beriicksichtigen. Die Rechtsverordnung bedarf nicht der Zustimmung des Bundesrates.

(7) Bei voriibergehenden auf3ergewshnlichen materiellen oder immateriellen Belastungen in der Lebensfiihrung setzt das Auswértige Amt im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern und dem Bundesministerium der Finanzen im Verwaltungswege einen zeitlich befristeten
Zuschlag bis zur Hohe von 380 Euro monatlich fest. Steht Bundesbeamten und Soldaten ein Auslandsverwendungszuschlag nach § 58a zu und
erhalten andere Bundesbeamte und Soldaten an demselben ausléndischen Dienstort Auslandsdienstbeziige nach den §§ 52 bis 58 und § 59,
wird flir diese ein besonderer Zuschlag festgesetzt, wenn sie den gleichen Belastungen und erschwerenden Besonderheiten ausgesetzt sind. Er
betrdgt ein Drittel des nach § 58a festgesetzten Auslandsverwendungszuschlages und unterliegt nicht dem Kaufkraftausgleich. Ein Zuschlag
nach Satz 1 wird angerechnet.

§56
Auslandskinderzuschlag
(1) Beamte, Richter und Soldaten, denen Kindergeld nach den Vorschriften des Einkommensteuergesetzes zusteht oder ohne Beriicksichtigung
des § 63 Absatz 1 Satz 3 oder § 65 des Einkommensteuergesetzes zustehen wiirde, erhalten Auslandskinderzuschlag nach der Anlage Vi fiir
Kinder, die sich nicht nur voriibergehend
1. im Ausland aufhalten,
2. im Inland authalten, wenn dort kein Haushalt eines Elternteils besteht, der fiir das Kind bis zum Erreichen der Volljahrigkeit sorgeberechtigt
ist oder war.
§ 40 Absatz 5 Satz 3 findet entsprechende Anwendung. Im Falle des Satzes 1 Nr. 2 wird ein Kautkraftausgleich nicht vorgenommen.
(2) Auslandskinderzuschlag nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 wird auch gewdhrt fiir Kinder in der Ubergangszeit zwischen zwei Ausbildungsabschnit-
ten, wenn und soweit sich der Beginn des ndchsten Ausbildungsabschnitts durch die Auslandsverwendung des Beamten, Richters oder Soldaten
verzogert hat, hdchstens jedoch fiir ein Jahr.
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(3) Der Auslandskinderzuschlag wird vom Beginn des Monats an gewdhrt, in dem die Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind; er wird bis zum
Ende des Monats gewdhrt, in dem Anspruchsvoraussetzungen wegfallen; § 53 bleibt unberihrt.

§77
Ubergangsvorschriften aus
Anlass des Professorenbesoldungsreformgesetzes
(1) § 1 Absatz 2 Nr. 2, § 8 Absatz 3, § 13 Absatz 1 Satz 5, Absatz 4 Satz 1, der 3. Unterabschnitt im 2. Abschnitt, die §§ 43, 50, die Anlagen |
und Il und die Hochschulleitungs-Stellenzulagenverordnung in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung sowie die Anlagen IV und IX
nach Maf3gabe des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 2000 vom 19. April 2001 (BGBL. | S. 618) sowie unter Beriick-
sichtigung der weiteren Anpassungen der Besoldung nach § 14 und der weiteren Anpassung des Bemessungssatzes nach § 2 Absatz 1 der
Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung sind bis zum Tag des Inkrafttretens der auf Grund § 33 Absatz 4 zu erlassenden Regelungen jeweils
weiter anzuwenden, ldngstens jedoch bis zum 31. Dezember 2004.
(2) Fir Professoren der Bundesbesoldungsordnung C, die am Tag des Inkrafttretens der auf Grund § 33 Absatz 4 zu erlassenden Regelungen
oder, soweit diese Regelungen bis zum 31. Dezember 2004 noch nicht erlassen sind, am 1. Januar 2005 im Amt befindlich sind, finden § 1 Ab-
satz 2 Nr. 2, § 8 Absatz 3, § 13 Absatz 1 Satz 5, Absatz 4 Satz 1, der 3. Unterabschnitt im 2. Abschnitt, die §§ 43, 50, die Anlagen | und Il und
die Hochschulleitungs-Stellenzulagenverordnung in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung sowie die Anlagen IV und IX nach Maf3-
gabe des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 2000 vom 19. April 2001 (BGBL. | S. 618) sowie unter Beriicksichtigung der
weiteren Anpassungen der Besoldung nach § 14 und der weiteren Anpassung des Bemessungssatzes nach § 2 Absatz 1 der Zweiten Besol-
dungs-Ubergangsverordnung Anwendung; eine Erhdhung von Dienstbeziigen durch die Gewdhrung von Zuschiissen nach § 1 Absatz 2 Nr. 2 in
der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung ist ausgeschlossen. Abweichend von Satz 1 finden im Fall einer Berufung auf eine hoherwer-
tige Professur an der gleichen Hochschule oder einer Berufung an eine andere Hochschule oder auf Antrag des Beamten § 1 Absatz 2 Nr. 2, § 8
Absatz 3, der 3. Unterabschnitt im 2. Abschnitt, die §8§ 43 und 50 und die Anlagen | Il und IV in der nach dem 23. Februar 2002 jeweils gelten-
den Fassung mit der Maf3igabe Anwendung, dass Professoren der Besoldungsgruppe C 4 ein Amt der Besoldungsgruppe W 3 und Professoren
der Besoldungsgruppen C 2 und C 3 ein Amt der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 {ibertragen wird. Der Antrag des Beamten ist unwiderruflich.
In den Fallen des Satzes 2 findet § 13 keine Anwendung.
(3) Fiir die Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure sowie wissenschaftlichen und kiinstlerischen Assistenten, die am Tag des In-
krafttretens der auf Grund § 33 Absatz 4 zu erlassenden Regelungen, oder, soweit diese Regelungen bis zum 31. Dezember 2004 noch nicht
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erlassen sind, am 1. Januar 2005 im Amt befindlich sind, sind der 3. Unterabschnitt im 2. Abschnitt sowie die Anlage Il in der bis zum 22. Feb-
ruar 2002 geltenden Fassung sowie die Anlagen IV und IX nach Mafigabe des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 2000
vom 19. April 2001 (BGBL. | S. 618) sowie unter Beriicksichtigung der weiteren Anpassungen der Besoldung nach § 14 und der weiteren Anpas-
sung des Bemessungssatzes nach § 2 Absatz 1 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung tiber die in Absatz 1 genannten Zeitpunkte hin-
aus anzuwenden.

(4) Bei der Berechnung des Vergaberahmens nach § 34 Absatz 1 bleiben Besoldungsgruppen aufler Betracht, soweit Stellen dieser Besoldungs-
gruppen schon am 22. Februar 2002 in der betreffenden Hochschulart nicht mehr geschaffen werden durften.

(5) Das Bundesministerium des Innern macht die nach den Absdtzen 1 bis 3 durch Anpassungen erhdhten Beziige im Bundesgesetzblatt be-
kannt.

Vorbemerkung Nummer 27 zur BBesO A und B
Allgemeine Stellenzulage
(1) Eine das Grundgehalt ergénzende ruhegehaltfdhige Stellenzulage nach Anlage IX erhalten

a) Beamte des mittleren Dienstes in Laufbahnen, deren Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 5 oder A 6 zugeordnet ist, des mittleren tech-
nischen Dienstes, des mittleren Feuerwehrdienstes, der Gerichtsvollzieherlaufbahn und des mittleren Polizeivollzugsdienstes sowie Unter-
offiziere
aa) in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 8,
bb) in den Besoldungsgruppen A 9 und A 10,

b) Beamte der Laufbahnfachrichtung Justiz und Justizvollzugsdienst mit den Laufbahnzweigen des allgemeinen Vollzugsdienstes, des Kran-
kenpflegedienstes und des Werkdienstes an Justizvollzugsanstalten
aa) in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8,
bb) in den {ibrigen Besoldungsgruppen,

c) Beamte des gehobenen Dienstes in Laufbahnen, deren Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 9 oder nach § 23 Absatz 2 der Besol-
dungsgruppe A 10 zugeordnet ist, ihnen gleichgestellte Beamte sowie Offiziere in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 13,

d) Beamte des hoheren Verwaltungsdienstes einschlieBlich der Beamten besonderer Fachrichtungen, Studienrdte, Militarpfarrer und Polizei-
vollzugsbeamte in der Besoldungsgruppe A 13; die Studienrdte des Landes Bayern mit der Lehrbefdhigung flir Realschulen und die Stu-
dienrdte an Volks- und Realschulen der Freien und Hansestadt Hamburg gelten nicht als Studienrate im Sinne dieser Vorschrift.
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(2) In den Fallen des § 46 Absatz 2 Satz 2 ist nur Absatz 1 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb, Buchstabe ¢ und d mit den in Anlage IX angege-
benen Betrdgen zu beriicksichtigen.

Anlagelll
Bundesbesoldungsordnung W
Vorbemerkungen

1. Zulagen
(1) Fiir Professoren, die bei obersten Bundesbehdrden oder bei obersten Gerichtshéfen des Bundes verwendet werden, gilt die Nummer 7 der
Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B mit der Maf3gabe entsprechend, dass sich die Zulage in der Besoldungsgruppe
W 1 nach dem Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe A 13 und in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 nach dem Grundgehalt der Besol-
dungsgruppe B 3 berechnet. Bei Professoren, denen bei ihrer Verwendung bei obersten Bundesbehdrden oder bei obersten Gerichtshofen des
Bundes ein zweites Hauptamt als Beamter oder Richter ibertragen worden ist, richtet sich die Stellenzulage nach dem zweiten Hauptamt. Die
fir das zweite Hauptamt mafigebende Besoldungsgruppe bestimmt sich nach der in Anlage IX fiir die Beamten, Richter und Soldaten bei obers-
ten Behorden und obersten Gerichtshéfen des Bundes getroffenen Regelung.
(2) Die Lander kénnen bestimmen, dass Professoren, die Mitglieder von Verfassungsgerichtshéfen (Staatsgerichtshdfen) der Lander sind, eine
Zulage erhalten. § 42 Abs. 1 Satz 2 ist nicht anzuwenden.
(3) Professoren der Besoldungsgruppe W 1 gemaf3 § 102b Absatz 1 Satz 1 des Berliner Hochschulgesetzes in der Fassung vom 26. Juli 2011
(GVBL. S. 378) erhalten eine nicht ruhegehaltfahige Zulage in Hohe von monatlich 330 Euro.
(4) Professorinnen und Professoren der Besoldungsgruppe W 1 kénnen zur Gewinnung, zur Verhinderung der Abwanderung und fiir besondere
Leistungen eine nicht ruhegehaltfdhige monatliche Zulage bis zur Héhe von 1.000 Euro erhalten. Zustandig fiir die Vergabe der Zulage ist die
jeweilige Dienstbehdrde.

Vorbemerkung Nr. 1 zur Anlage Il des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung
Zuschiisse zum Grundgehalt bei Berufungen oder Bleibeverhandlungen (Monatsbetrage)

(1) Professoren der Besoldungsgruppe C 4 kdnnen folgende nichtruhegehaltfahige Zuschiisse zum Grundgehalt bis zum Gesamtbetrag des
Unterschiedes zwischen dem Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe C 4 und dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe B 7 erhalten:
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1. bei der ersten Berufung in ein Amt der Besoldungsgruppe C 4, soweit die Dienstbeziige aus dem Amt als Professor hinter den Einkiinf-
ten aus der bisherigen hauptberuflichen Tatigkeit zuriickbleiben wiirden,
la. beider Berufung in ein Amt der Besoldungsgruppe C 4, wenn die Beziige aus der bisherigen hauptberuflichen Tatigkeit bei einem von
der offentlichen Hand institutionell geférderten Zuwendungsempfdnger auf der Grundlage der Besoldungsgruppe C 4 gewdhrt wur-
den,
2.  bei der zweiten Berufung und den weiteren Berufungen in ein Amt der Besoldungsgruppe C 4,
3.  bei Bleibeverhandlungen, die zur Abwendung einer zweiten oder weiteren Berufung in ein Amt der Besoldungsgruppe C 4 gefiihrt
haben,
4. bei Bleibeverhandlungen, die zur Abwendung einer Abwanderung in den Bereich aufierhalb der Hochschulen im Geltungsbereich
dieses Gesetzes gefiihrt haben.
Zuschiisse nach Satz 1 Nr. 1 kénnen unter der Voraussetzung gewdhrt werden, dass sie beim Aufsteigen in den Dienstaltersstufen um den Stei-
gerungsbetrag des Grundgehalts gemindert werden.
(2)Bei der zweiten Berufung in ein Amt der Besoldungsgruppe C 4 und bei einer ersten Bleibeverhandlung, die zur Abwendung einer zweiten
Berufung in ein Amt der Besoldungsgruppe C 4 gefiihrt hat, darf der Zuschuss den Unterschiedsbetrag zwischen dem Endgrundgehalt der Be-
soldungsgruppe C 4 und dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe B 5 nicht libersteigen; bei weiteren Berufungen in ein Amt der Besoldungs-
gruppe C 4 und bei weiteren Bleibeverhandlungen darf der Zuschuss den Unterschiedsbetrag zwischen den Grundgehdltern der Besoldungs-
gruppen B 5 und B 7 nicht ibersteigen. Nicht als zweite oder weitere Berufung gilt die Berufung in ein anderes Amt der Besoldungsgruppe C 4
an derselben Hochschule oder eine weitere Berufung an eine andere Hochschule im Geltungsbereich dieses Gesetzes vor Ablauf von drei Jah-
ren seit Gewdhrung eines Zuschusses. Die Sdtze 1 und 2 gelten in den Fdllen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1a entsprechend.

Vorbemerkung Nr. 2 zur Anlage Il des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung
Zuschiisse zum Grundgehalt in besonderen Fallen (Monatsbetrdage)
(1) Professoren der Besoldungsgruppe C 4 kdnnen unbeschadet der Nummer 1 in besonderen Fdllen, insbesondere
a) wenn sie aus dem Ausland oder aus dem Bereich auf3erhalb der Hochschulen gewonnen werden sollen, oder
b) wenn ihre Abwanderung in den Bereich auf3erhalb der Hochschulen im Geltungsbereich dieses Gesetzes abgewendet werden soll,
Zuschiisse zum Grundgehalt bis zum Betrage des Unterschiedes zwischen den Grundgehdltern der Besoldungsgruppen B 7 und B 10 erhalten
(Sonderzuschiisse). Die Sonderzuschiisse kénnen bis zum Gesamtbetrag fiir ruhegehaltfdhig erklart werden. Sonderzuschiisse kénnen unter der
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Voraussetzung gewdhrt werden, dass sie beim Aufsteigen in den Dienstaltersstufen um den Steigerungsbetrag des Grundgehalts gemindert
werden. Nicht als ruhegehaltfdhig erklarte Sonderzuschiisse kénnen auch befristet gewdhrt werden.

(2) Die Gesamtzahl der Professoren, die Sonderzuschiisse erhalten (Sonderzuschussplanstellen), darf in einem Land und beim Bund zwanzig
vom Hundert der Gesamtzahl der ausgebrachten Planstellen fiir Professoren der Besoldungsgruppe

C 4 nicht Gibersteigen. Der Gesamtbetrag der Sonderzuschiisse darf den Betrag nicht libersteigen, der sich aus der Vervielfdltigung der Zahl der
Sonderzuschussplanstellen mit dem Betrag der Hdlfte des Unterschiedes zwischen den Grundgehdltern der Besoldungsgruppen B 7 und B 10
ergibt. Bei der Anwendung der Satze 1 und 2 bleiben die Sonderzuschussplanstellen fiir Professoren an der Hochschule fiir Verwaltungswissen-
schaften Speyer auf3er Betracht.

(3) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften erlasst der fiir das Hochschulwesen zusténdige Minister im Einvernehmen mit dem fiir das Besol-
dungsrecht zustdndigen Minister.

Vorbemerkung Nr. 2b zur Anlage Il des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung

Allgemeine Stellenzulage
Eine das Grundgehalt ergdnzende ruhegehaltfdhige Stellenzulage nach Anlage IX erhalten Beamte in der Besoldungsgruppe C 1.

4. Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 1995 vom 18. Dezember 1995 (BGBL. | S. 1942), gedindert durch Artikel 61 des Ge-
setzes vom 19. Februar 2006 (BGBL. | S. 334)

Artikel 2

§2
Versorgungsbeziige
(1) Bei Versorgungsempfdngern, deren Versorgungsbeziigen ein Grundgehalt der Besoldungsordnungen des Bundesbesoldungsgesetzes zu-
grunde liegt, treten an die Stelle der Satze der Grundgehdlter in der Anlage IV des Bundesbesoldungsgesetzes die Satze in der Anlage 1 dieses
Gesetzes.
(2) Bei Versorgungsempféngern, deren Versorgungsbeziigen ein Grundgehalt (Gehalt) im Sinne des § 1 Absatz 1 Nr. 1 und 2, Absatz 2 zu-
grunde liegt, treten an die Stelle der bisherigen Grundgehaltssatze (Gehaltssatze) die nach § 1 erhdhten Satze.
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(3) Bei Versorgungsempfdngern, deren Versorgungsbeziigen ein Grundgehalt (Gehalt) nach einer friiheren Besoldungsregelung zugrunde liegt,
werden die Grundgehaltssatze (Gehaltssatze) sowie die ruhegehaltfdhigen Zulagen im Gesetz liber die Amisbeziige der Richter und Staatsan-
wdlte des Landes Hessen vom 4. Marz 1970 (Gesetz- und Verordnungsblatt | S. 201) in der Fassung des Bundesbesoldungsgesetzes um den in
81 Absatz 1 genannten Vomhundertsatz erhoht. An die Stelle der Satze des Ortszuschlages in der Anlage V des Bundesbesoldungsgesetzes
treten die Satze der Anlage 2 dieses Gesetzes.

(4) Bei Versorgungsempfdngern, deren Versorgungsbeziigen eine Grundvergiitung sowie ein Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz
zugrunde liegen, wird die Grundvergiitung um den in § 1 Absatz 1 genannten Vomhundertsatz erhéht.

(5) Bei Versorgungsempfdngern, deren Versorgungsbeziigen Amtszulagen nach dem Bundesbesoldungsgesetz zugrunde liegen, treten an die
Stelle der Sdatze der Amtszulagen die Satze in der Anlage IX des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Anlage 5 dieses Gesetzes. So-
weit den Versorgungsbeziigen Amtszulagen zugrunde liegen, die nicht in dieser Anlage aufgefiihrt sind, werden diese um denin § 1 Absatz 1
genannten Vomhundertsatz erhoht.

5. Fiinftes Gesetz zur Anderung besoldungsrechtlicher Vorschriften vom 28. Mai 1990 (BGBL. 1 S. 967, 976)

Artikel 13
Vorschriften fiir Versorgungsempfdnger

§2

Allgemeine Anpassung von Zulagen
(4) Versorgungsbeziige, deren Berechnung ein Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz nicht zugrunde liegt, und Versorgungsbeziige,

die in festen Betrdgen festgesetzt sind, erhéhen sich um 42 Deutsche Mark; bei Hinterbliebenen erhoht sich der der Berechnung der Hinterblie-
benenbeziige zugrundeliegende Versorgungsbezug des Verstorbenen um diesen Betrag.
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6. Verordnung iiber beamtenversorgungsrechtliche Ubergangsregelungen nach Herstellung der Einheit Deutschlands vom 21. Juni 2011
(GVBL. 266, 282)

§2
Mafigaben

Das Beamtenversorgungsgesetz gilt unbeschadet der Regelungen in Anlage | Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt Il Nr. 9 des Einigungsvertra-
ges vom 31. August 1990 (BGBI. 1990 Il S. 885, 1142) mit folgenden weiteren Maf3gaben:

1. Kommunale Wahlbeamte im Beitrittsgebiet, die mindestens eine zweijdhrige Amtszeit in der ersten Kommunalwahlperiode zuriickgelegt ha-
ben, erhalten einen Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Ruhegehalts unter Anrechnung von Renten im Sinne des § 55 des Beamtenversorgungs-
gesetzes sowie Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des § 53 Abs. 7 des Beamtenversorgungsgesetzes, wenn sie trotz Bereitschaft
zur Weiterfiihrung des Amtes nicht wiedergewdhlt werden oder nicht wiedergewdhlt werden konnen und bei Ablauf ihrer Amtszeit das flinfzigste
Lebensjahr vollendet haben. Im Ubrigen gelten die §§ 15 und 26 des Beamtenversorgungsgesetzes entsprechend mit den Maf3igaben, dass 40
vom Hundert des Erwerbseinkommens anrechnungsfrei bleiben und nach Anrechnung einer Rente im Sinne des § 55 des Beamtenversorgungs-
gesetzes mindestens ein Betrag in Hohe des in § 14 Abs 1 Satz 1 Halbsatz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember
2002 geltenden Fassung bezeichneten Vomhundertsatzes der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige, vervielfdltigt mit dem jeweiligen in § 69e Abs. 3
und 4 des Beamtenversorgungsgesetzes genannten Faktor, fiir jedes Jahr der rentenversicherungsfreien Beamtendienstzeit, fiir Hinterbliebene
mit dem fiir sie maf3gebenden Anteil, zahlbar bleibt. Soweit diese Beamten das flinfzigste Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten sie
abweichend von § 47 des Beamtenversorgungsgesetzes ein Ubergangsgeld in Hohe des Sechsfachen der Dienstbeziige des letzten Monats
ihrer Amtszeit.

2. Die ruhegehaltféhigen Dienstbeziige bemessen sich unter Beriicksichtigung der Besoldungs-Ubergangsverordnungen. Entsprechendes gilt,
soweit im Beamtenversorgungsgesetz auf die Besoldung (§ 1 Abs. 2, 3 des Bundesbesoldungsgesetzes) oder allgemein auf Vorschriften des
Besoldungsrechts verwiesen wird. Die Sdtze 1 und 2 finden in den Fdllen keine Anwendung, in denen erhdhtes Unfallruhegehalt im Sinne des

§ 37 des Beamtenversorgungsgesetzes gewdhrt oder die Hinterbliebenenversorgung daraus errechnet wird, wenn das schddigende Ereignis
wdhrend einer besonderen Auslandsverwendung im Sinne des § 31a des Beamtenversorgungsgesetzes eingetreten ist. Steht in den Fdllen des
Satzes 3 ein Unfallausgleich nach § 35 des Beamtenversorgungsgesetzes zu, finden die in Anlage 1 Kapitel VIII Sachgebiet K Abschnitt 11l Nr. 1
Buchstabe a des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 (BGBL. I S. 885, 1067) zu § 31 Abs. 1 des Bundesversorgungsgesetzes genannten
Maflgaben keine Anwendung.
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3. Wehrdienstzeiten nach den §§ 8 und 9 des Beamtenversorgungsgesetzes, die ein Beamter nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres
vor der Berufung in das Beamtenverhdltnis im Dienst der Nationalen Volksarmee zuriickgelegt hat, gelten als ruhegehaltfdhige Dienstzeit hochs-
tens bis zu fiinf Jahren, soweit nicht Nummer 6 oder 7 Anwendung findet. Satz 1 gilt entsprechend fiir vergleichbare Zeiten nach den §§ 8 und 9
des Beamtenversorgungsgesetzes, die ein Beamter bis zum 2. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet zuriickgelegt hat.

4, Zeiten, die der Beamte bis zum 2. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet hauptberuflich im &ffentlichen Dienst zurlickgelegt hat, konnen gemaf3 § 10
des Beamtenversorgungsgesetzes héchstens bis zu fiinf Jahren als ruhegehaltfdhig beriicksichtigt werden, sofern der Beamte ohne eine von ihm
zu vertretende Unterbrechung tatig war und die Tatigkeit zu seiner Ernennung gefiihrt hat. Dies gilt nicht, soweit Nummer 6 oder 7 Anwendung
findet. Naheres kann die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport1) mit Zustimmung des Bundesrates?2) durch Verwaltungsvorschriften regeln.

5. Sonstige Zeiten und Ausbildungszeiten nach den §§ 11 und 12 des Beamtenversorgungsgesetzes, die der Beamte bis zum 2. Oktober 1990
im Beitrittsgebiet zuriickgelegt hat, kdnnen hochstens bis zu fiinf Jahren als ruhegehaltfdhige Dienstzeit anerkannt werden, soweit nicht Num-
mer 6 oder 7 Anwendung findet.

6. Wehrdienstzeiten und vergleichbare Zeiten (88 8, 9 des Beamtenversorgungsgesetzes), Beschaftigungszeiten (§ 10 des Beamtenversorgungs-
gesetzes) und sonstige Zeiten (8§ 11, 66 Abs. 9, § 67 Abs. 2 des Beamtenversorgungsgesetzes), die der Beamte bis zum 2. Oktober 1990 im
Beitrittsgebiet zurlickgelegt hat, werden nicht als ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriicksichtigt, soweit die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche
Rentenversicherung erfillt ist und diese Zeiten als rentenrechtliche Zeiten bei der Berechnung der Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung zugrunde gelegt werden; Ausbildungszeiten (§ 12 des Beamtenversorgungsgesetzes) sind nicht ruhegehaltfahig, soweit die allgemeine
Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung erfiillt ist. Rentenrechtliche Zeiten sind auch solche im Sinne des Artikels 2 des Renten-Uberlei-
tungsgesetzes.

7. Zeiten, die nach § 2 Abs. 2 bis 4 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung fiir das Besoldungsdienstalter nicht beriicksichtigt werden,
sind nicht ruhegehaltfdhig.

8. Das Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten, auch aus iibergeleiteten Anwartschaften, richtet sich nach § 55 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes. Die ruhegehaltfdhige Dienstzeit im Sinne des § 55 Abs. 2 Nr. 1 Buchstabe b des Beamtenversorgungsgesetzes ist um Zeiten
zu vermindern, die nach Nummer 7 nicht ruhegehaltfdhig sind.

9. Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestversorgung (§ 14 Abs. 4 des Beamtenversorgungsgesetzes) mit einer Rente aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung nach Anwendung des § 55 des Beamtenversorgungsgesetzes die Versorgung das erdiente Ruhegehalt (§ 14 Abs. 1
des Beamtenversorgungsgesetzes), so ruht die Versorgung bis zur Hohe des Unterschieds zwischen dem erdienten Ruhegehalt und der Mindest-
versorgung. Der Unterschiedsbetrag nach § 50 Absatz 1 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes bleibt bei der Berechnung aufier Betracht.
Die Summe aus Versorgung und Rente darf nicht hinter dem Betrag der Mindestversorgung zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50
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Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes zuriickbleiben. Zahlbar bleibt mindestens das erdiente Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetra-
ges nach § 50 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes. Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir Witwen und Waisen.

10. Als Amtszeit im Beamtenverhdltnis auf Zeit im Sinne des § 66 Abs. 2 des Beamtenversorgungsgesetzes gilt auch die Zeit, in der ein Wahlamt
seit dem 3. Oktober 1990 nicht im Beamtenverhdaltnis auf Zeit wahrgenommen wurde, soweit dies zum Erreichen einer Amtszeit von acht Jahren
erforderlich ist. Fiir kommunale Wahlbeamte im Beitrittsgebiet, die eine Amtszeit von acht Jahren erreicht oder liberschritten haben und bis zum
3. Oktober 2000 in den Ruhestand getreten sind, gelten auch die iibrigen Voraussetzungen des § 66 Abs. 2 des Beamtenversorgungsgeset-

zes als erfiillt. Der Ruhegehaltssatz vermindert sich beim Zusammentreffen der Versorgungsbeziige mit einer Rente im Sinne des § 55 des Be-
amtenversorgungsgesetzes um den in § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 2002 gel-
tenden Fassung bezeichneten Vomhundertsatzes der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige, vervielfdltigt mit dem jeweiligen in § 69e Abs. 3 und 4
des Beamtenversorgungsgesetzes genannten Faktor, fiir jedes nach Satz 1 beriicksichtigte Jahr. Die Hinterbliebenenversorgung (8§ 17 bis 28
des Beamtenversorgungsgesetzes) bemisst sich aus dem sich nach Satz 3 ergebenden Ruhegehalt.

11. Hat ein Beamter nach der Berufung in das Beamtenverhdltnis ein in der Zeit vom 3. Oktober 1990 bis zum 31. Dezember 1991 geborenes
Kind erzogen, gilt § 50a Abs. 1 bis 7 des Beamtenversorgungsgesetzes entsprechend mit der Maf3lgabe, dass die Kindererziehungszeit zwolf
Kalendermonate nach Ablauf des Monats der Geburt endet. Die §§ 249 und 249a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gelten entsprechend.
Im Ubrigen bleibt § 1 Abs. 2 unberiihrt.

12. Die Maf3igaben der Nummern 3 bis 11 gelten auch fiir den Fall, daf3 ein Beamter zu einem Dienstherrn mit Sitz im bisherigen Geltungsbe-
reich des Bundesrechts libertritt.

7. Gesetz iiber den Schutz des Arbeitsplatzes bei Einberufung zum Wehrdienst in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Juli 2009 (BGBL.
S. 2055), das zuletzt durch Artikel 2 Absatz 9 des Gesetzes vom 30. Mdrz 2021 (BGBL. | S. 402)

§9
Vorschriften fiir Beamte und Richter
(1) Wird ein Beamter zum Grundwehrdienst einberufen, so ist er fiir die Dauer des Grundwehrdienstes ohne Beziige beurlaubt.
(2) Wird ein Beamter zu einer Wehriibung einberufen, so ist er fiir die Dauer der Wehriibung mit Beziigen beurlaubt. Der Dienstherr hat ihm wah-
rend dieser Zeit die Beziige wie bei einem Erholungsurlaub zu zahlen. Zu den Beziigen gehdren nicht besondere Zuwendungen, die mit Riick-
sicht auf den Erholungsurlaub gewdhrt werden. Auf Antrag erstattet der Bund im Rahmen verfliigbarer Haushaltsmittel dem Dienstherrn fiir eine
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Wehriibung im Kalenderjahr die um die gesetzlichen Abziige geminderten Beziige fiir den 15. bis 30. Wehriibungstag; der Antrag ist nur zulds-
sig, wenn er spdtestens einen Monat vor Beginn der Wehriibung gestellt wird. Satz 3 gilt nicht fiir Dienstherren nach § 2 des Bundesbeamtenge-
sefzes.

(3) Absatz 2 Satz 2 gilt fiir die bei der Deutschen Post AG, der DB Privat- und Firmenkundenbank AG und der Deutschen Telekom AG beschaf-
tigten Beamten mit der Maf3gabe, dass der Bund den Aktiengesellschaften die Beziige der Beamten fiir die Dauer der Wehriibung zu erstatten
hat. Der Antrag ist innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung des Wehrdienstes bei der vom Bundesministerium der Verteidigung bestimm-
ten Stelle zu stellen.

(4) Der Beamte hat den Einberufungsbescheid unverziiglich seinem Dienstvorgesetzten vorzulegen.

(5) Dienstverhdltnisse auf Zeit werden durch Einberufung zum Grundwehrdienst oder zu einer Wehriibung nicht verldngert.

(6) Der Beamte darf aus Anlass der Einberufung zum Grundwehrdienst oder zu einer Wehriibung nicht entlassen werden.

(7) Dem Beamten diirfen aus der Abwesenheit, die durch den Wehrdienst veranlasst war, keine dienstlichen Nachteile entstehen.

(8) Vorbereitungsdienst und Probezeiten werden um die Zeit des Grundwehrdienstes verlangert. Der Vorbereitungsdienst wird um die Zeit der
Wehriibungen verldngert, die sechs Wochen im Kalenderjahr iiberschreitet. Die Verzégerungen, die sich daraus fiir den Beginn des Besoldungs-
dienstalters oder, bei Beamten und Richtern des Bundes, fiir den Beginn der Erfahrungszeit, sind auszugleichen. Auch die sich daraus ergeben-
den beruflichen Verzégerungen sind angemessen auszugleichen.

(9) 8 4 Abs. 1, 2, 4 und b5 gilt fiir Beamte entsprechend.

(10) Die Einstellung als Beamter darf wegen der Einberufung zum Grundwehrdienst oder zu einer Wehriibung nicht verzégert werden. Wird ein
Soldat wahrend des Grundwehrdienstes oder einer Wehriibung eingestellt, so sind die Absdtze 1, 2 und 4 bis 9 entsprechend anzuwenden.

(11) Die Absatze 1, 2 und 4 bis 10 gelten fiir Richter entsprechend.

§12
Anrechnung der Wehrdienstzeit und der Zeit einer Berufsférderung bei Einstellung entlassener Soldaten

(1) Wird ein entlassener Soldat im Anschluss an den Grundwehrdienst oder an eine Wehriibung als Arbeitnehmer eingestellt, gilt § 6, nachdem
er sechs Monate lang dem Betrieb oder der Verwaltung angehdrt. Das Gleiche gilt fiir Wehrpflichtige, die im Anschluss an den Grundwehrdienst
oder eine Wehriibung eine fiir den kiinftigen Beruf als Arbeitnehmer férderliche, iiber die allgemein bildende Schulbildung hinausgehende Aus-
bildung ohne unzuldssige Uberschreitung der Regelzeit durchlaufen und im Anschluss daran als Arbeitnehmer eingestellt werden. In einer be-
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trieblichen oder iiberbetrieblichen Altersversorgung beschrdnkt sich eine Anrechnung nach Satz 1 auf die Beriicksichtigung bei den Unverfall-
barkeitsfristen nach dem Betriebsrentengesetz. Ist dem Soldaten infolge einer Wehrdienstbeschddigung nach Entlassung aus der Bundeswehr
auf Grund des Soldatenversorgungsgesetzes Berufsumschulung oder Berufsfortbildung gewdhrt worden, so wird auch die hierfiir erforderliche
Zeit auf die Berufs- und Betriebszugehdorigkeit oder als Dienst- und Beschaftigungszeit angerechnet.

(2) Die Besoldungsgesetze regeln unter Beriicksichtigung des § 9 Abs. 7 und 11 die Anrechnung der Wehrdienstzeit auf das Besoldungsdienstal-
ter fiir entlassene Soldaten, die nach dem Grundwehrdienst oder nach einer Wehriibung als Beamter oder Richter eingestellt werden. Bei Ein-
stellung als Beamter oder Richter des Bundes gilt Satz 1 mit der Maf3gabe, dass an die Stelle des Besoldungsdienstalters die Erfahrungszeit tritt.
(3) Bewirbt sich ein Soldat oder entlassener Soldat bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Beendigung des Grundwehrdienstes oder einer
Wehriibung um Einstellung als Beamter und wird er in den Vorbereitungsdienst eingestellt, so gelten Absatz 2 und § 9 Abs. 8 Satz 4 entspre-
chend.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend fiir einen Arbeitnehmer, dessen Ausbildung fiir ein spateres Beamtenverhaltnis durch eine festgesetzte mehrjdh-
rige Tatigkeit im Arbeitsverhdltnis an Stelle des sonst vorgeschriebenen Vorbereitungsdienstes durchgefiihrt wird.

§13
Anrechnung des Wehrdienstes im sp&teren Berufsleben

(1) Die Zeit des Grundwehrdienstes und der Wehriibungen wird auf die bei der Zulassung zu weiterfiihrenden Priifungen im Beruf nachzuwei-
sende Zeit einer mehrjdhrigen Tatigkeit nach der Lehrabschlusspriifung angerechnet, soweit eine Zeit von einem Jahr nicht unterschritten wird.
(2) Beginnt ein entlassener Soldat im Anschluss an den Grundwehrdienst oder eine Wehriibung eine fiir den kiinftigen Beruf als Beamter oder
Richter Uiber die allgemein bildende Schulbildung hinausgehende vorgeschriebene Ausbildung (Hochschul-, Fachhochschul-, Fachschul- oder
andere berufliche Ausbildung) oder wird diese durch den Grundwehrdienst oder durch Wehriibungen unterbrochen, so gelten fiir Beamte § 9
Abs. 8 Satz 4 und § 12 Abs. 2, fiir Richter § 9 Abs. 11 und § 12 Abs. 2 entsprechend, wenn er sich bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Ab-
schluss der Ausbildung um Einstellung als Beamter oder Richter bewirbt und auf Grund dieser Bewerbung eingestellt wird.

(3) Fiir einen Arbeitnehmer, dessen Ausbildung fiir ein spateres Beamtenverhdlinis durch eine festgesetzte mehrjahrige Tatigkeit im Arbeitsver-
haltnis an Stelle des sonst vorgeschriebenen Vorbereitungsdienstes durchgefiihrt wird, gelten § 9 Abs. 8 Satz 4 und § 12 Abs. 2 entsprechend.
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§ 16
Sonstige Geltung des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz gilt auch im Falle des unbefristeten Wehrdienstes im Spannungs- oder Verteidigungsfall mit der Maf3gabe, dass die Vorschrif-
ten liber Wehriibungen anzuwenden sind.

(2) Dieses Gesetz gilt auch im Falle des sich an den Grundwehrdienst anschlieflenden freiwilligen zusatzlichen Wehrdienstes (§ 6b des Wehr-
pflichtgesetzes) mit der Maf3gabe, dass die Vorschriften iber den Grundwehrdienst anzuwenden sind.

(3) Dieses Gesetz gilt auch im Falle des freiwilligen Wehrdienstes in besonderer Auslandsverwendung (§ 6a des Wehrpflichtgesetzes) mit der
Maf3gabe, dass die Vorschriften iber Wehriibungen entsprechend anzuwenden sind. § 10 findet keine Anwendung.

(4) Dieses Gesetz ist ferner anzuwenden auf Arbeits- und Dienstverhdltnisse von Personen, die zu Dienstleistungen nach dem Vierten Abschnitt
des Soldatengesetzes herangezogen werden, mit der Maf3lgabe, dass die Vorschriften iber Wehriibungen entsprechend anzuwenden sind. § 10
ist nur bei Ubungen (§ 61 des Soldatengesetzes) und Wehrdienst zur tempordren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft (§ 63b des
Soldatengesetzes) anzuwenden.

(5) Dieses Gesetz gilt auch im Falle der Hilfeleistung im Innern (§ 6¢ des Wehrpflichtgesetzes) und der Hilfeleistung im Ausland (§ 6d des Wehr-
pflichtgesetzes) mit der Maf3gabe, dass die Vorschriften iber Wehriibungen entsprechend anzuwenden sind. Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.
(6) 8§ 1 Abs. 1, 3 und 4 und die §8 2 bis 8 dieses Gesetzes gelten auch fiir in Deutschland beschdftigte Ausldnder, wenn diese in ihrem Heimat-
staat zur Erflillung ihrer dort bestehenden Wehrpflicht zum Wehrdienst herangezogen werden. Dies gilt nur fiir Auslander, die Staatsangehdrige
der Vertragsparteien der Europdischen Sozialcharta vom 18. Oktober 1961 (BGBI. 1964 |1 S. 1262) sind und die ihren rechtmdfigen Aufenthalt
in Deutschland haben.

(7) Dieses Gesetz gilt auch im Falle des freiwilligen Wehrdienstes nach § 58b des Soldatengesetzes mit der Maf3gabe, dass die Vorschriften
iiber den Grundwehrdienst anzuwenden sind.
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8. Gesetz zur Anpassung der Besoldung und Versorgung fiir das Land Berlin 2021 und zur

Anderung weiterer Vorschriften (BerlBVAnpG 2021)

Gesetz

zur Anpassung der Besoldung und Versorgung fiir das
Land Berlin 2021 und zur Anderung weiterer Vorschriften (BerlBVAnpG 2021)

Vom 9. Februar 2021

L

Das Abgeord: hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Gesetz zur Anpassung der Besoldung
und Versorgung fiir das Jahr 2021

§1
Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fiir
Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter des
Landes Berlin,

Beamtinnen und B der land ittelt Korperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des tffentlichen Rechts und

7, .

(2) Die Anwirtergrundbetrige werden ab 1. Januar 2021 um 2,5
Prozent, ausgehend von den sich aus Anlage 17 der auf Grundlage
des Artikels 1 § 3 Absatz 2 des Gesetzes zur Anpassung der Besol-
dung und Versorgung fiir das Land Berlin 2019/2020 und zur Ande-
rung weiterer besoldungsrechtlicher Vorschriften vom 5. September
2019 (GVBL. 8. 551} erfolgten Bekanntmachung vom 16. Oktober
2019 (GVBL 8. 635) ergebenden Betriigen, erhdht.

(3) Um 2,0 Prozent werden ab 1 Januar 2021 der Auslandszu-
schlag und der Auslandskinder hend von den sich aus
den Anlagen 20 bis 28 der auf GTu.ndlagc des Artikels | § 3 Absatz 3
des Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und Versorgung fiir das
Land Berlin 2019/2020 und zur Anderung weiterer besoldungs-
rechtlicher Vorschriften vom 5. September 2019 (GVBL. 8. 551) er-
folgten Beka.rmhnaclnmg vom 16. Oktober 2019 (GVBL 8. 635)

innen und Vi fi mit

Anspmch auf\’ersorg'ungshertige die das Land Berlin oder die
landesummittelbaren Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des dffentlichen Rechts zu tragen haben.,

(2) Dieses Gesetz gilt nicht filr
Ehrenbeamtinnen und Ehrent
Richterinnen und Richter und
dffentlich
de.

sowic die ek tlichen

htliche Relig