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1. Einleitung

Die Klimakrise ist eine der grofiten Herausforderungen unserer Zeit. Die menschgemachte Erder-
wdrmung zeichnet sich schon jetzt weltweit flir zunehmenden Extremwettereignisse mit erheblichen
Schdden verantwortlich. Siebenundfiinfzig Prozent der Menschen weltweit leben in Stadten?, da-
mit kommt Stadten sowohl bei der Bekdmpfung der Klimakrise als auch beim Umgang mit den

Folgen des Klimawandels eine zentrale Rolle zu.

Das Land Berlin hat sich zum Ziel gesetzt, die Klimaneutralitdt bis spatestens 2045 zu erreichen,
dafiir sind weitreichende Mafinahmen in unterschiedlichsten Handlungsfeldern notwendig. Die 6f-
fentliche Hand muss hier, neben der Aufgabe klimaschddliche Emissionen zu vermeiden und zu
verringern, auch lhrer Vorbildrolle gegeniiber Wirtschaft und Stadtgesellschaft nachkommen. Der
§ 8 des Berliner Klimaschutz- und Energiewendegesetzes (EWG Bln, 2021) verpflichtet die ffentli-
che Hand daher, sich bereits bis zum Jahr 2030 CO,-neutral zu organisieren und hierfiir einen
MafB3nahmenplan zu erstellen?. Dieser wurde unter Beteiligung von Beschdaftigten aller Berliner Se-
nats- und Bezirksverwaltungen auf Grundlage von Umfragen und in verschiedenen Workshops er-
arbeitet und am 08.01.2019 durch den Berliner Senat beschlossen (Nr. S-1842/2019).

Der Maf3nahmenplan stellt einen Katalog von Vorschldgen in den Wirkungsbereichen ,,Organisa-
tion und Kommunikation®, ,,Energieverbrauch im Gebdude”, ,,Mobilitat“ und ,,Beschaffung und
Ressourcenverbrauch” dar. Mafinahmen unterschiedlicher Bereiche konnen miteinander kombi-
niert, angepasst oder falls fiir die jeweilige Verwaltung nicht zielfiihrend durch andere Mafinah-
men ergdnzt oder ersetzt werden. In Abgrenzung zu anderen Zielstellungen des Berliner Energie-
wendegesetzes wie dem Sanierungsfahrplan, der Einflihrung eines Energiemanagements und der
Solarpflicht fiir 6ffentliche Gebdude werden gebdudebezogene Sanierungsmaf3inahmen und
Emissionen im Rahmen der CO:-neufralen Verwalfung nicht betrachtet und sind fiir eine zukiinf-
tige Kompensation zundchst nicht relevant. Im Rahmen der Maf3nahmenerarbeitung ist eine Me-
thodik zur Erstellung einer CO,-Bilanz der Berliner Landesverwaltungen entwickelt und eine erste
Bilanz beispielhaft fiir das Jahr 2015 ermittelt worden. Diese Start-Bilanz hat einen informellen
Charakter, da Sie aufgrund ungeniigender Datenlage vor allem bei den MobilitGtsemissionen fiir
einen Soll-Ist-Abgleich nicht nutzbar ist. Verwaltungsspezifische Energieverbrauchsdaten der Ge-

bdude werden informell aufgefiihrt.

Mit dem Senatsbeschluss ist jede Senatsverwaltung und jedes Bezirksamt durch die fiir den Ge-

samtprozess federfiihrende und fiir Klimaschutz zustandige Senatsverwaltung (SenMVKU) aufge-
fordert worden, eine Ansprechperson fiir den jeweiligen verwaltungsinternen Umsetzungsprozess
zu benennen. Seit Ende 2019 ist eine von der SenMVKU koordinierte regelmdaflige, zweimal jahr-

lich stattfindende Steuerungsrunde mit den zentralen Ansprechpersonen etabliert. Im Rahmen

1 UN World Urbanization Prospects 2018
2 VIS Berlin - § 8 EWG Bln | Landesnorm Berlin | MaBnahmenplan CO 2 -neutrale Verwaltung | § 8 - MaBnahmenplan CO 2 -neutrale
Verwaltung | giiltig ab: 11.09.2021
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dieses Austauschs werden Umsetzungsstdnde in den jeweiligen Verwaltungen besprochen und
Ideen, Vorgehensweisen, sowie Know-how weitergetragen. Die SenMVKU nimmt weiterhin an re-
gelmdfigen Bund-Lander-Austauschen zur klimaneutralen Verwaltung teil und leitet relevante In-

formationen in den Steuerungsrunden weiter.

Seit dem Jahr 2020 erfolgt durch die zentralen Ansprechpersonen ein jahrliches Kurz-Monitoring
zum Umsetzungsstand der Maf3nahmen. Grundlage dafiir ist ein durch die SenMVKU bereit ge-
stellter Abfragebogen. Im Rahmen des Kurz-Monitorings werden neben umgesetzten Mafinahmen,
Energieverbrauchsdaten der von der Verwaltung genutzten Gebdude, sowie Mobilitdtsdaten ab-
gefragt. Anhand dieser Daten kénnen CO;-Emissionen ausgewiesen werden. Es ist jedoch anzu-
merken, dass Energieverbrauchsdaten der Gebdude fiir das Vorjahr nicht vollumfanglich bis zur
jahrlichen Berichterstattung vorliegen und teils stark verzégert von den Versorgern geliefert wer-
den. Die Erfassung von Mobilitdtsdaten erfolgt in den Verwaltungen bislang dezentral, so dass die
ausgewiesenen Mobilitdtsemissionen ggf. nach unterschiedlichen Kriterien erhoben wurden. Fiir
den Bereich der Mobilitdtsdaten ist die Erarbeitung eines zentralen Erhebungs-Tools geplant -
siche Mafinahme U-4. Unter Beriicksichtigung der Entwicklung der jahrlichen Emissionsdaten ist

bis 2030 ein Prozedere fiir notwendige Kompensationen zu erstellen.

Neben dem jdhrlichen Kurz-Monitoring ist laut § 7 EWG Bln die fiir Klimaschutz zustdndige Senats-
verwaltung verpflichtet, dem Abgeordnetenhaus alle fiinf Jahre ab Senatsbeschluss des Maf3nah-
menplans einen Gesamtbericht zum Umsetzungsstand der CO;-neutralen Verwaltung Berlin vor-
zulegen. Dieser Verpflichtung wird mit vorliegendem Bericht nachgekommen. Der Gesamtbericht
gliedert sich in einen Hauptteil mit der Darstellung des Umsetzungsstands der ibergeordneten
Maf3nahmen und exemplarischer Fortschritte der Einzelmaf3inahmen aus allen Senats- und Be-
zirksverwaltungen. Ergdnzt wird der Hauptteil durch eine Anlage mit einer Gesamtauflistung der

Maf3nahmenumsetzung je Verwaltung.



2. Ubergeordnete Mafinahmen

U-1 Kommunikationsstrategie und Intranetauftritt CO»-neutrale Verwaltung

Mit Senatsbeschluss des Mafinahmenplans wurde ein Dienstleister beauftragt, eine Kommunikati-
onsstrategie zur Erhéhung der Bekanntheit des Prozesses und zur Akzeptanzsteigerung unter den
Beschdaftigten zu erarbeiten. Teil dieses Konzeptes war u.a. die Entwicklung einer Wort-Bild-Marke,
Vorschldge fiir eine Darstellung des Prozesses im Beschaftigten-Portal des Landes Berlin und die
Erarbeitung weiterer Ideen und Aktionen zur Kommunikation des Themas Klimaschutz im Verwal-
tungsalltag. Parallel wurden im Zuge einer Abfrage fiir jede Senats- und Bezirksverwaltung zent-
rale Ansprechpersonen, in deren Zustandigkeit jeweils die verwaltungsinterne Umsetzung des
Mafinahmenplans liegt, benannt.

Im Rahmen der Kommunikationsstrategie fand im August 2019 eine Auftaktveranstaltung zum
Start des Prozesses CO:-neufrale Verwalfung unter Beteiligung der zentralen Ansprechpersonen
statt. Die Veranstaltung wurde durch den damaligen Staatssekretdr fiir Klimaschutz und Umwelt
eroffnet und informierte die als Ansprechpersonen benannten Beschdftigten durch unterschiedli-
che Input-Vortrdge, Podiumsdiskussionen und verschiedene Mitmach-Aktionen zum Umsetzungs-
start des Mafinahmenplans. In den folgenden Monaten fiihrten einzelne Senats- und Bezirksver-
waltungen eigene verwaltungsinterne Auftaktveranstaltungen durch - teilweise in Kombination mit
Energierundgdngen fiir Beschdaftigte durch die Dienstgebdude.

Auf Grundlage der Kommunikationsstrategie ist ein Auftritt der COz-neutralen Verwalfung im inter-
nen Beschdaftigten-Portal® des Landes Berlin entstanden. Beschdftigte kdnnen sich zum Klima-
schutzziel Berlins, dem Maf3nahmenplan COx-neufrale Verwalfung und aktuellen Aktionen infor-
mieren. Seit 2019 ist der Auftritt regelmaflig durch unterschiedliche Meldungen und Informations-
material ergénzt worden.

Durch die SenMVKU entwickelte Ideen und Materialien im Rahmen der CO:-neutralen Verwalfung
Berlin werden allen Senats- und Bezirksverwaltungen fiir die jeweils hausinterne Umsetzung und
eigene Aktionen zur Verfiigung gestellt bzw. kénnen ausgeliehen werden. Hierzu gehéren digitale
Vorlagen, kleinere Mitmachprdamien, Roll-Ups fiir Aktionsveranstaltungen und verschiedenes Print-
Material wie Informationsplakate. So kann ressourcenschonend agiert und unnétige Mehrfachpro-
duktion z.B. von Plakaten im Kontext des Prozesses vermieden werden.

Trotz des verwaltungsinternen Charakters ist die Zielstellung einer CO»-neutral organisierten Ber-
liner Bezirks- und Landesverwaltung offentlichkeitswirksam kommuniziert worden, um der Stadtge-
sellschaft gegeniiber mit guten Beispiel voran zu gehen und aufzuzeigen, dass auch die Berliner
Verwaltung selbst am Klimaneutralitétsziel mitarbeitet. Neben einer Pressemitteilung® zur Auftakt-

veranstaltung erschien ein Artikel® in der Klimaschutz- und Energiezeitschrift ,,berliner impulse”

3 CO2-neutrale Verwaltung Berlin - b-intern
“ Umsetzungsphase fiir die CO2-neutrale Berliner Verwaltung beginnt - Berlin.de
5 berliner_impulse_2019_4.pdf (berliner-impulse.de)
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und der Prozess COs-neutrale Verwaltung erhielt auf der Webprdsenz® der SenMVKU einen eige-
nen Auftritt. Zur schnelleren Erfassung des Themas wurde fiir die Darstellung des Prozesses ein Er-
klar-Video entwickelt, welches im Internet und im Beschdaftigten-Portal des Landes Berlin abrufbar
ist. Das Video wurde den zentralen Ansprechpersonen zur Einbindung in die jeweils verwaltungs-
spezifischen Intranet-Seiten zur Verfligung gestellt.

Wahrend der Corona-Pandemie pausierten zwangsldufig verschiedene geplante Aktionen in Pra-
senz. In 2019 und 2020 entwickelte Ideen und Materialien wurden aber zu einem spdteren Zeit-
punkt wieder aufgegriffen, auf unterschiedlichste Weise realisiert und werden aktuell noch immer
genutzt, ergdnzt und erweitert. Die zentralen Ansprechpersonen selbst binden den Prozess kreativ
in unterschiedlichste Kommunikationsformate ein. Bespielhaft zu nennen sind hier die Einbindung
des Themas CO:x-neutrale Verwalfung Berlinin Gesundheitstage fiir Beschdftigte, bei Biirger*in-

nenveranstaltungen oder in einen Nachhaltigkeitsplaner fiir Beschdaftigte’.

U-2 Motivationsprogramme zum klimaschonenden Verhalten

Fir die Umsetzung ist laut Maf3snahmenkatalog vorgesehen, dass ein Baukastensystem fiir Motiva-
tionsprogramme entwickelt und Rahmenvertrdge liber externe Anbietende geschlossen werden.
Das Angebot sollte anpassungsfdhig und je nach Wunsch der einzelnen Verwaltungen verdnder-
bar sein. Im Rahmen juristischer Priifungen bei der Entwicklung eines geeigneten Vertragswerkes
musste festgestellt werden, dass die Idee einer Rahmenvereinbarung mit Baukastensystem, zent-
ral ausgeschrieben und abgeschlossen durch die SenMVKU, aufgrund vertrags- und haushalts-
technischer Vorgaben nicht realisiert werden kann. Dies trifft auch auf Mafinahme U-3 zu. Auf-
grund dessen sind verschiedene andere Konzepte und Formate realisiert und allen Senats- und
Bezirksverwaltungen zur Verfiigung gestellt worden.

Zur Steigerung des Verstdndnisses und der Akzeptanz, wurden zielgerichtete Informationen kom-
muniziert. Fiir Tipps zum klimaschonenden Arbeiten am PC und fiir die nachhaltige Pause sind
Plakate fiir Druck- und KopierrGume sowie Teekiichen entstanden, welche als Info digital versandt
oder in den entsprechenden RGumen ausgehangen werden kénnen. Bereits im Rahmen der Auf-
taktveranstaltung wurden an die neu benannten zentralen Ansprechpersonen klammerlose Tacker
mit dem Logo der CO:-neutralen Verwalfung zur AufklGrung einer ressourcenschonenden Biiroar-
beit ausgegeben. Diese sind nicht als reines Give-Away, sondern immer als Mitmach-Prdmie im
Kontext verschiedener Aktionen rund um das Thema Klimaschutz an Beschaftigte verteilt worden.
Diesen Zweck erfiillt auch ein in 2020 entwickeltes Klima-Quiz, welches den Mafinahmenplan der
CO:z-neutralen Verwalfung mit ungleichen ,,Memory-Pdrchen bildlich und spielerisch darstellt.
Auf weitere Produkte ist zundchst im Sinne der Ressourcenschonung verzichtet worden.

In 2023 und 2024 fanden zwei Webinare mit dem Titel ,,Motivationskick CO2nV* iber die Verwal-

tungsakademie Berlin (VAk) statt. Durch einen externen Dozenten wurde den Teilnehmenden er-

6 CO,-neutrale Verwaltung - Berlin.de
7 Der Nachhaltigkeitsplaner fiir die Berliner Verwaltung ist da - Berlin.de
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lGutert, wie es gelingt, sich selbst aber auch Kolleginnen und Kollegen im Sinne einer CO;-neutra-
len Verwalfung zu motivieren und Verhaltensdnderungen zu realisieren. Parallel wurde in 2023
ebenfalls iber die VAk ein Kurs mit mehreren Prasenz- und Digitalmodulen fiir Beschdftigte der
Berliner Senats- und Bezirksverwaltungen im Rahmen der Veranstaltungsreihe ,klima.fit“® reali-
siert. Obwohl die Veranstaltungen tber die VAk und die zentralen Ansprechpersonen in den jewei-
ligen Verwaltungen beworben worden sind, nahmen nur wenige Beschdftigte teil. Eine Evaluation
ergab, dass viele Beschdaftigte nur schwer einen Zusammenhang zwischen Ihrer Tatigkeit und Kli-
maschutz in der Verwaltung herstellen konnten. Fiir weitere Kursformate ist daher anzustreben
eine intensive, aufkldrende Bewerbung zu betreiben und die Schulungsangebote spezifischer fiir
Verwaltungsmitarbeitende auszurichten. Zusdtzlich zu Webseminaren und Schulungen ist die Kom-
bination der Motivationsprogramme mit ohnehin stattfindenden Prdsenzveranstaltungen weiterhin
ein Schwerpunkt. Das ermdglicht eine niedrigschwellige Teilnahme und den persénlichen Aus-
tausch zu Klimaschutzthemen. Im Jahr 2024 wurde ein Handlungsleitfaden fiir Aktionsveranstal-
tungen zur COs-neutralen Verwalfung entwickelt, um Tipps und Anregungen zur Umsetzung von
Aktivitdten, Beispielmaterial und Textbausteine fiir Ausschreibungen fiir die jeweiligen Senats- und
Bezirksverwaltungen zur Verfligung zu stellen. Dariiber hinaus steht weiteres Material, wie eine
Poster-Ausstellung zu Klimaschutz im Verwaltungsalltag den zentralen Ansprechpersonen als

Grundlage fiir weitere Aktivitdten zur Verfligung.

U-3 Entwicklung einer Mobilitétskampagne fiir die Verwaltung

Wie fiir MaBnahme U-2 war auch fiir die Umsetzung einer Mobilitdtskampagne die Entwicklung
eines Baukastensystems zum individuellen Abruf von Leistungen iiber einen Auftragnehmer vorge-
sehen. Auch fiir die MaBnahme U-3 konnte dieses Verfahren nicht weiterverfolgt werden - siehe
U-2.

In Kombination mit der MaBnahmenumsetzung U-2 wurde in 2020 ein Ideenpapier fiir verwal-
tungsinterne Kampagnen und Projekttage zu klimaneutraler Mobilitat entwickelt. Es enthdlt Ideen
und Hinweise fiir kleinere Aktionen und Aktivitaten, die dazu anregen, umzudenken und Neues
auszuprobieren z.B. Mobilitdtsbotschafter*innen als Multiplikatoren innerhalb der eigenen Verwal-
tung zu gewinnen oder ,,Green News“ mit Fakten und Infos zu klimaneutraler Mobilitat in das In-
tranet einzufligen. Das Ideenpapier gibt weiterhin Vorschldage fiir Mobilitats-Projekitage vom
Smoothie-Bike bis zur interaktiven Live-Umfrage. Die Ideen kénnen in Kombination mit dem Hand-
lungsleitfaden fiir Aktionsveranstaltungen zur CO:-neutralen Verwaltung genutzt werden und sind
den zentralen Ansprechpersonen iibermittelt worden.

Die Kampagne Stadtradeln® wendet sich gezielt auch an Beschdaftigte der Berliner Verwaltungen.
Inzwischen beteiligen sich alle Bezirksdmter und Senatsverwaltungen mit einer wachsenden Zahl

an Teilnehmenden in verwaltungseigenen Teams, um gemeinsam Kilometer zu sammeln. Neben

8 Kurs | Klimafit Kurs (klimafit-kurs.de)
9 STADTRADELN - Berlin
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den libergreifenden &ffentlichkeitswirksamen Kommunikationsmafinahmen zur Mobilisierung der
Stadtgesellschaft werden Beschdaftigte u.a. liber das verwaltungsiibergreifende Austauschformat
zur CO:-neutralen Verwalfung, das landesweite Beschaftigtenportal und die verwaltungsinternen
Intranet-Auftritte informiert und dazu motiviert, Wege im Alltag, insbesondere Arbeits- und Dienst-
wege klimafreundlich mit dem Rad zuriickzulegen.

Als federfiihrende Verwaltung der Kampagne zur Mobilitdtswende informierte die SenMVKU 2020
bis 2022 iiber Vision, Griinde sowie zentrale Projekte und Vorhaben zu einer nachhaltigen Mobili-
tat im Land Berlin. Die Kampagne setzte auf einen breiten Mix aus On- und Offline-Maf3nahmen -
von Auflenwerbung und Radiospots im gesamten Stadtgebiet, liber Social-Media-Mafinahmen
bis hin zu einer Info-Tour durch alle Bezirke. Sie richtete sich an die Bevolkerung und erreichte da-

mit auch alle Beschaftigten des Landes Berlin.

U-4 Aufbau eines verpflichtenden Mobilitdtsmanagements

Anfang 2020 startete die SenFin das Projekt ,,digitales Dienstreisemanagement® mit dem Ziel ei-
ner medienbruchfreien Softwareeinfiihrung, die perspektivisch das Dienstreisemanagement lan-
desweit unterstiitzen soll. Zur Erhebung des Anforderungskatalogs an die Software inklusive etwai-
ger Auswertungsmaglichkeiten (als Basis fiir eine Ausschreibung) wurden in einer reprasentativen
Projektgruppe in verschiedenen Workshops Stakeholder, Benutzerszenarien und Anforderungen
ermittelt. Als Workshop-Teilnehmerin hat die SenMVKU die Beriicksichtigung der CO,-Emissionen
in den Anforderungskatalog bei der SenFin aufnehmen lassen und entsprechende Eingabemdg-
lichkeiten zur Auswertung der CO,-Emissionsdaten in der Software definiert. Im Dezember 2022
wurde den Bezirksdmtern und Senatsverwaltungen mitgeteilt, dass das Projekt aufgrund von un-
vorhergesehener Entwicklungen, prioritdr zu erledigenden Aufgaben und unerwarteten Personal-
ausfdllen sowie Personalfluktuation in den beteiligten Bereichen bei der SenFin derzeit ruht. Eine
Wiederaufnahme des Projektes ist jedoch noch immer geplant.

Weiterhin wurde in 2021 eine landesweite Abfrage zu den existierenden Mobilitdtsmanagement-
Ansdtzen bei den Berliner Hauptverwaltungen, Bezirksdmtern sowie nachgeordneten Behdrden
durchgefiihrt. Mit der Abfrage sollte erfasst werden, ob bei Behérden bereits Mobilitdtskonzepte
bzw. Ansatze dessen existieren. Umfassende Konzepte existierten bei keiner der abgefragten Be-
horden, lediglich Einzelmafinahmen wurden gemeldet. Bei zwei Bezirken ist die Entwicklung von

Mobilitdtskonzepten in der Planung.

U-5 Mobilitétsportal: Carsharing & Fahrgemeinschaften erméglichen und férdern

Durch den Start der Corona-Pandemie und die sich im Zuge dessen steigende Etablierung von

alternierender Telearbeit und mobilem Arbeiten ist die Mainahme U-5 zundichst zuriickgestellt



worden. Zielflihrend ist vorrangig die Einfiihrung eines Fuhrparkmanagements und die zentrale Er-
fassung der Fahrzeugbestdnde in den Verwaltungen. Dies kann ggf. mit der Einrichtung eines

zentralen Fuhrparkmanagements umgesetzt werden - siehe U-6.

U-6 Ausbau des zentralen Beschaffungswesens bei relevanten Produkigruppen

Das Landesverwaltungsamt Berlin (LvWA) schreibt iber ein Sammelbestellverfahren wiederkeh-
rende Bedarfe gebiindelt und zentral aus. Hierbei werden die Vorgaben der Verwaltungsvorschrift
Beschaffung und Umwelt (VWvBU), soweit méglich, beachtet. Die Berliner Verwaltungen kénnen
an diesen Sammelbestellverfahren teilnehmen. Beispiele fiir Verbrauchsmaterialien des Verfah-
rens sind u.a. Biiromaterialien, Drogerie- und Hygieneartikel, Betriebseinrichtungen und Kiichen-
sowie Reinigungsbedarfe.

In ihrer Zusténdigkeit fiir das Monitoring von § 11 EWG Bln hat SenMVKU die Aufstellung der Um-
stellungspldne zur Elektrifizierung der Fuhrparke der Senats- und Bezirksverwaltungen begleitet. In
diesem Rahmen haben im Jahr 2023 zwei grofle Austauschrunden mit den fahrzeugbeschaffen-
den Stellen stattgefunden, um Hemmnisse bei der Umsetzung zu identifizieren und Erfahrungen
auszutauschen. Seit Mitte 2023 bemiiht sich SenMVKU zudem um die Aufstellung eines Konzepts
fir eine zentrale Beschaffung von Fahrzeugen im Land Berlin, um die Zielerreichung aus § 11
EWG Bln sicherzustellen. Mit dem Ziel der zentralen Beschaffung von hauptsdchlich elektrisch be-
triebenen Fahrzeugen und einem landesiibergreifenden Fuhrparkmanagement hat im September
2023 eine grofle Austauschrunde mit betroffenen Senatsverwaltungen, der Berliner Agentur fiir
Elektromobilitat und ausgewdhlten Landesbetrieben stattgefunden. Dadurch sollen Synergieef-
fekte gehoben und sichergestellt werden, dass von allen zur Verfligung stehenden Férdermoglich-
keiten profitiert wird. Dies kann nach erfolgreicher Umsetzung nicht nur Effekte im Bereich des Kli-

maschutzes erzielen, sondern auch zur Entlastung des Landeshaushaltes beitragen.

U-7 Zentrales Vermittlungssystem fiir wiederverwertbare Produkte

Das LvWA betreibt im Rahmen des Sammelbestellverfahrens (siehe U-6) eine freiwillige Tausch-
bérse fiir Beschaffende der Senats- und Bezirksverwaltungen. Produkte wie z.B. nicht benétigte
Mé&bel, die noch in gutem Zustand sind, kénnen gemeldet werden. Das Angebot wird im Anschluss
liber einen zentralen Verteiler weitergeleitet und interessierte Dienststellen konnen direkt in Kon-
takt mit den Anbietenden treten.

Ein offizielles zentrales Vermittlungssystem fiir wiederverwertbare Produkte wurde bisher nicht initi-

iert.
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3. Bereich Organisation und Kommunikation

Nr. 1-1: Leitungsebene als Vorbild in Sachen Klimaschutz

Klimaschutz braucht Vorbilder aus den Leitungsebenen. Deshalb haben die Hausleitungen und
Fihrungskrdfte der Senatsverwaltungen und Bezirksdmter den Prozess aktiv mit verschiedenen Ak-
tionen unterstiitzt.

Auf Ebene der Bezirke wurden bspw. Leitungsfahrzeuge zum Teil auf vollelektrische Antriebe um-
gestellt oder sind sogar komplett abgeschafft. Die Leitungsfahrzeuge der Senatsverwaltungen
sind bis auf zwei Ausnahmen, bei denen es sich um Sonderfahrzeuge handelt, auf komplett elektri-
sche PKW umgestellt worden.

Verwaltungsiibergreifend beteiligten sich verschiedene Leitungs- und Fiihrungskréfte an Aktionen

zum Stadtradeln Berlin.

Nr. 1-2: Ansprechperson CO»-neutrale Verwaltung

Auf den Beschluss des Maf3nahmenplans durch den Senat im Jahr 2019 folgend wurden durch
die SenMVKU alle Senats- und Bezirksverwaltungen aufgefordert, eine hausinterne zentrale An-
sprechperson fiir den Prozess CO»-neutrale Verwalfung Berlin zu benennen. Dieser Aufforderung
sind alle Verwaltungen nachgekommen. Seither kommen zweimal jahrlich die Ansprechpersonen
aller Verwaltungen in von SenMVKU koordinierten Steuerungsrunden zusammen, um sich {iber den

jeweiligen Umsetzungsstand austauschen.

Nr. 1-3: Motivationsprogramme zum klimaschonenden Verhalten umsetzen

Mit verschiedensten Aktionen und dem Einbezug des Themas CO:-neutrale Verwalfung in andere
verwaltungsinterne Veranstaltungen wurden Anreize gesetzt und Beschdftigte des Landes Berlin
gezielt motiviert, sich aktiv an der Umsetzung einer klimaschonenden Verwaltungsorganisation zu
beteiligen. Beispiele hierfiir sind Informationsangebote bei internen Gesundheits- und Nachhaltig-
keitstagen oder konkrete Mitmachaktionen und Wettbewerben u.a. zu den Vorteilen von pflanzli-
cher Erndhrung fiir Gesundheit und Klima.

Zusatzlich haben die meisten Senats- und Bezirksverwaltungen eigene Intranet-Auftritte eingerich-
tet, wo verschiedene Themen zu Klimaschutz am Arbeitsplatz und im Homeoffice platziert sind. Er-
gdnzt wird dies durch Rundbriefe, regelmdaflige Newsletter und Aufrufe, sich an Gemeinschaftsak-
tionen wie Stadtradeln Berlin, der Earth Hour®® oder gezielten Kursen der Verwaltungsakademie
Berlin wie ,,Motivationskick CO2nV* (siche U-2) zu beteiligen.

Einige Verwaltungen haben zusétzliche Anreize fiir das Uberdenken alltéglichen Verhaltens ge-

setzt, wie die Beschaffung von wiederbefiillbaren Wasserflaschen zur Reduzierung von Einweg-

10 Eqrth Hour 2024 - Deine Stunde fiir die Erde (wwf.de)
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Getrénkeverpackungen oder eine Bedarfsabfrage von Thermometern zur Uberpriifung und ggf.

Absenkung der Raumtemperatur.

Nr. 1-4: Verhaltenskodex CO,-Neutralitat

Zur Umsetzung der Verordnungen zur Sicherung der Energieversorgung durch kurzfristig und mit-
telfristig wirksame Maf3nahmen (EnSikuMaV / EnSimiMaV) wurden 2022 von den Senats- und Be-
zirksverwaltungen Dienstanweisen und Handlungsempfehlungen zum Energiesparen am Arbeits-
platz erstellt. Diese umfassen auch Vorgaben zur Nutzungserlaubnis privater ortsverdnderlicher
Elektrogerdte wie Kochplatten, Lichterketten und Kiihlschrénken in Dienstgebduden.

Das Thema CO:-neutrale Verwalfung hielt zudem Einzug in Leitbilder und bezirksinterne Klima-
schutzkonzepte. Einige Verwaltungen konnten den Prozess bereits in die Willkommensmappe fiir
neue Beschdftigte integrieren und es gab verschiedene Aktionen mit Auszubildenden. Neben In-
formationen iiber das Beschaftigten-Portal und Intranet haben mehrere Senatsverwaltungen und
Bezirke die durch SenMVKU bereitgestellten Informationsposter mit Klimaschutztipps fiir Teekii-

chen und Druck-/ Kopierrdume sowie Merkblatter genutzt.

Nr. 1-5: Mobilitdtskampagne umsetzen

In Verbindung mit verschiedenen Aktionsveranstaltungen z.B. ,,Mit dem Rad zur Arbeit“, der Még-
lichkeit eines Fahrrad-Checks durch Zweiradmechaniker*innen oder Testfahrten mit Lastenfahrra-
dern und E-Fahrzeugen haben mehrere Verwaltungen lhren Beschdftigten Angebote zu klima-
schonender Mobilitat unterbreitet. Auch im Rahmen von ,,Stadtradeln Berlin“ wurden verschie-
dene Aktivitaten wie u.a. Bezirks-Fahrradtouren organisiert.

In verschiedenen Senats- und Bezirksverwaltungen wurden Fahrrdder, E-Bikes, Pedelecs und Las-
tenrader fiir Dienstfahrten angeschafft und kénnen von den Beschdftigten fiir dienstliche Zwecke
ausgeliehen werden. Einige Verwaltungen geben die Méglichkeit, Radder von Sharing-Anbietern zu
nutzen. Dariiber hinaus wurden vielerorts witterungs- und diebstahlgeschiitzte Radabstellanlagen
installiert, unter anderem um Sicherheit und Komfort und so die Motivation den Weg von und zur
Arbeit mit dem Fahrrad oder E-Bike zuriick zu legen, zu erhéhen. Teilweise gibt es Mglichkeiten
in den Dienstgebduden fiir den Notfall auf Fahrradwerkzeug zuriick greifen zu kénnen - in Form
von ausleihbaren Werkstattboxen, elektrischen Luftpumpen oder einer fest installierten Fahrrad-
Reparatursdule. Eine Senatsverwaltung hat Ladeboxen fiir private E-Bike- und E-Roller-Akkus an
den Fahrradabstellanlagen fiir die Beschdaftigten aufgestellt.

Zwei Verwaltungen stellen Beschdaftigten oder Besucher*innen im Rahmen von Sitzungen und Kon-

ferenzen Schnellladestationen fiir E-Fahrzeuge zur kostenfreien Nutzung zur Verfiigung.
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4, Bereich Energieverbrauch im Gebdude

Nr. 2-1: Beleuchtungsstrategie

In einem Grof3teil der Dienstgebdude werden bei Sanierungsmafinahmen energiesparende Tech-
nik und LED-Beleuchtungen installiert. In noch nicht von Sanierung betroffenen und angemieteten
Gebduden werden herkémmliche Leuchtmittel sukzessive durch LED ersetzt.

Durch die weitreichende Umstellung auf LED ist eine umfassende Beleuchtungsstrategie nicht
mehr in allen Verwaltungen notwendig und entsprechend wurden Beleuchtungskonzepte nur reali-

siert und geplant, wo es zielfiihrend ist.

Nr. 2-2: Beleuchtungssteuerung und LED in 8ffentlichen Bereichen

Die Senatskanzlei hat die bisherige reprdsentative Beleuchtung der Fenstergewdlbe am Roten
Rathaus eingestellt.

In vielen Verwaltungen wurden zentrale oder gemeinsam genutzte Bereiche wie Teekiichen, Sani-
tdranlagen und Flure mit Prdsenz-, Bewegungsmeldern oder einer Beleuchtungssteuerung je nach

Tagesverlauf ausgestattet.

Nr. 2-3: LED-Arbeitsplatzbeleuchtung

Bei Defekt oder Neuausstattung mit Arbeitsplatzleuchten werden nur noch LED-Modelle heraus-

gegeben. LED-Beleuchtung in Arbeitsrdumen siehe weiterhin unter den Mafinahmen 2-1 und 2-2.

Nr. 2-4: Energiemanagement fiir Serverrdume

Die Zustandigkeit fiir die Serverrdume liegt teilweise zentral beim IT-Dienstleistungszentrum Berlin
(ITDZ)* und teilweise bei den Senats- und Bezirksverwaltungen selbst.

GemdB § 12 in Verbindung mit § 6 EnEfG*? ist die Einflihrung von Energiemanagementsystemen
verpflichtend. Vereinzelt wurde dieser Pflicht bereits nachgekommen und Energiemanagement-
systeme eingefiihrt.

Dariiber hinaus werden verschiedene Mafinahmen zur Energieeinsparung bereits umgesetzt: Von
sukzessiver Erneuerung zu energieeffizienter Server- und Klimatechnik bis hin zur automatisierten
Kiihlung je nach Warmelast. Zudem wurde berichtet, dass mehrfach die Temperaturregelung fiir
Serverrdume auf 23-25°C erhéht wurde. Diese Temperatur ist immer noch ausreichend, um einen

Betrieb ohne Uberhitzung gewdhrleisten zu kénnen.

1 |T-Infrastruktur - ITDZ-Berlin.de
12 EnEfG - Gesetz zur Steigerung der Energieeffizienz in Deutschland 1 (gesetze-im-internet.de)
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Nr. 2-5: Energiemanagement der IKT am Arbeitsplatz

Ein Grof3teil der Berliner Verwaltungen haben verschiedene Mafinahmen fiir ein verbessertes
Energiemanagement am Arbeitsplatz eingefiihrt. Gdngig sind inzwischen automatisierte und teil-
weise voreingestellte Stromspar-Modi fiir PCs, Monitore, Notebooks und Drucker. Einige Verwal-
tungen haben Regeln zum Abschalten von Beleuchtung und elektrischen Gerdten bei l&ngeren
Abwesenheiten und zum Dienstende in der Hausordnung verankert oder weisen mit Rundmails
bzw. auf anderen Informationswegen regelmdafig darauf hin. Teilweise werden Endgerdte in
Dienstgebduden nachts zentral heruntergefahren. Dieser ,,Night-Shutdown“ ist inzwischen zeitlich
vorgezogen worden. Neben Regeln und Steuerung zum Standby-Modus und dem Abschalten wird
sukzessive mit energieeffizienter IT-Hardware ausgestattet und die Nutzung von den gleichen End-
gerdten im Dienstgebdude und Homeoffice im Sinne der One-Device-Strategie®® vorangetrieben.
Die hierfiir genutzten Notebooks sind in der Nutzung zumeist stromsparender als herkémmliche
Stand-PCs.

Vermehrt wurden Biirordume mit ausschaltbaren Steckdosenleisten ausgestattet und Einzelplatz-

drucker durch zentral erreichbare Druckgerdte ersetzt.

Nr. 2-6: Einheitliche Vorgaben zur Nutzung verbrauchsintensiver privater Elektrogerate

Eine landesweite Regelung fiir die Nutzung verbrauchsintensiver privater Elektrogeréte gibt es
bislang nicht. Uberwiegend haben jedoch die Senats- und Bezirksverwaltungen eigene einheitli-
che Vorgaben in Form von BA-Beschliissen, Dienst- oder Geschdftsanweisungen und teilweise im
Kontext der EnSimiMaV realisiert.

Diese enthalten Positiv- bzw. Negativlisten, komplette Verbote fiir private Elektrogerdte oder Ge-
nehmigungsverfahren fiir das Aufstellen privater Gerdte.

Mehrfach sind private Elektrogerdte zur Getrénkeversorgung wie Kaffeemaschinen und Wasserko-
cher zugelassen, jedoch Gerdate, die nicht den allgemeinen Gewohnheiten in Arbeitsstatten (z.B.
Kochplatten, Tauchsieder, Heizstrahler, Klimagerdate, Kiihlschranke, Aquarien) entsprechen oder
niedrige Energieeffizienzklassen aufweisen, nicht erlaubt.

Teilweise sind Regelungen bereits im Rahmen des Arbeits- und Brandschutzes vorhanden.

Nr. 2-7: Einrichtung/ Ausstattung von Teekiichen

In den Dienstgebduden, wo es rdumlich moglich ist, wurden weitreichend zentrale Teekiichen ein-
gerichtet oder sind in Planung. Der Tausch von alten Grofigerdten zu solchen mit besserer Ener-
gieeffizienzklasse erfolgt oftmals sukzessive im Zuge von Ersatzbeschaffungen oder Sanierungs-

mafinahmen in Teekiichen.

13 Newsletter Verwaltungsmodernisierung Oktober 2020 - Berlin.de
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In einem Bezirk ist geplant, eine zentrale Teekliche um einen Lounge-Bereich mit WLAN zu erwei-

tern, um einen zusdtzlichen Arbeitsplatz zum Austausch und mobilem Arbeiten zu schaffen.

5. Bereich Mobilitat

Nr. 3-1: Umsetzung eines zentralen MobilitGtsmanagements

Da die Mafinahme U-4 bislang nicht realisiert und keine einheitliche Software fiir ein Mobilitéts-
management zur Verfligung gestellt werden konnte, sind die Senats- und Bezirksverwaltungen die
Umsetzung sehr unterschiedlich angegangen.

Alle Verwaltungen haben einen Fuhrparkumstellplan in 2022 erstellt oder die Erstellung eines ent-
sprechenden Plans bzw. Mobilitdtskonzeptes ist geplant. Hierbei ist zu beachten, dass nicht alle
Senatsverwaltungen liber einen Fuhrpark verfiigen und die Fahrzeuge der Hausleitungen bereits
zentral iiber das LVwA zur Verfiigung gestellt werden - sieche Maf3inahme 3-2. Drei Bezirke haben
bereits Stellen fiir ein zentrales Mobilitdtsmanagement besetzt oder planen dies.

Weiterhin haben mehrere Bezirke unterschiedliche Voruntersuchungen zur Ermittlung des tatsdch-
lichen Mobilitdtsbedarfs innerhalb lhrer Verwaltung abgeschlossen oder planen solche. Teilweise
wurden Beratungsangebote der Berliner Agentur fiir Elektromobilitat (eMO)** in Anspruch genom-
men. In einem bezirklichen Gesundheitsamt konnte ein auslaufender Leasingvertrag durch die
Nutzung der Mobilitatsplattform Jelbi'® ersetzt werden. Ein weiteres Bezirksamt hat in seinem In-

tranet ein Forum fir Mitfahrgelegenheiten etabliert.

Nr. 3-2: Umstellung des Fuhrparks auf CO»-neutrale Fahrzeuge

Alle Senats- und Bezirksverwaltungen sind nach § 11 EWG Bln verpflichtet bis Ende 2022 Pldne
zur Umstellung lhrer Kraftfahrzeugflotten auf CO»-freie Fahrzeuge vorzulegen. Dieser Verpflich-
tung kamen alle Senatsverwaltungen mit eigenem Fuhrpark und neun Bezirksdmter nach. Die drei
Bezirke ohne Umstellplan beabsichtigen oder sind derzeit im Prozess der Erarbeitung eines um-
fassenderen bezirklichen Mobilitdtskonzeptes. Die bereits erstellten Umstellpléne wurden weitest-

gehend veréffentlicht - siehe Beispiel SenMVKU™.

1 Berliner Agentur fiir Elektromobilitéit eMO - emo-berlin.de

15 Jelbi - Berlins Offentliche und Sharing-Angebote in einer App.
16 CO? freie Fuhrparks bis 2030 - Berlin.de



https://www.emo-berlin.de/
https://www.jelbi.de/
https://www.berlin.de/sen/uvk/presse/weitere-meldungen/2023/artikel.1305293.php

15

Nr. 3-3: Starkung des Job-Tickets fir die Beschaftigten

Die MaBnahme ist verwaltungsiibergreifend abgeschlossen und landesweit geregelt. Uber die
Hauptstadtzulage kdnnen Beschdftigte der Senats- und Bezirksverwaltungen einen steuerfreien

Zuschuss zum Firmen- bzw. Deutschlandticket erhalten.

Nr. 3-4: Dienstreisen CO,-neutral gestalten

Im Land Berlin gibt es seit 2020 libergreifend die Empfehlung innerhalb Deutschlands fiir Dienst-
reisen die Bahn an Stelle des Flugzeugs'’ zu nutzen. Die Senats- und Bezirksverwaltungen regeln
dies liber Antragsformulare fiir Dienstreisen. Hierin miissen Dienstflige und auch Fahrten mit pri-
vaten PKW zu Dienstreisen gesondert begriindet und genehmigt werden. Bereits 2009 hat der
Berliner Senat eine Klimaschutzabgabe zur Kompensation der CO,-Emissionen aus Dienstfliigen
im Land Berlin beschlossen. Die Berechnung erfolgt iber das Internetangebot der Fa. Atmosfair
GmbH?8 und die Kompensation iiber die Klimaschutzabgabe der Stiftung Naturschutz®. Die An-
zahl der Dienstflige im Land Berlin inklusive der nachgeordneten Behérden wird jahrlich erfasst.
Durch die flachendeckendere Einfiihrung von Videokonferenztechnik im Zuge der Corona-Pande-

mie ist zudem ein Abwdrtstrend bei der Summe an Dienstfliigen erkennbar.

Nr. 3-5: Nutzung von Video- und Telekonferenzarbeitsplatzen

Durch die Einschrankungen wahrend der Corona-Pandemie sind in 2020 und 2021 weitreichende
Anderungen in Zusammenhang mit Arbeit im mobilen oder hduslichen Rahmen geschaffen wor-
den. Vor diesem Hintergrund hat auch die Ausstattung mit Notebooks, Headsets und Kameras zur
Teilnahme an Videokonferenzen zugenommen, so dass alle Senats- und Bezirksverwaltungen Ih-
ren Beschdftigten inzwischen entsprechende Hard- und Software zur Verfligung stellen. In einigen
Verwaltungen wurden zudem Sitzungsrdume fiir die Durchfiihrung hybrider Veranstaltungen ein-
gerichtet. Mit der webbasierten Anwendung Videokonferenz Berlin?® hat die Senatskanzlei eine

sichere Plattform fir digitalen Austausch innerhalb der Verwaltung und mit Externen geschaffen.

Nr. 3-6: Anschaffung von Pedelecs/ E-Rollern

In allen Bezirksdmtern sind in den letzten Jahren Strukturen zur Nutzung von CO;-neutralen
Dienstwegen geschaffen worden. In zwei Bezirksdmtern kdnnen die Beschdftigten Leihfahrrader

des Anbieters Nextbike?! nutzen. Weiterhin stehen an den Bezirksstandorten Fahrréder, Pedelecs

7 Umwelt- und Klimaschutz: Beschéftigte des Landes Berlin sollen auf Dienstreisen im Inland kiinftig die Bahn nutzen - Berlin.de

8 Home - atmosfair
19 Moorrenaturierung Klimaschutzabgabe - Stiftung Naturschutz Berlin (stiftung-naturschutz.de)

20 | ogin | Videokonferenz.Berlin
2! Eahrradverleih in Berlin | Einfach Fahrrad leihen - iiberall! - Berlin (nextbike.de)
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und teilweise Lastenrdder und Lastenanhdnger zur Verfligung. Zum Teil kdnnen die Dienstrader
liber ein zentrales System gebucht und ausgeliehen werden.

In Senatsverwaltungen ist die Anschaffung von Dienstrddern iberwiegend nicht vorgesehen, da
Dienstgdnge je nach Ressort in einem viel geringeren Umfang als in den Bezirksdmtern anfallen.
Diensttermine an anderen Orten werden innerhalb Berlins i.d.R. mit dem OPNV oder privaten

Fahrrddern, die ohnehin fiir den Arbeitsweg genutzt werden, realisiert.

Nr. 3-7 Attraktivitdtssteigerung Fahrradnutzung fiir Beschdftigte

In allen Bezirksdmtern und Senatsverwaltungen sind sichere Radabstellanlagen, Fahrradgaragen
oder Fahrradparkhd&user vorhanden und werden perspektivisch noch erweitert. Zusdatzlich verfi-
gen einige Verwaltungen iiber Fahrradreparaturangebote in Form von z.B. Reparaturstationen o-
der jahrlichen Aktionen u.a. durch den ADFC. Einzelne Senatsverwaltungen haben Duschen fiir
Radfahrende und Ladeboxen fiir private E-Bike-Akkus installiert.

In den Bezirksamtern kdnnen teilweise die Rdder der fLotte kommunal?? auch fiir Dienstzwecke
genutzt werden. Eine Senatsverwaltung bietet ein Lastenrad fiir Veranstaltungen oder Dienstzwe-

cke zum Ausleihe an.

6. Bereich Beschaffung und Ressourcenverbrauch

Nr. 4-1: Nutzung des zentralen Beschaffungswesens fiir Produkte mit Klimarelevanz

Ein Grofiteil der Verwaltungen nutzt die zentrale Beschaffungsstelle des LVwA und deren Sammel-
bestellverfahren iiber das digitale Angebot des eWarenhaus?. Fiir die Beschaffungen im Bereich
der IT steht ebenfalls ein Sammelbestellverfahren iiber einen Onlineangebot des ITDZ zur Vertfii-
gung.

Einige Bezirksverwaltungen haben die Beschaffung ab einem gewissen Auftragswert zentralisiert.

Nr. 4-2: Schulung/ Monitoring der Verwaltungsvorschrift Beschaffung und Umwelt (VwVBU)

Die Verwaltungsakademie Berlin (VAk) bietet inzwischen zentral verschiedene Veranstaltungs- und
Schulungsangebote zur Verwaltungsvorschrift Beschaffung und Umwelt (VwVBU) fiir alle Beschaf-
tigten des Landes Berlin an, die im Bereich Beschaffung und Vergabe tdtig sind.

Im Dezember 2021 ist eine Neufassung der VwVBU in Kraft getreten, die nach § 7 Berliner Aus-
schreibungs- und Vergabegesetz (BerlAVG) dkologische Kriterien bei der Beschaffung regelt. Die

22 f| otte kommunal mit 12 Berliner Bezirken - fLotte Berlin (flotte-berlin.de)
23 Sammelbestellungen iiber das ITDZ oder iiber das LVwA - Berlin.de



https://flotte-berlin.de/kommunal/
https://www.berlin.de/vergabeservice/vergabeleitfaden/hinweise-fuer-auftraggeber/sammelbestellungen/
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Anwendung ist somit fiir alle beschaffenden Stellen im Land Berlin verpflichtend. Ein Monitoring
wurde daher nur vereinzelt durchgefiihrt.

Zur VwVBU steht ein umfangreiches Online-Informationsangebot wie u.a. ein Newsletter zur Verfii-
gung und es finden regelmdflig thematisch spezifische Fachveranstaltungen z.B. zum nachhalti-

gen Bauen statt.

Nr. 4-3: Teilnahme an einem zentralen Vermittlungssystem fiir wiederverwertbare Produkte

In den meisten Bezirksdmtern gibt es ein internes Mobeltauschsystem bzw. eine Materialbdrse.
Oftmals werden Mébel oder Gerdate zur Weiternutzung abgegeben, u.a. an Schulen oder soziale
Einrichtungen. Ein Grofiteil der Senatsverwaltungen nutzt ein zentrales Vermittlungssystem des

LVwA u.a. fur Buromobel.

Nr. 4-4: Dienstanweisung zu Ressourcenverbrauch und Abfalltrennung

In zentralen Bereichen der Senats- und Bezirksverwaltungen wie z.B. Teekiichen wurden weitest
gehend Behdltersysteme zur Abfalltrennung eingefiihrt. Zusatzlich wurden unterschiedliche Maf3-
nahmen wie u.a. die Entwicklung eines Zero-Waste-Konzeptes, die Einfiihrung der Sammlung von
Biogut oder der Verweis auf Miillfrennung in der Willkommensbroschiire fiir neue Beschaftigte in
den unterschiedlichen Verwaltungen ergriffen.

In mehreren Verwaltungen wurden Dienstanweisungen oder Hinweise auf Miillfrennung und nach-
haltige Ressourcennutzung beschlossen oder kommuniziert bzw. sind in der Vorbereitung. Teil-
weise haben diese Themen Einzug in andere Konzepte wie zum Beispiel ein nachhaltiges Leitbild

erhalten.

Nr. 4-5: Reduzierung des Papierverbrauchs

Berlinweit wurde in allen Verwaltungen die Digitale Akte? - auch E-Akte genannt - eingefiihrt
bzw. befindet sich in der Umsetzungsphase. Die stufenweise Uberfiihrung in durchgehend elektro-
nische und medienbruchfreie Verwaltungsarbeit soll 2025 abgeschlossen sein.

Als Folge der Corona-Pandemie wurden teilweise elektronische Aktenvorgdnge eingefiihrt, ver-
schiedene Vorgdnge in den Bezirksémtern sind bereits auf einen papierlosen Ablauf umgestellt
worden.

Zur digitalen Verwaltung u.a. von Haushaltsmitteln und weiteren Digitalisierung von Antragspro-
zessen wurde 2021 eine Dienstanweisung zur Einfiihrung des IT-Fachverfahrens HKR-NEU des
Berliner Haushalts,- Kassen- und Rechnungswesens?® beschlossen. Das Roll-Out und die Einfiih-

rung des Verfahrens befinden sich in der Planung.

24 Digitale Akte - Berlin.de
25 Dienstvereinbarung fiir die Einfiihrung von HKR-neu - Berlin.de



https://www.berlin.de/moderne-verwaltung/prozesse-und-technik/technische-standards/ikt-basisdienste/digitale-akte/artikel.965324.php
https://www.berlin.de/hpr/wissenswertes/dienstvereinbarungen/dienstvereinbarung-fuer-die-einfuehrung-von-hkr-neu-1130144.php#download
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Neben der Minimierung von Arbeitsplatzdruckern und der Einrichtung zentraler Druck-/ und Ko-
pierrdume haben mehrere Verwaltungen eine digitale Zeiterfassung und digitale Urlaubskarten
eingefihrt.

Informationen und Material im Rahmen des Prozesses der CO:-neufralen Verwalfung werden wei-
testgehend digital z.B. liber das Beschdftigtenportal kommuniziert und in digitalen Formaten zur

Verfligung gestellt.

Nr. 4-6: CO,-neutrale Veranstaltungen

Die SenMVKU hat in 2021 die Broschiire "Alles im griinen Bereich! Handlungsleitfaden fiir klima-
neutrale Veranstaltungen in Berlin"? veroffentlicht. Der Handlungsleitfaden wurde den zentralen
Ansprechpersonen des Prozesses CO:-neufrale Verwalfung vorgestellt - eine Anwendung fiir Ver-
anstaltungen in Senats- und Bezirksverwaltungen wurde angeregt und wird umgesetzt.

Auf Bezirksebene werden CO;-neutrale Veranstaltungen in den jeweiligen Klimaschutzkonzepten
adressiert und es gibt verschiedene Beschliisse z.B. zur Vermeidung von Einwegplastik in bezirkli-
chen Einrichtungen oder bei Veranstaltungen wie Straf3enfesten. Weiterhin wurden in einigen Ver-
waltungen Pflichten zur Verwendung von Mehrwegverpackungen und -geschirr und biologischen
sowie fair produzierten Lebensmitteln eingefiihrt. Gleiches gilt fiir Veranstaltungen im Geschdafts-

bereich des Regierenden Biirgermeisters.

Nr. 4-7: Vegetarisches und saisonales Angebot in Kantinen

Nicht alle Verwaltungen verfiigen iiber Kantinen. An den Standorten mit Kantinen wird taglich min-
destens ein vegetarisches, teilweise veganes, saisonales und regionales Gericht angeboten. Zu-
dem besteht fiir Mitarbeitende der Berliner Verwaltungen die Méglichkeit gegen Vorlage des
Dienstausweises die Kantinen der Anstalten &ffentlichen Rechts zum Beispiel der Berliner Wasser-
betriebe oder der Berliner Verkehrsbetriebe zu nutzen. Hier werden tdglich vegetarische, saiso-
nale und regionale Gerichte angeboten. Regelmdafig wird iiber die CO,-Bilanz des jeweiligen

Gerichtes in den Kantinen informiert.

7. Zusdatzliche Mafinahmen auflerhalb des Katalogs

Mehrere Bezirke haben die Erstellung und Umsetzung von Klimaschutz- und Klimaanpassungskon-
zepte (z.B. der Bezirk Mitte?”,oder Pankow?®) in Angriff genommen. Hierin sind Maf3nahmen der
CO:-neutralen Verwalfung oftmals integriert. Weiterhin haben sieben Bezirke am European
Energy Award (EEA)?° teilgenommen und Ende 2023 das Audit bestanden. Mit Teilnahme am EEA

26 https://www.berlin.de/sen/uvk/_assets/klimaschutz/publikationen/klimaschutz-broschuere_2015.pdf?ts=1705017672
27 Klimaschutz- und Klimaanpassungskonzept - Berlin.de

28 Klimaschutzkonzept Pankow - Berlin.de

2% European Energy Award: Home (european-energy-award.de)



https://www.berlin.de/sen/uvk/_assets/klimaschutz/publikationen/klimaschutz-broschuere_2015.pdf?ts=1705017672
https://www.berlin.de/ba-mitte/politik-und-verwaltung/beauftragte/klimaschutz/aktivitaetenklimabereich-1276373.php
https://www.berlin.de/ba-pankow/politik-und-verwaltung/beauftragte/klimaschutz/klimaschutzkonzept-pankow-1307963.php
https://www.european-energy-award.de/
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wurde innerbezirklich ein Managementsystem eingefiihrt, um Fortschritte bei Energieeinsparung
und Klimaschutz systematisch zu erfassen. Ein dabei betrachteter Mafinahmenbereich beschaf-
tigte sich zum Beispiel mit der verwaltungsinternen Organisation.

Nachdem der Berliner Senat im Dezember 2019 die Klimanotlage® anerkannt und einen Klima-
check fiir Senatsvorlagen® eingefiihrt hat, sind diesem Verfahren mehrere Bezirke gefolgt und ha-
ben ebenfalls die Klimanotlage ausgerufen. Ein Klimacheck ist auch fiir Bezirksamtsbeschliisse in
finf Bezirken eingefiihrt worden. Auf Grundlage des Senatsbeschlusses zur Klimanotlage vom 10.
Dezember 2019 ist im Juni 2021 ein Maf3nahmenpaket veréffentlicht worden, welches u.a. emissi-
onsfreie Kfz-Flotten, Solarpflicht auf &ffentlichen Gebduden, klimaneutrale Beschaffung und nach-
haltiges IT-Management adressiert und in der Umsetzung ist.

In mehreren Senats- und Bezirksverwaltungen wurden in Kooperation mit den Berliner Wasserbe-
trieben zentral Wasserspender aufgestellt, welche direkt an die Trinkwasserleitung angeschlossen
sind und die Nutzung von Einweggetrdnkeverpackungen und Logistikketten fiir den Transport von
Getrdnken reduzieren sollen.

Fiir eine Optimierung der zentralen Heizungsanlagen verwendet die BIM in verschiedenen Biiro-
dienstgebduden des Senats ein intelligentes System zur Heizungssteuerung. Ahnliche Systeme
werden zudem bereits in 2 Bezirken eingesetzt und eine Ausweitung ist angedacht.

An mehreren Dienstgebduden wurden Hitzeschutzmafinahmen wie innenliegende Lamellenvor-
hdnge oder Auf3enjalousien realisiert, um die Nutzung verbrauchsintensiver Kiihlgerdte wie Venti-

latoren zu reduzieren.

8. CO:-Bilanz

Die Bilanzierungsmethodik der CO,-Emissionen der Senats- und Bezirksverwaltungen sieht vor,
dass im Rahmen der CO:-neutralen Verwalfung die aus dem Endenergieverbrauch der von der
Verwaltung genutzten Gebdude bzw. Gebdudeteilflachen sowie die aus der dienstlichen Mobilitat

(Fuhrpark, Dienstreisen und Dienstgdnge) resultierenden Emissionen bilanziert werden.

Im Gebdudebereich werden somit die Warme- und Stromverbrduche der Verwaltung betrachtet,
die sowohl die nutzungs- als auch die gebdudespezifischen Endenergieverbrduche beriicksichti-
gen. Die fiir die Bilanzierung relevanten Gebdude werden in Biirodienstgebdude, Personal- und
Revierunterkiinfte, Friedhofsgebdude und sonstige Gebdude, die der Verwaltung zuzuordnen sind,
unterteilt. Verbrauchsdaten aus dem Jahr 2023 liegen bislang noch nicht umfénglich vor (insbe-
sondere stehen noch Abrechnungen fiir angemietete sowie fiir kleinere Objekte aus®). Das letzte

vollstandige Bilanzierungsjahr in der Berichterstattung ist somit 2022.

30 Klimanotlage in Berlin - Berlin.de

31 Berlin fiihrt Klimacheck fiir Senatsvorlagen ein - Berlin.de

32 Verbrauchsdaten der SLP-Abnahmestellen werde im Gegensatz zu dem RLM-Abnahmestellen nicht monatlich erhoben, sondern nur
jahresweise mit teilweise starkem zeitlichen Verzug.


https://www.berlin.de/sen/uvk/klimaschutz/klimaschutzpolitik-in-berlin/klimanotlage/
https://www.berlin.de/sen/uvk/presse/pressemitteilungen/2021/pressemitteilung.1076960.php
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Der Grof3teil der Gebdude der Sentas- und Bezirksverwaltungen wird liber entsprechende zent-
rale Landesliefervertradge mit Fernwarme, Gas und Strom versorgt. Liegenschaften auf3erhalb der
Versorgungsgebiete der Lieferanten des Landesliefervertrages werden iiber das Netz des Fern-
heizwerks Neukdlln sowie der Blockheizkraftwerks Trager- und Betreibergesellschaft mbH Berlin
(BTB) versorgt. Fiir einzelne Liegenschaften wie beispielsweise Friedhofsgebdude erfolgt eine de-

zentrale Energieversorgung.

Im Gegensatz zu den Bezirksverwaltungen verfiigen die Senatsverwaltungen liber keinen eigenen
Gebdaudebestand. Die Liegenschaften der Senatsverwaltungen sind Bestandteil des SILB*® uns
werden von der Berliner Immobilienmanagement GmbH (BIM)** verwaltet.

Die Ermittlung der CO2-Emissionen aus den Verbrauchsdaten fiir Strom und Warme erfolgt mittels
der Emissionsfaktoren, die iber das Amt fiir Statistik (AfS) zur Verfiigung gestellt werden. Effekte
von Sanierungsarbeiten oder zeitweisen Leerstdnden bzw. Zu -und Abgdngen von Liegenschaften

sind nicht extra ausgewiesen.

Strom

Fiir die Ermittlung der CO,-Emissionen aus den Stromverbrduchen der jeweiligen Liegenschaften
der Senats- und Bezirksverwaltungen wurde auf Verbrauchsdaten der jahrlichen Veréffentlichung
als auch auf Daten der zentralen Datenbank der Energiewirtschaftsstelle des Landes Berlins zu-

rickgegriffen.

strombedingte CO,-Emissionen
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Abbildung 1: Verlauf der strombedingten CO2-Emissionen in den Verwaltungeb&uden der Senats- und Bezirksverwaltungen

33 Sondervermdgen Immobilien des Landes Berlin
34 Wir geben Raum fiir die wachsende Stadt (bim-berlin.de)



https://www.bim-berlin.de/
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Wdrme
Analog zu den strombedingten CO;-Emissionen erfolgte die Ermittlung liber die Verbrauchsdaten

der von den Verwaltungen genutzten Gebdude.
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Abbildung 2: Verlauf der warmebedingten CO2-Emissionen in den Verwaltungsgebduden der Senats- und Bezirksverwaltungen

Mobilitat

Fiir die Berichterstattung der CO»-Emissionen fiir das Jahr 2023, die aus der dienstlichen Mobili-
tat (Dienstreisen bzw. Dienstgdnge) der Senats- und Bezirksverwaltungen (ohne nachgeordnete
Behorden) resultierten, wurde eine entsprechende Abfrage versandt, zu der alle Senats- und Be-
zirksverwaltungen Zuarbeiten geliefert haben. Es ist jedoch zu berlicksichtigen, dass die Riickmel-
dungen nicht vollumfanglich sind. Die Erfassung von Mobilitdtsdaten in den einzelnen Verwaltun-
gen erfolgt dezentral und gréftenteils in Papierform. Des Weiteren ist die Auswertung mit einem
enormen Zeit- und Personalaufwand verbunden. Mit dem OPNV zuriick gelegte Dienstgénge und

Fahrten mit dem Fahrrad wurden gemaf3 der Bilanzierungssystematik nicht erfasst.

Durch die Nutzung des Fuhrparks sowie privater Fahrzeuge fiir dienstliche Zwecke im Jahr 2023
wurden ca. 1.800 Tonnen CO; emittiert. Der Anteil der verschiedenen Antriebsarten an diesen
Emissionen ist in Abbildung 1 dargestellt. Es ist deutlich zu erkennen, dass Dieselfahrzeuge den

Grofteil der Emissionen verursachen.
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Anteil an den Gesamtemissionen

0,2%

29%

71%

m Dieselfahrzeuge [1Benziner inkl. Mischvarianten [ gasbetriebene Fahrzeuge

Abbildung 3: Darstellung der CO2-Emissionen durch die Nutzung privater Fahrzeuge
sowie des Fuhrparks der Senatsverwaltungen sowie der Bezirksdmter®®

Die Anzahl der Dienstflige und die damit verbundenen CO,-Emissionen sind wdhrend der
Corona-Pandemie stark zuriickgegangen. Im Jahr 2023 haben die Emissionen aus Flugreisen
wieder zugenommen und betragen rund 845 Tonnen COs, sind aber immer noch auf einem deut-
lich niedrigeren Niveau als vor der Pandemie. Unter anderem ist davon auszugehen, dass die
Ausweitung von Videokonferenzen dazu beitrdgt, CO»-Emissionen durch Flugreisen sowie die An-
zahl von Bahnreisen zu reduzieren. Dienstreisen mit der Bahn werden mangels Erfassungsmég-

lichkeiten in der vorliegenden Bilanzierung nicht als Emissionen ausgewiesen.

CO,-Emissionen
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Abbildung 4: Darstellung der CO2-Emissionen der Senats- und Bezirksverwaltungen durch Flugreisen der Jahre 2019-2023

3 Bei der Unterscheidung der Antriebsart wurden Mischformen wie beispielsweise Hybrid oder Gas-Benzin-Varianten in der Antriebsart
Benzin zusammengefasst. Bei der Darstellung Diesel und Elekiro handelt es sich ausschlieBlich um die beiden Antriebsarten.
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Fir Dienstreisen mit dem Flugzeug besteht zur Kompensation der Flugemissionen bereits eine
zentrale Erfassung fiir alle Verwaltungseinheiten des Landes Berlins®. Der Anteil der CO,-Emissio-
nen durch Flugreisen wird vorrangig von den Senatsverwaltungen bestimmt (Abbildung 2). Fiir das
Jahr 2023 wurden Kompensationszahlungen in Hohe rund 17.000 € fiir die Senats- und rund
1.600 € fiir die Bezirksverwaltungen getatigt. Zur Vermeidung von CO,-Emissionen durch Flugrei-
sen ist vereinbart, dass vorrangig Wege mit der Deutschen Bahn zuriickzulegen sind, die ihre

Ziige mit Okostrom betreibt.

9. Gesamtauflistung zum Stand der Umsetzung

Fiir die Erstellung des Gesamtberichtes ist in Ergdnzung zu dem jdhrlichen Kurzmonitoring eine
Abfrage der SenMVKU an alle Senats- und Bezirksverwaltungen gerichtet worden. Die Riickmel-

dungen der Verwaltungen wurden in Anlage 1 zusammengefiihrt.

10. Zusammenfassung und weiteres Vorgehen

Die in dem Kapitel 8. ermittelten CO,-Emissionen durch die Warme- und Stromverbrduche der
von der Verwaltung genutzten Gebdude sowie die Emissionen des Fuhrparks, verursachten einen
Gesamt-CO;-Ausstof3 von ca. 33.500 Tonnen pro Jahr®. Die Datenerhebung des Fuhrparks und
der Energieverbrduche konnte nicht vollumfanglich erfolgen, so dass davon auszugehen ist, dass
bei genauerer Datengrundlage die Gesamtemissionen iiber den hier ausgewiesenen Emissionen
liegen.

Nach dem derzeit giiltigen Ansatz des Umweltbundesamtes wird auf Grundlage der Methoden-
konvention fiir das Jahr 2023 empfohlen, fiir emittierte Treibhausgase einen Kostenansatz von
250 Eurozoz; pro Tonne Kohlendioxid zu verwenden.® Wiirden somit die Gesamtemissionen zum
jetzigen Zeitpunkt kompensiert werden. Die Kosten der Kompensation wiirden 8.375.000 € ent-
sprechen.

Auf Grundlage der aktuellen Erhebungen und Annahmen ist davon auszugehen, dass fiir den Pro-
zess einer COx-neutrale Verwalfung bis 2030 eine mittlere Zielverfehlung erwartbar ist. Dies vor-
rangig fiir den Sektor der Gebdudeemissionen und der Fuhrparke. Das Land Berlin ist bestrebt
weitere Anstrengungen zu betreiben, um eine Verfehlung so klein wie méglich zu halten bzw. im

|dealfall die gesetzten Ziele zu erreichen.

36 Siehe Rundschreiben zur Einfilhrung einer Klimaschutzabgabe zur Kompensation der CO»-Emissionen bei Dienstfliigen vom April
2009

37 Da nicht davon auszugehen ist, dass die Gesamtemissionen im Jahr 2023 gegeniiber dem Jahr 2022 deutlich abweichen, wurden
die CO2-Emissionen durch W&rme- und Stromverbrauch fiir die Berechnung der Kompensation aus dem Jahr 2022 auch fiir das Jahr
2023 angesetzt.

38 Der Ansatz von 250 Eurozo23 pro Tonne Kohlendioxid gilt fiir 1% Zeitpraferenzrate. Bei einer Gleichgewichtung klimawandelverur-
sachter WohlfahrtseinbuBen heutiger und zukiinftiger Generationen (0% Zeitpréferenzrate) ergibt sich ein Kostensatz von 860 Eurozozs
pro Tonne Kohlendioxid (Quelle: UBA)
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Hierflr ist angedacht den Mafinahmenplan der CO;-neufralen Verwalfung auf Grundlage dieses
Berichtes verwaltungsiibergreifend zu evaluieren und notwendige Nachjustierungen und Anpas-
sungen vorzunehmen. Insbesondere zentrale Regelungen und Losungen werden als die Schlissel-

faktoren fiir eine zielgerichtete Umsetzung angesehen und sollen weiter ausgebaut werden.



Gesamtauflistung Hinweise zur Tabelle:
In Spalte 1 sind die des Katalogs zur CO, len Verwaltung Berlin mit Ihren Uberschriften aufgelistet

Je Bezirks- und ind in d Zellen die Rii der jeweiligen um der

Umsetzungsstand
CO,-neutrale Verwaltung Berlin

Jede Mafinahme wird zuvor in Ihrem Umsetzungsstand eingestuft. Dabei wird unferschieden zwischen: Noch nicht gestartet/ Aktuellin
tuell in Umsetzung" kann hier auc! mit sein, die wi umgesetzt werden z.8. Kommunikationsformate und diese Akfionen verstetigt wurden.
(2019-2023) “Aktuellin U " kann hier auch glei i in, di den 8. K ikationsf d diese Ak d




Organisation und Kommunikation

Mitte

Friedrichsh

Kreuzberg

Pankow

Charlottenburg-Wilmersdorf

1-1 Leitungsebene als Vorbild in Sachen

aschutz

Noch nicht gestartet

Akuellin Umsetzung
Im Rahmen des European Energy Awards (eea) und

Akluell in Umsetzung
Am 20.05.2022 fand eine BA-Klausur Klimaschutz mit

der zentralen des

(EPAP) wurden
Mafinahmen der Leitungsebene durch die damalige
Klimaschufzbeaufiragfe und den externen eea-Berafer
vorgestellt.
Die Biirgermeisterin hat sich infensiv dafiir eingesefzl,

dass Friedrichshain-Kreuzberg als bisher einziger

den und dem sfatt. Es gab
externen Input durch das Service & Kompetenzzentrum
Kommunaler Klimaschutz und durch die
Senatsverwaltung fiir Umwell, Mobilitt, Verbraucher-
und Klimaschufz zu den Instrumenten des Klimaschutzes
im Land Berlin und Vorgaben fir die Bezirke. Der

European Energy Award (eea) und die zenfralen

Bezirk seif Marz 2023 eine eigene O
Klima & Infernafionales hat.

Die Bezirksbiirgermeisterin nufz fir diensfliche
Termine Fahrrad, OPNV

des
Arbeifsprogrammes (EPAP) wurden durch die

und den externen eea-B

vorgestellt Es wurden verschiedene MaBinahmen
diskutiert.

Im November 2022 wurde auf der grofien BA-Klausur
(mit Amisleitungen) ebenfalls das Thema Klimaschutz
und Energiesparen behandelt.

Der Dienstwagen im Biirgermeisterbereich wurde
abgeschafft. Die Bezirksbiirgermeisterin nutzt fir
diensiliche Termine Fahrrad, PNV oder Car-Sharing.

Noch nicht gestartet

12 in COp-neutrale | Umsetzung Umsetzung abgeschlossen Umsetzung abgeschlossen Umsefzung abgeschlossen
Verwaltung Ansprechperson benannt. Ansprechperson benannt. Ansprechperson benannt. Ansprechperson benannt.

Weitere Stelle(n) fir Energiemanagement besetzt. | Weitere Stelle(n) fir Energiemanagement besetzt. Weitere Stelle(n) fiir Energiemanagement besetzt. Weitere Stelle(n) fiir Energiemanagement besetzt.
1-3M, nsprogramme zum Akiuellin Umsefzung Akiuellin Umsetzung Akuellin Umsetzung Noch nicht gesfortet

Klimaschonenden Verhalten umsetzen

Mehrere Jahre Teilnahme des BA bei der
tadiradeln
Einberufung AG Abfallvermeidung und

Kampagn

Ressourcenschonung
Durch die AG Abfallvermeidung und

wird eine Di

Energie- und ressourcensparendes Verhalten am
Arbeitsplatz erarbeitet.

Thermometer fiir die Raumfemperafurmessung
wurden nach Bedarfsabfrage beschafft -
Verwendung sowoh fiir die Heizperiode als auch fir
den sommerlichen Hifzeschutz. Zum Berichiszeitpunkt

wurden die Thermometer jedoch noch nicht verteilt.

Fahrradboxen an der Proskauer Str. fiir Mitarbeiter*in
sollen das Fahrrad als Verkehrsmittel starken.
Auflkleber in allen dienstlichen Toiletten um Nufzung

von Papierhandtiichern zu reduzieren

Jahrliche Teilnahme an der bundesweiten Kam-pagne
Stadiradeln.

1-4 Verhaltenskodex CO,-Neutralifs

Noch nicht gestartet

Noch nicht gestartet

Aktuellin Umsetzung

Die Mainahme wurde nichi unfer diesem Titel umge-
sefzl. Aber die Mitarbeitenden werden auf verschie-
dene Weise zu Klimaschulz adressiert. Beispielsweise
wurde bei der bezirksinternen Aufiakiveranstaliung zum
Kiimaschuizkonzept das Thema CO,-neutrale
Verwaliung diskufiert. In der Willkommensmappe fiir
alle neven Mitarbeiter:innen ist die Klimaschutzbe-
aufiragte als Ansprechperson zu finden. 2024 soll bei
der Willkommensveranstaliung fiir alle Mitarbei-tenden
auch die Klimaschutzbeaufiragte présent sein und mit
den Mitarbeitenden ins Gespréich kommen.

Noch nicht gestartet

1-5 Mobilititskampagne umsetzen

Alduellin Umsetzung

E-Diensiréider siehen an den Haupistandorfen zur
Ausleihe fir die Mitarbeitenden zur Nutzung fir
diensiliche Zwecke bereif.

Es wurden Lastenréder durch das Ami fir
Weiterbildung und Kultur beschafft.

Akduell in Umsetzun
Angebote zu Mitarbeitermobilitat auf den Infranetseiten
des Bezirks

Akluell in Umsetzun
Siehe MaBnahme 1-1 bis 1-3

Noch nichi gesfartef




im Geb&ude

betg

Pankow

Wilmersdorf

2-1 Beleuchtungsstrategie

t

LED erfolgt als Standard bei Neubau und Sanierungen.

LED erfolgt als Standard bei Neubau und Sanierun-
gen.

Umsefzung nicht vorgesehen
Nicht mehr nofwendig, da 2-2 weitesigehend
abgeschlossen.

2-2 Beleuchtungssteuerung und LED in
sffentlichen Bereichen

Akiuellin Umsetzung
Einzelne Biirodiensigebéiude wurden erfolgreich auf

LED-Technologie umgestell teils wurde dies auch i

Akduell in Umsetzung
f | Nach und nach werden LED-Beleuchtung in allen

in | Réumen + Bewegungsmelder auf Gemeinschafisila-

jeklen nach
und mit dem Eigent

chen 2023 starfefe die

den BENE2-Anfrag fiir den Einbau von LED-
Beleuchfung.

fiir

Akuellin Umsetzung
Die Beleuchtung wird bei Austausch iiberwiegend auf
LED umgestellt.

Akuellin Umsetzung
Nach und nach werden LED-Beleuchtung in allen
Réumen + Bewegungsmelder auf

Gemeinschafsfliichen eingerichtet

2-3 LED-Arbeitsplatzbeleuchtung

Es sind feilweise noch Glithbirnen im Einsatz.
Ein Austausch findet héchstens im Rahmen von Er-
safzbeschaffung statt.

Es werden keine Arbeifsplafzleuchten ausgegeben.

Eine Umstellung erfolgt im Zuge des Austausches. Alle
Arbeifsplatzleuchten haben LED. Ca. 80 LED
Tageslichileuchien als Ersafz fir Neon-
Deckenbeleuchtung.

e

s werden keine Arbeifsplatzleuchten ausgegeben.

2-4 Energiemanagement fiir

Serverrgume

msetzung nicht vorgesehen

Das BA Mitte betreibt keine Serverrdume.

Noch nicht gestartet
Ubergabe an ITDZ, der Bezirk st eine A-Behérde bei
der Migrafion zum ITDZ. Fir das Energiemanagement

der wird trofzdem

gedacht, MaBinahmen sind jedoch noch nicht
gestartet.

Noch nicht gesfartet

msefzun: sehy
Wird sukzessive an ITDZ iibergeben, dann keine

Zusténdigkeit BA C-W mehr.

icht vore

25 Energiemanagement der IKT am
Arbeitsplatz

Akiuellin Umsetzun
Uber die IT-Gerdterichtlinie wird 2.B. die Zeit bis zum
Abschalten der Bildschirm bei Inakivitéit
vorgegeben.

Gemiifi der Hausordnung fiir Biirodiensigebéude
sind Beleuchtung sowie elekrische und elekironische
Geréite bei langerer Abwesenheit oder nach
Dienstende auszuschalten. Bei Gerdten, die nur in
den Standby-Modus gehen sind diese vom Stromnetz
2u frennen.

Konirollen erfolgen nicht.

Noch nicht gestartet

Die Switche werden ans ITDZ iibergeben. Weitere
Mafinahmen sind angedocht, jedoch noch nicht
gestartet.

Alduell in Umsefzung

Auf der Website der Leitstelle Klimaschutz wird iber
Energieeinpasrung am Arbeitsplatz und im Homeoffice
informiert.

Die Bildschirme des IKT Arbeitsplaizes gehen
automatisch in den Standby-Modus.

msefzung nicht vorgesehen
Wird sukzessive an ITDZ iibergeben - dann keine
Zusténdigkeit BA C-W mehr. Schalibare

Steckdosenleisten vorhanden.

2-6 Einheitliche Vorgaben zur Nutzung
verbrauchsintensiver privater
Elekirogeréite

Aktuellin Umsetzung
Regelung existiert im Rahmen des Arbeitsschufzes

Private sind

Noch nicht gestartet
Bisher gib es keine einheiflichen Vorgaben zur Nutzung

geduldet, es
gibt jedoch eine Posifiv- und eine Negafivliste,

welche im Intranet fiir Beschaftigte einsehbar ist.

Gerdte

Akiuellin Umsetzung
Im Zuge des BA-Beschluss IX-0332/2022 vom

04.10.2022 wurde u.a. festgelegt, dass alle privaten
elektrischen Gerdite aus den Bilros,

Umsefzung abgeschlossen
Private Elekirogerde sind zugelassen, aufler
Kochplatten (Ausnahme: fest eingebaut in

und entfernt werden

Teekiichen), , Heizlifter mit

misssen. Teekiichen werden nach und nach mit Geréiten
r

Geregelt mittels

zur Bereitstellung und Benutzung von

Nutzung

lekirisch (0eB).




2-7 Einrichtung von Teekiichen und
Kiihlschranktauschprogramm

Noch nicht gestartet

Nicht an allen Standorten sind Teekiichen
vorhanden.

An den Standorten mit Teekiichen sind diese nicht

allen Mitarbeif in

Akiuellin Umsetzung
Zenirale, ausgestattete Teekiichen sind in einigen

Akuellin Umsetzung
Zenirale, ausgestattete Teekiichen sind in einigen

Weise zugéinglich.

D bereils vorhanden,
und dabei wird auf die Energieeffizienz geachfet.
Hinderniss ist die grofle Raumnof in den

Diensigebéuden.

D bereits vorhanden und neue Teeki
chen werden eingerichtet/modernisiert. 50 Teeki-chen
in Planung, erste Umsefzung von 10 Stiick in Q1-Q2
2024

Akuellin Umsetzung
Kiihlschrankiauschprogramm in Schulen (NKI-
geférdert) in Arbeit. Umsetzung hochproblematisch,

da Anbieter keine Angebofe abgeben.




Mobilitét

Kreuzberg

Pankow

cl Wilmersdorf

3-1 Umsetzung eines zentralen
Mobilitétsmanagements und

Controllings

Alduellin Umsefzung.

Stelle im Sachgebiet Fuhrparkim U
und Naturschutzamt eingerichet und besetzt. Erhebung
aller vorhandenen moforisierten Fahrzeu-ge und ihrer

Antriebsarten abgeschlossen.

mit der Berliner Agentur fii Elek
(emo) zum Thema betriebliches Mobili-
haben

fir seit
1.1.2022 besetzt. Erhebung aller vorhandenen

Im Zuge der Neubeschaffung von Fahrzeugen fiir den
Fachbereich Innere Dienste der SE Facility
Management (Bereich Transporte, Post- /Haus-
meisterfohrzeuge) ist geplant eine Andlyse der
tatséichlichen Mobilititsanforderungen hinsichflich
geeigneter Verkehrsmiftel/Fahrzeuge extern zu
beaufiragen. Nach Klrung
von Finanzierung und haushalisrechilichen

fiir i
der Leistung ist fir dos . Quartal 2024 die
Versffentlichung der Ausschreibung geplant.
Pilofprojekt Jelbi Mobilféisbudget in 23/24: Fiir das
Gesundheifsamt wird das Pilofprojekt Carsharing
aufgesefzt. Dabei kinnen ausgewshlte Mitarbeitende
des Gesundheifsamtes seit 01.04.24 iiber die Plafform
Jelbi* Dienstiahrien flexibel mit dort angebotenen
Mobiliasigsungen (OPNV, PKW, Fahrrad efc.)
erledigen. Im gleichen Zuge lief der Leasingverirag des
bestehenden PKWs aus.

Fahrzeuge und ihrer Aniriebsarten
abgeschlossen. Weitere Arbeiten im Zuge der
MaBnahmenumsetzung U-4..

3-2 Umstellung des Fuhrparks auf CO,-
neutrale Fahrzeuge (bitte Anzahl der

)

Aktuellin Umsetzung

In Vorbereitung

L ist erstelli. Umsefzung scheitert an
nicht vorhandenen Finanzmitteln und der
Lieferbarkeit und Verfiigbarkeit geeignefer
Fahrzeuge.

Einzelne Fahrzeuge werden bei vorhandenen
Sachmifteln bereits als elekiro-Kfz beschaffl.
Verbrennungsfahrzeuge wurden 2023/2024 nicht
beschafft.

Seit 2020 erfolgen Invesitionen in Fuhrparkumstellung.

Es gibt ca. 150 Fahrzeuge, davon 15 CO,-freie

Unmstellungsplan 2023 vom BA beschlossen. Insgesom! |Fahrzeuge.

sind 53 Fahrzeuge an 7 Standorfen vorhanden. Davon | Zur Umstellung des Fuhrparks wurde 2023 die Fér-

sind 36 elekirisch. Seit 2020 15 E-Kfz e " von und
, inkl. der i L fiir L

teilweise gebraucht aufgrund Wartezeiten am Mark.
Die Umstellung des Fuhrparks auf baferieelekfrische
Fahrzeuge st zumindest fir den Bereich SE FM, OrdA,
SchulSport fir den Zeitrahmen bis 2026 erfolgt.

und Kommunen sowie Einrichfungen in &ffentlicher
Trégerschalff* genutzt und Ende Mai 2023 ein Anirag
gestell fiir die Anschaffung von E-Fahrzeugen
(Mehrkosten werden geférdert) und die dazugehsrigen
Ladeséulen, der Mitie 2023 bewilligt wurde. Beanfragt
wurden Mehrkosten fiir 13 Fahrzeuge aus den
Bereichen Straen- und Grinfléchenamt und SE
Facility

Management (Innere Dienste).

Umstellung bei Neuanschaffung nach Vorgabe der
VwVBU. Siehe auch Umstellplan Fuhrpark des BA
Pankow von Dezember 2022.

81 Fahrzeuge vorhanden, davon 22
batterieelekirisch. Umstellungsplan fiir den
Restbestand wird extern erarbeifet.

3-3 Starkung des Job-Tickets fiir die

Bescl

igten der Verwaltung Berlin

msefzung abgeschlossen
Landesweit geregelt. Uber die Haupistadizulage
kann im Land Berlin ein steverfreier Zuschuss beim

Job-Ticket (bzw. Deutschlandticket) gezahlt werden.

imsetzung abgeschlossen
Landesweit geregelt. Uber die Haupfsiadizulage kann

im Land Berlin ein steuerfreier Zuschuss beim Job-

Ticket (bzw. Deutschlandickef) gezahlf werden.

imsetzung abgeschlossen
Landeswei geregelt. Uber die Haupistadizulage kann
im Land Berlin ein steuerfreier Zuschuss beim Job-

Ticket (bzw. Deutschlandfickef) gezaht werden.

msetzung abgeschlossen
Landesweit geregelt. Uber die Haupistadizulage

kann im Land Berlin ein steuerfreier Zuschuss beim
Job-Ticket (bzw. Deutschlandficket) gezahlt werden.

3-4 Dienstreisen CO,-neutral gestalten

Aktuellin Umsetzung
CO,-Kompensation von Flugreisen geméf

Vorgaben der wird

Akuellin Umsetzung
Fiir Langsirecken: Vorrang Bahn vor Flug geregell.
Fiir

Diensireisen mit dem Flugzeug oder (priva) Kiz sind
gesondert zu begriinden.

Es gibt die Maglichkeit OPNV-Tickets
fiir Dienstfahrten zu erhalten.

Aktuellin Umsetzung

Diensilliige werden iiber die verpflichtende
Kiimaschutzabgabe im Land Berlin an die Stifiung
Naturschutz Berlin kompensiert.
Wegstreckenentschéidigung in Pankow nur fiir
Diensireisen am Diensfort (Berlin) gemdf § 5
Bundesreisekostengesez

Akiuellin Umsetzung
Vorrang Bahn vor Flug geregelt

3-5 Nutzung von Video- und

Akfuellin Umsetzun

konnen bei Bedarf Equipment (Kamera,

imsefzun: hl

Von jedem Arbeitsplatz maglich bzw. kurzfrisfig

Akluell in Umsetzung

Videokonferenzen sind grundsatzlich von jedem Ar-

msefzun: hlossen

Von jedem Arbeitsplafz maglich

Headsef) erhalten. umsefzbar. beitsplatz méglich (BigBlueBution und Tixeo). In je-dem
Diensigebéude sind Leihlapfops verfiigbor zur
Teilnahme an Konferenzen anderer Betreiber. Ar-
beitslaptops wurden vermehrt fir Mitarbeiter*innen
angeschafft um mobiles Arbeifen zu erméglichen.
36 Pedelecs / E- Umsetzung Alduellin Umsetzung Alduellin Umsetzung msetzun hlossen
Rollern Bestand von 25 Pedelecs an den 5 Hauptstandorten | Fahrradinfrastruktur ausgebaut (57 Pedelec’s und 29 [Ein Konzept zur Anschaffung von Dienstiohrréidern Bestand von 9 Pedelecs. Nutzung von Nextbike durch
des Bezirksamtes. Diese werden aufgrund der Lostenanhénger angeschafit (v.o Schulen und wurde 2021 gefasst und ein BA-Beschluss zum Thema | alle Mitarbeitenden méglich.
laufenden Kosten fiir den Diensileister im August | Kiezhausmedster) mit branding/ Codierung und DI fiir Im
2024 abgeschaff. Eine Alterative wird zurzeit Ladeinfrostrukiur an Standorfen, Abstellboxen. Vorfeld wurde die Anzahl der Dienstiahrrider und der
gepriif. Insgesamt gibt es 83 Pedelecs, 29 Lastenanhéinger, 3 ~[Bedarfe erhoben.
Lasfenréider mit Box und 29 Fahrréider. Ziel st es, dass | Der AuBendienst des Ordnungsames hat 2 Fahrréi-der
jihrlich eine Ergéinzung der Fahrradflofie von 5 und 4 Pedelecs angescholffi.
Pedelec’s bzw. Fahrréiden erfolgt. Siehe auch MaBinahme 3.7
37 Umsefzung n hlossen Aliuell in Umsefzung msetzun hlossen

von Pedelecs zur diensiichen Nufzung
an 5 Standorten. Diese werden aufgrund der
laufenden Kosten fiir den Diensfleister im August
2024 abgeschafi.

Eine Alterafive wird zurzeit geprii.

Zubau von Rodabstellpléitzen und Garagen. Jeder
Milarbeitende, der ein Fahrrad besifzl, kann es einmal
im Jahr reparieren lassen. Jede'r Mitarbeilende der ein
Fahrrad besifzl kann es in Abhangigkeit der
vorhandenen Ressourcen einmal im Jahr reparieren
lassen. Teilnahme BA am Stadiradeln und "Mif dem
Rad zur Arbeif" seif 2020

STADTRADELN: Preise von BA z. B. Fahrradiasche o.6.
2u gewinnen

hifps://www.berlin.de/ba-friedrichshain-

uebergibi-gewinne-an-mitarbeiter-innen-1017126.php

https://www.berlin.de/ba-friedrichshain-

Kreuzb irksfic 1

i i gesp!
1120475.php

Zubau von Fahrradstellplatzen vor dem Diensige-
béiude (2.8. Rathaus Pankow Hof) wurde umgesefzt.

35 E-Bikes als Dienstfohrréder fiirdie Beschaifligten des
BA Pankow an 6 Standorten stehen seif Q3 2023 fir die,
Mitarbeitenden bereit. Der Anbieter Movelo wurde
gebunden. Ca.140 registrierte Nufzende und iber
2.500 km Fohrleistung im Zeifraum August 2023-Januar,
2024,

Zubau von Radabstellplatzen am Umwelt- und

2ur

Nutzung von Nextbike-Leihradern.




und Verbrauch

Mitte

betg

Pankow

Wilmersdorf

4-1 Ausbau des zentralen
Beschaffungswesens bei relevanten
Produkigruppen mit Klimarelevanz

Zenirale Vergabestelle angesiedelt bei BzBm, diese
unfersfiitzt bei der Umsetzung der VwVBU.

ir
Beschaffung ab 10.000 € nun fi alle Produkigruppen
zentralisiert.

Zenirale Vergabestelle angesiedelt bei Bz8m, diese
unterstifzt bei der Umsetzung der VwVBU. Das zenirale
Sammelbestellverfahren wird genutzt.

Alduellin Umsefzung.
Beschaffung ab 10.000 € nun fiir alle Produkigruppen
zentralisiert.

4-2 Schulung /Monitoring der
Verwaltungsvorschrift Beschaffung und
Umwelt (VwVBU)

Noch nicht gesfartet

Noch nicht gestartet

Akuellin Umsetzung

Die VwVBU st weitesigehend bekannt und wird um-
gesetzt. Darilber hinaus werden auch unfer dem
Schwellenwert feilweise Beschaffungen unfer Beriick-
sichfigung nachhaliiger Kriterien geféiigt (bspw. durch
Bibliothek, Leitstelle Kiimaschutz efc.). Das Thema
nachhalige Beschaffung soll verstérkt umgesefz!
werden. Die VAK bietef Schulungen an. Es st geplant
auch inferne Veranstaliungen anzubieten und das
Thema nachhaliige Beschaffung verstéirki zu

thematisieren.

Noch nicht gestartet

4-3 Teilnahme an einem zentralen
Vermittlungssystem fiir
wiederverwertbare Produkte

Aktuellin Umsetzung
Start eines Projekles ,Materialbérse* in dem Mabel
und sonsfige Arbeifsplafzausstatiung weitervermiftel
werden sollen.
Start einer Zusammenarbeit mif einem IT-
Diensfleister, der aussorfierle IT Gerdite

aufbereitef und

Noch nichi gesfartet
Kein zentrales Tauschsystem

Aktuellin Umsetzung

Ein zentrales Vermifilungssystem ist nicht bekannt. Es
gibt ein bezirkliches kleines Mabellager in dem
aussorierten Mébel gelagert werden und in weitere
Biiros gegeben werden.

Im Rahmen der Umstellung auf elekirisch hshenver-
stellbare Schreibfische sind im Bereich Beschaffung
sehr gut erhaltene Kurbeltische aufgelaufen (95 Siick).
Diese konnfen 2023 an Schulen vermittelf und
ausgeliefert werden.

Akluellin Umsetzung
Bezirksamisinternes Tauschsystem fiir Biiromabel.

44 Dienstanweisung zu
Ressourcenverbrauch und

Abfallirennung

Akiuellin Umsefzung
Umsefzung in Vorbereifung
Dienstanweisung wird durch die AG Ressourcen-

schonung vorbereitet.

msetzung nicht vorgesehen
Abfallirennung eingefihri, Mehrweggeschirr
vorhanden. Seit 2019 besteht Zero-Waste Konzept

Noch nicht gestartet

msefzung nicht vorgesehen

ist eingefiihr,

vorhanden. Daher kein Bedarf.

4-5 Reduzierung des Papierverbrauchs

Akiuellin Umsetz.
Erste Organisationseinheiten haben bereifs eine

n

papierlose Ablauforganisation. Das Bezirksamt Mitte
ist Pilotamt fiir die Einfiihrung der E-Akfe.

Aktuell in Umsetzung

E-Akte wiirde den Papierverbrauch deutlich reduzieren.
Cloudiésungen fiirdie Verwaltung wiirden Ablaufe
erheblich in ihrer Effizienz steigern und damit zum
Ressourcenschufz beifragen.

Alduellin Umsetzung

Verschiedene Vorgange wurden auf papierlos um-
gestellt: Nach Prifung im Bezirksami werden bereits
verschiedene Unferlagen den Bezirksverordnefen
papierlos (digital) zur Verfiigung gestellt. Akivell werden
folgende Unterlagen zusatzlich in Papierform
bereitgestell.

« Drucksachen nach § 13 bzw. § 15 Be2VG

« Drucksachen nach § 12 bzw. § 16 Be2VG

« Beantwortungen von Kleinen Anfragen

von Eingaben und
« Beaniwortungen von miindlichen Anfragen

Einige Bereiche haben inferne papierlose Verfahren
aufgesefzt

Aktuell in Umsetzung
Bentigt landesweite Einfiihrung der E-Akte und des
neuen Systems zur Verwaltung der Haushalismittel.

4-6 CO,-neutrale Veranstaltungen

Akfuellin Umsetzung
Die Stabstelle

Akluellin Umsetzung

erarbeifet Nachhalligkeiskriterien fir die Vergabe:
von Sondergenehmigungen zur Nutzung des

&ffentlichen Raums.

Mehrweg, Bio und Fairirade bei Ge-
nehmigungen. Vorbereifung eines Beschlusses fir
weitere MafBnahmen zu COneulralen Veranstaltun-

gen.

Noch nicht gestartet
Soll verstarkt mit dem bezirklichen Klimaschutzkonzept

umgesetzt werden.

Akiuellin Umsetzung

Mehrweg-, Bio- und Fairradepflicht eingefiihrt.
Vorbereitung eines Beschlusses fir weitere

2 C I




47 Vegetarisches und s
Angebot in Kanfinen

Umgesetztung abgeschlossen
In der Kantine des Rathaus Mitte in der Karl-Marx-

Allee 31 gibt es dauerhaft vegetarische Gerichte.

Umsefzung nicht vorgesehen
Keine Kantinen vorhanden

Akuellin Umsetzung

In der Zollkanfine in der Grellsiraie 18 gibt es jeden
Tag mind. 1 vegelarisches Angebof

In der Canfina Storkower Strafe 134 gibt es jeden Tag

mind. 1 vegetarisches Gericht

Umsetzung nicht vorgesehen
Keine Kantinen vorhanden. Kleines vegefarisches
Angebot an einem Kiosk hinter dem Rathaus

Charloftenburg, auf Inifiafive des Bezirksamtes.




Sonstige MafBnahmen

Mitte

rg

Pankow

-Wilmersdorf

s wurde ein Kimaschufz- und
Kiimoanpassungskonzept erstellt und durch das
Bezirksamt beschlossen.

Die MaBnahmen werden bei Verfigbarkeit personel-
ler und finanieller Ressourcen umgesefz!.

Klimaschufzkonzept:
2023 hat das Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg die

dor 5 e
konzepte und

Klimaschufzmanagement - Ersivorhaben® durch die
Nationale Klimaschutzinitiafive erhalfen. Das Vorhaben
umfasst die Erstellung eines infegrierten
Klimaschufzkonzeptes durch zwei
Klimaschufzmanager:in (Stellen 24 Monate befristef)
sowie die

Umsetzung erster MaBinahmen im Bereich infegrierter
Klimaschufz. U.o. iiber die Beaufiragung eines
Dienstleisters die Erstellung einer kommunalen
Treibhausgasbilanz im Handlungsfeld COneutrale
Verwaliung. Das Konzept wird nach Ferfigstellung
durch das Bezirksamt gegen Ende 2024 polifisch
beschlossen.

Bezirksamisinterne Befeiligung zur Erstellung des
bezirksweiten Klimaschufz- und

Klimaanpassungskonzeptes.

Kiimaschufzkonzept:
Im Oktober 2022 hat das Bezirksamt Pankow die
Bewilligung der FérdermaBinahme , Klimaschutzkon-
zepte und Klimaschutzmanagement - Erstvorhaben®
durch die Nationale Klimaschutzinitiafive erhalfen. Das
Vorhaben umfasst die Erstellung eines infegrier-fen

i durch eine:n

manager:in sowie die Umsefzung erster MaBnahmen im
Bereich infegrierfer Klimaschutz. In diesem Projeki kann
fiir 24 Monate ein:e Klimaschutzmanager:in befristet
eingestellt werden und u.q. die Treibhaus-gas-Bilanz
sowie eine Pofenzialberechnung mit Sze-
narienerstellung exlern vergeben werden. Die Stelle der
Kiimaschutzmanager:in konnfe im Méirz 2023 besefzt
werden. Das Konzept soll nach Ferfigstellung durch das
Bezirksamt polifisch beschlossen werden. Die
Projekllaufzeit ist der Zeitraum vom 01.03.23 bis
28.02.2025. Das Berliner Energie- und Klimaschufz-
programm (BEK 2030), dos viele MaBnahmen ent-hl,
die auf Bezirksebene umgesetz! werden mils-sen, soll
als Basis dienen.

Klimaanpassungskonzept:
2023 hat das Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg die

der B an dief
Folgen des Klimawandels* durch das Bun-
desministerium fiir Umwelt, Naturschufz und nukleare

Sicherheit erhalten. Das Vorhaben umfasst die Erstel-

European Energy Award (eea):

Im November 2023 hat das Bezirksam das Audi des
European Energy Award erfolgreich abgeschlossen. Im
Rahmen des eea wurde eine Bestandsaufnahme der
Kiimaschutzakivifiten des Bezirksamtes erstellt und

jshrlich ein Energiepolifisches Arbeifsprogramm

lung eines Klimaanpassungskonzeptes durch eine mit Kli der
Klimaanpassungsmanagerin sowie die Umsetzung Das
erster im Bereich Die |erste i mit Ma-

Stelle konnte im August 2023 besetzt werden.

nahmen wurde im Herbst 2022 beschlossen. Das
MaBnahmenprogramm enthélt auch einige MaB-

nahmen der CO2-neutralen Verwaltung..




Organisation und Kommunikation

Spandau

Steglitz-Zehlendorf

Tempelhof-Schneberg

Neukslin

1-1 Leitungsebene als Vorbil

in Sachen

aschutz

Akiuellin Umsetzung
Daueraufgabe
Ein Leiffaden Nachhaliige Beschaffung fiir Stadirats- und

(vor allem fiir

wurde erarbeitet und eingefiihrt.
Der Dienstwagen des Bezirksbiirgermeisters wurde auf ein

vollelektrische betriebenes Fahrzeug umgestellt.

Noch nicht gestartet

Akfuellin Umsetzung
2023: Einfiihrung Klimaschutz- und

Nachhalfigkeitsmanagement, einschl.

Akiuellin Umsefzung
Die Leifungskrafte des Stadientwicklungsamtes sind
angehalten, beim Heizverhalten, bei der Nutzung

Sitzungen eines

Gerie, beim Einsatz von

(u. o der
sowie Leifungen von definierten Schlisselémern)

- Auswertung von Kennzahlen und daraus Ablei-tung
von Mafinahmen

- regelméBige Berichtserstattung

- Auch samiliche weitere OE-/ und SE-Leitungen
werden iiber das Klimaschufz- und Nachhallig-
keitsmanagement informiert und deren Mitarbei-fende
2ur Mitarbeit angehalten.

Beispiele fiir durch die Leitungsebene unfersiitzte
Mafinahmen sind . B. die Einfihrung von

Dienstfahrréidern

und der vorbildhaft
2u handeln und ihre Kolleg*innen ebenfalls dazu

anzuhalten und zu informieren.

12 in COp-neutrale | Umsetzung Akuellin Umsetzung Akiuellin Umsefzung Umsetzung abgeschlossen
Verwaltung Ansprechperson benannt. zustéindige Stelle zur Zeit nicht besefzl, zustiindige Stelle zur Zeit nicht besefzt, Ansprechperson benannt.
Weitere Stelle(n) fir besetzt. oktuell in Umsefzung, | Stellenneubesetzungsverfahren akiuell in Umsefzung, | Weitere Stelle(n) fiir Energiemanagement besetzt.
verlrefende Ansprechperson benannt. vertrefende Ansprechperson benannt.
Weitere Stelle(n) fiir Energiemanagement besetzt. Weitere Stelle(n) fir Energiemanagement besetzt.
1-3M, nsprogramme zum Akiuellin Umsetzung Akuellin Umsetzung Akiuellin Umsefzung Akiuellin Umsefzung
Klimaschonenden Verhalten umsefzen | Daueraufgabe Teilnchme bei , Stadiradeln*. Newslefter zur Diverse Mafinahmen, wie z. B. Werbung zur Teilnahme an Aklion "Stadiradeln’.
Die verschicki in & Mofivation zur Teilnahme; enfweder als | Zerffizierung als , Fahrradireundlicher Arbeit-geber” | Beteiligung an der jihrlichen Earth Hour.
Absfanden an alle Rundbrief zur CO, oder im Team. von ADFC und EU (Bronze)

neutralen Verwaltung. Darin werden u.a. aklu-elle

Kiimaprojekle der Stabstelle Nachhaltigkeit & Kimaschufz,

, gs- und F
sowie Tipps zum allfdglichen Energiesparen und
Klimaschutz am Arbeifsplatz und zu House erteill.
Darilber hinaus werden akluelle Hinweise & Akiivifd-fen,
die alle Mitarbeitenden betreffen (Aufruf zur
Energieeinsparung, STADTRADELN efc.) iiber das Infranef
beworben.
Seit 2020 jahrliche Teilnahme am bundesweiten
Welibewerb STADTRADELN mit einem Bezirk-samisteam
mit jéhrlich ansteigender Teilnehmenden-zahl. Koordiniert
durch die Ansprechparinerin zu-sommen mi der
Gesundheifskoordinatorin. Umfang-reiche Bewerbung und
Mobilisierungskampagne innerhalb des Bezirksamis inkl.
gemeinsamer Rad-four fir alle Mitarbeitende durch den
Bezirk.

Erméglichen von Mobiler Arbeit (Home Office).

Die Mitarbeiter kénnen nach Priifung der Anfragstel-lung
Dienst von zu Hause aus bzw. an anderem Orf
verrichten. Technische Mittel werden von der IT-Stelle

bereitgestellt.

Jshrliche Teilnahme am STADTRADELN
Klimaschufz-Tipps im Iniranet
Hintergrundinformationen fiir Mitarbeitende im
Rahmen von durchgefiiirien Mafinahmen als

Anregung fiir die Umsetzung zu Hause

1-4 Verhaltenskodex CO,-Neutralifs

Noch nicht gestartet

Noch nicht gestartet

Noch nicht gestartet

Umsefzung nicht vorgesehen

1-5 Mobilititskampagne umsetzen

Noch nicht gestariet
Als Voraussetzung fir die Umsetzung und den Erfolg einer
Kampagne miissen zuerst enfsprechende al-fernative
Angebote fiir emissionsireie Mobilitst der Mitarbeitenden
fiir Arbeifswege geschaffen werden. Dazu ist es
erforderlich, ein Mobilitéitsmanagement im Bezirksamt
das den Bedarf h

o Angebote
an den Diensigebéiuden (Sharin-gangebote,
Fahrradabstellanlagen und Umkleideréume efc.) ermittelt
und einfiihrt sowie finanzielle Mittel fiir Investifionen im

Haushalt eingestellf werden.

Noch nicht gesfartet

Akt
Als erstes Bezirksamt in Berlin wurde Tempelhof-

imsefzun
Schneberg 2022 als fahrradireundlicher Arbeitgeber
ausgezeichnet.

In diesem Rahmen werden jihrlich verschiedene
Aktionen und

Alduell in Umsetzung.

In diesem Zusammenhang sind im Bezirk Lastenré-der
im Rahmen der Kampagne ,,Schén wie wir* und des
Projekies "fLotte kommunal” zum Ausleihen vorhanden.
Méglich, dass eine Kampagne mit der Erarbeifung

auf das Thema Fahrradfahren ermaglicht, z. B.
« Teilnahme am Stadtradeln
« Saisonale Fahrradchecks

eines gestartet wird.
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21 Beleuchtungsstrategie

Sportanlagen sind bereits auf LED umgeriistet. Wei-fere
Bereiche werden nach und nach umgeriistet.

Nutzungsabhéingige Beleuchtung im Neubau ist Standard.

Akiuell in Umsefzung

Bei ansfehenden Baumafinahmen wird schriffweise alfe
Beleuchtung durch energiesparende Technik
ausgetauscht.

L i i in einer -

Forlschritte sind stark abhéngig von
von Férdermifteln oder zeiflicher Umsetzung von
Sanierungsmafinahmen.

vollsttindige Umstellung auf LED,

Unristung von auf

Es erfolgt ein sukzessiver Austausch der Leuchtmittel
auf LED in allen Gebéuden und Réumen, zundchs! bei
Austauschbedar, sofern die Leuchten hierfir geeignet
sind. Bei gréferen Instandsefzungen umfossende
Umstellung auf ein auf die Réumlichkeiten

LED-Beleuchtung.

den rechilichen Vorgaben
entsprechendes Beleuchtungskonzep, ggf. unfer
Einsafz von Présenzsteuerungen.

Akiuell in Umsefzung

Eine umfassende Beleuchtungsstrategie
Verwaliungsgebéude wird noch erarbeitet. Es werden
sukzessive herksmmliche Leuchmittel durch LED-
Leuchten ersefzt

ir samfliche

2-2 Beleuchtungssteuerung und LED in
sffentlichen Bereichen

Aktuellin Umsefzung
2T. vorhanden,

erfolgen
im Rahmen von L

Akuellin Umsetzung
Tests sind erfolgt. LED-Nachriistung in einzelnen

Akfuellin Umsefzung
Die Beleuchtung in den Fluren der

Akiuellin Umsefzung
Einzelne Liegenschaften verfiigen bereifs iber zenfrale

LED
Stand nicht ausreichend fiir einen Arbeifsplafz gemé
der Arbeitsstattenverordnung DIN EN 12464, Fiir Flure,
Sportstéitien und Aufenthalisréume wurden die ersten
Lichimittel durch LED-Beleuchfung ersefzt.

ist nach jefzigem

ist zentrol baw. ber|
Tageslicht und Préisenzmelder gesteuert. Eine
komplefie Abschaliung ist nur dort maglich, wo keine
Sicherheifsbeleuchtung bendigt wird. Dariiber hinaus
erfolgt ein sukzessiver Aus-fausch der Leuchimittel auf
LED in allen Gebéuden und Réumen zunéichst bei
Austauschbedarf, sofern die Bestandsleuchten hierfiir

geeignet sind.

oder eine
abhéngige Steuerung der Beleuchtung.

2-3 LED-Arbeitsplatzbeleuchtung

Aktuellin Umsefzung
Erfolgt im Zuge des Austausches alfer Leuchimittel s.o.

Aktuellin Umsetzung
Siehe 2-2
Alternativen werden derzeit noch gepriift und erprobt.

Aktuell in Umsetzung
In den Verwaltungsgebéuden wird die den arbeits-
Vorgaben

Akiuellin Umsefzung
Im Zuge von Raum-, Bereichssanierung und bei de-
fekten werden die

Lichistéirke am Arbeitsplatz mit Hilfe der
Raumbeleuchiung sichergestelll. Wo dies fechnisch
noch nicht umgesetzt bzw.
Einzelfall Arbeitsplofzleuchten eingesefzi. Diese
erforderlichen Leuchten werden iiber das
Sammelbesfellverfahren des LVwA beschaff.
Altbestande werden bei Austauschbedarf durch
moderne Leuchten ersefzl.

sqlich ist, werden im

Leuchten durch LED-Leuchten ersetzt.

2-4 Energiemanagement fiir die

Serverrdume

Noch nicht gesfartef

Akiuellin Umsetzung
Wird bereifs zum Teil damit gearbeitet.
Eine Dokumentation lag zum Zeitpunki der Berichfer-

stattung leider nicht vor.

Akduel msefzung

Es existiert ein Energiemanagement fir Serverrdume:
Die Serverrdume werden auf die Temperafur gekihli,
die die nofwendige Befriebstemperatur der Server fiir
einen sicheren Befrieb gewahrleistet. Weiterhin
werden die Anzahl der eingesefzien Server durch den
Einsatz von Virlualisierungstechnik und damit der

Energiebedarf reduziert.

Akiuellin Umsefzung
Seit 2020 wird die Serverlandschaft sukzessive

erneuert und durch energieeffizientere Technik ersefzt.

2-5 Energiemanagement der IKT am
Arbeitsplatz

Akiuellin Umsetzun
Die Bildschirme des IKT Arbeitsplafzes stellen sich bei
Nichibetrieb nach einem gewissen Zeitrahmen aus.

Dariiber hinaus wechseln viele

Akluell in Umsetzung
Mit Einfiihrung der Cloud-Technologie 2018, Weitere
Mafinahmen werden im Betrieb erprobt. Das IT-

von

hinzu

D Berlin (ITDZ) hat mit

Akt
Nutzung von Standardeinsfellungen an allen

msefzun

Arbeitsplatzen fiir die eingesetzten Notebooks und
Bildschirme (StandbyModus nach bestimmter

L der Berliner (BEA) 2018
erfolgreich ein zerfifiziertes Energiemanage-mentsystem
nach der Norm DIN EN ISO 50001 ein-gefiihrt.
Umstellung auf modernste Cloud-Technologie, sst den
Stromverbrauch sinken. Neben dem Einsatz neuer IT-
Hardware sorgt vor allem die Reduzierung von
Wérmeleistungen und Klimatisierung fiir das positive
Vor Ort werden D i

im Birobeirieb auf Einsparung gepriift und der

Austausch der Hardware unfer Beriicksichiigung der
Energieeffizienz beschafft. Mitarbeiter:innen werden
angehalien alle fechnischen Gerdite nach Dienstende
kompleft auszuschalten und Druckaufirége vorab auf
Notwendigkeit zu iiberpriifen.

Weiterhin ist bei den Druckern, die
beidseifigen Druck kinnen, dies als Standard
eingestellt. Die Reduzierung von Arbeitsplatzdruckern
durch den vermehrten Einsatz von Etagendruckern ist
fir das erste Halbjahr 2025 geplant.

Akiuellin Umsefzung

Seit Mitte 2022 wird im BA Neukslin die One-Device-
Strategie umgesetzt, die eingesefzien Notebooks sind
stromsparender als die herksmmlichen PCs. Durch die
Umsefzung eines Druckerkonzepts wird die Anzahl von
Druckern, Kopierern und Fax-Geréiten merklich
reduziert.

2-6 Einheitliche Vorgaben zur Nutzung
verbrauchsintensiver privater
Elekirogeréite

Unmsefzung abgeschlossen

Das Bezirksamt hat die Forisefzung des Punkies, An-
weisung zur Abschaliung nicht zwingend diensilich
erforderlicher Geréite, aus der EnSimiMaV im Rahmen

einer Dienstanweisung (zusammen mit vielen weiteren

Mafinahmen) beschlossen. Diese wird zur Zeit
iiberarbeifet und soll dann ab 2024 daverhaft gelten.
Diese wurde nochmals angepasst und gilf seit dem 10.
Juni 2024 daverhaff. Eine jhrliche Evaluation ist

vorgesehen.

Akuellin Umsetzung

Keine einheifliche Regelung

Grundsatzlich nicht erwiinscht und muss bei Auffél-
ligkeiten gemf dem Direkfionsrecht reguliert werden.
Im Zuge der neuen Arbeifswelten® wird durch das Teilen
der Arbeitsplatze (Desk Sharing & Clean Desk) diese
Problematik zukiinflig minimiert. (In Planung; sukzessive

Umsefzung)

Aktuellin Umsefzung

Im Rahmen der Uberpriifung der ortverdnderlichen
elekrischen Gerdfe wurden 2021/22 die Kiihlschrénke|
in den bezirkseigenen Diensigebéuden erfasst und
inef-fiziente Gerdte entsorgt bzw. im Rahmen des
Kiihlschrankaustauschprogramm 2022/2023 ersefzl.
Ein weiterer Austusch ist fiir das Jahr 2024

eingeplant.

Umsefzung nicht vorgesehen




htung von Teekiichen und

Aktuellin Umsetzung
(D

Nur in einigen Diensigebéuden stehen Teekiichen zur
Verfiigung. Es ist gewiinschi, wo méglich, diese in allen

Di i Eine bzw.

Akuellin Umsetzung
Teekiichen vorhanden; Elekirogeréite-Austausch noch
Obsoleszenz.

Teekiichen sind gréfifenteils vorhanden. Bei der

das gréfte Hemmis stelli dabei die erhebliche Raumnot
in allen Diensigebéuden, insbesondere im Rathaus

Spandau dar.

neuer Gerdte wird auf die

Akfuellin Umsetzung
In den meisten Teekiichen der Dienstgebéude sind
statt der Warmbasserboiler/Kleinspeicher bereits

Durchlauferhitzer installiert. Aufgrund der geringen,

geachtet.

lekirischen L it der D
sind die Warm-wasserboiler jedoch dorf nicht zu
ersefzen, wo kochendes Wasser unmittelbar bendtigt

wird (z.8. im Gesund-heitsami).

Noch nicht gestartet
Teekiichen nur feilweise vorhanden.




Mobilitat Spandau Steglitz-Zehlendorf Tempelhof- 51 me«kﬁlln
3-1 Umsetzung eines zentralen Noch nicht gesfarte! Noch nichi gestarte!
Mobilitétsmanagements und Als Ergebnis des Konzepts zur Umstellung des Fuhrparks | GPS-Tracking ausgewdihlter Fahrzeuge des Fuhrparks,
Controllings auf Kimaneutrale Antriebe wird die Einrichtung eines Konzep! zur Elekiromobilia wird im 2. Quartal 2024
zenfralen Fuhrparkmanagements als wichtige erstelll.
Voraussefzung empfohlen. Ein Beschluss hierzu st fir das | Project Climate ist als externer Diensfleister beaufiragt
2. Quartal 2024 geplant. Die Umsetzung erfolgt ab 2024 |worden ein E-Mobilitgiskonzept zu erstellen. Erhebung
in Abhéingigkeit der finanziellen Ressourcen und der der Fahrdaten des BA-Fuhrparks via GPS-Tracker und
Einrichtung der dafir erforderlichen Stelle. Durchfiihrung von Inferviews zu den Mobiliféfsbedarfen.
Ziel ist ein Konzept, das einen MaBnahmenkatalog mit
Handlungs- und Lésungsvorschlagen zur Umsetzung
beinhalfe.
3-2 Umstellung des Fuhrparks auf CO,- Alduellin Umsetzung

neutrale Fahrzeuge (bitte Anzahl der
Fahi ben)

Das Bezirksami Spandau verfiigt iiber 119 Fahrzeuge (85
34 PKW), davon fahren 23 elekirisch (8

Nutzfahrzeuge, 15 PKW).

Fuhrparkanalyse; Fuhrparkorganigramm in Planung.
6 Elekiro-Nutzfahrzeuge im SGA, 1 Hybrid, OA-
Mitarbeifer:innen nutzen das Fahrrad auf Streife;

Bei Neuanschaffung werden bereils heute liberwie-g
voll-elekirische PKW beriicksichtigt und die LIS ausgebaut.
Die Umstellung der Nufzihrzeugflofte st mit hohen
Invesfifionskosten verbunden, die mit den zur Verfii-gung
stehenden Haushalfsmitteln nicht in ausreichendem Maf}
gedeckt werden kinnen.

Elekiromobilitiiskonzept:

Das Bezirksami hat von Oklober 2022-Méirz 2024 ein

Elekiromobilitiiskonzept fiir den eigenen Fuhrpark erstelli.

Dabei war es Ziel, die faiséichlichen Bedarfe zu

idenfizieren, Poolingpofenziale zu ermitteln und mégliche

Alternativen zum PKW aufzuzeigen. Ebenso wurde ein
beitel,

L auch fir

Die i seit 9/23 rein elekrisch

Erhebung aller vorhandenen moforisierlen Fahrzeuge

und ihrer Sukzessive

Die schriftweise Ersatzbeschaffung fiir die zwei

Unstellung der Fahrzeuge auf alierative Aniriebe, wo
méglich und die Ladeinfrastrukiur es erlaubt. Derzeit
werden ca. 31 % der gefahrenen Kilomefer
batterieelekirisch zuriickgelegf.

Fahrzeuge des
als

geplant und im Haushalisplan vorgesehen.

Umsefzung abgeschlossen
4 1. Hybride Krafffahrzeuge
1 St. Elektro-Kleinbus

3-3 Starkung des Job-Tickets fiir die
Bescl

igten der Verwaltung Berlin

msefzung abgeschlossen
Landesweit geregelt. Uber die Haupistadfzulage kann im
Land Berlin ein steuerfreier Zuschuss beim Job-Ticket

(bzw. Deutschlandfickef) gezaht werden.

imsetzung abgeschlossen
Landesweit geregelt. Uber die Haupistadizulage kann im
Land Berlin ein steuerfreier Zuschuss beim Job-Ticket

(bzw. Deutschlandiickef) gezahl werden.

imselzung abgeschlossen
Landesweit geregelt. Uber die Hauptsiadzulage kann
im Land Berlin ein steuerfreier Zuschuss beim Job-

Ticket (bzw. Deufschlandickef) gezahlf werden.

imsetzung abgeschlossen
Landesweit geregelt. ber die Haupistadzulage kann
im Land Berln ein steuerfreier Zuschuss beim Job-

Ticket (bzw. Deufschlandickef) gezahlf werden.

3-4 Dienstreisen CO,-neutral gestalten

Akuellin Umsetzung
iiber die

Akduellin Umsetzung

Fliige werden
des Landes Berlin.

Dienstreisen sollen mit Bahn oder Fernbus durchgefiihrt
werden. Die Nutzung eines PKWs ist nur aus friffigen
Griinden zulissig und gesondert zu begriinden.

D Gige werden individuell gepriif.
Zugreisen werden vorrangig genehmig!. Reisen mit dem
PKW sind gesondert zu begriinden. Flugreisen wenn
méglich vermieden.

Umsetzung abgeschlossen

Umsetzung des Rundschreiben IV Nr. 12/ 2020 vom
11.3.2020 (SenFin), mit der Emplehlung Diensireisen
vorranging mit der Bahn zu erledigen, auch wenn
dadurch ggf. hahere Kosten enfstehen.

In einem bezirksinfern entworfenen Merkblatt wird
hingewiesen, dass neben den Grundsaizen der
Wirtschaft-lichkeit und Sparsamkeit auch die
Grundsiitze der Um-wellveriréiglichkeit und
Nachhalligkeit zu beriicksichfigen sind.

Sémiliche Diensireisen der Mitarbeitenden, die als
Verkehrsmittel das Flugzeug benufzt haben, werden
durch eine jihrliche Klimaschutzabgabe kompensiert.

Umsetzung abgeschlossen

3-5 Nutzung von Video- und

fzun hlossen

erhalien bei Bedarf die notwendige

Hardware um an Videokonferenzen feilnehmen zu konnen.

hlossen
Die Mitarbeitenden konnen von jedem Arbeitsplatz, auch

imgesefzun:

in der mobilen Arbeit, an Video- und Telefon-

Es wurden 1.083 VPN-g lte Laptops

(fiir Homeoffice inkl. Videokonferenz) sowie 420
Webcams, 352 Headsets und 453 Tischmikrofone/-
lautsprecher.

teilnehmen. Hierfir stellt die IT-Stelle die
Hardware zur Verfiigung.

msefzung abgeschlossen
Grundsatzlich mdglich, Ausstatiung vorhanden oder
auf Wunsch bestellbar.

imsetzung abgeschlossen
Von jedem Arbeitsplatz maglich und auch nach

Pandemieeinschréinkungen infensiv genufzt.

3-6 Anschaffung von Pedelecs / E-
Rollern

Alduellin Umsetzung.

€5 wurden Fahrréder, Pedelecs und E-Lastenréider von
einigen Fachbereichen angeschafft.

Die angeschafffen Fahrréder stehen den Mitarbei-
terinnen der jeweiligen Dienststellen im Rahmen eines
Poolingsystems zur Verfigung. An einigen Dienststellen
wie dem Rathaus erfolgfe noch keine Umsetzung und es
stehen noch keine Dienstréider zur Verfiigung.

Akluell in Umsetzung

Derzeit sind 5 Pedelecs in Benutzung,

Alduellin Umsetzung
Bedarfsabfrage wird voraussichflich im 2. Quartal
2024 durchgefiihrt

msefzun: hl
8 Pedelecs
1 E-Lastenbike

10 Fahrrader ohne elekironisch Unterstiitzung

Akduellin Umsefzung

b

Storkes Bewerben STADTRADELN (s. Mafinahme 1-3)
Ausbau der Fahrradabstellanlagen in ausgewdihlien
Liegenschaften.

Akt
AbschlieBbarer Raum fiir Fahrréder am Rathaus

in U

Zehlendorf; iberdachte

Beharden vorhanden;
Harimannsweiler Weg in Planung fi Elekirofahrrader.

Einfiihrung von Diensiohrradleasing geplant.

Akduell in Umsetzung mseizung nicht vorgesehen
Zubau von vor Es gibtin Diensffah
anden DI 2.8. Rathaus der. Daten dazu wurden nicht gelieferl.
fir als i beilgeb zentrales

Mafinahmen wie Fahrradleasing iiber den Arbeifge-
ber sind bedenkenswert
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und Verbrauch Spandau Steglitz-Zehlendorf
4-1 Ausbau des zentralen Aktuellin Umsetzung
Beschaffungswesens bei relevanten Fir alle Beschaffungen iiber 1.000 € st eine Befeiligung [ In Vorbereitung
mit der zentralen per Di 5 & werden akluell gepriif.

vorgeschrieben. Dort ist ebenfalls die Beriicksichfigung
von Klimaschufz- und Nachholligkefskiterien im
Vergabeverfahren gefordert.

Umsefzung abgeschlossen

Es existiert eine zenfrale Nach

L Weitere

sind
Prifung.

Méglichkeit Nutzung des Sammelbestellverfahrens des

1 in relevanten Bereichen

werden in den Ausschreibungen angewand. Beispiele
sind fiir den Bereich IT der blaue Engel oder Zertifix
bei Natursteinen im Baubereich.

in

4-2 Schulung /Monitoring der
Verwaltungsvorschrift Beschaffung und
Umwelt (VwVBU)

Aktuell in Umsetzung
Teilweise umgesetzt

Die Faire und die VAK

Akuellin Umsetzung
Akiuell schon regelmafige Schulungen der

*innen.

bieten regelméifig Fortbildungen zum Thema an. Diese
werden durch den Nachhalfigkeitsmanager der
Stabsstelle Nachhalfigkeit & Klimaschufz beworben und
vermittelf. An diesen Schulungen nehmen regelméfig

Mitarbeiter:innen des Bezirksamis Spandau feil.

Akiuellin Umsefzung

Die Mitarbeitenden kénnen sich individuell fir
Schulungsangebote anmelden.

Ein Monitoring besfeht bisher nicht.

Akiuellin Umsefzung

Gemiift BerlAVG erfolgt eine sfichprobenarfige
Priifung der Anwendung der VwVBU in einem Umfang
von 5% der Vergaben durch die bei SenWEB

angesiedelte Kontrollgruppe.

4-3 Teilnahme an einem zentralen
Vermittlungssystem fiir
wiederverwertbare Produkte

Noch nicht gesfartet
Die Umsetzung isf zu einem spéteren Zeitpunki vorstellbar.

in Leere D

werden durch die SE IT an eine Firma zum Recycling
gegeben.

Zenirales Vermitilungssystem bislang nicht vorhanden, nur

Akduellin Umsetzung

Bafterien und Handys

Im Rathaus Zehlendor gibf es Sammelstellen fir Korken,

Akduell in Umsetzung
Es existiert ein informelles bezirksamtsinternes
Tauschsystem fir Biromébel.

Noch nicht gestartet
Noch offen

44 Dienstanweisung zu
Ressourcenverbrauch und
Abfallirennung

mseizung noch nicht gestartet
Eine Dienstanweisung existiert nicht. Die Biiros sind
allerdings mit Millleimern ausgesaftef, die eine Ab-
Die

vertraglich zu Abfallirennung verpfiichte.

sind

Akluell in Umsetzung

BVV-Beschluss 2018: neben Sammelbehdlter fiir Papier
und Restmiill sollen auch solche fiir Leichiverpackungen
aufgestellt werden. Im BA am 12.10.2021 beschlossen.

Akiuellin Umsefzung

Uber den Befreiber der Kanfine im Rathaus
Schéneberg ist es maglich, Geschirr fir
Veransfaliungen zu miefen. In vielen Organisafions-/
Serviceeinheiten existiert eine Ausstattung an Geschirr
2ur freien Benufzung fiir die Belegschaft.

Die Reinigungsdiensfleister sind verfraglich
angewiesen, enfsprechend der bestehenden
Abfallirennungssysteme die Abflle zu entsorgen.
Eine Opfimierung der Abfallirennung einschiieBlich
Informationen an die Belegschaft ist geplant bei

Neuvergabe der Reinigungsdiensfleistungen.

Noch nicht gestarfet
Noch offen

4-5 Reduzierung des Papierverbrauchs

‘Alduell in Umsefzun
(Daueraufgabe)

Der geht mit

Akluell in Umsetzung

Infranetnutzung: alle relevanten Informationen wer-den

Digitalisierung der Verwaliung zuriick. Von 2017 auf 2021
reduzierte sich der Popierverbrauch um 1/3 von
8,850,000 Blatt auf 5.750.000 Blatt, Die Recycling-Quote
lag 2021 bei 94 %

geteil. werden per Mail

weitergeleitef. Grundsatzlich soll auf das Drucken

Aktuell in Umsefzun:
Im Rahmen der Digitalisierung der Bezirksverwaliung
nutzen viele Organisationseinheiten bereits

Fachverfah-ren. Auch weitere Verfahren, wie . B.

Akte wird eingefiihri)

grofiziigig verzichtet werden (Digitale E

ppen fiir neve werden
vermehrt digital zur Verfiigung gestell
Fir eine fléchendeckende Umsefzung wird die

Einfiihrung der dAkte bendtigt.

Alduell in Umsetzung
Ausdrucke werden auf ein magliches Minimum
beschrénk

4-6 CO,-neutrale Veranstaltungen

Akfuellin Umsetzung

Akluellin Umsetzung

Umsefzung abgeschlossen

(Zuwendungsempféinger des Bezirksamis) hat 2022
stattgefunden.

In den

ur
(bspw. fiir StraBenfeste, Weihnachtsmarkt, efc.) ist
festgelegt, dass kein Einweggeschirr ausgegeben werden
darf.

(Daveraufgabe) Es gibt einen BA-Beschluss von Mérz 2021 zur Das Veranstalfungsmanagement orientiert sich an der
Eine Fortbildung zu und fairer idung von bei bezirkli Regelung
(inkl. fir fiir Trger und Verwalungsvorschrift Beschaffung und Umwelt mit

Anhang)

Noch nicht gestartet




47 Vegetarisches und s
Angebot in Kanfinen

Akiuellin Umsetzung

(Daveraufgabe)

Die sffentliche Cafeteria des Rathauses ist an einen
Péchier vergeben, der auch vegefarische und vegane
Speisen anbietef, allerdings keine saisonalen und
regionalen Produkfe.

Das Angebot in den Schulkantinen wird gemaf der

Schulessen und hat
dementsprechend einen hohen Aneil vegetarischer und

saisonaler Speisen.

Umsefzung nicht vorgesehen
Keine Kanfinen vorhanden.

Umsetzung abgeschlossen

In der Kanfine (Rafskeller) im Rathaus Schéneberg
gibt es faglich mind. ein vegefarisches Gerich,
teilweise auch vegan. Keine weiteren Kanfinen
vorhanden.

Akfuellin Umsefzung
2. Z1. keine Kantine in Befrieb




Sonstige MafBnahmen

Spandau

Steglitz-Zehlendorf

Tempethof:

| Neuksiin

BA-Beschluss Klimanoflage:
Im Juli 2022 hot das Bezirksamt Spandou die Klima-
noflage inklusive eines umfangreichen MaBnohmen-plans
beschlossen. Dieser befindet sich derzeit in Umsefzung.

Einfilhrung Klimacheck fir BA-Vorlagen:
Als MaBnahme des BA-Beschlusses zur Klima-noflage hot
das Bezirksamt im August 2022 den Kli-macheck fiir BA-
Vorlagen verpflichtend eingefiihrt, um Auswirkungen von
polifischen Beschlissen auf das Klima frihzeitig zu

i Als Basis wird der Ki fir

Senatsvorlagen genutzt, der fii bezirkiche Beschlisse
angepasst wurde. Schulungen wurden fiir alle
Mitarbeitenden angeboten und werden weiter

BA-Beschluss zur CO,-nV:
Beschluss der BA-Vorlage , Einfiihrung der CO,-
neutralen Verwaliung im BA SZ im Januar 2021.

Einrichiung einer AG CO,-nV im BA in 2021:

13 Mitglieder aus fast allen Aimfern und SE (Stand 2022);
Auftaki mit Berliner Energie Agentur, 2 Arbeitsireffen
erfolgfen in 2022.

Akiuellin Umsefzung: Heizungen sind fechnisch
begrenz! auf ein Minimum der Heizleisfung.

Infegriertes Klimaschutzkonzept:
Seit Anfang 2023 Erstellung eines Infegrierten Klima-
schufzkonzepts fiir den Bezirk Spandau zur Umsefzung der
ersten Mafinahme des Klimanoflagebeschlusses. Teil des
Konzepts ist die breite Befeiligung der Verwaliung zur
Nutzung der Hebel, die dos Bezirksami zur

ha. Die sind:
COneutrale Verwaliung, Stadtentwicklung & Energie,

Mobilitét, Wirtschaif, Konsum & Gesellschaft sowie
Anpassung an die Folgen des Klimawandels. Ziel it es fiir
alle HF langfris-fige sirategische und

w
Das Konzept wird im Rahmen der Nationalen Klima-
schufzinifiafive des Bundesministeriums fiir Wirlschaft
und Klimaschutz (BMWK) aufgrund eines Beschlusses des
Deutschen Bundeslags geférdert.

European Energy Award:
Von 2018-2023 hat das Bezirksamt Spandau im Rahmen
eines iiber BENE und BEK geférderfen Modellversuchs den
Prozess des European Energy Award erfolgreich

und die als EE liung

erreicht.

Warmepumpen:
Der Ausbau von Wéirmepumpen wurde gestarfet und soll
sukzessive im Rahmen der fechnischen Méglichkeiten
umgesefzt werden. Der schnelle Ausbau ist abhéngig von
finanziellen Invesfitionsmitteln, Férderméglichkeiten und
personellen Kapaziféiten.

Regelsysteme:

U Energieverbréche zu Reduzieren und Heizungs-
anlagen effizienter zu betreiben, wird Gebéudeleit-fechnik
(GLT) und Heizkreisregelsysteme eingesefzi. Ausbau
abhéngig von Frdermitieln und personellen Kapazitaten.




und

Marzahn-Hellerdorf

Lichtenberg

| Renickendorf

1-1 Leitungsebene als Vorbil
aschutz

Akuellin Umsetzung
Im September 2022 fand eine Auftakiveranstaliung
2ur Ki i

Verwaliung mit dem
und den Amisleitungen sowie Verlrefungen sfaft. Es
erfolgte ein Input durch die Senatsverwaltung fir
Umwell, Mobiliét, Verbraucher- und Kiimaschutz zu
den Instrumenten des Klimaschutzes im Land Berlin
und Vorgaben fiir die Bezirke. Es wurden Projekle
vorgestellt und verschiedene MaBnahmen diskufiert.
Beteiligung des Bezirksbiirgermeisters und Stadiréfin
an Stadiradeln-Kampagne und Aklionen.

Weitere Amisleitungen nehmen akiiv in einem
Bezirksomt-Team feil.

Der Diensfwagen des Bezirksbiirgermeisters wurde auf

ein vollelekrisch betriebenes Fahrzeug umgestelli.

Noch nicht gestartet

Aktuellin Umsefzung

Das Bezirksamt Lichtenberg nahm am
Zerffizierungsprozess des European Energy Award
(eea) erfolgreich feil. Im Ergebnis wurde
abteilungsibergreifend das Energie- und
Klimaprogramm Lichienberg 2023-2026 (EnKL
2026) erarbeitet und per BA Beschluss
verabschiedet.

Alduellin Umsetzung
Die Bezirksbiirgermeisterin nahm an einer Veranstal-
tung der Klima-Kieztour mit der Vorstellung des
aktuellen Standes zur CO,neutralen Verwaltung feil.
D der Reini am
28.09.2023 auf Einladung der Bezirksbiirgermeisterin.
Dos Bezirksami Reinickendor fiihrt den Kiima-Check
fiir BA-Vorlagen ein und fréigt somit zu einer
Bewussiseinsbildung innerhalb der Verwaliung und des
i bei. Das BA
betelligt sich am jihrlichen Stadiradeln mit einem
Bezirksamfs-Team mit eigenem Mofto. Die
Kiimaleitstelle ist beim jéhrlichen Tag des offenen
Rathauses mif Lostenrédern und einem Infostand
vertreten. 5 von 11, Lofte-kommunal* Lastenréidern
werden durch Stellen des Bezirksames befreut.

Klimaschonenden Verhalten umsetzen

Es erfolgt eine jdhrliche Teilnahme an der

B-Portal-Einfréige, Informationsseite fiir die

Kampagne mit eigenen

Aktionen rund ums Rad und bezirklicher Preisvergabe.

12 in COp-neutrale | Umsetzung Umsetzung abgeschlossen Umsetzung abgeschlossen Umsetzung abgeschlossen
Verwaltung Ansprechperson benannt. Ansprechperson benannt. Ansprechperson benannt. Ansprechperson benannt.
Weitere Stelle(n) fi Energiemanagement besetzt. | Weitere Stelle(n) fir Energiemanagement Weitere Stelle(n) fir Energiemanagement besetzt. | Weitere Stelle(n) fiir Energiemanagement besefzt.
besetzt. Aufruf fir weitere Mitarbeitende im Iniranet erstellt.
1-3M, nsprogramme zum Akiuellin Umsetzung Akiuellin Umsetzung Noch nich gesfartet Akiuellin Umsefzung

Die VAk-Veranstaliung , Mofivationskick fir eine CO,-
neutrale Verwallung* wurde per inferner Tagesmeldung
(18.08.2023) und Infranet-Meldung allen

i der Bezi
2ugénglich gemacht. Dariiber hinaus wird die gréte
Mofivaion in der akiiven Umsetzung von
Einzelprojekten fiir die Verwallung gesehen. Alle
Aktivitaten sind im Infranet dargestellt.

1-4 Verhaltenskodex CO,-Neutralifs

Akuellin Umsetzung
Im Rahmen der

erfolgten , Hondlungsempfehlungen/ -anweisungen
zum Energiesparen am Arbeitsplaz* an alle
Mitarbeiende. In jeder OE sind enfsprechend
Verantworlliche benannt worden, die fir die
Unmsefzung vor Ort verantwortlich waren. Allen
Beschafiigten lagen diese Unferlagen vor. In diese
Empfehlung sind die Vorgaben Bund und Land
eingeflossen.

Akluellin Umsetzung
in der T

Akuellin Umsefzung

Aktuellin Umsefzung

In der fiir alle neue Mit der ausfiihrlichen Informationsaufbereitung zum
ist die als |G jekt ,CO,-neutrale Verwaltung* im Infranet
und 2.8.zum |und in und

Dienst-Abo Nexibike zu finden.

innerhalb der 9
(Beaufiragtenrunde, SPK-Runden, Techniker-Runde)

werden die Zielsefzungen, akiuelle Zahlen und

Emissionen aufbereitef und kommuniziert. Merkblafier
zum Kimafreundlichen Verwaliungshandeln werden in
Einzellipps Schrit fir Schritt im Beschéfiigtenportal des
BA
als separate Togesmeldung bekannt gemacht. Sie

als

fir die 9

stehen in einer eigenen Kategorie ,Klimaschutz* im

Bezirks-Iniranet dauerhaft zur Verfiigung. Es kommen

neue Klimaschutzlipps mit Verwaltungsbezug in
Absfanden und

Inferne Tagesmeldungen des Energiemanagements

dazu.

erinnern an die Vorgaben zum Energieverbrauch,
tichfigem Heizen und Liffen. Zudem wurden
Anpassungen an Dienstreise und
Wegsireckenentschédigungs-Formularen
vorgenommen, um die Datenlage und Aussagekrat der
Zahlen zu verbessern. Im Rahmen der

+ Mehrere Informations- und Testangebote fiir alle
Mitarbeitenden zu E-Fahrzeugen und
Lastenfahrrédern

 Dienst-ABO zur Nutzung von nexibike wurde bis
Ende 2024 verlangert

« Witierungs- und diebstahlgeschitzle
Radabstellanlagen an unseren Verwal-
tungsstandorten fiir die Mitarbeitenden

wird die gréfie und
erwartet. Die der
Befeiligung der Klimaschuizbeaufiragten bei
1-5 Mobilifétskampagne umsefzen Akiuellin Umsetzun Noch nichf gesfarfe Akiuellin Umsetzung Akiuell in Umsefzung
Siehe 1-3 « Jshrliche Teilnahme an der bundesweiten Die Teilnahme eines Bezirksamis-Teams am jahrlich
Kampagne Stadiradeln soll zur Nut-

zung des Fahrrads fiir alltégliche Strecken fithren und
vermehrt Teilnehmende erreichen. Es haben bereits
iiber 100 Mitarbeitende an einer Stadtradeln-Aktion im
Bezirksamisteam teilgenommen. Die Einfiihrung eines
betrieblichen Mobilftfsmanagements wird angestrebt
im Rahmen der Fuhrparkumstellung. Es wurden zentral
buchbare Dienstfahrréder und E-Bikes beschafft fiir die
Nufzung durch alle Mitarbeitenden, aber auch
Fachamisbezogene Beschaffungen von E-Bikes wurden
realisiert, um auch dezentrale Dienstorte mit E-Bikes
auszustatten.




Als néchstes folgen die BDG in der Riesaer
StraBe und am Schkopaver Ring.
Beriicksichfigung im Sanierungsfahrplan.
Durch SIWA- und BENE 2-Férderung efwas
Beschleunigung durch zuséifzliche Finanzie-
fung.

im Gebéude Treptow-Kgpenick Marzahn-Hellerdorf

2-1Beleuchtungsstrategie Aktuell in Umsefzung Aktuellin Umsetzung Aktuell in Umsefzung kit
Einsafz von LED-Beleuchtung und moderner, BDG Premnitzer Str. 11/13 wurde in 2023 LED erfolgt als Standard bei Neubau und Aktuell wird bei der Gebdudebeleuchtung im Innen-
effizienter ik erfolgt als ig ouf LED Sfeverung) | Sanierung. sowie im AuBenbereich ein kompleffer Leuchimiltel-
Standard bei Neubau und Sanierungen. umgesfellt. wechsel auf LED-Beleuchtungstechnologie schritiweise

durch enfsprechenden Umstellung umgesetzt. Im Zuge:
von SanierungsmaBnahmen sowie im Rohmen der
Berliner Schulbauoffensive werden alte
Bestandsleuchten (T8/T5/ HOL efc.) durch
ausschiieBlich neue LED-Leuchten ersetzt. Bei
Neubauvorhaben wird immer zu 100% LED-Technik
vorgesehen und verbaut. Bei Austausch oder Reparatur
von Leuchten erfolgt selbsiverstandiich immer eine
Umstellung auf LED-Beleuchtung. Final erkirtes Ziel ist
es, den gesamien bezirkiichen Leuchtmifielbestand, da
wo fechnisch méglich, sukzessive auf LED-Technologie
umzuriisten.

2-2 Beleuchtungssteuerung und LED in
sffentlichen Bereichen

Aktuellin Umsefzung
Umsefzung erfolgt in EinzelmaBinahmen und
Liegenschaffsweise durch Ersafz der Schaler gegen

Préssenzmelder.

Akduell in Umsetzung
siehe 2-1

in (groferen)

Akiuellin Umsefzung
Mit der Umsetzung wurde begonnen.

tageslicht- und L

Einbau von dimmbaren LED-Leuchten mit

Akiuellin Umsefzung
Die Lichisteuerung fiirdie Beleuchtung von
Nebenfliichen wie z.B. Warte- und Aufenthalisbereiche,

Teekiichen, Flure/ wird

iiber und

zonenweise dimmbar.

realisiert.
Diese Beleuchtungssteuerung wurde in einzelnen
Liegenschaften bzw. unfergeordnet in einzelnen
Gebiudebereichen fechnisch bereits realisiert. Die
Installation der Lichisteuerung erfolgt bei
Sanierungsmafinahmen sukzessive mit dem Austausch
der Leuchimittel auf LED. Bei Neubauten wird die
Steuerung iiber Présenzmelder und Tageslichisensoren
von vorerein in den oben genannten Bereichen

geplant und umgesetzt. Bei ggf. méglicher

ur
Unriistung von Beleuchtungstechnik auf LED, ist eine
intelligente Lichisteuerung ein wichfiges und zwingend

einzuhaltendes technisches Férderkriterium.

2-3 LED-Arbeitsplatzbeleuchtung

Aktuell in Umsetzung
Vorhandene ineffiziente Leuchtmittel oder Arbeits-
platzleuchten werden durch LED-Leuchfen ersefz!,
wenn L

Akluellin Umsetzung
Siehe 2-1, In Einzelféllen werden ebenfalls LED-

Aussfattung m

als {

fiir einzelne
Gebéude erarbeitet worden sind. Punkiuell erfolgt der
Austausch auch im Zusammenhang mit Instand-
haltungsmafinahmen.

9
ger Lichtregelung.

Akduellin Umsefzung

it dimmbaren LED-Tisch-
mit tageslichi- und

Akduellin Umsefzung
Seit einigen Jahren werden die in den Biiros
auf LED-Leuchten

(2.B. Refrofif) oder auf neue LED-Deckenpanelle
umgeriistet. Diese Umriistung wird sukzessive in allen
Liegenschaften bzw. Bereichen weiterverfolgt. Akluell in
der Umsefzung befindet sich die Verteilung von mobilen
Arbeitsplatzstehleuchien. Diese Mafnahme wurde
akiuell am Standort Teichsirafe vollumféinglich
reclisiert.

Vorteile sind u.a., dass keine Deckensanierungen inkl.
Elekiroumbau- und Elekiroinstallationsarbeiten
notwendig sind, was den Invesfifions- und
Arbeitsaufwand beschrénkt und somit wiederum Zeit-
und Kostenvorteile im Nachgang generiert, Zudem kén-
nen die mobilen Arbeitsplatzleuchen, in Form von Tisch
oder Stehlampen, ohne Aufwand und Umbau an eine
sich u. U. verdnderbare Raumaufteilung individuell
angepasst werden.

Arbeitsplatz

Alle Arbeitspléifze im Bezirksomt Treptow-Kspenick
sind auf One-Device umgestellt. Auf den Einsafz von
Arbeitsplatzdruckem wird zugunsten von zentralen
Mulifunkiionsgeréten verzichief. Die

Wurde im Sinne der Effizienz, aber auch der
Bedienfreundlichkeit angepasst.

-Es erfolgte eine Opfimierung der IT-
Beiriebszeiten fir die IT-Arbeitspléize.

werden bei defekd
nicht mehr ersefzt. Eine Nutzung von
Steckdosenleisten ist aus Sicherheitsgriinden nicht
eempfehlenswert. An den Arbeitsplétzen sind
weesigehend geniigend Steckdosen in den
Kabelkandilen vorhanden, so dass keine
Steckdosenleisten benétigt werden. Nach Herun-
terfahren des Laptops milssen lediglich die zwei
Monitore ausgeschaltet werden, damit diese nicht im
Standby laufen.

D Ruhezeiten der PV-
Arbeitsplaize wurden angepasst.

e

Es erfolgte die Installation von Etagendru-ckern,
womit Einzeldrucker reduziert werden.

Schaltbare Steckdosenleisten feilweise vorhanden.

um

Gerdteeinsatz am 21.7.22 BA-weit kommuniziert.

2-4 Energiemanagement fiir Akiuellin Umsetzung Akiuellin Umsetzung Noch nichf gesfarfef, Akivellin der Umsefzun

Serverréume Die Klimaanlagen der Serverréume sind wie vom | Noch nicht vollflichig vorhanden BDG-Serverréume zukiinffig in ITDZ- Eine neue energieeffiziente Klimatechnik fiir die
Land Berlin vorgegeben auf 26 Grad eingestellt. Nur |Im Rahmen des EnEfG wird es zukiinfiig daher keine durch SE mit 30-40% wurde
das Wiring Center mit der USV fii die Nofversorgung [umfénglich gepriii. FM geplant. ferfig gestellt
auft auf 19 Grad, da die Baterien der USV nichi | Gem@f §12 in Verbindung mit §6 EnEfG ist das
wérmer als 25 Grad werden diirfen. Eine BA verpflichet eine Energiemanage-
Zeniralisierung beim ITDZ ist zurzeif noch nicht menisystem einzufiihren, das auch die Re-
geplant. chenzeniren bericksichfigt.

2-5 Energiemanagement der IKTam | Akiuell in Umsetzun Akduellin Umsetzung Akiuellin Umsefzung Akiuellin der Umsefzung

Die Aklivierung der Energiesparfunklionen bei den PCs,
Monitoren und Druckern ist als Standardvoreinstellung
eingerichief. Ausweitung der Homeoffice-Maglichkeiten
in der Bezirksverwaliung auf 1001 Arbeifspléize. Es
werden Gerde eingesetat, die verbrauchsopfimiert
sind.

2-6 Einheitliche Vorgaben zur Nutzung

Umsetzung abgeschlossen

privater

Elekirogeréite

D zur Anmeldung von Elekirogeréfen

Akuellin Umsetzung
Es hat eine Uberprifiung und Anpassung der

(und zum Ausschluss nicht Gerite) it
vorhanden. Nicht zuléssig sind private elekirische
Heizgerdte, Kliimagerate, Lichterketfen und Aligerte
sowie alle Gerae, die nicht den allgemeinen Lebens-
und Arbeitsgewohnheiten in der Arbeitsstétte
entsprechen (z.B. Aquarien). Geréite mit einer
Leistungsaufnahme gréfer als 1000 Watt sind nur bei

Wasserkochern und Kaffeeautomaten erlaubt.

Private elekirische Geréite dirfen nur im BDG.
genufzl werden, wenn sie die beste verfigbare

Energieeffizienzklasse aufweisen.

Aktuellin Umsefzung
Im Infranet sind die jeweiligen

und

Aktuellin der Umsefzung
Im

sind in den Bilros nicht zugelassen.

der Antrag auf Genehmigung zum Befreiben eines
privaten elekrischen Gerdies hinferlegt. Private

Grofigerdte, wie Kilhlschrénke und Mikrowellen,

um

Gerdteeinsatz am 21.7.22 BA-weit kommuniziert.

und per
Tagesmeldung werden Vorgaben zur Priifung und

Konfrolle der privaten Elekirogeréte kommuniziert.




2.7
Kiihlschranktauschprogramm

htung von Teekiichen und

Aktuellin Umsetzung
Zeniral gelegene und ausgestattete Teekiichen sind
vielen Diensigebéuden bereits vorhanden. Zur

Zeniralisierung von energieinfensiven Gerdfen wird

auch die Einrichtung von Teekiichen im Rathaus K5~

penick vollstéindig iberarbeitet. Es ist geplant einen

beispielhaften Pausenraum mit einer kompletfen

inklusive L und

flexiblen mit WLAN ausgesfatteten
Arbeitsmaglichkeiten (Lounge af Workplace).

Aktuellin Umsetzung
in|Zentrale, ausgestatiete Teekiichen in den

Dienstgebéiuden bereifs grofteilig vorhanden.

Aktuellin Umsefzung
Zenirale, ausgestatiete Teekiichen in den

Diensigebéiuden bereifs vorhanden.

Umsetzung abgeschlossen
Gemeinsam genufzle Teekiichen in
Verwaliungsgebauden sind vorhanden und werden bei

neuen Verwaltungsstandorten vorgesehen.




Mobilitat Treptow-Kapenick Marzahn-Hellerdorf
3-1 Umsetzung eines zentralen Aktuell in Umsefzung fz ki

it und préiche mif der Berliner Agentur fir Abgeschlossen wurde die Erstellung eines Erhebung aller vorhandenen moforisierten Fahr- | Das Bezirksamt Reinickendorf hat in 2023 ein
Controllings Elekiromobilitit (emo) zum Thema befriebliches Elekiromobilifitskonzeps fir das Bezirksami. | zeuge und ihrer Die erarbeiten lassen, das nun umzusefzen

Mobilitdtsmanagement haben stafigefunden.

Die Erhebung aller vorhandenen moforisierten
Fahrzeuge und ihrer Anfriebsarten hat statigefunden.
Eine Analyse der fatséichlichen
Mobilitgtsanforderungen der geeignefen
Verkehrsmittel/Fahrzeuge soll extern in Aufirag
gegeben werden. Weitere Umsefzung abhéingig von
MaBnahme U-4.

Die Umsefzung der darin enthalfenen
Vorschléige wird zurzeit gepriif.

Diskussion zur Einrichfung eines zentralen
Mobilitatsmanagements lduft akluellinfern.

ist. D
Mobilitgtspolifik und die Einrichiung eines
Fuhrparkmanagements vorgesehen. In 2022 fand die

ist v.0. die Erarbeifung einer BA-infernen

Erarbeitung und Ferfigstellung des Reinickendorfer
Unmstellungsplans fir den Fuhrpark staft. Parallel fand
die Efablierung von Prozessen zur verbesserfen Daten-
aufnahme von CO,-Emissionen fiir die
Verwaltungsmobilitét statt

(Wegstreckenentschéidigungsformular und

D Im Rahmen der Fuhrparkum-
stellung bis 2030 werden weitere MaBinahmen

umzusetzen sein.

3-2 Umstellung des Fuhrparks auf CO,-

neutrale Fahrzeuge (bitte Anzahl der
Fahi ben)

s gib rund 200 Fahrzeuge, davon sind 19

Der fiir den

Restbestand soll extern erarbeitet werden.

Siehe 3-1

Umstellungsplan wird laufend oktualisier!, bei den
Berliner Stadiwerken wurde die Planung/
Kostenkalkulation fiir die Errichtung von
Ladeinfrastrukiur an drei Standorfen beaufiragt.
An zwei Standorten werden mit Hille der BEK 2030-
Pauschalmittel in 2024 Ladeinfrastrukiur errichtet.
Die Anschaffung von E-Bikes und E-
Lastenfahrrédern (z.B. Spielplatzkolonne,
zahnmedizinischer Dienst, Schulhausmeister) in
2024 reduzier ansonsten gefahrene Autokilometer.
In 2023 wurden fiirdie Mitarbeitenden Testfahrten
von E-Nufzfahrzeugen und E-Bikes sowie E-
Lastenfahrrédern organisiert und mit regem
Inferesse angenommen. Lieferengpisse
erschweren den Ankauf von pofentiellen E-
Spezialfahrzeugen.

Akduellin Umsefzung

Bis zum 31.12.2023 sind 7 BEV-Pkw (und Kleintrans-
porter) und ein Plugin-Hybrid-Pkw im Einsatz im
Fuhrpark des BA Reinickendorf. Insgesamt sind 137
Fahrzeuge im Umstellungsplan benannt.

3-3 Starkung des Job-Tickets fiir die
Bescl

igten der Verwaltung Berlin

msefzung abgeschlossen
Landesweit geregelt. Uber die Haupisiadfzulage kann
im Land Berlin ein steuerfreier Zuschuss beim Job-

Ticket (bzw. Devschlandickef) gezahlf werden.

imsetzung abgeschlossen
Landesweit geregelt. Uber die
Haupistadfzulage kann im Land Berln ein
steuerfreier Zuschuss beim Job-Ticket (bzw.

Deutschlandticket) gezahlt werden.

imselzung abgeschlossen
Landesweit geregelt. Uber die Haupistadfzulage
kann im Land Berlin ein steverfreier Zuschuss beim
Job-Ticket (bzw. Deutschlandiickef) gezahlt
werden.

imsetzung abgeschlossen
Landesweit geregelt. ber die Haupistadzulage kann
im Land Berln ein steuerfreier Zuschuss beim Job-

Ticket (bzw. Deufschlandickef) gezahlf werden.

3-4 Dienstreisen CO,-neutral gestalten

Aktuellin Umsetzung

der
zum Bundesreisekostengeselz sind Grundséitze der
Umweliveriréglichkeit und Nachhalligkeit zu
bericksichfigen, die zur Reduzierung von THG
beitragen (u.0. Vorrang Bahn vor Flug).

Aktuell in Umsetzung
Generelle Abnahme von Diensreisen sowie
zunehmende Online-Meefings.

Akfuellin Umsefzung
Das Bezirksamt ist zur Kompensation von
Dienstiliigen verpflichtet, die

Akiuellin Umsefzung
Entsprechend dem Bundesreisekostengesefz werden
die Diensireisen organisiert. Bei jeder Flugreise wer-

werden der Sfiftung Naturschutz Berlin iiberwiesen.

den zur der CO,-Emi an die

Vorrang Bahn vor Flug ist geregelt.
Wegstreckenentschéidigung fir Diensireisen am
Dienstort gemd § 5

Stiftung Naturschufz Berlin ensprechende Klima-
schufzabgaben abgefilhri. Bei innerdeutschen Flii-gen

wird den D empfohlen, doch besser die

dabei gilt der Grundsatz der Wirlschaflichkeit und
Sparsamkeit.

Bahn zu nufzen, auch wenn hierbei insgesamt hahere
Kosten (z. B. durch Ubernachiung) enfsiehen und bei
jeder Diensireise mitfels Pw wird vor Ferfigung der
Anordnung gepriff, ob deren Nufzung (auch unfer
Umwelischutzaspekien) nofwendig ist. Die
Dafenerfassung fiir Diensireisen und
Wegstreckenentschédigungen wurde angepasst

hinsichtlich der genufzten Antriebe. Im Rahmen der

werden ggf. weitere

2ur Umsetzung der MaBnahme ergriffen.

3-5 Nutzung von Video- und
Telefonkonferenzarbeitsplétzen

mseizun hile n
Video- und Telefonkonferenzen sind grundsétzlich von
jedem Arbeifsplatz aus maglich. Umgang siche One-
Device und fiir alle Mitarbeiter ist estosProcall mit

imsefzun: hlossen
Theorefisch von jedem Arbeitsplatz méglich und

stark zugenommen.

Aktuellin Umsefzung

Videokonferenzen sind an Arbeitsplatzen méglich,
wo Bedarf besteht. Arbeitslaptops fiir mobiles
Arbeiten wurden an einen Kreis von Mitarbeitenden’

msefzung abgeschlossen
Durch das Konferenztool BBB ist prinzipiell von je-dem
Arbeitsplatz Video- und Telefonkonferenz méglich.
Dos fishrt zur CO,-Vermeidung durch Arbeit zu Hau-se.

Softphone verfigbar. ausgegeben Der erhshte Energiebedarf im Serverraum als
Gegenstelle zu den Laptops muss jedoch beachtef
werden. Zum Sfichiag 31.12.2023 wurden 1001
Homeoffice-Arbeitsplatze eingerichtef.

3-6 Anschaffung von Pedelecs / E- Aktuell in Umsefzun: imsetzun hi Noch nich gesfarfet Al msetzun

Rollern

Bestand von 27 Pedelecs und 3 E-Scoofer (keine E-
Roller). Keine zentrale Anschaffung von Pedelecs
geplant,

5x Pedelecs, keine E-Roller.

Nutzung von Nextbike durch alle Mitarbeitenden
méglich. E-Bikes und E-Lastenrader in der
Anschaffung. Fiir Pedelecs und E-Roller bislang
kein Bedarf ermittelf.

Sowohl zentral (4 Stk.) als auch dezentral (10 Stk.)
wurden E-Bikes und Fahrréder beschafft und kénnen
von allen Mitarbeitenden gebucht und genutzt werden.
Je nach Verfiigbarkeit von Fardermilteln werden
weilere E-Bikes angeschafft. Im Ordnungsamt kommi
die Fahrradstaffel zum Einsatz. Es exister! eine
entsprechende Diensivereinbarung.

37

Akduellin Umsefzung

Fahrradnutzung fiir Beschéftige

Der Zubau von Radabstellanlagen erfolgt nach
Bedarf.

n n
Zerfifizierung als Fahrradfreundlicher
Arbeitgeber wurde wieder

beim Bau von

Akfuellin Umsefzung
Zubau von sicheren iiberdachten Uber die AV Stellplatze ist die Anzahl der zu
fiir die an
des frentlich

Vertrages zur dienstlichen Nutzung von Nextbike-
Leihrédern. Ankauf von E-Bikes und E-
Lasfenradern.

Gebéiuden festgelegt und wird umgesefzl.
Herausfordernd bleibt die Schaffung von sicheren
Fahrradabstellpléitzen fiir ie Mitarbeitenden unfer
Denkmalschutz- und finanziellen Aspekien. Vor dem
Rathaus Reinickendorf wurde eine
Fahrradreparaturstation eingerichtet, die auch der
Offentlichkeit zugainglich ist. Die Lastenréder der fLofte
kommunal sind auch fiir dienstliche Zwecke durch die
Mitarbeitenden der Verwaltung nutzbar. Seit
01.01.2021 kénnen zwei Pedelecs zentral fir
dienstliche Mobilitét genutzt werden. Ein
Warlungsvertrag wurde abgeschlossen. Helme und
Noffollkts werden zur Verfiigung gestellt. Das
Ordnungsamt verfiigh zusézlich iber 4 Pedelecs zur
dienstlichen Nufzung. Im Jahr 2021 sind weitere zwei
Pedelecs fiir die Nutzung ab dem Dienstort Campus
TeichsiraBe hinzugekommen. Insgesami wurden 8
Pedelecs beschafft. In 2023 wurden 10 E-Bikes fiir
Schulhausmeisterinnen und -hausmeister beschaff, da
dieser Personenkreis die zentral zur Verfiigung
gestellten Réider aufgrund der dezentralen Arbeitsorte
nicht nutzen kann.




und Verbrauch

Treptow-Kapenick

Marzahn-Hellerdorf

4-1 Ausbau des zentralen
Beschaffungswesens bei relevanten
mit

Alduellin Umsefzung
Die Mafinahme isf zentral vom Senat, ITDZ,
L umzusetzen. Hier kann das

Land Berlin direkt iiber das Sammelbestellverfahren
Einfluss auf die Beschaffung klimaschonender
Produkte nehmen.

tzunc
Wird regelmfig bei Ausschreibungen
beachtet,

Umsefzung nicht vorgesehen
Beschaffung ab 10.000 € nun fiir alle
Produklgruppen zentralisiert.

Akiuell in Umsefzung
i die Fahrzeugbeschaffung werden die Vorgaben der
Klimakostenschadensverordnung zugrunde gelegt. Bei

in von Ladei

und

finanzieller Ausstatfung erfolgt die Beschaffung von
vorrangig Bafferie elekirischen Fahrzeugen.
Sammelbestellverfahren werden vorrangig genuzt
durch den Bezirk (z.8. Mehrweggeschirr).

4-2 Schulung /Monitoring der
Verwaltungsvorschrift Beschaffung und
Umwelt (VwVBU)

Akfuellin Umsetzung
Die VwVBU ist in der zentralen Vergabestelle des

Bezirksamtes bekannt und wird angewendet, ein

Umsetzung abgeschlossen
Alle Beschaffungen iiber einen
Beschaffungswert von 10 Tsd. Euro verlaufen

Akfuellin Umsefzung
Im Dezember 2023 wurde fiir die Lichtenberger

Verwaliungsmitarbeitenden eine

Akfuellin Umsefzung
Bei den Kursen der VA Berlin, wie z. B. ,Grundlagen

des Vergaberechis*, wird unfer Schulungsinhalte u. a.

Monitoring wird durchgefiihrt. Alles aufer Direki- iber die zentrale Die VwVBU zur ,(Oko) Faire umweligerechte Beschaffung (VwVBU) aufgefihri.
vergaben erfolgt iber die zentrale Vergabestelle. [ yommt bei solchen regelméfig “in mit dem Biiro Insgesamt haben im Berichiszeifraum 28
Dadurch it sichergestell, dass die VwVBU ihre sur Anwendun, Ressourcenwunder angeboten. Per BA-Beschluss |Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bezirksamts
Anwendung findet. Die Bedarsiréiger werden in der wurde ein , Ein Leiffaden fiir nachhaligen Einkauf | Reinickendorf diesen Kurs an der VAk Berlin besucht.
Anwendung der VwVBU durch die zenfrale (Direkikéufe und Kleinteilige Vergaben®
Vergabestelle angeleifet und unferstifzt. verabschiedet. Ansonsten ist die VwVBU
Bei Beschaffungen unferhalb der Werlgrenze zur weitestgehend bekanni und wird umgesefzt.
Anwendung der VwVBU finden nachhalige Kriterien
teilweise Beriicksichtigung (bspw. bei
Druckerzeugnissen). Es erfolgten Angebofe zur
in der Fairen an
alle Mitarbeitende der zentralen Vergabestelle. Das
Thema nachhaliige Beschaffung soll durch die
Bewerbung weiterer Schulungsangebote (VAK)
gestéirki werden.
4-3 Teilnahme an einem zentralen Aktuellin Umsetzung Aktuellin Umsetzung Aktuellin Umsefzung Akiuellin Umsefzung
Vermittlungssystem fiir Ein zenfrales Vermiflungssystem isf nicht vorhanden. i zr i i fiir Biromabel | Im BA-Reinickendorf befinde sich eine Mabel-

wiederverwertbare Produkte

Es gibt ein bezirkliches kleines Mabellager in das nicht
mehr genufzie Mébel gelagert werden und an weitere
Biiros gegeben werden kénnen.

ressourcenschonenden Nutzung

wiederverweribarer Produkie.

vorhanden

tauschbdrse (verwaltet durch SE FM). Es handelt sich
hierbei nicht um eine private Weiternutzung, sondern
um eine rein diensiliche Nufzung. Gebrauchte IT-
Geréite werden zum Teil seifens der IKT an einen ex-
feren Pariner zur Wiederverwendung gegeben, der
Rest geht an das ITDZ.

44 Dienstanweisung zu
Ressourcenverbrauch und

Abfallirennung

Noch nicht gesfartet

imsefzung abgeschlossen

Akfuellin Umsefzung

Akiuellin Umsefzung

i

richfiger Beheizung vorhanden.

istin D eingefiihr,
Konzept fir den Rathausstandort soll kiinffig

spezifiziert werden.

im zum Lilften und
Abfallirennung liegen vor. Zuséifzlich gib es einen BA-
Beschluss (in Kraff seif 01.01.2020) zum Verbof von
Einweg-Plasfik-Geschir/Besteck bei

und

Veranstaltungen. Bei Beratungen zu

wird seitens der

2ur Abfallvermeidung und
trennung aufgefordert. Am Standort Rathaus

Reinickendorf wurde die Biogutsammlung eingefihrt.

4-5 Reduzierung des Papierverbrauchs

Noch nicht gesfortet
Vorbereitung der landesweiten Einfiihrung der
digitalen Akte als zenfralen Meilenstein zur
weitestgehend papierfreie Verwaltung.

Akduell in Umsetzung
Geplant mit Einfiihrung der E-Akte.

Akt msefzun

Benstigt landesweite Einfiihrung der E-Akle und
des neuen Systems zur Verwaltung der
Haushaltsmittel.

Durch den Steuerungsdienst wurden 2023 zwei
Veranstaltungen zur Einfiihrung der E-Akle den
Mitarbeitenden angebofen

Prilfung hinsichtlich der Umstellung von Vorgéingen
auf digitale Nufzung, insbesondere fiir
Bezirksverordnefe, steht noch aus.

Weitere Einsparpotentiale sind zu evaluieren

Akiuellin Umsefzung
Ein Klimaschutzlipp zum Papierverbrauch wurde als
Tagesmeldung und im Infranet erstellt. Aufgrund der
noch nicht vollsttindig auf E-Akle umgestellten Pro-
zesse, ist jedoch nur ein beschrénktes
Reduzierungspofential vorhanden. Alle Bereiche
bemihen sich im Rahmen ihrer Maglichkeiten, um die
digitale Aktenfihrung. Das Projekt zur Einfilhrung der E-
Akde im Bezirk wird akiiv vorangefrieben, immer mehr
Fochbereiche werden an das System angeschlossen.
Man wartef auf die Einfiihrung des HKRneu-Systems, um
kiinffig weitere Aniragsprozesse digitalisieren zu
kénnen. Anmeldungen zum infernen
Fortbildungsprogramm erfolgen nur noch digital/per E-
Mail, zudem gibt es keine Feedbackbbgen mehr in
Papierform und Fortbildungsskripte werden ebenfalls
nur noch digital zur Verfiigung gestelli, so dass jede
Diensikraft selbst entscheiden kann, ob Unferlagen
gedrucki werden milssen. Seit Einfiihrung der digitalen
Zeiterfassung, erfolgt dies digital. Der Papierausdruck
ist jedoch vereinzelf noch maglich.

4-6 CO,-neutrale Veranstaltungen

Akfuellin Umsetzung
Derzeit erfolgt die Einrichtung eines bezirklichen

fir und

Noch nicht gestartet
Soll verstarkt mit dem bezirklichen

inklusive Veranstaltungen. Gemeinsam mit den
betroffenen Fachbereichen sollen Zielstellungen und

MafBnahmen erarbeitef sowie umgesefz! werden

umgesefz! werden.

Aktuellin Umsefzung
Mehrweg-, Bio- und Fairlradepflicht eingefiihrt.
Dienstanweisung beziiglich CO2-neufrale

Veransfaltungen in Vorbereifung.

Akfuellin Umsetzung
Es besfeht ein BA-Beschluss zum Verbot von Einweg-

Pl bei

und seit 01.01.2020.
Der Handlungsleitfaden limafreundliche
Veranstaltungen der SenMVKU steht allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur Verfiigung und

die Kiimaleitstelle ist Ansprechparinerin. Viele
Beratungen zum Thema mit veranstaltenden
Fochabfeilungen finden anlassbezogen sfaft.
Klimaschufzkonzepte fir Veranstalfungen werden
teilweise erarbeitet, Mehrweggeschir fir

Veransfaltungen ist vorhanden und wird genutzt.




47 Vegetarisches und s
Angebot in Kanfinen

Umsefzung nicht vorgesehen
Keine Kantinen vorhanden.

Umsefzung nicht vorgesehen
Keine Kantine vorhanden.

Akfuellin Umsetzung
Doas Bezirksamt befreibt keine eigenen Kantinen. In
der Kanfine am Standort Alf-Friedrichsfelde gibt es

taglich mindestens ein vegetarisches Angebo.

Akiuellin Umsefzung
Die kleine Kanfine , Blaftwerk" im Rathaus biefef u.a.
vegefarische, selbst zubereitete Speisen an. Eine
weitere vegelarische Speisenauswahl in der Umgebung

der Dienstorte ist vorhanden.




Sonstige MafBnahmen

Treptow-Kapenick

Marzahn-Hellerdorf

Klima-Azubis:

In der Einfiihrungswoche der Auszubildenden it in
2023 ein ganztéigiger Workshop zu den Themen
Nachhalfigkeit, Kimaschutz und Klimaanpassung im

Bezirksamt zur Nachwuchsbildung eingefiihrt worden.

Energie- und Klimaprogramm Lichtenberg 2023-2026:
Im November 2023 hat das Bezirksami das Audit
European Energy Award erfolgreich abgeschlossen.
Basierend auf der Bestandsaufnahme der bezirklichen
Klimaschutzakfivitéten und der personellen/ finanziellen
Ressourcen wurde dos Energie- und Kiimaprogramm
Lichtenberg 2023-2026 (EnKL 2026) verabschiedet.
Dieses Mafnahmenprogramm enthalt auch
MaBnahmen zur Schaffung einer CO;-neutralen
Verwaltung.

Akiuellin Umsetzung

Sanierungen erfolgen enisprechend den




SenWiEnBe

|sentnnsport

SenBJF

Umsetzung

Anschaffung von E-Dienstwagen (3 Stiick)

Benufzung des Fimentickels

Akuellin Umsetzung baw. verstefigh

Seit Februar 2020 ist der , Steuerungskreis Nachhaltige

Verwalfung* eingerichtet. Die jeweiligen poliische Leifungen

unterstitzen die Themen ausdriicklich; so werden bspw. die

jeweligen Akfionstage/ -wochen von der/ dem zustéindigen
durch

und Befeiligung an

Akionen begleitef.

Noch nicht gestartet

Ein hausweiter Workshop zum Thema Klimaschutz und
CO2-neutrale Verwaltung wurde wegen Mangel an
Inferesses nicht durchgefiihrt.

Eine neue Initiafive kénnte mit entsprechendem Input
der SenUMVK gestartet werden.

Umsefzung abgeschlossen
Die Leitungsebene fhrt mit elekirischen Fahrzeugen bzw. mit
dem Fahrrad und achtet themeniibergreifend auf einen

méglichst geringen Verbrauch von Ressourcen.

Klimaschonenden Verhalten umsetzen

Bereistellung von Dienstfahrrédern

Ein monatlicher Newsletter informiert die Beschaffigten der
SenWiEnBe auch zu Nachhalligkeifsthemen. Jahrlich wird der
sog. ,Nachhalfigkeitstag* durchgefihrt. In Verbindung mit
gesundheitsférdernden Mafnohmen im Haus (z. B. FahrRod
Kompagne) wird zu Kimaschonendem Verhalien mofiviert.

Eine eigene Seite im Beschafiigtenportal informiert alle

Beschiiftigten zusatzlich iber akiuelle Akfionen oder Angebote.

12 in COp-neutrale | Umsetzung Umsetzung abgeschlossen Umsetzung abgeschlossen Akiuellin Umsefzung
Verwaltung Ansprechperson benannt. Ansprechpersonen sind seif mehreren Jahren benanntund | Ansprechperson benannt. Ansprechperson benannt.
téitig; Ihnen obliegt - gemeinsam mi den Personalverirefungen
und weiteren mofivierfen Beschafigen - die Vorbereifung und
Durchfithrung von Akfionen/MaBnahmen.
Die Leifung der ,AG CO;-neufrale Verwaliung®, die im
Rahmen des ,Steverungskreises Nachhallige Verwaliung* fafig
isi, erfolgt auf Referafsleifungsebene.
1-3 Moti zum Umsefzung Akuellin Umsetzung Noch nich gesfartet

Akiuellin Umsefzung

Die Belegschaft wird auf dem Infoserver in unregelméfigen
Abstéinden auf Energieeinsparung hingewiesen.

Der Heizaufwand wird minimiert durch elekironische

womit die minimal

Raumfemperaturen abgesichert werden.

Wasserspender sind in den grofien Standorten und denjenigen
mit hherer Hifzebelasfung installiert. Dies wird z.Zt. weiter

ausgebaut.

1-4 Verhaltenskodex CO,-Neutralifs

Akuellin Umsetzung

werden
folgen.

und

Umsetzung abgeschlossen

Bereils am 18.11.2019 wurde das ,Leitbild Nachhaliige
Verwalfung SenWiEnBe* von der damaligen Senaforin
Ramona Pop und der Personalratsvorsifzenden Manuela
Schnurstein unferzeichnet.

Noch nicht gestartet

Noch nicht gestartet

1-5 Mobilitétskampagne umsetzen

Noch nicht gesfartef

Akluell in Umsetzung Akfuellin Umsefzun

Umweltfreundliches Mobilitgtsverhalten wird erleichtert durch: | Die Dienststelle der SenlnnSport in Berlin-Mitte ist im
Eine gute Anbindung des Di an mit dem OPNV erreichbar.

den offentlichen die Vor dem Di wurden auf Inifiafive der
Homeoffice-Méglichkeit seit 2021, die von zusdzliche und eine

Pedelecs fiir dienstliche Zwecke seit 2017, die jahrliche
Teilnahme am Stadiradeln mit va.

elekirische Fahrrad-Lufpumpe installiert.
Eine

Bereistellung einer Werkstaft-Box.

wird geplant.

Akiuellin Umsefzung
Fohrradstellplafze sind groBziigig umgesetz!, bei Bedarf wird
aktiv erweitert.

Das Firmenticket wird bereits bei der Einstellung der neuen
Mitarbeitenden akiiv beworben.

Bei der Neuanmietung von Dienstgebéiuden wird explizit darauf
geachet, dass diese eine gute Anbindung an den OPNV haben.

Die Teilnahme an der Aktion *Stadiradeln” wurde akfiv
beworben.




im Geb&ude
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SenWiEnBe
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21 Beleuchtungsstrategie

Alduellin Umsefzung

Umriistung auf LED in Fluren und

iroarbeitsplétzen

hlossen
Bereifs 2021 wurden die
LED umgeriistet. Insgesamt wurden 3.560 Leuchtmittel ouf LED
mit einer prognostizierten CO2-Einsparung von 82,42 1/a und
einer Energieeinsparung von 142.093 kWh/a umgebaut,

Gumlichkeiten der SenWiEnBe auf

Alduellin Umsefzung

Umsefzung in der Verantwortung der Vermieferi
Diese plant die Unriistung auf LED-Beleuchtung fiir das
dritte Quartal 2024.

Das Licht in den Teekiichen und in den Druckerrumen wird mit
Bewegungssensoren gesfeuert. In den Fluren gehen die Lampen
am Abend aufomatisch aus.

2-2 Beleuchtungssteuerung und LED in
sffentlichen Bereichen

Aktuellin Umsefzung
Unriistung auf LED in Fluren und Biiroarbeifsplafzen.

Akuellin Umsetzung
Verstefigt bzw. wiederkehrende Umsefzung

Es erfolgt eine zenfrale manuelle Beleuchtungssteuerung der
Treppenhéuser; eine aufomafisierte Steuerung ware fechnisch

nur mit erheblichen Invesfitionskosten umsetzbar.

Akiuellin Umsefzung

Umsefzung in der Verantwortung der Vermieferin:
s.2.1

Die Steuerung erfolgt gréBienteils iber Lichischalter.
Die Vermieterin BIM plant den Einbau von

Bewegungsmeldern.

Umsetzung abgeschlossen
In den sffentlichen Bereichen der Immbolien welche im Rahmen
des Sondervermégen des Landes Berlin (SILB-Objekie) saniert

wurden, st in der Regel wo mdglich LED vorhanden.

2-3 LED-Arbeitsplatzbeleuchtung

Aktuellin Umsefzung
Derzeitin Planung und Umsefzung
Unriistung auf LED in Fluren und

Umsefzung abgeschlossen
Zusatzliche Arbeitsplatzbeleuchtung zu den auf LED

D wird nicht zur Verfiigung
gestellt. Fiir nicht opfimal ausgeleuchiete Biirobereiche (z.B.
Besprechungsbereiche) werden in Einzelféillen Deckenfluter mit
LED Leuchtmitteln bereitgesfelll

In Kopierréumen, Teekiichen, Sitzungs-réumen usw. wird per
Aushang darum gebefen, nach dem Verlassen dos Licht

Im Rahmen der Einstellungsmodalitaten werden neve
Beschifigte auf die Nofwendigkeit des sorgsamen Umgangs
mit Energie hingewiesen.

Akiuellin Umsefzung

Die Standard-Deckenbeleuchiung stelli die Vermieferin
BIM zur Verfiigung und fauscht diese sukzessive gegen
moderne LED-Varianten aus.

Umsetzung abgeschlossen

Der Arbeitsplatz wird nicht beleuchtef, wenn keine Person an
diesem arbeitel. Der Arbeitsplatz wird nicht beleuchiet, wenn
sich alle Personen im Home-Office befinden

2-4 Energiemanagement fiir die

Akfuellin Umsetzung

Akluell in Umsetzung

Akfuellin Umsefzung

msefzung abgeschlossen

Serverréume Derzeit in Planung Verstefigt bw. wiederkehrende Umsefzung SenlnnSport wird mit der kompletten IT vom ITDZ Berlin |Es kénnen keine MafBnahmen durchgefihrt werden, da das
Kiimagerechiere Klimageréite im Serverraum 2021 wurden (erneu) energieefiiziente Server installiert. Im [ befreut. Grundlage des ist der fiir die bereils geméi
Rahmen der Herstellung der Migrafionsreadiness fir Leiffaden fiir den Bau und den Befrieb von passiven | PLAPANE erfolgt.
onelT[af]Berlin ist ein Projekivereinbarung mit der BIM GmbH  |Nefzinfrasirukiuren anwendungsneufraler
zur Modernisierung sémilicher Wiring-Center geschlossen, die | Kommunikafionsnefzwerke (Plapane).
Planungsarbeiten laufen.
In jedem Serverraum (Wiring-Center) befindet sich eine
Klimaanlage, welche den Raum auf die not-wendige
Temperatur abkihlt, damit die Server nicht ausfallen.
Die SenlnnSportist an das ITDZ Berlin angebunden (IT-
Diensfleister der SenlnnSport).
2-5 Energiemanagement der IKTam | Akiuell in Umsetzun msetzun hlossen Akiuellin Umsefzung msetzung abgeschlossef

Arbeitsplatz

Derzeit in Plonung und Umsetzung
Beschaffung der IT-Technik iiber das ITDZ (green IT)
2um Teil bereits vorhanden (IKT-Richtlinien)

Die Beschafiigten sind gehalten, die Gerdte bei léngerer

bei missen diese
heruntergefahren werden.
Mit dem Umsieg auf Notebooks . R. der sog. ,one device-
Strafegie" sind fendenziell geringere Energieverbréuche zu
erwarten - dies gilt allerdings nur, wenn kein externer Monitor

angeschlossen ist.

Die ganze Technik (KT-Arbeitsplatz bestehend aus 2 x
Bildschirme, Dockingstation, Notebook oder
Festrechner, Maus, Tastatur und Telefon) wird vom ITDZ
Berlin angemiefet. Es sind zwei Druckermodelle in der
SenlnnSport im Einsatz (Triumph-Adler Drucker und
Ricoh Drucker), diese wurden iiber den Rahmenvertrag
des ITDZ Berlin abgerufen. Die Standardeinrichtung
wird vom Diensfleister ibernommen. Die Behdrde hat
keine Einflussmaglichkeiten in der Konfiguration.

Die Technik schaltet einen Energiesparmodus ob einer
besfimmfen Sekunde ein. Die Einstellungen nimmt auch
hier unser IT-Dienstleister vor.

Die genauen Angaben zum Energiemanagement der
IKT-AP (ab wie viel Sekunden die Technik in den
Energiesparmodus ibergeht) werden von der IKT-
Steverung und dem ITDZ Berlin fesigelegt.

Die im Einsatz befindenden TA-Drucker sind alle
Multifunkfionsdrucker (Etagendrucker). Auf jeder Ebene
in der SenlnnSport befindef sich je nach Standort und
Gréfie der Etage 1-2 Multifunklionsdrucker. Auf den
Multifunkfionsdruckern wird bunt gedruck. Bei den
Ricoh-Druckern gibt es vereinzelte Mulfifunktionsdrucker
(kleine) und S/W Drucker. Die S/W Drucker von Ricoh
befinden sich ausschlieBlich in der KL 47 in vielen
Bilros.

Der Office-PC schalfet nach einer gewissen Zeit auf Stand-By.

2-6 Einheitliche Vorgaben zur Nutzung
verbrauchsintensiver privater
Elekirogeréite

Unmsefzung abgeschlossen
Erstellung und in Kraft refen einer hausinternen DV fir die
Nutzung privater elektrischer Geréite in Biirorumen

Ziel, nach Sanierung d. Teekiichen siehe 2-7 -> Wegfall

privater elekirischer Gerdte in den Biirorgumen

Umsetzung abgeschlossen
Einheifliche Vorgaben sind flw. vorhanden,
verbrauchsinfensive Gerde sind bereits aus
Brandschufzgriinden verbofen (Regelung in

Brandschufzordnung Teil B)

Aktuellin Umsefzung
Die Nutzung von privaten elekirischen Gerditen st in
einer Verfahrensregelung festgelegt und umfasst ein
Antrags- und Genehmigungsverfahren. Hier sind nur
Gerdie einer hohen Energieefiizienzklasse erlaub.
Grsfiere Gerdite (Kihlschrank, Kaffeemaschine) diir-fen

nur von Personengemeinschaffen genutzt werden.

Noch nicht gestartet
Es gibt keine einheiflichen Vorgaben zur Nutzung

verbrauchsintensiver privater Elekirogerde.




2-7 Einrichtung von Teekiichen und
Kiihlschranktauschprogramm

Umsefzung abgeschlossen
Teekiichen vorhanden, nach Sanierung komplette Umsefzung
mit neuen Gerdten

Umsetzung abgeschlossen
In den Teekiichen sind effiziente

Umsefzung abgeschlossen
Die der Kiichen im Dig Altes

vorhanden; in jeder Etage steht ein Wasserspender zur

Verfiigung.
Umsetzung 1t vorgesehen
Die eines

wurde mit den Beschffigienveriretungen errfert, erwies sich

jedoch als nicht umsetzbar.

Stadthaus hat die SenlnnSport an die Vermieterin BIM
beauffragt. Diese Erfiichfigung umfasste auch die

zeitgemdifie Ausstattung mit elekirischen Gerditen.

Akiuell in Umsefzung

In den SILB-Objeklen erfolgt der Austausch von Kiihl-schréinken
in den Teekiichen durch die BIM, da die Teekiichen in der Regel
2um Mietobjekt gehsren.



neutrale Fahrzeuge (bitte Anzahl der
Fahrzeuge angeben)

3 Fahrzeuge [Dienstwagen] (E-Autos)
1x Sen, 1x $1S'in K, 1x Sis GZ
2 Ladesdulen auf Innenhof

, da keine Zustéindigkeit bei SenWiEnBe

Die SenWiEnBe verfiigt liber keinen eigenen Fuhrpark; bei den
drei von Senatorin und Staassekreféren genutzien
Diensifahrzeuge handeli es sich um vom Berliner Fuhrpark
bereitgestellie vollelekirische Fahrzeuge. Aufgrund der
baulichen Bedingungen kénnen die seit 2017 bereifgestellien
Ladeséulen nicht von Beschéfligten genutzt werden.

Die Fahrzeuge der Hausleitung gehéren zum Fuhrpark
des LVwA. Die Abt. IV wird im Rahmen der
Ersafzbeschafiungen enfsprechende Vorgaben
beriicksichiigen.

Mobilitéit SenKuliGZ SenWiEnBe SenBJF
3-1 Umsetzung eines zentralen Aktuell in Umsetzung
Mobilitdtsmanagements und Dienstreisen und Job-Ticket: s.u. Es sind keine weiteren Maf3nahmen geplant, da der Es sind keine weiteren Maf3nahmen geplant. Dienstfahrten
Controllings Forum , Mitfahrgelegenheit* im Beschafligtenportal wurde. Fuhrpark sehr i ist und ils aus erfolgen mit sffentlichen i
aktualisiert und beworben. Fahrzeugen des zentralen Fuhrparks des LVwA bestfeht.
Mit der flachendeckenden Einfiihrung von Homeoffice hat sich | Die Dienstfahrzeuge der Hausleitung werden vom
die Anzahl der Arbeitswege deutlich verringert. Fuhrpark des LVwA gestellt und werden daher hier nicht|
befrachtet.
Die zenfral verwalfefen Sportsttten verfiigen nur iber
drei Fahrzeuge.
3-2 Umstellung des Fuhrparks auf CO,- | Umsefzung abgeschlossen Umsefzung nicht vorgesehen Aktuell in Umsefzung

Fir die Leifungsebene ist die Umstellung des Fuhrparks kompleft
erfolgt.
Zwei

selfahrzeuge sind noch im Berliner Notdienst
Kinderschutz in Gebrauch; eine Ersatzbeschaffung ist fir den
Zeitraum 2026 bis 2027 geplant.

3-3 Starkung des Job-Tickets fiir die
Bescl

igten der Verwaltung Berlin

msefzung abgeschlossen
Landesweit geregelt. Uber die Haupistadizulage kann im Land
Berlin ein steverfreier Zuschuss beim Job-Ticket (bzw.

Deutschlandticket) gezahlt werden.

imsetzung abgeschlossen
Landesweit geregelt. Uber die Haupistadzulage kann im Land
Berlin ein steverfreier Zuschuss beim Job-Tickef (bzw.

Deutschlandticket) gezahlt werden.

imselzung abgeschlossen

Landesweit geregelt. Uber die Hauptsiadzulage kann
im Land Berlin ein steuerfreier Zuschuss beim Job-
Ticket (bzw. Deufschlandickef) gezahlf werden.

msetzung abgeschlossen
Landesweit geregelt. Uber die Haupistadfzulage kann im Land
Berlin ein steuerfreier Zuschuss beim Job-Ticket (bzw.

Deutschlandficket) gezahlt werden.

3-4 Dienstreisen CO,-neutral gestalten

Unmsefzung abgeschlossen
Hausmifteilung st erfolgt und Konirolle durch die Biiroleitung
wird umgesetzt

Akduellin Umsetzung
Dienstreisen und Di

Akfuellin Umsefzung

werden

Die der arbeitet auf-

ausgewerlel, um die Nutzung von Bahnreisen weiterhin zu
férdern. Der CO2-Verbrauch der erforderlichen Diensfiliige
wird ordnungsgemf kompensiert.

Corona-Krise und die daraus resulfierende Steigerung des
Einsatzes von Videokonferenzen zeigfe sich auch in der
Entwicklung der Diensireisen:

Veréinderung 2023 ggil. 2019 in %

Diensireisen: -11%

davon Flugreisen: -40%

grund der in Berlin gellenden engen reisekosten-
rechtlichen Vorschriften. Entsprechende Anderungen
dieser Vorschriften verantworten das BMI (fir BRKG)
oder SenFin (fir ergénzende Landesvorschriften).

Allerdings besteht gemaf Senalsbeschluss vom
23.01.09 fii alle Verwaliungen eine Pilichi zur Zahlung
einer CO,-Abgabe an eine Umweltorganisafion, wenn
Dienstreisen mit dem Flugzeug durchgefiihrt werden.
SenlnnSport meldet jihrlich an die SenMVKU, in
welcher Hahe die CO-Abgabe der SenlnnSport an die:
Stiftung Naturschutz Berlin erfolgt ist.

Umsetzung abgeschlossen

Dienstgange erfolgen mit dem sffenflichen Perso-
nennahverkehr. Diensireisen erfolgen nach Méglichkeit mit der
Deutschen Bahn. Die Leitungsebene fihrt mit Elekirofahrzeugen.

3-5 Nutzung von Video- und
Telefonkonferenzarbeitsplétzen

hlossen
Telko/ Viko von jedem Arbeitsplatz maglich

msetzun

alle Besprechungsréume fi fiir Telko und zusétzlich ein

hl
Video- und Telefonkonferenzen sind an/von jedem

msefzun: n

Arbeitsplatz, sowohl im Dienstgebéude als auch im

msefzun hlossen
Alle Dienstkrafte haben eine persénliche Ausstattung

2ur Teilnahme an Videokonferenzen und

imsetzung abgeschlossen
Video- und Telefonkonferenzen werden von den Mit-arbeitenden
genutzi. Es wurde die Videokonferenzlgsung BigBlueButton

Mafinahmen in Planung:
- Mitarbeite*innenduschen
- zusatzliche iberdachte Fohrradsellplatze

Fahrradstellplatze stehen in geniigender Anzahl (rd. 100 fi rd.
400 Beschafligte) vor und im Diensigebéude (Garage) zur
Verfigung. 2021 wurde ersimalig eine Kampagne zum Thema

Arbeitgeber mit

themenbezogenen Aklionstagen umgesetzt. Unfer anderem
wurde eine Werkstatistation nebst Luftpumpen bereilgestellt.
Ihre privaten Fahrréider konnen Beschiffigte vor Ort einer
Inspekiion durch einen Fahrrad-Diensfleister zum
Selbsikostenpreis unferziehen.

2021; 2022 und 2023 fihrte die Polizei eine kostenlose
Sicherheitskennzeichnung an privaten Réidern durch. Dariiber
hinaus befeiliglen sich Beschfligte der SenWiEnBe alljshrlich
am ,Stadiradeln” - als besonderer Anreiz werden die drei

Kolleg gen mit den meisten
besonders geehrt. Ein hausinternes ,,Rad-Lotto st&ft ebenfalls

auf groBe Zusfimmung.

fiir Homeoffice, sowie in allen des Zudem hat die eingefiihrt. Im mobilen Arbeiten ist es méglich,
Gebéiudes méglich. Zum Einsatz komm der mehrere sowie mehrere mobile | Videokonferenznofebooks zu erhalten.
Basisdienst Videokonferenzanlagen. Alle Dienstkrfte, die mobil
arbeifen kénnen, sind mit enfsprechenden
Arbeitsmitteln aus-gesfaftel.
3-6 Anschaffung von Pedelecs / E- msefzung nichf vorgesehen msetzun hlossen msefzung nichf vorgesehen msefzung nichf vorgesehen
Rollern Seit 2017 werden fir Diensigéinge zwei Pedelcs bereilgestellt. s gibt keine akiuellen Planungen, Pedelecs oder E-Roller
Die Nutzung ist jedoch angesichis der Maglichkeiten virtueller anzuschaffen.
Besprechungen eher verhalen. Eine Ausweifung isf angesichis
der Videokonferenz-Mglichkeiten nicht sinnvoll.
3-7 Attrakfivifétssteigerung mselzung in Planun Alduellin Um Umsetzung abgeschlossen Umsetzung abgeschlossen
Fahrradnutzung fiir Beschéftige Im Zuge der Sanierung des Diensigebéudes sind folgende | Verstefigt bzw. wiederkehrende Umsefzung Die Vermieterin BIM hat im Auffrag der vor |Um die fiir affrakiiv zu gestalten,

dem Diensigebtiude Klosfersir. 47 zussfzliche
Fohrradsiander und eine elekirische Fahrrad-
Luftpumpe installert.

erfolgen konfinuierlich Hinweise im Infra-nel.




und Verbrauch SenKuliGZ SenWiEnBe SenBJF
4-1 Ausbau des zentralen Umsefzung abgeschlossen
bei relevanten iber SBV des LVwA Wiederkehrende Umsetzung Zentrale Beschaffungen gibt es im Land Berlinu.a.  [Die erfolgt liber beim
Produkigruppen mit Klimarelevanz - seif 03/2024 erfolgt Beschaffung iber das Die SenWiEnBe nutzt fiir die Beschaffung diensilich beim LVwA und beim ITDZ. Auf welche Weise die L Die Aspekte der werden
ierung von i und Mbel ganz i Unmsetzung dieser Zentralisierungen erfolgt ist, st hier | beriicksichfigf.

das landesweite Sammelbestellverfahren SBV des LVWA bzw.
den webshop des ITDZ.

nicht bekannt. SenlnnSport war hierfiir nicht Initiator
und hat auch keine Fachverantwortung dafiir.

Die SenlnnSport nutzt akfiv die Angebote des LwVA,
des ITDZ und des e-Warenhauses fiir Beschaffungen.

4-2 Schulung /Monitoring der
Verwaltungsvorschrift Beschaffung und
Umwelt (VwVBU)

Umsefzung abgeschlossen
der zentrale Beschaffer ha ndfige Lehrgéinge

2ur fairen” und , grinen” Beschaffung absolviert

Akuellin Umsetzung

wiederkehrende Umsefzung

SenWiEnBe hat sich bereifs 2013 zur Umsefzung der
ift ab einem n500 €

verpflichtet. Ein Monitoring ist nicht erforderlich, da dieser

Verpflichtung durch die o.g. Anwendung des SBV weitgehend

entsprochen wird.

Umsefzung nicht vorgesehen

Alle Mitarbeitenden der Zentralen Vergabestelle
verfiigen iiber die erforderlichen und auch akiuellen
Kenntnisse zur Anwendung der Vorschrift. Weiterer
Schulungsbedarf besteht akiuell nicht.

Schulungen der Mitarbeitenden sind erfolgt.
Die Vorschrift st bei der Durchfiihrung von
Vergabeverfahren zwingend anzuwenden. Dies wird
bei den Vergaben der Zeniralen Vergabestelle
sichergestellt. Ein Moniforing hierzu erfolgt deshalb
nicht.

Umsetzung abgeschlossen

Die Neufassung der Verwaliungsvorschrift erfolgte am
01.12.2021.

Anzahl der Fahrzeuge: 0

(Nach der Versffentlichung wurden keine Fahrzeuge neu
beschafft)

4-3 Teilnahme an einem zentralen
Vermittlungssystem fiir
wiederverwertbare Produkte

Aktuell in Umsetzung

Umnsetzung wird geprift und ggf. bei Notwendigkeit um-gesetzt
Derzeit wird ein Bestand im Dienstgebaude ouf-

genommen und die Biirordume effekfiv ausgestattet,

noch gutes und verwertbares Biiromobiliar wird im Anschluss
iiber eine zenirale Sfelle angeboten

Akduellin Umsetzung
Im Web-Portal der SenWiEnBe wird fiir die

Akfuellin Umsefzung

Umsetzung abgeschlossen

eine
Tauschbérse fir private Geréite angeboten.

Sofern Alimabel oder auszusondernde fechnische Gerdite
iberhaupt noch nufzbar sind, werden diese landesweit
anderen Verwaliungen angebolen.

9
5

ist akfiv in einer
organisiert. Gebrauchte Mabel kénnen so schnell und
unbiirokrafisch an andere Diensstellen des Landes
Berlin weitergegeben werden.

Die fir Bildung, Jugend und Familie nimmt an
einer zentral fiir Berlin geregelten, infernen Vermiilungsplattform
fir Mabel feil

4eb

Umsefzung

Abfallirennung

ist vorhanden
Mobiliar wird wiederverwendef (wenn noch nufzbar und nicht
defeki)

imsetzung abgeschlossen
Ist vorhanden (Leitbild Nachhaliige Verwaliung)

Akiuellin Umsefzung
Umsetzung in der Verantwortung der Vermieferin

Die Abfallensorgung obliegt der Vermieterin BIM.
SenlnnSport hat als Mieferin proakiiv die Abfalliren-
nung inifiert. Diese erfolgt in den Kiichen sowie in den
Biiroréumen. Die Dienstkrafie sind angehalien, ihren
Milll ordnungsgemé zu frennen und zu ent-sorgen. Die
Neuausstatiung im Diensigebéude Klos-tersir. 64
erfolgte zeniral mit einheiflichem wieder-verwendbarem

Geschirr aus dem Sammelbestellverfahren des LVwA.

msetzung abgeschlossen
Die Millirennung wird in den Teekiichen umgesefzt.
Hinweise zum Ressourcenverbrauch und zur Abfallirennung
werden in der Broschiire , Herzlich willkommen in unserer

Verwaliung*, welche jede neue Dienstkraft erhdll, gegeben.

4-5 Reduzierung des Papierverbrauchs

Akiuellin Umsetzun
Umsetzung wird noch durchgefihrt

im Zuge der Digitalisierung wird auf mehr E-Mailverkehr und
weniger Postverkehr geachiet

- weitere Schritte erfolgen mit Einfihrung der

E-Akle in der gesamten Behdrde

imsefzun: hlossen
Die E-Akte ist seit 2019/20 vollfléchig eingefiihrt; seit Anfang
2022 unter Einbindung der Leitungsebene. Durch den Zugriff
auf die E-Akte auch aus dem Homeoffice bzw. von unferwegs
ergaben sich Papiereinsparungen: Von 2019 mit 770.000 Blatt
auf 657.000 Blatt 2023,
Die seit Ende 2023 prakiizierte Umstellung auf , digitale”
Auswahlverfahren wird den Papierverbrauch zusétzlich senken.

Akiuellin Umsefzun
Die SenlnnSport nutzt fast fléchendeckend die digitale
Akde zur Vorgangsbearbeitung und fir
Geschaftsgange. Zudem st die Nufzung von Arbeits-
plotzdrucker weitestgehend minimiert worden.
Statidessen werden Drucker fiir einzelne Gruppen
genutzt oder Multifunkfionsdrucker an zeniralen Orten
einer Etage.

Akiuell in Umsefzune
Die Einfiihrung der digitalen Akte befindet sich in der Pilotphase.

4-6 CO,-neutrale Veranstaltungen

Unmsefzung nicht vorgesehen
Es werden keine Veranstalfungen durchgefihri.

Umsefzung abgeschlossen
In den Jahren 2021 bis 2023 fand jeweils ein
Nachhaltigkeitstag” statt (s. 1-3)

Aktuellin Umsefzung
Bei infernen Veranstallungen wird kein Einwegge-schirr
genutzt. Sofern ein externes Cafering organi-siert wird,
erfolgt dies iber einen Rahmenverlrag der
SenlnnSport. Dort sind die gelienden

Umwelibestimmungen fester Bestandteil der Vergabe.

Umsetzung abgeschlossen
Es finden wenig Veranstalfungen sfaft. Das fiir Organisation und
Planung zustéindige Referaf achtet auf einen geringen

Verbrauch von Ressourcen.




47 Vegetarisches und s
Angebot in Kanfinen

Umsefzung nicht vorgesehen
Keine Kantine vorhanden.

Umsetzung abgeschlossen
Die Kanfine unferbreitet ein enfsprechendes Angebo; so wird

u.a. einmal wéchentlich ein ,Klima-Teller angeboten.

Umsetzung nichf vorgesehen
Umsetzung in der Verantwortung der Vermieferin

Die Kanfine im Dienstgebaude Klostersir. 47 wird von
der Vermieterin verpachtet und liegt somit in deren
Verantwortung.

Die Kanfine im Alten Stadthaus stellie ihren Befrieb zu
Ende Februar 2024 ein. Einen Einfluss auf dem
Speiseplan des externen Befreibers hafte die
SenlnnSport nicht. Die Ausschreibung eines neuen
Pachiverirages liegt in der Zusténdigkeit der
Vermieterin.

Umsetzung abgeschlossen
Ein vegetarisches und saisonales Angebot ist in der Kanfine

(Restaurant Wandel) vorhanden.




Sonstige MafBnahmen

SenKultGZ

SenWiEnBe

SenBJF

wiederkehrende Umsetzung:
Jaihrliche, witterungsbezogene Verhalenshinweise zu
Energieeinsparung (insbesondere im Winter 2022/23);

o der ! im Info-
Portal des Eingangsfoyers

Dienstanweisung ko-faires Cafering:

Eine enfsprechende Dienstanweisung fiir
Einkéufe/Diensfleistungen unferhalb von 10.000 Euro im
Cafering-/Verpflegungsbereich erging zum 01.08.2022.

Sammelaklion Handh
Von November 2021 - April 2022 wurde iber den NABU eine
Handysammelbox - mif méfigem Erfolg - beworben und

bofen. 2023 stand das Angebot des NABU nicht zur
Verfiigung, fir 2024 soll dies wiederum angefragt werden.

Es wurden Hifzeschutzmafinahmen getroffen, die einen Schufz
vor Erwdirmung biefen, sodass i.d.R. auf die Nutzung von
Klimaanlogen verzichtet werden kann.

im Gebgude/Opi

Heizungssteverung:
Ab Herbst 2022 wurde mit einem Berliner Start up ein , Projekt

r Einsparung von gie in

Gebéuden* Die im Juni

ie zeigte, dass bei

Installation in Bestandsgebéiuden relevante Energie-
einsparungen zu erwarten sind. Vor diesem Hintergrund soll
das Pilofprojeki gemeinsam mit der BIM GmbH auf mehrere
Elagen ausgeweitet werden. Ergebnisse hierzu werden fiir das
Friihjohr 2025 erwartef.

Durch Mafnahmen zur Umsefzung der
Energieeinsparverordnung des Bundes konnfe 2022 im
Vergleich zu 2021 der Stromverbrauch um rd. 5% und der

Fernwéirmeverbrauch um rd. 15% gesenkt werden.

Phofovolfaikanlage:

Planungen seiens der BIM GmbH zur Umsetzung einer
Aufdach-/ Solarziegel-anlage in Teilen des Gebéiudes werden
seit 2020 laufend forfentwickelt. Dabei bediirfen u.a. Fragen
des Denkmalrechts, der Stafik bzw. baulichen Voraussefzungen
sowie der Lieferbedingungen/-méglichkeiten und der

Finanzierbarkeit der Kldrung.




Organisation und Kommunikation

SenFin

SenWGP

SenASGIVA

SenStadt

1-1 Leitungsebene als Vorbild in Sachen
Klimaschutz

Aktuellin Umsetzung

Seit Beginn des Umsefzungsprozesses der Einzelmafs-
nahmen gemaf § 8 EWG Bln (MaBnahmenplan)
Unfersfitzung durch Hausleitung gegeben.
Ersfinungsrede durch ZS Abfeilungsleitung im Rah-men
der Auftakiveranstaliung der SenFin zur CO;-neutralen
Verwaltung im ,Riffersaal* am 03.03.2020 unfer
Teilnahme von SIS A mit Zusage der Unfersfitzung bei
der Umsetzung einzelner Mafinahmen, insbesondere bei
aufirefenden Problemen.

Feierliche Ersfinung der ferlig gestellten zusatzlichen
(iiberdachten) Fahrradstellpléitze durch den Senator am
04.05.2022.

Noch nicht gestartet

Noch nicht gestartet
Tatigheitsschwerpunki sowohl der Hausleitung
t

als auch der zustandigen Fachbereiche i

derzeit bei der Suche nach Lésungswegen f
die komplexen Unterbringungsprobleme, die in
allen von der SenASGIVA genutzien Gebéuden
seit der Neuressorfierung der Berliner
Verwalfung bestehen und frofz der engen
Zusammenarbeit mit der BIM und der SenFin

bisher nicht gelst werden konnfen.

Umsefzung abgeschlossen
Umstellung des Fuhrparks auf eAutos

12 in COp-neutrale

Umsetzung

Verwaltung

Ansprechperson benannt.

Umsefzung abgeschlossen
Ansprechperson benannt.

Umset:

Umsetzung

Ansprechperson benannt.

Ansprechperson benannt.

1-3 Motivationsprogramme zum
Klimaschonenden Verhalten umsefzen

Akfuellin Umsetzung
Am 03.03.2020 nach Vorgabe des M

Umsefzung abgeschlossen

Im Rahmen der der Kanfine wurde

durchgefiihrte Auftakiveranstaltung.

eine Plant-based-Challenge infiert. In der

auf Biihne der
SenFin seif 2021.

Mofivationsvorirag (zum Mitmachen) durch externen

im Rahmen der
2ur CO;neutralen Verwaltung.

des b

5

SenFin zum Thema ,Klimaschufz* u.a. mit akiuellen
Tipps und Hinweisen zur Thematik. Die Présentation

Challenge wurde den Mitarbeitenden
gezeigt wie vielflig, gesund und lecker pflanzliche

Nahrungsmittel sein kann.

Wasserspender wurden fléchendeckend im Gebéude
aufgestell

Wasserflaschen zur Ausgabe wurden durch das
Gesundheifsmanagement beschafft. Dies soll den

Kauf von

erfolgt am im Rahmen der
Gesundheifswoche der SenFin, zuletzt am 06.06.2023.
Vorgestellt werden iiber den Portalaufrit insgesamt
sechs Rubriken:

1., Zielfihrende Mafinahmen der SenFin® stellf im
Haupthaus sowie in den AuBensfellen umgesefzte
Projekfe vor.

2. Unfer , Akiuelles in Berlin® erhalten die Diensfkrdifie
Informationen zur Fuhrparkumstellung des Landes Berlin
sowie der BVG mit ihrer ,Roadmap*.

Bekannigegeben werden akluelle Kursangebofe der VAK
u.a. zum Thema , Mofivation®, die sowohl online ols auch
im Rahmen von Préisenzveranstaliungen gebucht
werden kinnen.

Alle Informationen zum jéhrlichen Stadiradeln gibt es

reduzieren.

Akluell in Umsetzung
wurden

Akluellin Umsetzung
wurden in allen

in
allen von der SenASGIVA genutzien Gebéuden
aufgestellt. Wasserkaraffen zum Befiillen
wurden durch den Bereich Innere Dienste
beschafft, um den Kauf von Plastikflaschen

reduzieren zu kinnen.

Diensigebéuden aufgestellt

1-4 Verhaltenskodex CO,-Neutrali

Aktuellin Umsetzung
Kein Kodex vorgegeben, jedoch sind alle Diensikréifie

angehalten, sich B

verhalten. Dies gilt z.8. fiir die Nufzung der E-Akle, der
vorhandenen Teekiichen sowie der Millirennbehdlier.

Noch nicht gestartef

Noch nicht gestartet

umsetzen

Umsefzung Akfuellin Umsefzung
Zwei fir 2ur Die der SenWGP wurden zur

kostenlosen Nutzung fiir alle Dienstkrfte (§ 3 Nr. 46
EStG). Die Auslastung hat sich in den letzten Jahren
stefig erhaht.

Drei weitere Schnelllader stehen ausschlieBlich der
Hausleitung zur Verfiigung

Acht Ladeboxen fiir E-Bike-Akkus/E-Roller, gleich-falls
2ur kosfenlosen Nutzung (siehe Punkt 3-7).

Teilnahme an verschiedenen Aklionen mofiviert:

Die AOK-Akfion ,Mit dem Rad zur Arbeit* ist ein
guter Weg, mehr kérperliche Beféiigung im Alltag zu
fordern und die Umwelt zu entlasten.

Stadiradeln ist ein Weftbewerb, bei dem es darum

Alduellin Umsetzung

Die Beschaffigien der SenASGIVA wurden zur
Teilnahme an verschiedenen Aklionen
motiviert:

Die AOK-Akfion ,Mit dem Rad zur Arbeit* ist
ein gu-ter Weg, mehr kérperliche Betéigung im
Alliag zu férdern und die Umwelt zu enflasten

geht, 21 Tage lang méglichst viele -
mafreundlich mit dem Fahrrad zurickzulegen.

Den Beschdftigten jahrlich ein kostenloser Fahrrad-
Check in Zusammenarbeit mit dem ADFC Berlin
angeboten. Die fachkundigen ADFC-
Mechaniker:innen checken die Fahrrader der
Mitarbeitenden und geben wertvolle Tipps fiir mehr
Verkehrssicherheit.

ist ein , bei dem es
darum geh, 21 Tage lang méglichs! viele

Altagswege Kimaireundiich mi dem Fohrrad

Den Beschaftigten wird jéhrlich einmal ein
kostenloser Fahrrad-Check in Zusammenarbeit
mit dem ADFC Berlin angeboten. Die
fachkundigen ADFC- Mechanikerinnen
checken die Fohrrder der Mitarbeitenden
und geben werfvolle Tipps fir mehr
Verkehrssicherheit.

Alduellin Umsetzung
Akfive Bewerbung Firmenficket usw.,
Ausweitung Fahrradabstellanlagen inkl.
Lastenréder, ServicePoint und Ladestation




im Geb&ude

SenFin

SenWGP

SenASGIVA

SenStadt

2-1 Beleuchtungsstrategie

Ein entsprechendes Konzept wurde von der BIM-GmbH
in Kooperation mit dem Berliner

Im Rahmen einer Priifung der BIM zum
eci werden die

Im Rahmen einer Priifung der BIM zum
i werden die

(heute ARGE/EMK) erarbeitet. Umsetzung in Arbeit
(01/2024).

durch ARGE/EMK am 11.01.2024 erfolgt.

Kick-off-Veranstaliung mit der SenFin zur LED-Unristung|

Leuchimiltel in den Liegenschaften auf LED
ausgefouscht.

Zentralen Réumen ohne Fenster mit
Bewegungsmeldern ausgesaftet.

herksmmlichen Leuchfmittelin den
Liegenschaften auf LED sukzessive ausge-
tauscht.

Fenster wurden installiert.

Bewegungsmelder in zenfralen Réumen ohne

Beim Neubau Wii6 fléchendeckender Einbau
von LED und Bewegungsmeldern.

2-2 Beleuchtungssteuerung und LED in
sffentlichen Bereichen

Aktuellin Umsefzung

Planungen erfolgt bzw. wie beschrieben umgesetzt.
Im Rahmen der Strangsanierung wurden bereits 2023
abschlieBend alle WC-Bereiche mif LED und

Bewegungsmeldern ausgesfaftel. Zudem erfolgte im

auf LED im Flurbereich des 4. OG (u.a. der Hausleifung).

Fluren, Treppenhéusern sowie den Nebenréumen.

selben Jahr die vollstandige Umriistung der Leucht-mittel

Im 1. Quartal 2024 startet sukzessive die Umriistung aller

Leuchimittel im Dienstgebaude Ki. 59 beginnend mit den

Akfuellin Umsetzung
Siehe 2-1

Akluell in Umsetzung
Siehe 2-1

Akluellin Umsetzung
siehe 2-1

2-3 LED-Arbeitsplatzbeleuchtung

Planungen fiir die Umsefzung dieser sind

Umsefzung abgeschlossen
g wurden LED:

Umsetzung abgeschlossen

noch nicht abgeschlossen.

Die Lichtquellen der Biiroréume sollen im Rahmen der
UmbaumaBinahmen fir dos Projekt , #NewWork SenFin*
umgestalief werden. Dieses Projek steht fir die
Umgestaliung von Biirofléchen durch moderne
Méblierung und Technik sowie ent-sprechender
Unriistung auf LED

(Tageslichtlampen mit LED, Dimm-Funkfion) und seit
2023 auch mit Bewegungsmelder-Funklion beschafft
und sich bewdihri.

wurden LED-
Arbeifsplatzleuchten (Tageslichflampen mit
LED, Dimm-Funkfion) und seit 2023 auch mit
Bewegungsmelder-Funklion beschafft. Die
Nufzung hat sich bewdhri.

siehe 2-1

Centern wurden nach oben korrigier, der

Stromverbrauch dadurch reduziert.

die in den

Im Rahmen der Dachgeschoss-Aus- und

24 Umsefzung Akiuellin Umsefzung Akiuellin Umsetzung Akuellin Umsetzung
Serverréiume Die Temperaturregler der Kiimagerate in allen Wiring  |Im Rahmen der Dachgeschoss-Baumafinahmen wird

Im Rahmen der energefischen Sanierung des

und Wiring-
Centern modernisiert und zwar nichf nur im
Dachgeschoss, sondern auch in den
Regelgeschossen EG bis 5. OG.

L wird die

den Serverréumen und Wiringcentern
modernisiert und zwar nicht nur im
Dachgeschoss, sondern auch in den
Regelgeschossen EG bis 5. OG.

D Wii6 werden auch alle Wiring-
Cenfer und Serverréume modernisiert und zum
grofen Teil neue und effizientere Anlagen
beschaff. Gleiches il iir die Kiihlung.

25 Energiemanagement der IKT am
Arbeitsplatz

Akfuellin Umsetzun
Standardausstattung mit VOIP Telefon.

Unmstellung von aut

Akfuellin Umsetzun

Die zusténdigen Bereiche versenden regelméifiig

Akluell in Umsetzung

nach Wechsel des bisherigen Rahmenvertragspartners
unfer
2024.

eines neuen D; in

analle
Diensikrafte.

Informationsschreiben an alle Dienstkrafte,
arbeiten aber an einer verbesserten
Kommunikation.

Die zustiindigen Bereiche versenden noch nich|

hlossen
Die PC werden nachts automatisch

msefzun:

heruntergefahren. Arbeitsplatzdrucker sind
weitesigehend abgeschaff.

2-6 Einheitliche Vorgaben zur Nutzung

Akuellin Umsetzung

privater

Elekirogeréite

schriffliche Vorgaben zur Nutzung an alle
Dienstkrafte ergangen.
Lediglich fiir Wasserkocher und Kaffeemaschinen
werden noch auf entsprechenden Anirag und nach
2uvor erfolgter Prilfung beziiglich des Alters sowie

der Gerdle i

erteilt.

Umsefzung abgeschlossen

Unnset;

Umsetzung

Privae elekirische Geréite miissen angemeldet
werden und die jeweilige Diensikraft muss die
Entsorgung eigenverantworflich ibernehmen. Durch
die MaBinahmen unfer Punkt 2.7 isf davon
auszugehen, dass die Nutzung privater Geréite
riicklaufig ist.

Private elekirische Geréfe milssen angemeldet
werden und die jeweilige Dienstkraff muss die
Entsorgung eigenverantworlich Gbernehmen.
Durch die Mafinahmen unter Punki 2.7 ist
davon auszugehen, dass die Nufzung privater
Gerie riicklaufig ist.

Nutzung privater elekirischer Geréite bedarf der|
Genehmigung, bei Ablehnung wird konfrolliert,
ob Gerd nicht in Befrieb ist bzw. aus Raum
entfernt wurde. Im sanierten Dienstgebaude
Wiirttembergische Strafle 6 gibt es zentrale
Wasserkocher und Kaffeemaschinen in den
Teekiichen und die Nutzung solcher privaten

Gerdite in den Biiros ist untersagt.




2-7 Einrichtung von Teekiichen und
Kiihlschranktauschprogramm

Akuellin Umsetzung

Die Halfte der 20 im Objekt vorhandenen Teekiichen
wurden im Jahr 2023 saniert. Die bereits sanierten
Teekiichen wurden in Bezug auf die Effizienzklasse mit
Kiihlschrénken und Geschirrspiilern der neuesten
Generation ausgestattet. Diese Mafinahme wird 2024

fortgefihrt.

Aktuellin Umsetzung

Die Erneuerung der Teekiichen am Standort erfolgt
seit 2019 und kann voraussichtlich in 2026 abge-
schlossen werden. Der Aus- und Umbau des
Dachgeschosses beinhaltet auch die Einrichtung /
Ausstattung von Teekiichen. In den Teekiichen
kommen energieeffiziente Gerate zum Einsatz (z. B.
Kiihlschréinke, Mikrowellen, Geschirrspiller,
Frischwasserspender), sodass die Nufzung privater
Gerdite stark riickléufig isf.

Die Reinigung und Pllege der Kihlschréinke und

erfolgt durch die der

Objekireinigungsfirma, dadurch erhaht sich
nachweislich die Lebensdauer der Gerdie und die

Dienst-krafte gehen pfleglicher mif den

Akuellin Umsetzung
Die Ermeuerung der Teekiichen am Standort
erfolgt seit 2019 und kann voraussichilich in
2026 abgeschlossen werden. Der Aus- und
Umbau des Dachgeschosses beinhalet auch
die Einrichtung / Aussfaffung von Teekiichen. In
den Teekiichen kommen energieefiiziente
Geréite zum Einsafz (2. B. Kilhlschrénke,
Mikrowellen, Geschirrspiller, Frischwasser-
spender), sodass die Nufzung privater Geréite
stark riicklaufig st.
Die Reinigung und Pilege der Kilhischréinke
und Geschirrspiller erfolgt durch die
Reinigungskrfe der Objekireinigungsfirma,
erhaht sich islich die

um.

Lebensdauer der Geréte und die Dienstkréifte

gehen pileglicher mit den Aussfaffungen um.

Umsetzung abgeschlossen
Neue Teekiichen mit entsprechenden Geréten

stehen zur Verfiigung.




Mobilitét

SenFin

SenWGP

SenASGIVA

SenStadt

3-1 Umsetzung eines zentralen
ilite und

Alduellin Umsefzung

MaBnahme.

Controllings

SenMVKU am 24.01.2023 erfolgt.
Fuhrparkanalyse (Anzahl/ Typ/ Standort/
Stellplatzsituation etc.) fiir die Berliner Finanzémter als

Entwicklung eines Konzepts zur Minimierung und

Substitution von Mobilitétsemissionen als Agenda einer
verwaltungsiibergreifenden Arbeilsgruppe, die sich mit

dem befrieblichen Mobilititsmanagement beschafigl.

im Bereich Dienstreisen und Fuhrpark zu eruieren und
umzusefzen. Aufgabe der Arbeilsgruppe ist die
Erarbeifung eines Grundla-generfassungs-Konzepts, mi
dem das Mobilitdts- und Diensreiseverhalten der
Beschaffigten des Landes und der Bezirke erfasst
werden kann.

nachgeordnete Behsrden erfasst und bekannt gegeben.

Alle relevanten Ressorts sind in dieser Arbeifsgruppe zu
beteiligen, um die Méglichkeiten zur Energieeinsparung

angeboten.

it

s werden fir alle Diensiginge Next Bike Fahrrader

Umsetzung noch nicht gesfartet

Umsefzung nicht vorgesehen
Aufgrund des sehr leinen Fuhrparks.

neutrale Fahrzeuge (bitte Anzahl der
Fahrzeuge angeben)

3-2 Umstellung des Fuhrparks auf CO,-

Die SenFin verfiigt iber keinen eigenen Fuhrpark, die

Konfingent der

Hausleitung nutzt jedoch drei Hybridiahrzeuge aus dem

Drei Dienstwagen fiir die Hausleifung (Sen, 2 x S1).

Das Laden der E-Fahrzeuge erfolgt an den drei

Fahrdiensfleistungen beim LVwA. In diesem
Zusammenhang wurden hierfiir auf den Innenhéfen drei

installiert.
Umstellung auf Elektrofahrzeuge fiir die nachgeordnee
Finanzéimier erfolgen sukzessive im Rahmen der

in den

unfer Beriicksichiigung des Einsatzgebiefs.

€ Schnellladestationen (insgesamt finf - siehe Punki 1-5)

auch fiir das Loden der drei Dienswagen der

i | Parinerverwaliung SenlAS genutz werden. Am
Standort Warschauer Sir. 41/42 ist ebenfalls eine
Ladeséule in der Tiefgarage insfalliert.

n

Ladeséulen, die sich in einem der Hofe befinden und

Umsetzung abgeschlossen
$15) stehen zur Verfiigung. Das Laden der E-
sich in einem der Héfe befinden und auch fir

das Laden der drei Diensiwagen der
Parinerverwaliung SenWGP genufz! werden.

Vier Diensiwagen fiir die Hausleifung (Sen, 3 x

Fahrzeuge erfolgt an den drei Ladeséiulen, die

2 Fohrzeuge, 1x Autogas/Verbrenner, 1x
Elekiro

3-3 Starkung des Job-Tickets fiir die
Beschaftigten der Verwaltung Berlin

msefzung abgeschlossen
Landesweit geregelt. Uber die Haupisiadfzulage kann

(bzw. Deutschlandfickef) gezaht werden.

im Land Berlin ein sfeuerfreier Zuschuss beim Job-Ticket

msefzung abgeschlossen

Landesweit geregelt. Uber die Haupistadizulage
kann im Land Berlin ein steverfreier Zuschuss beim
Job-Ticket (bzw. Deutschlandfickef) gezahlt werden.

Umset:

Umsetzung

Landesweit geregelt. Uber die
Hauptstadizulage kann im Land Berlin ein
steuerfreier Zuschuss beim Job-Ticket (bzw.
Deutschlandtickef) gezahlt werden.

Landesweit geregelt. Uber die
Hauptstadizulage kann im Land Berlin ein
steverfreier Zuschuss beim Job-Ticket (bzw.
Deutschlandtickef) gezahlt werden.

3-4 Dienstreisen CO,-neutral gestalten

Akuellin Umsetzung.

Uberwiegend werden Dienstreisen mif der Deufschen
Bahn vorgenommen, die ihrerseits bereits mit Okostrom
fahrt. Flugreisen werden durch CO2-Abgaben
kompensiert, wobei Inlandsflige nicht mehr stathaft
sind.

Insgesamt haben sich die Zahlen der Diensreisen, frotz
neuer fechnischer Maglichkeiten wie z.B. Video-
konferenzen, wieder dem Niveau vor der Pandemie
angendhert.

Unmsefzung abgeschlossen

Uberwiegend Deutsche Bahn, darilber hinaus
werden verstiirk! fechnische Maglichkeifen genufzt,
die eine Dienstreise ersefzen (Telko, Viko efc.).

Umsefzung

Umsetzung

Uberwiegend Deutsche Bahn, dariber hinaus
werden verstiirk! fechnische Mglichkeiten
genufzi, die eine Dienstreise ersefzen (Telko,
Viko efc.).

Uberwiegend Deutsche Bahn, dariiber hinaus
werden versfarkt fechnische

glichkeiten
genufzl, die eine Dienstreise ersefzen (Telko,

3-5 Nutzung von Video- und msetzun hlossen msetzun hlossen Imsetzun: hl msefzun: hlossen
itspla Fiir die Dy von wurden Von jedem Arbeitsplatz aus konnen Video- und Von jedem Arbeitsplatz aus knnen Video- und [ Maglichkeit zur Videokonferenz an jedem AP
sowohl im Haupthaus als auch in der Aufienstelle Telefonkonferenzen durchgefiihrt werden. Telefonkonferenzen durchgefiihrt werden.

vorhanden, akiuell 7 Sitzungsrdume mit

dem Haupteingang wurden zusafzliche Stellfléchen mit
sogenannten ,Kreuzberger Biigeln* errichfe.

Neben einer neuen Fahrradreparaturstation stehen acht
Ladeboxen fir E-Bike-Akkus/E-Roller zur kostenlosen
Nutzung (siehe Punkt 1-5) berei.

Insgesamt sechs Duschen kénnen auf mehreren Efagen
genutzt werden.

werden quantitativ und qualitafiv hochwerfigere
Fohrradstander als bisher aufgestellt (z. B. leichferes

Handling, mit U bessere

drei Innenhafe begonnen. Es st vorgesehen,
quantitativ und qualitativ hochwerfige

efc).

(-sféinder) zu installieren
(z. B. leicheres Handling, mit Uberdachung
und Beleuchtung efc.)

Bei der Umgestaliung wird auch die
Renaturierung der Hafe eine Rolle spielen, da
der eine oder andere Boum wegen der
BaumaBinahmen gefalt werden musste.

71 Réume In den zeniralen Besprechungsréumen steht ebenfalls | In den zenralen steht fatiung fiir grofie
Technik fir die Durchfiihrung von Telefon- und ebenfalls Technik fiir die Durchfihrung von  [vorhanden
Videokonferenzen zur Verfiigung. Telefon- und Videokonferenzen zur Verfigung.
3-6 Anschaffung von Pedelecs / E- Noch nichi gesforfet msefzung nichi vorgesehen m; hen msetzun hen
Rollern , fraglich ob vorgesehen.
Keine explizite diensiliche Nofwendigkeil, offene
Art,
Angebot im Rahmen der noch zu ireffenden landes-weit
gelienden Regelungen zum ,Job-Rad*.
37 Umsetzung Noch nicht gestariet Aktuell in Umsetzung Akt in Um: Ine
Fahrradnutzung fiir Beschiftige Ausbau der Stellplafze fiir insgesamt 130 Fahrréder - |Nach dem Aus- und Umbau des Dachgeschosses | Zeitnah zum Abschluss der im it inkl.
davon 28 liberdachte , Doppelparker - ist erfolgt. Vor  [und der i L der Innenhsfe | D wird mit der _ der [Lastenréder, ServicePoint und Ladestation




und Verbrauch

SenFin

SenWGP

SenASGIVA

SenStadt

4-1 Ausbau des zentralen
Beschaffungswesens bei relevanten
Produkigruppen mit Klimarelevanz

Zentrales Beschaffungswesen (Zentraler Vergabe-
service und zenirale Stelle fii die elekironische Vergabe))
die 24

schon auf Grund der Zustandigkeit der SenFin fir
Berliner Finanzamfer gegeben.

Umsefzung abgeschlossen

Teilnahme am E-Warenhaus.

Umsefzung abgeschlossen
Teilnahme am E-Warenhaus
Nutzung der Angebofe im
Sammelbestellverfahren des LVwa

Zentrale Materialbeschaffung und -verwaliung
vorhanden

4-2 Schulung /Monitoring der
Verwaltungsvorschrift Beschaffung und
Umwelt (VwVBU)

Umsefzung nicht vorgesehen

Umsefzung nicht vorgesehen

Umsefzung nicht vorgesehen

Umsetzung nicht vorgesehen

4-3 Teilnahme an einem zentralen
Vermittlungssystem fiir
wiederverwertbare Produkte

Umsefzung nicht vorgesehen

Umsetzung abgeschlossen Umsefzung Umsetzung
Teilnahme an der ,Mébelbérse Land Berlin®, Teilnahme an der ,Mébelbrse Land Berlin“, | Teilnahme an der , Mébelbrse Land Berlin“,
iiber das L iber das L iber das L

4ty Di isung zu

Umsefzung

Ressourcenverbrauch und

Abfallirennung

Keine gesonderte Dienstanweisung
(Siehe Punkt 1.4).

I allen Teekiichen sind Hinweistofeln zum Thema
Abfallirennung aufgehéingt. Uber die regulére Rei-

nigungsleistung ist Millirennung vorgegeben

msefzung abgeschlossen

Regelungen zur Abfallirennung wurden gefroffen und
in regelméigen Abstéinden werden die Diensilréfte
schrifflich auf die bestehenden Méglichkeiten der
Abfallirennung hingewiesen. Sie erhalten auch
gezielt Hinweise darauf wie Abfalle weitesigehend
vermieden werden knnen. Bewdhri hat sich hier eine
enge Zusammenarbeit mit dem Hausmeister und

dem Reinigungsdienst.

imsetzung abgeschlossen

Regelungen zur Abfallirennung wurden

gefroffen und in regelméBigen Abstanden

werden die Diensikréifie schrifiich auf die
der

hingewiesen. Sie erhalfen auch gezielt
Hinweise wie Abfalle weitesigehend vermieden
werden kinnen.

Bewdhrt hat sich hier eine enge
Zusammenarbeit mit dem Hausmeister- und

dem Reinigungsdienst.

Akduellin Umsetzung
Teilweise in Hausordnung aufgenommen

Miillirennung in den Teekiichen

4-5 Reduzierung des Papierverbrauchs

Akiuellin Umsetzun
Durch Einfiihrung der E-Akfe. Nufzung fiir alle
Diensikréifie im Rahmen von Geschfisgangen

Schulung aller Diensthriit
Abbau der Arbeitsplafzdrucker in den Biros.

Akduell in Umsetzun
Durch Verénderungen innerhalb der Verwaltung
schreitet die Reduzierung der Papiervorgange voran.

Akduell in Umsetzun
Einfiihrung der E-Akte nimmt langsam Gestalt

an

Akluellin Umsetzung

Digitale Zeichnungsleiste

4-6 CO,-neutrale Veranstaltungen

Aktuellin Umsetzung
- versfetigt

Auftakiveranstaliung am 03.03.2020 (Siehe Punki 1-1).
Vorstellung des hausinternen Portalauftifis im Rah-men
von Gesundheitsiagen (Siehe Punkt 1-3). Weitere
Akfionen in diesem Zusammenhang sind z. B.

nd

Fahrradcodierung durch die Pol

Reparaturservice.

Umsetzung abgeschlossen
Telefonkonferenzen, Videokonferenzen

Akiuellin Umsetzung
Weniger Veranstaliungen in Préisenz. Catering
iber den Kanfinenbefrieb.

Umsetzung abgeschlossen
Telefonkonferenzen, Videokonferenzen




47 Vegetarisches und s
Angebot in Kanfinen

Unsefzung nichf vorgesehen
Keine Kanfine vorhanden, jedoch besteht eine Ko-

operation mit der Kantine der Berliner

Akuellin Umsetzung
Der Kanfi ieb wurde neu und

Umsefzung abgeschlossen
Der wurde neu

bereits in Belrieb Es soll ein regionales,

Dort gibt es féglich wechselnde vegetarische und

saisonale Angebote sowie regionale Produkle

saisonales und nachhalfiges Verpflegungsangebot

erméglicht werden. Dies beinhaltet eine Reduzierung

von Lebensmittelverschwendung sowie die Férderung

von pflanzlichen sowie dkologisch erzeugten
Produkten.

ausgeschrieben. Es gibt vor allem regionale,
saisonale und nachhallige Angebofe.
Profionsgréfien fiihren dazu,dass weniger
Lebensmittel verschwendef werden, u. a. bei
den Beilagen kann frei gewdihlt werden, anstaft
diese gleich auf der Mahlzeit zu porfionieren.
Verwendet wird kein Einweggeschirr bzw. sind
die Verpackungen bei fogo-Produkten

biologisch abbaubar (z. B. aus Maisstéirke).

Umsetzung nicht vorgesehen
Keine Kantine am Standort.




Sonstige MafBnahmen

SenFin

SenWGP

SenASGIVA

SenStadt

Aufstellung von Wasserspendern:
Im Haupthaus sowie in den beiden AuBenstellen steht
den Dienstkréften jeweils mindestens ein Gerét zur
Verfiigung. Insgesamt unferhéi die SenFin acht
Wasserspender.

eGain - Opfimierung der Heizungsanlage:

Das Dienstgebéude KlostersiraBe 59 sowie die Au-
Benstellen wurden 2022 mit dem sog. eGain-System
ausgestattet. eGain nimmt direkten Einfluss auf die
Temperatureinstellung der Heizkreislaufe und somit auf
die Temperatur innerhalb des Hauses. Firr die korrekle
Einstellung der Temperatur bedient sich das System an
verschiedenen Messwerten wie der akiuellen
AuBentemperatur, der Wettervorhersage fir die
néchsten Tage unfer Beriicksichfigung der Sonnen-
einstrahlung, dem Wind & dem Niederschlag sowie der
aktuellen Raumfemperatur innerhalb des Gebéudes.
Das eGain-System soll gewdhrleisten, dass innerhalb
der Biiroréume méglichst effizient die vorgegebene
Temperatur erreicht wird. Gleiches gilt fiir die
Allgemeinfléchen und Nebenréume.

Hitzeschutz:

Installation von innenliegenden Lamellen und
elekirischen AuBiensonnenschutzanlagen zur
Reduzierung Venfilatoren im Diensibefrieb wahrend
der Hitzeperioden.

Sanierung Gebéude:
Abdichiung der Bestandsfenster im DG FP 4
durch die BIM

Weitere MaBnahme Energieverbrauch im
Gebéiude:

Energefische Sanierung Wirfiembergische
StraBe 6 kurz vor Abschluss




Organisation und Kommunikation
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1-1 Leitungsebene als Vorbild in Sachen

aschutz

Noch nicht gestartet

Akfuellim Umsefzung.
Alle Dienstfahrzeuge der poli. Lig. sind

Elekirofahrzeuge.

Aktuellin Umsefzung
Unfersfitzung fiir die Kleinen und gréferen

baulichen und organisatorischen Mafinahmen

der L
zum Thema Klimaschutz: Aufruf und Teilnahme
an konkrefen KlimaschutzmaBnahmen wie
Stadtradeln.

Schirmherrschaften wie fiir »FahrRad! Fiirs

bernahme von

Kiima auf Toure.

Teilnohme und GruBBwort der Hausleifung an
verwaliungsinterner Veranstaliung zur COp-
neutralen Verwalfung.

im Rofen Rathaus.

Klimaschonenden Verhalten umsetzen

Gestaliung eines themafischen Auftritts im
Infranef der SenMVKU, regelmafige Infos iber
Intranet-Startseite

12 in COp-neutrale | Umsetzung Umsefzung abgeschlossen Umsetzung abgeschlossen.
Verwaltung Ansprechpersonen benannt. Ansprechperson benannt. Ansprechpersonen benannt.
Weitere Ansprechpersonen mit Zustndigkeiten
in den jeweligen Fachbereichen z8 Zentrales
oder IT
1-3M, nsprogramme zum Noch nicht gesfortet Akiuellin Umsetzung Akiuellin Umsefzung

Regelmafige Teilnahme am ,Stadiradeln®,
Gesundheifstag unter dem Mofto , Fahrrad-

Aktionstag*, Befriebsausfliige werden unfer

Umsefzung Mi h-Akfi

2.8. Mobilfasbotschafterinnen fir
Kimaneurale Wege zur/ von der Arbeit.
Durchfiihrung eines Akfionstags zur CO,-
neutralen Verwaliung mit Informationsstéinden
rund um Klimaschutz om Arbeifsplatz.

der Erreichung der CO,-
neutralen Verwaliung organisiert, z.B. Anreise
per Bahn mit Aklionen wie gemeinsam
Wandern, Kanufahren oder Radfahren.

1-4 Verhaltenskodex CO,-Neutralifs

Noch nicht gestartet

Aktuellin Umsetzung

Erstellung von Informations-pdf mit
Kimaschufztipps fiir den Biiro-Alliag und im
Homeoffice im Infranef.

Anbringung von Postern mit spezifischen
Kiimaschufz- und Nachhaliigkeitsfipps in
Teekiichen und Druck-/ Kopierrdumen
mehrerer Dienstgebaude.

Umsetzung nicht vorgesehen

Aufgrund der Struktur der Skzl mit relativ wenig
Beschafiigten, die mehrheitlich inhallich an
der Umsefzung der im Koalifionsverirag
vereinbarten Ziele ar-beiten, isf ein sehr hoher
Grad der freiwiligen Selbsiverpflichtung
erreicht.

1-5 Mobilititskampagne umsetzen

Noch nicht gesfartef

Akfuellin Umsefzun
Bei der Umsetzung des Mobilitatsgesefzes ist
die SenMVKU federfihrend.

Akfuellin Umsefzun
Im Hof des Roten Rathauses ist eine Ladesdule
mit Schnellladefunktion vorhanden, die im

ithrige Kampagne zur
mit dem Fokus auf den zu

Rahmen der der
des Rates der und

Neuerungen, Planungen und Zielen der
Mobilitatswende in Berlin.

weiteren Veranstalfungen den Fahrzeugen der
Senatorinnen, Staatssekretéir*innen und

Biirgermeister‘innen zur Verfiigung stehen.
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21 Beleuchtungsstrategie

Alduellin Umsefzung
Umstellung auf LED-Beleuchtung durch BIM
GmbH.

Noch nicht gestartet

Umsefzung abgeschlossen
Im Birodiensigebdiudeteil des Rofen Rathauses
ist die Ausstaftung mif LED Tageslichfleuchten
flachendeckend erfolgt. In den Teekiichen und
Sanitérréumen befinden sich
Energiesparlampen.

Die représentative Beleuchtung der
Fensterwalbungen erfolgt nicht mehr.

2-2 Beleuchtungssteuerung und LED in
sffentlichen Bereichen

Akiuellin Umsetzung
Mit der derzigen Sanierung der WC-Anlagen
werden in den Sanitérriumen fir eine

des

Akiuellin Umsetzung
Unmstellung auf LED in den londeseigenen

Gebiuden abgeschlossen, Umsefzung in

Bewegungsmelder insfalliert.

Fléichen sukzessiv.
Erweiterte Mafinahmen (Bewegungs- und
Présenzmelder in Kiichen/WC-Anlagen) in

sukzessiver Umsefzung.

Akiuellin Umsefzung

Mafnahme der BIM GmbH

Im ffentlichen und denkmalgeschiitzten
Bereich des Rofen Rathaus obliegt die Planung
und Umsetzung der BIM GmbH.

Die Umstellung auf LED ist fir das 3. Quartal
2024 avisiert.

2-3 LED-Arbeitsplatzbeleuchtung

Aktuellin Umsefzung
Erfolgt bereifs im Zuge des Austausches

Akiuellin Umsetzung

Unmsfellung ouf LED am Arbeifsplafz in den
landeseigenen Gebéiuden abgeschlossen,
Umsefzung in angemietefen Fliichen sukzessiv.

Umsetzung abgeschlossen
Siehe 2-1

2-4 Energiemanagement fiir die

Serverrdume

Noch nicht gestartet
Umsetzung im Zuge der Neuverkabelung
des Dienstgebdudes und Neubau

Wiringcenter.

msefzung abgeschlossen

Die Temperatur wurde in allen Serverréumen
auf 23°C eingestell, was nach den aktuellen
Erkenninissen ein veriretbarer Wert fir den
ordnungsgeméfien Betrieb der
Serverinfrastruktur darstellt. Dabei stellt die
Kiimaautomatik sicher, dass immer nur so viel
Leistung aufgebracht wird, wie es die okiuelle
Warmelast der Server erfordert.

Ein bestehender Wartungsvertrag fiir alle
Klimaanlagen sichert zuséitzlich die korrekle
Funklion der Komponenen.

Auch in den Wiringcentern wurde die
Temperatur auf 23°C eingestellt und die
Geréife unerliegen einer regelméBigen
Warlung. Da die Wéirmelast hier deulich
geringer ist, kann auf weitere MaBnahmen wie
die Einrichiung von Warm- und Kaligiingen
verzichtet werden.

Grundséitzlich sollte aber auch geprift werden,
ob der Austausch gegen akiuelle
stromsparende Modelle erforderlich und
méglich ist.

Akiuellin Umsefzung

Die Beaufiragung der BIM ist erfolgt. Das
Planungsverfahren abgeschlossen.

Die Mafinahme , Austausch und Ersatz der
Serverkalteanlage im RR mit zeniralem
Kaltwasserersafz inklusive Freikihlfunklion

(ohne Kaltemittel)* it in der Umsefzung.

2-5 Energiemanagement der IKT am
Arbeitsplatz

Akfuellin Umsefzung
Austausch der Arbeitsplatz IKT durch Migrafion
2um ITDZ.

Aktuell in Umsefzung, feilweise abgeschlossen
Die eingesefzte Hardware wird zyklisch
ermeuert und erfillt somit auch die akiuellen
Anforderungen an einen energiesparenden
Betrieb.

Der Nachtshutdown (nachtliches
Herunterfahren aller Hausnefz-PC) wurde von
01:30 Uhr auf 21:00 Uhr vorverlegt.

Nutzung von Kippschalter-Steckdosenleisten
oder Master-Slave-Steckdosenleisten bereits
umgesetzt. Einzelplatzdrucker sind nur noch

wenige vorhanden.

msefzung abgeschlosser
Noch vorhandene Einzelplatzdrucker werden
bei Defeki nicht mehr ersefzt, sondern der
Druck erfolgt ausschlieflich auf
Netzwerkdruckern.

2-6 Einheitliche Vorgaben zur Nutzung
verbrauchsintensiver privater
Elekirogeréite

Noch nichf vorhanden, aber angestrebt
Perspekivisch sollen private Elekirogerdfe aus
den Biros verbannt werden (Ende 2024)

Unmsefzung abgeschlossen
Neuanschaffungen sollen méglichst nur der

héchsten Energieeffizienzklasse angehsren.

Unmsefzung abgeschlossen
Dienstanweisung vom 22.11.22 lieg! vor.

Umsetzung abgeschlossen

Die Vorgaben sind in der Housordnung sowie
in der Dienstanweisung zur Energieeinsparung
enthalten.




2-7 Einrichtung von Teekiichen und
Kiihlschranktauschprogramm

Umsefzung abgeschlossen
Teekiichen sind vorhanden.

Noch nicht gestartet

Aktuellin Umsetzung

Beim Auswechseln von Kihlschrénken wird auf
die Energieeffizienz geachiet.

Sanierung/ Einrichiung zenfraler Teekiichen mit

in mehreren Di

realisiert.

Umsetzung abgeschlossen

Die Teekiichen der Skal sind fléichendeckend
mit energieeffizienten Gemeinschaftsgerdten
und einer HeiBwasseraufbereitung ausgestatiet.
Die Nutzung von privaten Elekirogeréten

konnte damit deutlich reduziert werden.




Mobilitét
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3-1 Umsetzung eines zentralen
Mobilitétsmanagements und
Controllings

Umsefzung nicht vorgesehen

Kein eigener Fuhrpark.

Noch nicht gestartet

Im Vorfeld zur Umsefzung der Mafinahme
wurde 2021 eine landesweite Abfrage zu den
existierenden Mobilititsmanagement Ansdtzen
bei den Berliner Bezirksamtern, der
Haupiverwaltung sowie nachgelagerfen
Beharden durchgefiihrt.

Kern der Abfrage war es zu erfassen, ob bei
den Behdrden bereits Mobilitatskonzepte bzw.
Ansditze dessen existieren. Umfassende

gemelde. Dariiber hinaus gab eine Behsrde
an, ein Mobilitatskonzept derzeit zu erarbeiten.
Weitere Arbeifen zu der MaBnahme erfolgfen
nicht.

Konzepte existierten bei keiner der abgefragfen
Beharden, lediglich Ein-zelmaBnahmen wurden

Aufgrund der iiberschaubaren Gréfe der Skal.

3-2 Umsfellung des Fuhrparks auf CO,-
neutrale Fahrzeuge (bitte Anzahl der
Fahrzeuge angeben)

Umsefzung nicht vorgesehen

Kein eigener Fuhrpark.

17 E-Fohrzeuge und 6 Hybridiahrzeuge
(Altbestand 26 Benzin-/Dieselfahrzeuge)

Die Skel verfiigt iber ein Dienstiahrzeug,
welches elekirisch befrieben ist.

3-3 Starkung des Job-Tickets fiir die
Bescl

igten der Verwaltung Berlin

msefzung abgeschlossen
Landesweit geregelt. Uber die
Haupistadizulage kann im Land Berlin ein
steuerfreier Zuschuss beim Job-Tickef (bzw.

Deutschlandticket) gezahlt werden.

msefzung abgeschlossen

Landesweit geregelt. Uber die
Haupistadizulage kann im Land Berlin ein
steuerfreier Zuschuss beim Job-Tickef (bzw.

Deutschlandticket) gezahlt werden.

mselzung abgeschlossen

Landesweit geregelt. Uber die
Haupistadizulage kann im Land Berlin ein
steuerfreier Zuschuss beim Job-Tickef (bzw.

Deutschlandtickef) gezahlt werden.

3-4 Dienstreisen CO,-neutral gestalten

Umsetzung abgeschlossen
Innerdeutsche Dienstreisen sind bereifs
ausschiieBlich mit der Bahn zu tifigen, CO,

nur bei Vorliegen eines frffigen Grund.

Abgabe fiir Flugreisen wird geleistet, Flugreisen

Aktuellin Umsetzung

, teilweise abgeschlossen

Diensireisen vorrangig immer mit der Bahn.
Bei Fliigen erfolgf eine iber die

Aktuellin Umsefzung
, teilweise abgeschlossen
Dienstreisen dilrfen im Geschafisbereich des

Berliner Klimaschutzabgabe.

nur
werden, wenn sie aliernaiv los sind. Bereits der

Di sieht hier ein

Prilfschema vor. So milssen die
Antragstellenden u.. versichern, dass
Alternativen (Online-Meefing, Video- bzw.
Telefon-konferenz, Web-Seminar efc.) nicht
infrage kommen.

Inlandsdiensireisen sind mit der Bahn
durchzufiihren. Bei der Nufzung eines privafen
Phw bei einer Diensireise werden maximal die
Beférderungskosten zur niedrigsten Klasse der
Bahn erstatfet.

Fiir alle Flugreisen erfolgt ausnahmslos die
Kompensierung zum ermiftelten CO,-Aussfof}
(iiber atmos-fair) an die Stiftung Naturschutz
Berlin.

Was nicht erreicht werden konne, isf eine
Beriicksichtigung von Ubernachtungen in CO,-
neutralen Hotels, denn das
Bundesreisekosfengesetz legt als
erstattungsfahige Ubernachtungskosten fiir
Deutschland immer noch den Betrag von 70 €

3-5 Nutzung von Video- und
Telefonkonferenzarbeitsplétzen

hl
Raume fiir Video- und Telefonkonferenzen im

msetzun n
Haus installiert Videokonferenzen ksnnen von

jedem Arbeitsplatz aus durchgefiihrt werden.

Akuellin iz
Ein grofler Teil der Arbeitsplaize verfiigt iber

n

eine enfsprechende Aussfaffung.

Zudem stehen fiir zenirale
Besprechungsrumen Kameras/ Mikrofone fir
hybride Veranstaliungen zur Verfiigung.

Umsefzung abgeschlossen

Alle Biiro- und Besprechungsréume verfiigen
iiber die Maglichkeit Video- und
Telefonkonferenzen durchzufiihren.

zusétzliche Fahrradbigel mit insg. 12
Stellplatzen.
Erweiterung der am Haus befindlichen

Grofier Teil der Fahrradstellplatze sind
iberdacht.
Inanspruchnahme Leihsystem ist nicht

mit zwei
Fahrradparkern Vario-Hub (Zweistufig) und
insgesamt 20 Abstellplafzen wurde ferfig
eingerichtet.

ine Fahrrad-Reparatursdule fir die
Miforbeitenden wurde am Standort Am
Kllnischen Park aufgestelll.

Regelméfig jahrliche Teilnahme an der
jahrlichen Akfion Stadiradeln.

Nufzung von Lastenrédern zum Transport und
2ur Umsefzung von Informationssténden im
gesamiem Stadigebiet. Bereifstellung der
Lastenréider fir Projekte der Fachbereiche.
Angebot eines Fahrradchecks durch den ADFC
wurde in 2023 realisiert.

3-6 Anschaffung von Pedelecs / E- Alduellin Umsetzung msetzung nicht vorgesehen msefzung nicht vorgesehen
Rollern Anschaffung von 2-3 elektrischen Do bereis jefzt der iiberwiegende Teil der
Diensifahrradern wird angesfrebt. Beschaffigten fiir den Diensiweg Fahrrad oder
E-Bike nuizt, erscheint diese Anschaffung zum
derzeitigen Stand nicht zielfihrend.
37 Umsefzung Akduellin Umsefzung Akduellin Umsefzung
fiir Umuidh von2 fiir , teilweise verstetigt Fahrradservicestation
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4-1 Ausbau des zentralen

Beschaffungswesens bei relevanten
Produkigruppen mit Klimarelevanz

Noch nicht gestartet

Die jeweiligen Biiroleifungen und
bestellen

Aufgrund der relafiv geringen

Kopierpapier wird zenral bestelli.

gibt esin der Skl bereits
neben der zeniralen Vergabe-stelle, eine
zenfrale Beschaffungsstelle.

4-2 Schulung /Monitoring der

und

Umsefzung abgeschlossen
Die

Umwelt (VwVBU)

werden jéihrlich

von der

Akiuellin Umsefzung
, forflaufend
Das Thema

2ur

Kenntnisnahme gegeben und genommen.

(VwVBU) ist Bestandteil der mehridgigen
Grundlagen-Schulungen im Vergaberechi an
der VAk Berlin, die eine Vielzahl von
Beschafiigten wahrgenommen hat.

Es besteht ein umfangreiches Online-
Informationsangebot sowie ein
Informationsangebof per Newslefter zur
Unfersfifzung der Umsefzung der VwVBU, das
forflaufend oktualisiert und gepflegt wird.
Ferner bestehen verschiedene Veranstaliungs-
und Schulungsangebote, die dem selben
Zweck dienen und regelmaflig vorbereitef,
umgesefzt und dokumentiert werden. Neben
verschiedenen Fachver-ansialfungen
(Dammstoffe, PKW-Beschaffung, nachhaliiges
Bauen, Griinpflegegerae) wurden in 2023
insb. geziel fir die Baudiensistellen des Landes
verschiedene Schulungstermine zum
nachhaliigen Baven gemé VwVBU

angeboten.

Akfuellin Umsefzung

4-3 Teilnahme an einem zentralen
Vermittlungssystem fiir
wiederverwertbare Produkte

Umsefzung abgeschlossen

Die SenJusiVA nimmt an der ,Mabelbérse* des
LVWA teil und gibt regelméfig nufzbare
Biiromabel ab.

Unmsefzung noch nicht gestartet
Alle Versuche einer Weiternutzung scheitern am
organisatorischen und finanziellen Aufwand
(Unwirtschaftlichkei).

Biiromabel werden jedoch, wenn noch in
qufem Zustand, feilweise fiir eine

Umsefzung nicht vorgesehen

Aufgrund der spezifischen Aufgaben der

Senatskanzlei enfllt die Teilnahme. Allerdings

wird vor allem in den Bereichen

Veranstaltungsmobiliar und
cine

eingelagert.

durch Schulen angestrebt.

44 Di isung zu

Umsefzung

Ressourcenverbrauch und

Abfallirennung

Keine eigene Dienstanweisung jedoch gibf es

Akfuellin Umsetzung

Akiuellin Vorbereitung, feilweise umgesefzt

2.8. nur Papi inden diese
sind ausschlieBlich fir Papierabfall

vorgesehen.

Umsefzung abgeschlossen
Trennbehalter fiir Mill (Restmill, Recycle,

Papier, Floschen) sind in den Fluren aufgestelli.

fiir eine DA
wurden angestelll; derzeit finde eine
Sammlung méglicher Regelungsinhale sta.
Abfallirennungssysteme sind in allen

Diensigebéiuden vorhanden.

Akiuellin Umsefzung

, teilweise abgeschlossen

In den Teekiichen erfolgt die zenirale
Abfallentsorgung unfer Beriicksichfigung der
Abfallirennung.

In den Biiroréumen wird die ausschlieBliche

Papierentsorgung angestrebt.

4-5 Reduzierung des Papierverbrauchs

Akiuellin Umsetzun
Verzicht auf Papierhandtiicher in Toileffen und
Teekiichen wird geprilf.

Weiterhin Einfilhrung eines elekironischen
Vorgangs via E-Mail im Zuge der Corona-
Pandemie - Verfahren wurde beibehalten.
Teilweise Einfilhrung einer elekironischen
Urloubskarte.

Bei Veranstalfungen der SenMVKU in
Kooperation mit der VAk Berlin werden die
Unterlagen grundsétzlich nur noch elekironisch
2ur Verfiigung gestellt.

Tipps und Informationen zur Reduzierung des
Papierverbrauchs im Infranef und zentralen

Druckbereichen als Poster.

Akuell in Umsetzun: Aktuell in Umsetzung
Die SenMVKU nimmt an der Einfiihrung der  |Es gibt die Maglichkeit, eine Vorlage zur

Akte feil. Ein ist| digitalen von L zu
2u erwarten. nutzen.

Die digitale Urloubskarte ist flachendeckend
eingefiihrt. Die Ersfellung von
Papierurlaubskarten entféil.

4-6 CO,-neutrale Veranstaltungen

Noch nicht gestartet

Akfuellin Umsetzung
Die SenMVKU hat in 2021 die Broschilre "Alles

im griinen Bereich! fiir

Umsetzung abgeschlossen
, verstetigt
desRB

Kimaneutrale Veransfaltungen in Berlin"

versffentlicht:

im
unfer folgenden Vorgaben:

Regional und saisonal, vegetarische/ vegane

berli
hutz/publikationen/klimaschutz-
broschuere_2015.pdf?1s=1705017672

Angebote, fleischirei,
Lebensmittel zu mindestens 15% aus
biologischer Landwirtschafl, getréinke efe.
Mehrwegverpackungen, Kaffee/ Tee/ Kakao/
Schokolade 100% biologische Landwirtschafi,
keine Transportwege iber 80km zum
Veransfaltungsort, Verwendung von

Einweggeschirr ist unzuldssig

Fiir Fortbildungsangebole werden folgende
Aspekte beriicksichfigt:

Es gibt ein breifes Angebof an Inhouse-
Schulungen, bei denen ggf. bendfigte
Unterlagen vorab digital zur Verfigung gestellt
werden, die die Teilnehmenden an ihren
mobilen Geréfen abrufen kinnen.

« Es wird versucht, Wege zu Forlbildungen kurz
wie mdglich zu halten, oder aber eine gute
Erreichbarkeit mit den Offentlichen zu garan-

fieren.




47 Vegetarisches und s
Angebot in Kanfinen

Unsefzung nichf vorgesehen
Keine eigen Kantine.

Unmsefzung nichf vorgesehen

Keine Kanfine an den Standorten vorhanden.
Es kann allerdings mit dem Dienstausweis an
den Standorten Am Klinischen Park und
Briickenstrafle, die Kanfine der BWB und BVG
genutzt werden, welche ber ein

vegefarisches/ veganes Angebot verfiigen.

Aktuellin Umsefzung

Die Skl st in stefigem Austausch mit der im
Haus anséssigen Kanfine, um ein méglichst
saisonales An-gebot zu fairen Preisen machen
2u kénnen.

Hierzu zéihlt die Einrichtung einer Salafbar und
das Angebot von iberwiegend
vegelarischer/teilweise veganer Gerichfe und
die Reduzierung auf ein Fleischgericht.

Fir die Beschafiigten ist es maglich, Gefrénke

in ei-genen Behalinissen zu erwerben.




Sonstige MafBnahmen
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Infranetbereich CO2-nV
Freigeschaltet im Februar 2023

Weitere Mafinahme Energieverbrauch im
Gebiude:
Warmwasserversorgung nur in den Teekiichen.

Ladeséiule fir E-Autos:
Fir Dienstwagen (Fuhrpark des Landes) stehen
2wei Ladeséulen im Innenhof zur Verfigung.

Die eMO fiihrt jahrlich ihre
Hauptstadtkonferenz Elekiromobilitit im Roten
Rathaus durch und wird hierbei vom

der kanzlei

mageblich unfersfiitzt.

Auf dem Dach des Rofen Rathaus verbringen
jihrlich zwei Bienenvslker den Sommer. Der
Honig wird als saisonales und regionales
Produki vom RBm zu bestimmien Anléissen
iibergeben.

Allen Beschaifigten wurden im Hinblick auf das
subjektiven Wérmeempfinden Fleecedecken zur|
Verfiigung gestelli, um bei reduzierfer
Heizleistung dennoch das kérperliche
Wohlbefinden zu beriicksichfi-gen.

Allen Beschaifigten werden
Mehrwegtrinkflaschen zur Verfiigung gestellt
Diese kénnen sie auch fir den Erwerb von Heif-
und Kaligefréinken aus der Kantine sihe 4-7
nutzen.

Erfolgt in Zusammenarbeit mit BIM GmbH:
Beaufiragung einer Machbarkeifssfudie zur
Erweite-rung der bestehenden
Phofovoliaikanlage und Mag-lichkeit der
Umsetzung einer Dachbegriinung inklu-sive der
Ableifung des iiberschiissigen Regenwassers
2ur Bewdisserung der Griinanlagen des

Rathausfo-rums.

Die BIM sefzt derzeit die flachendeckende
Sanierung der denkmalgeschitzien Fenster im
Rofen Rathaus im laufenden Befrieb um. Die
Fenster enthalten nicht nur einen Schallschutz,
sondern auch einen Hitze-schufz, der z.B. den
Befrieb von Venfilaforen o.. enfbehrlich
macht. Sie zeichnen sich dariiber hinaus durch

eine hohe Energieeffizienz aus.
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