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Abgeordnetenhaus von Berlin

tber Senatskanzlei - G Sen -

Vorblatt

Vorlage - zur Beschlussfassung -
liber Gesetz zur Anderung des Laufbahngesetzes, des Landesbeamtengesetzes sowie der

Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst und weiterer Laufbahnverordnungen

A. Problem

Nach der Féderalismusreform | wurden die laufbahnrechtlichen Vorschriften des Landes
Berlin mit dem Zweiten Dienstrechtsénderungsgesetz (2. DRANAG) vom 21. Juni 2011
(GVBL. S. 266) neu geregelt. Im Wesentlichen sind das Laufbahngesetz und die
Verordnungen der einzelnen Laufbahnfachrichtungen mit Wirkung vom 1. Januar 2013, im
Laufe des Jahres 2013 und vereinzelt noch spdter erlassen und in Kraft getreten.
Ausweislich der Gesetzesbegriindung sollte das 2. DRAndG unter anderem einen
zukunftsfahigen &ffentlichen Dienst mit leistungsstarken, kompetenten,
verantwortungsbewussten und zufriedenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
gewdhrleisten.

Zum Erhalt der Wettbewerbsfdhigkeit des Landes Berlin - insbesondere angesichts des
demografischen Wandels - sind nunmehr weitere Nachbesserungs- und
Ergdnzungsbedarfe innerhalb der laufbahnrechtlichen Vorschriften ermittelt worden.

So ist unter anderem die mit dem 2. DRAndG beabsichtigte gréBere Durchldssigkeit von
Laufbahnen insbesondere in vertikaler Hinsicht weiter auszuschdarfen.

Ein wesentlicher Ergdnzungsbedarf besteht zudem bei der Rekrutierung, Bereitstellung
und Entwicklung von Beamtinnen und Beamten aller Laufbahngruppen.
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Die nachfolgenden Regelungen sollen zur weiteren Steigerung der Attraktivitat des
Landes Berlin beitragen und dafiir sorgen, gegeniiber anderen Dienstherren
konkurrenzfdhig zu bleiben.

Die Laufbahnverordnungen fiir die Laufbahnfachrichtungen Bildung, Gesundheit,
Soziales, Justiz, der Steuerverwaltung sowie der Technischen Dienste wurden im Rahmen
einer Vorab-Beteiligung der Laufbahnordnungsbehdrden angepasst.

B. Losung
Das Gesetz zur Anderung des Laufbahngesetzes, des Landesbeamtengesetzes sowie der

Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst und weiterer Laufbahnverordnungen
soll vornehmlich zum einen einer verbesserten Personalentwicklung dienen und zum
anderen auch einen weiteren Beitrag zur Personalgewinnung schaffen.

So fiihrt beispielsweise die Streichung der dienstlichen Qualifizierung im Rahmen des
Verfahrens nach § 13 Absatz 4 und § 15 Absatz 1 Laufbahngesetz fiir Beamtinnen und
Beamte, die bereits liber einen geeigneten Hochschulabschluss verfiigen, zum einen zu
einem Gleichlauf in Bezug auf die erforderlichen Bildungsvoraussetzungen zwischen
Beamtinnen und Beamten, die sich bereits im Berliner Landesdienst befinden und solchen
Personen, die als verbeamtete Nachwuchskréfte neu in den Berliner Landesdienst
eintreten. Zum anderen fiihrt dies zu einer Entlastung der Verwaltungsakademie Berlin, da
die Beamtinnen und Beamten in der Zeit der Personalentwicklung vollumfdanglich fiir die
Erprobungszeit in den hoherwertigen Aufgaben eingesetzt werden.

Die Abschaffung des Erfordernisses eines zentralen Auswahlverfahrens fiir die Verfahren
nach § 13 Absatz 4 Laufbahngesetz i.V.m. §§ 24 und 25 Laufbahnverordnung allgemeiner
Verwaltungsdienst sowie § 15 Laufbahngesetz i.V.m. § 16 Laufbahnverordnung
allgemeiner Verwaltungsdienst fiir Beamtinnen und Beamte im Laufbahnzweig des
nichttechnischen Verwaltungsdienstes soll den jeweiligen Dienstbehérden mehr Sicherheit
bei der Planung und Umsetzung von gezielten und passgenauen
Personalentwicklungsmafinahmen verschaffen - ohne jedoch vom Grundsatz der
Bestenauslese abzuweichen.

Die neu geschaffene Méglichkeit der Einstellung in einem héheren als dem Einstiegsamt
einer Laufbahn bei zuvor erworbenen beruflichen Erfahrungen und Qualifikationen, die
iber die grundsdatzlichen laufbahnbefdhigenden Qualifikationen hinausgehen, steigert die
Attraktivitat des Berliner Landesdienstes fiir Personen mit umfassender Berufserfahrung.

Zur Forderung der Personalentwicklung wurde die Streichung langer laufbahnrechtlicher
Dienstzeiten als Voraussetzung zur Erreichung der jeweiligen Beférderungsdmter
vorgenommen sowie die Moglichkeit der Beférderung von Beamtinnen und Beamten, die
sich noch im Probebeamtenverhdltnis befinden, eroffnet.
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Ferner beinhaltet der Entwurf verschiedene Anpassungen, die teilweise redaktioneller Art
oder Folge der in diesem Gesetz vorgenommenen Anderungen sind.

C. Alternative / Rechtsfolgenabschatzung

Zu der vorgesehenen gesetzlichen Regelung gibt es keine Alternativen.

D. Auswirkungen auf den Klimaschutz

Keine.

E. Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter

Keine.

F. Auswirkungen auf das elektronische Verwaltungshandeln

Keine.

G. Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen

Keine.

H. Gesamtkosten

Keine.

[.  Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg

Entwurf wurde im Rahmen der Verwaltungsbeteiligung zugeleitet.

J. Zustdndigkeit
Senatsverwaltung flir Finanzen
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Der Senat von Berlin
SenFin - P 6900-3/2022
Telefon: 9(0)20 - 4433

An das

Abgeordnetenhaus von Berlin

tber Senatskanzlei - G Sen -

Vorlage

- zur Beschlussfassung -
liber Gesetz zur Anderung des Laufbahngesetzes, des Landesbeamtengesetzes sowie der

Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst und weiterer Laufbahnverordnungen

Das Abgeordnetenhaus wolle beschliefien:

Gesetz zur Anderung des Laufbahngesetzes, des Landesbeamtengesetzes
sowie der Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst und weiterer
Laufbahnverordnungen

Vom

Das Abgeordnetenhaus hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Laufbahngesetzes

Das Laufbahngesetz vom 21. Juni 2011 (GVBL. S. 266), das zuletzt durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 9. Februar 2023 (GVBI. S. 30) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:
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1. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden das Wort ,gehdren“ durch das Wort ,,gehort”
ersetzt, nach dem Wort ,auch® das Wort ,,der” eingefiigt und die Wérter ,,und
Ausbildungsdienst“ gestrichen.

b) In Absatz 2 wird nach den Wértern ,,technische Dienste“ das Wort ,,und“
gestrichen und durch ein Komma ersetzt, der Punkt nach den Wértern
,wissenschaftliche Dienste” wird durch das Wort ,,und” ersetzt und es werden
die Worter ,,10. Informationstechnik.“ angefiigt.

c) Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden nach den Wértern ,,der Amter“ die Wérter , einer
Laufbahn“ und nach dem Wort ,, Ausbildung® die Worter ,,sowie dem
jeweiligen Einstiegsamt (§ 5 Absatz 2)“ eingefiigt.

bb) Satz 4 wird aufgehoben.

2. § 3 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1 wird nach den Wértern ,,die fiir die Wissenschaft zustdndige
Senatsverwaltung® das Wort ,,und“ gestrichen und ein Komma eingetiigt, nach
den Wértern ,,die fiir das allgemeine Laufbahnrecht zustdndige
Senatsverwaltung® der Punkt gestrichen und die Zahl und die Wérter ,,und 9.
Informationstechnik: die fiir die Digitalisierung zustdndige Senatsverwaltung.”

angefiigt.
3. §5 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Nummer 1 wird folgende Nummer 2 eingefiigt:
»2. bei entsprechenden beruflichen Erfahrungen oder sonstigen
Qualifikationen, die zusatzlich zu den in den §§ 7 und 8 geregelten
Zugangsvoraussetzungen erworben wurden, wenn die Rechtsverordnungen

nach § 29 Absatz 1 dies bestimmen,”

b) Die bisherigen Nummern 2 und 3 werden die Nummern 3 und 4.

Seite 5 von 258



4. §10 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 2 Buchstabe d werden nach der Angabe ,,22“ die Worter
»Absatz 2 Satz 2“ eingefiigt.

bb) In Nummer 3 Buchstabe b wird der Punkt am Ende durch ein Komma
ersefzt.

cc) Folgende Nummer 4 wird angefiigt:

»4. durch Bestatigung der Gleichwertigkeit (§ 13 Absatz 4 und 4a sowie
§15).“

b) Folgender Satz wird angefiigt:

»Sie kann diese Befugnis durch Rechtsverordnung nach § 29 Absatz 1 auf
andere Behdrden lbertragen.”

5. §13 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aaa) In Nummer 2 werden nach dem Wort ,,Auswahlverfahren“ die Worter
»fur einen Dienstposten, der mindestens den Anforderungen des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 und héchstens dem ersten
Betérderungsamt des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2
entspricht,” eingefiigt.

bbb) In Nummer 3 werden die Wérter ,,, und wdhrend dieser Zeit an einer
dienstlichen Qualifizierung erfolgreich teilgenommen hat“ gestrichen.

bb) Die Satze 2 und 3 werden wie folgt gefasst:

»,Die nach Satz 1 Nummer 1 geforderte Voraussetzung der
Hochschulqualifikation entfallt, wenn von der Beamtin oder dem Beamten
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wdhrend der Erprobungszeit eine dienstliche Qualifikation erworben
worden ist, die mit der in Nummer 1 geforderten Hochschulqualifikation
gleichwertig ist. Die Erprobungszeit nach Satz 1 Nummer 3 kann fiir
besondere Ausnahmefdlle auf bis zu zwélf Monate gekiirzt werden.”
cc) In Satz 4 werden die Wérter ,,Qualifizierung nach Satz 1 Nummer 3 und
Satz 3 sowie” durch die Wérter ,,Qualifikation nach Satz 2 und“ und die
Angabe ,,Satz 2 durch die Angabe ,,Satz 3“ ersetzt.

b) In Absatz 4a Satz 1 Nummer 1 werden nach der Angabe ,,Laufbahngruppe 2“
die Worter ,,und hochstens dem ersten Beforderungsamt des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 eingefiigt.

c) Absatz 5 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In dem Satzteil vor Nummer 1 werden die Wérter ,,nicht zulassig” durch
die Worter ,,unzuldssig vor Ablauf eines Jahres” ersetzt.

bb) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:
»1. seit der Ernennung in das Beamtenverhdltnis auf Probe,“

cc) In Nummer 2 werden die Wérter ,,vor Ablauf eines Jahres nach
Beendigung der Probezeit oder” gestrichen.

d) Absatz 5 Satz 2 wird aufgehoben.

6. §15 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In dem Satzteil vor Nummer 1 werden nach der Angabe ,,Nummer 2“ die
Worter ,,oder 3 Alternative 1“ eingefiigt.

bb) In Nummer 1 werden nach dem Wort ,,Auswahlverfahren® die Worter ,fiir einen
Dienstposten, der mindestens den Anforderungen des ersten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 und héchstens dem ersten Beférderungsamt des ersten

Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 entspricht,” eingefiigt.

cc) Nummer 3 wird aufgehoben.
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dd) Nummer 4 wird Nummer 3.

b) In Absatz 3 werden die Worter ,,, insbesondere zu Art und Umfang der
dienstlichen Qualifizierung nach Absatz 1 Nummer 3 und Absatz 2“ gestrichen.

In § 18 Absatz 4 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Qualifikationen® die Worter ,,im
Rahmen ihrer Lautbahnbefdhigung” eingefiigt.

. In § 29 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 wird die Angabe ,,Nummer 1“ gestrichen.

. & 31 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,sowie“ die Worter ,,die Berliner
Beauftragte oder” eingefiigt.

b) Folgender Absatz 3 wird angefiigt:

»(3) Die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst erfolgt grundsatzlich unter
Berufung in das Beamtenverhdltnis auf Widerruf. Liegen die Voraussetzungen
einer Staatsangehdrigkeit nach § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des
Beamtenstatusgesetzes fiir die Berufung in ein Beamtenverhdltnis auf Widerruf
nicht vor, kann der Vorbereitungsdienst in einem offentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhdltnis absolviert werden. Das Ausbildungsverhdltnis wird durch
Einberufung begriindet. Es endet

1. mit der Ernennung unter Begriindung des Beamtenverhdltnisses auf Widerruf,

2. mit dem Bestehen oder dem endgiiltigen Nichtbestehen der Laufbahnpriifung
oder

3. durch Entlassung.

Auf das 6ffentlich-rechtliche Ausbildungsverhdaltnis sind die fiir das
Beamtenverhdltnis auf Widerruf im Vorbereitungsdienst der Laufbahn geltenden
Vorschriften entsprechend anzuwenden. An die Stelle der Anwdarterbeziige (§ 59
Absatz 2 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir
Berlin) tritt eine Unterhaltsbeihilfe in Hohe der im Vorbereitungsdienst der
Laufbahn zustehenden Beziige. Daneben werden der Familienzuschlag, die
jahrliche Sonderzahlung und die vermégenswirksamen Leistungen in
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entsprechender Anwendung der fiir das Beamtenverhdltnis auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst maf3igebenden Vorschriften gewdhrt. Wer einberufen worden
ist, wird nach § 1 des Verpflichtungsgesetzes vom 2. Marz 1974 (BGBL. | S. 469,
547), das durch § 1 Nummer 4 des Gesetzes vom 15. August 1974 (BGBI. | S. 1942)
gedndert worden ist, auf die gewissenhafte Erfiillung seiner Obliegenheiten
verpflichtet.”

10. § 34 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden nach der Angabe ,,§ 7 Absatz 1“ die Wérter ,,Satz 1“ eingefiigt
und die Worter ,,oder des Ausbildungsdienstes” gestrichen.

b) In Satz 4 werden die Wérter ,,oder im Ausbildungsdienst“ gestrichen.

c) In Satz 5 werden die Worter ,,, im Falle des Ausbildungsdienstes in Hohe der im
Ausbildungsdienst zustehenden Dienstbeziige® gestrichen.

d) In Satz 6 werden die Worter ,,oder im Ausbildungsdienst“ gestrichen.

1. § 41 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Sofern die Anordnung nicht in einer Rechtsverordnung nach § 29 geregelt ist, ist
sie im Amtsblatt fiir Berlin zu veroftentlichen.”

Artikel 2
Anderung des Landesbeamtengesetzes

Das Landesbeamtengesetz vom 19. Marz 2009 (GVBL. S. 70), das zuletzt durch Artikel 2
des Gesetzes vom 9. Februar 2023 (GVBLI. S. 30) geandert worden ist, wird wie folgt
gedndert:

1. § 64 Absatz 1 Satz 2 und 3 wird wie folgt gefasst:

»Eine fir beamtenrechtliche Entscheidungen zustdndige Stelle kann Ausnahmen
zulassen

1. im dienstlichen Interesse unter Anrechnung auf die Arbeitszeit oder
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2. auf schriftlichen Antrag insbesondere im &ffentlichen Interesse, wenn
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen und die versGumte Arbeitszeit
nachgeleistet wird.

Das dienstliche Interesse nach Satz 2 Nummer 1ist aktenkundig zu
machen.”

2. § 97 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 1 Satz 2 werden die folgenden Satze eingefiigt:

»,Die oberste Dienstbehorde kann eine Verkiirzung der Probezeit zulassen, wenn
die Funktion zuvor bereits als stdndige Vertretung der Amtsinhaberin oder des
Amtsinhabers mindestens sechs Monate wahrzunehmen war und die beamtete
Dienstkraft ihre Befdhigung fiir das Amt mit leitender Funktion wahrend dieser Zeit
bereits unter Beweis gestellt hat. Eine Verkiirzung ist in diesen Fdllen um hochstens
ein Jahr zuldssig. Auf die Probezeit kdnnen Zeiten angerechnet werden, in denen
der Beamtin oder dem Beamten die leitende Funktion unmittelbar vor Begriindung
des Beamtenverhdltnisses auf Probe bereits vollumfdnglich Gibertragen worden
war, wenn die wahrgenommene leitende Funktion in dieser Zeit bereits dem
entsprechenden hoherwertigen statusrechtlichen Amt zugeordnet war. Ferner
konnen Zeiten angerechnet werden, in denen der Beamtin oder dem Beamten das
entsprechende statusrechtliche Amt bereits wéhrend einer frilheren Probezeit nach
Absatz 1 iibertragen gewesen ist, wenn diese friihere Probezeit vorzeitig nach
Absatz 9 oder wegen Begriindung eines Beamtenverhdltnisses auf Zeit endete.”

b) Dem Absatz 7 wird folgender Satz angefiigt:

,Wird die Beamtin oder der Beamte wdhrend des Laufs der Probezeit zu einem
anderen Dienstherrn in ein Amt mit leitender Funktion nach Absatz 1 versetzt, das
in dieselbe Besoldungsgruppe eingestuft ist wie das ihr oder ihm zuletzt
iibertragene Amt mit leitender Funktion, kann die im bisherigen Amt erbrachte
Probezeit auf die neue Probezeit angerechnet werden.”

Artikel 3
Anderung der Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst
Die Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst vom 5. Mé&rz 2013 (GVBL. S. 41),

die zuletzt durch Verordnung vom 4. Mai 2021 (GVBL. S. 495) gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:
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1. Die Ubersicht wird wie folgt gedndert:

a) Nach der Angabe zu § 3 wird folgende Angabe eingefiigt:
»8 3a Einstellung in einem hoheren Amt als dem Einstiegsamt®.

b) In der Angabe zu § 16 werden die Worter ,,Dienstliche Qualifizierung und
Erprobungszeit“ durch die Worter ,,Erprobungszeit und
Gleichwertigkeitsbestdtigung” ersetzt.

c) Inder Angabe zu § 24 werden die Worter ,,Dienstliche Qualifizierung und
Erprobungszeit durch die Wérter ,,Erprobungszeit und
Gleichwertigkeitsbestdtigung” ersetzt.

d) Die Angabe zu § 37 wird wie folgt gefasst:

»8 37 Erprobungszeit und Gleichwertigkeitsbestatigung®.

2. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Beamten” die Wérter ,,der
Laufbahngruppe 1“ eingefiigt.

b) Absatz 3 Satz 2 wird aufgehoben.

3. Nach § 3 wird folgender § 3a eingefiigt:

»8 3a
Einstellung in einem hoheren Amt als dem Einstiegsamt

(1) Eine Einstellung im ersten oder zweiten Beférderungsamt einer Laufbahn ist
zuldssig, wenn

1. die Bewerberin oder der Bewerber das angestrebte Amt nach dem individuellen
fiktiven Werdegang erreichen kann,

2. die Bewerberin oder der Bewerber fiir den Zeitraum des individuellen fiktiven
Werdegangs hauptberufliche Tatigkeiten nachweist, die nach Fachrichtung und
Schwierigkeit der Tatigkeit einer Beamtin oder eines Beamten in der angestrebten
Laufbahn entsprochen haben und
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3. die hauptberuflichen Tdtigkeiten im Sinne der Nummer 2 innerhalb des
genannten Zeitraums fiir eine Dauer von mindestens sechs Monaten nach ihrer Art
und Bedeutung dem angestrebten Amt mindestens gleichwertig sind.

Liegt eine hauptberufliche Tatigkeit nach Satz 1 Nummer 2 und 3 nicht vor, ist die
besondere Befdhigung flir das angestrebte Amt durch fiir die Laufbahn férderliche,
iiber die Einstellungsvoraussetzungen erheblich hinausgehende besondere
fachliche Qualifikationen nachzuweisen.

(2) Der Zeitraum des individuellen fiktiven Werdegangs ist die Summe aus

1. einem Zeitraum von drei Jahren, der an die Stelle der Probezeit tritt, die von
einer Beamtin oder einem Beamten zu absolvieren ist, und

2. einem Zeitraum von einem Jahr, der an die Stelle jeder Sperrfrist tritt, die bei
einer Beamtin oder einem Beamten nach dem Erreichen des ersten
Beférderungsamtes bis zum Erreichen des angestrebten Amtes einzuhalten ist.

(3) Als hauptberufliche Tatigkeiten nach Absatz 1 Nummer 2 kénnen berufliche
Tatigkeiten innerhalb und auflerhalb des o6ffentlichen Dienstes berlicksichtigt
werden. Berufliche Bildungsgdnge und Zeiten, die nach den Laufbahn-,
Ausbildungs- oder Priifungsvorschriften auf eine Ausbildungszeit angerechnet
worden sind oder Voraussetzung fiir den Erwerb der Befdhigung sind, diirfen nicht
beriicksichtigt werden.

(4) Die Entscheidung liber die Einstellung in einem hdheren Amt als dem
Einstiegsamt trifft die Einstellungsbehdrde im Einvernehmen mit der
Laufbahnordnungsbehérde.

4, § 4 Absatz 1 Satz 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 werden die Wérter ,,einschlie3lich der Teilnahme an der dienstlichen
Qualifizierung nach § 24“ gestrichen.

b) In Nummer 6 wird das Wort ,,interkultureller” durch das Wort

»migrationsgesellschaftlicher” ersetzt.

5. § 6 Absatz 3 wird aufgehoben.
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6. §12 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter
»Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfachangestellte oder Fachangestellte fiir
Biirokommunikation/Fachangestellter fiir Birokommunikation“ durch die Worter
»Verwaltungsfachangestellte oder Verwaltungsfachangestellter, Fachangestellte
oder Fachangestellter fiir Birokommunikation, Kauffrau oder Kaufmann fir
Birokommunikation und Kauffrau oder Kaufmann fiir Biromanagement“ und die
Woérter ,,zwei Jahren“ durch die Wérter ,,einem Jahr” ersetzt.

b) In Satz 2 wird das Wort ,,Laufbahnordnungsbehérde” durch das Wort
»Einstellungsbehdrde” ersetzt.
7. §15 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 1 werden nach den Wértern ,,,,Recht fiir die dffentliche Verwaltung““ ein
Komma und die Woarter ,,,,Verwaltungsinformatik (dual)““ eingefiigt und das
Wort ,,Grund“ durch das Wort ,,Grundlage” ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,,Grund“ durch das Wort ,,Grundlage” ersetzt.

cc) In Satz 3 werden die Wérter ,,des Studienganges® durch die Wérter ,,der
Studiengdnge® ersetzt.

b) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 eingefiigt:

,(5) Uber die Anerkennung der Laufbahnbefdhigung nach den Absdtzen 2 bis 4
gemdfl § 10 Absatz 2 des Laufbahngesetzes entscheidet die Einstellungsbehorde.”

c) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6.

8. §16 wird wie folgt gefasst:
»816

Erprobungszeit und Gleichwertigkeitsbestétigung
(Erstes Einstiegsamt)
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(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1, die die Voraussetzungen
des § 8 Absatz 1 Nummer 2 oder 3 Alternative 1 des Laufbahngesetzes erfiillen,
werden von ihrer Dienstbehérde zur Erprobungszeit zugelassen, wenn sie

1. erfolgreich an einem Auswahlverfahren fiir den Einsatz auf einem
Dienstposten, der mindestens den Anforderungen des ersten Einstiegsamtes
der Laufbahngruppe 2 und héchstens dem ersten Betérderungsamt des
ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 entspricht, teilgenommen
haben,

2. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes) von
mindestens fiinf Jahren auf mindestens zwei Dienstposten verschiedener
Aufgabengebiete bewdhrt haben und

3. in den letzten drei Jahren vor der Zulassung durchgehend mit der
Leistungsstufe 2 (,,gut“) oder Leistungsstufe B oder besser beurteilt worden
sind.

(2) Die Erprobungszeit betragt 18 Monate. In dieser Zeit nehmen die
Beamtinnen und Beamten die Aufgaben ihres kiinftigen Dienstpostens wahr und
missen sich zudem fiir mindestens sechs Monate mindestens in Aufgaben eines
weiteren anderen Aufgabengebiets bewdhren.

(3) Die Erprobungszeit endet durch Entscheidung der Dienstbehdrde, wenn
erkennbar ist, dass die Beamtin oder der Beamte die Erprobungszeit nicht
erfolgreich abschlieBBen wird (mangelnde Bewdhrung).

(4) Bei Erfillung der Voraussetzungen des § 15 Absatz 1 Nummer 1 und 2 des
Laufbahngesetzes bestdtigt die Laufbahnordnungsbehorde auf Antrag der
Dienstbehorde die Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin oder des
Beamten fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemdaf3 § 15 Absatz 1
Nummer 3 des Laufbahngesetzes. Die Gleichwertigkeitsbestdatigung gemaf3

§ 15 Absatz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes begriindet keinen Anspruch auf
die Verleihung des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur
Verleihung des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 verbleiben die
Beamtinnen und Beamten in ihrer bisherigen Rechtsstellung.”

9. §17 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 1 wird das Wort ,,geeignet” durch die Wérter ,,in den letzten drei
Jahren vor der Zulassung durchgehend mit der Leistungsstufe 2 (,,gut“) oder

Leistungsstufe B oder besser beurteilt worden” ersetzt.

b) In Nummer 2 wird das Wort ,,sechs® durch das Wort , fiinf* ersetzt.
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10. § 18 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 1 wird das Wort ,,geeignet” durch die Wérter ,in den letzten drei
Jahren vor der Zulassung durchgehend mit der Leistungsstufe 2 (,,gut“) oder

Leistungsstufe B oder besser beurteilt worden® ersetzt.

b) In Nummer 2 wird das Wort ,,zehn“ durch das Wort , fiinf“ ersetzt.

1. §19 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 1 wird das Wort ,,geeignet” durch die Wérter ,,in den letzten drei
Jahren vor der Zulassung durchgehend mit der Leistungsstufe 2 (,,gut“) oder

Leistungsstufe B oder besser beurteilt worden” ersetzt.

b) In Nummer 2 wird das Wort ,,drei“ durch das Wort ,,zwei“ ersetzt.

12. § 22 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 3 wird das Wort ,,Laufbahnordnungsbehérde durch das Wort
»Einstellungsbehorde” ersetzt.

b) Satz 4 wird aufgehoben.

13. § 23 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Wissenschaften“ die Worter ,,, sofern
diese die wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden, die zur Erfiillung der
Aufgaben im Laufbahnzweig des nichttechnischen Verwaltungsdienstes erforderlich
sind, vermitteln” eingefiigt.

b) In Absatz 1 Satz 2 wird nach dem Wort ,,Priifungsschwerpunkt“ das Wort ,,entweder”
und nach dem Wort ,liegen die Wérter ,, oder sich aus mehreren der in Satz 1

genannten Studienfachrichtungen bilden lassen” eingefiigt.

c) Nach Absatz 1 Satz 2 wird folgender Satz 3 eingefiigt:
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»Bildet sich der Schwerpunkt aus mehreren der in Satz 1 genannten
Studienfachrichtungen, miissen mindestens dreiflig Prozent der gesamten Studien-
und Priifungsleistung in einer der in Satz 1 genannten Studienfachrichtungen erbracht
worden sein.“

14. Die §§ 24 und 25 werden wie folgt gefasst:

»8 24
Erprobungszeit und Gleichwertigkeitsbestdtigung
(Zweites Einstiegsamt)

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2, die die Voraussetzungen
des § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des Laufbahngesetzes erfiillen, werden von
ihrer Dienstbehérde zur Erprobungszeit zugelassen, wenn sie

1. erfolgreich an einem Auswahlverfahren fiir den Einsatz auf einem
Dienstposten, der mindestens den Anforderungen des zweiten Einstiegsamtes
der Laufbahngruppe 2 und héchstens dem ersten Beférderungsamt des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 entspricht, teilgenommen haben und

2. in den letzten drei Jahren vor der Zulassung durchgehend mit der
Leistungsstufe 2 (,,gut“) oder Leistungsstufe B oder besser beurteilt worden sind.

Entsprechendes gilt fiir Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 gemaf3
§ 15 Absatz 2 des Laufbahngesetzes.

(2) Die Erprobungszeit betragt 24 Monate. In dieser Zeit nehmen die
Beamtinnen und Beamten die Aufgaben ihres kiinftigen Dienstpostens wahr und
missen sich zudem fiir mindestens sechs Monate mindestens in Aufgaben eines
weiteren anderen Fachgebiets bewdhren.

(3) Die Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 des
Laufbahngesetzes kann gemdf3 § 13 Absatz 4 Satz 3 des Laufbahngesetzes auf
Antrag der Dienstbehérde durch Entscheidung der Laufbahnordnungsbehdérde
auf bis zu zwolf Monate gekiirzt werden, wenn die Beamtin oder der Beamte

1. einen Vorbereitungsdienst absolviert hat, der fiir die Laufbahngruppe 2 des
Laufbahnzweiges des nichttechnischen Dienstes der allgemeinen Verwaltung
im zweiten Einstiegsamt befdhigt, und im Rahmen des Vorbereitungsdienstes
mindestens sechs Monate in einer Verwaltungsbehdrde oder bei einer
Fachanwdltin oder einem Fachanwalt fiir Verwaltungsrecht tatig war oder
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2. vor Beginn der Erprobungszeit mindestens zwei Jahre hauptberuflich in
einem den Anforderungen der Laufbahngruppe 2 im zweiten Einstiegsamt
entsprechenden Aufgabenbereich tatig war.

(4) Die Erprobungszeit endet durch Entscheidung der Dienstbehdrde, wenn
erkennbar ist, dass die Beamtin oder der Beamte die Erprobungszeit nicht
erfolgreich abschlieflen wird (mangelnde Bewdhrung).

(5) Bei Erfillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 bis 3
des Laufbahngesetzes bestatigt die Laufbahnordnungsbehorde auf Antrag der
Dienstbehorde die Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin oder des
Beamten fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemdf3 § 13 Absatz
4 Satz 1 Nummer 4 des Laufbahngesetzes. Die Gleichwertigkeitsbestatigung
gemdf3 § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 des Laufbahngesetzes begriindet keinen
Anspruch auf Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis
zur Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 verbleiben
die Beamtinnen und Beamten in ihrer bisherigen Rechtsstellung.

§25
Beférderungsvoraussetzungen ohne Hochschulqualifikation
(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2,
1. die sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes)
von mindestens flinf Jahren in Aufgaben bewdhrt haben, die mindestens dem

ersten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 entsprechen,

2. die sich mindestens auf zwei Dienstposten verschiedener Fach- oder
Aufgabengebiete bewdhrt haben,

3. die mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 11 erreicht haben und

4. deren Leistungen vom zweiten Beférderungsamt an in der Regel mit
Leistungsstufe 2 (,,gut“) oder Leistungsstufe B oder besser beurteilt worden sind,

werden von ihrer Dienstbehdrde zu einer Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4
Satz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes zugelassen, wenn sie erfolgreich an
einem Auswahlverfahren fiir den Einsatz auf einem Dienstposten, der
mindestens den Anforderungen des zweiten Einstiegsamtes der
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Laufbahngruppe 2 und héchstens dem ersten Beférderungsamt des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 entspricht, teilgenommen haben.

(2) Bei Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 1 melden die
Dienstbehorden die Beamtinnen und Beamten zur dienstlichen Qualifikation
nach § 13 Absatz 4 Satz 2 des Laufbahngesetzes bei der Verwaltungsakademie
Berlin an.

(3) Die Beamtinnen und Beamten, die nach Absatz 1 zur Erprobungszeit
zugelassen werden, nehmen wdhrend der Erprobungszeit zum Erwerb der
gleichwertigen dienstlichen Qualifikation nach § 13 Absatz 4 Satz 2 des
Laufbahngesetzes an einem modularen wissenschaftlich ausgerichteten
Studiengang an der Verwaltungsakademie Berlin oder einer gleichwertig
geeigneten Bildungseinrichtung teil. Der Studiengang umfasst mindestens
Inhalte aus den Rechts-, Wirtschafts-, Sozial- und Verwaltungswissenschaften in
einem Gesamtumfang von mindestens 270 Lehrveranstaltungsstunden. Das
Ndhere regelt die Studien- und Priifungsordnung der Verwaltungsakademie
Berlin. Mit der erfolgreichen Beendigung des Studienganges liegt eine einem
Hochschulabschluss gemaf3 § 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des
Laufbahngesetzes gleichwertige dienstliche Qualifikation vor.

(4) Die Dienstbehdrde achtet darauf, dass bei der Durchfiihrung der
dienstlichen Qualifikation die Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit
ermoglicht wird und Teilzeitkrafte nicht benachteiligt werden.

(5) Die Erprobungszeit betragt 24 Monate. In dieser Zeit nehmen die
Beamtinnen und Beamten die Aufgaben ihres kiinftigen Dienstpostens wahr und
missen sich zudem fiir mindestens sechs Monate mindestens in Aufgaben eines
weiteren anderen Fachgebiets bewdhren.

(6) Die Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 des
Laufbahngesetzes kann gemdf3 § 13 Absatz 4 Satz 3 des Laufbahngesetzes auf
Antrag der Dienstbehérde durch Entscheidung der Laufbahnordnungsbehdrde
auf bis zu zwolf Monate gekiirzt werden, wenn die Beamtin oder der Beamte vor
Beginn der Erprobungszeit mindestens zwei Jahre hauptberuflich in einem den
Anforderungen der Laufbahngruppe 2 im zweiten Einstiegsamt entsprechenden
Aufgabenbereich tatig war.

(7) Die Erprobungszeit endet durch Entscheidung der Dienstbehdrde, wenn

erkennbar ist, dass die Beamtin oder der Beamte die Erprobungszeit nicht
erfolgreich abschlieflen wird (mangelnde Bewdhrung).
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(8) Bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 und 3
sowie Satz 2 des Laufbahngesetzes bestdtigt die Laufbahnordnungsbehérde
auf Antrag der Dienstbehorde die Gleichwertigkeit der Qualifikation der
Beamtin oder des Beamten fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
gemaf3 § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 des Laufbahngesetzes. Die
Gleichwertigkeitsbestatigung gemdf3 § 13 Absatz 4 Satz T Nummer 4 des
Laufbahngesetzes begriindet keinen Anspruch auf die Verleihung des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 verbleiben die Beamtinnen und Beamten
in ihrer bisherigen Rechtsstellung.”

15. § 25a wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 5 wird die Angabe ,,16“ durch die Angabe ,,25“ ersetzt.
b) Absatz 6 wird wie folgt gefasst:

»(6) Die Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4a Satz 1 Nummer 2 des
Laufbahngesetzes kann gemdf3 § 13 Absatz 4a Satz 3 des Laufbahngesetzes
auf Antrag der Dienstbehorde durch Entscheidung der
Laufbahnordnungsbehdrde auf bis zu sechs Monate gekiirzt werden, wenn die
Beamtin oder der Beamte vor Beginn der Erprobungszeit mindestens zwei
Jahre hauptberuflich in einem den Anforderungen der Laufbahngruppe 2 im
zweiten Einstiegsamt und dem jeweiligen Verwendungsbereich
entsprechenden Aufgabenbereich tatig war.”

c) In Absatz 7 Satz 2 werden das Wort ,,Auf“ durch die Worter ,,In den Féllen des
Satzes 1 Nummer 1 bis 3 sind auf” ersetzt, das Wort ,,sind“ gestrichen und die
Woérter ,,in Satz 1 Nummer 1 bis 6“ durch das Wort ,,dort” ersetzt.

d) Absatz 8 wird wie folgt gefasst:

»(8) Bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4a Satz 1 Nummer 1
und 2 sowie Satz 2 des Laufbahngesetzes bestdtigt die
Laufbahnordnungsbehérde auf Antrag der Dienstbehorde die Gleichwertigkeit
der Qualifikation der Beamtin oder des Beamten fiir das zweite Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2 gemaf3 § 13 Absatz 4a Satz 1 Nummer 3 des
Laufbahngesetzes. Die Gleichwertigkeitsbestatigung gemaf3 § 13 Absatz 4a
Satz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes begriindet keinen Anspruch auf die
Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur
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Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 verbleiben die
Beamtinnen und Beamten in ihrer bisherigen Rechtsstellung.”

16. § 26 wird wie folgt gefasst:

»8 26
Beférderungen

Vor der Verleihung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 16 oder eines héheren Amtes
sollen Beamtinnen und Beamte sich in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 (zweites
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2) oder in einem hoheren Amt oder nach der ersten
Verleihung eines Richteramtes auf mehreren Dienstposten verschiedener Fachgebiete
bewdhrt haben. Die Mindestdauer der Bewdhrung in einem Fachgebiet darf ein Jahr nicht
unterschreiten. Eine vergleichbare Tatigkeit bei einem Wirtschafts- oder gemeinniitzigen
Unternehmen ist zu beriicksichtigen.”

17. In § 27 Absatz 1 Satz 1 und 2 wird jeweils das Wort ,,sechs” durch das Wort ,,drei“ ersetzt.

18. In § 28 Satz 1 wird die Angabe ,,Nr.“ durch das Wort ,,Nummer* ersetzt.

19.In § 31 wird das Wort ,,ist“ durch das Wort ,sind“ ersetzt. Nach dem Wort
»Archivwissenschaft“ werden die Wérter ,,oder vergleichbare Studienfachrichtungen,
die fiir den Archivdienst qualifizieren” eingefiigt.

20.In § 32 Absatz 1 wird das Wort ,,Archivwesen® durch das Wort ,,Archivdienst” ersetzt und
die Worter ,mit Studieninhalten der Archivwissenschaft und berufspraktische
Studienzeiten von mindestens sechs Monaten“ werden gestrichen.

21. In § 35 werden die Woérter ,,die Studien® durch ,,das Studium®“ und die Wérter ,,, der
Rechtswissenschaft, der Verwaltungswissenschaft und der Geschichte“ durch die
Worter ,oder vergleichbare Studienfachrichtungen, die fiir den Archivdienst
qualifizieren® ersetzt.

22.In § 36 Absatz 1 werden die Worter ,,oder eines akkreditierten Studiengangs einer
Fachhochschule“ gestrichen und das Wort ,Archivwesen“ durch das Wort
»Archivdienst” ersetzt.
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23. § 37 wird wie folgt gefasst:

»8 37
Erprobungszeit und Gleichwertigkeitsbestdtigung

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2, die die Voraussetzungen
des § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des Laufbahngesetzes erfiillen, werden von
ihrer Dienstbehorde zur Erprobungszeit zugelassen, wenn sie

1. erfolgreich an einem Auswahlverfahren fiir den Einsatz auf einem
Dienstposten, der mindestens den Anforderungen des zweiten Einstiegsamtes
der Laufbahngruppe 2 und héchstens dem ersten Beférderungsamt des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2entspricht, teilgenommen haben und

2. in den letzten drei Jahren vor der Zulassung durchgehend mit der
Leistungsstufe 2 (,,gut“) oder Leistungsstufe B oder besser beurteilt worden sind.

(2) Die Erprobungszeit betragt 24 Monate. In dieser Zeit nehmen die
Beamtinnen und Beamten die Aufgaben ihres kiinftigen Dienstpostens wahr und
missen sich zudem fiir mindestens sechs Monate mindestens in Aufgaben eines
weiteren anderen Fachgebiets bewdhren.

(3) Die Erprobungszeit endet durch Entscheidung der Dienstbehérde, wenn
erkennbar ist, dass die Beamtin oder der Beamte die Erprobungszeit nicht
erfolgreich abschlieBBen wird (mangelnde Bewdhrung).

(4) Bei Erfillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 bis 3
des Laufbahngesetzes bestatigt die Laufbahnordnungsbehdrde unter
Beteiligung der fachlich zustdndigen Senatsverwaltung auf Antrag der
Dienstbehdrde die Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin oder des
Beamten fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemaf3 § 13 Absatz
4 Satz 1 Nummer 4 des Laufbahngesetzes. Die Gleichwertigkeitsbestatigung
gemdf § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 des Laufbahngesetzes begriindet keinen
Anspruch auf die Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2.
Bis zur Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 verbleiben
die Beamtinnen und Beamten in ihrer bisherigen Rechtsstellung.”

Seite 21 von 258



Artikel 4
Anderung der Verordnung iiber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten der
Laufbahnfachrichtung Bildung

Die Verordnung lber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten der
Laufbahnfachrichtung Bildung vom 18. Dezember 2012 (GVBL. S. 546 ), die zuletzt durch
Artikel 7 des Gesetzes vom 10. Februar 2023 (GVBL. S. 66) gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 4 folgende Angabe eingefiigt:

»8 4a Einstellung in einem hoheren Amt als dem Einstiegsamt®.

2. Nach § 4 wird folgender § 4a eingefiigt:

»8 4a
Einstellung in einem héheren Amt als dem Einstiegsamt

(1) Eine Einstellung in einem Beférderungsamt der Laufbahnzweige gemaf3 den §§
8, 8q, 9,10, N, 20, 27, 32 und 36 mit Ausnahme eines Amtes im Sinne des § 97
Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes ist zuldssig, wenn

1. die Bewerberin oder der Bewerber das angestrebte Amt nach dem individuellen
fiktiven Werdegang erreichen kann,

2. die Bewerberin oder der Bewerber fiir den Zeitraum des individuellen fiktiven
Werdegangs hauptberufliche Tatigkeiten nachweist, die nach ihrer Dauer, Art und
Schwierigkeit mindestens denjenigen entsprochen haben, die in dem fiktiven
Werdegang im jeweiligen Laufbahnzweig erforderlich gewesen wdren und

3. die hauptberuflichen Tdtigkeiten im Sinne der Nummer 2 innerhalb des
genannten Zeitraums fiir eine Dauer von mindestens sechs Monaten nach ihrer Art
und Bedeutung dem angestrebten Amt mindestens gleichwertig sind.

(2) Der Zeitraum des individuellen fiktiven Werdegangs ist die Summe aus

1. einem Zeitraum von drei Jahren, der an die Stelle der Probezeit tritt, die von
einer Beamtin oder einem Beamten zu absolvieren ist, und
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2. einem Zeitraum von einem Jahr, der an die Stelle jeder Sperrfrist tritt, die bei
einer Beamtin oder einem Beamten nach dem Erreichen des ersten
Beférderungsamtes bis zum Erreichen des angestrebten Amtes einzuhalten ist.

(3) Als hauptberufliche Tatigkeiten nach Absatz 1 Nummer 2 kdnnen berufliche
Tatigkeiten innerhalb und auf3erhalb des 6ffentlichen Dienstes beriicksichtigt
werden. Zeiten, die nach den Laufbahn-, Ausbildungs- oder Priifungsvorschriften
auf eine Ausbildungszeit angerechnet worden sind oder Voraussetzung fiir den
Erwerb der Befdhigung sind, diirfen nicht beriicksichtigt werden.

(4) Im Laufbahnzweig der Schulratin und des Schulrats kénnen als Dienstzeit
gemdf3 § 28 Absatz 1 Nummer 2 in einem Beschdftigungsverhdltnis im offentlichen
Dienst verbrachte Zeiten beriicksichtigt werden, soweit sie noch nicht nach Absatz
1 Nummer 2 angerechnet worden sind und die Tdtigkeit nach Art und Schwierigkeit
mindestens der Tatigkeit in einem Amt eines Laufbahnzweiges gemaf3 §§ 8, 8q, 9,
10, 11 oder 20 entsprochen hat.”

Artikel 5
Anderung der Laufbahnverordnung Gesundheitswesen
Die Laufbahnverordnung Gesundheitswesen vom 16. September 2014 (GVBL. S. 355), die
zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 23. Juni 2021 (GVBI. S. 678) gedndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. In der Ubersicht wird nach der Angabe zu § 3 folgende Angabe eingefiigt:

»8 3a Einstellung in einem hoheren Amt als dem Einstiegsamt®.

2. § 3 Absatz 3 wird aufgehoben.

3. Nach § 3 wird folgender § 3a eingefiigt:

»8 3a
Einstellung in einem hoheren Amt als dem Einstiegsamt

(1) Eine Einstellung im ersten Beférderungsamt ist zuldssig, wenn

1. die Bewerberin oder der Bewerber das angestrebte Amt nach dem individuellen
fiktiven Werdegang erreichen kann,
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2. die Bewerberin oder der Bewerber fiir den Zeitraum des individuellen fiktiven
Werdegangs hauptberufliche Tatigkeiten nachweist, die nach Fachrichtung und
Schwierigkeit der Tatigkeit einer Beamtin oder eines Beamten in der angestrebten
Laufbahn entsprochen haben und

3. die hauptberuflichen Tatigkeiten im Sinne der Nummer 2 innerhalb des genannten
Zeitraums fiir eine Dauer von mindestens sechs Monaten nach ihrer Art und
Bedeutung dem angestrebten Amt mindestens gleichwertig sind.

Liegt eine hauptberufliche Tatigkeit nach Satz 1 Nummer 2 nicht vor, ist die
besondere Befdhigung fiir das angestrebte Amt durch fiir die Laufbahn forderliche,
iber die Einstellungsvoraussetzungen erheblich hinausgehende besondere fachliche
Qualifikationen nachzuweisen.

(2) Der Zeitraum des individuellen fiktiven Werdegangs ist die Summe aus

1. einem Zeitraum von drei Jahren, der an die Stelle der Probezeit tritt, die von einer
Beamtin oder einem Beamten zu absolvieren ist, und

2. einem Zeitraum von einem Jahr, der an die Stelle jeder Sperrfrist tritt, die bei einer
Beamtin oder einem Beamten nach dem Erreichen des ersten Beférderungsamtes bis
zum Erreichen des angestrebten Amtes einzuhalten ist.

(3) Als hauptberufliche Tatigkeiten nach Absatz 1 Nummer 2 kénnen berufliche
Tatigkeiten innerhalb und aufierhalb des &ffentlichen Dienstes beriicksichtigt werden.
Berufliche Bildungsgdnge und Zeiten, die nach den Laufbahn-, Ausbildungs- oder
Priifungsvorschriften auf eine Ausbildungszeit angerechnet worden sind oder
Voraussetzung fiir den Erwerb der Befdhigung sind, diirfen nicht berlicksichtigt
werden.

(4) Die Entscheidung iiber die Einstellung im ersten Beférderungsamt nach den
Absdtzen 1 bis 3 trifft die Einstellungsbehdrde im Einvernehmen mit der
Laufbahnordnungsbehdrde.

(5) In den Laufbahnzweigen nach § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 6 kann auf Grund
der Eigenart der Aufgabenwahrnehmung und der besonderen fachlichen
Anforderungen in den in den §§ 14, 16, 18 und 20 genannten Amtern eine Einstellung
im zweiten Beférderungsamt (Besoldungsgruppe 15 der Besoldungsordnung A)
vorgenommen werden, soweit die dort geforderten zusatzlichen Qualifikationen
vorliegen.”
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4. § 6 Absatz 3 wird aufgehoben.

5. § 7 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird aufgehoben.
b) Die Absatzbezeichnung ,,(2)“ wird gestrichen.

6. In § 14 Absatz 3 werden die Worter ,,Berliner Polizei® durch die Wérter ,,Polizei Berlin
und der Berliner Feuerwehr” ersetzt.

Artikel 6
Anderung der Laufbahnverordnung Sozialdienst

Die Laufbahnverordnung Sozialdienst vom 15. Oktober 2013 (GVBI. S. 552), die zuletzt
durch Verordnung vom 6. Oktober 2020 (GVBL. S. 835) gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a) Nach der Angabe zu § 3 wird folgende Angabe eingefiigt:
»8 3a Einstellung in einem héheren Amt als dem Einstiegsamt®.

b) In der Angabe zu § 12 werden die Wérter ,,Dienstliche Qualifizierung und
Erprobungszeit durch die Warter ,,Erprobungszeit und
Gleichwertigkeitsbestatigung” ersetzt.

2. Nach § 3 wird folgender § 3a eingefiigt:

»8 3a
Einstellung in einem hoheren Amt als dem Einstiegsamt

(1) Eine Einstellung im ersten oder zweiten Beférderungsamt einer Laufbahn ist
zuldssig, wenn

1. die Bewerberin oder der Bewerber das angestrebte Amt nach dem individuellen
fiktiven Werdegang erreichen kann,
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2. die Bewerberin oder der Bewerber fiir den Zeitraum des individuellen fiktiven
Werdegangs hauptberufliche Tatigkeiten nachweist, die nach Fachrichtung und
Schwierigkeit der Tatigkeit einer Beamtin oder eines Beamten in der angestrebten
Laufbahn entsprochen haben und

3. die hauptberuflichen Tatigkeiten im Sinne der Nummer 2 innerhalb des
genannten Zeitraums fiir eine Dauer von mindestens sechs Monaten nach ihrer Art
und Bedeutung dem angestrebten Amt mindestens gleichwertig sind.

Liegt eine hauptberufliche Tatigkeit nach Satz 1 Nummer 2 nicht vor, ist die
besondere Befdhigung flir das angestrebte Amt durch fiir die Laufbahn forderliche,
iber die Einstellungsvoraussetzungen erheblich hinausgehende besondere
fachliche Qualifikationen nachzuweisen.

(2) Der Zeitraum des individuellen fiktiven Werdegangs ist die Summe aus

1. einem Zeitraum von drei Jahren, der an die Stelle der Probezeit tritt, die von
einer Beamtin oder einem Beamten zu absolvieren ist, und

2. einem Zeitraum von einem Jahr, der an die Stelle jeder Sperrfrist tritt, die bei
einer Beamtin oder einem Beamten nach dem Erreichen des ersten
Beforderungsamtes bis zum Erreichen des angestrebten Amtes einzuhalten ist.

(3) Als hauptberufliche Tatigkeiten nach Absatz 1 Nummer 2 kdnnen berufliche
Tatigkeiten innerhalb und auf3erhalb des 6ffentlichen Dienstes berlicksichtigt
werden. Berufliche Bildungsgdnge und Zeiten, die nach den Laufbahn-,
Ausbildungs- oder Priifungsvorschriften auf eine Ausbildungszeit angerechnet
worden sind oder Voraussetzung fiir den Erwerb der Befdhigung sind, diirfen nicht
beriicksichtigt werden.

(4) Die Entscheidung liber die Einstellung in einem hoheren Amt als dem
Einstiegsamt trifft die Einstellungsbeh&rde im Einvernehmen mit der
Laufbahnordnungsbehérde.”

. In § 4 Absatz 2 werden die Wérter ,Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter oder
Sozialpddagogin/Sozialpddagoge erteilt worden ist und diese auf Grundlagen
beruht, die denen nach dem Sozialberufe-Anerkennungsgesetz in der jeweils
geltenden Fassung entsprechen® durch die Worter
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»oozialarbeiterin oder Sozialarbeiter, Sozialpddagogin oder Sozialpddagoge
erteilt worden ist und diese staatliche Anerkennung nach § 7 Sozialberufe-
Anerkennungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. Oktober 2004
(GVBL. S. 443), das zuletzt durch Gesetz vom 20. Dezember 2023 (GVBL. S. 466)
gedndert worden ist, gleichgestellt ist.” ersetzt.

. In § 5 Absatz 2 Satz 1 werden nach der Angabe ,,4“ die Angabe

»oatz 1 eingefiigt und die Worter ,,sowie die im Rahmen von
Akkreditierungsverfahren fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahn des
Sozialdienstes als geeignet festgestellten Masterstudiengdnge® gestrichen.

. § 6 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 2 werden die Wérter ,,15 des Sozialberufe-Anerkennungsgesetz
durch die Worter ,,19 des Sozialberufe-Anerkennungsgesetzes” ersetzt.

bb) In Nummer 3 wird die Angabe ,,6“ durch die Angabe ,9“ ersetzt.

b) Absatz 3 wird gestrichen.

. §7 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Dies gilt auch, sofern Zeiten auf die hauptberufliche Tatigkeit angerechnet
werden sollen, die in einem Teilzeitbeschdaftigungsverhdltnis, auBerhalb des
offentlichen Dienstes oder in Aufgabenbereichen, die nicht dem unmittelbaren
Sozialdienst zugeordnet sind, abgeleistet wurden.

b) In Absatz 2 Satzteil vor Nummer 1 werden die Wérter ,,Die Zustimmung zu der
Befdhigungsfeststellung fiir das erste Einstiegsamt gilt als allgemein erteilt*
durch die Worter ,Uber die Anerkennung der Laufbahnbeféhigung fiir das
erste Einstiegsamt gemaf3 § 10 Absatz 2 des Laufbahngesetzes entscheidet
die Einstellungsbehdrde” ersetzt.

c) Absatz 2 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:
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»die nach § 6 Absatz 2 auf die hauptberufliche Tatigkeit anrechenbare Zeit im
Rahmen einer Vollbeschdaftigung im &ffentlichen Dienst abgeleistet wurde und
zur Erteilung der staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiterin oder
Sozialarbeiter bzw. als Sozialpddagogin oder Sozialpddagoge gefiihrt hat.”

d) In Absatz 3 werden die Wérter ,,Die Zustimmung zu der Befahigungsfeststellung
fiir das zweite Einstiegsamt gilt als allgemein erteilt durch die Wérter ,,Uber
die Anerkennung der Laufbahnbefdhigung fiir das zweite Einstiegsamt gemaf3
§ 10 Absatz 2 des Laufbahngesetzes entscheidet die Einstellungsbehorde”
ersetzt.

e) Absatz 4 wird aufgehoben.

. § 8 Absatz 3 wird aufgehoben.

. § 9 Satz 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 werden die Wérter ,,einschlie3lich der Teilnahme an der
dienstlichen Qualifizierung nach § 12“ gestrichen.

b) In Nummer 5 wird das Wort ,,interkultureller durch das Wort

»migrationsgesellschaftlicher” ersetzt.

. Die §8 10 bis 12 werden wie folgt gefasst:

»810
Beférderungsvoraussetzungen ohne Hochschulqualifikation

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2,

1. die sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes)
von mindestens fiinf Jahren auf Dienstposten in Fachgebieten der Laufbahn des
Sozialdienstes bewdhrt haben, die mindestens dem ersten Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 entsprechen,

2. die mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 11 erreicht haben und

3. deren Leistungen vom zweiten Beférderungsamt an in der Regel mit
Leistungsstufe 2 (,,gut“) oder Leistungsstufe B oder besser beurteilt worden sind,
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werden von ihrer Dienstbehdrde zu einer Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4 Satz 1
Nummer 3 des Laufbahngesetzes zugelassen, wenn sie erfolgreich an einem
Auswahlverfahren fiir den Einsatz auf einem Dienstposten, der mindestens den
Anforderungen des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 und hochstens
dem ersten Beférderungsamt des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2
entspricht, teilgenommen haben.

(2) Bei Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 1 melden die Dienstbehdrden
die Beamtinnen und Beamten zur dienstlichen Qualifikation nach § 13 Absatz 4
Satz 2 des Laufbahngesetzes bei der Verwaltungsakademie Berlin an.

(3) Die Beamtinnen und Beamten, die nach Absatz 1 zur Erprobungszeit zugelassen
werden, nehmen wdhrend der Erprobungszeit zum Erwerb der gleichwertigen
dienstlichen Qualifikation nach § 13 Absatz 4 Satz 2 des Laufbahngesetzes an
einem modularen wissenschaftlich ausgerichteten Studiengang an der
Verwaltungsakademie Berlin teil. Der Studiengang umfasst mindestens Inhalte aus
den Rechts-, Wirtschafts-, Sozial- und Verwaltungswissenschaften in einem
Gesamtumfang von mindestens 270 Lehrveranstaltungsstunden. Das Ndhere
regelt die Studien- und Priifungsordnung der Verwaltungsakademie Berlin. Mit der
erfolgreichen Beendigung des Studienganges liegt eine einem
Hochschulabschluss gemdf3 § 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des Laufbahngesetzes
gleichwertige dienstliche Qualifikation vor.

(4) Die Laufbahnordnungsbehdrde kann im Einvernehmen mit der fiir das
allgemeine Laufbahnrecht zustdndigen Senatsverwaltung bestimmen, dass der
Bildungsgang auch an einer anderen Bildungseinrichtung innerhalb oder
auflerhalb des offentlichen Dienstes durchgefiihrt werden kann.

(5) Die Dienstbehérde achtet darauf, dass bei der Durchfiihrung der dienstlichen
Qualifikation die Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit ermoglicht wird
und Teilzeitkrafte nicht benachteiligt werden.

(6) Die Erprobungszeit betragt 24 Monate. In dieser Zeit nehmen die Beamtinnen
und Beamten die Aufgaben ihres kiinftigen Dienstpostens wahr.

(7) Die Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes
kann gemdf3 § 13 Absatz 4 Satz 3 des Laufbahngesetzes auf Antrag der
Dienstbehorde durch Entscheidung der Laufbahnordnungsbehérde auf bis zu zwolf
Monate gekiirzt werden, wenn die Beamtin oder der Beamte vor Beginn der
Erprobungszeit mindestens zwei Jahre hauptberuflich in einem den Anforderungen
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der Laufbahngruppe 2 im zweiten Einstiegsamt entsprechenden Aufgabenbereich
tatig war.

(8) Die Erprobungszeit endet durch Entscheidung der Dienstbehdrde, wenn
erkennbar ist, dass die Beamtin oder der Beamte die Erprobungszeit nicht
erfolgreich abschlieBen wird (mangelnde Bewdahrung).

(9) Bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 und 3
sowie Satz 2 des Laufbahngesetzes bestdtigt die Laufbahnordnungsbehérde auf
Antrag der Dienstbehorde die Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin oder
des Beamten fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemdf3 § 13
Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 des Laufbahngesetzes. Die
Gleichwertigkeitsbestatigung gemaf3 § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 des
Laufbahngesetzes begriindet keinen Anspruch auf die Verleihung des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 verbleiben die Beamtinnen und Beamten in
ihrer bisherigen Rechtsstellung.

81N

Bef6érderung

Ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 oder ein Amt mit héherem Grundgehalt darf
Beamtinnen und Beamten erst verliehen werden, wenn sie eine laufbahnrechtliche
Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes) von mindestens sechs Jahren im zweiten
Einstiegsamt oder héheren Amtern zuriickgelegt haben.”

§12
Erprobungszeit und Gleichwertigkeitsbestatigung
(Zweites Einstiegsamt)

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2, die die Voraussetzungen des
§ 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des Laufbahngesetzes erfiillen, werden von ihrer
Dienstbehdrde zur Erprobungszeit zugelassen, wenn sie

1. erfolgreich an einem Auswahlverfahren fiir den Einsatz auf einem
Dienstposten, der mindestens den Anforderungen des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 und hochstens dem ersten Beférderungsamt des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 entspricht, teilgenommen haben und

2. in den letzten drei Jahren vor der Zulassung durchgehend mit der
Leistungsstufe 2 (,,gut“) oder Leistungsstufe B oder besser beurteilt worden sind.
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(2) Die Erprobungszeit betragt 24 Monate. In dieser Zeit nehmen die Beamtinnen
und Beamten die Aufgaben ihres kiinftigen Dienstpostens wabhr.

(3) Die Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes
kann gemdf3 § 13 Absatz 4 Satz 3 des Laufbahngesetzes auf Antrag der
Dienstbehorde durch Entscheidung der Laufbahnordnungsbehérde auf bis zu zwolf
Monate gekiirzt werden, wenn die Beamtin oder der Beamte vor Beginn der
Erprobungszeit mindestens zwei Jahre hauptberuflich in einem den Anforderungen
der Laufbahngruppe 2 im zweiten Einstiegsamt entsprechenden Aufgabenbereich
tatig war.

(4) Die Erprobungszeit endet durch Entscheidung der Dienstbehdrde, wenn
erkennbar ist, dass die Beamtin oder der Beamte die Erprobungszeit nicht
erfolgreich abschlieflen wird (mangelnde Bewdhrung).

(5) Bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 bis 3 des
Laufbahngesetzes bestatigt die Laufbahnordnungsbehoérde auf Antrag der
Dienstbehorde die Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin oder des
Beamten fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemaf3 § 13 Absatz 4
Satz 1 Nummer 4 des Laufbahngesetzes.

Die Gleichwertigkeitsbestatigung gemaf3 § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 des
Laufbahngesetzes begriindet keinen Anspruch auf Verleihung des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 verbleiben die Beamtinnen und Beamten in
ihrer bisherigen Rechtsstellung.”

Artikel 7
Anderung der Laufbahnverordnung Justiz und Justizvollzugsdienst
Die Laufbahnverordnung Justiz und Justizvollzugsdienst vom 18. Dezember 2012 (GVBL. S.
538), die zuletzt durch Verordnung vom 20. Juli 2021 (GVBL. S. 893) gedndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:
1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Nach der Angabe zu § 3 wird folgende Angabe eingefiigt:

»8 3a Einstellung in einem héheren Amt als dem Einstiegsamt®.

b) Nach der Angabe zu § 20b werden die folgenden Angaben eingefiigt:
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.8 20c Erprobungszeit und Gleichwertigkeitsbestatigung (Zweites Einstiegsamt)
§ 20d Geeignete Studienfachrichtungen fiir das zweite Einstiegsamt

§ 20e Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeiten fiir das zweite Einstiegsamt®.

2. § 3 Absatz 3 Satz 2 wird aufgehoben.

3. Nach § 3 wird folgender § 3a eingefiigt:

»8 3a
Einstellung in einem héheren Amt als dem Einstiegsamt

(1) Eine Einstellung im ersten oder zweiten Beférderungsamt einer Laufbahn ist
zuldssig, wenn

1. die Bewerberin oder der Bewerber das angestrebte Amt nach dem individuellen
fiktiven Werdegang erreichen kann,

2. die Bewerberin oder der Bewerber fiir den Zeitraum des individuellen fiktiven
Werdegangs hauptberufliche Tatigkeiten nachweist, die nach Fachrichtung und
Schwierigkeit der Tatigkeit einer Beamtin oder eines Beamten in der angestrebten
Laufbahn entsprochen haben und

3. die hauptberuflichen Tatigkeiten im Sinne der Nummer 2 innerhalb des
genannten Zeitraums fiir eine Dauer von mindestens sechs Monaten nach ihrer Art
und Bedeutung dem angestrebten Amt mindestens gleichwertig sind.

Liegt eine hauptberufliche Tatigkeit nach Satz 1 Nummer 2 nicht vor, ist die
besondere Befdhigung fiir das angestrebte Amt durch fiir die Laufbahn forderliche,
iiber die Einstellungsvoraussetzungen erheblich hinausgehende besondere
fachliche Qualifikationen nachzuweisen.

(2) Der Zeitraum des individuellen fiktiven Werdegangs ist die Summe aus

1. einem Zeitraum von drei Jahren, der an die Stelle der Probezeit tritt, die von
einer Beamtin oder einem Beamten zu absolvieren ist, und
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2. einem Zeitraum von einem Jahr, der an die Stelle jeder Sperrfrist tritt, die bei
einer Beamtin oder einem Beamten nach dem Erreichen des ersten
Beférderungsamtes bis zum Erreichen des angestrebten Amtes einzuhalten ist.

(3) Als hauptberufliche Tatigkeiten nach Absatz 1 Nummer 2 kénnen berufliche
Tdtigkeiten innerhalb und auf3erhalb des &ffentlichen Dienstes beriicksichtigt
werden. Berufliche Bildungsgdnge und Zeiten, die nach den Laufbahn-,
Ausbildungs- oder Priifungsvorschriften auf eine Ausbildungszeit angerechnet
worden sind oder Voraussetzung flir den Erwerb der Befdhigung sind, diirfen nicht
beriicksichtigt werden.

(4) Die Entscheidung iiber die Einstellung in einem hdheren Amt als dem
Einstiegsamt trifft die Einstellungsbehorde.”

4, § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 Nummer 4 wird das Wort ,interkultureller” durch das Wort
»migrationsgesellschaftlicher” ersetzt.

b) In Satz 2 wird die Angabe ,,8“ durch die Angabe ,,7“ ersetzt.

5. §5 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
a) Im Wortlaut wird die Angabe ,,und 4“ gestrichen.
b) Folgender Satz wird angefiigt:
»Fur die Einstellung in den Vorbereitungsdienst fiir den Laufbahnzweig des § 2

Absatz 1 Buchstabe a Nummer 4 ist ein vollendetes Mindestalter von 18 Jahren
erforderlich.”

6. In § 6 Satz 2 werden das Komma durch das Wort ,,und“ ersetzt und die Wérter ,,und
Leistung” gestrichen.

7. 8§12 wird wie folgt gefasst:

»812
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Abweichende Zugangsvoraussetzungen fiir den Laufbahnzweig des allgemeinen
Justizdienstes

Die Zugangsvoraussetzungen fiir den Laufbahnzweig des allgemeinen
Justizdienstes erfillt auch, wer

1. nach Mafdigabe des § 7 Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe a des
Laufbahngesetzes eine Rechtsanwalts- und Notarfachangestelltenausbildung
oder eine Rechtsanwaltsfachangestelltenausbildung abgeschlossen hat und
eine hauptberufliche Tatigkeit innerhalb oder auflerhalb des 6ffentlichen
Dienstes von mindestens einem Jahr abgeleistet hat, die mindestens einer
Tatigkeit des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1 entsprechen muss
und nach Erwerb der Bildungsvoraussetzungen zurlickgelegt wurde. Soweit
abzusehen ist, dass geeignete Bewerberinnen und Bewerber nach Nummer 1
Satzteil vor Satz 2 nicht zur Verfiigung stehen, erfiillt die
Zugangsvoraussetzungen auch, wer eine dem allgemeinen Justizdienst
forderliche Berufsausbildung im juristischen Bereich abgeschlossen hat und eine
hauptberufliche Tatigkeit innerhalb oder aufierhalb des 6ffentlichen Dienstes
von mindestens einem Jahr abgeleistet hat, die mindestens einer Tatigkeit des
zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1 entsprechen muss und nach
Erwerb der Bildungsvoraussetzungen zuriickgelegt wurde oder

2. nach Mafigabe des § 7 Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe b des
Laufbahngesetzes anstelle des mit der Laufbahnpriifung erfolgreich
abgeschlossenen Vorbereitungsdienstes die berufliche Ausbildung zur oder zum
Justizfachangestellten abgeschlossen hat, sofern diese inhaltlich den
Anforderungen des Vorbereitungsdienstes entspricht.”

8. In §15 Absatz 3 wird das Wort ,,zweijdhrige” durch das Wort ,,einjahrige® ersetzt.

9. In §18c Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 wird das Wort ,,drei“ durch das Wort ,,zwei“
ersefzt.

10. § 20 wird wie folgt gefasst:
»8§ 20
Beférderungen

Vor der Verleihung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 16 sollen Beamtinnen und
Beamte sich in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 (zweites Einstiegsamt der
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Laufbahngruppe 2) oder in einem héheren Amt auf mehreren Dienstposten
verschiedener Fachgebiete oder Aufgabengebiete bewdhrt haben. Die Mindestdauer
der Bewdhrung in einem Fachgebiet oder Autgabengebiet darf ein Jahr nicht
unterschreiten. Eine vergleichbare Tatigkeit bei einem Wirtschafts- oder
gemeinniitzigen Unternehmen ist zu beriicksichtigen.”

1. § 20a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 6 wird wie folgt gefasst:

,»(6) Bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4a Satz 1 Nummer 1 und 2
und sowie Satz 2 des Laufbahngesetzes bestdtigt die Laufbahnordnungsbehorde
auf Antrag der Dienstbehdrde die Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin
oder des Beamten fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemaf3 § 13
Absatz 4a Satz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes von der
Laufbahnordnungsbehdrde. Die Gleichwertigkeitsbestatigung gemdaf3 § 13 Absatz
4a Satz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes begriindet keinen Anspruch auf die
Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung
des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 verbleiben die Beamtinnen und
Beamten in ihrer bisherigen Rechtsstellung.”

b) Absatz 7 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»In den Fdllen des Satzes 1 Nummer 1, 3, 4, 6 und 7 sind auf dem kiinftigen
Dienstposten Kenntnisse in mindestens einem der dort genannten Bereiche
erforderlich.”

12. § 20b wird wie folgt gefasst:

»8 20b
Gleichwertige dienstliche Qualifikation

(1) Beamtinnen und Beamte, die dem Laufbahnzweig der Rechtspflegerinnen und
Rechtspfleger, des erweiterten Justizdienstes oder des Amtsanwaltsdienstes
angehoren und

1. die nach den Fahigkeiten sowie nach der Persénlichkeit fiir das zweite
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 geeignet erscheinen,
2. die sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes) von
mindestens fiinf Jahren auf Dienstposten in Fachgebieten oder Aufgabengebieten
ihres jeweiligen Laufbahnzweigs bewdahrt haben,
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3. die mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 11 erreicht haben und
4, deren Leistungen vom zweiten Beférderungsamt an in der Regel mit der
Leistungsstufe 2 (,,gut”) oder Leistungsstufe B oder besser beurteilt worden sind,

werden von ihrer Dienstbehérde zu einer Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4 Satz 1
Nummer 3 des Laufbahngesetzes zugelassen, wenn sie erfolgreich an einem
Auswahlverfahren fiir ein Amt des Laufbahnzweigs des erweiterten Justizdienstes,
das mindestens den Anforderungen des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 und hochstens dem ersten Beférderungsamt des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 entspricht, teilgenommen haben.

(2) Bei Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 1 teilen die Dienstbehdrden
der obersten Dienstbehérde die Namen der ausgewdhlten Beamtinnen und
Beamten zur Teilnahme an der dienstlichen Qualifikation nach § 13 Absatz 4 Satz
2 des Laufbahngesetzes bei der Verwaltungsakademie Berlin oder einer
gleichwertig geeigneten Bildungseinrichtung mit. Im Bereich der ordentlichen
Gerichtsbarkeit obliegt die Meldung der Prdsidentin oder dem Prdsidenten des
Kammergerichts.

(3) Die Beamtinnen und Beamten, die nach Absatz 1 zur Erprobungszeit zugelassen
werden, nehmen wdhrend der Erprobungszeit zum Erwerb der gleichwertigen
dienstlichen Qualifikation nach § 13 Absatz 4 Satz 4 des Laufbahngesetzes an
einem modularen wissenschaftlich ausgerichteten Studiengang an der
Verwaltungsakademie Berlin oder einer gleichwertig geeigneten
Bildungseinrichtung teil. Der Studiengang umfasst mindestens Inhalte aus den
Rechts-, Wirtschafts-, Sozial- und Verwaltungswissenschaften in einem
Gesamtumfang von mindestens 270 Lehrveranstaltungsstunden. Das Ndhere
regelt die Studien- und Priifungsordnung der Verwaltungsakademie Berlin oder die
entsprechende Bestimmung der gleichwertigen geeigneten Bildungseinrichtung.
Mit der erfolgreichen Beendigung des Studienganges liegt eine einem
Hochschulabschluss gemaf3 § 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des Laufbahngesetzes
gleichwertige dienstliche Qualifikation vor.

(4) Die Dienstbehdrde achtet darauf, dass bei der Durchfiihrung des
Studienganges die Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit ermdglicht wird
und Teilzeitkrafte nicht benachteiligt werden.

(5) Die Erprobungszeit betragt 24 Monate. In dieser Zeit nehmen die Beamtinnen
und Beamten die Aufgaben ihres kiinftigen Dienstpostens wahr.

(6) Die Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes
kann gemdf3 § 13 Absatz 4 Satz 3 des Laufbahngesetzes auf Antrag der
Dienstbehérde durch Entscheidung der obersten Dienstbehdrde auf bis zu zwolf
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Monate gekiirzt werden, wenn die Beamtin oder der Beamte vor Beginn der
Erprobungszeit mindestens zwei Jahre hauptberuflich in einem den Anforderungen
der Laufbahngruppe 2 im zweiten Einstiegsamt entsprechenden Aufgabenbereich
tatig war.

(7) Die Erprobungszeit endet durch Entscheidung der Dienstbehorde, wenn
erkennbar ist, dass die Beamtin oder der Beamte die Erprobungszeit nicht
erfolgreich abschlieflen wird (mangelnde Bewdhrung).

(8) Nach erfolgreicher Erfiillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4 Satz 1
Nummer 2 und 3 sowie Satz 4 des Laufbahngesetzes bestdtigt die
Laufbahnordnungsbehérde auf Antrag der Dienstbehdrde die Gleichwertigkeit der
Qualifikation der Beamtin oder des Beamten fiir das zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 gemaf3 § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 des Laufbahngesetzes.
Die Gleichwertigkeitsbestatigung gemdf3 § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 des
Laufbahngesetzes begriindet keinen Anspruch auf die Verleihung des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des statusrechtlichen
Amtes verbleiben die Beamtinnen und Beamten in ihrer bisherigen Rechtsstellung.”

13. Nach § 20b werden die folgenden §§ 20c, 20d und 20e eingefiigt:

»8 20c
Erprobungszeit und Gleichwertigkeitsbestdtigung
(Zweites Einstiegsamt)

(1) Beamtinnen und Beamte, die dem Laufbahnzweig der Rechtspflegerinnen und
Rechtspfleger, des erweiterten Justizdienstes oder des Amtsanwaltsdienstes
angehoren und die die Voraussetzungen des § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des
Laufbahngesetzes erfiillen, werden von ihrer Dienstbehérde zur Erprobungszeit
zugelassen, wenn sie

1. erfolgreich an einem Auswahlverfahren fiir ein Amt des Laufbahnzweigs des
erweiterten Justizdienstes, das mindestens den Anforderungen des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 und héchstens dem ersten Beférderungsamt
des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 entspricht, teilgenommen
haben und

2. in den letzten drei Jahren vor der Zulassung durchgehend mit der Leistungsstufe 2
(,,gut“) oder Leistungsstufe B oder besser beurteilt worden sind.

Entsprechendes gilt fiir Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 gemaf3
§ 15 Absatz 2 des Laufbahngesetzes.
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(2) Die Erprobungszeit betragt 24 Monate. In dieser Zeit nehmen die Beamtinnen
und Beamten die Aufgaben ihres kiinftigen Dienstpostens wahr.

(3) Die Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes
kann gemdf3 § 13 Absatz 4 Satz 2 des Lautbahngesetzes auf Antrag der
Dienstbehdrde durch Entscheidung der obersten Dienstbehdrde auf bis zu zwolf
Monate gekiirzt werden, wenn die Beamtin oder der Beamte vor Beginn der
Erprobungszeit mindestens zwei Jahre hauptberuflich in einem den Anforderungen
der Laufbahngruppe 2 im zweiten Einstiegsamt entsprechenden Aufgabenbereich
tatig war.

(4) Die Erprobungszeit endet durch Entscheidung der Dienstbehdrde, wenn
erkennbar ist, dass die Beamtin oder der Beamte die Erprobungszeit nicht
erfolgreich abschlieBen wird (mangelnde Bewdhrung).

(5) Nach erfolgreicher Erfiillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4 Satz 1
Nummer 1 bis 3 des Laufbahngesetzes bestdtigt die Laufbahnordnungsbehérde
auf Antrag der Dienstbehdrde die Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin
oder des Beamten fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemaf3 § 13
Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 des Laufbahngesetzes. Die
Gleichwertigkeitsbestdtigung gemaf3 § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 des
Laufbahngesetzes begriindet keinen Anspruch auf die Verleihung des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 verbleiben die Beamtinnen und Beamten in
ihrer bisherigen Rechtsstellung.

§ 20d
Geeignete Studienfachrichtungen fiir das zweite Einstiegsamt

Geeignete Studienfachrichtungen im Sinne des § 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des
Laufbahngesetzes fiir den Laufbahnzweig des erweiterten Justizdienstes sind
Masterstudiengdnge mit liberwiegend verwaltungswissenschaftlichen,
rechtswissenschaftlichen oder wirtschaftswissenschaftlichen Inhalten oder ein
vergleichbar abgeschlossenes Hochschulstudium oder Masterstudiengdnge mit
Beziligen zur Informatik, sofern diese die wissenschaftlichen Erkenntnisse und
Methoden, die zur Erfiillung der Aufgaben im Laufbahnzweig des erweiterten
Justizdienstes erforderlich sind, vermitteln. Bei kombinierten Studiengdngen muss
der Studien- und Priifungsschwerpunkt in einer der in Satz 1 genannten
Studienfachrichtungen liegen. Uber die Anerkennung der Laufbahnbeféhigung
gemdf3 § 10 Absatz 2 des Laufbahngesetzes entscheidet die oberste
Dienstbehdrde. Soweit erforderlich, kann die Anerkennung der Befdhigung von
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dem Besuch geeigneter Fortbildungslehrgdnge oder dem Erwerb zusdatzlicher
Qualifikationen abhdngig gemacht werden.

§ 20e
Anerkennung hauptberuflicher Tdatigkeiten fir das zweite Einstiegsamt

Als Zugangsvoraussetzung nach § 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a des
Laufbahngesetzes kann fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 eine
hauptberufliche Tatigkeit innerhalb des 6ffentlichen Dienstes von mindestens zwei
Jahren, die mindestens einer Tatigkeit des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 entsprechen muss, anerkannt werden. Die hauptberufliche
Tatigkeit muss nach Erwerb der Bildungsvoraussetzungen in verschiedenen
Fachgebieten zuriickgelegt worden sein. Uber die Anerkennung entscheidet
gemdf3 § 10 Absatz 2 des Laufbahngesetzes die oberste Dienstbehrde.”

Artikel 8
Anderung der Steuerverwaltungslaufbahnverordnung

Die Steuerverwaltungslaufbahnverordnung vom 29. April 2014 (GVBI. S. 108), die zuletzt
durch Artikel 5 § 1 des Gesetzes vom 9. Februar 2021 (GVBL. S. 146) gedndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. In § 3 Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Beamten® die Wérter ,,der

Laufbahngruppe 1“ eingefiigt.

2. § 6 Absatz 3 wird aufgehoben.

. Dem § 13 Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Die laufbahnrechtliche Dienstzeit nach Satz 1 Nummer 3 kann auf ein Jahr gekiirzt

werden, wenn die Beamtin oder der Beamte eine zu einem Hochschulstudium
berechtigende Schulbildung besitzt oder die Priifung fiir die bisherige berufliche
Verwendung mit mindestens ,,gut“ bestanden hat.”

. In § 14 Absatz 1 Nummer 3 wird das Wort ,,sechs” durch das Wort fiinf“ ersetzt.

5. § 15 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 3 wird aufgehoben.
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b) Absatz 4 wird Absatz 3.

6. § 16 wird wie folgt gedndert:

7.1

a) Absatz 3 wird aufgehoben.

b) Absatz 4 wird Absatz 3 und die Wérter ,,zu Umfang und Inhalt der dienstlichen
Qualifizierung einschlieflich der zu erbringenden Leistungsnachweise,” werden
gestrichen und das Wort ,,sowie” durch das Wort ,,und” ersetzt.

c) Absatz 5 wird Absatz 4.

d) Absatz 6 wird Absatz 5 und die Angabe ,,3“ wird durch die Angabe ,,2“ ersetzt.

n § 17 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,3“ durch die Angabe ,,2“ ersetzt.

8. § 18 wird wie folgt gefasst:

»818
Befdérderungen

Vor der Verleihung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 16 oder eines hoheren Amtes
sollen Beamtinnen und Beamte sich in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 (zweites
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2) oder in einem héheren Amt oder nach der ersten
Verleihung eines Richteramtes auf mehreren Dienstposten verschiedener Fachgebiete
bewdhrt haben. Die Mindestdauer der Bewdhrung in einem Fachgebiet darf ein Jahr
nicht unterschreiten. Eine vergleichbare Tatigkeit bei einem Wirtschafts- oder
gemeinnitzigen Unternehmen ist zu beriicksichtigen.”

9.1n §19 Absatz 1 Satz 1 und 2 wird jeweils das Wort ,,sechs” durch das Wort ,,drei* ersetzt.

So

Artikel 9

Anderung der Verordnung iiber Praxisaufstieg, Beférderungsqualifizierung und
nderlaufbahngruppenwechsel der Beamtinnen und Beamten der Laufbahnfachrichtung
Steuerverwaltung (StPBSV)

Die Verordnung lber Praxisaufstieg, Beforderungsqualifizierung und

So

nderlaufbahngruppenwechsel der Beamtinnen und Beamten der Laufbahnfachrichtung

Steuerverwaltung vom 31. Juli 2015 (GVBL. S. 320), die zuletzt durch Verordnung vom
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12. April 2023 (GVBL. S. 163) geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a) Die Angabe zu § 18 wird wie folgt gefasst:
,8 18 (weggefallen)®.

b) Die Angabe zu Anlage 2 zu § 18 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
»Anlage 2: (weggefallen)®.

2.In § 1 Nummer 4 wird die Angabe ,,4“ durch die Angabe ,,3“ ersetzt.

3. § 18 wird aufgehoben.

4. § 19 wird wie folgt gefasst:

»8§19
Gleichwertige dienstliche Qualifikation

Wdahrend der Erprobungszeit haben die Beamtinnen und Beamten, die iiber kein mit
einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium in einer fiir die Laufbahn geeigneten Fachrichtung (§ 16 Absatz 4 der
Steuerverwaltungslaufbahnverordnung) verfiigen, die gleichwertige dienstliche
Qualifikation im Sinne des § 13 Absatz 4 Satz 2 des Laufbahngesetzes durch ein
dienstbegleitendes wissenschaftlich ausgerichtetes Studium an der
Verwaltungsakademie Berlin oder an einer anderen von der fiir Finanzen zustdndigen
Senatsverwaltung im Einvernehmen mit der fiir das allgemeine Laufbahnrecht
zustdndigen Senatsverwaltung bestimmten Bildungseinrichtung innerhalb oder
auflerhalb des offentlichen Dienstes zu erwerben. Die ndhere zeitliche und inhaltliche
Ausgestaltung des Studiums und der Abschlusspriifung regelt die Studien- und
Priifungsordnung der Verwaltungsakademie Berlin oder, sofern das Studium an einer
anderen Bildungseinrichtung stattfindet, die entsprechende Bestimmung jener
Bildungseinrichtung.”

5. In § 20 Absatz 1 Satz 1 werden die Woérter ,,der Nachweise nach 8§ 18, 19“ durch die
Woérter ,,des Nachweises nach § 19 ersetzt.
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6. In § 30 wird die Angabe ,,5“ durch die Angabe ,,4“ und die Angabe ,,18“ durch die
Angabe , 17 ersetzt.

7. Anlage 2 (zu § 18 Absatz 1) wird aufgehoben.

Artikel 10
Anderung der Verordnung iiber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten der
technischen Dienste

Die Laufbahnverordnung technische Dienste vom 21. Januar 2014 (GVBL. S. 23), die zuletzt
durch Verordnung vom 21. Dezember 2023 (GVBL. S. 2) geéndert worden ist, wird wie folgt
gedndert:
1. Die Ubersicht wird wie folgt gedndert:
a) Nach der Angabe zu § 3 wird folgende Angabe eingefiigt:
»8 3a Einstellung in einem héheren als dem Einstiegsamt“

b) In der Angabe zu § 19 werden die Worter ,Dienstliche Qualifizierung und
Erprobungszeit* durch die Worter »Erprobungszeit und
Gleichwertigkeitsbestatigung” ersetzt.

c) In der Angabe zu § 22 werden die Wérter ,Dienstliche Qualifizierung und
Erprobungszeit” durch die Worter »Erprobungszeit und
Gleichwertigkeitsbestatigung” ersetzt.

2. § 2 Absatz 2 Satz 3 wird wie folgt gefasst:
»,Das Ndhere regelt die Laufbahnordnungsbehdérde im Einvernehmen mit der fiir den
Laufbahnzweig fachlich zustdndigen Senatsverwaltung®.

3. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Beamten die Worter ,,der
Laufbahngruppe 1“ eingefiigt.

b) Absatz 4 Satz 2 wird aufgehoben.
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4. Nach § 3 wird folgender § 3a eingetfiigt:

»8 3a
Einstellung in einem hoheren Amt als dem Einstiegsamt

(1) Eine Einstellung im ersten oder zweiten Beférderungsamt einer Laufbahn ist
zuldssig, wenn

1. die Bewerberin oder der Bewerber das angestrebte Amt nach dem individuellen
fiktiven Werdegang erreichen kann,

2. die Bewerberin oder der Bewerber fiir den Zeitraum des individuellen fiktiven
Werdegangs hauptberufliche Tatigkeiten nachweist, die nach Fachrichtung und
Schwierigkeit der Tdatigkeit einer Beamtfin oder eines Beamten in der
angestrebten Laufbahn entsprochen haben und

3. die hauptberuflichen Tdtigkeiten im Sinne der Nummer 2 innerhalb des
genannten Zeitraums fiir eine Dauer von mindestens sechs Monaten nach ihrer
Art und Bedeutung dem angestrebten Amt mindestens gleichwertig sind.

(2) Der Zeitraum des individuellen fiktiven Werdegangs ist die Summe aus
1. einem Zeitraum von drei Jahren, der an die Stelle der Probezeit tritt, die von
einer Beamtin oder einem Beamten zu absolvieren ist, und

2. einem Zeitraum von einem Jahr, der an die Stelle jeder Sperrfrist tritt, die bei
einer Beamtin oder einem Beamten nach dem Erreichen des ersten
Beforderungsamtes bis zum Erreichen des angestrebten Amtes einzuhalten ist.

(3) Als hauptberufliche Tatigkeiten nach Absatz 1 Nummer 2 kdnnen berufliche
Tatigkeiten innerhalb und auflerhalb des offentlichen Dienstes beriicksichtigt
werden. Berufliche Bildungsgdnge und Zeiten, die nach den Laufbahn-,
Ausbildungs- oder Priifungsvorschriften auf eine Ausbildungszeit angerechnet
worden sind oder Voraussetzung fiir den Erwerb der Befdhigung sind, diirfen nicht
beriicksichtigt werden.

(4) Die Entscheidung iiber die Einstellung in einem hdheren Amt als dem
Einstiegsamt trifft die Einstellungsbehérde.”

5. In § 4 Absatz 1 Satz 3 Nummer 5 wird das Wort ,interkultureller durch das Wort
»migrationsgesellschaftlicher” ersetzt.
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6. §5 wird wie folgt gedndert:

a)

In Absatz 4 Satz 2 werden die Worter fiir Stadtentwicklung zustdndige
Senatsverwaltung, bei den Laufbahnzweigen nach § 2 Absatz 1 Nummer 2, 8 und
9“ durch das Wort ,,Laufbahnordnungsbehérde® ersetzt und nach dem Wort ,,der
die Worte ,fiir den Laufbahnzweig” eingefiigt.

Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

,Die Laufbahnordnungsbehérde kann im Einvernehmen mit der fiir den
Laufbahnzweig fachlich zustdndigen Senatsverwaltung fiir einzelne Laufbahnen
eine von den Vorschriften iber den Vorbereitungsdienst abweichende Regelung
treffen, soweit es die besonderen Verhdltnisse der Laufbahn erfordern.”

7. § 6 Absatz 7 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»,Die Entscheidung frifft die Laufbahnordnungsbehérde gegebenenfalls im
Einvernehmen mit der fir den Laufbahnzweig fachlich zustdndigen
Senatsverwaltung.”

8. § 8 Absatz 3 wird aufgehoben.

9. § 9 wird wie folgt gedndert:

10.

11.

a) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»ooweit keine Ausbildungs- und Priifungsordnungen erlassen worden sind, regelt
das Ndhere die Laufbahnordnungsbehorde im Einvernehmen mit der fiir den
Laufbahnzweig fachlich zustandigen Senatsverwaltung.”

b) Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,fiir Stadtentwicklung zustdndige
Senatsverwaltung” durch das Wort ,,Laufbahnordnungsbehérde” ersetzt.

In § 16 Absatz 1 Nummer 2 wird das Wort ,,sechs” durch das Wort ,fiinf“ ersetzt.

§ 19 wird wie folgt gefasst:

»819
Erprobungszeit und Gleichwertigkeitsbestétigung
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(Erstes Einstiegsamt)

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1, die die Voraussetzungen des §
8 Absatz 1 Nummer 2 oder Nummer 3, Alternative 1 des Laufbahngesetzes erfiillen,
werden von ihrer Dienstbehérde zur Erprobungszeit zugelassen, wenn sie

1. erfolgreich an einem Auswahlverfahren fiir den Einsatz auf einem
Dienstposten, der mindestens den Anforderungen des ersten Einstiegsamts
der Laufbahngruppe 2 und hochstens dem ersten Beférderungsamt des
ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 entspricht, teilgenommen
haben,

2. sich in einer laufbahnrechitlichen Dienstzeit (§ 12 Laufbahngesetz) von
mindestens fiinf Jahren auf mindestens zwei Dienstposten verschiedener
Fachgebiete oder Aufgabengebiete bewdhrt haben und

3. in den letzten drei Jahren vor der Zulassung durchgehend mit der
Leistungsstufe 2 (,,gut“) oder Leistungsstufe B oder besser beurteilt worden
sind.

(2) Die Erprobungszeit betragt 18 Monate. In dieser Zeit nehmen die
Beamtinnen und Beamten die Aufgaben ihres kiinftigen Dienstpostens wahr.

(3) Die Erprobungszeit endet durch Entscheidung der Dienstbehdrde, wenn
erkennbar ist, dass die Beamtin oder der Beamte die Erprobungszeit nicht
erfolgreich abschlieflen wird (mangelnde Bewdhrung).

(4) Bei Erfiillung der Voraussetzungen der § 15 Absatz 1 Nummer 1 und 2 des
Laufbahngesetzes bestdtigt die Laufbahnordnungsbehoérde auf Antrag der
Dienstbehdrde die Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin oder des
Beamten fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemdaf3 § 15 Absatz 1
Nummer 3 des Laufbahngesetzes unter Beteiligung der fiir den Laufbahnzweig
fachlich zustdndigen Senatsverwaltung. Die Gleichwertigkeitsbestdtigung
gemdf3 § 15 Absatz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes begriindet keinen
Anspruch auf die Verleihung des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2.
Bis zur Verleihung des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 verbleiben
die Beamtinnen und Beamten in ihrer bisherigen Rechtsstellung.”

12. § 22 wird wie folgt gefasst:

»8 22
Erprobungszeit und Gleichwertigkeitsbestétigung
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(Zweites Einstiegsamt)

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2, die die Voraussetzungen des §
13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des Laufbahngesetzes erfiillen, werden von ihrer
Dienstbehorde zur Erprobungszeit zugelassen, wenn sie

1. erfolgreich an einem Auswahlverfahren fiir den Einsatz auf einem
Dienstposten, der mindestens den Anforderungen des zweiten Einstiegsamts der
Laufbahngruppe 2 und héchstens dem ersten Beférderungsamt des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 entspricht, teilgenommen haben und

2. in den letzten drei Jahren vor der Zulassung durchgehend mit der
Leistungsstufe 2 (,,gut“) oder Leistungsstufe B oder besser beurteilt worden sind.

Entsprechendes gilt fiir Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 gemdaf3 §
15 Absatz 2 des Laufbahngesetzes.

(2) Die Erprobungszeit betragt 24 Monate. In dieser Zeit nehmen die Beamtinnen
und Beamten die Aufgaben ihres kiinftigen Dienstpostens wahr.

(3) Die Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes
kann gemdf3 § 13 Absatz 4 Satz 3 des Laufbahngesetzes auf Antrag der
Dienstbehdrde durch Entscheidung der Laufbahnordnungsbehdrde unter
Beteiligung der fiir den Laufbahnzweig fachlich zustdndigen Senatsverwaltung auf
bis zu zwolf Monate gekiirzt werden, wenn die Beamtin oder der Beamte

1. einen Vorbereitungsdienst absolviert hat, der fiir die Laufbahngruppe 2 der
Laufbahnzweige der Laufbahnfachrichtung technischer Dienst im zweiten
Einstiegsamt befdhigt und im Rahmen des Vorbereitungsdienstes mindestens sechs
Monate in einer Verwaltungsbehdrde oder

2. vor Beginn der Erprobungszeit mindestens zwei Jahre hauptberuflich in einem den
Anforderungen der Laufbahngruppe 2 im zweiten Einstiegsamt entsprechenden
Aufgabenbereich tatig war.

(4) Die Erprobungszeit endet durch Entscheidung der Dienstbehdrde, wenn
erkennbar ist, dass die Beamtin oder der Beamte die Erprobungszeit nicht
erfolgreich abschlieflen wird (mangelnde Bewdhrung).

(5) Bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 bis 3 des
Laufbahngesetzes bestatigt die Laufbahnordnungsbehérde auf Antrag der
Dienstbehorde die Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin oder des
Beamten fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemaf3 § 13 Absatz 4
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Satz T Nummer 4 des Laufbahngesetzes unter Beteiligung der fiir den
Laufbahnzweig fachlich zustdndigen Senatsverwaltung. Die
Gleichwertigkeitsbestatigung gemdf3 § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 des
Laufbahngesetzes begriindet keinen Anspruch auf die Verleihung des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 verbleiben die Beamtinnen und Beamten in
ihrer bisherigen Rechtsstellung.”

13. § 23 wird wie folgt gefasst:

»23
Gleichwertige dienstliche Qualifikation

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2,

1. die sich in einer laufbahnrechilichen Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes) von
mindestens fiinf Jahren in Aufgaben bewdhrt haben, die mindestens dem ersten
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 entsprechen,

2. die sich mindestens auf zwei Dienstposten verschiedener Fachgebiete oder
Aufgabengebiete bewdhrt haben,

3. die mindestens das zweite Beférderungsamt erreicht haben und

4. deren Leistungen vom zweiten Beférderungsamt an in der Regel mit Leistungsstufe
2 (,gut“) oder Leistungsstufe B oder besser beurteilt worden sind,

werden von ihrer Dienstbehorde zu einer Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4 Satz 1
Nummer 3 des Laufbahngesetzes zugelassen, wenn sie erfolgreich an einem
Auswahlverfahren fiir den Einsatz auf einem Dienstposten, der mindestens den
Anforderungen des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 und héchstens
dem ersten Beférderungsamt des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2
entspricht, teilgenommen haben.

(2) Bei Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 1 melden die Dienstbehérden
im Einvernehmen mit der Laufbahnordnungsbehérde unter Beteiligung der fiir den
Laufbahnzweig fachlich zustdndigen Senatsverwaltung die Beamtinnen und
Beamten zur dienstlichen Qualifikation nach § 13 Absatz 4 Satz 2 des
Laufbahngesetzes bei der Verwaltungsakademie Berlin oder einer gleichwertig
geeigneten Bildungseinrichtung an.

(3) Die Beamtinnen und Beamten, die zur Erprobungszeit zugelassen werden,
nehmen wdhrend der Erprobungszeit zum Erwerb der gleichwertigen dienstlichen
Qualifikation nach § 13 Absatz 4 Satz 2 des Laufbahngesetzes an einem modularen
wissenschaftlich ausgerichteten Studiengang an der Verwaltungsakademie Berlin
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oder einer gleichwertigen geeigneten Bildungseinrichtung teil. Das Ndhere regelt
die Studien- und Priifungsordnung der Verwaltungsakademie Berlin oder die
entsprechende Bestimmung der gleichwertigen geeigneten Bildungseinrichtung. Mit
der erfolgreichen Beendigung des Studienganges liegt eine einem
Hochschulabschluss gemdf3 § 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des Laufbahngesetzes
gleichwertige dienstliche Qualifikation vor.

(4) Die Dienstbehdrde achtet darauf, dass bei der Durchfiihrung der dienstlichen
Qualifikation die Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit ermoglicht wird und
Teilzeitkrafte nicht benachteiligt werden.

(5) Die Erprobungszeit betrdgt 24 Monate. In dieser Zeit nehmen die Beamtinnen
und Beamten die Aufgaben ihres kiinftigen Dienstpostens wahr.

(6) Die Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes
kann gemdfl § 13 Absatz 4 Satz 3 des Laufbahngesetzes auf Antrag der
Dienstbehdrde durch Entscheidung der Laufbahnordnungsbehérde unter
Beteiligung der fiir den Laufbahnzweig fachlich zustdndigen Senatsverwaltung auf
bis zu zwolf Monate gekiirzt werden, wenn die Beamtin oder der Beamte vor Beginn
der Erprobungszeit mindestens zwei Jahre hauptberuflich in einem den
Anforderungen der Laufbahngruppe 2 im zweiten Einstiegsamt entsprechenden
Aufgabenbereich tatig war.

(7) Die Erprobungszeit endet durch Entscheidung der Dienstbehdrde, wenn
erkennbar ist, dass die Beamtin oder der Beamte die Erprobungszeit nicht
erfolgreich abschlieflen wird (mangelnde Bewdhrung).

(8) Bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 und 3
sowie Satz 2 des Laufbahngesetzes bestatigt die Laufbahnordnungsbehdrde auf
Antrag der Dienstbehorde die Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin oder
des Beamten fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemaf3 § 13 Absatz
4 Satz 1 Nummer 4 des Laufbahngesetzes unter Beteiligung der fiir den
Laufbahnzweig fachlich zustdndigen Senatsverwaltung. Die
Gleichwertigkeitsbestatigung gemdaf3 § 13 Absatz 4 Satz 1 des Laufbahngesetzes
begriindet keinen Anspruch auf Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 verbleiben die Beamtinnen und Beamten in ihrer bisherigen
Rechtsstellung.”

14. In § 23a Absatz 5 wird nach Satz 2 folgender Satz angetfiigt:

Seite 48 von 258



»,Die Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4a Satz 1 Nummer 2 des Laufbahngesetzes
kann gemdf3 § 13 Absatz 4a Satz 3 des Laufbahngesetzes auf Antrag der
Dienstbehdrde durch  Entscheidung der Laufbahnordnungsbehérde unter
Beteiligung der fiir den Laufbahnzweig fachlich zustdndigen Senatsverwaltung auf
bis zu sechs Monate gekiirzt werden, wenn die Beamtin oder der Beamte vor Beginn
der Erprobungszeit mindestens zwei Jahre hauptberuflich in einem den
Anforderungen der Laufbahngruppe 2 im zweiten Einstiegsamt sowie dem
jeweiligen Verwendungsbereich entsprechenden Aufgabenbereich tatig war.”

15. § 24 wird wie folgt gefasst:

»8 24
Beférderungen

Vor der Ver2leihung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 16 oder eines hheren Amtes
sollen Beamtinnen und Beamte sich in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 (zweites
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2) oder in einem héheren Amt auf mindestens zwei
Dienstposten innerhalb eines Laufbahnzweiges bewdhrt haben. Die Mindestdauer der
Bewdhrung auf einem Dienstposten darf ein Jahr nicht unterschreiten. Eine
vergleichbare Tatigkeit bei einem Wirtschafts- oder gemeinniitzigen Unternehmen ist zu
beriicksichtigen.”

16. § 30 Satz 2 wird aufgehoben.

17. In § 44 wird die Angabe ,,§ 8 Absatz 3“ durch die Angabe ,,§ 11 Absatz 3 des
Laufbahngesetzes” ersetzt.

18. § 48 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Wérter , fiir Stadtentwicklung zustandige
Senatsverwaltung, fiir Laufbahnzweige nach § 2 Absatz 1 Nummer 2, 8 und 9
durch das Wort ,,Laufbahnordnungsbehorde” ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

c) ,Die nach dieser Verordnung zusténdigen Behdrden sind zur Verarbeitung
personenbezogener Daten befugt, soweit dies zur Erfiillung der in ihrer
Zustandigkeit liegenden Aufgaben oder in Ausiibung &ffentlicher Gewalt nach
dieser Verordnung erforderlich ist.”

Seite 49 von 258



Artikel 1
Anderung der Verordnung iiber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten der
Laufbahnfachrichtung wissenschaftliche Dienste

Die Verordnung iiber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten der
Laufbahnfachrichtung wissenschafiliche Dienste (Laufbahnverordnung wissenschaftliche
Dienste - LVO-wissD) vom 30. Juni 2015 (GVBI. S. 302), zuletzt gedndert durch Artikel 7
des Gesetzes vom 17.12.2020 (GVBLI. S. 1482), wird wie folgt gedndert:

1. Die Angaben im Inhaltsverzeichnis werden wie folgt gedndert:
Nach ,,§ 3 Grundsatze” wird ,,§ 3a Einstellung in einem héheren Amt als dem
Einstiegsamt“ eingefiigt.

2. § 3 Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst:

»(1) Eine Einstellung im Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf Lebenszeit erfolgt
grundsatzlich in einem Einstiegsamt. Die Amter der Laufbahnen sind ab dem
jeweiligen Einstiegsamt regelmdaflig zu durchlaufen; sie diirfen nicht tibersprungen
werden. Abweichend von Satz 2 darf bei der Beférderung in ein Amt der
Besoldungsgruppe B 3 das darunterliegende Amt iibersprungen werden.“

3. In § 3 Abs. 2 werden die Worter ,,Satz 2 darf bei der Beférderung in ein Amt der
Besoldungsgruppe B 3 das darunterliegende Amt iibersprungen werden.” durch ,,ist
eine Einstellung in ein hoheres Amt als das Einstiegsamt nur unter den
Voraussetzungen des § 3a zuldssig.” ersetzt.

4, Nach § 3 wird folgender § 3a eingefiigt:

»8 3a

Einstellung in einem hoheren Amt als dem Einstiegsamt

(1) Eine Einstellung im ersten oder zweiten Beférderungsamt einer Laufbahn des
8 2 Abs. 1 ist mit Ausnahme eines Amtes im Sinne des § 97 Absatz 1 des
Landesbeamtengesetzes zuldssig, wenn

1. die Bewerberin oder der Bewerber das angestrebte Amt nach dem
individuellen fiktiven Werdegang erreichen kann,

2. die Bewerberin oder der Bewerber fiir den Zeitraum des individuellen fiktiven
Werdegangs hauptberufliche Tatigkeiten nachweist, die nach Fachrichtung und
Schwierigkeit der Tatigkeit einer Beamtin oder eines Beamten in der
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angestrebten Laufbahn entsprochen haben und

3. die hauptberuflichen Tatigkeiten im Sinne der Nummer 2 innerhalb dieses
Zeitraumes fiir eine Dauer von mindestens sechs Monaten nach ihrer Art und
Bedeutung dem angestrebten Amt mindestens gleichwertig sind.

(2) Der Zeitraum des individuellen fiktiven Werdegangs ist die Summe aus

1. einem Zeitraum von drei Jahren, der an die Stelle der Probezeit tritt, die
von einer Beamtin oder einem Beamten zu absolvieren ist, und

2. einem Zeitraum von einem Jahr, der an die Stelle jeder Sperrfrist tritt, die
bei einer Beamtin oder einem Beamten nach dem Erreichen des ersten
Beforderungsamtes bis zum Erreichen des angestrebten Amtes einzuhalten
ist.

(3) Liegt eine hauptberufliche Tatigkeit nach Satz 1 Nummer 2 nicht vor, ist die
besondere Befdhigung fiir das angestrebte Amt durch fiir die Laufbahn
forderliche, liber die Einstellungsvoraussetzungen erheblich hinausgehende
besondere fachliche Qualifikationen nachzuweisen.

(4) Es konnen berufliche Tatigkeiten innerhalb und auBerhalb des 6ffentlichen
Dienstes beriicksichtigt werden. Berufliche Bildungsgdnge und Zeiten, die nach
den Laufbahn-, Ausbildungs- oder Priifungsvorschriften auf eine
Ausbildungszeit angerechnet worden sind oder Voraussetzung fiir den Erwerb
der Befdhigung sind, diirfen nicht beriicksichtigt werden.

(5) Die Entscheidung iiber die Einstellung in einem hdheren Amt als dem
Einstiegsamt trifft die Einstellungsbehdrde im Einvernehmen mit der
Laufbahnordnungsbehérde®.

. §5 Abs. 2 wird gestrichen.

. §5 Abs. 3 wird § 5 Abs. 2, zudem wird das Wort ,sechs” durch das Wort ,,flinf“
erseftzt.

In § 8 Abs. 1 Nr. 1 wird das Wort ,,Fachhochschule® gedndert in ,,Hochschule fir
angewandte Wissenschaften®

. In §16 wird das Wort ,,Fachhochschule” gedndert in ,,Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften®

Seite 51 von 258



9. In §18 Abs. 1 Nr. 1 wird das Wort ,,Fachhochschule® gedndert in ,,Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften”

Artikel 12
Aufhebung der Verordnung iiber das Auswahlverfahren und die Ausgestaltung
der dienstlichen Qualifizierung und Erprobungszeit sowie der gleichwertigen dienstlichen
Qualifikation fiir
das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemaf3 der
88 22 und 23 der Laufbahnverordnung technische Dienste

Die Verordnung zu den 8§ 22 und 23 der Laufbahnverordnung technische Dienste vom 8.
Februar 2018 (GVBL. S. 167), die zuletzt durch Artikel 3 der Verordnung vom 8. Februar
2022 (GVBL. S. 68) gedndert worden ist, wird aufgehoben.

Artikel 13
Auf3erkrafttreten der Verordnung iiber die Ausbildung fiir den einfachen
Verwaltungsdienst

Die Verordnung liber die Ausbildung fiir den einfachen Verwaltungsdienst vom

11. September 1964 (GVBI. S. 1021), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom
1. September 2020 (GVBI. S. 683) gedndert worden ist, tritt auBer Kraft.

Artikel 14
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt fir
Berlin in Kraft.

(2) Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe b und Nummer 2 treten beim Erlass der
Laufbahnverordnung Informationstechnik in Kraft.
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A. Begriindung:

l. Einzelbegriindung
Zu Artikel 1

Zu Artikel 1 Nummer 1 a) (§ 2 Absatz 1 Satz 2 LbG):
Beim sog. ,,Ausbildungsdienst handelte es sich um eine Sonderregelung im

Polizeivollzugsdienst, welche es u.a. ermdglichte, lebensdltere Personen fiir den
Polizeivollzugsdienst auszubilden.

Gemdaf3 § 4 Absatz 4 Nummer 4 Beamtenstatusgesetz sind Einstellungen in ein
Beamtenverhdltnis auf Widerruf jedoch nur zuldssig fiir die Ableistung eines
Vorbereitungsdienstes oder zur voriibergehenden Wahrnehmung von hoheitsrechtlichen
Aufgaben oder von Aufgaben, die aus Griinden der Sicherung des Staates oder des
offentlichen Lebens nicht ausschliefllich Personen iibertragen werden diirfen, die in einem
privatrechtlichen Arbeitsverhdltnis stehen.

Bei der Einstellung in den Ausbildungsdienst handelte es sich nicht um eine
vorlibergehende Wahrnehmung von hoheitsrechtlichen Aufgaben, denn die Beamtinnen
und Beamten sollten dauerhaft in ein Beamtenverhdltnis ibernommen werden.

Die Begriindung eines Beamtenverhdltnisses auf Widerruf im Rahmen des
Ausbildungsdienstes ist daher nicht mehr zuldssig; die Erwdhnung im Laufbahngesetz
damit obsolet.

Zu Artikel 1 Nummer 1b) (§ 2 Absatz 2 LIbG):
In die Aufzdhlung der Laufbahnfachrichtungen des Landesdienstes wird die

Laufbahnfachrichtung Informationstechnik vorsorglich aufgenommen. Eine entsprechende
Laufbahnverordnung ist derzeit bei der fiir die Digitalisierung zustdndigen
Senatsverwaltung - gegenwdrtig die Senatskanzlei - erarbeitet. Damit diese nach
Erteilung des laufbahnrechtlichen Einvernehmens und Verabschiedung durch den Senat
sofort Wirkung entfalten kann, werden die gesetzlichen Grundlagen bereits jetzt
geschaffen. Ein gespaltenes Inkrafttreten ist in Artikel 13 vorgesehen.

Zu Artikel T Nummer 1 c) (§ 2 Absatz 4 LIbG):
aa) Der bisherige Regelungsgehalt des Absatz 4 Satz 1 und 3 wurde komprimiert, nicht

jedoch verdndert.
bb) Es handelt es sich um eine redaktionelle Folgednderung.

Zu Artikel 1 Nummer 2 (§ 3 Absatz 1 LfbG):
Die Ergdnzung der Aufzdhlung sieht vor, dass die fiir die landesweite Digitalisierung

zustandige Senatsverwaltung fir die Gestaltung und Umsetzung der
Laufbahnfachrichtung Informationstechnik (Laufbahnordnungsbehérde) ist. Wegen des in
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Artikel 13 vorgesehenen gestaffelten Inkrafttretens, erfolgt auch hier das Inkrafttreten erst
nach dem Beschluss des Senats liber die entsprechende Laufbahnverordnung.

Zu Artikel 1 Nummer 3 (§ 5 Absatz 3 LIbG):
Die neu eingefligte Nummer 2 in § 5 Absatz 3 Laufbahngesetz legt fest, dass bei

Vorliegen beruflicher Erfahrung die Einstellung in einem héheren Amt als dem
Einstiegsamt moglich ist. Nach bisherigem Recht waren Ausnahmen nur unter den
strengen Voraussetzungen des § 5 Absatz 3 Laufbahngesetz méglich. Das Verfahren zur
Zulassung einer Ausnahme durch den Landespersonalausschuss ist sehr zeitaufwendig.
Die Mdglichkeit der Einstellung in einem hoherem als dem Einstiegsamt soll die
Attraktivitat fiir Personen mit langjdahriger qualifizierter Berufserfahrung in anderen
Bereichen, zum Beispiel der Privatwirtschaft, stdrken und die Einstellung dieser Zielgruppe
erleichtern. In den Laufbahnverordnungen werden die Standards fiir die Bewertung der
beruflichen Erfahrung und sonstiger Qualifikationen sowie das Beférderungsamt, in dem
Bewerberinnen und Bewerber hochstens eingestellt werden kdnnen, vorgegeben.

Zu Artikel 1 Nummer 4 a) aa) (§ 10 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 LfbG):
Die Ergdnzung dient der Konkretisierung. Eine Anerkennung der Laufbahnbefdhigung

erfolgt nicht in allen von § 22 Laufbahngesetz geregelten Fallgruppen. Ausschliefllich
§ 22 Absatz 2 Satz 2 Laufbahngesetz regelt die Moglichkeit der Anerkennung der
Laufbahnbefdhigung.

Zu Artikel T Nummer 4 a) bb) und cc) (§ 10 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 und 4 LfbG):
Es handelt sich um die Korrektur eines redaktionellen Fehlers. Im Rahmen vorhergehender

Anderungen des Laufbahngesetzes wurden PersonalentwicklungsmafBinahmen eingefiihrt,
an deren Ende die Bestdtigung der Gleichwertigkeit der jeweiligen Qualifikation steht.
Diese Rechtsfolge war bisher nicht in den Vorgaben zum Erwerb der Laufbahnbefdhigung
vorgesehen und musste daher ergdnzt werden.

Zu Artikel 1 Nummer 4 b) (§ 10 Absatz 2 Satz 3 LIbG):
Die Mdglichkeit zur Ubertragung der Befugnis zur Anerkennung nach § 10 Absatz 2 Satz 1

Nummer 2a) bis d) Laufbahngesetz auf andere Behdrden, soll im Ergebnis zu einem
insgesamt einheitlichen Verfahren in den jeweiligen Dienstbehérden - ohne
Zulieferungserfordernis der Laufbahnordnungsbehorden - fiihren.

Es handelt sich hierbei um eine gegeniiber dem § 41 Laufbahngesetz speziellere
Regelung. Anders als § 41 Laufbahngesetz legt § 10 Absatz 2 Satz 3 Laufbahngesetz fest,
dass die Anordnung zur Aufgabeniibertragung - nicht lediglich die Befugnis hierzu - in
der jeweiligen Laufbahnverordnung nach § 29 Absatz 1 Laufbahngesetz geregelt sein
muss. Aufgrund der Regelung in der jeweiligen Laufbahnverordnung ist eine gesonderte
Veroffentlichung der Aufgabeniibertragung mittels Amtsblatt fiir Berlin nicht erforderlich. §
113 Landesbeamtengesetz findet auf die Ubertragung der Anordnungsbefugnis der
Laufbahnordnungsbehdrde auf die jeweilige Dienstbehérde keine Anwendung.
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Zu Artikel 1 Nummer 5 a) (§ 13 Absatz 4 LfbG):
aa) § 13 Absatz 4 Laufbahngesetz wird dahingehend konkretisiert, dass das dort

benannte Auswahlverfahren die Auswahl im Rahmen eines
Stellenbesetzungsverfahrens fiir einen konkreten Dienstposten umfasst. Um hierbei
jedoch sicherzustellen, dass sich die Beamtinnen und Beamten nach Abschluss des
Vertahrens, also nach Bestdtigung der Gleichwertigkeit der Qualifikation und sich
ggf. daran anschlief3enden Beforderungen bis in das erste Beférderungsamt der
Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, vor einer weiteren Personalentwicklung
erneut dem allgemeinen Wettbewerb um Beforderungsdienstposten stellen, ist das
Auswahlverfahren auf Dienstposten der Amter hdchstens dem ersten
Beférderungsamt des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 beschrankt.
Zudem wird das Erfordernis der dienstlichen Qualifizierung gestrichen. Die Streichung
erfolgt, um einheitliche Voraussetzungen von Bestandsdienstkraften, die vom ersten in
das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 beférdert werden, und neu in das
Beamtenverhdltnis berufenen Beamtinnen und Beamten des zweiten Einstiegsamts
der Laufbahngruppe 2 zu schaffen.

Im Ergebnis wurde bisher von den Beamtinnen und Beamten des ersten Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2, die zwar iiber einen geeigneten Diplom- oder
Masterabschluss verfiigen, ein ,Mehr an Qualifizierung im Vergleich zu den
Personen verlangt, die auf3erhalb des Beamtenverhdltnisses die Laufbahnbefdhigung
fir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 erworben haben.

Diese Personengruppe muss iiber einen geeigneten Diplom- oder Masterabschluss
sowie iiber eine geeignete, den Anforderungen der Laufbahn entsprechende
hauptberufliche Tatigkeit verfiigen (vgl. § 8 Absatz 4 Laufbahngesetz).
Weitergehende Qualifizierungen, wie sie der Personenkreis nach § 13 Absatz 4 Satz 1
Laufbahngesetz erwerben muss, werden von dieser Personengruppe nicht verlangt.
Es ist dennoch geboten, die (iiberwiegend) kiinftigen Fiihrungskréfte auf ihre
Aufgaben vorzubereiten und sie entsprechend zu schulen. Diese allgemeine
Verpflichtung ist jedoch bereits in § 19 Absatz 3 Laufbahngesetz normiert. Danach
haben Fiihrungskrafte mindestens alle zwei Jahre an Maf3nahmen zur
Fiihrungskraftequalifizierung teilzunehmen. Zudem ist auch davon auszugehen, dass
innerhalb der zweijdhrigen Erprobungszeit bereits eine Vielzahl an praktischen
Erfahrungen beziiglich der Anforderungen des zweiten Einstiegsamts der
Laufbahngruppe 2 erworben werden. Fiir Personen, deren
Personalentwicklungskonzept nach Abschluss des Verfahrens nach § 13 Absatz 4
Laufbahngesetz keine Fiihrungsverantwortung vorsieht und die demnach nicht unter
den Anwendungsbereich des § 19 Absatz 3 Laufbahngesetz fallen, ist es - dem
allgemeinen Leistungsgrundsatz folgend - unabhdngig von der kiinftigen
Verwendung geboten, das Fortbildungs- und Qualifizierungsangebot der
Verwaltungsakademie Berlin regelmdflig in Anspruch zu nehmen.
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bb) Die Anderung der Satzfolge soll verdeutlichen, dass die Verkiirzung der nach § 13
Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 Laufbahngesetz zu absolvierenden Erprobungszeit auch
fir Beamtinnen und Beamten maglich ist, die nicht iber die geforderte
Hochschulqualifikation verfiigen. Die Anderung folgt der Systematik, die auch im
Rahmen der Verwendungsbeférderung eine Verkiirzungsmaglichkeit - ohne Kopplung
an das Vorliegen eines geeigneten Diplom- oder Masterabschlusses eréffnet. Die
Vorgaben zur Verkiirzung der Erprobungszeit sind in den jeweiligen
Laufbahnverordnungen zu regeln, wobei weiterhin der allgemeine Grundsatz gilt,
dass eine Verkiirzung der Erprobungszeit nur moglich ist, wenn die
Aufgabenwahrnehmung auf3erhalb des Beamtenverhdltnisses erfolgte. Eine
Ubertragung héherwertiger Tétigkeiten innerhalb des Beamtenverhdltnisses ist
auf3erhalb der Laufbahnbefdhigung bzw. auflerhalb der Verfahren zur Erlangung der
entsprechenden Laufbahnbefdhigung im Regelfall nach den jeweiligen
Laufbahnverordnungen ausgeschlossen.

cc) Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung aufgrund der Streichung des
Erfordernisses der dienstlichen Qualifizierung.

Zu Artikel 1 Nummer 5 b) (§ 13 Absatz 4a LibG):
Die Anderung dient der Konkretisierung. Die Beamtinnen und Beamten, die erfolgreich

am Verfahren zur Verwendungsbeférderung teilnehmen, erhalten eine eingeschrdnkte
Laufbahnbefdhigung. Die Laufbahnbefdhigung ist zum einen auf den jeweiligen
Verwendungsbereich und zum anderen auf das erste Beférderungsamt des zweiten
Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 beschrdnkt. Eine Stellenauswahl fiir einen
Dienstposten, der eine uneingeschrdnkte Laufbahnbefdhigung erfordert (ab
Besoldungsgruppe A 15) ist demnach ausgeschlossen.

Zu Artikel 1 Nummer 5 ¢) und d) (§ 13 Absatz 5 LfbG):
Die neu eingefligte Regelung des § 13 Absatz 5 Nummer 1 Laufbahngesetz erleichtert die

Beférderung der Beamtinnen und Beamten auf Probe im Vergleich zum alten Recht
(grundsatzliches Verbot in § 13 Absatz 5 Nummer 1 Laufbahngesetz alte Fassung,
Ausnahmebestimmung in § 30 Absatz 1 Nummer 2 Laufbahngesetz). Die Vorschrift ist
restriktiv und - insbesondere vor dem Hintergrund des in Stellenbesetzungsverfahren
entstehenden Konkurrenzverhdltnisses zwischen Lebenszeitbeamtinnen und -beamten und
solchen, die auf Probe eingestellt sind - als Ausnahmeregelung fiir besonders
leistungsstarke Probebeamtinnen und Probebeamte anzuwenden (Spitzennoten in
Kombination mit anderen - im Einzelfall zu priifenden - besonderen, in der Person der
Probebeamtin bzw. des Probebeamten liegenden Faktoren).

Gemdf3 § 13 Absatz 5 Nummer 1 Laufbahngesetz ist eine Beférderung vor Ablauf eines
Jahres seit Ernennung in das Beamtenverhdltnis auf Probe unzuldssig. Die Beamtin auf
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Probe oder der Beamte auf Probe diirfen damit ab dem zweiten Jahr des
Probebeamtenverhdltnisses beférdert werden.

In Anpassung an die Anderung hinsichtlich der Beférderungsmaglichkeit wéhrend der
Probezeit, soll kiinftig eine Beférderung auch unmittelbar nach Beendigung der Probezeit
moglich sein. Damit soll unter anderem eine unangemessene Benachteiligung besonders
leistungsstarker Beamtinnen und Beamten, welche jedoch nicht innerhalb der Probezeit
betérdert wurden oder beférdert werden konnten, verhindert werden.

Zu Artikel 1 Nummer 6 a) (§ 15 Absatz 1 LIbG):
aa) Die Aufnahme des § 8 Absatz 1 Nummer 3, Alternative 1 Laufbahngesetz war

erforderlich, da bisher nur der Personenkreis am Aufstiegsverfahren nach

§ 15 Laufbahngesetz teilnehmen konnte, der iiber einen direkt laufbahnbefdhigenden
Studienabschluss verfiigte (vgl. bisher ausschlieBlich Verweis auf § 8 Absatz 1
Nummer 2 Laufbahngesetz).

Dies fiihrte im Vergleich zu dem Personenkreis des ersten Einstiegsamts der
Laufbahngruppe 2, welcher {iber einen nach § 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1
Laufbahngesetz geeigneten Hochschulabschluss verfiigt und am Verfahren nach § 13
Absatz 4 Laufbahngesetz teilnimmt, zu einer Benachteiligung.

Diese bestand darin, dass es fiir diesen Personenkreis ausreichend ist, iiber ein mit
einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium in einer fiir die Laufbahn geeigneten Studienfachrichtung zu
verfiigen (vgl. § 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 Laufbahngesetz). Nicht erforderlich war
es, dass - anders als bei dem Verweis in § 15 Laufbahngesetz auf § 8 Absatz 1
Nummer 2 - auch die sonstigen Voraussetzungen fiir eine Laufbahnbefdhigung
(hauptberufliche Tatigkeit) vorliegen.

Dieser Gleichlauf kann nicht auch fiir den Personenkreis vorgenommen werden, der
iber einen nach § 8 Absatz 1 Nummer 3, Alternative 2 Laufbahngesetz ,fiir die
Laufbahn geeigneten gleichwertigen Abschluss® verfiigt. Erfasst sind hier Personen,
die ein mit einem Bachelorgrad abgeschlossenes Hochschulstudium nachweisen
kénnen, welches jedoch erst in Kombination mit einem in der jeweiligen
Laufbahnverordnung geregelten Verfahren - beispielsweise § 15 Absatz 4
Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst - zu einem ,,gleichwertigen
Abschluss® im Sinne des § 8 Absatz 1 Nummer 3, Alternative 2 Laufbahngesetz fiihrt.
Mangels origindr fiir die jeweilige Laufbahnfachrichtung geeigneten
Hochschulabschluss, ist es aus systematischen und aus Griinden der
Gleichbehandlung nicht angezeigt, das Verfahren nach § 15 Laufbahngesetz auch fiir
diesen Personenkreis zu eroffnen. Eine weitere Personalentwicklung iiber § 14
Laufbahngesetz i.V.m. mit den jeweiligen Aufstiegsregelungen der
Laufbahnverordnungen bleibt jedoch weiterhin eréffnet.
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bb) Auch § 15 Absatz 1 Laufbahngesetz wird dahingehend konkretisiert, dass das dort
benannte Auswahlverfahren, die Auswahl im Rahmen eines
Stellenbesetzungsverfahrens fiir einen konkreten Dienstposten umfasst. Ebenso wie
bei dem Verfahren nach § 13 Absatz 4 Laufbahngesetz erfolgt auch hier eine
Begrenzung der Auswahlverfahren auf Dienstpostens, die hochstens dem ersten
Beférderungsamt entsprechen. Dies soll auch im Verfahren nach § 15 Laufbahngesetz
sicherstellen, dass sich die Beamtinnen und Beamten nach Abschluss des Verfahrens,
also nach Bestatigung der Gleichwertigkeit der Qualifikation und sich ggf. daran
anschlief3enden Beférderungen bis in das erste Beférderungsamt der
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, vor einer weiteren Personalentwicklung
erneut dem allgemeinen Wettbewerb um Beforderungsdienstposten stellen.

cc) Im Gleichlauf zur Streichung des Erfordernisses einer dienstlichen Qualifizierung fiir
Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, die {iber einen
fir die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt geeigneten Hochschulabschluss
verfiigen, wird dieses Erfordernis auch fiir die Beamtinnen und Beamte der
Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt, die liber einen geeigneten
Hochschulabschluss fiir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt verfiigen (vgl. § 8
Absatz 1 Nummer 2 und Nummer 3, Alternative 1 Laufbahngesetz), gestrichen.

dd) Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der zuvor dargestellten
Anpassungen.

Zu Artikel 1 Nummer 6 b) (§ 15 Absatz 3 LfIbG):
Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der zuvor dargestellten Anpassungen.

Zu Artikel 1 Nummer 7 (§ 18 LibG):
Der Einschub dient der Klarstellung, dass alle Beamtinnen und Beamte unabhdngig

davon, ob sich ihre Fahigkeiten und fachlichen Kenntnisse aufgrund dienstlicher
Qualifizierungen nachweislich wesentlich gesteigert haben (vgl. § 18 Absatz 4 Satz 1
Laufbahngesetz), ausschlie3lich im Rahmen ihrer Laufbahnbeféhigung einzusetzen sind.

Zu Artikel 1 Nummer 8 (§ 29 LIbG):
Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der in § 5 Absatz 3 neu eingefiigten
Nummer 2.

Zu Artikel 1 Nummer 9 a) (§ 31 Absatz 2 Satz 1 LIbG):
Es handelt sich um eine redaktionelle Korrektur.

Zu Artikel 1 Nummer 9 b) (§ 31 Absatz 3 LIbG):
Die Erweiterung des Anwendungsbereichs ist erforderlich und geboten, um Personen, die

aufgrund einer Migrationshistorie noch nicht iiber die fiir eine spatere Verbeamtung
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erforderliche Staatsangehdérigkeit (vgl. hierzu

§ 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Beamtenstatusgesetz) verfiigen, eine Ausbildung im Berliner
Landesdienst zu erméglichen.

Personen, die sich in einem o&ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhdltnis nach

§ 2 Absatz 1 Nummer 1 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch befinden, sind kraft Gesetzes
unfallversichert.

Zu Artikel 1 Nummer 10 (§ 34 Absatz 2 LIbG):
Beim sog. ,,Ausbildungsdienst handelte es sich um eine Sonderregelung im

Polizeivollzugsdienst, welche es u.a. ermdglichte, lebensdltere Personen fiir den
Polizeivollzugsdienst auszubilden.

Gemdf § 4 Absatz 4 Nummer 4 Beamtenstatusgesetz sind Einstellungen in ein
Beamtenverhdltnis auf Widerruf jedoch nur zuldssig fiir die Ableistung eines
Vorbereitungsdienstes oder zur voriibergehenden Wahrnehmung von hoheitsrechtlichen
Aufgaben oder von Aufgaben, die aus Griinden der Sicherung des Staates oder des
offentlichen Lebens nicht ausschlieflich Personen iibertragen werden diirfen, die in einem
privatrechtlichen Arbeitsverhdltnis stehen.

Bei der Einstellung in den Ausbildungsdienst handelte es sich nicht um eine
voriibergehende Wahrnehmung von hoheitsrechtlichen Aufgaben, denn die Beamtinnen
und Beamten sollten dauerhaft in ein Beamtenverhdltnis ibernommen werden.

Die Begriindung eines Beamtenverhdltnisses auf Widerruf im Rahmen des
Ausbildungsdienstes ist daher nicht mehr zuldssig; die Erwdhnung im Laufbahngesetz
damit obsolet.

Zu Artikel 1 Nummer 11 (§ 41 Satz 2 LfbG):
Die Konkretisierung stellt klar, dass eine Anordnung zur Aufgabeniibertragung nur dann

im Amtsblatt fiir Berlin zu veréftentlichen ist, wenn sie nicht bereits in der jeweiligen
Laufbahnverordnung geregelt und damit iiber das Gesetz- und Verordnungsblatt von
Berlin veroftentlicht ist.

Zu Artikel 2

Zu Artikel 2 Nummer 1 (§ 64 Absatz 1 LBG):
Im Rahmen einer Bund-Ldnder-Umfrage im Jahr 2023 zum Thema wurde festgestellt,

dass sich das Saarland mittels eigenem Erlass aus dem Jahr 2018 an § 82 Abs. 4 des
Landesbeamtengesetz Rheinland-Pfalz (LBG RP) orientiert.

§ 82 Abs. 4 LBG RP besagt:

»(4) Nebentatigkeiten diirfen nur auBerhalb der Arbeitszeit ausgeiibt werden. Ausnahmen
konnen zugelassen werden

1. im dienstlichen Interesse unter Anrechnung auf die Arbeitszeit und
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2. im offentlichen Interesse, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen und die
versdumte Arbeitszeit nachgeleistet wird.“

Nach einem Urteil des VG Koblenz vom 9. Juni 2006, 6K 1021/05.KO, liegt eine
verbotene Doppelalimentation nur vor, wenn eine Entlastung im Hauptamt erfolgt und
zusatzlich eine Vergiitung fiir die Nebentdatigkeit gewdhrt wird. Wird jedoch eine Tatigkeit
auf Wunsch des Dienstherrn iibernommen und liegt sie auch im Interesse des Dienstherrn,
konne eine Ausnahme zur Ausiibung wdhrend und unter Anrechnung auf die Arbeitszeit
gemacht werden.

Im Saarland wird unter Hinweis auf dieses Urteil bei Lehrtatigkeit im Rahmen der Aus- und
Fortbildung von Bediensteten im &ffentlichen Dienst des Saarlandes das offentliche
Interesse an der Nebentdtigkeit insofern anerkannt, als die Lehrtatigkeit auch wahrend
der regelmdfligen Arbeitszeit ausgeiibt werden darf und die wegen der Lehrtdtigkeit
versdumte Arbeitszeit nur dann nachzuarbeiten ist, wenn mehr als zwei Stunden der
regelmdfligen Arbeitszeit pro Woche dafiir aufgewendet werden. Im Fall einer
Teilzeitbeschaftigung reduziert sich der Verzicht auf das Nachleisten der Arbeitszeit
entsprechend. Durch diesen Regelungsmechanismus soll einerseits ein Anreiz zur
Ubernahme der Lehrtatigkeit geschaffen werden, andererseits soll weiterhin dem Verbot
der Doppelalimentation Rechnung getragen werden. Der Verzicht auf das Nachleisten
der Arbeitszeit in Hohe einer Quote von 5 % bei einer Vollzeitbeschdftigung erscheint
vertretbar. Wenn per Ausnahme eine ,,Freizeit zum Lehren” (hier im Konzept des
Saarlandes bis zu zwei Stunden der Wochenarbeitszeit) gewdhrt und zusatzlich vergiitet,
liegt keine Doppelalimentation vor, wenn keine Entlastung von Aufgaben im Hauptamt
erfolgt. Die Moglichkeit dieser Ausnahme ergibt sich lt. Urteil aus § 82 Absatz 4 LBG RP
(zuvor § 72 Abs. 4 LBG RP).

Fiir das Land Berlin soll § 64 Abs. 1 LBG analog zum Landesrecht Rheinland-Pfalz
angepasst werden.

Der zu dndernde § 64 Abs. 1 Satz LBG ,,Nebentdtigkeiten diirfen nur auf3erhalb der
Arbeitszeit ausgeiibt werden, es sei denn, sie werden auf Verlangen einer fiir
beamtenrechtliche Entscheidungen zustdndigen Stelle iibernommen oder eine fiir
beamtenrechiliche Entscheidungen zustdndige Stelle hat ein dienstliches Interesse an der
Ubernahme der Nebentdtigkeit anerkannt.“ wird angepasst. Der Passus ,,...es sei denn,
sie werden auf Verlangen einer fiir beamtenrechtliche Entscheidungen zustédndigen Stelle
ibernommen oder eine fiir beamtenrechtliche Entscheidungen zustdndige Stelle hat ein
dienstliches Interesse an der Ubernahme der Nebentdtigkeit anerkannt“ geht in der
Formulierung im neu gefassten § 64 Abs. 1 Nr. 1 auf: ,Eine fiir beamtenrechtliche
Entscheidungen zustédndige Stelle kann Ausnahmen zulassen

43

1. im dienstlichen Interesse [...].

Zu dem neugefassten Absatz 1 Nr. 1 des § 64 LBG wird ein ergdnzendes Rundschreiben
erlassen, das in Anlehnung an das Konzept des Saarlandes die Anrechnung auf zwei
Stunden pro Woche fiir Nebentdatigkeiten als Dozentin oder Dozent fiir
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Fortbildungseinrichtungen des Landes Berlin zur Lehrtatigkeit im Rahmen der Aus- und
Fortbildung von Bediensteten des Landes Berlin begrenzt - in Anlehnung an das Urteil des
VG Koblenz 6K 1021/05.KO und die daraus abgeleitete Genehmigungspraxis fiir
Nebentdtigkeiten im dienstlichen Interesse.

Zu Artikel 2 Nummer 2a) (§ 97 Abs. 1 LBG)

Mit den Neuregelungen in § 97 Absatz 1 Satze 3 - 6 LBG werden Regelungen zur
Anrechnung friiherer Zeiten auf die Probezeit geschaffen. Eine Anrechnung kann bei
gegebenen Tatbestandsvoraussetzungen auch in den Fdllen erfolgen, in denen das
Beamtenverhdltnis auf Probe im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Neureglungen bereits
besteht.

aa) Der neu eingefiigte Satz 3 regelt, dass von der obersten Dienstbehérde eine
Verkiirzung der Probezeit zugelassen werden kann, wenn durch die beamtete Dienstkraft
die Funktion der standigen Vertretung der bisherigen Amtsinhaberin oder des bisherigen
Amtsinhabers zuvor bereits mindestens sechs Monate wahrzunehmen war und die
beamtete Dienstkraft ihre Befdhigung fiir das Amt mit leitender Funktion wdhrend dieser
Zeit hinreichend unter Beweis gestellt hat.

Zur Frage, welcher Personenkreis unter den Begriff der stdndigen Vertretung zu
subsumieren ist, wird auf die Gesetzesbegriindung zum Dienstrechtsdnderungsgesetz

(DRANAG) vom 19.03.2009 (vgl. AbgH-Drs. 16/2049, dort zu Art. | Abschn. 8, S. 129 f.)
hingewiesen, in der Folgendes ausgefiihrt wird:

»Fur Vertreterinnen oder Vertreter der in Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 genannten
Leitungskrafte sowie fiir die in Nr. 2 genannten Vertreterinnen und Vertreter der
Leiterinnen und Leiter von Behorden und nichtrechtsfahigen Anstalten,
insbesondere der Leiterinnen und Leiter von Schulen, wird klargestellt, dass es sich
hierbei um stdndige Vertreterinnen oder Vertreter handeln muss. Es werden
demgemdf3 nur diejenigen Vertreterinnen und Vertreter erfasst, die die Vertretung
der in der Vorschrift genannten Leiterinnen und Leiter nicht nur wdhrend des
Urlaubs und sonstiger Abwesenheitsfdlle der oder des zu Vertretenden
wahrzunehmen haben, sondern ,,stdndige Vertreterinnen oder Vertreter” sind,
welche im Geschdaftsverteilungsplan auch regelmdflig als solche bezeichnet sind.
Die stdndige Vertretung besteht - zusdtzlich zur Wahrnehmung der Vertretung
wdhrend der Ublichen Abwesenheitsfdlle der oder des Vertretenen - auch aus der
laufenden Unterstiitzung und Beratung der oder des zu Vertretenden wdhrend
deren oder dessen Anwesenheit sowie aus dem Treffen kurzfristig erforderlicher
Entscheidungen und aus dem Wahrnehmen sonstiger Lenkungsaufgaben anstelle
der oder des Vertretenen in grundsatzlicher Ubereinstimmung mit dieser oder
diesem, was eine enge Verknilipfung der zu erledigenden Arbeitsvorgdnge in den
Aufgabenkreisen der leitenden Mitarbeiterin oder des leitenden Mitarbeiters und

Seite 61 von 258



deren oder dessen jeweiligen stdndigen Vertreterin bzw. stdndigen Vertreters
voraussetzt.”

Die Regelung ist derin § 24 Abs. 1 S. 3 BBG insoweit fiir beamtete Dienstkrafte des
Bundes bestehenden Regelung nachgebildet und greift die im Land Berlin bis 2005
bestehende Anrechnungsregelung des § 10a LBG a.F. (Vorgdngervorschrift des § 97
LBG) teilweise auf. Nach der seinerzeitigen Gesetzesbegriindung zum Gesetz vom
22.07.1999, mit dem § 10a LBG a.F. in das LBG eingefiigt worden ist, konnte die oberste
Dienstbehorde u.a. dann eine Verkiirzung der Probezeit um bis zu ein Jahr zulassen, wenn
die die beamtete Dienstkraft als stdndige Vertretung der bisherigen Amtsinhaberin bzw.
des bisherigen Amtsinhabers ihre Befdhigung bereits unter Beweis gestellt hatte.

Nach § 97 Absatz 1 Satz 4 LBG ist die Verkiirzung der Probezeit in diesen Fallen um
maximal ein Jahr zulGssig. Entsprechende Antrdge auf Zulassung einer Kiirzung bei der
obersten Dienstbehdrde bediirfen in Vorbereitung der von dort zu treffenden
Ermessensentscheidung einer eingehenden Begriindung unter Darlegung der besonderen
Umstdnde des Einzelfalls.

Eine Verkiirzung im Wege einer dahingehenden Ermessensentscheidung der obersten
Dienstbehdrde kdme beispielsweise in Fallen in Betracht, in denen vor Ubertragung der
Aufgaben des leitenden Amtes gem. § 97 LBG im Beamtenverhdltnis auf Probe die
leitende Funktion bereits im Rahmen der stadndigen Vertretung iiber mindestens sechs
Monate auszuliben war und dabei die Aufgaben des Leitungsamtes wahrend
Stellenvakanz bzw. langfristiger Abwesenheit der zu vertretenden Dienstkraft
wahrzunehmen waren oder iiberdurchschnittlich hdufig Arbeitsvorgdnge des
Leitungsamtes wahrend der Anwesenheit der zu vertretenden Leitungskraft zu erledigen
waren, also eine Bewdhrung in den hoherwertigen Aufgaben wdhrend dieser Zeit bereits
nachgewiesen werden konnte.

bb) Fiir die in § 97 Absatz 1 Satz 1 LBG benannten Amter mit leitender Funktion ist eine
zweijdhrige, nicht verldngerbare Probezeit vorgesehen. Die Probezeit betrug bisher
(statisch) zwei Jahre, wobei Zeiten einer Freistellung wegen Elternzeit ohne Dienstbeziige
oder einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, die insgesamt einen Zeitraum von vier
Monaten iiberschreiten, nicht als Probezeit gelten. Die Probezeit beginnt mit Begriindung
des Beamtenverhdltnisses auf Probe. Das der Leitungsfunktion zugeordnete
statusrechtliche Amt (,,Zielamt“) kann gemdaf3 § 97 Abs. 2 S. 1 Nr. 2 LBG erst zu dem
Zeitpunkt im Beamtenverhdltnis auf Probe libertragen werden, zu dem u.a. auch
sdmiliche laufbahnrechtliche Voraussetzungen (mit Ausnahme der Erprobungszeit, vgl.

§ 97 Abs.1S. 5 LBG) fiir eine Beférderung in das Beamtenverhdlinis auf Lebenszeit erfiillt
werden wiirden.
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Dies kann im Einzelfall dazu fiihren, dass die Aufgaben des Leitungsamtes, die dem
hoheren statusrechtlichen Amt zugeordnet sind, bereits vollumfénglich ibertragen worden
sind und daher bereits liber ldngere Zeitrdume wahrgenommen werden, ohne dass
jedoch das entsprechende statusrechtliche Amt bereits im Beamtenverhdltnis auf Probe
ibertragen werden kann. Eine Anrechnung dieser Tatigkeitszeiten auf die spdtere
Probezeit war bisher nicht moglich.

Durch die Ergdnzung des § 97 Absatz 1 Satz 5 LBG wird erméglicht, dass unmittelbar vor
Begriindung des Beamtenverhdltnisses auf Probe zurlickgelegte Zeiten, in denen die
leitende Funktion der Dienstkraft bereits vollumfénglich durch die Dienstbehérde
ibertragen, jedoch das entsprechende hoherwertige, statusrechtliche Amt noch nicht im
Beamtenverhdltnis auf Probe gemaf3 § 97 LBG verliehen worden war, kiinftig auf die
Probezeit angerechnet werden kdnnen.

Durch die Neuregelung werden bestehende Nachteile insbesondere in Fdllen, in denen
eine (riickwirkende) Hoherbewertung des Amtes mit leitender Funktion erfolgt und die
Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber weiterhin diese Leitungsfunktion wahrnimmt,
aber das gesetzlich vorgeschriebene Beamtenverhdltnis auf Probe noch nicht begriindet
werden konnte, beseitigt.

In diesen Fdllen kam es bisher beispielsweise dann zu Nachteilen, wenn die
Hoherbewertung wdhrend einer noch laufenden Probezeit fiir das darunterliegende Amt
oder kurz nach Beendigung der Probezeit und Verleihung des bisherigen,
niedrigerwertigen Amtes im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit (Beférderung) erfolgte, da
in diesen Fdllen dann - die Erfiillung der sonstigen Voraussetzungen vorausgesetzt - eine
Vergabe des héherwertigen Amtes im Beamtenverhdltnis auf Probe friihestens ein Jahr
nach der Betérderung in das darunterliegende Amt im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit
erfolgen darf, falls dieses Amt nach den laufbahnrechtlichen Regelungen regelmdflig zu
durchlaufen ist (vgl. § 97 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 i.V.m. § 13 Absatz 5 Satz 1 Nummer 2
LBG, ggf. i.V.m. § 97 Absatz 8 LBG bei laufender Probezeit). Die entsprechenden Zeiten
vor Begriindung des Beamtenverhdltnisses auf Probe im hoherwertigen Amt mussten
bisher unberiicksichtigt bleiben.

Auch dann, wenn die (héherwertigen) Aufgaben bereits vollumfanglich ibertragen worden
sind, aber
e die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir die Verleihung des Amtes noch nicht
erfiillt sind (vgl. § 97 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 LBG) oder
e vor Ubertragung des Amtes im Beamtenverhéltnis auf Probe sogar noch zu
durchlaufende darunterliegende Amter zunéchst noch im Beamtenverhéltnis auf
Lebenszeit verliehen werden miissen (§ 97 Abs. 6 LBG, sog. ,,Heranbeférdern®),
was wiederum regelmdflig zumindest eine einjahrige Sperrfrist gem. § 13 Abs. 5
Satz 1 Nr. 2 LtbG auslost, oder
e die Begriindung des Beamtenverhdltnisses auf Probe sich verzégert,
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kdnnen entsprechende Zeiten der Wahrnehmung des héherwertigen Leitungsamtes kiinftig
berlicksichtigt werden, wenn die Dienstkraft wdhrend dieser im Rahmen der Tatigkeit
tatsachlich in den hoherwertigen Aufgaben bewdhrt hat.

Voraussetzung fiir eine Anrechnung solcher Zeiten ist allerdings, dass die wdhrend des
Zeitraums, der angerechnet werden soll, mit Wissen und Wollen der Dienstbehérde
(Ubertragung der Aufgaben des héherwertigen Dienstpostens) vollumfénglich
wahrgenommene leitende Funktion bereits dem entsprechenden héherwertigen
statusrechtlichen Amt zugeordnet war, das spdter im Beamtenverhdltnis auf Probe
verliehen wird.

Dies wdre beispielsweise bei riickwirkender Héherbewertung eines unter § 97 LBG
fallenden Funktionsamtes der Fall. Denn auch in Fallen der Héherbewertung einer
bestimmten Funktion, wenn diese weiterhin von der oder dem Stelleninhabenden
wahrgenommen wird, ist nach der Grundkonzeption des § 97 LBG eine erneute Probezeit
erforderlich, da eine Hoherbewertung regelmdfliig eine quantitative oder qualitative
Anderung der Aufgaben des Dienstpostens voraussetzt. Da in der Zeit vor der
Hoherbewertung, auch bei unverdnderter Funktion, nur die einem niedrigerwertigen
Statusamt zugeordneten Aufgaben zu erledigen waren, bot diese Zeit grundsdtzlich
keinen Raum fiir eine Erprobung in einem héherwertigen Statusamt.

Frithestens ab dem Zeitpunkt des (ggf. riickwirkenden) Wirksamwerdens der
Stellenhebung, wahrend derer das (nun hoherwertige) Amt noch nicht (erneut) im
Beamtenverhdltnis auf Probe an die bisherige Stelleninhaberin oder den bisherigen
Stelleninhaber vergeben worden ist, konnen Zeiten auf die sich anschlief3ende Probezeit
nach Begriindung des Beamtenverhdltnisses auf Probe flir das nun hoherwertige Zielamt
angerechnet werden.

Ein weiteres Beispiel sind Fdlle des ,,Heranbeférderns” gemdf3 § 97 Abs. 6 LBG, wenn die
Aufgaben des hoherwertigen statusrechtlichen Amtes (,,Zielamt“) regelméBig bereits von
Anfang an vollumfdnglich wahrgenommen werden.

Die Anrechnung fritherer Zeiten auf die Probezeit steht im pflichtgemdfien Ermessen der
Dienstbehérde und ist aktenkundig zu machen. Eine zeitliche Héchstgrenze fiir die
Anrechnung besteht nicht; maximaler Anrechnungszeitraum ist die komplette Probezeit
von zwei Jahren. Im Einzelfall ist es daher moglich, dass bei hinreichender Dauer der
anzurechnenden Tatigkeit die Probezeit gdnzlich aufgezehrt wird und daher das Amt
ausnahmsweise unmittelbar im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit verliehen werden darf,
wenn alle sonstigen (laufbahnrechtlichen) Voraussetzungen hierfiir vorliegen.
Insbesondere sei in diesem Zusammenhang auch auf die gemaf3 § 13 Abs. 5 Satz 1 Nr. 2
LtbG bestehende einjahrige Beférderungssperrfrist, ausgehend vom Zeitpunkt der letzten
Beforderung, hingewiesen.
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Eine Anrechnung kann sowohl auf die regelmaflige Probezeit als auch auf die wegen
Wahrnehmung der stdndigen Vertretung gem. § 97 Abs. 1S. 3 und 4 LBG - neu- verkiirzte
Probezeit erfolgen.

Eine Anrechnung setzt die Wahrnehmung der héherwertigen Funktion in vollem Umfang,
also nicht nur im Wege der Vertretung, voraus. Die tatsdéchliche Wahrnehmung der
Aufgaben als Vertreterin oder Vertreter, auch wenn diese in der Eigenschaft als stdndige
Vertretung erfolgt, geniigt also nicht; eine Anrechnung nach dem neuen Satz 5 ist in
diesen Fdllen also nicht maglich (vgl. fiir Zeiten als stdndige Vertretung aber Neuregelung
in § 97 Absatz 1 Satz 3 und 4 LBG zu einer mdglichen Verkiirzung der Probezeit).

cc) Durch die neue Regelung in § 97 Absatz 1 Satz 6 LBG wird die Mdglichkeit erdffnet,
Zeiten einer friiheren Probezeit in einem (anderen) Amt, das nach der gleichen
Besoldungsgruppe wie das spdter im Beamtenverhdltnis auf Probe libertragene Amt zu
bewerten war, anzurechnen, wenn die friilhere Probezeit vorzeitig aufgrund einer Um-
oder Versetzung in ein Amt, das nicht von Absatz 1 erfasst wurde oder wegen Begriindung
eines Beamtenverhdltnisses auf Zeit endete. Auch insoweit ist keine Hochstgrenze fiir eine
Anrechnung vorgesehen. Die Anrechnung ist aktenkundig zu machen.

Nach § 97 Absatz 9 LBG endet die Probezeit (vorzeitig und ohne dass ein Anspruch auf
Ubertragung des bisherigen Amtes im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit besteht), wenn
die verbeamtete Dienstkraft wéhrend der laufenden Probezeit in ein Amt, das nicht von

§ 97 LBG erfasst wird, ver- oder umgesetzt wird.

Wurde einer beamteten Dienstkraft wahrend einer laufenden Probezeit gem. § 97 LBG
beispielsweise ein Amt i.S. des § 46 Absatz 1 LBG, beispielsweise das einer
Staatssekretdrin bzw. eines Staatssekretdrs, verliehen, endete die Probezeit und konnte
bei spadterer erneuter Berufung in ein Amt gem. § 97 LBG der gleichen Besoldungsgruppe
bisher nicht angerechnet werden.

Dies gilt beispielsweise auch bei Bezirksamtsmitgliedern, die vor Berufung in das
Beamtenverhdltnis auf Zeit in einer solchen Probezeit standen und spdter gemaf3 § 3b
des Bezirksamtsmitgliedergesetzes wieder im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit
verwendet werden, wenn ihnen danach erneut ein dem frither im Beamtenverhdltnis auf
Probe innegehabten Leitungsamt gleichwertiges Amt gemaf3 § 97 LBG verliehen wird.
Kiinftig ist eine Anrechnung derartiger Zeiten auf die Probezeit mdglich.

Zu Artikel 2 Nummer 2 b) (§ 97 Abs. 7 LBG)
§ 97 Absatz 7 Satz 1 LBG erfasst nur Fdlle, in denen eine Versetzung im Bereich

desselben Dienstherrn erfolgt.

In Fallen, in denen eine beamtete Dienstkraft wdhrend des Laufs der Probezeit zu einem
anderen Dienstherrn, fiir dessen beamtete Dienstkrafte ebenfalls das LBG gilt in ein Amt
mit leitender Funktion nach Absatz 1 versetzt wird, das in dieselbe Besoldungsgruppe
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eingestuft ist wie das ihr oder ihm zuletzt Gibertragene Amt mit leitender Funktion, ist der
Anwendungsbereich des § 97 Absatz 7 Satz 1 LBG nicht eréffnet. Da es mit der
Versetzung gleichzeitig zu einem Wechsel des Dienstherrn kommt, endet das friihere
Beamtenverhdltnis auf Probe kraft Gesetzes gem. § 22 Abs. 5 Beamtenstatusgesetz.
Durch die Regelung in § 97 Absatz 7 Satz 2 LBG wird in vorbenannten Fdllen eine
Anrechnung auf die Probezeit méglich. In diesen Fdllen steht es im Ermessen der neuen
Dienstbehorde, den Zeitraum der zuvor erbrachten Probezeit ganz oder teilweise auf die
neue Probezeit anzurechnen.

Die Neuregelung betrifft Versetzungen in ein gleich besoldetes Amt mit leitender Funktion
wdhrend einer laufenden Probezeit nach § 97 LBG beim abgebenden Dienstherrn, wenn
diese zwischen
e Dienstherrn des mittelbaren Landesdienstes,
e dem Land Berlin und einer landesunmittelbaren Kérperschaft, Anstalt bzw. Stiftung
des offentlichen Rechts oder
e Behorden des mittelbaren bzw. unmittelbaren Landesdienst einerseits und einer
|Gnderiibergreifenden Einrichtung, fiir die das Beamtenrecht des Landes Berlin
Anwendung findet, andererseits,
erfolgen.

Eine Anrechnung nach dieser Regelung kann bei gegebenen
Tatbestandsvoraussetzungen auch in Fallen erfolgen, in denen das Beamtenverhdltnis auf
Probe im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Neureglungen bereits besteht.

Zu Artikel 3

Zu Artikel 3 Nummer 1 (Anderungen in der Ubersicht):
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung.

Zu Artikel 3 Nummer 2 a) (§ 3 Absatz 2 Satz 1 LVO-AVD):
Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung; die Ergénzung dient der Konkretisierung.

Zu Artikel 3 Nummer 2 b) (Streichung § 3 Absatz 3 Satz 2 LVO-AVD):

Es handelt sich hier um eine Folgednderung der mit Rundschreiben SenFin IV Nr.
70/2020 vom 28.08.2020 mitgeteilten Rechtsauffassung.

Befordert werden darf nur, wer neben der Erfiillung der allgemeinen Beamtenpflichten

nach den dienstlichen Leistungen und Fahigkeiten sowie nach der Personlichkeit den
Anforderungen des hoheren Amtes entspricht und die Eignung fiir dieses Amt in einer
Erprobungszeit nachgewiesen hat (§ 13 Absatz 2 Satz 1 Laufbahngesetz). Dem Wortlaut
folgend, ist demnach Grundvoraussetzung fiir eine Beforderung, dass die Beamtin oder
der Beamte sich als fiir das entsprechende Amt geeignet erweist.
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§ 3 Absatz 3 Satz 2 Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst fand
(unzulassiger Weise) ausschlieBlich noch im Rahmen des Bewahrungsaufstiegs
Anwendung. Wdhrend des Bewdhrungsaufstiegs gemaf3 § 18 Laufbahnverordnung
allgemeiner Verwaltungsdienst ist eine Bewdhrung in einem Amt der Besoldungsgruppe

A 9 S jedoch nicht méglich, da der jeweiligen Dienstkraft durch die Zulassung zum
Aufstieg bereits Aufgaben einer Planstelle der Besoldungsgruppe A 10 iibertragen wurden
und somit die Eignung nur fiir dieses Amt bzw. die Laufbahnbefdhigung fiir die
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt bis zu einem Amt der Besoldungsgruppe A 10
zuerkannt werden kann und soll. Wahrend der Einfiihrungszeit nach

§ 18 Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst kann hingegen nicht festgestellt
werden, ob die Beamtin oder der Beamte geeignet ist, das Spitzenamt der
Laufbahngruppe 1 zu bekleiden, da die Befdhigung fiir dieses Amt - mangels der
Ubertragung der entsprechenden Aufgaben - wéhrend einer Erprobungszeit im Sinne des
§ 13 Absatz 2 Satz 1 Laufbahngesetz nicht nachgewiesen werden kann.

Zu Artikel 3 Nummer 3 (§ 3a LVO-AVD)
Der neu eingefligte § 3a Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst ermdglicht

zukiinftig die Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern im ersten oder zweiten
Beférderungsamt. Die Entscheidung iiber die Einstellung im hoheren Amt ist jedoch kein
Automatismus; die einstellende Behorde entscheidet jeweils im Einzelfall nach
pflichtgemd&f3iem Ermessen, ob die Einstellung in ein hoheres Amt als das Einstiegsamt
ausnahmsweise erfolgen kann. Ein Anspruch auf die Einstellung im hoheren Amt besteht
nicht.

Die Einstellungsbehoérde hat zundchst zu priifen, ob das Beférderungsamt nach dem
individuellen fiktiven Werdegang der Bewerberin oder des Bewerbers erreichbar ist.
Hierzu ist ein zeitlicher Vergleich anzustellen, der sich am (fiktiven) Werdegang in der
Behorde orientiert. Relevant ist, in welchem Amt sich die Bewerberin oder der Bewerber
zum Zeitpunkt der Entscheidung iiber die Einstellung in einem hoheren Amt als dem
Einstiegsamt befinden wiirde, wdre sie oder er nach Erwerb der Laufbahnbefdhigung im
Einstiegsamt eingestellt worden. Der Zeitraum des individuellen fiktiven Werdegangs der
jeweiligen Bewerberin oder des jeweiligen Bewerbers ergibt sich nach Absatz 2.

Zur pflichtgemdfien Ausiibung des Ermessens ist zusdtzlich zur férmlichen Nachzeichnung
des fiktiven Werdegangs eine wertende Betrachtung erforderlich:

Hauptberufliche Tatigkeiten konnen nur beriicksichtigt werden, wenn die beruflichen
Erfahrungen, die zusdtzlich zu den beruflichen Erfahrungen, die fiir die Anerkennung der
Laufbahnbefdhigung erforderlich sind, nach Fachrichtung und Schwierigkeit der Tatigkeit
einer Beamtin oder eines Beamten der angestrebten Laufbahn entsprechen. Die
berufliche Erfahrung muss folglich der Erfahrung, die eine Beamtin oder ein Beamter in
der jeweiligen Laufbahn und der Laufbahngruppe, in die die Bewerberin oder der
Bewerber eingestellt werden soll, erworben hdtte, entsprechen. Eine Beurteilung des
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Vorliegens dieser Erfahrungen erfordert eine Betrachtung des konkreten Einzelfalles.
Dabei ist im Rahmen der Ausiibung des pflichtgemdaf3en Ermessens zu beriicksichtigen,
inwieweit die bisher ausgelibten hauptberuflichen Tatigkeiten dem in der
Stellenausschreibung definiteren Anforderungsprofil entsprechen. Diese Bewertung kann
gegen die Einstellung im hoheren Amt sprechen oder die Einstellung in einem niedrigeren
als dem angestrebten Amt nach sich ziehen.

Ein Teil der von der Bewerberin oder dem Bewerber ausgelibten Tatigkeit muss darliber
hinaus seiner Art und Bedeutung nach dem angestrebten Amt gleichwertig und fiir eine
angemessene Zeitdauer von mindestens sechs Monaten ausgelibt worden sein.

Die Berufserfahrungen der Bewerberin oder des Bewerbers miissen somit mindestens fiir
eine Dauer von sechs Monaten auch dem angestrebten Amt, welches ihr oder ihm
ibertragen werden soll, entsprechen. Hier kann beispielsweise - sofern vorhanden - eine
vorherige Eingruppierung einer Tatigkeit im offentlichen Dienst als Indiz fiir die
Gleichwertigkeit der Tatigkeit mit dem angestrebten Amt herangezogen werden.

Auf die Art der beruflichen Tatigkeit (innerhalb oder auBBerhalb des 6ffentlichen Dienstes,
freiberuflich, angestellt etc.) kommt es nicht an, sofern die berufliche Tatigkeit die in § 3a
Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst genannten Voraussetzungen erfiillt.
In Féllen, in denen geeignete berufliche Erfahrungen nach Nummer 2 nicht vorliegen,
muss flr die Einstellung in ein héheres Amt als das Einstiegsamt die besondere
personliche und fachliche Befdhigung durch weitere - liber die
Einstellungsvoraussetzungen erheblich hinausgehende und fiir die Laufbahn férderliche -
Qualifikationen nachgewiesen werden. Die Qualifikation muss fiir das Amt der Laufbahn,
in die eingestellt werden soll, férderlich sein, das heifdt, sie muss sich an den konkreten
Anforderungen dieses Amtes, welche in der Stellenausschreibung formuliert sind,
orientieren. Mafigeblich sind somit die Aufgaben des jeweiligen ausgeschriebenen
Dienstpostens. Das Beférderungsamt muss nach dem individuellen fiktiven Werdegang
erreichbar sein.

In den Fdllen, in denen eine Bewerberin oder ein Bewerber zeitgleich gearbeitet und eine
besondere Qualifikation erworben hat, kann dieser Zeitraum nur einmal beriicksichtigt
werden.

Die Entscheidung iiber die Einstellung in einem hoheren Amt als dem Einstiegsamt trifft
die Einstellungsbehdrde im Einvernehmen mit der Laufbahnordnungsbehérde. Der
Laufbahnordnungsbehdrde werden dazu durch die Einstellungsbehorde die formliche
Nachzeichnung des fiktiven Werdegangs der Bewerberin oder des Bewerbers sowie die
Nachweise zur Erfiillung der in Absatz 1 geforderten Voraussetzungen zur Einstellung in
einem hoéheren als dem Einstiegsamt unter Darlegung der eigenen Rechtsauffassung
vorgelegt.
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Zu Artikel 3 Nummer 4 a) (§ 4 Absatz 1 Satz 4 Nummer 1 LVO-AVD):
Es handelt sich um eine notwendige Folgednderung aufgrund der Anderungen in § 24
Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst.

Zu Artikel 3 Nummer 4 b) (§ 4 Absatz 1 Satz 4 Nummer 6 LVO-AVD):
Es handelt sich um eine redaktionelle Korrektur.

Zu Artikel 3 Nummer 5 (§ 6 LVO-AVD):

Die Regelung ist aufgrund der Einfiihrung des § 11 Absatz 3 Laufbahngesetz obsolet, da
das grundsdtzliche Rotationserfordernis fiir Beamtinnen und Beamte auf Probe bereits im
Laufbahngesetz geregelt ist.

Zu Artikel 3 Nummer 6 a) (§ 12 Satz 1 LVO-AVD):

Die Begrifflichkeiten der in § 12 Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst fiir
das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 als geeignet normierten
Ausbildungsberufe wurden angepasst.

Zudem erfolgt eine Absenkung der fiir eine Anerkennung der Laufbahnbefdhigung
erforderlichen hauptberuflichen Tatigkeit innerhalb oder auf3erhalb des 6ffentlichen
Dienstes von bisher zwei Jahren auf ein Jahr. Die Absenkung hdlt sich an die
Mindestvorgaben des Gesetzgebers in § 7 Absatz 2 Nummer 2a) Laufbahngesetz und soll
kiinftigen Beamtinnen und Beamten auf Probe den Einstieg in das Beamtenverhdaltnis

erleichtern.

Zu Artikel 3 Nummer 6 b) (§ 12 Satz 2 LVO-AVD):
Aufgrund der Anordnungsbefugnis in § 10 Absatz 2 Satz 3 Laufbahngesetz wird die

Zustandigkeit zur Anerkennung der Laufbahnbefdhigung von der
Laufbahnordnungsbehérde auf die jeweilige Einstellungsbehorde libertragen.

Sofern ein dienstliches Bediirfnis nach § 10 Absatz 2 Satz 2 Laufbahngesetz besteht,
welches - soweit keine Ausnahme greift - in der Regel durch die erfolgreiche Auswahl der
Bewerbenden im Rahmen eines Stellenbesetzungsverfahrens begriindet wird, kdnnen die
Einstellungsbehorden bei Vorliegen der Tatbestandsvoraussetzungen des § 12
Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst (geeignete Berufsausbildung und
geeignete hauptberufliche Tatigkeit von mindestens einem Jahr) die Laufbahnbefdhigung
anerkennen.

Zu Artikel 3 Nummer 7 a) (§ 15 Absatz 1 LVO-AVD):
aa) und bb) Die Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin bietet seit dem
Wintersemester 2022/ 2023 den Bachelor-Studiengang ,,Verwaltungsinformatik

(dual)“ an. Da der Studiengang die Anforderungen des § 8 Absatz 1 Nummer 2
Laufbahngesetz erfiillt und daher die direkte Laufbahnbefdhigung vermittelt, wurde
die zugrundeliegende Studien- und Priifungsordnung von der
Laufbahnordnungsbehdrde gemdf3 § 122 Absatz 4 Berliner Hochschulgesetz
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bestatigt. Um kiinftigen Absolventinnen und Absolventen bei Vorliegen der librigen
Voraussetzungen die Ernennung in ein Beamtenverhdltnis auf Probe zu ermdglichen,
ist der Studiengang in die Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst
aufzunehmen.

Die Aufnahme des Wortes ,,Grundlage® dient der sprachlichen Korrektur.

cc) Die Anderung dient der sprachlichen Korrektur; § 15 Absatz 1 Satz 1
Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst erfasst mehrere
laufbahnbefdhigende Studiengdnge.

Zu Artikel 3 Nummer 7 b) (§ 15 Absatz 5 LVO-AVD):

Aufgrund der Anordnungsbefugnis in § 10 Absatz 2 Satz 3 Laufbahngesetz wird die
Zustandigkeit zur Anerkennung der Laufbahnbefdhigung nach den Absdtzen 2 bis 4 von
der Laufbahnordnungsbehdrde auf die jeweilige Einstellungsbehérde libertragen.

Sofern ein dienstliches Bediirfnis nach § 10 Absatz 2 Satz 2 Laufbahngesetz besteht,
welches - soweit keine Ausnahme greift - in der Regel durch die erfolgreiche Auswahl der
Bewerbenden im Rahmen eines Stellenbesetzungsverfahrens begriindet wird, konnen die
Einstellungsbehdrden bei Vorliegen der Tatbestandsvoraussetzungen des § 15 Absatz 2, 3
oder 4 Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst die Laufbahnbefdhigung

anerkennen,

Zu Artikel 3 Nummer 7 c) (§ 15 Absatz 6 LVO-AVD):
Es handelt sich um eine notwendige Folgednderung aufgrund der zuvor dargestellten

Anpassung.

Zu Artikel 3 Nummer 8 (§ 16 LVO-AVD):
Aufgrund der Anderung des § 15 Laufbahngesetz, die es erméglicht, dass auch

Beamtinnen und Beamte, die liber einen fiir den Laufbahnzweig geeigneten, nicht aber
direkt laufbahnbefdhigenden Bachelorabschluss verfligen, ohne zusatzliche dienstliche
Qualifizierung am Aufstiegsverfahren teilnehmen, wurde § 16 Laufbahnverordnung
allgemeiner Verwaltungsdienst grundlegend liberarbeitet.

In Absatz 1 wurden die Zulassungsvoraussetzungen neu geregelt.

Statt eines zentralen Auswahlverfahrens ist es nunmehr erforderlich, dass die Beamtinnen
und Beamten fiir einen konkreten Dienstposten, der mindestens den Anforderungen des
ersten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 und héchstens dem ersten Beférderungsamt
des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 entspricht, im Rahmen eines
Stellenbesetzungsverfahrens ausgewdhlt wurden. Zusatzlich wurden die zuvor in der
Verwaltungsvorschrift iber das zentrale Auswahlverfahren und die dienstliche
Qualifizierung von Beamtinnen und Beamten mit Hochschulabschluss fiir die
Einstiegsdmter der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung allgemeiner Verwaltungsdienst,
Laufbahnzweig nichttechnischer Verwaltungsdienst - VV Zentrales Auswahlverfahren und
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dienstliche Qualifizierung - vom 20. Januar 2016 geregelten Zulassungsvoraussetzungen
in den Verordnungstext aufgenommen.

Aufgrund der nunmehr in der Verordnung vorgesehenen Vorgaben beziiglich der
Zulassungsvoraussetzungen ist eine gesonderte Ermdchtigungsgrundlage zur Regelung in
einer Verwaltungsvorschrift (gemeint war die zuvor genannte VV Zentrales
Auswahlverfahren und dienstliche Qualifizierung) nicht mehr erforderlich. Soweit kiinftig
hinsichtlich der Ausfiihrung der Vorgaben weiterer Regelungsbedarf erforderlich wird, ist
iber § 42 Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst der Erlass einer
Ausfiihrungsvorschrift durch die Laufbahnordnungsbehérde eroffnet.

In Absatz 2 ist geregelt, dass sich die Beamtinnen und Beamten im Rahmen der
Erprobungszeit mindestens in Aufgaben eines weiteren anderen Aufgabengebiets fiir
mindestens sechs Monate bewdhren miissen. Diese Vorgabe dient der
Verwendungsbreite der Beamtinnen und Beamten, die nach Abschluss des Verfahrens die
Laufbahnbefdhigung fiir das gesamte Laufbahnsegment des ersten Einstiegsamts der
Laufbahngruppe 2 erhalten. Anders als in § 24 und § 25 Laufbahnverordnung
allgemeiner Verwaltungsdienst ist es hier jedoch, im Gleichlauf zum Verfahren nach § 17
Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst (Praxisaufstieg) ausreichend, wenn
es sich hierbei um die Wahrnehmung eines anderen Aufgabengebiets - nicht Fachgebiets
- handelt. Der Begriff des ,,Aufgabengebiets” ist mit einem anderen Arbeitsgebiet
gleichzusetzen; anders als der Begriff des ,,Fachgebiets®, welcher ein anderes
Rechtsgebiet meint (vgl. hierzu Rundschreiben der Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
| Nr. 11/2006 vom 23. Januar 2006).

Absatz 3 regelt die bisher in der VV Zentrales Auswahlverfahren und dienstliche
Qualifizierung normierten Vorgaben zur vorzeitigen Beendigung der Erprobungszeit.

In Absatz 4 sind die Voraussetzungen zur Bestdtigung der Gleichwertigkeit der
Qualifikation geregelt. Aufgrund der gecnderten Systematik (Erprobung erfolgt auf einem
konkreten Dienstposten) sind die Aussagen beziiglich der Erforderlichkeit einer
Erprobungszeit nach § 13 Absatz 2 Laufbahngesetz nach Bestatigung der Gleichwertigkeit
in der Anlage des Rundschreibens der Senatsverwaltung fiir Finanzen IV Nr. 69/2020
vom 24. August 2020 nicht mehr zutreffend. Zwar gilt weiterhin, dass die Bestatigung der
Gleichwertigkeit nicht direkt zur Verleihung des hoheren Statusamtes fiihrt, jedoch kann
den Beamtinnen und Beamten umgehend nach Bestatigung der Gleichwertigkeit durch
die Laufbahnordnungsbehérde unter Uberspringen der darunterliegenden Amfer (vgl. § 3
Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst) das erste
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 verliehen werden.

Das Verfahren nach § 15 Laufbahngesetz i.V.m. § 16 Laufbahnverordnung allgemeiner
Verwaltungsdienst vermittelt den Dienstkraften die Kenntnisse und Fdhigkeiten fiir das
erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2; es ersetzt somit weiterhin den
Vorbereitungsdienst. Nach Verleihung des ersten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2
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greifen demnach, um eine Benachteiligung gegeniiber den Beamtinnen und Beamten, die
erstmals in ein Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit ernannt werden, zu verhindern und um
die Wettbewerbsfdhigkeit wiederherzustellen, die allgemeinen Regelungen zur
Beférderung nach § 13 Absatz 2 Laufbahngesetz. Sofern die Beamtinnen und Beamten
vor Zulassung zum Verfahren nach § 16 Laufbahnverordnung allgemeiner
Verwaltungsdienst fiir einen Dienstposten der Besoldungsgruppe A 10 ausgewdhlt
wurden, ist vor der Ernennung in das Amt der Besoldungsgruppe A 10 eine Erprobungszeit
von sechs Monaten abzuleisten. Diese fallt aufgrund von § 13 Absatz 1 Laufbahngesetz in
die Beférderungssperrfrist des § 13 Absatz 5 Satz 1 Nummer 2 Laufbahngesetz.

Im Ergebnis erreichen die Beamtinnen und Beamten, die das Verfahren nach § 16
Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst erfolgreich durchlaufen, das erste
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 sechs Monate eher.

Zu Artikel 3 Nummer 9 a) und 10 a) (§§ 17 Absatz 1 Nummer 1 LVO-AVD und

§ 18 Absatz 1 Nummer 1 LVO-AVD):

Der Begriff der Eignung wurde unter Berlicksichtigung des Regelungsgedankens des § 2
Absatz 1 Verordnung iiber die Ausbildung fiir den Aufstieg und den Laufbahnwechsel in

den gehobenen nichttechnischen Dienst der allgemeinen Verwaltung (AOgD AL) in die
Verordnung aufgenommen. Das Rundschreiben der Senatsverwaltung fiir Finanzen 1V
Nr. 05/2022 vom 18. Januar 2022 zum Begriff der Eignung im Rahmen des Praxis- und
Bewdhrungsaufstiegs nach §§ 17, 18 Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst
findet aufgrund der nun vorgenommenen Konkretisierung in der Laufbahnverordnung
allgemeiner Verwaltungsdienst keine Anwendung mehr. Eine dienstliche Beurteilung, die
mit der Leistungsstufe ,,2 unterer Bereich“ abschlief3t, entspricht demnach nicht den
Anforderungen des § 17 Absatz 1 Nummer 1 bzw. § 18 Absatz 1 Nummer 1
Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst.

Zu Artikel 3 Nummer 9 b) und 10 b) (§§ 17 Absatz 1 Nummer 2 LVO-AVD und
§ 18 Absatz 1 Nummer 2 LVO-AVD):
Die vor einer Zulassung zuriickzulegende laufbahnrechtliche Dienstzeit nach § 12

Laufbahngesetz wird unter Beriicksichtigung der hochstrichterlichen Rechtsprechung (vgl.
BVerwG, Urteil vom 26. September 2012 - 2 C 74/10 -) von sechs bzw. zehn Jahren auf
fint Jahre reduziert.

Zu Artikel 3 Nummer 11 a) (§ 19 Absatz 1 Nummer 1 LVO-AVD):
Die Anforderungen an die Eignung werden im Gleichlauf zu den Verfahren nach §§ 17, 18

Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst ebenfalls in der Verordnung
konkretisiert. Auch im Rahmen des Verfahrens zur Erweiterung der Laufbahnbefdhigung
nach § 19 Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst entspricht eine dienstliche
Beurteilung, die mit der Leistungsstufe ,,2 unterer Bereich“ abschlief3t, nicht den
Anforderungen.
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Zu Artikel 3 Nummer 11 b) (§ 19 Absatz 1 Nummer 2 LVO-AVD):
Die im Rahmen des Verfahrens nach § 19 Laufbahnverordnung allgemeiner
Verwaltungsdienst zu absolvierende Bewdhrungszeit in einem Amt der Besoldungsgruppe

A 10 wird auf zwei Jahre abgesenkt, um Beamtinnen und Beamten nach Abschluss des
Bewdhrungsaufstiegs eine attraktivere Méglichkeit fiir eine weitere Personalentwicklung zu
bieten.

Die Vorgaben des Rundschreibens der Senatsverwaltung fiir Finanzen IV Nr. 47/2020
vom 19. Mai 2020 bleiben hierbei unter Beriicksichtigung des verkiirzten
Bewdhrungszeitraums weiterhin anwendbar. Beamtinnen und Beamte, die das Verfahren
zur Erweiterung der Laufbahnbefdhigung nach § 19 Laufbahnverordnung allgemeiner
Verwaltungsdienst absolvieren, konnen an der Unterweisung und den theoretischen
Lehrveranstaltungen bereits wahrend des Bewdhrungszeitraums teilnehmen.

Zu Artikel 3 Nummer 12 a) (§ 22 Satz 3 LVO-AVD):

Aufgrund der Anordnungsbefugnis in § 10 Absatz 2 Satz 3 Laufbahngesetz wird die
Zustandigkeit zur Anerkennung der Laufbahnbefdhigung von der
Laufbahnordnungsbehérde auf die jeweilige Einstellungsbehorde libertragen.

Sofern ein dienstliches Bediirfnis nach § 10 Absatz 2 Satz 2 Laufbahngesetz besteht,
welches - soweit keine Ausnahme greift - in der Regel durch die erfolgreiche Auswahl der

Bewerbenden im Rahmen eines Stellenbesetzungsverfahrens begriindet wird, kdnnen die
Einstellungsbehorden bei Vorliegen der Tatbestandsvoraussetzungen des § 22 i.V.m. § 23
Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst die Laufbahnbefdhigung fiir das
zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 anerkennen.

Zu Artikel 3 Nummer 12 b) (§ 22 Satz 4 LVO-AVD):
Die Vergangenheit hat gezeigt, dass hinsichtlich der Ausgestaltung der Anerkennung der

hauptberuflichen Tatigkeiten im zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des
nichttechnischen Verwaltungsdienstes kein Bedarf an konkretisierenden
Verwaltungsvorschriften und damit an einer gesonderten Ermdchtigungsgrundlage
besteht. Soweit kiinftig hinsichtlich der Ausfiihrung der Vorgaben dennoch und entgegen
des bisherigen Verwaltungshandelns weiterer Regelungsbedarf erforderlich wird, ist tiber
§ 42 Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst der Erlass einer
Ausfiihrungsvorschrift durch die Laufbahnordnungsbehdrde weiterhin eréffnet.

Zu Artikel 3 Nummer 13 (§ 23 Absatz 1 LVO-AVD):
Die vorgenommene Ergdnzung des Satz 1 dient der Konkretisierung, welche kiinftig fir

mehr Rechtssicherheit - insbesondere im Rahmen von Auswahlentscheidungen der
Dienstbehorden - fiihren soll.

Insbesondere der Begriff der ,,Sozialwissenschaften ist eine Sammelbezeichnung fiir all
jene wissenschaftlichen Disziplinen, die sich mit den Phdnomenen des gesellschaftlichen
Zusammenlebens der Menschen auseinandersetzen. Sozialwissenschaften sind
Gesellschaftswissenschaften, die in verschiedenen Disziplinen duf3erst inhomogene
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Erkenntnisinteressen verfolgen, sich in ihrer Fachterminologie und den verwendeten
Methoden stark unterscheiden und die Gewichtung von Theorie und Empirie
unterschiedlich handhaben. Zu diesen Disziplinen der Sozialwissenschaft zdhlen u.a.
Anthropologie (Sozial- und Kulturanthropologie) und Sozialphilosophie, Sozialethik,
Sozialgeschichte, Sozialpsychologie, Soziologie, Pddagogik, Erziehungswissenschaft inkl.
der Sozialpddagogik, empirische Sozialforschung, Bevolkerungswissenschaft, Ethnologie
(Volkerkunde), Anthropogeographie, Kunstwissenschaft, Kulturwissenschaft,
Religionswissenschaft, Religionspddagogik, Rechtswissenschaft, Politikwissenschaft
(Politologie), Medienwissenschaft, Kommunikationswissenschaft, Sprachwissenschaft,
Wirtschaftswissenschaften.

Dieser sehr weite, umgangssprachliche Begriff wird den Bedarfen der
Aufgabenwahrnehmung im Laufbahnzweig des nichttechnischen Verwaltungsdienstes und
der Regelungssystematik der Vorschrift jedoch nicht gerecht. Er stellt nicht sicher, dass
die Studien- und Priifungsinhalte Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt, die auf eine
Tatigkeit im zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des nichttechnischen
Verwaltungsdienstes des Landes Berlin vorbereiten oder fiir die Aufgabenwahrnehmung
von Nutzen sind. In Bezug auf die Regelungssystematik war es widerspriichlich oder
zumindest missverstdndlich, dass die Rechts- und Politikwissenschaften neben den
Sozialwissenschaften gesondert aufgefiihrt sind. Wiirde demnach eine weit gefasste und
umgangssprachliche Auslegung dem Regelungszweck der Norm entsprechen, wdre eine
gesonderte Aufzdhlung der zuvor genannten Fachrichtungen obsolet.

Die Ergdnzung konkretisiert daher die bisher vorgenommene Auslegung der geeigneten
Studienfachrichtungen im Gleichklang zu § 16 Absatz 5
Steuerverwaltungslaufbahnverordnung anhand der funktionalen Verwendung, d. h. der
Aufgabenwahrnehmung im zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des
nichttechnischen Verwaltungsdienstes.

Kombinierte Studiengdnge sollen kiinftig auch dann geeignet im Sinne des § 8 Absatz 4
Satz 1 Nummer 1 des Laufbahngesetzes fiir den Laufbahnzweig des nichttechnischen
Verwaltungsdienstes sein, wenn der Schwerpunkt - anders als bisher - entweder in einer
der in Satz 1 genannten Studienfachrichtungen liegt oder er sich aus mehreren dieser
Fachrichtungen ergibt. Mit dieser Ergdnzung soll der Kreis der geeigneten Bewerberinnen
und Bewerber fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 erweitert werden, da die
fir die Laufbahn relevanten Kenntnisse und Fdhigkeiten grundsdtzlich auch in
Studiengdngen erworben werden konnen, welche nicht liberwiegend Inhalte nur einer,
sondern gleich mehrerer der genannten Studienfachrichtungen vermitteln.

Um auch in Zukunft zu gewdhrleisten, dass entsprechende Bewerberinnen und Bewerber
den Anforderungen des nichttechnischen Verwaltungsdienstes gerecht werden und das
Anwendungsfeld der Norm ihrem Zweck gemdf3 begrenzt zu halten, muss jedoch
weiterhin sichergestellt sein, dass (mindestens) eine der geeigneten
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Studienfachrichtungen dreiflig Prozent der gesamten Studien- und Priifungsleistung
ausmacht.

Artikel 3 Nummer 14 (§ 24 LVO-AVD und § 25 LVO-AVD):
Aufgrund der Konkretisierung in § 13 Absatz 4 Laufbahngesetz, wonach das dort

benannte Auswahlverfahren die Auswahl im Rahmen eines Stellenbesetzungsverfahrens
fir einen konkreten Dienstposten umfasst, war das Verfahren nach § 24
Laufbahnverordnung neu zu regeln.

In Absatz 1 werden die Zulassungsvoraussetzungen normiert.

Eine Auswahl fiir einen Dienstposten oberhalb der Besoldungsgruppe A 14 ist nicht
maoglich und auch hier gilt in Bezug auf die Vorgaben zur Eignung: Eine dienstliche
Beurteilung, die mit der Leistungsstufe ,,2 unterer Bereich“ abschlief3t, entspricht nicht den
Zulassungsvoraussetzungen der Verordnung.

Aufgrund der nunmehr in der Verordnung vorgesehenen Vorgaben beziiglich der
Zulassungsvoraussetzungen ist eine gesonderte Ermdchtigungsgrundlage zur Regelung in
einer Verwaltungsvorschrift (gemeint war auch hier die zuvor genannte VV Zentrales
Auswahlverfahren und dienstliche Qualifizierung) nicht mehr erforderlich. Soweit kiinftig
hinsichtlich der Ausfiihrung der Vorgaben weiterer Regelungsbedarf erforderlich wird, ist
iber § 42 Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst der Erlass einer
Ausfiihrungsvorschrift durch die Laufbahnordnungsbehorde eréffnet.

In Absatz 2 ist geregelt, dass sich die Beamtinnen und Beamten im Rahmen der
Erprobungszeit mindestens in Aufgaben eines weiteren anderen Fachgebiets fiir
mindestens sechs Monate bewdhren miissen. Diese Vorgabe dient der
Verwendungsbreite der Beamtinnen und Beamten, die nach Abschluss des Verfahrens die
Laufbahnbetfdhigung fiir das gesamte Laufbahnsegment des zweiten Einstiegsamts der
Laufbahngruppe 2 erhalten. Der Begriff des ,,Fachgebiets“ meint ein anderes
Rechtsgebiet (vgl. hierzu Rundschreiben der Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport | Nr.
11/2006 vom 23. Januar 2006).

Absatz 3 entspricht grundsatzlich der bisherigen Regelung. Es wurde hier lediglich die
Konkretisierung aufgenommen, dass die Entscheidung zur Verkiirzung der Erprobungszeit
auf Antrag der Dienstbehorde durch Entscheidung der Laufbahnordnungsbehérde
getroffen wird. Da die Wahrnehmung von im Vergleich zum aktuellen Aufgabenkreis der
Beamtin oder des Beamten héherwertigeren Tatigkeiten auf3erhalb des Verfahrens nach
§ 13 Absatz 4 Laufbahngesetz erst dann moglich ist, wenn die Befdhigung hierfiir
gegeben ist (vgl. § 3 Absatz 5 Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst), sind
bei der Entscheidung liber eine Verkiirzung der Erprobungszeit ausschliefllich Zeiten in
den Blick zu nehmen, in denen im Vergleich zur aktuellen Tatigkeit hoherwertigere
Tatigkeiten wahrgenommen wurden und werden durften. Eine rechtswidrige
Aufgabeniibertragung aufierhalb der in § 24 Absatz 3 Laufbahnverordnung allgemeiner
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Verwaltungsdienst genannten und durch § § 3 Absatz 5 Laufbahnverordnung allgemeiner
Verwaltungsdienst begrenzten Méglichkeiten ist ausgeschlossen und fiihrt nicht zu einer
Verkiirzung der Erprobungszeit. Die Entscheidung zur Verkiirzung der Erprobungszeit trifft
die Laufbahnordnungsbehérde auf Antrag der Dienstbehorde.

Absatz 4 iibernimmt die Regelungen zur vorzeitigen Beendigung der Erprobungszeit aus
der VV Zentrales Auswahlverfahren und dienstliche Qualifizierung.

In Absatz 5 sind die Voraussetzungen zur Bestatigung der Gleichwertigkeit der
Qualifikation geregelt. Aufgrund der gednderten Systematik (Erprobung erfolgt auf einem
konkreten Dienstposten) sind die Aussagen beziiglich der Erforderlichkeit einer
Erprobungszeit nach § 13 Absatz 2 Laufbahngesetz nach Bestatigung der Gleichwertigkeit
in der Anlage des Rundschreibens der Senatsverwaltung fiir Finanzen IV Nr. 69/2020
vom 24. August 2020 nicht mehr zutreffend. Zwar gilt weiterhin, dass die Bestatigung der
Gleichwertigkeit nicht direkt zur Verleihung des hoheren Statusamtes fiihrt, jedoch kann
den Beamtinnen und Beamten umgehend nach Bestdtigung der Gleichwertigkeit durch
die Laufbahnordnungsbehérde unter Uberspringen der darunterliegenden Amter (vgl. §
13 Absatz 4 i.V.m. Absatz 3 Laufbahngesetz) das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe
2 verliehen werden.

Das Verfahren nach § 13 Absatz 4 Laufbahngesetz i.V.m. § 24 Laufbahnverordnung
allgemeiner Verwaltungsdienst vermittelt den Dienstkrdften die Kenntnisse und
Fahigkeiten fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2; es ersetzt somit weiterhin
den Vorbereitungsdienst. Nach Verleihung des zweiten Einstiegsamts der
Laufbahngruppe 2 greifen demnach, um eine Benachteiligung gegeniiber den
Beamtinnen und Beamten, die erstmals in ein Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit ernannt
werden, zu verhindern und um die Wettbewerbstdhigkeit wiederherzustellen, die
allgemeinen Regelungen zur Beforderung nach § 13 Absatz 2 Laufbahngesetz. Sofern die
Beamtinnen und Beamten vor Zulassung zum Verfahren nach § 24 Laufbahnverordnung
allgemeiner Verwaltungsdienst fiir einen Dienstposten der Besoldungsgruppe A 14
ausgewdhlt wurden, ist vor der Ernennung in das Amt der Besoldungsgruppe A 14 eine
Erprobungszeit von sechs Monaten abzuleisten. Bei Beamtinnen und Beamten, die vor
Verleihung des zweiten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 ein Amt der
Besoldungsgruppe A 12 innehatten, fdllt die Erprobungszeit nach § 13 Absatz 2
Laufbahngesetz aufgrund von § 13 Absatz 1 Laufbahngesetz in die Beforderungssperrfrist
des § 13 Absatz 5 Satz 1 Nummer 2 Laufbahngesetz.

Aufgrund der Konkretisierung in § 13 Absatz 4 Laufbahngesetz, wonach das dort
benannte Auswahlverfahren die Auswahl im Rahmen eines Stellenbesetzungsverfahrens
fir einen konkreten Dienstposten umfasst, war auch das Verfahren nach § 25
Laufbahnverordnung neu zu regeln.
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Die in Absatz 1 normierten Zulassungsvoraussetzungen sind grundsdtzlich unverdndert,
jedoch wurde die zuvor aufgrund des vorgeschalteten zentralen Auswahlverfahrens
normierte ,,Kann“-Vorschrift gestrichen. Die Beamtinnen und Beamten werden zur
Erprobungszeit zugelassen, sofern die in Absatz 1 festgelegten
Zulassungsvoraussetzungen erfiillt sind. Daneben erfolgte auch hier im Gleichlauf zu den
Vorgaben des Laufbahngesetzes die Konkretisierung dahingehend, dass eine Auswabhl fiir
einen Dienstposten oberhalb der Besoldungsgruppe A 14 nicht moglich ist.

Absatz 2 regelt das Meldeverfahren zur dienstlichen Qualifikation.

Der zuvor vorgesehene Verweis auf die Studien- und Priifungsordnung der
Verwaltungsakademie Berlin war aufgrund der Abschaffung des zentralen
Auswahlverfahrens zu streichen.

Die Teilnehmerzahl der dienstlichen Qualifikation ist hierbei nicht mehr durch die
Festlegungen der Personalkommission des Senats begrenzt. Da sich die Anzahl der
Qualifikationspldtze weiterhin am Bedarf des Landes Berlin an geeigneten Beamtinnen
und Beamten des zweiten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 orientieren muss, sollte
das Vorhalten einer ausreichenden Kapazitat auch ohne konkrete Festlegung moglich
sein. In der Vergangenheit wurden die Teilnehmendenzahlen anhand der zuvor durch die
Laufbahnordnungsbehérde bei den Dienstbehorden abgefragten Bedarfe durch die
Personalkommission des Senats festgelegt. Die gemeldeten Bedarfe waren in den
vergangenen Jahren konstant bzw. teilweise sogar riickldufig. Es liegt nunmehr in der
Verantwortung der Dienstbehdrden, durch die entsprechenden
Stellenausschreibungsverfahren ausschliefilich den tatsdchlichen Bedarf an Beamtinnen
und Beamten des zweiten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 zu steuern und nicht iiber
diesen Bedarf hinaus Beamtinnen und Beamte des ersten Einstiegsamts der
Laufbahngruppe 2 fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 zu qualifizieren.

In Absatz 3 war bisher geregelt, dass fiir den Erwerb der gleichwertigen dienstlichen
Qualifikation nach § 13 Absatz 4 Satz 2 des Laufbahngesetzes nur die Absolvierung eines
modularen wissenschaftlich ausgerichteten Studiengangs an der Verwaltungsakademie
Berlin beriicksichtigungsfdhig war. Mit der neuen Regelung soll auch die Absolvierung
eines solchen Studiengang an anderen gleichwertig geeigneten Bildungseinrichtungen
berilicksichtigungstdhig werden. Zur Anerkennung der Eignung einer Bildungseinrichtung
als gleichwertig mit der Eignung der Verwaltungsakademie Berlin wird die fiir das
allgemeine Laufbahnrecht zustdndige Senatsverwaltung ein Verfahren entwickeln.

Absatz 4 normiert - wie zuvor durch den in § 25 Absatz 5 alte Fassung
Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst vorgesehenen Verweis -, dass die
Dienstbehorde darauf zu achten hat, dass bei der Durchfiihrung der dienstlichen
Qualifikation die Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit ermoglicht wird und
Teilzeitkrafte nicht benachteiligt werden. Der Regelungsgehalt ist demnach unverdndert.
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In Absatz 5 ist festgelegt, dass sich die Beamtinnen und Beamten im Rahmen der
Erprobungszeit mindestens in Aufgaben eines weiteren anderen Fachgebiets fiir
mindestens sechs Monate bewdhren miissen. Diese Vorgabe dient der
Verwendungsbreite der Beamtinnen und Beamten, die nach Abschluss des Verfahrens die
Laufbahnbetfdhigung fiir das gesamte Laufbahnsegment des zweiten Einstiegsamts der
Laufbahngruppe 2 erhalten. Im Unterschied zur bisherigen Regelung, aber in Angleichung
an die Vorgaben des § 24 Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst, ist die
Erprobung in Aufgaben eines anderen Fachgebiets, nicht Aufgabengebiets, zu
absolvieren. Der bisherige Verweis auf § 16 Laufbahnverordnung war in diesem
Zusammenhang unsystematisch. Der Begriff des ,,Fachgebiets” meint ein anderes
Rechtsgebiet (vgl. hierzu Rundschreiben der Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport | Nr.
11/2006 vom 23. Januar 2006).

Absatz 6 konkretisiert die nunmehr fiir das gesamte Verfahren nach § 13 Absatz 4
Laufbahngesetz vorgesehene Méglichkeit zur Verkiirzung der Erprobungszeit. Hintergrund
dieser Moglichkeit zur Verkiirzung der Erprobungszeit auch fiir Beamtinnen und Beamte
ohne Hochschulabschluss ist der Gleichlauf in Bezug auf den Personenkreis der am
Verfahren der Verwendungsbeférderung teilnimmt. Auch fiir diese Beamtinnen und
Beamte ist ein geeigneter Hochschulabschluss nicht Voraussetzung, um an der
Personalentwicklung teilzunehmen. Das Vorliegen eines geeigneten
Hochschulabschlusses kann demnach nicht (mehr) als Begriindung fiir die bisher fehlende
Anrechnungsméglichkeit in § 25 Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst
herangezogen werden.

Die Entscheidung zur Verkiirzung der Erprobungszeit wird auf Antrag der Dienstbehorde
von der Laufbahnordnungsbehdrde getroffen. Da die Wahrnehmung von im Vergleich
zum aktuellen Aufgabenkreis der Beamtin oder des Beamten hcherwertigeren Tatigkeiten
auflerhalb des Verfahrens nach § 13 Absatz 4 Laufbahngesetz erst dann moglich ist, wenn
die Befdhigung hierfiir gegeben ist (vgl. § 3 Absatz 5 Laufbahnverordnung allgemeiner
Verwaltungsdienst), sind bei der Entscheidung iiber eine Verkiirzung der Erprobungszeit
ausschliefllich Zeiten in den Blick zu nehmen, in denen im Vergleich zur aktuellen Tatigkeit
hoherwertigere Tatigkeiten wahrgenommen wurden und werden durften. Eine
rechtswidrige Aufgabeniibertragung auf3erhalb der in § 25 Absatz 6 Laufbahnverordnung
allgemeiner Verwaltungsdienst genannten und durch § 3 Absatz 5 Laufbahnverordnung
allgemeiner Verwaltungsdienst begrenzten Moglichkeiten ist ausgeschlossen und fiihrt
nicht zu einer Verkiirzung der Erprobungszeit.

Die Entscheidung zur Verkiirzung der Erprobungszeit trifft die Laufbahnordnungsbehérde
auf Antrag der Dienstbehdrde.

Absatz 7 libernimmt die Regelungen zur vorzeitigen Beendigung der Erprobungszeit aus
der VV Zentrales Auswahlverfahren und dienstliche Qualifizierung.
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In Absatz 8 sind die Voraussetzungen zur Bestdtigung der Gleichwertigkeit der
Qualifikation geregelt. Aufgrund der gednderten Systematik (Erprobung erfolgt auf einem
konkreten Dienstposten) sind die Aussagen beziiglich der Erforderlichkeit einer
Erprobungszeit nach § 13 Absatz 2 Laufbahngesetz nach Bestatigung der Gleichwertigkeit
in der Anlage des Rundschreibens der Senatsverwaltung fiir Finanzen IV Nr. 69/2020
vom 24. August 2020 nicht mehr zutreffend. Zwar gilt weiterhin, dass die Bestatigung der
Gleichwertigkeit nicht direkt zur Verleihung des hoheren Statusamtes fiihrt, jedoch kann
den Beamtinnen und Beamten umgehend nach Bestdtigung der Gleichwertigkeit durch
die Laufbahnordnungsbehérde unter Uberspringen der darunterliegenden Amter (vgl. §
13 Absatz 4 i.V.m. Absatz 3 Laufbahngesetz) das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe
2 verliehen werden.

Das Verfahren nach § 13 Absatz 4 Laufbahngesetz i.V.m. § 25 Laufbahnverordnung
allgemeiner Verwaltungsdienst vermittelt den Dienstkrdften die Kenntnisse und
Fahigkeiten fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2; es ersetzt somit weiterhin
den Vorbereitungsdienst. Nach Verleihung des zweiten Einstiegsamts der
Laufbahngruppe 2 greifen demnach, um eine Benachteiligung gegeniiber den
Beamtinnen und Beamten, die erstmals in ein Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit ernannt
werden, zu verhindern und um die Wettbewerbsfdahigkeit wiederherzustellen, die
allgemeinen Regelungen zur Beforderung nach § 13 Absatz 2 Laufbahngesetz. Sofern die
Beamtinnen und Beamten vor Zulassung zum Verfahren nach § 25 Laufbahnverordnung
allgemeiner Verwaltungsdienst fiir einen Dienstposten der Besoldungsgruppe A 14
ausgewdhlt wurden, ist vor der Ernennung in das Amt der Besoldungsgruppe A 14 eine
Erprobungszeit von sechs Monaten abzuleisten. Bei Beamtinnen und Beamten, die vor
Verleihung des zweiten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 ein Amt der
Besoldungsgruppe A 12 innehatten, fdllt die Erprobungszeit nach § 13 Absatz 2
Laufbahngesetz aufgrund von § 13 Absatz 1 Laufbahngesetz in die Beforderungssperrfrist
des § 13 Absatz 5 Satz 1 Nummer 2 Laufbahngesetz.

Zu Artikel 3 Nummer 15 a) (§ 25a Absatz 5 LVO-AVD):
Es handelt sich hier um eine Folgednderung aufgrund der Anpassung des § 16

Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst. Absatz 5 normiert - wie zuvor durch
den in § 25a Absatz 5 alte Fassung Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst
vorgesehenen Verweis -, dass die Dienstbehdrde darauf zu achten hat, dass bei der
Durchfiihrung der dienstlichen Qualifikation die Vereinbarkeit von Familien- und
Erwerbsarbeit erméglicht wird und Teilzeitkrafte nicht benachteiligt werden. Der
Regelungsgehalt ist demnach unverdndert.

Zu Artikel 3 Nummer 15 d) (§ 25a Absatz 8 LVO-AVD):
Der bisherige Absatz 6 wird aus systematischen Griinden zum abschlieflenden Absatz 8.

Satz 3 wurde dahingehend korrigiert, dass die Beamtinnen und Beamten bis zur
Verleihung des zweiten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 in ihrer bisherigen
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Rechtstellung verbleiben. Der zuvor vorgesehene Ankniipfungspunkt ,,des mit dem
Dienstposten verbundenen Amtes“ war unzutreffend.

Zu Artikel 3 Nummer 15 b) (§ 25a Absatz 6 LVO-AVD wird neu eingefiigt):
Die im Laufbahngesetz in § 13 Absatz 4a Satz 3 Laufbahngesetz vorgesehene Méglichkeit

zur Verkiirzung der Erprobungszeit wurde nunmehr auch in die Verordnung aufgenommen
und konkretisiert. Bereits in § 23a Absatz 5 i.V.m. § 23 Absatz 4 Verordnung iiber die
Laufbahnen der Beamten des Verwaltungsdienstes (Verwaltungs-Laufbahnverordnung -
VLVO) war eine Verkiirzungsmdglichkeit vorgesehen, ,,soweit die Beamten wahrend ihrer
bisherigen Tatigkeit schon hinreichende Kenntnisse erworben haben, wie sie fiir die neue
Laufbahn gefordert werden.” Da die Wahrnehmung von im Vergleich zum aktuellen
Aufgabenkreis der Beamtin oder des Beamten héherwertigeren Tatigkeiten im
Verwendungsbereich erst dann moglich ist, wenn die Befdhigung hierfiir gegeben ist (vgl.
§ 3 Absatz 5 Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst), sind bei der
Entscheidung liber eine Verkiirzung der Erprobungszeit ausschliefllich Zeiten in den Blick
zu nehmen, in denen im Vergleich zur aktuellen Tatigkeit hoherwertigere Tatigkeiten im
jeweiligen Verwendungsbereich wahrgenommen wurden und werden durften. Eine
rechtswidrige Aufgabeniibertragung auf3erhalb der in § 25a Absatz 6
Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst genannten und durch § 3 Absatz 5
Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst begrenzten Moglichkeiten ist
ausgeschlossen und fiihrt nicht zu einer Verkiirzung der Erprobungszeit.

Die Entscheidung zur Verkiirzung der Erprobungszeit trifft die Laufbahnordnungsbehérde
auf Antrag der Dienstbehorde.

Zu Artikel 3 Nummer 15 c) (§ 25a Absatz 7 Satz 2 LVO-AVD):
§ 25a Absatz 7 Satz 2 Laufbahngesetz wird konkretisiert.
Die Gleichwertigkeitsbestatigung im Rahmen der Verwendungsbeforderung kann

weiterhin immer nur fiir einen der in § 25a Absatz 7 Satz 1 Laufbahngesetz genannten
Verwendungsbereiche ausgesprochen werden. Da die Verwendungsbereiche nach § 25a
Absatz 7 Satz 1 Nummer 1 bis 3 Laufbahngesetz jedoch mehrere (Teil-)Bereiche umfassen,
soll Satz 2 nun deutlicher klarstellen, dass es innerhalb dieser Verwendungsbereiche - und
nur dort - ausreichend ist, wenn Kenntnisse in mindestens einem der dort genannten
(Teil-)Bereiche nachgewiesen sind.

Zu Artikel 3 Nummer 16 (§ 26 LVO-AVD):
Der neu gefasste § 26 Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst sieht nicht

mehr die Erflllung gewisser laufbahnrechtlicher Dienstzeiten als Voraussetzung zur
Erreichung der jeweiligen Beférderungsdmter vor.

Im Hinblick auf diesen ersatzlosen Wegfall der laufbahnrechtlichen Dienstzeiten ist die mit
dem Wortlaut ,, sollen” vorgesehene restriktive Anwendung der Vorschrift jedoch umso
mehr geboten. Bei der Anwendung der Norm ist das Ermessen eingeschrdnkt. Denn fiir
die Verleihung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 16 oder eines hoheren Amtes ist es
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weiterhin erforderlich, dass Beamtinnen und Beamte sich in einem Amt der
Besoldungsgruppe A 13 oder in einem héheren Amt oder nach der ersten Verleihung
eines Richteramtes auf mehreren Dienstposten verschiedener Fachgebiete bewdhrt
haben, wobei die Mindestdauer der Bewdhrung in einem Fachgebiet ein Jahr nicht
unterschreiten darf. Mit dieser Regelung soll eine moglichst grofie Verwendungsbreite der
Beamtinnen und Beamten geférdert werden.

Zu Artikel 3 Nummer 17 (§ 27 Absatz 1 LVO-AVD):
Aufgrund der Neufassung des § 26 Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst

und der Streichung des Erfordernisses der Erfiillung bestimmter laufbahnrechtlicher
Dienstzeiten als Voraussetzung zur Erreichung der jeweiligen Beférderungsdmter war die
Vorschrift des § 27 Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst hinsichtlich der
Ubertragung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 16 anzupassen. Zukiinftig kann
Richterinnen und Richtern ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 frithestens drei Jahre nach
der Ernennung zur Richterin auf Lebenszeit oder zum Richter auf Lebenszeit iibertragen
werden.

Zu Artikel 3 Nummer 18 (§ 28 Satz 1 LVO-AVD):
Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung der Verweisung auf § 8 Absatz 1 Nummer

3 Buchstabe b Laufbahngesetz.

Zu Artikel 3 Nummer 19 (§ 31 LVO-AVD):

Die bisherige Fassung des § 31 Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst
beschrdnkte die fiir das erste Einstiegsamt geeigneten Studienfachrichtungen
ausschliefllich auf das Studium der Archivwissenschaft.

Auch andere Studienfachrichtungen konnen ungeachtet ihrer Bezeichnung jedoch
Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln, die Bewerberinnen und Bewerber zu einer Tatigkeit
im Archivwesen befdhigen.

Eine abschlie3ende Normierung der neben dem Studium der Archivwissenschaft
geeigneten Studienfachrichtungen ist in § 31 Laufbahnverordnung allgemeiner
Verwaltungsdienst nicht moglich, da die Bezeichnungen von Studiengdngen, die auf die
Anforderungen des Archivdienstes in geeigneter Weise vorbereiten und die fiir die
Ausiibung der Tatigkeiten im Archivwesen bendétigten Kompetenzen vermitteln, an den
Hochschulen teilweise stark variieren und im Laufe der Zeit inhaltlicher oder
studienorganisatorischer Verénderungen unterworfen sein kénnen. Die Anderung erweitert
den potentiellen Bewerberkreis daher kiinftig um solche Personen, deren Studiengang
zwar nicht ausschliefllich, aber schwerpunktmdaflig die Vermittlung von Kenntnissen und
Methoden zum Inhalt hatte, die fiir die Tatigkeit im Archivdienst notwendig sind.
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Soweit Studiengdnge ihrer Bezeichnung und ihrem Inhalt nach von dem explizit
genannten Studium der Archivwissenschaft abweichen, bedarf es einer fachlichen
Einzelfallprifung der Geeignetheit fiir den Archivdienst.

Ein in diesem Sinne geeignetes Studium soll insbesondere dann vorliegen, wenn
Kompetenzen der (analogen und digitalen) Archivierung wie Erfassung, Bewertung,
Sicherung, dauerhafte Bewahrung, Erschlief3ung, Zugdnglichmachung fiir die allgemeine
Nutzung, Publikation, Dokumentation und Offentlichkeitsarbeit sowie sonstige fiir die
Archivierung erforderlichen Inhalte schwerpunktmaflig vermittelt werden.

Zu Artikel 3 Nummer 20 (§ 32 Absatz 1 LVO-AVD):
Zur Angleichung des Wortlautes wird ,,Archivwesen® durch ,, Archivdienst” ersetzt.

Das Erfordernis der Studieninhalte der Archivwissenschaften wird aufgrund der
Neufassung der geeigneten Studienfachrichtungen in § 31 Laufbahnverordnung
allgemeiner Verwaltungsdienst gestrichen.

Zur Behebung des Fachkraftemangels sowie zur Erhéhung der Attraktivitat des
Archivdienstes entfdllt zukiinftig das bisher in § 32 Absatz 1 Laufbahnverordnung
allgemeiner Verwaltungsdienst normierte Erfordernis einer mindestens sechsmonatigen
berufspraktischen Studienzeit als Voraussetzung fiir die Anerkennung der
Laufbahnbetfdhigung fiir das erste Einstiegsamt.

Die fiir die Anerkennung erforderlichen fachlichen Geeignetheit der Bewerberinnen und
Bewerber werden fortan allein aufgrund des erfolgreichen Bachelor-Abschlusses einer in
§ 31 Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst genannten Studienfachrichtung
in Verbindung mit der Ausiibung einer geeigneten hauptberuflichen Tatigkeit von
mindestens einem Jahr nachgewiesen.

Zu Artikel 3 Nummer 21(§ 35 LVO-AVD):
Die Anderung stellt eine Konkretisierung dar, um die erforderliche Geeignetheit der

Bewerberinnen und Bewerber im zweiten Einstiegsamt des Archivdienstes zu
gewdbhrleisten.

Die Beurteilung des Vorliegens der Geeignetheit des absolvierten Studiums erfolgt bei
inhaltlicher Abweichung des Studienfachs von dem Studium der Archivwissenschaft
entsprechend der amtlichen Begriindung zu § 31 Laufbahnverordnung allgemeiner
Verwaltungsdienst.

Zu Artikel 3 Nummer 22 (§ 36 Absatz 1 LVO-AVD):
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Zur Angleichung des Wortlautes wird ,,Archivwesen® durch , Archivdienst” ersetzt. Die
Formulierung ,,oder eines akkreditierten Studiengangs einer Fachhochschule” wird
gestrichen.

Zu Artikel 3 Nummer 23 (§ 37 LVO-AVD):
Aufgrund der Streichung des Erfordernisses der dienstlichen Qualifizierung und der
Konkretisierung in § 13 Absatz 4 Laufbahngesetz, wonach das dort benannte

Auswahlverfahren, die Auswahl im Rahmen eines Stellenbesetzungsverfahrens fiir einen
konkreten Dienstposten umfasst, war das Verfahren nach § 37 Laufbahnverordnung neu
zu regeln.

In Absatz 1 werden die Zulassungsvoraussetzungen normiert:

Eine Auswahl fiir einen Dienstposten oberhalb der Besoldungsgruppe A 14 ist nicht
moglich und auch hier gilt in Bezug auf die Vorgaben zur Eignung: Eine dienstliche
Beurteilung, die mit der Leistungsstufe ,,2 unterer Bereich“ abschlief3t, entspricht nicht den
Zulassungsvoraussetzungen der Verordnung.

In Absatz 2 ist geregelt, dass sich die Beamtinnen und Beamten im Rahmen der
Erprobungszeit mindestens in Aufgaben eines weiteren anderen Fachgebiets fiir
mindestens sechs Monate bewdhren miissen. Diese Vorgabe dient der
Verwendungsbreite der Beamtinnen und Beamten, die nach Abschluss des Verfahrens die
Laufbahnbefdhigung fiir das gesamte Laufbahnsegment des zweiten Einstiegsamts der
Laufbahngruppe 2 erhalten. Der Begriff des ,,Fachgebiets“ meint ein anderes
Rechtsgebiet (vgl. hierzu Rundschreiben der Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport | Nr.
11/2006 vom 23. Januar 2006).

Absatz 3 Gibernimmt die Regelungen zur vorzeitigen Beendigung der Erprobungszeit aus
der VV Zentrales Auswahlverfahren und dienstliche Qualifizierung. Diese fand ihre
Anwendung zwar nur im nichttechnischen Verwaltungsdienst, sollte aber aufgrund des

weitgehenden Gleichlaufs der Regelungen der §§ 24 und 37 LVO-AVD auch fiir den
Archivdienst ibernommen werden.

In Absatz 4 sind die Voraussetzungen zur Bestdtigung der Gleichwertigkeit der
Qualifikation geregelt. Zwar gilt weiterhin, dass die Bestdtigung der Gleichwertigkeit nicht
direkt zur Verleihung des hoheren Statusamtes fiihrt, jedoch kann den Beamtinnen und
Beamten umgehend nach Bestdtigung der Gleichwertigkeit durch die
Laufbahnordnungsbehérde unter Uberspringen der darunterliegenden Amter (vgl. § 13
Absatz 4 i.V.m. Absatz 3 Laufbahngesetz) das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
verliehen werden.

Das Verfahren nach § 13 Absatz 4 Laufbahngesetz i.V.m. § 37 Laufbahnverordnung
allgemeiner Verwaltungsdienst vermittelt den Dienstkréften die Kenntnisse und
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Fahigkeiten flir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2. Nach Verleihung des
zweiten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 greifen demnach, um eine Benachteiligung
gegeniiber den Beamtinnen und Beamten, die erstmals in ein Beamtenverhdltnis auf
Lebenszeit ernannt werden, zu verhindern und um die Wettbewerbsfdhigkeit
wiederherzustellen, die allgemeinen Regelungen zur Beférderung nach § 13 Absatz 2
Laufbahngesetz. Sofern die Beamtinnen und Beamten vor Zulassung zum Verfahren nach
§ 37 Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst fiir einen Dienstposten der
Besoldungsgruppe A 14 ausgewdhlt wurden, ist vor der Ernennung in das Amt der
Besoldungsgruppe A 14 eine Erprobungszeit von sechs Monaten abzuleisten. Bei
Beamtinnen und Beamten, die vor Verleihung des zweiten Einstiegsamts der
Laufbahngruppe 2 ein Amt der Besoldungsgruppe A 12 innehatten, fallt die
Erprobungszeit nach § 13 Absatz 2 Laufbahngesetz aufgrund von § 13 Absatz 1
Laufbahngesetz in die Beforderungssperrfrist des § 13 Absatz 5 Satz 1 Nummer 2
Laufbahngesetz.

Zu Artikel 4

zu Artikel 4 Nummer 1 (Anderungen im Inhaltsverzeichnis):

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

zu Artikel 4 Nummer 2 (§ 4a BLVO):
Die Anderung in der Bildungslaufbahnverordnung mit der Einfiigung des neuen § 4a

ermdglicht die Einstellung im Beférderungsamt unterhalb des Amtes nach § 97 Absatz 1
des Landesbeamtengesetzes. Bewerbende, die bereits entsprechende Erfahrung
mitbringen und als Angestellte Zeiten und Tatigkeiten nachweisen kénnen, die dem
Werdegang einer vergleichbaren Beamtin oder eines vergleichbaren Beamten
entsprechen, kdnnen in einem Beférderungsamt auf Probe ernannt werden.
Voraussetzung ist, dass flir den Zeitraum des individuellen fiktiven Werdegangs
hauptberufliche Tatigkeiten nachgewiesen werden, die nach ihrer Dauer, Art und
Schwierigkeit mindestens denjenigen entsprochen haben, die in dem fiktiven Werdegang
im jeweiligen Laufbahnzweig erforderlich gewesen wdren und innerhalb dieses Zeitraums
fir die Dauer von mindestens sechs Monaten eine Tdtigkeit ausgeiibt wurde, die nach Art
und Bedeutung dem angestrebten Amt entsprochen hat. Die fiir Bildung zustandige
Senatsverwaltung priift in Auslibung ihres pflichtgemdaflen Ermessens, ob der Werdegang
dem einer vergleichbaren Beamtin oder eines vergleichbaren Beamten entspricht und
nimmt eine wertende Betrachtung vor. Dabei diirfen Zeiten, die auf eine Ausbildungszeit
angerechnet worden sind oder Voraussetzung flir den Erwerb der Befdhigung fiir den
Laufbahnzweig sind, nicht beriicksichtigt werden. Die Regelung erfasst sowohl
Bewerbende, die bereits im 6ffentlichen Dienst als Tarifbeschdftigte tatig sind oder waren
als auch Personen, die an freien Schulen oder anderen privaten Einrichtungen tdtig sind
oder waren.
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Zu Artikel b

Zu Artikel 5 Nummer 1 (Anderungen im Inhaltsverzeichnis):

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung.

Zu Artikel 5 Nummer 2 (Streichung § 3 Absatz 3 LVO-Ges):
Der Absatz wird in § 3 gestrichen und in modifizierter Form als Absatz 5 dem neuen § 3a
angefiigt.

Zu Artikel 5 Nummer 3 (§ 3a LVO-Ges):
Der neu eingefiigte § 3a Laufbahnverordnung Gesundheitswesen ermdglicht zukiinftig fiir

einen grof3eren Personenkreis die Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern im
ersten oder zweiten Beférderungsamt. Die Entscheidung iiber die Einstellung im héheren
Amt ist jedoch kein Automatismus; die einstellende Behorde entscheidet jeweils im
Einzelfall nach pflichtgemdfiem Ermessen, ob die Einstellung in ein héheres Amt als das
Einstiegsamt ausnahmsweise erfolgen kann. Ein Anspruch auf die Einstellung im hoheren
Amt besteht nicht.

Die Absdtze 1 bis 3 regeln die Einstellung im ersten Beférderungsamt.

Die Einstellungsbehérde hat zundchst zu priifen, ob das Beférderungsamt nach dem
individuellen fiktiven Werdegang der Bewerberin oder des Bewerbers erreichbar ist.
Hierzu ist ein zeitlicher Vergleich anzustellen, der sich am (fiktiven) Werdegang in der
Behorde orientiert.

Relevant ist, in welchem Amt sich die Bewerberin oder der Bewerber zum Zeitpunkt der
Entscheidung liber die Einstellung in einem hoheren Amt als dem Einstiegsamt befinden
wiirde, wdre sie oder er nach Erwerb der Laufbahnbefdhigung im Einstiegsamt eingestellt
worden. Der Zeitraum des individuellen fiktiven Werdegangs der jeweiligen Bewerberin
oder des jeweiligen Bewerbers ergibt sich nach Absatz 2.Zur pflichtgemé&f3en Ausiibung
des Ermessens ist zusdtzlich zur formlichen Nachzeichnung des fiktiven Werdegangs eine
wertende Betrachtung erforderlich.

Hauptberufliche Tatigkeiten kdnnen nur beriicksichtigt werden, wenn die beruflichen
Erfahrungen, die zusatzlich zu den beruflichen Erfahrungen, die fiir die Anerkennung der
Laufbahnbetfdhigung erforderlich sind, nach Fachrichtung und Schwierigkeit der Tatigkeit
einer Beamtin oder eines Beamten der angestrebten Laufbahn entsprechen. Die
berufliche Erfahrung muss folglich der Erfahrung, die eine Beamtin oder ein Beamter in
der jeweiligen Laufbahn und der Laufbahngruppe, in die die Bewerberin oder der
Bewerber eingestellt werden soll, erworben hdtte, entsprechen. Eine Beurteilung des
Vorliegens dieser Erfahrungen erfordert eine Betrachtung des konkreten Einzelfalles.
Dabei ist im Rahmen der Ausiibung des pflichtgemdf3en Ermessens zu beriicksichtigen,
inwieweit die bisher ausgeiibten hauptberuflichen Tatigkeiten dem in der
Stellenausschreibung definiteren Anforderungsprofil entsprechen. Diese Bewertung kann

Seite 85 von 258



gegen die Einstellung im hoheren Amt sprechen oder die Einstellung in einem niedrigeren
als dem angestrebten Amt nach sich ziehen.

Ein Teil der von der Bewerberin oder dem Bewerber ausgeiibten Tatigkeit muss dariiber
hinaus seiner Art und Bedeutung nach dem angestrebten Amt gleichwertig und fiir eine
angemessene Zeitdauer von mindestens sechs Monaten ausgelibt worden sein. Die
Berufserfahrungen der Bewerberin oder des Bewerbers miissen somit mindestens fiir eine
Dauer von sechs Monaten auch dem angestrebten Amt, welches ihr oder ihm libertragen
werden soll, entsprechen. Hier kann beispielsweise - sofern vorhanden - eine vorherige
Eingruppierung einer Tdtigkeit im 6ffentlichen Dienst als Indiz fiir die Gleichwertigkeit der
Tatigkeit mit dem angestrebten Amt herangezogen werden.

Auf die Art der beruflichen Tatigkeit (innerhalb oder auBBerhalb des 6ffentlichen Dienstes,
freiberuflich, angestellt etc.) kommt es nicht an, sofern die berufliche Tatigkeit die in § 3a
Laufbahnverordnung Gesundheitswesen genannten Voraussetzungen erfiillt.

In Fdllen, in denen geeignete berufliche Erfahrungen nach Nummer 2 nicht vorliegen,
muss flr die Einstellung in ein hoheres Amt als das Einstiegsamt die besondere
personliche und fachliche Befdhigung durch weitere tiber die Einstellungsvoraussetzungen
erheblich hinausgehende und fiir die Laufbahn férderliche Qualifikationen nachgewiesen
werden. Die Qualifikation muss fiir das Amt der Laufbahn, in die eingestellt werden soll,
forderlich sein, das heif3t, sie muss sich an den konkreten Anforderungen dieses Amtes,
welche in der Stellenausschreibung formuliert sind, orientieren. Maf3geblich sind somit die
Aufgaben des jeweiligen ausgeschriebenen Dienstpostens. Das Beférderungsamt muss
nach dem individuellen fiktiven Werdegang erreichbar sein.

In den Fdllen, in denen eine Bewerberin oder ein Bewerber zeitgleich gearbeitet und eine
besondere Qualifikation erworben hat, kann dieser Zeitraum nur einmal beriicksichtigt
werden.

Nach Absatz 4 trifft die Einstellungsbehdrde im Einvernehmen mit der
Laufbahnordnungsbehdrde die Entscheidung iiber die Einstellung im ersten
Beférderungsamt nach den Absdtzen 1 bis 3. Der Laufbahnordnungsbehérde werden
dazu durch die Einstellungsbehorde die férmliche Nachzeichnung des fiktiven
Werdegangs der Bewerberin oder des Bewerbers sowie die Nachweise zur Erfiillung der
in Absatz 1 geforderten Voraussetzungen zur Einstellung in einem hoheren als dem
Einstiegsamt unter Darlegung der eigenen Rechtsauffassung vorgelegt.

Die Laufbahnverordnung Gesundheitswesen eréffnete in ihrer bisherigen Fassung in § 3
Absatz 3 bereits die Mglichkeit, in den Laufbahnzweigen nach § 2 Absatz 1 Nummer 3
bis 6 auf Grund der Eigenart der Aufgabenwahrnehmung und der besonderen fachlichen
Anforderungen fiir die in §§ 14, 16, 18 und 20 genannten Amter eine Einstellung im ersten
Beférderungsamt vorzunehmen, sofern die dort geforderten zusdtzlichen Qualifikationen
vorlagen.
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Absatz 5 modifiziert die Regelung dahingehend, dass nunmehr fiir diese Amter eine
Einstellung im zweiten Beforderungsamt vorgenommen werden kann. Die Herstellung des
Einvernehmens mit der Laufbahnordnungsbehdrde ist, der bisherigen Regelung
entsprechend, nicht erforderlich.

Zu Artikel 5 Nummer 4 (Aufhebung § 6 Absatz 3 LVO-Ges):
Die Regelung ist aufgrund der Einfiihrung des § 11 Absatz 3 Laufbahngesetz obsolet, da
das grundsdtzliche Rotationserfordernis fiir Beamtinnen und Beamte auf Probe bereits im

Laufbahngesetz geregelt ist.

Zu Artikel 5 Nummer 5 (§ 7 LVO-Ges):
Absatz 1 wird gestrichen. Das Erfordernis einer mindestens zweijahrigen Bewdhrung in

einem statusrechtlichen Amt der Besoldungsgruppe A 14 als Voraussetzung fiir eine
Beférderung nach A 15 entfallt.

Der bisherige Absatz 2 bleibt unverdndert als nunmehr einziger Absatz bestehen. An einer
Mindestdauer der laufbahnrechtlichen Dienstzeit fiir die Verleihung von Amtern ab
Besoldungsgruppe A 16 wird daher festgehalten. Bei den Amtern der Besoldungsgruppe
A 16 oder hcher handelt es sich um herausgehobene Spitzenpositionen in der Berliner
Verwaltung, die neben Fachwissen vor allem hohe Anforderungen an
Leitungskompetenzen und Erfahrungen in der Fiihrung gréfierer Organisationseinheiten
und Personalkérper stellen. Diese Kompetenzen werden im Rahmen der fiir die
Laufbahnzweige des Gesundheitswesens einschldgigen wissenschaftlichen Studiengdnge
kaum vermittelt und kénnen nur durch hauptberufliche Tatigkeiten innerhalb der
Verwaltung erworben werden.

An einer Mindestdauer der laufbahnrechtlichen Dienstzeit fiir die Verleihung von Amtern
ab Besoldungsgruppe A 16 wird daher festgehalten.

Zu Artikel 5 Nummer 6 (§ 14 Abs. 3 LVO-Ges):
Absatz 3 regelte bisher, dass von Bewerberinnen und Bewerbern im Arztlichen Dienst um

Amter bei der Polizei Berlin die jeweils erforderliche Facharztanerkennung zu fordern war.
Die Regelung korrespondierte mit dem bisherigen § 3 Absatz 3 und ermdglichte die
Einstellung im ersten Beférderungsamt. Der Personenkreis wird nunmehr um Bewerbende
fiir entsprechende Amter im Arztlichen Dienst bei der Berliner Feuerwehr erweitert. Eine
Einstellung im zweiten Beforderungsamt fiir Fachdarztinnen und Fachdrzte kénnte dem
massiven und steigenden Personalmangel bei der Feuerwehr entgegenwirken.

Im Ubrigen wurde eine redaktionelle Anderung vorgenommen.

Zu Artikel 6

Zu Artikel 6 Nummer 1 (Anderungen in der Inhalisiibersicht):

Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen.
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Zu Artikel 6 Nummer 2 (§ 3a LVO-SozD):
Der neu eingefiigte § 3a Laufbahnverordnung Sozialdienst ermdglicht zukiinftig die

Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern im ersten oder zweiten Beférderungsamt.
Die Entscheidung liber die Einstellung im héheren Amt ist jedoch kein Automatismus; die
einstellende Behorde entscheidet jeweils im Einzelfall nach pflichtgemdf3em Ermessen, ob
die Einstellung in ein hoheres Amt als das Einstiegsamt ausnahmsweise erfolgen kann. Ein
Anspruch auf die Einstellung im héheren Amt besteht nicht.

Die Einstellungsbehoérde hat zundchst zu priifen, ob das Beférderungsamt nach dem
individuellen fiktiven Werdegang der Bewerberin oder des Bewerbers erreichbar ist.
Hierzu ist ein zeitlicher Vergleich anzustellen, der sich am (fiktiven) Werdegang in der
Behorde orientiert. Relevant ist, in welchem Amt sich die Bewerberin oder der Bewerber
zum Zeitpunkt der Entscheidung iiber die Einstellung in einem héheren Amt als dem
Einstiegsamt befinden wiirde, ware sie oder er nach Erwerb der Laufbahnbefdhigung im
Einstiegsamt eingestellt worden. Der Zeitraum des individuellen fiktiven Werdegangs der
jeweiligen Bewerberin oder des jeweiligen Bewerbers ergibt sich nach Absatz 2.

Zur pflichtgemdfien Ausiibung des Ermessens ist zusdtzlich zur férmlichen Nachzeichnung
des fiktiven Werdegangs eine wertende Betrachtung erforderlich:

Hauptberufliche Tatigkeiten konnen nur beriicksichtigt werden, wenn die beruflichen
Erfahrungen, die zusdtzlich zu den beruflichen Erfahrungen, die fiir die Anerkennung der
Laufbahnbetdhigung erforderlich sind, nach Fachrichtung und Schwierigkeit der Tatigkeit
einer Beamtin oder eines Beamten der angestrebten Laufbahn entsprechen. Die
berufliche Erfahrung muss folglich der Erfahrung, die eine Beamtin oder ein Beamter in
der jeweiligen Laufbahn und der Laufbahngruppe, in die die Bewerberin oder der
Bewerber eingestellt werden soll, erworben hdtte, entsprechen. Eine Beurteilung des
Vorliegens dieser Erfahrungen erfordert eine Betrachtung des konkreten Einzelfalles.
Dabei ist im Rahmen der Ausiibung des pflichtgemdafien Ermessens zu beriicksichtigen,
inwieweit die bisher ausgelibten hauptberuflichen Tatigkeiten dem in der
Stellenausschreibung definiteren Anforderungsprofil entsprechen. Diese Bewertung kann
gegen die Einstellung im hoheren Amt sprechen oder die Einstellung in einem niedrigeren
als dem angestrebten Amt nach sich ziehen.

Ein Teil der von der Bewerberin oder dem Bewerber ausgelibten Tatigkeit muss dariliber
hinaus seiner Art und Bedeutung nach dem angestrebten Amt gleichwertig und fiir eine
angemessene Zeitdauer von mindestens sechs Monaten ausgelibt worden sein.

Die Berufserfahrungen der Bewerberin oder des Bewerbers miissen somit mindestens fiir
eine Dauer von sechs Monaten auch dem angestrebten Amt, welches ihr oder ihm
ibertragen werden soll, entsprechen. Hier kann beispielsweise - sofern vorhanden - eine
vorherige Eingruppierung einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst als Indiz fiir die
Gleichwertigkeit der Tatigkeit mit dem angestrebten Amt herangezogen werden.

Seite 88 von 258



Auf die Art der beruflichen Tatigkeit (innerhalb oder auBBerhalb des 6ffentlichen Dienstes,
freiberuflich, angestellt etc.) kommt es nicht an, sofern die berufliche Tatigkeit die in § 3a
Laufbahnverordnung Sozialdienst genannten Voraussetzungen erfiillt.

In Fallen, in denen geeignete berufliche Erfahrungen nach Nummer 2 nicht vorliegen,
muss flr die Einstellung in ein hoheres Amt als das Einstiegsamt die besondere
personliche und fachliche Befdhigung durch weitere iiber die Einstellungsvoraussetzungen
erheblich hinausgehende und fiir die Laufbahn férderliche Qualifikationen nachgewiesen
werden. Die Qualifikation muss fiir das Amt der Laufbahn, in die eingestellt werden soll,
forderlich sein, das heif3t, sie muss sich an den konkreten Anforderungen dieses Amtes,
welche in der Stellenausschreibung formuliert sind, orientieren. Maf3geblich sind somit die
Aufgaben des jeweiligen ausgeschriebenen Dienstpostens. Das Beférderungsamt muss
nach dem individuellen fiktiven Werdegang erreichbar sein.

In den Fdllen, in denen eine Bewerberin oder ein Bewerber zeitgleich gearbeitet und eine
besondere Qualifikation erworben hat, kann dieser Zeitraum nur einmal beriicksichtigt
werden. Die Entscheidung iiber die Einstellung in einem hoheren Amt als dem
Einstiegsamt trifft die Einstellungsbehdrde im Einvernehmen mit der
Laufbahnordnungsbehdrde. Der Laufbahnordnungsbehdrde werden dazu durch die
Einstellungsbehdrde die formliche Nachzeichnung des fiktiven Werdegangs der
Bewerberin oder des Bewerbers sowie die Nachweise zur Erfiillung der in Absatz 1
geforderten Voraussetzungen zur Einstellung in einem héheren als dem Einstiegsamt unter
Darlegung der eigenen Rechtsauffassung vorgelegt.

Zu Artikel 6 Nummer 3 (§ 4 Absatz 2 LVO-SozD):
Es handelt sich um eine Folgednderung, die sich aus der Anderung des Sozialberufe-
Anerkennungsgesetzes durch Gesetz vom 20. Dezember 2023 (GVBL. S. 466) ergibt.

Zu Artikel 6 Nummer 4 (§ 5 Absatz 2 LVO-SozD):
Der bisher enthaltene Hinweis zu Masterstudiengdngen, die im Rahmen von

Akkreditierungsverfahren fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahn des Sozialdienstes als
geeignet festgestellt wurden, kann entfallen, da es mit § 8 Absatz 4 Satz 2
Laufbahngesetz eine entsprechende gesetzliche Norm gibt.

Zu Artikel 6 Nummer 5 a) aa) (§ 6 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 LVO-SozD):
Es handelt sich um eine Folgednderung, die sich aus der Anderung des Sozialberufe-
Anerkennungsgesetzes durch Gesetz vom 20. Dezember 2023 (GVBL. S. 466) ergibt.

Zu Artikel 6 Nummer 5 a) bb) (§ 6 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 LVO-SozD):
Es handelt sich um eine Folgednderung, die sich aus der Anderung des Sozialberufe-
Anerkennungsgesetzes durch Gesetz vom 20. Dezember 2023 (GVBI. S. 466) ergibt.
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Zu Artikel 6 Nummer 5 b) (§ 6 Absatz 3 LVO-SozD):
Mit der Streichung des Absatzes 3 gilt nunmehr die unmittelbare Rechtslage aus § 9

Absatz 1 Laufbahngesetz zur Anrechnung von in der Teilzeitbeschdftigung abgeleisteter
hauptberuflicher Tatigkeit.

Zu Artikel 6 Nummer 6 a) (§ 7 Absatz 1 LVO-SozD):
Der bisherige Satz 2 kann entfallen, da es mit § 10 Absatz 2 Satz 3 Laufbahngesetz

nunmehr eine entsprechende gesetzliche Norm gibt, die Anordnungsbefugnis auf die
Einstellungsbehdrden zu libertragen. Die Regelung des bisherigen Absatz 4 werden
thematisch passend nunmehr als neuer Satz 2 eingefiigt.

Zu Artikel 6 Nummer 6 b) (§ 7 Absatz 2 Satzteil vor Nummer 1 LVO-SozD):
Aufgrund der Anordnungsbefugnis in § 10 Absatz 2 Satz 3 Laufbahngesetz wird die

Zustandigkeit zur Anerkennung der Laufbahnbefdhigung bei Vorliegen der unter Nummer
1und 2 ndher genannten Voraussetzungen auf die jeweiligen Einstellungsbehdrden
iibertragen. Bei Vorliegen der genannten Voraussetzungen galt bereits schon bisher die
Zustimmung der Laufbahnordnungsbehdrde zu der Befdhigungsfeststellung als allgemein
erteilt.

Zu Artikel 6 Nummer 6 c) (§ 7 Absatz 2 Nummer 2 LVO-SozD):
Hintergrund der Anderung ist, dass es mit der Neuregelung der SozBAG Berlin keine

Berufspraktika als Voraussetzung fiir die staatliche Anerkennung als Sozialarbeiterin bzw.
Sozialarbeiter bzw. als Sozialpddagogin bzw. Sozialpddagogen mehr gibt, sondern nur
studiengangintegrierte Praktika. Auch diese sollen von der Moglichkeit erfasst werden, die
den Einstellungsbehérden nunmehr mit der Ubertragung der Befugnis in § 7 Abs. 2 LVO-
SozD gegeben wird.

Zu Artikel 6 Nummer 6 d) (§ 7 Absatz 3 Satz 1 LVO-SozD):
Aufgrund der Anordnungsbefugnis in § 10 Absatz 2 Satz 3 Laufbahngesetz wird die

Zustandigkeit zur Anerkennung der Laufbahnbefdhigung bei Vorliegen der néher
genannten Voraussetzungen auf die jeweiligen Einstellungsbehoérden iibertragen. Bei
Vorliegen der genannten Voraussetzungen galt bereits schon bisher die Zustimmung der
Laufbahnordnungsbehérde zu der Befdhigungsfeststellung als allgemein erteilt.

Zu Artikel 6 Nummer 6 e) (§ 7 Absatz 4 LVO-SozD):
Es handelt sich um eine notwendige Folgednderung aufgrund der Anderung in § 7 Absatz
1LVO-SozD.

Zu Artikel 6 Nummer 7 (§ 8 Absatz 3 LVO-SozD):
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Die Regelung ist aufgrund der Einfiihrung des § 11 Absatz 3 Laufbahngesetz obsolet, da
das grundsdtzliche Rotationserfordernis fiir Beamtinnen und Beamte auf Probe bereits im
Laufbahngesetz geregelt ist.

Zu Artikel 6 Nummer 8 a) (§ 9 Absatz 1 Satz 4 Nummer 1 LVO-SozD):
Es handelt sich um eine notwendige Folgednderung aufgrund der Anderungen in § 12

Laufbahnverordnung Sozialdienst.

Zu Artikel 6 Nummer 8 b) (§ 9 Absatz 1 Satz 4 Nummer 5 LVO-SozD):
Es handelt sich um eine redaktionelle Korrektur.

Zu Artikel 6 Nummer 9 (§ 10 LVO-SozD):
Aufgrund der Konkretisierung in § 13 Absatz 4 Laufbahngesetz, wonach das dort

benannte Auswahlverfahren die Auswahl im Rahmen eines Stellenbesetzungsverfahrens
fir einen konkreten Dienstposten umfasst, war auch das Verfahren nach § 10
Laufbahnverordnung Sozialdienst neu zu regeln.

Die in Absatz 1 normierten Zulassungsvoraussetzungen sind grundsdtzlich unverdndert.
Die Beamtinnen und Beamten werden zur Erprobungszeit zugelassen, sofern die in Absatz
1 festgelegten Zulassungsvoraussetzungen erfiillt sind. Daneben erfolgte auch hier im
Gleichlauf zu den Vorgaben des Laufbahngesetzes die Konkretisierung dahingehend,
dass eine Auswahl fiir einen Dienstposten oberhalb der Besoldungsgruppe A 14 nicht
moglich ist.

Absatz 2 regelt das Meldeverfahren zur dienstlichen Qualifikation.

Die Teilnehmerzahl der Beamtinnen und Beamten der Laufbahn des Sozialdienstes war
bisher allein durch die Verwaltungsakademie Berlin bestimmt. Bisher wurden bei freien
Platzkapazitdten in den Studiengdngen fiir Beamtinnen und Beamte des nichttechnischen
Verwaltungsdienstes Qualifikationsplatze auch an Beamtinnen und Beamte der Laufbahn
des Sozialdienstes vergeben, in der Regel bis zu 2 Pldtze pro Studiengang.

Da sich die Anzahl der Qualifikationsplatze weiterhin am Bedarf des Landes Berlin an
geeigneten Beamtinnen und Beamten des zweiten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2
orientieren muss, sollte das Vorhalten einer ausreichenden Kapazitdt auch ohne konkrete
Festlegung maoglich sein. Es liegt nunmehr in der Verantwortung der
Verwaltungsakademie Berlin, ausreichend Qualifikationspldtze laufbahnfachiibergreifend
zur Verfligung zu stellen. Ebenso liegt es nunmehr in der Verantwortung der
Dienstbehérden, durch die entsprechenden Stellenausschreibungsverfahren
ausschliefllich den tatsdchlichen Bedarf an Beamtinnen und Beamten des zweiten
Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 zu steuern und nicht iber diesen Bedarf hinaus
Beamtinnen und Beamte des ersten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 fiir das zweite
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 zu qualifizieren.
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Absatz 3 ist der bisherige Absatz 2.
Absatz 4 ist der bisherige Absatz 3.
Absatz 5 ist unverdndert.

In Absatz 6 ist festgelegt, dass die Beamtinnen und Beamten im Rahmen der
Erprobungszeit die Aufgaben ihres Dienstpostens wahrzunehmen haben.

Absatz 7 konkretisiert die nunmehr fiir das gesamte Verfahren nach § 13 Absatz 4
Laufbahngesetz vorgesehene Méglichkeit zur Verkiirzung der Erprobungszeit. Hintergrund
dieser Moglichkeit zur Verkiirzung der Erprobungszeit auch fiir Beamtinnen und Beamte
ohne Hochschulabschluss ist der Gleichlauf in Bezug auf den Personenkreis, der am
Verfahren der Verwendungsbeférderung teilnimmt. Auch fiir diese Beamtinnen und
Beamte ist ein geeigneter Hochschulabschluss nicht Voraussetzung, um an der
Personalentwicklung teilzunehmen. Das Vorliegen eines geeigneten
Hochschulabschlusses kann demnach nicht (mehr) als Begriindung fiir die bisher fehlende
Anrechnungsméglichkeit in § 10 Laufbahnverordnung Sozialdienst herangezogen werden.
Die Entscheidung zur Verkiirzung der Erprobungszeit wird auf Antrag der Dienstbehorde
von der Laufbahnordnungsbehdrde getroffen. Da die Wahrnehmung von im Vergleich
zum aktuellen Aufgabenkreis der Beamtin oder des Beamten héherwertigeren Tatigkeiten
auflerhalb des Verfahrens nach § 13 Absatz 4 Laufbahngesetz erst dann moglich ist, wenn
die Befdhigung hierfiir gegeben ist (vgl. § 2 Absatz 4 Laufbahnverordnung Sozialdienst),
sind bei der Entscheidung iiber eine Verkiirzung der Erprobungszeit ausschliefllich Zeiten
in den Blick zu nehmen, in denen im Vergleich zur aktuellen Tatigkeit hoherwertigere
Tatigkeiten wahrgenommen wurden und werden durften. Eine rechtswidrige
Aufgabeniibertragung aufierhalb der in § 10 Absatz 7 Laufbahnverordnung Sozialdienst
genannten und durch § 2 Absatz 4 Laufbahnverordnung Sozialdienst begrenzten
Maoglichkeiten ist ausgeschlossen und fiihrt nicht zu einer Verkiirzung der Erprobungszeit.
Die Entscheidung zur Verkiirzung der Erprobungszeit trifft die Laufbahnordnungsbehorde
auf Antrag der Dienstbehdrde.

Absatz 8 regelt nunmehr die Moglichkeit einer vorzeitigen Beendigung der Erprobungszeit
bei mangelnder Bewdhrung.

In Absatz 9 sind die Voraussetzungen zur Bestatigung der Gleichwertigkeit der
Qualifikation geregelt. Aufgrund der gednderten Systematik (Erprobung erfolgt auf einem
konkreten Dienstposten) sind die Aussagen beziiglich der Erforderlichkeit einer
Erprobungszeit nach § 13 Absatz 2 Laufbahngesetz nach Bestatigung der Gleichwertigkeit
in der Anlage des Rundschreibens der Senatsverwaltung fiir Finanzen IV Nr. 69/2020
vom 24. August 2020 nicht mehr zutreffend. Zwar gilt weiterhin, dass die Bestatigung der
Gleichwertigkeit nicht direkt zur Verleihung des hoheren Statusamtes fiihrt, jedoch kann
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den Beamtinnen und Beamten umgehend nach Bestdtigung der Gleichwertigkeit durch
die Laufbahnordnungsbehérde unter Uberspringen der darunterliegenden Amfer (vgl. §
13 Absatz 4 i.V.m. Absatz 3 Laufbahngesetz) das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe
2 verliehen werden.

Das Verfahren nach § 13 Absatz 4 Lautbahngesetz i.V.m. § 10 Laufbahnverordnung
Sozialdienst vermittelt den Dienstkraften die Kenntnisse und Fahigkeiten fiir das zweite
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2; es ersetzt somit weiterhin den Vorbereitungsdienst.
Nach Verleihung des zweiten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 greifen demnach, um
eine Benachteiligung gegeniiber den Beamtinnen und Beamten, die erstmals in ein
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit ernannt werden, zu verhindern und um die
Wettbewerbstdhigkeit wiederherzustellen, die allgemeinen Regelungen zur Beférderung
nach § 13 Absatz 2 Laufbahngesetz. Sofern die Beamtinnen und Beamten vor Zulassung
zum Verfahren nach § 10 Laufbahnverordnung Sozialdienst fiir einen Dienstposten der
Besoldungsgruppe A 14 ausgewdhlt wurden, ist vor der Ernennung in das Amt der
Besoldungsgruppe A 14 eine Erprobungszeit von sechs Monaten abzuleisten. Bei
Beamtinnen und Beamten, die vor Verleihung des zweiten Einstiegsamts der
Laufbahngruppe 2 ein Amt der Besoldungsgruppe A 12 innehatten, fallt die
Erprobungszeit nach § 13 Absatz 2 Laufbahngesetz aufgrund von § 13 Absatz 1
Laufbahngesetz in die Beférderungssperrfrist des § 13 Absatz 5 Satz 1 Nummer 2
Laufbahngesetz.

Der neu gefasste § 11 Laufbahnverordnung Sozialdienst sieht nur noch die Erfiillung
laufbahnrechtlicher Dienstzeiten als Voraussetzung zur Erreichung eines Amtes der
Besoldungsgruppe A 16 vor. Aufgaben, die mit Amtern der Besoldungsgruppe A 16
verbunden sind, sind in der Regel Fiihrungsaufgaben, oft sind gréf3ere Personalkérper zu
fihren. Hierfir sollten langjdhrige Berufserfahrungen vorliegen.

Das Verfahren nach § 12 Laufbahnverordnung Sozialdienst war aufgrund der
Konkretisierung in § 13 Absatz 4 Laufbahngesetz, wonach das dort benannte
Auswahlverfahren die Auswahl im Rahmen eines Stellenbesetzungsverfahrens fiir einen
konkreten Dienstposten umfasst, neu zu regeln.

In § 12 Absatz 1 werden die Zulassungsvoraussetzungen normiert.

Eine Auswahl fiir einen Dienstposten oberhalb der Besoldungsgruppe A 14 ist nicht
moglich und auch hier gilt in Bezug auf die Vorgaben zur Eignung: Eine dienstliche
Beurteilung, die mit der Leistungsstufe ,,2 unterer Bereich” abschlieft, entspricht nicht den
Zulassungsvoraussetzungen der Verordnung.

In Absatz 2 ist festgelegt, dass die Beamtinnen und Beamten im Rahmen der
Erprobungszeit die Aufgaben ihres Dienstpostens wahrzunehmen haben.
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Absatz 3 entspricht grundsdatzlich der Regelung des bisherigen Absatzes 5. Es wurde hier
lediglich die Konkretisierung aufgenommen, dass die Entscheidung zur Verkiirzung der
Erprobungszeit auf Antrag der Dienstbehdrde durch Entscheidung der
Laufbahnordnungsbehdrde getroffen wird. Da die Wahrnehmung von im Vergleich zum
aktuellen Aufgabenkreis der Beamtin oder des Beamten hoherwertigeren Tatigkeiten
auflerhalb des Verfahrens nach § 13 Absatz 4 Laufbahngesetz erst dann moglich ist, wenn
die Befahigung hierfiir gegeben ist (vgl. § 2 Absatz 4 Laufbahnverordnung Sozialdienst),
sind bei der Entscheidung iiber eine Verkiirzung der Erprobungszeit ausschliefilich Zeiten
in den Blick zu nehmen, in denen im Vergleich zur aktuellen Tatigkeit hoherwertigere
Tatigkeiten wahrgenommen wurden und werden durften. Eine rechtswidrige
Aufgabenibertragung auflerhalb der in § 12 Absatz 3 Laufbahnverordnung Sozialdienst
genannten und durch § 2 Absatz 4 Laufbahnverordnung Sozialdienst begrenzten
Maoglichkeiten ist ausgeschlossen und fiihrt nicht zu einer Verkiirzung der Erprobungszeit.
Die Entscheidung zur Verkiirzung der Erprobungszeit trifft die Laufbahnordnungsbehorde
auf Antrag der Dienstbehdrde.

Absatz 4 regelt nunmehr die Méglichkeit einer vorzeitigen Beendigung der Erprobungszeit
bei mangelnder Bewdhrung.

In Absatz 5 sind die Voraussetzungen zur Bestatigung der Gleichwertigkeit der
Qualifikation geregelt. Aufgrund der gecnderten Systematik (Erprobung erfolgt auf einem
konkreten Dienstposten) sind die Aussagen beziiglich der Erforderlichkeit einer
Erprobungszeit nach § 13 Absatz 2 Laufbahngesetz nach Bestdtigung der Gleichwertigkeit
in der Anlage des Rundschreibens der Senatsverwaltung fiir Finanzen IV Nr. 69/2020
vom 24. August 2020 nicht mehr zutreffend. Zwar gilt weiterhin, dass die Bestatigung der
Gleichwertigkeit nicht direkt zur Verleihung des hoheren Statusamtes fiihrt, jedoch kann
den Beamtinnen und Beamten umgehend nach Bestatigung der Gleichwertigkeit durch
die Laufbahnordnungsbehérde unter Uberspringen der darunterliegenden Amter (vgl. §
13 Absatz 4 i.V.m. Absatz 3 Laufbahngesetz) das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe
2 verliehen werden.

Das Verfahren nach § 13 Absatz 4 Laufbahngesetz i.V.m. § 12 Laufbahnverordnung
Sozialdienst vermittelt den Dienstkrdaften die Kenntnisse und Fahigkeiten fiir das zweite
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2; es ersetzt somit weiterhin den Vorbereitungsdienst.
Nach Verleihung des zweiten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 greifen demnach, um
eine Benachteiligung gegeniiber den Beamtinnen und Beamten, die erstmals in ein
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit ernannt werden, zu verhindern und um die
Wettbewerbsfdhigkeit wiederherzustellen, die allgemeinen Regelungen zur Beférderung
nach § 13 Absatz 2 Laufbahngesetz. Sofern die Beamtinnen und Beamten vor Zulassung
zum Verfahren nach § 12 Laufbahnverordnung Sozialdienst fiir einen Dienstposten der
Besoldungsgruppe A 14 ausgewdhlt wurden, ist vor der Ernennung in das Amt der
Besoldungsgruppe A 14 eine Erprobungszeit von sechs Monaten abzuleisten. Bei
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Beamtinnen und Beamten, die vor Verleihung des zweiten Einstiegsamts der
Laufbahngruppe 2 ein Amt der Besoldungsgruppe A 12 innehatten, fallt die
Erprobungszeit nach § 13 Absatz 2 Laufbahngesetz aufgrund von § 13 Absatz 1
Laufbahngesetz in die Beférderungssperrfrist des § 13 Absatz 5 Satz 1 Nummer 2
Laufbahngesetz.

Zu Artikel 7

Zu Artikel 7 Nummer 1 (Anderungen in der Inhalisiibersicht):

Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen zu den Nummern 3, 9 und 14.

Zu Artikel 7 Nummer 2 (§ 3 LVO-Just):

Es handelt sich hier um eine Folgednderung der mit Rundschreiben SenFin IV Nr.
70/2020 vom 28. August 2020 mitgeteilten Rechtsauffassung. Wahrend des
Aufstiegsverfahrens ist danach in Ermangelung einer Bewdhrungsméglichkeit in einem

Amt der Laufbahngruppe 1 eine Beférderung in ein Amt der Laufbahngruppe 1 nicht
zuldssig, da der jeweiligen Dienstkraft durch die Zulassung zum Aufstieg bereits Aufgaben
der ndchsthoheren Laufbahn libertragen worden sind. Die nach § 13 Absatz 2 Satz 1 LtbG
vor jeder Beforderung festzustellende Bewdhrung in einem Amt der Laufbahngruppe 1
kann somit nicht mehr nachgewiesen werden.

Zu Artikel 7 Nummer 3 (§ 3a LVO-Just):
Der neu eingefiigte § 3a LVO-Just ermdglicht zukiinftig die Einstellung von Bewerberinnen

und Bewerbern im ersten oder zweiten Beférderungsamt. Die Entscheidung lber die
Einstellung im héheren Amt ist jedoch kein Automatismus; die einstellende Behorde
entscheidet jeweils im Einzelfall nach pflichtgemdaflem Ermessen, ob die Einstellung in ein
hoheres Amt als das Einstiegsamt ausnahmsweise erfolgen kann. Ein Anspruch auf die
Einstellung im hoheren Amt besteht nicht.

Die Einstellungsbehoérde hat zundchst zu priifen, ob das Beférderungsamt nach dem
individuellen fiktiven Werdegang der Bewerberin oder des Bewerbers erreichbar ist.
Hierzu ist ein zeitlicher Vergleich anzustellen, der sich am (fiktiven) Werdegang in der
Behorde orientiert.

Relevant ist, in welchem Amt sich die Bewerberin oder der Bewerber zum Zeitpunkt der
Entscheidung lber die Einstellung in einem héheren Amt als dem Einstiegsamt befinden
wiirde, wdre sie oder er nach Erwerb der Laufbahnbefdhigung im Einstiegsamt eingestellt
worden. Der Zeitraum des individuellen fiktiven Werdegangs der jeweiligen Bewerberin
oder des jeweiligen Bewerbers ergibt sich nach Absatz 2.

Zur pflichtgemdfien Ausiibung des Ermessens ist zusatzlich zur formlichen Nachzeichnung
des fiktiven Werdegangs eine wertende Betrachtung erforderlich.
Hauptberufliche Tatigkeiten kdnnen nur beriicksichtigt werden, wenn die beruflichen

Erfahrungen, die zusatzlich zu den beruflichen Erfahrungen, die fiir die Anerkennung der
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Laufbahnbefdhigung erforderlich sind, nach Fachrichtung und Schwierigkeit der Tatigkeit
einer Beamtin oder eines Beamten der angestrebten Laufbahn entsprechen. Die
berufliche Erfahrung muss folglich der Erfahrung, die eine Beamtin oder ein Beamter in
der jeweiligen Laufbahn und der Laufbahngruppe, in die die Bewerberin oder der
Bewerber eingestellt werden soll, erworben hatte, entsprechen. Eine Beurteilung des
Vorliegens dieser Erfahrungen erfordert eine Betrachtung des konkreten Einzelfalles.
Dabei ist im Rahmen der Ausiibung des pflichtgemdafien Ermessens zu beriicksichtigen,
inwieweit die bisher ausgelibten hauptberuflichen Tatigkeiten dem in der
Stellenausschreibung definiteren Anforderungsprofil entsprechen. Diese Bewertung kann
gegen die Einstellung im hoheren Amt sprechen oder die Einstellung in einem niedrigeren
als dem angestrebten Amt nach sich ziehen.

Ein Teil der von der Bewerberin oder dem Bewerber ausgelibten Tatigkeit muss dariiber
hinaus seiner Art und Bedeutung nach dem angestrebten Amt gleichwertig und fiir eine
angemessene Zeitdauer von mindestens sechs Monaten ausgelibt worden sein. Die
Berufserfahrungen der Bewerberin oder des Bewerbers miissen somit mindestens fiir eine
Dauer von sechs Monaten auch dem angestrebten Amt, welches ihr oder ihm ilibertragen
werden soll, entsprechen. Hier kann beispielsweise - sofern vorhanden - eine vorherige
Eingruppierung einer Tatigkeit im offentlichen Dienst als Indiz fiir die Gleichwertigkeit der
Tatigkeit mit dem angestrebten Amt herangezogen werden.

Auf die Art der beruflichen Tatigkeit (innerhalb oder auBBerhalb des 6ffentlichen Dienstes,
freiberuflich, angestellt etc.) kommt es nicht an, sofern die berufliche Tatigkeit die in § 3a
LVO-Just genannten Voraussetzungen erfiillt.

In Fallen, in denen geeignete berufliche Erfahrungen nach Nummer 2 nicht vorliegen,
muss fiir die Einstellung in ein héheres Amt als das Einstiegsamt die besondere
personliche und fachliche Befdhigung durch weitere liber die Einstellungsvoraussetzungen
erheblich hinausgehende und fiir die Laufbahn férderliche Qualifikationen nachgewiesen
werden.

Die Qualifikation muss fiir das Amt der Laufbahn, in die eingestellt werden soll, férderlich
sein, das heiflt, sie muss sich an den konkreten Anforderungen dieses Amtes, welche in
der Stellenausschreibung formuliert sind, orientieren. Maf3geblich sind somit die
Aufgaben des jeweiligen ausgeschriebenen Dienstpostens. Das Beférderungsamt muss
nach dem individuellen fiktiven Werdegang erreichbar sein.

In den Fdllen, in denen eine Bewerberin oder ein Bewerber zeitgleich gearbeitet und eine
besondere Qualifikation erworben hat, kann dieser Zeitraum nur einmal beriicksichtigt
werden.

Die Entscheidung lber die Einstellung in einem hoheren Amt als dem Einstiegsamt trifft in
Anlehnung an die Bestimmungen der Anordnung iiber die Auswahl und die Ernennung der
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Richterinnen und Richter und der Beamtinnen und Beamten der Hauptverwaltung in der
jeweils gliltigen Fassung die Einstellungsbehdrde.

Zu Artikel 7 Nummer 4 (§ 4 LVO-Just):
Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen.

Zu Artikel 7 Nummer 5 (§ 5 LVO-Just):
Es handelt sich um eine Anderung aufgrund der Einstellungspraxis im Laufbahnzweig des

allgemeinen Justizvollzugsdienstes. Um die Nachwuchsgewinnung im allgemeinen
Justizvollzugsdienst zu verbessern, soll auch auf Bewerberinnen und Bewerber
zuriickgegriffen werden kénnen, die bereits das 18. Lebensjahr vollendet haben.

Zu Artikel 7 Nummer 6 (§ 6 LVO-Just):
Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

Zu Artikel 7 Nummer 7 (§ 12 LVO-Just):
Unter Buchstabe a) ist die bereits in § 7 Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe b LtbG
vorgesehene und weiterhin unverdndert bestehende Mdglichkeit konkretisiert worden,

nach der die Zugangsvoraussetzungen fiir den Laufbahnzweig des allgemeinen
Justizdienstes auch diejenigen erfiillen, die neben der Erfiillung der Voraussetzung des
§ 7 Absatz 2 Nummer 1 LtbG die Berufsausbildung zur oder zum Justizfachangestellten
abgeschlossen haben, weil Justizfachangestellte iiber eine dem Vorbereitungsdienst fiir
den allgemeinen Justizdienst addquate Qualifizierung verfligen. Um den Laufbahnzweig
des allgemeinen Justizdienstes auch fiir Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger zu
offnen, die, wie gepriifte Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte und gepriifte
Rechtsanwaltsfachangestellte, einen geeigneten Ausbildungsberuf abgeschlossen haben,
der von den Lerninhalten der Ausbildung der Berufsausbildung zur oder zum
Justizfachangestellten entspricht, sind Einstellungen auch auf der Grundlage des § 7
Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe a LtbG mdglich. Fiir den Fall, dass nicht ausreichend
gepriifte Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte und gepriifte
Rechtsanwaltsfachangestellte gefunden werden kénnen, sollte es auch moglich sein,
Absolventinnen und Absolventen anderer geeigneter, vergleichbarer juristischer
Ausbildungsberufe die Laufbahnbetfdhigung fiir den allgemeinen Justizdienst
zuzusprechen. Derartige Fdlle unterliegen einer Einzelfallentscheidung.

Zu Artikel 7 Nummer 8 (§ 15 LVO-Just):
Nach Maf3igabe des § 7 Absatz 2 Nummer 2 a LtbG wird analog zu der Bestimmung des

§ 12 LVO-AVD auch fiir die Laufbahnzweige des Werkdienstes an Justizvollzugsanstalten
und des Krankenpflegedienstes an Justizvollzugsanstalten die fiir eine Anerkennung der
hauptberuflichen Tatigkeit erforderliche hauptberufliche Mindestzeit von zwei Jahren auf
ein Jahr abgesenkt. Die Mafinahme dient der Gewinnung von Fachkraften und der
Erleichterung des Einstiegs in ein Beamtenverhdltnis.
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Zu Artikel 7 Nummer 9 (8§ 18c LVO-Just):
Die im Rahmen der Erweiterung der Laufbahnbefdhigung zu absolvierende

Bewdhrungszeit in einem Amt der Besoldungsgruppe A 10 wird auf zwei Jahre abgesenkt,
um Beamtinnen und Beamten nach Abschluss des Bewdhrungsaufstiegs eine attraktivere
Méglichkeit fiir eine weitere Personalentwicklung zu bieten.

Die Vorgaben des Rundschreibens der Senatsverwaltung fiir Finanzen IV Nr. 47/2020
vom 19. Mai 2020 bleiben hierbei unter Beriicksichtigung des verkiirzten
Bewdhrungszeitraums weiterhin anwendbar. Beamtinnen und Beamte, die das Verfahren
zur Erweiterung der Laufbahnbefdhigung nach § 18c LVO-Just absolvieren, kdnnen an der
Unterweisung und den theoretischen Lehrveranstaltungen bereits wahrend des
Bewdhrungszeitraums teilnehmen.

Zu Artikel 7 Nummer 10 (§ 20 LVO-Just):
Die Neufassung des § 20 sieht nicht mehr die Erfiillung laufbahnrechtlicher Dienstzeiten
als Voraussetzung zur Erreichung von Beférderungsémtern vor.

Fiir die Verleihung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 16 ist es jedoch weiterhin
erforderlich, dass sich Beamtinnen und Beamte nach der erstmaligen Verleihung eines
Amtes der Besoldungsgruppe A 13 (zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2) auf
mehreren Dienstposten verschiedener Fach- oder Aufgabengebiete bewdhrt haben,
wobei die Mindestdauer der Bewdhrung in einem Fach- oder Aufgabengebiet ein Jahr
nicht unterschreiten darf. Mit dieser Regelung soll eine mdglichst grofle
Verwendungsbreite der Beamtinnen und Beamten des zweiten Einstiegsamts der
Laufbahngruppe 2 gefoérdert werden.

Zu Artikel 7 Nummer 11 (§ 20a LVO-Just):
Absatz 6 wurde redaktionell angepasst.

Absatz 7 wurde dahingehend konkretisierend klargestellt, dass es - wie zuvor auch -
innerhalb der Verwendungsbereiche ausreichend ist, wenn Kenntnisse in mindestens
einem der dort genannten (Teil-)Bereiche nachgewiesen sind.

Zu Artikel 7 Nummer 12 (§ 20b LVO-Just):
Da die Beférderungsvoraussetzungen fiir Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2
ohne Hochschulqualifikation gemaf3 § 13 Absatz 4 LtbG konkretisiert worden sind, war

das Verfahren nach § 20b neu zu regeln.

In Absatz 1 werden die Zulassungsvoraussetzungen normiert. Danach ist eine Zulassung
zur Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 LfbG mdglich, wenn sich die
Beamtinnen und Beamten u. a. erfolgreich fiir ein Amt des Laufbahnzweigs des
erweiterten Justizdienstes, das mindestens den Anforderungen des zweiten Einstiegsamts
der Laufbahngruppe 2 und héchstens dem ersten Beférderungsamt des zweiten
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Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 entspricht, beworben haben. Eine Auswahl fiir
einen Dienstposten oberhalb des ersten Beférderungsamt des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 ist nicht zuldssig.

Absatz 2 regelt das Verfahren der Anmeldung zur Teilnahme an der dienstlichen
Qualifizierung. Die Anmeldung an der Verwaltungsakademie Berlin oder einer
gleichwertig geeigneten Bildungseinrichtung obliegt der obersten Dienstbehorde.

Absatz 3 entspricht der bisherigen Regelung und bestimmt, dass die Beamtinnen und
Beamten zur Erlangung der gleichwertigen dienstlichen Qualifikation nach § 13 Absatz 4
Satz 4 des Laufbahngesetzes wahrend ihrer Erprobungszeit an einem Studiengang
teilnehmen missen. Die ndhere inhaltliche Ausgestaltung der Qualifikation erfolgt durch
die Studien- und Priifungsordnung der Verwaltungsakademie Berlin oder durch die
entsprechenden Bestimmungen einer gleichwertig geeigneten Bildungseinrichtung, sofern
die Qualifikation an dieser Einrichtung erfolgt. Erfolgt eine Qualifikation an einer
gleichwertig geeigneten Bildungseinrichtung, sind die Inhalte der dienstlichen
Qualifikation an der Studien- und Priifungsordnung der Verwaltungsakademie Berlin
auszurichten. Bei erfolgreichem Abschluss des Studienganges liegt eine dem
Hochschulabschluss gemaf3 § 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des Laufbahngesetzes
gleichwertige dienstliche Qualifikation vor.

Absatz 4 entspricht der bisherigen Regelung des Absatzes 5 und stellt sicher, dass
wdhrend der Einfiihrungszeit eine Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit
ermoglicht wird.

Absatz 5 bestimmt die Dauer der Erprobungszeit, in der sich die Beamtinnen und
Beamten in Aufgaben zu bewdhren haben, die mindestens dem zweiten Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 entsprechen miissen. Da im zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe
2 des erweiterten Justizdienstes nur eine sehr geringe Zahl von Dienstposten zur
Verfligung steht, ist eine Bewdhrung in Aufgaben eines weiteren anderen
Aufgabengebiets wahrend der Erprobungszeit nicht erforderlich. Hinzu kommt, dass im
Unterschied zu anderen Laufbahnen eine geringere Verwendungsbreite besteht, da der
erweiterte Justizdienst nur Amter bis zur Besoldungsgruppe A 16 vorsieht.

Absatz 6 regelt Verkiirzungsmoglichkeiten der Erprobungszeit auf Antrag der
Dienstbehorde durch Entscheidung der obersten Dienstbehérde. Da die Wahrnehmung
von im Vergleich zum aktuellen Aufgabenkreis der Beamtin oder des Beamten
hoherwertigeren Tatigkeiten aufierhalb des Verfahrens nach § 13 Absatz 4 LfbG erst dann
moglich ist, wenn die Beféhigung hierfiir gegeben ist (vgl. § 3 Absatz 2 LVO-Just), sind bei
der Entscheidung liber eine Verkiirzung der Erprobungszeit ausschliefllich Zeiten in den
Blick zu nehmen, in denen im Vergleich zur aktuellen Tatigkeit hoherwertigere Tatigkeiten
wahrgenommen wurden und werden durften. Dieser Fall liegt beispielsweise dann vor,
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wenn zuvor eine Verwendungsbeforderung erfolgt ist. Eine rechtswidrige
Aufgabeniibertragung auflerhalb der in Absatz 6 genannten und durch § 3 Absatz 2 LVO-
Just begrenzten Moglichkeiten ist ausgeschlossen und fiihrt nicht zu einer Verkiirzung der
Erprobungszeit.

In Absatz 7 werden die Vorgaben zur vorzeitigen Beendigung der Erprobungszeit
geregelt.

Absatz 8 entspricht der bisherigen Regelung des Absatzes 6 und legt die
Voraussetzungen zur Bestatigung der Gleichwertigkeit der Qualifikation fest. Aufgrund der
gednderten Systematik (Erprobung erfolgt auf einem konkreten Dienstposten) sind die
Hinweise beziiglich der Erforderlichkeit einer Erprobungszeit nach § 13 Absatz 2 LtbG
nach Bestdtigung der Gleichwertigkeit in der Anlage des Rundschreibens der
Senatsverwaltung fiir Finanzen IV Nr. 69/2020 vom 24. August 2020 nicht mehr
zutreffend. Zwar gilt weiterhin, dass die Bestatigung der Gleichwertigkeit nicht direkt zur
Verleihung des héheren Statusamtes fiihrt, jedoch kann den Beamtinnen und Beamten
umgehend nach Bestatigung der Gleichwertigkeit durch die Laufbahnordnungsbehorde
unter Uberspringen der darunterliegenden Amter (vgl. § 13 Absatz 4 i.V.m. Absatz 3 LfbG)
das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 verliehen werden.

Das Verfahren nach § 13 Absatz 4 LIbG i.V.m. § 20b vermittelt den Dienstkraften die
Kenntnisse und Fahigkeiten fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2; es ersetzt
somit weiterhin den Vorbereitungsdienst. Nach Verleihung des zweiten Einstiegsamts der
Laufbahngruppe 2 greifen die allgemeinen Regelungen zur Beférderung nach § 13
Absatz 2 LfbG. Fiir Beamtinnen und Beamte der BesGr. A 13 ist vor der Ernennung in das
Amt der Besoldungsgruppe A 14 eine Erprobungszeit von sechs Monaten abzuleisten. Bei
Beamtinnen und Beamten, die vor Verleihung des zweiten Einstiegsamts der
Laufbahngruppe 2 ein Amt der Besoldungsgruppe A 12 innehatten, fallt die
Erprobungszeit nach § 13 Absatz 2 Laufbahngesetz aufgrund von § 13 Absatz 1
Laufbahngesetz in die Beforderungssperrfrist des § 13 Absatz 5 Satz 1 Nummer 2
Laufbahngesetz.

Zu Artikel 7 Nummer 13 (§§ 20c bis e LVO-Just):
Aufgrund der Konkretisierung in § 13 Absatz 4 Laufbahngesetz, wonach das dort

benannte Auswahlverfahren die Auswahl im Rahmen eines Stellenbesetzungsverfahrens
fir ein bestimmtes Amt umfasst, ist das Verfahren nach § 20c neu in die LVO-Just
aufgenommen worden. In diesem Zuge mussten dariiber hinaus in § 20d geeignete
Studienfachrichtungen fiir das zweite Einstiegsamt nach § 8 Absatz 4 Nummer 1 LfbG
festgelegt werden und mit § 20e eine Regelung zur Anerkennung der hauptberuflichen
Tatigkeiten nach § 8 Absatz 4 Nummer 2 LfbG getroffen werden. Mit den Bestimmungen
der §§ 20c bis 20e steht eine weitere Personalentwicklungsmaoglichkeit fiir diejenigen
Beamtinnen und Beamten zur Verfiigung, die iber einen Masterabschluss oder ein
vergleichbares Hochschulstudium verfligen, wodurch sie befdhigt sind, sich ohne
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zusatzliche dienstliche Qualifizierung auf Dienstposten der zweiten Einstiegsebene der
Laufbahngruppe 2 zu bewerben.

In § 20c Absatz 1 werden die Zulassungsvoraussetzungen normiert. Danach ist eine
Zulassung zur Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 LfbG maoglich, wenn
sich die Beamtinnen und Beamten u. a. erfolgreich fiir ein Amt des Laufbahnzweigs des
erweiterten Justizdienstes, das mindestens den Anforderungen des zweiten Einstiegsamts
der Laufbahngruppe 2 und héchstens dem ersten Beférderungsamt des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 entspricht, beworben haben. Eine Auswahl fiir
einen Dienstposten oberhalb des ersten Beférderungsamt des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 ist nicht zuldssig.

§ 20c Absatz 2 bestimmt die Dauer der Erprobungszeit, in der sich die Beamtinnen und
Beamten in Aufgaben zu bewdhren haben, die mindestens dem zweiten Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 entsprechen miissen. Da im zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe
2 des erweiterten Justizdienstes nur eine sehr geringe Zahl von Dienstposten zur
Verfiigung steht, ist eine Bewdhrung in Aufgaben eines weiteren anderen
Aufgabengebiets wahrend der Erprobungszeit nicht erforderlich. Hinzu kommt, dass im
Unterschied zu anderen Laufbahnen eine geringere Verwendungsbreite besteht, da der
erweiterte Justizdienst nur Amter bis zur Besoldungsgruppe A 16 vorsieht.

In § 20c Absatz 3 werden Verkiirzungsmaoglichkeiten der Erprobungszeit auf Antrag der
Dienstbehérde durch Entscheidung der obersten Dienstbehérde geregelt. Da die
Wahrnehmung von im Vergleich zum aktuellen Aufgabenkreis der Beamtin oder des
Beamten hoherwertigeren Tdatigkeiten auf3erhalb des Verfahrens nach § 13 Absatz 4 LfbG
erst dann méglich ist, wenn die Befdhigung hierfiir gegeben ist (vgl. § 3 Absatz 2 LVO-
Just), sind bei der Entscheidung liber eine Verkiirzung der Erprobungszeit ausschlieBlich
Zeiten in den Blick zu nehmen, in denen im Vergleich zur aktuellen Tatigkeit
hoherwertigere Tatigkeiten wahrgenommen wurden und werden durften. Dieser Fall liegt
beispielsweise dann vor, wenn zuvor eine Verwendungsbefoérderung erfolgt ist. Eine
rechtswidrige Aufgabeniibertragung auf3erhalb der in Absatz 3 genannten und durch § 3
Absatz 2 LVO-Just begrenzten Moglichkeiten ist ausgeschlossen und fiihrt nicht zu einer
Verkiirzung der Erprobungszeit.

§ 20c Absatz 4 regelt die Vorgaben zur vorzeitigen Beendigung der Erprobungszeit.

§ 20c Absatz 5 legt die Voraussetzungen zur Bestdtigung der Gleichwertigkeit der
Qualifikation fest. Aufgrund der gednderten Systematik (Erprobung erfolgt auf einem
konkreten Dienstposten) sind die Hinweise beziiglich der Erforderlichkeit einer
Erprobungszeit nach § 13 Absatz 2 LtbG nach Bestdtigung der Gleichwertigkeit in der
Anlage des Rundschreibens der Senatsverwaltung fiir Finanzen IV Nr. 69/2020 vom
24. August 2020 nicht mehr zutreffend. Zwar gilt weiterhin, dass die Bestatigung der
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Gleichwertigkeit nicht direkt zur Verleihung des hoheren Statusamtes fiihrt, jedoch kann
den Beamtinnen und Beamten umgehend nach Bestdtigung der Gleichwertigkeit durch
die Laufbahnordnungsbehérde unter Uberspringen der darunterliegenden Amter (vgl. §
13 Absatz 4 i.V.m. Absatz 3 LfbG) das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
verliehen werden.

Das Verfahren nach § 13 Absatz 4 LIbG i.V.m. § 20c vermittelt den Dienstkraften die
Kenntnisse und Fahigkeiten fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2; es ersetzt
somit weiterhin den Vorbereitungsdienst. Nach Verleihung des zweiten Einstiegsamts der
Laufbahngruppe 2 greifen die allgemeinen Regelungen zur Beférderung nach § 13
Absatz 2 LftbG. Fiir Beamtinnen und Beamte der BesGr. A 13 ist vor der Ernennung in das
Amt der Besoldungsgruppe A 14 eine Erprobungszeit von sechs Monaten abzuleisten. Bei
Beamtinnen und Beamten, die vor Verleihung des zweiten Einstiegsamts der
Laufbahngruppe 2 ein Amt der Besoldungsgruppe A 12 innehatten, fallt die
Erprobungszeit nach § 13 Absatz 2 Laufbahngesetz aufgrund von § 13 Absatz 1
Laufbahngesetz in die Beforderungssperrfrist des § 13 Absatz 5 Satz 1 Nummer 2
Laufbahngesetz.

§ 20d legt fiir diejenigen Beamtinnen und Beamten, die die Anforderungen des § 8
Absatz 4 Nummer 2 LtbG erfiillen und damit die direkte Laufbahnbefdhigung fiir das
zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 besitzen, geeignete Studienfachrichtungen
fest. Sofern danach im Einzelfall zu priifen ist, ob ein Studiengang inhaltlich und strukturell
den Anforderungen der in Satz 1 genannten Studiengdnge entspricht und im Rahmen der
Anerkennung der Laufbahnbefdhigung ggf. der Besuch geeigneter Fortbildungslehrgdnge
oder der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen erforderlich ist, sind einheitliche
Prifungsmafistdbe anzulegen. Die Anerkennung der Laufbahnbefdhigung obliegt daher
insoweit der obersten Dienstbehérde.

§ 20e bestimmt in Ausgestaltung des § 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 LfbG, welche
Bedingungen eine geeignete hauptberufliche Tatigkeit erfiillen muss. Da auch hierbei
einheitliche Priifungsmaf3stdbe anzulegen sind, obliegt die Anerkennung der obersten
Dienstbehorde.

Zu Artikel 8

Zu Artikel 8 Nummer 1 (8§ 3 Absatz 2 StLV)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung. Sie dient dem Gleichklang mit der
entsprechenden Regelung in der Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst (s.
Artikel 3 Nummer 2 a des Gesetzes).

Zu Artikel 8 Nummer 2 (§ 6 StLV)

Die Regelung ist aufgrund der Einfiihrung des § 11 Absatz 3 Laufbahngesetz obsolet, da
das grundsdtzliche Rotationserfordernis fiir Beamtinnen und Beamte auf Probe bereits im
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Laufbahngesetz geregelt ist. Die Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst
wird entsprechend gedndert (s. Artikel 3 Nummer 5 des Gesetzes).

Zu Artikel 8 Nummer 3 (§ 13 StLV)

Es wird die Moglichkeit einer Verkiirzung der in Absatz 1 Satz 1 Nummer 3
Steuerverwaltungslaufbahnverordnung geforderten laufbahnrechtlichen Dienstzeit von 3
Jahren eingefiihrt. Hierdurch soll es besonders leistungswilligen und -fahigen Beamtinnen
und Beamten der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt erméglicht werden, ihren
Berufsweg - ihrem Potenzial entsprechend - mdglichst schnell in der Laufbahngruppe 2
fortzusetzen. Im Ergebnis bedeutet dies, dass die Teilnahme am Regelaufstieg in die
Laufbahngruppe 2 bei Vorliegen einer zu einem Hochschulabschluss berechtigenden
Schulbildung oder einem guten Abschneiden in der Laufbahnpriifung fiir die
Laufbahngruppe 1 bereits nach einer Dienstzeit von einem Jahr méglich ist.

Zu Artikel 8 Nummer 4 (§ 14 StLV)

Die vor einer Zulassung zuriickzulegende laufbahnrechtliche Dienstzeit nach § 12
Laufbahngesetz wird unter Beriicksichtigung der hochstrichterlichen Rechtsprechung (vgl.
BVerwG, Urteil vom 26. September 2012 - 2 C 74/10 -) von sechs auf fiinf Jahre
reduziert. Die Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst wird entsprechend
gedndert (s. Artikel 3 Nummer 9 b des Gesetzes).

Zu Artikel 8 Nummer 5 a) und b) (§ 15 StLV)

Auf Grund der durch Artikel 1 Nummer 6 a Doppelbuchstabe c erfolgten Authebung des
§ 15 Absatz 1 Nummer 3 Laufbahngesetz und des hierdurch bewirkten Wegfalls des
Teilnahmeerfordernisses an einer dienstlichen Qualifikation, entfdllt die Grundlage fiir die
bislang in § 15 Absatz 3 Steuerverwaltungslaufbahnverordnung enthaltenen Bestimmung.
Sie wird daher aufgehoben. Die Absatzfolge ist redaktionell anzupassen.

Zu Artikel 8 Nummer 6 a) (§ 16 StLV)

Auf Grund der durch Artikel 1 Nummer 5 a Doppelbuchstabe a erfolgten Anderung des

§ 13 Absatz 4 Nummer 3 Laufbahngesetz und des hierdurch bewirkten Wegfalls des
Teilnahmeerfordernisses an einer dienstlichen Qualifikation, entfdllt die Grundlage fiir die
bislang in § 16 Absatz 3 Steuerverwaltungslaufbahnverordnung enthaltenen Bestimmung.
Sie wird daher aufgehoben. In der Folge riicken die Folgeabsdatze in der Zdahlung auf.

Zu Artikel 8 Nummer 6 b) (§ 16 StLV)

Die Absatzfolge ist redaktionell anzupassen. Auf Grund der durch Artikel 1 Nummer 5 a
Doppelbuchstabe a erfolgten Anderung des § 13 Absatz 4 Nummer 3 Laufbahngesetz
und des hierdurch bewirkten Wegfalls des Teilnahmeerfordernisses an einer dienstlichen
Qualifikation, entfdllt die Grundlage fiir die bislang in § 16 Absatz 4
Steuerverwaltungslaufbahnverordnung enthaltene Bestimmung. Die Textpassage wird
daher gestrichen.
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Zu Artikel 8 Nummer 6 c) (§ 16 StLV)

Es handelt sich um eine notwendige Folgednderung. Die Absatzfolge ist redaktionell
anzupassen.

Zu Artikel 8 Nummer 6 d) (§ 16 StLV)

Die Absatzfolge ist redaktionell anzupassen. Auf Grund der durch Artikel 1 Nummer 5 a
Doppelbuchstabe b und ¢ erfolgten Anderung des § 13 Absatz 4 Laufbahngesetz und des
hierdurch bewirkten Tausches der Satzfolge, ist der Verweis in § 16 Absatz 5
Steuerverwaltungslaufbahnverordnung redaktionell anzupassen.

Zu Artikel 8 Nummer 7 (§ 17 StLV)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung, die Ausfluss der Anderung der
Satzzahlung bei § 13 Absatz 4 Laufbahngesetz ist (s. Artikel 1 Nummer 5 a
Doppelbuchstabe b und c des Gesetzes).

Zu Artikel 8 Nummer 8 (§ 18 StLV)

Der neu gefasste § 18 Steuerverwaltungslaufbahnverordnung sieht nicht mehr die
Erfiillung gewisser laufbahnrechtlicher Dienstzeiten als Voraussetzung zur Erreichung der
jeweiligen Beférderungsamter vor.

Fiir die Verleihung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 16 oder eines hoheren Amtes ist
es jedoch weiterhin erforderlich, dass Beamtinnen und Beamte sich in einem Amt der
Besoldungsgruppe A 13 oder in einem hoheren Amt oder nach der ersten Verleihung
eines Richteramtes auf mehreren Dienstposten verschiedener Fachgebiete bewdhrt
haben, wobei die Mindestdauer der Bewdhrung in einem Fachgebiet ein Jahr nicht
unterschreiten darf. Mit dieser Regelung soll eine moglichst grof3e Verwendungsbreite der
Beamtinnen und Beamten geférdert werden.

Die Neufassung dient dem Gleichklang mit der entsprechenden Regelung in der
Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst (s. Artikel 3 Nummer 16 des
Gesetzes).

Zu Artikel 8 Nummer 9 (§ 19 StLV)

Aufgrund der Neufassung des § 18 Steuerverwaltungslaufbahnverordnung und der
Streichung des Erfordernisses der Erfiillung bestimmter laufbahnrechtlicher Dienstzeiten
als Voraussetzung zur Erreichung der jeweiligen Beférderungsdmter war die Vorschrift des
§ 19 Steuerverwaltungslaufbahnverordnung hinsichtlich der Ubertragung eines Amtes der
Besoldungsgruppe A 16 anzupassen. Zukiinftig kann Richterinnen und Richtern ein Amt
der Besoldungsgruppe A 16 friihestens drei Jahre nach der Ernennung zur Richterin auf
Lebenszeit oder zum Richter auf Lebenszeit iibertragen werden. Die Anderung dient dem
Gleichklang mit der entsprechenden Regelung in der Laufbahnverordnung allgemeiner
Verwaltungsdienst (s. Artikel 3 Nummer 18 des Gesetzes).
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Zu Artikel 9

Zu Artikel 9 Nummer 1 (Anderungen im Inhaltsiibersicht):

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung.

Zu Artikel 9 Nummer 2 (§ 1 StPBSV):

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung aufgrund der durch Artikel 8
Nummer 5 b gednderten Absatzfolge.

Zu Artikel 9 Nummer 3 (§ 18 StPBSV):

Auf Grund der durch Artikel 1 Nummer 5 a Doppelbuchstabe b erfolgten Anderung des

§ 13 Absatz 4 Nummer 3 Laufbahngesetz und des hierdurch bewirkten Wegfalls des
Teilnahmeerfordernisses an einer dienstlichen Qualifikation, entfdllt die Grundlage fiir die
bislang in § 18 StPBSV enthaltenen Bestimmung. Sie wird daher aufgehoben.

Zu Artikel 9 Nummer 4 (§ 19 StPBSV):

§ 19 enthalt wie auch bislang eine Sonderregelung fiir Beamtinnen und Beamte der
Laufbahngruppe 2, die iiber kein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen
Abschluss abgeschlossenes Hochschulstudium in einer fiir die Laufbahn geeigneten
Fachrichtung verfligen.

Bislang wurden freie Platzkapazitdten in den Studiengdngen der Verwaltungsakademie
Berlin, die vorrangig fiir Beamtinnen und Beamte des nichttechnischen
Verwaltungsdienstes eingerichtet waren, auch an Beamtinnen und Beamte anderer
Laufbahnfachrichtungen vergeben. Die konkrete Teilnehmerzahl fiir die
Laufbahnfachrichtung Steuerverwaltung wurde dabei unter Beriicksichtigung des
gemeldeten Bedarfs durch die Verwaltungsakademie Berlin bestimmt. Durch das
Entfallen des zentralen Auswahlverfahrens fiir die unter die LVOAVD fallenden
Beamtinnen und Beamten des nichttechnischen Verwaltungsdienstes ist nicht
ausgeschlossen, dass sich die Zahl freier Studienplatze fiir Beamtinnen und Beamte der
Laufbahnfachrichtung Steuerverwaltung verringert oder tempordr ganz entfdllt. Aus
diesem Grund wird die bereits in § 17 Abs. 3 Steuerverwaltungslaufbahnverordnung
angelegte Mdéglichkeit, den Bildungsgang auch an einer anderen Bildungseinrichtung
innerhalb oder auf3erhalb des 6ffentlichen Dienstes zu absolvieren, in die StPBSV
aufgenommen.

Die ndhere zeitliche und inhaltliche Ausgestaltung der Qualifikation erfolgt durch die
Studien- und Priifungsordnung der Verwaltungsakademie Berlin oder durch die
entsprechende Bestimmung der anderen Bildungseinrichtung, sofern die Qualifikation an
dieser Einrichtung erfolgt.

Im Ubrigen handelt es sich zum einen um eine redaktionelle Folgednderung aufgrund der
durch Artikel 8 Nummer 6 c gednderten Absatzfolge. Zudem ist aufgrund der durch
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Artikel 1 Nummer 5 a erfolgten Anderung des § 13 Absatz 4 Laufbahngesetz und des
hierdurch bewirkten Tausches der Satzfolge, der diesbeziigliche Verweis in § 19
redaktionell anzupassen.

Zu Artikel 9 Nummer 5 (§ 20 StPBSV):

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung, als Ausfluss der Aufhebung des § 18
StPBSV (s. Artikel 9 Nummer 3 des Gesetzes).

Zu Artikel 9 Nummer 6 (§ 30 StPBSV):

Es handelt sich zum einen um eine redaktionelle Folgednderung. Zum anderen ist die
Aufhebung des § 18 StPBSV durch Artikel 9 Nummer 3 des Gesetzes redaktionell zu
beriicksichtigen.

Zu Artikel 9 Nummer 7 (Anlage 2):

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung, als Ausfluss der Aufhebung des § 18
StPBSV (s. Artikel 9 Nummer 3 des Gesetzes).

Zu Artikel 10

Zu Artikel 10 Nummer 1 (Anderungen in der Ubersicht):

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung.

Zu Artikel 10 Nummer 2 (§ 2 Absatz 2 Satz 3 LVO-TD):

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung. Die fiir die Laufbahnfachrichtung
technische Dienste zustdndige Laufbahnordnungsbehérde trifft Regelungen im
Einvernehmen mit der fiir den jeweiligen Laufbahnzweig fachlich zustandigen
Senatsverwaltung.

Da der Senat gemaf3 § 4 a Absatz 1 und Absatz 3 Allgemeines Zustdndigkeitsgesetz
(AZG) ermachtigt ist, die Geschaftsbereiche der Senatsverwaltungen neu festzulegen,
wird durch die gednderte Regelung sichergestellt, dass auch bei Anderungen der
Geschaftsbereiche die Lautbahnordnungsbehorde das Einvernehmen der fiir den
jeweiligen Laufbahnzweig fachlich zustdndigen Senatsverwaltung einholt ohne dass
jeweils redaktionelle Folgeanpassungen durch zusdatzliche Nummerierungen notwendig
werden. Lediglich dann, wenn die fiir Stadtentwicklung zustdndige Senatsverwaltung als
Laufbahnordnungsbehérde zugleich fachlich fiir einen Laufbahnzweig zustdndig ist,
entfdllt das Erfordernis des Einvernehmens.

Zu Artikel 10 Nummer 3 a) (§ 3 Absatz 3 Satz 1 LVO-TD):

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung; die Ergénzung dient der Konkretisierung.
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Zu Artikel 10 Nummer 3 b) (§ 3 Absatz 4 Satz 2 LVO-TD):

Es handelt sich hier um eine Folgednderung der mit Rundschreiben SenFin IV Nr.
70/2020 vom 28.08.2020 mitgeteilten Rechtsauffassung.

Beférdert werden darf nur, wer neben der Erfiillung der allgemeinen Beamtenpflichten
nach den dienstlichen Leistungen und Fahigkeiten sowie nach der Personlichkeit den
Anforderungen des hoheren Amtes entspricht und die Eignung fiir dieses Amt in einer
Erprobungszeit nachgewiesen hat (§ 13 Absatz 2 Satz 1 Laufbahngesetz). Dem Wortlaut
folgend, ist demnach Grundvoraussetzung fiir eine Beforderung, dass die Beamtin oder
der Beamte sich als fiir das entsprechende Amt geeignet erweist. Wahrend des
Aufstiegsverfahrens ist danach in Ermangelung einer Bewdhrungsmaoglichkeit in einem
Amt der Laufbahngruppe 1 eine Beforderung in ein Amt der Laufbahngruppe 1 nicht
zuldssig, da der jeweiligen Dienstkraft durch die Zulassung zum Aufstieg bereits Aufgaben
der ndchsthoheren Laufbahn libertragen worden sind. Die nach § 13 Absatz 2 Satz 1
Laufbahngesetz vor jeder Beférderung festzustellende Bewdhrung in einem Amt der
Laufbahngruppe 1 kann somit nicht mehr nachgewiesen werden.

Zu Artikel 10 Nummer 4 (§ 3a LVO-TD):
Der neu eingefiigte § 3a Laufbahnverordnung technische Dienste ermdglicht zukiinftig die

Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern im ersten oder zweiten Beférderungsamt.
Die Entscheidung iiber die Einstellung im hheren Amt ist jedoch kein Automatismus; die
einstellende Behorde entscheidet jeweils im Einzelfall nach pflichtgemdaf3em Ermessen, ob
die Einstellung in ein hoheres Amt als das Einstiegsamt ausnahmsweise erfolgen kann. Ein
Anspruch auf die Einstellung im héheren Amt besteht nicht.

Die Einstellungsbehoérde hat zundchst zu priifen, ob das Beférderungsamt nach dem
individuellen fiktiven Werdegang der Bewerberin oder des Bewerbers erreichbar ist.
Hierzu ist ein zeitlicher Vergleich anzustellen, der sich

am (fiktiven) Werdegang in der Behérde orientiert. Relevant ist, in welchem Amt sich die
Bewerberin oder der Bewerber zum Zeitpunkt der Entscheidung iiber die Einstellung in
einem héheren Amt als dem Einstiegsamt befinden wiirde, ware sie oder er nach Erwerb
der Laufbahnbefdhigung im Einstiegsamt eingestellt worden. Der Zeitraum des
individuellen fiktiven Werdegangs der jeweiligen Bewerberin oder des jeweiligen
Bewerbers ergibt sich nach Absatz 2.

Zur pflichtgemaf3en Ausiibung des Ermessens ist zusdtzlich zur férmlichen Nachzeichnung
des fiktiven Werdegangs eine wertende Betrachtung erforderlich.

Hauptberufliche Tatigkeiten kénnen nur berlicksichtigt werden, wenn die beruflichen
Erfahrungen, die zusatzlich zu den beruflichen Erfahrungen, die fiir die Anerkennung der
Laufbahnbetfdhigung erforderlich sind, nach Fachrichtung und Schwierigkeit der Tatigkeit
einer Beamtin oder eines Beamten der angestrebten Laufbahn entsprechen. . Die
berufliche Erfahrung muss folglich der Erfahrung, die eine Beamtin oder ein Beamter in
der jeweiligen Laufbahn und der Laufbahngruppe, in die die Bewerberin oder der
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Bewerber eingestellt werden soll, erworben hdtte, entsprechen. Eine Beurteilung des
Vorliegens dieser Erfahrungen erfordert eine Betrachtung des konkreten Einzelfalles.
Dabei ist im Rahmen der Ausiibung des pflichtgemdafien Ermessens zu beriicksichtigen,
inwieweit die bisher ausgelibten hauptberuflichen Tatigkeiten dem in der
Stellenausschreibung definiteren Anforderungsprofil entsprechen. Diese Bewertung kann
gegen die Einstellung im hoheren Amt sprechen oder die Einstellung in einem niedrigeren
als dem angestrebten Amt nach sich ziehen.

Ein Teil der von der Bewerberin oder dem Bewerber ausgelibten Tatigkeit muss dariiber
hinaus seiner Art und Bedeutung nach dem angestrebten

Amt gleichwertig und fiir eine angemessene Zeitdauer von mindestens sechs Monaten
ausgelibt worden sein. Die Berufserfahrungen der Bewerberin oder des Bewerbers
missen somit mindestens fiir eine Dauer von sechs Monaten auch dem angestrebten Amt,
welches ihr oder ihm libertragen werden soll, entsprechen. Hier kann beispielsweise -
sofern vorhanden - eine vorherige Eingruppierung einer Tatigkeit im offentlichen Dienst
als Indiz fir die Gleichwertigkeit der Tatigkeit mit dem angestrebten Amt herangezogen
werden.

Auf die Art der beruflichen Tatigkeit (innerhalb oder auBBerhalb des 6ffentlichen Dienstes,
freiberuflich, angestellt etc.) kommt es nicht an, sofern die berufliche Tatigkeit die in § 3a
Laufbahnverordnung technische Dienste genannten Voraussetzungen erfiillt.

Die Entscheidung liber die Einstellung in einem hoheren Amt als dem Einstiegsamt trifft
die Einstellungsbehdrde. Diese verfiigt liber die entsprechende fachliche Kompetenz. Die
Einbindung der Laufbahnordnungsbehorde wiirde zwangsldufig den Zeitpunkt, zu dem
Bewerbende ein verbindliches Angebot liber die tatsdchlichen Einstellungskonditionen
erhalten kénnen verzogern, mit der Folge, dass sie sich eventuell anders orientieren.

Zu Artikel 10 Nummer 5 (§ 4 Absatz 1 Satz 3 Nummer 5 LVO-TD):

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

Zu Artikel 10 Nummer 6 a) und b) (§ 5 Absatz 4 Satz 2 und § 5 Absatz 5 LVO-TD):

Auf die Begriindung zu Artikel 10 Nummer 2 (§ 2 Absatz 2 Satz 3 LVO-TD) wird verwiesen.

Zu Artikel 10 Nummer 7 (§ 6 Absatz 7 Satz 3 LVO-TD):

Auf die Begriindung zu Artikel 10 Nummer 2 (§ 2 Absatz 2 Satz 3 LVO-TD) wird verwiesen.

Zu Artikel 10 Nummer 8 (§ 8 Absatz 3 LVO-TD):

Die Regelung ist aufgrund der Einfiihrung des § 11 Absatz 3 Laufbahngesetz obsolet, da
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das grundsdtzliche Rotationserfordernis fiir Beamtinnen und Beamte auf Probe bereits im
Laufbahngesetz geregelt ist.

Zu Artikel 10 Nummer 9 a) und b) (§ 9 Absatz 2 Satz 2 und Absatz 3 Satz 1 LVO-TD):

Auf die Begriindung zu Artikel 10 Nummer 2 (§ 2 Absatz 2 Satz 3 LVO-TD) wird verwiesen.

Zu Artikel 10 Nummer 10 (§ 16 Absatz 1 Nummer 2 LVO-TD):

Die vor einer Zulassung zuriickzulegende laufbahnrechtliche Dienstzeit nach § 12
Laufbahngesetz wird unter Beriicksichtigung der hochstrichterlichen Rechtsprechung (vgl.
BVerwG, Urteil vom 26. September 2012 - 2 C 74/10 -) von sechs Jahren auf fiinf Jahre
reduziert.

Zu Artikel 10 Nummer 11 (§ 19 LVO-TD):

Aufgrund der Anderung des § 15 Laufbahngesetz, die es erméglicht, dass auch
Beamtinnen und Beamte, die liber einen fiir den Laufbahnzweig geeigneten, nicht aber
direkt laufbahnbefdhigenden Bachelorabschluss verfligen, ohne zusatzliche dienstliche
Qualifizierung am Aufstiegsverfahren teilnehmen, wurde § 19 Laufbahnverordnung
technische Dienste grundlegend iiberarbeitet.

In Absatz 1 werden die Zulassungsvoraussetzungen neu geregelt. Die Teilnahme an einem
zentralen Auswahlverfahren ist danach nicht mehr vorgesehen. Stattdessen werden
Beamtinnen und Beamten, die sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12
Laufbahngesetz) von mindestens fiinf Jahren auf mindestens zwei Dienstposten
verschiedener Fachgebiete oder Aufgabengebiete bewdhrt haben und in den letzten drei
Jahren vor der Zulassung mit der Leistungsstufe 2 (,,gut“) oder Leistungsstufe B oder
besser beurteilt worden sind (eine dienstliche Beurteilung, die mit der Leistungsstufe ,,2
unterer Bereich“ abschlief3t, entspricht nicht den Anforderungen), im Rahmen eines
Stellenbesetzungsverfahrens fiir einen konkreten Dienstposten, der mindestens den
Anforderungen des ersten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 und hochstens dem ersten
Beférderungsamt entspricht, ausgewdhlt. Das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in
der Laufbahnfachrichtung technische Dienste ist der Besoldungsgruppe A 10 zugeordnet
(vgl. § 3 Absatz 2 Laufbahnverordnung technische Dienste, § 23 Absatz 2 BBesG UF Bln).
Der Aufstieg nach § 15 Absatz 1 Laufbahngesetz soll nach der Gesetzesbegriindung den
Zugang zum ersten Beforderungsamt der Laufbahngruppe 2 erméglichen. Daher wird im
technischen Dienst nunmehr das Erreichen des Amtes nach Besoldungsgruppe A 11 als
erstes Beforderungsamt des ersten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 ermdglicht.
Aufgrund der nunmehr in der Verordnung vorgesehenen Vorgaben beziiglich der
Zulassungsvoraussetzungen ist eine gesonderte Ermdchtigungsgrundlage zu Regelungen
in einer Ausbildungs- oder Priifungsordnung oder in einer Verwaltungsvorschrift nicht
mehr erforderlich.
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Absatz 2 regelt, dass die Beamtinnen und Beamten im Rahmen der Erprobungszeit die
Aufgaben ihres kiinftigen Dienstpostens wahrzunehmen haben. Von einem Einsatz auf
zwei Dienstposten verschiedener Aufgabengebiete wird zukiinftig abgesehen, da
verschiedenartige Aufgabengebiete innerhalb eines bereits fachlich eng definierten
Laufbahnzweiges nur sehr eingeschrdnkt zur Verfligung stehen.

In Absatz 3 werden die Vorgaben zur vorzeitigen Beendigung der Erprobungszeit
geregelt.

Absatz 4 legt die Voraussetzungen zur Bestdtigung der Gleichwertigkeit der Qualifikation
fest. Aufgrund der gednderten Systematik (Erprobung erfolgt auf einem konkreten
Dienstposten) sind die Hinweise beziiglich der Erforderlichkeit einer Erprobungszeit nach
§ 13 Absatz 2 Laufbahngesetz nach Bestatigung der Gleichwertigkeit in der Anlage des
Rundschreibens der Senatsverwaltung fiir Finanzen IV Nr. 69/2020 vom 24. August 2020
nicht mehr zutreffend. Zwar gilt weiterhin, dass die Bestatigung der Gleichwertigkeit nicht
direkt zur Verleihung des hoheren Statusamtes fiihrt, jedoch kann den Beamtinnen und
Beamten umgehend nach Bestdtigung der Gleichwertigkeit durch die
Laufbahnordnungsbehérde unter Uberspringen der darunterliegenden Amter (vgl. § 3
Abs. 1 Nr. 2 LVO-TD) das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 verliehen werden.
Das Verfahren nach § 15 Laufbahngesetz in Verbindung mit § 19 Laufbahnverordnung
technische Dienste vermittelt den Dienstkraften die Kenntnisse und Fahigkeiten fiir das
erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2; es ersetzt somit weiterhin den
Vorbereitungsdienst. Nach Verleihung des ersten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2
greifen demnach, um eine Benachteiligung gegeniiber den Beamtinnen und Beamten, die
erstmals in ein Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit ernannt werden, zu verhindern und um
die Wettbewerbsfdhigkeit wiederherzustellen, die allgemeinen Regelungen zur
Befoérderung nach § 13 Absatz 2 Laufbahngesetz.

Sofern die Beamtinnen und Beamten vor Zulassung zum Verfahren nach § 19
Laufbahnverordnung technische Dienste fiir einen Dienstposten der Besoldungsgruppe A
11 ausgewdhlt wurden, ist vor der Ernennung in das Amt der Besoldungsgruppe A 11 eine
Erprobungszeit von sechs Monaten abzuleisten. Diese fallt aufgrund von § 13 Absatz 1
Laufbahngesetz in die Beforderungssperrfrist des § 13 Absatz 5 Satz 1 Nummer 2
Laufbahngesetz.

Zu Artikel 10 Nummer 12 (§ 22 LVO-TD):

Die Neuregelung erfolgt aufgrund der Konkretisierung in § 13 Absatz 4 Laufbahngesetz,
wonach das dort benannte Auswahlverfahren die Auswahl im Rahmen eines
Stellenbesetzungsverfahrens fiir einen konkreten Dienstposten umfasst.
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In Absatz 1 werden die Zulassungsvoraussetzungen normiert. Danach ist eine Zulassung
zur Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 LfbG mdglich, wenn sich die
Beamtinnen und Beamten u. a. erfolgreich fiir ein Amt, das mindestens den
Anforderungen des zweiten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 und héchstens der
Besoldungsgruppe A 14 entspricht, beworben haben. Eine Auswahl fiir einen Dienstposten
oberhalb der Besoldungsgruppe A 14 ist nicht moglich. Auch hier gilt in Bezug auf die
Vorgaben zur Eignung, dass eine dienstliche Beurteilung, die mit der Leistungsstufe ,,2
unterer Bereich“ abschlief3t, nicht den Zulassungsvoraussetzungen der Verordnung
entspricht. Aufgrund der nunmehr in der Verordnung vorgesehenen Vorgaben beziiglich
der Zulassungsvoraussetzungen ist eine gesonderte Ermdchtigungsgrundlage zu
Regelungen in einer Ausbildungs- oder Priifungsordnung oder in einer
Verwaltungsvorschrift nicht mehr erforderlich.

Absatz 2 regelt, dass die Beamtinnen und Beamten im Rahmen der Erprobungszeit die
Aufgaben ihres kiinftigen Dienstpostens wahrzunehmen haben. Von einem Einsatz auf
zwei Dienstposten verschiedener Fachgebiete oder Aufgabengebiete wird zukiinftig
abgesehen, da verschiedenartige Fach- oder Aufgabengebiete innerhalb eines bereits
fachlich eng definierten Laufbahnzweiges nur sehr eingeschrdnkt zur Verfiigung stehen.

Absatz 3 entspricht grundsatzlich der vorherigen Regelung des § 22 Abs. 6 LVO-TD. Da
die Wahrnehmung von im Vergleich zum aktuellen Aufgabenkreis der Beamtin oder des
Beamten hoherwertigeren Tatigkeiten auf3erhalb des Verfahrens nach § 13 Absatz 4
Laufbahngesetz erst dann méglich ist, wenn die Beféhigung hierfiir gegeben ist (vgl. § 3
Absatz 6 Laufbahnverordnung technische Dienste), sind bei der Entscheidung iiber eine
Verkiirzung der Erprobungszeit ausschlief3lich Zeiten in den Blick zu nehmen, in denen im
Vergleich zur aktuellen Tatigkeit hoherwertigere Tatigkeiten wahrgenommen wurden und
werden durften. Eine rechtswidrige Aufgabeniibertragung aufierhalb der in § 22 Absatz 3
Laufbahnverordnung technische Dienste genannten und durch § § 3 Absatz 6
Laufbahnverordnung technische Dienste begrenzten Méglichkeiten ist ausgeschlossen
und fihrt nicht zu einer Verkiirzung der Erprobungszeit. Die Entscheidung zur Verkiirzung
der Erprobungszeit trifft die Laufbahnordnungsbehorde unter Beteiligung der fiir den
Laufbahnzweig fachlich zustdndigen Senatsverwaltung auf Antrag der Dienstbehérde.

Absatz 4 regelt die Vorgaben zur vorzeitigen Beendigung der Erprobungszeit.

Absatz 5 legt die Voraussetzungen zur Bestatigung der Gleichwertigkeit der Qualifikation
fest. Aufgrund der gednderten Systematik (Erprobung erfolgt auf einem konkreten
Dienstposten) sind die Hinweise beziiglich der Erforderlichkeit einer Erprobungszeit nach
§ 13 Absatz 2 LfbG nach Bestatigung der Gleichwertigkeit in der Anlage des
Rundschreibens der Senatsverwaltung fiir Finanzen IV Nr. 69/2020 vom 24. August 2020
nicht mehr zutreffend. Zwar gilt weiterhin, dass die Bestdtigung der Gleichwertigkeit nicht
direkt zur Verleihung des héheren Statusamtes fiihrt, jedoch kann den Beamtinnen und
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Beamten umgehend nach Bestdtigung der Gleichwertigkeit durch die
Laufbahnordnungsbehérde unter Uberspringen der darunterliegenden Amter (vgl. § 13
Absatz 4 i.V.m. Absatz 3 LIbG) das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 verliehen
werden.

Das Verfahren nach § 13 Absatz 4 Laufbahngesetz i.V.m. § 22 Laufbahnverordnung
technische Dienste vermittelt den Dienstkréften die Kenntnisse und Fahigkeiten fiir das
zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2; es ersetzt somit weiterhin den
Vorbereitungsdienst. Nach Verleihung des zweiten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2
greifen demnach, um eine Benachteiligung gegeniiber den Beamtinnen und Beamten, die
erstmals in ein Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit ernannt werden, zu verhindern und um
die Wettbewerbsfdhigkeit wiederherzustellen, die allgemeinen Regelungen zur
Beférderung nach § 13 Absatz 2 Laufbahngesetz. Sofern die Beamtinnen und Beamten
vor Zulassung zum Verfahren nach § 22 Laufbahnverordnung technische Dienste fiir einen
Dienstposten der Besoldungsgruppe A 14 ausgewdhlt wurden, ist vor der Ernennung in
das Amt der Besoldungsgruppe A 14 eine Erprobungszeit von sechs Monaten abzuleisten.
Bei Beamtinnen und Beamten, die vor Verleihung des zweiten Einstiegsamts der
Laufbahngruppe 2 ein Amt der Besoldungsgruppe A 12 innehatten, fallt die
Erprobungszeit nach § 13 Absatz 2 Laufbahngesetz aufgrund von § 13 Absatz 1
Laufbahngesetz in die Beforderungssperrfrist des § 13 Absatz 5 Satz 1 Nummer 2
Laufbahngesetz.

Zu Artikel 10 Nummer 13 (§ 23 LVO-TD):

Das Verfahren nach § 23 Laufbahnverordnung technische Dienste war aufgrund der
Konkretisierung in § 13 Absatz 4 Laufbahngesetz, wonach das dort benannte
Auswahlverfahren die Auswahl im Rahmen eines Stellenbesetzungsverfahrens fiir einen
konkreten Dienstposten umfasst, neu zu regeln.

In Absatz 1 werden die Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Erprobungszeit normiert.
Die zuvor aufgrund des vorgeschalteten zentralen Auswahlverfahrens normierte ,,Kann®-
Vorschrift wurde gestrichen. Die Beamtinnen und Beamten werden zur Erprobungszeit
zugelassen, sofern die in Absatz 1 festgelegten Zulassungsvoraussetzungen erfiillt sind,
die Beamtinnen und Beamten u.a. in einem Stellenbesetzungsverfahren fiir einen
konkreten Dienstposten, der mindestens den Anforderungen des zweiten Einstiegsamts
der Laufbahngruppe 2 und héchstens dem ersten Beférderungsamt des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 entspricht, ausgewdahlt wurden. Eine Auswahl fir
einen Dienstposten oberhalb der Besoldungsgruppe A 14 ist im Gleichlauf zu den
Vorgaben des Laufbahngesetzes nicht moglich.

Durch die Anderung in Absatz 1 Nummer 3 wird klargestellt, dass
Zulassungsvoraussetzung fiir die Erprobungszeit das Erreichen des zweiten
Beforderungsamtes ist. Dabei ist zu beachten, dass vor Schlieflung der Laufbahn des
technischen Verwaltungsdienstes das Eingangsamt des Laufbahnzweigs Forstdienst der
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Besoldungsgruppe A 9 zugewiesen war. Demnach ist das zweite Beférderungsamt in
diesen Fdllen der Besoldungsgruppe A 11 zugewiesen. In den anderen Laufbahnzweigen,
in denen das Einstiegsamt A 10 war bzw. ist, ist das zweite Beférderungsamt der
Besoldungsgruppe A 12 zugewiesen.

Absatz 2 regelt das Meldeverfahren zur dienstlichen Qualifikation. Der zuvor vorgesehene
Verweis auf die Ausbildungs- und Priifungsordnungen war aufgrund der Abschaffung des
zentralen Auswahlverfahrens zu streichen. Die Anmeldung zur dienstlichen Qualifizierung
an der Verwaltungsakademie Berlin oder einer gleichwertig geeigneten
Bildungseinrichtung erfolgt durch die Dienstbehérden der Beamtinnen und Beamten, die
nach Absatz 1 zur Erprobungszeit zugelassen werden. Durch die Zustimmung der
Laufbahnordnungsbehdrde unter Einbeziehung der fiir den Laufbahnzweig fachlich
zustdndigen Senatsverwaltung vor der Anmeldung, insbesondere bei einer anderen
Bildungseinrichtung wird bereits zu Beginn eine Abstimmung liber die Studieninhalte
erzielt. Die Teilnehmerzahl der Beamtinnen und Beamten der Laufbahn technische
Dienste war bisher allein durch die Verwaltungsakademie Berlin bestimmt. Bisher wurden
bei freien Platzkapazitdten in den Studiengdngen fiir Beamtinnen und Beamte des
nichttechnischen Verwaltungsdienstes Qualifikationspldtze auch an Beamtinnen und
Beamte der Laufbahn technische Dienste vergeben, in der Regel bis zu zwei Platze pro
Studiengang. Da sich die Anzahl der Qualifikationspl&tze weiterhin am Bedarf des
Landes Berlin an geeigneten Beamtinnen und Beamten des zweiten Einstiegsamts der
Laufbahngruppe 2 orientieren muss, sollte das Vorhalten einer ausreichenden Kapazitat
auch ohne konkrete Festlegung méglich sein. Es liegt in der Verantwortung der
Verwaltungsakademie Berlin, ausreichend Qualifikationspldtze laufbahnfachiibergreifend
zur Verfligung zu stellen sowie es in der Verantwortung der Dienstbehérden liegt, den
tatsGchlichen Bedarf an Beamtinnen und Beamten, die fiir das zweite Einstiegsamt zu
qualifizieren sind, durch entsprechende Stellenausschreibungen zu steuern.

Absatz 3 ist unverdndert. Das Ndhere zur Ausgestaltung des Studiums regelt die Studien-
und Priifungsordnung der Verwaltungsakademie Berlin oder die entsprechende
Bestimmung der gleichwertigen geeigneten Bildungseinrichtung. Die Abschnitte IV bis VI
der Studien- und Priifungsordnung der Verwaltungsakademie Berlin fiir das Studium zum
Erwerb der Zugangsvoraussetzungen fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
(Studium E Z 2.2) in der jeweils geltenden Fassung finden hierbei auch fiir den
technischen Dienst Anwendung.

Absatz 4 normiert - wie zuvor durch den in § 23 Absatz 5 alte Fassung
Laufbahnverordnung technische Dienste vorgesehenen Verweis -, dass die Dienstbehérde
darauf zu achten hat, dass bei der Durchfiihrung der dienstlichen Qualifikation die
Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit ermdglicht wird und Teilzeitkrafte nicht
benachteiligt werden.
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In Absatz 5 ist festgelegt, dass die Beamtinnen und Beamten im Rahmen der
Erprobungszeit die Aufgaben ihres Dienstpostens wahrzunehmen haben. Von einem
Einsatz auf zwei Dienstposten verschiedener Fachgebiete oder Aufgabengebiete wird
abgesehen, da verschiedenartige Fach- oder Aufgabengebiete innerhalb eines bereits
fachlich eng definierten Laufbahnzweiges nur sehr eingeschrdankt zur Verfligung stehen.

Absatz 6 konkretisiert die nunmehr fiir das gesamte Verfahren nach § 13 Absatz 4
Laufbahngesetz vorgesehene Méglichkeit zur Verkiirzung der Erprobungszeit. Hintergrund
dieser Moglichkeit zur Verkiirzung der Erprobungszeit auch fiir Beamtinnen und Beamte
ohne Hochschulabschluss ist der Gleichlauf in Bezug auf den Personenkreis der am
Verfahren der Verwendungsbeférderung teilnimmt. Auch fiir diese Beamtinnen und
Beamte ist ein geeigneter Hochschulabschluss nicht Voraussetzung, um an der
Personalentwicklung teilzunehmen. Das Vorliegen eines geeigneten
Hochschulabschlusses kann demnach nicht (mehr) als Begriindung fiir die bisher fehlende
Anrechnungsméglichkeit in § 23 Laufbahnverordnung technische Dienste herangezogen
werden.

Die Entscheidung zur Verkiirzung der Erprobungszeit wird auf Antrag der Dienstbehérde
von der Laufbahnordnungsbehdrde getroffen, um die Wahrung einheitlicher Maf3stdbe
sicherzustellen. Da die Wahrnehmung von im Vergleich zum aktuellen Aufgabenkreis der
Beamtin oder des Beamten hoherwertigeren Tatigkeiten aufierhalb des Verfahrens nach §
13 Absatz 4 Laufbahngesetz erst dann moglich ist, wenn die Befdhigung hierfiir gegeben
ist (vgl. § 3 Absatz 6 Laufbahnverordnung technische Dienste), sind bei der Entscheidung
iber eine Verkiirzung der Erprobungszeit ausschliefilich Zeiten in den Blick zu nehmen, in
denen im Vergleich zur aktuellen Tatigkeit hherwertigere Tatigkeiten wahrgenommen
wurden und werden durften. Eine rechtswidrige Aufgabenibertragung auf3erhalb der in

§ 23 Absatz 6 Laufbahnverordnung technische Dienste genannten und durch § 3 Absatz 6
Laufbahnverordnung technische Dienste begrenzten Méglichkeiten ist ausgeschlossen
und flhrt nicht zu einer Verkiirzung der Erprobungszeit.

Absatz 7 regelt die Moglichkeit einer vorzeitigen Beendigung der Erprobungszeit bei
mangelnder Bewdhrung.

In Absatz 8 sind die Voraussetzungen zur Bestatigung der Gleichwertigkeit der
Qualifikation geregelt. Aufgrund der gednderten Systematik (Erprobung erfolgt auf einem
konkreten Dienstposten) sind die Aussagen beziiglich der Erforderlichkeit einer
Erprobungszeit nach § 13 Absatz 2 Laufbahngesetz nach Bestatigung der Gleichwertigkeit
in der Anlage des Rundschreibens der Senatsverwaltung fiir Finanzen IV Nr. 69/2020
vom 24. August 2020 nicht mehr zutreffend. Zwar gilt weiterhin, dass die Bestatigung der
Gleichwertigkeit nicht direkt zur Verleihung des hoheren Statusamtes fiihrt, jedoch kann
den Beamtinnen und Beamten umgehend nach Bestdtigung der Gleichwertigkeit durch
die Laufbahnordnungsbehérde unter Uberspringen der darunterliegenden Amter (vgl. §
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13 Absatz 4 i.V.m. Absatz 3 Laufbahngesetz) das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe
2 verliehen werden.

Das Verfahren nach § 13 Absatz 4 Laufbahngesetz i.V.m. § 23 Laufbahnverordnung
technische Dienste vermittelt den Dienstkréften die Kenntnisse und Fahigkeiten fiir das
zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2; es ersetzt somit weiterhin den
Vorbereitungsdienst. Nach Verleihung des zweiten Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2
greifen demnach, um eine Benachteiligung gegeniiber den Beamtinnen und Beamten, die
erstmals in ein Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit ernannt werden, zu verhindern und um
die Wettbewerbsfdhigkeit wiederherzustellen, die allgemeinen Regelungen zur
Beférderung nach § 13 Absatz 2 Laufbahngesetz. Sofern die Beamtinnen und Beamten
vor Zulassung zum Verfahren nach § 23 Laufbahnverordnung technische Dienste fiir einen
Dienstposten der Besoldungsgruppe A 14 ausgewdhlt wurden, ist vor der Ernennung in
das Amt der Besoldungsgruppe A 14 eine Erprobungszeit von sechs Monaten abzuleisten.
Bei Beamtinnen und Beamten, die vor Verleihung des zweiten Einstiegsamts der
Laufbahngruppe 2 ein Amt der Besoldungsgruppe A 12 innehatten, fallt die
Erprobungszeit nach § 13 Absatz 2 Laufbahngesetz aufgrund von § 13 Absatz 1
Laufbahngesetz in die Beforderungssperrfrist des § 13 Absatz 5 Satz 1 Nummer 2
Laufbahngesetz.

Zu Artikel 10 Nummer 14 (§ 23a Absatz 5 Satz 3 LVO -TD):

Die im Laufbahngesetz in § 13 Absatz 4a Satz 3 Laufbahngesetz vorgesehene Méglichkeit
zur Verkiirzung der Erprobungszeit wurde nunmehr auch in die Verordnung aufgenommen
und konkretisiert. Da die Wahrnehmung von im Vergleich zum aktuellen Aufgabenkreis
der Beamtin oder des Beamten hoherwertigeren Tatigkeiten im Verwendungsbereich erst
dann mdglich ist, wenn die Beféhigung hierfiir gegeben ist (vgl. § 3 Absatz 6
Laufbahnverordnung technische Dienste), sind bei der Entscheidung liber eine Verkiirzung
der Erprobungszeit ausschliefllich Zeiten in den Blick zu nehmen, in denen im Vergleich
zur aktuellen Tatigkeit hherwertigere Tatigkeiten im jeweiligen Verwendungsbereich
wahrgenommen wurden und werden durften. Eine rechtswidrige Aufgabeniibertragung
auflerhalb der in § 23a Absatz 5 Laufbahnverordnung technische Dienste genannten und
durch § 3 Absatz 6 Laufbahnverordnung technische Dienste begrenzten Moglichkeiten ist
ausgeschlossen und fiihrt nicht zu einer Verkiirzung der Erprobungszeit. Die Entscheidung
zur Verkiirzung der Erprobungszeit trifft die Laufbahnordnungsbehérde unter Beteiligung
der fiir den Laufbahnzweig fachlich zustdndigen Senatsverwaltung auf Antrag der
Dienstbehérde.

Zu Artikel 10 Nummer 15 (§ 24 LVO-TD):

Der neu gefasste § 24 Laufbahnverordnung technische Dienste sieht nicht mehr die
Erfiillung gewisser laufbahnrechtlicher Dienstzeiten als Voraussetzung zur Erreichung der
jeweiligen Beforderungsdmter vor. Fiir die Verleihung eines Amtes der Besoldungsgruppe
A 16 oder eines héheren Amtes ist es jedoch weiterhin erforderlich, dass sich Beamtinnen
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und Beamte nach der erstmaligen Verleihung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 13
oder in einem hoheren Amt auf mindestens zwei Dienstposten innerhalb eines
Laufbahnzweiges bewdhrt haben, wobei die Mindestdauer der Bewdhrung auf dem
jeweiligen Dienstposten ein Jahr nicht unterschreiten darf. Mit dieser Regelung soll eine
moglichst grofie Verwendungsbreite der Beamtinnen und Beamten geférdert werden.

Zu Artikel 10 Nummer 16 (§ 30 LVO-TD):

Satz 2 in § 30 LVO-TD, wonach fiir den Zugang zum zweiten Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 vermessungstechnischer Dienst zusatzlich Voraussetzung ist, dass es
sich um ein gleichfachliches Studium handelt, wird gestrichen, da er die mogliche
Auswahl an Fachkrdften zu sehr einschrdnkt.

Zu Artikel 10 Nummer 17 (8§ 44 LVO-TD):

Aufgrund der Aufhebung des § 8 Absatz 3 LVO-TD ist der Verweis anzupassen. Die
Regelung des § 11 Absatz 3 Laufbahngesetz regelt das grundsdtzliche
Rotationserfordernis fiir Beamtinnen und Beamte auf Probe. § 44 konkretisiert die
Regelung des § 11 Absatz 3 Laufbahngesetz dahingehend, dass die Probezeit im
Laufbahnzweig des eichtechnischen Dienstes auf mindestens zwei verschiedenen
Dienstposten in unterschiedlichen Fachbereichen abzuleisten ist.

Zu Artikel 10 Nummer 18 (§ 48 LVO-TD):

Auf die Begriindung zu Artikel 10 Nummer 2 (§ 2 Absatz 2 Satz 3 LVO-TD) wird verwiesen.
Zu Artikel 1

Zu Artikel 11 Nr. 1 (Anderungen im Inhaltsverzeichnis)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung.

Zu Artikel 11 Nr. 2 (§ 3 Abs. 1 LVO-wissD)

§ 3 Abs.1S.1und 2 werden an die Mdglichkeit des neuen § 3a (Einstellung in einem hdheren
Amt als dem Einstiegsamt) angepasst. Dabei erfolgt - in Abweichung von der bisherigen
Rechtslage, nach der eine Einstellung nur im Einstiegsamt méglich war - eine Einstellung
»grundsatzlich“ (vorbehaltlich etwaiger Abweichungen auf Basis des neuen § 3a) in einem
Einstiegsamt.

Satz 3 wird ausgehend von dem bisherigen Abs. 2 S. 1 in angepasster Form aus
systematischen Griinden als neuer S. 3 an Absatz 1 angefiigt.

Zu Artikel 11 Nr. 3 (§ 3 Abs. 2 LVO-wissD)
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Abs. 2 S. 2 wird als systematisch notwendiger Verweis auf § 3a neu eingefiigt.

Zu Artikel 11 Nr. 4 (§3a LVO-wissD)

Der neu eingefiigte § 3a LVO-wissD ermoglicht die Einstellung von Bewerberinnen und
Bewerbern im ersten oder zweiten Beférderungsamt, sofern es sich nicht um ein Amti. S. d.
§ 97 Abs. 1 LandesbeamtenG handelt, da die fiir Amter mit leitender Funktion i. S. d. § 97
Abs. 1 LandesbeamtenG notwendige verwaltungsbezogene Leitungserfahrung in der
Fihrung groflerer Organisationseinheiten und  Personalkdrper eine vorherige
hauptberufliche Tatigkeit innerhalb einer Verwaltung voraussetzt.

Weitere Voraussetzung ist, dass das Beférderungsamt nach dem individuellen fiktiven
Werdegang erreichbar ist. Zur Feststellung hierliber ist ein zeitlicher Vergleich anzustellen,
der sich am (fiktiven) Werdegang in der Behérde orientiert. Abs. 2 enthalt Vorgaben zur
individuellen Festlegung des fiktiven Werdegangs.

Die Einstellung in einem hoheren Amt ist als Ermessensentscheidung (,,ist... zul&ssig¥)
ausgestaltet. Es bedarf daher zusdtzlich einer wertenden Betrachtung durch die
Einstellungsbehorde.

Hauptberufliche Tatigkeiten kénnen nur berlicksichtigt werden, wenn die beruflichen
Erfahrungen, die zusatzlich zu den beruflichen Erfahrungen, die fiir die Anerkennung der
Laufbahnbefdhigung erforderlich sind, nach Fachrichtung und Schwierigkeit der Tétigkeit
einer Beamtin oder eines Beamten der angestrebten Laufbahn entsprechen. Die
berufliche Erfahrung muss folglich der Erfahrung, die eine Beamtin oder ein Beamter in
der jeweiligen Laufbahn und der Laufbahngruppe, in die die Bewerberin oder der
Bewerber eingestellt werden soll, erworben hdtte, entsprechen. Eine Beurteilung des
Vorliegens dieser Erfahrungen erfordert eine Betrachtung des konkreten Einzelfalles.
Dabei ist im Rahmen der Ausiibung des pflichtgemdafien Ermessens zu beriicksichtigen,
inwieweit die bisher ausgelibten hauptberuflichen Tatigkeiten dem in der
Stellenausschreibung definiteren Anforderungsprofil entsprechen. Diese Bewertung kann
gegen die Einstellung im hoheren Amt sprechen oder die Einstellung in einem niedrigeren
als dem angestrebten Amt nach sich ziehen.

Ein Teil der von der Bewerberin oder dem Bewerber ausgeiibten Tatigkeit muss dariiber
hinaus seiner Art und Bedeutung nach dem angestrebten Amt mindestens gleichwertig und
fir eine angemessene Zeitdauer von mindestens sechs Monaten ausgelibt worden sein. Die
Berufserfahrungen der Bewerberin oder des Bewerbers miissen somit mindestens fiir eine
Dauer von sechs Monaten auch dem angestrebten Amt, welches ihr oder ihm iibertragen
werden soll, entsprechen. Hier kann beispielsweise - sofern vorhanden - eine vorherige
Eingruppierung einer Tatigkeit im offentlichen Dienst als Indiz fiir die Gleichwertigkeit der
Tatigkeit mit dem angestrebten Amt herangezogen werden.
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Auf die Art der beruflichen Tatigkeit (innerhalb oder auBBerhalb des 6ffentlichen Dienstes,
freiberuflich, angestellt etc.) kommt es nicht an, sofern die berufliche Tatigkeit die in § 3a
Laufbahnverordnung wissenschaftliche Dienste genannten Voraussetzungen erfiillt.

In Fallen, in denen geeignete berufliche Erfahrungen nach Nummer 2 nicht vorliegen, muss
fir die Einstellung in ein hoheres Amt als das Einstiegsamt die besondere personliche und
fachliche Befdhigung durch weitere {liber die Einstellungsvoraussetzungen erheblich
hinausgehende und fiir die Laufbahn férderliche Qualifikationen nachgewiesen werden.
Die Qualifikation muss fiir das Amt der Laufbahn, in die eingestellt werden soll, férderlich
und das Beférderungsamt nach dem individuellen fiktiven Werdegang erreichbar sein.

In den Fdllen, in denen eine Bewerberin oder ein Bewerber zeitgleich gearbeitet und eine
besondere Qualifikation erworben hat, kann dieser Zeitraum nur einmal beriicksichtigt
werden.

Die Entscheidung Uliber die Einstellung in einem héheren Amt als dem Einstiegsamt trifft die
Einstellungsbehorde unter Beriicksichtigung des Ausnahmecharakters des § 3a und im
Einvernehmen mit der Laufbahnordnungsbehdorde.

Zu Artikel 11 Nr. 5 (§ 5 Abs. 2 a. F. LVO-wissD)

§ 5 Abs. 2 LVO-wissD a. F. wird gestrichen. Das Erfordernis einer mindestens zweijdhrigen
Bewdhrung in einem statusrechtlichen Amt der Besoldungsgruppe A 14 als Voraussetzung
fir eine Beférderung nach A 15 entfdllt. Die Regelung soll vornehmlich einer verbesserten
und flexibilisierten Personalentwicklung in geeigneten Fdllen dienen.

Zu Artikel 11 Nr. 6 (8§ 5 Abs. 2 a. F., jetzt § 5 Abs. 3 LVO-wissD)

Die Herabsetzung des Erfordernisses einer bisher sechsjdhrigen Tatigkeit auf finf Jahre
trdgt dem Gedanken einer verbesserten Personalentwicklung und Starkung der Attraktivitat
der Berliner Verwaltung als Arbeitgeber Rechnung. Gleichwohl wird an einer - verkiirzten-
Mindestdauer der laufbahnrechtlichen Dienstzeit fiir die Verleihung von Amtern ab
Besoldungsgruppe A 16 festgehalten, um der herausgehobenen Spitzenposition dieser
Amter und den damit verbundenen hohen Anforderungen an Leitungskompetenzen und
Erfahrungen in der Fiihrung gréfierer Organisationseinheiten und Personalkdrper gerecht
zu werden. Der Erwerb dieser Kompetenzen bedarf einer hauptberuflichen Tdatigkeit
innerhalb der Verwaltung von gewisser Dauer, wobei ein Zeitraum von fiinf Jahren -auch
in Abwdgung mit den Personalentwicklungsinteressen - als erforderlich anzusehen ist.

Zu Artikel 11 Nr. 7, 8,9 (§ 8 Abs. 1 Nr. 1, § 16, § 18 Abs. 1 Nr. 1 LVO-wissD)

Die sprachliche Anpassung des Begriffes ,,Fachhochschulen” in ,Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften® entspricht § 1 Abs. 2 des Gesetzes iiber die Hochschulen im
Land Berlin (Berliner Hochschulgesetz - BerlHG).
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Zu Artikel 12

Aufgrund des Wegfalls eines zentralen Auswahlverfahrens fiir die Verfahren nach § 13
Absatz 4 Laufbahngesetz i.V.m. §§ 22 und 23 Laufbahnverordnung technische Dienste
sowie § 15 Laufbahngesetz i.V.m. § 19 Laufbahnverordnung technische Dienste fiir
Beamtinnen und Beamte sowie aufgrund der Streichung der dienstlichen Qualifizierung im
Rahmen des Verfahrens nach § 13 Absatz 4 und § 15 Absatz 1 Laufbahngesetz fiir
Beamtinnen und Beamte, die bereits liber einen geeigneten Hochschulabschluss
verfligen, sind die Vorschriften in Abschnitt 2 (§8§ 4 und 5), Abschnitt 3 (§ 6) und Abschnitt
4 (88 7 bis 1) der Verordnung zu den 8§ 22 und 23 der Laufbahnverordnung technische
Dienste, die die Voraussetzungen zur Teilnahme an dem (zentralen) Auswahlverfahren
regeln, obsolet.

Die Vorschriften in Abschnitt 5 (§§ 12 und 13) der Verordnung zu den §§ 22 und 23 der
Laufbahnverordnung technische Dienste, die die Ausgestaltung des modular
wissenschaftlich ausgerichteten Studienganges der gleichwertigen dienstlichen
Qualifikation (§ 23 der Laufbahnverordnung technische Dienste) zum Erwerb der
Zugangsvoraussetzungen fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 betreffen
sowie die Vorschriften in Abschnitt 6 zur Feststellung der Gleichwertigkeit sollen zeitnah
durch eine Neuregelung ersetzt werden.

Zu Artikel 13

Die Verordnung iiber die Ausbildung fiir den einfachen Verwaltungsdienst kommt im Land
Berlin nicht mehr zur Anwendung, da es keinen Vorbereitungsdienst fiir den ehemals
einfachen Dienst bzw. das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1im Laufbahnzweig
des nichttechnischen Verwaltungsdienstes gibt. Die Verordnung wurde daher aufier Kraft
gesetzt.

Zu Artikel 14

Artikel 6 regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.

Seite 119 von 258



II. Beteiligung:

a) Spitzenorganisationen der  Gewerkschaften und  Berufsverbénde  sowie
Beschdftigtenvertretungen:

Der Entwurf des Gesetzes ist dem Hauptpersonalrat, dem Deutschen Richterbund, der
Hauptschwerbehindertenvertretung, den Gemeinsamenpersonalrdten der Justiz und der
Finanzdmter sowie den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbdnde
zugeleitet worden.

Vorwort des Senats:

Im Folgenden werden nur diejenigen vorgebrachten Kritikpunkte dargestellt, die im
konkreten Zusammenhang zu den im Gesetzentwurf vorgesehenen
materiellrechtlichen Regelungen stehen. Darliberhinausgehende Anmerkungen

Il(

und Hinweise sollen im Rahmen einer ,,Dienstrechtsreform 11“ Beriicksichtigung

finden und sind deshalb im Folgenden nicht enthalten.

Sofern dieselben Kritikpunkte von mehreren Verbdnden vorgebracht worden sind,
werden diese nur einmal dargestellt.

Stellungnahme des Hauptpersonalrats (HPR)

Der HPR begriifit grundsdatzlich die Modernisierung der beamtenrechtlichen
Laufbahnvorschriften. Die Schaffung eines Beamtenrechts, welches die
Personalgewinnung, sowie die Karriere- und Personalplanung transparent und attraktiv
gestaltee, sei aus Sicht des HPR als Ziel der Uberarbeitung allerdings verfehlt, die
Vorschriften zu kleinteilig.

Probezeit/Bewdhrungszeit § 11 Abs. 1 LibG, § 97 Abs. 1 LBG, § 13 i.V.m. § 8 Abs. 4 LibG

Der HPR schldgt eine Vereinheitlichung der Bewdhrungs- und Erprobungszeiten fiir alle
Laufbahngruppen und alle Einstiegsdmter vor. Es sei weder nachvollziehbar, noch
vermittelbar, dass Regelungen fiir den ehemaligen hoheren Dienst weitergehend seien,
als fiir andere Beamtinnen und Beamte.

Weiter wurde vorgebracht, dass eine Wartezeit von einem Jahr nach der Beendigung der
Probezeit gemdf3 § 13 Abs. 5 Nr. 2 LtbG widerspriichlich zur neugeregelten Nummer 1 sei.

Der Senat erwidert hierzu:

Der Anmerkung zur bisherigen Widerspriichlichkeit des § 13 Abs. 5 Nr. 2 LfbG wird
zugestimmt und die Regelung entsprechend gestrichen.
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Laufbahnwechsel

Die Durchldassigkeit in den verschiedenen Laufbahnen werde durch die Einfiihrung von
Beurteilungsnoten wieder eingeschrdnkt. Da die regelmdafligen Beurteilungen nur alle fiinf
Jahre vorgesehen seien, wiirde der geforderte Leistungsstand einen Aufstieg liber die
geforderte Verweilzeit in der Laufbahn hinaus verldngern. Im Beurteilungswesen bestehe
zudem regelmdflig keine Vergleichbarkeit bei der Vergabe von Leistungsbewertungen,
trotz bestehender Richtlinien fiir Beurteiler.

Der Senat erwidert hierzu:

Der bisher im Laufbahngesetz verankerte Begriff der Eignung richtete sich auch
bisher nach § 2 Abs. 1 der Verordnung iiber die Ausbildung fiir den Aufstieg und
den Laufbahnwechsel in den gehobenen nichttechnischen Dienst der allgemeinen
Verwaltung (AOgD AL), da dieser iiber § 39 LfbG sinngemdB auch fiir die
Vertahren nach §§ 17, 18 LVO-AVD anzuwenden war. Das Rundschreiben
05/2022 konkretisierte hierbei den Anwendungsbereich nach der Umstellung des
Bewertungssystems vom Buchstaben- hin zum Notensystem. Diese bisher
geltenden Auslegungshinweise wurden nun lediglich dahingehend verdndert, dass
eine direkte Aufnahme in das Gesetz erfolgte und eine Beurteilung mit der Note ,,2
unterer Bereich” nicht mehr als geeignet im Sinne der Norm anzusehen ist.

Hinsichtlich des Hinweises zur Regelbeurteilung, ist darauf hinzuweisen, dass
Anlassbeurteilungen vor Aufstiegsverfahren vorgenommen werden und der
Beurteilungszeitraum regelmdfig vollstdndig abzudecken ist, so dass kein Nachteil
in Form einer ldngeren Verweildauer gegeben ist.

Zugangsvoraussetzung der Staatsangehorigkeit

Der HPR begriif3t die Méglichkeit der Einstellung in den Vorbereitungsdienst auch bei
fehlendem Vorliegen der Voraussetzungen nach § 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
Beamtenstatusgesetzes.

§ 97 Abs. 7 LBG

Aus Sicht des HPR richtet sich die Vorschrift an einen aufnehmenden Dienstherrn, da die
Anrechnung der Probezeit in einem anderen Dienstverhdltnis nicht geregelt werden
konne. Die Sinnhaftigkeit der Regelung erschliefe sich nicht.

Der Senat erwidert hierzu:
Es ist zutreffend, dass sich die Neuregelung an aufnehmende Dienstherrn richtet.

Die Regelung ist auch sinnvoll, da nach hier in der Vergangenheit vorgetragenen
Einzelfdllen Bedarf fiir eine solche Regelung besteht. Wie in der
Gesetzesbegriindung ausgefiihrt, besteht derzeit bei dienstherrniibergreifender
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Versetzung im Landesdienst wdhrend einer laufenden Probezeit nach § 97 LBG -
anders als bei einer Versetzung im Bereich desselben Dienstherrn - keine
Maoglichkeit zur Beriicksichtigung friiherer Zeiten im Beamtenverhdaltnis auf Probe,
wenn beim neuen Dienstherrn ein gleich besoldetes Amt mit leitender Funktion
wahrgenommen werden soll.

Aufgrund der Regelungskompetenz des Gesetzgebers gilt diese Neuregelung
selbstverstandlich nur fiir Beamtenverhdltnisse, auf die die Vorschriften des LBG
Anwendung finden (unmittelbarer und mittelbarer Landesdienst), d.h. wenn die
Versetzungen zwischen

e Dienstherrn des mittelbaren Landesdienstes,

e dem Land Berlin und einer landesunmittelbaren Kérperschaft, Anstalt bzw.
Stiftung des offentlichen Rechts oder

e Behorden des mittelbaren bzw. unmittelbaren Landesdienst einerseits und
einer landeriibergreifenden Einrichtung, fiir die das Beamtenrecht des Landes
Berlin Anwendung findet, andererseits,

erfolgen.

Der Hinweis des HPR wurde zum Anlass genommen, dieses in der
Gesetzesbegriindung nochmals durch Ergdnzung der im vorstehenden Satz
aufgefiihrten Fallkonstellationen klarzustellen.

Die Anrechnung von Zeiten ist nach Inkrafttreten der Neureglung maoglich, steht
aber ausdriicklich im Ermessen der Dienstbehorde.

Auslastung der Verwaltungsakademie fiir die Beférderungsqualifizierung als Ersatz fiir ein
Masterstudium

Aus Sicht des HPR stelle die Anzahl der Studienpldtze an der VAk ein Problem dar. Der
Schwerpunkt der VAk lage bei der allgemeinen Verwaltung. Es bestehe die Erfahrung und
daher die realistische Gefahr, dass Kandidatinnen und Kandidaten der Fachlaufbahnen
fur die Beforderungsqualifizierung keine Platze erhalten wiirden. Insofern bestehe fiir die
Kolleginnen und Kollegen der Fachlaufbahnen eine ,Sackgasse®, wenn die
Verwaltungsakademie als alleinige Bildungseinrichtung zwingend vorgeschrieben wdre.

Alle Fachlaufbahn-Verordnungen sollten nach Ansicht des HPR daher die
Offnungsformulierung beinhalten, dass eine dem Masterstudium gleichwertige dienstliche
Qualifikation durch ein dienstbegleitendes Studium an der VAk oder an einer anderen
Bildungseinrichtung innerhalb oder auflerhalb des 6ffentlichen Dienstes zu erwerben ist.
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Der Senat erwidert hierzu:
Die Bedenken wurden zum Anlass genommen, eine entsprechende Formulierung
zu erganzen.

Stellungnahme des Gesamtpersonalrats der Justiz (GPR der Justiz)

Betdrderung wéhrend der laufbahnrechtlichen Probezeit

Nach Ansicht des GPR der Justiz sollte der restriktive Charakter des § 13 Abs. 5 Satz 1 Nr.
1 LfbG im Wortlaut der Regelung zum Ausdruck kommen.

Der Senat erwidert hierzu:

Die Gesetzesbegriindung wurde aufgrund des Hinweises teilweise konkretisiert. Um
zu verhindern, dass der Anwendungsbereich der Norm zu weit eingeengt wird, ist
eine darliberhinausgehende Konkretisierung nicht erfolgt. Es handelt sich um eine
Einzelfallpriifung, die von der Einstellungsbeh&rde nach eigenem Ermessen
erfolgen muss.

Der GPR der Justiz weist weiter darauf hin, dass der Entwurf sich seiner Ansicht nach
ausdriicklich dazu verhalten solle, ob der Frage danach, auf welchem Wege eine Person
in das Beamtenverhdltnis auf Probe gelangt ist (durch Einstellung gemdf3 § 5 Abs. 1 LIbG
i.V.m. § 8 Abs. 1 Nr. 1 BeamtStG oder durch Umwandlung gemdaf3 § 8 Abs. 1 Nr. 2
BeamtStG). § 13 Abs. 5 Satz 1 Nr. 1 LfbG untersage ausdriicklich nur in Féllen der
»Einstellung® die Betérderung vor Ablauf eines Jahres, nicht jedoch in Fdllen der
»Umwandlung®, was wertungswiderspriichlich erscheine.

Der Senat erwidert hierzu:
Der Wortlaut wurde entsprechend der Anmerkung angepasst.

Einstellungshdchstaltersgrenze fir das Widerrufsbeamtenverhdlinis

Fiir die Einstellung in ein Beamtenverhdltnis auf Widerruf sollte nach Ansicht des GPR der
Justiz dieselbe Hochstaltersgrenze angesetzt werden wie fiir die Begriindung eines
Beamtenverhdltnisses auf Probe oder Lebenszeit. Die Hochstaltersgrenze fiir die
Begriindung eines Beamtenverhdltnisses auf Probe oder Lebenszeit liege gemdf3 § 8a
Abs. 1 Satz 1 - 3 LBG (aktuell noch) bei grundsatzlich 44 Jahren. Diese
Einstellungshochstaltersgrenze gelte hingegen nicht fiir das Beamtenverhdltnis auf
Widerruf. Ware jene Altersgrenze bereits im Zeitpunkt der Einstellung in das
Widerrufsbeamtenverhdltnis iiberschritten, konne die Einstellung als Anwdarterin oder als
Anwdrter nicht mit dem blof3en Hinweis auf die Uberschreitung der Altersgrenze versagt
werden, obwohl von vornherein feststehe, dass eine spétere Ubernahme in das
Beamtenverhdltnis auf Probe unzuldssig sein werde. Die negative Folge hiervon sei, dass
u. U. ebenfalls gute - wenn auch im Bewerberranking etwas schlechter - geeignete
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Bewerbende zugunsten solcher Kandidatinnen und Kandidaten abgelehnt werden
missten und letztgenannte sodann entgegen der hiesigen Personalpolitik einer
bedarfsgerechten Ausbildung Personalressourcen (gerade auch in den Praxisstationen
bei den Gerichten und Strafverfolgungsbehdrden) binden wiirden, ohne jemals in der
Berliner Justiz ,,anzukommen®. Diese Problematik werde auch nicht etwa durch § 8a Abs.
1 LBG beseitigt. Denn diese Vorschrift betrafe allein den Sonderfall, dass eine Person im
urspriinglichen Einstellungszeitpunkt nicht die Altershochstgrenze liberschritten hatte,
sondern diese erst wahrend des Vorbereitungsdienstes iiberschreitet.

Der Senat erwidert hierzu:

Eine gesonderte Altersgrenze fiir die Einstellung als beamtete Dienstkraft im
Beamtenverhdltnis auf Widerruf ist nicht erforderlich. In § 8a Abs.1S. 3 und 4 LBG
wurde geregelt, dass eine Einstellung in ein Beamtenverhdaltnis auf Probe bzw. die
Umwandlung eines Beamtenverhdltnisses auf Widerruf in ein Beamtenverhdltnis
auf Probe zuldssig ist, wenn ein jeweils zuvor bestehendes Beamtenverhdltnis auf
Widerruf vor Vollendung des nach Satz 1 mafigeblichen Lebensjahres begriindet
wurde. Es diirfte in diesen Fdllen zuldssig sein, eine Einstellung in ein
Beamtenverhdltnis auf Widerruf unter Hinweis auf die genannten Normen
abzulehnen, wenn die sich bewerbende Person bei Begriindung des
Beamtenverhdltnisses auf Widerruf die Altersgrenze nach § 8a Abs. 1 Satz 1 LBG
iiberschritten hat, da eine Ubernahme in ein Beamtenverhdltnis auf Probe
unzuldssig ist.

Ein Eingriff in die freie Berufswahl (Art. 12 GG) diirfte hier nicht gegeben sein, da
auflerhalb der Laufbahnfachrichtung Justiz und Justizvollzugsdienst, insbesondere
in einem Arbeitsverhdltnis, weder im noch auf3erhalb des &ffentlichen Dienstes die
Ableistung eines Vorbereitungsdienstes im Sinne der LVO-Just Voraussetzung fiir
die Einstellung ist.

Die generelle Regelung einer Altersgrenze fiir Beamtenverhdltnisse auf Widerruf ist
auch grundsatzlich nicht méglich. Z.B. werden Lehramtsanwdrter wahrend des
Referendariats regelmaflig in ein Beamtenverhdltnis auf Widerruf berufen. Die
Regelung einer Altersgrenze wdre hier wegen eines Eingriffs in die Berufsfreiheit
nicht moglich, da Lehrkrafte auch als Arbeitnehmer beschdaftigt werden kénnen.

Entsprechende Fdlle oder Bedenken sind bisher auch von den Dienstbehdrden des
Landes Berlin nicht herangetragen worden. Von hier ist daher eine Anderung des § 8a
LBG nicht vorgesehen.
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Stellungnahme des Gesamtpersonalrats der Finanzédmter (GPR der Finanzémter)

Der GPR der Finanzdmter begriif3t grundsdtzlich die Intention der beabsichtigten
Gesetzes- und Verordnungsdnderungen im Hinblick auf eine Beschleunigung der
Personalentwicklung und einer Erhéhung der Durchldssigkeit der Laufbahnen.

§ 31 Abs. 3 LtbG

Die Schaffung der Mdglichkeit den Vorbereitungsdienst im Rahmen eines 6ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhdltnisses zu absolvieren sei zu unterstiitzen.

Es wird vorgeschlagen, in § 31 Absatz 3 eine Ziff. 4 anzufligen, die nach Abschluss der
Ausbildung eine Weiterbeschdaftigung als Tarifbeschaftigte bzw. Tarifbeschdaftigter
ermoglicht, wenn auch bis zu diesem Zeitpunkt die Einbiirgerung noch nicht erfolgt ist
oder wenn die gesundheitliche Eignung fiir eine Berufung in ein Beamtenverhdaltnis nicht
festgestellt werden kann.

Im Hinblick auf die an Stelle der Anwdrterbeziige stehende Unterhaltsbeihilfe misse
zudem sichergestellt sein, dass unabhdngig vom Status ein méglichst identischer
Nettobetrag den Betroffenen zur Verfligung steht.

Der Senat erwidert hierzu:

Eine Ubernahmegarantie im Gesetz ist zu weitgehend und nicht erforderlich. Eine
Priifung der Forderung beziiglich der Unterhaltsbeihilfe wird im Zuge der
Dienstrechtsreform Il durchgefiihrt.

§ 97 Abs. 1LBG

Unabhdngig von den beabsichtigten Anderungen solle hier klarstellend festgeschrieben
werden, dass sich auch Zeiten des Mutterschutzes und eines Beschdftigungsverbotes nicht
schddlich auf die Dauer der Probezeit auswirken diirfen.

Der Senat erwidert hierzu:

Eine derartige Regelung, die im Ubrigen hiesiger Kenntnis nach auch in den § 97
LBG vergleichbaren Normen anderer Bundesldnder nicht enthalten ist, ist nicht
angezeigt.

Nach § 97 Abs. 1S. 2 LBG betragt die Probezeit zwei Jahre, wobei lediglich Zeiten
einer Freistellung wegen Elternzeit ohne Dienstbeziige oder einer Beurlaubung
ohne Dienstbeziige, die insgesamt einen Zeitraum von vier Monaten liberschreiten,
nicht als Probezeit gelten.

Zeiten der Freistellung vor und nach der Entbindung (§ 74 Abs. 2 LBG i.V.m. § 1
Abs. 2, § 3 Abs. 1 MuSchVO) sowie der Freistellung aufgrund eines drztlichen
Beschaftigungsverbotes (§ 74 Abs. 2 LBG i.V.m. § 1 Abs. 1 MuSchVO) in einer
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laufenden Probezeit gem. § 97 LBG gelten mithin, wie auch Zeiten anderer
Freistellungen unter Fortzahlung der Beziige, als Probezeit und verldngern diese
nicht.

Am Ende der Probezeit ist unter Berlicksichtigung der in der Probezeit erbrachten
Leistungen zu entscheiden, ob die Probezeit erfolgreich abgeschlossen worden ist.

8§13 Abs. 1 Nr. 3 StLV

Der erleichterte Zugang zum Regelaufstieg wird ausdriicklich begriif3t. Der GPR der
Finanzamter schlagt jedoch vor, die Regelung des § 13 (1) Nr. 3 StLV generell
dahingehend zu dndern, dass eine Bewdhrungszeit von zwei Jahren fiir eine Teilnahme

am Regelaufstieg ausreichend wére, welche in den im Anderungsvorschlag genannten

Fallen auf ein Jahr verkirzt werden kdnnen solle.

Der Senat erwidert hierzu:

Grundsatzlich dient die geforderte Mindestdienstzeit vor Zulassung zum
Regelaufstieg u. a. der Vergewisserung, ob die auszuwdhlenden Dienstkrafte den
Anforderungen des im Rahmen des Aufstiegsverfahrens zu absolvierenden
Fachhochschulstudiums sowie den Anforderungen der angestrebten Laufbahn
gewachsen sein werden.

Fir Dienstkrafte, die ihre individuelle Leistungsstdrke und Eignung nicht durch Vor-
bzw. Ausbildung unter Beweis gestellt haben, ist dem Dienstherrn ein hinreichend
langer ,,Mindestbeobachtungszeitraum® einzurdumen, der mit 3 Jahren
sachangemessen ist.

Die Dauer entspricht im Ubrigen den Voraussetzungen fiir die Aufstiegszulassung
zum vergleichbar anspruchsvollen Studium fiir kiinftige Rechtspflegerinnen und
Rechtspfleger in der LVO-Just des Landes Berlin.

8§14 Abs. 1 Nr. 3 StLV

Analog zum Vorschlag hinsichtlich § 13 Abs. 1 Nr. 3 StLV wird eine Verkiirzung der Frist
des § 14 Abs. 1 Nr. 3 StLV von sechs auf vier Jahre vorgeschlagen.

Der Senat erwidert hierzu:

Der Praxisaufstieg ist aus laufbahnrechtlichen und personalstrategischen Griinden
grundsatzlich leistungsstarken Dienstkraften vorbehalten, die ihre Bewdhrung in
der bisherigen Laufbahn und ihre prognostische Eignung fiir die Aufgaben der fiir
sie héheren Laufbahn nach Beendigung der Probezeit in einem hinreichend langen
- bzgl. des Mindestumfangs an die Dauer eines Regelbeurteilungsturnus
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angelehnten - Beobachtungszeitraums praktisch und nachhaltig unter Beweis
gestellt haben.

Dies ist sachangemessen und entspricht u. a. der Regelungslage fiir die
Beamtinnen und Beamten der Laufbahnfachrichtung allgemeiner
Verwaltungsdienst und des Laufbahnzweiges erweiterter Justizdienst im Land
Berlin.

§18 StLV

Aus Sicht des GPR der Finanzdmter seien die Begrifflichkeiten ,,auf mehreren
Dienstposten verschiedener Fachgebiete® nicht eindeutig und missverstdndlich. Gerade
fir den Bereich der Steuerverwaltung miisse klar definiert sein, dass verschiedene
Fachgebiete auch innerhalb des gleichen Rechtsgebietes ,Steuerrecht” unproblematisch
wahrgenommen werden kénnen. Zudem miisse klar definiert sein, was unter einem
»,Dienstposten” im Sinne dieser Vorschrift zu verstehen sei.

Der Senat erwidert hierzu:

Die fiir die Verleihung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 16 oder eines hdheren
Amtes formulierte Tatbestandsvoraussetzung ,,auf mehreren Dienstposten
verschiedener Fachgebiete bewdhrt haben® wird durch die geplante
Rechtsdnderung nicht berihrt.

Auslegungsschwierigkeiten haben sich in der Beférderungspraxis der Berliner
Steuerverwaltung in der Vergangenheit nicht ergeben. Die Berliner
Steuerverwaltung unterhdlt in der Laufbahngruppe 2 ab dem zweiten Einstiegsamt
(ehem. héherer Dienst) seit jeher Dienstposten (Amt im konkret-funktionellen Sinne)
in unterschiedlichen Fachgebieten (Rechtsgebieten). Der Begriff ,,Steuerrecht ist
dabei nicht mit Fachgebiet gleichzusetzen.

Stellungnahme des Deutschen Richterbunds
Der Deutsche Richterbund hat von der Moglichkeit der Stellungnahme keinen Gebrauch

gemacht.

Stellungnahme der Hauptschwerbehindertenvertretung (HVP)
Der HVP erhebt keine Einwdnde gegen den Gesetzesentwurf.
Stellungnahme des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)

Der DGB begriif3t grundsdtzlich, dass die althergebrachten Grundsatze des
Berufsbeamtentums modernisiert und das Laufbahnrecht flexibler und durchlassiger
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gestaltet werden sollen. In dem Gesetzesentwurf sehe der DGB einen ersten dringend
notwendigen Schritt hin zu einem moderneren und attraktiveren 6ffentlichen Dienst in
Berlin.

Mdglichkeit der Einstellung im hoheren Amt als dem Einstiegsamt (§ 5 Abs. 3 LtbG)

Grundsatzlich sei die Erweiterung der Kriterien zu begriifien, um eine bessere
Durchlassigkeit der Laufbahnen zu erreichen. Der DGB schlégt vor, die Regelung als
»Soll-Vorschrift zu formulieren, um sicherzustellen, dass ausreichend betroffene
Beamtinnen und Beamte tatséchlich von der Offnungsklausel profitieren kdnnten.

Der Senat erwidert hierzu:

Eine ,Soll-Vorschrift“ wiirde im vorliegenden Kontext regelmaflig auf eine ,,Muss-
Vorschrift“ hinauslaufen. Die Tatbestandsvoraussetzungen sind zweckgemdaf3 eher
weit gefasst. Die Konkretisierung der Begrifflichkeiten soll nicht zu Eingrenzungen
flihren, die den unterschiedlichen denkbaren beruflichen Erfahrungen
insbesondere in der Privatwirtschaft nicht entsprechen und den
Anwendungsbereich der Norm unnétig einschrdnken. Die Moglichkeit, sich im
Einzelfall gegen eine Einstellung im hoheren Amt zu entscheiden, muss gegeben
bleiben. Weiter wiirde sich im vorliegenden § 5 Absatz 3 LfbG die ,,Soll-Vorschrift”
auch auf die anderen Nummern neben Nummer 2 beziehen. Dies ist nicht
beabsichtigt.

Streichung langer laufbahnrechtlicher Dienstzeiten

Der DGB fiihrt an, dass keine Laufbahngruppe besonders hervorgehoben werden sollte.
Es drdnge sich der Eindruck auf, dass fiir den ehemaligen hoheren Dienst besonders
schnelle Aufstiegsmdglichkeiten mit sogenannter Sprungbeforderung geschaffen wiirden.
Ganz grundsdtzlich wiirden Menschen mit liberragender Leistungsfahigkeit jedoch in allen
Laufbahngruppen unabhdngig von den Einstiegdmtern vorzufinden sein.

Der Senat erwidert hierzu:

§ 26 LVO-AVD regelt in der neuen Fassung ebenso die vor der Verleihung von
Amtern der Besoldungsgruppe A 13 zuriickzulegenden Dienstzeiten fiir beamtete
Personen, die im ehemaligen gehobenen Dienst eingestellt wurden, so dass
insbesondere diese Personengruppe von der Streichung der Mindestdienstzeiten
profitiert.

§13 Abs. 4 LfbG

Die vorgesehene Beschrdnkung auf hochstens ein Amt der Besoldungsgruppe A 14
entspreche aus Sicht des DGB nicht der erklarten Zielstellung des Gesetzes.
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Der Senat erwidert hierzu:

Um sicherzustellen, dass sich die Beamtinnen und Beamten nach Abschluss des
Verfahrens, also nach Bestatigung der Gleichwertigkeit der Qualifikation und sich
ggf. daran anschlieflenden Beférderungen bis in das erste Beférderungsamt der
Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, vor einer weiteren Personalentwicklung
erneut dem allgemeinen Wettbewerb um Beférderungsdienstposten stellen, ist das
Auswahlverfahren bewusst auf Dienstposten der Amter héchstens der
Besoldungsgruppe A 14 beschrdnkt.

§ 97 Abs. 1LBG

Aus Sicht des DGB ist eine Bestimmung zur Verkiirzung der Probezeit notwendig und
lange lberfallig. In Anbetracht der Tatsache, dass viele Beschdftigte im Schulbereich
iber Jahre die Aufgaben von Funktionsstelleninhaberinnen und Funktionsstelleninhabern
»kommissarisch“ wahrnehmen, wdre es der Ansicht des DGB nach erforderlich, die
Anrechnung der Zeiten durch eine Sollvorschrift zu regeln. Dies betrafe u.a.
Schulleiterinnen und Schulleiter und deren sténdige Vertreterinnen und Vertreter.

Der Senat erwidert hierzu:

Die Anwendung der durch die geplanten Neuregelungen in § 97 Abs. 1 LBG
eroffneten Moglichkeiten der Anrechnung friiherer Zeiten auf die Probezeit steht im
pflichtgemdf3en Ermessen der jeweils fiir den Einzelfall zustandigen
Ernennungsbehdrde bzw. obersten Dienstbehorde, sodass die Regelungen als
»,Kann-Regelungen“ ausgestaltet sind. Die Schaffung von dahingehenden ,,Soll-
Vorschriften ist nicht angezeigt.

Auch angesichts der positiven Riickmeldung einzelner Dienstbehorden bzw.
friherer mehrfacher Anfragen zur Moéglichkeit einer Anrechnung von Zeiten diirfte
im Ubrigen davon auszugehen sein, dass das Ermessen insoweit grof3ziigig
ausgeiibt werden wird. Es bleibt aber stets eine Entscheidung unter
Berlicksichtigung der besonderen Umstdnde des jeweiligen Einzelfalls zu treffen.

Auch Zeiten der kommissarischen Wahrnehmung des jeweiligen Leitungsamtes
unmittelbar vor Begriindung des Beamtenverhdltnisses auf Probe mit Wissen und
Wollen der Dienstbehdrde kdnnen im Einzelfall grundsdtzlich angerechnet werden.
Voraussetzung ist allerdings, dass die Tdtigkeiten des Leitungsamtes wdhrend
dieses Zeitraumes tatsdchlich bereits vollumfdnglich wahrgenommen worden sind.
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Stellungnahme des Beamtenbund und Tarifunion Berlin (dbb)

§ 13 Abs. 4 LtbG

Die Regelung fande ausschliefllich auf angehende Fiihrungskrafte Anwendung. Der dbb
fordert daher, eine Regelung, welche garantiert, dass jene Personen, die ins das zweite
Einstiegsamt der zweiten Laufbahngruppe beférdert werden ohne Fiihrungskraft zu
werden, auch entsprechende Weiterbildungsmaf3inahmen erhalten. Die Pflicht zur
regelmdfligen Inanspruchnahme des Fortbildungs- und Qualifikationsangebots der
Verwaltungsakademie Berlin aus dem allgemeinen Leistungsgrundsatz herzuleiten ist
nach Auffassung des dbb nicht greifbar genug.

Der Senat erwidert hierzu:

Die Zuordnung dieser Anregung zu § 13 Abs. 4 LfbG ist unklar. Der Einwand
bezieht sich offenbar auf die entsprechende Gesetzesgriindung.

Die Weiterbildung jener Personen, die in das 2. Einstiegsamt der Laufbahngruppe
2 befordert werden, erfolgte zum einen entweder durch das bisher absolvierte
Hochschulstudium, welches eine Voraussetzung des Aufstiegsverfahrens nach § 24
LVO-AVD darstellt oder durch die weiterhin vorgesehene dienstliche Qualifikation,
die Personen ohne Hochschulqualifikation im Rahmen des § 25 LVO-AVD
durchlaufen. Die Notwendigkeit einer Regelung, die eine Pflicht zur
weitergehenden Fortbildung - zusatzlich zu der aufgrund des allgemeinen
Leistungsgrundsatzes gebotenen Inanspruchnahme von
Fortbildungsveranstaltungen - allein fiir diese Personengruppe normiert, wird nicht
gesehen.

Im Ubrigen haben die Hinweise, Anregungen und Kritiken des dbb bereits im Rahmen der
von den anderen Beteiligten vorgetragenen Inhalte Erwdhnung gefunden.

b) Rat der Biirgermeister:

Der Rat der Biirgermeister hat in seiner Sitzung vom 17.12.2024 seine Zustimmung zur
Beschlussfassung iiber die Vorlage Nr. S-1604/2024, die zur Sitzung am 12.12.2024
verteilt wurde, erteilt.

B. Rechtsgrundlage:
Artikel 59 Absatz 2 der Verfassung von Berlin

C. Gesamtkosten:

Keine.

D. Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter:

Keine.
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E. Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen:
Keine.

F. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg:
Das Land Brandenburg ist iiber den Gesetzentwurf informiert worden und die Abgabe einer

Stellungnahme freigestellt worden.

G. Auswirkungen auf den Klimaschutz:
Keine.

H. Auswirkungen auf das elektronische Verwaltungshandeln:
Keine.

|. Auswirkungen auf den Haushaltsplan und die Finanzplanung:

a) Auswirkungen auf Einnahmen und Ausgaben:
Keine.

b) Personalwirtschaftliche Auswirkungen:
Die personalwirtschaftlichen Auswirkungen sind nicht quantifizierbar.
Berlin, den 7. Januar 2025

Der Senat von Berlin

Kai Wegner Stefan Evers

Regierender Biirgermeister Senator fiir Finanzen
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Anlagen zur Vorlage an das Abgeordnetenhaus

I. Gegeniiberstellung des Gesetzestextes und der Verordnungstexte

Artikel 1
Gesetz liber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten
(Laufbahngesetz - LfbG)

Bisherige Fassung Neue Fassung
Gesetz iiber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten Gesetz liber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten
(Laufbahngesetz - LfbG) vom 21. Juni 2011 (GVBL. S. 266), zuletzt gedndert (Laufbahngesetz - LibG) vom 21. Juni 2011 (GVBL. S. 266)

durch Artikel 6 des Gesetzes vom 9. Februar 2023 (GVBL. S. 30)

81 unverdndert
§2 §2
Laufbahnen Laufbahnen

(1) Eine Laufbahn umfasst alle Amter, die derselben Laufbahnfachrichtung (1) Eine Laufbahn umfasst alle Amter, die derselben Laufbahnfachrichtung

und derselben Laufbahngruppe angehéren. Zur Laufbahn gehdren auch und derselben Laufbahngruppe angehéren. Zur Laufbahn gehért auch der
Vorbereifungsdienst und Ausbildungsdienst. Vorbereitungsdienst.

(2) Der Landesdienst gliedert sich in die Laufbahnfachrichtungen (2) Der Landesdienst gliedert sich in die Laufbahnfachrichtungen

1. allgemeiner Verwaltungsdienst, 1. allgemeiner Verwaltungsdienst,

2. Bildung, 2. Bildung,

3. feuerwehrtechnischer Dienst, 3. feuerwehrtechnischer Dienst,

4, Gesundheit und Soziales, 4, Gesundheit und Soziales,
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5. Justiz und Justizvollzugsdienst,
6. Polizeivollzugsdienst,

7. Steuerverwaltung,

8. technische Dienste und

9. wissenschaftliche Dienste.

(3)

(4) Die Zugehérigkeit der Amter zur Laufbahngruppe richtet sich nach der
fir die Laufbahn erforderlichen Vor- und Ausbildung. Zur Laufbahngruppe 2
gehdren alle Laufbahnen, die einen Hochschulabschluss oder einen
gleichwertigen Bildungsstand voraussetzen. Zur Laufbahngruppe 1 gehoren
alle Gibrigen Laufbahnen. /nnerhalb der Laufbahngruppen besfehen
abhéngig von der Vor- und Ausbildung Einstiegsémter (§ 5 Absatz 2).

(5)

5. Justiz und Justizvollzugsdienst,
6. Polizeivollzugsdienst,

7. Steuerverwaltung,

8. technische Dienste,

9. wissenschaftliche Dienste und
10. Informationstechnik.

unverdndert

(4) Die Zugehdrigkeit der Amter einer Laufbahn zur Laufbahngruppe richtet
sich nach der fiir die Laufbahn erforderlichen Vor- und Ausbildung sowie
dem jeweiligen Einstiegsamt (§ 5 Absatz 2). Zur Laufbahngruppe 2 gehéren
alle Laufbahnen, die einen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen
Bildungsstand voraussetzen. Zur Laufbahngruppe 1 gehéren alle iibrigen
Laufbahnen.

unverdndert

§3

Laufbahnordnungsbehérden
(1) Laufbahnordnungsbehérden sind fiir die Laufbahnfachrichtungen
1. feuerwehrtechnischer Dienst und Polizeivollzugsdienst: die fir Inneres

zustdndige Senatsverwaltung,
2. Bildung: die fiir das Schulwesen zustdndige Senatsverwaltung,

§3

Laufbahnordnungsbehérden
(1) Laufbahnordnungsbehdrden sind fiir die Laufbahnfachrichtungen
1. feuerwehrtechnischer Dienst und Polizeivollzugsdienst: die fir Inneres

zustdndige Senatsverwaltung,
2. Bildung: die fiir das Schulwesen zustdndige Senatsverwaltung,
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3. Gesundheit und Soziales: die fiir das Gesundheitswesen und fiir Soziales
zustdndigen Senatsverwaltungen,

4., Justiz und Justizvollzugsdienst: die fiir Justiz zustdndige
Senatsverwaltung,

5. Steuerverwaltung: die fiir Finanzen zustdndige Senatsverwaltung,

6. technische Dienste: die fiir Stadtentwicklung zusténdige
Senatsverwaltung,

7. wissenschaftliche Dienste: die fiir die Wissenschaft zustdndige
Senatsverwaltung und

8. allgemeiner Verwaltungsdienst: die fiir das allgemeine Laufbahnrecht
zustandige Senatsverwaltung.

3. Gesundheit und Soziales: die fiir das Gesundheitswesen und fiir Soziales
zustdndigen Senatsverwaltungen,

4. Justiz und Justizvollzugsdienst: die fiir Justiz zustandige
Senatsverwaltung,

5. Steuerverwaltung: die fiir Finanzen zustdndige Senatsverwaltung,

6. technische Dienste: die fiir Stadtentwicklung zustdndige
Senatsverwaltung,

7. wissenschaftliche Dienste: die fiir die Wissenschaft zustdndige
Senatsverwaltung,

8. allgemeiner Verwaltungsdienst: die fiir das allgemeine Laufbahnrecht
zustdndige Senatsverwaltung und

9. Informationstechnik: die fiir die Digitalisierung zustdndige
Senatsverwaltung.

(2) unverandert
8§3bis§4 unverdandert
§5 §5

Einstellung
(1) und (2)

(3) Abweichend von Absatz 2 Satz 1 und 2 kann auch eine Einstellung in
einem hoheren Amt vorgenommen werden
1. soweit die besonderen Anforderungen der Laufbahn dies erfordern
und die Rechtsverordnungen nach § 29 Absatz 1 dies bestimmen,

Einstellung
unverdndert

3) Abweichend von Absatz 2 Satz 1und 2 kann auch eine Einstellung in
einem hoheren Amt vorgenommen werden
1. soweit die besonderen Anforderungen der Laufbahn dies erfordern
und die Rechtsverordnungen nach § 29 Absatz 1 dies bestimmen,
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2. bei Zulassung einer Ausnahme durch den Landespersonalausschuss
oder

3. von Schulleiterinnen und Schulleitern sowie stellvertretenden
Schulleiterinnen und stellvertretenden Schulleitern im
Geschdftsbereich der fiir Bildung zusténdigen Senatsverwaltung in
der Laufbahnfachrichtung Bildung bei entsprechenden beruflichen
Erfahrungen oder sonstigen Qualifikationen, die zusdtzlich zu den in
den 8§ 7 und 8 geregelten Zugangsvoraussetzungen erworben
wurden, nach ndherer Bestimmung in der Rechtsverordnung nach

2. bei entsprechenden beruflichen Erfahrungen oder sonstigen
Qualifikationen, die zusdtzlich zu den in den §§ 7 oder 8 geregelten
Zugangsvoraussetzungen erworben wurden, wenn die
Rechtsverordnungen nach § 29 Absatz 1 dies bestimmen,

3. bei Zulassung einer Ausnahme durch den Landespersonalausschuss
oder

4, von Schulleiterinnen und Schulleitern sowie stellvertretenden
Schulleiterinnen und stellvertretenden Schulleitern im
Geschdaftsbereich der fiir Bildung zustdndigen Senatsverwaltung in
der Laufbahnfachrichtung Bildung bei entsprechenden beruflichen
Erfahrungen oder sonstigen Qualifikationen, die zusdatzlich zu den in
den §§ 7 und 8 geregelten Zugangsvoraussetzungen erworben
wurden, nach ndherer Bestimmung in der Rechtsverordnung nach
§ 29 Absatz 1.

§ 29 Absatz 1.
unverdndert
(4)
§6bis§9 unverandert
8§10 8§10

Erwerb der Befdhigung

(1)

(2) Die Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber erwerben die
Befdhigung fiir ihre Laufbahn

Erwerb der Befdhigung
unverdndert

(2) Die Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber erwerben die
Befahigung fiir ihre Laufbahn
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durch Ableisten des Vorbereitungsdienstes (§8§ 7 und 8) und

a) Feststellung, dass der Vorbereitungsdienst erfolgreich
abgeleistet worden ist oder

b) Bestehen der Laufbahnpriifung,

durch Anerkennung

a) einer abgeschlossenen Berufsausbildung und hauptberuflichen
Tatigkeit (§ 7),

b) eines abgeschlossenen Hochschulstudiums und gegebenenfalls
einer hauptberuflichen Tatigkeit (§ 8),

c) nach den Vorschriften iiber den Wechsel in die Laufbahngruppe
2 (§ 15) und den Laufbahnwechsel (§ 16),

d) einer bei einem anderen Dienstherrn erworbenen Befdhigung
(§ 22)

e) von Berufsqualifikationen gemaf der Richtlinie 2005/36/EG des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. September
2005 iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABL. L
255 vom 30.9.2005, S. 22), die zuletzt durch die Verordnung
(EU) Nr. 213/2011 (ABL. L 59 vom 4.3.2011, S. 4) gedndert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung (§ 23),

f) einer Priifung als Befdhigungsnachweis durch die
Laufbahnordnungsbehérde im Einvernehmen mit der fiir das
allgemeine Laufbahnrecht zustdndigen Senatsverwaltung, soweit
dies eine Rechtsverordnung nach § 29 Absatz 1 vorsieht,

durch Zuerkennung
in den Fallen des Aufstiegs (8§ 14) und
bei der Einstellung von freien Bewerberinnen und freien Bewerbern

(§ 24).

durch Ableisten des Vorbereitungsdienstes (§8§ 7 und 8) und

a) Feststellung, dass der Vorbereitungsdienst erfolgreich
abgeleistet worden ist oder

b) Bestehen der Laufbahnpriifung,

durch Anerkennung

a) einer abgeschlossenen Berufsausbildung und hauptberuflichen
Tatigkeit (§ 7),

b) eines abgeschlossenen Hochschulstudiums und gegebenenfalls
einer hauptberuflichen Tatigkeit (§ 8),

c) nach den Vorschriften iiber den Wechsel in die Laufbahngruppe
2 (8§ 15) und den Laufbahnwechsel (§ 16),

d) einer bei einem anderen Dienstherrn erworbenen Befdhigung
(§ 22 Absatz 2 Satz 2),

e) von Berufsqualifikationen gemafB der Richtlinie 2005/36/EG
des Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. September
2005 iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABL. L
255 vom 30.9.2005, S. 22), die zuletzt durch die Verordnung
(EU) Nr. 213/2011 (ABL. L 59 vom 4.3.20M, S. 4) gedndert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung (§ 23),

f) einer Priifung als Befdhigungsnachweis durch die
Laufbahnordnungsbehérde im Einvernehmen mit der fiir das
allgemeine Laufbahnrecht zustdndigen Senatsverwaltung,
soweit dies eine Rechtsverordnung nach § 29 Absatz 1 vorsieht,

durch Zuerkennung
in den Fallen des Aufstiegs (8§ 14) und
bei der Einstellung von freien Bewerberinnen und freien Bewerbern

(§ 24),
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Uber die Anerkennung nach Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a bis d
entscheidet die Laufbahnordnungsbehdrde auf Antrag der Dienstbehorde
bei Vorliegen eines dienstlichen Bediirfnisses.

4. durch Bestdtigung der Gleichwertigkeit (§ 13 Absaiz 4, § 13 Absatz
4a und § 15).

Uber die Anerkennung nach Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a bis d
entscheidet die Laufbahnordnungsbehdrde auf Antrag der Dienstbehérde
bei Vorliegen eines dienstlichen Bediirfnisses. Sie kann diese Befugnis
durch Rechtsverordnung nach § 29 Absatz 1 auf andere Behdrden
tibertragen.

8 11 bis § 12 unverdndert
8§13 §13
Beférderung Beférderung

(1) bis (3) unverandert

(4) Abweichend von Absatz 3 kann Beamtinnen und Beamten der
Laufbahngruppe 2 das zweite Einstiegsamt verliehen werden, wenn
1. die Beamtin oder der Beamte die in § 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1
geforderten Voraussetzungen erfiillt,
2. die Beamtin oder der Beamte an einem Auswahlverfahren
erfolgreich teilgenommen hat,

(4) Abweichend von Absatz 3 kann Beamtinnen und Beamten der
Laufbahngruppe 2 das zweite Einstiegsamt verliehen werden, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte die in § 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1
geforderten Voraussetzungen erfiillt,

2. die Beamtin oder der Beamte an einem Auswahlverfahren fiir einen
Dienstposten, der mindestens den Anforderungen des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 und héchstens dem ersten
Beférderungsamt des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe
2 entspricht, erfolgreich teilgenommen hat,
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3. die Beamtin oder der Beamte sich in einer Erprobungszeit von 24
Monaten in Aufgaben bewdhrt hat, die mindestens dem zweiten
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 entsprechen, und wéahrend
dieser Zeit an einer dienstlichen Qualifizierung erfolgreich
teilgenommen hafund

4, die zustdndige Laufbahnordnungsbehérde die Gleichwertigkeit der
Qualifikation der Beamtin oder des Beamten fiir das zweite
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 bestatigt hat. Sofern ein
Laufbahnzweig eingerichtet ist, ist die fachlich zustdndige
Senatsverwaltung zu beteiligen.

Die Erprobungszeit nach Safz 1 Nummer 3 kann fir besondere
Ausnahmefélle auf bis zu zwdlf Monate gekiirzt werden. Die nach Satz 1
Nummer 1 geforderte Voraussetzung der Hochschulqualifikation entfdll,
wenn von der Beamtin oder dem Beamfen wéhrend der Erprobungszeif eine
dienstliche Qualifikation erworben worden ist, die mit der in Nummer 7
geforderfen Hochschulqualifikation gleichwertig ist. Das Ndhere regeln die
Rechtsverordnungen nach § 29 Absatz 1, insbesondere zu Art und Umfang
der dienstlichen Qualifizierung nach Safz 7 Nummer 3 und Satz 3 sowie zur
Kiirzung der Erprobungszeit nach Safz 2.

(4a) Abweichend von Absatz 3 kann Beamtinnen und Beamten der

Laufbahngruppe 2 das zweite Einstiegsamt verliehen werden

(Verwendungsbeférderung), wenn

1. die Beamtin oder der Beamte in einem Auswahlverfahren fiir den

Einsatz in einem besonders festgelegten Aufgabenbereich
(Verwendungsbereich) auf einem Dienstposten, der mindestens den
Anforderungen des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2
entspricht, erfolgreich war,

3. die Beamtin oder der Beamte sich in einer Erprobungszeit von 24
Monaten in Aufgaben bewdhrt hat, die mindestens dem zweiten
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 entsprechen und

4, die zustandige Laufbahnordnungsbehérde die Gleichwertigkeit der
Qualifikation der Beamtin oder des Beamten fiir das zweite
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 bestdtigt hat. Sofern ein
Laufbahnzweig eingerichtet ist, ist die fachlich zustdndige
Senatsverwaltung zu beteiligen.

Die nach Satz 1 Nummer 1 geforderte Voraussetzung der
Hochschulqualifikation entfdllt, wenn von der Beamtin oder dem Beamten
wdhrend der Erprobungszeit eine dienstliche Qualifikation erworben worden
ist, die mit der in Nummer 1 geforderten Hochschulqualifikation gleichwertig
ist. Die Erprobungszeit nach Satz 1 Nummer 3 kann fiir besondere
Ausnahmefdlle auf bis zu zwélf Monate gekiirzt werden. Das Ndhere regeln
die Rechtsverordnungen nach § 29 Absatz 1, insbesondere zu Art und
Umfang der dienstlichen Qualifikation nach Satz 2 sowie zur Kiirzung der
Erprobungszeit nach Satz 3.

(4a) Abweichend von Absatz 3 kann Beamtinnen und Beamten der
Laufbahngruppe 2 das zweite Einstiegsamt verliehen werden
(Verwendungsbeférderung), wenn
1. die Beamtin oder der Beamte in einem Auswahlverfahren fiir den
Einsatz in einem besonders festgelegten Aufgabenbereich
(Verwendungsbereich) auf einem Dienstposten, der mindestens den
Anforderungen des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2
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2. die Beamtin oder der Beamte sich in einer Erprobungszeit von zwolf

Monaten in den Aufgaben der spdteren Verwendung bewdhrt hat
und wdhrend dieser Zeit an einer theoretischen Qualifizierung
erfolgreich teilgenommen hat (Verwendungsqualifizierung) und

die zustdndige Laufbahnordnungsbehoérde die Gleichwertigkeit der
Qualifikation der Beamtin oder des Beamten fiir das zweite
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in dem Verwendungsbereich
bestdtigt hat; sofern ein Laufbahnzweig eingerichtet ist, ist die
fachlich zustandige Senatsverwaltung zu beteiligen.

Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2, die

1.

in einem Auswahlverfahren gemdf3 Satz 1 Nummer 1 erfolgreich
waren,

sich mindestens auf zwei Dienstposten verschiedener Fachgebiete
oder Aufgabengebiete, hiervon mindestens ein Dienstposten im
Verwendungsbereich, bewdhrt haben,

sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12) von mindestens
finf Jahren in einem Amt der Besoldungsgruppe A 12 oder einem
hoheren Amt bewdhrt haben und

in den letzten fiinf Jahren vor der Zulassung zur Teilnahme an der
Verwendungsqualifizierung sowie mindestens einmal im
Verwendungsbereich mit Leistungsstufe 2 (,,gut“) oder
Leistungsstufe B oder besser beurteilt worden sind,

sind zur Teilnahme an der Verwendungsqualifizierung zuzulassen, sofern ein

dienstliches Bediirfnis den Einsatz der Beamtin oder des Beamten auf dem

Dienstposten rechtfertigt. Die Erprobungszeit nach Satz 1 Nummer 2 kann fiir

besondere Ausnahmefdlle auf bis zu sechs Monate gekiirzt werden. Sofern

und hdchstens dem ersten Beférderungsamt des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 entspricht, erfolgreich war,

2. die Beamtin oder der Beamte sich in einer Erprobungszeit von zwolf
Monaten in den Aufgaben der spdteren Verwendung bewdhrt hat
und wahrend dieser Zeit an einer theoretischen Qualifizierung
erfolgreich teilgenommen hat (Verwendungsqualifizierung) und

3. die zustandige Laufbahnordnungsbehérde die Gleichwertigkeit der
Qualifikation der Beamtin oder des Beamten fiir das zweite
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in dem Verwendungsbereich
bestdtigt hat; sofern ein Laufbahnzweig eingerichtet ist, ist die
fachlich zustandige Senatsverwaltung zu beteiligen.

Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2, die

1. in einem Auswahlverfahren gemaf3 Satz 1 Nummer 1 erfolgreich
waren,

2. sich mindestens auf zwei Dienstposten verschiedener Fachgebiete
oder Aufgabengebiete, hiervon mindestens ein Dienstposten im
Verwendungsbereich, bewdhrt haben,

3. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12) von mindestens
funf Jahren in einem Amt der Besoldungsgruppe A 12 oder einem
hoheren Amt bewdhrt haben und

4, in den letzten fiinf Jahren vor der Zulassung zur Teilnahme an der
Verwendungsqualifizierung sowie mindestens einmal im
Verwendungsbereich mit Leistungsstufe 2 (,,gut“) oder
Leistungsstufe B oder besser beurteilt worden sind,

sind zur Teilnahme an der Verwendungsqualifizierung zuzulassen, sofern ein
dienstliches Bediirfnis den Einsatz der Beamtin oder des Beamten auf dem

Dienstposten rechtfertigt. Die Erprobungszeit nach Satz T Nummer 2 kann fiir
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das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemdaf3 Satz 1 verliehen ist,
der Amt der
Besoldungsgruppe A 14 in dem Verwendungsbereich verliehen werden. Die

kann Beamtin oder dem Beamten ein héchstens

Absdatze 2 und 5 sind anzuwenden. Beamtinnen und Beamte, denen ein Amt
nach Satz 1 oder 4 verliehen wurde, kdnnen auch auf anderen Dienstposten

im Verwendungsbereich eingesetzt werden.
Rechtsverordnungen nach § 29 Absatz 1.

Das Ndhere regeln die

(5) Eine Befdrderung ist nicht zuldissig
1. wdhrend der Probezeff,
2. vor Ablauf eines Jahres nach Beendigung der Probezeit oder nach
der letzten Beférderung, es sei denn, dass das bisherige Amt nicht
regelmdfig durchlaufen zu werden brauchte.

Abweichend von Satz 1T Nummer 2 ist eine Beférderung vor Ablauf eines
Jahres nach Beendigung der Probezeit zuldssig
1. zum Ausgleich von Verzégerungen bei der beruflichen Entwicklung
infolge der Geburt eines Kindes wéhrend des Beamtenverhdlinisses
oder der in § 12 Absatz 2 und Absatz 3 Safz 1 Nummer 3 genannfen
Zeifen (Nachteilsausgleich) oder
2. wenn wdhrend der Probezeit durchgdngig Leistungen erbracht
worden sind, die die Anforderungen deutlich iibertreffen (§27
Absatz 2).

Die Laufbahnordnungsbehdrde kann im Einvernehmen mit der fiir das
allgemeine Laufbahnrecht zusténdigen Senatsverwaltung Ausnahmen von
Satz 1 Nummer 2 zulassen.

(6) und (7)

besondere Ausnahmefdlle auf bis zu sechs Monate gekiirzt werden. Sofern
das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemdaf3 Satz 1 verliehen ist,
kann der Beamtin oder Amt hochstens  der
Besoldungsgruppe A 14 in dem Verwendungsbereich verliehen werden. Die

dem Beamten ein
Absdtze 2 und 5 sind anzuwenden. Beamtinnen und Beamte, denen ein Amt
nach Satz 1 oder 4 verliehen wurde, kénnen auch auf anderen Dienstposten
im Verwendungsbereich eingesetzt werden. Das Ndhere regeln die
Rechtsverordnungen nach § 29 Absatz 1.

5) Eine Beférderung ist unzuléssig vor Ablauf eines Jahres
1. seit der Ernennung in das Beamtenverhdltnis auf Probe,
2. nach der letzten Beférderung, es sei denn, dass das bisherige Amt
nicht regelmdflig durchlaufen zu werden brauchte.

Die Laufbahnordnungsbehérde kann im Einvernehmen mit der fiir das
allgemeine Laufbahnrecht zustdndigen Senatsverwaltung Ausnahmen von
Satz T Nummer 2 zulassen.
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unverdndert

814

unverdndert

§15
Sonderregelungen fiir den Wechsel in die Laufbahngruppe 2

(1) Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 1, die die in § 8 Absatz 1

Nummer 2 geforderten Voraussetzungen erfiillen, kann das erste

Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 verliehen werden, wenn

Beamte an einem Auswahlverfahren
erfolgreich teilgenommen hat,

1. die Beamtin oder der

2. die Beamtin oder der Beamte sich in einer Erprobungszeit von 18
Monaten in Aufgaben bewdhrt hat, die mindestens dem ersten
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 entsprechen,

3. die Beamtin oder der Beamfe wdhrend der Erprobungszeif an einer
dienstlichen Qualifizierung erfolgreich feilgenommen hat und

4. die zustdndige Laufbahnordnungsbehérde die Gleichwertigkeit der

Qualifikation der Beamtin oder des Beamten fir das erste

§15
Sonderregelungen fiir den Wechsel in die Laufbahngruppe 2

(1) Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 1, die die in § 8 Absatz 1
Nummer 2 oder Nummer 3, Alternative 1 geforderten Voraussetzungen
erflillen, kann das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 verliehen
werden, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte an einem Auswahlverfahren fiir einen
Dienstposten, der mindestens den Anforderungen des ersten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 und héchstens dem ersten
Beférderungsamt des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2
entspricht, erfolgreich teilgenommen hat,

2. die Beamtin oder der Beamte sich in einer Erprobungszeit von 18
Monaten in Aufgaben bewdhrt hat, die mindestens dem ersten
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 entsprechen,

3. die zustdndige Laufbahnordnungsbehorde die Gleichwertigkeit der
Qualifikation der Beamtin oder des Beamten fiir das erste
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 bestdtigt hat. Sofern ein
Laufbahnzweig eingerichtet die fachlich

ist, st zustdndige

Senatsverwaltung zu beteiligen.

Seite 141 von 258




Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 bestatigt hat. Sofern ein
Laufbahnzweig eingerichtet die fachlich
Senatsverwaltung zu beteiligen.

ist, st zustdndige

(2) Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 1 kann das zweite
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 verliehen werden, wenn sie die
Voraussetzungen nach § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 bis 4 erfiillen.

(3) Das Nahere regeln die Rechtsverordnungen nach §29 Absatz1,
insbesondere zu Art und Umfang der dienstlichen Qualifizierung nach
Absatz T Nummer 3 und Absafz 2.

(2) Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 1 kann das zweite
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 verliehen werden, wenn sie die
Voraussetzungen nach § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 bis 4 erfiillen.

(3) Das Nahere regeln die Rechtsverordnungen nach § 29 Absatz 1.

8§16 und §17

unverdndert

§18
Qualifizierung

(1) bis (3)

(4) Beamtinnen und Beamte, die durch Qualifizierung ihre Fahigkeiten und
fachlichen Kenntnisse nachweislich wesentlich gesteigert haben, sollen
geférdert werden. Vor allem ist ihnen nach Md&glichkeit Gelegenheit zu
geben, hoher bewerteten

ihre  Qualifikationen in Dienstgeschdaften

anzuwenden und hierbei ihre besondere Eignung nachzuweisen.

(5)

§18
Qualifizierung

unverdndert

(4) Beamtinnen und Beamte, die durch Qualifizierung ihre Fahigkeiten und
fachlichen Kenntnisse nachweislich wesentlich gesteigert haben, sollen
gefordert werden. Vor allem ist ihnen nach Mdoglichkeit Gelegenheit zu
geben, ihre Qualifikationen im Rahmen ihrer Laufbahnbefdhigung in hoher
bewerteten Dienstgeschdften anzuwenden und hierbei ihre besondere
Eignung nachzuweisen.

unverdndert
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§19 bis § 28

unverdndert

§29
Ndhere Regelungen

(1) Das Nahere iiber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten regelt

der Senat durch Rechtsverordnungen, insbesondere

©

10.

M.

12.

die Einrichtung von Laufbahnzweigen (§ 2 Absatz 3),

die Festlegung der regelmdBig zu durchlaufenden Amter (§ 2
Absatz 5),

die Verwendung auf Dienstposten verschiedener Fach- oder
Aufgabengebiete als Voraussetzung fiir Beférderung oder Aufstieg
(8 4 Absatz 1),

die Einstellung in einem héheren Amt als in dem Einstiegsamt der
jeweiligen Laufbahn (§ 5 Absatz 3 Nummer 1),

die Zugangsvoraussetzungen fiir eine Laufbahn (8§ 7 und 8),

die Anrechnung von Zeiten auf den Vorbereitungsdienst (§ 9
Absatz 2),

die Anrechnung von Zeiten auf die Probezeit (§ 11 Absatz 5),

die Anrechnung von Zeiten auf die Dienstzeit (§ 12 Absatz 6),

die Voraussetzungen fiir eine Verleihung des zweiten Einstiegsamtes
der Laufbahngruppe 2 (§ 13 Absatz 4 und 4a),

die Ausgestaltung des Aufstiegs (§ 14),

die Sonderregelungen fiir den Wechsel in die Laufbahngruppe 2 (8§
15),

die Ausgestaltung eines Laufbahnwechsels (§ 16),

§29
Ndhere Regelungen

(1) Das Nahere iiber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten regelt

der Senat durch Rechtsverordnungen, insbesondere

©

10.

1.

12.

die Einrichtung von Laufbahnzweigen (§ 2 Absatz 3),

die Festlegung der regelmafig zu durchlaufenden Amter (§ 2
Absatz 5),

die Verwendung auf Dienstposten verschiedener Fach- oder
Aufgabengebiete als Voraussetzung flir Beférderung oder Aufstieg
(8 4 Absatz 1),

die Einstellung in einem héheren Amt als in dem Einstiegsamt der
jeweiligen Laufbahn (§ 5 Absatz 3),

die Zugangsvoraussetzungen fiir eine Laufbahn (8§ 7 und 8),

die Anrechnung von Zeiten auf den Vorbereitungsdienst (§ 9
Absatz 2),

die Anrechnung von Zeiten auf die Probezeit (§ 11 Absatz 5),

die Anrechnung von Zeiten auf die Dienstzeit (§ 12 Absatz 6),

die Voraussetzungen fiir eine Verleihung des zweiten Einstiegsamtes
der Laufbahngruppe 2 (§ 13 Absatz 4 und 4a),

die Ausgestaltung des Aufstiegs (§ 14),

die Sonderregelungen fiir den Wechsel in die Laufbahngruppe 2 (§
15),

die Ausgestaltung eines Laufbahnwechsels (§ 16),
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13. die Bestimmung von Personalentwicklungsmaf3nahmen (§ 17 Absatz
1) und

14. die Anerkennung von Kompetenzen durch die
Verwaltungsakademie Berlin (§ 21 Absatz 1).

In den Rechtsverordnungen kénnen auf Grund von physischen
Anforderungen nach den besonderen Erfordernissen der jeweiligen
Laufbahn und der wahrzunehmenden Tdétigkeit an die Beamtinnen und
Beamten Mindest- und Hochstaltersgrenzen sowie Ausnahmen hiervon fiir
die Einstellung in den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn festgelegt

13. die Bestimmung von Personalentwicklungsmaf3nahmen (§ 17 Absatz
1) und

14. die Anerkennung von Kompetenzen durch die
Verwaltungsakademie Berlin (§ 21 Absatz 1).

In den Rechtsverordnungen kénnen auf Grund von physischen
Anforderungen nach den besonderen Erfordernissen der jeweiligen
Laufbahn und der wahrzunehmenden Tdtigkeit an die Beamtinnen und
Beamten Mindest- und Hochstaltersgrenzen sowie Ausnahmen hiervon fiir
die Einstellung in den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn festgelegt

werden. werden.
(2) und (3) unverandert
§30 unverdndert
8§ 31 §31

Abweichende Regelungen

(1)

(2) § 6 Absatz 3 Satz 3, § 17 Absatz 1 Satz 3 und § 19 Absatz 2 und 3 gelten
nicht unmittelbar fiir das Abgeordnetenhaus Berlin, den Rechnungshof von

und
unter

den Berliner Beauftragten fiir Datenschutz

die
ihrer besonderen verfassungsrechtlichen Stellung in

Berlin  sowie

Informationsfreiheit. Diese regeln jeweiligen  Bereiche

Beriicksichtigung
eigener Verantwortung.

Abweichende Regelungen
unverdndert

(2) § 6 Absatz 3 Satz 3, § 17 Absatz 1 Satz 3 und § 19 Absatz 2 und 3 gelten
nicht unmittelbar fiir das Abgeordnetenhaus Berlin, den Rechnungshof von
Berlin sowie die Berliner Beauftragte oder den Berliner Beauftragten fiir
Datenschutz und Informationsfreiheit. Diese regeln die jeweiligen Bereiche
unter Berlicksichtigung ihrer besonderen verfassungsrechilichen Stellung in
eigener Verantwortung.

Seite 144 von 258




(3) Die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst erfolgt grundsdtzlich unter
Berufung in das Beamtenverhdltnis auf Widerruf. Liegen die
Voraussetzungen der Staatsangehdrigkeit nach § 7 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 Beamtenstatusgesetz fiir die Berufung in ein Beamtenverhdltnis
auf Widerruf nicht vor, so kann der Vorbereitungsdienst in einem &ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhdltnis absolviert werden. Das
Ausbildungsverhadltnis wird durch Einberufung begriindet. Es endet

1. mit der Ernennung unter Begriindung des Beamtenverhdltnisses auf
Widerruf oder

2. mit dem Bestehen oder dem endgiiltigen Nichtbestehen der
Laufbahnpriifung oder

3. durch Entlassung.

Auf das offentlich-rechtliche Ausbildungsverhdltnis sind die fiir das
Beamtenverhdltnis auf Widerruf im Vorbereitungsdienst der Laufbahn
geltenden Vorschriften entsprechend anzuwenden. An die Stelle der
Anwdrterbeziige (§ 59 Absatz 2 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes in
der Uberleitungsfassung fiir Berlin) tritt eine Unterhaltsbeihilfe in Hhe der
im Vorbereitungsdienst der Laufbahn zustehenden Beziige. Daneben
werden der Familienzuschlag, die jdhrliche Sonderzahlung und die
vermégenswirksamen Leistungen in entsprechender Anwendung der fiir das
Beamtenverhdltnis auf Widerruf im Vorbereitungsdienst mafigebenden
Vorschriften gewdhrt. Wer einberufen worden ist, wird nach § 1 des
Verpflichtungsgesetzes vom 2. Marz 1974 (BGBIL. | S. 469, 547), das durch
§ 1 Nummer 4 des Gesetzes vom 15. August 1974 (BGBL. | S. 1942)
gedndert worden ist, auf die gewissenhafte Erfiillung seiner Obliegenheiten
verpflichtet.
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§32und § 33

unverdndert

§ 34
Polizei, Feuerwehr und Justizvollzug

(1)

(2) Bewerberinnen und Bewerber fiir die in Absatz 1 genannten Laufbahnen,
die nicht die deutsche oder eine andere Staatsangehdrigkeit nach § 7
Absatz1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes besitzen, kdnnen anstelle
des Vorbereitungsdienstes oder des Ausbildungsdienstesin einem offentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhdltnis beschaftigt werden. Das
Ausbildungsverhdltnis wird durch Einberufung begriindet. Es endet
1. mit der Ernennung unter Begriindung des Beamtenverhdltnisses auf
Widerruf oder
2. mit dem Bestehen oder dem endgiiltigen Nichtbestehen der
Laufbahnpriifung oder

3. durch Entlassung.

Auf das offentlich-rechtliche Ausbildungsverhdlinis sind die fiir das
Widerruf im  Vorbereitungsdienst
Ausbildungsdienst der Laufbahn geltenden Vorschriften einschliefilich der
Vorschriften tiber Unfallfiirsorge entsprechend anzuwenden. An die Stelle der

Beamtenverhdltnis  auf oder im

Anwarterbeziige (§ 59 Absatz 2 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin) tritt eine Unterhaltsbeihilfe in Hdhe der im
Vorbereitungsdienst der Laufbahn zustehenden Beziige, /im Falle des
Ausbildungsdienstes in Hoéhe der im Ausbildungsdienst zustehenden

§34
Polizei, Feuerwehr und Justizvollzug

unverdndert

(2) Bewerberinnen und Bewerber fiir die in Absatz 1 genannten Laufbahnen,
die nicht die deutsche oder eine andere Staatsangehdrigkeit nach § 7
Absatz1 Satz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes besitzen, kdonnen
anstelle des Vorbereitungsdienstes in offentlich-rechtlichen

Ausbildungsverhdltnis beschdaftigt werden. Das Ausbildungsverhdltnis wird

einem

durch Einberufung begriindet. Es endet
1. mit der Ernennung unter Begriindung des Beamtenverhdltnisses auf
Widerruf oder
2. mit dem Bestehen oder dem endgiiltigen Nichtbestehen der
Laufbahnpriifung oder
3. durch Entlassung.

Auf das offentlich-rechtliche Ausbildungsverhdltnis sind die fiir das
Beamtenverhdltnis auf Widerruf im Vorbereitungsdienst der Laufbahn
geltenden Vorschriften einschliefllich der Vorschriften iber Unfallfiirsorge
entsprechend anzuwenden. An die Stelle der Anwdérterbeziige (§ 59 Absatz 2
Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin)
tritt eine Unterhaltsbeihilfe in Hohe der im Vorbereitungsdienst der Laufbahn
zustehenden Beziige. Daneben werden der Familienzuschlag, die jahrliche
Sonderzahlung und die vermégenswirksamen Leistungen in entsprechender
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Dienstbeziige. Daneben werden der Familienzuschlag, die jdhrliche
Sonderzahlung und die vermégenswirksamen Leistungen in entsprechender

Anwendung der flir das Beamtenverhdltnis auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst oder im Ausbildungsdienst maf3gebenden Vorschriften
gewdhrt.  Wer einberufen worden ist, wird nach &1 des

Verpflichtungsgesetzes vom 2. Mérz 1974 (BGBI. | S. 469, 547), das durch § 1
Nummer 4 des Gesetzes vom 15. August 1974 (BGBL. | S. 1942) gedndert
worden ist, seiner

auf die gewissenhafte Erfiillung Obliegenheiten

verpflichtet.

der fir das Beamtenverhdltnis auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst maf3igebenden Vorschriften gewdhrt. Wer einberufen
worden ist, wird nach §1 des Verpflichtungsgesetzes vom 2. Marz 1974
(BGBL. | S. 469, 547), das durch § 1 Nummer 4 des Gesetzes vom 15. August
1974 (BGBL. | S.1942) gedndert worden ist, auf die gewissenhafte Erfiillung

seiner Obliegenheiten verpflichtet.

Anwendung

§ 35 bis § 40

unverdndert

§ 41
Ubertragung von Befugnissen

Ist die Laufbahnordnungsbehdrde durch Gesetz oder Rechtsverordnung
ermdchtigt, Befugnisse auf eine andere Behdrde zu libertragen, so hat die
Ubertragung durch eine Anordnung zu erfolgen. Die Anordnung ist im
Amtisblaftt fir Berlin zu verdffentlichen.

§ 41
Ubertragung von Befugnissen

Ist die Laufbahnordnungsbehérde durch Gesetz oder Rechtsverordnung
ermdchtigt, Befugnisse auf eine andere Behdrde zu libertragen, so hat die
Ubertragung durch eine Anordnung zu erfolgen. Sofern die Anordnung nicht
in einer Rechtsverordnung nach § 29 geregelt ist, ist diese im Amtsblatt fiir
Berlin zu veroffentlichen.

Artikel 2
Landesbeamtengesetz
(LBG)
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Bisherige Fassung
Landesbeamtengesetz(LBG) vom 19. Mé&rz 2009 (GVBL. S. 70), zuletzt
gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 09.02.2023 (GVBI. S. 30)

Neue Fassung
Landesbeamtengesetz (LBG) vom 19. M&rz 2009 (GVBL. S. 70)

§ 64

(1) Nebentdtigkeiten diirfen nur auBBerhalb der Arbeitszeit ausgeiibt werden,
es sei denn, sie werden auf Verlangen einer fiir beamtenrechftliche
Enfscheidungen zusténdigen Stelle ibernommen oder eine fiir
beamtenrechtliche Entscheidungen zustéindige Stelle hat ein dienstliches
Interesse an der Ubernahme der Nebenfdtigkeit anerkannt. Das dienstliche
Interesse ist aktenkundig zu machen. Ausnahmen diirfen nur in besonders
begriindefen Fdllen, insbesondere im Sffentlichen Inferesse, auf schrifflichen
Anfrag zugelassen werden, wenn dienstliche Griinde nicht enfgegenstehen
und dlie versdumfte Arbeitszeit nachgeleistetf wird.

(2) Bei der Ausiibung von Nebentdtigkeiten diirfen Einrichtungen, Personal
oder Material des Dienstherrn nur bei Vorliegen eines &ffentlichen oder
wissenschaftlichen Interesses mit dessen Genehmigung und gegen
Entrichtung eines angemessenen Entgelts in Anspruch genommen werden.
Das Entgelt ist nach den dem Dienstherrn entstehenden Kosten zu bemessen
und muss den besonderen Vorteil berlicksichtigen, der der Beamtin oder dem
Beamten durch die Inanspruchnahme entsteht.

§ 64

(1) Nebentatigkeiten diirfen nur auf3erhalb der Arbeitszeit ausgeiibt werden.
Eine fiir beamtenrechiliche Entscheidungen zustdndige Stelle kann
Ausnahmen zulassen

1. im dienstlichen Interesse unter Anrechnung auf die Arbeitszeit oder

2. auf schriftlichen Antrag insbesondere im 6ffentlichen Interesse, wenn
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen und die versGumte
Arbeitszeit nachgeleistet wird.

Das dienstliche Interesse nach Satz 2 Nummer 1 ist aktenkundig zu machen.

(2) unverandert
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§97
(1) Die mindestens der Besoldungsgruppe A 13 angehérenden Amter

1. der Leiterinnen und Leiter von Leistungs- und Verantwortungszentren,
Serviceeinheiten und Steuerungsdiensten sowie

Vertreterinnen und Vertreter,

ihrer stdndigen

2. der Leiterinnen und Leiter von Behdrden und nicht rechtstdhigen
Anstalten, insbesondere der Leiterinnen und Leiter von Schulen, sowie
ihrer standigen Vertreterinnen und Vertreter, der Abteilungsleiterinnen
und Abteilungsleiter, der Referatsleiterinnen und Referatsleiter sowie

3. mit Nummer 2
Leitungsverantwortung

einer  mit mindestens  vergleichbaren
werden, soweit sie nicht richterliche Unabhdngigkeit besitzen, in der Berliner
Verwaltung (§ 2 Absatz 2 und 3 des Allgemeinen Zusténdigkeitsgesetzes) sowie
in den Bereichen derin § 3 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 bis 5 genannten obersten
Dienstbehérden und in den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts zundchst im Beamtenverhdltnis auf Probe libertragen. Die
Probezeit betrdgt zwei Jahre; Zeiten einer Freistellung wegen Elternzeit ohne
Dienstbeziige oder einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, die insgesamt
einen Zeitraum von vier Monaten iiberschreiten, gelten nicht als Probezeit. Eine
Verldngerung der Probezeit ist nicht zuldssig. Satz 1 gilt nicht fiir Amter, die auf
Grund gesetzlicher Vorschriften im Beamtenverhdltnis auf Zeit iibertragen
werden oder die in § 46 Absatz 1 Satz 1 genannt sind. § 13 Absatz 2 Satz 2 des

Laufbahngesetzes findet keine Anwendung.

§97
(1) Die mindestens der Besoldungsgruppe A 13 angehérenden Amter

1. der Leiterinnen und Leiter von Leistungs- und Verantwortungszentren,
Serviceeinheiten und Steuerungsdiensten sowie ihrer stdndigen
Vertreterinnen und Vertreter,

2. der Leiterinnen und Leiter von Behdrden und nicht rechtstdhigen
Anstalten, insbesondere der Leiterinnen und Leiter von Schulen, sowie
ihrer standigen Vertreterinnen und Vertreter, der Abteilungsleiterinnen
und Abteilungsleiter, der Referatsleiterinnen und Referatsleiter sowie

3. mit einer Nummer 2

Leitungsverantwortung

mit mindestens  vergleichbaren
werden, soweit sie nicht richterliche Unabhdngigkeit besitzen, in der Berliner
Verwaltung (§ 2 Absatz 2 und 3 des Allgemeinen Zusténdigkeitsgesetzes) sowie
in den Bereichen derin § 3 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 bis 5 genannten obersten
Dienstbehdrden und in den Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts zundchst im Beamtenverhdiltnis auf Probe {ibertragen. Die
Probezeit betragt zwei Jahre; Zeiten einer Freistellung wegen Elternzeit ohne
Dienstbeziige oder einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, die insgesamt
einen Zeitraum von vier Monaten liberschreiten, gelten nicht als Probezeit. Die
oberste Dienstbehérde kann eine Verkiirzung der Probezeit zulassen, wenn die
Funktion zuvor bereits als sténdige Vertretung der Amtsinhaberin oder des
Amtsinhabers mindestens sechs Monate wahrzunehmen war und die beamtete
Dienstkraft ihre Befdhigung fiir das Amt mit leitender Funktion wahrend dieser
Zeit bereits unter Beweis gestellt hat. Eine Verkiirzung ist in diesen Fdllen um
hochstens ein Jahr zuldssig. Auf die Probezeit knnen Zeiten angerechnet
werden, in denen der Beamtin oder dem Beamten die leitende Funktion
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(2) bis (6)

(7) Wird die Beamtin oder der Beamte in ein anderes Amt mit leitender Funktion
nach Absatz 1 versetzt oder umgesetzt, das in dieselbe Besoldungsgruppe
eingestuft ist wie das ihr oder ihm zuletzt Gibertragene Amt mit leitender
Funktion, so l&uft die Probezeit weiter.

(8) und (9)

unmittelbar vor Begriindung des Beamtenverhdltnisses auf Probe bereits
vollumfdnglich libertragen worden war, wenn die wahrgenommene leitende
Funktion in dieser Zeit bereits dem entsprechenden hoherwertigen
statusrechtlichen Amt zugeordnet war. Ferner kénnen Zeiten angerechnet
werden, in denen der Beamtin oder dem Beamten das entsprechende
statusrechtliche Amt bereits wéhrend einer friiheren Probezeit nach Absatz 1
ibertragen gewesen ist, wenn diese friihere Probezeit vorzeitig nach Absatz 9
oder wegen Begriindung eines Beamtenverhdltnisses auf Zeit endete. Eine
Verldngerung der Probezeit ist nicht zuldssig. Satz 1 gilt nicht fiir Amter, die auf
Grund gesetzlicher Vorschriften im Beamtenverhdltnis auf Zeit libertragen
werden oder die in § 46 Absatz 1 Satz 1 genannt sind. § 13 Absatz 2 Satz 2 des
Laufbahngesetzes findet keine Anwendung.

unverdndert

(7) Wird die Beamtin oder der Beamte in ein anderes Amt mit leitender Funktion
nach Absatz 1 versetzt oder umgesetzt, das in dieselbe Besoldungsgruppe
eingestuft ist wie das ihr oder ihm zuletzt Gibertragene Amt mit leitender
Funktion, so lduft die Probezeit weiter. Wird die Beamtin oder der Beamte
wdhrend des Laufs der Probezeit zu einem anderen Dienstherrn in ein Amt mit
leitender Funktion nach Absatz 1 versetzt, das in dieselbe Besoldungsgruppe
eingestuft ist wie das ihr oder ihm zuletzt iibertragene Amt mit leitender
Funktion, kann die im bisherigen Amt erbrachte Probezeit auf die neue
Probezeit angerechnet werden.

unverdndert
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Artikel 3
Verordnung iiber die Laufbahnen
der Beamtinnen und Beamten des allgemeinen Verwaltungsdienstes
(Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst - LVO-AVD)

Bisherige Fassung Neue Fassung
Verordnung liber die Laufbahnender Beamtinnen und Beamten des Verordnung iiber die Laufbahnender Beamtinnen und Beamten des
allgemeinen Verwaltungsdienstes (Laufbahnverordnung allgemeiner allgemeinen Verwaltungsdienstes (Laufbahnverordnung allgemeiner
Verwaltungsdienst - LVO-AVD) vom 5. Mérz 2013 (GVBL. S. 41), zuletzt Verwaltungsdienst - LVO-AVD) vom 5. Marz 2013 (GVBL. S. 41)
gedndert durch Verordnung vom 4. Mai 2021 (GVBL. S. 495)
Ubersicht Ubersicht
Teil 1 - Allgemeiner Teil Teil 1 - Allgemeiner Teil
81 Anwendungsbereich 81 Anwendungsbereich
§?2 Laufbahnzweige 82 Laufbahnzweige
§3 Grundsatze §3 Grundsatze
§ 3a Einstellung in einem hherem als dem Einstiegsamt
8 4 Personalentwicklung 8 4 Personalentwicklung
85 Vorbereitungsdienst 85 Vorbereitungsdienst
86 Probezeit 86 Probezeit
87 Laufbahnwechsel 87 Laufbahnwechsel
§8 Anerkennung von Kompetenzen durch die Verwaltungsakademie | § 8 Anerkennung von Kompetenzen durch die Verwaltungsakademie
Berlin Berlin
Teil 2 - Besonderer Teil Teil 2 - Besonderer Teil
Abschnitt 1 - Nichttechnischer Verwaltungsdienst Abschnitt 1 - Nichttechnischer Verwaltungsdienst
Unterabschnitt 1 - Vorschriften fiir die Laufbahngruppe 1 Unterabschnitt 1 - Vorschriften fiir die Laufbahngruppe 1
§9 Vorbereitungsdienst fiir das erste Einstiegsamt §9 Vorbereitungsdienst fiir das erste Einstiegsamt
8§10 Vorbereitungsdienst fiir das zweite Einstiegsamt 8§10 Vorbereitungsdienst fiir das zweite Einstiegsamt
8§11 Laufbahnpriifung fiir das zweite Einstiegsamt §1 Laufbahnpriifung fiir das zweite Einstiegsamt
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812

Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeiten

Unterabschnitt 2 - Vorschriften fiir die Laufbahngruppe 2

813
814
815
816

817

818
8§19
8§20
821

§22
§23

§ 24

8§25
§ 25a
§26
8§27

Vorbereitungsdienst fiir das erste Einstiegsamt

Laufbahnpriifung fiir das erste Einstiegsamt

Anerkennung der Laufbahnbefdhigung fiir das erste Einstiegsamt
Dienstliche Qualifizierung und Erprobungszeit (Erstes Einstiegsamt)

Praxisaufstieg

Bewdhrungsaufstieg

Erweiterung der Laufbahnbefdhigung

Vorbereitungsdienst fiir das zweite Einstiegsamt

Laufbahnpriifung fiir das zweite Einstiegsamt

Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeiten

Geeignete Studienfachrichtungen fiir das zweite Einstiegsamt;
Laufbahnbefdhigung aufgrund eines Ausbildungsganges nach dem
Deutschen Richtergesetz

Dienstliche Qualifizierung und Erprobungszeit (Zweites Einstiegsamt)

Beférderungsvoraussetzungen ohne Hochschulqualifikation
Verwendungsbeférderung

Befoérderungen

Richterinnen und Richter

Abschnitt 2 - Archivdienst

§28
§29
§30
§ 31
§32
§33

Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeiten

Vorbereitungsdienst fiir das erste Einstiegsamt

Laufbahnpriifung fiir das erste Einstiegsamt

Geeignete Studienfachrichtungen fiir das erste Einstiegsamt
Anerkennung der Laufbahnbefdhigung fiir das erste Einstiegsamt
Vorbereitungsdienst fiir das zweite Einstiegsamt

812

Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeiten

Unterabschnitt 2 - Vorschriften fiir die Laufbahngruppe 2

8§13
814
815
8§16

817

818
8§19
8§20
8§21

§22
§23

§ 24

8§25
§ 25a
§26
8§27

Vorbereitungsdienst fiir das erste Einstiegsamt

Laufbahnpriifung fiir das erste Einstiegsamt

Anerkennung der Laufbahnbefdhigung fiir das erste Einstiegsamt
Erprobungszeit und Gleichwertigkeitsbestétigung (Erstes
Einstiegsamt)

Praxisaufstieg

Bewdhrungsaufstieg

Erweiterung der Laufbahnbefdhigung

Vorbereitungsdienst fiir das zweite Einstiegsamt

Laufbahnpriifung fiir das zweite Einstiegsamt

Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeiten

Geeignete Studienfachrichtungen fiir das zweite Einstiegsamt;
Laufbahnbefdhigung aufgrund eines Ausbildungsganges nach dem
Deutschen Richtergesetz

Erprobungszeit und Gleichwertigkeitsbestdtigung (Zweites
Einstiegsamt)

Beférderungsvoraussetzungen ohne Hochschulqualifikation
Verwendungsbeférderung

Beférderungen

Richterinnen und Richter

Abschnitt 2 - Archivdienst

§28
§29
§ 30
§ 31
§32
§33

Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeiten

Vorbereitungsdienst fiir das erste Einstiegsamt

Laufbahnpriifung fiir das erste Einstiegsamt

Geeignete Studienfachrichtungen fiir das erste Einstiegsamt
Anerkennung der Laufbahnbefdhigung fiir das erste Einstiegsamt
Vorbereitungsdienst fiir das zweite Einstiegsamt
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§ 34  Laufbahnpriifung fiir das zweite Einstiegsamt

§ 35 Geeignete Studienfachrichtungen fiir das zweite Einstiegsamt
§ 36  Anerkennung der Laufbahnbefdhigung fiir das zweite Einstiegsamt
§ 37  Dienstliche Qualifizierung und Erprobungszeit

§ 38 Beforderungen

Teil 3 - Ubergangs- und Schlussvorschriften

Abschnitt 1 - Ubergangsvorschriften

§ 39 Aufstieg zur besonderen Verwendung

8 40 Laufbahnrechtiliche Dienstzeit

§41  Uberleitung

Abschnitt 2 - Schlussvorschriften

§ 42  Ausflihrungsvorschriften

§ 43  Inkrafttreten, Auf3erkrafttreten

§ 34  Laufbahnpriifung fiir das zweite Einstiegsamt

§ 35 Geeignete Studienfachrichtungen fiir das zweite Einstiegsamt
§ 36  Anerkennung der Laufbahnbefdhigung fiir das zweite Einstiegsamt
§ 37  Erprobungszeit und Gleichwertigkeitsbestétigung

§ 38 Befoérderungen

Teil 3 - Ubergangs- und Schlussvorschriften

Abschnitt 1 - Ubergangsvorschriften

§ 39 Aufstieg zur besonderen Verwendung

840 Laufbahnrechtliche Dienstzeit

§41  Uberleitung

Abschnitt 2 - Schlussvorschriften

§ 42 Ausflihrungsvorschriften

8§ 43 Inkrafttreten, Auf3erkrafttreten

8§1und §2 unverdndert
§3 83

Grundsdtze Grundsdtze
(1) unverdndert

(2) Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 1 darf ein Amt in der
hoheren Laufbahn nur verliehen werden, wenn sie die Befdhigung fiir diese

(2) Beamtinnen und Beamten darf ein Amt in der hoheren Laufbahn nur
verliehen werden, wenn sie die Beféhigung fiir diese Laufbahn besitzen. Das
Gleiche gilt fiir die Ubertragung der Aufgaben eines Amtes der héheren | Laufbahn besitzen. Das Gleiche gilt fiir die Ubertragung der Aufgaben eines
Laufbahn, es sei denn, die Aufgabeniibertragung erfolgt voriibergehend im

Sinne der §§ 14 und 15 des Laufbahngesetzes.

Amtes der héheren Laufbahn, es sei denn, die Aufgabeniibertragung erfolgt
voriibergehend im Sinne der §§ 14 und 15 des Laufbahngesetzes.
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(3) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 diirfen nicht auf einer
Planstelle des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 beférdert
werden. Safz 1 gilt nicht in den Fdllen, in denen die Beamftin oder der Beamfe
in dem betreffenden Amft zur Einfihrung
Laufbahngruppe 2 zugelassen wurden.

in die Aufgaben der

(4) und (5)

(3) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 diirfen nicht auf einer
Planstelle des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 beférdert
werden.

unverdndert

§ 3a
Einstellung in einem héheren als dem Einstiegsamt

(1) Eine Einstellung im ersten oder zweiten Beférderungsamt einer Laufbahn
ist zuldssig, wenn

1. die Bewerberin oder der Bewerber das angestrebte Amt nach dem
individuellen fiktiven Werdegang erreichen kann,

2. die Bewerberin oder der Bewerber fiir den Zeitraum des
individuellen fiktiven Werdegangs hauptberufliche Tétigkeiten
nachweist, die nach Fachrichtung und Schwierigkeit der Tatigkeit
einer Beamtin oder eines Beamten in der angestrebten Laufbahn
entsprochen haben und

3. die hauptberuflichen Tatigkeiten im Sinne der Nummer 2 innerhalb
des genannten Zeitraums fiir eine Dauer von mindestens sechs
Monaten nach ihrer Art und Bedeutung dem angestrebten Amt
mindestens gleichwertig sind.

Liegt eine hauptberufliche Tatigkeit nach Satz 1 Nummer 2 nicht vor, ist die
besondere Befdhigung fiir das angestrebte Amt durch fiir die Laufbahn
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forderliche, liber die Einstellungsvoraussetzungen erheblich hinausgehende
besondere fachliche Qualifikationen nachzuweisen.

(2) Der Zeitraum des individuellen fiktiven Werdegangs ist die Summe aus

1. einem Zeitraum von drei Jahren, der an die Stelle der Probezeit
tritt, die von einer Beamtin oder einem Beamten zu absolvieren ist,
und

2. einem Zeitraum von einem Jahr, der an die Stelle jeder Sperrfrist
tritt, die bei einer Beamtin oder einem Beamten nach dem
Erreichen des ersten Beférderungsamtes bis zum Erreichen des
angestrebten Amtes einzuhalten ist.

(3) Als hauptberufliche Tétigkeiten nach Absatz 1 Nummer 2 kénnen
berufliche Tatigkeiten innerhalb und auf3erhalb des 6ffentlichen Dienstes
beriicksichtigt werden. Berufliche Bildungsgdnge und Zeiten, die nach den
Laufbahn-, Ausbildungs- oder Priifungsvorschriften auf eine Ausbildungszeit
angerechnet worden sind oder Voraussetzung fiir den Erwerb der
Befdhigung sind, diirfen nicht beriicksichtigt werden.

(4) Die Entscheidung iiber die Einstellung in einem héheren Amt als dem
Einstiegsamt trifft die Einstellungsbehdrde im Einvernehmen mit der
Laufbahnordnungsbehdrde.

8§84

Personalentwicklung

(1) Als Grundlage fiir eine systematische Personalentwicklung, die sich als
kontinuierlicher Prozess liber das gesamte Berufsleben erstreckt, ist von den

§4

Personalentwicklung

(1) Als Grundlage fiir eine systematische Personalentwicklung, die sich als
kontinuierlicher Prozess iiber das gesamte Berufsleben erstreckt, ist von den
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Dienstbehérden ein Personalentwicklungskonzept fiir die Beamtinnen und
Beamten ihres Bereichs zu erstellen. Ziel ist es, gesunde, lernbereite sowie
addquat eingesetzte Beschaftigte, und
und
Flihrungsverantwortung in den von den Dienststellen zu verantwortenden
Personalentwicklungsprozessen  zu

Chancengleichheit
Geschlechtergerechtigkeit sowie eine hohe Filihrungskompetenz

erreichen.  Eine  systematische
Personalentwicklung umfasst alle Mafinahmen, die es ermdglichen, die
Kompetenzen und Potenziale der Beschdftigten zu erkennen, zu erhalten und
in Abstimmung mit den Zielen der Beschdftigten und dem Bedarf der
Dienstbehérde zu fordern. Das Personalentwicklungskonzept nach Satz 1

enthdlt mindestens Ausflihrungen tiber

1. die dienstliche Fortbildung einschliefBlich der Teilnahme an der
dienstlichen Qualifizierung nach § 24,

die Fiihrungskrafteentwicklung,

Jahresgesprdche,

Zielvereinbarungen,

IS A

Fach-
Aufgabengebiete, insbesondere auch bei europdischen Institutionen

Verwendungen auf Dienstposten verschiedener oder
sowie
6. den Erwerb /nferkultureller Kompetenzen sowie der Kompetenzen zur

Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern.

(2) und (3)

Dienstbehérden ein Personalentwicklungskonzept fiir die Beamtinnen und
Beamten ihres Bereichs zu erstellen. Ziel ist es, gesunde, lernbereite sowie
addquat eingesetzte

Geschlechtergerechtigkeit

und
sowie eine hohe Fiihrungskompetenz und

Beschaftigte, Chancengleichheit
Flihrungsverantwortung in den von den Dienststellen zu verantwortenden

Personalentwicklungsprozessen  zu  erreichen.  Eine  systematische
Personalentwicklung umfasst alle Mafinahmen, die es ermdglichen, die
Kompetenzen und Potenziale der Beschdaftigten zu erkennen, zu erhalten und
in Abstimmung mit den Zielen der Beschdftigten und dem Bedarf der
Dienstbehdrde zu fordern. Das Personalentwicklungskonzept nach Satz 1

enthalt mindestens Ausfiihrungen lber
1. die dienstliche Fortbildung,
die Fiihrungskrafteentwicklung,

Jahresgesprdche,
Zielvereinbarungen,

agFr®eD

Fach- oder

Aufgabengebiete, insbesondere auch bei europdischen Institutionen

Verwendungen auf Dienstposten verschiedener
sowie

6. den Erwerb migrationsgesellschaftlicher Kompetenzen sowie der

Kompetenzen zur Forderung der Gleichstellung von Frauen und

Mdnnern.

unverdndert

§5

unverdndert
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§6 §6
Probezeit Probezeit
(1) und (2) unverdndert
(3) Die fir die Ordnung der Laufbahn zustéindige Senatsverwaltung kann
bestimmen, dass die Probezeit auf verschiedenen Dienstposten abzuleisten (3) gestrichen
ist. Fiir den Laufbahnzweig Archivdienst ist das Einvernehmen mit der dafiir
fachlich zusténdigen Senatsverwalfung herzustellen.
§7 bis § 11 unverandert
§12 §12

Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeiten

Als Zugangsvoraussetzung nach § 7 Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe a des
Laufbahngesetzes kann fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1

die Abschlusspriifung fir die Ausbildungsberufe
Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfachangestellte oder
Fachangestellfe fiir Birokommunikation/Fachangesftellfer fiir

Biirokommunikation oder fiir einen anderen geeigneten Ausbildungsberuf
der Verwaltung oder Biirowirtschaft und eine hauptberufliche Tdatigkeit
innerhalb oder auflerhalb des &ffentlichen Dienstes von mindestens zwe/
Jahren, die mindestens einer Tatigkeit des zweiten Einstiegsamtes der
und
Bildungsvoraussetzungen zuriickgelegt wurde, anerkannt werden. Uber die

Laufbahngruppe 1 entsprechen  muss nach  Erwerb der

Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeiten

Als Zugangsvoraussetzung nach § 7 Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe a des
Laufbahngesetzes kann fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1
die Abschlusspriifung fiir die Ausbildungsberufe Verwaltungsfachangestellte
oder Verwaltungsfachangestellter, Fachangestellte oder Fachangestellter
fir Biirokommunikation, Kauffrau oder Kaufmann fiir Biirokommunikation und
Kauffrau oder Kaufmann fiir Biiromanagement oder fiir einen anderen
geeigneten Ausbildungsberuf der Verwaltung oder Biirowirtschaft und eine
hauptberufliche Téatigkeit innerhalb oder auf3erhalb des 6ffentlichen Dienstes
von mindestens einem Jahr, die mindestens einer Tdtigkeit des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1 entsprechen muss und nach Erwerb
der Bildungsvoraussetzungen zuriickgelegt wurde, anerkannt werden. Uber
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Anerkennung entscheidet gemdf3 § 10 Absatz 2 des Laufbahngesetzes die
Laufbahnordnungsbehdrde.

die Anerkennung entscheidet gemdf3 § 10 Absatz 2 des Laufbahngesetzes
die Einstellungsbehdrde.

8§13 und § 14

unverdndert

§15
Anerkennung der Laufbahnbefdhigung fiir das erste Einstiegsamt
(1) Die nach §8 Absatz1 Nummer?2 des
Laufbahngesetzes fiir die Laufbahngruppe 2 im ersten Einstiegsamt besitzt,
laufbahnbefdhigenden  Bachelor-Studiengang ,,Offentliche
Verwaltung®, ,Offentliche Verwaltung (dual)®, ,Recht fiir die &ffentliche

Laufbahnbefdhigung

wer den
Verwaltung“ oder ,,Offentliche Verwaltungswirtschaft“ an der Hochschule fiir
Wirtschaft und Recht Berlin erfolgreich auf Grund der von dieser Hochschule
erlassenen und von der fiir die Ordnung der Laufbahn zustdndigen
Senatsverwaltung bestdtigten Studienordnung und Priifungsordnung sowie
der erlassenen Praktikumsordnung in den jeweils geltenden Fassungen
abgeschlossen hat oder die Diplompriifung in dem Studiengang ,,Offentliche
Verwaltungswirtschaft“ an der Fachhochschule Verwaltung und
Rechtspflege Berlin oder an der Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin
erfolgreich abgeschlossen hat. Die Laufbahnbefdhigung nach Satz 1 besitzt

fur

auch, wer den Bachelor-Fernstudiengang ,,Offentliche Verwaltung“ an der
Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin auf Grund der von dieser
Hochschule erlassenen Studienordnung in der bis zum 18. Februar 2014
geltenden Fassung, der Praktikumsordnung in der bis zum 20. Februar 2014
geltenden Fassung und der Priifungsordnung in der bis zum 19. Februar 2014
geltenden Fassung erfolgreich abgeschlossen hat. Die Studienordnung und

§15
Anerkennung der Laufbahnbefdhigung fiir das erste Einstiegsamt

(1) Die nach §8 Absatz1
Laufbahngesetzes fiir die Laufbahngruppe 2 im ersten Einstiegsamt besitzt,
,Offentliche
Verwaltung®, ,Offentliche Verwaltung (dual)®, ,Recht fiir die &ffentliche
Verwaltung,  ,Verwaltungsinformatik  (dual)*  oder ,Offentliche
Verwaltungswirtschaft“ an der Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin

Laufbahnbefdhigung Nummer 2 des

wer den laufbahnbefdhigenden Bachelor-Studiengang

erfolgreich auf Grundlage der von dieser Hochschule erlassenen und von
der fiir die Ordnung der Laufbahn zustdndigen Senatsverwaltung bestdtigten
und der
Praktikumsordnung in den jeweils geltenden Fassungen abgeschlossen hat
oder die Diplomprifung in dem  Studiengang ,Offentliche
Verwaltungswirtschaft“ an der Fachhochschule Verwaltung
Rechtspflege Berlin oder an der Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin

Studienordnung Prifungsordnung  sowie erlassenen

fir und
erfolgreich abgeschlossen hat. Die Laufbahnbefdhigung nach Satz 1 besitzt
auch, wer den Bachelor-Fernstudiengang ,,Offentliche Verwaltung“ an der
Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin auf Grundlage der von dieser
Hochschule erlassenen Studienordnung in der bis zum 18. Februar 2014
geltenden Fassung, der Praktikumsordnung in der bis zum 20. Februar 2014
geltenden Fassung und der Priifungsordnung in der bis zum 19. Februar 2014
geltenden Fassung erfolgreich abgeschlossen hat. Die Studienordnung und
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die Prifungsordnung des Sfudienganges nach Satz1 bedirfen der
Bestatigung nach § 122 Absatz 4 des Berliner Hochschulgesetzes.

(2) bis (4)

(5) Die nach 8§88 Absatz1 Nummer2 des
Laufbahngesetzes kann auch durch den erfolgreichen Abschluss eines

anderen geeigneten mindestens dreijdhrigen Bachelor-Studienganges oder

Laufbahnbefdhigung

eines vergleichbaren Studienganges mit Studieninhalten aus den Rechts-,
Verwaltungs-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften sowie berufspraktischen
Studienzeiten von mindestens zwolf Monaten erworben werden. Der
Mindeststandards und den
Mindeststandards der praktischen Ausbildung des Positionspapiers der

Studiengang muss den inhaltlichen
Standigen Konferenz der Innenminister und -senatoren der Ldnder vom
23./24. Juni 2005 zur inhaltlichen Gleichwertigkeit von Bachelor-
Studiengdngen und -Abschliissen mit den Anforderungen an Studiengdnge
und Abschliisse einer Ausbildung fiir den gehobenen allgemeinen
(nichttechnischen) Verwaltungsdienst entsprechen. Uber die Eignung und
inhaltliche Gleichwertigkeit der Studiengdnge und Abschliisse nach Satz 1
entscheidet die fiir die Ordnung der Laufbahn zustdndige Senatsverwaltung
im Einvernehmen mit der fiir Hochschulen zusténdigen Senatsverwaltung. Die
Studienordnung und die Priifungsordnung des Studienganges bediirfen der
Bestatigung nach § 122 Absatz 4 des Berliner Hochschulgesetzes.

die Priifungsordnung der Studiengénge nach Satz1 bedirfen der

Bestdtigung nach § 122 Absatz 4 des Berliner Hochschulgesetzes.
unverdndert

(5) Uber die Anerkennung der Laufbahnbeféhigung nach den Absétzen 2 bis
4 gemdf3 § 10 Absatz 2 des Laufbahngesetzes entscheidet die
Einstellungsbehérde.

(6) Die nach 8§88 Absatz1 Nummer2 des
Laufbahngesetzes kann auch durch den erfolgreichen Abschluss eines

Laufbahnbefdhigung

anderen geeigneten mindestens dreijdhrigen Bachelor-Studienganges oder
eines vergleichbaren Studienganges mit Studieninhalten aus den Rechts-,
Verwaltungs-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften sowie berufspraktischen
Studienzeiten von mindestens zwdlf Monaten erworben werden. Der
Studiengang muss den inhaltlichen Mindeststandards und den
Mindeststandards der praktischen Ausbildung des Positionspapiers der
Standigen Konferenz der Innenminister und -senatoren der L&nder vom
23./24. Juni 2005 zur inhaltlichen Gleichwertigkeit von Bachelor-
Studiengdngen und -Abschliissen mit den Anforderungen an Studiengénge
und Abschliisse einer Ausbildung fiir den gehobenen allgemeinen
(nichttechnischen) Verwaltungsdienst entsprechen. Uber die Eignung und
inhaltliche Gleichwertigkeit der Studiengdnge und Abschliisse nach Satz 1
entscheidet die fiir die Ordnung der Laufbahn zustdndige Senatsverwaltung
im Einvernehmen mit der fiir Hochschulen zusténdigen Senatsverwaltung. Die
Studienordnung und die Priifungsordnung des Studienganges bediirfen der
Bestatigung nach § 122 Absatz 4 des Berliner Hochschulgesetzes.
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§16
Dienstliche Qualifizierung und Erprobungszeit
(Erstes Einstiegsamt)

(1) Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 1, die die in § 8 Absatz 1
Nummer 2 des Laufbahngesetzes geforderfen Voraussefzungen erfiillen,
kénnen an der Erprobungszeit und an der dienstlichen Qualifizierung (§ 15
Absatz 1 Nummer?2 und 3 Laufbahngesetz) teilnehmen, soweit ein
dienstliches Bedlirfnis besteht und wenn sie erfolgreich an einem zentralen
Auswahlverfahren Das Ndhere

feilgenommen  haben. regelf eine

Verwaltungsvorschrift.

(2) Die dienstliche Qualifizierung gemdf3 § 15 Absatz T Nummer 3 des
findet der  Erprobungszeit
Qualifizierungsmafinahme an der Verwalfungsakademie Berlin staff. Die

Laufbahngesetzes wdhrend als
erfolgreiche Teilnahme an der dienstlichen Qualifizierung muss durch ein

Zerfifikat der Verwalfungsakademie Berlin bestdtigt werden.

(3) Das Ndéhere zu Umfang und Inhalt der dienstlichen Qualifizierungen
regeln die jeweiligen Curricula der Verwalfungsakademie Berlin.

(4) Die Dienstbehdrde hat darauf zu achten, dass bei der Durchfihrung der
und
Erwerbsarbeit ermoglicht wird und Teilzeitkréfte nichtf benachfteiligt werden.

dienstlichen Qualifizierungen die Vereinbarkeit von Familien-

(5) Wéhrend der Erprobungszeit missen die Beamfinnen und Beamfe auf
mindestens zwei Diensiposten verschiedener Aufgabengebiete mit einer
Jjeweiligen Dauer von mindestens sechs Monaten eingesefzt werden.

§16
Erprobungszeit und Gleichwertigkeitsbestdtigung
(Erstes Einstiegsamt)

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1, die die Voraussetzungen
des § 8 Absatz 1 Nummer 2 oder Nummer 3, Alternative 1 des
Laufbahngesetzes erfiillen, werden von ihrer Dienstbehérde zur
Erprobungszeit zugelassen, wenn sie
1. erfolgreich an einem Auswahlverfahren fiir den Einsatz auf einem
Dienstposten, der mindestens den Anforderungen des ersten
Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 und héchstens dem ersten
Beférderungsamt des ersten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 entspricht, teilgenommen haben,

2. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 Laufbahngesetz)
von mindestens fiinf Jahren auf mindestens zwei Dienstposten
verschiedener Aufgabengebiete bewdhrt haben und

3. in den letzten drei Jahren vor der Zulassung durchgehend mit der
Leistungsstufe 2 (,gut“) oder Leistungsstufe B oder besser beurteilt
worden sind.

(2) Die Erprobungszeit betrégt 18 Monate. In dieser Zeit nehmen die
Beamtinnen und Beamten die Aufgaben ihres kiinftigen Dienstpostens wahr,
und miissen sich zudem fiir mindestens sechs Monate mindestens in
Aufgaben eines weiteren anderen Aufgabengebiets bewdhren.

(3) Die Erprobungszeit endet durch Entscheidung der Dienstbehérde, wenn
erkennbar ist, dass die Beamtin oder der Beamte die Erprobungszeit nicht
erfolgreich abschlieflen wird (mangelnde Bewdhrung).
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(6) Die Gleichwertigkeitsbestdtigung gemdf3 § 15 Absatz 1 Nummer 4 des
Laufbahngesetzes begriindet keinen Anspruch auf die Verleihung des ersten
Einstiegsamfes der Verleihung  des
statusrechflichen Amtes verbleiben die Beamtinnen und Beamfen in ihrer

Laufbahngruppe 2. Bis zur

bisherigen Rechftsstellung.

(4) Bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 15 Absatz 1 Nummer 1 und 2 des
Laufbahngesetzes bestdtigt die Laufbahnordnungsbehérde auf Antrag der
Dienstbehdrde die Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin oder des
Beamten fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemaf3 § 15
Absatz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes. Die Gleichwertigkeitsbestatigung
gemdf §15 Absatz1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes begriindet keinen
Anspruch auf die Verleihung des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe
2. Bis zur Verleihung des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2
verbleiben die Beamtinnen und Beamten in ihrer bisherigen Rechtsstellung.

§17
Praxisaufstieg

(1) Beamtinnen und Beamte in Amtern ab der Besoldungsgruppe A 8 kénnen
zum Praxisaufstieg in die Laufbahngruppe 2 im ersten Einstiegsamt
zugelassen werden, wenn sie

1. geeignefsind und

(812 des

Laufbahngesetzes) von mindestens sechs Jahren auf Dienstposten
Aufgabengebiete  in  Amtern ab  der

2. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit
verschiedener

Besoldungsgruppe A 6 bewdhrt haben.

(2) bis (4)

§17
Praxisaufstieg

(1) Beamtinnen und Beamte in Amtern ab der Besoldungsgruppe A 8 kdnnen
zum Praxisaufstieg in die Laufbahngruppe 2 im ersten Einstiegsamt
zugelassen werden, wenn sie
1. in den letzten drei Jahren vor der Zulassung durchgehend mit der
Leistungsstufe 2 (,,gut“) oder Leistungsstufe B oder besser beurteilt
worden sind und
(812 des
Laufbahngesetzes) von mindestens fiinf Jahren auf Dienstposten
Aufgabengebiete  in  Amtern ab  der

2. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit
verschiedener

Besoldungsgruppe A 6 bewdhrt haben.

unverdndert
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§18
Bewdhrungsaufstieg

(1) Beamtinnen und Beamte in Amtern ab der Besoldungsgruppe A 8 kénnen
zum Bewdhrungsaufstieg in ein Amt der Besoldungsgruppe A 10 zugelassen
werden, wenn sie

1. geeignetsind und

2. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§12 des

Laufbahngesetzes) von mindestens zeAn Jahren auf Dienstposten
verschiedener Aufgabengebiete bewdhrt haben.

(2) bis (4)

§18
Bewdhrungsaufstieg

(1) Beamtinnen und Beamte in Amtern ab der Besoldungsgruppe A 8 kénnen
zum Bewdhrungsaufstieg in ein Amt der Besoldungsgruppe A 10 zugelassen
werden, wenn sie
1. in den letzten drei Jahren vor der Zulassung durchgehend mit der
Leistungsstufe 2 (,gut“) oder Leistungsstufe B oder besser beurteilt
worden sind und
2. sich in (8§12 des

Laufbahngesetzes) von mindestens fiinf Jahren auf Dienstposten

einer laufbahnrechtlichen  Dienstzeit
verschiedener Aufgabengebiete bewdhrt haben.

unverdndert

§19
Erweiterung der Laufbahnbefdhigung

(1) Beamtinnen und Beamte, die nach § 18 die Beféhigung fiir ein Amt der
Besoldungsgruppe A 10 erworben haben, kdnnen in ein Amt der
Besoldungsgruppe A 11 oder ein dariiber liegendes Amt beférdert werden,
wenn sie

1. geeignetsind,

§19
Erweiterung der Laufbahnbefdhigung

(1) Beamtinnen und Beamte, die nach § 18 die Befdhigung fiir ein Amt der
Besoldungsgruppe A 10 erworben haben, kdnnen in ein Amt der
Besoldungsgruppe A 11 oder ein dariiber liegendes Amt beférdert werden,
wenn sie
1. in den letzten drei Jahren vor der Zulassung durchgehend mit der
Leistungsstufe 2 (,gut“) oder Leistungsstufe B oder besser beurteilt
worden sind,
2. sich nach §18 in der
Besoldungsgruppe A 10 mindestens zwei Jahre bewdhrt haben und

nach dem Aufstieg einem Amt
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2. sich nach dem Aufsteg nach §18 in einem Amt der
Besoldungsgruppe A 10 mindestens dre/Jahre bewdhrt haben und

3. erfolgreich in die Aufgaben eines hoherwertigen Amtes unterwiesen

3. erfolgreich in die Aufgaben eines hherwertigen Amtes unterwiesen
worden sind.

worden sind. unverdndert
(2) und (3)
§20und § 21 unverdndert
§22 §22

Anerkennung hauptberuflicher Tétigkeiten

Als Zugangsvoraussetzung nach § 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a
des Laufbahngesetzes kann fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe
2 eine hauptberufliche Tatigkeit innerhalb des offentlichen Dienstes von
mindestens zwei Jahren, die mindestens einer Tatigkeit des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 entsprechen muss, anerkannt werden.
Die hauptberufliche Tatigkeit nach Erwerb der
Bildungsvoraussetzungen in verschiedenen Fachgebieten zuriickgelegt
worden sein. Uber die Anerkennung entscheidet gemé&f3 § 10 Absatz 2 des
Laufbahngesetzes die Laufbahnordnungsbehdrde. Das Néhere regelf eine
Verwaltungsvorschrift.

muss

Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeiten

Als Zugangsvoraussetzung nach § 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a
des Laufbahngesetzes kann fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe
2 eine hauptberufliche Tatigkeit innerhalb des offentlichen Dienstes von
mindestens zwei Jahren, die mindestens einer Tatigkeit des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 entsprechen muss, anerkannt werden.
Die hauptberufliche Tatigkeit nach Erwerb der
Bildungsvoraussetzungen in verschiedenen Fachgebieten zuriickgelegt
worden sein. Uber die Anerkennung entscheidet gemd&f § 10 Absatz 2 des
Laufbahngesetzes die Einstellungsbehérde.

muss

§23
Geeignete Studienfachrichtungen fiir das zweite Einstiegsamt;

§23
Geeignete Studienfachrichtungen fiir das zweite Einstiegsamt;
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Laufbahnbefdhigung aufgrund eines Ausbildungsganges nach dem
Deutschen Richtergesetz

(1) Geeignete Studienfachrichtungen im Sinne des § 8 Absatz 4 Satz 1

Nummer1 des Laufbahngesetzes fiir den Laufbahnzweig des

sind die  Studien  der
Rechtswissenschaft (privates und 6ffentliches Recht) sowie der Wirtschafts-,
Sozial-, Verwaltungs- politischen Wissenschaften. Bei
kombinierten Studiengdngen muss der Studien- und Priifungsschwerpunkt in

nichttechnischen  Verwaltungsdienstes

Finanz-, oder

einer der in Satz 1 genannten Studienfachrichtungen liegen.

(2)

Laufbahnbefdhigung aufgrund eines Ausbildungsganges nach dem
Deutschen Richtergesetz

(1) Geeignete Studienfachrichtungen im Sinne des § 8 Absatz 4 Satz1

Nummer1 des Laufbahngesetzes fiir den Laufbahnzweig des
Verwaltungsdienstes  sind  die  Studien  der
Rechtswissenschaft (privates und 6ffentliches Recht) sowie der Wirtschafts-,
Finanz-, Sozial-, Verwaltungs- oder politischen Wissenschaften, sofern diese
die wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden, die zur Erfiillung der
Aufgaben im Laufbahnzweig des nichttechnischen Verwaltungsdienstes
erforderlich sind, vermitteln. Bei kombinierten Studiengdngen muss der
Studien- und Priifungsschwerpunkt entweder in einer der in Satz 1 genannten
Studienfachrichtungen liegen oder sich aus mehreren der in Satz 1 genannten
Studienfachrichtungen bilden lassen. Bildet sich der Schwerpunkt aus
mehreren der in Satz 1 genannten Studienfachrichtungen, miissen

mindestens dreiflig Prozent der gesamten Studien- und Priifungsleistung in

nichttechnischen

einer der in Satz 1 genannten Studienfachrichtungen erbracht worden sein.

unverdndert

§24
Dienstliche Qualifizierung und Erprobungszeif
(Zweites Einstiegsamf)

(1) Beamfinnen und Beamfen der Laufbahngruppe 2, die die
Voraussefzungen des § 13 Absafz 4 Satz 1 Nummer 1 des Laufbahngeselzes
erfillen, kénnen an der Erprobungszeit und an der dienstlichen

Qualifizierung (§ 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 Laufbahngesetz) feilnehmen,

§ 24
Erprobungszeit und Gleichwertigkeitsbestdtigung
(Zweites Einstiegsamt)

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2, die die Voraussetzungen
des § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des Laufbahngesetzes erfiillen, werden
von ihrer Dienstbehérde zur Erprobungszeit zugelassen, wenn sie
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wenn sie erfolgreich an einem zenfralen Auswahlverfahren feilgenommen
haben. Enfsprechendes gilt fiir Beamtinnen und Beamfte der Laufbahngruppe
7 gemdl3 § 75 Absatz 2 des Laufbahngesefzes. Das Ndhere regelt eine
Verwaltungsvorschriff. Abweichend von Satz 1 ist fiir die Beamfinnen und
Beamfen des Abgeordnefenhauses und des Rechnungshofes die Teilnahme
an einem zentralen Auswahlverfahren nicht Voraussetfzung fiir die Teilnahme
an der Erprobungszeit und der dienstlichen Qualifizierung (§ 13 Absatz 4
Satz 1 Nummer 3 Laufbahngesefz).

(2) Die dienstliche Qualifizierung gemdf3 § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 des
findet der  Erprobungszeit
Qualifizierungsmafinahme an der Verwalfungsakademie Berlin staff. Die

Laufbahngesetzes wdhrend als
erfolgreiche Teilnahme an der dienstlichen Qualifizierung muss durch ein

Zerfifikat der Verwaltungsakademie Berlin bestdtigt werden.

(3) Das Ndéhere zu Umfang und Inhalt der dienstlichen Qualifizierungen
regeln die jeweiligen Curricula der Verwalfungsakademie Berlin.

(4) § 16 Absatz 4 gilt entsprechend.

(5) Wéihrend der Erprobungszeit miissen die Beamtinnen und Beamfen auf
mindestens zwei Diensfposten verschiedener Fachgebiete mit einer
Jjeweiligen Dauer von mindestens sechs Monaten eingesetzf werden.

(6) Die Erprobungszeit nach §13 Absatz4 Satz1 Nummer3 des
Laufbahngesefzes kann gemdl3 § 13 Absalz 4 Safz 2 des Laufbahngesetzes
auf bis zu zwdlf Monate gekiirzt werden, wenn die Beamftin oder der Beamfe
Vorbereifungsdienst hat, der die
Lautbahngruppe 2 des Laufbahnzweiges des nichttechnischen

1 einen absolviert fir

3. erfolgreich an einem Auswahlverfahren fiir den Einsatz auf einem
Dienstposten, der mindestens den Anforderungen des zweiten
Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 und hochstens dem ersten
Befdrderungsamt des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2
entspricht, teilgenommen haben und

4. in den letzten drei Jahren vor der Zulassung durchgehend mit der
Leistungsstufe 2 (,,gut”) oder Leistungsstufe B oder besser beurteilt
worden sind.

Entsprechendes gilt fiir Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1
gemdfB § 15 Absatz 2 des Laufbahngesetzes.

(2) Die Erprobungszeit betrégt 24 Monate. In dieser Zeit nehmen die
Beamtinnen und Beamten die Aufgaben ihres kiinftigen Dienstpostens wahr
und miissen sich zudem fiir mindestens sechs Monate mindestens in
Aufgaben eines weiteren anderen Fachgebiets bewdhren.

(3) Die Erprobungszeit nach §13 Absatz4 Satz1 Nummer3 des
Laufbahngesetzes kann gemdaf3 § 13 Absatz 4 Satz 3 des Laufbahngesetzes
auf  Antrag der Dienstbehérde  durch  Entscheidung  der
Laufbahnordnungsbehdrde auf bis zu zwélf Monate gekiirzt werden, wenn
die Beamtin oder der Beamte
1. einen Vorbereitungsdienst absolviet hat, der fir die
Laufbahngruppe 2 des Laufbahnzweiges des nichttechnischen
Dienstes der allgemeinen Verwaltung im zweiten Einstiegsamt
befdhigt und im Rahmen des Vorbereitungsdienstes mindestens
sechs Monate in einer Verwaltungsbehérde oder bei einer
Fachanwadltin oder einem Fachanwalt fiir Verwaltungsrecht tatig war
oder
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Dienstes der allgemeinen Verwalfung im zweiten Einstiegsamf
befdhigt und im Rahmen des Vorbereitungsdienstes mindestens
sechs Monate in einer Verwalfungsbehérde oder bei einer
Fachanwdltin oder einem Fachanwalt fir Verwaltungsrecht oder

2. vor Beginn der Erprobungszeit mindesfens zwei Jahre hauptberuflich
in einem den Anforderungen der Laufbahngruppe 2 im zweiten
Einstiegsamt enfsprechenden Aufgabenbereich fdtig war.

(7) Die Bewdhrung in der Erprobungszeit begriindet keinen unmittelbaren
Anspruch auf eine Beforderung in das zweite Einstiegsamt der
Lautbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des héheren Einstiegsamftes
verbleiben die Beamfinnen und Beamfen in ihrer bisherigen Rechisstellung.

2. vor Beginn der Erprobungszeit mindestens zwei Jahre hauptberuflich
in einem den Anforderungen der Laufbahngruppe 2 im zweiten
Einstiegsamt entsprechenden Aufgabenbereich tétig war.

(4) Die Erprobungszeit endet durch Entscheidung der Dienstbehérde, wenn
erkennbar ist, dass die Beamtin oder der Beamte die Erprobungszeit nicht
erfolgreich abschlieflen wird (mangelnde Bewdihrung).

(5) Bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 bis
3 des Laufbahngesetzes bestatigt die Laufbahnordnungsbehérde auf Antrag
der Dienstbehdrde die Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin oder
des Beamten fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemdf3 § 13
Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 des Laufbahngesetzes. Die
Gleichwertigkeitsbestétigung gemdaf3 § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 des
Laufbahngesetzes begriindet keinen Anspruch auf die Verleihung des
zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des
zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 verbleiben die Beamtinnen
und Beamten in ihrer bisherigen Rechtsstellung.

§25
Beférderungsvoraussefzungen ohne Hochschulqualifikation

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2, die

1. sich in laufbahnrechtlichen  Dienstzeit des

(§12

Laufbahngesetzes) von mindestens fiinf Jahren in Aufgaben bewdhrt

einer

haben, die mindestens dem ersten Einstiegsamt der Laufbahngruppe
2 entsprechen,

2. sich mindestens auf zwei Dienstposten verschiedener Fachgebiete
oder Aufgabengebiete bewdhrt haben,

§25
Beférderungsvoraussetzungen ohne Hochschulqualifikation

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2,
1. die sich in laufbahnrechtlichen (812 des
Laufbahngesetzes) von mindestens fiinf Jahren in Aufgaben bewdhrt

einer Dienstzeit
haben, die mindestens dem ersten Einstiegsamt der Laufbahngruppe
2 entsprechen,

2. die sich mindestens auf zwei Dienstposten verschiedener Fach- oder
Aufgabengebiete bewdhrt haben,
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3. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 11 erreicht haben und

4. deren Leistungen vom zweiten Beforderungsamt an in der Regel mit
Leistungsstufe 2 (,gut“) oder Leistungsstufe B oder besser beurteilt
worden sind,

kénnen von ihrer Dienstbehorde zu einer Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4
Satz1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes zugelassen werden, soweit ein
dienstliches Bed(irfnis besteht.

(2) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Absafz1 melden die
Dienstbehérden die Beamtinnen und Beamten zur Teilnahme an einem
zenfralen Auswahlverfahren bei der Verwaltungsakademie Berlin. Das
Néhere regelt die Studien- und Priifungsordnung der Verwaltungsakademie
Berlin. Die Beamfinnen und Beamften sind nach MafBgabe der von der
Personalkommission des Senafs auf Vorschlag der fir die Ordnung der
Lauftbahn zustdndigen Senafsverwalfung fesfgelegten Teilnehmerzahl
entsprechend der Rangfolge des Auswahlverfahrens zuzulassen.

(3)Die Beamtinnen und Beamten, die zur Erprobungszeit zugelassen werden,
nehmen wdhrend der Erprobungszeit zum Erwerb der gleichwertigen
dienstlichen Qualifikation nach § 13 Absatz 4 Satz 3 des Laufbahngesetzes
an einem modularen wissenschaftlich ausgerichteten Studiengang an der
Verwaltungsakademie Berlin teil. Der Studiengang umfasst mindestens
Inhalte aus den Rechts-, Wirtschafts-, Sozial- und Verwaltungswissenschaften
in einem Gesamtumfang von mindestens 270 Lehrveranstaltungsstunden.

3. die mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 11 erreicht haben
und
4. deren Leistungen vom zweiten Beforderungsamt an in der Regel mit
Leistungsstufe 2 (,,gut“) oder Leistungsstufe B oder besser beurteilt
worden sind,
werden von ihrer Dienstbeh6rde zu einer Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4
Satz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes zugelassen, wenn sie erfolgreich an
einem Auswahlverfahren fiir den Einsatz auf einem Dienstposten, der
mindestens den Anforderungen des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 und héchstens dem ersten Beférderungsamt des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 entspricht, teilgenommen haben.

(2) Bei Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes1 melden die
Dienstbehérden die Beamtinnen und Beamten zur dienstlichen Qualifikation
nach § 13 Absatz 4 Satz 2 des Laufbahngesetzes bei der
Verwaltungsakademie Berlin an.

(3) Die Beamtinnen und Beamten, die nach Absatz 1 zur Erprobungszeit
zugelassen werden, nehmen wdhrend der Erprobungszeit zum Erwerb der
gleichwertigen dienstlichen Qualifikation nach §13 Absatz 4 Satz 2 des
Laufbahngesetzes an einem modularen wissenschaftlich ausgerichteten
Studiengang an der Verwaltungsakademie Berlin oder einer gleichwertig
geeigneten Bildungseinrichtung teil. Der Studiengang umfasst mindestens
Inhalte aus den Rechts-, Wirtschafts-, Sozial- und Verwaltungswissenschaften
in einem Gesamtumfang von mindestens 270 Lehrveranstaltungsstunden.
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Das  Ndhere die  Studien- und der
Verwaltungsakademie Berlin. Mit der erfolgreichen Beendigung des
Studienganges liegt eine einem Hochschulabschluss gemdf3 § 8 Absatz 4
Satz 1

Qualifikation vor.

regelt Priifungsordnung

Nummer1 des Laufbahngesetzes gleichwertige dienstliche

(4) Die Erprobungszeit befréigt 24 Monafe. In dieser Zeit haben sich die
Beamtinnen oder die Beamten in Aufgaben zu bewdhren, die mindesfens
dem zweiten Einstiegsamf der Laufbahngruppe 2 entsprechen.

(5) § 16 Absatz 2 bis 5 gelfen entsprechend.

(6) Nach Erfiillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2
bis 3 und Satz 3 des Laufbahngesetzes wird die Gleichwertigkeit der
Qualifikation der Beamtin oder des Beamten fiir das zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 gemdfl §13 Absatz4 Satz1
Laufbahngesetzes
Gleichwertigkeitsbestatigung

Nummer 4 des
Laufbahnordnungsbehérde bestdtigt. Die
gemdf3 §13 Absatz4 Saftz1 des
Laufbahngesetzes begriindet keinen Anspruch auf die Verleihung des

von der

zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des
statusrechtlichen Amftes verbleiben die Beamtinnen und Beamten in ihrer
bisherigen Rechtsstellung.

(7) Auf die Beamtinnen und Beamfen beim Abgeordnefenhaus und beim
Rechnungshof findef Absafz 2 keine Anwendung.

Das die  Studien- der
Verwaltungsakademie Berlin. Mit der erfolgreichen Beendigung des
Studienganges liegt eine einem Hochschulabschluss gemdf3 § 8 Absatz 4
Satz 1
Qualifikation vor.

Ndhere regelt und  Priifungsordnung

Nummer1 des Laufbahngesetzes gleichwertige dienstliche

(4) Die Dienstbehérde achtet darauf, dass bei der Durchfiihrung der
dienstlichen Qualifikation die Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit
ermdglicht wird und Teilzeitkrafte nicht benachteiligt werden.

(5) Die Erprobungszeit betrégt 24 Monate. In dieser Zeit nehmen die
Beamtinnen und Beamten die Aufgaben ihres kiinftigen Dienstpostens wahr
und miissen sich zudem mindestens sechs Monate mindestens in Aufgaben
eines weiteren anderen Fachgebiets bewdhren.

(6) Die Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 des
Laufbahngesetzes kann gemdf3 § 13 Absatz 4 Satz 3 des Laufbahngesetzes
auf  Antrag der Dienstbehérde  durch  Entscheidung  der
Laufbahnordnungsbehdrde auf bis zu zwdlf Monate gekiirzt werden, wenn
die Beamtin oder der Beamte vor Beginn der Erprobungszeit mindestens
zwei Jahre hauptberuflich in einem den Anforderungen der Laufbahngruppe
2 im zweiten Einstiegsamt entsprechenden Aufgabenbereich tatig war.

(7) Die Erprobungszeit endet durch Entscheidung der Dienstbehérde, wenn
erkennbar ist, dass die Beamtin oder der Beamte die Erprobungszeit nicht
erfolgreich abschlieflen wird (mangelnde Bewdhrung).

(8) Bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2
und 3 Satz 2 die

sowie des  Laufbahngesetzes  bestdtigt
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Laufbahnordnungsbehérde  auf  Antrag der Dienstbehérde  die
Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin oder des Beamten fiir das
zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemdf3 § 13 Absatz 4 Satz 1
Laufbahngesetzes bestatigt. Die
Gleichwertigkeitsbestatigung gemdf3 § 13 Absatz 4 Satz1 Nummer 4 des
Laufbahngesetzes begriindet keinen Anspruch auf die Verleihung des
zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des
zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 verbleiben die Beamtinnen

Nummer 4 des

und Beamten in ihrer bisherigen Rechtsstellung.

§ 25a
Verwendungsbeférderung

(1) bis (4)
(5) § 76 Absatz 4 gilt entsprechend.

(6) Bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4a Satz 1 Nummer 1
und 2 wund Satz 2 des Laufbahngesetzes wird die Gleichwertigkeit der
Qualifikation der Beamtin oder des Beamten fiir das zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 gemdf3 §13 Absatz4a Satz1 Nummer 3 des
Laufbahngesetzes von der zustédndigen Laufbahnordnungsbehdrde auf
Anfrag der Dienstbehérde besfdtigt. Die Gleichwertigkeitsbestatigung
gemdf3 § 13 Absatz 4a Satz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes begriindet
keinen Anspruch auf die Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des mit dem Diensfpoosten
verbundenen Amfes verbleiben die Beamtinnen und Beamten in ihrer

bisherigen Rechtsstellung.

§ 25a
Verwendungsbeférderung

unverdndert
(5) § 25 Absatz 4 gilt entsprechend.

(6) Die Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4a Satz 1 Nummer 2 des
Laufbahngesetzes kann gemdf § 13 Absatz 4a Satz 3 des Laufbahngesetzes
auf  Antrag der Dienstbehérde  durch  Entscheidung  der
Laufbahnordnungsbehdrde auf bis zu sechs Monate gekiirzt werden, wenn
die Beamtin oder der Beamte vor Beginn der Erprobungszeit mindestens
zwei Jahre hauptberuflich in einem den Anforderungen der Laufbahngruppe
2 im zweiten Einstiegsamt und dem jeweiligen Verwendungsbereich
entsprechenden Aufgabenbereich tétig war.
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(7) Als Verwendungsbereiche werden festgelegt:
1. Haushaltswesen, Vermogensverwaltung, Beteiligungsmanagement
und Vergaberecht,
2. Personalwirtschaft, Personalmanagement und
Personaleinzelangelegenheiten,
3. Geschdaftsprozessmanagement, Informationstechnik und
Digitalisierung,
4, Angelegenheiten des Sozialrechts,
5. Angelegenheiten des Gesundheitswesens und
6. Angelegenheiten der Beruflichen Bildung.
Aufdem kiinftigen Dienstposten sind Kenntnisse in mindestens einem der /n
Satz 1 Nummer 1 bis 6 genannten Bereiche erforderlich.

(7) Als Verwendungsbereiche werden festgelegt:
1. Haushaltswesen, Vermdgensverwaltung, Beteiligungsmanagement
und Vergaberecht,
2. Personalwirtschaft, Personalmanagement und
Personaleinzelangelegenheiten,
3. Geschdftsprozessmanagement, Informationstechnik und
Digitalisierung,
4. Angelegenheiten des Sozialrechts,
5. Angelegenheiten des Gesundheitswesens und
6. Angelegenheiten der Beruflichen Bildung.
In den Fdllen des Satzes 1 Nummer 1 bis 3 sind auf dem kiinftigen
Dienstposten Kenntnisse in mindestens einem der dort genannten Bereiche
erforderlich.

(8) Bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4a Satz 1 Nummer 1
und 2 Satz2 des Laufbahngesetzes bestdtigt  die
Laufbahnordnungsbehérde  auf Antrag der Dienstbehdérde die
Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin oder des Beamten fiir das
zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemdaf3 § 13 Absatz 4a Satz 1
Nummer 3 des Laufbahngesetzes bestdtigt. Die
Gleichwertigkeitsbestatigung gemdaf3 § 13 Absatz 4a Satz 1 Nummer 3 des
Laufbahngesetzes begriindet keinen Anspruch auf die Verleihung des
zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des
zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 verbleiben die Beamtinnen
und Beamten in ihrer bisherigen Rechtsstellung.

sowie

§26
Beférderungen

§ 26
Beférderungen
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(1) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 darf Beamftinnen und Beamfen der
Laufbahngruppe 2, die im ersten Einstiegsamt eingestellt worden sind, erst
verliehen werden, wenn sie eine laufbahnrechtliche Dienstzeit (§ 12 des
Laufbahngesetzes) von mindestens acht Jahren zuriickgelegt haben. Dies
gilt nicht in den Fdllen einer Beférderung nach §13 Absafz 4 des
Laufbahngesetzes.

(2) Ein Amft der Besoldungsgruppe A 15 darf Beamfinnen und Beamten erst
verliehen werden, wenn sie sich in einem sfatusrechilichen Amf der
Besoldungsgruppe A 14 mindestens zwei Jahre bewdhrt haben.

(3) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 oder ein hoheres Amt darf
Beamtinnen und Beamfen erst verliehen werden, wenn sie eine
laufbahnrechtliche Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes) von mindestens
sechs Jahren in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 (zweites Einstiegsamf
der Laufbahngruppe 2) oder einem hoheren Amt oder nach der ersten
Verleihung eines Richteramtes auf Lebenszeit zuriickgelegt haben. Die
Beamtinnen und Beamten sollen sich wdhrend dieser Zeit auf mehreren
Dienstposten verschiedener Fachgebiete bewdhrt haben. Die Mindestdauer
der Bewdhrung in einem Fachgebiet darf ein Jahr nicht unterschreiten. Eine
vergleichbare Tatigkeit bei einem Wirtschafts- oder gemeinniitzigen
Unternehmen ist zu beriicksichtigen.

(1) gestrichen

(2) gestrichen

Vor der Verleihung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 16 oder eines
hoheren Amtes sollen Beamtinnen und Beamte sich in einem Amt der
Besoldungsgruppe A 13 (zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2) oder
in einem hoheren Amt oder nach der ersten Verleihung eines Richteramtes
auf mehreren Dienstposten verschiedener Fachgebiete bewdhrt haben. Die
Mindestdauer der Bewdhrung in einem Fachgebiet darf ein Jahr nicht
unterschreiten. Eine vergleichbare Tdtigkeit bei einem Wirtschafts- oder
gemeinniitzigen Unternehmen ist zu beriicksichtigen.

§27
Richterinnen und Richter

(1) Tritt eine Richterin oder ein Richter, die oder der ein Amt der

Besoldungsgruppe R 1 innehat, in das zweite Einstiegsamt der

§27
Richterinnen und Richter

(1) Tritt eine Richterin oder ein Richter, die oder der ein Amt der

Besoldungsgruppe R 1 innehat, in das zweite Einstiegsamt der
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Laufbahngruppe 2 oder ein hoheres Amt dieser Laufbahngruppe des
allgemeinen Verwaltungsdienstes ein, kann ihr oder ihm ein Amt der
Besoldungsgruppe A 14 friihestens ein Jahr, ein Amt der Besoldungsgruppe
A 15 friihestens zwei Jahre, ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 friihestens
sechs Jahre nach der Ernennung zur Richterin auf Lebenszeit oder zum
Richter auf Lebenszeit iibertragen werden. Einer Richterin oder einem Richter
der Besoldungsgruppe R 2 kann ein Amt der Besoldungsgruppe A 15
ibertragen werden, ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 jedoch friihestens
sechs Jahre nach der Ernennung zur Richterin auf Lebenszeit oder zum
Richter auf Lebenszeit. Die Satze 1 und 2 gelten fiir Staatsanwdltinnen und
Staatsanwdlte entsprechend.

(2)

Laufbahngruppe 2 oder ein hoheres Amt dieser Laufbahngruppe des
allgemeinen Verwaltungsdienstes ein, kann ihr oder ihm ein Amt der
Besoldungsgruppe A 14 friihestens ein Jahr, ein Amt der Besoldungsgruppe
A 15 friihestens zwei Jahre, ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 frithestens
drei Jahre nach der Ernennung zur Richterin auf Lebenszeit oder zum Richter
auf Lebenszeit ibertragen werden. Einer Richterin oder einem Richter der
Besoldungsgruppe R 2 kann ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 iibertragen
werden, ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 jedoch friihestens drei Jahre
nach der Ernennung zur Richterin auf Lebenszeit oder zum Richter auf
Die Sdtze 1

Staatsanwdlte entsprechend.

Lebenszeit. und 2 gelten fiir Staatsanwdltinnen und

unverdndert

§ 28
Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeiten

Als Zugangsvoraussetzung nach § 8 Absatz 1 Nr. 3 Buchstabe b und Absatz
4 Nummer 2 Buchstabe a des Laufbahngesetzes kann eine hauptberufliche
Tatigkeit innerhalb des &ffentlichen Dienstes, die mindestens einer Tatigkeit
des jeweiligen Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 entsprechen muss,
anerkannt werden. Die hauptberufliche Tdtigkeit muss nach Erwerb der
Bildungsvoraussetzungen in verschiedenen Fachgebieten zuriickgelegt
worden sein. Die hauptberufliche Tatigkeit muss fiir das erste Einstiegsamt
mindestens ein Jahr und fiir das zweite Einstiegsamt mindestens zwei Jahre
betragen. Das Ndhere regelt eine Verwaltungsvorschrift.

§28
Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeiten

Als Zugangsvoraussetzung nach § 8 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe b und
Absatz 4 Nummer 2 Buchstabe a des Laufbahngesetzes kann eine
hauptberufliche Tatigkeit innerhalb des 6ffentlichen Dienstes, die mindestens
einer Tdtigkeit des jeweiligen Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2
entsprechen muss, anerkannt werden. Die hauptberufliche Tatigkeit muss
nach Erwerb der Bildungsvoraussetzungen in verschiedenen Fachgebieten
zuriickgelegt worden sein. Die hauptberufliche Tatigkeit muss fiir das erste
Einstiegsamt mindestens ein Jahr und fiir das zweite Einstiegsamt mindestens
zwei Jahre betragen. Das Ndhere regelt eine Verwaltungsvorschrift.
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§29und § 30

unverdndert

§ 31
Geeignete Studienfachrichtungen fiir das erste Einstiegsamt

Geeignete Studienfachrichtung im Sinne des § 8 Absatz1 Nummer 3 des
Laufbahngesetzes fiir den Laufbahnzweig des Archivdienstes /sfdas Studium
der Archivwissenschaft.

§ 31
Geeignete Studienfachrichtungen fiir das erste Einstiegsamt

Geeignete Studienfachrichtung im Sinne des § 8 Absatz 1 Nummer 3 des
Laufbahngesetzes fiir den Laufbahnzweig des Archivdienstes sind das
Studium der Archivwissenschaft oder vergleichbare Studienfachrichtungen,
die fiir den Archivdienst qualifizieren.

§32
Anerkennung der Laufbahnbefdhigung fiir das erste Einstiegsamt

(1) Die Anerkennung der Laufbahnbeféhigung nach § 8 Absatz 1 Nummer 3
des Laufbahngesetzes fiir die Laufbahngruppe 2 im ersten Einstiegsamt setzt
ein mit einem Bachelor erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium von
mindestens drei Jahren oder einen gleichwertigen Hochschul-Abschluss in
einer fiir den Laufbahnzweig Archivwesen geeigneten Fachrichtung mit
Studieninhalten der Archivwissenschaft und berufspraktischen Studienzeiten
von mindestens sechs Monaten sowie eine geeignete hauptberufliche
Tatigkeit von mindestens einem Jahr voraus.

§32
Anerkennung der Laufbahnbefdhigung fiir das erste Einstiegsamt

(1) Die Anerkennung der Laufbahnbeféhigung nach § 8 Absatz 1 Nummer 3
des Laufbahngesetzes fiir die Laufbahngruppe 2 im ersten Einstiegsamt setzt
ein mit einem Bachelor erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium von
mindestens drei Jahren oder einen gleichwertigen Hochschul-Abschluss in
einer fir den Laufbahnzweig Archivdienst geeigneten Fachrichtung sowie
eine geeignete hauptberufliche Tatigkeit von mindestens einem Jahr voraus.

(2) unverdndert
§33und § 34 unverdndert
§35 §35
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Geeignete Studienfachrichtungen fiir das zweite Einstiegsamt

Geeignete Studienfachrichtungen im Sinne des § 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer
1 des Laufbahngesetzes fiir den Laufbahnzweig des Archivdienstes sind die
Studien Archivwissenschaft,  der der
Verwaltungswissenschaft und der Geschichfe.

der Rechtswissenschaft,

Geeignete Studienfachrichtungen fiir das zweite Einstiegsamt

Geeignete Studienfachrichtungen im Sinne des § 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer
1 des Laufbahngesetzes fiir den Laufbahnzweig des Archivdienstes sind das
Studium der Archivwissenschaft oder vergleichbare Studienfachrichtungen,
die fiir den Archivdienst qualifizieren.

§ 36
Anerkennung der Laufbahnbeféhigung fiir das zweite Einstiegsamt

(1) Die Anerkennung der Laufbahnbeféhigung nach § 8 Absatz 4 Nummer 1
und 2 Buchstabe a des Laufbahngesetzes fiir die Laufbahngruppe 2 im
zweiten Einstiegsamt des Laufbahnzweigs setzt ein mit einem Master
erfolgreich abgeschlossenes
akkreditierten

Hochschule oder eines
Studiengangs Fachhochschule  oder  einen
gleichwertigen Abschluss in einer fir den Laufbahnzweig Archivwesen
geeigneten Fachrichtung und eine geeignete hauptberufliche Téatigkeit von
mindestens zwei Jahren voraus.

Studium einer
eliner

(2)

§36
Anerkennung der Laufbahnbeféhigung fiir das zweite Einstiegsamt

(1) Die Anerkennung der Laufbahnbeféhigung nach § 8 Absatz 4 Nummer 1
und 2 Buchstabe a des Laufbahngesetzes fiir die Laufbahngruppe 2 im
zweiten Einstiegsamt des Laufbahnzweigs setzt ein mit einem Master
erfolgreich abgeschlossenes Studium einer Hochschule oder einen
gleichwertigen Abschluss in einer fiir den Laufbahnzweig Archivdienst
geeigneten Fachrichtung und eine geeignete hauptberufliche Tétigkeit von

mindestens zwei Jahren voraus.

unverdndert

8§37
Dienstliche Qualifizierung und Erprobungszeit

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2, die die
Voraussetzungen des § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des Laufbahngesetzes
erflillen, k6nnen an der Erprobungszeit und an der dienstlichen
Qualifizierung (§13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 Laufbahngesetz) teilnehmen,

§37
Erprobungszeit und Gleichwertigkeitsbestdtigung

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2, die die
Voraussetzungen des § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des Laufbahngesetzes
erflillen, werden von ihrer Dienstbeh&rde zur Erprobungszeit zugelassen,
wenn sie
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wenn sie erfolgreich an einem Auswahlverfahren fir Bewerberinnen und
Bewerber feilgenommen haben, die im zweifen Einstiegsamf der
Laufbahngruppe 2 eingesftellt werden sollen.

(2) Die dienstliche Qualifizierung gemdn3 § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3
des Laufbahngesetzes findet wahrend der Erprobungszeitf von 24 Monaten
als berufsbegleitender Lehrgang an der Archivschule Marburg -
Hochschule fiir Archivwissenschaff oder vergleichbaren fir den
Laufbahnzweig geeigneten Institutionen statt. Die erfolgreiche Teilnahme
an der dienstlichen Qualifizierung muss durch ein Zertifikat der Institution
besfdtigt werden.

(3) Uber die Fignung und Vergleichbarkeit der Institutionen entscheidet die
fiir die Ordnung der Laufbahn zusténdige Senatsverwalfung im
Einvernehmen mit der fir Hochschulen zusténdigen Senatsverwalfung und
der fiir den Laufbahnzweig Archivdienst fachlich zustdndigen
Senatsverwalfung.

(4) Wéhrend der Erprobungszeit miissen Kennfnisse vermittelf und
nachweislich erworben werden, die inhalflich dem Vorbereifungsdienst fir

1. erfolgreich an einem Auswahlverfahren fiir den Einsatz auf einem
Dienstposten, der mindestens den Anforderungen des zweiten
Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 und héchstens dem ersten
Befdrderungsamt des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe
2 entspricht, teilgenommen haben und

2. in den letzten drei Jahren vor der Zulassung durchgehend mit der
Leistungsstufe 2 (,,gut“) oder Leistungsstufe B oder besser beurteilt
worden sind.

(2) Die Erprobungszeit betrdgt 24 Monate. In dieser Zeit nehmen die
Beamtinnen

und Beamten die Aufgaben ihres kiinftigen Dienstpostens wahr und miissen
sich zudem fiir mindestens sechs Monate mindestens in Aufgaben eines
weiteren anderen Fachgebiets bewdhren.

(3) Die Erprobungszeit endet durch Entscheidung der Dienstbehérde, wenn
erkennbar ist, dass die Beamtin oder der Beamte die Erprobungszeit nicht
erfolgreich abschlieBen wird (mangelnde Bewdhrung).

(4) Bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1
bis 3 des Laufbahngesetzes bestdtigt die Laufbahnordnungsbehérde unter
Beteiligung der fachlich zustdndigen Senatsverwaltung auf Antrag der
Dienstbehérde die Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin oder des
Beamten fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemaf3 § 13
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das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 enfsprechen. Das Néhere
regelt eine Verwaltungsvorschriff.

(5) § 16 Absatz 4 und § 24 Absatz 7 gelfen enfsprechend.

Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 des Laufbahngesetzes. Die
Gleichwertigkeitsbestdtigung gemdf3 § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 des
Laufbahngesetzes begriindet keinen Anspruch auf die Verleihung des
zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des
zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 verbleiben die Beamtinnen
und Beamten in ihrer bisherigen Rechtsstellung.

(5) gestrichen

§ 38 bis § 43

unverdndert

Artikel 4

Verordnung iiber die Laufbahnen
der Beamtinnen und Beamten der Laufbahnfachrichtung Bildung
(Bildungslaufbahnverordnung - BLVO)

Bisherige Fassung

Verordnung iiber die Laufbahnen
der Beamtinnen und Beamten der Laufbahnfachrichtung Bildung vom 18.
Dezember 2012 (GVBI S. 546) zuletzt geéndert durch Artikel 7 des
Gesetzes vom 10.02.2023 (GVBI. S. 66)

Neue Fassung

Verordnung liber die Laufbahnen
der Beamtinnen und Beamten der Laufbahnfachrichtung Bildung
vom 18. Dezember 2012 (GVBI S. 546)
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Inhaltstibersicht Inhaltstibersicht

ABSCHNITT | - Allgemeines ABSCHNITT | - Allgemeines
8§81 Anwendungsbereich 8§81 Anwendungsbereich
§ 2 Laufbahnzweige § 2 Laufbahnzweige
§ 3 Erwerb der Laufbahnbefdhigung § 3 Erwerb der Laufbahnbefdhigung
§ 3a Wechsel in den Laufbahnzweig der Lehrkraft mit dem Lehramt an § 3a Wechsel in den Laufbahnzweig der Lehrkraft mit dem Lehramt an
Grundschulen Grundschulen
§ 4 Zugang fiir die Einstiegsamter § 4 Zugang fiir die Einstiegsdmter
§ 4a Einstellung in einem héheren Amt als dem Einstiegsamt

§ 5 Personalentwicklung § 5 Personalentwicklung
ABSCHNITT Il - ABSCHNITT VI unverdndert

81bis § 4 unverandert

8§ 4a
Einstellung in einem héheren Amt als dem Einstiegsamt

(1) Eine Einstellung in einem Beférderungsamt der Laufbahnzweige geméf
den 88 8, 8q, 9, 10, 1, 20, 27, 32 und 36 mit Ausnahme eines Amtes im
Sinne des § 97 Absatz 1 des Landesbeamtengeseizes, ist zuldssig, wenn

1. die Bewerberin oder der Bewerber das angestrebte Amt nach dem
individuellen fiktiven Werdegang erreichen kann,
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2. die Bewerberin oder der Bewerber fiir den Zeitraum des individuellen
fiktiven Werdegangs hauptberufliche Tatigkeiten nachweist, die nach ihrer
Dauer, Art und Schwierigkeit mindestens denjenigen entsprochen haben, die
in dem fiktiven Werdegang im jeweiligen Laufbahnzweig erforderlich
gewesen wdren und

3. die hauptberuflichen Tatigkeiten im Sinne der Nummer 2 innerhalb des
genannten Zeitraums fiir eine Dauer von mindestens sechs Monaten nach
ihrer Art und Bedeutung dem angestrebten Amt mindestens gleichwertig
sind.

(2) Der Zeitraum des individuellen fiktiven Werdegangs ist die Summe aus
1. einem Zeitraum von drei Jahren, der an die Stelle der Probezeit tritt, die
von einer Beamtin oder einem Beamten zu absolvieren ist, und

2. einem Zeitraum von einem Jahr, der an die Stelle jeder Sperrfrist tritt, die
bei einer Beamtin oder einem Beamten nach dem Erreichen des ersten
Beférderungsamtes bis zum Erreichen des angestrebten Amtes einzuhalten
ist.

(3) Als hauptberufliche Tétigkeiten nach Absatz 1 Nummer 2 kdnnen
berufliche Tatigkeiten innerhalb und auflerhalb des &ffentlichen Dienstes
beriicksichtigt werden. Zeiten, die nach den Laufbahn-, Ausbildungs- oder
Priifungsvorschriften auf eine Ausbildungszeit angerechnet worden sind oder
Voraussetzung fiir den Erwerb der Befdhigung sind, dirfen nicht
beriicksichtigt werden.

(4) Im Laufbahnzweig der Schulrdtin und des Schulrats kdnnen als Dienstzeit
gemdf3 § 28 Absatz 1 Nummer 2 in einem Beschdaftigungsverhdltnis im
offentlichen Dienst verbrachte Zeiten beriicksichtigt werden, soweit sie noch
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nicht nach Absatz 1 Nummer 2 angerechnet worden sind und die Tatigkeit
nach Art und Schwierigkeit mindestens der Tdtigkeit in einem Amt eines
Laufbahnzweiges gemaf3 §§ 8, 8q, 9, 10, 11 oder 20 entsprochen hat.”

8§ 5 bis § 45 unverandert

Artikel 5
Verordnung iiber die Laufbahn
der Beamtinnen und Beamten der Laufbahnfachrichtung
Gesundheit und Soziales, Laufbahnzweig des Gesundheitswesens
(Laufbahnverordnung Gesundheitswesen - LVO-Ges)

Bisherige Fassung Neue Fassung
Verordnung liber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten der Verordnung iiber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten der
Laufbahntachrichtung Gesundheit und Soziales - Gesundheitswesen- Laufbahnfachrichtung Gesundheit und Soziales - Gesundheitswesen-
(Laufbahnverordnung Gesundheitswesen - LVO-Ges) (Laufbahnverordnung Gesundheitswesen - LVO-Ges)
vom 14, September 2014 (GVBL. S. 355), zuletzt gedindert durch vom 14, September 2014 (GVBL. S. 355)

Artikel 6 des Gesetzes vom 23. Juni 2021 (GVBL. S. 678)

Inhaltsverzeichnis Inhaltsverzeichnis

Teil 1- Allgemeiner Teil Teil 1 - Allgemeiner Teil

§1 Anwendungsbereich 81 Anwendungsbereich
8?2 Gliederung 82 Gliederung

8§83 Grundsdatze 8§83 Grundsatze
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§4 Abweichungen vom Vorbereitungsdienst

§ 3a Einstellung in einem héheren Amt als dem Einstiegsamt
§4 Abweichungen vom Vorbereitungsdienst

8§1bis§2 unverdndert
§3 §3

Grundsdtze Grundsdtze

(1) und (2) unverandert

(3) Nach § 5 Absatz 3 Nummer 1 des Laufbahngesetzes kann in den (3) gestrichen
Laufbahnzweigen nach § 2 Absatz 1 Nummer 3 bis 6 auf Grund der Eigenart
der Aufgabenwahrnehmung und der besonderen fachlichen Anforderungen
in den in 8§ 14, 16, 18 und 20 genannten Amtern eine Einstellung im ersten
Beforderungsamt  (Besoldungsgruppe 14 der Besoldungsordnung A)
vorgenommen werden, soweit die dort geforderten zusdtzlichen

Qualifikationen vorliegen.
§ 3a

Einstellung in einem héheren Amt als dem Einstiegsamt
(1) Eine Einstellung im ersten Beférderungsamt ist zul@ssig, wenn

1. die Bewerberin oder der Bewerber das angestrebte Amt nach dem
individuellen fiktiven Werdegang erreichen kann,

2. die Bewerberin oder der Bewerber fiir den Zeitraum des individuellen

fiktiven Werdegangs hauptberufliche Tatigkeiten nachweist, die nach

Seite 180 von 258



Fachrichtung und Schwierigkeit der Tétigkeit einer Beamtin oder eines
Beamten in der angestrebten Laufbahn entsprochen haben und

3. die hauptberuflichen Tatigkeiten im Sinne der Nummer 2 innerhalb
des genannten Zeitraums fiir eine Dauer von mindestens sechs Monaten
nach ihrer Art und Bedeutung dem angestrebten Amt mindestens
gleichwertig sind.

Liegt eine hauptberufliche Tatigkeit nach Satz 1 Nummer 2 nicht vor, ist die
besondere Befdhigung fiir das angestrebte Amt durch fiir die Laufbahn
forderliche, tiber die Einstellungsvoraussetzungen erheblich hinausgehende
besondere fachliche Qualifikationen nachzuweisen.

(2) Der Zeitraum des individuellen fiktiven Werdegangs ist die Summe aus
1. einem Zeitraum von drei Jahren, der an die Stelle der Probezeit tritt,
die von einer Beamtin oder einem Beamten zu absolvieren ist, und
2. einem Zeitraum von einem Jahr, der an die Stelle jeder Sperrfrist tritt,
die bei einer Beamtin oder einem Beamten nach dem Erreichen des
ersten Beférderungsamtes bis zum Erreichen des angestrebten Amtes
einzuhalten ist.

(3) Als hauptberufliche Tétigkeiten nach Absatz 1 Nummer 2 kénnen
berufliche Tatigkeiten innerhalb und auf3erhalb des 6ffentlichen Dienstes
beriicksichtigt werden. Berufliche Bildungsgénge und Zeiten, die nach den
Laufbahn-, Ausbildungs- oder Priifungsvorschriften auf eine
Ausbildungszeit angerechnet worden sind oder Voraussetzung fiir den
Erwerb der Beféhigung sind, diirfen nicht beriicksichtigt werden.
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(4) Die Entscheidung iiber die Einstellung im ersten Beférderungsamt nach
den Absdtzen 1 bis 3 trifft die Einstellungsbeh&rde im Einvernehmen mit der
Laufbahnordnungsbehdrde.

(5) In den Laufbahnzweigen nach § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 6 kann
auf Grund der Eigenart der Aufgabenwahrnehmung und der besonderen
fachlichen Anforderungen in den in den §§ 14, 16, 18 und 20 genannten
Amtern eine Einstellung im zweiten Beférderungsamt (Besoldungsgruppe 15
der Besoldungsordnung A) vorgenommen werden, soweit die dort
geforderten zusdtzlichen Qualifikationen vorliegen.

84bis§H unverdndert
§6 §6
Probezeit Probezeit
(1) und (2) unverdndert
(3) Die Laufbahnordnungsbehérde kann bestimmen, dass die Probezeit auf (3) gestrichen

verschiedenen Dienstposten abzuleisten ist.

§7 §7
Beférderungen Beférderungen
(1) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 darf Beamtinnen und Beamten erst gestrichen

verliehen werden, wenn sie sich in einem statusrechflichen Amft der
Besoldungsgruppe A 14 mindestens zwei Jahre bewdhrt haben.
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(2) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 oder ein hodheres Amt darf
Beamtinnen und Beamten erst verliehen werden, wenn sie eine
laufbahnrechtliche Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes) von mindestens
sechs Jahren in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 (zweites Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2) oder einem héheren Amt zuriickgelegt haben.

Ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 oder ein hoheres Amt darf Beamtinnen
und Beamten erst verliehen werden, wenn sie eine laufbahnrechtliche
Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes) von mindestens sechs Jahren in
einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 (zweites Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2) oder einem héheren Amt zuriickgelegt haben.

§ 8 bis §13

unverdndert

8§14
Zusétzliche Qualifikationen fiir Funktionen im Arztlichen Dienst

(1)
(2)
(3) Von Bewerberinnen und Bewerbern im Arztlichen Dienst um Amter bei

der Berliner Polizeiist die jeweils erforderliche Facharztanerkennung und
bei Bedarf auch die entsprechende Schwerpunktbezeichnung zu fordern.

(4) bis (6)

814
Zusétzliche Qualifikationen fiir Funktionen im Arztlichen Dienst

unverdndert

unverdndert
3) Von Bewerberinnen und Bewerbern im Arztlichen Dienst um Amter bei
der Polizei Berlin und der Berliner Feuerwehr ist die jeweils erforderliche
Facharztanerkennung und bei Bedarf auch die entsprechende

Schwerpunktbezeichnung zu fordern.

unverdndert

§15 bis § 24

unverdndert
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Artikel 6
Verordnung iiber die Laufbahn
der Beamtinnen und Beamten der Laufbahnfachrichtung
Gesundheit und Soziales, Laufbahnzweig des Sozialdienstes

(Laufbahnverordnung Sozialdienst - LVO-SozD)

Bisherige Fassung
Verordnung iiber die Laufbahn
der Beamtinnen und Beamten der Laufbahnfachrichtung
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8§3a
Einstellung in einem héheren Amt als dem Einstiegsamt

(1) Eine Einstellung im ersten oder zweiten Beférderungsamt einer Laufbahn
ist zulGssig, wenn
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1. die Bewerberin oder der Bewerber das angestrebte Amt nach dem
individuellen fiktiven Werdegang erreichen kann,

2. die Bewerberin oder der Bewerber fiir den Zeitraum des individuellen
fiktiven Werdegangs hauptberufliche Tatigkeiten nachweist, die nach
Fachrichtung und Schwierigkeit der Tétigkeit einer Beamtin oder eines
Beamten in der angestrebten Laufbahn entsprochen haben und

3. die hauptberuflichen Tatigkeiten im Sinne der Nummer 2 innerhalb des
genannten Zeitraums fiir eine Dauer von mindestens sechs Monaten nach
ihrer Art und Bedeutung dem angestrebten Amt mindestens gleichwertig
sind.

Liegt eine hauptberufliche Tdatigkeit nach Satz 1 Nummer 2 nicht vor, ist die
besondere Befdhigung fiir das angestrebte Amt durch fiir die Laufbahn
forderliche, liber die Einstellungsvoraussetzungen erheblich hinausgehende
besondere fachliche Qualifikationen nachzuweisen.

(2) Der Zeitraum des individuellen fiktiven Werdegangs ist die Summe aus
1. einem Zeitraum von drei Jahren, der an die Stelle der Probezeit tritt, die
von einer Beamtin oder einem Beamten zu absolvieren ist, und

2. einem Zeitraum von einem Jahr, der an die Stelle jeder Sperrfrist

tritt, die bei einer Beamtin oder einem Beamten nach dem Erreichen des
ersten Beférderungsamtes bis zum Erreichen des angestrebten Amtes
einzuhalten ist.

(3) Als hauptberufliche Tétigkeiten nach Absatz 1 Nummer 2 kénnen
berufliche Tatigkeiten innerhalb und auflerhalb des 6ffentlichen Dienstes
beriicksichtigt werden. Berufliche Bildungsgdnge und Zeiten, die nach den
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Laufbahn-, Ausbildungs- oder Priifungsvorschriften auf eine Ausbildungszeit
angerechnet worden sind oder Voraussetzung fiir den Erwerb der
Befdhigung sind, diirfen nicht beriicksichtigt werden.

(4) Die Entscheidung iiber die Einstellung in einem hdheren Amt als dem
Einstiegsamt trifft die Einstellungsbehdrde im Einvernehmen mit der
Laufbahnordnungsbehdrde.

8§84

Einstellung im ersten Einstiegsamt

(1)
(2) Abweichend von Absatz 1 Nummer 2 kann auch eingestellt werden, wem
nach einem Studium oder Ausbildungsgang in einem anderen Land der
Bundesrepublik Deutschland von der zustdndigen Behérde oder Stelle die
staatliche oder
Sozialpddagogin/Sozialpddagoge erteilt worden ist und diese auf

Grundlagen beruht, die denen nach dem Sozialberufe-Anerkennungsgesefz

Anerkennung als  Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter

in der jeweils gelfenden Fassung enfsprechen.

(3) und (4)

§4

Einstellung im ersten Einstiegsamt

unverdndert

(2) Abweichend von Absatz 1 Nummer 2 kann auch eingestellt werden, wem
nach einem Studium oder Ausbildungsgang in einem anderen Land der
Bundesrepublik Deutschland von der zustdndigen Behérde oder Stelle die
staatliche  Anerkennung Sozialarbeiterin  oder Sozialarbeiter,
Sozialpddagogin oder Sozialpddagoge erteilt worden ist und diese
staatliche Anerkennung nach § 7 Sozialberufe-Anerkennungsgesetz in der
Fassung der Bekanntmachung vom 5. Oktober 2004 (GVBL. S. 443), das
zuletzt durch Gesetz vom 20. Dezember 2023 (GVBL. S. 466) geéndert
worden ist, gleichgestellt ist.

als

unverdndert

85

Einstellung im zweiten Einstiegsamt

(1)

§5

Einstellung im zweiten Einstiegsamt

unverdndert

Seite 187 von 258




(2) Geeignete Studienfachrichtungen fiir den Sozialdienst im Sinne des § 8
Absatz 4 Nummer 1 Laufbahngesetzes sind die Fachrichtungen Erziehungs-
wissenschaften, Psychologie, Soziologie, Kriminologie oder Politologie sowie
die im Rahmen von Akkreditierungsverfahren fir das zweite Einstiegsamt der
Laufbahn des Sozialdienstes als geeignet festgestellten Master-
studiengdnge. Bei kombinierten Studiengdngen muss der Studien- und
Priifungsschwerpunkt in einer der in Satz 1 genannten Studienfachrichtungen
liegen.

(3)

(2) Geeignete Studienfachrichtungen fiir den Sozialdienst im Sinne des § 8
Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des Laufbahngesetzes sind die Fachrichtungen
Erziehungswissenschaften, Psychologie, Soziologie, Kriminologie oder
Politologie. Bei kombinierten Studiengdngen muss der Studien- und
Priifungsschwerpunkt in einer der in Satz 1 genannten Studienfachrichtungen

liegen.

unverdndert

§6
Hauptberufliche Tatigkeit

()

(2) Auf die Mindestzeit der hauptberuflichen Tatigkeit fiir die Einstellung im
ersten Einstiegsamt wird

1. das nach Abschluss einer Fachhochschule in den Fachrichtungen
Sozialarbeit oder Sozialpddagogik und vor Erlangen der staatlichen
Anerkennung als Sozialarbeiterin  oder
Sozialpddagogin  oder  Sozialpddagoge
Berufspraktikum,

2. das nach Nummer1 in Verbindung mit § 75 des Sozialberufe-
Anerkennungsgesetz in der Ubergangszeit bis auf sechs Monate verkiirzte
Berufspraktikum,

Sozialarbeiter oder als

zu leistende einjdhrige

§6
Hauptberufliche Tatigkeit

unverdndert

(2) Auf die Mindestzeit der hauptberuflichen Tatigkeit fiir die Einstellung im
ersten Einstiegsamt wird

1. das nach Abschluss einer Fachhochschule in den Fachrichtungen
Sozialarbeit oder Sozialpddagogik und vor Erlangen der staatlichen
Anerkennung
Sozialpddagogin
Berufspraktikum,
2. das nach Nummer1 in Verbindung mit § 19 des Sozialberufe-
Anerkennungsgesetzes in der Ubergangszeit bis auf sechs Monate verkiirzte

Sozialarbeiter oder als

leistende

Sozialarbeiterin  oder

oder Sozialpddagoge

als

zu einjahrige

Berufspraktikum,
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3. die Dauer der in das Studium integrierten Praktika nach § 6 des
Sozialberufe-Anerkennungsgesefzes als eine der hauptberuflichen Tatigkeit
gleichwertige praktische Tatigkeit angerechnet.

(3)

3. die Dauer der in das Studium integrierten Praktika nach § 9 des
Sozialberufe-Anerkennungsgesetzes als eine der hauptberuflichen Tatigkeit
gleichwertige praktische Tatigkeit angerechnet.

gestrichen

87

Anerkennung der Beféhigung

(1) Die Laufbahnordnungsbehérde entscheidet auf Antrag der Dienstbehérde
unter Beriicksichtigung der von der Bewerberin oder dem Bewerber zu
fihrenden Nachweise tiber Schul- und Hochschulabschlisse, Priifungen und
hauptberufliche Tatigkeit Gber die Anerkennung der Befdhigung fiir die
Laufbahn des Sozialdienstes. Die Entscheidung kann auch allgemein erteilt
werden. Die Entscheidung liber die Feststellung der Befdhigung ist zu den
Personalakten zu nehmen.

(2) Die Zustimmung zu der Befdhigungsfeststellung fiir das erste Finstiegsamf
gilt als allgemein erfeilf, wenn

1. die Mindestdauer der hauptberuflichen Tatigkeit nach § 4 Absatz 4 in einer
dem jeweiligen Berufsabschluss entsprechenden fachlichen Tatigkeit, in der
die flir das erste Einstiegsamt der Laufbahn des Sozialdienstes erforderlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten erworben werden, im 6ffentlichen Dienst in einer
einschldgigen, dem Sozialdienst zuzuordnenden Beschdftigung mit der
vollen regelmdfBigen wochentlichen Arbeitszeit abgeleistet wurde und die
der einem Arbeitsverhdltnis in

Beschdftigte oder Beschdaftigte in

87

Anerkennung der Befdhigung

(1) Die Laufbahnordnungsbehdrde entscheidet auf Antrag der Dienstbehérde
unter Beriicksichtigung der von der Bewerberin oder dem Bewerber zu
fihrenden Nachweise {iber Schul- und Hochschulabschliisse, Priifungen und
hauptberufliche Tdtigkeit tGber die Anerkennung der Befdhigung fiir die
Laufbahn des Sozialdienstes. Dies gilt auch, sofern Zeiten auf die
hauptberufliche Tdatigkeit angerechnet werden sollen, die in einem
Teilzeitbeschdftigungsverhdltnis, auflerhalb des 6ffentlichen Dienstes oder
in Aufgabenbereichen, die nicht dem unmittelbaren Sozialdienst zugeordnet
sind, abgeleistet wurden. Die Entscheidung Uber die Feststellung der
Befdhigung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(2) Uber die Anerkennung der Laufbahnbeféhigung fiir das erste
Einstiegsamt gemdf3 § 10 Absatz 2 des Laufbahngesetzes entscheidet die
Einstellungsbehdrde, wenn

1. die Mindestdauer der hauptberuflichen Tatigkeit nach § 4 Absatz 4 in einer
dem jeweiligen Berufsabschluss entsprechenden fachlichen Tétigkeit, in der
die fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahn des Sozialdienstes erforderlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten erworben werden, im 6ffentlichen Dienst in einer
einschldgigen, dem Sozialdienst zuzuordnenden Beschdftigung mit der
vollen regelmdfligen wdchentlichen Arbeitszeit abgeleistet wurde und die
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Aufgabengebieten, die  mindestens der  Eingruppierung  einer
Sozialarbeiterin oder eines Sozialarbeiters mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit entsprachen, tatig war,

2. das auf die hauptberufliche Tdtigkeit anrechenbare Berufspraktikum nach
§ 6 Absafz 2 im Rahmen einer Vollbeschdffigung im offentlichen Dienst
abgeleistet wurde und zur Erteilung der staatlichen Anerkennung als

Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter gefiihrt hat.

(3) Die Zustimmung zu der Befdhigungsfeststellung Fir das zweite
Einstiegsamt gilt als allgemein erfeilf, wenn die Mindestdauer der
hauptberuflichen Tdtigkeit nach § 5 Absatz 3 in einer dem jeweiligen
Berufsabschluss entsprechenden fachlichen Tatigkeit, in der die fiir das
zweite Einstiegsamt der Laufbahn des Sozialdienstes erforderlichen
Kenntnisse und Fdhigkeiten erworben werden, im &ffentlichen Dienst in einer
einschldgigen, dem Sozialdienst zuzuordnenden Beschdftigung mit der
vollen regelmd@figen wéchentlichen Arbeitszeit abgeleistet wurde und die
der Beschdftigte in einem Arbeitsverhdlinis in
Aufgabengebieten  tdtig Wertigkeit der
Besoldungsgruppe A 13 (zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2)
entspricht.

Beschdftigte oder

war, deren mindestens

(4) Der Zustimmung zu der Befdhigungsfeststellung bedarf es, sofern Zeiten
auf die hauptberufliche Tatigkeit angerechnet werden sollen, die in einem
oder

Teilzeitbeschdaftigungsverhdltnis die aufBlerhalb des o&ffentlichen

Dienstes oder in Aufgabenbereichen, die nicht dem unmittelbaren

Sozialdienst zugeordnet sind, abgeleistet wurden.

der einem Arbeitsverhdltnis in
Aufgabengebieten,  die der
Sozialarbeiterin oder eines Sozialarbeiters mit staatlicher Anerkennung und

Beschaftigte oder Beschdftigte in

mindestens Eingruppierung  einer
entsprechender Tatigkeit entsprachen, tatig war,

2. die nach § 6 Absatz 2 auf die hauptberufliche Tatigkeit anrechenbare Zeit
im Rahmen einer Vollbeschéftigung im 6ffentlichen Dienst abgeleistet wurde
und zur Erteilung der staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiterin oder

Sozialarbeiter gefiihrt hat.

(3) Uber die Anerkennung der Laufbahnbeféhigung fiir das zweite
Einstiegsamt gemdf3 § 10 Absatz 2 des Laufbahngesetzes entscheidet die
Einstellungsbehérde, wenn die Mindestdauer der hauptberuflichen Tatigkeit
nach § 5 Absatz 3 in einer dem jeweiligen Berufsabschluss entsprechenden
fachlichen Tatigkeit, in der die fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahn des
Sozialdienstes erforderlichen Kenntnisse und F&higkeiten erworben werden,
im  offentlichen Dienst in einer einschldgigen, dem Sozialdienst
zuzuordnenden Beschdftigung mit der vollen regelmdafiigen wdchentlichen
Arbeitszeit abgeleistet wurde und die Beschdftigte oder der Beschdftigte in
einem Arbeitsverhdltnis in Aufgabengebieten tdtig war, deren Wertigkeit
mindestens der Besoldungsgruppe A 13 (zweites Einstiegsamt der

Laufbahngruppe 2) entspricht.

(4) gestrichen
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§8

Probezeit

(1) Dienstzeiten im offentlichen Dienst oder Zeiten von vergleichbaren
Tatigkeiten auflerhalb des offentlichen Dienstes, die nach Art, Bedeutung
und Leistung mindestens der Tdtigkeit des jeweiligen Einstiegsamtes
entsprechen und nicht schon auf die hauptberufliche Tdtigkeit angerechnet
worden sind, sollen auf die Probezeit angerechnet werden.

(2) Soweit die in einem Beschaftigtenverhdltnis im offentlichen Dienst
zuriickgelegte Zeit nicht auf die Probezeit angerechnet wird, ist diese Zeit als
laufbahnrechtliche  Dienstzeit  (§ 12

beriicksichtigen. Absatz 1 gilt entsprechend.

des Laufbahngesetzes) zu

(3) Die Laufbahnordnungsbehdrde kann bestimmen, dass die Probezeit auf
verschiedenen Diensfoosten abzuleisten ist.

§8

Probezeit

(1) Dienstzeiten im offentlichen Dienst oder Zeiten von vergleichbaren
Tatigkeiten auflerhalb des offentlichen Dienstes, die nach Art, Bedeutung
und Leistung mindestens der Tdtigkeit des jeweiligen Einstiegsamtes
entsprechen und nicht schon auf die hauptberufliche Tatigkeit angerechnet
worden sind, sollen auf die Probezeit angerechnet werden.

(2) Soweit die in einem Beschaftigtenverhdltnis im offentlichen Dienst
zuriickgelegte Zeit nicht auf die Probezeit angerechnet wird, ist diese Zeit als

laufbahnrechtliche  Dienstzeit (§12 des Laufbahngesetzes) zu
beriicksichtigen. Absatz 1 gilt entsprechend.
(3) gestrichen

§9

Personalentwicklung

Als Grundlage fiir eine systematische Personalentwicklung, die sich als
kontinuierlicher Prozess iiber das gesamte Berufsleben erstreckt, ist von den
Dienstbehérden ein Personalentwicklungskonzept fiir die Beamtinnen und
Beamten ihres Bereichs zu erstellen. Ziel ist es, gesunde, lernbereite sowie
und
und
Fiihrungsverantwortung in den von den Dienststellen zu verantwortenden

addquat eingesetzte Beschdaftigte, Chancengleichheit

Geschlechtergerechtigkeit sowie eine hohe Fiihrungskompetenz

§9

Personalentwicklung

Als Grundlage fiir eine systematische Personalentwicklung, die sich als
kontinuierlicher Prozess iiber das gesamte Berufsleben erstreckt, ist von den
Dienstbehérden ein Personalentwicklungskonzept fiir die Beamtinnen und
Beamten ihres Bereichs zu erstellen. Ziel ist es, gesunde, lernbereite sowie
und
sowie eine hohe Fiihrungskompetenz und

addquat eingesetzte Beschdftigte, Chancengleichheit

Geschlechtergerechtigkeit
Fiihrungsverantwortung in den von den Dienststellen zu verantwortenden
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Personalentwicklungsprozessen  zu  erreichen. Eine  systematische
Personalentwicklung umfasst alle Maf3nahmen, die es ermdglichen, die
Kompetenzen und Potenziale der Beschdaftigten zu erkennen, zu erhalten und
in Abstimmung mit den Zielen der Beschaftigten und dem Bedarf der
Dienstbehérde zu foérdern. Das Personalentwicklungskonzept nach Satz 1

enthdlt mindestens Ausfiihrungen tiber

1. die dienstliche Fortbildung einschlief3lich der Teilnahme an der
dienstlichen Qualifizierung nach § 12,

2. die Fiihrungskrafteentwicklung,

3. Jahresgesprdche,

4. Zielvereinbarungen sowie

5. den Erwerb inferkultureller Kompetenzen sowie der Kompetenzen zur
Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern.

Personalentwicklungsprozessen  zu  erreichen. Eine  systematische
Personalentwicklung umfasst alle Maf3nahmen, die es ermdglichen, die
Kompetenzen und Potenziale der Beschdaftigten zu erkennen, zu erhalten und
in Abstimmung mit den Zielen der Beschaftigten und dem Bedarf der
Dienstbehérde zu fordern. Das Personalentwicklungskonzept nach Satz 1

enthdlt mindestens Ausfiihrungen lber
1. die dienstliche Fortbildung,

2. die Fiihrungskrafteentwicklung,

3. Jahresgesprdche,

4. Zielvereinbarungen sowie

5. den Erwerb migrationsgesellschaftlicher Kompetenzen sowie der
Kompetenzen zur Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mdannern.

§10
Beférderungsvoraussetzungen ohne Hochschulqualifikation

(1) Beamtinnen und Beamte in der Laufbahn des Sozialdienstes, die

1. nach den Fdhigkeiten sowie nach der Persénlichkeit fir das zweite
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 geeignet erscheinen,

2. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des
Laufbahngesetzes) von mindestens fiinf Jahren auf Dienstposfen in
Fachgebieten der Laufbahn des Sozialdienstes bewdhrt haben,

3. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 11 erreicht haben und

4. deren Leistungen vom zweiten Beforderungsamt an in der Regel
mindestens mit ,,einer Leistung, die die Anforderungen deuflich
ibertrifft* (gut) oder Leistungsstufe ,,B* beurteilt worden sind),

§10
Beférderungsvoraussetzungen ohne Hochschulqualifikation

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2,

1. die sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§12 des
Laufbahngesetzes) von mindestens fiinf Jahren auf Dienstposten in
Fachgebieten der Laufbahn des Sozialdienstes bewdhrt haben, die
mindestens dem ersten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
entsprechen,

2. die mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 11 erreicht haben und

3. deren Leistungen vom zweiten Beférderungsamt an in der Regel mit
Leistungsstufe 2 (,gut”) oder Leistungsstufe B oder besser beurteilt
worden sind,
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kénnen von ihrer Dienstbehorde zu einer Erprobungszeit nach § 13 | werden von ihrer Dienstbehdrde zu einer Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4
Absalz 4 Safz 1 Nummer 3 des Laufbahngesefzes zugelassen werden, | Satz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes zugelassen, wenn sie erfolgreich an
soweit ein dienstliches Bedlirfnis besteht. einem Auswahlverfahren fiir den Einsatz auf einem Dienstposten, der
mindestens den Anforderungen des zweiten Einstiegsamtes der
(2) Die Beamtinnen und Beamten, die zur Erprobungszeit zugelassen | Laufbahngruppe 2 und hdchstens dem ersten Beférderungsamt des zweiten
werden, nehmen wdhrend der Erprobungszeit zum Erwerb der | Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 entspricht, teilgenommen haben.
gleichwertigen dienstlichen Qualifikation nach § 13 Absafz 4 Salfz 4 des
Laufbahngesetzes an einem modularen wissenschaftlich ausgerichfefen | (2) Bei Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes1 melden die
Studiengang an der Verwalfungsakademie Berlin feil. Der Studiengang | Dienstbehdrden die Beamtinnen und Beamten zur dienstlichen Qualifikation
umfasst mindestens Inhalte aus den Rechts-, Wirtschaffs-, Sozial- und| nach § 13 Absatz 4 Satz 2 des Laufbahngesetzes bei der
Verwaltungswissenschaffen in einem Gesamfumfang von mindestens 270 | Verwaltungsakademie Berlin an.

Lehrveranstalfungsstunden. Das Ndhere regelf die Studien- und
Priifungsordnung der Verwalfungsakademie Berlin. Mit der erfolgreichen | (3) Die Beamtinnen und Beamten, die nach Absatz 1 zur Erprobungszeit
Beendigung des Studienganges liegt eine einem Hochschulabschluss | zugelassen werden, nehmen wéhrend der Erprobungszeit zum Erwerb der
gemdBB § 8 Absatz 4 Safz 1 Nummer 1 des Laufbahngesetzes gleichwertige | gleichwertigen dienstlichen Qualifikation nach § 13 Absatz 4 Satz 2 des
dienstliche Qualifikation vor. Laufbahngesetzes an einem modularen wissenschaftlich ausgerichteten
Studiengang an der Verwaltungsakademie Berlin teil. Der Studiengang
(3) Die Laufbahnordnungsbehdrde kann im Einvernehmen mif der fir das | umfasst mindestens Inhalte aus den Rechts-, Wirtschafts-, Sozial- und
allgemeine Laufbahnrecht zustdndigen Senatsverwalfung bestimmen, dass | Verwaltungswissenschaften in einem Gesamtumfang von mindestens 270
der Bildungsgang auch an einer anderen Bildungseinrichfung innerhalb | Lehrveranstaltungsstunden. Das Ndhere regelt die Studien- und
oder aufBerhalb des offentlichen Dienstes durchgefiihrf werden kann. Priifungsordnung der Verwaltungsakademie Berlin. Mit der erfolgreichen
Beendigung des Studienganges liegt eine einem Hochschulabschluss
(4) Die Erprobungszeit befrcigt 24 Monafte. In dieser Zeit haben sich die | gemé&B3 § 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des Laufbahngesetzes gleichwertige
Beamtinnen und Beamften in Aufgaben zu bewdhren, die mindestens dem | dienstliche Qualifikation vor.

zweiten Einstiegsamf der Laufbahngruppe 2 entsprechen.
(4) Die Laufbahnordnungsbehérde kann im Einvernehmen mit der fiir das
allgemeine Laufbahnrecht zustdndigen Senatsverwaltung bestimmen, dass
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(5) Die Dienstbehérde hat darauf zu achten, dass bei der Durchfiihrung des
Studienganges die Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit
erméglicht wird und Teilzeitkrdfte nicht benachfeiligt werden.

(6) Nach erfolgreicher Erfiillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4
Safz 1 Nummer 2 bis 3 und Safz 4 des Laufbahngesetzes wird die
Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin oder des Beamfen fiir das
zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemdf3 § 13 Absalz 4 Satz 1
Nummer 4 des Laufbahngesefzes von der Laufbahnordnungsbehdrde
bestdtigt. Die Gleichwertigkeitsbestdtigung gemdl3 § 13 Absatz 4 Safz 1
des Laufbahngesetzes begriindet keinen Anspruch auf die Verleihung des
zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des
statusrechtlichen Amftes verbleiben die Beamfinnen und Beamfen in ihrer
bisherigen Rechfsstellung.

der Bildungsgang auch an einer anderen Bildungseinrichtung innerhalb oder
auf3erhalb des 6ffentlichen Dienstes durchgefiihrt werden kann.

(5) Die Dienstbehdrde achtet darauf, dass bei der Durchfiihrung der
dienstlichen Qualifikation die Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit
ermoglicht wird und Teilzeitkréfte nicht benachteiligt werden.

(6) Die Erprobungszeit betrdgt 24 Monate. In dieser Zeit nehmen die
Beamtinnen und Beamten die Aufgaben ihres kiinftigen Dienstpostens wahr.

(7) Die Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 des
Laufbahngesetzes kann gemaf3 § 13 Absatz 4 Satz 3 des Laufbahngesetzes
auf  Antrag der Dienstbehérde  durch  Entscheidung  der
Laufbahnordnungsbehdrde auf bis zu zwélf Monate gekiirzt werden, wenn
die Beamtin oder der Beamte vor Beginn der Erprobungszeit mindestens
zwei Jahre hauptberuflich in einem den Anforderungen der Laufbahngruppe
2 im zweiten Einstiegsamt entsprechenden Aufgabenbereich tdtig war.

(8) Die Erprobungszeit endet durch Entscheidung der Dienstbehérde, wenn
erkennbar ist, dass die Beamtin oder der Beamte die Erprobungszeit nicht
erfolgreich abschlieflen wird (mangelnde Bewdéihrung).

(9) Bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2
und 3 sowie Satz2 des Laufbahngesetzes bestdtigt  die
Laufbahnordnungsbehorde Antrag der Dienstbehérde die
Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin oder des Beamten fiir das
zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemdf3 § 13 Absatz 4 Satz 1
Nummer 4 des Laufbahngesetzes. Die Gleichwertigkeitsbestdtigung gemaf3

auf

8§13 Absatz 4 Satz1 Nummer 4 des Laufbahngesetzes begriindet keinen
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Anspruch auf die Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 verbleiben die Beamtinnen und Beamten in ihrer
bisherigen Rechtsstellung.

8N

Beférderung

(1) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 darf Beamfinnen und Beamfen, die
im ersten Einstiegsamt eingestellt worden sind, erst verliehen werden, wenn
sie eine laufbahnrechtliche Dienstzeit (§ 12 Laufbahngesetz) von mindestens
acht Jahren zuriickgelegt haben. Dies gilt nicht in den Fdllen einer
Beforderung nach § 13 Absatz 4 des Laufbahngesetzes.

(2) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 darf Beamftinnen und Beamten erst
verliehen werden, wenn sie sich in einem sfatusrechilichen Amf der
Besoldungsgruppe A 14 mindestens zwei Jahre bewdhrt haben.

(3) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 oder ein Amt mit hoherem
Grundgehalt darf Beamfinnen und Beamfen erst verliehen werden, wenn sie
eine laufbahnrechtliche Dienstzeit (§12 des Laufbahngesefzes) von
mindestens sechs Jahren im zweiten Einstiegsamt oder héheren Amfern
zurlickgelegt haben.

8§11

Beférderung

(1) gestrichen

(2) gestrichen

Ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 oder ein Amt mit h6herem Grundgehalt
darf Beamtinnen und Beamten erst verliehen werden, wenn sie eine
laufbahnrechtliche Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes) von mindestens
sechs Jahren im zweiten Einstiegsamt oder héheren Amtern zuriickgelegt
haben.

sz
Dienstliche Qualifizierung und Erprobungszeit
(Zweites Einstiegsamf)

(1) Beamtinnen und Beamte, die die Voraussetzungen des § 13 Absatz 4
Satz 1 kénnen an der
Erprobungszeit und an der dienstlichen Qualifizierung (§ 13 Absatz 4 Satz 1

Nummer1 des Laufbahngesetzes erfiillen,

§12
Erprobungszeit und Gleichwertigkeitsbestdtigung
(Zweites Einstiegsamt)

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2, die die Voraussetzungen
des § 13 Absatz 4 Satz1 Nummer 1 des Laufbahngesetzes erfiillen, werden
von ihrer Dienstbehorde zur Erprobungszeit zugelassen, wenn sie
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Nummer 3 Laufbahngesetz) feilnehmen, wenn sie erfolgreich an einem
Auswahlverfahren fir Bewerberinnen und Bewerber feilgenommen haben,
die im zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 eingestellf werden sollen.

(2) Die dienstliche Qualifizierung gemdf3 § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 des
Lauftbahngesetzes  findet  wéhrend  der  Erprobungszeit  als
Qualifizierungsmafinahme an der Verwalfungsakademie Berlin staff. Die
erfolgreiche Teilnahme an der dienstlichen Qualifizierung muss durch ein
Zerfifikat der Verwaltungsakademie Berlin bestdtigt werden.

(3) Das Ndhere zu Umfang und Inhalt der dienstlichen Qualifizierungen
regeln die jeweiligen Curricula der Verwalfungsakademie Berlin.

(4) Bei der Durchfiihrung der dienstlichen Qualifizierungen ist die
Vereinbarkeif von Familien- und Erwerbsarbeit zu erméglichen und darauf zu
achten, dass Teilzeitkrdfte nicht benachfeiligt werden.

(5) Die Erprobungszeit nach §13 Absatz4 Satz1 Nummer?2 des
Laufbahngesetzes kann gemdf3 § 13 Absalz 4 Satz 3 des Laufbahngeselzes
auf bis zu zwélf Monate gekiirzt werden, wenn die Beamtin oder der Beamfe
vor Beginn der Erprobungszeit mindesfens zwei Jahre hauptberuflich in
einem den Anforderungen der Laufbahngruppe 2 im zweiten Einstiegsamt
entsprechenden Aufgabenbereich fdtig war.

1. erfolgreich an einem Auswahlverfahren fiir den Einsatz auf einem
Dienstposten, der mindestens den Anforderungen des zweiten
Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 und héchstens dem ersten
Befdérderungsamt des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2
entspricht, teilgenommen haben und

2. in den letzten drei Jahren vor der Zulassung durchgehend mit der
Leistungsstufe 2 (,gut“) oder Leistungsstufe B oder besser beurteilt
worden sind.

(2) Die Erprobungszeit betrdgt 24 Monate. In dieser Zeit nehmen die
Beamtinnen und Beamten die Aufgaben ihres kiinftigen Dienstpostens wakhr.

(3) Die Erprobungszeit nach §13 Absatz4 Satz1 Nummer 3 des
Laufbahngesetzes kann gemaf3 § 13 Absatz 4 Satz 3 des Laufbahngesetzes
auf Antrag der Dienstbehérde  durch  Entscheidung  der
Laufbahnordnungsbehorde auf bis zu zwolf Monate gekiirzt werden, wenn
die Beamtin oder der Beamte vor Beginn der Erprobungszeit mindestens
zwei Jahre hauptberuflich in einem den Anforderungen der Laufbahngruppe
2 im zweiten Einstiegsamt entsprechenden Aufgabenbereich tdtig war.

(4) Die Erprobungszeit endet durch Entscheidung der Dienstbehérde, wenn
erkennbar ist, dass die Beamtin oder der Beamte die Erprobungszeit nicht
erfolgreich abschlief3en wird (mangelnde Bewdhrung).

(5) Bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 bis
3 des Laufbahngesetzes bestdatigt die Laufbahnordnungsbehérde auf Antrag
der Dienstbehérde die Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin oder
des Beamten fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemaf3 § 13
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(6) Nach erfolgreicher Erfiillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4
Safz T Nummer 2 bis 3 des Laufbahngeselzes wird die Gleichwertigkeitf der
Qualifikation der Beamtin oder des Beamfen fiir das zweite Einstiegsamt der
Lautbahngruppe 2 gemdl3 §13 Absaltz4 Safz1 Nummer4 des
Laufbahngesetzes von der Laufbahnordnungsbehérde bestétigt. Die
Gleichwertigkeifsbestdtigung — gemdf3  §13  Absafz4  Satz1 des
Laufbahngesetzes begriindet keinen Anspruch auf die Verleihung des
zweifen Einstfiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des
statusrechflichen Amtes verbleiben die Beamtinnen und Beamfen in ihrer
bisherigen Rechftsstellung.

Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 des Laufbahngesetzes. Die
Gleichwertigkeitsbestdtigung gemaf3 § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 des
Laufbahngesetzes begriindet keinen Anspruch auf Verleihung des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 verbleiben die Beamtinnen und
Beamten in ihrer bisherigen Rechtsstellung.

8§13 bis §17

unverdndert

Artikel 7
Verordnung

uber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten

der Laufbahnfachrichtung Justiz und Justizvollzugsdienst
(Laufbahnverordnung Justiz und Justizvollzugsdienst - LVO-Just)

Bisherige Fassung

Verordnung iiber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten
der Laufbahnfachrichtung Justiz und Justizvollzugsdienst

(Laufbahnverordnung Justiz und Justizvollzugsdienst - LVO-Just)

Neue Fassung

Verordnung iiber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten
der Laufbahnfachrichtung Justiz und Justizvollzugsdienst
(Laufbahnverordnung Justiz und Justizvollzugsdienst - LVO-Just)

Vom 18. Dezember 2012
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Vom 18. Dezember 2012, die zuletzt durch Verordnung vom 20. Juli
2021 (GVBL. S. 893) gedndert worden ist
Inhaltsiibersicht Inhaltsiibersicht
Teil 1 - Allgemeiner Teil Teil 1 - Allgemeiner Teil
8§81 Anwendungsbereich 8§81 Anwendungsbereich
§ 2 Gliederungund Amter § 2 Gliederung und Amter
8§ 3 Grundsdtze 8§ 3 Grundsdtze
§ 3a Einstellung in einem héheren Amt als dem Einstiegsamt

§ 4 Personalentwicklungskonzept § 4 Personalentwicklungskonzept
8§ 5 Vorbereitungsdienst 8§ 5 Vorbereitungsdienst
8§ 6 Probezeit 8§ 6 Probezeit
§ 7 Laufbahnrechtliche Dienstzeit 8§ 7 Laufbahnrechtliche Dienstzeit
8§ 8 Laufbahnwechsel 8§ 8 Laufbahnwechsel
8§ 9 Laufbahnzweigwechsel § 9 Laufbahnzweigwechsel
§ 9 a Anerkennung von Kompetenzen durch die Verwaltungsakademie & 9 a Anerkennung von Kompetenzen durch die Verwaltungsakademie
Berlin Berlin
Teil 2 - Besonderer Teil Teil 2 - Besonderer Teil
Abschnitt 1 - Laufbahngruppe 1 Abschnitt 1 - Laufbahngruppe 1
Unterabschnitt 1- Vorschriften fiir die Laufbahnzweige des § 2 Absatz 1 Unterabschnitt 1- Vorschriften fiir die Laufbahnzweige des § 2 Absatz 1
Buchstabe a Nummer 1 bis 3 Buchstabe a Nummer 1 bis 3
§10 Vorbereitungsdienst fiir das erste Einstiegsamt (Laufbahnzweig des 8§10 Vorbereitungsdienst fiir das erste Einstiegsamt (Laufbahnzweig des

Justizwachtmeisterdienstes) Justizwachtmeisterdienstes)
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8§11 Vorbereitungsdienst und Laufbahnpriifung fiir das zweite
Einstiegsamt (Laufbahnzweig des allgemeinen Justizdienstes)

§12 Abweichende Zugangsvoraussetzungen fiir den Laufbahnzweig des
allgemeinen Justizdienstes

8§13 Zugang zum Laufbahnzweig des Gerichtsvollzieherdienstes

§ 13a Abweichende Zugangsvoraussetzungen fiir den Laufbahnzweig des
Gerichtsvollzieherdienstes

§ 13b Beschdaftigung schwangerer Beamtinnen des
Gerichtsvollzieherdienstes

Unterabschnitt 2- Vorschriften fiir die Laufbahnzweige des § 2 Absatz 1
Buchstabe a Nummer 4 bis 6

§ 14 Vorbereitungsdienst und Priifung fiir den Laufbahnzweig des
allgemeinen Justizvollzugsdienstes

§ 15 Abweichende Regelungen fiir die Laufbahnzweige des
Krankenpflege- und des Werkdienstes an Justizvollzugsanstalten

Abschnitt 2 - Laufbahngruppe 2

§ 16 Vorbereitungsdienst fiir den Laufbahnzweig der Rechtspflegerinnen
und Rechtspfleger

§ 17 Laufbahnpriifung fiir den Laufbahnzweig der Rechtspflegerinnen
und Rechtspfleger

§ 18 Regelaufstieg in den Laufbahnzweig der Rechtspflegerinnen und
Rechtspfleger

§ 18a Praxisaufstieg in den Laufbahnzweig des erweiterten Justizdienstes

§ 18b Bewdhrungsaufstieg in den Laufbahnzweig des erweiterten
Justizdienstes

8§11 Vorbereitungsdienst und Laufbahnpriifung fiir das zweite
Einstiegsamt (Laufbahnzweig des allgemeinen Justizdienstes)

§12 Abweichende Zugangsvoraussetzungen fiir den Laufbahnzweig des
allgemeinen Justizdienstes

§13 Zugang zum Laufbahnzweig des Gerichtsvollzieherdienstes

§ 13a Abweichende Zugangsvoraussetzungen fiir den Laufbahnzweig des
Gerichtsvollzieherdienstes

§ 13b Beschaftigung schwangerer Beamtinnen des
Gerichtsvollzieherdienstes

Unterabschnitt 2- Vorschriften fiir die Laufbahnzweige des § 2 Absatz 1
Buchstabe a Nummer 4 bis 6

§ 14 Vorbereitungsdienst und Priifung fiir den Laufbahnzweig des
allgemeinen Justizvollzugsdienstes

§ 15 Abweichende Regelungen fiir die Laufbahnzweige des
Krankenpflege- und des Werkdienstes an Justizvollzugsanstalten

Abschnitt 2 - Lautbahngruppe 2

§ 16 Vorbereitungsdienst fiir den Laufbahnzweig der Rechtspflegerinnen
und Rechtspfleger

§17 Laufbahnpriifung fiir den Laufbahnzweig der Rechtspflegerinnen
und Rechtspfleger

§ 18 Regelaufstieg in den Laufbahnzweig der Rechtspflegerinnen und
Rechtspfleger

§ 18a Praxisaufstieg in den Laufbahnzweig des erweiterten Justizdienstes

§ 18b Bewdhrungsaufstieg in den Laufbahnzweig des erweiterten
Justizdienstes
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§ 18c Erweiterung der Laufbahnbefdhigung fiir den Laufbahnzweig des
erweiterten Justizdienstes

8§19 Laufbahnzweig des Amtsanwaltsdienstes

§ 20 Befdrderungen

§ 20a Verwendungsbeférderung

§ 20b Gleichwertige dienstliche Qualifikation

Teil 3 - Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 21 Laufbahnrechtliche Dienstzeit
§ 22 Ausfiihrungsvorschriften
§ 23 Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

§ 18c Erweiterung der Laufbahnbefdhigung fiir den Laufbahnzweig des
erweiterten Justizdienstes

8§19 Laufbahnzweig des Amtsanwaltsdienstes

§ 20 Befdrderungen

§ 20a Verwendungsbeférderung

§ 20b Gleichwertige dienstliche Qualifikation

§ 20c Erprobungszeit und Gleichwertigkeitsbestétigung (Zweites
Einstiegsamt)

§ 20d Geeignete Studienfachrichtungen fiir das zweite Einstiegsamt

§ 20e Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeiten fiir das zweite
Einstiegsamt

Teil 3 - Ubergangs- und Schlussvorschriften
§ 21 Laufbahnrechtliche Dienstzeit

§ 22 Ausfiihrungsvorschriften
§ 23 Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

8§1und §2 unverandert
83 §3

Grundsdtze Grundsétze

(1) und (2) unverdandert

(3) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 diirfen nicht auf einer
Planstelle des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 beférdert
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werden. Safz 1 gilf nicht in den Fdéllen, in denen die Beamtin oder der Beamfe
die Voraussefzungen des Absalzes 2 erfiillf.

(4)

(3) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 diirfen nicht auf einer
Planstelle des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 beférdert
werden.

unverdndert

8 3a
Einstellung in einem héheren Amt als dem Einstiegsamt

(1) Eine Einstellung im ersten oder zweiten Beférderungsamt einer Laufbahn
ist zuldssig, wenn

1. die Bewerberin oder der Bewerber das angestrebte Amt nach dem
individuellen fiktiven Werdegang erreichen kann,

2. die Bewerberin oder der Bewerber fiir den Zeitraum des individuellen
fikliven Werdegangs hauptberufliche Tdtigkeiten nachweist, die nach
Fachrichtung und Schwierigkeit der Tatigkeit einer Beamtin oder eines
Beamten in der angestrebten Laufbahn entsprochen haben und

3. die hauptberuflichen Tatigkeiten im Sinne der Nummer 2 innerhalb des
genannten Zeitraums fiir eine Dauer von mindestens sechs Monaten nach
ihrer Art und Bedeutung dem angestrebten Amt mindestens gleichwertig
sind.

Liegt eine hauptberufliche Tatigkeit nach Satz 1 Nummer 2 nicht vor, ist die
besondere Beféhigung fir das angestrebte Amt durch fiir die Laufbahn
forderliche, liber die Einstellungsvoraussetzungen erheblich hinausgehende
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besondere fachliche Qualifikationen nachzuweisen.

(2) Der Zeitraum des individuellen fiktiven Werdegangs ist die Summe aus
1. einem Zeitraum von drei Jahren, der an die Stelle der Probezeit tritt, die
von einer Beamtin oder einem Beamten zu absolvieren ist, und

2. einem Zeitraum von einem Jahr, der an die Stelle jeder Sperrfrist tritt, die
bei einer Beamtin oder einem Beamten nach dem Erreichen des ersten
Beférderungsamtes bis zum Erreichen des angestrebten Amtes einzuhalten
ist.

(3) Als hauptberufliche Tétigkeiten nach Absatz 1 Nummer 2 k&nnen
berufliche Tatigkeiten innerhalb und aufierhalb des &ffentlichen Dienstes
beriicksichtigt werden. Berufliche Bildungsgdnge und Zeiten, die nach den
Laufbahn-, Ausbildungs- oder Priifungsvorschriften auf eine Ausbildungszeit
angerechnet worden sind oder Voraussetzung fiir den Erwerb der
Befdhigung sind, diirfen nicht beriicksichtigt werden.

(4) Die Entscheidung iiber die Einstellung in einem héheren Amt als dem
Einstiegsamt trifft die Einstellungsbehérde.

§4 §4
Personalentwicklung Personalentwicklung
Das Personalentwicklungskonzept gemaf3 § 17 des Laufbahngesetzes Das Personalentwicklungskonzept gemaf3 § 17 des Laufbahngesetzes
beinhaltet mindestens Regelungen iiber beinhaltet mindestens Regelungen liber
1. die Teilnahme an der dienstlichen Qualifizierung (§ 18 des 1. die Teilnahme an der dienstlichen Qualifizierung (§ 18 des
Laufbahngesetzes und § 164 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 des Laufbahngesetzes und § 164 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 des
Sozialgesetzbuches IX), Sozialgesetzbuches IX),
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2. die Fiihrungskraftequalifizierung (§ 19 des Laufbahngesetzes).

3. Jahresgesprache und

4, den Erwerb von Diversity-Kompetenz, inferkulfureller Kompetenzen
und der Kompetenz zur Foérderung der Gleichstellung der Geschlechter.

Die Festlegungen im Frauenférderplan sind Bestandteil der
Personalentwicklungsplanung (§ 4 Absatz 8 Landesgleichstellungsgesetz).

2. die Fiihrungskraftequalifizierung (8 19 des Laufbahngesetzes).

3. Jahresgesprdche und

4, den Erwerb von Diversity-Kompetenz, migrationsgesellschaftlicher
Kompetenzen und der Kompetenz zur Férderung der Gleichstellung der
Geschlechter.

Die Festlegungen im Frauenfdrderplan sind Bestandteil der
Personalentwicklungsplanung (§ 4 Absatz 7 Landesgleichstellungsgesetz).

85

Vorbereitungsdienst

(1)

(2) Fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahnzweige des
§ 2 Absatz 1 Buchstabe a Nummer 1 und 4 ist ein vollendetes Mindestalter
von 21 Jahren erforderlich.

§5

Vorbereitungsdienst
unverdndert

(2) Fir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahnzweige
des § 2 Absatz 1 Buchstabe a Nummer 1 ist ein vollendetes Mindestalter von
21 Jahren erforderlich. Fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst fiir die
Laufbahnzweige des § 2 Absatz 1 Buchstabe a Nummer 4 ist ein
vollendetes Mindestalter von 18 Jahren erforderlich.

§6

Probezeit

Zeiten im offentlichen Dienst oder vergleichbare Tatigkeiten aufBerhalb des

offentlichen Dienstes, die nicht schon auf den Vorbereitungsdienst
angerechnet worden sind, sollen auf die Probezeit angerechnet werden. Fiir
eine Anrechnung muss die Tdtigkeit nach Art, Bedeutung wund Leistung

mindestens der Tatigkeit des jeweiligen Einstiegsamtes entsprechen.

§6

Probezeit

Zeiten im offentlichen Dienst oder vergleichbare Tatigkeiten aufBerhalb des
offentlichen Dienstes, die nicht schon auf den Vorbereitungsdienst
angerechnet worden sind, sollen auf die Probezeit angerechnet werden. Fiir
eine Anrechnung muss die Tdtigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der

Tatigkeit des jeweiligen Einstiegsamtes entsprechen.
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8§87 bis 1

unverdndert

§12
Abweichende Zugangsvoraussetzungen fiir den Laufbahnzweig des
allgemeinen Justizdienstes

Nach Mafigabe des § 7 Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe b des
Laufbahngesetzes  erfiillt  die fur  den
Laufbahnzweig des allgemeinen Justizdienstes auch, wer anstelle des mit der

Zugangsvoraussetzungen

Laufbahnpriifung erfolgreich abgeschlossenen Vorbereitungsdienstes die
berufliche Ausbildung zur oder zum Justizfachangestellten abgeschlossen
hat, sofern diese inhaltlich den Anforderungen des Vorbereitungsdienstes
entspricht.

§12
Abweichende Zugangsvoraussetzungen fiir den Laufbahnzweig des
allgemeinen Justizdienstes

Die Zugangsvoraussetzungen fiir den Laufbahnzweig des allgemeinen
Justizdienstes erfiillt auch, wer

1. nach Mafigabe des § 7 Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe a des
Laufbahngesetzes eine Rechtsanwalts- und Notarfach-
angestelltenausbildung oder eine  Rechtsanwaltsfachangestellten-
ausbildung abgeschlossen hat und eine hauptberufliche Tatigkeit innerhalb
oder auflerhalb des &ffentlichen Dienstes von mindestens einem Jahr
abgeleistet hat, die mindestens einer Tdtigkeit des zweiten Einstiegsamtes
der Laufbahngruppe 1 entsprechen muss und nach Erwerb der
Bildungsvoraussetzungen zuriickgelegt wurde. Soweit abzusehen ist, dass
geeignete Bewerberinnen und Bewerber nach Nummer 1 Satzteil vor Satz 2
nicht zur Verfiigung stehen, erfiillt die Zugangsvoraussetzungen auch, wer
eine dem allgemeinen Justizdienst férderliche Berufsausbildung im
juristischen Bereich abgeschlossen hat und eine hauptberufliche Tdtigkeit
innerhalb oder auflerhalb des 6ffentlichen Dienstes von mindestens einem
Jahr abgeleistet hat, die mindestens einer Tdtigkeit des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1 entsprechen muss und nach Erwerb
der Bildungsvoraussetzungen zuriickgelegt wurde oder

2. nach Mafigabe des § 7 Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe b des
Laufbahngesetzes anstelle des mit der Laufbahnpriifung erfolgreich
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abgeschlossenen Vorbereitungsdienstes die berufliche Ausbildung zur oder
zum Justizfachangestellten abgeschlossen hat, sofern diese inhaltlich den
Anforderungen des Vorbereitungsdienstes entspricht.

§13 bis § 14

unverdndert

8§15
Abweichende Regelungen fiir die Laufbahnzweige des Krankenpflege- und
des Werkdienstes an Justizvollzugsanstalten

(1) und (2)

(3) Weitere berufliche Voraussetzung ist eine mindestens zwejjéhrige
hauptberufliche Tatigkeit in dem bezeichneten Beruf in einer fiir das
kiinftige Aufgabengebiet fachlich einschldgigen Tatigkeit nach Erwerb der
in Absatz 1 oder Absatz 2 genannten Bildungsvoraussetzungen.

8§15
Abweichende Regelungen fiir die Laufbahnzweige des Krankenpflege- und
des Werkdienstes an Justizvollzugsanstalten

unverdndert

(3) Weitere berufliche Voraussetzung ist eine mindestens einjéhrige
hauptberufliche Tatigkeit in dem bezeichneten Beruf in einer fiir das
kiinftige Aufgabengebiet fachlich einschldgigen Tatigkeit nach Erwerb der
in Absatz 1 oder Absatz 2 genannten Bildungsvoraussetzungen.

(4) bis (6) unverdndert
§ 16 bis § 18b unverdndert
§18c §18c
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Erweiterung der Laufbahnbeféhigung fiir den Laufbahnzweig des
erweiterten Justizdienstes

(1) Beamtinnen und Beamte, die nach § 18b die Befdhigung fiir ein Amt der
Besoldungsgruppe A 10 des erweiterten Justizdienstes erworben haben,
kénnen in ein Amt der Besoldungsgruppe A 11 oder ein dariiber liegendes
Amt beférdert werden, wenn sie

1. geeignet sind,

2. sich nach dem Aufstieg nach § 18b in einem Amt der Besoldungsgruppe A
10 mindestens dre/ Jahre bewdhrt haben und

3. erfolgreich in den Aufgaben des héherwertigen Amtes unterwiesen worden
sind.

Bei Beamtinnen und Beamten der ordentlichen Gerichtsbarkeit ist die
Zustimmung der Prdsidentin oder des Prdsidenten des Kammergerichts
erforderlich.

Erweiterung der Laufbahnbeféhigung fiir den Laufbahnzweig des
erweiterten Justizdienstes

(1) Beamtinnen und Beamte, die nach § 18b die Befdhigung fiir ein Amt der
Besoldungsgruppe A 10 des erweiterten Justizdienstes erworben haben,
kénnen in ein Amt der Besoldungsgruppe A 11 oder ein dariiber liegendes
Amt beférdert werden, wenn sie

1. geeignet sind,

2. sich nach dem Aufstieg nach § 18b in einem Amt der Besoldungsgruppe A
10 mindestens zwei Jahre bewdhrt haben und

3. erfolgreich in den Aufgaben des héherwertigen Amtes unterwiesen worden
sind.

Bei Beamtinnen und Beamten der ordentlichen Gerichtsbarkeit ist die
Zustimmung der Prdsidentin oder des Prdsidenten des Kammergerichts
erforderlich.

§19 unverdndert
§20 §20
Beforderungen Beforderungen

(1) Ein Amft der Besoldungsgruppe A 13 darf Beamtinnen und Beamten der
Laufbahngruppe 2, die im ersten Einstiegsamft eingestellt worden sind, erst
verliehen werden, wenn sie eine laufbahnrechtliche Dienstzeit (§12 des

(1) gestrichen
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Laufbahngesetzes) von mindestens acht Jahren zuriickgelegt haben. Dies
gilt nicht in den Fdllen einer Beforderung nach § 13 Absatz 4 des
Laufbahngesetzes.

(2) Ein Amf der Besoldungsgruppe A 15 darf Beamfinnen und Beamfen erst
verliehen werden, wenn sie sich in einem stafusrechflichen Amf der
Besoldungsgruppe A 14 mindestens zwei Jahre bewdhrt haben.

(3) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 darf Beamftinnen und Beamfen erst
verliehen werden, wenn sie eine laufbahnrechtliche Dienstzeit (§ 12 des
Laufbahngesetzes) von mindestens sechs Jahren in einem Amt der
Besoldungsgruppe A 13 (zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2) oder
einem héheren Amt zuriickgelegt haben. Die Beamftinnen und Beamften
sollen sich wdhrend dieser Zeit auf mehreren Dienstposten verschiedener
Fachgebiete oder Aufgabengebiete bewdhrt haben. Die Mindestdauer der
Bewdhrung in einem Fachgebiet oder Aufgabengebiet darf ein Jahr nicht
unterschreiten. Eine vergleichbare Tdtigkeit bei einem Wirtschafts- oder
gemeinniitzigen Unternehmen ist zu beriicksichtigen.

(2) gestrichen

Vor der Verleihung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 16 sollen
Beamtinnen und Beamte sich in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13
(zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2) oder in einem héheren Amt auf
mehreren Dienstposten verschiedener Fachgebiete oder Aufgabengebiete
bewdhrt haben. Die Mindestdauer der Bewdhrung in einem Fachgebiet oder
Aufgabengebiet darf ein Jahr nicht unterschreiten. Eine vergleichbare
Tatigkeit bei einem Wirtschafts- oder gemeinniitzigen Unternehmen ist zu
beriicksichtigen.

§ 20a
Verwendungsbeférderung

(1) bis (5)

(6) Bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4a Satz 1 Nummer 1
und 2 wund Satz 2 des Laufbahngesetzes wird die Gleichwertigkeit der
Qualifikation der Beamtin oder des Beamten fiir das zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 gemdfl § 13 Absatz 4a Satz 1 Nummer 3 des
Laufbahngesetzes von der Laufbahnordnungsbehérde auf Anfrag der

§ 20a
Verwendungsbeférderung

unverdndert

(6) Bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4a Satz 1 Nummer 1
und 2 sowie Satz 2 Laufbahngesetzes  bestdtigt  die
Laufbahnordnungsbehdrde Antrag der Dienstbehérde die
Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin oder des Beamten fiir das
zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemdf3 § 13 Absatz 4a Satz 1

des
auf
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Dienstbehérde besftdtigl. Die Gleichwertigkeitsbestdtigung gemdafl § 13
Absatz 4a Satz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes begriindet keinen
Anspruch die Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des sfafusrechtlichen Amfes
verbleiben die Beamtinnen und Beamten in ihrer bisherigen Rechtsstellung.

auf

(7) Als Verwendungsbereiche werden festgelegt:

1. Haushaltswesen, Personalwirtschaft,

2. Personalmanagement,

3. Arbeits- und Tarifrecht, Dienst- und Beamtenrecht, sofern im
bisherigen Amt umfassende Kenntnisse in den jeweiligen
Rechtsgebieten erworben worden sind,

4. Geschdaftsprozessmanagement, Informationstechnik, Digitalisierung,

5. Angelegenheiten der beruflichen Bildung,

6. Angelegenheiten der Stiftungsaufsicht, Angelegenheiten der
Anerkennung ausldndischer  Entscheidungen in  Ehesachen,
Angelegenheiten der Zivilrechtshilfe mit dem Ausland und

7. Angelegenheiten des Gnadenrechts, Angelegenheiten der

Fachaufsicht iiber die Justizvollzugsanstalten und der Sozialen
Dienste der Justiz.

Auf dem kiinftigen Dienstposten sind Kenntnisse in mindestens einem der in
Satz 1 Nummer 1 bis 7 genannten Bereiche erforderlich.

Nummer 3 des

Laufbahngesetzes bestdtigt. Die
Gleichwertigkeitsbestatigung gemaf3 § 13 Absatz 4a Satz 1 Nummer 3 des
Laufbahngesetzes begriindet keinen Anspruch auf die Verleihung des
zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des
zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 verbleiben die Beamtinnen

und Beamten in ihrer bisherigen Rechtsstellung.

(7) Als Verwendungsbereiche werden festgelegt:

1. Haushaltswesen, Personalwirtschaft,

2. Personalmanagement,

3. Arbeits- und Tarifrecht, Dienst- und Beamtenrecht, sofern im
bisherigen Amt umfassende Kenntnisse in den jeweiligen
Rechtsgebieten erworben worden sind,

1.  Geschdaftsprozessmanagement, Informationstechnik, Digitalisierung,
2. Angelegenheiten der beruflichen Bildung,

3. Angelegenheiten der Stiftungsaufsicht, Angelegenheiten der
Anerkennung ausldndischer  Entscheidungen in  Ehesachen,
Angelegenheiten der Zivilrechtshilfe mit dem Ausland und

4, Angelegenheiten des Gnadenrechts, Angelegenheiten der

Fachaufsicht iiber die Justizvollzugsanstalten und der Sozialen
Dienste der Justiz.

In den Fdllen des Satzes 1 Nummer 1, 3, 4, 6 und 7 sind auf dem kiinftigen
Dienstposten Kenntnisse in mindestens einem der dort genannten Bereiche
erforderlich.
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§ 20b
Gleichwertige dienstliche Qualifikation

(1) Beamtinnen und Beamte, die dem Laufbahnzweig der
Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger, des erweiterten Justizdienstes oder
dem Amfisanwaltsdienst angehdéren und die

1. nach den Fdhigkeiten sowie nach der Personlichkeit fiir das zweite
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 geeignet erscheinen,

2. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des
Laufbahngesetzes) von mindestens fiinf Jahren auf Dienstposten in
Fachgebieten oder Aufgabengebieten ihres jeweiligen Laufbahnzweigs
bewdhrt haben,

3. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 11 erreicht haben und

4. deren Leistungen vom zweiten Beférderungsamt an in der Regel
mindestens mit ,,einer Leistung, die die Anforderungen deutlich
ibertrifft“ (gut) oder der Leistungsstufe ,,B“ beurteilt worden sind,

kénnen von der fachlich zusténdigen Senatsverwalfung zu einer

Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes

zugelassen werden, soweif ein dienstliches Bedlirfnis besteht.

§20b
Gleichwertige dienstliche Qualifikation

(1) Beamtinnen und Beamte, die dem Laufbahnzweig der
Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger, des erweiterten Justizdienstes oder
des Amtsanwaltsdienstes angehéren und

1. die nach den Fdhigkeiten sowie nach der Personlichkeit fiir das zweite
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 geeignet erscheinen,

2. die sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des
Laufbahngesetzes) von mindestens fiinf Jahren auf Dienstposten in
Fachgebieten oder Aufgabengebieten ihres jeweiligen Laufbahnzweigs
bewdhrt haben,

3. die mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 11 erreicht haben und
4. deren Leistungen vom zweiten Beférderungsamt an in der Regel mit der
Leistungsstufe 2 (,,gut“) oder Leistungsstufe B oder besser beurteilt worden
sind,

werden von ihrer Dienstbehdrde zu einer Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4
Satz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes zugelassen, wenn sie erfolgreich
an einem Auswahlverfahren fiir ein Amt des Laufbahnzweigs des
erweiterten Justizdienstes, das mindestens den Anforderungen des zweiten
Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 und héchstens dem ersten
Beférderungsamt des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2
entspricht, teilgenommen haben.

(2) Bei Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 1 teilen die
Dienstbehérden der obersten Dienstbehérde die Namen der ausgewdhlten
Beamtinnen und Beamten zur Teilnahme an der dienstlichen Qualifikation
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(2) Die Zulassung zur Erprobungszeit setzt neben der Erfiillung der
Voraussetzungen nach Absatz 1 die erfolgreiche Teilnahme an einem
Auswahlverfahren voraus. Das Ndhere zu Art und Umfang des
Auswahlverfahrens regelt die Laufbahnordnungsbehdrde mit der fiir Arbeit
zustdndigen Senatsverwaltung.

(3) Die Beamtinnen und Beamten, die zur Erprobungszeit zugelassen
werden, nehmen wdhrend der Erprobungszeit zum Erwerb der
gleichwertigen dienstlichen Qualifikation nach § 13 Absatz 4 Satz 4 des
Laufbahngesetzes an einem modularen wissenschaftlich ausgerichteten
Studiengang an der Verwaltungsakademie Berlin oder einer gleichwertigen
geeigneten Bildungseinrichtung teil. Der Studiengang umfasst mindestens
Inhalte aus den Rechts-, Wirtschafts-, Sozial- und Verwaltungswissen-
schaften in einem Gesamtumfang von mindestens 270 Lehrveranstaltungs-
stunden. Das Ndhere regelt die Studien- und Priifungsordnung der
Verwaltungsakademie Berlin oder die entsprechende Bestimmung der
gleichwertigen geeigneten Bildungseinrichtung. Mit der erfolgreichen
Beendigung des Studienganges liegt eine einem Hochschulabschluss
gemdf3 § 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des Laufbahngesetzes gleichwertige
dienstliche Qualifikation vor.

(4) Die Erprobungszeit betragt 24 Monate. In dieser Zeit haben sich die
Beamtinnen und Beamten in Aufgaben zu bewdhren, die mindestens dem
zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 entsprechen. Wéhrend der
Erprobungszeit miissen die Beamtinnen und Beamten auf mindestens zwei

nach § 13 Absatz 4 Satz 2 des Laufbahngesetzes bei der
Verwaltungsakademie Berlin oder einer gleichwertig geeigneten
Bildungseinrichtung mit. Im Bereich der ordentlichen Gerichtsbarkeit
obliegt die Meldung der Prdsidentin oder dem Présidenten des
Kammergerichts.

(3) Die Beamtinnen und Beamten, die nach Absatz 1 zur Erprobungszeit
zugelassen werden, nehmen wéhrend der Erprobungszeit zum Erwerb der
gleichwertigen dienstlichen Qualifikation nach § 13 Absatz 4 Satz 4 des
Laufbahngesetzes an einem modularen wissenschaftlich ausgerichteten
Studiengang an der Verwaltungsakademie Berlin oder einer gleichwertig
geeigneten Bildungseinrichtung teil. Der Studiengang umfasst mindestens
Inhalte aus den Rechts-, Wirtschafts-, Sozial- und
Verwaltungswissenschaften in einem Gesamtumfang von mindestens 270
Lehrveranstaltungsstunden. Das N&here regelt die Studien- und
Priifungsordnung der Verwaltungsakademie Berlin oder die entsprechende
Bestimmung der gleichwertigen geeigneten Bildungseinrichtung. Mit der
erfolgreichen Beendigung des Studienganges liegt eine einem
Hochschulabschluss gemaf3 § 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des
Laufbahngesetzes gleichwertige dienstliche Qualifikation vor.

(4) Die Dienstbehérde achtet darauf, dass bei der Durchfiihrung des
Studienganges die Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit
ermoglicht wird und Teilzeitkréfte nicht benachteiligt werden.
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Dienstposten verschiedener Aufgabengebiete mit einer jeweiligen Dauer
von mindestens sechs Monaten eingesetzt werden.

(5) Die Dienstbehorde hat darauf zu achfen, dass bei der Durchfiihrung des
Studienganges die Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit
ermdglicht wird und Teilzeitkréfte nicht benachteiligt werden.

(6) Nach erfolgreicher Erfiillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4
Satz 1 Nummer 2 bis 3 und Satz 4 des Laufbahngesetzes wird die
Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin oder des Beamten fiir das
zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemaf3 § 13 Absatz 4 Satz 1
Nummer 4 des Laufbahngesetzes von der Laufbahnordnungsbehérde
bestatigt. Die Gleichwertigkeitsbestétigung gemaf3 § 13 Absatz 4 Satz 1 des
Laufbahngesetzes begriindet keinen Anspruch auf die Verleihung des
zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des
statusrechtlichen Amtes verbleiben die Beamtinnen und Beamten in ihrer
bisherigen Rechtsstellung.

(5) Die Erprobungszeit betréigt 24 Monate. In dieser Zeit nehmen die
Beamtinnen und Beamten die Aufgaben ihres kiinftigen Dienstpostens wahr.

(6) Die Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 des
Laufbahngesetzes kann gemdf3 § 13 Absatz 4 Satz 3 des Laufbahngesetzes
auf Antrag der Dienstbehérde durch Entscheidung der obersten
Dienstbehérde auf bis zu zwélf Monate gekiirzt werden, wenn die Beamtin
oder der Beamte vor Beginn der Erprobungszeit mindestens zwei Jahre
hauptberuflich in einem den Anforderungen der Laufbahngruppe 2 im
zweiten Einstiegsamt entsprechenden Aufgabenbereich tétig war.

(7) Die Erprobungszeit endet durch Entscheidung der Dienstbehdrde, wenn
erkennbar ist, dass die Beamtin oder der Beamte die Erprobungszeit nicht
erfolgreich abschlieflen wird (mangelnde Bewdhrung).

(8) Nach erfolgreicher Erfiillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4
Satz 1 Nummer 2 und 3 sowie Satz 4 des Laufbahngesetzes bestdtigt die
Laufbahnordnungsbehérde auf Antrag der Dienstbehérde die
Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin oder des Beamten fiir das
zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemaf3  § 13 Absatz 4 Satz 1
Nummer 4 des Laufbahngesetzes. Die Gleichwertigkeitsbestdtigung gemaf3
§ 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 4des Laufbahngesetzes begriindet keinen
Anspruch auf die Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des statusrechtlichen Amtes
verbleiben die Beamtinnen und Beamten in ihrer bisherigen Rechtsstellung.

§20c
Erprobungszeit und Gleichwertigkeitsbestdtigung
(Zweites Einstiegsamt)
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https://www.juris.de/jportal/portal/t/be9/page/fpbeprod.psml?pid=Dokumentanzeige&showdoccase=1&js_peid=Trefferliste&fromdoctodoc=yes&doc.id=jlr-LbGBE2011V5P13&doc.part=S&doc.price=0.0#focuspoint
https://www.juris.de/jportal/portal/t/be9/page/fpbeprod.psml?pid=Dokumentanzeige&showdoccase=1&js_peid=Trefferliste&fromdoctodoc=yes&doc.id=jlr-LbGBE2011V5P13&doc.part=S&doc.price=0.0#focuspoint
https://www.juris.de/jportal/portal/t/be9/page/fpbeprod.psml?pid=Dokumentanzeige&showdoccase=1&js_peid=Trefferliste&fromdoctodoc=yes&doc.id=jlr-LbGBE2011V5P13&doc.part=S&doc.price=0.0#focuspoint

(1) Beamtinnen und Beamte, die dem Laufbahnzweig der Rechtspflegerinnen
und Rechtspfleger, des erweiterten Justizdienstes oder des
Amtsanwaltsdienstes angehéren und die die Voraussetzungen des §13
Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des Laufbahngesetzes erfiillen, werden von ihrer
Dienstbehérde zur Erprobungszeit zugelassen, wenn sie
1. erfolgreich an einem Auswahlverfahren fiir ein Amt des
Laufbahnzweigs des erweiterten Justizdienstes, das mindestens den
Anforderungen des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2
und héchstens dem ersten Beférderungsamt des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 entspricht, teilgenommen
haben und
2. in den letzten drei Jahren vor der Zulassung durchgehend mit der
Leistungsstufe 2 (,,gut“) oder Leistungsstufe B oder besser beurteilt
worden sind.

Entsprechendes gilt fiir Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1
gemdf § 15 Absatz 2 des Laufbahngesetzes.

(2) Die Erprobungszeit betréigt 24 Monate. In dieser Zeit nehmen die
Beamtinnen und Beamten die Aufgaben ihres kiinftigen Dienstpostens wahr.

(3) Die Erprobungszeit nach §13 Absatz4 Satz1 Nummer3 des
Laufbahngesetzes kann gemaf3 § 13 Absatz 4 Satz 2 des Laufbahngesetzes
auf Antrag der Dienstbehérde durch Entscheidung der obersten
Dienstbehérde auf bis zu zwélf Monate gekiirzt werden, wenn die Beamtin
oder der Beamte vor Beginn der Erprobungszeit mindestens zwei Jahre
hauptberuflich in einem den Anforderungen der Laufbahngruppe 2 im

zweiten Einstiegsamt entsprechenden Aufgabenbereich tatig war.
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(4) Die Erprobungszeit endet durch Entscheidung der Dienstbehérde, wenn
erkennbar ist, dass die Beamtin oder der Beamte die Erprobungszeit nicht
erfolgreich abschlieflen wird (mangelnde Bewdhrung).

(5) Nach erfolgreicher Erfiillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4 Satz
1 Nummer 1 bis 3 des Laufbahngesetzes bestdtigt die
Laufbahnordnungsbehérde  auf  Antrag der Dienstbehérde  die
Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin oder des Beamten fiir das
zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemdf3 § 13 Absatz 4 Satz 1
Nummer 4 des Laufbahngesetzes. Die Gleichwertigkeitsbestdtigung gemaf3
§ 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 des Laufbahngesetzes begriindet keinen
Anspruch auf die Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 verbleiben die Beamtinnen und Beamten in ihrer
bisherigen Rechtsstellung.

§ 20d
Geeignete Studienfachrichtungen fiir das zweite Einstiegsamt

Geeignete Studienfachrichtungen im Sinne des §8 Absatz4 Satz1
Nummer 1 des Laufbahngesetzes fiir den Laufbahnzweig des erweiterten

Justizdienstes sind Masterstudiengénge mit iberwiegend
verwaltungswissenschaftlichen, rechtswissenschaftlichen oder
wirtschaftswissenschaftlichen Inhalten oder ein vergleichbar

abgeschlossenes Hochschulstudium oder Masterstudiengdnge mit Beziigen
zur Informatik, sofern diese die wissenschafilichen Erkenntnisse und
Methoden, die zur Erfiillung der Aufgaben im Laufbahnzweig des erweiterten
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Justizdienstes erforderlich sind, vermitteln. Bei kombinierten Studiengéngen
muss der Studien- und Priifungsschwerpunkt in einer der in Satz 1 genannten
Studienfachrichtungen liegen. Uber die  Anerkennung  der
Laufbahnbefdhigung gemdf3 § 10 Absatz 2 des Laufbahngesetzes
entscheidet die oberste Dienstbehdrde. Soweit erforderlich, kann die
Anerkennung der Befdhigung von dem Besuch geeigneter
Fortbildungslehrgdnge oder dem Erwerb zusdizlicher Qualifikationen
abhdngig gemacht werden.

§ 20e
Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeiten fiir das zweite Einstiegsamt

Als Zugangsvoraussetzung nach § 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a
des Laufbahngesetzes kann fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe
2 eine hauptberufliche Tatigkeit innerhalb des offentlichen Dienstes von
mindestens zwei Jahren, die mindestens einer Tatigkeit des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 entsprechen muss, anerkannt werden.
Die hauptberufliche Tatigkeit muss nach Erwerb der
Bildungsvoraussetzungen in verschiedenen Fachgebieten zuriickgelegt
worden sein. Uber die Anerkennung entscheidet gemdf3 § 10 Absatz 2 des
Laufbahngesetzes die oberste Dienstbehérde.

88 21 bis 23 unverdndert

Anlage unverdndert

(zu § 2 Abs. 2)

Seite 214 von 258



Artikel 8
Verordnung

iber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten
der Laufbahnfachrichtung Steuerverwaltung
(Steuerverwaltungslaufbahnverordnung - StLV)

Bisherige Fassung

Verordnung iiber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten der
Laufbahnfachrichtung Steuerverwaltung
(Steuerverwaltungslaufbahnverordnung - StLV) vom 29. April 2014 (GVBL. S.

neue Fassung

Verordnung iiber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten der
Laufbahnfachrichtung Steuerverwaltung
(Steuerverwaltungslaufbahnverordnung - StLV) vom 29. April 2014 (GVBL. S.

108), zuletzt gedndert durch Artikel 5 § 1 des Gesetzes vom 9. Februar 108)
2021 (GVBL. S. 146)
81bis§2 unverdndert
§3 §3
Grundsdtze Grundsdtze
(1) unverdndert

(2) Beamtinnen und Beamten darf ein Amt in der hdheren Laufbahn nur
verliehen werden, wenn sie die Befdhigung fiir diese Laufbahn besitzen. Das
gleiche gilt fiir die Ubertragung der Aufgaben eines Amtes der héheren
Laufbahn, es sei denn, die Aufgabeniibertragung erfolgt voriibergehend im

(2) Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 1 darf ein Amt in der
hoéheren Laufbahn nur verliehen werden, wenn sie die Befdhigung fiir diese
Laufbahn besitzen. Das gleiche gilt fiir die Ubertragung der Aufgaben eines
Amtes der héheren Laufbahn, es sei denn, die Aufgabeniibertragung erfolgt

Seite 215 von 258




Zusammenhang mit einer Mafinahme nach § 14 oder

8§ 15 des

(1) Beamtinnen und Beamte kénnen zum Aufstieg in die Laufbahngruppe 2 im
ersten Einstiegsamt zugelassen werden, wenn sie

1. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 7 erreicht haben,
2. geeignet sind und

3. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes)

voriibergehend im Zusammenhang mit einer Maf3nahme nach § 14 oder § 15
Laufbahngesetzes. des Laufbahngesetzes.
(3) und (4) unverdndert
84bis§5 unverdndert
§6 §6
Probezeit Probezeit
(1) und (2) unverdndert
(3) Die fiir Finanzen zusténdige Senatsverwaltung kann bestimmen, dass die (3) gestrichen
Probezeit auf verschiedenen Dienstposten abzuleisten ist.
§7 bis §12 unverdndert
8§13 §13
Regelaufstieg Regelaufstieg

(1) Beamtinnen und Beamte kénnen zum Aufstieg in die Laufbahngruppe 2 im
ersten Einstiegsamt zugelassen werden, wenn sie

1. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 7 erreicht haben,
2. geeignet sind und

von mindestens drei Jahren bewé&hrt haben.

3. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes)
von mindestens drei Jahren bewdhrt haben.
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Fir die Feststellung der Eignung ist mit zu berlicksichtigen, ob die Bewerberin
oder der seinem Bildungsstand die
Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Hochschulausbildung erfiillt.

Bewerber nach ihrem oder

(2) und (3)

Fir die Feststellung der Eignung ist mit zu berlicksichtigen, ob die Bewerberin
oder der Bewerber nach ihrem oder seinem Bildungsstand die
Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Hochschulausbildung erfiillt. Die
laufbahnrechtliche Dienstzeit nach Satz 1 Nummer 3 kann auf ein Jahr
gekiirzt werden, wenn die Beamtin oder der Beamte eine zu einem
Hochschulstudium berechtigende Schulbildung besitzt oder die Priifung fiir

die bisherige berufliche Verwendung mit mindestens ,,gut“ bestanden hat.

unverdndert

§14

Praxisaufstieg
(1) Beamtinnen und Beamte kdnnen zum Praxisaufstieg in die
Laufbahngruppe 2 im ersten Einstiegsamt zugelassen werden, wenn sie
1. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 8 erreicht haben,
2. geeignet sind und
3. sich in einer laufbahnrechilichen Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes)
von mindestens sechs Jahren auf Dienstposten ab dem zweiten Einstiegsamt

der Laufbahngruppe 1in verschiedenen Aufgaben-gebieten bewdhrt haben.

(2) bis (4)

§14

Praxisaufstieg
(1) Beamtinnen und Beamte kdnnen zum Praxisaufstieg in die
Laufbahngruppe 2 im ersten Einstiegsamt zugelassen werden, wenn sie
1. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 8 erreicht haben,
2. geeignet sind und
3. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes)
von mindestens fiinf Jahren auf Dienstposten ab dem zweiten Einstiegsamt

der Laufbahngruppe 1in verschiedenen Aufgaben-gebieten bewdhrt haben.

unverdndert

8§15
Sonderlaufbahngruppenwechsel

§15
Sonderlaufbahngruppenwechsel
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(1) und (2)

(3) Wahrend der Erprobungszeit hat die Beamtin oder der Beamte an einer
dienstlichen Qualifizierung nach § 15 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 des
Laufbahngesetzes teilzunehmen. Diese findet als dienstbegleitender
Lehrgang statt. Die fiir Finanzen zustdndige Senatsverwaltung fiihrt den
Lehrgang selbst

Bildungstrager.

durch oder beauftragt damit einen geeigneten

(4) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1, die geeignet sind und
die in § 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des Laufbahngesetzes geforderten
Voraussetzungen erfiillen, konnen zu einer Erprobungszeit nach § 13
Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes zugelassen werden. Die
Entscheidung hierliber trifft die fiir Finanzen zusténdige Senatsverwaltung.
§ 16 Absatz 2 bis 5 gilt entsprechend.

unverdndert

(3) gestrichen

(3) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1, die geeignet sind und
die in § 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des Laufbahngesetzes geforderten
Voraussetzungen erfiillen, kénnen zu einer Erprobungszeit nach § 13
Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes zugelassen werden. Die
Entscheidung hieriiber trifft die fiir Finanzen zustdndige Senatsverwaltung.
§ 16 Absatz 2 bis 5 gilt entsprechend.

§16
Beférderungsqualifizierung

(1) bis (2)

(3) Wahrend der Erprobungszeit hat die Beamtin oder der Beamte an einer
dienstlichen Qualifizierung nach § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 des
Laufbahngesetzes teilzunehmen. Diese findet als dienstbegleitender
Lehrgang statt. Die fiir Finanzen zustdndige Senatsverwaltung fiihrt den
Lehrgang ganz oder in Teilen selbst durch oder beauftragt damit einen
geeigneten Bildungstrdger.

§16
Beférderungsqualifizierung

unverdndert

(3) gestrichen
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(4) Das Nd&here insbesondere zu Umfang und Inhalt der dienstlichen
Qualifizierungen einschliefBlich der zu erbringenden Leisfungsnachweise, zur
Erprobungszeit sowie zum Verfahren zur Bestdtigung der Gleichwertigkeit
der Qualifikation nach § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 des Laufbahngesetzes
regelt die fiir Finanzen zustdndige Senatsverwaltung.

(5) Geeignete Studienfachrichtungen fiir Beamtinnen und Beamte, die die
Voraussetzungen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 erfiillen, sind die Studien
der  Rechtswissenschaft der  Wirtschafts-,
Sozialwissenschaften, sofern diese die wissenschaftlichen Erkenntnisse und

sowie Finanz-  oder
Methoden, die zur Erfiillung der Aufgaben in der Laufbahnfachrichtung

Steuerverwaltung erforderlich sind, vermitteln.

(6) Die Beamtinnen und Beamten, die die Voraussetzungen nach Absatz 1
Satz 1 Nummer 2 erfiillen, haben wdhrend der Erprobungszeit die nach § 13
Absatz 4 Satz 3 des Laufbahngesetzes geforderte gleichwertige dienstliche
Qualifikation zu erwerben.

(3) Das Nahere insbesondere zur Erprobungszeit und zum Verfahren zur
Bestdtigung der Gleichwertigkeit der Qualifikation nach § 13 Absatz 4 Satz 1
Nummer 4 des Laufbahngesetzes regelt die fiir Finanzen zustdndige
Senatsverwaltung.

(4) Geeignete Studienfachrichtungen fiir Beamtinnen und Beamte, die die
Voraussetzungen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 erfiillen, sind die Studien
der der  Wirtschafts-,
Sozialwissenschaften, sofern diese die wissenschaftlichen Erkenntnisse und
Methoden, die zur Erfiillung der Aufgaben in der Laufbahnfachrichtung

Rechtswissenschaft  sowie Finanz- oder

Steuerverwaltung erforderlich sind, vermitteln.

(5) Die Beamtinnen und Beamten, die die Voraussetzungen nach Absatz 1
Satz 1 Nummer 2 erfiillen, haben wdhrend der Erprobungszeit die nach § 13
Absatz 4 Satz 2 des Laufbahngesetzes geforderte gleichwertige dienstliche
Qualifikation zu erwerben.

§17
Erwerb einer gleichwertigen dienstlichen Qualifikation

(1) Die Beamtinnen und Beamten, die die Voraussetzungen nach § 16 Absatz
1 Satz 1 Nummer 2 erfiillen, erwerben die nach § 13 Absatz 4 Safz 3 des
Laufbahngesetzes vorgesehene gleichwertige dienstliche Qualifikation
durch
Studiengang an der Verwaltungsakademie Berlin. Das Ndhere regelt die

einen  dienstbegleitenden  wissenschaftlich  ausgerichteten

Studien- und Priifungsordnung der Verwaltungsakademie Berlin.

(2) und (3)

§17
Erwerb einer gleichwertigen dienstlichen Quadlifikation

(1) Die Beamtinnen und Beamten, die die Voraussetzungen nach § 16 Absatz
1 Satz 1 Nummer 2 erfiillen, erwerben die nach § 13 Absatz 4 Satz 2 des
Laufbahngesetzes vorgesehene gleichwertige dienstliche Qualifikation
durch ausgerichteten
Studiengang an der Verwaltungsakademie Berlin. Das Ndhere regelt die

einen  dienstbegleitenden  wissenschaftlich
Studien- und Priifungsordnung der Verwaltungsakademie Berlin.

unverdndert
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§18
Beférderungen

(1) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 darf Beamtinnen und Beamten der
Laufbahngruppe 2, die im ersten Einstiegsamt eingestellt worden sind, erst
verliehen werden, wenn sie eine laufbahnrechtliche Dienstzeit (§ 12 des
Laufbahngesetzes) von mindestens acht Jahren zuriickgelegt haben. Dies
gilt nicht in den Fdllen einer Beférderung nach § 13 Absatz 4 des
Laufbahngesetzes.

(2) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 darf Beamtinnen und Beamten erst
verliehen werden, wenn sie sich in einem statusrechtlichen Amt der
Besoldungsgruppe A 14 mindestens zwei Jahre bewdhrt haben.

(3) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 oder ein hdheres Amt darf

Beamtinnen und Beamten erst verliehen werden, wenn sie eine
laufbahnrechtliche Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes) von mindestens
sechs Jahren in einem Amt ab dem zweiten Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 oder nach der ersten Verleihung eines Richteramtes
zuriickgelegt haben. Die Beamtinnen und Beamten sollen sich wd&hrend
dieser Zeit auf mehreren Dienstposten verschiedener Fachgebiete bewdhrt
haben. Die Mindestdauer der Bewdhrung in einem Fachgebiet darf ein Jahr
nicht unterschreiten. Eine vergleichbare Tatigkeit bei einem Wirtschafts- oder

gemeinniitzigen Unternehmen ist zu beriicksichtigen.

§18
Beférderungen

(1) gestrichen

(2) gestrichen

Vor der Verleihung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 16 oder eines
hoheren Amtes sollen Beamtinnen und Beamte sich in einem Amt der
Besoldungsgruppe A 13 (zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2) oder
in einem hoheren Amt oder nach der ersten Verleihung eines Richteramtes
auf mehreren Dienstposten verschiedener Fachgebiete bewdhrt haben. Die
Mindestdauer der Bewdhrung in einem Fachgebiet darf ein Jahr nicht
unterschreiten. Eine vergleichbare Tdtigkeit bei einem Wirtschafts- oder
gemeinniitzigen Unternehmen ist zu beriicksichtigen.

819
Richterinnen und Richter

8§19
Richterinnen und Richter
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(1) Tritt eine Richterin oder ein Richter, die oder der ein Amt der
Besoldungsgruppe R 1 das der
Laufbahngruppe 2 oder ein hdheres Amt dieser Laufbahngruppe der

innehat, in zweite Einstiegsamt
Steuerverwaltung ein, kann ihr oder ihm ein Amt der Besoldungsgruppe A 14
frihestens ein Jahr, ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 friihestens zwei
Jahre, ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 friihestens sechs Jahre nach der
Ernennung zur Richterin auf Lebenszeit oder zum Richter auf Lebenszeit
Richter der
Besoldungsgruppe R 2 kann ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 iibertragen
werden, ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 jedoch friihestens sechs Jahre

ibertragen werden. Einer Richterin oder einem

nach der Ernennung zur Richterin auf Lebenszeit oder zum Richter auf
Lebenszeit. Die Sdtze 1
Staatsanwdlte entsprechend.

und 2 gelten fiir Staatsanwdltinnen und

(2)

(1) Tritt eine Richterin oder ein Richter, die oder der ein Amt der
Besoldungsgruppe R 1 innehat, in das zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 oder ein hoheres Amt dieser Laufbahngruppe der
Steuerverwaltung ein, kann ihr oder ihm ein Amt der Besoldungsgruppe A 14
frihestens ein Jahr, ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 friihestens zwei
Jahre, ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 friihestens drei Jahre nach der
Ernennung zur Richterin auf Lebenszeit oder zum Richter auf Lebenszeit
libertragen Richter der
Besoldungsgruppe R 2 kann ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 iibertragen

werden. Einer Richterin oder einem
werden, ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 jedoch friihestens drei Jahre
nach der Ernennung zur Richterin auf Lebenszeit oder zum Richter auf
Lebenszeit. Die Sdtze 1

Staatsanwdlte entsprechend.

und 2 gelten fiir Staatsanwdltinnen und

unverdndert

§ 20 bis § 22

unverdndert

Artikel 9
Verordnung iiber
Praxisaufstieg, Beférderungsqualifizierung und
Sonderlaufbahngruppenwechsel der Beamtinnen und Beamten
der Laufbahnfachrichtung Steuerverwaltung (StPBSV)

Seite 221 von 258




bisherige Fassung

Verordnung (iber Praxisaufstieg, Beférderungsqualifizierung und
Sonderlaufbahngruppenwechsel der Beamtinnen und Beamten der

Laufbahn-fachrichtung Steuerverwaltung (StPBSV) vom 31. Juli 2015 (GVBL.

S. 320), zuletzt geéndert durch Verordnung vom 12. April 2023 (GVBI. S.
163)

neue Fassung

Verordnung liber Praxisaufstieg, Beférderungsqualifizierung und
Sonderlaufbahngruppenwechsel der Beamtinnen und Beamten der
Laufbahn-fachrichtung Steuerverwaltung (StPBSV) vom 31. Juli 2015 (GVBL.
S. 320)

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1

Allgemeines

§ 1 Anwendungsbereich
§ 2 Bekanntmachung

§ 3 Bewerbungsverfahren

Abschnitt 2

Praxisaufstieg

§ 4 Eignungs- und Zulassungsanforderungen
§ 5 Auswahlverfahren und Zulassung

§ 6 Dauer der Einfiihrung

§ 7 Praktische Unterweisung

§ 8 Theoretische Unterweisung

8§ 9 Leistungsnachweise

§ 10 Feststellung des Gesamtergebnisses

§ 11 Ende der Einfiihrung

§ 12 Feststellung des erfolgreichen Abschlusses
§ 13 Laufbahnbefdhigung
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Abschnitt 3

Beforderungsqualifizierung

Unterabschnitt 1

Beférderungsqualifizierung Laufbahngruppe 2

§ 14 Eignungs- und Zulassungsanforderungen

8 15 Auswahlverfahren

§ 16 Feststellung der Eignung und Zulassung zur Erprobungszeit
§ 17 Erprobungszeit

§ 18 Dienstliche Qualifizierung

§ 19 Gleichwertige dienstliche Qualifikation

§ 20 Feststellung der Gleichwertigkeit der Qualifikation und Abschluss der
Erprobungszeit

Unterabschnitt 2

Beférderungsqualifizierung Laufbahngruppe 1 (Praxisqualifizierung)
§ 21 Eignungs- und Zulassungsanforderungen

§ 22 Auswahlverfahren und Zulassung

§ 23 Dauer der Einfiihrung

§ 24 Praktische Unterweisung

§ 25 Theoretische Unterweisung
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§ 27 Feststellung des Gesamtergebnisses

§ 28 Ende der Einfiihrung

§ 29 Feststellung des erfolgreichen Abschlusses

Abschnitt 4
Sonderlaufbahngruppenwechsel
§ 30 Anwendung von Vorschriften {iber die Beférderungsqualifizierung

Abschnitt 3

Beférderungsqualifizierung

Unterabschnitt 1

Beférderungsqualifizierung Laufbahngruppe 2

§ 14 Eignungs- und Zulassungsanforderungen

§ 15 Auswahlverfahren

§ 16 Feststellung der Eignung und Zulassung zur Erprobungszeit
§ 17 Erprobungszeit

§ 18 (weggefallen)

§ 19 Gleichwertige dienstliche Qualifikation

§ 20 Feststellung der Gleichwertigkeit der Qualifikation und Abschluss der
Erprobungszeit

Unterabschnitt 2

Beférderungsqualifizierung Laufbahngruppe 1 (Praxisqualifizierung)
§ 21 Eignungs- und Zulassungsanforderungen

§ 22 Auswahlverfahren und Zulassung
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§ 24 Praktische Unterweisung
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§ 27 Feststellung des Gesamtergebnisses
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§ 29 Feststellung des erfolgreichen Abschlusses

Abschnitt 4
Sonderlaufbahngruppenwechsel
§ 30 Anwendung von Vorschriften {iber die Beférderungsqualifizierung
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Abschnitt 5
Schlussvorschrift
§ 31 Inkrafttreten

Anlagen:

Anlage 1zu § 8 Absatz 3 und § 9 Absatz 1:
Fachgebiete/Mindeststundenzahl der theoretischen Unterweisung
(Praxisaufstieg)

Anlage 2 zu § 18 Absatz 1: Themengebiete/Mindeststundenzahl der
dienstlichen Qualifizierung
(Beforderungsqualifizierung Laufbahngruppe 2)

Anlage 3 zu § 25 Absatz 3 und

§ 26 Absatz 1:

Fachgebiete/Mindeststundenzahl der theoretischen Unterweisung
(Beférderungsqualifizierung Laufbahngruppe 1)

Abschnitt 5
Schlussvorschrift
§ 31 Inkrafttreten

Anlagen:

Anlage 1zu § 8 Absatz 3 und § 9 Absatz 1:
Fachgebiete/Mindeststundenzahl der theoretischen Unterweisung
(Praxisaufstieg)

Anlage 2: (weggefallen)

Anlage 3 zu § 25 Absatz 3 und

§ 26 Absatz 1:

Fachgebiete/Mindeststundenzahl der theoretischen Unterweisung
(Beférderungsqualifizierung Laufbahngruppe 1)

81

Anwendungsbereich

Diese Rechtsverordnung regelt:

1. Auswahl, Einfiihrung und Abschluss des Praxisaufstiegs (§ 14 der
Steuerverwaltungslaufbahnverordnung),

2. Auswabhl, Erprobungszeit und Abschluss der Beférderungsqualifizierung (§
16 der Steuerverwaltungslaufbahnverordnung),

3. Auswahl, Einfiihrung und Abschluss der Praxisqualifizierung (§ 12 der
Steuerverwaltungslaufbahnverordnung),

81

Anwendungsbereich

Diese Rechtsverordnung regelt:

1. Auswahl, Einfiihrung und Abschluss des Praxisaufstiegs (§ 14 der
Steuerverwaltungslaufbahnverordnung),

2. Auswabhl, Erprobungszeit und Abschluss der Beférderungsqualifizierung (§
16 der Steuerverwaltungslaufbahnverordnung),

3. Auswahl, Einfihrung und Abschluss der Praxisqualifizierung (§ 12 der
Steuerverwaltungslaufbahnverordnung),
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4. Auswahl, Erprobungszeit und Abschluss des Sonderlaufbahngruppen-
wechsels (§ 15 Absatz 4 der Steuerverwaltungslaufbahnverordnung)

der Landesbeamtinnen und Landesbeamten der Laufbahnfachrichtung
Steuerverwaltung.

4. Auswahl, Erprobungszeit und Abschluss des Sonderlaufbahngruppen-
wechsels (§ 15 Absatz 3 der Steuerverwaltungslaufbahnverordnung)

der Landesbeamtinnen und Landesbeamten der Laufbahnfachrichtung
Steuerverwaltung.

§ 2 bis § 17

unverdndert

§18
Dienstliche Qualifizierung

(1) Wahrend der Erprobungszeit miissen die Beamtinnen und Beamten
dienstbegleitend an Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen. Umfang und
Gegenstand der Fortbildungsveranstaltungen sind mindestens die in Anlage
2 aufgefiihrten Stundenzahlen und Themengebiete. Der Schwerpunkt der
Veranstaltungen der der
Personalfiihrungskompetenzen mit den fachlichen und organisatorischen

liegt in Verkniipfung allgemeinen

Besonderheiten der Steuerverwaltung.
(2) Die dienstliche Qualifizierung ist erfolgreich abgeschlossen, wenn die

Beamtin oder der Beamte nachweist, dass oder er an
Fortbildungsveranstaltungen im Umfang der Mindeststundenzahl nach

sie

Absatz 1 teilgenommen hat.

§18
aufgehoben

§19
Gleichwertige dienstliche Qualifikation

Wdhrend der Erprobungszeit haben die Beamtinnen und Beamten, die iiber
Abschluss
abgeschlossenes Hochschulstudium in einer fiir die Laufbahn geeigneten

kein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen

§19
Gleichwertige dienstliche Qualifikation

Wdhrend der Erprobungszeit haben die Beamtinnen und Beamten, die iiber
Abschluss
abgeschlossenes Hochschulstudium in einer fiir die Laufbahn geeigneten

kein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen
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Fachrichtung (§ 16 Absatz 5 der Steuerverwaltungslaufbahnverordnung)
verfligen, die gleichwertige dienstliche Qualifikation im Sinne des § 13
Absatz 4 Safz 3 des Laufbahngesetzes durch ein dienstbegleitendes
wissenschaftlich ausgerichtetes Studium an der Verwaltungsakademie Berlin
zu erwerben. Die ndhere zeitliche und inhaltliche Ausgestaltung des Studiums
und der Abschlusspriifung regelt die Studien- und Priifungsordnung der
Verwaltungsakademie Berlin.

Fachrichtung (§ 16 Absatz 4 der Steuerverwaltungslaufbahnverordnung)
verfligen, die gleichwertige dienstliche Qualifikation im Sinne des § 13 Absatz
4 Satz 2 des Laufbahngesetzes durch dienstbegleitendes
wissenschaftlich ausgerichtetes Studium an der Verwaltungsakademie Berlin
oder an einer anderen von der fiir Finanzen zustdndigen Senatsverwaltung
im Einvernehmen mit der fiir das allgemeine Laufbahnrecht zusténdigen
Senatsverwaltung bestimmten Bildungseinrichtung innerhalb oder auf3erhalb
des offentlichen Dienstes zu erwerben. Die ndhere zeitliche und inhaltliche

ein

Ausgestaltung des Studiums und der Abschlusspriifung regelt die Studien-
und Prifungsordnung der Verwaltungsakademie Berlin oder, sofern das
Studium an einer anderen Bildungseinrichtung stattfindet, die entsprechende
Bestimmung jener Bildungseinrichtung.“

§20
Feststellung der Gleichwertigkeit der Qualifikation
und Abschluss der Erprobungszeit

(1) Nach Ablauf der festgesetzten Erprobungszeit stellt die fiir Finanzen
zustdndige Senatsverwaltung anhand der Nachweise nach §§ 78, 79 und der
Beurteilung nach § 17 Absatz 3 fest,

1. ob die Erprobungszeit erfolgreich abgeschlossen wurde (§ 6 Absatz 5 des
Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes in  Verbindung mit § 32 der
Steuerbeamtenausbildungs- und -priifungsordnung) und

2. ob die Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin oder des Beamten
fir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 (§ 13 Absatz 4 Satz 1
Nummer 4 des Laufbahngesetzes) vorliegt.

Das Ergebnis der Feststellungen wird der Beamtin oder dem Beamten

mitgeteilt.

§20
Feststellung der Gleichwertigkeit der Qualifikation
und Abschluss der Erprobungszeit

(1) Nach Ablauf der festgesetzten Erprobungszeit stellt die fiir Finanzen
zustdndige Senatsverwaltung anhand des Nachweises nach § 19 und der
Beurteilung nach § 17 Absatz 3 fest,

1. ob die Erprobungszeit erfolgreich abgeschlossen wurde (§ 6 Absatz 5 des
Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes in Verbindung mit § 32 der
Steuerbeamtenausbildungs- und -priifungsordnung) und

2. ob die Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin oder des Beamten
fir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 (§ 13 Absatz 4 Satz 1
Nummer 4 des Laufbahngesetzes) vorliegt.

Das Ergebnis der Feststellungen wird der Beamtin oder dem Beamten

mitgeteilt.
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(2)

unverdndert

§ 21 bis § 29

unverdndert

§30
Anwendung von Vorschriften
tiber die Beférderungsqualifizierung

Fir die Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 an
Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1, die iiber ein mit einem
Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium (§ 15 Absatz 2 in Verbindung mit § 13 Absatz 4 Satz 1
Nummer 1und § 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des Laufbahngesetzes) in einer
geeigneten Fachrichtung (§ 16 Absatz 5 der Steuerverwaltungs-
laufbahnverordnung) verfiigen, sind § 14 Absatz 1, 2 und 4 sowie die §§ 15
bis 78und 20 anzuwenden.

§30
Anwendung von Vorschriften
Uber die Beférderungsqualifizierung

Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 an Beamtinnen
und Beamte der Laufbahngruppe 1, die iber ein mit einem Mastergrad oder
einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hochschulstudium (§ 15
Absatz 2 in Verbindung mit § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 und § 8 Absatz 4
Satz 1 Nummer 1 des Laufbahngesetzes) in einer geeigneten Fachrichtung (§
16 Absatz 4 der Steuerverwaltungslaufbahnverordnung) verfiigen, sind § 14
Absatz 1, 2 und 4 sowie die §§ 15 bis 17 und 20 anzuwenden.

8§ 31 unverdndert
Anlage 1zu § 8 Absatz 3 und § 9 Absatz 1 unverdndert
Anlage 2
(zu § 18 Absatz 1)
- Beforderungsqualifizierung Laufbahngruppe 2 - aufgehoben
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Themengebiete/Mindeststundenzahl

der dienstlichen Qualifizierung

Lau- |Themengebiet |Mindeststundenzahl |Mindeststundenzahl fiir
fende fir Beamtinnen und  |Beamtinnen und Beamte
Num- Beamte nach § 16 nach § 16 Absatz 1 Satz 1
mer Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 der
Nummer 1 der Steuerverwaltungs-
Steuerverwaltungs-  |laufbahnverordnung
laufbahnverordnung | (Doppelstunden)
(Doppelstunden)
1 Fihrungsziele 20 20
und
-instrumente der
Steuerverwaltung
2 Offentliches 10 10
Dienstrecht
3 Aktuelle 4 4
Entwicklungen im
Steuerrecht
4 Personliche 20 --
Arbeitstechniken
5 Personalfiihrung/ 40 --

Kommunikation

Anlage 3 zu § 25 Absatz 3 und § 26 Absatz 1

unverdndert

Artikel 10
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Verordnung liber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten der technischen Dienste
(Laufbahnverordnung technische Dienste - LVO-TD)

Bisherige Fassung Neue Fassung
Verordnung (iber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten der Verordnung iiber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten der
technischen Dienste vom 21. Januar 2014 (GVBL. S. 23), zuletzt geéndert technischen Dienste vom 21. Januar 2014 (GVBI. S. 23)

durch Verordnung vom 12. Dezember 2023 (GVBL. S. 2)

Ubersicht Ubersicht
Teil 1 Teil1
Allgemeiner Teil Allgemeiner Teil
Abschnitt 1 Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften Allgemeine Vorschriften
81 Anwendungsbereich 81 Anwendungsbereich
§?2 Laufbahnzweige 82 Laufbahnzweige
§3 Grundsdtze 8§83 Grundsdatze
§4 Personalentwicklung § 3a Einstellung in einem héheren Amt als dem Einstiegsamt

8 4 Personalentwicklung

Abschnitt 2 Abschnitt 2

Gemeinsame Vorschriften Gemeinsame Vorschriften

Unterabschnitt 1 Unterabschnitt 1

Allgemeines Allgemeines

§5 Vorbereitungsdienst §5 Vorbereitungsdienst

§6 Abweichungen vom Vorbereitungsdienst §6 Abweichungen vom Vorbereitungsdienst
§7  (weggefallen) §7  (weggefallen)

§8 Probezeit §8 Probezeit

89 Laufbahnwechsel 8§89 Laufbahnwechsel
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§10  Anerkennung von Kompetenzen durch die Verwaltungsakademie
Berlin

Unterabschnitt 2

Vorschriften fiir die Laufbahngruppe 1

8§11  Vorbereitungsdienst fiir das zweite Einstiegsamt

8§12  Laufbahnpriifung fiir das zweite Einstiegsamt

Unterabschnitt 3

Vorschriften fir die Laufbahngruppe 2

8§13  Vorbereitungsdienst fiir das erste Einstiegsamt

8§14  Laufbahnpriifung fiir das erste Einstiegsamt

8§15 Regelaufstieg

§16  Praxisaufstieg

§1/  Bewdhrungsaufstieg

§18  Erweiterung der Laufbahnbefdhigung

819  Dienstliche Qualifizierung und Erprobungszeit (erstes Einstiegsamt)

§ 20 Vorbereitungsdienst fiir das zweite Einstiegsamt

8§21  Laufbahnpriifung fiir das zweite Einstiegsamt

§ 22  Dienstliche Qualifizierung und Erprobungszeit (zweites
Einstiegsamt)

§23 Gleichwertige dienstliche Qualifikation

§ 23a Verwendungsbeférderung

§ 24 Befdrderungen

Teil 2

Besonderer Teil

Abschnitt 1

bautechnischer Dienst

§ 25 Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeiten

§ 26 Geeignete Studienfachrichtungen fiir die Laufbahngruppe 2

8§10  Anerkennung von Kompetenzen durch die Verwaltungsakademie
Berlin

Unterabschnitt 2

Vorschriften fiir die Laufbahngruppe 1

8§11  Vorbereitungsdienst fiir das zweite Einstiegsamt

8§12  Laufbahnpriifung fiir das zweite Einstiegsamt

Unterabschnitt 3

Vorschriften fiir die Laufbahngruppe 2

8§13  Vorbereitungsdienst fiir das erste Einstiegsamt

8§14  Laufbahnpriifung fiir das erste Einstiegsamt

8§15 Regelaufstieg

§16  Praxisaufstieg

§17  Bewdhrungsaufstieg

§18  Erweiterung der Laufbahnbefdhigung

§19  Erprobungszeit und Gleichwertigkeitsbestétigung (Erstes
Einstiegsamt)

§ 20 Vorbereitungsdienst fiir das zweite Einstiegsamt

§21  Laufbahnpriifung fiir das zweite Einstiegsamt

§22  Erprobungszeit und Gleichwertigkeitsbest&tigung (Zweites
Einstiegsamt)

§ 23 Gleichwertige dienstliche Qualifikation

§ 23a Verwendungsbeférderung

§ 24  Befdorderungen

Teil 2

Besonderer Teil

Abschnitt 1

bautechnischer Dienst

§ 25 Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeiten

§ 26 Geeignete Studienfachrichtungen fiir die Laufbahngruppe 2
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Abschnitt 2

technischer Dienst

bei der Polizei Berlin und bei der Berliner Feuerwehr

§27  Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeiten

§28 Geeignete anerkannte Berufsausbildungen und
Studienfachrichtungen

Abschnitt 3

vermessungstechnischer Dienst

8§29 Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeiten

§ 30 Geeignete Studienfachrichtungen fiir die Laufbahngruppe 2

Abschnitt 4

Forstdienst

§ 31 Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeiten

§ 32 Geeignete Studienfachrichtungen fiir die Laufbahngruppe 2

Abschnitt 5

technischer Dienst Umwelt

§ 33  Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeiten

§ 34 Geeignete Studienfachrichtungen fiir die Laufbahngruppe 2

Abschnitt 6

Stadtebau

§ 35 Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeiten

§ 36 Geeignete Studienfachrichtungen fiir die Laufbahngruppe 2

Abschnitt 7

Landespflege

§ 37  Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeiten

§ 38 Geeignete Studienfachrichtungen fiir die Laufbahngruppe 2

Abschnitt 8

technischer Dienst Arbeitsschutz

Abschnitt 2

technischer Dienst

bei der Polizei Berlin und bei der Berliner Feuerwehr

8§27  Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeiten

§ 28 Geeignete anerkannte Berufsausbildungen und
Studienfachrichtungen

Abschnitt 3

vermessungstechnischer Dienst

8§29  Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeiten

§ 30 Geeignete Studienfachrichtungen fiir die Laufbahngruppe 2

Abschnitt 4

Forstdienst

§ 31 Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeiten

§ 32 Geeignete Studienfachrichtungen fiir die Laufbahngruppe 2

Abschnitt 5

technischer Dienst Umwelt

§ 33  Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeiten

§ 34 Geeignete Studienfachrichtungen fiir die Laufbahngruppe 2

Abschnitt 6

Stadtebau

§ 35 Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeiten

§ 36 Geeignete Studienfachrichtungen fiir die Laufbahngruppe 2

Abschnitt 7

Landespflege

§ 37  Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeiten

§ 38 Geeignete Studienfachrichtungen fiir die Laufbahngruppe 2

Abschnitt 8

technischer Dienst Arbeitsschutz
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§ 39 Besondere Voraussetzungen fiir die Zulassung zum

Vorbereitungsdienst fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1

8§40 Abweichungen vom Vorbereitungsdienst

8§41  Geeignete Studienfachrichtungen fiir die Laufbahngruppe 2

Abschnitt 9

Laufbahnzweig eichtechnischer Dienst

§ 42  Vorbereitungsdienst der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt

§ 43 Zugang zur Laufbahngruppe 2

§ 44  Probezeit

Teil 3

Ubergangs- und Schlussvorschriften

Abschnitt 1

Ubergangsvorschriften

§ 45  Aufstieg zur besonderen Verwendung

§ 45a Bewdhrungsaufstieg und Erweiterung der Laufbahnbefdhigung

§ 46  Laufbahnrechtliche Dienstzeit

§47  Uberleitung

Abschnitt 2

Schlussvorschriften

§ 48 Ausfiihrungsvorschriften und Verarbeitung personenbezogener
Daten

8§ 49 Inkrafttreten

§ 39 Besondere Voraussetzungen fiir die Zulassung zum

Vorbereitungsdienst fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1

8§40 Abweichungen vom Vorbereitungsdienst

8§41  Geeignete Studienfachrichtungen fiir die Laufbahngruppe 2

Abschnitt 9

Laufbahnzweig eichtechnischer Dienst

§ 42 Vorbereitungsdienst der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt

8§ 43 Zugang zur Laufbahngruppe 2

§ 44  Probezeit

Teil 3

Ubergangs- und Schlussvorschriften

Abschnitt 1

Ubergangsvorschriften

§ 45  Aufstieg zur besonderen Verwendung

§ 45a Bewdhrungsaufstieg und Erweiterung der Laufbahnbefdhigung

8§ 46 Laufbahnrechtliche Dienstzeit

§47  Uberleitung

Abschnitt 2

Schlussvorschriften

§ 48 Ausfiihrungsvorschriften und Verarbeitung personenbezogener
Daten

8§ 49 Inkrafttreten

81

unverdndert

§2

§2
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Laufbahnzweige

(1)

(2) Der Zugang von Beamtinnen und Beamten eines Laufbahnzweiges zu
den Amtern eines anderen Laufbahnzweiges des Absatzes 1 Nummer 1 bis
9 ist in den Ausbildungs- und Priifungsordnungen nach § 29 Absatz 2 des
Laufbahngesetzes regeln. Soweit keine Ausbildungs- und
Priifungsordnungen erlassen worden sind, ist ein Wechsel nur nach
praktischer fachtheoretischer Unterweisung oder nach einer
entsprechenden  Priifung Das Ndhere regelt die fir
Stadtentwicklung zusténdige Senafsverwalfung, fir Laufbahnzweige nach
Absatz 1 Nummer 2, 8 und 9im Einvernehmen mit der fachlich zustdndigen
Senatsverwaltung.

Zu

und
zuldssig.

Laufbahnzweige

unverdndert

(2) Der Zugang von Beamtinnen und Beamten eines Laufbahnzweiges zu
den Amtern eines anderen Laufbahnzweiges des Absatzes 1 Nummer 1 bis
9 ist in den Ausbildungs- und Priifungsordnungen nach § 29 Absatz 2 des
Laufbahngesetzes zu regeln. Soweit keine  Ausbildungs- und
Priifungsordnungen erlassen worden sind, ist ein Wechsel nur nach
praktischer

entsprechenden

und fachtheoretischer Unterweisung oder nach einer
Prifung  zuldssig. Das  Ndhere regelt die
Laufbahnordnungsbehdrde im Einvernehmen mit der fiir den Laufbahnzweig

fachlich zustandigen Senatsverwaltung.

§3

Grundsdtze
(1) und (2)

(3) Beamtinnen und Beamten darf ein Amt in der hoheren Laufbahn nur
verliehen werden, wenn sie die Befdhigung fiir diese Laufbahn besitzen. Das
Gleiche gilt fiir die Ubertragung der Aufgaben eines Amtes der hdheren
Laufbahn, es sei denn, die Aufgabeniibertragung erfolgt voriibergehend im
Sinne der 88 14 und 15 des Laufbahngesetzes.

(4) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 diirfen nicht auf einer
Planstelle des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 befordert
werden. Safz 1 gilt nicht in den Fdéllen, in denen die Beamftin oder der

§3

Grundsdtze

unverdndert

(3) Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 1 darf ein Amt in der
hoheren Laufbahn nur verliehen werden, wenn sie die Befdhigung fiir diese
Laufbahn besitzen. Das Gleiche gilt fiir die Ubertragung der Aufgaben eines
Amtes der hdheren Laufbahn, es sei denn, die Aufgabeniibertragung erfolgt
voriibergehend im Sinne der 88 14 und 15 des Laufbahngesetzes.
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Beamfe in dem befreffenden Amit zur Einfiihrung in die Aufgaben der
Laufbahngruppe 2 zugelassen wurden.

(5) und (6)

(4) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 diirfen nicht auf einer
Planstelle des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 beférdert
werden.

unverdndert

§ 3a
Einstellung in einem hoheren Amt als dem Einstiegsamt

(1) Eine Einstellung im ersten oder zweiten Beférderungsamt einer
Laufbahn ist zuldssig, wenn

1. die Bewerberin oder der Bewerber das angestrebte Amt nach

dem individuellen fiktiven Werdegang erreichen kann,

2. die Bewerberin oder der Bewerber fiir den Zeitraum des individuellen
fiktiven Werdegangs hauptberufliche Tatigkeiten nachweist, die nach
Fachrichtung und Schwierigkeit der Tdtigkeit einer Beamtin oder eines
Beamten in der angestrebten Laufbahn entsprochen haben und

3. die hauptberuflichen Tétigkeiten im Sinne der Nummer 2 innerhalb des
genannten Zeitraums fiir eine Dauer von mindestens sechs Monaten nach
ihrer Art und Bedeutung dem angestrebten Amt mindestens gleichwertig
sind.

(2) Der Zeitraum des individuellen fiktiven Werdegangs ist die Summe
aus

1. einem Zeitraum von drei Jahren, der an die Stelle der Probezeit
tritt, die von einer Beamtin oder einem Beamten zu absolvieren
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ist, und

2. einem Zeitraum von einem Jahr, der an die Stelle jeder

Sperrfrist tritt, die bei einer Beamtin oder einem Beamten nach

dem Erreichen des ersten Beférderungsamtes bis zum Erreichen des
angestrebten Amtes einzuhalten ist.

(3) Als hauptberufliche Tétigkeiten nach Absatz 1 Nummer 2 kénnen
berufliche Tatigkeiten innerhalb und auf3erhalb des

offentlichen Dienstes beriicksichtigt werden. Berufliche Bildungsgdnge
und Zeiten, die nach den Laufbahn-, Ausbildungs- oder
Priifungsvorschriften auf eine Ausbildungszeit angerechnet worden sind
oder Voraussetzung fiir den Erwerb der Befdhigung sind, diirfen nicht
beriicksichtigt werden.

(4) Die Entscheidung iiber die Einstellung in einem héheren Amt als
dem Einstiegsamt trifft die Einstellungsbehérde.

8§84

Personalentwicklung

(1) Als Grundlage und zur Systematisierung der Personalentwicklung ist von
jeder Dienstbehdrde ein Personalentwicklungskonzept fiir die Beamtinnen
und Beamten ihres Bereichs zu erstellen. Ziel ist es, die Eignung,
Befdhigung und fachliche Leistung der Beamtinnen und Beamten durch
Personalfiihrungs- und Personalentwicklungsmaf3nahmen zu erhalten und
zu fordern. Das Personalentwicklungskonzept enthdalt mindestens
Bestimmungen lber

§4

Personalentwicklung

(1) Als Grundlage und zur Systematisierung der Personalentwicklung ist von
jeder Dienstbehdrde ein Personalentwicklungskonzept fiir die Beamtinnen
und Beamten ihres Bereichs zu erstellen. Ziel ist es, die Eignung,
Befé@higung und fachliche Leistung der Beamtinnen und Beamten durch
Personalfiihrungs- und Personalentwicklungsmafinahmen zu erhalten und
zu fordern. Das Personalentwicklungskonzept enthdlt mindestens

Bestimmungen iiber
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die dienstliche Qualifizierung nach § 18 des Laufbahngesetzes,
die Flihrungskrafteentwicklung,

Gesprdche liber Personalentwicklung und Qualifizierung,
Zielvereinbarungen sowie

oos WP

den Erwerb inferkulfureller Kompetenzen sowie der Kompetenzen zur
Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern.

(2)

die dienstliche Qualifizierung nach § 18 des Laufbahngesetzes,
die Flihrungskrafteentwicklung,

Gesprdche iiber Personalentwicklung und Qualifizierung,
Zielvereinbarungen sowie

oos W

den Erwerb migrationsgesellschaftlicher Kompetenzen sowie der
Kompetenzen zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und
Mdnnern

unverdndert

§5

Vorbereitungsdienst
(1) bis (3)

(4) Der Vorbereitungsdienst endet mit der Feststellung, ob die Beamtin oder
der Beamte dessen Ziel erreicht hat oder mit dem Bestehen der
Laufbahnpriifung. Die Feststellung trifft die fiir Stadfentwicklung zusténdige
Senatsverwalfung, bei den Laufbahnzweigen nach § 2 Absafz 1 Nummer 2,
8 und 9 auf Vorschlag der fachlich zustandigen Senatsverwaltung.

(5) Die fir Stadfentwicklung zusténdige Senatsverwalfung kann fiir einzelne
Laufbahnen eine von den Vorschriften lber den Vorbereitungsdienst
abweichende Regelung treffen, soweit es die besonderen Verhdltnisse der
Laufbahn erfordern, in den Fdllen der Laufbahnzweige nach § 2 Absatz 1
Nummer 2, 8 und 9 im Einvernehmen mit der fiir den Laufbahnzweig fachlich
zustdndigen Senatsverwalfung.

§5

Vorbereitungsdienst
unverdndert

(4) Der Vorbereitungsdienst endet mit der Feststellung, ob die Beamtin oder
der Beamte dessen Ziel erreicht hat oder mit dem Bestehen der
Laufbahnpriifung. Die Feststellung trifft die Laufbahnordnungsbehérde auf
Vorschlag der fiir den Laufbahnzweig fachlich
Senatsverwaltung.

zustdndigen

(5) Die Laufbahnordnungsbehérde kann im Einvernehmen mit der fiir den
Laufbahnzweig fachlich zustdndigen Senatsverwaltung fiir einzelne
Laufbahnen eine von den Vorschriften iiber den Vorbereitungsdienst
abweichende Regelung treffen, soweit es die besonderen Verhdltnisse der
Laufbahn erfordern.
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(6) und (7)

unverdndert

§6

Abweichungen vom Vorbereitungsdienst

(1) bis (6)

(7) In einen Laufbahnzweig, fiir den ein Vorbereitungsdienst eingerichtet ist
und der in Nummer 1 der Anlage mit einem entsprechenden Hinweis
aufgefiihrt ist, kdnnen auch Bewerberinnen und Bewerber unter den
Voraussetzungen der Absdtze 3 bis 6 eingestellt werden. Die Einstellung ist
zuldssig, wenn Bewerberinnen oder Bewerber mit Laufbahnpriifung nicht zur
Verfligung stehen und ein dienstliches Interesse besteht. Die Entscheidung
tritft die fir Stadfentwicklung zusténdige Senatsverwalfung gegebenenfalls
im Einvernehmen mit der fachlich zustdndigen Senatsverwaltung.

§6

Abweichungen vom Vorbereitungsdienst
unverdndert

(7) In einen Laufbahnzweig, fiir den ein Vorbereitungsdienst eingerichtet ist
und der in Nummer 1 der Anlage mit einem entsprechenden Hinweis
aufgefiihrt ist, kdnnen auch Bewerberinnen und Bewerber unter den
Voraussetzungen der Absdtze 3 bis 6 eingestellt werden. Die Einstellung ist
zuld@ssig, wenn Bewerberinnen oder Bewerber mit Laufbahnpriifung nicht zur
Verfiigung stehen und ein dienstliches Interesse besteht. Die Entscheidung
tritft die Laufbahnordnungsbehérde gegebenenfalls im Einvernehmen mit
der fiir den Laufbahnzweig fachlich zustandigen Senatsverwaltung.

87 unverdndert

§8 §8
Probezeit Probezeit
(1) und (2) unverdndert
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(3) Die fiir Stadfentwicklung zustdndige Senatsverwalfung kann bestimmen, (3) aufgehoben
dass die Probezeit auf verschiedenen Diensfoosten abzuleisten ist. Fiir
Laufbahnzweige nach § 2 Absatz 1 Nummer 2, 8 und 9 ist das Einvernehmen
mit der fir den Laufbahnzweig fachlich zustdndigen Senatsverwalfung
herzusftellen.
89 §9
Laufbahnwechsel Laufbahnwechsel
(1) unverdndert

(2) Einzelheiten zum Laufbahnwechsel im Sinne des § 16 Absatz 4 des
Laufbahngesetzes sind in den Ausbildungs- und Priifungsordnungen nach §
29 Absatz 2 des Laufbahngesetzes zu regeln. Soweit keine Ausbildungs- und
Priifungsordnungen erlassen worden sind, regelt das Ndhere die fir
Stadtentwicklung zustdndige Senatsverwaltung, fir Laufbahnzweige nach §
2 Absatz 1 Nummer 2, 8 und 9im Einvernehmen mit der fachlich zustédndigen
Senatsverwaltung.

(3) Den Antrag auf einen Laufbahnwechsel stellt die Dienstbehdrde der
bisherigen Laufbahn (Herkunftslaufbahn) mit Zustimmung der Beamtin oder
des Beamten an die fir Stadtentwicklung zustdndige Senatsverwalfung. Die
fachlich  zusténdigen
Senatsverwaltung schriftlich mitgeteilt. Hiervon erhdlt die Beamtin oder der
Beamte eine Durchschrift.

Entscheidung lber den Antrag wird der

(2) Einzelheiten zum Laufbahnwechsel im Sinne des § 16 Absatz 4 des
Laufbahngesetzes sind in den Ausbildungs- und Priifungsordnungen nach
§ 29 Absatz 2 des Laufbahngesetzes zu regeln. Soweit keine Ausbildungs-
und Priifungsordnungen erlassen worden sind, regelt das Ndhere die
Laufbahnordnungsbehdrde im Einvernehmen mit der fiir den
Laufbahnzweig fachlich zusténdigen Senatsverwaltung.

(3) Den Antrag auf einen Laufbahnwechsel stellt die Dienstbehérde der
bisherigen Laufbahn (Herkunftslaufbahn) mit Zustimmung der Beamtin oder
des Beamten an die Laufbahnordnungsbehdrde. Die Entscheidung lber
den Antrag wird der fachlich zustdndigen Senatsverwaltung schriftlich
mitgeteilt. Hiervon erhdlt die Beamtin oder der Beamte eine Durchschrift.

§10 bis § 15

unverdndert
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§16
Praxisaufstieg

(1) Beamtinnen und Beamte in Amtern ab der Besoldungsgruppe A 8
konnen zum Praxisaufstieg in die Laufbahngruppe 2 im ersten Einstiegsamt
zugelassen werden, wenn sie

1. geeignet sind,

2. sichin einer laufbahnrechilichen Dienstzeit (§ 12 des
Laufbahngesetzes) von mindestens sechs Jahren auf Dienstposten
verschiedener Aufgabengebiete in Amtern ab der Besoldungsgruppe
A 6 bewdahrt haben.

§16

Praxisaufstieg

(1) Beamtinnen und Beamte in Amtern ab der Besoldungsgruppe A 8
kdnnen zum Praxisaufstieg in die Laufbahngruppe 2 im ersten Einstiegsamt
zugelassen werden, wenn sie

1. geeignet sind,

2. sichin einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des
Laufbahngesetzes) von mindestens fiinf Jahren auf Dienstposten
verschiedener Aufgabengebiete in Amtern ab der Besoldungsgruppe
A 6 bewdhrt haben.

(2) bis (5) unveréndert
8817 und 18 unverdndert
579 8§19

Dienstliche Qualifizierung und Erprobungszeit
(erstes Einstiegsamt)

(1) Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 1, die die in § 8 Absatz 1
Nummer 2 des Laufbahngeselzes geforderten Voraussetzungen erfiillen,
kénnen an der Erprobungszeit und an der dienstlichen Qualifizierung (§ 75
Absatz 1 Nummer2 und 3 Laufbahngesetz) teilnehmen, soweit ein
dienstliches Bedlirfnis besteht und wenn sie erfolgreich an einem

Erprobungszeit und Gleichwertigkeitsbestdtigung
(Erstes Einstiegsamt)

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1, die die Voraussetzungen
des § 8 Absatz 1 Nummer 2 oder Nummer 3, Alternative 1 des
Laufbahngesetzes erfiillen, ihrer Dienstbehérde
Erprobungszeit zugelassen, wenn sie

werden von zur
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Das Néhere wird in den
Ausbildungs- und Priifungsordnungen bestimmt. Soweit keine Ausbildungs-

Auswahlverfahren feilgenommen haben.

und Prifungsordnungen erlassen wurden, regelt das Néhere die fir
Stadfentwicklung zustdndige Senafsverwalfung als Verwaltungsvorschrift
oder im Einzelfall, fir Laufbahnzweige nach § 2 Absatz 1 Nummer 2, 8 und
9 im Einvernehmen mit der fachlich zustdndigen Senatsverwalfung.

(2) Die dienstliche Qualifizierung gemdf3 § 15 Absatz 1T Nummer 3 des
findet  wdhrend  der
Qualifizierungsmafinahme an der Verwalfungsakademie Berlin oder einer

Laufbahngesetzes Erprobungszeit  als
gleichwertigen geeigneten Bildungseinrichtung stfaft. Die erfolgreiche
Teilnahme an der dienstlichen Qualifizierung muss durch ein Zertifikat der
der

Bildungseinrichtung bestdtigt werden.

Verwaltungsakademie oder gleichwerfigen geeigneten

(3) Das Néhere zu Umfang und Inhalt der dienstlichen Qualifizierungen
regeln die jeweiligen Curricula der Verwalfungsakademie Berlin oder die
entsprechenden Besfimmungen der anderen gleichwerfigen geeignefen
Bildungseinrichfungen.

(4) Die Dienstbehérde hat darauf zu achten, dass bei der Durchfihrung der
dienstlichen  Qualifizierung  die und
Erwerbsarbeit ermdglicht wird und Teilzeitkrdfte nicht benachfteiligt werden.

Vereinbarkeit von Familien-

(5) Wahrend der Erprobungszeit miissen die Beamtinnen und Beamfen auf
mindestens zwei Diensfoosten verschiedener Aufgabengebiete mit einer
Jjeweiligen Dauer von mindestens sechs Monaten eingesefzf werden.

(6) Die Gleichwertigkeitsbestdtigung gemdf3 § 15 Absatz T Nummer 4 des
Lautbahngesetzes begriindet keinen Anspruch auf die Verleihung des ersten

1. erfolgreich an einem Auswahlverfahren fiir den Einsatz auf einem
Dienstposten, der mindestens den Anforderungen des ersten
Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 und hdchstens dem ersten
Beforderungsamt des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2
entspricht, teilgenommen haben,

2. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 Laufbahngesetz)
von mindestens fiinf Jahren auf mindestens zwei Dienstposten
verschiedener Fachgebiete oder Aufgabengebiete bewdhrt haben
und

3. in den letzten drei Jahren vor der Zulassung durchgehend mit der
Leistungsstufe 2 (,gut“) oder Leistungsstufe B oder besser beurteilt
worden sind.

(2) Die Erprobungszeit betrdgt 18 Monate. In dieser Zeit nehmen die
Beamtinnen und Beamten die Aufgaben ihres kiinftigen Dienstpostens wahr.

(3) Die Erprobungszeit endet durch Entscheidung der Dienstbehérde, wenn
erkennbar ist, dass die Beamtin oder der Beamte die Erprobungszeit nicht
erfolgreich abschlieBen wird (mangelnde Bewdhrung).

(4) Bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 15 Absatz 1 Nummer 1und 2 des
Laufbahngesetzes bestatigt die Laufbahnordnungsbehérde auf Antrag der
Dienstbehérde die Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin oder des
Beamten fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemdf3 § 15
Absatz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes unter Beteiligung der fiir den
Laufbahnzweig fachlich zustdndigen Senatsverwaltung. Die
Gleichwertigkeitsbestédtigung gemdf3 § 15 Absatz 1 Nummer 3 des
Laufbahngesetzes begriindet keinen Anspruch auf die Verleihung des ersten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des ersten
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Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des
statusrechtlichen Amftes verbleiben die Beamfiinnen und Beamften in ihrer

bisherigen Rechftsstellung.

Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 verbleiben die Beamtinnen und
Beamten in ihrer bisherigen Rechtsstellung.

§20und § 21

unverdndert

§22
Dienstliche Qualifizierungen und Erprobungszeit
(zweites Einstiegsamt)

der
Voraussefzungen des § 13 Absalz 4 Satz 1 Nummer 1 des Laufbahngesetzes
erfillen, kénnen an der Erprobungszeit und an der dienstlichen

(1) Beamfinnen und Beamfe Laufbahngruppe 2, die die

Qualifizierung (§ 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 Laufbahngesetz) teilnehmen,
wenn sie erfolgreich an einem Auswahlverfahren feilgenommen haben.
Entsprechendes gilt fir Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1
gemdf3 § 15 Absatz 2 des Laufbahngesefzes. Das Ndhere wird in den
Ausbildungs- und Priifungsordnungen bestimmt. Soweit keine Ausbildungs-
und Prifungsordnungen erlassen wurden, regelt das Néhere die fiir
Stadfentwicklung zustdndige Senaftsverwalfung als Verwaltungsvorschrift
oder im Einzelfall, fiir Laufbahnzweige nach § 2 Absatz 1 Nummer 2, 8 und
9 im Einvernehmen mit der fachlich zustdndigen Senatsverwalfung.

(2) Die dienstliche Qualifizierung gemdnB § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 des
findet der
Qualifizierungsmafinahme an der Verwalfungsakademie Berlin oder einer

Laufbahngesetzes wdhrend Erprobungszeit  als

gleichwertigen geeigneten Bildungseinrichfung statt. Die erfolgreiche

§22
Erprobungszeit und Gleichwertigkeitsbestdtigung
(Zweites Einstiegsamt)

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2, die die
Voraussetzungen des § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des Laufbahngesetzes
erfiillen, werden von ihrer Dienstbehérde zur Erprobungszeit zugelassen,
wenn sie
1. erfolgreich an einem Auswahlverfahren fiir den Einsatz auf einem
Dienstposten, der mindestens den Anforderungen des zweiten
Einstiegsamts der Laufbahngruppe 2 und hdchstens dem ersten
Beférderungsamt des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe
2 entspricht, teilgenommen haben und
2. in den letzten drei Jahren vor der Zulassung durchgehend mit der
Leistungsstufe 2 (,gut“) oder Leistungsstufe B oder besser beurteilt
worden sind.
Entsprechendes gilt fir Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1
gemdf3 § 15 Absatz 2 des Laufbahngesetzes.

(2) Die Erprobungszeit betrégt 24 Monate. In dieser Zeit nehmen die
Beamtinnen und Beamten die Aufgaben ihres kiinftigen Dienstpostens wahr.
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Teilnahme an der dienstlichen Qualifizierung muss durch ein Zerfifikat der
Verwaltungsakademie der
Bildungseinrichtung bestdtigt werden.

oder gleichwertigen geeigneten

(3) Das Ndhere zu Umfang und Inhalt der dienstlichen Qualifizierungen
regeln die jeweiligen Lehrgangsordnungen der Verwalfungsakademie
Berlin oder die enfsprechenden Bestimmungen der anderen gleichwertigen
Bildungseinrichtungen.

(4) § 19 Absatz 4 gilt entsprechend.

(5) Wéhrend der Erprobungszeit miissen die Beamftinnen und Beamte auf
mindestens Diensfposten  verschiedener Fachgebiefe oder
Aufgabengebiefe mit einer jeweiligen Dauer von mindestens sechs Monaten

zwel

eingeselzt werden.

(6) Die Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 des
Laufbahngesetzes kann gemdl3 § 13 Absatz 4 Satz 3 des Laufbahngesetzes
auf bis zu zwélf Monate gekiirzt werden, wenn die Beamtin oder der Beamfe

1. einen Vorbereitungsdienst absolviert hat, der fir die Laufbahngruppe 2
des Laufbahnzweiges der technischen Dienste im zweiten Einstiegsamt
befdhigt und im Rahmen des Vorbereitungsdienstes mindesfens sechs
Monate in einer Verwaltungsbehdrde oder

2. vor Beginn der Erprobungszeit mindestens zwei Jahre hauptberuflich in
einem den Anforderungen der Laufbahngruppe 2 im zweifen Einstiegsamt
entsprechenden Aufgabenbereich fétig war.

(3) Die Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 des
Laufbahngesetzes kann gemaf3 § 13 Absatz 4 Satz 3 des Laufbahngesetzes
auf Antrag der Dienstbehérde  durch  Entscheidung  der
Laufbahnordnungsbehdrde unter Beteiligung der fiir den Laufbahnzweig
fachlich zustdndigen Senatsverwaltung auf bis zu zwélf Monate gekiirzt
werden, wenn die Beamtin oder der Beamte
1. einen Vorbereitungsdienst absolviert hat, der fiir die
Laufbahngruppe 2 der Laufbahnzweige der Laufbahnfachrichtung
technischer Dienst im zweiten Einstiegsamt befdhigt und im Rahmen
des Vorbereitungsdienstes mindestens sechs Monate in einer
Verwaltungsbehérde tatig war oder
2. vor Beginn der Erprobungszeit Jahre
hauptberuflich in einem den Anforderungen der Laufbahngruppe 2
im zweiten Einstiegsamt entsprechenden Aufgabenbereich tdtig
war.

mindestens  zwei

(4) Die Erprobungszeit endet durch Entscheidung der Dienstbehérde, wenn
erkennbar ist, dass die Beamtin oder der Beamte die Erprobungszeit nicht
erfolgreich abschlieflen wird (mangelnde Bewdéihrung).

(5) Bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1
bis 3 des Laufbahngesetzes bestdtigt die Laufbahnordnungsbehoérde auf
Antrag der Dienstbehérde die Gleichwertigkeit der Qualifikation der
Beamtin oder des Beamten fir das zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 gemdf3 § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 des
Laufbahngesetzesunter Beteiligung der fiir den Laufbahnzweig fachlich
zustdndigen Senatsverwaltung . Die Gleichwertigkeitsbestatigung gemaf3 §
13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 des Laufbahngesetzes begriindet keinen
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(7) Die Bewdhrung in der Erprobungszeit begriindet keinen unmitfelbaren
Anspruch auf Verleihung des zweiten Einstiegsamftes und eine Einweisung in
eine Planstelle im zweifen Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2. Bis zur
Verleihung eines héheren Einstiegsamfes verbleiben die Beamfinnen und
Beamtfen in ihrer bisherigen Rechisstellung.

Anspruch auf die Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 verbleiben die Beamtinnen und Beamten in ihrer

bisherigen Rechtsstellung.

§23
Gleichwertige dienstliche Qualifikation

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2, die
1. sich in laufbahnrechtlichen  Dienstzeit (§ 12 des
Laufbahngesetzes) von mindestens fiinf Jahren in Aufgaben bewdhrt

einer

haben, die mindestens dem ersten Einstiegsamt der Laufbahngruppe
2 entsprechen,

2. sich mindestens auf zwei Dienstposten verschiedener Fachgebiete
oder Aufgabengebiete bewdhrt haben,

3. mindestens ein Amf der Besoldungsgruppe A 77 erreicht haben und

4. deren Leistungen vom zweiten Beférderungsamt an in der Regel mit
»gut“ oder Leistungsstufe B oder besser beurteilt worden sind,

kénnen von der fachlich zustdndigen Senatsverwalfung zu einer
Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes
zugelassen werden, soweif ein dienstliches Bedlirfnis besteht.

(2) Die Zulassung zur Erprobungszeit sefzt neben der FErfiillung der
Voraussefzungen nach Absatz 1 die erfolgreiche Teilnahme an einem
Auswahlverfahren voraus. Das Néhere zur Arf des Auswahlverfahrens regeln
die Ausbildungs- und Priifungsordnungen. Soweit keine Ausbildungs- und

§23
Gleichwertige dienstliche Qualifikation

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2,
1. die sich Dienstzeit (§ 12 des
Laufbahngesetzes) von mindestens fiinf Jahren in Aufgaben bewdhrt

in einer laufbahnrechtlichen

haben, die mindestens dem ersten Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 entsprechen,
2. die sich mindestens auf zwei Dienstposten verschiedener

Fachgebiete oder Aufgabengebiete bewdhrt haben,
3. die mindestens das zweite Beférderungsamt erreicht haben und
4. deren Leistungen vom zweiten Beférderungsamt an in der Regel mit
Leistungsstufe 2 (,gut“) oder Leistungsstufe B oder besser beurteilt
worden sind,
werden von ihrer Dienstbehérde zu einer Erprobungszeit nach § 13 Absatz
4 Satz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes zugelassen, wenn sie erfolgreich
an einem  Auswahlverfahren den Einsatz  auf
Dienstposten, der mindestens Anforderungen des
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 und hochstens dem ersten

fur einem

den Zweiten
Beférderungsamt des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2,
teilgenommen haben.
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Priifungsordnungen erlassen wurden, regelt das Ndhere die fir
Stadfentwicklung zustdndige Senafsverwalfung als Verwaltungsvorschrift
oder im Einzelfall, fir Laufbahnzweige nach § 2 Absatz 1 Nummer 2, 8 und

9 im Einvernehmen mit der fachlich zusténdigen Senatsverwalfung.

(3) Die Beamtinnen und Beamten, die zur Erprobungszeit zugelassen

werden, nehmen wdhrend der Erprobungszeit zum Erwerb der
gleichwertigen dienstlichen Qualifikation nach § 13 Absatz 4 Satz 4 des
Laufbahngesetzes an einem modularen wissenschaftlich ausgerichteten
Studiengang an der Verwaltungsakademie Berlin oder einer gleichwertigen
geeigneten Bildungseinrichtung teil. Das Ndhere regelt die Studien- und
Priifungsordnung der Verwaltungsakademie Berlin oder die entsprechende
Bestimmung der gleichwertigen geeigneten Bildungseinrichtung. Mit der
erfolgreichen Beendigung des Studienganges liegt eine einem
Hochschulabschluss gemdf3 § 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des

Laufbahngesetzes gleichwertige dienstliche Qualifikation vor.
(4) Die Erprobungszeit betrégt 24 Monate. /n dieser Zeit haben sich die

Beamtinnen und Beamfen in Aufgaben zu bewdhren, die mindestens dem
zweiten Einstiegsamf der Laufbahngruppe 2 entsprechen.

(5) § 19 Absatz 2 bis 5 gelfen entsprechend.

(2) Bei Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 1 melden die
Dienstbehdrden im Einvernehmen mit der Laufbahnordnungsbehdrde unter
Beteiligung der fir den Laufbahnzweig fachlich zustdndigen
Senatsverwaltung die Beamtinnen und Beamten zur dienstlichen
Qualifikation nach § 13 Absatz 4 Satz 2 des Laufbahngesetzes bei der
Verwaltungsakademie Berlin oder einer gleichwertig geeigneten
Bildungseinrichtung an.

(3) Die Beamtinnen und Beamten, die zur Erprobungszeit zugelassen
werden, nehmen wdhrend der Erprobungszeit zum Erwerb der
gleichwertigen dienstlichen Qualifikation nach § 13 Absatz 4 Satz 2 des
Laufbahngesetzes an einem modularen wissenschaftlich ausgerichteten
Studiengang an der Verwaltungsakademie Berlin oder einer gleichwertigen
geeigneten Bildungseinrichtung teil. Das Ndhere regelt die Studien- und
Priifungsordnung der Verwaltungsakademie Berlin oder die entsprechende
Bestimmung der gleichwertigen geeigneten Bildungseinrichtung. Mit der
erfolgreichen Beendigung des Studienganges liegt eine einem
Hochschulabschluss gemdf3 § 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 des
Laufbahngesetzes gleichwertige dienstliche Qualifikation vor.

(4) Die Dienstbehdrde achtet darauf dass bei der Durchfiihrung der
dienstlichen Qualifikation die Vereinbarkeit von Familien- und
Erwerbsarbeit ermdglicht wird und Teilzeitkrafte nicht benachteiligt werden.

(5) Die Erprobungszeit betragt 24 Monate. In dieser Zeit nehmen die
Beamtinnen und Beamten die Aufgaben ihres kiinftigen Dienstpostens wahr.

(6) Die Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 des
Laufbahngesetzes kann gemdf § 13 Absatz 4 Satz 3 des Laufbahngesetzes
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(6) Nach erfolgreicher Erfiillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4
Satz 1 Nummer 2 bis 3 und Satz 4 des Laufbahngesetzes wird die
Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin oder des Beamten fiir das
zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemdaf3 § 13 Absatz 4 Satz 1
Nummer 4 des Laufbahngesetzes von der Laufbahnordnungsbehérde
bestdtigt. Die Gleichwertigkeitsbestdtigung gemaf3 § 13 Absatz 4 Satz 1 des
Laufbahngesetzes begriindet keinen Anspruch auf Verleihung des zweiten
Einstiegsamtes der Bis
statusrechflichen Amfes verbleiben die Beamtinnen und Beamten in ihrer
bisherigen Rechtsstellung.

Laufbahngruppe 2. zur  Verleihung des

auf Antrag der Dienstbehérde  durch  Entscheidung  der
Laufbahnordnungsbehdrde unter Beteiligung der fiir den Laufbahnzweig
fachlich zustdndigen Senatsverwaltung auf bis zu zwélf Monate gekiirzt
werden, wenn die Beamtin oder der Beamte vor Beginn der Erprobungszeit
mindestens zwei Jahre hauptberuflich in einem den Anforderungen der
Laufbahngruppe 2 im zweiten  Einstiegsamt  entsprechenden
Aufgabenbereich tatig war.

(7) Die Erprobungszeit endet durch Entscheidung der Dienstbehdrde, wenn
erkennbar ist, dass die Beamtin oder der Beamte die Erprobungszeit nicht
erfolgreich abschlieBen wird (mangelnde Bewéhrung).

(8) Bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2
und 3 Satz 2 des Laufbahngesetzes bestdtigt die
Laufbahnordnungsbehérde  auf Antrag der Dienstbehérde  die
Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin oder des Beamten fiir das
zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemdf3 § 13 Absatz 4 Satz 1

sowie

Nummer 4 des Laufbahngesetzes unter Beteiligung der fiir den
Laufbahnzweig fachlich zustandigen Senatsverwaltung. Die
Gleichwertigkeitsbestatigung gemdf3 § 13 Absatz 4 Satz 1 des

Laufbahngesetzes begriindet keinen Anspruch auf Verleihung des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 verbleiben die Beamtinnen und
Beamten in ihrer bisherigen Rechtsstellung.

§ 23a
Verwendungsbeférderung

§ 23a
Verwendungsbefdrderung
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(1) bis (&) unverdndert

(5) Die Erprobungszeit betrégt zwdlf Monate. In dieser Zeit nehmen die (5) Die Erprobungszeit betrégt zwolf Monate. In dieser Zeit nehmen die
Beamtinnen und Beamten die Aufgaben ihres kiinftigen Dienstpostens Beamtinnen und Beamten die Aufgaben ihres kiinftigen Dienstpostens wahr.
wabhr. Die Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4a Satz 1 Nummer 2 des

Laufbahngesetzes kann gemdf3 § 13 Absatz 4a Satz 3 des
Laufbahngesetzes auf Antrag der Dienstbehérde durch Entscheidung der
Laufbahnordnungsbehérde unter Beteiligung der fiir den Laufbahnzweig
fachlich zustdndigen Senatsverwaltung auf bis zu sechs Monate gekiirzt
werden, wenn die Beamtin oder der Beamte vor Beginn der Erprobungszeit
mindestens zwei Jahre hauptberuflich in einem den Anforderungen der
Laufbahngruppe 2 im zweiten Einstiegsamt und dem jeweiligen
Verwendungsbereich entsprechenden Aufgabenbereich tétig war.

unverdndert
(6) und (7)
§ 24 §24
Beférderungen Beférderungen
(1) Ein Amft der Besoldungsgruppe A 13 darf Beamftinnen und Beamten der (1) gestrichen

Lautbahngruppe 2, die im ersten Einstiegsamf eingestellf worden sind, erst
verliehen werden, wenn sie eine laufbahnrechtliche Dienstzeit (§ 12 des
Laufbahngesetzes) von mindestens acht Jahren zuriickgelegt haben. Dies
gilt nicht in den Fdllen einer Beférderung nach § 13 Absatz 4 des
Laufbahngeselzes.

(2) gestrichen
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(2) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 darf Beamtinnen und Beamfen erst
verliehen werden, wenn sie sich in einem stafusrechtlichen Amit der
Besoldungsgruppe A 14 mindestens zwei Jahre bewdhrt haben.

(3) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 oder ein hoheres Amt darf
Beamtinnen und Beamfen erst verliehen werden, wenn sie eine
laufbahnrechtliche Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes) von mindestens
sechs Jahren in einem Amf der Besoldungsgruppe A 13 (zweites
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2) oder einem héheren Amt zuriickgelegt
haben. Die Beamtinnen und Beamften sollen sich wdéhrend dieser Zeit
zumindest innerhalb eines Laufbahnzweiges auf mehreren Diensfoosten
bewdhrt haben. Die Mindestdauer der Bewdhrung auf einem Dienstposten
darf ein Jahr nicht unterschreiten. Eine vergleichbare Tdtigkeit bei einem

Wirtschafts- oder gemeinniitzigen Unternehmen ist zu beriicksichtigen.

Vor der Verleihung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 16 oder eines
hoheren Amtes sollen Beamtinnen und Beamte sich in einem Amt der
Besoldungsgruppe A 13 (zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2) oder
in einem héheren Amt auf mindestens zwei Dienstposten innerhalb eines
Laufbahnzweiges bewdhrt haben. Die Mindestdauer der Bewdhrung auf
einem Dienstposten darf ein Jahr nicht unterschreiten. Eine vergleichbare
Tatigkeit bei einem Wirtschafts- oder gemeinniitzigen Unternehmen ist zu
berlicksichtigen.

§ 25 bis § 29

unverdndert

§ 30
Geeignete Studienfachrichtungen fiir die Laufbahngruppe 2

Geeignete Studienfachrichtungen im Sinne des § 8 Absatz 1 Nummer 3
sowie Absatz 4 Nummer 1 Laufbahngesetzes fir
Laufbahnzweig nach § 2 Absatz 1 Nummer 3 Studiengdnge, die unabhdngig
von ihrer Bezeichnung der Fachrichtung Geoddsie oder Geoinformation

des sind den

oder dem Vermessungswesen zuzurechnen sind. Fir den Zugang zum
zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 ist zusdfzlich Voraussefzung,
dass es sich um ein gleichfachliches Studium handelf. Geeignet sind
ebenfalls alle Studiengdnge, die den Zugang zum Vorbereitungsdienst fiir

§ 30
Geeignete Studienfachrichtungen fiir die Laufbahngruppe 2

Geeignete Studienfachrichtungen im Sinne des § 8 Absatz 1 Nummer 3
sowie Absatz 4 Nummer 1 Laufbahngesetzes den
Laufbahnzweig nach § 2 Absatz 1 Nummer 3 Studiengdnge, die unabhdngig
von ihrer Bezeichnung der Fachrichtung Geoddsie oder Geoinformation

des sind  fur

oder dem Vermessungswesen zuzurechnen sind. Geeignet sind ebenfalls
alle Studiengdnge, die den Zugang zum Vorbereitungsdienst fiir den
Laufbahnzweig vermessungstechnischer Dienst (Fachrichtung Geodésie)
nach § 3 der Anlage zur Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir
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den (Fachrichtung
Geodasie) nach § 3 der Anlage zur Verordnung iiber die Ausbildung und
Prifung fiir den Zugang zum zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2

der technischen Dienste des Landes Berlin ermdglichen.

Laufbahnzweig vermessungstechnischer Dienst

den Zugang zum zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der
technischen Dienste des Landes Berlin erméglichen.

8§ 31 bis § 43 unverdndert
§ 44 § 44
Probezeit Probezeit

Unter Hinweis auf § 8 Absalz 3 ist die Probezeit auf mindestens zwei

verschiedenen Dienstposten in  unterschiedlichen Fachbereichen

abzuleisten.

Unter Hinweis auf § 11 Absatz 3 des Laufbahngesetzes ist die Probezeit auf
mindestens verschiedenen Dienstposten in
Fachbereichen abzuleisten.

zwei unterschiedlichen

8§ 45 bis § 47

unverdndert

§ 48
Ausfiihrungsvorschriften und Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Die
Verwaltungsvorschriften

erforderlichen
die fir Stadfentwicklung zusténdige
Senatsverwalfung, fir Laufbahnzweige nach § 2 Absatz 1 Nummer 2, 8 und
9 im Einvernehmen mit der fiir den Laufbahnzweig fachlich zustdndigen
Senatsverwaltung.

zur  Ausflhrung  dieser  Verordnung

erld@sst

§ 48
Ausfiihrungsvorschriften und Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Die
Verwaltungsvorschriften

dieser erforderlichen
die Laufbahnordnungsbehdrde
Einvernehmen mit der fir den Laufbahnzweig fachlich zusténdigen
Senatsverwaltung.

zur  Ausfiihrung Verordnung

erldsst im
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(2) Die Dienstbehdrden, die Laufbahnordnungsbehdrden und die  fiir
Stadfentwicklung zusténdige Senafsverwalfung sind zur Verarbeitung
personenbezogener Daten befugt, soweit dies zur Erflillung der in ihrer
Zustdandigkeit liegenden Aufgaben oder in Ausiibung offentlicher Gewalt
nach dieser Verordnung erforderlich ist.

(2) Die nach dieser Verordnung zusténdigen Behérden sind zur
Verarbeitung personenbezogener Daten befugt, soweit dies zur Erfiillung
der in ihrer Zustdndigkeit liegenden Aufgaben oder in Ausiibung ffentlicher

Gewalt nach dieser Verordnung erforderlich ist.

§ 49

unverdndert

Artikel 1
Verordnung iiber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten der Laufbahnfachrichtung wissenschaftliche Dienste
(Laufbahnverordnung wissenschaftliche Dienste - LVO-wissD)

Bisherige Fassung

Neue Fassung

Verordnung iiber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten der
Laufbahnfachrichtung wissenschaftliche Dienste (Laufbahnverordnung
wissenschaftliche Dienste - LVO-wissD)
vom 30. Juni 2015 (GVBL. S. 302), zuletzt gedndert durch Artikel 7 des
Gesetzes vom 17.12.2020 (GVBL. S. 1482)

Verordnung iiber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten der
Laufbahnfachrichtung wissenschaftliche Dienste (Laufbahnverordnung
wissenschaftliche Dienste - LVO-wissD)
vom 30. Juni 2015 (GVBL. S. 302)
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§ 4 - Personalentwicklung

§ 5 - Beférderungen
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§ 6 - Anrechnung von Zeiten

8§ 7 - Laufbahnwechsel

Teil 2 - - Besonderer Teil

Abschnitt 1 - - Akademische Ratinnen und Akademische Rate

§ 8 - Zugangsvoraussetzungen

Abschnitt 2 - - Bibliotheksdienst

Unterabschnitt 1 - - Allgemeine Vorschriften
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8§19 - Zugangsvoraussetzungen

§ 20 - Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeit
Teil 3 - - Ubergangs- und Schlussvorschriften
§21- Uberleifung

§ 22 - Ubergangsvorschrift

§ 23 - Laufbahnrechtliche Dienstzeit

§ 24 - Ausfiihrungsvorschriften

Anlage

8§19 - Zugangsvoraussetzungen

§ 20 - Anerkennung hauptberuflicher Tatigkeit
Teil 3 - - Ubergangs- und Schlussvorschriften
§21- Uberlei’rung

§ 22 - Ubergangsvorschrift

§ 23 - Laufbahnrechtliche Dienstzeit

§ 24 - Ausfiihrungsvorschriften

Anlage

Teil 1- Aligemeiner Teil

Teil 1- Aligemeiner Teil

881-2 unverdndert
§3 §3
Grundsdtze Grundsdtze

(1) Eine Einstellung im Beamtenverhdalinis auf Probe oder auf Lebenszeit ist
nur in einem Einstiegsamt zul&ssig. Die Amter der Laufbahnen sind ab
dem jeweiligen Einstiegsamt regelmdfig zu durchlaufen; sie diirfen nicht
ibersprungen werden.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 2 darf bei der Befdrderung in ein Amt
der Besoldungsgruppe B 3 das darunterliegende Amt libersprungen
werden.

(3) und (4)

(1) Eine Einstellung im Beamtenverhdlinis auf Probe oder auf Lebenszeit
erfolgt grundsdtzlich in einem Einstiegsamt. Die Amter der Laufbahnen
regelmdfig zu durchlaufen; sie diirfen nicht ibersprungen werden.
Abweichend von Satz 2 darf bei der Beférderung in ein Amt der
Besoldungsgruppe B 3 das darunterliegende Amt iibersprungen werden.
(2) Abweichend von Absatz 1ist eine Einstellung in ein héheres Amt als das
Einstiegsamt nur unter den Voraussetzungen des § 3a zuldssig.

unverdndert

§ 3a
Einstellung in einem héheren Amt als dem Einstiegsamt
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(1) Eine Einstellung im ersten oder zweiten Beférderungsamt einer Laufbahn
des § 2 Abs. 1 ist mit Ausnahme eines Amtes im Sinne des § 97 Absatz 1 des
Landesbeamtengesetzes zuldssig, wenn

1. die Bewerberin oder der Bewerber das angestrebte Amt nach dem
individuellen fiktiven Werdegang erreichen kann,

2. die Bewerberin oder der Bewerber fiir den Zeitraum des individuellen
fiktiven Werdegangs hauptberufliche Tatigkeiten nachweist, die nach
Fachrichtung und Schwierigkeit der Tétigkeit einer Beamtin oder eines
Beamten in der angestrebten Laufbahn entsprochen haben und

3. innerhalb dieses Zeitraumes fiir eine Dauer von mindestens sechs
Monaten nach ihrer Art und Bedeutung dem angestrebten Amt mindestens
gleichwertig sind.

(2) Der Zeitraum des individuellen fiktiven Werdegangs ist die Summe aus

1. einem Zeitraum von drei Jahren, der an die Stelle der Probezeit tritt, die
von einer Beamtin oder einem Beamten zu absolvieren ist, und

2. einem Zeitraum von einem Jahr, der an die Stelle jeder Sperrfrist tritt, die
bei einer Beamtin oder einem Beamten nach dem Erreichen des ersten
Beforderungsamtes bis zum Erreichen des angestrebten Amtes einzuhalten
ist.

(3) Liegt eine hauptberufliche Téatigkeit nach Satz 1 Nummer 2 nicht vor, ist
die besondere Befdhigung fiir das angestrebte Amt durch fiir die Laufbahn
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forderliche, tiber die Einstellungsvoraussetzungen erheblich hinausgehende
besondere fachliche Qualifikationen nachzuweisen.

(4) Als hauptberufliche Tétigkeiten nach Absatz 1 Nummer 2 kdnnen
berufliche Tatigkeiten innerhalb und auf3erhalb des &ffentlichen Dienstes
beriicksichtigt werden. Berufliche Bildungsgdnge und Zeiten, die nach den
Laufbahn-, Ausbildungs- oder Priifungsvorschriften auf eine Ausbildungszeit
angerechnet worden sind oder Voraussetzung fiir den Erwerb der
Befdhigung sind, diirfen nicht beriicksichtigt werden.

(5) Die Entscheidung iiber die Einstellung in einem héheren Amt als dem
Einstiegsamt trifft die Einstellungsbehdrde im Einvernehmen mit der
Laufbahnordnungsbehdrde.

§4 unverdndert
§5 85
Beférderungen Beférderungen
(1) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 darf Beamtinnen und Beamten der unverdndert

Laufbahngruppe 2, die im ersten Einstiegsamt eingestellt worden sind, erst
verliehen werden, wenn sie eine laufbahnrechtliche Dienstzeit (§ 12 des
Laufbahngesetzes) von mindestens acht Jahren zuriickgelegt haben. Dies
gilt nicht in den Fallen einer Beforderung nach § 13 Absatz 4 des
Laufbahngesetzes.

(2) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 darf Beamtinnen und Beamten gestrichen
erst verliehen werden, wenn sie sich in einem statusrechtlichen Amt der
Besoldungsgruppe A 14 mindestens zwei Jahre bewdhrt haben.

(3) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 oder ein héheres Amt darf (2) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 oder ein hdheres Amt darf
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Beamtinnen und Beamten erst verliehen werden, wenn sie eine
laufbahnrechtliche Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes) von mindestens
sechs Jahren in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 (zweites
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2) oder einem héheren Amt
zuriickgelegt haben.

Beamtinnen und Beamten erst verliehen werden, wenn sie eine
laufbahnrechtliche Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes) von mindestens
finf Jahren in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 (zweites Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2) oder einem héheren Amt zuriickgelegt haben.

§6-7

unverdndert

§8

Zugangsvoraussetzungen

(1) Als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder als wissenschaftlicher
Mitarbeiter in dem Laufbahnzweig der Akademischen Ratinnen und
Akademischen Rate darf nur zugelassen werden, wer in dem Fach, das
ihrem oder seinem Aufgabengebiet entspricht,

1. ein mit einem Mastergrad abgeschlossenes Studium an einer
Universitdt oder gleichgestellten Hochschule oder ein mit einem
akkreditierten Mastergrad abgeschlossenes Studium an einer
Fachhochschule oder einem gleichwertigen Abschluss in einer fir
die Laufbahn geeigneten Studienfachrichtung nachweisen kann,

2. promoviert ist und
3. nach Abschluss des Hochschulstudiums eine mindestens

dreijdhrige wissenschaftliche oder fachlich-praktische Tatigkeit in
einem hauptberuflichen Beschaftigungsverhdltnis ausgeiibt hat.

(2)

§8

Zugangsvoraussetzungen

(1) Als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder als wissenschaftlicher Mitarbeiter
in dem Laufbahnzweig der Akademischen Ratinnen und Akademischen
Rate darf nur zugelassen werden, wer in dem Fach, das ihrem oder seinem
Aufgabengebiet entspricht,

1. ein mit einem Mastergrad abgeschlossenes Studium an einer
Universitat oder gleichgestellten Hochschule oder ein mit einem
akkreditierten Mastergrad abgeschlossenes Studium an einer Hochschule
fir angewandte Wissenschaften oder einem gleichwertigen Abschluss in
einer fiir die Laufbahn geeigneten Studienfachrichtung nachweisen kann,

2. promoviert ist und
3. nach Abschluss des Hochschulstudiums eine mindestens dreijahrige
wissenschaftliche oder fachlich-praktische Tdtigkeit in einem

hauptberuflichen Beschdftigungsverhdltnis ausgelibt hat.

unverdndert
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8§9-15

unverdndert

§16
Zugangsvoraussetzungen

Die Anerkennung der Laufbahnbefdhigung nach § 8 Absatz 4 Satz 1
Nummer 1 und 2 Buchstabe a des Laufbahngesetzes fiir die
Laufbahngruppe 2 im zweiten Einstiegsamt des Laufbahnzweigs setzt ein
mit einem Master erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer
Hochschule oder eines akkreditierten Studienganges an einer
Fachhochschule oder einen gleichwertigen Abschluss in den
Fachrichtungen Geschichte, Wissenschafts- und Technik-Geschichte,
Ingenieurwissenschaften, Naturwissenschaften, Kulturwissenschaften,
Philosophie, Literaturwissenschaft, Konservierung und Restaurierung,
Museumskunde/-management, Theaterwissenschaften oder Archdologie
und Nachweis iiber eine geeignete hauptberufliche Tatigkeit voraus.

§16
Zugangsvoraussefzungen

Die Anerkennung der Laufbahnbefdhigung nach § 8 Absatz 4 Satz 1
Nummer 1 und 2 Buchstabe a des Laufbahngesetzes fiir die
Laufbahngruppe 2 im zweiten Einstiegsamt des Laufbahnzweigs setzt ein
mit einem Master erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer
Hochschule oder eines akkreditierten Studienganges an einer Hochschule
fir angewandte Wissenschaften oder einen gleichwertigen Abschluss in den
Fachrichtungen Geschichte, Wissenschafts- und Technik-Geschichte,
Ingenieurwissenschaften, Naturwissenschaften, Kulturwissenschaften,
Philosophie, Literaturwissenschaft, Konservierung und Restaurierung,
Museumskunde/-management, Theaterwissenschaften oder Archdologie
und Nachweis iiber eine geeignete hauptberufliche Tatigkeit voraus.

817

unverdndert

§18
Zugangsvoraussetzungen

(1) Als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder als wissenschaftlicher
Mitarbeiter in dem Laufbahnzweig der Konservatorinnen und
Konservatoren darf nur zugelassen werden, wer in dem Fach, das ihrem
oder seinem Aufgabengebiet entspricht,

1. ein mit einem Mastergrad an einer Universitdt oder gleichgestellten
Hochschule oder ein mit einem akkreditierten Mastergrad
abgeschlossenes Studium an einer Fachhochschule oder einem
gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hochschulstudium in einer fiir

§18
Zugangsvoraussetzungen

(1) Als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder als wissenschaftlicher Mitarbeiter
in dem Laufbahnzweig der Konservatorinnen und Konservatoren darf nur
zugelassen werden, wer in dem Fach, das ihrem oder seinem
Aufgabengebiet entspricht,

1. ein mit einem Mastergrad an einer Universitdt oder gleichgestellten
Hochschule oder ein mit einem akkreditierten Mastergrad abgeschlossenes
Studium an einer Hochschule fiir angewandte Wissenschaften oder einem
gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hochschulstudium in einer fiir
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die Laufbahn geeigneten Studienfachrichtung, in den Fachrichtungen
Kunstgeschichte, Architektur in Verbindung mit Baugeschichte,
Landespflege in Verbindung mit Gartenbaugeschichte, Archdologie oder
Denkmalpflege nachweisen kann,

2. promoviert ist und

3. nach Abschluss des Hochschulstudiums eine geeignete, den
Anforderungen der Laufbahn entsprechende, mindestens dreijdhrige
wissenschaftliche oder fachlich-praktische Tatigkeit in einem
hauptberuflichen Beschaftigungsverhdltnis innerhalb des 6ffentlichen
Dienstes ausgeiibt hat.

die Laufbahn geeigneten Studienfachrichtung, in den Fachrichtungen
Kunstgeschichte, Architektur in Verbindung mit Baugeschichte,
Landespflege in Verbindung mit Gartenbaugeschichte, Archdologie oder
Denkmalpflege nachweisen kann,

2. promoviert ist und

3. nach Abschluss des Hochschulstudiums eine geeignete, den
Anforderungen der Laufbahn entsprechende, mindestens dreijdhrige
wissenschaftliche oder fachlich-praktische Tatigkeit in einem
hauptberuflichen Beschdftigungsverhdltnis innerhalb des 6ffentlichen
Dienstes ausgeiibt hat.

() unverdndert
8§19 -8§824 unverdndert
Anlage (zu § 2 Absatz 2) unverandert
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