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A.

Problem

Die Richtlinien der Regierungspolitik enthalten verschiedene Vorhaben mit Blick auf
das Berliner Hochschulrecht.

Um im Wettbewerb um die besten Képfe in Forschung und Lehre konkurrenzfdhig zu
sein, sollen Forschende und Lehrende nach der Promotion dauerhaft am Standort Ber-
lin gehalten werden. Gute Arbeitsbedingungen beinhalten auch, dass die Méglichkeit
zur langfristigen Beschaftigung besteht. Langfristige Beschdftigungsperspektiven er-
hohen nicht nur die Wahrscheinlichkeit wissenschaftlicher Erfolge, sie tragen auch
durch das dauerhafte Halten von exzellenten Fachkraften zur Wertschépfung und Min-
derung des Fachkraftemangels bei. Das Land Berlin hat hierzu bereits wichtige Ver-
einbarungen mit den Hochschulen getroffen, die im Rahmen gesetzlicher Anderungen
weiterentwickelt werden sollen. In Ubereinstimmung mit den Richtlinien der Regie-
rungspolitik 2023-2026, in denen sich das Land auch zu dem Ziel bekannt hat, ver-
|Gssliche und dauerhafte Perspektiven fiir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler zu
schaffen (vgl. Drucksache 19/0980, S. 31 {.) wird die bestehende Regelung des § 110
Absatz 6 des Berliner Hochschulgesetzes nun entsprechend liberarbeitet. Um den
Kerngedanken - dauerhafte und planbare Karrierewege im akademischen Mittelbau
zu etablieren - fortzufiihren, sollen liberdies bestehende Personalkategorien weiter-
entwickelt werden und eine moderne und im nationalen Vergleich anschlussfdhige
Ausprdgung erhalten.
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Der Senat hat sich in den Richtlinien der Regierungspolitik ferner aufgegeben, dem
Abgeordnetenhaus einen Vorschlag zur Anderung des Berliner Hochschulgesetzes mit
dem Ziel der Ubertragung des Berufungsrechts auf Antrag der Hochschulen zu unter-
breiten, vgl. Drucksache 19/0980 S. 31. Die Ubertragung des Berufungsrechts soll die
Handlungs- und Wettbewerbsfdhigkeit der Berliner Hochschulen starken, indem Beru-
fungen als Prozesse der strategischen Planung und des QualitGtsmanagements in den
Fokus geriickt werden. Mit der Ubertragung des Berufungsrechts soll ein Versténdnis
von Berufungen als Strukturentscheidungen geférdert werden, die iiber die Entwick-
lung eines Fachgebietes hinaus die Weiterentwicklung und Wettbewerbsfahigkeit der
Hochschule als Ganzes betreffen. Die Qualitat der Berufungsverfahren soll mehrdi-
mensional, das heif3t hinsichtlich ihrer Dauer, hinsichtlich der Transparenz, Sicherheit
und Rechtmdfligkeit der Verfahren sowie hinsichtlich ihrer Gleichstellungswirkung ver-
bessert werden. In diesem Sinne wird mit der Ubertragung des Berufungsrechts ein
Verdnderungsprozess in den Hochschulen angestrebt, der strategische, verfahrensbe-
zogene und kulturelle Ziele umfasst. Mehrere Hochschulen haben gegeniiber der Se-
natsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege mit Blick hierauf erklart, dass
sie die Ubertragung des Berufungsrechts anstreben und ein solches pilotieren wollen.

Der Senat hat sich in den Richtlinien der Regierungspolitik des Weiteren aufgegeben,
an den Berliner Kunst- und Musikhochschulen ein neues postgraduales Qualifikations-
format zu erproben: die hybride, kiinstlerisch-wissenschaftliche Promotion, vgl. Druck-
sache 19/0980 S. 34. Die hybride Promotion in kiinstlerischen Fachern soll die beste-
henden Qualifizierungsziele und -wege im akademischen Bereich ergdnzen und Kiinst-
lern und Kiinstlerinnen neue Betdtigungsfelder und Karrierewege sowie internationale
Anschlussmoglichkeiten sowohl innerhalb als auch auf3erhalb des Kunsthochschulbe-
reichs eroffnen. Die Erprobung der hybriden Promotion trdgt auch einer wachsenden
Forschung an der Schnittstelle zwischen Kunst und Wissenschaft Rechnung. Mit der
Einflihrung der hybriden Promotion knilipfen die deutschen Kunst- und Musikhochschu-
len an internationale Entwicklungen der letzten zwanzig Jahre an: In zahlreichen eu-
ropdischen Ldndern wie auch im anglo-amerikanischen Raum ist die Promotion in
kiinstlerischen Fdchern bereits ldnger etabliert. Allerdings haben sich hierfiir - auch
unter verschiedenen Bezeichnungen - sehr unterschiedliche Abschliisse und Verfahren
herausgebildet. Der Wissenschaftsrat hat bereits in seinen im April 2021 beschlosse-
nen Empfehlungen zur postgradualen Qualifikationsphase an Kunst- und Musikhoch-
schulen auch Empfehlungen fiir die Erprobung einer hybriden Promotion beschlossen.
Diese waren Grundlage fiir ldndergemeinsame Eckpunkte fiir die hybride Promotion
(Beschluss des KMK-Hochschulausschusses vom 23. November 2023, Stand 26. Ja-
nuar 2024), die fiir eine landerspezifische Ausgestaltung der hybriden Promotion als
Mindeststandards leitgebend sein sollen. Die Lander haben sich auf eine sechsjdhrige
Pilotphase fiir die Erprobung der hybriden Promotion verstandigt. Die Berliner Kunst-
und Musikhochschulen haben ihr nachdriickliches Interesse an der Erprobung der hyb-
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riden Promotion bekundet; die Universitdten unterstiitzen die Ermoglichung der hybri-
den Promotion auch auf Grund der wachsenden Bedeutung transdisziplindrer koope-
rativer Forschung in grofien Forschungsverbiinden.

Im Ubrigen besteht gewisser Regelungsbedarf mit Blick auf die Kooperationsplattform
der Berlin University Alliance (BUA). Diese ist ein Zusammenschluss der Freien Univer-
sitat Berlin (FU), der Humboldt-Universitat zu Berlin (HU), der Technischen Universitat
Berlin (TU) und der Charité - Universitdtsmedizin Berlin (Charité). Sie wird seit 2019
als einziger Verbund aus dem Férderprogramm Exzellenzstrategie mit rund 21 Millio-
nen Euro pro Jahr gefordert; rund 17 Millionen Euro davon sind Bundesmittel. Die For-
derung ist auf Dauer angelegt, die geforderten Einrichtungen werden aber regelmaflig
evaluiert; auf dieser Grundlage wird liber die weitere Forderung entschieden. Die Eva-
luation der BUA steht im November 2025 an. Die Kooperationsplattform der BUA
wurde 2020 mit dem Gesetz zur Errichtung der Kooperationsplattform der Berlin Uni-
versity Alliance als Kdrperschaft 6ffentlichen Rechts und zur Anderung des Berliner
Hochschulgesetzes vom 12. Oktober 2020 gegriindet. Die Regelungen haben sich
grundsatzlich bewdhrt und sollen auf Grund praktischer Erfahrungen geringfligig an-
gepasst werden.

Losung

Das Gesetz greift die angesprochenen Handlungsbedarfe auf. Insbesondere fiihrt dies
zu einer Neufassung der Paragraphen des Berliner Hochschulgesetzes, die die Ange-
legenheiten des akademischen Mittelbaus an Universitdten betreffen. Hierzu wird eine
neue Personalkategorie mit zwei unterschiedlichen Ausprégungen (Lektoren und Lek-
torinnen) eingefiihrt, die eine dauerhafte Beschaftigung ermdglicht. Zusatzlich werden
die neuen Stellenkategorien mit Entwicklungsperspektiven verbunden, um so struktu-
riertere Karriereentwicklung zuzulassen. Insgesamt werden die Moglichkeiten zur dau-
erhaften Beschdftigung fiir wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen erwei-
tert und das Gesetz mit bundesgesetzlichen Regelungen synchronisiert. Hinsichtlich
der neuen Stellenkategorien werden auf3erdem Folgeanpassungen an der Lehrver-
pflichtungsverordnung vorgenommen.

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf soll im Berliner Hochschulgesetz ferner eine Er-
mdchtigungsgrundlage geschaffen werden, um das Berufungsrecht befristet auf An-
trag eines Prdsidiums im Einvernehmen mit dem Akademischen Senat und dem Kura-
torium auf das Prdsidium als Kollegialorgan zu iibertragen. Gleichzeitig werden ein-
gedenk praktischer Erfahrungen einzelne verfahrensbegleitende ministerielle Zustim-
mungsvorbehalte im Sinne der Agilitat der Hochschulen und der Entbirokratisierung
auf erforderliche und insoweit zweckmdflige Fdlle beschrdankt. Abschlief3end wird fiir
die Hochschulen, die das Berufungsrecht erhalten, ein verkiirztes Verfahren, die Exzel-
lenzberufung, geschaffen, um deren in besonderem Mafle geforderte Konkurrenzfa-
higkeit im Wettbewerb um die besten Kopfe zu stdrken - analog zu anderen Bundes-
léndern. Die hier gewdhlte Form der Ubertragung des Berufungsrechts orientiert sich
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an vergleichbaren Regelungen anderer Bundesldnder unter besonderer Beriicksichti-
gung der Systematik des Berliner Wissenschaftssystems, da das Berufungsrecht nicht
isoliert betrachtet werden kann, sondern im Gesamtkontext des Steuerungsgefiiges
Staat-Hochschule zu sehen ist. Das Verfahren des Modellversuchs hat sich in Berlin
bereits fiir andere Reform- und Modernisierungsvorhaben bewdhrt und stellt auch fiir
die Ubertragung des Berufungsrechts eine angemessene Vorgehensweise dar, die be-
sonders geeignet ist, um unterschiedlichen Voraussetzungen und Entwicklungen von
Hochschulen Rechnung zu tragen und ein lernendes System fiir die Ausgestaltung des
Berufungsrechts zu etablieren. Die allgemeinen Zustdndigkeiten der zustdndigen Se-
natsverwaltung als Staatsaufsicht bleiben im Wege der Ubertragung unberiihrt. Um
auch zukiinftig ein systematisches Monitoring des Berufungsgeschehens an den Hoch-
schulen durch die zustdndige Senatsverwaltung zu erméglichen, wird die neu zu schaf-
fende Rechtsgrundlage unbeschadet der allgemeinen aufsichtsrechtlichen Bestim-
mungen mit entsprechenden Befugnissen versehen. Ein systematisches Monitoring bil-
det auch eine wichtige Grundlage fiir eine kiinftige Evaluation der Pilotierung der
Ubertragung des Berufungsrechts. Zentrale Anforderung an eine Hochschule, der das
Berufungsrecht erfolgreich ibertragen werden kann, ist es, ein Qualitdtsmanagement-
system im Bereich Berufungen festzulegen. Das QualitGtsmanagementsystem wird im
,»Qualitatskonzept Berufungen” der Hochschule dokumentiert, das wesentlicher Be-
standteil des Antrags auf Ubertragung des Berufungsrechts ist und auf dessen Basis
iiber die Ubertragung entschieden wird.

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf soll im Berliner Hochschulgesetz auf3erdem eine
Rechtsgrundlage geschaffen werden, um den Berliner Kunst- und Musikhochschulen
das hybride Promotionsrecht auf Antrag fiir spezifische strukturierte Promotionspro-
gramme, die definierten Standards entsprechen, zu verleihen. Die vorgesehenen Re-
gelungen zur hybriden Promotion beruhen auf den ldndergemeinsamen Eckpunkten
und gestalten diese im ,,Berliner Modell“ standortspezifisch aus. Das ,,Berliner Modell“
sieht die Einflihrung einer hybriden Promotion als neuem kiinstlerischen postgradualen
Qualifizierungsgrad an Berliner Kunst- und Musikhochschulen auf dem Niveau 8 des
Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR) vor, fiir den der Abschlussgrad ,,Ph.D. in arts“
verliehen wird. Die hybride Promotion verfolgt mit einer multimodalen Forschungs-
frage sowohl ein kiinstlerisches als auch ein wissenschaftliches Erkenntnisinteresse und
leistet somit einen begriindeten Beitrag zur Weiterentwicklung eines kiinstlerischen und
eines wissenschaftlichen Feldes. Mindestens in der Phase ihrer Erprobung soll die hyb-
ride Promotion ausschliefllich in strukturierten Programmen erfolgen, die u. a. ein Cur-
riculum mit einem strukturierten Veranstaltungsprogramm aufweisen. Damit wird nicht
nur allgemein etablierten und vom Wissenschaftsrat in verschiedenen Publikationen
dokumentierten Standards fiir die Promotion Rechnung getragen; im Einklang mit den
ldndergemeinsamen Eckpunkten werden auch die besondere Situation und die spezi-
fischen Herausforderungen hybrid Promovierender adressiert. Um das berlinspezifi-
sche Potential auszuschopfen und optimale Forschungs- und Vernetzungsbedingun-
gen fiir Promovierende einerseits und die sie betreuenden Kiinstler und Kiinstlerinnen
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sowie Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen andererseits zu schaffen, sieht der Re-
gelungsentwurf des Berliner Modells die Etablierung eines Zentrums fiir hybride Pro-
motion vor. Das Zentrum ist ein institutioneller Verbund und gewdhrleistet als Dach-
struktur die Voraussetzungen fiir die Ausilibung des hybriden Promotionsrechts in struk-
turierten Promotionsprogrammen durch die Berliner Kunst- und Musikhochschulen. Die
Berliner Kunst- und Musikhochschulen (Universitat der Kiinste Berlin, Hochschule fiir
Musik Hanns Eisler Berlin, Weif3ensee Kunsthochschule Berlin, Hochschule fiir Schau-
spiel Ernst Busch Berlin) sind die Tragerhochschulen des Zentrums. Im Zentrum fiir hyb-
ride Promotion werden insbesondere Kooperationsstrukturen geregelt, Standards der
hybriden Promotion und Mafinahmen der Qualitdtssicherung weiterentwickelt, be-
schlossen und umgesetzt, Ressourcen gebiindelt und Auswahlprozesse durchgefiihrt.
Es fungiert zudem als promotionsprogrammiibergreifende transdisziplindre For-
schungs- und Kooperationsplattform.

Im Ubrigen soll mit dem vorliegenden Anderungsgesetz die Rolle der Kooperations-
plattform fiir die ndchste Forderperiode weiter gestdarkt werden, um exzellente For-
schung an den Partnereinrichtungen auch in den ndchsten Jahren zu sichern.

Schliefllich werden im Sinne der Agilitat der Hochschulen weitere Entbiirokratisierun-
gen vorgenommen.

Alternative/Rechtsfolgenabschdtzung

Keine

Auswirkungen auf den Klimaschutz

Keine

Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter

Die genauen Auswirkungen der gesetzlichen Regelungen auf die Gleichstellung der
Geschlechter sind derzeit noch nicht absehbar; sie werden im Rahmen der Staatsauf-
sicht durch die fiir Hochschulen zustdndige Senatsverwaltung beobachtet. Bei der
hochschulinternen Umsetzung der gesetzlichen Regelungen werden die bestehenden
Rechte der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten gewahrt.

Auswirkungen auf das elekironische Verwaltungshandeln

Keine

Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen

Keine



Gesamtkosten

Soweit den Hochschulen haushaltsmdflige Mehrbelastungen anfallen, sind diese von
den Hochschulen innerhalb der jahrlichen Landeszuschiisse zu erwirtschaften. Im Ub-
rigen bleiben die wechselseitigen Aufgaben von Hochschulen und Senatsverwaltung
mit Blick auf das Berufungsgeschehen im Kern unberiihrt; zudem soll zundchst nur ein
Modellversuch durchgefiihrt werden. Die Férderung des kiinstlerischen Nachwuchses
sowie die Betreuung der Qualifizierung von akademischen Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen gehort zu den hauptberuflichen Aufgaben der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer gemdaf3 § 99 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 des Berliner Hochschulge-
setzes.

Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg

Keine

Zustdandigkeit

Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege
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Das Abgeordnetenhaus wolle beschlief3en:

Drittes Gesetz
zur Fortschreibung des Berliner Hochschulrechts

Vom ...
Das Abgeordnetenhaus hat das folgende Gesetz beschlossen:
Artikel 1

Anderung des Berliner Hochschulgesetzes

Das Berliner Hochschulgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. Juli 2011
(GVBL. S. 378), das zuletzt durch Artikel 21 des Gesetzes vom 10. Juli 2025 (GVBI. S. 270)
gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Nach der Angabe zu § 35 wird folgende Angabe eingefiigt:

,8 3ba Hybride Promotion®.
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Die Angabe zum 8. Abschnitt wird wie folgt gefasst:

,,8. Abschnitt
Veterindrmedizin®.

Die Angabe zu § 82 wird wie folgt gefasst:

,8 82 Veterindrmedizin®.

Die Angabe zu § 104 wird wie folgt gefasst:

.8 104 Pilothafte Ubertragung des Berufungsrechts®.

Die Angabe zu § 108 wird wie folgt gefasst:

»,8108  (weggefallen)”.

Die Angaben zu den §§ 110a und 111 werden wie folgt gefasst:
»,8110a Lektoren und Lektorinnen

§111 Personal mit drztlicher, zahndarztlicher, tierarztlicher oder psychothe-
rapeutischer Tatigkeit®.

Die Angabe zu § 126f wird wie folgt gefasst:

,8 126f  Ubergangsregelungen fiir Hochschuldozenten und Hochschuldozen-
tinnen sowie Wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit
Aufgabenschwerpunkt in der Lehre®.

Die Angabe zu § 128 wird wie folgt gefasst:

,8128 Akademische Rate und Rdtinnen®.

§ 2 wird wie folgt gedndert:

a)

Nach Absatz 5 Satz 2 wird folgender Satz eingefiigt:

,Darliber hinaus bestimmt sich das Recht der staatlichen Kunsthochschulen zur
hybriden Promotion nach Absatz 7.“

Nach Absatz 6 wird folgender Absatz 7 eingefiigt:

»(7) Die fiir Hochschulen zusténdige Senatsverwaltung kann einer Kunsthoch-
schule das Promotionsrecht fiir hybride Promotionen verleihen. Das Promotions-
recht wird jeweils fiir strukturierte Promotionsprogramme am Zentrum fiir hybride
Promotion fiir einen Zeitraum von bis zu sechs Jahren befristet verliehen. Die fiir
Hochschulen zustdndige Senatsverwaltung regelt nach Anhérung der Hochschu-
len durch Rechtsverordnung insbesondere
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die Voraussetzungen und das Verfahren fiir die Verleihung und die Entzie-
hung des Promotionsrechts nach Satz 1 und 2,

die Zulassung, Betreuung, Beratung und Begutachtung in hybriden Promoti-
onsverfahren,

das Ndhere zu Ausgestaltung und Inhalt der hybriden Promotion nach § 35a
Absatz 1,

qualitatssichernde Mindeststandards fiir hybride Promotionsverfahren und
strukturierte hybride Promotionsprogramme,

die Aufgaben, die Zustdndigkeiten einschliefllich des Satzungsrechts im Be-
reich der hybriden Promotion und die Organisation des Zentrums fiir hybride
Promotion.*

c) Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 8.

d) Der bisherige Absatz 8 wird Absatz 9 und in Satz 1 wird die Angabe ,,Absatz 6“
durch die Angabe ,,Absatz 8“ ersetzt.

e) Die bisherigen Absatze 9 bis 11 werden die Absdatze 10 bis 12.

In § 4 Absatz 13 Satz 1 werden die Wérter ,,des fiir Hochschulen zustdndigen Mitglieds
des Senats von Berlin® durch die Worter ,,der fiir Hochschulen zustdndigen Senatsver-

waltung® ersetzt.

§ 25 wird wie folgt gedndert:

a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Zur Forderung des kiinstlerischen Nachwuchses und der Weiterentwicklung

kiinstlerischer und kiinstlerisch-wissenschaftlicher Forschung richten die Kunst-

hochschulen ein gemeinsames Zentrum fiir hybride Promotion ein.”

b) Dem Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

»Doktoranden und Doktorandinnen gemdf3 § 35a wahlen aus ihrer Mitte eine Pro-

movierendenvertretung am Zentrum fiir hybride Promotion; die Satze 2 und 3 gel-

ten entsprechend.”

Nach § 35 wird folgender § 35a eingetiigt:

(1)

»§ 35a
Hybride Promotion

Die hybride Promotion ist eine kiinstlerisch-wissenschaftliche Qualifikation

und dient dem Nachweis der Befdhigung zu vertiefter Forschung an der Schnittstelle
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von Kunst und Wissenschaft. Sie erfolgt in einem kiinstlerischen Promotionsfach unter
Einbeziehung einer wissenschaftlichen Disziplin und wird durch kiinstlerische sowie wis-
senschaftliche Professoren und Professorinnen betreut.

(2)  Die Zulassung zur hybriden Promotion setzt den erfolgreichen Abschluss eines
kiinstlerischen Masterstudiengangs oder eines gleichwertigen Hochschulabschlusses
an einer Kunsthochschule voraus. Bei Nachweis der erforderlichen kiinstlerischen Be-
fahigung ist die Zulassung auch nach erfolgreichem Abschluss eines Masterstudien-
gangs einer Universitdt oder einer Hochschule fiir angewandte Wissenschaften oder
nach einem gleichwertigen Hochschulabschluss méglich. Die Zulassung zur hybriden
Promotion erfolgt fiir ein strukturiertes Promotionsprogramm von in der Regel dreijdh-
riger Dauer.

(3) Die Kunsthochschulen gewdhrleisten am Zentrum fiir hybride Promotion die
kiinstlerische und wissenschaftliche Betreuung der Promovierenden auch in Koopera-
tion mit Universitaten und anderen wissenschaftlichen Einrichtungen. Hierzu schlief3en
die Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen, die jeweils die kiinstlerische und die
wissenschaftliche Betreuung ibernehmen, zu Beginn des Promotionsstudiums mit dem
Doktoranden oder der Doktorandin eine schriftliche Betreuungsvereinbarung ab.

(4)  Auf Grund der hybriden Promotion wird der Doktorgrad in der Form des
»Doctor of Philosophy in arts (Ph.D. in arts)“ verliehen.

(5)  Fiir die hybride Promotion findet § 35 keine Anwendung. Im Ubrigen ist die
hybride Promotion eine Promotion im Sinne dieses Gesetzes, soweit keine abwei-
chende Bestimmung getroffen wird.“

§ 44 Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Fir Studierende und nebenberufliche Lehrkrafte, die in der Selbstverwaltung
tatig sind, soll ein Ausgleich durch Sitzungsentgelte vorgesehen werden, wenn mit der
Tatigkeit in einem Gremium iiblicherweise eine erhebliche zeitliche Belastung verbun-
den ist.”

§ 45 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 werden die Wérter ,,die Hochschuldozenten und Hochschuldozen-
tinnen,“ gestrichen.

b) In Nummer 2 werden vor den Wértern ,,Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben® die
Worter ,,Lektoren und Lektorinnen,” eingefiigt und die Worter ,,die Lehrbeauftrag-
ten und die gastweise tatigen Lehrkrafte® durch die Wérter ,,Lehrbeauftragte und
gastweise tatige Lehrkrafte® ersetzt.
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In § 55 Absatz 5 Nummer 3 werden die Worter ,,das flir Hochschulen zustdndige Mit-
glied des Senats“ durch die Wérter ,,die fiir Hochschulen zustdndige Senatsverwal-
tung“ ersetzt.

In § 61 Absatz 2 Nummer 15 wird die Angabe ,, Absatz 8“ durch die Angabe ,,Ab-
satz 10“ ersetzt.

In § 73 Absatz 3 Satz 3 wird nach dem Wort ,,stets“ das Wort ,,mindestens” eingefiigt
und der Punkt am Ende durch ein Semikolon sowie die Wérter ,,die Mitwirkung weiterer
Personen, die nicht Mitglieder der Hochschule sind, ist in begriindeten Fdllen méglich.”
ersetzt.

Der Achte Abschnitt wird wie folgt gefasst:

,Achter Abschnitt
Veterindrmedizin

§ 82
VeterinGrmedizin

(1)  Mit Professoren und Professorinnen in der Veterinarmedizin, die gleichzeitig
eine Tierklinik, eine klinische Abteilung oder ein Institut leiten, kann eine Vereinbarung
abgeschlossen werden, in welcher deren Rechte und Pflichten in der tiermedizinischen
Versorgung einschlief3lich der damit verbundenen Vergiitung geregelt werden. § 98
bleibt unberiihrt.

(2) Der Geschdaftsfithrende Direktor oder die Geschdaftsfilhrende Direktorin der
Kliniken im Fachbereich Veteringrmedizin ist gegeniiber den in der Abteilung beschaf-
tigten Personen fachlich weisungsbefugt. Hauptberuflichen Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen gegeniiber kann der Geschdaftsfiihrende Direktor oder die Ge-
schaftsfiihrende Direktorin nur die zur Organisation, Koordinierung und Sicherstellung
der Krankenversorgung in der Klinik erforderlichen Weisungen erteilen.

(3) Das Prasidium kann im Einvernehmen mit dem Fachbereichsrat des Fachbe-
reichs Veterindrmedizin Leitungsaufgaben des Verwaltungs-, Wirtschafts- und Versor-
gungsbereichs der Kliniken auf andere Bereiche oder Funktionen des Fachbereichs
iibertragen.”

In § 92 Absatz 1 werden die Worter ,,Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen®
durch die Wérter ,,Lektoren und Lektorinnen® ersetzt.

§ 94 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden in dem Satzteil vor Nummer 1 die Wérter ,,mit Zustimmung der
flir Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung” gestrichen.

b) Folgender Satz wird angefiigt:
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»Ausnahmen nach Satz 1 bediirfen auf3er in den Fdllen von Nummer 1, 2 und 4
der Zustimmung der fiir Hochschulen zustdndigen Senatsverwaltung.”

§ 95 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Wissenschaftliches und nichtwissenschaftliches Personal an den Berliner Hochschulen
ist grundsatzlich unbefristet einzustellen, sofern nicht das Personal im Rahmen einer
Qualifizierung im Sinne des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes vom 12. April 2007
(BGBL. | S. 506), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 25. Mai 2020 (BGBI. |
S. 1073) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung oder auf Grund einer
Tatigkeit in Drittmittelprojekten befristet tatig ist oder das Teilzeit- und Befristungsge-
setz vom 21. Dezember 2000 (BGBLI. | S. 1966), das zuletzt durch Artikel 7 des Geset-
zes vom 20. Juli 2022 (BGBL. | S. 1174) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung, das Wissenschaftszeitvertragsgesetz oder andere bundesrechtliche Vor-
schriften auch im Ubrigen eine befristete Beschdftigung zulassen.”

§ 100 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,als“ die Worter ,,Lektor oder Lektorin oder*
eingefligt.

b) In Satz 5 wird das Wort ,,Berufungsordnung” durch die Wérter ,,Satzung nach
§ 101 Absatz 8“ ersetzt.

§ 101 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,dem fiir Hochschulen zustandigen Mitglied des
Senats” durch die Worter ,,der fiir Hochschulen zustdndigen Senatsverwaltung®
ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 1 werden die Wérter ,,dem fiir Hochschulen zusténdigen Mitglied
des Senats” durch die Wérter ,,der fiir Hochschulen zustdndigen Senatsverwal-
tung® ersetzt.

c) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Woérter ,,Das fiir Hochschulen zustdndige Mitglied des
Senats” durch die Wérter ,,Die fiir Hochschulen zustdndige Senatsverwal-
tung“ und das Wort ,,es“ durch das Wort ,,sie” ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,,s0“ gestrichen.

cc) In Satz 3 werden die Worter ,,Das fiir Hochschulen zustdandige Mitglied des
Senats” durch die Wérter ,,Die fiir Hochschulen zustdndige Senatsverwal-
tung“ ersetzt.
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In Absatz 5 Satz 1 werden die Wérter ,,Hochschuldozenten und Hochschuldozen-
tinnen“ durch die Wérter ,,Lektoren und Lektorinnen® ersetzt.

In Absatz 6 Satz 1 werden die Worter ,,Das fiir Hochschulen zustdndige Mitglied
des Senats“ durch die Worter ,,Die fiir Hochschulen zustdndige Senatsverwal-
tung® ersetzt.

In Absatz 7 Satz 1 werden die Wérter ,,das fiir Hochschulen zustédndige Mitglied
des Senats” durch die Woérter ,,die fiir Hochschulen zustdndige Senatsverwaltung®
und die Worter ,,so kann es® durch die Worter ,,kann sie“ ersetzt.

Absatz 8 wird wie folgt gefasst:

»(8) Das Nahere zu den Berufungsverfahren regeln die Hochschulen durch
Satzung, insbesondere:

1. die genaue Zusammensetzung der Berufungskommissionen sowie die zu-
stdndigen zentralen und dezentralen Stellen im Berufungsverfahren und in
den Berufungsverhandlungen,

2. die Mechanismen zur Sicherstellung rechtmdfliger und effizienter Verfahren,
insbesondere hinsichtlich Befangenheiten, Interessenskonflikten und Diskri-
minierungen, sowie die geltenden Fristen,

3. die Anforderungen an Ausschreibung, aktive Rekrutierung und verglei-
chende Gutachten sowie die Entscheidungskriterien,

4.  die Besonderheiten in den Fdllen von § 94 Absatz 2 und 3 sowie bei gemein-
samen Berufungen mit auf3eruniversitdren Forschungseinrichtungen und bei
Stiftungsprofessuren.”

In Absatz 9 wird das Wort ,,so“ gestrichen.

In § 102 Absatz 5 Satz 1 werden die Wérter ,in Ausnahmefdllen“ durch das Wort
,auch” ersetzt.

§ 102c Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Satz 4 werden die Worter ,,das fiir Hochschulen zustdndige Mitglied des Se-
nats“ durch die Worter ,,die fir Hochschulen zustdndige Senatsverwaltung® er-
sefzt.

In Satz 7 werden die Wérter ,,in der Berufungsordnung® durch die Wérter ,,durch
Satzung” ersetzt.

19. Nach § 103 wird folgender § 104 eingetiigt:



- 14 -

»8 104
Pilothafte Ubertragung des Berufungsrechts

(1)  Zur Starkung der eigenverantwortlichen Steuerung der Hochschulen sowie ih-
rer Leistungs- und Wettbewerbsfdhigkeit kann die fiir Hochschulen zustdndige Senats-
verwaltung ihre Befugnisse nach § 101 und § 102c Absatz 4 Satz 4 auf Antrag eines
Prasidiums diesem auf Zeit iibertragen.

(2)  Der Antrag ist im Einvernehmen mit dem Akademischen Senat sowie dem Ku-
ratorium zu stellen und muss insbesondere enthalten:

1. die Berufungsstrategie, insbesondere einschliefllich:

a) der wesentlichen Eckpunkte des wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Pro-
fils der Hochschule und der Beschreibung der Steuerung des Berufungsge-
schehens,

b) der Ziele und Qualitatskriterien, insbesondere hinsichtlich der Dauer, der
Transparenz und der RechtmdfBigkeit der Verfahren sowie der Belange von
Gleichstellung und Diversitat,

2. die Satzung nach § 101 Absatz 8 und diese ergdnzende Prozessdokumentatio-
nen,

3. ein Konzept zur Losung interner Konflikte und Beanstandungen im Berufungsver-
fahren,

4. die Planung personeller und sachlicher Mittel fiir die eigenverantwortliche Durch-
fihrung der Berufungsverfahren,

5. die Darstellung des internen Schulungs- und Berichtswesens.

Mit dem Antrag weist die Hochschule nach, dass sie die Gewabhr fiir ein recht- und
zweckmdafliges Berufungswesen bietet. Die fiir Hochschulen zustdndige Senatsverwal-
tung kann in Richtlinien ndhere Vorgaben zum Antragsverfahren bestimmen.

(3) Die Ubertragung erfolgt jeweils befristet auf fiinf Jahre. Sie kann mit Neben-
bestimmungen versehen werden. Die Ubertragung kann widerrufen werden, wenn die
Hochschule nicht mehr die Gewdhr fiir ein recht- und zweckmdfliges Berufungswesen
bietet.

(4)  Soweit den Prasidien auf Grund von Absatz 1 Befugnisse iibertragen wurden,
kdnnen diese in besonders gelagerten Fdllen unter Ausschreibungsverzicht gemein-
sam mit dem zustdndigen Dekan oder der zustdndigen Dekanin und im Einvernehmen
mit der flir Hochschulen zustdndigen Senatsverwaltung liber eine Berufung ohne einen
Berufungsvorschlag des Fachbereichsrats entscheiden (Exzellenzberufung). Eine Ex-
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zellenzberufung kommt nur in Betracht, wenn die Berufung von besonderer strategi-
scher Relevanz ist und mehrere externe Gutachten der zu berufenden Person exzel-
lente Leistungen in Forschung und Lehre oder Kunst und Lehre bescheinigen; dabei
konnen exzellente Forschungsleistungen auch durch international renommierte Wis-
senschaftspreise nachgewiesen werden. Der Dekan oder die Dekanin informiert un-
verziiglich die Mitglieder des betroffenen Fachbereichsrats iiber die geplante Exzel-
lenzberufung und die dieser zugrunde liegenden Gutachten. Der Fachbereichsrat
kann der Exzellenzberufung innerhalb von zehn Werktagen nach Fristsetzung durch
den Dekan oder die Dekanin durch iibereinstimmenden, von einer Mehrheit der jewei-
ligen professoralen Mitglieder getragenen Beschluss widersprechen und dadurch das
beschleunigte Verfahren der Exzellenzberufung beenden.

(5)  Fiir den Zeitraum der Ubertragung finden die Vorbehalte der fiir Hochschulen
zustdndigen Senatsverwaltung nach § 93a Absatz 2 und § 119 Satz 1 fiir die entspre-
chende Hochschule keine Anwendung, soweit hinsichtlich des § 93a Absatz 2 bei der
Ubertragung im Einzelfall nicht etwas anderes bestimmt wird. Das Prdsidium berichtet
dem Akademischen Senat und dem Kuratorium in regelmdfligen Abstdnden, insbe-
sondere vor einer erneuten Antragstellung, iber die Entwicklung des von ihm verant-
worteten Berufungswesens.”

§ 108 wird aufgehoben.
Die §§ 110 bis 111 werden wie folgt gefasst:

»8 110
Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen obliegen wissenschaft-
liche Dienstleistungen oder Aufgaben nach Maf3igabe ihres Dienstverhdltnisses. In den
Bereichen Medizin, Zahnmedizin, Tiermedizin und Psychotherapie gehéren zu den wis-
senschaftlichen Dienstleistungen auch Tatigkeiten in der Krankenversorgung. Wissen-
schaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kann die selbstdandige Wahrnehmung
von Aufgaben in Forschung und Lehre sowie in ihren weiteren Aufgabenbereichen
ibertragen werden.

(2) Einstellungsvoraussetzung fiir Wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen ist neben den allgemeinen dienstrechtlichen Anforderungen mindestens ein ab-
geschlossenes Hochschulstudium.

(3)  Mit wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, denen Aufgaben
auf Dauer iibertragen werden, ist ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis oder in begriin-
deten Ausnahmefallen ein Beamtenverhdltnis in der Laufbahn des Akademischen Rats
oder der Akademischen Rdatin zu begriinden, sofern nicht das Wissenschaftszeitver-
tragsgesetz entgegensteht. Voraussetzung fiir eine Wahrnehmung von dauerhaften
Aufgaben ist in der Regel eine Promotion. Ndheres iiber die Stellung und Laufbahn
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von Beamten und Beamtinnen regelt die fiir Hochschulen zustdndige Senatsverwal-
tung nach Anhoérung der Hochschulen im Einvernehmen mit der fiir grundsdatzliche all-
gemeine beamtenrechtliche Angelegenheiten zustdndigen Senatsverwaltung durch
Rechtsverordnung.

(4)  Wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, deren Beschaftigung zur
Forderung der eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung oder im Rahmen einer Fi-
nanzierung aus Mitteln Dritter erfolgt, konnen nach Maflgabe des Wissenschaftszeit-
vertragsgesetzes befristet beschdaftigt werden. Wissenschaftlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen, deren Beschaftigung mit dem Ziel der eigenen wissenschaftlichen
Qualifizierung erfolgt, ist mindestens die Halfte ihrer Arbeitszeit fiir selbststdndige For-
schung, zur eigenen Weiterbildung oder Promotion zur Verfiigung zu stellen. In den
Bereichen Medizin, Zahnmedizin, Tiermedizin und Psychotherapie kann eine Tdtigkeit
in der Krankenversorgung teilweise auf diese Zeit angerechnet werden. Anderen wis-
senschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ist nach Maf3gabe ihres Dienstver-
haltnisses mindestens ein Viertel ihrer Arbeitszeit fiir die eigene wissenschaftliche Ar-
beit zur Verfligung zu stellen, sofern nicht das Wissenschaftszeitvertragsgesetz eine
abweichende Regelung ftrifft. Das Qualifikationsziel soll im Arbeitsvertrag benannt
werden.

(5) Die Absdatze 1 bis 4 gelten fiir kiinstlerische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
und die kiinstlerische Qualifizierung entsprechend, soweit keine abweichende Bestim-
mung getroffen wird. Fir kiinstlerische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen kann abwei-
chend von Absatz 2 das abgeschlossene Hochschulstudium je nach den fachlichen
Anforderungen durch eine mindestens dreijdhrige erfolgreiche kiinstlerische Berufstd-
tigkeit ersetzt werden; § 100 Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend.

8§ 110a
Lektoren und Lektorinnen

(1) Lektoren und Lektorinnen nehmen an Universitdten nach Mafigabe ihres
Dienstverhdltnisses selbstdndig liberwiegend wissenschaftliche Aufgaben und Dienst-
leistungen in Lehre oder Forschung wahr. Sie werden in Researcher mit Schwerpunkt
in der Forschung und Lecturer mit Schwerpunkt in der Lehre unterschieden.

(2) Einstellungsvoraussetzungen fiir Lektoren und Lektorinnen sind:
1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. die Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch eine Promo-
tion nachgewiesen wird,

3. Uber die Promotion hinausgehende weitere wissenschaftliche Leistungen in For-
schung und Lehre.
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(3) Abweichend von Absatz 2 gestalten die Hochschulen die Beschaftigungsver-
haltnisse fiir Lektoren und Lektorinnen, die die wissenschaftlichen Leistungen nach Ab-
satz 2 Nummer 3 im Zeitpunkt der Einstellung noch nicht erbracht haben, so aus, dass
in der Regel schon bei der Besetzung dieser Stelle der Abschluss eines unbefristeten
Beschdftigungsverhdltnisses unter der Voraussetzung zugesagt wird, dass im Einzelnen
vorab festzulegende Leistungsanforderungen wdhrend des befristeten Beschdafti-
gungsverhdltnisses erfiillt werden. Der Abschluss eines unbefristeten Beschdftigungs-
verhdltnisses erfolgt unter Beriicksichtigung der Entscheidung iiber die Erfiillung der
festgelegten Kriterien und die Erbringung der vorgesehenen Leistungen in einem qua-
litatsgesicherten Evaluierungsverfahren. Die Ausschreibung erfolgt entsprechend.

(4) Das Nahere zu Zusténdigkeiten, Grundsdtzen, Strukturen und Verfahren, ins-
besondere zum qualitatsgesicherten Evaluierungsverfahren, und zur Gleichstellung re-
gelt die Hochschule durch Satzung.

§111
Personal mit drztlicher, zahnarztlicher, tierarztlicher oder psychotherapeutischer
Tatigkeit

Personen, die hauptberuflich arztlich, zahndarztlich, tierarztlich oder psychothera-
peutisch tatig und die nicht Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen sind, stehen in
der Regel dienst- und mitgliedschaftsrechtlich den wissenschaftlichen Mit-arbeitern
und Mitarbeiterinnen gleich.”

§ 120 Absatz 5 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»,Das Ndhere, darunter auch die Héhe der Lehrauftragsentgelte, regeln die Hochschu-
len in Richtlinien.”

In § 126e Absatz 1 Nummer 1 Satz 1 erster Halbsatz wird das Wort ,,vier” durch das
Wort , flinf“ ersetzt.

§ 126f wird wie folgt gefasst:

28 126f
Ubergangsregelungen fiir Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen sowie
wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Aufgabenschwerpunkt in der
Lehre

(1) Die bis zum ... [einsetzen: Verkiindungsdatum dieses Gesetzes] bestehenden
Dienstverhdltnisse von Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen bestehen fort.
Es finden die sie betreffenden Vorschriften des Berliner Hochschulgesetzes in der bis
zum ... [einsetzen: Verkiindungsdatum dieses Gesetzes] geltenden Fassung und die zu
seiner Ausfiihrung erlassenen Regelungen Anwendung.



25.

26.

-18 -

(2)  Fiir die bis zum ... [einsetzen: Verkiindungsdatum dieses Gesetzes] bestehen-
den Dienstverhdltnisse von wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen mit
Aufgabenschwerpunkt in der Lehre gilt Absatz 1 entsprechend.”

§ 128 wird wie folgt gefasst:

»8 128
Akademische Rate und Ratinnen

Akademische Rdte und Ratinnen sowie Akademische Oberrate und Oberrdatinnen
bleiben in ihren bisherigen Dienstverhdltnissen. Die §§ 7 und 54 des Hochschullehrer-
gesetzes in der Fassung vom 6. Mai 1971 (GVBL. S. 755), das zuletzt durch Gesetz
vom 13. Dezember 1974 (GVBI. S. 2882) geandert worden ist, gelten fiir sie fort.“

§ 132 Absatz 2 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

3. Akademische Rate und Ratinnen sowie Akademischen Oberrdte und Oberratin-

3

nen,”.

Artikel 2

Anderung des Gesetzes iiber die Kooperationsplattform der Berlin University Alliance

Das Gesetz iiber die Kooperationsplattform der Berlin University Alliance vom 12. Ok-

tober 2020 (GVBL. S. 803), das zuletzt durch Artikel 22 des Gesetzes vom 10. Juli 2025
(GVBL. S. 270) geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

2.

Der Uberschrift wird die Angabe ,(BUA-Kooperationsplattformgesetz - BUA-
KoopPG)“ angefiigt.

In § 11 Absatz 3 Satz 1 und 2 wird jeweils das Wort ,,Dritter gestrichen.

Artikel 3
Anderung der Verordnung iiber Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben

8 4 der Verordnung iiber Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben vom 18. April 1988 (GVBI.

S. 718), die zuletzt durch Verordnung vom 9. November 2006 (GVBI. S. 1051) gedndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

2.

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

”§ 4
Ausbildung in modernen Fremdsprachen®.

In Absatz 1 werden die Worter ,,als Lektoren® gestrichen.
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Artikel 4
Anderung der Lehrverpflichtungsverordnung

Die Lehrverpflichtungsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. Mdarz
2001 (GVBL. S. 74), die zuletzt durch Verordnung vom 13. Januar 2025 (GVBL. S. 47) ge-
dndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. §5 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aaa) Die Nummern 2 und 3 werden wie folgt gefasst:
»2. Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
a) in den ersten drei Jahren der Dienstzeit 4 LVS
b) danach 6 LVS
3. Lektorinnen und Lektoren

a) als Researcher gemdf3 § 110a Absatz 2 des Berliner Hoch-
schulgesetzes 8 LVS

b) als Researcher gemaf3 § 110a Absatz 3 des Berliner Hoch-
schulgesetzes 4 LVS

c) als Lecturer gemaf3 § 110a Absatz 2 des Berliner Hochschul-
gesetzes 12 LVS

d) als Lecturer gemaf3 § 110a Absatz 3 des Berliner Hochschul-
gesetzes 6 LVS*.

bbb) In Nummer 5 werden nach der Angabe ,Absatz 4“ die Worter ,,in Ver-
bindung mit Absatz 5“ eingefiigt.

ccc) Nummer 6 wird aufgehoben.
ddd) Nummer 7 wird Nummer 6.

eee) Die Nummern 8 und 9 werden durch die folgenden Nummern 7 und 8
ersefzt:

/. wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht un-
ter Nummer 4 fallen, 8 LVS
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8. kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht unter
Nummer 5 fallen, 22 LVS*.

bb) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

cc)

,Lektorinnen und Lektoren nach Satz 1 Nummer 3 Buchstabe a und c, wis-
senschaftlichen oder kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach
Satz 1 Nummer 7 und 8 sowie Lehrkraften fiir besondere Aufgaben kann un-
ter Beriicksichtigung ihrer iibrigen Dienstaufgaben eine Ermdafligung ihrer
Lehrverpflichtung gewdhrt werden, Lehrkréften fiir besondere Aufgaben je-
doch einschliefilich der Ermafligungen gemaf3 § 9 Absatz 4 nur um bis zu 4
LVS.“

In Satz 4 wird das Komma durch das Wort ,,sowie® ersetzt und werden die
Worter ,,sowie Lektorinnen und Lektoren® gestrichen.

b) Absatz 3 wird wie folgt gedindert:

aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

bb)

aaa) Die Nummern 3 und 4 werden durch folgende Nummer 3 ersetzt:

3. wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht un-
ter Nummer 2 fallen, 12 LVS*.

bbb) Nummer 5 wird Nummer 4 und nach der Angabe ,,Absatz 4“ werden
die Worter ,,in Verbindung mit Absatz 5% eingefiigt.

ccc) Nummer 6 wird Nummer 5 und wie folgt gefasst:

,»O. kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht unter
Nummer 4 fallen, 22 LVS*.

ddd) Nummer 7 wird Nummer 6.

In Satz 2 werden die Worter ,,den Nummern 2 und 5“ durch die Woérter
»Satz 1 Nummer 2 und 4“ ersetzt.

c) In Absatz 4 werden die Worter ,Nummer 1, 3 und 7“ durch die Wérter ,Num-
mer 1, 2 und 6“ ersetzt.

§ 9 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa)

Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aaa) Der Nummer 5 wird ein Punkt angefiigt.



-21-

bbb) Der Satzteil nach Nummer 5 wird gestrichen.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,,Frauenbeauftragten” durch die Wérter ,,Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten® ersetzt.

b) In Absatz 4 werden die Worter ,,(z. B.: Sprecherinnen und Sprecher von Sonder-
forschungsbereichen, besondere Aufgaben der Studienreform)“ durch die Wéorter
», insbesondere Sprecherinnen und Sprecher von Sonderforschungsbereichen,
besondere Aufgaben der Studienreform und tempordre Tatigkeiten im Wissen-
schaftsmanagement und in der Wissenschaftsverwaltung,” ersetzt.

Dem § 14 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Die Bestimmungen zur Regellehrverpflichtung und zu ihrer ErmaBigung nach
dieser Verordnung in der bis zum ... [einsetzen: Verkiindungsdatum dieses Gesetzes]
geltenden Fassung gelten fort fiir an den Hochschulen weiterhin beschdftigte Hoch-
schuldozentinnen und Hochschuldozenten sowie wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit Aufgabenschwerpunkt in der Lehre.”

Artikel 5
Bekanntmachungserlaubnis

Die fiir Hochschulen zustdndige Senatsverwaltung kann den Wortlaut des Berliner Hoch-

schulgesetzes in der vom Inkrafttreten dieses Gesetzes an geltenden Fassung im Gesetz-

und Verordnungsblatt fiir Berlin bekannt machen.

Artikel 6
Inkrafttreten, Auf3erkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir

Berlin in Kraft. Gleichzeitig treten aufler Kraft:

1.

die Hochschulsitzungsgeldverordnung vom 1. Oktober 1991 (GVBI. S. 231), die zu-
letzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 14. September 2021 (GVBI. S. 1039) gedn-
dert worden ist,

die Mitarbeiter-Verordnung vom 15. Januar 1994 (GVBL. S. 57), die zuletzt durch Ar-
tikel 2 der Verordnung vom 30. Juni 2015 (GVBLI. S. 302) geandert worden ist,

die Ausfiihrungsvorschriften liber die Hohe der Lehrauftragsvergiitung vom 21. Sep-
tember 2023 (ABI. S. 4054).
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Begriindung

Allgemeines

Die Richtlinien der Regierungspolitik enthalten verschiedene Vorhaben mit Blick auf
das Berliner Hochschulrecht.

Um im Wettbewerb um die besten Képfe in Forschung und Lehre konkurrenzfdhig zu
sein, sollen Forschende und Lehrende nach der Promotion dauerhaft am Standort Ber-
lin gehalten werden. Gute Arbeitsbedingungen beinhalten auch, dass die Moglichkeit
zur langfristigen Beschaftigung besteht. Langfristige Beschdftigungsperspektiven er-
hohen nicht nur die Wahrscheinlichkeit wissenschaftlicher Erfolge, sie tragen auch
durch das dauerhafte Halten von exzellenten Fachkraften zur Wertschépfung und Min-
derung des Fachkraftemangels bei. Das Land Berlin hat hierzu bereits wichtige Ver-
einbarungen mit den Hochschulen getroffen, die im Rahmen gesetzlicher Anderungen
weiterentwickelt werden sollen. In Ubereinstimmung mit den Richtlinien der Regie-
rungspolitik 2023-2026, in denen sich das Land auch zu dem Ziel bekannt hat, ver-
lassliche und dauerhafte Perspektiven fiir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler zu
schaffen (vgl. Drucksache 19/0980, S. 31 f.), wird die bestehende Regelung des § 110
Absatz 6 des Berliner Hochschulgesetzes nun entsprechend iiberarbeitet. Um den
Kerngedanken - dauerhafte und planbare Karrierewege im akademischen Mittelbau
zu etablieren - fortzufiihren, sollen iiberdies bestehende Personalkategorien weiter-
entwickelt werden und eine moderne und im nationalen Vergleich anschlussfdhige
Ausprdgung erhalten.

Der Senat hat sich in den Richtlinien der Regierungspolitik ferner aufgegeben, dem
Abgeordnetenhaus einen Vorschlag zur Anderung des Berliner Hochschulgesetzes mit
dem Ziel der Ubertragung des Berufungsrechts auf Antrag der Hochschulen zu unter-
breiten, vgl. Drucksache 19/0980 S. 31. Die Ubertragung des Berufungsrechts soll die
Handlungs- und Wettbewerbsfdhigkeit der Berliner Hochschulen starken, indem Beru-
fungen als Prozesse der strategischen Planung und des QualitGtsmanagements in den
Fokus geriickt werden. Mit der Ubertragung des Berufungsrechts soll ein Versténdnis
von Berufungen als Strukturentscheidungen geférdert werden, die iiber die Entwick-
lung eines Fachgebietes hinaus die Weiterentwicklung und Wettbewerbsfahigkeit der
Hochschule als Ganzes betreffen. Die Qualitat der Berufungsverfahren soll mehrdi-
mensional, das heif3t hinsichtlich ihrer Dauer, hinsichtlich der Transparenz, Sicherheit
und Rechtmdafligkeit der Verfahren sowie hinsichtlich ihrer Gleichstellungswirkung ver-
bessert werden. In diesem Sinne wird mit der Ubertragung des Berufungsrechts ein
Verdnderungsprozess in den Hochschulen angestrebt, der strategische, verfahrensbe-
zogene und kulturelle Ziele umfasst. Mehrere Hochschulen haben gegeniiber der Se-
natsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege mit Blick hierauf erklart, dass
sie die Ubertragung des Berufungsrechts anstreben und ein solches pilotieren wollen.
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Der Senat hat sich in den Richtlinien der Regierungspolitik des Weiteren aufgegeben,
an den Berliner Kunst- und Musikhochschulen ein neues postgraduales Qualifikations-
format zu erproben: die hybride, kiinstlerisch-wissenschaftliche Promotion, vgl. Druck-
sache 19/0980 S. 34. Die hybride Promotion in kiinstlerischen Fachern soll die beste-
henden Qualifizierungsziele und -wege im akademischen Bereich ergdnzen und Kiinst-
lern und Kiinstlerinnen neue Betdtigungsfelder und Karrierewege sowie internationale
Anschlussmoglichkeiten sowohl innerhalb als auch auflerhalb des Kunsthochschulbe-
reichs eréffnen. Die Erprobung der hybriden Promotion trdgt auch einer wachsenden
Forschung an der Schnittstelle zwischen Kunst und Wissenschaft Rechnung. Mit der
Einfiihrung der hybriden Promotion kniipfen die deutschen Kunst- und Musikhochschu-
len an internationale Entwicklungen der letzten zwanzig Jahre an: In zahlreichen eu-
ropdischen Ldndern wie auch im anglo-amerikanischen Raum ist die Promotion in
kiinstlerischen Fdchern bereits ldnger etabliert. Allerdings haben sich hierfiir - auch
unter verschiedenen Bezeichnungen - sehr unterschiedliche Abschliisse und Verfahren
herausgebildet. Der Wissenschaftsrat hat bereits in seinen im April 2021 beschlosse-
nen Empfehlungen zur postgradualen Qualifikationsphase an Kunst- und Musikhoch-
schulen auch Empfehlungen fiir die Erprobung einer hybriden Promotion beschlossen.
Diese waren Grundlage fiir ldndergemeinsame Eckpunkte fiir die hybride Promotion
(Beschluss des KMK-Hochschulausschusses vom 23. November 2023, Stand 26. Ja-
nuar 2024), die fiir eine landerspezifische Ausgestaltung der hybriden Promotion als
Mindeststandards leitgebend sein sollen. Die Lander haben sich auf eine sechsjdhrige
Pilotphase fiir die Erprobung der hybriden Promotion verstdndigt. Die Berliner Kunst-
und Musikhochschulen haben ihr nachdriickliches Interesse an der Erprobung der hyb-
riden Promotion bekundet; die Universitdten unterstiitzen die Ermoglichung der hybri-
den Promotion auch auf Grund der wachsenden Bedeutung transdisziplindrer koope-
rativer Forschung in grofien Forschungsverbiinden.

Im Ubrigen besteht gewisser Regelungsbedarf mit Blick auf die Kooperationsplattform
der BUA. Diese ist ein Zusammenschluss der FU, der HU, der TU und der Charité. Sie
wird seit 2019 als einziger Verbund aus dem Forderprogramm Exzellenzstrategie mit
rund 21 Millionen Euro pro Jahr geférdert; rund 17 Millionen Euro davon sind Bundes-
mittel. Die Férderung ist auf Dauer angelegt, die geforderten Einrichtungen werden
aber regelmaflig evaluiert; auf dieser Grundlage wird iiber die weitere Foérderung ent-
schieden. Die Evaluation der BUA steht im November 2025 an. Die Kooperationsplatt-
form der BUA wurde 2020 mit dem Gesetz zur Errichtung der Kooperationsplattform
der Berlin University Alliance als Kérperschaft &ffentlichen Rechts und zur Anderung
des Berliner Hochschulgesetzes vom 12. Oktober 2020 gegriindet. Die Regelungen
haben sich grundsdatzlich bewdhrt und sollen auf Grund praktischer Erfahrungen ge-
ringfligig angepasst werden.

Das Gesetz greift die angesprochenen Handlungsbedarfe auf. Insbesondere fiihrt dies
zu einer Neufassung der Paragraphen des Berliner Hochschulgesetzes, die die Ange-
legenheiten des akademischen Mittelbaus an Universitdten betreffen. Hierzu wird eine
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neue Personalkategorie mit zwei unterschiedlichen Ausprégungen (Lektoren und Lek-
torinnen) eingefiihrt, die eine dauerhafte Beschaftigung ermdglicht. Zusatzlich werden
die neuen Stellenkategorien mit Entwicklungsperspektiven verbunden, um so struktu-
riertere Karriereentwicklung zuzulassen. Insgesamt werden die Méglichkeiten zur dau-
erhaften Beschdaftigung fiir wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen erwei-
tert und das Gesetz mit bundesgesetzlichen Regelungen synchronisiert. Hinsichtlich
der neuen Stellenkategorien werden auflerdem Folgeanpassungen an der Lehrver-
pflichtungsverordnung vorgenommen.

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf soll im Berliner Hochschulgesetz ferner eine Er-
mdchtigungsgrundlage geschaffen werden, um das Berufungsrecht befristet auf An-
trag eines Prasidiums im Einvernehmen mit dem Akademischen Senat und dem Kura-
torium auf das Prdsidium als Kollegialorgan zu iibertragen. Gleichzeitig werden ein-
gedenk praktischer Erfahrungen einzelne verfahrensbegleitende ministerielle Zustim-
mungsvorbehalte im Sinne der Agilitdt der Hochschulen und der Entbiirokratisierung
auf erforderliche und insoweit zweckmdflige Fdlle beschrankt. Abschlief3end wird fiir
die Hochschulen, die das Berufungsrecht erhalten, ein verkiirztes Verfahren, die Exzel-
lenzberufung, geschaffen, um deren in besonderem Mafle geforderte Konkurrenzfa-
higkeit im Wettbewerb um die besten Képfe zu stdrken - analog zu anderen Bundes-
léndern. Die hier gewdhlte Form der Ubertragung des Berufungsrechts orientiert sich
an vergleichbaren Regelungen anderer Bundesldnder unter besonderer Beriicksichti-
gung der Systematik des Berliner Wissenschaftssystems, da das Berufungsrecht nicht
isoliert betrachtet werden kann, sondern im Gesamtkontext des Steuerungsgefiiges
Staat - Hochschule zu sehen ist. Das Verfahren des Modellversuchs hat sich in Berlin
bereits fiir andere Reform- und Modernisierungsvorhaben bewdhrt und stellt auch fiir
die Ubertragung des Berufungsrechts eine angemessene Vorgehensweise dar, die be-
sonders geeignet ist, um unterschiedlichen Voraussetzungen und Entwicklungen von
Hochschulen Rechnung zu tragen und ein lernendes System fiir die Ausgestaltung des
Berufungsrechts zu etablieren. Die allgemeinen Zustdndigkeiten der zustdndigen Se-
natsverwaltung als Staatsaufsicht bleiben im Wege der Ubertragung unberiihrt. Um
auch zukiinftig ein systematisches Monitoring des Berufungsgeschehens an den Hoch-
schulen durch die zustdndige Senatsverwaltung zu ermdglichen, wird die neu zu schaf-
fende Rechtsgrundlage unbeschadet der allgemeinen aufsichtsrechtlichen Bestim-
mungen mit entsprechenden Befugnissen versehen. Ein systematisches Monitoring bil-
det auch eine wichtige Grundlage fiir eine kiinftige Evaluation der Pilotierung der
Ubertragung des Berufungsrechts. Zentrale Anforderung an eine Hochschule, der das
Berufungsrecht erfolgreich ibertragen werden kann, ist es, ein Qualitdtsmanagement-
system im Bereich Berufungen festzulegen. Das QualitGtsmanagementsystem wird im
,»Qualitatskonzept Berufungen” der Hochschule dokumentiert, das wesentlicher Be-
standteil des Antrags auf Ubertragung des Berufungsrechts ist und auf dessen Basis
iiber die Ubertragung entschieden wird.

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf soll im Berliner Hochschulgesetz auf3ierdem eine
Rechtsgrundlage geschaffen werden, um den Berliner Kunst- und Musikhochschulen
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das hybride Promotionsrecht auf Antrag fiir spezifische strukturierte Promotionspro-
gramme, die definierten Standards entsprechen, zu verleihen. Die vorgesehenen Re-
gelungen zur hybriden Promotion beruhen auf den ldndergemeinsamen Eckpunkten
und gestalten diese im ,,Berliner Modell“ standortspezifisch aus. Das ,,Berliner Modell“
sieht die Einflihrung einer hybriden Promotion als neuem kiinstlerischen postgradualen
Qualifizierungsgrad an Berliner Kunst- und Musikhochschulen auf dem Niveau 8 des
DQR vor, fiir den der Abschlussgrad ,,Ph.D. in arts® verliehen wird. Die hybride Pro-
motion verfolgt mit einer multimodalen Forschungsfrage sowohl ein kiinstlerisches als
auch ein wissenschaftliches Erkenntnisinteresse und leistet somit einen begriindeten
Beitrag zur Weiterentwicklung eines kiinstlerischen und eines wissenschaftlichen Fel-
des. Mindestens in der Phase ihrer Erprobung soll die hybride Promotion ausschliefilich
in strukturierten Programmen erfolgen, die u. a. ein Curriculum mit einem strukturierten
Veranstaltungsprogramm aufweisen. Damit wird nicht nur allgemein etablierten und
vom Wissenschaftsrat in verschiedenen Publikationen dokumentierten Standards fiir
die Promotion Rechnung getragen; im Einklang mit den ldndergemeinsamen Eckpunk-
ten werden auch die besondere Situation und die spezifischen Herausforderungen
hybrid Promovierender adressiert. Um das berlinspezifische Potential auszuschopfen
und optimale Forschungs- und Vernetzungsbedingungen fiir Promovierende einerseits
und die sie betreuenden Kiinstler und Kiinstlerinnen sowie Wissenschaftler und Wissen-
schaftlerinnen andererseits zu schaffen, sieht der Regelungsentwurf des Berliner Mo-
dells die Etablierung eines Zentrums fiir hybride Promotion vor. Das Zentrum ist ein
institutioneller Verbund und gewdhrleistet als Dachstruktur die Voraussetzungen fiir die
Ausiibung des hybriden Promotionsrechts in strukturierten Promotionsprogrammen
durch die Berliner Kunst- und Musikhochschulen. Die Berliner Kunst- und Musikhoch-
schulen (Universitat der Kiinste Berlin, Hochschule fiir Musik Hanns Eisler Berlin, Wei-
3ensee Kunsthochschule Berlin, Hochschule fiir Schauspiel Ernst Busch Berlin) sind die
Tragerhochschulen des Zentrums. Im Zentrum fiir hybride Promotion werden insbeson-
dere Kooperationsstrukturen geregelt, Standards der hybriden Promotion und Maf3-
nahmen der Qualitatssicherung weiterentwickelt, beschlossen und umgesetzt, Res-
sourcen gebiindelt und Auswahlprozesse durchgefiihrt. Es fungiert zudem als promo-
tionsprogrammiibergreifende transdisziplindre Forschungs- und Kooperationsplatt-
form.

Im Ubrigen soll mit dem vorliegenden Anderungsgesetz die Rolle der Kooperations-
plattform fiir die ndchste Forderperiode weiter gestdrkt werden, um exzellente For-
schung an den Partnereinrichtungen auch in den ndchsten Jahren zu sichern.

Schlief3lich werden im Sinne der Agilitat der Hochschulen weitere Entbiirokratisierun-
gen vorgenommen.

Mit Schreiben vom 20. Mai 2025 wurde das Anhdrungsverfahren zu dem Gesetzent-
wurf eingeleitet. Hierbei wurde der Referentenentwurf mit Stand vom 16. Mai 2025
folgenden Einrichtungen und Fachkreisen zur Stellungnahme zugeleitet:

- staatliche und konfessionelle Hochschulen im Land Berlin
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- Charité

- BUA

- Landeskonferenz der Rektoren und Présidenten der Berliner Hochschulen (LKRP)
- Landesvertretung Akademischer Mittelbau Berlin (LAMB)

- Beamtenbund und Tarifunion

- Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB)

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)

- Hochschullehrerbund (HLB)

- Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (Verdi)

- Landeskonferenz Frauen- und Gleichstellungs-beauftragte der Berliner Hoch-
schulen (LakoF)

Es nahmen Stellung:

- Berliner Hochschule fiir Technik (BHT)

- FU

- Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Berlin (HTW)
- HU

- Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin (HWR)
- WeiBensee Kunsthochschule Berlin (KHB)

- TU

- Universitat der Kiinste (UdK)

- Charité

-  BUA

- LAMB

- GEW, Verdi, DGB (Gewerkschaften)

- HLB

- LakoF

Ferner reichten die Landesvertretung der Mitarbeitenden in Technik, Service und Ver-
waltung (LVMTSV) und die Prasidentin der TU im Wege eines Sondervotums Stellung-
nahmen ein.

Die Kernvorhaben des Gesetzentwurfs, die teilweise bereits in Arbeitsgruppen mit den
Hochschulen vorabgestimmt wurden, werden iiberwiegend begriifit. Konkrete Anmer-
kungen der angehdrten Einrichtungen und Fachkreise werden bei der jeweiligen Ein-
zelbegriindung erértert. Dariiberhinausgehende Anderungsvorschlége bediirfen zu-
ndchst einer vertieften Betrachtung sowie Erdrterung mit und zwischen den Hochschu-
len und sind insofern einer kiinftigen weiteren Novellierung des Berliner Hochschul-
rechts vorzubehalten.
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Einzelbegriindung

Zu Artikel 1 - Anderung des Berliner Hochschulgesetzes

Zu Nummer 1 (Anderung der Inhalisiibersicht)

Die Inhaltsiibersicht wird entsprechend der Anderungen und Einfiigungen von Para-
graphen redaktionell angepasst.

Zu Nummer 2 (Anderung von § 2)

In § 2 wird ein neuer Absatz 7 eingefiigt, der die Mdoglichkeit der Verleihung eines
neuen Promotionsrechts fiir hybride Promotionen gemdaf3 dem neuen § 35a vorsieht.
Die Ergdnzung eines spezifischen hybriden Promotionsrechts und seiner Verleihungs-
bedingungen ist notwendig, weil sich die in kiinstlerischen Fachern erfolgende hybride
Promotion maf3geblich von der Promotion in wissenschaftlichen Fachern gemdaf3 § 35
unterscheidet, unter anderem hinsichtlich inhaltlicher Ausgestaltung, Verfahren und
Betreuung. Zudem erfolgt die hybride Promotion ausschliefllich in strukturierten Pro-
motionsprogrammen am einzurichtenden Zentrum fiir hybride Promotion (vgl. den
neuen Satz 3 in § 25 Absatz 1). Um einen auf der hybriden Promotion basierenden
Abschlussgrad vergeben zu kénnen, muss eine Hochschule somit entsprechend an-
dere Voraussetzungen erfiillen als fiir das Recht zur Verleihung von Abschlussgraden
fir die Promotion gemdf3 § 35. Dariiber hinaus ist die Moglichkeit zur Erlangung des
hybriden Promotionsrechts nur fiir staatliche Kunsthochschulen gemdf3 § 1 Absatz 2
Satz 3 und 4 vorgesehen (vgl. den neuen Satz 4 in § 2 Absatz 5).

Analog zur Regelung in § 2 Absatz 6 zum Promotionsrecht fiir Hochschulen fiir ange-
wandte Wissenschaften erfolgt die Verleihung des hybriden Promotionsrechts an
Kunsthochschulen auf Antrag durch die fiir Hochschulen zustdndige Senatsverwaltung.
Das hybride Promotionsrecht erstreckt sich dabei jeweils auf konkrete strukturierte Pro-
motionsprogramme am Zentrum fiir hybride Promotion, die thematisch oder fachlich
ausgerichtete qualitdtsgesicherte Forschungsumfelder bilden. Das hybride Promoti-
onsrecht fiir ein strukturiertes Promotionsprogramm wird jeweils denjenigen Kunst-
hochschulen verliehen, die an dem Promotionsprogramm im Sinne der zu erlassenden
Rechtsverordnung beteiligt sind.

Die Verleihung des hybriden Promotionsrechts erfolgt nach belastbaren Kriterien in
einem geeigneten qualitdtssichernden Verfahren. Das Ndhere hierzu wie auch zur Aus-
gestaltung der hybriden Promotion, des Promotionsverfahrens, der hybriden struktu-
rierten Promotionsprogramme und des Zentrums fiir hybride Promotion wird durch
Rechtsverordnung geregelt. Die Ausgestaltung in einer Rechtsverordnung trdgt auch
dem Umstand Rechnung, dass es sich bei der hybriden Promotion um eine in Deutsch-
land weitgehend neue Form der kiinstlerisch-wissenschaftlichen Qualifizierung han-
delt, fiir die sich bisher (auch international) nur wenige Standards herausgebildet ha-
ben. Die Rechtsverordnung wird insbesondere die ldnderiibergreifenden ,,Eckpunkte
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fir eine hybride postgraduale Phase an Kunst- und Musikhochschulen” beriicksichti-
gen, die der KMK-Hochschulausschuss im November 2023 verabschiedet hat und auf
deren Grundlage derzeit eine Reihe von Bundesldndern die Erprobung der hybriden
bzw. kiinstlerisch-wissenschaftlichen Promotion etablieren (u. a. Baden-Wiirttemberg,
Bayern, Brandenburg, Bremen).

Auf Grund der landeriibergreifenden sechsjdhrigen Pilotphase, in der die hybride Pro-
motion an verschiedenen Standorten erprobt und evaluiert wird, erfolgt die Verleihung
des hybriden Promotionsrechts fiir ein Promotionsprogramm bis auf Weiteres befristet.

BHT, HTW und HLB schlugen vor, das Recht zur hybriden Promotion auch fiir Universi-
taten und Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften vorzusehen, die kiinstlerische
Studiengdnge anbieten. Dem wurde nicht entsprochen, da in der Erprobungsphase
und bis auf Weiteres gemaf3 ldnderiibergreifender Vereinbarung ausschliefllich staat-
liche Kunsthochschulen adressiert werden. Die Mitwirkung von Universitaten und Hoch-
schulen fiir angewandte Wissenschaften am Zentrum fiir hybride Promotion durch Be-
teiligung von Professoren und Professorinnen an einzelnen Promotionsprogrammen ist
indes hierdurch nicht ausgeschlossen (vgl. § 35a Absatz 3 Satz 1). Dariiber hinaus
kdnnen deren Absolventen und Absolventinnen gemdf3 § 35a Absatz 2 zur hybriden
Promotion zugelassen werden.

Im Ubrigen erfolgen redaktionelle Folgednderungen.

Zu Nummer 3 (Anderung von § 4)

Entgegen der librigen Gesetzessystematik wird in § 4 Absatz 13, in § 55 Absatz 5, in
§ 101 Absatz 1, 3, 4, 6 und 7 sowie in § 102c Absatz 4 statt auf die fiir Hochschulen
zustdndige Senatsverwaltung noch auf das entsprechende Senatsmitglied abgeho-
ben. Dies wird an die heutigen Standards der Rechtstérmlichkeit angeglichen.

Zu Nummer 4 (Anderung von § 25)

Zu Absatz 1

In § 25 Absatz 1 wird ein neuer Satz 3 eingefiigt, der die Einrichtung eines von den
Kunsthochschulen gemdf3 § 1 Absatz 2 Satz 3 und 4 gemeinsam getragenen Zentrums
fir hybride Promotion vorsieht. In Anlehnung an die Zielsetzung von Promotionskollegs
und Promotionszentren gemdf3 Satz 1 fordert das Zentrum fiir hybride Promotion die
Bearbeitung fdcheriibergreifender kiinstlerisch-wissenschaftlicher Fragestellungen
und stellt die Betreuung von hybriden Promotionsvorhaben sicher: Als kunsthochschul-
ibergreifende Dachstruktur schafft das Zentrum die Voraussetzungen fiir die qualitats-
gesicherte Ausilibung des neuen hybriden Promotionsrechts in den strukturierten Pro-
motionsprogrammen und die qualitdtsgesicherte Umsetzung und Weiterentwicklung
einheitlicher Standards fiir die hybride Promotion durch die Berliner Kunst- und Musik-
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hochschulen. Es ist entsprechend insbesondere zustdndig fiir die Einrichtung von hyb-
riden Promotionsprogrammen, den Erlass von Satzungen - insbesondere der Promo-
tionsordnung -, die Einsetzung von Promotionsausschiissen sowie fiir Mafinahmen zur
Forderung der hybriden Forschung und zur Sicherung und Entwicklung der Qualitat
der hybriden Promotion und ihrer Evaluation.

Organisationsstruktur und Entscheidungsverfahren beruhen auf inhaltlicher und orga-
nisatorischer Kooperation der vier Kunsthochschulen als Trdgerhochschulen unter Ein-
bindung der Berliner Universitdten und der Charité - Universitatsmedizin Berlin als Ko-
operationspartner. Ndheres regelt die Rechtsverordnung gemdaf3 § 2 Absatz 7.

Die LakoF regte an dieser Stelle eine ergdnzende Regelung zur Beteiligung der
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an, die jedoch redundant wére gegeniiber
den Bestimmungen des § 59.

Zu Absatz 3

Absatz 3 wird durch einen Satz 6 erweitert, der die Vertretung von Promovierenden
am Zentrum flir hybride Promotion gemdaf3 dem neuen Absatz 1 Satz 3 regelt. Hier-
durch wird gewdbhrleistet, dass hybrid Promovierende gemaf3 § 35a ihre Rechte und
Aufgaben gemdf3 Satz 2 und 3 in den ihre Angelegenheiten betreffenden zustdndigen
Gremien des Zentrums fiir hybride Promotion wahrnehmen kénnen. Auf Vorschlag der
FU ist die Norm leicht prazisiert worden.

Zu Nummer 5 (Einfligung von § 35a)

Mit § 35a wird ein neuer Paragraf in das Berliner Hochschulgesetz eingefiigt. Er fiihrt
die hybride Promotion als ein neues postgraduales Qualifikationsformat in kiinstleri-
schen Fdchern in Abgrenzung zur Promotion im Sinne des § 35 ein.

Zu Absatz 1

Absatz 1 definiert die hybride Promotion als eine Qualifikation, die zwischen Kunst und
Wissenschaft verortet ist. Die Definition erfolgt in Anlehnung an die Empfehlungen des
Wissenschaftsrats fiir die hybride Promotion von April 2021. Darin bezeichnet der Wis-
senschaftsrat Ansdtze als hybrid, ,,die kiinstlerische und wissenschaftliche Perspektiven
und Zugriffe so miteinander verbinden, dass etwas Neues entsteht, das weder allein
den Kiinsten noch allein den Wissenschaften eindeutig und trennscharf zugerechnet
werden kann“ (Wissenschaftsrat, Empfehlungen zur postgradualen Qualifikations-
phase an Kunst- und Musikhochschulen, Drs 9029-21, Kéln 2021, S. 10). Aus diesem
definitorischen Ansatz resultieren die notwendige Tandem-Betreuung durch einen wis-
senschaftlichen Professor oder eine wissenschaftliche Professorin und einen kiinstleri-
schen Professor oder eine kiinstlerische Professorin (Satz 2) und das Ergebnis der hyb-
riden Promotion, das sich materiell in einer selbststdndigen kiinstlerischen und einer
dazugehdorigen wissenschaftlichen Arbeit manifestiert.
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Zu Absatz 2

Absatz 2 legt die Zulassungsvoraussetzungen zur hybriden Promotion fest. Als eine
kiinstlerische postgraduale Qualifikation setzt die hybride Promotion den Abschluss
eines kiinstlerischen Masterstudiengangs oder eines gleichwertigen Hochschulab-
schlusses voraus. Zur Férderung der Durchlassigkeit und mit Blick darauf, dass die
hybride Forschung an den Berliner Universitdten bereits in einer Reihe von Forschungs-
verbiinden etabliert und gelebte Praxis ist, soll die Zulassung auch fiir Absolventen
und Absolventinnen eines wissenschaftlichen Masterstudiengangs oder eines gleich-
wertigen Hochschulstudiums ermdglicht werden, wenn sie die hierfiir erforderliche
kiinstlerische Befdhigung nachweisen. Ndheres hierzu ist in der Promotionsordnung zu
regeln. Nach dem neuen § 2 Absatz 7 Satz 1 erhalten Kunsthochschulen das hybride
Promotionsrecht auf Antrag jeweils fiir konkrete strukturierte Promotionsprogramme.
Entsprechend erfolgt die Zulassung zur hybriden Promotion an einer Kunsthochschule
fir ein konkretes Promotionsprogramm, fiir das der Kunsthochschule das Promotions-
recht verliehen wurde.

Zu Absatz 3

Absatz 3 weist den Kunsthochschulen die Aufgabe zu, die addquate Betreuung der
hybriden Promotion, wie in Absatz 1 Satz 2 vorgesehen, durch kiinstlerische und wis-
senschaftliche Professoren und Professorinnen am Zentrum fiir hybride Promotion si-
cherzustellen und hierfiir auch Kooperationen mit Universitdten und anderen wissen-
schaftlichen Einrichtungen einzugehen. Letzteres ist im Sinne einer verantwortungsvol-
len Betreuung erforderlich, weil eine hybride Promotion auch unter Einbeziehung von
wissenschaftlichen Disziplinen erfolgen kann, die grundsdtzlich nicht an Kunsthoch-
schulen oder nicht an den Berliner Kunsthochschulen gemaf3 § 1 Absatz 2 Satz 3 und
4 vertreten sind. Weiterhin wird bestimmt, dass die auch im Kontext der Promotion ge-
maf3 § 35 vorgesehene Betreuungsvereinbarung (vgl. § 35 Absatz 5 Satz 2) im Fall
der hybriden Promotion sowohl mit der kiinstlerischen als auch der wissenschaftlichen
Betreuungsperson getroffen wird. Die Vereinbarung muss zu Beginn des Promotions-
studiums abgeschlossen werden.

Nicht ilbernommen wurde der Vorschlag der LakoF, bestimmte Schulungsverpflichtun-
gen zu implementieren. Die Festlegung konkreter Maf3nahmen obliegt den Hochschu-
len, sodass eine gesonderte Gesetzesbestimmung nicht erforderlich ist.

Zu Absatz 4

Absatz 4 sieht gemaf3 den ladnderiibergreifenden ,,Eckpunkte[n] fiir eine hybride post-
graduale Phase an Kunst- und Musikhochschulen® (Beschluss des KMK-Hochschulaus-
schusses vom 23. November 2023, Stand 26.01.2024) fiir den erfolgreichem Ab-
schluss der hybriden Promotion die Verleihung des Abschlussgrads ,,Doctor of Philo-
sophy in arts“ (Ph.D. in arts) vor. Der auf Grundlage einer hybriden Promotion erwor-
bene Grad Ph.D. darf nur mit dem fachlichen Zusatz ,in arts“ gefiihrt werden Es ist
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nicht vorgesehen, dass der Grad auch in der Form der Abkiirzung ,,Dr.” gefiihrt werden
kann.

Zu Absatz 5

Absatz 5 schliefit die Geltung des § 35, der die Promotion in wissenschaftlichen Fa-
chern regelt, fiir die hybride Promotion aus. Alle ibrigen Regelungen des Berliner
Hochschulgesetzes, die die Promotion betreffen, gelten, sofern nichts Abweichendes
bestimmt ist, auch fiir die hybride Promotion.

Zu Nummer 6 (Anderung von § 44)

Mit der Neufassung von Absatz 4 wird im Sinne der Agilitat auf die Ermdchtigungs-
grundlage fiir die Hochschulsitzungsgeldverordnung verzichtet und die Entschei-
dungsbefugnis auf die Hochschule libertragen. Entsprechend wird in Artikel 6 dieses
Gesetzes diese Verordnung aufgehoben.

Zu Nummer 7 (Anderung von § 45)

In § 45 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 und Nummer 2 werden Folgeanpassungen vorge-
nommen, die durch den Wegfall der Stellenkategorie der Hochschuldozenten und
Hochschuldozentinnen sowie der Einfiihrung der Stellenkategorie der Lektoren und
Lektorinnen notwendig wird. Da es sich bei Lektoren und Lektorinnen um dauerhaft
Beschdftigte im akademischen Mittelbau handelt, sind diese der in Nummer 2 be-
schriebenen Gruppe zuzuordnen. Auf Grund der neuen Ubergangsregelung in § 126f
bleibt die mitgliedschaftsrechtliche Stellung vorhandener Hochschuldozenten und
Hochschuldozentinnen bestehen.

Zu Nummer 8 (Anderung von § 55)

Vgl. die Einzelbegriindung zur Anderung von § 4 Absatz 13.

Zu Nummer 9 (Anderung von § 61)

Hier erfolgt eine redaktionelle Folgednderung.

Zu Nummer 10 (Anderung von § 73)

Auf Vorschlag der FU wird die Regelung zur Einbeziehung externer Personen in Beru-
fungskommissionen liberalisiert, um bspw. flexibler auf Befangenheiten reagieren und
die Besonderheiten von gemeinsamen Berufungen beriicksichtigen zu kénnen. Damit
wird auch sichergestellt, dass die Berufungskommissionen die nétige Expertise aufwei-
sen kdnnen, insbesondere bei kleineren Hochschulen. Nicht iibernommen wurde der
Vorschlag der LVMTSV, die Stimmrechtsbeschrdnkung der Statusgruppe der Beschaf-
tigten fiir Technik, Service und Verwaltung bei rein akademischen Entscheidungen der
Gremien aufzugeben, da diese systemimmanent ist.
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Zu Nummer 11 (Neufassung des Achten Abschnitts und von § 82)

Auf dringlichen Wunsch der FU werden die Bestimmungen in § 82 zur Veterindrmedizin
fortgeschrieben, um weiterentwickelte Klinikstrukturen abzubilden. Gleichzeitig wird
der gesamte Achte Abschnitt aus redaktionellen Griinden neugefasst.

Zu Absatz 1

Es erfolgt eine Angleichung an Regelungen in der Humanmedizin zur Privatliquidation,
die fir leitende Professorinnen und Professoren zukiinftig auch in der Veterindrmedizin
ermdglicht werden soll. Mit der gesetzlichen Verankerung wird die Grundlage fiir eine
Reglementierung der Privatliquidation geschaffen, die den Tierkliniken an der Freien
Universitat einerseits die Moglichkeit bietet, den Klinikbetrieb wirtschaftlich und starker
kostendeckend auszugestalten, und gleichzeitig die Privatliquidation als Instrument im
Wettbewerb um exzellente Professorinnen und Professoren weiterhin zu erhalten. Auf
Basis der gesetzlichen Regelung kénnen im Weiteren rechtliche Grundlagen geschaf-
fen werden, die z. B. eine Verkniipfung privater Einnahmen mit dem Klinikerfolg oder
eine Re-Finanzierung klinischer Infra- und Personalstrukturen aus Erlésen der Privatli-
quidation erméglichen. Die Freie Universitat Berlin wird dadurch in ihrem wirtschaftli-
chen Handeln unterstiitzt und das Land Berlin durch Vermeidung eines defizitdren Kli-
nikbetriebs entlastet.

Zu Absatz 2

Es handelt es sich - auch in Hinblick auf den neuen Absatz 3 - um eine ergdnzende
Klarstellung, dass sich die Weisungsbefugnis der Geschaftsfiihrenden Direktoren und
Direktorinnen in den libergreifenden Strukturen eines Klinikbetriebes auf die fachliche
Aufgabenwahrnehmung beschrankt und die disziplinarische Weisungsbefugnis nicht
mit umfasst ist.

Zu Absatz 3

Der neu eingefiigte Absatz 3 ermdglicht es der Hochschule, moderne Klinikstrukturen
einzufiihren und Managementaufgaben effizient abzubilden. Tierdrztliche Kliniken sind
ein komplexes System aus medizinischen, organisatorischen und wirtschaftlichen Kom-
ponenten. Mit der Ubertragung von Leitungsaufgaben des Verwaltungs-, Wirtschafts-
und Versorgungsbereichs auf andere Bereiche oder Funktionen innerhalb des Fach-
bereichs Veterindrmedizin soll eine hohere Effizienz und Professionalitat in der Klini-
korganisation erreicht werden. Hierfiir ist eine Trennung der Leitungsfunktionen in fach-
licher und kaufmdnnischer Hinsicht geboten. Insbesondere die abteilungsiibergrei-
fende dauerhafte Sicherstellung der arbeits- und gesundheitsrechtlichen Pflichten im
durchgehenden Dienstbetrieb sowie die kontinuierliche Weiterentwicklung der Wirt-
schaftlichkeit des Tierklinikums bedarf einer mit entsprechenden Weisungsrechten aus-
gestatteten kaufmdnnischen Leitung.
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Zu Nummer 12 (Anderung von § 92)

Bei den Anderungen handelt es sich um Anpassungen in Folge des Wegfalls der Hoch-
schuldozentur und der Einfiihrung der Stellenkategorie der Lektoren und Lektorinnen.

Zu Nummer 13 (Anderung von § 94)

Nach geltendem Recht kdnnen Ausnahmen von der Pflicht zur Ausschreibung von Pro-
fessuren zugelassen werden, soweit die fiir Hochschulen zustdndige Senatsverwaltung
zustimmt. Das System des ministeriellen Vorbehalts hat sich grundsatzlich bewdhrt.
Gleichwohl soll die Gelegenheit genutzt werden, die Agilitat der Hochschulen insge-
samt zu stdrken, indem der Vorbehalt dahingehend eingeschrankt wird, dass typische
Standardfdlle, namentlich Entfristungen, Nachwuchsaufstieg und Rufabwehr, fortan
von der Dienstbehorde an der Hochschule allein beschieden werden. Unberiihrt blei-
ben die Fallgestaltungen nach Nummer 3 und 5 sowie die ungeschriebenen Regelbei-
spiele (,insbesondere”). Die LakoF regte an, nur bei der Rufabwehr auf den Ministeri-
alvorbehalt zu verzichten, um insoweit die Verfahrensiiberwachung durch die Senats-
verwaltung aufrechtzuerhalten, was indes nicht zweckmaflig erschien, da die beschrie-
benen Standardfdlle in der Praxis selten Ermessenspielraum fiir eine Versagung der
Zustimmung zum Ausschreibungsverzicht lassen.

Zu Nummer 14 (Anderung von § 95)

Es handelt sich um rechtsférmliche Korrekturen.

Zu Nummer 15 (Anderung von § 100)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung, die auf Vorschlag der LAMB
noch konkretisiert wurde.

Zu Nummer 16 (Anderung von § 101)

Zu Absatz 1, 3, 4,6, 7 und 9

Vgl. die Einzelbegriindung zur Anderung von § 4 Absatz 13. Im Ubrigen erfolgen re-
daktionelle Korrekturen.

Zu Absatz 5

Bei den Anderungen handelt es sich um Anpassungen in Folge des Wegfalls der Hoch-
schuldozentur und der Einfiihrung der Stellenkategorie der Lektoren und Lektorinnen.
Da auch fiir Lektoren und Lektorinnen potentiell eine Berufung moglich ist, gelten fiir
diese gleiche Mobilitatserfordernisse sowie die Kriterien, die ein Abweichen von den
Mobilitatserfordernissen moglich machen.
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Zu Absatz 8

Absatz 8 wird mit Blick nicht nur auf die pilothafte Ubertragung des Berufungsrechts,
sondern auch vor dem Hintergrund praktischer Erfahrungen seit seiner derzeitigen
Ausgestaltung fortgeschrieben, indem die Regelungsauftrdge konkretisiert werden.
Viele der vorgesehenen Elemente sind in den Berufungsordnungen der einzelnen
Hochschulen bereits vorgesehen. Der Begriff der Berufungsordnung wird nicht weiter
grundsdtzlich vorgeschrieben, da die genaue Bezeichnung Sache der Hochschulen
sein sollte, abhdngig insbesondere davon, inwieweit sie verschiedene Regelungsauf-
trage - Berufungen, Tenure-Track - in Einzelsatzungen oder in zusammenfassenden
Kodifizierungen umsetzen.

Nummer 1 gibt vor, in der Satzung die genauere Zusammensetzung der Berufungs-
kommission nach § 73 Absatz 3 und die zustdndigen zentralen und dezentralen Stellen
in den Berufungsverfahren und Berufungsverhandlungen zu bestimmen. Klare Rege-
lungen zur Zustdndigkeit sind fiir effiziente Verfahren essenziell. Die gesetzlichen Vor-
gaben zur Berufungskommission bedirfen einer hochschulspezifischen Konkretisie-
rung, die fiir jedes Verfahren einzeln erfolgt, aber durch Satzungsrecht mit Rahmen-
bestimmungen zu versehen ist im Sinne der Rechtsklarheit. Entscheidend ist ferner, klar
zu bestimmen, welche vor allem hochschulverwaltungsseitigen Stellen mit welchen Be-
fugnissen an den Verfahren mitwirken, um diese administrativ professionell begleiten
zu konnen und die fiir rechtmdflige wie effiziente Abldufe notwendigen Standards in
Vertahren und Form zu setzen.

Nummer 2 enthdlt den Regelungsauftrag fiir satzungsférmige und damit hochschul-
spezifische Bestimmungen zur Rechtmdafigkeit, einschlief3lich Transparenz, und Effizi-
enz der Verfahren im engeren Sinne. Die Hochschulen bestimmen insoweit insbeson-
dere, wann verfahrenshindernde Befangenheiten und Interessenkonflikte nach Maf3-
gabe der Besonderheiten ihrer Einrichtungen vorliegen, wann Ausnahmen gleichwohl
moglich sind und wann eine weitere Mitwirkung am Verfahren ausgeschlossen ist.
Wichtig ist auch, einheitliche Zielstandards zu setzen, wann Verfahren abzuschliefien
sind. Dies sodann in der Praxis umzusetzen, ist Aufgabe der nach Nummer 1 bestimm-
ten Stellen. Um die Durchsetzung der Rechte der Frauen- und Gleichstellungsbeauf-
tragten und weiterer beteiligter Beauftragten durchzusetzen, sollen die Berufungssat-
zungen auf Vorschlag der LakoF den Umgang mit Diskriminierungen regeln.

Nummer 3 gibt vor, die vom Gesetzgeber geforderten Mafigaben der Berufungsver-
fahren in Form von Ausschreibung, aktiver Rekrutierung im Sinne des Landesgleich-
stellungsgesetzes und vergleichende Gutachten mit ndheren, wiederrum hochschul-
spezifischen Bestimmungen zu versehen. Durch die ndhere Ausgestaltung ist verbind-
lich festgelegt, welche Standards die Berufungskommissionen zu beachten haben.

Schlief3lich gibt Nummer 4 vor, besondere Verfahrensausgestaltungen ndher zu be-
stimmen. Damit werden die Hochschulen insbesondere ihrer durch die Anderung von
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§ 94 Absatz 2 gesteigerten Eigenverantwortung gerecht. Notwendig sind hochschul-
spezifische Regelungen, damit auch diese besonderen Verfahren ebenso wie gemein-
same Berufungen nach einheitlichen Standards je Hochschule durchgefiihrt werden.

Zu Nummer 17 (Anderung von § 102)

Im Sinne der Agilitat wird in Angleichung an die Bestimmungen der Mehrzahl der Bun-
desldnder, zum Beispiel Baden-Wiirttemberg, Brandenburg und Hamburg, der Ange-
stellten- anstelle des Beamtenstatus bei Professuren in das pflichtgemdafie Ermessen
der Hochschulen gestellt. Das bisherige Regel-Ausnahme-Verhdltnis wird damit zu-
gunsten einer flexibleren Beriicksichtigung der Umstdnde des Einzelfalls geoffnet.

Zu Nummer 18 (Anderung von § 102¢)

Vgl. die Einzelbegriindung zur Anderung von § 4 Absatz 13. Im Ubrigen handelt es
sich um eine redaktionelle Folgednderung.

Zu Nummer 19 (Einfiigung von § 104)

Zu Absatz 1

Absatz 1 bildet die Rechtsgrundlage fiir die antragsweise Ubertragung des Berufungs-
rechts auf die Prdsidien als Kollegialorgan. Damit einher gehen alle Befugnisse, die
sonst bei der fiir Hochschulen zustdndigen Senatsverwaltung liegen, einschliefllich der
Eingriffsmoglichkeiten des § 101 Absatz 4, 6 und 7. Unberiihrt bleiben die Befugnisse
der zustdndigen Senatsverwaltung als Staatsaufsicht, sodass von Gewerkschaften,
HLB und LakoF mit Blick die Wahrung von Gleichstellungs-, Mitbestimmungs- und Mit-
wirkungsaspekten vorgetragene grundsdtzliche Bedenken unbegriindet erscheinen.
Die Hochschulen begriiflen dieses Vorhaben ausdriicklich.

Zu Absatz 2
Absatz 2 regelt drei Aspekte:

Zundchst wird bestimmt, dass der Antrag auf Ubertragung vom Prdsidium im Einver-
nehmen mit dem Akademischen Senat und dem Kuratorium - im Falle der Charité
nach Mafigabe der Sondervorschriften des Berliner UniversitGtsmedizingesetzes: Vor-
stand, Fakultatsrat und Aufsichtsrat - zu stellen ist. Dies ist sachgerecht, da ein so we-
sentlicher Schritt, der letztlich zur Ubertragung gesetzlicher Ministerialbefugnisse auf
Zeit fiihrt, die Einbeziehung der iibrigen zentralen Organe der Hochschule gebietet -
intern akademisch und gesellschaftlich begleitend, was insbesondere die Gewerk-
schaften betont haben. Im Rahmen der Gremien sind die gesetzlichen Beteiligungs-
rechte der zustdndigen Beauftragten zu wahren.
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Sodann werden ndhere Bestimmungen zum Antrag vorgesehen, mit dem die Hoch-
schule den Nachweis erbringen muss, dass sie die Gewdabhr fiir ein recht- und zweck-
mdfliges Berufungswesen in eigener Zustdndigkeit bietet.

Die Hochschule muss liber eine dokumentierte Berufungsstrategie verfliigen, die im
Einklang mit ihren Zielen und Aufgaben in Forschung, Lehre, Transfer und Gleichstel-
lung sowie mit ihrer Ressourcensteuerung steht. Sie legt in der Berufungsstrategie die
wesentlichen Eckpunkte ihres wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Profils dar und
beschreibt, wie sie in der Steuerung des Berufungsgeschehens mittel- und langfristig
auf GuBere Anforderungen (aus Gesellschaft, Wirtschaft und Politik) reagiert und wel-
che Ansdtze sie verfolgt, um Innovationen zu erméglichen. Die Hochschule beschreibt
in der Berufungsstrategie die Ziele, die sie mit der Ausiibung des Berufungsrechts ver-
folgt, und definiert die Qualitatskriterien, die sie der Gewinnung professoralen Perso-
nals zugrunde legt. Die Ziele und Qualitatskriterien umfassen insbesondere Festlegun-
gen zu folgenden Aspekten:

- Dauer der Verfahren, die nach Méglichkeit reduziert werden soll,

- Transparenz der Verfahren, die durch Verfahrens- und Prozessdokumentationen
sowie geeignete Beteiligungsstrukturen hergestellt werden soll,

- Gleichstellung und Diversitat,

- rechtmdflige Durchfiihrung der Verfahren, die durch organisatorische Strukturen
und qualifiziertes Personal gewdhrleistet werden soll.

Zentrales hochschulinternes Regelungsregime fiir das Berufungsverfahren ist die ent-
sprechende Satzung nach § 101 Absatz 8. Sie ist Teil des Antrags, da sie die wesent-
lichen Bestimmungen enthalten wird, durch welche rechtssichere, zligige und quali-
tatsgesicherte Verfahren ermoglicht werden. Deren Ausgestaltung ist insoweit ein wei-
terer zentraler Priifungspunkt bei der Entscheidung der zustdndigen Senatsverwaltung.

Zur weiteren Beurteilung, ob eine zweckentsprechende Durchfiihrung des Berufungs-
verfahrens in eigener Zustdndigkeit moglich ist, sieht Absatz 2 ferner vor, dass die
Hochschule im Antrag beschreibt, wie sie Konflikte im Berufungsverfahren behandeln
will, bspw. Beanstandungen der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten, und wie
ihre Ressourcen zur Durchfiihrung der Berufungsverfahren eingesetzt werden kénnen
einschliefllich des Monitorings. Dazu gehért auch die Benennung von Rollen und Ab-
lGufen im Konfliktfall. Hier ist der Referentenentwurf auf Vorschlag der LakoF prazisiert
worden.

Vorzusehen ist ferner, wie Schulungskonzepte ausgestaltet und wie intern berichtet
werden soll, damit gepriift werden kann, inwieweit die mit der Ubertragung des Beru-
fungsrechts verfolgten Ziele zweckmdflig umgesetzt werden kénnen.
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Abschlieflend wird die zustdndige Senatsverwaltung ermdchtigt, Ndheres zum An-
tragsverfahren in Richtlinien zu bestimmen. Dies ist sachgerecht, um erforderlichen-
falls allgemein verbindliche Detailbestimmungen zu erlassen, wenn ein einheitliches
und geordnetes Antragsverfahren dies erfordern. Der Erlass ist freilich keine konstitu-
tive Voraussetzung fiir die Antragstellung.

Die LakoF schlug als weitere Voraussetzungen vor, dem Antrag die Stellungnahme der
hauptberuflichen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte sowie die Gremiendoku-
mentation einschlief3lich Protokollen beizufiigen, um die entsprechenden Beteiligun-
gen zu belegen. Dem wurde nicht gefolgt, da das Antragsverfahren ausdriicklich auf
die Zentralgremien beschrankt sein soll, wie es auch vergleichbare Normen des Hoch-
schulrechts vorsehen. Es wird davon ausgegangen, dass geltende Beteiligungsrechte
der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten innerhalb der Gremien von diesen wahr-
genommen werden. Weitergehende Anforderungen im Antrageinzelfall im Wege der
Staatsaufsicht bleiben unberiihrt.

Zu Absatz 3

Absatz 3 legt zundchst fest, dass die Ubertragung des Berufungsrechts jeweils befristet
auf finf Jahre erfolgt. Die Fristsetzung orientiert sich an vergleichbaren Bestimmungen
anderer Bundeslénder. Die Frist bezieht sich dabei auf die jeweilige Ubertragung; das
Modellvorhaben selbst ist vorbehaltlich einer erneuten Gesetzesdnderung unbefristet.
Die HU schlug vor, die Frist auf sieben Jahre zu verldngern und mit einer Versteti-
gungsoption mit Widerrufsvorbehalt zu versehen. Die HTW schlug eine unbefristete
Ubertragung vor. Es blieb jedoch bei der im Referentenentwurf vorgesehenen Ausge-
staltung, da zundchst nur ein Pilotprojekt durchgefiihrt werden soll, sodass noch keine
Verstetigung vorzusehen ist. Entsprechend sind auch sieben Jahre als Frist als zu lang
anzusehen, zumal bereits eine ldngere Frist vorgesehen ist, als sie bspw. das Land
Niedersachsen implementiert hat. Die HU betonte in diesem Zusammenhang die
Wichtigkeit von Ubergangsbestimmungen fiir Ubertragungsbeginn und -ende hinsicht-
lich laufender Berufungsverfahren. Hierfiir sind jedoch keine gesetzlichen Regelungen
erforderlich, da entsprechend ausdifferenzierte Geltungszeitregeln beim Ubertra-
gungsakt genligen.

Ferner wird ausdriicklich vorgesehen, dass unbeschadet der allgemeinen Befugnisse
der Staatsaufsicht Nebenbestimmungen und damit insbesondere Auflagen zuldssig
sind. Dies ist sachgerecht, da zum einen sichergestellt werden muss, dass die Voraus-
setzungen der Ubertragung erhalten bleiben, und zum anderen auch zukiinftig ein ge-
eignetes Monitoring des Berufungsgeschehens mdglich sein muss. So kann es bspw.
zweckmdBig sein, den Hochschulen mit der Ubertragung des Berufungsrechts die An-
zeige einschldgiger Entwicklungen im Berufungsgeschehen aufzugeben. Letztlich dies
ist Teil des pflichtgemdaf3en Ermessens der Senatsverwaltung.

Schliefllich ist die Mdglichkeit vorgesehen, die Ubertragung zu widerrufen, wenn ihre
wesentlichen Voraussetzungen nicht mehr gegeben sind. Auf Vorschlag von FU, TU
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und LVMTSV sind die Widerrufsmodalitdten gegeniliber dem Referentenentwurf prazi-
siert worden. Nicht ibernommen wurde indes der Vorschlag von FU und TU, ein Anho-
rungsverfahren vor dem Widerruf zu implementieren, da eine solche Vorgabe mit Blick
auf das allgemeine Verwaltungsrecht redundant ware. Der Widerrufstatbestand, die
Befristung, aber auch die Moglichkeit, das Berufungsrecht erneut zu iibertragen, bil-
den den Rahmen fiir das Modellvorhaben. Dadurch wird insbesondere ermdglicht,
dieses notigenfalls vorzeitig zu beenden.

Zu Absatz 4

Die neue Exzellenzberufung soll in besonderen Fallen von strategischer Bedeutung
- fiir die jeweilige Hochschule, das Land Berlin oder auf3eruniversitdre Forschungs-
reinrichtungen bei gemeinsamen Berufungen - und gutachterlich ausgewiesener wis-
senschaftlicher oder - auf Vorschlag der UdK - kiinstlerischer Exzellenz kurzfristige
Berufungen der Hochschulen, welche das Berufungsrecht erhalten, ermoglichen, um
die Konkurrenzfdhigkeit im Wettbewerb um die besten Képfe zu stérken. Die Einrich-
tungen erhalten verfahrenstechnisch weiteren Spielraum, um die bereits bestehenden
Méglichkeiten zur Berufung unter Ausschreibungsverzicht zu beschleunigen. Durch das
Erfordernis des Einvernehmens mit der zustdndigen Senatsverwaltung wird der Einzel-
fallcharakter und die strategische Bedeutung sichergestellt. Bezliglich der Leistungen
in Forschung und Lehre ist eine Gesamtabwdgung vorzunehmen. Insbesondere durch
das Recht der betroffenen Fachbereichsrate, Exzellenzberufungen mit professoraler
Mehrheit zu stoppen, wird sichergestellt, dass diese den Erfordernissen des Verfas-
sungsrechts entsprechen. Die TU regte an dieser Stelle eine ergdnzende Regelung zur
Sicherstellung der Gleichstellung der Geschlechter an, die jedoch redundant wdare
gegeniiber den auch bei der Exzellenzberufung zu beachtenden Bestimmungen des
Landesgleichstellungsgesetzes.

Die Norm stellt die Konkurrenzfdhigkeit Berlins zu anderen Bundesldndern sicher, de-
ren Standorten vergleichbare Freirdume eingerdumt worden sind, was von den Hoch-
schulen ausdriicklich begriif3t wurde. Daher ist abratenden Stellungnahmen der Ge-
werkschaften, des HLB, der LAMB, der LakoF und der LVMTSV nicht gefolgt worden,
insbesondere vor dem Hintergrund des Einzelfallcharakters der Exzellenzberufung.
Dies gilt auch fiir die normierte Frist fiir den Widerspruch des Fachbereichsrats, da
diese der Rechtslage der anderen Bundesldnder entspricht - es ist Sache der Fach-
bereichsrate, durch effizientes Geschdftsordnungsrecht die Fristeinhaltung sicherzu-
stellen.

Zu Absatz 5

In Absatz 5 wird bestimmt, dass wdhrend der Ubertragung die ministeriellen Vorbe-
halte der Stellenfreigabe nach § 93a Absatz 2 und der Zustimmung zu auflerplanma-
3igen Professuren nach § 119 Satz 1 fiir die jeweilige Hochschule keine Anwendung
finden. Dies ist sachgerecht, da die Vorbehalte im unmittelbaren Zusammenhang mit
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der Zustandigkeit fiir die Ruferteilung stehen. Gleichwohl kann in Bezug auf § 93a Ab-
satz 2 im Einzelfall etwas anderes bestimmt werden, insbesondere wenn die ministeri-
elle Stellenfreigabe aus anderen Griinden eine erforderliche Beteiligung der unmittel-
baren Staatsverwaltung darstellt. Da insbesondere der grundsatzliche Wegfall der mi-
nisteriellen Stellenfreigabe einen wesentlichen Schritt zur Starkung der Agilitat dar-
stellt, ist entsprechenden Vorschldgen von LVMTSV, hiervon abzusehen, nicht entspro-
chen worden.

Ferner wird bestimmt, dass das Prdsidium an den Akademischen Senat und das Kura-
torium regelmdaflig iiber die Entwicklung des vom Prdsidium dann operativ-strategisch
verantworteten Berufungswesens berichtet. Dies stellt sicher, dass die Verantwortung
klar bestimmt ist und die zustdndigen sowie legitimierten Stellen, die am Ende auch
iiber die erneute Beantragung der Ubertragung des Berufungsrechts zum Fristende zu
befinden haben, dies in Kenntnis der grundsatzlichen Entwicklungen im Berufungswe-
sen vornehmen konnen. Hierbei wird innerhalb der Hochschule insbesondere dariiber
zu befinden sein, ob die Berufungsstrategie aufgegangen ist oder der Uberarbeitung
bedarf.

Zu Nummer 20 (Aufhebung von § 108)

Die Regelung wird aufgehoben. Kiinftig werden keine neuen Dienstverhdltnisse mit
Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen begriindet. Regelungsinhalte des bis-
herigen § 108 werden teilweise in die neue Stellenkategorie der Lektoren und Lekto-
rinnen ibernommen und mit dem Ziel der Flexibilisierung weiterentwickelt. Hierbei
werden vor allem Hemmnisse abgebaut, die sich auf die Einstellungsvoraussetzungen
erstrecken, die bei Hochschuldozenten und -dozentinnen dquivalent zu Professuren
ausgestaltet waren. Mit der Aufhebung verbindet sich auch ein strukturierter Autbau
der Karrierewege mit Blick auf die Ubergénge zwischen den verschiedenen Karriere-
phasen. Dem Vorschlag der TU, die, wie sie selbst vortragt, kaum genutzte Personal-
kategorie der Hochschuldozentur parallel aufrechtzuerhalten, wurde nicht entspro-
chen. Hochschuldozentur und Researcher weisen grofde strukturelle Parallelen auf. Mit
den gednderten gesetzlichen Rahmenbedingungen sollen die bisher vorhandenen
Personalkategorien zusammengefasst und strukturell weiterentwickelt werden.

Zu Nummer 21 (Neufassung der §8§ 110 bis 111)

Zu &110

Die Regelung des § 110 zu wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen wird neu gefasst und strukturiert sowie mit Blick auf die bundesge-
setzlichen Regelungen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes angepasst. § 110 Ab-
satz 6 Sdtze 2 und 3 sind in der bisherigen Fassung vom Bundesverfassungsgericht
auch, allerdings erst nach Abschluss des Anhorungsverfahrens, fiir unvereinbar mit
dem Grundgesetz und nichtig erklart worden (Beschluss vom 25. Juni 2025, 1 BvR
368/22). Die Aufhebung von § 110 Absatz 6 in seiner geltenden Fassung ist hieran
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gemessen zwingend erforderlich. Zuvor vorgetragene Einwdnde von Gewerkschaften,
LakoF, LAMB, LVMTSV und der Prdsidentin der TU haben sich damit erledigt. Auf An-
regung von FU und HU wurden Bestimmungen zur Krankenversorgung klarer formuliert.
Die LAMB und sinngemdf3 die LVMSTV hinterfragte die Authebung bisheriger Rege-
lungen zum Wissenschaftsmanagement, was jedoch unschddlich ist, da Tatigkeiten im
Wissenschaftsmanagement gleichwohl weiterhin méglich bleiben.

Zu Absatz 1

Absatz 1 legt die dienstlichen Aufgaben der Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fest. Es werden hiermit Regelungen der bisherigen
Absétze 1 und 3 zusammengefiihrt. Der Gesetzestext wird verschlankt, ohne dass An-
derungen an der Beschreibung der Dienstleistungen intendiert sind. Die Vermittlung
von Fachwissen und praktischen Fertigkeiten und die Unterweisung in der Anwendung
wissenschaftlicher Methoden sowie die Wahrnehmung von besonderen Beratungsfunk-
tionen gehdren somit weiterhin zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen. Die weite-
ren Anderungen sind redaktioneller Natur.

Zu Absatz 2

In Absatz 2 finden sich die allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen fiir Wissenschaft-
liche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Die Regelung entspricht dem bisherigen Ab-
safz 5.

Zu Absatz 3

Im Absatz 3 wird festgelegt, dass bei einer Wahrnehmung von dauerhaften Aufgaben
grundsatzlich auch ein dauerhaftes Beschaftigungsverhdltnis zu vereinbaren ist. Mit
Blick auf die vorgenannte Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts erfolgt eine
Klarstellung, dass der Anwendungsbereich des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes da-
bei unberiihrt bleibt. Sofern die Wahrnehmung der libertragenen Aufgaben der eige-
nen Qualifizierung der die Stelle innehabenden Person dient, kdnnen die Hochschulen
von den Befristungsmdéglichkeiten des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes Gebrauch
machen. Im Unterschied zur Regelung im bisherigen Absatz 2 verzichtet die Neufas-
sung im Sinne der Agilitat auf die Ermdchtigungsgrundlage fiir die Verordnung iiber
wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Daueraufga-
ben. Entsprechend wird in Artikel 6 dieses Gesetzes diese Verordnung aufgehoben.
Hiermit ist beabsichtigt, sowohl die Moglichkeiten fiir eine dauerhafte Beschaftigung
im akademischen Mittelbau zu erweitern und so dem Grundsatz der dauerhaften Be-
schaftigung bei Wahrnehmung dauerhafter Aufgaben zu folgen als auch den Hoch-
schulen eine hohere Flexibilitat mit Blick auf die Einstellung dauerhaft Beschaftigter zu
ermoglichen. Als Einstellungsvoraussetzung wird die Promotion als Regelfall vorgese-
hen. Fir eng definierte Einzelfdlle, wie etwa einer Promotion, deren Abschluss in Kiirze
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erfolgt, werden zudem Abweichungsmaoglichkeiten geschaffen. Die Ermdchtigungs-
grundlage fiir die Verordnung iiber die Laufbahn der Beamtinnen und Beamten der
Laufbahnfachrichtung wissenschaftliche Dienste bleibt bestehen (Satz 3).

Zu Absatz 4

Satz 1 und Satz 4 werden sprachlich angepasst. Im Ubrigen entspricht der Absatz der
bisherigen Regelung. Auf Hinweis der Gewerkschaften erfolgte eine redaktionelle
Klarstellung. Deren weiterer Vorschlag, die Soll-Bestimmung zur Verortung des Quali-
fikationsziels zu scharfen, wurde nicht ibernommen, da auf diese Weise flexibler auf
Besonderheiten reagiert werden kann. Der Vorschlag der LAMB, auch den Begriff der
Habilitation gesondert zu erwdhnen, wurde nicht iibernommen, da dieser Tatbestand
vom Begriff der selbststdndigen Forschung bereits umfasst wird und insoweit redun-
dant wdre.

Zu Absatz 5

Mit der Ergdnzung des Verweises auf § 100 Absatz 3 Satz 3 wird klargestellt, dass un-
ter den dort genannten Voraussetzungen auch eine nicht in Vollzeit erbrachte Berufs-
tatigkeit berticksichtigt wird, um den Umstdnden des Einzelfalls in der Praxis noch bes-
ser gerecht zu werden. Im Ubrigen entspricht Absatz 5 inhaltlich der Regelung des
bisherigen Absatz 7 und wurde nur redaktionell angepasst.

Zu §8110a

Mit der Neufassung von § 110a wird die bisher in § 108 verankerte Stellenkategorie
der Hochschuldozentur mit der im bisherigen § 110a verankerten Stellenkategorie der
Wissenschaftlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Schwerpunkt Lehre strukturell
zusammengefiihrt und eine neue Stellenkategorie mit zwei unterschiedlichen Ausprd-
gungen etabliert. Ziel ist es, dadurch attraktive Stellen fiir qualifizierte Beschdaftigte im
akademischen Mittelbau zu schaffen, die Dauerbeschaftigung ermoglichen. Exzellent
Forschenden sollen damit bereits in Karrierephasen vor der Professur dauerhafte Per-
spektiven eroffnet werden konnen. Die HTW hinterfragte die Abschaffung der Katego-
rie wissenschaftliche Mitarbeitende mit Aufgabenschwerpunkt in der Lehre, was jedoch
von keiner anderen Hochschule fiir angewandte Wissenschaften in Frage gestellt
wurde.

Die Einfiihrung dieser Stellenkategorie greift die Entwicklung in anderen Bundesldn-
dern auf und rekurriert auch durch die Bezeichnung Lektoren und Lektorinnen auf Ghn-
liche Stellenkategorien, die namensgleich in Hochschulgesetzen anderer Lander ver-
ankert sind. Die Bezeichnung Lektoren und Lektorinnen, die bereits in friilheren Fassun-
gen des Berliner Hochschulgesetzes fiir eine andere Stellenkategorie verwendet
wurde, erhdlt damit eine neue Bedeutung. Mit der Gestaltung der Stellenkategorie
Lektorinnen und Lektoren werden Ergebnisse eines Dialogprozesses zwischen den Uni-
versitaten und der fiir Wissenschaft zustdndigen Senatsverwaltung aufgegriffen.
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FU, Gewerkschaften, HU, LAMB und TU hinterfragten die neuen Begriffsbezeichnungen
der Lektoren und Lektorinnen, die indes bereits in mehreren Bundesldndern etabliert
und daher im Sinne einer vergleichbaren Systematik der Landesgesetze sinnvoll sind.
Dem weiteren Vorschlag von FU und LAMB, in Angleichung an Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen in § 99 Absatz 6 vergleichbare Freistellungstatbestdnde fiir Lek-
toren und Lektorinnen vorzusehen, wurde nicht entsprochen, da diese Regelungen pro-
fessorale Besonderheiten abbilden. Nicht iibernommen wurden ferner Anregungen
von Gewerkschaften und LAMB, zusdtzliche Bestimmungen insbesondere zur Vollzeit-
beschdftigung als Regelfall vorzusehen, da vielfdltige individuelle Ausgestaltungen zu
beriicksichtigen sind und Lektoren sowie Lektorinnen Flexibilitadt ermdglicht werden
soll. Der Vorschlag der LAMB, fiir Lektoren und Lektorinnen in Ausnahmefdllen auch
den Beamtenstatus vorzusehen, wurde nicht ibernommen, da diese Stellenkategorie
insbesondere die Weiterentwicklung der Hochschuldozentur ist, bei welcher aus-
schliefilich das Angestelltenverhdltnis vorgesehen ist. Gewerkschaften und LakoF hin-
terfragten die Trennung von Forschung und Lehre durch die Schwerpunktsetzungen,
was indes insoweit unkritisch ist, da Forschung und Lehre hierbei als gleichberechtigte
Teile der wissenschaftlichen Tdtigkeit nebeneinander stehen und zwischen den
Schwerpunkten Durchldssigkeit gegeben ist.

Zu Absatz 1

Absatz 1 legt die Aufgaben von Lektoren und Lektorinnen fest; die Formulierung wurde
auf sinngemdfien Vorschlag der HU gescharft. Die Aufgaben unterscheiden sich ent-
sprechend des jeweiligen Schwerpunkts und fokussieren entweder Aufgaben im Be-
reich Forschung oder im Bereich Lehre. Eine entsprechende Schwerpunktsetzung ist
daher auch in der jeweiligen Lehrverpflichtung festzulegen. Lektoren und Lektorinnen
kdnnen dariiber hinaus in geringerem Mafle auch weitere Aufgaben beispielsweise
aus dem Bereich des Wissenschaftsmanagements iibertragen werden. Mit den Be-
zeichnungen Researcher und Lecturer fiir die jeweilige Schwerpunktsetzung werden
die im Hochschulbereich tiblichen Bezeichnungen aufgegriffen und zudem in einer in-
ternational vernetzten Wissenschaftslandschaft die internationale Anschlussfdhigkeit
sichergestellt. Gerade durch die Verwendung der in anderen Ldndern wie dem Verei-
nigten Konigreich oder den Niederlanden Ublichen Bezeichnungen wird hiermit auch
die internationale Attraktivitat der Stellenkategorie erhéht. Da Lektoren und Lektorin-
nen entsprechend ihrer Einstellungsvoraussetzungen (siehe Absatz 2) bereits umfas-
sende Qualifikationen erworben haben, handelt es sich hierbei um Beschdaftigte in fort-
geschrittenen Karrierephasen. Hiermit geht in Ubereinstimmung mit dem europdischen
Referenzrahmen fiir wissenschaftliche Karrierewege (European Framework for Rese-
arch Careers) auch eine weitgehend selbststéndige Wahrnehmung von Aufgaben ein-
her. Durch den Fokus auf Beschdaftigte in einer spateren Karrierephase ergibt sich auch
die Beschrdnkung der Stellenkategorie Lektoren und Lektorinnen auf den Hochschul-
typus Universitat, die auf Grund der hochschultypspezifischen Ausprégung des soge-
nannten akademischen Mittelbaus vor allem an diesen zu finden ist. Die Regelung
schlief3t damit auch an gesetzliche Bestimmungen in weiteren Bundesldndern an, die
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ebenfalls eine Beschrdnkung auf Universitaten vorsehen und ist damit im bundesweiten
Vergleich konsistent.

Zu Absatz 2

Absatz 2 legt die Einstellungsvoraussetzungen fiir die neue Stellenkategorie fest. Ziel
der Offnungsklausel ,in der Regel“ in Satz 1 Nummer 2 ist es, den Hochschulen aus-
reichend Flexibilitdt zu geben, um die Einstellung von Personen kurz vor der formalen
Erlangung der Promotion sowie die Einstellung von kiinstlerischen Beschdaftigten an der
UdK zu ermdglichen.

Die iiber die Promotion hinausgehenden weiteren wissenschaftlichen Leistungen, die
zu erbringen sind, sind entsprechend der Schwerpunktsetzung der jeweiligen Stelle in
Forschung und Lehre zu gewichten und stellen sicher, dass es sich bei den Beschdaftig-
ten, um exzellente Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen handelt, die ausrei-
chende Erfahrungen besitzen, um die den Stellen zugehorigen Aufgaben selbststdndig
auszufiihren. Die vorliegende Formulierung soll Flexibilitdt sowohl hinsichtlich unter-
schiedlicher Facherkulturen und -traditionen erméglichen als auch die Etablierung wis-
senschaftsgeleiteter Standards fiir die Auswahl etablieren, sodass eine von der TU an-
geregte tatbestandliche Schdarfung nicht erfolgte.

Zu Absatz 3

Angelehnt an die Regelung des Tenure-Track des § 102c sollen Lektoren und Lekto-
rinnen, bei denen die Einstellungsvoraussetzungen noch nicht vorliegen, bereits die
Zusage zu einem unbefristeten Beschaftigungsverhdltnis erhalten, sobald die Einstel-
lungsvoraussetzungen vorliegen und ein Evaluierungsverfahren durchlaufen wurde.
Die Regelung, die insoweit die vom Bundesverfassungsgericht in seiner vorgenannten
Entscheidung aufgestellten Mafdigaben fiir eine hochschullandesrechtliche Bestim-
mung umsetzt, schafft Planbarkeit, Transparenz und Sicherheit fiir die betroffenen Be-
schaftigten und soll die Chance, eine unbefristete Beschdftigung zu erhalten, erhéhen.
Um die Qualitat der erbrachten Leistungen sicherzustellen, wird die Uberpriifung die-
ser mit einer Evaluation verbunden. Damit sollen einerseits transparente Verfahren si-
chergestellt werden und zum anderen werden strukturgleiche Verfahren, wie sie bei
der Juniorprofessur und wie sie in anderen Bundesldndern mit entsprechenden Perso-
nalkategorien sowie im internationalen Vergleich iiblich sind, geschaffen. Die LAMB
hinterfragte den hier vorgesehenen Tenure-Track, der indes fiir die Flexibilitat der Kar-
rierewege erforderlich ist.

Zu Absatz 4

Durch die Erarbeitung von Satzungen werden die Hochschulen dazu verpflichtet, die
Verfahrensgrundsdtze einschlief3lich der Zustdndigkeit, der Ausschreibung und Aus-
wahl, der Leistungsbewertung und - auf Vorschlag der LakoF - der Gleichstellung ent-
sprechend der Evaluation sowie Grundsdtze der Zuordnung zu Organisationseinheiten
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und der Aufgabenkonkretisierung zu entwickeln und durch die akademischen Senate
zu beschlief3en. Zugleich bieten Satzungen den Hochschulen die Méglichkeit, flexibel
auf sich dndernde Bedarfe und Anforderung der wissenschaftlichen Entwicklungen zu
reagieren und die Ausgestaltung der konkreten Aufgaben entsprechend des jeweiligen
Hochschulschwerpunkts passend auszugestalten.

Zug§111

Es handelt sich zum einen um eine Anpassung in Folge des Wegfalls der Hochschul-
dozentur. Zum anderen werden Folgednderungen im Zuge fortgeschriebenen Bundes-
rechts vorgenommen, vgl. auch Drucksache 19/1142, Verordnungsnummer 19/158,
S.27 1.

Zu Nummer 22 (Anderung von § 120)

Mit der Anpassung von Absatz 5 Satz 1 wird im Sinne der Agilitat auf die Ermdchti-
gungsgrundlage fiir die ministeriellen Ausfiihrungsvorschriften iiber die Hohe der Lehr-
auftragsvergiitung verzichtet. Die Entscheidung ist damit Sache der Hochschulen nach
pflichtgemd&f3iem Ermessen. Entsprechend werden in Artikel 6 dieses Gesetzes die Aus-
fihrungsvorschriften aufer Kraft gesetzt.

Zu Nummer 23 (Anderung von § 126e)

Auf Vorschlag von BHT, HU, KHB und UdK wird bestehendes Ubergangsrecht verlén-
gert, um zweckmdflige Abstimmungen zwischen Hochschulen und Senatsverwaltung
sicherzustellen.

Zu Nummer 24 (Neufassung von § 126f)

§ 126f erledigt sich mit der Neufassung von § 110 und wird insoweit als neue Uber-
gangsvorschrift fiir die gednderten Stellenkategorien seinerseits neugefasst. Die recht-
liche Stellung von vorhandenen Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten sowie
wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen mit Aufgabenschwerpunkt in der
Lehre, insbesondere dienstlich und mitgliedschaftlich wie von den Gewerkschaften be-
tont, bleibt unverdndert.

Zu Nummer 25(Anderung von § 128)

Der bisherigen Personalkategorie der Lektoren und Lektorinnen im Sinne des § 128
sind keine Beschdaftigten mehr zugeordnet, sodass diese aus § 128 gestrichen werden.
Mit dieser Gesetzesdnderung erfolgt eine Neubesetzung der Begrifflichkeit ,,Lektoren
und Lektorinnen®. Die fiir sie geltenden Bestimmungen sind nunmehr in § 110a gere-
gelt.
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Zu Nummer 26 (Anderung von § 132)

Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen durch die Neubestimmung der Per-
sonalkategorie Lektoren und Lektorinnen.

Zu Artikel 2 - Anderung des Gesetzes iiber die Kooperationsplattform der Berlin

University Alliance

Die Erweiterung der Uberschrift dient der Schaffung einer amilichen Kurzbezeichnung
sowie einer amtlichen Abkiirzung im Sinne einheitlicher Zitierung. Im Ubrigen wird vor
dem Hintergrund des Gesagten durch die Streichung des Worts ,,Dritter” die Moglich-
keit geschaffen, dass die BUA die Exzellenztérderungsmittel des Bundes und des
Lands unmittelbar erhalten und fiir die Partnereinrichtungen verwalten kann. Bislang
werden die Fordermittel der Freien Universitat Berlin zugewiesen, die sie anteilig an
die Kooperationsplattform und an die anderen Partner weiterleitet und gegeniiber
dem Bund und dem Land abrechnet. Diese Verteilung und Abrechnung soll kiinftig der
Kooperationsplattform iibertragen werden kénnen. Die BUA begriift die Anderungen
und regt eine Offnung der bisherigen Grundfinanzierung durch die BUA-Partner hin zu
Dritten, im Kern das Land Berlin, an, was jedoch nicht ibernommen wurde, da sich das
Grundfinanzierungssystem bewdhrt hat.

Zu Artikel 3 - Anderung der Verordnung iiber Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben

Auf sinngemdf3en Vorschlag der HU wird in der Verordnung liber Lehrkrdafte fiir beson-
dere Aufgaben fortan auf den Begriff der Lektorinnen und Lektoren verzichtet, da die-
ser ohnehin entbehrlich ist.

Zu Artikel 4 - Anderung der Lehrverpflichtungsverordnung

Zu Nummer 1 (Anderung von § 5)

Auf Grund des Wegfalls der Stellenkategorien der Hochschuldozentinnen und Hoch-
schuldozenten sowie der Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
Aufgabenschwerpunkt in der Lehre im Berliner Hochschulgesetz sind Folgeanpassun-
gen bei den Regelungen zur Lehrverpflichtung erforderlich. In Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 3 wird die Hohe der Lehrverpflichtung fiir Lektorinnen und Lektoren, differenziert
nach ihrer jeweiligen Schwerpunktsetzung, festgelegt. Fiir Researcher und Lecturer,
die noch Leistungen im Sinne des neuen § 110a Absatz 2 Nummer 3 des Berliner
Hochschulgesetzes erbringen miissen, ist das Lehrdeputat entsprechend niedriger, um
sicherzustellen, dass ausreichend Zeit fiir den Erwerb der jeweiligen Qualifikationen
und Kompetenzen zur Verfiigung steht. Die Lehrverpflichtung fiir Beschdaftigte wegge-
fallener Stellenkategorien wird aus § 5 gestrichen und in die Ubergangsvorschrift des
§ 14 Absatz 3 lberfiihrt. Auf Vorschlag von Gewerkschaften und HU werden beste-
hende Ermdafligungstatbestdnde um solche fiir Lektorinnen und Lektoren ergdnzt. Eine
von der KHB angeregte Angleichung kiinstlerischer an wissenschaftliche Mitarbeitende
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hinsichtlich der Regellehrverpflichtung wurde nicht ibernommen, da die Personalka-
tegorien insoweit nicht hinreichend vergleichbar sind, weil es sich in der Kunst um Lehre
in anwendungsbezogenen Féchern handelt. Im Ubrigen handelt es sich um Folgedin-
derungen, die sich durch die Neunummerierung der Absdatze 1 und 3 ergeben.

Zu Nummer 2 (Anderung von § 9)

Durch die Einfligung wird klargestellt, dass tempordre Deputatsreduktionen bei der
Ubernahme von zusdtzlichen Aufgaben im Bereich Wissenschaftsmanagement und
Wissenschaftsverwaltung moglich sind, soweit fiir die jeweiligen Studiengdnge ein aus-
reichendes Deputat vorhanden ist. Damit soll der zunehmenden Bedeutung von vo-
ribergehenden Aufgaben im Bereich Wissenschaftsmanagement, die von akademi-
schen Beschaftigten wahrgenommen werden, Sorge getragen und das Feld Wissen-
schaftsmanagement als Ganzes aufgewertet werden. Die Gewerkschaften schlugen
eine Konkretisierung der Deputatsreduktionen vor, was aber nicht umgesetzt wurde,
da durch die vorgesehenen Bestimmungen die Umstdnde des Einzelfalls zielgerichte-
ter beriicksichtigt werden kénnen. Im Ubrigen handelt es sich um redaktionelle Korrek-
turen.

Zu Nummer 3 (Anderung von § 14)

Im Rahmen bestehender Beschdaftigungsverhdltnisse mit Hochschuldozentinnen und
Hochschuldozenten sowie wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
Aufgabenschwerpunkt Lehre gelten die bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes beste-
henden Lehrverpflichtungen fort, vgl. zur Hohe die entsprechenden Streichungenin § 5
Absatz 1.

Zu Artikel 5 - Bekanntmachungserlaubnis

Die fiir Hochschulen zustdndige Senatsverwaltung wird zur deklaratorischen Neube-
kanntmachung des Berliner Hochschulgesetzes ermdchtigt, um den amtlichen Wort-
laut nach den erheblichen Anderungen in den vergangenen Jahren und den Anderun-
gen durch dieses Gesetz formell feststellen zu kénnen. Eine solche Ermdchtigung ist
bereits bei den letzten Anderungen dieses Gesetzes vorgesehen worden. Da hiervon
noch nicht Gebrauch gemacht worden ist, ist es zweckdienlich, die Ermdchtigung so
auszugestalten, dass auch die durch dieses Gesetz vorgesehenen Anderungen be-
riicksichtigt werden kénnen.

Zu Artikel 6 - Inkrafttreten, AuBerkraftireten

Artikel 6 regelt das Inkrafttreten und das gleichzeitige Auf3erkrafttreten der Hochschul-
sitzungsgeldverordnung, der Mitarbeiter-Verordnung und der Ausfiihrungsvorschriften
iber die Hohe der Lehrauftragsvergiitung als Folge des Wegfalls der entsprechenden
Ermdchtigungen.



- 47 -

Rechtsgrundlage

Artikel 59 Absatz 2 der Verfassung von Berlin

Gesamtkosten

Soweit den Hochschulen haushaltsmdflige Mehrbelastungen anfallen, sind diese von
den Hochschulen innerhalb der jahrlichen Landeszuschiisse zu erwirtschaften.

Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter

Die genauen Auswirkungen der gesetzlichen Regelungen auf die Gleichstellung der
Geschlechter sind derzeit noch nicht absehbar; sie werden im Rahmen der Staatsauf-
sicht durch die fiir Hochschulen zustdndige Senatsverwaltung beobachtet. Bei der
hochschulinternen Umsetzung der gesetzlichen Regelungen werden die bestehenden
Rechte der Frauen- und Gelichstellungsbeauftragten gewahrt.

Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen

Keine

Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg

Keine

Auswirkungen auf den Klimaschutz

Keine

Auswirkungen auf das elektronische Verwaltungshandeln

Keine

Auswirkungen auf den Haushaltsplan und die Finanzplanung

Auswirkungen auf Einnahmen und Ausgaben

Keine. Soweit bei den Hochschulen haushaltsmaflige Mehrbelastungen anfallen, sind
diese von den Hochschulen innerhalb der jahrlichen Landeszuschiisse zu erwirtschaf-
ten.

Personalwirtschaftliche Auswirkungen

Keine. Die wechselseitigen Aufgaben von Hochschulen und Senatsverwaltung mit Blick
auf das Berufungsgeschehen bleiben im Kern unberiihrt; zudem soll zundchst nur ein
Modellversuch durchgefiihrt werden. Die Férderung des kiinstlerischen Nachwuchses
sowie die Betreuung der Qualifizierung von akademischen Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen gehort zu den hauptberuflichen Aufgaben der Hochschullehrerinnen und



- 48 -

Hochschullehrer gemdaf3 § 99 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 des Berliner Hochschulge-
setzes.

Berlin, den 14. Oktober 2025

Der Senat von Berlin

Kai Wegner Dr. Ina Czyborra
Regierender Bilirgermeister Senatorin fiir Wissenschaft,
Gesundheit und Pflege
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Anlage zur Vorlage an das Abgeordnetenhaus

. Gegeniiberstellung der Gesetzes- und Verordnungstexte

1. Berliner Hochschulgesetz

Berliner Hochschulgesetz

Geltende Fassung

Neue Fassung

8§35

§ 82

§ 104

§108

8 110a

Inhaltsiibersicht

[...]

Promotion

8. Abschnitt
Moz

[...]
ceschibiskibrond

Dirakinran/Dirakiarinnan inm
T CNTOTrCT7 =T CaOriiiiTCiiT 11711

Fachbereich Veterindrmedizin

8§35

§ 35a

Inhaltsiibersicht

[...]

Promotion

Hybride Promotion

§ 82

8 104

§108

8 110a

[..]

8. Abschnitt
Veterindrmedizin

[...]

Veterindrmedizin

[...]

Pilothafte Ubertragung des
Berufungsrechts

[..]
(weggefallen)

[...]

Lektoren und Lektorinnen
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Berliner Hochschulgesetz

Geltende Fassung

Neue Fassung

§111 Personal mit éeztlichen

Auvtgaben

-
Absatz 6

§ 126f

[...]

Akademische Rdte und

Lektoren/ Akademische
Ratinnen wpd-Lektorinnen

[...]

§128

§2
Rechtsstellung

[..]

(5) Die Freie Universitat Berlin, die
Humboldt-Universitat zu Berlin, die Charité
und die Technische Universitat Berlin haben
das Promotions- und Habilitationsrecht. Die
Universitat der Kiinste Berlin hat das Promo-
tions- und Habilitationsrecht nur fir ihre wis-
senschaftlichen Fdcher. Die Universitaten
diirfen die Doktorwiirde ehrenhalber verlei-

hen.

§111 Personal mit arztlicher,
zahndrztlicher, tierdrztlicher

oder psychotherapeutischer

.o

Tatigkeit
[..]

Ubergangsregelungen fiir
Hochschuldozenten und
Hochschuldozentinnen sowie
Wissenschaftliche Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen mit
Aufgabenschwerpunkt in der
Lehre

§ 126f

[...]

Akademische Rdate und
Akademische Ratinnen

§128

§2
Rechtsstellung

[..]

(5) Die Freie Universitat Berlin, die
Humboldt-Universitat zu Berlin, die Charité
und die Technische Universitat Berlin haben
das Promotions- und Habilitationsrecht. Die
Universitat der Kiinste Berlin hat das Promo-
tions- und Habilitationsrecht nur fir ihre wis-
senschaftlichen Fdcher. Dariiber hinaus be-
stimmt sich das Recht der staatlichen
Kunsthochschulen zur hybriden Promotion
nach Absatz 7. Die Universitaten diirfen die
Doktorwiirde ehrenhalber verleihen.

[..]
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Berliner Hochschulgesetz

Geltende Fassung

Neue Fassung

%) Die Hochschulen kdnnen Gebiihren
fir die Benutzung ihrer Einrichtungen und fiir
Verwaltungsleistungen erheben. Anldsslich
der Immatrikulation und jeder Riickmeldung

(7) Die fiir Hochschulen zusténdige Se-
natsverwaltung kann einer Kunsthoch-
schule das Promotionsrecht fiir hybride
Promotionen verleihen. Das Promotions-
recht wird jeweils fiir strukturierte Promoti-
onsprogramme am Zentrum fiir hybride
Promotion fiir einen Zeitraum von bis zu
sechs Jahren befristet verliehen. Die fiir
Hochschulen zustdndige Senatsverwaltung
regelt nach Anhérung der Hochschulen
durch Rechtsverordnung insbesondere

1. die Voraussetzungen und das Verfah-
ren fiir die Verleihung und die Entzie-
hung des
Satz1und 2,

Promotionsrechts nach

2. die Zulassung, Betreuung, Beratung
und Bequtachtung in hybriden Promo-
tionsverfahren,

3. das Ndhere zu Ausgestaltung und In-
halt der hybriden Promotion nach

35a Absatz 1

4. qualitdtssichernde Mindeststandards
fiir hybride Promotionsverfahren und
strukturierte hybride Promotionspro-

gramme,

5. die Aufgaben, die Zustdndigkeiten
einschliefllich des Satzungsrechts im
Bereich der hybriden Promotion und
die Organisation des Zentrums fiir
hybride Promotion.

(8) Die Hochschulen kénnen Gebiihren
fir die Benutzung ihrer Einrichtungen und fiir
Verwaltungsleistungen erheben. Anldsslich
der Immatrikulation und jeder Riickmeldung
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Geltende Fassung

Neue Fassung

erheben die Hochschulen Verwaltungsge-
bihren in Hohe von 50 Euro je Semester fiir
Verwaltungsleistungen, die sie fiir die Stu-
dierenden im Rahmen der Durchfiihrung des
Studiums auflerhalb der fachlichen Betreu-
ung erbringen. Hierzu zdhlen Verwaltungs-
leistungen fiir die Immatrikulation, Riickmel-
dung, Beurlaubung und Exmatrikulation. Au-
3erdem zdhlen hierzu Verwaltungsleistun-
gen, die im Rahmen der allgemeinen Studi-
enberatung sowie durch die Akademischen
Auslandsdmter und die Priifungsdmter er-
bracht werden. Gebiihren nach Satz 2 wer-
den nicht erhoben in Fdllen der Beurlaubung
vom Studium zur Ableistung des Wehr- oder
Zivildienstes oder eines Freiwilligen- oder
Entwicklungsdienstes, fiir Studierende, die
im Rahmen eines Austauschprogramms an
der anderen Hochschule zur Gebiihrenleis-
tung verpflichtet sind, soweit Gegenseitig-
keit besteht, flir ausldndische Studierende,
die auf Grund eines zwischenstaatlichen
oder libernationalen Abkommens oder einer
Hochschulpartnerschaft immatrikuliert sind
oder werden, soweit Gegenseitigkeit be-
steht, sowie flir ausldndische Studierende im
Rahmen von Férderungsprogrammen, die
ausschliefllich oder iiberwiegend aus 6ffent-
lichen Mitteln des Bundes oder der Ldnder
finanziert werden.

£8) Das Kuratorium jeder Hochschule
erldsst fiir die Erhebung von Gebiihren nach
Absatz6 Satz 1 eine Rahmengebiihrensat-
zung, in der die Benutzungsarten und die be-
sonderen Aufwendungen, fiir die Geblihren
erhoben werden sollen, benannt und der
Geblihrenrahmen fiir die einzelnen Gebiih-
rentatbestdnde festgelegt werden. Das Pra-

erheben die Hochschulen Verwaltungsge-
bihren in Hohe von 50 Euro je Semester fiir
Verwaltungsleistungen, die sie fiir die Stu-
dierenden im Rahmen der Durchfiihrung des
Studiums auflerhalb der fachlichen Betreu-
ung erbringen. Hierzu zdhlen Verwaltungs-
leistungen fiir die Immatrikulation, Riickmel-
dung, Beurlaubung und Exmatrikulation. Au-
3erdem zdhlen hierzu Verwaltungsleistun-
gen, die im Rahmen der allgemeinen Studi-
enberatung sowie durch die Akademischen
Auslandsdmter und die Priifungsdmter er-
bracht werden. Gebiihren nach Satz 2 wer-
den nicht erhoben in Fdllen der Beurlaubung
vom Studium zur Ableistung des Wehr- oder
Zivildienstes oder eines Freiwilligen- oder
Entwicklungsdienstes, fiir Studierende, die
im Rahmen eines Austauschprogramms an
der anderen Hochschule zur Gebiihrenleis-
tung verpflichtet sind, soweit Gegenseitig-
keit besteht, fiir ausldndische Studierende,
die auf Grund eines zwischenstaatlichen
oder libernationalen Abkommens oder einer
Hochschulpartnerschaft immatrikuliert sind
oder werden, soweit Gegenseitigkeit be-
steht, sowie flir ausldndische Studierende im
Rahmen von Férderungsprogrammen, die
ausschliefllich oder iiberwiegend aus &ffent-
lichen Mitteln des Bundes oder der Ldnder
finanziert werden.

(9)

erldsst fiir die Erhebung von Gebiihren nach

Das Kuratorium jeder Hochschule

Absatz 8 Satz 1 eine Rahmengebiihrensat-
zung, in der die Benutzungsarten und die be-
sonderen Aufwendungen, fiir die Geblihren
erhoben werden sollen, benannt und der
Geblihrenrahmen fiir die einzelnen Gebiih-
rentatbestdnde festgelegt werden. Das Pra-
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sidium legt auf Grund der Rahmengebiih-
rensatzung die Gebiihrensdtze fiir die ein-
zelnen Benutzungsarten und besonderen
Aufwendungen fest und berichtet dariiber
dem Kuratorium.

£2) Die Hochschulen kénnen durch Sat-
zung Entgelte oder Gebiihren fiir die Teil-
nahme an Weiterbildungsangeboten erhe-
ben. Bei der H6he der Entgelte oder Gebiih-
ren ist die wirtschaftliche und soziale Situa-
tion der Betroffenen zu beriicksichtigen.

£8) Studiengebiihren werden nicht er-
hoben. Das gilt auch fiir internationale Stu-
dierende.

(ZZ) Durch Satzung ist zu regeln, in wel-
chen Fdllen auf die Erhebung von Gebiihren
oder Entgelten verzichtet werden kann oder
diese gemindert werden kénnen.

[...]

84

Aufgaben der Hochschulen

[..]

(13) Zur Erfiillung ihrer Aufgaben kénnen
die Hochschulen Dritte gegen Entgelt in An-
spruch nehmen, mit Zustimmung des—#r
oehschul indi Mitediods-closS

sidium legt auf Grund der Rahmengebiih-
rensatzung die Gebiihrensdtze fiir die ein-
zelnen Benutzungsarten und besonderen
Aufwendungen fest und berichtet dariiber
dem Kuratorium.

(20) Die Hochschulen kénnen durch Sat-
zung Entgelte oder Gebiihren fiir die Teil-
nahme an Weiterbildungsangeboten erhe-
ben. Bei der H6he der Entgelte oder Gebiih-
ren ist die wirtschaftliche und soziale Situa-
tion der Betroffenen zu beriicksichtigen.

(11) Studiengebiihren werden nicht er-
hoben. Das gilt auch fiir internationale Stu-
dierende.

(22) Durch Satzung ist zu regeln, in wel-
chen Fdllen auf die Erhebung von Gebiihren
oder Entgelten verzichtet werden kann oder
diese gemindert werden kénnen.

[...]

84

Aufgaben der Hochschulen

[..]

(13) Zur Erfiillung ihrer Aufgaben kénnen
die Hochschulen Dritte gegen Entgelt in An-
spruch nehmen, mit Zustimmung der _fiir
Hochschulen zustdndigen Senatsverwal-

nratsvonBern sich an Unternehmen beteili-

gen und Unternehmen griinden, sofern nicht

Kernaufgaben in Forschung und Lehre un-
mittelbar betroffen sind; eine Personeniden-
titat zwischen einem Beauftragten fiir den
Haushalt, Mitgliedern des Prdsidiums oder

Dekanen oder Dekaninnen, Prodekanen

tung sich an Unternehmen beteiligen und
Unternehmen griinden, sofern nicht Kernauf-
gaben in Forschung und Lehre unmittelbar
betroffen sind; eine Personenidentitat zwi-
schen einem Beauftragten fiir den Haushalt,
Mitgliedern des Prdsidiums oder Dekanen
oder Dekaninnen, Prodekanen oder Prode-
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oder Prodekaninnen und der Geschdftsfiih-
rung des Unternehmens ist ausgeschlossen.
Die Haftung der Hochschulen ist in diesen
Fallen auf die Einlage oder den Wert des
Geschdftsanteils zu beschrdnken; die Ge-
wdhriragerhaftung des Landes (§ 87 Ab-
satz 4) ist ausgeschlossen. Das Priifungs-
recht des Rechnungshofs gemdaf3 § 104 Ab-
satz 1 Nummer 3 der Landeshaushaltsord-
nung ist sicherzustellen. Bei Privatisierungen
ist die Personalvertretung zu beteiligen.

[..]

§25
Promotionskollegs, Promotionszentren,
Promovierendenvertretung und
Studiengdnge zur Heranbildung des
kiinstlerischen Nachwuchses

(1)

greifender wissenschaftlicher Fragestellun-

Um die Bearbeitung fdcheriiber-

gen und die Betreuung von Promotionsvor-
haben zu fordern, sollen die Hochschulen
Promotionskollegs und in geeigneten Fdllen
Die
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaf-

auch Promotionszentren einrichten.

ten richten in Forschungsumfeldern nach § 2
Absatz 6 Satz 1 Promotionszentren ein.

[...]

Die Doktoranden und Doktorandin-

(3)

nen wdhlen aus ihrer Mitte eine Promovie-

kaninnen und der Geschaftsfiihrung des Un-
ternehmens ist ausgeschlossen. Die Haftung
der Hochschulen ist in diesen Fdllen auf die
Einlage oder den Wert des Geschdftsanteils
zu beschrdnken; die Gewdhrtrdgerhaftung
des Landes (§ 87 Absatz 4) ist ausgeschlos-
sen. Das Priifungsrecht des Rechnungshofs
gemaf3 § 104 Absatz 1 Nummer 3 der Lan-
deshaushaltsordnung ist sicherzustellen. Bei
Privatisierungen ist die Personalvertretung
zu beteiligen.

§25
Promotionskollegs, Promotionszentren,
Promovierendenvertretung und
Studiengdnge zur Heranbildung des
kiinstlerischen Nachwuchses

(1)

greifender wissenschaftlicher Fragestellun-

Um die Bearbeitung fdcheriiber-

gen und die Betreuung von Promotionsvor-
haben zu fordern, sollen die Hochschulen
Promotionskollegs und in geeigneten Fdllen
Die
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaf-

auch Promotionszentren einrichten.
ten richten in Forschungsumfeldern nach § 2
Absatz 6 Satz 1 Promotionszentren ein. Zur
Forderung des kiinstlerischen Nachwuchses
und der Weiterentwicklung kiinstlerischer
und kiinstlerisch-wissenschaftlicher For-
schung richten die Kunsthochschulen ein
gemeinsames Zentrum fiir hybride Promo-
tion ein.

[...]

Die Doktoranden und Doktorandin-

(3)

nen wdhlen aus ihrer Mitte eine Promovie-
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rendenvertretung. Die Promovierendenver-
tretung hat die Aufgabe, in Angelegenheiten
der Doktoranden und Doktorandinnen Emp-
fehlungen und Stellungnahmen gegeniiber
den Organen und Gremien der Hochschule
abzugeben. Die Promovierendenvertretung
hat bei den Sitzungen des Akademischen
Senats Rede- und Antragsrecht; vor Be-
schliissen der Fachbereichsrdte iiber Pro-
motionsordnungen wird sie angehort. Ndhe-
res regelt die Hochschule durch Satzung.
Die Gruppenzugehdrigkeit einschliefllich ei-
ner Mitgliedschaft in der Studierendenschaft
bleibt von dieser Regelung unberiihrt.

rendenvertretung. Die Promovierendenver-
tretung hat die Aufgabe, in Angelegenheiten
der Doktoranden und Doktorandinnen Emp-
fehlungen und Stellungnahmen gegeniiber
den Organen und Gremien der Hochschule
abzugeben. Die Promovierendenvertretung
hat bei den Sitzungen des Akademischen
Senats Rede- und Antragsrecht; vor Be-
schliissen der Fachbereichsrate iiber Pro-
motionsordnungen wird sie angehort. Ndhe-
res regelt die Hochschule durch Satzung.
Die Gruppenzugehdrigkeit einschliefllich ei-
ner Mitgliedschaft in der Studierendenschaft
bleibt von dieser Regelung unberiihrt. Dok-
toranden und Doktorandinnen gemdf3
§ 35a wdhlen aus ihrer Mitte eine Promovie-
rendenvertretung am Zentrum fiir hybride
Promotion; die Sdtze 2 und 3 gelten ent-

sprechend.

35a
Hybride Promotion

(1) Die hybride Promotion ist eine
kiinstlerisch-wissenschaftliche Qualifika-
tion und dient dem Nachweis der Befdhi-
gung zu vertiefter Forschung an der Schnitt-
stelle von Kunst und Wissenschaft. Sie er-
folgt in einem kiinstlerischen Promotions-
fach unter Einbeziehung einer wissen-
schaftlichen Disziplin und wird durch kiinst-
lerische sowie wissenschaftliche Professo-
ren und Professorinnen betreut.

(2) Die Zulassung zur hybriden Promo-
tion setzt den erfolgreichen Abschluss eines
kiinstlerischen Masterstudiengangs oder
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Neue Fassung

eines gleichwertigen Hochschulabschlus-
ses an einer Kunsthochschule voraus. Bei
Nachweis der erforderlichen kiinstlerischen
Befdhigung ist die Zulassung auch nach er-
folgreichem Abschluss eines Masterstudi-
engangs einer Universitdt oder einer Hoch-
schule fiir angewandte Wissenschaften
oder nach einem gleichwertigen Hoch-
schulabschluss méglich. Die Zulassung zur
hybriden Promotion erfolgt fiir ein struktu-
riertes Promotionsprogramm von in der Re-
gel dreijdhriger Dauer.

(3) Die Kunsthochschulen gewdhrleis-
ten am Zentrum fiir hybride Promotion die
kiinstlerische und wissenschaftliche Betreu-
ung der Promovierenden auch in Koopera-
tion mit Universitdten und anderen wissen-
schaftlichen Einrichtungen. Hierzu schlie-
8en die Hochschullehrer oder Hochschul-
lehrerinnen, die jeweils die kiinstlerische
und die wissenschaftliche Betreuung iiber-
nehmen, zu Beginn des Promotionsstudiums
mit dem Doktoranden oder der Doktoran-
din eine schriftliche Betreuungsvereinba-

rung ab.

(4) Auf Grund der hybriden Promotion
wird der Doktorgrad in der Form des ,,Doc-
tor of Philosophy in arts (Ph.D. in arts)“ ver-
liehen.

(5) Fiir die hybride Promotion findet
§ 35 keine Anwendung. Im Ubrigen ist die
hybride Promotion eine Promotion im Sinne
dieses Gesetzes, soweit keine abweichende
Bestimmung getroffen wird.

[...]
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8 44
Rechte und Pflichten der
Hochschulmitglieder

8 44
Rechte und Pflichten der
Hochschulmitglieder

[..]

(4) Fiir Studierende und nebenberufli-
che Lehrkrdfte, die in der Selbstverwaltung

tatig sind, soll ein Ausgleich durch Sitzungs-

entgelte vorgesehen werden, wenn mit der

Tatigkeit in einem Gremium iiblicherweise

eine erhebliche zeitliche Belastung verbun-

den ist.

§ 45
Bildung der Mitgliedergruppen

(1)

gremien werden fiir die Mitglieder der Hoch-

Fir die Vertretung in den Hochschul-

schule verschiedene Gruppen gebildet. Je
eine Gruppe bilden

1. die Hochschullehrer und Hochschulleh-
rerinnen (Professoren und Professorin-
nen, Juniorprofessoren und Juniorpro-
fessorinnen), auch wéhrend der Zeit der
hauptberuflichen Ausiibung eines Am-
tes im Prdasidium und wdhrend der Be-
urlaubung zur Ausiibung wissenschaftli-
cher oder kiinstlerischer Tdatigkeiten im
offentlichen Interesse, die auflerplan-
mdfligen Professoren und Professorin-
nen, die Honorarprofessoren und Ho-
norarprofessorinnen, gie-Hechschuido-
zenten-und-Hochschuldozentinnen; die
Privatdozenten und Privatdozentinnen

§ 45
Bildung der Mitgliedergruppen

(1)

gremien werden fiir die Mitglieder der Hoch-

Fir die Vertretung in den Hochschul-

schule verschiedene Gruppen gebildet. Je
eine Gruppe bilden

1. die Hochschullehrer und Hochschulleh-
rerinnen (Professoren und Professorin-
nen, Juniorprofessoren und Juniorpro-
fessorinnen), auch wéhrend der Zeit der
hauptberuflichen Ausiibung eines Am-
tes im Prdsidium und wdhrend der Be-
urlaubung zur Ausiibung wissenschaftli-
cher oder kiinstlerischer Tatigkeiten im
offentlichen Interesse, die auflerplan-
mdfligen Professoren und Professorin-
nen, die Honorarprofessoren und Ho-
norarprofessorinnen, die Privatdozen-
ten und Privatdozentinnen sowie die
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sowie die Gastprofessoren und Gast-
professorinnen,

2. die akademischen Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen (wissenschafiliche und
kiinstlerische Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen, Lehrkrafte fiir besondere Auf-
gaben, dieLlehrbeautiragten—und-die

nion Lk L chrkritie,

diese nicht der Gruppe nach Nummer 1

soweit

zugeordnet sind),

3 die eingeschriebenen Studierenden,

Doktoranden und Doktorandinnen,

4, die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir
Technik, Service und Verwaltung, so-
weit sie keiner Gruppe gemdf3 Num-
mern 1 bis 3 angehdren.

[..]

§ 55
Rechtsstellung des Prdsidenten oder der
Prdasidentin der Hochschule

[..]

Das Amt und das Dienstverhdltnis

(5)

als Pr&sident oder Prdsidentin enden

[...]

3. mit Zugang der Riicktrittserklarung an
o_biir Hoehschul indiae Mit
glied-des Senats,

[...]

Gastprofessoren und Gastprofessorin-
nen,

2. die akademischen Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen (wissenschafiliche und
kiinstlerische Mitarbeiter und Mitarbei-

Lektoren und Lektorinnen,

Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben,

Lehrbeauftragte und gastweise tdtige

Lehrkrafte,

Gruppe nach Nummer 1 zugeordnet

sind),

terinnen,

soweit diese nicht der

3. die eingeschriebenen Studierenden,

Doktoranden und Doktorandinnen,

4, die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir
Technik, Service und Verwaltung, so-
weit sie keiner Gruppe gemdf} Num-
mern 1 bis 3 angehdren.

[..]

§ 55
Rechtsstellung des Prdsidenten oder der
Prasidentin der Hochschule

[..]

Das Amt und das Dienstverhdltnis

(5)

als Pr&sident oder Prdsidentin enden

[...]

3. mit Zugang der Riickirittserkldrung an
die fiir Hochschulen zustdndige Se-
natsverwaltung,

[...]




- K5O -

Berliner Hochschulgesetz

Geltende Fassung

Neue Fassung

§61

Aufgaben des Akademischen Senats

[...]

Der Akademische Senat ist zustdn-

(2)
dig fiir

[..]

15. den Erlass der Gebiihrensatzungen ge-
maf3 § 2 Absatz 8,

[...]

§73
Kommissionen und Beauftragte

[..]

(3) In den Kommissionen zur Vorberei-
tung von Vorschldgen fiir die Berufung von
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
(Berufungskommissionen) haben die Hoch-
schullehrer und Hochschullehrerinnen die
Mehrheit der Sitze und Stimmen. Vertreter
und Vertreterinnen der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen fiir Technik, Service und Ver-
waltung wirken beratend mit. Der Berufungs-
kommission soll stets auch ein Hochschulleh-
rer oder eine Hochschullehrerin angehdren,
der oder die nicht Mitglied der Hochschule
ist. Mindestens 40 vom Hundert der stimm-
berechtigten Mitglieder sollen Frauen sein
und die Halfte davon sollen Hochschullehre-
rinnen im Sinne des § 45 Absatz 1 Satz 2
Nummer 1 sein; erforderlichenfalls kann die
Anzahl der externen Mitglieder erhoht wer-
den, Ausnahmen bediirfen der Zustimmung
der Frauen- und Gleichstellungsbeauftrag-
ten. § 47 gilt mit der Maf3gabe, dass dessen

§61

Aufgaben des Akademischen Senats

[...]

Der Akademische Senat ist zustdn-

(2)
dig fiir

[..]

15. den Erlass der Gebiihrensatzungen ge-
maf3 § 2 Absatz 10,

[...]

§73
Kommissionen und Beauftragte

[..]

(3) In den Kommissionen zur Vorberei-
tung von Vorschldgen fiir die Berufung von
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
(Berufungskommissionen) haben die Hoch-
schullehrer und Hochschullehrerinnen die
Mehrheit der Sitze und Stimmen. Vertreter
und Vertreterinnen der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen fiir Technik, Service und Ver-
waltung wirken beratend mit. Der Berufungs-
kommission soll stets mindestens auch ein
Hochschullehrer oder eine Hochschullehre-
rin angehdren, der oder die nicht Mitglied
der Hochschule ist; die Mitwirkung weiterer
Personen, die nicht Mitglieder der Hoch-
schule sind, ist in begriindeten Fdllen még-
lich. Mindestens 40 vom Hundert der stimm-

berechtigten Mitglieder sollen Frauen sein
und die Halfte davon sollen Hochschullehre-
rinnen im Sinne des § 45 Absatz 1 Satz 2
Nummer 1 sein; erforderlichenfalls kann die
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Absatz 4 Satz 2 keine Anwendung findet.
Die Hochschule regelt durch Satzung, inwie-
weit bei Sitzungen der Berufungskommissio-
nen moderne Informations- und Kommunika-
tionstechnologien zur Anwendung kommen
kdnnen; eine hinreichende schriftliche Doku-
mentation ist sicherzustellen.

Achter Abschnitt
Meclizi

Veterindrmedizin

Der Geschdftstiihrende Direktor oder die
Geschaftsfiihrende Direktorin der Kliniken im
Fachbereich Veterindgrmedizin ist gegeniiber
den in der Abteilung beschdaftigten Personen
Hoch-
schullehrern und Hochschullehrerinnen ge-

weisungsbefugt. Hauptberuflichen

geniiber kann der Geschdftsfiihrende Direk-
tor oder die Geschdftsfiihrende Direktorin

Anzahl der externen Mitglieder erhoht wer-
den, Ausnahmen bediirfen der Zustimmung
der Frauen- und Gleichstellungsbeauftrag-
ten. § 47 gilt mit der Maf3gabe, dass dessen
Absatz 4 Satz 2 keine Anwendung findet.
Die Hochschule regelt durch Satzung, inwie-
weit bei Sitzungen der Berufungskommissio-
nen moderne Informations- und Kommunika-
tionstechnologien zur Anwendung kommen
kdnnen; eine hinreichende schriftliche Doku-
mentation ist sicherzustellen.

[..]

Achter Abschnitt
Veterindrmedizin

§82

Veterindrmedizin

(1) Mit Professoren und Professorinnen
in_der Veterindrmedizin, die gleichzeitig
eine Tierklinik, eine klinische Abteilung
oder ein Institut leiten, kann eine Vereinba-
rung abgeschlossen werden, in welcher de-
ren Rechte und Pflichten in der tiermedizini-
schen Versorgung einschliefllich der damit
verbundenen Vergiitung geregelt werden.
§ 98 bleibt unberiihrt.

(2) Der Geschaftsfilhrende Direktor
oder die Geschdftstiihrende Direktorin der
Kliniken im Fachbereich Veterindrmedizin ist
gegeniiber den in der Abteilung beschaftig-
ten

Personen fachlich weisungsbefugt.
und

Hochschullehrerinnen gegeniiber kann der

Hauptberuflichen  Hochschullehrern
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nur die zur Organisation, Koordinierung und
Sicherstellung der Krankenversorgung in der
Klinik erforderlichen Weisungen erteilen.

§ 92
Hauptberufliches wissenschaftliches und
kiinstlerisches Personal

(1)

schaftliche und kiinstlerische Personal der

Das hauptberuflich tatige wissen-

Universitdten besteht aus den Professoren
und Professorinnen, den Juniorprofessoren
und Juniorprofessorinnen, den Hochschul-
dozenten—und Hochschuldozentinnen, den
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitar-

beitern und Mitarbeiterinnen sowie den
Lehrkraften fiir besondere Aufgaben.

[..]

8 94

Ausschreibung

[...]

(2) Die Dienstbehdérde kann im Einzel-
fall unter Wahrung der Rechte der Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten sowie des

Ziels der Gleichstellung mit-Lustimmung der

Geschdftsfiihrende Direktor oder die Ge-
schaftsfiihrende Direktorin nur die zur Orga-
nisation, Koordinierung und Sicherstellung
der Krankenversorgung in der Klinik erfor-
derlichen Weisungen erteilen.

(3) Das Prasidium kann im Einverneh-
men mit dem Fachbereichsrat des Fachbe-
reichs Veterindrmedizin Leitungsaufgaben
des Verwaltungs-, Wirtschafts- und Versor-
gungsbereichs der Kliniken auf andere Be-
reiche oder Funktionen des Fachbereichs

iibertragen.

§ 92
Hauptberufliches wissenschaftliches und
kiinstlerisches Personal

(1)

schaftliche und kiinstlerische Personal der

Das hauptberuflich tatige wissen-

Universitaten besteht aus den Professoren
und Professorinnen, den Juniorprofessoren
und Juniorprofessorinnen, den Lektoren und
Lektorinnen, den wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen sowie den Lehrkraften fiir besondere
Aufgaben.

8§ 94

Ausschreibung

[...]

(2) Die Dienstbehérde kann im Einzel-
fall unter Wahrung der Rechte der Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten sowie des

Ziels der Gleichstellung Ausnahmen von der
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Hir-Hochschuwlenzusténdigen-Senatsverwal- | Pilicht zur Ausschreibung einer Professur zu-

##rg Ausnahmen von der Pflicht zur Aus- | lassen, insbesondere wenn

schreibung einer Professur zulassen, insbe-
sondere wenn

1. ein Professor oder eine Professorin in | 1.
einem Beamtenverhdltnis auf Zeit oder
einem befristeten Beschdftigungsver-
hdltnis auf eine Professur in einem Be-
amtenverhdltnis auf Lebenszeit oder ei-
nem unbefristeten Beschdftigungsver-
haltnis berufen werden soll,

2. ein Juniorprofessor oder eine Junior- | 2.
professorin oder ein wissenschaftlicher
Mitarbeiter oder eine wissenschaftliche
Mitarbeiterin in der Funktion einer
Nachwuchsgruppenleitung auf eine
Professur in einem Beamtenverhdlinis
auf Lebenszeit oder einem unbefriste-
ten Beschdaftigungsverhdltnis berufen
werden soll,

3. eine auf Grund ihrer bisherigen wissen- | 3.
schaftlichen oder kiinstlerischen Leis-
tungen herausragend geeignete Person
berufen werden soll, an deren Gewin-
nung ein besonderes Interesse der
Hochschule besteht,

4.  ein Professor oder eine Professorin, der | 4.
oder die einen auswdrtigen Ruf auf eine
Professur vorlegt, als Ergebnis von
Bleibeverhandlungen auf eine héher-
wertige Professur der bisherigen Hoch-
schule berufen werden soll; § 101 Ab-
satz 5 Satz 4 findet keine Anwendung,

5. ineinem begriindeten Einzelfall ein Pro- | 5.
fessor oder eine Professorin in einem

Beamtenverhalinis auf Lebenszeit oder

ein Professor oder eine Professorin in
einem Beamtenverhdltnis auf Zeit oder
einem befristeten Beschdftigungsver-
hdltnis auf eine Professur in einem Be-
amtenverhdltnis auf Lebenszeit oder ei-
nem unbefristeten Beschdftigungsver-
haltnis berufen werden soll,

ein Juniorprofessor oder eine Junior-
professorin oder ein wissenschaftlicher
Mitarbeiter oder eine wissenschaftliche
Mitarbeiterin in der Funktion einer
Nachwuchsgruppenleitung auf eine
Professur in einem Beamtenverhdltnis
auf Lebenszeit oder einem unbefriste-
ten Beschdaftigungsverhdltnis berufen
werden soll,

eine auf Grund ihrer bisherigen wissen-
schaftlichen oder kiinstlerischen Leis-
tungen herausragend geeignete Per-
son berufen werden soll, an deren Ge-
winnung ein besonderes Interesse der
Hochschule besteht,

ein Professor oder eine Professorin, der
oder die einen auswdrtigen Ruf auf eine
Professur vorlegt, als Ergebnis von
Bleibeverhandlungen auf eine héher-
wertige Professur der bisherigen Hoch-
schule berufen werden soll; § 101 Ab-
satz 5 Satz 4 findet keine Anwendung,

in einem begriindeten Einzelfall ein
Professor oder eine Professorin in ei-
nem Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit
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einem unbefristeten Beschdaftigungsver-
hdltnis auf eine hoherwertige Professur
in einem Beamtenverhdltnis auf Le-
benszeit oder einem unbefristeten Be-
schaftigungsverhdltnis berufen werden
soll.

Fir das Ubrige hauptberufliche wissen-
schaftliche und kiinstlerische Personal kann
die Dienstbehdrde im Einzelfall Ausnahmen
von der Pflicht zur Ausschreibung zulassen;
dies gilt nicht bei Stellen fiir Juniorprofesso-
ren und Juniorprofessorinnen.

(3) Ausschreibungen im Sinne dieses
Gesetzes sind auch Ausschreibungen durch
Forschungsforderungsorganisationen im
Rahmen von Forderprogrammen fiir Perso-
nen, die die Einstellungsvoraussetzungen fiir
Professoren und Professorinnen oder Junior-
professoren und Juniorprofessorinnen erfiil-

len.

8§95
Regelung der Dauer des Dienst- oder
Arbeitsverhdltnisses und Verldngerung von
Dienstverhdltnissen

(1) Wissenschaftliches und nichtwissen-
schaftliches Personal an den Berliner Hoch-
schulen ist grundsdtzlich unbefristet einzu-
stellen, sofern nicht das Personal im Rahmen
einer Qualifizierung geméBIWissenschatts-
zeitvertragsgesetz oder auf Grund einer Ta-
tigkeit in Drittmittelprojekten befristet tatig ist

oder das feilzeit-—und-Betristungsgesetzvom

oder einem unbefristeten Beschdfti-
gungsverhdltnis auf eine hoherwertige
Professur in einem Beamtenverhdltnis
auf Lebenszeit oder einem unbefriste-
ten Beschdaftigungsverhdltnis berufen
werden soll.

Fir das (brige hauptberufliche wissen-
schaftliche und kiinstlerische Personal kann
die Dienstbehdrde im Einzelfall Ausnahmen
von der Pflicht zur Ausschreibung zulassen;
dies gilt nicht bei Stellen fiir Juniorprofesso-
ren und Juniorprofessorinnen. Ausnahmen
nach Satz 1 bediirfen aufler in den Fdllen
von Nummer 1, 2 und 4 der Zustimmung der
fiir Hochschulen zusténdigen Senatsver-

waltung.

[unverdndert]

8§95
Regelung der Dauer des Dienst- oder
Arbeitsverhdltnisses und Verldngerung von
Dienstverhdltnissen

(1) Wissenschaftliches und nichtwissen-
schaftliches Personal an den Berliner Hoch-
schulen ist grundsdtzlich unbefristet einzu-
stellen, sofern nicht das Personal im Rahmen
einer Qualifizierung im _Sinne des Wissen-
schaftszeitvertragsgesetzes vom 12. April
2007 (BGBL. | S. 506), das zuletzt durch Ar-

tikell des Gesetzes vom 25.Mdai 2020
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(BGBL. 1S. 1073) gedindert worden ist, in der

jeweils geltenden Fassung oder auf Grund

einer Tatigkeit in Drittmittelprojekten befris-
tet tatig ist oder das Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz vom 21.Dezember 2000

(BGBL. 1S. 1966), das zuletzt durch Artikel 7

setzesvom—25Mai-2020 (BGBL 1S 1073)

des Gesetzes vom 20. Juli 2022 (BGBL. |

gedndert-wordenist oder andere bundes-

rechtliche Vorschriften auch im Ubrigen eine

befristete Beschdftigung zulassen. Sach-
grundlose Befristungen sind grundsatzlich
ausgeschlossen.

§ 100
Einstellungsvoraussetzungen fiir
Professoren und Professorinnen

[...]

(2) Die zusatzlichen wissenschaftlichen
Leistungen nach Satz1 Nummer 4 Buch-
stabe a werden in der Regel im Rahmen ei-
ner Juniorprofessur erbracht, im Ubrigen ins-
besondere im Rahmen einer Tatigkeit als
wissenschaftlicher Mitarbeiter oder wissen-
schaftliche Mitarbeiterin an einer Hoch-
schule oder einer aufleruniversitdren For-
schungseinrichtung oder im Rahmen einer
wissenschaftlichen Tatigkeit in der Wirtschaft
oder in einem anderen gesellschaftlichen
Bereich im In- oder Ausland; auch ein Nach-
weis durch Habilitation ist moglich. Satz 1
gilt nur bei der Berufung in ein erstes Profes-
sorenamt. Die zusdtzlichen wissenschaftli-
chen Leistungen nach Absatz 1 Nummer 4
Buchstabe a sollen, auch soweit sie nicht im

S. 1174) gedndert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung, das Wissenschaftszeit-
vertragsgesetz oder andere bundesrechtli-

che Vorschriften auch im Ubrigen eine be-
fristete Beschaftigung zulassen. Sachgrund-
lose Befristungen sind grundsatzlich ausge-
schlossen.

§ 100
Einstellungsvoraussetzungen fiir
Professoren und Professorinnen

[...]

(2) Die zusatzlichen wissenschaftlichen
Leistungen nach Satz1 Nummer 4 Buch-
stabe a werden in der Regel im Rahmen ei-
ner Juniorprofessur erbracht, im Ubrigen ins-
besondere im Rahmen einer Tatigkeit als
Lektor oder Lektorin oder wissenschaftlicher

Mitarbeiter oder wissenschaftliche Mitarbei-

terin an einer Hochschule oder einer aufier-
universitdren Forschungseinrichtung oder im
Rahmen einer wissenschaftlichen Tatigkeit in
der Wirtschaft oder in einem anderen gesell-
schaftlichen Bereich im In- oder Ausland,;
auch ein Nachweis durch Habilitation ist
moglich. Satz 1 gilt nur bei der Berufung in
ein erstes Professorenamt. Die zusdatzlichen
nach Ab-
satz 1 Nummer 4 Buchstabe a sollen, auch

wissenschaftlichen Leistungen
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Rahmen einer Juniorprofessur erbracht wer-
den, nicht Gegenstand eines Priifungsver-
fahrens sein. Die Qualitat der fiir die Beset-
zung einer Professur erforderlichen zusdatzli-
chen wissenschaftlichen Leistungen wird
ausschliefllich und umfassend in Berufungs-
verfahren bewertet. Mafinahmen zur Siche-
rung der diskriminierungsfreien Vergleich-
barkeit werden in der Berufungserdnung ge-

regelt.

§ 101
Berufung von Professoren und
Professorinnen, Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen

(1) Professoren und Professorinnen so-
wie Juniorprofessoren und Juniorprofesso-
rinnen werden auf Vorschlag des zustdandi-
gen Gremiums von dem-tirHochschulenzu-
sténdigen Mitglied des Senats berufen.

(2)

einer Professorin oder eines Juniorprofes-

Zur Berufung eines Professors oder

sors oder einer Juniorprofessorin beschlief3t
das zustdndige Gremium eine Liste, die die
Namen von drei Bewerbern oder Bewerbe-
rinnen enthalten soll (Berufungsvorschlag).

(3) Der Berufungsvorschlag ist dem-fr
L ochschl ine MitetiodclosS

soweit sie nicht im Rahmen einer Juniorpro-
fessur erbracht werden, nicht Gegenstand
eines Priifungsverfahrens sein. Die Qualitat
der fiir die Besetzung einer Professur erfor-
derlichen zusdatzlichen wissenschaftlichen
Leistungen wird ausschliefllich und umfas-
send in Berufungsverfahren bewertet. Maf3-
nahmen zur Sicherung der diskriminierungs-
freien Vergleichbarkeit werden in der Sat-
zung nach § 101 Absatz 8 geregelt.

[...]

§ 101
Berufung von Professoren und
Professorinnen, Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen

(1) Professoren und Professorinnen so-
wie Juniorprofessoren und Juniorprofesso-
rinnen werden auf Vorschlag des zustdandi-
gen Gremiums von der fiir Hochschulen zu-

stdndigen Senatsverwaltung berufen.

[unverdndert]

(3)

Hochschulen zustdndigen Senatsverwal-

Der Berufungsvorschlag ist der fiir

#ats spatestens acht Monate nach Freigabe
der Stelle vorzulegen. Ihm sind alle Bewer-
bungen, die Gutachten aus der Hochschule
und in der Regel mindestens zwei verglei-
chende auswdrtige Gutachten sowie die
Stellungnahme der Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragten beizufiigen. Jedes Mit-

tung spdtestens acht Monate nach Freigabe
der Stelle vorzulegen. Ihm sind alle Bewer-
bungen, die Gutachten aus der Hochschule
und in der Regel mindestens zwei verglei-
chende auswdrtige Gutachten sowie die
Stellungnahme der Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragten beizufiigen. Jedes Mit-
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glied des fiir den Berufungsvorschlag zu-
stdndigen Gremiums kann verlangen, dass
ein von der Mehrheit abweichendes Votum
beigefligt wird.

(4) 9 5.. ! : E E : 5.. ;.
Mitglied-des-Senats ist an die Reihenfolge

der Namen in dem Berufungsvorschlag nicht

gebunden; es kann auch dem weiteren Be-
rufungsvorschlag gemdf3 § 47 Absatz 3
Satz 3 entsprechen. Soll von der Reihen-
folge des Berufungsvorschlags abgewichen
werden, se ist der Hochschule unter Darle-
gung der Griinde zuvor Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben. LBasfirHochschu-
len zustindige Mitglied des Senats entschei-

det innerhalb von drei Monaten nach Vor-

lage des Berufungsvorschlages.

(5)

sollen Juniorprofessoren und Juniorprofes-

Bei Berufungen auf eine Professur

sorinnen, wissenschaftliche Mitarbeiter und
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen in der
Funktion einer Nachwuchsgruppenleitung
sowie Hochschuldozenten und Hochschul-
dozentinnen der eigenen Hochschule nur

dann beriicksichtigt werden, wenn sie nach

ihrer Promotion die Hochschule gewechselt
hatten oder mindestens zwei Jahre aufler-
halb der berufenden Hochschule wissen-
schaftlich oder kiinstlerisch tatig waren; mit
dem Ziel, strukturellen Benachteiligungen
entgegenzuwirken, entwickelt die Hoch-
schule nach Anhoérung der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten und des oder
der Beauftragten fiir Diversitat Kriterien, die
ein Abweichen von den Mobilitdtserforder-
nissen erlauben. In diesem Fall ist in Abwei-
chung von Absatz 2 eine Liste mit einem Na-

glied des fiir den Berufungsvorschlag zu-
stdndigen Gremiums kann verlangen, dass
ein von der Mehrheit abweichendes Votum
beigefligt wird.

(4) Die fiir Hochschulen zustdndige Se-
natsverwaltung ist an die Reihenfolge der

Namen in dem Berufungsvorschlag nicht ge-
bunden; sie kann auch dem weiteren Beru-
fungsvorschlag gemdf3 § 47 Absatz 3 Satz 3
entsprechen. Soll von der Reihenfolge des
Berufungsvorschlags abgewichen werden,
ist der Hochschule unter Darlegung der
Griinde zuvor Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben. Die fiir Hochschulen zu-
stdndige Senatsverwaltung entscheidet in-
nerhalb von drei Monaten nach Vorlage des

Berufungsvorschlages.

(5)

sollen Juniorprofessoren und Juniorprofes-

Bei Berufungen auf eine Professur

sorinnen, wissenschaftliche Mitarbeiter und
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen in der
Funktion einer Nachwuchsgruppenleitung

sowie Lektoren und Lektorinnen der eigenen

Hochschule nur dann beriicksichtigt werden,
wenn sie nach ihrer Promotion die Hoch-
schule gewechselt hatten oder mindestens
zwei Jahre auflerhalb der berufenden Hoch-
schule wissenschaftlich oder kiinstlerisch ta-
tig waren; mit dem Ziel, strukturellen Be-
nachteiligungen entgegenzuwirken, entwi-
ckelt die Hochschule nach Anhérung der
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
und des oder der Beauftragten fiir Diversitat
Kriterien, die ein Abweichen von den Mobili-
tatserfordernissen erlauben. In diesem Fall
istin Abweichung von Absatz 2 eine Liste mit
einem Namen ausreichend. Im Ubrigen sol-
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men ausreichend. Im Ubrigen sollen wissen-
schaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der eigenen Hochschule
bei der Berufung auf eine Professur, die
keine Juniorprofessur ist, nur in begriindeten
Ausnahmefdllen beriicksichtigt werden und
wenn sie zusdtzlich die Voraussetzungen des
Satzes 1 erfiillen. Professoren und Professo-
rinnen, die in derselben Hochschule haupt-
beruflich tatig sind, diirfen nur in Ausnahme-
fallen bei der Berufung auf eine Professur
berlicksichtigt werden. Ein Ausnahmefall
liegt insbesondere vor, wenn

1. ein Professor oder eine Professorin in
einem Beamtenverhdltnis auf Zeit oder
einem befristeten Beschdftigungsver-
haltnis auf eine Professur in einem Be-
amtenverhdltnis auf Lebenszeit oder ei-
nem unbefristeten Beschdftigungsver-
hdltnis berufen werden soll, oder

2. ein Professor oder eine Professorin, der
oder die einen auswdrtigen Ruf auf eine
Professur oder ein anderes hcherwerti-
ges auswdrtiges Beschdftigungsange-
bot vorlegt, auf eine héherwertige Pro-
fessur der bisherigen Hochschule beru-
fen werden soll.

(6) g g-. ! : E E : 5.. ;.
Mitalied-des-Senats kann den Berufungsvor-

schlag an die Hochschule zuriickgeben. Die

Rickgabe ist zu begriinden. Sie kann mit der
Aufforderung an die Hochschule verbunden
werden, innerhalb von sechs Monaten einen
neuen Berufungsvorschlag vorzulegen.

(7) HO‘I’ : Q.. !: E E : 5.. ;.
Miteglied-des-Senats begriindete Bedenken
gegen den neuen Berufungsvorschlag oder

len wissenschaftliche und kiinstlerische Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen der eigenen
Hochschule bei der Berufung auf eine Pro-
fessur, die keine Juniorprofessur ist, nur in
begriindeten Ausnahmefdallen beriicksichtigt
werden und wenn sie zusdtzlich die Voraus-
setzungen des Satzes 1 erfiillen. Professoren
und Professorinnen, die in derselben Hoch-
schule hauptberuflich tatig sind, dirfen nur
in Ausnahmefdllen bei der Berufung auf eine
Professur berlicksichtigt werden. Ein Aus-
nahmefall liegt insbesondere vor, wenn

1. ein Professor oder eine Professorin in
einem Beamtenverhdltnis auf Zeit oder
einem befristeten Beschdftigungsver-
haltnis auf eine Professur in einem Be-
amtenverhaltnis auf Lebenszeit oder ei-
nem unbefristeten Beschdftigungsver-
hdltnis berufen werden soll, oder

2. ein Professor oder eine Professorin, der
oder die einen auswdrtigen Ruf auf eine
Professur oder ein anderes hcherwerti-
ges auswdrtiges Beschdftigungsange-
bot vorlegt, auf eine héherwertige Pro-
fessur der bisherigen Hochschule beru-
fen werden soll.

(6)
natsverwaltung kann den Berufungsvor-
schlag an die Hochschule zuriickgeben. Die

Die fiir Hochschulen zustandige Se-

Rickgabe ist zu begriinden. Sie kann mit der
Aufforderung an die Hochschule verbunden
werden, innerhalb von sechs Monaten einen
neuen Berufungsvorschlag vorzulegen.

(7) Hat die fiir Hochschulen zusténdige
Senatsverwaltung begriindete Bedenken

gegen den neuen Berufungsvorschlag oder
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werden die Fristen der Absdtze 3 und 6 nicht
eingehalten, sekanr—es eine Berufung au-
3erhalb einer Vorschlagsliste aussprechen.
Dem zustdndigen Gremium der Hochschule
ist zuvor eine angemessene Frist zur Stel-
lungnahme einzurGumen.

(8) Das Ndahere zu—denGrundsétzen;
derStrukturund dersonstigenAusgestaltung

werden die Fristen der Absdtze 3 und 6 nicht
eingehalten, kann sie eine Berufung aufler-
halb einer Vorschlagsliste aussprechen.
Dem zustdndigen Gremium der Hochschule
ist zuvor eine angemessene Frist zur Stel-
lungnahme einzurGumen.

(8)

fahren regeln die Hochschulen durch Sat-

Das Nahere zu den Berufungsver-

desBerutungsverfahrens regeln die Hoch-
schulen durch Satzung {Berutungserdaung.

(9)

zur endgiiltigen Besetzung einer Professo-

Wird Personen libergangsweise bis

ren- oder Professorinnenstelle die Wahrneh-
mung der Aufgaben eines Professors oder
einer Professorin libertragen, se sind die Ab-
sdtze 1 bis 7 nicht anzuwenden.

zung, insbesondere:

1. die genaue Zusammensetzung der Be-
rufungskommissionen sowie die zu-
stdndigen zentralen und dezentralen
Stellen im Berufungsverfahren und in
den Berufungsverhandlungen,

2. die Mechanismen zur Sicherstellung
rechtmdfliger und effizienter Verfah-
ren, insbesondere hinsichtlich Befan-
genheiten, Interessenskonflikten und
Diskriminierungen, sowie die gelten-
den Fristen,

3. die Anforderungen an Ausschreibung,
aktive Rekrutierung und vergleichende
Gutachten sowie die Entscheidungskri-

terien,

4, die Besonderheiten in den Fdllen von

§ 94 Absatz 2 und 3 sowie bei gemein-
samen Berufungen mit auferuniversi-
tdren Forschungseinrichtungen und
bei Stiftungsprofessuren.

(9)

zur endgiiltigen Besetzung einer Professo-

Wird Personen libergangsweise bis

ren- oder Professorinnenstelle die Wahrneh-
mung der Aufgaben eines Professors oder
einer Professorin libertragen, sind die Ab-
satze 1 bis 7 nicht anzuwenden.
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[...]

§102
Dienstrechtliche Stellung der Professoren
und Professorinnen

[...]

(5) Professoren und Professorinnen
konnen sa-Ausnahmetdtlen im Angestellten-
verhdltnis beschdaftigt werden. Ihre Arbeits-
bedingungen
dienst- und haushaltsrechtliche Regelungen

sollen, soweit allgemeine
nicht entgegenstehen, Rechten und Pflichten
beamteter Professoren und Professorinnen

entsprechen.

§102c
Tenure-Track

[...]

(4) Entsprechend § 102b Absatz 2 er-
folgt eine Leistungsbewertung in Lehre, For-
schung oder Kunst im vierten Jahr des Be-
amtenverhdltnisses auf Zeit. Ein abschlie-
3endes Evaluierungsverfahren bildet die
Grundlage fiir die Berufung auf die Professur
im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit. Dabei
wird liberpriift, ob die bei der Besetzung des
Beamtenverhdltnisses auf Zeit festgelegten
Kriterien erfiillt und die vorgesehenen Leis-
tungen erbracht wurden. Die Berufung auf
die Professur im Beamtenverhdltnis auf Le-
benszeit erfolgt auf Vorschlag des zustandi-
gen Gremiums durch dastfirHochschuten
zusténdige-Mitalied-des-Senats. Dem Beru-

fungsvorschlag sind die Gutachten aus der

[...]

§102
Dienstrechtliche Stellung der Professoren
und Professorinnen

[...]

Professoren und Professorinnen

(5)
konnen auch im Angestelltenverhdltnis be-
schaftigt werden. lhre Arbeitsbedingungen
sollen, soweit allgemeine dienst- und haus-
haltsrechtliche Regelungen nicht entgegen-
stehen, Rechten und Pilichten beamteter
Professoren und Professorinnen entspre-

chen.

§102c
Tenure-Track

[...]

(4) Entsprechend § 102b Absatz 2 er-
folgt eine Leistungsbewertung in Lehre, For-
schung oder Kunst im vierten Jahr des Be-
amtenverhdltnisses auf Zeit. Ein abschlie-
3endes Evaluierungsverfahren bildet die
Grundlage fiir die Berufung auf die Professur
im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit. Dabei
wird liberpriift, ob die bei der Besetzung des
Beamtenverhdltnisses auf Zeit festgelegten
Kriterien erfiillt und die vorgesehenen Leis-
tungen erbracht wurden. Die Berufung auf
die Professur im Beamtenverhdltnis auf Le-
benszeit erfolgt auf Vorschlag des zustandi-

gen Gremiums durch die fiir Hochschulen
zustdndige Senatsverwaltung. Dem Beru-

fungsvorschlag sind die Gutachten aus der
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Hochschule und auswdrtige Gutachten bei-
zufligen. Jedes Mitglied des fiir den Beru-
fungsvorschlag zustdndigen Gremiums kann
verlangen, dass ein von der Mehrheit abwei-
chendes Votum beigefiigt wird. Das Ndhere
zu Grundsatzen, Strukturen und Verfahren,
insbesondere unter Berlicksichtigung der er-
forderlichen Beteiligung einer Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten an den Verfah-
rensschritten des Evaluierungsverfahrens,

regelt die Hochschule #-derBerutungsord-
fig.

[weggefallen]

Hochschule und auswdrtige Gutachten bei-
zufligen. Jedes Mitglied des fiir den Beru-
fungsvorschlag zustdndigen Gremiums kann
verlangen, dass ein von der Mehrheit abwei-
chendes Votum beigefiigt wird. Das Ndhere
zu Grundsatzen, Strukturen und Verfahren,
insbesondere unter Berlicksichtigung der er-
forderlichen Beteiligung einer Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten an den Verfah-
rensschritten des Evaluierungsverfahrens,

regelt die Hochschule durch Satzung.

§ 104

Pilothafte Ubertragung des
Berufungsrechts

(1) Zur Stérkung der eigenverantwort-
lichen Steuerung der Hochschulen sowie ih-
rer Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit
kann die fiir Hochschulen zustdndige Se-
natsverwaltung ihre Befugnisse nach § 101
und § 102c Absatz 4 Satz 4 auf Antrag ei-
nes Prdsidiums diesem auf Zeit iibertragen.

(2) Der Antrag ist im Einvernehmen mit
dem Akademischen Senat sowie dem Kura-
torium zu stellen und muss insbesondere
enthalten:

1. die Berufungsstrategie, insbesondere
einschliefllich:

a) der wesentlichen Eckpunkte des
wissenschaftlichen oder kiinstleri-
schen Profils der Hochschule und
der Beschreibung der Steuerung
des Berufungsgeschehens,
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b) der Ziele und Qualitétskriterien,
insbesondere hinsichtlich der
Dauer, der Transparenz und der
Rechtmafligkeit der Verfahren so-
wie der Belange von Gleichstel-
lung und Diversitdt,

2. die Satzung nach § 101 Absatz 8 und
diese ergdnzende Prozessdokumenta-
tionen,

3. ein Konzept zur Losung interner Kon-
flikte und Beanstandungen im Beru-
fungsverfahren,

4, die Planung personeller und sachli-
cher Mittel fiir die eigenverantwortli-
che Durchfiihrung der Berufungsver-

fahren,

5. die Darstellung des internen Schu-
lungs- und Berichtswesens.

Mit dem Antrag weist die Hochschule nach,
dass sie die Gewdhr fiir ein recht- und
zweckmadfliges Berufungswesen bietet. Die
fiir Hochschulen zustdndige Senatsverwal-
tung kann in Richtlinien ndhere Vorgaben
zum Antragsverfahren bestimmen.

(3) __Die Ubertragung erfolgt jeweils be-
fristet auf fiinf Jahre. Sie kann mit Nebenbe-
stimmungen versehen werden. Die Ubertra-

gung kann widerrufen werden, wenn die
Hochschule nicht mehr die Gewdbhr fiir ein
recht- und zweckmdfliges Berufungswesen
bietet.

(4) Soweit den Prdsidien auf Grund von
Absatz 1 Befugnisse iibertragen wurden,
kénnen diese in besonders gelagerten Fal-
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len unter Ausschreibungsverzicht gemein-
sam mit dem zustdndigen Dekan oder der
zustdndigen Dekanin und im Einvernehmen
mit der fiir Hochschulen zustdndigen Se-
natsverwaltung iiber eine Berufung ohne ei-
nen Berufungsvorschlag des Fachbereichs-
rats entscheiden (Exzellenzberufung). Eine
Exzellenzberufung kommt nur in Betracht,
wenn die Berufung von besonderer strategi-
scher Relevanz ist und mehrere externe
Gutachten der zu berufenden Person exzel-
lente Leistungen in Forschung und Lehre
oder Kunst und Lehre bescheinigen; dabei
kénnen exzellente Forschungsleistungen
auch durch international renommierte Wis-
senschaftspreise nachgewiesen werden.
Der Dekan oder die Dekanin informiert un-
verziiglich die Mitglieder des betroffenen
Fachbereichsrats iiber die geplante Exzel-
lenzberufung und die dieser zugrunde lie-
genden Gutachten. Der Fachbereichsrat
kann der Exzellenzberufung innerhalb von
zehn Werktagen nach Fristsetzung durch
den Dekan oder die Dekanin durch iiberein-
stimmenden, von einer Mehrheit der jeweili-
gen professoralen Mitglieder getragenen
Beschluss widersprechen und dadurch das
beschleunigte Verfahren der Exzellenzbe-
rufung beenden.

(5) Fiir den Zeitraum der Ubertragung
finden die Vorbehalte der fiir Hochschulen
zustdndigen Senatsverwaltung nach § 93a
Absatz 2 und § 119 Satz 1 fiir die entspre-
chende Hochschule keine Anwendung, so-
weit hinsichtlich des § 93a Absatz 2 bei der
Ubertragung im Einzelfall nicht etwas an-
deres bestimmt wird. Das Prdsidium berich-
tet dem Akademischen Senat und dem Ku-
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ratorium in regelmdfligen Abstdnden, ins-

besondere vor einer erneuten Antragstel-

lung, iiber die Entwicklung des von ihm ver-

antworteten Berufungswesens.

[...]

[aufgehoben]
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§110
Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

§110
Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Wissenschaftlichen  Mitarbeitern

(1)

und Mitarbeiterinnen obliegen

wissen-

schaftliche Dienstleistungen oder Aufgaben
nach Mafigabe ihres Dienstverhdltnisses. In
den Bereichen Medizin, Zahnmedizin, Tier-

nen—denen wissenschaftliche Dienstleistun-
gen oder Aufgaben nach Mafigabe ihres
Dienstverhdltnisses obliegen.

medizin und Psychotherapie gehdren zu
den wissenschaftlichen Dienstleistungen
auch Tatigkeiten in der Krankenversorqung.
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Wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen kann die selbstdndige Wahr-
nehmung von Aufgaben in Forschung und
Lehre sowie in ihren weiteren Aufgabenbe-
reichen iibertragen werden.

(2)—Fiir wissenschattliche-oderkiinstleri- (2) __Einstellungsvoraussetzung fiir Wis-

seheDienstleistungen—aut-Daversowicotdr | senschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeite-

entsprechend-gualifizierte Auvtgaben+#mWis- | rinnen ist neben den allgemeinen dienst-

sepschattsmanagement—und—im—sonstigen | rechtlichen Anforderungen mindestens ein

Hoehschulbetrieb—{Funktionsstellen) werden | abgeschlossenes Hochschulstudium.

B Zuy den wissenschattlichenDienst- (3) Mit wissenschaftlichen Mitarbeitern

leistungen-gehéren-auch-die Autgaben—den | und Mitarbeiterinnen, denen Aufgaben auf

Studierenden-selbsisténdigFachwissenund | Dauer libertragen werden, ist ein unbefris-

praktischefertigkettenzuvermittelnund-sie | tetes Arbeitsverhdlinis oder in begriindeten

in-derAnwendungwissenschattlicherMetho- | Ausnahmefdllen ein Beamtenverhdltnis in

den-eigenverantwertlichzu-unterweisen—so- | der Laufbahn des Akademischen Rats oder

wett-dies zur Gewdhrleistung-des-erforderli- | der Akademischen Rdtin zu begriinden, so-

chenLehrangebeotsnotwendigistsowie-die | fern nicht das Wissenschaftszeitvertragsge-

Webrmehmuna-beseondererBeratungstunkti- | setz entgegensteht. Voraussetzung fiir eine

open—Wissenschattlichen—Mitarbeitern—und | Wahrnehmung von dauerhaften Aufgaben

Mitarbeiterinnen—kann—die—selbsténdige | ist in der Regel eine Promotion. Ndheres

Wehbrnehmung von-Autgaben—inForschung | liber die Stellung und Laufbahn von Beam-

wnd-Lehre sowieinthrenwetteren Autagaben- | ten_und Beamtinnen regelt die fiir Hoch-

bereichen—iibertragen—werden—mBereich | schulen zustdndige Senatsverwaltung nach

Anho6rung der Hochschulen im Einverneh-
men mit der fiir grundsdtzliche allgemeine
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or Modliz = ] - ol

beamtenrechtliche Angelegenheiten zu-

hen Diensilost  Titickoiton i

stdndigen Senatsverwaltung durch Rechts-

derkrankenversorgung: verordnung.
{4)—Stellenfirwissenschattliche—Mitar- (4) Wissenschaftliche Mitarbeiter und

Mitarbeiterinnen, deren Beschdaftigung zur

Férderung der eigenen wissenschaftlichen

Qualifizierung oder im Rahmen einer Fi-

nanzierung aus Mitteln Dritter erfolgt, kon-

nen nach Mafigabe des Wissenschaftszeit-

nach-§ 2 des-Wissenschaftszeitvertragsge-
setzes—vom 12 April 2007 {BGBL |- S 506).

vertragsgesetzes befristet beschdaftigt wer-
den. Wissenschaftlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen, deren Beschdftigung mit
dem Ziel der eigenen wissenschaftlichen

Qualifizierung erfolgt, ist mindestens die

daszuletzt dureh Artikel 1 des Gesetzesvom
%@W [ N N 2]

o ist—in-clorioweilsolicndonf. '
befristet beschdaftigt werden. Wissenschaftli-
chen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen e&f
Qualitikationsstellen die
Halfte ihrer Arbeitszeit flir selbststdndige

ist  mindestens

Forschung, zur eigenen Weiterbildung oder
Promotion zur Verfligung zu stellen. In den
medizinischenFachbereiehen kann eine Ta-

tigkeit in der Krankenversorgung teilweise

auf diese Zeit angerechnet werden. Anderen
wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen ist nach Maflgabe ihres Dienst-
verhdltnisses mindestens ein Viertel ihrer Ar-
beitszeit fiir die eigene wissenschaftliche Ar-
beit zur Verfiigung zu stellen. Das Qualifika-
tionsziel soll im Arbeitsvertrag benannt wer-
den.

Halfte ihrer Arbeitszeit fiir selbststdndige
Forschung, zur eigenen Weiterbildung oder
Promotion zur Verfligung zu stellen. In den
Bereichen Medizin, Zahnmedizin, Tiermedi-

zin und Psychotherapie kann eine Tdatigkeit

in der Krankenversorgung teilweise auf diese
Zeit angerechnet werden. Anderen wissen-
schaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen ist nach Maf3gabe ihres Dienstverhalt-
nisses mindestens ein Viertel ihrer Arbeitszeit
fir die eigene wissenschaftliche Arbeit zur
Verfiigung zu stellen, sofern nicht das Wis-
senschaftszeitvertragsgesetz eine abwei-
chende Regelung trifft. Das Qualifikations-
ziel soll im Arbeitsvertrag benannt werden.

(5) Die Absdtze 1 bis 4 gelten fiir kiinst-
lerische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
und die kiinstlerische Qualifizierung ent-
sprechend, soweit keine abweichende Be-
stimmung getroffen wird. Fiir kiinstlerische
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Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen kann ab-
weichend von Absatz2 das abgeschlos-
sene Hochschulstudium je nach den fachli-
chen Anforderungen durch eine mindestens
dreijdhrige erfolgreiche kiinstlerische Be-
rufstatigkeit ersetzt werden; § 100 Absatz 3
Satz 3 gilt entsprechend.
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or £l or Cuchikationssiclodurcl
Setzung:

§ 110a
Wissenschaftliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen mit Aufgabenschwerpunkt
in der Lehre

8§ 110a
Lektoren und Lektorinnen

(1) Lektoren und Lektorinnen nehmen

an_Universitdten nach Mafigabe ihres

Dienstverhdlinisses selbsténdig iiberwie-

gend wissenschaftliche Aufgaben und

Dienstleistungen in Lehre oder Forschung

derLehre wahrgenommenwerden: wahr. Sie werden in Researcher mit Schwer-
punkt in der Forschung und Lecturer mit

Schwerpunkt in der Lehre unterschieden.
{2)—Einstellungsyoraussetzung—der—wis- (2) _Einstellungsvoraussetzungen __fiir

Lektoren und Lektorinnen sind:

1. ein abgeschlossenes Hochschulstu-
dium,

2. die Befdhigung zu wissenschaftlicher
Arbeit, die in der Regel durch eine Pro-
motion nachgewiesen wird,

3. iiber die Promotion hinausgehende
weitere wissenschaftliche Leistungen
in Forschung und Lehre.
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| mehridhrice Lobroral icon.

(3) __Abweichend von Absatz 2 gestal-

ten die Hochschulen die Beschdftigungs-

verhdlinisse fiir Lektoren und Lekitorinnen,

die die wissenschaftlichen Leistungen nach

Absatz 2 Nummer 3 im Zeitpunkt der Ein-

stellung noch nicht erbracht haben, so aus,

dass in der Regel schon bei der Besetzung

dieser Stelle der Abschluss eines unbefris-

teten Beschaftigungsverhdltnisses unter

der Voraussetzung zugesagt wird, dass im

§111
Personal mit grztlichenAvigaben

Einzelnen vorab festzulegende Leistungs-
anforderungen wahrend des befristeten Be-
schaftigungsverhdltnisses erfiillt werden.
Der Abschluss eines unbefristeten Beschaf-
tigungsverhaltnisses erfolgt unter Beriick-
sichtigung der Entscheidung iiber die Erfiil-
lung der festgelegten Kriterien und die Er-
bringung der vorgesehenen Leistungen in
einem qualitdtsgesicherten Evaluierungs-
verfahren. Die Ausschreibung erfolgt ent-

sprechend.

(4) Das Ndhere zu Zustdndigkeiten,
Grundsdtzen, Strukturen und Verfahren,
insbesondere zum qualitdtsgesicherten
Evaluierungsverfahren, und zur Gleichstel-
lung regelt die Hochschule durch Satzung.

§111
Personal mit a@rztlicher, zahnarztlicher,
tierarztlicher oder psychotherapeutischer

Tatigkeit

Personen, die hauptberuflich drztlich,

zahndrztlich, tierarztlich oder psychothera-

peutisch tdtig und die nicht Hochschullehrer
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gaben; die nicht Hochschullehrer wag Hoch-
schullehrerinnen oder Heehschuidozenten
und-Hochsehuldozentinnen sind, stehen in
der Regel dienst- und mitgliedschaftsrecht-

lich den wissenschaftlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen gleich.

[...]

§ 120
Lehrbeauftragte

[..]

(5) Das Ndahere, darunter auch die
Hohe der Lehrauftragsentgelte, wid—n
Richilin b e diefir-Hochsehik

oder Hochschullehrerinnen sind, stehen in
der Regel dienst- und mitgliedschaftsrecht-
lich den wissenschaftlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen gleich.

§ 120
Lehrbeauftragte

[..]

(5) Das Ndahere, darunter auch die
Hohe der Lehrauftragsentgelte, regeln die
Hochschulen in Richtlinien. Bei der Festset-

indiae. Senat ' N
or Hochsehulon i L z 3
o fii editzlicheo il e b 5
liche Ancel it  fir i
inli Sonct ' Gisst Bei
der Festsetzung der Hohe der Lehrauftrags-
entgelte ist die Entwicklung der Besoldung
und der Vergiitung im &ffentlichen Dienst an-
gemessen zu beriicksichtigen.

[...]

§ 126e
Ubergangsregelungen zu Artikel 1 des
Gesetzes zur Starkung der Berliner
Wissenschaft

(1)

stimmungen an die Regelungen des Arti-

Die Anpassung von Satzungsbe-

kels 1 des Gesetzes zur Starkung der Berli-
ner Wissenschaft vom 14. September 2021
(GVBL. S. 1039) richtet sich nach den folgen-
den Bestimmungen, wobei Rechte Dritter bei

zung der Hohe der Lehrauftragsentgelte ist
die Entwicklung der Besoldung und der Ver-
glitung im offentlichen Dienst angemessen
zu berlicksichtigen.

§ 126e
Ubergangsregelungen zu Artikel 1 des
Gesetzes zur Starkung der Berliner
Wissenschaft

(1)

stimmungen an die Regelungen des Arti-

Die Anpassung von Satzungsbe-

kels 1 des Gesetzes zur Starkung der Berli-
ner Wissenschaft vom 14. September 2021
(GVBL. S. 1039) richtet sich nach den folgen-
den Bestimmungen, wobei Rechte Dritter bei
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der Anpassung angemessen zu beriicksich-
tigen sind:

1. Die Hochschulen haben der fiir Hoch-
schulen zustdndigen Senatsverwaltung
innerhalb von wer Jahren nach Inkraft-
treten des in Absatz 1 Satz 1 bezeich-
neten Gesetzes an dieses angepasste
Grundordnungen und sonstige in § 90
Absatz 1 Satz 2 genannte Satzungen
zur Bestatigung vorzulegen und alle {ib-
rigen Satzungen innerhalb eines Jahres
anzupassen; Studien- und Priifungsord-
nungen der einzelnen Studiengdnge
sind ein Jahr nach Ablauf der fiir die
Vorlage der Rahmenstudien- und -prii-
fungsordnung bei der fiir Hochschulen
zustdndigen Senatsverwaltung nach

dem ersten Halbsatz vorgesehenen

Frist anzupassen. Den genannten Best-

immungen entgegenstehende Regelun-

gen der Grundordnungen und sonsti-
gen Satzungen ftreten nach den in

Satz 1 jeweils bestimmten Zeitpunkten

auf3er Kraft.

§ 126f

der Anpassung angemessen zu beriicksich-
tigen sind:

1. Die Hochschulen haben der fiir Hoch-
schulen zustdndigen Senatsverwaltung
innerhalb von fiinf Jahren nach Inkraft-
treten des in Absatz 1 Satz 1 bezeich-
neten Gesetzes an dieses angepasste
Grundordnungen und sonstige in § 90
Absatz 1 Satz 2 genannte Satzungen
zur Bestatigung vorzulegen und alle {b-
rigen Satzungen innerhalb eines Jahres
anzupassen; Studien- und Priifungsord-
nungen der einzelnen Studiengdnge
sind ein Jahr nach Ablauf der fiir die
Vorlage der Rahmenstudien- und -prii-
fungsordnung bei der fiir Hochschulen
zustdndigen Senatsverwaltung nach

dem ersten Halbsatz vorgesehenen

Frist anzupassen. Den genannten Best-

immungen entgegenstehende Regelun-

gen der Grundordnungen und sonsti-
gen Satzungen freten nach den in

Satz 1 jeweils bestimmten Zeitpunkten

auf3er Kraft.

§ 126f
Ubergangsregelungen fiir
Hochschuldozenten und
Hochschuldozentinnen sowie
wissenschaftliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen mit
Aufgabenschwerpunkt in der Lehre

(1) Die bis zum ... [einsetzen: Verkiin-

dungsdatum dieses Gesetzes] bestehenden

Dienstverhdltnisse von Hochschuldozenten

und Hochschuldozentinnen bestehen fort.
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dem—1IJanvar 2026 erfolgen—Satzungen

Es finden die sie betreffenden Vorschriften

5 110 Abseitr 6-Satrdrmi s

des Berliner Hochschulgesetzes in der bis

zum ... [einsetzen: Verkiindungsdatum die-

§128
Akademische Rate und Lekleren’/
Akademische Ratinnen und-Leklorinnen

Akademische Rate und Lekforen/Ratin-
nen wupd—tektorinnen sowie Akademische
Oberrate und Lekteren/Oberrdtinnen wad
Lektorinnen bleiben in ihren bisherigen
Dienstverhdltnissen. Die 8§ 7 und 54 des
Hochschullehrergesetzes in der Fassung

ses Gesetzes] geltenden Fassung und die zu
seiner Ausfiihrung erlassenen Regelungen

Anwendung.

(2) Fiir die bis zum ... [einsetzen: Ver-
kiindungsdatum dieses Gesetzes] beste-
henden Dienstverhdltnisse von wissen-
schaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen _mit Aufgabenschwerpunkt in der
Lehre gilt Absatz 1 entsprechend.

[...]

§128
Akademische Rate und Rdatinnen

Akademische Rate und Rdtinnen sowie
Akademische Oberrate und Oberrdtinnen
bleiben in ihren bisherigen Dienstverhdltnis-
sen. Die §§ 7 und 54 des Hochschullehrer-
gesetzes in der Fassung vom 6. Mai 1971
(GVBI. S.755), das zuletzt durch Gesetz
vom 13. Dezember 1974 (GVBL. S.2882)

vom 6. Mai 1971 (GVBL. S. 755), zeletzt-ge-
ot durch Cesel 12 D 5

gedndert worden ist, gelten fiir sie fort.

1974 (GVYBL S 2882) gelten fiir sie fort.

§132
Mitgliedschaftsrechtliche Zuordnung

[...]

(2) Der Mitgliedergruppe der akademi-
schen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ge-
horen auch an die in ihren bisherigen Dienst-

verhaltnissen verbliebenen

§132
Mitgliedschaftsrechtliche Zuordnung

[...]

(2) Der Mitgliedergruppe der akademi-
schen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ge-
horen auch an die in ihren bisherigen Dienst-

verhdltnissen verbliebenen
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Berliner Hochschulgesetz

Geltende Fassung

Neue Fassung

Hochschulassistenten und -assistentin-
nen,

Akademischen Rdte und Ratinnen auf
Zeit,

Akademischen Rate und LekterenRa-
tinnen undLektorinnen sowie Akademi-
schen Oberrdte und Lektoren/Oberra-
tinnen wad-Lektorinnen,

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ge-
maf3 § 134,

wissenschaftlichen Angestellten,

Fachdozenten und Fachdozentinnen an
den ehemaligen fachbezogenen Aka-
demien gemdfl §60 Absatz1l des
Fachhochschulgesetzes vom 27. No-
vember 1970 (GVBL. S. 1915), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 11. Mai
1978 (GVBL. S. 1058).

[...]

Hochschulassistenten und -assistentin-
nen,

Akademischen Rdte und Rdatinnen auf
Zeit,

Akademische Rate und Ratinnen sowie
Akademischen Oberrate und Oberra-

tinnen,

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ge-
maf3 § 134,

wissenschaftlichen Angestellten,

Fachdozenten und Fachdozentinnen an
den ehemaligen fachbezogenen Aka-
demien gemdfl §60 Absatz1l des
Fachhochschulgesetzes vom 27. No-
vember 1970 (GVBI. S.1915), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 11. Mai
1978 (GVBL. S. 1058).

[...]
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2. Gesetz iiber die Kooperationsplattform der Berlin University Alliance

Gesetz iiber die Kooperationsplattform der Berlin University Alliance

Geltende Fassung

Neue Fassung

Gesetz
iber die Kooperationsplattform der Berlin
University Alliance

§11
Finanzierung

[..]

(3) Die Kooperationsplattform kann
Mittel Lritter zur Erflllung ihrer Aufgaben
beantragen, annehmen und verwenden. Mit-
tel Lritter konnen in den Leistungsberichten
der Partner entsprechend den nach der Bei-
tragssatzung zu leistenden Beitrdgen be-
rlicksichtigt werden.

[..]

Gesetz
iiber die Kooperationsplattform der Berlin
University Alliance
(BUA-Kooperationsplattformgesetz - BUA-

KoopPG)
[...]

811

Finanzierung

[..]

(3) Die Kooperationsplattform kann
Mittel zur Erfillung ihrer Aufgaben beantra-
gen, annehmen und verwenden. Mittel kon-
nen in den Leistungsberichten der Partner
entsprechend den nach der Beitragssatzung
zu leistenden Beitradgen beriicksichtigt wer-

den.
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3. Verordnung iber Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben

Verordnung liber Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben

Geltende Fassung

Neue Fassung

[.]

§ 4
Lektoren

(1)
dernen Fremdsprachen werden Lehrkrdfte
fir besondere Aufgaben gfs-Lektorenim An-
gestelltenverhdltnis beschaftigt.

[...]

Im Bereich der Ausbildung in mo-

[.]

84

Ausbildung in modernen Fremdsprachen

(1)

dernen Fremdsprachen werden Lehrkrdfte

Im Bereich der Ausbildung in mo-

fir besondere Aufgaben im Angestelltenver-
haltnis beschdaftigt.
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4.  Lehrverpflichtungsverordnung

Lehrverpflichtungsverordnung

Geltende Fassung

Neue Fassung

[.]

§5
Hohe der Lehrverpflichtung

(1) An den Universitaten und den kiinst-

lerischen Hochschulen betragt die Regelleh-
rverpflichtung der

1. Professorinnen und Professoren

a) mit Lehrtatigkeit in wissenschaftli-
chen Fdchern 9 LVS

b) mit Lehrtatigkeit in kiinstlerischen
Fdchern 18 LVS

c) mit deutlich iiberwiegender wis-
senschaftlicher Lehrtatigkeit in Fa-
chern mit wissenschaftlichen und
kiinstlerischen oder mit wissen-
schaftlichen und anwendungsbe-
zogenen Anteilen 12 LVS

2—Hoehschuldozentinnen—und-Hochschul-
dezenten

| it Aot ! i

[.]

§5
Hohe der Lehrverpflichtung

(1) An den Universitaten und den kiinst-

lerischen Hochschulen betragt die Regelleh-
rverpflichtung der

1. Professorinnen und Professoren

a) mit Lehrtatigkeit in wissenschaftli-
chen Fdchern 9 LVS

b) mit Lehrtatigkeit in kiinstlerischen
Fdchern 18 LVS

c) mit deutlich {iberwiegender wis-
senschaftlicher Lehrtatigkeit in Fa-
chern mit wissenschaftlichen und
kiinstlerischen oder mit wissen-
schaftlichen und anwendungsbe-
zogenen Anteilen 12 LVS

2. Juniorprofessorinnen und Juniorpro-

fessoren

a) in den ersten drei Jahren der
Dienstzeit 4 LVS

b) danach 6 LVS

3. Lektorinnen und Lektoren
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Lehrverpflichtungsverordnung

Geltende Fassung

Neue Fassung

o i o :

Dienstzai 4| US

wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit Vertradgen zur eige-
nen Qualifikation gemaf3 § 110 Ab-
satz 4 des Berliner Hochschulgesetzes

4 LVS

kiinstlerischen  Mitarbeiterinnen  und
Mitarbeiter mit Vertrdgen zur eigenen
Qualifikation gemdf3 § 110 Absatz 4

des Berliner Hochschulgesetzes 9 LVS

1 . ferbilic) Miterbeitor

(AN

| Mitarbeit 4 Aback !
punki-n-dertehre 14-1YS

Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben

a) mit Lehraufgaben in wissenschaft-
lichen Fachern 16 LVS

b) mit Lehraufgaben in kiinstlerischen
oder anwendungsbezogenen Fa-
chern 22 LVS

1o

a) als Researcher gemdf3 §110a
Absatz 2 des Berliner Hochschul-
gesetzes 8 LVS

b) als Researcher geméfl § 110a
Absatz 3 des Berliner Hochschul-
gesetzes 4 LVS

c) als Lecturer gemdf3 § 110a Ab-
satz 2 des Berliner Hochschulge-
setzes 12 LVS

d) als Lecturer gemdfl § 110a Ab-
satz 3 des Berliner Hochschulge-
setzes 6 LVS

wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit Vertradgen zur eige-
nen Qualifikation gemdaf3 § 110 Ab-
satz 4 des Berliner Hochschulgesetzes

4 LVS

kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit Vertrdgen zur eigenen
Qualifikation gemaf3 § 110 Absatz 4 in

Verbindung mit Absatz5 des Berliner

Hochschulgesetzes 9 LVS

Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben

a) mit Lehraufgaben in wissenschaft-
lichen Fachern 16 LVS

b) mit Lehraufgaben in kiinstlerischen

oder anwendungsbezogenen Fa-
chern 22 LVS
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Lehrverpflichtungsverordnung

Geltende Fassung

Neue Fassung

wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die nicht unter &le
MNummern4-und-6 fallen, insbesondere

( Lonlih ol 8.8 110 AL
satz2-des BerlinerHochschulgesetzes
8 LVS

%o

o

kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter, die nicht unter Nummer 5
fallen, /nsbesondere-auf-Funktionsstel-
: 588 110 Absce 2 cesBerl
Hochschulgesetzes 22 LVS.

Die Lehrverpflichtung fiir Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer in den Fachern der
Bildenden Kunst ist in der Regel auch dann
erfiillt, wenn die Lehrkraft eine Klasse von
mindestens 15 ordentlichen Studierenden
als Klassenleiterin oder Klassenleiter be-
treut. Wissenschattlichen oder kiinstlerischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach gea

7. wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die nicht unter Num-
mer 4 fallen, 8 LVS

8. kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter, die nicht unter Nummer 5
fallen, 22 LVS.

Die Lehrverpflichtung fiir Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer in den Fachern der
Bildenden Kunst ist in der Regel auch dann
erfiillt, wenn die Lehrkraft eine Klasse von
mindestens 15 ordentlichen Studierenden
als Klassenleiterin oder Klassenleiter be-
treut. Lektorinnen und Lektoren nach Satz 1
Nummer 3 Buchstabea und c,

wissen-

MNummern6-—8 und-9 sowie Lehrkraften fir
besondere Aufgaben kann unter Beriicksich-

tigung ihrer Gibrigen Dienstaufgaben eine Er-
mdfligung ihrer Lehrverpflichtung gewdhrt
werden, wissenschattlichen Mitarbeiterinnen

| Mitarbod 4 Austorck z »
-der-Lehre-und Lehrkraften flir besondere
Aufgaben jedoch einschlief3lich der Ermafi-

gungen gemdf3 § 9 Absatz 4 nur um bis zu 4
LVS. Fir Akademische Rdtinnen und Rate;
Akademische Oberrdtinnen und Oberrdte
sewte-Lektorinnen-und-Lektorenim Sinne des
§ 128 des Berliner Hochschulgesetzes gel-
ten Satz 1 Nummer 7 und Satz 2 entspre-
chend.

schaftlichen oder kiinstlerischen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern nach Satz1 Num-
mer 7 und 8 sowie Lehrkrdften fiir besondere
Aufgaben kann unter Beriicksichtigung ihrer
ibrigen Dienstaufgaben eine Ermdafligung
ihrer Lehrverpflichtung gewdhrt werden,
Lehrkraften fiir besondere Aufgaben jedoch
einschliefllich der Ermafligungen gemaf3 § 9
Absatz 4 nur um bis zu 4 LVS. Fiir Akademi-
sche Rdtinnen und Rate sowie Akademische
Oberrdtinnen und Oberrdte im Sinne des
§ 128 des Berliner Hochschulgesetzes gel-
ten Satz 1 Nummer 7 und Satz 2 entspre-
chend.
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Lehrverpflichtungsverordnung

Geltende Fassung

Neue Fassung

(3) An den

wandte Wissenschaften betrdgt die Regel-

Hochschulen fiir ange-

lehrverpflichtung der
1. Professorinnen und Professoren 18 LVS

2. wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit Vertradgen zur eige-
nen Qualifikation gemaf3 § 110 Ab-
satz 4 des Berliner Hochschulgesetzes

4 LVS

3. wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die nicht unter Awm-
mer2-oder+4 fallen, insbesondere auf
Funktionsstellen gemaf3 § 110 Absatz2
des Berliner Hochschulgesetzes 12 LVS

: . febilic Mitarboitor
| Mitarbeit 4 Aback !
punki-n-dertehre 221 1/S

Iy

kiinstlerischen  Mitarbeiterinnen  und
Mitarbeiter mit Vertrdgen zur eigenen
Qualifikation gemdf3 § 110 Absatz 4

des Berliner Hochschulgesetzes 9 LVS

I

kiinstlerischen  Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die nicht unter Aummer5
fallen, insbesondere auf Funktionsstel-
len gemdf3 § 110 Absgtz2 des Berliner
Hochschulgesetzes 22 LVS

N

Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben
22 LVS.

Wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern mit Ausnahme
der wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach den

(3) An den

wandte Wissenschaften betrdgt die Regel-

Hochschulen fiir ange-

lehrverpflichtung der
1. Professorinnen und Professoren 18 LVS

2. wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit Vertradgen zur eige-
nen Qualifikation gemdaf3 § 110 Ab-
satz 4 des Berliner Hochschulgesetzes

4 LVS

3. wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die nicht unter Num-

mer 2 fallen, 12 LVS

4, kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit Vertrdgen zur eigenen
Qualifikation gemaf3 § 110 Absatz 4 in
Verbindung mit Absatz5 des Berliner

Hochschulgesetzes 9 LVS

5. kinstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die nicht unter Nummer 4

fallen, 22 LVS

6. Lehrkrafte fir besondere Aufgaben
22 LVS.

Wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern mit Ausnahme
der wissenschaftlichen und kiinstlerischen
und Mitarbeitern nach
Satz1 Nummer 2 und 4 sowie Lehrkraften

Mitarbeiterinnen
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Lehrverpflichtungsverordnung

Geltende Fassung

Neue Fassung

Mummern-2 und-5 sowie Lehrkraften fiir be-
sondere Aufgaben kann unter Beriicksichti-

gung ihrer Ubrigen Dienstaufgaben und
Funktionen gemdf3 § 9 eine Ermdfligung ih-
rer Lehrverpflichtung um bis zu 4 LVS ge-
wdhrt werden; § 9 Absatz 6 Satz 2 bleibt un-
berihrt.

(4) Uber die Zuordnung gemdf Ab-
satz 1 Satz 1 Mummer1-Fund-Zentscheidet
die Dienstbehorde oder
Uber eine Verminderung von Lehrverpflich-

Personalstelle.

tungen gemdf3 Absatz 1 Satz 3 sowie Ab-
satz 3 Satz 2 entscheidet im Einzelfall nach
jedem vierten Semester oder auf Antrag der
Dienstkraft die Dienstbehérde oder Perso-
nalstelle.

89

Funktionen an der Hochschule

[..]

(1) Fir die Wahrnehmung der folgen-
den Funktionen an der Hochschule kann die
Dienstbehérde oder Personalstelle auf An-
trag oder durch generelle Regelung die

Lehrverpflichtung ermdafligen, und zwar bei

1. Prasidentinnen und Prdsidenten sowie
Rektorinnen und Rektoren, soweit sie ihr
Amt nicht hauptberuflich ausiiben, bis
zu 100 Prozent,

2. \Vizeprdsidentinnen und Vizeprdsiden-
ten sowie Prorektorinnen und Prorekto-
ren bis zu 75 Prozent,

3. Dekaninnen und Dekanen, geschdfts-
fihrenden Direktorinnen und Direktoren

fir besondere Aufgaben kann unter Beriick-
sichtigung ihrer iibrigen Dienstaufgaben und
Funktionen gemdf3 § 9 eine Ermdfligung ih-
rer Lehrverpflichtung um bis zu 4 LVS ge-
wdhrt werden; § 9 Absatz 6 Satz 2 bleibt un-
beriihrt.

(4) Uber die Zuordnung gemdf Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 1, 2 und 6 entscheidet
die Dienstbehorde oder
Uber eine Verminderung von Lehrverpflich-

Personalstelle.

tungen gemdf3 Absatz 1 Satz 3 sowie Ab-
satz 3 Satz 2 entscheidet im Einzelfall nach
jedem vierten Semester oder auf Antrag der
Dienstkraft die Dienstbehérde oder Perso-
nalstelle.

89

Funktionen an der Hochschule

[..]

(1) Fir die Wahrnehmung der folgen-
den Funktionen an der Hochschule kann die
Dienstbeh6érde oder Personalstelle auf An-
trag oder durch generelle Regelung die

Lehrverpflichtung ermdafligen, und zwar bei

1. Prasidentinnen und Prdsidenten sowie
Rektorinnen und Rektoren, soweit sie ihr
Amt nicht hauptberuflich ausiiben, bis
zu 100 Prozent,

2. \Vizeprdsidentinnen und Vizeprdsiden-
ten sowie Prorektorinnen und Prorekto-
ren bis zu 75 Prozent,

3. Dekaninnen und Dekanen, geschdfts-
fihrenden Direktorinnen und Direktoren
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Lehrverpflichtungsverordnung

Geltende Fassung

Neue Fassung

von Zentralinstituten, Abteilungsleiterin-
nen und Abteilungsleitern in Hochschu-
len, die nicht in Fachbereiche geglie-
dert sind, und wissenschaftlichen oder
drztlichen Leiterinnen und Leitern eines
Zentrums der Charité - Universitatsme-
dizin Berlin bis zu 50 Prozent,

a) Studiendekaninnen und Studien-
dekanen oder Wahrnehmung ver-
gleichbarer Aufgaben bis zu 25

Prozent,
b) Fachgebietssprecherinnen und
Fachgebietssprechern in  Hoch-

schulen, die nicht in Fachbereiche
oder Abteilungen gegliedert sind,
um 1 LVS,

4,  Studienfachberaterinnen und Studien-
fachberatern bis zu 25 Prozent und

5. Vorsitzenden von Priifungsdmtern oder

Priifungsausschiissen mit besonders

grof3er Belastung bis zu 25 Prozent

derlebrverptlichtung. Fiir die Wahrnehmung
der Funktion der nebenberuflichen £frawven-

beauttragten wird die Lehrverpflichtung im
Umfang ihrer Freistellung gemdaf3 § 59 Ab-

satz 5 des Berliner Hochschulgesetzes er-

mdfigt. Sofern Wissenschaftlerinnen in
Fachbereichen unterreprdsentiert und durch
Gremienarbeit insbesondere auf Grund des
§ 73 Absatz 3 des Berliner Hochschulgeset-
zes besonders belastet sind, kann ihre Lehr-
verpflichtung um bis zu 2 LVS ermdafligt wer-
den. Fir Studienberatungstdtigkeit sollen
nicht mehr als zwei Lehrveranstaltungsstun-
den Entlastung je Studiengang gewdhrt wer-

den. Werden von einer Lehrkraft mehrere

von Zentralinstituten, Abteilungsleiterin-
nen und Abteilungsleitern in Hochschu-
len, die nicht in Fachbereiche geglie-
dert sind, und wissenschaftlichen oder
drztlichen Leiterinnen und Leitern eines
Zentrums der Charité - Universitatsme-
dizin Berlin bis zu 50 Prozent,

a) Studiendekaninnen und Studien-
dekanen oder Wahrnehmung ver-
gleichbarer Aufgaben bis zu 25

Prozent,
b) Fachgebietssprecherinnen und
Fachgebietssprechern in  Hoch-

schulen, die nicht in Fachbereiche
oder Abteilungen gegliedert sind,
um 1 LVS,

4,  Studienfachberaterinnen und Studien-
fachberatern bis zu 25 Prozent und

5. Vorsitzenden von Priifungsdmtern oder

Priifungsausschiissen mit besonders

grof3er Belastung bis zu 25 Prozent,

Fir die Wahrnehmung der Funktion der ne-
und Gleichstel-
lungsbeauftragten wird die Lehrverpflich-
tung im Umfang ihrer Freistellung gemaf3
§ 59 Absatz 5 des Berliner Hochschulgeset-
zes ermdfigt. Sofern Wissenschaftlerinnen in

benberuflichen Frauen-

Fachbereichen unterreprdsentiert und durch
Gremienarbeit insbesondere auf Grund des
§ 73 Absatz 3 des Berliner Hochschulgeset-
zes besonders belastet sind, kann ihre Lehr-
verpflichtung um bis zu 2 LVS ermdafligt wer-
den. Fir Studienberatungstdtigkeit sollen
nicht mehr als zwei Lehrveranstaltungsstun-
den Entlastung je Studiengang gewdhrt wer-

den. Werden von einer Lehrkraft mehrere
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Lehrverpflichtungsverordnung

Geltende Fassung

Neue Fassung

der in Satz 1 genannten Funktionen wahrge-
nommen, kann nur fiir eine dieser Funktionen
eine Ermadfligung gewdhrt werden. Werden
Aufgaben gemdf3 Nummer 3 Buchstabe a
auf mehrere andere Personen mit Lehrauf-
gaben delegiert, kdonnen deren Lehrver-
pflichtungen jeweils bis zu 12,5 Prozent er-
mdafligt werden, jedoch in einem Fachbe-
reich insgesamt nicht um mehr als 25 Pro-
zent. Die Ermdafligungen nach Satz 1 Num-
mer 3 Buchstabe a und Nummer 4 diirfen je
Fachbereich insgesamt nicht mehr als 25
Prozent der Lehrverpflichtung der Beteilig-
ten betragen.

[...]

(4) Fiir die Wahrnehmung sonstiger Auf-
gaben und Funktionen an der Hochschule &
B Sprecherinnen und Sprecher von Sonder-
forschungsbereichen, besondere Aufgaben
der Studienreform/sowie an der Hochschule
fir angewandte Wissenschaften fiir die
Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung
und Entwicklung und in der Fort- und Weiter-
bildung kann die Dienstbehdérde oder Perso-
nalstelle nach Maf3gabe des Haushalts unter
Beriicksichtigung des Lehrbedarfs im jewei-
ligen Fach in Ausnahmefdllen eine Ermdafii-
gung gewdhren.

§14
Ubergangsregelung

[..]

der in Satz 1 genannten Funktionen wahrge-
nommen, kann nur fiir eine dieser Funktionen
eine Ermafligung gewdhrt werden. Werden
Aufgaben gemdf3 Nummer 3 Buchstabe a
auf mehrere andere Personen mit Lehrauf-
gaben delegiert, kdnnen deren Lehrver-
pflichtungen jeweils bis zu 12,5 Prozent er-
mdafligt werden, jedoch in einem Fachbe-
reich insgesamt nicht um mehr als 25 Pro-
zent. Die Ermdafligungen nach Satz 1 Num-
mer 3 Buchstabe a und Nummer 4 diirfen je
Fachbereich insgesamt nicht mehr als 25
Prozent der Lehrverpflichtung der Beteilig-
ten betragen.

[...]

(4) Fiir die Wahrnehmung sonstiger Auf-
gaben und Funktionen an der Hochschule,
insbesondere Sprecherinnen und Sprecher

von Sonderforschungsbereichen, besondere

Aufgaben der Studienreform und tempordre
Tatigkeiten im Wissenschaftsmanagement
und in der Wissenschaftsverwaltung, sowie

an der Hochschule fiir angewandte Wissen-
schaften fiir die Wahrnehmung von Aufga-
ben in Forschung und Entwicklung und in der
Fort- und Weiterbildung kann die Dienstbe-
horde oder Personalstelle nach Mafigabe
des Haushalts unter Berlicksichtigung des
Lehrbedarfs im jeweiligen Fach in Ausnah-
mefdllen eine Ermafligung gewdhren.

[...]

§14
Ubergangsregelung

[..]
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Lehrverpflichtungsverordnung

Geltende Fassung Neue Fassung

(3) Die Bestimmungen zur Regellehr-
verpflichtung und zu ihrer Ermdfligung nach
dieser Verordnung in der bis zum ... [einset-
zen: Verkiindungsdatum dieses Gesetzes]
geltenden Fassung gelten fort fiir an den
Hochschulen weiterhin beschdaftigte Hoch-
schuldozentinnen und Hochschuldozenten
sowie wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit Aufgabenschwerpunkt
in der Lehre.
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1. Wortlaut der zitierten Rechtsvorschriften

Berliner Hochschulgesetz

In der Fassung der Bekanntmachung vom 26. Juli 2011 (GVBL. S. 378), das zuletzt durch
Artikel 21 des Gesetzes vom 10. Juli 2025 (GVBL. S. 270) gedéndert worden ist

§1
Geltungsbereich

[..]

(2) Staatliche Hochschulen sind Universitaten, Kunsthochschulen und Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften (Fachhochschulen). Staatliche Universitdten sind die

- Freie Universitat Berlin,

- Humboldt-Universitat zu Berlin,
- Technische Universitat Berlin,

- Universitat der Kiinste Berlin.

Die Universitat der Kiinste Berlin ist als kiinstlerisch-wissenschaftliche Hochschule zugleich
eine Kunsthochschule.

Weitere staatliche Kunsthochschulen sind die

- Hochschule fiir Musik Hanns Eisler Berlin,

- Weif3ensee Kunsthochschule Berlin,

- Hochschule fiir Schauspielkunst Ernst Busch Berlin.

Staatliche Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften (Fachhochschulen) sind die

Berliner Hochschule fiir Technik,

Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Berlin,

Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin,

Alice-Salomon-Hochschule Berlin.
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§35
Promotion

(1) Die Promotion dient dem Nachweis der Befdhigung zu vertiefter wissenschaftlicher
Arbeit.

(2) Die Zulassung zur Promotion setzt den erfolgreichen Abschluss eines Masterstudi-
engangs einer Universitdt oder einer Hochschule fiir angewandte Wissenschaften oder ei-
nen gleichwertigen Hochschulabschluss voraus. Die Promotionsordnungen unterscheiden
dabei nicht zwischen den Hochschulabschliissen der beiden Hochschularten. Besonders
qualifizierte Inhaber und Inhaberinnen eines Bachelorgrades kénnen nach einem Eignungs-
feststellungsverfahren unmittelbar zur Promotion zugelassen werden. Soweit einem Master-
abschluss nicht ein grundstdndiges Studium vorausgegangen ist, ist die Zulassung zur Pro-
motion ebenfalls nur zuldssig, wenn in einem solchen Verfahren die erforderliche Eignung
nachgewiesen wurde. Die Hochschulen sollen fiir ihre Doktoranden und Doktorandinnen
Promotionsstudien von regelmdfig dreijdhriger Dauer anbieten.

(3) Die Promotionsordnungen miissen Bestimmungen enthalten, wonach entsprechend
befdhigten Fachhochschulabsolventen und Fachhochschulabsolventinnen mit einem Dip-
lomabschluss der unmittelbare Zugang zur Promotion ermdglicht wird. Der Nachweis der
entsprechenden Befdhigung darf nicht an den Erwerb eines universitGren Abschlusses ge-
koppelt werden.

(4)  Universitaten und Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften sollen zur Férde-
rung geeigneter Absolventen und Absolventinnen zusammenwirken und hierzu kooperative
Promotionsverfahren durchfiihren. An kooperativen Promotionsverfahren sollen Professo-
ren und Professorinnen der Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften mit gleichen
Rechten und Pflichten beteiligt werden. An der Betreuung und Priifung soll jeweils mindes-
tens ein Hochschullehrer oder eine Hochschullehrerin der Universitat und der Hochschule
fir angewandte Wissenschaften beteiligt werden.

(5) Die Hochschulen gewdhrleisten die wissenschaftliche Betreuung der Doktoranden
und Doktorandinnen. Hierzu schlief3en die Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen, die
die Betreuung eines Promotionsvorhabens iibernommen haben, mit dem Doktoranden
oder der Doktorandin eine schriftliche Betreuungsvereinbarung ab.

(6) Auf Grund der Promotion wird der Doktorgrad verliehen. Der Doktorgrad kann
auch in der Form des ,,Doctor of Philosophy (Ph.D.)“ verliehen werden. Der Grad ,,Doctor
of Philosophy“ kann auch in der Form der Abkiirzung ,,Dr.“ ohne fachlichen Zusatz gefiihrt
werden; eine gleichzeitige Fiihrung der Abkiirzungen ,,Ph.D.” und ,,Dr.” ist nicht zuldssig.
§ 34 Absatz 5 findet entsprechende Anwendung.

(7) Die Dissertation kann auf mehreren Einzelarbeiten beruhen, aus einer Forschungs-
arbeit mit Dritten entstanden sein und in einer anderen Sprache als Deutsch erfolgen.
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(8) Hochschulen nach § 2 Absatz 5, die den Doktorgrad verleihen, steht auch das
Recht zur Verleihung des Grades Doktor oder Doktorin ehrenhalber (Doctor honoris causa)
zu. Mit der Verleihung des Grades Doktor oder Doktorin ehrenhalber werden Personen ge-
wiirdigt, die sich besondere wissenschaftliche Verdienste erworben haben.

§98
Nebentatigkeit

(1) Fiir Angestellte an Hochschulen gelten die Vorschriften {iber die Nebentatigkeit der
Landesbeamten und Landesbeamtinnen entsprechend, soweit durch dieses Gesetz oder
auf Grund dieses Gesetzes nichts anderes bestimmt ist.

(2)  Zur Ubernahme einer Nebentdtigkeit sind Dienstkrafte gemé&f § 92 insoweit ver-
pflichtet, als die Nebentdtigkeit in einem unmittelbaren Zusammenhang mit ihrer dienstli-
chen Tatigkeit steht. In einer Rechtsverordnung liber die Nebentdtigkeit des wissenschaftli-
chen und kiinstlerischen Personals, die die fiir Hochschulen zustdndige Senatsverwaltung
nach Anhérung der Hochschulen im Einvernehmen mit den fiir grundsdtzliche allgemeine
beamtenrechitliche Angelegenheiten und fiir Finanzen zustdndigen Senatsverwaltungen
und fiir Inneres erldsst, wird insbesondere geregelt

1. die Genehmigung von Nebentdtigkeiten,
2. die Pflicht zur Anzeige von Nebentdtigkeiten,

3. die Inanspruchnahme von Personal, Einrichtungen und Material und das dafiir abzu-
fihrende Nutzungsentgelt,

4. der Nachweis der Einkiinfte aus Nebentdtigkeit,
5. die Ablieferungspflicht fiir Vergiitungen aus Nebentdtigkeiten im &ffentlichen Dienst.

Das Nutzungsentgelt hat sich nach den dem Dienstherrn entstehenden Kosten zu richten
und muss den besonderen Vorteil beriicksichtigen, der dem Beamten oder der Beamtin
durch die Inanspruchnahme entsteht. Es kann pauschaliert und nach Hohe der Einkiinfte
gestaffelt werden.

§ 99
Dienstliche Aufgaben der Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen

[..]

(4)  Zu den hauptberuflichen Aufgaben der Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
gehdren je nach den ihrer Hochschule obliegenden Aufgaben insbesondere auch die

[...]
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2. Forderung der Studierenden und des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nach-
wuchses sowie Betreuung der Qualifizierung von akademischen Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen,



1.

-99 -

Zusammenfassungen nach § 4 Absatz 2 Satz 4 des Lobbyregistergesetzes

BHT

,Mit Blick auf den konkreten Referentenentwurf wird die folgende Ergdnzung vorge-
schlagen.

Hybride Promotion

Es wird vorgeschlagen, dass die Méglichkeit der hybriden Promotion nicht auf Kunst-
hochschulen eingeschrdnkt wird, sondern, unter Maf3gabe, dass die notwendigen Vo-
raussetzungen erbracht sind, auch an alle Hochschultypen iibertragen werden kann,
die kiinstlerische Studiengdnge anbieten. Dies ermdglicht ein gréfieres Spektrum an
Kooperationen und tragt den an HAWen auch stark ausgeprdgten kiinstlerischen Stu-
diengdngen Rechnung.

Dariiber hinaus werden Punkte angesprochen, die im Referentenentwurf bisher nicht
geregelt wurden. Es handelt sich darliber hinaus um eigenstdndige Gesetzesdnde-
rungsvorschldge ohne Bezug zum Gesetzesentwurf.

1. Verldngerung der Anpassungsfrist fiir Grundordnungen um 1 Jahr
2. Einfiihrung der Méglichkeit von Teilzeit-/Tandem-Professuren an HAW

3. Das Land soll die zusatzlichen Kosten der Hochschulen aufgrund neuer europa- und
bundesrechtlichen Regelungen iibernehmen.

4. Erweiterung der Riickfallpositionen fiir Prdsident*innen nach § 55 BerlHG.

5. Schaffung einer Riickfallposition fiir hauptamtliche Vizeprdsident*innen in § 57
BerlHG.

6. Abschaffung Vergaberahmen

7. Anderung § 88 BerlHG, so dass Hochschulen ein Wahlrecht haben, ob die Priifung
der Jahresrechnung wieder durch den Rechnungshof oder weiterhin durch Wirtschafts-
prifungsgesellschaften erfolgen kann.

8. Abbau von Hiirden in der Internationalisierung und Europdisierung von Hochschu-
len.

Gerne kénnen wir lhnen bei Bedarf weitere Ausfiihrungen nachreichen.”

BU

»Wir unterstiitzen und begriifen die geplante Novellierung des Berliner Landeshoch-
schulgesetzes. Im Zuge der Novellierung des Gesetzes liber die Kooperationsplatt-
form der Berlin University Alliance (BUA) bitten wir die strukturelle Weiterentwicklung
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und Agilitat der Kérperschaft durch die Eréffnung weiterer Finanzierungsquellen sowie
durch Professionalisierung und Entschlackung der Governance zu erméglichen.

Wir sind liberzeugt, dass diese Mafinahmen entscheidend zur Weiterentwicklung des
Wissens- und Innovationsraums Berlin und damit zur Zukunftsfahigkeit des Standorts
beitragen werden. Gerne stehen wir fiir die Umsetzung und begleitende Beratung die-
ser Maf3inahmen zur Verfiigung.

Die BUA schlagt zudem vor, die Grundfinanzierung der Kooperationsplattform auch
durch andere Mittelgeber als ihre Partnerinnen zu ermdglichen, um um langfristig und
stabil die Handlungsfdhigkeit der Plattform auch lber die Exzellenzstrategie hinaus zu
sichern. Die aktuelle gesetzliche Formulierung in § 11 Abs. 1 Satz 1, nach der nur die
Partnerinnen die laufenden Kosten der Kooperationsplattform tragen, schrénkt diese
Moglichkeit ein und steht damit einer weiteren Vertiefung und dem Ausbau des For-
schungsraums Berlin im Wege. Vor diesem Hintergrund schlagen wir vor, § 11 Abs. 1
Satz 1 des Gesetzes liber die Kooperationsplattform in der Weise zu dndern, dass er
auch die Méglichkeit einer Grundfinanzierung durch Dritte (beispielsweise eigener Ti-
tel im Landeshaushalt des Landes Berlin) umfasst.”

Charité

,Die Charité - UniversitGtsmedizin Berlin begriif3t die Einfiihrung einer Rechtsgrund-
lage fiir die Ubertragung des Berufungsrechts und regt an, zur weiteren Stérkung der
Agilitat und im Sinne einer Weiterentwicklung der Zusammenarbeit zwischen der Cha-
rité und den Mutteruniversitaten den Medizinsenat, dessen Rechtsgrundlagen im §§ 7
und 8 UniMedG verankert sind, durch geeignete Mechanismen abzulsen, die den
Austausch zwischen den drei Einrichtungen férdern und insbesondere bei der Quali-
tatssicherung von Berufungsverfahren unterstiitzen.

Eine weitere Anregung betrifft eine derzeit im Entwurf noch nicht enthaltene Anpassung
der Weiterbildungsregelung des § 26 BerlHG. Wir schlagen folgende Anderung vor:

§ 26 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
Nach dem Wort ,,grundstdndiger” wird ,,, gebiihrenfreier gestrichen.

Der Fachkraftemangel im Gesundheitssektor bei gleichzeitiger Alterung der Bevolke-
rung, erfordert einen iibergreifenden Ansatz in der Aus- und Weiterbildung fiir die Pro-
fessionen insbesondere in den Gesundheitsfachberufen. Dabei miissen Moglichkeiten
geschaffen werden, Personen, die bereits iiber eine abgeschlossene Ausbildung, je-
doch iiber keine separate Hochschulzugangsberechtigung verfiigen, die hochschuli-
sche Weiterbildung (Akademisierung) und somit Personalentwicklung fiir Personen-
kreis zu erméglichen. Gemaf3 aktueller Rechtslage im Land Berlin kann dieser Perso-
nenkreis zwar nach § 11 BerlHG ein Studium an einer Hochschule aufnehmen, die fiir
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den Zugang in § 6 Absatz 2 BerlHZVO vorgesehene Quotenregelung schrénkt die
Maoglichkeiten fiir diesen Kreis der Studienplatzinteressierten jedoch erheblich ein.

Der Gesetzgeber hat im Berliner Hochschulgesetz in § 26 Absatz 2 an die Hochschu-
len zutreffender Weise eine Vorgabe adressiert weiterbildende Bachelorstudiengdnge
einzurichten. Die derzeit gesetzlich zwingend vorgesehene Gebiihrenfreiheit dieser
Studiengdnge geht der Regelung in § 2 Abs. 9 BerlHG vor, wonach die Hochschulen
durch Satzung Entgelte oder Gebiihren fiir die Teilnahme an Weiterbildungsangebo-
ten erheben kénnen. Damit miissen die weiterbildenden Bachelorstudiengdnge aus
dem Landeszuschuss realisiert werden, was angesichts der aktuellen Finanzlage fiir
die Einrichtung und gute Ausgestaltung dieser Studiengdnge eine wesentliche Hiirde
darstellt.

Mit der vorgeschlagenen Anderung kann die Durchldssigkeit zwischen Ausbildung,
Studium und Fachweiterbildung ebenfalls erhéht werden, ohne den Finanzhaushalt der
Hochschulen zu belasten. Vergleichbare Regelungen sind in Bundesldndern wie Hes-
sen und Bayern bereits geschaffen worden. Das Land Berlin hat hiermit einen erhebli-
chen Standortnachteil.”

FU

»Bei den Regelungen zu wissenschaftlichen Karrierewegen (§ 110 BerlHG) wird ange-
regt, neben der ,,Krankenversorgung“ auch entsprechende Tatigkeiten im Bereich der
Veterindrmedizin sowie der psychotherapeutischen Behandlung aufzunehmen.

Zur Vermeidung von Missverstdndnissen wird dariiber hinaus angeregt zu priifen, ob
auf den als Oberbegriff eingefiihrten Begriff des*der ,,Lektor*in“ verzichtet werden
konnte.

Zur Steigerung der Attraktivitat des neuen Karrierewegs wird angeregt, auch Lektor*in-
nen die Moglichkeit eines Forschungssemesters zu eréffnen (§ 99 Abs. 6 BerlHG).

Es wird angeregt, dass im Rahmen von § 119 BerlHG auch akademische Mitarbei-
ter*innen mit habilitationsdquivalenten wissenschaftlichen Leistungen fiir die Verlei-
hung einer auflerplanmdfigen Professur in Betracht gezogen werden kénnen.

In § 104 BerlHG sollten die Voraussetzungen fiir die Erteilung sowie den Widerruf der
Ubertragung des Berufungsrechts auf eine Hochschule transparenter geregelt werden.

Im Kontext der Ubertragung des Berufungsrechts wird zudem angeregt, die Mglich-
keit der Beteiligung externer Mitglieder in einer Berufungskommission in § 73 Abs. 3
BerlHG zu flexibilisieren.

Die Einflihrung einer hybriden Promotion wird begriif3t; es bestehen jedoch Bedenken
hinsichtlich der Befristung der Verleihung des Promotionsrechts und der Ausgestaltung
der Promovierendenvertretung.
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Zu den Anderungen am Gesetz Ober die Kooperationsplattform der Berlin University
Alliance besteht kein Bedarf fiir eine Stellungnahme.

Es wird dariiber hinaus dringend angeregt, zur Frage der Privatliquidation im Bereich
der Veterindrmedizin § 82 BerlHG bzw. verschiedene Regelungen der HNtVO zu dn-
dern, um den nachhaltig wirtschaftlichen Betrieb der Tierkliniken besser sicherstellen
zu kénnen.”

GEW/Verdi/DGB

»EW BERLIN und ver.di Berlin-Brandenburg nehmen zu folgenden Punkten Stellung
(Kurzfassung):

1. Abschaffung des § 110 Absatz 6 - Schlechterstellung wissenschaftlicher Mitarbei-
ter*innen

Die vorgesehene Streichung des bisherigen § 110 Absatz 6 wird mit dem Ziel begriin-
det, ein modernes, anschlusstdhiges Personalsystem zu schaffen. Dieses Ziel wird mit
den geplanten Personalkategorien der Lektor*innen (Lecturer und Researcher) im Ent-
wurf des § 110a nicht erreicht.

2.Zu den Anderungen in § 110 Abs. 1 bis 4:

Die Anderungen bzw. Neufassungen des § 110 Absétze 1 bis 4 sind zu begriifien. Sie
fihren zu mehr Klarheit bei den Aufgaben und den entsprechenden Beschdaftigungs-
verhdltnissen wissenschaftlicher Mitarbeiter*innen. Positiv ist, dass bei Daueraufgaben
keine Begrenzung mehr auf sogenannte Funktionsstellen und ,,Dienstleistungen” er-
folgt und durch die gleichzeitige Abschaffung der Mitarbeiter*innen-Verordnung die
Tatigkeitsfelder fiir eine unbefristete Beschaftigung wissenschaftlicher Mitarbeiter*in-
nen nicht mehr eingeschrankt werden.

Begriif3t werden kann auch das Angestelltenverhdlinis fiir Professor*innen, das nun
nicht mehr nur in Ausnahmefdllen moglich ist.

Zu § 110 Absatz 4:

Positiv ist, dass anstelle des Begriffs ,,Qualifikationsstellen auf die Férderung der ei-
genen wissenschaftlichen Qualifizierung als Voraussetzung fiir eine befristete Beschdf-
tigung auf Grundlage des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes abgestellt wird.

3. § 110a (neu): Hochdeputatsstellen (Lektorat) - Risiken fiir Dauerstellen und Karrie-
ren

Die auf Dauer durch die beiden geplanten Personalkategorien angelegte Trennung
von Lehre und Forschung lehnen wir ab. Attraktive dauerhafte Beschaftigungsverhdlt-
nisse missen Lehre und Forschung sowie Aufgaben im Wissenschaftsmanagement
gleichermafien beinhalten.
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Die Gefahr ist grof3, dass diese Stellen als dauerhafte akademische Sackgassen wir-
ken, anstatt echte Karriereoptionen fiir wissenschaftliche Mitarbeiter*innen neben der
Professur zu bieten. Die Unterscheidung zwischen Lehre und Forschung darf nicht zu
einer neuen Prekarisierung durch Uberlastung fiihren.

4, Wissenschaftsmanagement - unzureichend beriicksichtigt, strukturell verkannt

Der Entwurf erwdhnt in § 9 Abs. 4 LVVO lediglich, dass Deputatsreduktionen bei zu-
satzlichen tempordren Aufgaben im Wissenschaftsmanagement moglich sein sollen,
»unter Berlicksichtigung des Lehrbedarfs im jeweiligen Fach® und nur ,,in Ausnahme-
fallen“. Diese Regelung ist zwar ein positiver Schritt, bleibt aber unzureichend.

5. Ubertragung des Berufungsrechts auf Hochschulen - Autonomie oder Aushdhlung
der Qualitatssicherung?

Der Gesetzentwurf (§ 104) sieht eine pilothafte Ubertragung des Berufungsrechts an
die Prasidien auf Antrag vor. Diese Mafinahme ist problematisch:

« Eine solche Ubertragung ist zwar grundsatzlich mdglich, muss aber an strenge,
transparente Qualitédtsstandards und demokratische Mitbestimmung (iiber eine Zu-
stimmung der Akademischen Senate und Kuratorien) gebunden sein.

* In der Praxis konnte dies zu einem Abbau von Mitbestimmungs- und Mitwirkungs-
rechten, Reproduktion von Geschlechterungleichheiten und einer Zentralisierung von
Macht in Prasidien fiihren - insbesondere ohne klare Leitplanken und Evaluation.

o Sehr kritisch sind die Exzellenzberufungen (§ 104 Abs. 3) sowie ad-personam-Ver-
fahren zu sehen: Ein Ausschreibungsverzicht muss absolute Ausnahme in besonderen
Fdllen bleiben. Eine Zustimmung durch die Senatsverwaltung ist in diesen Fdllen wei-
terhin sinnvoll.

6. Hybride Promotion - Chance mit Implementierungsrisiken

Die geplante Einflihrung der hybriden, kiinstlerisch-wissenschaftlichen Promotion
(8§ 35a) wird grundsatzlich begrii}t, insbesondere da sie neue Karrierewege eréffnet
und interdisziplindre Forschung starkt. Gleichwohl bestehen Bedenken:

e Das ,Berliner Modell“ setzt die Anforderungen der KMK nur teilweise um - es bleibt
unklar, wie belastbar die Qualitatsstandards in der Pilotphase umgesetzt werden, vor
allem bei Ressourcen, Betreuung und Bewertung.

 Eine Dauerl6sung sollte erst nach fundierter Evaluation der Pilotphase erfolgen.

e Zudem fehlt bislang eine konkrete Einbindung der Vertretung der wissenschaftlichen
Beschaftigten in die Ausgestaltung des Zentrums fiir hybride Promotion (§ 25).



- 104 -

Zur Lehrverpflichtungsverordnung:

Die Ubergangsregelung in § 14 LVVO sieht fiir die abzuschaffenden Personalkatego-
rien der Hochschuldozent*innen und der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen mit
Schwerpunkt Lehre die Fortgeltung der bisherigen Regellehrverpflichtung vor. Aller-
dings fallen durch die Streichungen in § 5 Abs. 1 Satz 2 LVVO die mdglichen Ermafi-
gungen unter Beriicksichtigung der iibrigen Dienstaufgaben bei den wissenschaftli-
chen Mitarbeiter*innen mit Schwerpunkt Lehre weg. Die Ermafligungsmdglichkeit muss
erhalten bleiben.

Wir fordern auf3erdem, dass in § 5 Abs. 1 Satz 2 die Researcher nach § 5 Abs. 1 Num-
mer 3 a sowie die Lecturer nach § 5 Abs. 1 Nummer 3 ¢ aufgenommen werden und
auch hier eine Ermafligung maoglich bleibt.”

HLB
»8 25
Im Sinne der Ausfiihrungen zu § 35a fordern wir folgende Ergdnzung des § 25:

Satz 1 unverdndert.

Satz 2 zu ergdnzen: Das Zentrum steht Absolventinnen und Absolventen verwandter
Studiengdnge anderer Hochschularten offen.

§ 35a Hybride Promotion

Kommentar siehe Langfassung, Dokument im Anhang

(3) Satz 1: Wort ,Universitdten” ersetzen mit ,,Hochschulen®.
§ 104, keine Anderung

Aus Sicht des hlb Berlin gibt es keinen Bedarf, die bisherige Regelung zu dndern. Da
das, vermutlich von den Universitaten, anders gesehen wird, haben wir zu der vorge-
schlagenen Anderung keinen Kommentierungsbedarf.

§ 100 und LVVO

Wir begriif3en die Streichung der Personalkategorie eines wissenschaftlichen Mitarbei-
ters / einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin mit 22 LVS Lehre, da dieses unser Profil
der wissenschaftsbasierten anwendungsbezogenen Lehre und Forschung untergraben
hatte.”
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HTW
,Kommentare der HTW Berlin zum vorliegenden Gesetzesentwurf
1. Hybride Promotion in kiinstlerischen Fachern

Die HTW Berlin begriifit die Einflihrung der hybriden Promotion. Da die HTW Berlin
auch lber Bereiche verfiigt, in denen kiinstlerische Facher liegen, sollte sie bei diesem
Thema ebenfalls beriicksichtigt werden. Die Summe der Professor*innen, wissen-
schaftlichen Mitarbeitenden und Studierenden der kiinstlerischen Fdcher des Fachbe-
reichs 5 ,,Gestaltung und Kultur“ ist durchaus vergleichbar mit der Gréf3e der kleineren
KMHS. Die Kombination des Promotionsrechts an HAW und der hybriden Promotion in
kiinstlerischen Fachern wiirde dann tatsdchlich die ganze Bandbreite unserer Facher
abdecken.

2. Ubertragung des Berufungsrechts

Die HTW Berlin begriift die Moglichkeit, das Berufungsrecht beantragen zu konnen.
Der sich abzeichnende Aufwand fiir die pilothafte Ubertragung des Berufungsrechts
an die Hochschulen ist betrachtlich. Sie sollte daher nicht nur befristet geschehen. In
keinem der vielen Bundesldnder, die diesen Schritt bereits gegangen sind, wurde das
an die Hochschulen iibertragene Berufungsrecht wieder zurlickgenommen.

Die Erfahrungen der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten zeigt, dass der Um-
gang mit Interessenskonflikten in Berufungsverfahren klar zu regeln ist.

Das Thema der Exzellenzberufungen wird fiir die HTW keine grof3e Rolle spielen. Si-
cher zu stellen ist, dass auch im Falle von Exzellenzberufungen das Thema der Gleich-
stellung durch angemessene Beteiligung der Frauen- und Gleichstellungsbeauftrag-
ten beachtet wird. Erfahrungsgemaf3 werden iiberproportional mehr Manner von Kol-
leg*innen und Netzwerken als exzellent benannt, was in Kombination mit in diesen Fdal-
len erwartbar hohen Berufungszulagen zu einem Gender Pay Gap beitragen wiirde.

Das Beilegen aller Bewerbungen zum Berufungsvorschlag widerspricht der gelebten
Praxis, es werden nur die Bewerbungen der Listenplatzierten beigefiigt.

3. Wissenschaftliches Personal

Die wissenschaftlichen Mitarbeitenden an der HTW Berlin sind im Allgemeinen nicht
promoviert, kdnnen dafiir aber berufliche Erfahrung bieten, die an vielen Stellen min-
destens genauso wertvoll ist, beispielsweise im Laborbetrieb. Die HTW bedauert die
Abschaffung der Kategorie wissenschaftliche Mitarbeitende mit Aufgabenschwerpunkt
in der Lehre, zumal die dafiir eingesetzten Lektor*innen nur fiir die Universitdten mog-
lich sind. Lehrkrafte mit besonderen Aufgaben mit 22 SWS Lehre sind dafiir kein Ersatz.
Die sehr hohe Lehrverpflichtung bietet keinerlei Spielraum fiir eine persénliche Wei-
terentwicklung.
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zusdtzlich:
4. Tandemprofessuren

Die Einfiihrung von Tandemprofessuren wiirde das Einbinden der beruflichen Praxis
und von Spezialkenntnissen an der HTW deutlich verbessern.”

HU

»,Die mit dem Dritten Gesetz zur Fortschreibung des Berliner Hochschulrechts vorge-
schlagenen Anderungen des Berliner Hochschulrechts inkl. Folgednderungen in wei-
teren Gesetzen werden von der Humboldt-Universitat zu Berlin in ihrer Zielsetzung
ausdriicklich begrii3t. Dies schliefit die hybride Promotion und die vorgesehene An-
derung des Gesetzes liber die Kooperationsplattform der Berlin University Alliance
ein.

Zu den vorgesehenen Anderungen, die Personalstruktur im Mittelbau sowie das Beru-
fungsrecht betreffend, mochten wir Folgendes anmerken:

1.

Die im Entwurf enthaltenen Anderungen zu den Personalkategorien in den §§ 108, 110
und 110a BerlHG und die korrespondierenden Folgednderungen in Berl[HG und LVVO
entsprechen dem letzten Diskussionsstand aus dem Sommer 2024 und werden von
uns mitgetragen. Dass die MAVO gestrichen wird, ist uneingeschrdnkt positiv zu be-
werten.

Ungliicklich erscheint die Oberbezeichnung ,Lektoren und Lektorinnen” in § 110a
BerlHG. Um Missverstdndnisse zu vermeiden schlagen wir vor, in § 110a BerlHG
durchgehend nur die Begriffe Researcher und Lecturer zu verwenden. Anderenfalls
misste die LVVO dergestalt gedndert werden, dass § 4 LVVO gestrichen wird und die
Anforderung der mehrjdhrigen Tatigkeit in der Sprachenausbildung in § 3 Abs. 2 LVVO
ergdnzt wird.

Eine weitere Problematik stellt sich nach der Neufassung der LWO:

Lektor:innen sind in eine Ermdfligung ihrer Lehrverpflichtung gemdaf3 § 5 Abs. 1 Satz 3
LVVO fiir die Wahrnehmung anderer Dienstaufgaben nicht einbezogen worden . Hin-
gegen waren wissenschaftliche Mitarbeiter.innen mit Aufgabenschwerpunkt in der
Lehre mit 14 LVS minderbar, wissenschaftliche Mitarbeiter:innen gemdaf3 § 5 Abs. 1
S. 1 Nr. 7 LVVO mit 8 LVS sind es auch. Es erscheint daher inhaltlich und systematisch
sehr sinnvoll, die neue Nr. 3 mindestens mit den Buchstaben a und ¢ (ebenfalls 8 bzw.
12 LVS) auch in die Minderungsmaglichkeit nach § 5 Abs. 1 Satz 3 LVVO einzubezie-
hen. Dies sollte nachgetragen werden. Weiter bitten wir zu beriicksichtigen, dass die
Klarstellung in § 110 Abs. 1 BerlHG, dass im Bereich der Medizin die Krankenversor-
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gung zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen gehort, zu kurz greift und um die Tier-
medizin (FU) und die Psychologische Psychotherapie (HU und FU) ergdnzt werden
muss. Eine entsprechende Ergdnzung wdre dann auch in Abs. 4 Satz 3 erforderlich.

2.

Die Humboldt-Universitat zu Berlin begriif3t die Aufnahme des Modellversuchs, das
Berufungsrecht auf Antrag auf die Hochschulen zu iibertragen, auf3erordentlich. Es ist
ein Beitrag zu mehr Agilitat und Autonomie und folgt dem bundesweiten Trend.

Ebenso begriifien wir die Ubertragung der Entscheidung zu spezifischen Griinden des
Ausschreibungsverzichts.

Auch hierdurch werden die Hochschulen in die Lage versetzt, schneller und effizienter
die entsprechenden Verfahren fiihren zu kénnen.

Wir regen dariiber hinaus an, statt alle fiinf Jahre eine erneute, insoweit immer wieder
befristete Genehmigung fiir die Ubertragung vorzusehen, die Genehmigung ab der
dritten in eine dauerhafte zu wandeln, die ggfs. widerrufen werden kann. Zudem schla-
gen wir vor, den Zeitraum gemdf3 § 104 Abs. 3 S. 1 von fiinf auf sieben Jahre zu ver-
lGngern.

Zudem sind aus unserer Sicht klare Ubergangsregelungen fiir die bei Ubertragung des
Berufungsrechts bereits laufenden Berufungsverfahren erforderlich.

3.

Uber die im aktuell vorgelegten Entwurf vorgenommenen Anderungen des Berliner
Hochschulgesetzes hinaus erachtet die HU die Anpassung des Gesetzes anhand von
vier weiteren Regelungsgegenstdnden, die in der LKRP diskutiert und konsentiert wur-
den, fiir wiinschenswert:

- Erweiterung der Riickfallpositionen fiir Prasidentinnen nach § 55 BerlHG.

- Schaffung einer Riickfallposition fiir hauptamtliche Vizeprdsidentinnen in § 57
BerlHG.

- Anderung § 88 BerlHG, so dass Hochschulen ein Wahlrecht haben, ob die Priifung
der Jahresrechnung wieder durch den Rechnungshof oder weiterhin durch Wirtschafts-
prifungsgesellschaften erfolgen kann.

- Verlangerung der Anpassungsfrist fiir Grundordnungen um 1 Jahr
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HWR

»Keine gravierenden Anderungswiinsche

Bessere Voraussetzungen bei der zundchst pilothaften Ubertragung des Berufungs-
rechts werden erwartet”

KHB

,Verlangerung der Ubergangsfrist des § 126e Abs. 1 Nr. 1 BerlHG*
LakoF

»Die LakoF begriif3t die Einfiihrung einer kiinstlerischen hybriden Promotion und bittet
um Einbeziehung ihrer Expertise bei der Erstellung einer entsprechenden Rechtsver-
ordnung.

Die LakoF begriif3t die Konkretisierung der Vorgaben fiir Berufungssatzungen, insbe-
sondere im Hinblick auf Interessenskonflikte und Aktive Rekrutierung. Gleichzeitig
sollte ein Verweis auf den Umgang mit Diskriminierung entsprechende § 5b Hoch-
schule der Vielfalt aufgenommen werden.

Die LakoF plddiert dafiir, bei Ausschreibung von Professuren den Vorbehalt der Zu-
stimmung der flir Hochschulen zustdndigen Senatsverwaltung bei Nachwuchsaufstieg
und Entfristung beizubehalten. Dies verbessert aus Sicht der LakoF die Gleichstellung,
die Rechtssicherheit der Verfahren und verringert die Wahrscheinlichkeit von Konkur-
renzklagen. Die Erfahrung der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten zeigt, dass
Wissenschaftler hdufiger von ad-Personam-Verfahren profitieren, als Wissenschaftle-
rinnen. Eine Zustimmung durch die Senatsverwaltung in diesen Fdllen ist daher weiter-
hin sinnvoll.

Die LakoF spricht sich gegen eine Ubertragung des Berufungsrechts unter den vorge-
schlagenen Bedingungen aus. Insbesondere die neue Regelung zur Exzellenzberufung
ohne Beteiligung der akademischen Gremien der Selbstverwaltung ist aus Gleichstel-
lungssicht kritisch zu bewerten. Die LakoF beflirchtet, dass von dieser Regelung haupt-
sdchlich Manner profitieren werden, da Genderbias dazu fiihren kdnnen, dass Frauen
bei gleicher Leistung schlechter bewertet werden. Die LakoF fordert auf3erdem, dass
dem Antrag der Hochschule auf Ubertragung des Berufungsrechts eine Stellungnahme
der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten beizulegen ist.

Die LakoF unterstiitzt ausdriicklich das Anliegen, planbare Karrierewege und Dauer-
stellen mit Perspektive fiir Wissenschaftler*innen zu schaffen. Daher begriifit sie die
Abschaffung der Ermdchtigungsgrundlage fiir die Verordnung iiber wissenschaftliche
oder kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Daueraufgaben. Auch die Ab-
schaffung der Stellenkategorie Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in mit Schwerpunkt
Lehre sieht die LakoF positiv, da das hohe Lehrdeputat, insbesondere an HAW, eine
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Weiterentwicklung auf diesen Stellen verunméglicht. Die neue Stellenkategorie Lek-
tor*in, bzw. deren Unterteilung in Lecturer und Researcher hingegen sieht die LakoF
kritisch. Es wird ein weitere Gender Gap befiirchtet,daher ist ein Monitoring der Aus-
wirkungen zwingend erforderlich.

Die LakoF schldgt Nachwuchsprofessuren fir HAW vor, denn der Fachkraftemangel
erschwert die Gewinnung von Professor*innen und die Erfiillung von Gleichstellungs-
zielen. Die Foérderung von Frauen auf eine HAW Professur erfordert neue Beschdfti-
gungsmodelle. Daher sollte im BerlHG die Mdoglichkeit fir Tandem- und Nach-
wuchsprofessuren verankert werden.”

LAMB

»Die Landesvertretung Akademischer Mittelbau (LAMB) begrii3t das erklarte Ziel, ver-
|Gssliche Karrierewege im akademischen Mittelbau zu schaffen. Wir teilen die Ansicht,
dass es unbedingt notwendig ist, exzellente Fachkrdfte langfristig an den Berliner
Hochschulen zu halten, damit zu guten Arbeitsbedingungen beizutragen und ihnen
eine dauerhaft planbare Perspektive insbesondere im akademischen Mittelbau zu er-
offnen. Jedoch stellen wir fest, dass die vorgeschlagene Lésung insbesondere durch
Anderung des § 110 Abs. 6 BerlHG dieser Zielsetzung entgegensteht. Unsere Kritik
bezieht sich konkret auf folgende Punkte:

Die Aufhebung der verpflichtenden Anschlusszusage fiir promovierte wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen (§ 110 Abs. 6 BerlHG) wird als gesetzgeberischer Riickschritt ge-
wertet! Die alleinige Zustdndigkeit der Hochschulen fiir die Ausgestaltung von Karrie-
rewegen fiihrt zu Unverbindlichkeit. Es besteht die Gefahr, dass geplante Reformen
ohne gesetzliche Verankerung wirkungslos bleiben. Die LAMB fordert die Beibehaltung
der verbindlichen Anschlusszusage fiir haushaltsfinanzierte Stellen nach der Promo-
tion! Hierzu haben die Hochschulen in aufwdndigen Verfahren bereits tragfdhige Kon-
zepte entwickelt, die nun umgesetzt werden sollten!

Wir begriifien in dem vorliegenden Entwurf grundsdtzlich die Abschaffung der Stellen-
kategorie Wissenschaftliche Mitarbeiter*in mit Schwerpunkt in der Lehre, deren hohes
Lehrdeputat dem Prinzip der Einheit von Forschung und Lehre und wissenschaftlicher
Weiterentwicklung entgegensteht.

Die neue Stellenkategorie der ,,Lektor und Lektorinnen” betrachten wir jedoch als kon-
zeptionell unausgereift. Durch die Aufteilung in Researcher mit 8 LVS und Lecturer mit
12 LVS sehen wir die Gefahr, dass Lecturerstellen - Ghnlich wie bisherige Hochdepu-
tatsstellen - vor allem von Frauen besetzt werden. Wir schlagen stattdessen vor, die
neue Stellenkategorie als Senior Researcher zu bezeichnen und die Lectureroption zu
streichen! Im Sinne der Schaffung einer attraktiven Stellenkategorie jenseits der Pro-
fessur sind Vollzeitbeschaftigung als Regelfall sowie die dienstrechtliche Unabhdngig-
keit gesetzlich zu regeln. Eine Tenure-Option fiir diese Position wird abgelehnt, da mit
dem vorliegenden Entwurf eine befristete Beschdaftigungsoption fiir Postdocs wieder
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eingefiihrt wird. Mit der zusatzlichen Option einer Tenurierung wiirde ein Einfallstor fiir
eine erweiterte Befristungspraxis geschaffen, die fiir mehr Unsicherheit statt Planungs-
sicherheit sorgt.

Wir begriifien die Neuregelung des § 110 Abs. alt 2, neu 3, die weiter ausdeklinierte
Bedingungen fiir Daueraufgaben bspw. in der MAVO obsolet machen. Dies entspricht
einer Forderung, die wir schon lange reklamiert haben und zu einschrdnkend gegen-
iber den wachsenden und sich verdndernden Herausforderungen im Hochschulbe-
trieb ist. Wir bedauern hingegen die Streichung der Daueraufgabe ,,Wissenschaftsma-
nagement“ in § 110 Abs. alt 2 und die Auslagerung in die LVVO (hier § 9 Abs. 4) als
rein tempordre und jeweils zu genehmigende Ermdfligung der Lehrverpflichtung. An-
gesichts der wachsenden Bedeutung von vielfdltigen und dauerhaft anfallenden Ma-
nagement-Tatigkeiten in der Wissenschaft sehen wir hier noch Potenziale zu einer dif-
ferenzierten Ausgestaltung innerhalb der vorgeschlagenen Stellenformate. Weiterhin
fehlt die Harmonisierung mit der Kapazitdtsverordnung und eine noch starkere Anpas-
sung der LVVO, die die tatsdchlichen Arbeitsaufwdnde im Lehr- und Forschungsbe-
trieb realistischer beriicksichtigt.

Schliefllich lehnen wir die Erméglichung einer Exzellenzberufung wie in dem Entwurf
vorgesehen grundsdtzlich ab.

Insgesamt sind aus Sicht der LAMB im vorliegenden Referentenentwurf die Rahmen-
bedingungen zur Schaffung von verldsslichen, transparenten und international an-
schlussfahigen Stellenformaten nicht zufriedenstellend realisiert worden.

LVMTSV

»(A) Diskussion der im Referentenentwurf beabsichtigten Anderungen

- Karrierewege fiir den akademischen Mittelbau - Ablehnung der Abschaffung § 110
(6) BerlHG

- Schaffung neuer Mittelbau-Stellenkategorien - besser nur eine Stellenkategorie mit
einheitlich 8 LVS

-In § 110 (1) Satz 1 RefE miisste ,,in Forschung und Lehre® erganzt werden, also ,,wis-
senschaftliche Dienstleistungen oder Aufgaben in Forschung und Lehre ...“, denn Auf-
gaben nach Maf3lgabe ihres Dienstverhdltnisses haben auch MTSV.

- Regelungen im Sinne der Hochschulen zur Beschleunigung von Berufungsverfahren
werden begriift, allerdings sollte in § 104 (5) RefE auf den Zustimmungsvorbehalt ge-
ma&B § 93a (2) nicht verzichtet werden, denn das entwertet die von den Gremien auf-
gestellten Struktur- und Entwicklungspldne.

- In § 104 (3) RefE ist das Widerrufsverfahren nicht klar genug definiert.
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- Regelungen § 104 (4) RefE zur ,,Exzellenzberufung® werden abgelehnt.
(B) Vorschlag fiir weitere Anderungen

- Initiilerung einer neuen Stellenkategorie Academic Manager im Bereich Wissen-
schaftsorganisation, auch als Personalentwicklungsperspektive fiir MTSV

- Erganzung im § 44 (5) BerlHG durch einen Satz 2: ,,Zeiten fiir Vor- und Nachberei-
tung sind in angemessenem Umfang zu beriicksichtigen.“

- Die bestehende Einschrdnkung des Stimmrechts von MTSV in Berufungsangelegen-
heiten lehnen wir mit Nachdruck ab und fordern die Streichung von § 46 (5) und § 73
(1) Satz 2.

Langfassung als Anlage:

250610-AnhoerrungDrittesGesetzFortschreibungBerlHG_Stellungnahme-
LVMTSV.pdf ( 4 Seiten)“

U

»Die Stellungnahme der TU Berlin konzentriert sich auf die Bereiche Berufungsrecht,
Organisation und Personal sowie Studium und Lehre. Im Referentenentwurf enthaltene
Regelungsvorschldge werden mit Ausnahme von §§ 110, 110a BerlHG-E grds. be-
griifdt. Zur Nachjustierung des Karriereweges Tenure-Track-Professur wird um die Prii-
fung und Ubernahme unserer Vorschlége gebeten. Des Weiteren werden konkrete Vor-
schldge fiir Anpassungen des BerlHG im Bereich Studium und Lehre vorgelegt.”

dK

»Zu 8 104 Abs. 4

In § 104 Abs. 4 sollte die Exzellenzberufung auch auf die Bedarfe der kiinstlerischen
Hochschulen ausgeweitet werden.

Begriindung: Auch in der Kiinstlerischen Universitat kann es Bedarf geben, exzellente
kiinstlerische Personlichkeiten liber eine Exzellenzberufung zu gewinnen. Dafiir ist der
Gesetzestext anzupassen, damit auch die Leistungen exzellenter kiinstlerischer Per-
sonlichkeiten erfasst werden konnen. Deren Leistungen liegen nicht per se in exzellen-
ter Forschung, sondern in exzellenter, herausragender Kunst. Nachgewiesen werden
kann dies unter anderem auch durch herausragende Preise und Auszeichnungen im
kiinstlerischen Feld.
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Zu § 126e Abs. 1 Satz 1:

Die Frist fiir die Einreichung der Grundordnung ist auf 5 Jahre zu verldngern, da die
durch die Universitat der Kiinste im Jahre 2023 bei SenWGP eingereichte Grundord-
nung noch nicht abgestimmt ist und verhindert werden soll, dass die Universitat kurz-
fristig in eine Ubergangszeit zwischen alter und kiinftiger Grundordnung gerét, in der
weder die bisherigen Bestimmungen der Grundordnung noch die kiinftigen Regelun-
gen der neuen Grundordnung gelten, sondern gesetzliche Bestimmungen, die jedoch
nicht der in den Gremien der Universitat beschlossenen Hochschulsteuerung entspre-
chen.

Der Gesetzestext in § 126e Abs. 1 Satz 1 ist daher wie folgt anzupassen:

1. Die Hochschulen haben der fiir Hochschulen zustdndigen Senatsverwaltung inner-
halb von *FUNF* Jahren nach Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Ge-
setzes an dieses angepasste Grundordnungen und sonstige in § 90 Absatz 1 Satz 2
genannte Satzungen zur Bestdtigung vorzulegen®
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