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An das

Abgeordnetenhaus von Berlin

tiber Senatskanzlei - G Sen -

Vorblatt

Vorlage - zur Beschlussfassung -
iber

Personalvertretungsgesetz (PersVG)

A. Problem

Das Personalvertretungsgesetz hat in den letzten Jahren eine kontinuierliche Anpassung
unter verschiedenen Schwerpunktsetzungen erfahren. Mit dem Gesetz zur Verstetigung
der Sicherstellung der personalvertretungsrechtlichen Interessenvertretung in der Berliner
Landesverwaltung vom 23.03.2023 erfolgte bereits eine mafigebliche Modernisierung
des Personalvertretungsgesetz durch Schaffung umfangreicher Regelungen zur

rechtssicheren digitalen Personalratstdatigkeit.

Mit Artikel 1 des 10. Anderungsgesetzes vom 27.06.2024 wurden zur mdglichst
rechtssicheren und erleichterten Durchfiihrung von Personalratswahlen zahlreiche
wahlrelevante Anpassungen und Regelungen zur Vermeidung von Gesetzesliicken durch

wegfallende Bundesregelungen umgesetzt.

Die bestehenden Regelungen des Personalvertretungsgesetz bediirfen liber diese
punktuell vorgenommenen Anderungen hinaus fiir eine verbesserte rechtssichere und
erleichterte Personalratsarbeit einer grundlegenderen Uberarbeitung. Den Dienststellen
und Personalvertretungen sowie der Jugend- und Auszubildendenvertretung soll mit dem
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liberarbeiteten Personalvertretungsgesetz ein verbessertes Regelwerk an die Hand
gegeben werden, welches die Rechtsbeziehungen im Sinne eines fairen
Interessenausgleichs zwischen Dienststelle und Personalvertretung und deren Arbeit unter
Beachtung von Datenschutzbelangen und aktuellen Praxisbedarfen méglichst

rechtssicher gestaltet.

Dem reguldren Gesetzgebungsverfahren wurde ein partizipatives Beteiligungsverfahren
vorgeschaltet. Dabei wurden wichtige Akteure (Teile der Berliner Verwaltung,
Eigenbetriebe, Universitaten, Spitzenorganisationen und Hauptbeschaftigtenvertretungen)
zu Anderungshinweisen und -bedarfen befragt. In den zahlreichen Stellungnahmen und in
mehreren Gewerkschaftsgesprdchen haben die Interessentrager eine Vielzahl von
Forderungen, Anregungen und Anderungsvorschldgen vorgetragen. Dabei wurde sehr
deutlich, dass die Entwicklungswiinsche der Beschaftigtenvertretung im starken
Gegensatz zu den Interessen und Bediirfnissen der der Dienststellen stehen. Durch die
Arbeitnehmerseite wurden besonders vielfdltige und extensive Erweiterungen der
Beteiligungsrechte gefordert. Auflerdem wurde unter anderem eine Erhéhung der Anzahl
der Gremiumsmitglieder und der Freistellungen sowie des unterstiitzenden Personals

gefordert.

Die Dienststellen sehen sich dagegen durch intensivierte Nutzung von Einigungs- und
Gerichtsverfahren zunehmend in ihrer Aufgabenerfiillung behindert und wiinschen daher
eine Riickfiihrung der Beteiligungsverfahren auf wesentliche Sachverhalte,

Regelklarstellungen und Mafinahmen zur Verfahrensbeschleunigung.

B. Losung

Ungeachtet dieser Gegensdtze ist eine Vielzahl der hier von beiden Seiten eingebrachten
Hinweise und Aspekte als sachgerecht zu erachten und in den hiermit vorgelegten Entwurf
eingearbeitet worden. Darunter befinden sich eine Vielzahl von Regelprdzisierungen, die
zur Steigerung der Rechtssicherheit, aber auch zu Vereinfachungen bei der Personalrats-
und der Dienststellentatigkeit beitragen werden. Insbesondere konnte dem Wunsch nach
Er6ffnung von digitalen Kommunikations- und Bekanntmachungsmaglichkeiten

entsprochen werden.

Im Mittelpunkt des liberarbeiteten Personalvertretungsgesetzes stehen Verbesserungen
der Organisation und Arbeitsweise der Personalvertretungen, die gesetzliche
Verankerung der Rechtsprechung, die Bereinigung von Regelungen sowie die sprachliche
und redaktionelle Uberarbeitung zur Verbesserung der Verstdndlichkeit und
Anwenderfreundlichkeit.
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Maf3nahmen, die weiterhin intensiver Erérterung mit allen Beteiligten oder der
Abstimmung mit erwarteten Anderungen sonstiger rechtlicher Rahmenbedingen bediirfen,
wurden zundchst zuriickgestellt. Die Fortentwicklung des Personalvertretungsgesetzes
unter Berlicksichtigung der sich stetig verdndernden Organisations- und
Arbeitsbedingungen in der 6ffentlichen Verwaltung und der allgemeinen rechtlichen

Rahmenbedingungen bleibt ein kontinuierlicher Prozess.

Bei den personalvertretungsrechtlichen Regelungen werden insbesondere
Handlungsoptionen erweitert und Regelungen nachgeschdarft und auf die sich weiter

dndernden Anforderungen der modernen Arbeitswelt reagiert.

Der Gesetzentwurf hat inhaltlich folgende Schwerpunkte, viele Regelungen orientieren

sich an der Rechtslage des Bundes:

- Rechtsvereinfachung durch Streichung liberholter Rechtsvorschriften

- Erweiterung des Zugangsrechts der Gewerkschaften

- Digitalisierung in der Aufgabenerfiillung der Personalratstatigkeit sowie
Vermeidung von Medienbriichen durch Gewdhrleistung rechtssicherer
elektronischer Kommunikation zwischen Dienststelle und Personalvertretung im
Beteiligungsverfahren

- zeitliche Flexibilisierung von Beteiligungsverfahren durch die Méglichkeit
einvernehmlicher Fristabsprachen

- Schaffung einer Méglichkeit zur Beschleunigung von Beteiligungsverfahren durch
die Ermoglichung freiwilliger Vorratsbeschliisse

- Klarstellung der Beteiligungsrechte durch einen Negativkatalog fiir
Ablehnungsgriinde

- Moglichkeit fiir die Dienststelle zur Sicherung der Handlungstahigkeit des Staates
bei unvorhergesehenen Ereignissen, vorldufige Regelungen zu treffen

- klarstellende Regelung der datenschutzrechtlichen Verantwortlichkeit der
Personalvertretung bei der Verarbeitung personenbezogener Daten

- Schaffung neuer und Prdzisierung bestehender Mitbestimmungstatbestdnde im
Bereich flexibler Arbeitsformen und -zeiten, der Anordnung von Mehrarbeit, der
Umsetzung mit Dienstortwechsel, der Personalgestellung und der Vereinbarkeit
von Beruf, Pflege und Familie

- Einflihrung des Beteiligungstatbestand der Anhérung fiir eine differenzierte
Einbindung der Personalrdte in die Planung von Neu-, Um- und

Erweiterungsbauten sowie der Anmietung von Dienstrdumen

Auf Grund des umfangreichen Anderungsbedarfs erfolgt die Novellierung in Form eines

Ablésungsgesetzes.
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C. Alternative

Keine. Die dargelegten Anderungen kénnen nur durch ein Ablésegesetz veranlasst
werden. Dem Umfang der erforderlichen Anderungen und Anpassungen l&sst sich mit
einem blof3en Anderungsgesetz nicht angemessen Rechnung tragen. Zugleich gibt ein
Ablésungsgesetz Gelegenheit flir weitere Anpassungen im Sinne auch der

Anwenderfreundlichkeit, wie etwa sprachliche Anpassungen oder Neustrukturierungen.

D. Auswirkungen auf den Klimaschutz

Der Gesetzentwurf hat voraussichtlich keine Auswirkungen auf den Klimaschutz. Der
Gesetzentwurf regelt lediglich die Rechtsbeziehungen zwischen den Dienststellen und den

Personalvertretungen.

E. Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter

Entsprechend dem Rundschreiben der Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, Technologie und
Frauen V Nr. 1/2005 vom 1. Juli 2005 wurde der Gesetzentwurf gepriift. Der
Gesetzentwurf besitzt keine Gleichstellungsrelevanz. Es sind keine negativen

Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter zu erwarten.

F. Auswirkungen auf das elektronische Verwaltungshandeln

Der Gesetzentwurf schafft die Rechtsgrundlagen fiir elektronische
personalvertretungsrechtliche Beteiligungsverfahren und kann entsprechende

Geschdftsprozesse beschleunigen.

G. Kostenauswirkungen auf Privathaushalt und/oder Wirtschaftsunternehmen

Der Gesetzentwurf hat keine Auswirkungen auf Privathaushalt und/oder

Wirtschaftsunternehmen.

H. Gesamtkosten
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Die in § 58 Absatz 2 Personalvertretungsgesetz vorgesehene Einfiihrung einer
Aufwandspauschale von 51 € pro freigestelltes Mitglied des Hauptpersonalrats fiihren zu
9.180 € zusdtzlichen Kosten pro Jahr (15 Freigestellte x 51 € x 12 Monate).

Die Senatsvorlage hat im personalwirtschaftlichen Bereich voraussichtlich 1.600.460 € an

zusdatzlichen bezifferbaren Kosten pro Jahr zur Folge:

Die Ausdehnung der pauschalen Freistellungsmdglichkeit des § 43 Absatz 1
Personalvertretungsgesetz auf Dienststellen mit in der Regel 200 bis 299 Dienstkraften
fihrt im unmitteloaren Landesdienst voraussichtlich zu 1.435.420 € pro Jahr an
zusdtzlichen Kosten fiir Ersatzeinstellungen fiir voraussichtlich 22 neu freizustellende
Personalratsmitglieder. Die zusdtzlichen Freistellungen werden sich voraussichtlich in der
Hauptsache im Bereich der Gerichte [6 x 57.530 € (2 A 9 S)] sowie den Finanzémtern
und kleineren Senatsverwaltungen [16 x 68.140 € (2 A 11) ergeben.

Die in § 58 Personalvertretungsgesetz vorgesehene Erhohung der Freistellungen von 13
auf 15 fiir den Hauptpersonalrat fiihren voraussichtlich zu 165.040 € [2 x 82.520 €

(2 A 13 S)] an zusatzlichen Kosten pro Jahr fiir Ersatzeinstellungen.

Die Klarstellung, dass Wegezeiten zwischen Dienststdtte und Ort der
Personalversammlung als Arbeitszeit gelten, kann in nicht quantifizierbarer Héhe zu

personalwirtschaftlichen Mehrkosten fiihren.

Das Recht auf Durchfiihrung von digitalen Personalrats- und Einigungsstellensitzungen
kann zu zusdtzlichen Beschaffungskosten fiihren. Ein Anspruch des Personalrats iber den
dienststelleniiblichen durchschnittlichen Ausstattungsstandard hinaus - auf héherwertige

Sachmittel als dienststelleniiblich - besteht nicht.

|. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg

Der Gesetzentwurf hat keine Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land
Brandenburg. Das Land Brandenburg hat den Gesetzentwurf gemaf3 § 38 Absatz 2

GGO Il zugeleitet bekommen und auf eine Riickmeldung verzichtet.

J. Zustandigkeit

Die Zustdndigkeit fiir den Gesetzentwurf liegt bei der Senatsverwaltung fiir Finanzen.
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Der Senat von Berlin
FinIV D 15
Tel. +49 151 633 180 91

An das

Abgeordnetenhaus von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Vorlage

- zur Beschlussfassung -

uber

Personalvertretungsgesetz (PersVG)

Das Abgeordnetenhaus wolle beschliefien:

Personalvertretungsgesetz
(PersVG)

Vom

Das Abgeordnetenhaus hat das folgende Gesetz beschlossen:

Personalvertretungsgesetz (PersVG)

Artikel 1
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Personalvertretungsgesetz (PersVG)

Inhaltstubersicht

Abschnitt 1

Einleitende Vorschriften

§ 1 Anwendungsbereich

§ 2 Grundsdtze

§ 3 Dienstkrafte und Gruppen

§ 4 Begriffsbestimmungen

§ b Dienststellen

§ 6 Zusammenlegung und Trennung
§ 7 Dienstbehérden

§ 8 Oberste Dienstbehdrden

§ 9 Vertretung der Dienststelle

§ 10 Schutz nach Beendigung der Ausbildung
§ 11 Schweigepflicht

Abschnitt 2

Personalrat

Unterabschnitt 1 Wahl und Zusammensetzung

§ 12 Wahlberechtigung

8§ 13 Wahlbarkeit

§ 14 Mitgliederzahl

§ 15 Vertretung nach Gruppen

§ 16 Wahl

§ 17 Bildung des Wahlvorstandes

§ 18 Bestellung des Wahlvorstandes durch die Leiterin oder den Leiter der Dienststelle
§ 19 Vorbereitung zur Wahl

§ 20 Verbot der Wahlbehinderung und -beeinflussung
§ 21 Wahlkosten

§ 22 Wahlanfechtung

Unterabschnitt 2 Amtszeit
§ 23 Dauer
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§ 24 Neuwahl aus besonderen Griinden
§ 25 Ausschluss und Auflésung

8§ 26 Erléschen

§ 27 Ruhen

§ 28 Ersatzmitglieder

Unterabschnitt 3 Geschdaftsfiihrung
§ 29 Vorstand

§ 30 Anberaumung von Sitzungen
§ 31 Sitzungen

§ 32 Beschlisse

§ 33 Verfahren

§ 34 Aussetzung

§ 35 Beteiligung der Jugend- und Auszubildendenvertretung

§ 36 Beteiligung der Frauenvertreterin und der Schwerbehindertenvertretung

§ 37 Niederschrift

§ 38 Geschdaftsordnung

§ 39 Sprechstunden

8 40 Geschdftsbedarf

§ 41 Ausschluss von Beitragen
§ 42 Stellung der Mitglieder

8 43 Freistellungen

§ 44 Schutz der Mitglieder

Abschnitt 3

Personalversammlung

§ 45 Allgemeines

§ 46 Nichtoffentlichkeit

§ 47 Einberufung

§ 48 Durchfiihrung

§ 49 Beratungsgegenstdnde

Abschnitt 4

Gesamtpersonalrat und Hauptpersonalrat

Unterabschnitt 1 Gesamtpersonalrat
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§ 50 Bildung

§ 51 Wahl

§ 52 Amtszeit und Geschdaftsfiihrung
§ 53 Freistellungen

§ b4 Zustandigkeit

Unterabschnitt 2 Hauptpersonalrat
§ 55 Bildung

§ 56 Wahl

§ 57 Amtszeit und Geschdaftsfiihrung
§ 58 Freistellungen

§ 59 Zustdndigkeit

Abschnitt b

Jugend- und Auszubildendenvertretung und Jugend- und Auszubildendenversammlung

§ 60 Bildung

§ 61 Wahlberechtigung und Wdhlbarkeit

§ 62 Mitgliederzahl

8§ 63 Wahl- und Amtszeit

§ 64 Freistellungen

§ 65 Aufgaben und Rechte

§ 66 Geschaftsfiihrung

§ 67 Jugend- und Auszubildendenversammlung

§ 68 Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung
§ 69 Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung

Abschnitt 6

Beteiligung der Personalvertretung

Unterabschnitt 1 Allgemeines

§ 70 Grundsatze

§ 71 Neutralitatsgebot

§ 72 Allgemeine Aufgaben

§ 73 Informationsrecht und Datenschutz
§ 74 Dienstvereinbarungen

§ 75 Ausschluss von Dienstvereinbarungen
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§ 76 Krankenhausbetriebe
§ 77 Arbeitsschutz
§ 78 Durchfiihrung von Entscheidungen

Unterabschnitt 2 Mitbestimmung und Mitwirkung
§ 79 Mitbestimmung

§ 80 Einigungsverfahren

§ 81 Einigungsstelle

§ 82 Zusammensetzung

§ 83 Verfahren vor der Einigungsstelle

§ 84 Mitwirkung

Unterabschnitt 3 Mitbestimmungsangelegenheiten
§ 85 Allgemeine Angelegenheiten

§ 86 Gemeinsame Angelegenheiten

8§ 87 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

§ 88 Beamte

§ 89 Besonderheiten fiir bestimmte Dienstkrafte

Unterabschnitt 4 Mitwirkungsangelegenheiten und Anhorung

§ 90 Mitwirkungsangelegenheiten und Anhérung

Abschnitt 7

Rechtsweg

§ 91 Zustdndigkeit

8 92 Fachkammer und Fachsenat

Abschnitt 8

Sondervorschriften

§ 93 Behandlung von Verschlusssachen der Verfassungsschutzbehorde

8§ 94 Sondervorschriften fiir Schulen

Abschnitt 9

Ubergangs- und Schlussvorschriften
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§ 95 Ubergangsregelungen Dienstvereinbarungen
§ 96 Barrierefreier Zugang

§ 97 Ermdachtigungsregelungen

§ 98 Unfall in Wahrnehmung dieses Gesetzes

§ 99 Ubergangsvorschriften

Anlage (zu § 5 Absatz 1)

Abschnitt 1

Einleitende Vorschriften

§1
Anwendungsbereich

(1) In den Verwaltungen, den Gerichten und Betrieben des Landes Berlin sowie in den
landesunmittelbaren Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
werden Personalvertretungen gebildet. Personalvertretungen im Sinne dieses Gesetzes

sind die Personalrdte, die Gesamtpersonalrdte und der Hauptpersonalrat.

(2) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften und ihre

karitativen und erzieherischen Einrichtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform.

(3) Soweit in anderen Gesetzen fiir die in Absatz 1 genannten Bereiche den Betriebsraten
Aufgaben oder Befugnisse libertragen sind, gelten diese als Aufgaben oder Befugnisse

der nach diesem Gesetz zu bildenden Personalvertretungen.

§2
Grundsatze

(1) Dienststellen, Dienstbehdrden, oberste Dienstbehdrden und Personalvertretungen
arbeiten unter Beachtung der Gesetze und Tarifvertrdge vertrauensvoll und im
Zusammenwirken mit den in den Dienststellen vertretenen Gewerkschaften und
Arbeitgebervereinigungen zum Wohle der Dienstkrafte und zur Erfiillung der dienstlichen

Aufgaben zusammen.
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(2) Zur Wahrnehmung der in diesem Gesetz genannten Aufgaben und Befugnisse der in
der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist deren Beauftragten nach Unterrichtung
der Dienststellenleitung Zugang zu der Dienststelle zu gewdhren, soweit dem nicht
zwingende Sicherheitsvorschriften oder der Schutz von Dienstgeheimnissen
entgegenstehen. Auf Verlangen einer Gewerkschaft oder einer Arbeitgebervereinigung
hat die Dienststelle in ihrem Intranet auf den Internetauftritt der Gewerkschaft oder der

Arbeitgebervereinigung zu verlinken.

(3) Die Aufgaben der Gewerkschaften und Vereinigungen der Arbeitgeber, insbesondere
die Wahrnehmung der Interessen ihrer Mitglieder, werden durch dieses Gesetz nicht
beriihrt.

(4) Die in diesem Gesetz fiir die Gewerkschaften vorgesehenen Rechte und Pflichten
gelten auch fiir die nach § 83 des Landesbeamtengesetzes bei der Vorbereitung
allgemeiner Regelungen der beamtenrechilichen Verhdltnisse zu beteiligenden

Berufsverbande.

(5) Durch Tarifvertrag oder Dienstvereinbarung kann das Personalvertretungsrecht nicht

abweichend von diesem Gesetz geregelt werden.

§3
Dienstkrafte und Gruppen

(1) Dienstkrafte im Sinne dieses Gesetzes sind die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sowie Beamtinnen und Beamten einschliefllich der zu ihrer Berufsausbildung
Beschdftigten. Dienstkréfte im Sinne dieses Gesetzes sind auch Personen, die sich
ausschliefllich zum Zwecke einer iiber- oder auflerbetrieblichen Ausbildung im Sinne des
§ 2 Absatz 1 Nummer 3 des Berufsbildungsgesetzes in einer Einrichtung des &ffentlichen

Dienstes befinden.

(2) Je eine Gruppe bilden
1. die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

2. die Beamtinnen und Beamten.

(3) Dienstkrafte im Sinne dieses Gesetzes sind nicht
1. a) die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im Sinne von § 99 des

Berliner
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Hochschulgesetzes,
b) die Gastprofessorinnen und Gastprofessoren sowie Gastdozentinnen und
Gastdozenten gemdf3 § 113 des Berliner Hochschulgesetzes,
c) das nebenberuflich tatige Personal gemdaf3 § 114 Nummer 1 bis 3 des
Berliner Hochschulgesetzes,
2. Personen, die nach § 16d Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
tatig sind,
3. Personen, deren Beschdftigung vorwiegend durch Beweggriinde karitativer oder
religioser Art bestimmt ist,
4, Personen, die vorwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung oder Erziehung
beschdaftigt werden, es sei denn, es handelt sich um Dienstkrafte im Sinne des
Absatzes 1 Satz 2.

§4
Begriffsbestimmungen

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind Angehérige des offentlichen Dienstes, die
nach ihrem Arbeitsvertrag als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer beschaftigt werden. Als
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer gelten auch Angehérige des 6ffentlichen Dienstes,

die sich in einer beruflichen Ausbildung befinden.

(2) Wer Beamtin oder Beamter ist, bestimmen die Beamtengesetze. Als Beamtinnen und
Beamte gelten auch Dienstanwdarterinnen und Dienstanwdarter, Auszubildende und
Praktikantinnen und Praktikanten, die zur Ausbildung fiir eine Beamtenlaufbahn eingestellt
sind, einschlief3lich der in einem 6ffentlich-rechtlichen Praktikantenverhdltnis

beschdftigten Dienstkrafte.

85
Dienststellen

(1) Die Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes ergeben sich aus der Anlage zu diesem

Gesetz.
(2) Als Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes gelten die Gesamtheit

1. der Amtsanwdltinnen und Amtsanwdlte,

2. der Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare im Bezirk des Kammergerichts,
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3. der studentischen Beschdftigten jeder Hochschule nach § 121 des Berliner

Hochschulgesetzes.

§6
Zusammenlegung und Trennung

(1) Bestandteile einer Dienststelle konnen zu Dienststellen im Sinne des § 5 Absatz 1
erklart werden, wenn sie

1. rdumlich weit von der Hauptdienststelle oder dem Hauptbetrieb entfernt oder
2. durch Aufgabenbereich und Organisation eigenstdndig sind

und in einer Personalversammlung des betreffenden Teils der Dienststelle die Mehrheit

der anwesenden Dienstkrafte einen entsprechenden Antrag beschlossen hat.

(2) Mehrere Dienststellen kénnen zu einer Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes

zusammengefasst werden, wenn

1. sie raumlich sowie durch Aufgabenbereich und Organisation miteinander
verbunden sind und

2. in getrennten Personalversammlungen dieser Dienststellen die Mehrheit der jeweils

anwesenden Dienstkrafte entsprechende Antrdge beschlossen hat.

(3) Uber Antrége nach den Absétzen 1 und 2 entscheidet die oberste Dienstbehérde im
Einvernehmen mit der fiir das Personalvertretungsrecht zustdndigen Senatsverwaltung
und dem Hauptpersonalrat. Bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen
Rechts tritt an die Stelle des Hauptpersonalrats der zustdndige Personalrat oder, falls ein

solcher besteht, der Gesamtpersonalrat.

87
Dienstbehérden

Dienstbehorde im Sinne dieses Gesetzes ist flir die Dienstkrafte
1. der Hauptverwaltung: die Behdrde oder Stelle, die fiir personalrechtliche
Entscheidungen unmittelbar zustdndig ist, im Geschaftsbereich der Polizeibehérde

die Polizei Berlin;

2. beim Abgeordnetenhaus: die Prdsidentin oder der Prdsident des
Abgeordnetenhauses;
3. des Rechnungshofs: die Prdsidentin oder der Président des Rechnungshofs;
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4, bei der oder dem Berliner Beauftragten fiir Datenschutz und Informationsfreiheit:
die oder der Berliner Beauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit;

5. bei der oder dem Biirger- und Polizeibeauftragten: die oder der Biirger- und
Polizeibeauftragte;

6. der Bezirksverwaltungen: das Bezirksamt;
des Krankenhauses des Mafdregelvollzugs Berlin, soweit es sich nicht um
Einzelpersonalangelegenheiten handelt, fiir die der Krankenhausbetrieb nicht
zustdndig ist: die Krankenhausleitung;

8. der Eigenbetriebe des Landes Berlin: das durch Gesetz, Satzung oder in sonstiger
Weise mit Genehmigung der Aufsichtsbehérde hierzu berufene Organ, soweit das
Personal nicht im Dienst einer anderen Dienstbehorde des Landes Berlin steht;

9. der Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts: das durch
Gesetz, Satzung oder in sonstiger Weise mit Genehmigung der Aufsichtsbehérde
hierzu berufene Organ, soweit das Personal nicht im Dienst des Landes Berlin
steht.

8§88
Oberste Dienstbehdrden

Oberste Dienstbehérde im Sinne dieses Gesetzes ist fiir die Dienstkrdfte
1. der Hauptverwaltung: die Senatsverwaltung, zu deren Geschdftsbereich die

Dienstbehérde gehort;

2. beim Abgeordnetenhaus: die Prdsidentin oder der Prasident des
Abgeordnetenhauses;

3. des Rechnungshofs: die Prdsidentin oder der Prasident des Rechnungshofs;

4, bei der oder dem Berliner Beauftragten fiir Datenschutz und Informationsfreiheit:

die oder der Berliner Beauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit;

5. bei der oder dem Biirger- und Polizeibeauftragten: die oder der Biirger- und
Polizeibeauftragte;

6. der Bezirksverwaltungen: die fiir grundsatzliche allgemeine beamtenrechtliche
Angelegenheiten zustdndige Senatsverwaltung, fiir Dienstkrafte des
Volkshochschuldienstes die fiir das Schulwesen zustdndige Senatsverwaltung;

7. der Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts: das durch
Gesetz, Satzung oder in sonstiger Weise berufene Organ, soweit das Personal

nicht im Dienst des Landes Berlin steht.
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§9
Vertretung der Dienststelle

(1) Fir die Dienststelle handelt ihre Leiterin oder ihr Leiter. Sie oder er kann sich vertreten
lassen; der Vertreterin oder dem Vertreter muss im jeweiligen Fall die gleiche
Entscheidungsbefugnis zustehen. Die Leiterin oder der Leiter der fiir das Schulwesen
zustandigen Senatsverwaltung beauftragt fiir bestimmte Aufgabenbereiche eine oder
einen fiir die jeweilige Region oder fiir die zentralverwalteten Schulen zustdndige
Schulaufsichtsbeamtin oder zustdndigen Schulaufsichtsbeamten (Leiterin oder Leiter der
AuBenstelle und im Verhinderungsfall eine Vertreterin oder einen Vertreter) mit ihrer oder
seiner Vertretung in der jeweiligen Dienststelle nach Nummer 16 Buchstabe a bis ¢ der

Anlage zu diesem Gesetz.

(2) Als Leiterin oder Leiter der Dienststelle gilt

1. im Bereich der Bezirksverwaltungen: das Bezirksamtsmitglied, dessen
Geschaftsbereich die Serviceeinheit Personal umfasst;

2. fir die in Nummer 16 Buchstabe a bis c der Anlage genannten Dienstkrafte: die
Leiterin oder der Leiter der fiir das Schulwesen zustdndigen Senatsverwaltung;

3. fir die Gesamtheit der Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare im Bezirk
des Kammergerichts nach § 5 Absatz 2 Nummer 2: die Prdsidentin oder der
Prasident des Kammergerichts;

4, fir die Gesamtheit der studentischen Beschdftigten nach § 5 Absatz 2 Nummer 3:
die Prasidentin oder der Prdsident der Hochschule;

5. fir die nach § 6 Absatz 2 gebildeten Dienststellen:

a) im Bereich der Hauptverwaltung: die Leiterin oder der Leiter der
Dienstbehdrde; soweit mehrere Dienstbehdrden betroffen sind, die Leiterin
oder der Leiter der gemeinsamen obersten Dienstbehérde;

b) im Bereich der Bezirksverwaltungen: die Leiterin oder der Leiter der
Abteilung Personal und Verwaltung;

6. fur das Krankenhaus des Mafiregelvollzugs Berlin: die Krankenhausleitung;
fur die Eigenbetriebe: die Geschaftsleitung;

8. bei den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts: das
zustdndige Vertretungsorgan, bei Kollegialorganen deren zustdndige Mitglieder,
fir die Kranken-, Heil- und Pflegeanstalten ihre Direktion.

(3) Wer fiir die Dienstbehérde und die oberste Dienstbehdrde handelt, richtet sich nach

der Geschdftsverteilung dieser Behorden. Trifft die Dienststellenleitung im Einzelfall

davon abweichende Festlegungen, hat sie dies dem Personalrat schriftlich mitzuteilen.
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§ 10
Schutz nach Beendigung der Ausbildung

(1) Beabsichtigt die Dienststelle, eine oder einen in einem Berufsausbildungsverhdaltnis
nach dem Berufsbildungsgesetz, dem Pflegeberufegesetz, dem Hebammengesetz oder
einem entsprechenden Gesetz stehende Beschdftigte oder stehenden Beschdaftigten
(Auszubildende oder Auszubildenden), die oder der Mitglied oder Ersatzmitglied einer
Personalvertretung oder einer Jugend- und Auszubildendenvertretung ist, nach
erfolgreicher Beendigung des Berufsausbildungsverhdltnisses nicht in ein Arbeitsverhdltnis
auf unbestimmte Zeit zu Gibernehmen, hat sie dies drei Monate vor Beendigung des
Berufsausbildungsverhdltnisses der oder dem Auszubildenden schriftlich unter Angabe

der Griinde mitzuteilen.

(2) Verlangt eine in Absatz 1 genannte Person innerhalb der letzten drei Monate vor
Beendigung des Berufsausbildungsverhdltnisses schriftlich von der Dienststelle die
Weiterbeschdftigung, so gilt zwischen ihr und dem Arbeitgeber im Anschluss an das
erfolgreiche Berufsausbildungsverhdltnis ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als

begriindet.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten auch, wenn das Berufsausbildungsverhaltnis vor Ablauf
eines Jahres nach Beendigung der Amtszeit der Personalvertretung oder der Jugend- und

Auszubildendenvertretung erfolgreich endet.

(4) Die Dienststelle kann spatestens bis zum Ablauf von zwei Wochen nach Beendigung

des Berufsausbildungsverhdltnisses beim Verwaltungsgericht beantragen,

1. festzustellen, dass ein Arbeitsverhdltnis nach den Absatzen 2 oder 3 nicht
begriindet wird, oder

2. das bereits nach den Absdtzen 2 oder 3 begriindete Arbeitsverhdltnis aufzuldsen,

wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer dem Arbeitgeber unter Beriicksichtigung aller
Umstdnde die Weiterbeschdftigung nicht zugemutet werden kann. In dem Verfahren vor
dem Verwaltungsgericht ist die Personalvertretung, bei einem Mitglied der Jugend- und

Auszubildendenvertretung auch diese beteiligt.

(5) Die Absdtze 2 bis 4 sind unabhéngig davon anzuwenden, ob die Dienststelle ihrer

Mitteilungspflicht nach Absatz 1 nachgekommen ist.
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§11
Schweigepflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen oder

wahrgenommen haben, haben iiber die ihnen dabei bekannt werdenden oder bekannt

gewordenen Angelegenheiten und Tatsachen Stillschweigen zu bewahren. Abgesehen

von den Fdllen des § 73 Absatz 1 Satz 3 und Satz 4 und des § 93 gilt die Schweigepflicht

nicht

1. fur Mitglieder der Personalvertretung und der Jugend- und
Auszubildendenvertretung gegeniiber den iibrigen Mitgliedern der Vertretung,

2. fir die in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Personen gegeniiber der zustdndigen
Personalvertretung,

3. gegeniiber der vorgesetzten Dienststelle, dem bei ihr gebildeten
Gesamtpersonalrat und gegeniiber dem Hauptpersonalrat sowie

4, fir die Anrufung der Einigungsstelle.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht in Bezug auf Angelegenheiten oder Tatsachen, die

offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen.

Abschnitt 2

Personalrat

Unterabschnitt 1 Wahl und Zusammensetzung

§12
Wahlberechtigung
(1) Wahlberechtigt sind alle Dienstkrafte, die am Wahltag das 16. Lebensjahr vollendet

haben.

(2) Abweichend von Absatz 1 sind Dienstkrafte nicht wahlberechtigt, wenn sie
1. infolge Richterspruchs das Recht, in 6ffentlichen Angelegenheiten zu wahlen oder
zu stimmen, nicht besitzen oder

2. Altersteilzeit im Blockmodell ausliben und sich am Wahltag in der Freistellung
befinden.
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(3) In Fallen einer Zuweisung nach § 20 des Beamtenstatusgesetzes oder einer
entsprechenden tarifrechtlichen Regelung behdlt die oder der Beschdaftigte das
Wahlrecht in der abgebenden Dienststelle, soweit weiterhin eine Eingliederung in diese
Dienststelle besteht oder die Zuweisung am Wahltag voraussichtlich weniger als sechs

Monate andauert.

(4) Abgeordnete Dienstkrafte, Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst sowie
Dienstkrdfte in entsprechender Ausbildung sind nur bei ihrer Stammbehdrde

wahlberechtigt.

8§13
Wahlbarkeit

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag

1. das 18. Lebensjahr vollendet haben und

2. seit einem Jahr im 6ffentlichen Dienst und seit drei Monaten im Dienst des Landes
Berlin oder einer landesunmittelbaren Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts beschdftigt sind.

Nicht wahlbar ist, wer infolge Richterspruchs die Fdhigkeit, Rechte aus 6ffentlichen

Wahlen zu erlangen, nicht besitzt.

(2) Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 findet keine Anwendung:

1. auf Referendarinnen und Referendare, Lehramtsanwdrterinnen und
Lehramtsanwdarter sowie die in § 5 Absatz 2 Nummer 2 und 3 bezeichneten
Dienstkrdafte,

2. wenn die Dienststelle weniger als drei Jahre besteht,
wenn nicht mindestens flinfmal so viele wahlbare Dienstkrafte jeder Gruppe

vorhanden sind, wie nach den §§ 14 und 15 zu wdhlen sind.

(3) Nicht wahlbar sind
1. die in § 9 genannten Personen und deren stdndige Vertreterinnen oder Vertreter,
2. Dienstkrafte, die zu selbstdndigen Entscheidungen in Personalangelegenheiten

von nicht untergeordneter Bedeutung befugt sind.

§ 14
Mitgliederzahl
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(1) Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel
1 bis 20 Dienstkraften aus einem Mitglied,

2 21 bis 50 Dienstkraften aus drei Mitgliedern,

3. 51 bis 150 Dienstkraften aus fiinf Mitgliedern,

4, 151 bis 300 Dienstkraften aus sieben Mitgliedern,

5 301 bis 600 Dienstkraften aus neun Mitgliedern,

6 601 bis 1 000 Dienstkraften aus elf Mitgliedern.

(2) Die Anzahl der Mitglieder erhdht sich in Dienststellen

1. mit 1 001 bis 5 000 Dienstkraften um je zwei fiir je weitere angefangene 1 000
Dienstkrdfte,

2. mit 5 001 und mehr Dienstkraften um je zwei fiir je weitere angefangene 2 000
Dienstkrafte.

Die Hochstzahl der Mitglieder betragt 29.

§15
Vertretung nach Gruppen

(1) Sind in der Dienststelle Angehdrige verschiedener Gruppen beschdftigt, muss jede
Gruppe entsprechend ihrer Stdrke im Personalrat vertreten sein, wenn dieser aus
mindestens drei Mitgliedern besteht. Bei gleicher Starke der Gruppen entscheidet das
Los, falls eine Einigung nicht moglich ist. Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im

Personalrat vertreten zu sein, keinen Gebrauch, verliert sie ihren Anspruch auf Vertretung.

(2) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung der Sitze auf die Gruppen nach den

Grundsdtzen der Verhaltniswahl.

(3) Eine Gruppe erhalt

1. mindestens eine Vertreterin oder einen Vertreter bei weniger als 51
Gruppenangehdrigen,

zwei Vertreterinnen oder Vertreter bei 51 bis 200 Gruppenangehdrigen,
drei Vertreterinnen oder Vertreter bei 201 bis 600 Gruppenangehdrigen,
vier Vertreterinnen oder Vertreter bei 601 bis 1 000 Gruppenangehérigen,
finf Vertreterinnen oder Vertreter bei 1 001 bis 3 000 Gruppenangehdrigen,

o g W

sechs Vertreterinnen oder Vertreter bei 3 001 und mehr Gruppenangehdrigen.
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(4) Eine Gruppe, der in der Regel nicht mehr als fiinf Dienstkrafte angehoren, erhdlt keine
Vertretung. Finden Gruppenwahlen statt, kann sich jede und jeder Angehdrige dieser

Gruppe durch Erklarung gegeniiber dem Wahlvorstand der anderen Gruppe anschlief3en.

(5) Die Verteilung der Mitglieder des Personalrats auf die Gruppen kann abweichend von
den Absdatzen 1 bis 4 geordnet werden, wenn jede Gruppe dies vor der Wahl in

getrennter, geheimer Abstimmung beschlief3t.

§ 16
Wahl

(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewdhlt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einem Mitglied, wahlen die Angehérigen der
Gruppen ihre Vertreterinnen und Vertreter nach § 15 je in getrennten Wahlgdngen, es sei
denn, dass die Mehrheit der wahlberechtigten Angehdrigen jeder Gruppe vor der Wahl in

getrennten, geheimen Abstimmungen die gemeinsame Wahl beschliefit.

(3) Die Wahl wird nach den Grundsdatzen der Verhaltniswahl durchgefiihrt. Wird nur ein
Wahlvorschlag eingereicht, findet Mehrheitswahl statt. In Dienststellen, deren Personalrat
aus einer Person besteht, wird dieser mit einfacher Stimmenmehrheit gewdhlt. Das

gleiche gilt fiir Gruppen, denen nur ein Vertreter im Personalrat zusteht.

(4) Zur Wahl des Personalrats kdnnen die wahlberechtigten Dienstkrafte und die in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften Wahlvorschldge machen. Jeder Wahlvorschlag
der Dienstkrdfte muss von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten
Gruppenangehdrigen, jedoch von mindestens drei Wahlberechtigten unterstiitzt sein. In
jedem Fall geniigt die Unterstiitzung durch 100 wahlberechtigte Gruppenangehdérige. Die
nach § 13 Absatz 3 Nummer 2 nicht wdhlbaren Dienstkrafte diirfen keine Wahlvorschldge
machen oder unterstiitzen. Ist gemeinsame Wahl beschlossen worden, so muss jeder
Wahlvorschlag der Dienstkrafte von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten

Dienstkrdfte unterstiitzt sein; die Satze 2 bis 4 gelten entsprechend.

(5) Jede Dienstkraft kann nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden. Jede Gruppe
kann auch Angehdrige der anderen Gruppe wdhlen. In diesem Falle gelten die
Gewdhlten insoweit als Angehorige der Gruppe, die sie gewdhlt hat; dies gilt auch fiir

Ersatzmitglieder.
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(6) Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft muss von zwei Beauftragten unterzeichnet
sein; die Beauftragten miissen Dienstkrafte der Dienststelle sein und einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft angehéren. Bei Zweifeln an der Beauftragung kann

der Wahlvorstand verlangen, dass die Gewerkschaft die Beauftragung bestdatigt.

§17
Bildung des Wahlvorstandes

(1) Spatestens zwei Monate vor Ablauf seiner Amtszeit bestellt der Personalrat mindestens
drei Wahlberechtigte als Wahlvorstand und eine oder einen von ihnen als Vorsitzende
oder Vorsitzenden. Sind in der Dienststelle Angehérige verschiedener Gruppen
beschdftigt, muss jede Gruppe im Wahlvorstand vertreten sein. Je eine Beauftragte oder
ein Beauftragter der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist berechtigt, auf
Antrag der Mehrheit der Mitglieder des Wahlvorstands, an den Sitzungen des

Wahlvorstandes mit beratender Stimme teilzunehmen.

(2) Besteht sechs Wochen vor Ablauf der Amtszeit des Personalrats kein Wahlvorstand, so
beruft die Dienststelle auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Personalversammlung zur Wahl des
Wabhlvorstandes ein. Die Personalversammlung wahlt eine Versammlungsleiterin oder

einen Versammlungsleiter. Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Besteht in einer Dienststelle kein Personalrat, beruft die Dienststelle eine
Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes ein. Absatz 2 Satz 2 gilt

entsprechend.

§18
Bestellung des Wahlvorstandes durch die Leiterin oder den Leiter der Dienststelle

Findet eine Personalversammlung nach § 17 Absatz 2 und 3 nicht statt oder wahlt die
Personalversammlung keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn die Dienststelle auf Antrag von
mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen

Gewerkschaft.

8§19

Vorbereitung zur Wahl
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(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziiglich nach seiner Bildung einzuleiten; die Wahl
soll spatestens eine Woche vor dem Ende der Amtszeit des Personalrats stattfinden. Mit

Erlass des Wahlausschreibens ist die Wahl eingeleitet.

(2) Kommt der Wahlvorstand dieser Verpflichtung nicht nach, so beruft die Dienststelle auf
Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft eine Personalversammlung zur Wahl eines neuen Wahlvorstandes ein. § 17
Absatz 2 Satz 2 und § 18 gelten entsprechend.

§ 20
Verbot der Wahlbehinderung und -beeinflussung

Niemand darf die Wahl des Personalrats behindern oder in einer gegen die guten Sitten
verstoflenden Weise beeinflussen; insbesondere diirfen Wahlberechtigte nicht in der
Ausilibung ihres aktiven und passiven Wahlrechts beschrénkt werden. § 44 gilt fiir
Mitglieder des Wahlvorstandes und Wahlbewerber nach § 16 Absatz 4 entsprechend.

§21
Wahlkosten

Die sdchlichen Kosten der Wahl sowie Schulungskosten fiir die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden des Wahlvorstandes, eines der jeweils anderen Gruppe angehdrigen
Wabhlvorstandsmitglieds und eines weiteren Wahlvorstandsmitglieds tragt die Dienststelle.
Fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl hat die Dienststelle dem Wahlvorstand
insbesondere Rdume, den Geschdftsbedarf sowie in der Dienststelle iiblicherweise
genutzte Informations- und Kommunikationstechnik in dem zur sachgerechten
Wahrnehmung seiner Autgaben erforderlichen Umfang zur Verfiigung zu stellen.
Notwendige Versdumnis von Arbeitszeit infolge der Auslibung des Wahlrechtes, der
Teilnahme an denin § 17 Absatz 2 und 3 sowie § 19 Absatz 2 genannten
Personalversammlungen oder der Betdtigung im Wahlvorstand hat keine Minderung der
Beziige einschliefilich Zulagen, Zuschldgen und sonstigen Entschddigungen zur Folge.
Soweit die in Satz 2 genannten Befugnisse oder Tatigkeiten auf3erhalb der Arbeitszeit
wahrgenommen werden miissen, gilt dies als Arbeitsleistung. Sie ist durch Dienstbefreiung
in entsprechendem Umfang auszugleichen. Die fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

geltenden tariflichen Regelungen bleiben unberiihrt.

§22
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Wahlanfechtung

(1) Die Wahl des Personalrats oder einer Gruppe kann von mindestens drei
Wahlberechtigten, jeder in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft oder der Leiterin
oder dem Leiter der Dienststelle binnen einer Frist von zwei Wochen, vom Tage der
Bekanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet, beim Verwaltungsgericht angefochten
werden, wenn gegen wesentliche Vorschriften tiber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder
das Wahlverfahren verstof3en worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn,

dass durch den Verstof3 das Wahlergebnis nicht gedndert oder beeinflusst werden konnte.

(2) Bis zur rechtskraftigen Entscheidung liber die Anfechtung bleibt der Personalrat,
dessen Wahl angefochten ist, im Amt; das gleiche gilt fiir die Gruppe. Wird die
Ungiiltigkeit der Wahl festgestellt, so sind unverziiglich Neuwahlen anzuberaumen. Die

Mitglieder einer Gruppe werden fiir den Rest der Amtszeit des Personalrats gewdhlt.

Unterabschnitt 2 Amtszeit

8§23
Dauer

(1) Die regelmdBige Amtszeit des Personalrats betrégt vier Jahre, die der Personalrate
derin § 5 Absatz 2 Nummer 2 und 3 sowie Nummer 16 Buchstabe ¢ der Anlage
bezeichneten Dienstkrafte ein Jahr. Die Amtszeit beginnt mit dem Tage der Konstituierung
des neugewdhlten Personalrats. Sie endet spatestens am 6. Dezember des Jahres, in

dem nach § 24 Absatz 1 die regelmdfligen Personalratswahlen stattfinden.

(2) Ist am Tag des Ablaufs der Amtszeit ein neuer Personalrat nicht gewahlt oder hat sich
am Tag des Ablaufs der Amtszeit noch kein neuer Personalrat konstituiert, fiihrt der
Personalrat die Geschdfte weiter, bis sich der neu gewdhlte Personalrat konstituiert hat,
ldngstens jedoch bis zum Ablauf des 31. Dezember des Jahres, in dem nach § 24 Absatz

1 Satz 1 die regelmdfligen Personalratswahlen stattfinden.

§ 24
Neuwahl aus besonderen Griinden

(1) Die regelmdBigen Personalratswahlen finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1.

November bis zum 6. Dezember statt; die der Personalrdte der in § 5 Absatz 2 Nummer 2
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und 3 sowie Nummer 16 Buchstabe ¢ der Anlage bezeichneten Dienstkrafte jahrlich.

Aufderhalb dieser Zeit ist der Personalrat neu zu wdhlen, wenn

1. mit Ablauf von vierundzwanzig Monaten, vom Tage der Wahl gerechnet, die Zahl
der regelmdflig Beschdftigten um die Hdlfte, mindestens aber um 50 gestiegen
oder gesunken ist,

2. die Gesamtzahl der Mitglieder des Personalrats auch nach Eintreten samtlicher

Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel der vorgeschriebenen Zahl gesunken ist,

3. der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Riicktritt beschlossen hat,
4, der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung aufgeldst ist oder
5. in der Dienststelle kein Personalrat besteht.

Im Falle erforderlicher Neuwahlen ist unverziiglich ein Wahlvorstand zu bilden. In den
Fallen des Satzes 2 Nummer 1 bis 3 fiihrt der Personalrat die Geschdfte weiter, bis der

neue Personalrat gewdhlt ist.

(2) Ist eine der in der Dienststelle vorhandenen Gruppen, die bisher im Personalrat
vertreten war, durch kein Personalratsmitglied mehr vertreten, so wahlt diese Gruppe

neue Mitglieder.

(3) Werden Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes ganz oder teilweise in eine andere
Dienststelle eingegliedert oder zu einer neuen Dienststelle zusammengeschlossen oder
bilden sie durch Ausgliederung eine neue Dienststelle, ist der Personalrat bei der
aufnehmenden oder neu gebildeten Dienststelle neu zu wdhlen. Die Mitglieder der bis
zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Eingliederung oder Neubildung bestehenden
Personalrdte, die der aufnehmenden oder neu gebildeten Dienststelle angehdren, fiihren
die Geschafte der Personalvertretung gemeinsam weiter (gemeinsamer
Ubergangspersonalrat), bis sich der neue Personalrat konstituiert hat, léngstens jedoch
fir die Dauer von sechs Monaten. Ist eine Gruppe im gemeinsamen
Ubergangspersonalrat nicht vertreten, iibernehmen die iibrigen Mitglieder des
gemeinsamen Ubergangspersonalrats die Vertretung. Gehdren der neu gebildeten
Dienststelle keine Personalratsmitglieder an, fiihrt, sofern vorhanden, der
Gesamtpersonalrat bis zur Konstituierung des Personalrats die Geschdfte der

Personalvertretung.

(4) Spatestens zwei Wochen nach Wirksamwerden der Eingliederung oder Neubildung
von Dienststellen sind die Mitglieder des gemeinsamen Ubergangspersonalrats durch die
bisherigen Vorsitzenden zur Durchfiihrung der Wahlen nach § 29 und zur unverziiglichen

Bestellung des Wahlvorstands einzuberufen. Gehéren dem gemeinsamen
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Ubergangspersonalrat keine bisherigen Vorsitzenden an, treten an ihre Stelle die
bisherigen stellvertretenden Vorsitzenden. Wenn dem gemeinsamen
Ubergangspersonalrat auch keine bisherigen stellvertretenden Vorsitzenden angehdren,
ist jedes Mitglied des Ubergangspersonalrats berechtigt, die konstituierende Sitzung
einzuberufen. Im Ubrigen gelten fiir den Ubergangspersonalrat die Vorschriften fiir den

Personalrat entsprechend.

(5) Bei Eingliederung oder Neubildung von Dienststellen findet eine Neuwahl nach Absatz

3 Satz 1 nicht statt, wenn sich

1. die Zusammensetzung der Beschdaftigten in der aufnehmenden Dienststelle durch
die Eingliederung um weniger als ein Viertel gedndert hat oder

2. die Eingliederung oder Neubildung weniger als sechs Monate vor Beginn des fiir
die ndchsten regelmdfligen Personalratswahlen festgelegten Zeitraums wirksam
wird.

In diesen Féllen nimmt der gemeinsame Ubergangspersonalrat die Geschdéfte der

Personalvertretung bis zur konstituierenden Sitzung des auf Grund der ndchsten

regelmdfligen Wahl gebildeten Personalrats wahr.

(6) Die Personalratswahlen bei der verbleibenden Dienststelle bestimmen sich nach den
Absdtzen 1, 2 und 9. Gehdren der verbleibenden Dienststelle keine
Personalratsmitglieder oder Ersatzmitglieder mehr an, so nimmt, sofern vorhanden, der
Gesamtpersonalrat bis zur Konstituierung des neuen Personalrats die Geschdfte der

Personalvertretung wahr.

(7) Werden Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des offentlichen Rechts in eine
andere juristische Person des offentlichen Rechts eingegliedert oder zu einer neuen
juristischen Person des offentlichen Rechts zusammengeschlossen, gelten die Absdtze 4

bis 6 entsprechend.

(8) Werden juristische Personen privaten Rechts in eine juristische Person des offentlichen
Rechts eingegliedert oder zu einer neuen juristischen Person des 6ffentlichen Rechts
umgewandelt oder zusammengeschlossen, gelten die Absdtze 3 bis 5 entsprechend. Die
fir Personalratsmitglieder geltenden Vorgaben finden analog Anwendung auf die zur

neugeformten Dienststelle wechselnden Betriebsratsmitglieder.

(9) Hat aufBerhalb des fiir die regelmdBigen Personalratswahlen festgelegten Zeitraumes

eine Personalratswahl stattgefunden, so ist der Personalrat in dem auf die Wahl
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folgenden ndchsten Zeitraum der regelmdfligen Personalratswahlen neu zu wahlen. Hat
die Amtszeit des Personalrats zu Beginn des fiir die regelmdfligen Personalratswahlen
festgelegten Zeitraumes noch nicht ein Jahr betragen, so ist der Personalrat in dem

iberndchsten Zeitraum der regelmdfligen Personalratswahlen neu zu wahlen.

(10) Geht eine Dienststelle durch Umwandlung oder eine anderweitige
Privatisierungsmafinahme in eine Rechtsform des Privatrechts iiber, bleibt ihr Personalrat
im Amt und fiihrt die Geschafte weiter, wenn die Voraussetzungen des § 1 Absatz 1 Satz 1
des Betriebsverfassungsgesetzes erfiillt sind und ein Betriebsrat nicht besteht. Werden
Dienststellen oder Teile mehrerer Dienststellen zu einem Betrieb im Sinne des § 1 Absatz
1 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes zusammengefasst, bestimmt sich der das
Ubergangsmandat wahrnehmende Personalrat in entsprechender Anwendung des
Absatzes 3 Satz 3 und 4. Der Personalrat nimmt die Aufgaben eines Betriebsrats nach
dem Betriebsverfassungsgesetz wahr und hat unverziiglich den Wahlvorstand zur
Einleitung der Betriebsratswahl zu bestellen. Fiir das Ende des Ubergangsmandats gilt §
21a Absatz 1 Satz 3 und 4 des Betriebsverfassungsgesetzes entsprechend. Auf die bis
zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Privatisierungsmafinahme eingeleiteten
Beteiligungsverfahren, Verfahren vor der Einigungsstelle und Verfahren vor den
Verwaltungsgerichten sind die Bestimmungen dieses Gesetzes anzuwenden. Die in den
bisherigen Dienststellen bestehenden Dienstvereinbarungen gelten fiir die Beschaftigten
aus diesen Dienststellen langstens fiir zwolf Monate nach Wirksamwerden der
Privatisierungsmafinahme als Betriebsvereinbarung fort, soweit sie nicht durch eine

andere Regelung ersetzt werden.

§ 25
Ausschluss und Auflésung

(1) Auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaft kann das Verwaltungsgericht den Ausschluss eines Mitgliedes
aus dem Personalrat oder die Auflésung des Personalrats wegen grober
Vernachldssigung seiner gesetzlichen Befugnisse oder wegen grober Verletzung seiner
gesetzlichen Pflichten beschlief3en. Der Personalrat kann aus den gleichen Griinden den

Ausschluss eines Mitgliedes beantragen.

(2) Wird der Personalrat aufgeldst, setzt die oder der Vorsitzende der Fachkammer des

Verwaltungsgerichtes innerhalb von zwei Wochen einen Wahlvorstand ein. Dieser hat
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unverziiglich eine Neuwahl einzuleiten. Bis zur Neuwahl nimmt der Wahlvorstand die dem

Personalrat nach diesem Gesetz zustehenden Befugnisse und Pflichten wahr.

§ 26
Erldschen

(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch
Ablauf der Amtszeit;
Niederlegung des Amtes;
Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhdltnisses;

Ausscheiden aus der Dienststelle;

1
2
3
4
5. Eintritt in die Freistellungsphase der Altersteilzeit im Blockmodell;
6 Verlust der Wdhlbarkeit;

7 gerichtliche Entscheidung nach § 25 Absatz 1;

8 Feststellung nach Ablauf der in § 22 Absatz 1 bezeichneten Frist, dass die oder

der Gewadhlte nicht wahlbar war.

(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat wird durch einen Wechsel der Gruppenzugeharigkeit
eines Mitgliedes nicht beriihrt; dieses bleibt Vertreter der Gruppe, die es gewdhlt hat.

8§27
Ruhen

Die Mitgliedschaft einer Beamtin oder eines Beamten im Personalrat ruht, solange ihr
oder ihm die Fiihrung der Dienstgeschdfte verboten oder sie oder er wegen eines gegen
sie oder ihn schwebenden Disziplinarverfahrens vorldufig des Dienstes enthoben ist. Satz

1 gilt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sinngemaf3.

§ 28
Ersatzmitglieder

(1) Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus, so tritt ein Ersatzmitglied ein. Das
Gleiche gilt fiir die Zeit, in der ein Mitglied nach der Feststellung des Personalrats
verhindert ist. Ist ein Mitglied des Personalrats voraussichtlich an der Sitzungsteilnahme
verhindert, hat es dies unter Angabe der Griinde unverziiglich der oder dem Vorsitzenden

mitzuteilen.
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(2) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den nicht gewdahlten Dienstkraften
derjenigen Vorschlagslisten entnommen, denen die zu ersetzenden Mitglieder angehéren.
Ist das ausgeschiedene oder verhinderte Mitglied mit einfacher Stimmenmehrheit
gewdhlt, so tritt die nicht gewdhlte Dienstkraft mit der ndchsthoheren Stimmenzahl als

Ersatzmitglied ein.

(3) Im Falle des § 24 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 treten Ersatzmitglieder nicht ein. § 26
Absatz 2 gilt entsprechend bei einem Wechsel der Gruppenzugehdrigkeit vor dem Eintritt

des Ersatzmitgliedes in den Personalrat.

Unterabschnitt 3 Geschdftsfiihrung

§ 29
Vorstand

(1) Der Personalrat bildet aus seiner Mitte den Vorstand. Diesem muss mindestens ein
Mitglied jeder im Personalrat vertretenen Gruppe angehdren, es sei denn, dass die
Vertreterinnen und Vertreter einer Gruppe darauf verzichten. Die Vertreterinnen und
Vertreter jeder Gruppe wdhlen die auf sie entfallenden Vorstandsmitglieder. Der Vorstand

fuhrt die laufenden Geschdafte.

(2) Der Personalrat bestimmt mit einfacher Mehrheit, welches Vorstandsmitglied den
Vorsitz ibernimmt. Er bestimmt zugleich die Vertretung der oder des Vorsitzenden. Dabei
ist die Gruppe zu beriicksichtigen, der die oder der Vorsitzende des Personalrats nicht
angehort, es sei denn, dass die Vertreterinnen und Vertreter dieser Gruppe darauf

verzichten.

(3) Die oder der Vorsitzende vertritt den Personalrat im Rahmen der von diesem
gefassten Beschliisse und ist zur Entgegennahme von Erklarungen, die dem Personalrat
gegeniiber abzugeben sind, berechtigt. In Angelegenheiten, die nur eine Gruppe
betreffen, vertritt die oder der Vorsitzende, wenn sie oder er nicht selbst dieser Gruppe
angehort, gemeinsam mit einem der Gruppe angehorenden Vorstandsmitglied den

Personalrat.

§ 30

Anberaumung von Sitzungen
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(1) Spatestens eine Woche nach dem Wahltag hat der Wahlvorstand die Mitglieder des
Personalrats zu den in § 29 Absatz 1 und 2 vorgeschriebenen Wahlen einzuladen und

diese durchzufiihren. Er leitet die Sitzung bis zur Wahl der oder des Vorsitzenden.

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt das den Vorsitz fiilhrende Vorstandsmitglied des
Personalrats an. Es setzt die Tagesordnung fest, lddt die Mitglieder des Personalrats
rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu den Sitzungen ein und leitet die Sitzung.
Satz 2 gilt auch fiir die Ladung der Mitglieder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung, der Schwerbehindertenvertretung und der Frauenvertreterin,

soweit sie ein Teilnahmerecht an der Sitzung haben.

(3) Auf Antrag

1 eines Viertels der Mitglieder des Personalrats;

2 der Mehrheit einer Gruppenvertretung;

3. der Leiterin oder des Leiters der Dienststelle;

4 der Schwerbehindertenvertretung in Angelegenheiten, die besonders

schwerbehinderte Beschaftigte betreffen;

5. der Mehrheit der Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung in
Angelegenheiten, die besonders diejenigen Beschaftigten betreffen, die das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder sich in einer beruflichen Ausbildung
befinden;

6. von zehn Prozent, mindestens jedoch von zehn der wahlberechtigten

Beschdftigten,

ist binnen einer Woche eine Sitzung anzuberaumen und der Gegenstand, dessen

Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

§31
Sitzungen

(1) Die Sitzungen des Personalrats sind nicht dffentlich; sie finden grundsatzlich wahrend
der Arbeitszeit statt. Der Personalrat kann ihm nach § 40 Absatz 3 zur Verfligung gestellte
Birokrafte zur Anfertigung der Niederschrift hinzuziehen. Der Personalrat hat bei der
Anberaumung seiner Sitzungen auf die dienstlichen Erfordernisse Riicksicht zu nehmen.

Die Dienststelle ist von der Sitzung vorher zu verstédndigen.
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(2) Die oder der Vorsitzende des Personalrats kann Sitzungen vollsténdig oder unter

Zuschaltung einzelner Teilnahmeberechtigter mittels Video- oder Telefonkonferenz oder

unter Nutzung beider Konferenztechniken durchfiihren lassen, wenn

1. vorhandene Einrichtungen genutzt werden, die durch die Dienststelle zur
dienstlichen Nutzung freigegeben sind und

2. nicht mindestens 25 Prozent der stimmberechtigten Sitzungsteilnehmenden binnen
einer von der oder dem Vorsitzenden des Personalrats zu bestimmenden Frist
dieser oder diesem gegeniiber widersprechen.

Eine liber § 37 Absatz 1 hinausgehende Aufzeichnung ist unzuldssig.

Personalratsmitglieder, die mittels Video- oder Telefonkonferenz an Sitzungen

teilnehmen, gelten als anwesend im Sinne des § 32 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1.

§ 37 Absatz 1 Satz 4 findet mit der Maf3gabe Anwendung, dass die oder der Vorsitzende

des Personalrats vor Beginn der Beratung die zugeschalteten Personalratsmitglieder

feststellt und in die Anwesenheitsliste eintragt.

(3) Die Vertreterin oder der Vertreter der Dienststelle nimmt an den Sitzungen, die auf
Vorschlag der Leiterin oder des Leiters der Dienststelle anberaumt sind, und an den
Sitzungen, zu denen sie oder er ausdriicklich eingeladen ist, teil. Auf Antrag eines Viertels
seiner Mitglieder oder der Mehrheit einer Gruppe hat der Personalrat eine Beauftragte
oder einen Beauftragten einer unter den Mitgliedern des Personalrats vertretenen
Gewerkschaft fiir eine beratende Teilnahme einzuladen; in diesem Fall sind der
Gewerkschaft der Zeitpunkt der Sitzung und die Tagesordnungspunkte, die keine
Personaleinzelmafinahmen betreffen, rechtzeitig mitzuteilen. Die Teilnahme von
Beauftragten der Gewerkschaft ist auf Tagesordnungspunkte beschrdnkt, die keine
Personaleinzelmaf3nahmen betreffen. Die Beschlusstassung findet jedoch in Abwesenheit
der in den Sdtzen 1 bis 3 genannten Personen statt. Satz 2 findet auf Sitzungen des
Personalrats der Verfassungsschutzabteilung bei der fiir Inneres zustdndigen

Senatsverwaltung keine Anwendung.

(4) Bei der Beratung und Abstimmung liber Angelegenheiten eines Mitgliedes des
Personalrats darf dieses Mitglied nicht anwesend sein. Dasselbe gilt fiir Angelegenheiten
von Angehdrigen eines Mitgliedes des Personalrats, hinsichtlich derer ihm nach § 383

Absatz 1 Nummer 1 bis 3 der Zivilprozessordnung ein Zeugnisverweigerungsrecht zusteht.

8§32

Beschlisse
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(1) Die Beschliisse des Personalrats werden mit einfacher Stimmenmehrheit der
anwesenden Mitglieder gefasst. Stimmenthaltungen bleiben bei der Ermittlung der
Mehrheit auf3er Betracht. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Bei
Stimmberechtigung der Jugend- und Auszubildendenvertretung nach § 35 Satz 2 werden

die Stimmen der Jugend- und Auszubildendenvertreterinnen und -vertreter mitgezahlt.

(2) Der Personalrat ist nur beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder
anwesend oder durch Ersatzmitglieder nach § 28 Absatz 1 vertreten ist.

Stimmenthaltungen stehen der Beschlussfdhigkeit nicht entgegen.

(3) Im Rahmen einer vollstandig oder teilweise mittels Video- oder Telefonkonferenz oder
unter Nutzung beider Konferenztechniken durchgefiihrten Personalratssitzung ist eine
elektronische Beschlussfassung zuldssig, es sei denn mindestens 25 Prozent der
stimmberechtigten Sitzungsteilnehmenden widersprechen unmittelbar vor
Beschlussfassung zum entsprechenden Tagesordnungspunkt gegeniiber der oder dem

Vorsitzenden des Personalrats.

§ 33
Verfahren

(1) Uber die gemeinsamen Angelegenheiten der Angehdrigen der Gruppen wird vom

Personalrat gemeinsam beraten und beschlossen.

(2) In Angelegenheiten, die nur eine im Personalrat vertretene Gruppe betreffen, sind
nach gemeinsamer Beratung im Personalrat nur die Vertreterinnen und Vertreter dieser
Gruppe zur Beschlussfassung berufen, es sei denn, dass die Vertreterinnen und Vertreter
der betroffenen Gruppe mit Mehrheit einer gemeinsamen Beschlussfassung zustimmen. §

32 Absatz 2 findet entsprechende Anwendung.

(3) Ist eine Gruppe im Sinne des § 3 Absatz 2 nicht im Personalrat vertreten, gilt Absatz 1

entsprechend.

(4) Die Absdtze 1 und 2 gelten auch fiir Aufgaben und Befugnisse des Personalrats, die

sich aus anderen Rechtsvorschriften ergeben.

8 34

Aussetzung
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(1) Erachtet die Mehrheit der Vertreterinnen und Vertreter einer Gruppe oder der Jugend-
und Auszubildendenvertretung einen Beschluss des Personalrats als eine erhebliche
Beeintrachtigung wichtiger Interessen der durch sie vertretenen Dienstkrdfte, so ist auf
ihren Antrag der Beschluss auf die Dauer von zwei Wochen auszusetzen. In dieser Frist
soll, gegebenenfalls mit Hilfe der unter den Mitgliedern des Personalrats oder der
Jugend- und Auszubildendenvertretung vertretenen Gewerkschaften, eine Verstandigung
versucht werden. Im Bereich der Verfassungsschutzabteilung bei der fiir Inneres
zustdndigen Senatsverwaltung findet in den Fdllen des Satzes 2 eine Beteiligung der

Gewerkschaften nicht statt.

(2) Nach Ablauf der Frist ist iber die Angelegenheit neu zu beschlief3en. Wird der erste

Beschluss bestdtigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt werden.

(3) Die Absdtze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Schwerbehindertenvertretung
einen Beschluss des Personalrats als eine erhebliche Beeintrdchtigung wichtiger

Interessen der Schwerbehinderten erachtet.

§ 35
Beteiligung der Jugend- und Auszubildendenvertretung

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann zu allen Sitzungen des Personalrats eine
Vertreterin oder einen Vertreter zur beratenden Teilnahme entsenden. Werden
Angelegenheiten behandelt, die besonders jugendliche oder auszubildende Dienstkrafte
betreffen, so hat zu diesem Tagesordnungspunkt die gesamte Jugend- und

Auszubildendenvertretung Teilnahme- und Stimmrecht.

8§36

Beteiligung der Frauenvertreterin und der Schwerbehindertenvertretung

(1) Die Frauenvertreterin hat das Recht, an allen Sitzungen des Personalrats beratend

teilzunehmen.

(2) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen Sitzungen des Personalrats
beratend teilzunehmen. Sie hat den Personalrat bei der Férderung der Eingliederung und
beruflichen Entwicklung Schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Beschdftigter zu

beraten und zu unterstitzen.
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8§37
Niederschrift

(1) Uber jede Sitzung des Personalrats ist eine Niederschrift aufzunehmen, die mindestens
den Wortlaut der Beschliisse und die Stimmenmehrheit enthdlt, mit der sie gefasst sind.
Die Niederschrift ist von der oder dem Vorsitzenden des Personalrats und von einem
weiteren Mitglied zu unterzeichnen. Eine elektronische Signatur oder die Nutzung eines
dienststelleniiblichen elektronischen Dokumentenmanagement- oder
Vorgangsbearbeitungssystems kann die eigenhdndige Unterzeichnung ersetzen. Neben
der Niederschrift ist eine Anwesenheitsliste zu fertigen. Eine um Beschdaftigtendaten
anonymisierte Version der Niederschrift kann allen Mitgliedern sowie Ersatzmitgliedern

des Personalrats, die an der Sitzung teilgenommen haben, in Textform zugeleitet werden.

(2) Haben die Vertreterin oder der Vertreter der Dienststelle oder Beauftragte von
Gewerkschaften an der Sitzung teilgenommen, so ist ihnen der entsprechende Teil der
Niederschrift in Textform zuzuleiten. Personliche Daten von Dienstkraften sind vor einer

Weitergabe der Niederschrift an Beauftragte von Gewerkschaften unkenntlich zu machen.

(3) Einwendungen gegen die Niederschrift oder die Anwesenheitsliste sind unverziiglich in
Textform gegeniiber der oder dem Personalratsvorsitzenden zu erheben und von dieser

oder diesem der Niederschrift oder der Anwesenheitsliste beizufiigen.

§ 38
Geschdftsordnung

Der Personalrat kann sich eine Geschdftsordnung geben, in der sonstige Bestimmungen

iber die Geschdftsfiihrung getroffen werden.

§ 39
Sprechstunden

Der Personalrat kann Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit einrichten. Zeit und Ort
bestimmt er im Einvernehmen mit der Dienststelle. Zusatzlich zu Prdsenzsprechstunden
konnen Sprechstunden mittels Video- oder Telefonkonferenz gefiihrt werden; dafiir sind
vorhandene Einrichtungen zu nutzen, die durch die Dienststelle zur dienstlichen Nutzung

freigegeben sind.

8§ 40
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Geschaftsbedarf

(1) Die durch die Tatigkeit des Personalrats entstehenden Kosten tragt die Verwaltung.
Mitglieder der Personalvertretung erhalten bei Reisen, die zur Erfiillung ihrer Aufgaben
notwendig sind, Reisekostenvergiitung nach § 77 des Landesbeamtengesetzes in der

jeweils geltenden Fassung.

(2) Personalvertretungen haben beim Beschluss kostenpflichtiger Maf3nahmen alle fiir die
Verwaltung geltenden Rechtsvorschriften, insbesondere die Landeshaushaltsordnung, zu

beachten.

(3) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschaftsfiihrung hat die
Verwaltung dem Personalrat RGume, den Geschaftsbedarf, in der Dienststelle
iblicherweise genutzte Informations- und Kommunikationstechnik sowie Biirokrdfte in dem
zur sachgerechten Wahrnehmung seiner Aufgaben erforderlichen Umfang zur Verfiigung
zu stellen. Die Zuteilung von zur Dauernutzung zu iiberlassenden Rdumen soll in

Abstimmung mit dem Personalrat erfolgen.

(4) Bekanntmachungen und Anschlage des Personalrats in seinem Aufgabenbereich
bediirfen nicht der Zustimmung der Dienststelle. Dem Personalrat sind in der Dienststelle
geeignete Pldtze fiir Bekanntmachungen und Aushdnge zur Verfligung zu stellen. Der
Personalrat kann Mitteilungen an die Beschdftigten herausgeben. Fiir Informationen nach
den Sdtzen 2 und 3 kann der Personalrat die in der Dienststelle iiblicherweise genutzten

Informations- und Kommunikationssysteme nutzen.

(5) Der Personalrat kann bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben Sachverstandige
hinzuziehen, soweit dies zur ordnungsgemdflen Erfiillung seiner Aufgaben erforderlich ist.
Sofern durch die Hinzuziehung von Sachverstdndigen Kosten entstehen, bedarf es hierfiir

dem Einvernehmen mit der Dienststelle.

§ 41
Ausschluss von Beitrdgen

Der Personalrat darf fiir seine Zwecke von den Dienstkraften keine Beitrdge erheben oder

annehmen.

§ 42

Stellung der Mitglieder
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(1) Die Mitglieder des Personalrats fiihren ihr Amt unentgelilich als Ehrenamt.

(2) Die Personalratstatigkeit erfolgt regelmdaflig wahrend der Arbeitszeit. Sie soll
vorrangig durch freigestellte Mitglieder des Personalrats geleistet werden. Eine
Versdumnis von Arbeitszeit, die zur Durchfiihrung der Aufgaben des Personalrats
erforderlich ist, hat keine Minderung der Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts
einschliefllich Zulagen, Zuschldgen und sonstigen Entschddigungen zur Folge. Werden
Mitglieder des Personalrats durch die Erfiillung erforderlicher Aufgaben aufierhalb ihrer
regelmdfligen Arbeitszeit beansprucht oder nehmen sie abweichend von § 31 Absatz 1
Satz 1 zweiter Halbsatz auf3erhalb ihrer Arbeitszeit an Sitzungen des Personalrats teil, gilt
dies als Arbeitsleistung, sofern die Tatigkeit dokumentiert wird. Sie ist in Absprache mit
der Dienststelle durch Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang auszugleichen. Die fiir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer geltenden tariflichen Regelungen bleiben

unberihrt.

(3) Die Mitglieder des Personalrats sind unter Fortzahlung der Beziige fiir die Teilnahme
an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen vom Dienst freizustellen, soweit diese

Kenntnisse vermitteln, die fiir die Tdtigkeit im Personalrat erforderlich sind.

(4) Unbeschadet des Absatzes 3 hat jedes Mitglied des Personalrats wéhrend seiner
regelmdfligen Amtszeit Anspruch auf Freistellung vom Dienst unter Fortzahlung der
Beziige fiir insgesamt drei Wochen zur Teilnahme an Schulungen und
Bildungsveranstaltungen, die von der Berliner Landeszentrale fiir politische Bildung als
geeignet anerkannt sind. Beschdftigte, die erstmals das Amt eines Personalratsmitgliedes
iibernehmen und nicht zuvor Jugend- und Auszubildendenvertreterin oder -vertreter

gewesen sind, haben Anspruch nach Satz 1 fiir insgesamt vier Wochen.

§ 43
Freistellungen

(1) Von ihrer dienstlichen Tatigkeit sind auf Antrag des Personalrats freizustellen in
Dienststellen mit in der Regel

1. 200 bis 600 Dienstkraften ein Personalratsmitglied,

601 bis 1 000 Dienstkraften zwei Personalratsmitglieder,

1 001 bis 2 000 Dienstkraften drei Personalratsmitglieder,

2 001 bis 3 000 Dienstkraften vier Personalratsmitglieder,

3 001 bis 4 000 Dienstkraften fiinf Personalratsmitglieder,

ok~ W
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6 4 001 bis 5 000 Dienstkraften sechs Personalratsmitglieder,

7. 5 001 bis 6 000 Dienstkraften sieben Personalratsmitglieder,

8. 6 001 bis 7 000 Dienstkraften acht Personalratsmitglieder,

0. 7 001 bis 8 000 Dienstkraften neun Personalratsmitglieder,

10. 8001 bis 9 000 Dienstkraften zehn Personalratsmitglieder,

11. 9001 bis 10 000 Dienstkraften elf Personalratsmitglieder.

In Dienststellen mit iiber 10 000 Dienstkraften ist fiir je weitere angefangene 2 000
Dienstkrdfte ein weiteres Personalratsmitglied freizustellen. Ist das freizustellende
Personalratsmitglied teilzeitbeschaftigt, ist auf Antrag fiir das im Vergleich zu einer
vollzeitbeschdaftigten hauptberuflichen Dienstkraft nicht zur Realisierung gelangende
Freistellungspotential ein anderes Personalratsmitglied teilfreizustellen, sofern der
Restanteil mindestens zwanzig Prozent einer Vollzeitstelle betragt. Bei der Freistellung
sind die Gruppen angemessen zu beriicksichtigen. Beamtinnen und Beamte im
Vorbereitungsdienst, in der Einfiihrungszeit und in der Probezeit sowie andere in der
Ausbildung stehende Dienstkrafte kdnnen nicht freigestellt werden. § 42 Absatz 2 Satz 1
und 2 gilt entsprechend. Zulagen, Zuschldge und sonstige Entschddigungen sind in dem

Umfang weiterzugewdhren, als ware das Personalratsmitglied nicht freigestellt worden.

(2) Die oberste Dienstbehérde kann Ausnahmen von Absatz 1 Satz 1 und 2 zulassen,
wenn und soweit es nach Umfang der Personalratsaufgaben und Art der Dienststelle zur
ordnungsgemdflen Durchfiihrung der Aufgaben des Personalrats erforderlich ist. Sie kann
ferner Ausnahmen von Absatz 1 Satz 5 fiir Beamte in der Probezeit zulassen, soweit nicht

die Gefahr besteht, dass der Zweck der Probezeit hierdurch beeintrdchtigt wird.

(3) Die oberste Dienstbehérde kann ihre Befugnisse nach Absatz 2 durch allgemeine
Anordnung ganz oder teilweise auf nachgeordnete Dienstbehorden tibertragen; die

Anordnung ist im Amtsblatt fiir Berlin zu veroffentlichen.

(4) Fir den Personalrat der studentischen Beschaftigten nach § 5 Absatz 2 Nummer 3 gilt
Absatz 1 mit der Mafigabe, dass sich aus der Freistellungsstaffel ein
Freistellungsanspruch jeweils im Stundenumfang von vollzeitbeschaftigten
hauptberuflichen Dienstkraften ergibt. Die Anzahl der Freistellungen ist auf die Anzahl der

nach § 14 zustehenden Personalratsmitglieder beschrdinkt.

(5) Die Personalratstatigkeit wird regelmdafig in der Dienststelle erbracht. Alternierende
und mobile Telearbeit entsprechend den an der Dienststelle geltenden Regelungen ist

zuldssig, soweit die Anforderungen an die Informationssicherheit und den Datenschutz
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und die Erfiillung der erforderlichen Personalratstatigkeit dabei sichergestellt sind. Die
Personalratsgremien sollen die Personalratstatigkeit so organisieren, dass ein
Personalratsmitglied in der Dienststelle erreichbar ist; vorrangig soll dies durch

freigestellte Personalratsmitglieder gewdhrleistet werden.

§ 44
Schutz der Mitglieder

(1) Uber den Kiindigungsschutz nach § 127 des Bundespersonalvertretungsgesetzes und
§ 15 des Kiindigungsschutzgesetzes hinaus diirfen Mitglieder des Personalrats gegen
ihren Willen nur versetzt, zugewiesen, gestellt oder abgeordnet werden, wenn dies auch
unter Beriicksichtigung der Mitgliedschaft im Personalrat aus wichtigen dienstlichen
Griinden unvermeidbar ist und der Personalrat zustimmt; das Gleiche gilt bei der
Ubertragung eines anderen Arbeitsgebietes, wenn diese mit einem Wechsel der

Dienststatte verbunden ist.

(2) Fiir Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst und in der Probezeit sowie
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Ausbildung gilt Absatz 1 nicht. Absatz 1 gilt
ferner nicht bei der Versetzung oder Abordnung dieser Dienstkrafte zu einer anderen

Dienststelle im Anschluss an das Ausbildungsverhdltnis.

(3) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen, diirfen
dabei nicht behindert und deswegen nicht benachteiligt oder beglinstigt werden; dies gilt

auch in Bezug auf ihre berufliche Entwicklung.

Abschnitt 3

Personalversammlung

§ 45
Allgemeines

(1) Die Personalversammlung besteht aus den Dienstkraften der Dienststelle. Sie wird,
abgesehen von den Fdllen des § 17 Absatz 3 und des § 19, von der oder dem

Vorsitzenden des Personalrats geleitet.

(2) Kann nach den dienstlichen Verhdaltnissen eine gemeinsame Versammlung aller

Dienstkrafte nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten.
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(3) Der Personalrat kann die Personalversammlung oder die Teilversammlung im
Einvernehmen mit der Dienststellenleitung mittels Videokonferenz in Nebenstellen oder
Teile der Dienststelle ibertragen. § 31 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 und Satz 2 gilt

entsprechend.

(4) Absatz 3 findet auf Personalversammlungen der Verfassungsschutzabteilung bei der

fir Inneres zustdndigen Senatsverwaltung keine Anwendung.

8§ 46
Nichtoffentlichkeit

(1) Die Personalversammlung ist nicht 6ffentlich.

(2) Beauftragte der im Personalrat vertretenen Gewerkschaften diirfen an der

Personalversammlung beratend teilnehmen.

(3) Die Dienststellenleitung oder ihre Vertretung kann an der Personalversammlung
teilnehmen. An Versammlungen, die auf ihren Wunsch einberufen sind oder zu denen sie
ausdriicklich eingeladen ist, hat sie teilzunehmen. Nimmt sie an der Personalversammlung
teil, so kann sie Beauftragte der Arbeitgebervereinigungen hinzuziehen, in denen die
Dienststelle vertreten ist. Satz 1 gilt fiir Beauftragte des Hauptpersonalrats und des

zustdndigen Gesamtpersonalrats entsprechend.

(4) Die Absdtze 2 sowie 3 Satz 3 und 4 finden auf Personalversammlungen der
Verfassungsschutzabteilung bei der fiir Inneres zustdndigen Senatsverwaltung keine

Anwendung.

§ 47
Einberufung

(1) Der Personalrat hat mindestens einmal in jedem Kalenderjahr in einer

Personalversammlung einen Tdtigkeitsbericht zu erstatten.

(2) Der Personalrat ist berechtigt und auf Wunsch der Dienststelle oder eines Viertels der
wahlberechtigten Dienstkrafte verpflichtet, eine Personalversammlung einzuberufen und

den Gegenstand, dessen Beratung beantragt wurde, auf die Tagesordnung zu setzen.
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§ 48
Durchfiihrung

Die Personalversammlung findet wéhrend der Arbeitszeit statt, soweit nicht zwingende
dienstliche Griinde entgegenstehen. Die Teilnahme an Personalversammlungen wéhrend
der Arbeitszeit hat keine Minderung der Beziige einschliefllich Zulagen, Zuschldgen und
sonstigen Entschadigungen zur Folge. Satz 2 gilt entsprechend fiir Wegezeiten zwischen
Dienststatte und Ort der Personalversammlung sowie fiir Wegezeiten innerhalb des
Dienstortes im Sinne des Bundesreisekostengesetzes zwischen dem Ort der Erbringung
der Telearbeit und dem Ort der Personalversammlung fiir den Anteil der Wegezeit, der
iber die Wegezeit zwischen Ort der Erbringung der Telearbeit und der Dienststdtte
hinausgeht. Zum Ausgleich der durch die Personalversammlung ausgefallenen Arbeitszeit
darf Vor- oder Nacharbeit nur bei unabweisbarem Bediirfnis angeordnet werden; sie ist

nach den bestehenden Vorschriften abzugelten. § 21 Satz 4 bis 6 gilt entsprechend.

§ 49
Beratungsgegenstdnde

Die Personalversammlung kann dem Personalrat Antrdge unterbreiten und zu seinen
Beschliissen Stellung nehmen. Sie kann alle Angelegenheiten behandeln, die zur
Zustandigkeit des Personalrats gehoren, insbesondere Tarif-, Besoldungs- und
Sozialangelegenheiten. § 70 Absatz 2 Satz 1 gilt fiir die Personalversammlung

entsprechend.

Abschnitt 4
Gesamtpersonalrat und Hauptpersonalrat

Unterabschnitt 1 Gesamtpersonalrat

§ 50
Bildung

(1) Ein Gesamtpersonalrat ist zu bilden fiir
1. den Geschdftsbereich der Polizeibehorde;
2. die Gesamtheit der der fiir Justiz zustdndigen Senatsverwaltung unterstehenden

Gerichte und Behdrden der Staats- und Amtsanwaltschaft, des Justizvollzugs und
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der Sozialen Dienste der Justiz, soweit sie nicht nach § 5 Absatz 2 Nummer 2 als
Dienststelle gelten;
3. die Finanzdmter;
. jede Universitat;
5. die Berliner Stadtreinigungsbetriebe (BSR), die Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)
und die Berliner Wasserbetriebe (BWB);

6. die Dienststellen nach Nummer 16 Buchstabe a der Anlage.

(2) Sind Bestandteile von Dienststellen nach § 6 Absatz 1 zu Dienststellen erklart worden,
kdnnen die einzelnen Personalrdte mit Zustimmung der obersten Dienstbehorde, der fiir
das Personalvertretungsrecht zustdndigen Senatsverwaltung und, soweit es sich um
Behorden, Gerichte und nichtrechtsfdhige Anstalten des Landes Berlin handelt, des
Hauptpersonalrats einen Gesamtpersonalrat bilden. Die Bildung des Gesamtpersonalrats
bedarf der Zustimmung so vieler Personalratsgremien der einzelnen Dienststellen, dass

diese zwei Drittel der Gesamtheit der Dienstkrafte der Dienststellen reprdsentieren.

(3) Sind im Bereich einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die
nicht von Absatz 1 erfasst ist, mehrere Dienststellen vorhanden, kann mit Zustimmung des
jeweils zustdndigen Verwaltungsorgans ein Gesamtpersonalrat gebildet werden. Der
Beschluss zur Bildung des Gesamtpersonalrats bedarf der Zustimmung der Personalréte

aller Dienststellen.

8§51
Wahl

(1) Zur Wahl des Gesamtpersonalrats bilden die Angehdrigen der Gruppen der
betroffenen Dienststellen je einen Wahlkorper, es sei denn, dass die Dienstkrafte jeder

Gruppe in getrennter, geheimer Abstimmung die gemeinsame Wahl beschlief3en.

(2) Der Wahlvorstand wird, wenn ein Gesamtpersonalrat nicht besteht, von den
Personalrdten des Geschdaftsbereichs, fiir den der Gesamtpersonalrat gewdhlt werden
soll, gemeinsam bestellt. In den Fdllen der §§ 18 und 19 bestellt die oberste
Dienstbehérde den Wahlvorstand.

(3) Das Wahlrecht kann auch bei Zugehérigkeit zu mehreren Dienststellen, fiir die der

Gesamtpersonalrat gebildet wird, nur einmal ausgeiibt werden.
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(4) Die Wahl kann von mindestens 20 Wahlberechtigten angefochten werden. Im Ubrigen
gelten die §§ 12 bis 16, 17 Absatz 1 und die §§ 20 bis 22 iber Wahl und

Wahlanfechtung entsprechend.

§ b2
Amtszeit und Geschdftsfiihrung

Fiir die Amtszeit und die Geschdftsfiihrung des Gesamtpersonalrats gelten die §§ 23 bis
29, 30 Absatz 1 und 2 sowie Absatz 3 Nummer 1 bis 5, 31 bis 34, 36 bis 42 und 44

entsprechend.

§ 53
Freistellungen

Von ihrer dienstlichen Tatigkeit sind auf Antrag des Gesamtpersonalrats freizustellen im
Bereich eines Gesamtpersonalrats mit in der Regel

1. 2 001 bis 4 000 Dienstkraften ein Mitglied des Gesamtpersonalrats,

2. 4 001 bis 6 000 Dienstkraften zwei Mitglieder des Gesamtpersonalrats,

3. 6 001 bis 10 000 Dienstkraften drei Mitglieder des Gesamtpersonalrats.
Gehoren zum Geschaftsbereich des Gesamtpersonalrats mehr als 10 000 Dienstkrafte,
ist fir je weitere angefangene 5 000 Dienstkrafte ein weiteres Mitglied des
Gesamtpersonalrats vom Dienst freizustellen. § 42 Absatz 3 und 4 sowie § 43 Absatz 1
Satz 3 bis 7, Absatz 2, 3 und 5 gelten entsprechend.

§ 54
Zustandigkeit

(1) Der Gesamtpersonalrat ist zustandig fiir die Beteiligung an Angelegenheiten, die
mehrere Dienststellen seines Geschdftsbereichs betreffen. Er hat die Personalrdte bei der
Durchfiihrung ihrer Aufgaben zu beraten und zu unterstiitzen. Die Personalréte kdnnen
dem Gesamtpersonalrat mit dessen Zustimmung ihnen obliegende Aufgaben und
Befugnisse iibertragen; dies gilt nicht fiir Einzelpersonalangelegenheiten, soweit sie nicht
von grundsatzlicher Bedeutung sind. § 50 Absatz 2 Satz 2 sowie § 70 Absatz 1 gelten
entsprechend; das Monatsgesprdch erfolgt mit der Leiterin oder dem Leiter der

Dienstbehdrde oder der Vertreterin oder dem Vertreter.

(2) Fiir Versetzungen und Ausschreibungen bei der fiir das Schulwesen zusténdigen

Senatsverwaltung ist der Gesamtpersonalrat zustdndig.
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Unterabschnitt 2 Hauptpersonalrat
§bb
Bildung

(1) Die Dienstkrafte der Behorden, der Gerichte und der nichtrechtsfGhigen Anstalten des

Landes Berlin wahlen einen Hauptpersonalrat.

(2) Der Hauptpersonalrat besteht aus 31 Mitgliedern. Jede Gruppe nach § 3 Absatz 2
muss entsprechend der Anzahl ihrer wahlberechtigten Angehdrigen, mindestens jedoch

mit einem Mitglied, im Hauptpersonalrat vertreten sein.

§ 56
Wahl

(1) Der Wahlvorstand wird, wenn ein Hauptpersonalrat nicht besteht, von der fiir das

Personalvertretungsrecht zustdndigen Senatsverwaltung nach § 18 bestellt.

(2) Die Wahl zum Hauptpersonalrat kann von mindestens 100 Wahlberechtigten
angefochten werden. Im Ubrigen gelten die §§ 12, 13, 15 Absatz 2, 16, 17 Absatz 1 und
die §8 20 bis 22 liber die Wahl und Wahlanfechtung entsprechend.

§57
Amtszeit und Geschdftsfiihrung

(1) Fur die Amtszeit und die Geschaftsfiilhrung des Hauptpersonalrats gelten die §§ 23 bis
25, § 26 mit Ausnahme des Absatzes 1 Nummer 4, die §§ 27 bis 30, § 31 mit Ausnahme
des Absatzes 3, die §§ 32 bis 34, 37 Absatz 1 und 3, die §§ 38 bis 42, 44, 73 Absatz 4

und 79 mit folgenden Mafigaben:

1. Die Amtszeit nach § 23 Absatz 1 beginnt am 15. Dezember des Jahres, in dem die
regelmdfligen Personalratswahlen stattfinden, und endet mit dem Ablauf von vier
Jahren.

2. Das Antragsrecht der Dienststelle sowie der Beschdaftigten nach § 30 Absatz 3

entfallt.
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3. Die in § 40 Absatz 1 bis 3, § 58 Absatz 2 sowie § 73 Absatz 4 genannten
Aufgaben und Verpfilichtungen obliegen der fiir das Personalvertretungsrecht
zustdndigen Senatsverwaltung.

4, Uber § 79 Absatz 2 Satz 5 hinaus kann der Hauptpersonalrat in
Mitbestimmungsvorgdngen eigener Zustdndigkeit die ihn betreffende
Zustimmungsfrist einmalig um zwei Wochen verldngern. Dazu hat er die
Dienststellenleitung vor Fristablauf iber die beabsichtigte Verldngerung zu

informieren.

(2) Die Vertretung der fiir das Personalvertretungsrecht zustdndigen Senatsverwaltung
und Vertreterinnen und Vertreter des Vorstandes des Hauptpersonalrats sollen einmal im
Monat zu gemeinschaftlichen Besprechungen, an denen auch die
Hauptschwerbehindertenvertretung teilnehmen kann, zusammentreten. In diesen sollen
insbesondere alle Angelegenheiten, die iiber den Geschaftsbereich eines Personalrats
oder, soweit ein Gesamtpersonalrat besteht, liber dessen Geschdftsbereich hinausgehen,
behandelt werden. Bei Bedarf kdnnen Vertreterinnen oder Vertreter weiterer oberster

Dienstbehdrden hinzugezogen werden.

§ 58
Freistellungen
(1) Die oder der Vorsitzende des Hauptpersonalrats und 14 Vorstandsmitglieder sind auf
Antrag des Hauptpersonalrats vom Dienst freizustellen. Dabei ist jede Gruppe
entsprechend der Zahl ihrer wahlberechtigten Angehdrigen zu beriicksichtigen. § 43
Absatz 1 Satz 3, 5 bis 7, Absatz 2 Satz 2 und Absatz 5 gilt entsprechend.

(2) Die von ihrer dienstlichen Tatigkeit vollstandig freigestellten
Hauptpersonalratsmitglieder erhalten eine monatliche Aufwandsentschddigung in Hohe
von 51 Euro. Bei teilzeitbeschdftigten freigestellten Hauptpersonalratsmitgliedern

vermindert sich die Aufwandsentschddigung entsprechend der Minderung der Arbeitszeit.

§ 59
Zustandigkeit

Der Hauptpersonalrat ist zustdndig fiir die Beteiligung an Angelegenheiten der Behdrden,
der Gerichte und der nichtrechtsfahigen Anstalten des Landes Berlin, die iiber den
Geschaftsbereich eines Personalrats oder, soweit ein Gesamtpersonalrat besteht, iiber

dessen Geschdftsbereich hinausgehen. Er hat die Personalrdte und Gesamtpersonalrate
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bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben und Befugnisse zu beraten und zu unterstiitzen. Die
Personalrdte und Gesamtpersonalrdte konnen dem Hauptpersonalrat mit dessen
Zustimmung ihnen obliegende Aufgaben und Befugnisse libertragen; dies gilt nicht fiir
Einzelpersonalangelegenheiten, soweit sie nicht von grundsdtzlicher Bedeutung sind. § 50

Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

Abschnitt 5

Jugend- und Auszubildendenvertretung und Jugend- und Auszubildendenversammlung

§ 60
Bildung

Jugend- und Auszubildendenvertretungen sind zu bilden

1. in Dienststellen, bei denen ein Personalrat gebildet ist und in denen mindestens
finf wahlberechtigte Dienstkrafte nach § 61 Absatz 1 beschaftigt sind; dies gilt
nicht in den Fallen des § 5 Absatz 2 Nummer 2 und der Nummer 16 Buchstabe ¢
der Anlage;

2. in der Berufsfachschule fiir Bauhandwerker des Oberstufenzentrums Bautechnik |
mit Auszubildenden im Sinne des Berufsbildungsgesetzes;

3. beim Jugendausbildungszentrum beim Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf.

§ 61
Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind die Dienstkrafte, die am Wahltag das 18. Lebensjahr noch nicht

vollendet haben (jugendliche Dienstkrafte), und die auszubildenden Dienstkrafte.

(2) Wahlbar sind Dienstkrafte, die am Wahltag das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben oder sich in einer beruflichen Ausbildung befinden oder die zur Ausbildung fiir eine
Beamtenlaufbahn eingestellt sind. § 12 Absatz 3 und § 13 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3

gelten entsprechend.

§ 62
Mitgliederzahl

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in Dienststellen mit in der Regel

1. 5 bis 20 wahlberechtigten Dienstkraften aus einem Mitglied,
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21 bis 50 wahlberechtigten Dienstkraften aus drei Mitgliedern,

51 bis 100 wahlberechtigten Dienstkraften aus fiinf Mitgliedern,
101 bis 200 wahlberechtigten Dienstkraften aus sieben Mitgliedern,
201 bis 300 wahlberechtigten Dienstkraften aus neun Mitgliedern.

ok WD

Bei mehr als 300 Wahlberechtigten erhoht sich die Anzahl der Mitglieder fiir jeweils
weitere angefangene 200 Wahlberechtigte um je zwei weitere Mitglieder; die Hochstzahl
betragt 15 Mitglieder.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung soll sich nach Maglichkeit aus
Vertreterinnen und Vertretern der verschiedenen Beschdftigungsarten der der Dienststelle

angehorenden Wahlberechtigten zusammensetzen.

(3) Die Geschlechter sollen in der Jugend- und Auszubildendenvertretung entsprechend

ihrem zahlenmafligen Verhdltnis vertreten sein.

§ 63
Wabhl- und Amtszeit

(1) Der Personalrat bestimmt im Einvernehmen mit der Jugend- und
Auszubildendenvertretung den Wahlvorstand und seine Vorsitzende oder seinen
Vorsitzenden. Kommt ein Einvernehmen zwischen dem Personalrat und der Jugend- und
Auszubildendenvertretung nicht zustande, oder versdumt es der Personalrat einen
Wahlvorstand einzusetzen, so gelten, sofern an der Dienststelle keine Jugend- und
Auszubildendenvertretung besteht, § 17 Absatz 2 Satz 1 und 2 sowie § 18 entsprechend,
mit der Maf3gabe, dass an die Stelle einer Personalversammlung eine Jugend- und
Auszubildendenversammlung tritt. Im Ubrigen gelten § 16 Absatz 1 und 3 bis 5, § 17
Absatz 1 Satz 3, § 20 Satz 1 sowie die §§ 21 und 22 liber die Wahl und Wahlanfechtung

entsprechend.

(2) Die regelméfige Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung betragt zwei
Jahre und endet spdtestens am 31. Mai des Jahres, in dem nach Satz 2 die
regelmdafligen Wahlen der Jugend- und Auszubildendenvertretungen stattfinden. Die
regelmdfligen Wahlen der Jugend- und Auszubildendenvertretungen finden alle zwei
Jahre in der Zeit vom 15. April bis zum 31. Mai statt. Die Mitgliedschaft in der Jugend-
und Auszubildendenvertretung erlischt nicht dadurch, dass ein Mitglied im Laufe der
Amtszeit das 27. Lebensjahr vollendet. § 23 Absatz 1 Satz 2, § 24 Absatz 1 Satz 2
Nummer 2 bis 4, Satz 3 und Absatz 3 sowie die §§ 25 bis 28 gelten sinngemdf.
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(3) Ist am Tag des Ablaufs der Amtszeit eine neue Jugend- und Auszubildendenvertretung
nicht gewdhlt oder hat sich am Tag des Ablaufs der Amtszeit noch kein neuer Personalrat
konstituiert, flihrt die Jugend- und Auszubildendenvertretung die Geschdfte weiter, bis
sich die neu gewdhlte Jugend- und Auszubildendenvertretung konstituiert hat, ldngstens
jedoch bis zum Ablauf des 30. Juni des Jahres, in dem nach Absatz 2 Satz 2 die

regelmdfligen Wahlen zur Jugend- und Auszubildendenvertretung stattfinden.

(4) Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus drei oder mehr Mitgliedern,
wdhlt sie aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine Stellvertreterin
oder einen Stellvertreter. Bei neun oder mehr Mitgliedern wdahlt die Jugend- und
Auszubildendenvertretung zusdtzlich eine zweite Stellvertreterin oder einen zweiten

Stellvertreter.

§ 64
Freistellungen

(1) Auf Antrag der Jugend- und Auszubildendenvertretung sind von ihrer dienstlichen
Tatigkeit freizustellen in Dienststellen mit in der Regel

1. 150 bis 600 wahlberechtigten Dienstkraften ein Mitglied,

2. iiber 600 wahlberechtigten Dienstkraften zwei Mitglieder.

Anstelle von Vollfreistellungen kdnnen im entsprechenden zeitlichen Umfang auch

Teilfreistellungen vorgenommen werden.

(2) Freistellungen kdnnen nur fiir Mitglieder vorgenommen werden, die sich nicht mehr in
der Ausbildung oder in der Einfiihrung befinden. Im Ubrigen diirfen Freistellungen von
Beamtinnen und Beamten in der Probezeit nur vorgenommen werden, soweit nicht die

Gefahr besteht, dass der Zweck der Probezeit dadurch beeintrachtigt wird.

(3) Auf Antrag der Jugend- und Auszubildendenvertretung kdnnen abweichend von
Absatz 1 Satz 1 weitere Freistellungen vorgenommen werden, wenn und soweit es nach
Umfang und Art der Dienststelle zur ordnungsgemdfien Durchfiihrung der Aufgaben der
Jugend- und Auszubildendenvertretung erforderlich ist; die Entscheidung trifft die
Dienstbehorde nach § 7, auflerhalb der Bezirksverwaltungen im Einvernehmen mit der

obersten Dienstbehérde nach § 8.

(4) 8 43 Absatz 1 Satz 6 und 7 gilt entsprechend.
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§ 65
Aufgaben und Rechte

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. Mafinahmen, die den jugendlichen und auszubildenden Dienstkraften dienen,
insbesondere in Fragen der Berufsbildung und der Ubernahme in ein
Arbeitsverhdltnis, gemeinsam mit dem Personalrat zu beantragen;

2. dariiber zu wachen, dass die zugunsten der jugendlichen und auszubildenden
Dienstkrafte geltenden Gesetze, Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften,
Tarifvertrdge, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt
werden;

3. Anregungen und Beschwerden von jugendlichen und auszubildenden
Dienstkraften, insbesondere beziiglich ihrer Belange als jugendliche weibliche
Beschdftigte und in Fragen der Berufsbildung, entgegenzunehmen und, falls sie
berechtigt erscheinen, gemeinsam mit dem Personalrat auf eine Erledigung
hinzuwirken; die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat betroffene jugendliche
und auszubildende Dienstkrafte liber den Stand und das Ergebnis der

Verhandlungen zu informieren.

(2) Die Zusammenarbeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung mit dem Personalrat
bestimmt sich nach § 30 Absatz 3 und den §§ 34 und 35. Sie bezieht sich auf die in den
8§ 85 bis 88 und 90 genannten Angelegenheiten, soweit sie jugendliche und

auszubildende Dienstkrafte betreffen.

(3) Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben ist die Jugend- und Auszubildendenvertretung durch
den Personalrat und gemeinsam mit dem Personalrat durch die Dienststelle rechtzeitig
und umfassend zu unterrichten. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann
verlangen, dass ihr der Personalrat die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen

Unterlagen zur Verfligung stellt.

(4) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nach Unterrichtung des Personalrats
Arbeits- und Ausbildungspldtze begehen. Dem Personalrat ist Gelegenheit zur Teilnahme

an der Begehung zu geben.

(5) Der Personalrat hat ein Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung zu den

Besprechungen zwischen der Vertretung der Dienststelle und dem Personalrat nach § 70
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Absatz 1 beizuziehen; soweit Angelegenheiten behandelt werden, die jugendliche und
auszubildende Dienstkrafte betreffen, kann die Jugend- und Auszubildendenvertretung
teilnehmen. Darliber hinaus sollen die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle und die

Jugend- und Auszubildendenvertretung mindestens einmal im Halbjahr zu einer

Besprechung zusammentreten.

(6) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nach Verstandigung des
Personalrats Sitzungen abhalten; § 30 Absatz 1 und 2 sowie § 31 Absatz 1, 2 und 3 Satz
2 bis 5 gelten entsprechend. An den Sitzungen der Jugend- und
Auszubildendenvertretung kann ein vom Personalrat beauftragtes Personalratsmitglied
teilnehmen. Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung hat die oder der Vorsitzende der Jugend- und
Auszubildendenvertretung eine Sitzung anzuberaumen und den Gegenstand, dessen

Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

§ 66
Geschdftsfiihrung

Fiir die Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten die §§ 32, 37, 39 bis 42, 44 sowie
73 Absatz 3 und 4 sinngemaf3.

§ 67
Jugend- und Auszubildendenversammlung

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat einmal in jedem Kalenderjahr eine
Jugend- und Auszubildendenversammlung durchzufiihren. Sie wird von der oder dem
Vorsitzenden der Jugend- und Auszubildendenvertretung geleitet. Die oder der
Personalratsvorsitzende oder ein vom Personalrat beauftragtes Mitglied soll an der
Jugend- und Auszubildendenversammlung teilnehmen. Die fiir die Personalversammlung
geltenden Vorschriften sind entsprechend anzuwenden. Uber die in Satz 1 bezeichnete
Jugend- und Auszubildendenversammlung hinaus ist die Jugend- und
Auszubildendenvertretung berechtigt, mindestens eine weitere nicht auf Wunsch der

Dienststelle einberufene Versammlung wdhrend der Arbeitszeit einzuberufen.

8 68

Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung
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Fir die Bildung von Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretungen gelten §§ 50, 51
Absatz 2, die §§ 60 bis 62 und § 63 Absatz 1 Satz 3, Absatz 2 und 3 entsprechend. Im
Ubrigen finden § 54 und die §§ 64 bis 66 entsprechende Anwendung sowie § 64 Absatz
1 Satz 1 mit der Maf3gabe, dass bei liber 500 wahlberechtigten Dienstkraften ein Mitglied

freizustellen ist.

§ 69
Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung

(1) Die in § 60 genannten Dienstkréfte der Behdrden, der Gerichte und der
nichtrechtsfahigen Anstalten des Landes Berlin wahlen eine Haupt-Jugend- und

Auszubildendenvertretung. Sie besteht aus neun Mitgliedern.

(2) Die Wahl kann von mindestens 20 Wahlberechtigten angefochten werden. Im Ubrigen
gelten fiir die Wahl, Geschdftsfiihrung und Rechtsstellung die §§ 56 Absatz 1, 59, 61, 63
Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 bis 4 sowie die §§ 64 bis 66 entsprechend mit folgenden
Maf3gaben:

1. Die Amtszeit nach § 63 Absatz 2 Satz 1 beginnt am 15. Juni des Jahres, in dem
die regelmdfligen Wahlen der Jugend- und Auszubildendenvertretung stattfinden,
und endet mit dem Ablauf von zwei Jahren.

2. Die nach § 64 Absatz 1 Satz 1 freizustellende Anzahl von Mitgliedern der Jugend-
und Auszubildendenvertretung betrdgt unabhdngig von der Anzahl der
wahlberechtigten Dienstkrafte drei Mitglieder.

3. Die in § 40 Absatz 1 bis 4 sowie § 65 Absatz 5 Satz 2 genannten Verpflichtungen

obliegen der fiir das Personalvertretungsrecht zustdndigen Senatsverwaltung.

Abschnitt 6
Beteiligung der Personalvertretung

Unterabschnitt 1 Allgemeines

8§70
Grundsatze

(1) Die Vertreterinnen oder Vertreter der Dienststelle und der Personalrat sollen
mindestens einmal im Monat zu gemeinschaftlichen Besprechungen, an denen auch die

Schwerbehindertenvertretung und die Frauenvertreterin teilnehmen konnen,
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zusammentreten. Die Teilnahme der Jugend- und Auszubildendenvertretung richtet sich
nach § 65 Absatz 5. In den Besprechungen soll auch die Gestaltung des Dienstbetriebes
behandelt werden, insbesondere alle Vorgdnge, die die Dienstkrafte wesentlich beriihren.
Die Vertretung der Dienststelle und der Personalrat haben iiber strittige Fragen mit dem
ernsten Willen zur Einigung zu verhandeln und Vorschldge fiir die Beilegung von

Meinungsverschiedenheiten zu machen.

(2) Dienststelle und Personalrat haben alles zu unterlassen, was geeignet ist, die Arbeit
und den Frieden der Dienststelle zu gefdhrden. Insbesondere diirfen Dienststelle und
Personalrat keine Mafinahmen des Arbeitskampfes gegeneinander durchfiihren.

Arbeitskampfe tariffdhiger Parteien werden hierdurch nicht beriihrt.

(3) Dienststelle und Personalrat diirfen andere Stellen erst anrufen, nachdem eine

Einigung nicht erzielt worden ist. § 2 bleibt unberiihrt.

(4) Die schuldhafte Verletzung einer der Dienststellenleitung nach diesem Gesetz

obliegenden Pflicht ist ein Dienstvergehen nach § 47 des Beamtenstatusgesetzes.

8§71
Neutralitatsgebot

(1) Dienststelle, Dienstbehérde, oberste Dienstbehdrde und Personalvertretungen haben
dariiber zu wachen, dass alle Dienstkrafte nach Recht und Billigkeit behandelt werden.
Dazu zahlt insbesondere, dass jede Benachteiligung von Dienstkraften wegen ihres
Geschlechts, ihrer geschlechtlichen Identitat, ihrer sexuellen Identitdt, ihres Alters, einer
Behinderung, ihrer Abstammung, ihrer Nationalitat, ihrer ethnischen Herkunft oder
sonstigen Herkunft, ihrer Religion oder Weltanschauung, ihrer die freiheitliche
demokratische Grundordnung bejahenden politischen oder gewerkschaftlichen
Betdtigung oder Einstellung unterbleibt. Dabei miissen Dienststelle und
Personalvertretung sich so verhalten, dass das Vertrauen der Verwaltungsangehdrigen in

die Objektivitat und Neutralitat ihrer Amtsfiihrung nicht beeintrachtigt wird.

(2) Dienstkrafte, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen, werden dadurch in der
Betdtigung fiir ihre Gewerkschaft auch in der Dienststelle nicht beschrdnkt; dabei miissen
sie sich so verhalten, dass das Vertrauen der Dienstkrafte in die Objektivitat und
Neutralitat ihrer Amtsfiihrung nicht beeintrdchtigt wird. Die Vertretung der Dienststelle und

die Personalvertretung haben jede parteipolitische Betdtigung in der Dienststelle zu
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unterlassen; die Behandlung von Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegenheiten wird
hierdurch nicht beriihrt.

(3) Die Personalvertretungen haben sich fiir die Wahrung der Vereinigungsfreiheit der

Dienstkrafte einzusetzen.

§72
Allgemeine Aufgaben

(1) Der Personalrat sowie die entsprechenden Stufenvertretungen haben folgende

allgemeine Aufgaben:

1. Maf3inahmen, die der Dienststelle und ihren Angehdrigen dienen, zu beantragen;

2. dariiber zu wachen, dass die fiir die Dienstkrafte geltenden Rechts- und
Verwaltungsvorschriften, Tarifvertrdge und Dienstvereinbarungen durchgefiihrt
werden;

3. Anregungen und Beschwerden von Dienstkréften entgegenzunehmen, und falls sie
berechtigt erscheinen, auf ihre Erledigung hinzuwirken;

4, der Benachteiligung von Menschen mit Behinderung entgegenzuwirken sowie
deren Inklusion und Teilhabe zu férdern, insbesondere die Eingliederung und
berufliche Entwicklung schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Beschdaftigter
und sonstiger besonders schutzbediirftiger, insbesondere dlterer Beschdaftigter zu
fordern sowie Mafinahmen zur beruflichen Férderung schwerbehinderter und ihnen
gleichgestellter Beschdftigter zu beantragen;

5. dariiber zu wachen, dass Plane zur Férderung von Personen mit
Migrationshintergrund nach § 9 des Partizipationsgesetzes vom 5. Juli 2021 (GVBI.
S. 842), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 9. Februar 2023 (GVBI. S.
30) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung erstellt und durchgefiihrt
werden, die Eingliederung von Beschdftigten mit Migrationsgeschichte in die
Dienststelle und das Verstdndnis zwischen Beschdftigten unterschiedlicher Herkunft
zu fordern sowie Mafinahmen zur Bekdmpfung gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit in der Dienststelle zu beantragen;

6. mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Férderung der Belange der
jugendlichen und auszubildenden Dienstkrafte eng zusammenzuarbeiten;

/. die Dienstkrdfte in den Verwaltungsrdten und den entsprechenden Organen von
Einrichtungen des Landes Berlin nach den hierfiir geltenden Vorschriften zu

vertreten;
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8. die Durchsetzung der tatsdchlichen Gleichstellung von Frauen und Mdnnern zu
fordern und dariiber zu wachen, dass Frauenférderpléne erstellt und durchgefihrt
werden, sowie Benachteiligungen von Menschen, die sich keinem dieser
Geschlechter zuordnen, entgegenzuwirken, insbesondere bei der Einstellung,
Beschdftigung, Aus-, Fort- und Weiterbildung und dem beruflichen Aufstieg;

0. die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf zu férdern;

10.  die Akzeptanz gegeniiber Menschen unterschiedlicher sexueller und
geschlechtlicher Identitat sowie korperlicher Geschlechtsmerkmale und
unterschiedlichen Geschlechtsausdrucks zu férdern und entsprechenden

Benachteiligungen entgegenzuwirken.

(2) Der Personalrat ist an Priifungen der Dienstkréfte zu beteiligen. Das Nahere regeln die

Priifungsordnungen.

8§73
Informationsrecht und Datenschutz

(1) Die Personalvertretung ist zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben rechtzeitig und umfassend
zu unterrichten. |hr sind sdmtliche zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen
Unterlagen und vorhandene Informationen zur Verfligung zu stellen. Personalakten diirfen
nur mit Zustimmung der betroffenen Person und nur von den von ihr bestimmten
Mitgliedern des Personalrats eingesehen werden. Die Uberlassung von elektronischen
Personalaktenausziigen oder solcher in Papierform bedarf einer entsprechenden
Zustimmung. Die Personalvertretung ist vor Probebetrieb oder Einfiihrung neuer
Softwareprogramme und deren Leistungsumfang zu informieren. Die Personalvertretung
ist auch liber die Wirtschaftsplanung oder Haushaltsplanung der Dienststelle und iiber die

sich daraus ergebenden Auswirkungen auf die Personalplanung zu unterrichten.
(2) Die Vorschriften {iber die Behandlung von Verschlusssachen bleiben unberiihrt.

(3) Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten hat die Personalvertretung die
Vorschriften iber den Datenschutz einzuhalten. Soweit die Personalvertretung zur
Erfillung der in ihrer Zustdndigkeit liegenden Aufgaben personenbezogene Daten
verarbeitet, ist die Dienststelle der fiir die Verarbeitung Verantwortliche im Sinne der
datenschutzrechtlichen Vorschriften. Die Personalvertretung ist verpflichtet, alle
erforderlichen Mafinahmen zu ergreifen, um die Einhaltung der datenschutzrechtlichen

Vorschriften im Tatigkeitsbereich der Personalvertretung sicherzustellen.
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(4) Die oder der behérdliche Datenschutzbeauftrage berat und unterstiitzt die
Personalvertretung bei deren Erstellung des Datenschutz- und Léschkonzepts und
iberwacht die Einhaltung der Datenschutzvorschriften. Die oder der
Datenschutzbeauftragte gibt der Personalvertretung Gelegenheit, eigenstdndig Abhilfe zu

schaffen, sofern datenschutzrechtliche Bedenken bestehen.

(5) Personenbezogene Daten, die der Personalrat in Akten oder elektronisch verarbeitet,
sind zu vernichten oder zu l6schen, sobald sie zur Aufgabenerfiillung nicht mehr

erforderlich sind und besondere gesetzliche Regelungen nichts anderes bestimmen.

8§74
Dienstvereinbarungen

(1) Dienstvereinbarungen sind zul@ssig, soweit Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen.
Sie werden von der Dienststelle und dem Personalrat geschlossen, sind schriftlich
niederzulegen, von beiden Seiten zu unterzeichnen und in geeigneter Weise

bekanntzumachen.

(2) Dienstvereinbarungen, die fiir einen grofieren Bereich gelten, gehen den
Dienstvereinbarungen fiir einen kleineren Bereich vor. Sie sind, sofern sie fiir einen iiber
eine Dienststelle hinausgehenden Bereich bestimmt sind, zwischen der obersten
Dienstbehérde und dem Hauptpersonalrat im Einvernehmen mit der fiir das
Personalvertretungsrecht zustdndigen Senatsverwaltung zu schlief3en. Entwiirfe von
Dienstvereinbarungen, die fiir einen iiber eine oberste Dienstbeh&rde hinausgehenden
Bereich oder fiir die gesamte Berliner Verwaltung bestimmt sind, werden von der
Fachverwaltung, zu deren Geschdftsbereich der mit der Dienstvereinbarung zu regelnde
Sachverhalt gehort, gemeinsam mit dem fiir den Abschluss der Dienstvereinbarung
zustdndigen Hauptpersonalrat erarbeitet. Dienstvereinbarungen, die fiir einen liber eine
oberste Dienstbehdrde hinausgehenden Bereich bestimmt sind, schlief3t die fiir das
Personalvertretungsrecht zustdndige Senatsverwaltung im Einvernehmen mit den
beteiligten obersten Dienstbehérden mit dem Hauptpersonalrat. Dienstvereinbarungen,
die fiir die gesamte Berliner Verwaltung bestimmt sind, schlief3t die fiir das

Personalvertretungsrecht zustdndige Senatsverwaltung mit dem Hauptpersonalrat.

(3) Besteht fiir den Bereich, fiir den eine Dienstvereinbarung geschlossen werden soll, ein

Gesamtpersonalrat, so tritt dieser an die Stelle des Personalrats oder des
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Hauptpersonalrats. Im Geschdaftsbereich der Polizeibehorde tritt an die Stelle der

obersten Dienstbehdrde die Dienstbehorde.

(4) Nach Ablauf einer Dienstvereinbarung ist eine Nachwirkung der in ihr getroffenen
Regelungen ausgeschlossen, sofern eine Nachwirkung vertraglich nicht ausdriicklich

vereinbart wird.

§75
Ausschluss von Dienstvereinbarungen

Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch Tarifvertrag geregelt sind
oder Uiblicherweise geregelt werden, konnen nicht Gegenstand einer Dienstvereinbarung
sein. Dies gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag den Abschluss ergdnzender

Dienstvereinbarungen ausdriicklich zuldsst.

8§76
Krankenhausbetriebe

In den Krankenhausbetrieben hat die Personalvertretung die Krankenhausleitung in der
Erfillung der Betriebszwecke durch Beratung und Mitarbeit zu unterstiitzen. Zur Erfiillung
dieser Aufgabe steht der Personalvertretung das Recht auf Auskunft und laufende
Berichterstattung liber die Betriebsvorgdnge und die Entwicklung des Betriebes sowie auf

Vorlage der erlduterten Bilanz mit Gewinn- und Verlustrechnung zu.

8§77
Arbeitsschutz

(1) Die Personalvertretung hat bei der Bekdmpfung von Unfall- und Gesundheitsgefahren
die fiir den Arbeitsschutz zustdndigen Behdrden, die Trager der gesetzlichen
Unfallversicherung und die iibrigen in Betracht kommenden Stellen durch Anregung,
Beratung und Auskunft zu unterstiitzen und sich fiir die Durchfiihrung der Vorschriften iiber

den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung in der Dienststelle einzusetzen.

(2) Die Dienststelle und die in Absatz 1 genannten Stellen sind verpflichtet, die
Personalvertretung oder die von ihr bestimmten Mitglieder der Personalvertretung bei
allen im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz oder der Unfallverhiitung stehenden
Besichtigungen und Fragen sowie bei Unfalluntersuchungen hinzuzuziehen. Betreffen

Angelegenheiten des Arbeitsschutzes oder Besichtigungen besonders jugendliche oder
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auszubildende Dienstkrdafte, ist ebenfalls ein Vertreter der Jugend- und
Auszubildendenvertretung hinzuzuziehen. Die Dienststelle hat der Personalvertretung
unverziiglich die den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung betreffenden Auflagen und

Anordnungen der in Absatz 1 genannten Stellen mitzuteilen.

(3) An den Besprechungen der Dienststelle mit den Sicherheitsbeauftragten nach § 22
Absatz 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch nehmen von der Personalvertretung

beauftragte Mitglieder der Personalvertretung teil.

(4) Die Personalvertretung erhdlt die Niederschriften iber Untersuchungen,
Besichtigungen und Besprechungen, zu denen sie nach den Absdtzen 2 und 3
hinzuzuziehen ist, sowie Gutachten, die der Dienststelle in diesem Zusammenhang
bekannt sind oder werden, sofern diese keine personenbezogenen, besonders zu

schiitzenden Daten iiber gesundheitliche Einschrdnkungen von Beschdftigten enthalten.

(5) Die Dienststelle hat dem Personalrat eine Durchschrift der nach § 193 Absatz 5 des
Siebten Buches Sozialgesetzbuch von der Personalvertretung zu unterschreibenden
Unfallanzeige oder der nach beamtenrechtlichen Vorschriften zu fertigenden

Niederschrift oder Unfallanzeige auszuhdndigen.

(6) Vor der Verpflichtung oder Entpflichtung einer freiberuflich tétigen Arztin oder eines
freiberuflich tatigen Arztes fiir betriebsarztliche Aufgaben, einer freiberuflich tatigen
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder eines liberbetrieblichen Dienstes von
Betriebsdrztinnen und -arzten oder Fachkraften fiir Arbeitssicherheit ist die

Personalvertretung zu horen.

§ 78 Durchfiihrung von Entscheidungen

(1) Entscheidungen, an denen die Personalvertretung beteiligt war, fiihrt je nach
Zustandigkeit die Dienststelle, die Dienstbehdrde oder die oberste Dienstbehdrde durch,

es sei denn, dass im Einzelfall mit der Personalvertretung etwas anderes vereinbart ist.

(2) Die Personalvertretung darf nicht einseitig in den Dienstbetrieb eingreifen.

Unterabschnitt 2 Mitbestimmung und Mitwirkung

8§79
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Mitbestimmung

(1) Unterliegt eine MaBBnahme der Mitbestimmung, darf sie nur mit vorheriger Zustimmung

der Personalvertretung umgesetzt werden.

(2) Die Dienststelle unterrichtet die Personalvertretung von der beabsichtigten Maf3nahme
und beantragt die Zustimmung. Die Personalvertretung kann verlangen, dass die
Dienststelle die beabsichtigte Mafinahme begriindet. Der Beschluss der
Personalvertretung ist der Dienststelle innerhalb von zwei Wochen, im Falle der
auflerordentlichen Kiindigung innerhalb einer Woche seit Zugang des Antrages
mitzuteilen und im Falle der Ablehnung zu begriinden. Eine Mafinahme gilt als gebilligt,
wenn die Personalvertretung nicht fristgemaf3 die Zustimmung unter Angabe von
Sachgriinden verweigert. Die Personalvertretung und die Leiterin oder der Leiter der
Dienststelle kdnnen innerhalb der Zustimmungsfristen im Einzelfall fir begrenzte, nicht
lédnger als drei Monate umfassende Zeitrdume oder fiir bestimmte
Mitbestimmungstatbestdnde eine von Satz 3 abweichende Frist vereinbaren. st die
Dienststelle nach allgemeinen Vorschriften an eine Frist gebunden, kommt eine

Fristverldngerung hochstens bis zu einer Woche vor Ablauf dieser Frist in Betracht.

(3) Der Personalrat kann in den Fallen der §§ 86 Absatz 3, 87 und 88 seine Zustimmung

nur verweigern, wenn

1. die Maf3inahme gegen eine Bestimmung in einer Rechtsvorschrift oder einen
Tarifvertrag, eine rechtskraftige gerichtliche Entscheidung, den Frauenférderplan,
den Plan zur Férderung von Personen mit Migrationshintergrund, eine
Dienstvereinbarung, eine Inklusionsvereinbarung, eine Verwaltungsanordnung
oder eine Verwaltungsvorschrift im Sinne des § 90 Absatz 1 Nummer 1 verstof3t
oder

2. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass durch die Mafinahme die
oder der betroffene Beschdftigte oder andere Beschdftigte benachteiligt werden,
ohne dass dies aus dienstlichen oder personlichen Griinden gerechtfertigt ist, oder

3. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass die oder der Beschdaftigte
oder die Bewerberin oder der Bewerber den Frieden in der Dienststelle durch

unsoziales oder gesetzwidriges Verhalten stéren wird.

(4) Verweigert die Personalvertretung ihre Zustimmung und trdgt sie dabei Beschwerden
oder Behauptungen tatsdchlicher Art vor, die fiir eine Dienstkraft ungiinstig sind oder ihr
nachteilig werden kénnen, hat die Dienststelle der Dienstkraft Gelegenheit zur Auferung

zu geben; die AuBerung ist auf Antrag der Dienstkraft aktenkundig zu machen.
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(5) Abweichend von den Absdtzen 1 und 2 kann die Personalvertretung ihre Zustimmung
zu Maf3inahmen in zuvor festgelegten Einzelfdllen oder fiir zuvor festgelegte Fallgruppen
von Mafinahmen vorab erteilen. Die Bestimmung der Mafinahmen erfolgt fiir die Dauer
der Amtszeit der Personalvertretung; die Bestimmung kann jederzeit gedndert oder
widerrufen werden. Die Fdlle, in denen eine vorab erteilte Zustimmung in Anspruch
genommen worden ist, sind der Personalvertretung jeweils in der ndchsten Sitzung

bekanntzugeben.

(6) Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle kann bei Ma3nahmen, die der Natur der
Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung vorlaufige
Regelungen treffen. Sie oder er hat der Personalvertretung die vorldufige Regelung
mitzuteilen und zu begriinden und unverziiglich das Verfahren der Mitbestimmung

einzuleiten oder fortzusetzen.

(7) Die Personalvertretung kann der Dienststelle eine Mafnahme mit Kollektivbezug, die
ihrer Mitbestimmung unterliegt, vorschlagen. Der Vorschlag ist zu begriinden. Wird dem
Initiativantrag nicht entsprochen, hat die Dienststelle der Personalvertretung innerhalb

von zwei Wochen ihre Entscheidung mitzuteilen und zu begriinden. Ist eine Entscheidung

innerhalb von zwei Wochen nicht moglich, ist ein Zwischenbescheid zu erteilen.

(8) Unterrichtung, Beschlussmitteilung, Fristenvereinbarung, Initiativantrag und
Entscheidungsmitteilung kénnen schriftlich, in Textform, durch Ubermittlung eines intern
elektronisch gezeichneten Dokuments oder unter Nutzung eines dienststelleniiblichen
elektronischen Dokumentenmanagement- oder Vorgangsbearbeitungssystems erfolgen.
Hat die Dienststelle zur Unterrichtung ein dienststelleniibliches elektronisches Mail-,
Dokumentenmanagement- oder Vorgangsbearbeitungssystem genutzt, soll der Beschluss

auf gleichem Wege libermittelt werden.

(9) Als Dienststelle im Sinne der Absatze 1 bis 8 gelten auch die Dienstbehérden und

obersten Dienstbehdrden.

§ 80
Einigungsverfahren

(1) Wird eine Maf3nahme abgelehnt und kommt nachfolgend eine Einigung zwischen dem

Personalrat und der Dienststelle nicht zustande, kann die Dienststelle oder der
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Personalrat ein Einigungsverfahren anstrengen. Dazu ist die Angelegenheit der
Dienstbehorde unverziiglich nach dem Scheitern der Einigung schriftlich oder in Textform
zur Verhandlung zwischen Dienstbehorde und dem Hauptpersonalrat vorzulegen. Die
erforderlichen Unterlagen sind dem Hauptpersonalrat zeitgleich zu ibersenden. Die
Verhandlung soll innerhalb von zwolf Arbeitstagen nach Eingang der Unterlagen beim
Hauptpersonalrat stattfinden; die Frist kann einvernehmlich verldngert werden. Der

Hauptpersonalrat kann ein Teilgremium mit der Verhandlung und Entscheidung betrauen.

(2) Kommt in der Verhandlung eine Einigung nicht zustande, entscheidet im Bereich
der Hauptverwaltung: die Leiterin oder der Leiter der Dienstbehérde;

der Verwaltung des Abgeordnetenhauses: die Prasidentin oder der Prdsident des

Abgeordnetenhauses;
3. des Rechnungshofs: die Prdsidentin oder der Prasident des Rechnungshofs;
4, der oder des Datenschutzbeauftragten: die oder der Berliner Beauftragte fiir

Datenschutz und Informationsfreiheit;

5. der oder des Biirger- und Polizeibeauftragten: die oder der Biirger- und
Polizeibeauftragte;

6. der Bezirksverwaltungen: das Bezirksamtsmitglied, dessen Geschdftsbereich die
Serviceeinheit Personal umfasst;

7. des Krankenhauses des Mafdregelvollzugs Berlin, soweit es sich nicht um
Einzelpersonalangelegenheiten handelt, fiir die der Krankenhausbetrieb nicht
zustdndig ist: nach Mafdigabe des Landeskrankenhausgesetzes die
Krankenhauskonferenz oder die Krankenhausleitung;

8. der Eigenbetriebe des Landes Berlin: das durch Gesetz, Satzung oder in sonstiger
Weise mit Genehmigung der Aufsichtsbehdrde hierzu berufene Organ, soweit das

Personal nicht im Dienst einer anderen Dienstbehdrde des Landes Berlin steht.

Die Entscheidung soll innerhalb von zwélf Arbeitstagen nach Abschluss der Verhandlung

getroffen werden und ist den Beteiligten unverziiglich zuzuleiten.

(3) In den Dienstbereichen, in denen ein Gesamtpersonalrat besteht und die zusténdige
Dienstbehdrde nicht zugleich oberste Dienstbehdrde ist, tritt in den Fdllen des Absatzes 1
an die Stelle des Hauptpersonalrats der Gesamtpersonalrat. Gegen die Entscheidung
kann der Gesamtpersonalrat innerhalb von zwei Wochen die oberste Dienstbehdrde
anrufen. Diese entscheidet nach Verhandlung mit dem Hauptpersonalrat. Die Satze 1 bis
3 gelten nicht, soweit der Gesamtpersonalrat nach § 54 anstelle eines Personalrats

entschieden hat; in diesen Fdllen gelten die Absdtze 1 und 2.
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(4) Bei den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts tritt an die
Stelle des Hauptpersonalrats der Gesamtpersonalrat. Ist ein Gesamtpersonalrat nicht

vorhanden, erfolgt die Verhandlung zwischen dem Personalrat und der Dienstbehdrde.
Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet das durch Gesetz, Satzung oder in

sonstiger Weise berufene Organ.

§81
Einigungsstelle

(1) Gegen die Entscheidung nach § 80 kann der Hauptpersonalrat auf Antrag der
zustdndigen Personalvertretung binnen zwei Wochen die Einigungsstelle anrufen; die
Dienststelle ist unter Benennung der wesentlichen Griinde unverziiglich iiber die Anrufung
zu informieren. Sieht der Hauptpersonalrat von der Anrufung der Einigungsstelle ab, so
hat er dies der zustandigen Personalvertretung und der Dienststelle unverziiglich
mitzuteilen. Bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts tritt an

die Stelle des Hauptpersonalrats die zustdndige Personalvertretung.

(2) In den in

1. § 85 Absatz 1 Satz 1 Nummer 15, Absatz 3 Nummer 1, 2 und 8 bis 12, § 86
Absatz 1 Nummer 4 und Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 genannten Angelegenheiten,

2. § 87 Nummer 1 und 7genannten Angelegenheiten der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die in ihrer Tatigkeit zeitlich liberwiegend hoheitsrechtliche
Befugnisse im Sinne von Artikel 33 Absatz 4 des Grundgesetzes ausiiben, und

3. § 85 Absatz 3 Nummer 3 bis 7, § 86 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 bis 7 und § 88

genannten Angelegenheiten der Beamtinnen und Beamten

kann die oberste Dienstbehdrde, fiir die Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts die Aufsichtsbehérde, binnen eines Monats nach Zustellung des
Beschlusses der Einigungsstelle die Entscheidung des Senats von Berlin beantragen. Fiir
die Verwaltung des Abgeordnetenhauses, den Rechnungshof, die Berliner Beauftragte fiir
Datenschutz und Informationsfreiheit oder den Berliner Beauftragten fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit und die oder den Biirger- und Polizeibeauftragten entscheidet
anstelle des Senats von Berlin binnen eines Monats nach Zustellung des Beschlusses der
Einigungsstelle die Prasidentin oder der Prasident des Abgeordnetenhauses, die
Prdsidentin oder der Prasident des Rechnungshofs, die oder der Berliner Beauftragte fiir

Datenschutz und Informationsfreiheit oder die oder der Biirger- und Polizeibeauftragte.
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§ 82
Zusammensetzung

(1) Die Einigungsstelle wird bei der fiir das Personalvertretungsrecht zustandigen
Senatsverwaltung gebildet und fiihrt die Bezeichnung ,,Einigungsstelle fiir
Personalvertretungssachen®. Sie besteht aus sechs Beisitzerinnen oder Beisitzern und
einer oder einem unparteiischen Vorsitzenden oder deren oder dessen Vertreterin oder

Vertreter.

(2) Die oder der unparteiische Vorsitzende der Einigungsstelle und drei Vertreterinnen
oder Vertreter werden von der fiir das Personalvertretungsrecht zustdndigen
Senatsverwaltung nach Einigung mit dem Hauptpersonalrat fiir die Dauer von vier Jahren
bestellt. Kommt innerhalb von drei Monaten nach dem Ausscheiden der oder des
Vorsitzenden oder einer Vertreterin oder eines Vertreters eine Einigung iiber die Person
nicht zustande, bestellt sie die Prasidentin oder der Prdsident des

Oberverwaltungsgerichts Berlin.

(3) Die Beisitzerinnen und Beisitzer werden von der fiir das Personalvertretungsrecht

zustdndigen Senatsverwaltung fiir die Dauer von vier Jahren bestellt.

(4) Die Beisitzerinnen und Beisitzer miissen je zur Hdlfte

1. von den obersten Dienstbehérden des Landes Berlin oder der obersten
Dienstbehorde der jeweiligen Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen
Rechts und

2. von dem Hauptpersonalrat, fir Angelegenheiten des Personals der
Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des o6ffentlichen Rechts von deren
Gesamtpersonalrat oder, falls ein solcher nicht besteht, von deren Personalrat

vorgeschlagen sein. Unter den von den Personalvertretungen vorgeschlagenen

Beisitzerinnen und Beisitzern sollen die in den betroffenen Dienststellen vorhandenen

Gruppen nach § 3 Absatz 2 vertreten sein. Betrifft die Angelegenheit lediglich eine

Gruppe, sollen die in Satz 2 genannten Beisitzerinnen und Beisitzer dieser Gruppe

angehdren. Die Beisitzerinnen und Beisitzer missen Dienstkrafte des Landes Berlin oder

der jeweiligen Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts sein.

8§83

Verfahren vor der Einigungsstelle
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(1) Die Verhandlungen der Einigungsstelle sind nicht dffentlich. Den Vertreterinnen und
Vertretern der Verwaltungen und der Personalvertretungen ist die Anwesenheit zu
gestatten und Gelegenheit zur schriftlichen oder miindlichen AuBerung zu geben. Andere
Personen, die ein berechtigtes Interesse nachweisen, kénnen zur Verhandlung zugelassen

werden.

(2) Die Einigungsstelle entscheidet nach miindlicher Verhandlung durch Beschluss. Sie
kann den Antradgen der Beteiligten auch teilweise entsprechen. Der Beschluss wird mit

Stimmenmehrheit gefasst.

(3) Die oder der Vorsitzende der Einigungsstelle kann Verhandlungen und

Beschlussfassungen mittels Videokonferenz durchfiihren lassen, wenn

1. vorhandene Einrichtungen genutzt werden, die durch die Dienststelle zur
dienstlichen Nutzung freigegeben sind und

2. nicht mindestens eine Beisitzerin oder ein Beisitzer oder einer der Beteiligten
binnen einer Frist von drei Tagen ab dem Zugang der Ladung gegeniiber der oder
dem Vorsitzenden der Einigungsstelle schriftlich widerspricht.

Eine liber ein schriftliches Sitzungsprotokoll hinausgehende Aufzeichnung ist unzuldssig.

Die oder der Vorsitzende, die Beisitzerinnen und Beisitzer sowie die Beteiligten und

sonstigen Berechtigten, die mittels Videokonferenz an Verhandlungen und

Beschlussfassungen teilnehmen, gelten als anwesend. Die oder der Vorsitzende der

Einigungsstelle hat die Anwesenheit vor Beginn der Verhandlung oder Beschlussfassung

festzustellen und im Protokoll zu vermerken.

(4) Der Beschluss soll binnen zwei Monaten nach Anrufung der Einigungsstelle gefasst
werden; dies gilt auch dann, wenn die Stellungnahmen der Beteiligten nicht rechtzeitig
vorliegen. Der Beschluss ist den Beteiligten, in den Fdllen des § 81 Absatz 2 auch der
obersten Dienstbehdrde oder der Aufsichtsbehorde zuzustellen. Er bindet die Beteiligten,
soweit er eine Entscheidung enthdlt; § 81 Absatz 2 bleibt unberiihrt. Entscheidungen, die
im Einzelfall wegen ihrer Auswirkungen auf das Gemeinwesen wesentlicher Bestandteil

der Regierungsgewalt sind, diirfen jedoch nicht dem Senat von Berlin entzogen werden.

§ 84
Mitwirkung

(1) Die Dienststelle unterrichtet die Personalvertretung von der beabsichtigten
mitwirkungspflichtigen Maf3inahme und beantragt die Zustimmung. Die Personalvertretung
kann verlangen, dass die Dienststelle die beabsichtigte Mafinahme begriindet.

Seite 62 von 262



(2) Auf Wunsch der Personalvertretung ist die vorgesehene Ma3nahme mit dem Ziel einer

Verstdndigung eingehend innerhalb der Mitwirkungsfrist mit ihr zu erortern.

(3) AufBert sich die Personalvertretung nicht innerhalb von zwei Wochen oder hdlt sie bei
Erorterung ihre Einwendungen oder Vorschldge nicht aufrecht, gilt die beabsichtigte
Mafinahme als gebilligt. Der Personalrat und die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle
kénnen innerhalb der AuBerungsfrist eine von Satz 1 abweichende Frist vereinbaren. Im
Fall der auflerordentlichen Kiindigung der in § 89 Absatz 1 benannten Dienstkrafte
betragt die Frist eine Woche. § 79 Absatz 2 Satz 6 und Absatz 4 gilt entsprechend.

(4) Macht die Personalvertretung innerhalb der Frist Einwendungen oder Vorschlége und
wird den Einwendungen nicht oder nicht in vollem Umfange entsprochen, ist die
Entscheidung der Personalvertretung unverziiglich mitzuteilen. Dabei sind die Griinde
anzugeben, die einer Beriicksichtigung der Einwendungen oder Vorschldge der

Personalvertretung entgegenstehen.

(5) Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle kann bei Ma3nahmen, die der Natur der
Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung vorldufige

Regelungen treffen. Die Personalvertretung ist hiervon unverziiglich zu unterrichten.

(6) 8 79 Absatz 7 und 8 gilt entsprechend.

Unterabschnitt 3 Mitbestimmungsangelegenheiten

§ 85
Allgemeine Angelegenheiten

(1) Die Personalvertretung bestimmt, soweit keine Regelung durch Rechtsvorschrift oder

Tarifvertrag besteht, gegebenenfalls durch Abschluss von Dienstvereinbarungen, mit iiber

1. Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit und der Pausen sowie die Verteilung der
Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage;

2. Anordnung von Dienstbereitschaft, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Mehrarbeit
und Uberstunden;

3. Einfiihrung, Anderung und Aufhebung von Arbeitszeitmodellen;

4, Einfiihrung, Anderung und Aufhebung von Arbeitsformen auf3erhalb der
Dienststelle;
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Beziige und Arbeitsentgelte;

Aufstellung und Anderungen des Urlaubsplanes;

Durchfiihrung der Berufsausbildung und Umschulung bei Arbeitnehmern;
Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der Dienstkrafte;
Mafinahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsunfdllen sowie
Berufskrankheiten und zum Gesundheitsschutz im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften und der Unfallverhiitungsvorschriften;

Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialeinrichtungen;

Aufstellung von Sozialpldnen einschliefilich Planen fiir Umschulungen zum
Ausgleich oder zur Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen, die den
Dienstkraften infolge von Rationalisierungsmaf3inahmen entstehen;

Fragen der Lohngestaltung innerhalb der Dienststelle, insbesondere die
Aufstellung von Entlohnungsgrundsdtzen, die Einfiilhrung und Anwendung neuer
Entlohnungsmethoden und deren Anderung sowie die Festsetzung der Akkord- und
Pramiensdtze und vergleichbarer leistungsbezogener Entgelte einschlieflich der
Geldfaktoren;

Grundsatze liber die Bewertung von anerkannten Vorschldgen im Rahmen des
betrieblichen Vorschlagwesens;

Gestaltung der Arbeitsplatze;

Einflihrung technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, Beginn, Ende und

Dauer der Arbeitszeit zu erfassen.

(2) Absatz 1 Nummer 2 gilt nicht, soweit bei unvorhergesehenen dienstlichen

Erfordernissen

1.

insbesondere im Geschaftsbereich der Verfassungsschutzabteilung bei der fiir
Verfassungsschutz zustdndigen Senatsverwaltung, der Polizeibehorde, der
Feuerwehr oder sonstiger Sicherheitsbehérden, in Betrieben der Energie- und
Wasserversorgung, der Abfallbeseitigung und des &ffentlichen Nahverkehrs, in fiir
den Katastrophenschutz zustdndigen Bereichen der Verwaltungen sowie in
Krankenanstalten, Kindertagesstdtten, Kinderheimen und Altenheimen
Dienstbereitschaft, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Mehrarbeit oder
Uberstunden und

bei Lehrkraften zur Vermeidung eines Unterrichtsaustalles Mehrarbeit oder

Uberstunden im Umfange von bis zu drei Unterrichtsstunden im Kalendermonat

angeordnet werden. Die Personalvertretung ist unverziiglich zu unterrichten.
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(3) Die Personalvertretung bestimmt, soweit keine Regelung durch Rechtsvorschrift oder

Tarifvertrag besteht, gegebenenfalls durch Abschluss von Dienstvereinbarungen nach
Maflgabe des § 81 Absatz 2, mit liber

© N OO

10.

11.

12.

allgemeine Fragen der Fortbildung der Dienstkrafte;

Mafinahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des
Arbeitsablaufs;

Zulassung oder Anmeldung der Teilnehmenden fiir eine Fortbildung, die fiir ein
hoheres Statusamt oder eine héhere Eingruppierung notwendige Voraussetzung
ist, sofern die Dienststelle diesbeziiglich eine Auswahlentscheidung trifft, eine
Priorisierung vornimmt oder aus anderen Griinden einen solchen
Fortbildungswunsch ablehnt mit Ausnahme der Nachbesetzung freier Platze
solcher Fortbildungsveranstaltungen;

Bestellung von Vertrauens- und Betriebsdrztinnen und -drzten fiir allgemeine, sich
nicht aus dem Arbeitssicherheitsgesetz in der jeweils geltenden Fassung
ableitende Angelegenheiten;

Inhalt von Personalfragebogen;

Beurteilungsrichtlinien;

Erlass von Trageordnungen fiir Dienstkleidung;

Einflihrung und Anwendung automatisierter Verarbeitung personenbezogener
Daten der Dienstkrafte auf3erhalb von Besoldungs-, Gehalts-, Lohn- und
Versorgungsleistungen sowie die Anderung oder Erweiterung dieser Verarbeitung,
wenn sie auf Grund ihres Umfanges einer Einflihrung vergleichbar sind; Nummer
11 und 12 sowie Absatz 1 Nummer 15 bleiben unberiihrt;

Einfiihrung neuer Arbeitsmethoden im Rahmen der Informations- und
Kommunikationstechnik sowie die Anderung oder Ausweitung dieser
Arbeitsmethoden, wenn sie auf Grund ihres Umfanges einer Einfiihrung
vergleichbar sind;

Einfiihrung betrieblicher Informations- und Kommunikationsnetze sowie die
Anderung oder Ausweitung dieser Netze, wenn sie aufgrund ihres Umfanges einer
Einfiihrung vergleichbar sind;

Nutzung oder aktive Nachriistung technischer Einrichtungen, die nicht dazu
bestimmt sind, Beginn, Ende und Dauer der Arbeitszeit zu erfassen oder das
Verhalten oder die Leistung der Dienstkréfte zu iiberwachen, zur Uberwachung des
Verhaltens oder der Leistung der Dienstkrdafte;

Probebetrieb, Einfiihrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu

bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der Dienstkrafte zu iiberwachen.
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Updates oder technisch notwendige Versionswechsel bereits mitbestimmter
Softwareprogramme stellen keine Einfiihrung und Anwendung in diesem Sinne dar,
sofern sie nicht zu einer wesentlichen Ausweitung der Mdglichkeiten zur

Uberwachung fiihren.

§ 86

Gemeinsame Angelegenheiten

(1) In Angelegenheiten samtlicher Dienstkrafte bestimmt der Personalrat mit bei

1
2
3.
A

Gewdhrung von Unterstiitzungen und entsprechenden sozialen Zuwendungen;
Gewdhrung von Vorschiissen;

Verschickung von Dienstkrdften;

Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen eine Dienstkraft, soweit diese der
Mitbestimmung des Personalrats nicht widerspricht;

Zuweisung und Kiindigung von Wohnungen, iiber die die Dienststelle verfiigt, auf3er
im Bereich der Polizeibehorde, sowie der allgemeinen Festsetzung der
Nutzungsbedingungen;

Zuweisung von Dienst- und Pachtland und der allgemeinen Festsetzung der

Nutzungsbedingungen.

(2) Im Falle des Absatzes 1 Nummer 1 obliegt die Mitbestimmung nicht dem gesamten

Personalrat, sondern dem Vorstand.

(3) In Angelegenheiten samtlicher Dienstkréfte bestimmt der Personalrat nach Maf3gabe
des § 81 Absatz 2 mit bei

1.
2.

Versetzung;

Umsetzung innerhalb der Dienststelle fiir mehr als drei Monate, wenn sie mit einem
Wechsel des Dienstortes verbunden ist; das Einzugsgebiet im Sinne des
Umzugskostenrechts gehort hierbei zum Dienstort;

Abordnung fiir eine Dauer von mehr als drei Monaten oder sobald die Abordnung
diese Dauer lberschreitet, soweit es sich nicht um in der Ausbildung stehende
Dienstkrdfte handelt;

Zuweisung nach § 20 des Beamtenstatusgesetzes oder einer entsprechenden
tarifrechtlichen Regelung oder Personalgestellung fiir mehr als drei Monate;
Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentdatigkeit;

Anordnungen, welche die freie Wahl der Wohnung beschrdnken;
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7. Bestellung und Abberufung von Betriebsdrzten und Fachkraften fiir
Arbeitssicherheit sowie bei Erweiterung oder Einschrdnkung ihrer Aufgaben.

Im Falle der Versetzung nach Satz 1 Nummer 1 bestimmen beim Wechsel des

Zustandigkeitsbereichs des Personalrats die Personalrdte der bisherigen und der neuen

Dienststelle mit. Als Versetzung im Sinne dieses Gesetzes gilt auch die Anderung der

Geschaftsverteilung, wenn die Dienstkraft hierdurch den Zustdndigkeitsbereich des

Personalrats wechselt. Der Wechsel von einer Schule zu einer anderen gilt nicht als

Versetzung im Sinne dieses Gesetzes; er stellt auch keine Abordnung dar.

8§87
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

In Angelegenheiten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bestimmt der Personalrat
mit bei

1. Einstellung und Eingruppierung bei Einstellung;

2. Ubertragung einer héher oder niedriger zu bewertenden Tétigkeit fiir mehr als drei
Monate;

Gewdhrung von Leistungs- und Funktionszulagen;

Hohergruppierung;

Herabgruppierung;

Weiterbeschdaftigung liber die Altersgrenze hinaus;

N o kW

Kiindigung.

§ 88
Beamte

In Angelegenheiten der Beamtinnen und Beamten bestimmt der Personalrat mit bei

1. Einstellung;

2. Verldngerung der Probezeit;

3. Vorschlagen der Dienstbehérde an die Schulkonferenz fiir die Bestellung von
Schulleiterinnen oder Schulleitern und ihren stdndigen Vertreterinnen oder
Vertretern sowie der Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter an
Oberstufenzentren;

4, Befoérderung und gleichstehender Verleihung eines anderen Amtes nach § 13
Absatz 1 des Laufbahngesetzes;

5. Laufbahnwechsel und Wechsel des Laufbahnzweiges nach § 16 des

Laufbahngesetzes;
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6. nicht nur voriibergehender Ubertragung einer héher oder niedriger zu
bewertenden Tdatigkeit;

7. Ablehnung von Antrdgen nach den §§ 54, 54q, 54b, 54c, 54d und 55 des
Landesbeamtengesetzes;

8. Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze;

0. vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand ohne eigenen Antrag, soweit der Beamte
der Mitbestimmung des Personalrats nicht widerspricht;

10.  Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe oder auf Widerruf ohne
eigenen Antrag;

11. Riicknahme der Ernennung einer Beamtin oder eines Beamten.

§ 89
Besonderheiten fir bestimmte Dienstkrafte

(1) Bei personalrechtlichen Entscheidungen, die Dienstkrafte mit vorwiegend
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Tatigkeit betreffen, tritt an die Stelle des
Mitbestimmungsrechts das Mitwirkungsrecht, sofern diese Dienstkrafte nicht die

Mitbestimmung beantragen.

(2) Das Mitbestimmungsrecht entfallt mit Ausnahme des Schuldienstes an der Berliner
Schule fiir Beamtenstellen ab Besoldungsgruppe A 16 und entsprechende
Arbeitnehmerstellen. Es entfdllt ferner flir personalrechtliche Entscheidungen, die
Schulaufsichtsbeamtinnen und Schulaufsichtsbeamte sowie entsprechende
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Dirigierende Arztinnen und Dirigierende Arzte
(Chefarztinnen und Chefarzte) sowie die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an Biihnen
betreffen, mit denen ein festes Gehalt (Gage) auf Grund eines Normalvertrages

vereinbart ist.

(3) Das Mitbestimmungsrecht entfallt fiir Stellen der in § 13 Absatz 3 Nummer 1 und 2

genannten Dienstkrafte.

Unterabschnitt 4 Mitwirkungsangelegenheiten und Anh6rung

§90
Mitwirkungsangelegenheiten und Anhorung

(1) Die Personalvertretung wirkt mit bei
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10.

Verwaltungsvorschriften tiber die personelle Auswahl bei Einstellungen,
Versetzungen, Umgruppierungen und Kiindigungen;

Verwaltungsvorschriften, die fiir die innerdienstlichen, sozialen oder personlichen
Angelegenheiten der Dienstkrafte erlassen werden;

Einflihrung grundlegender neuer Arbeitsmethoden und grundlegenden
Anderungen von Arbeitsverfahren und Arbeitsabldufen;

Auflésung, Einschrdnkung, Verlegung oder Zusammenlegung von Dienststellen
oder wesentlichen Teilen von ihnen;

Anmeldung fiir Dienstkrafte im Rahmen der Entwiirfe fiir den Haushaltsplan,
Anderungen der Stellenrahmen und der Dienstposten- und Arbeitsbewertung sowie
Stellenverlagerungen;

Ausschreibung freier Stellen und Ausschreibung beabsichtigter Einstellungen;
Abgabe von dienstlichen Beurteilungen, soweit es sich nicht um in § 89 Absatz 2
genannte oder in der Ausbildung stehende Dienstkrafte handelt;
Disziplinarverfiigungen und der Erhebung der Disziplinarklage gegen Beamtinnen
und Beamte;

Herabsetzung der Arbeitszeit wegen begrenzter Dienstfdhigkeit und
funktionsbezogenen Dienstunfdhigkeit ohne eigenen Antrag, soweit die Beamtin
oder der Beamte die Mitwirkung beantragt;

Einstellung von Personen, die nach § 16d des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

tatig werden, fiir eine Dauer von bis zu sechs Monaten.

(2) Der Personalrat ist anzuhdren bei der Planung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten

sowie der Anmietung von Dienstrdumen. Die Anhérung hat so rechtzeitig zu erfolgen, dass

die AuBerung des Personalrats noch Einfluss auf die Willensbildung der Dienststelle

nehmen kann.

Abschnitt 7

Rechtsweg

§91

Zustandigkeit

(1) Die Verwaltungsgerichte, im dritten Rechtszug das Bundesverwaltungsgericht,
entscheiden aufler in den Fdéllen der §§ 22 und 25 tiber

1.

Wabhlberechtigung und Wahlbarkeit,
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2. Wahl und Amtszeit der Personalvertretungen und der Jugend- und
Auszubildendenvertretungen sowie die Zusammensetzung der
Personalvertretungen und der Jugend- und Auszubildendenvertretungen,

3. Zustandigkeit, Geschaftsfiihrung und Rechtsstellung der Personalvertretungen und
der Jugend- und Auszubildendenvertretungen,

4, Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarungen.

(2) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes liber das Beschlussverfahren nach den
88 80 bis 85 Arbeitsgerichtsgesetz gelten entsprechend. Abweichend von § 85 Absatz 2
Satz 2 des Arbeitsgerichtsgesetzes kann in Eilverfahren die Entscheidung durch die

Vorsitzende Richterin oder den Vorsitzenden Richter ergehen.

8§92
Fachkammer und Fachsenat

(1) Bei dem Verwaltungsgericht Berlin ist eine Fachkammer und bei dem

Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg ein Fachsenat zu bilden.

(2) Die Fachkammer und der Fachsenat bestehen aus einer Vorsitzenden oder einem

Vorsitzenden und ehrenamtlichen Richterinnen und Richtern. Die ehrenamtlichen

Richterinnen und Richter miissen Dienstkrafte der in § 1 Absatz 1 Satz 1 genannten

Behorden, Gerichte oder nichtrechtsfdhigen Anstalten sein. Sie werden je zur Halfte auf

Vorschlag

1. des Hauptpersonalrats und

2. derin § 1 Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Behorden, Gerichte und
nichtrechtsfdhigen Anstalten

von der fiir das Personalvertretungsrecht zustdndigen Senatsverwaltung berufen. Fiir die

Berufung und Stellung der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter und ihre

Heranziehung zu den Sitzungen gelten die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes iiber

die ehrenamtlichen Richter am Arbeitsgericht und am Landesarbeitsgericht

entsprechend. Wird wahrend der Amtszeit die Bestellung neuer ehrenamtlicher

Richterinnen und Richter erforderlich, so werden sie fiir den Rest der Amtszeit bestellt.

(3) Die Fachkammer und der Fachsenat entscheiden in der Besetzung mit einer
Vorsitzenden oder einem Vorsitzenden und je zwei nach Absatz 2 Satz 3 Nummer 1 und 2
berufenen ehrenamtlichen Richterinnen und Richtern. Unter den in Absatz 2 Satz 3
Nummer 1 bezeichneten ehrenamtlichen Richterinnen und Richtern muss sich je eine
Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer und eine Beamtin oder ein Beamter befinden.
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(4) Von der Ausiibung des Amtes als Richterin oder Richter oder ehrenamtliche Richterin
oder ehrenamtlicher Richter ist auch ausgeschlossen, wer bei dem vorangegangenen

Verwaltungsverfahren mitgewirkt hat.

Abschnitt 8

Sondervorschriften

8§93
Behandlung von Verschlusssachen der Verfassungsschutzbehérde

(1) Der Personalrat der Verfassungsschutzabteilung bei der fiir Inneres zustandigen
Senatsverwaltung ist in Angelegenheiten nach Abschnitt 6 insgesamt zu beteiligen, soweit
seine Mitglieder nach den dafiir geltenden Bestimmungen ermdchtigt sind, Kenntnis von
Verschlusssachen des in Betracht kommenden Geheimhaltungsgrades zu erhalten. Er hat
fir die Beteiligung aus seiner Mitte einen Ausschuss zu bilden, wenn die Ermdchtigung
aller Mitglieder nicht zustande kommt. Fiir die Mitglieder des Ausschusses gelten Satz 1
und § 29 Absatz 1 Satz 2 entsprechend. § 11 Satz 2 findet fiir die Mitglieder des

Ausschusses keine Anwendung.

(2) In den in Absatz 1 genannten Angelegenheiten sind § 30 Absatz 3 Nummer 4 und
Nummer 5, § 31 Absatz 2 und 3 Satz 2 sowie die §§ 35 und 36 nicht anzuwenden; in den
Fallen des § 34 Absatz 1 Satz 2 findet eine Beteiligung der Gewerkschaften nicht statt.

Diese Angelegenheiten werden in der Personalversammlung nicht behandelt.

(3) Im Verfahren nach § 80 gelten fiir den Hauptpersonalrat die Absatze 1 und 2

entsprechend.

(4) Fir das Verfahren vor der Einigungsstelle und die Beteiligten nach den §§ 81 bis 83
gilt Absatz 1 entsprechend. § 83 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 3 ist nicht anzuwenden.
Kommt die Ermdchtigung aller Mitglieder der Einigungsstelle nicht zustande, tritt an ihre
Stelle ein Gremium, das aus der oder dem unparteiischen Vorsitzenden der
Einigungsstelle und zwei Beisitzerinnen oder Beisitzern besteht. Eine Beisitzerin oder ein
Beisitzer wird von der fiir das Personalvertretungsrecht zustandigen Senatsverwaltung auf
Vorschlag des Hauptpersonalrats bestellt. Die weitere Beisitzerin oder der weitere

Beisitzer, die oder der Dienstkraft der fiir den Verfassungsschutz zustdndigen
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Senatsverwaltung sein soll, wird ebenfalls von der fiir das Personalvertretungsrecht

zustdndigen Senatsverwaltung bestellt. Absatz 1 gilt entsprechend.

(5) Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle kann anordnen, dass in den Fallen des
Absatzes 1 dem Personalrat, dem Hauptpersonalrat und der Einigungsstelle Unterlagen
nicht vorgelegt und Auskiinfte nicht erteilt werden diirfen, soweit dies zur Vermeidung von
Nachteilen fiir das Wohl der Bundesrepublik Deutschland oder eines ihrer Ldnder oder
auf Grund internationaler Verpflichtungen geboten ist. Im Beschlussverfahren vor den
Verwaltungsgerichten nach § 91 sind die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die

Anordnung glaubhaft zu machen.

(6) Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle kann bestimmen, dass Dienstkrafte, bei
denen dies wegen ihrer dienstlichen Aufgabe dringend geboten ist, nicht an

Personalversammlungen teilnehmen.

8 94
Sondervorschriften fur Schulen

(1) Bei Einstellungen in befristete Arbeitsverhaltnisse fiir eine Dauer von nicht mehr als
drei Monaten nach § 7 Absatz 3 Satz 3 des Schulgesetzes findet eine unverziigliche

Unterrichtung des Personalrats statt.

(2) Bei Einstellungen in befristete Arbeitsverhaltnisse fiir eine Dauer von mehr als drei
Monaten nach § 7 Absatz 3 Satz 3 des Schulgesetzes gilt ein abgekiirztes
Mitbestimmungsverfahren nach Mafigabe der nachfolgenden Satze 2 bis 10. Die
Aufgaben der Dienststellenleitung nimmt insoweit die Schulleiterin oder der Schulleiter
wahr. Im Falle eines Einigungsstellenverfahrens kann statt dieser oder diesem eine
entscheidungsbefugte Person aus dem Bereich des Personalwesens der fiir Schulwesen
zustdndigen Senatsverwaltung die Aufgaben der Dienststellenleitung wahrnehmen. Der
Beschluss des Personalrats ist innerhalb von fiinf Arbeitstagen nach Zugang des Antrages
schriftlich mitzuteilen und im Falle einer Ablehnung zu begriinden. Der zustdndige
Personalrat kann sein Mitbestimmungsrecht durch einstimmigen Beschluss auf einen
Ausschuss iibertragen, der aus mindestens drei Mitgliedern des Personalrats besteht, die
vom Personalrat benannt werden. Lehnt der zustdndige Personalrat Einstellungen ab, ist
innerhalb von einem Arbeitstag eine besondere Einigungsstelle anzurufen. Sie besteht aus
zwei Beisitzerinnen oder Beisitzern und der oder dem nach § 82 Absatz 2 bestellten

unparteiischen Vorsitzenden. Je eine Beisitzerin oder ein Beisitzer ist dem auf Vorschlag
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der obersten Dienstbehdrden des Landes Berlin nach § 82 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1
erste Alternative und dem auf Vorschlag des Hauptpersonalrats nach Nummer 2 erste
Alternative bestellten Personenkreis zu entnehmen. Kommt hier eine Einigung innerhalb
von einem Arbeitstag nicht zustande, entscheidet die fiir das Schulwesen zustdndige
Senatsverwaltung. In diesen Fdllen findet eine Anrufung der Einigungsstelle nach § 81
nicht statt.

(3) Auf Vertrage nach den Absdatzen 1 und 2 findet § 10 Absatz 1 Satz 4 des
Landesgleichstellungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. November
2010 (GVBL. S. 502), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 10. Juli 2025 (GVBL. S.

270) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung keine Anwendung.

Abschnitt 9

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 95
Ubergangsregelungen Dienstvereinbarungen

Dienstvereinbarungen, die diesem Gesetz widersprechen, treten mit Inkrafttreten dieses
Gesetzes insoweit aufler Kraft. Dienstvereinbarungen, die diesem Gesetz
widersprechende Regelungen der Zustdndigkeit und Befugnisse der Personalvertretungen
enthalten, treten insoweit mit Ablauf von sechs Monaten nach Inkrafttreten dieses

Gesetzes aufler Kraft.

§ 96
Barrierefreier Zugang

Soweit in diesem Gesetz elektronische Kommunikationsmoglichkeiten eréffnet werden,
sind diese auch fiir Beschaftigte mit Behinderungen barrierefrei zugdnglich und nutzbar

zu gestalten.

8§97
Ermdchtigungsregelungen

(1) Zur Regelung der in den §§ 12 bis 19, 51, 56, 63, 68 und 69 bezeichneten Wahlen

erldsst der Senat durch Rechtsverordnung Vorschriften iiber
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1. die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die Aufstellung der Wahlerlisten und die
Errechnung der Vertreterzahl,

2. die Frist fiir die Einsichtnahme in die Wdhlerlisten und die Erhebung von

Einspriichen,

die Vorschlagslisten und die Frist fiir ihre Einreichung,

das Wahlausschreiben und die Fristen fiir seine Bekanntmachung,

die Stimmabgabe,

die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen fiir seine Bekanntmachung,

die Aufbewahrung der Wahlakten.

N oo R Ww

(2) Die zur Ausfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften erldsst die

fir das Personalvertretungsrecht zustdndige Senatsverwaltung.

§98
Unfall in Wahrnehmung dieses Gesetzes

Erleidet eine Beamtin oder ein Beamter anldsslich der Wahrnehmung von Rechten oder
der Erfiillung von Pflichten nach diesem Gesetz einen Unfall, der im Sinne der
beamtenrechtlichen Unfallfiirsorgevorschriften ein Dienstunfall wdre, so sind diese

Vorschriften entsprechend anzuwenden.

§ 99
Ubergangsvorschriften

(1) Entscheidungen nach § 6 Absatz 1 und 2 des Personalvertretungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GVBL. S. 337; 1995 S. 24), das zuletzt
durch Artikel 6 Absatz 1 des Gesetzes vom 1. April 2026 (GVBL. S. 154) gedndert worden

ist, werden durch dessen Auf3erkrafttreten nicht beriihrt.
(2) Die auf Grundlage des § 98 des in Absatz 1 genannten Gesetzes erlassenen

Rechtsverordnungen gelten als auf Grund dieses Gesetzes erlassene

Rechtsverordnungen weiter.

Seite 74 von 262



Anlage (zu § 5 Absatz 1)

Dienststellen im Sinne des § 5 Absatz 1 sind

1.

0 O N Ok WD

H
©

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

jede Senatsverwaltung mit den ihr nachgeordneten Behdrden (Sonderbehdrden)
und nichtrechtsfdhigen Anstalten, soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist,
die Senatskanzlei,
die Verwaltung des Abgeordnetenhauses,
der Rechnungshof,
die oder der Berliner Beauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit,
die oder der Biirger- und Polizeibeauftragte,
die oder der Beauftragte zur Aufarbeitung der SED-Diktatur,
die Verfassungsschutzabteilung bei der fiir Inneres zustdndigen Senatsverwaltung,
das Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der
Bundesrepublik Deutschland,
bei der Polizeibehdrde
a) das Polizeiprasidium,
b) jede Direktion,
c) das Landeskriminalamt,
d) die Polizeiakademie,
jedes Gericht, jede Staatsanwaltschaft und die Amtsanwaltschaft,
die Sozialen Dienste der Justiz,
jede Justizvollzugsanstalt,
jedes Finanzamt,
die Feuerwehr,
bei der fiir das Schulwesen zustdndigen Senatsverwaltung:
a) in Regionen, die den Bezirken entsprechen, jeweils die Gesamtheit der in den
Schulen, ausgenommen die in Buchstabe b genannten Schulen, tatigen Lehrkrdfte,
Erzieherinnen und Erzieher, Pddagogischen Unterrichtshilfen, Sozialpddagoginnen
und Sozialpddagogen, Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister,
Laborantinnen und Laboranten, technischen, verwaltungsfachlichen und sonstigen
Dienstkrdfte,
b) die Dienstkrdfte in zentral verwalteten Schulen,
c) die Studienreferendarinnen und Studienreferendare und Lehramtsanwarterinnen
und Lehramtsanwdrter,
das Landesamt fiir Gesundheit und Soziales Berlin,
das Landesamt fiir Biirger- und Ordnungsangelegenheiten,
das Landesverwaltungsamt Berlin,
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20.  das Landesamt fiir Fliichtlingsangelegenheiten und Unterbringung,
21. das Landesamt fiir Einwanderung,
22.  das Landesamt fiir Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und technische Sicherheit,
23.  die Verwaltungsakademie Berlin - Landesamt fiir Aus- und Fortbildung sowie
Interne Beratung,
24.  der Landesbetrieb fiir Gebdudebewirtschaftung,
25.  in den Bezirken die gesamte Bezirksverwaltung, jedoch ohne die
Krankenhausbetriebe,
26.  jeder Krankenhausbetrieb und jede andere Kranken-, Heil- und Pflegeanstalt,
27.  jede Korperschaft, Anstalt und Stiftung des 6ffentlichen Rechts, jedoch ohne die
Kranken-, Heil- und Pflegeanstalten,
28.  bei der Charité - Universitdtsmedizin Berlin:
a) die Medizinische Fakultat Charité - Universitatsmedizin Berlin,
b) das Universitatsklinikum Charité - UniversitGtsmedizin Berlin,
c) der Translationsforschungsbereich,

29. jeder Eigenbetrieb des Landes Berlin.

Artikel 2
Folgednderungen

(1) 8§ 17 Absatz 8 des Landesgleichstellungsgesetzes vom 06. September 2002 (GVBI. S.
280) in der Fassung vom 18. November 2010 (GVBL. S. 502), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom10.07.2025 (GVBI. S. 270, 281) wird wie folgt gefasst:

»Die Vorschriften des § 93 Absatz 1 des Personalvertretungsgesetzes vom ...
[einsetzen Ausfertigungsdatum und Fundstelle dieses Gesetzes] in der jeweils
geltenden Fassung, liber die Behandlung der Verschlusssachen der
Verfassungsschutzbehorde, gelten fiir die Frauenvertreterin der
Verfassungsschutzabteilung bei der fiir Inneres zusténdigen Senatsverwaltung

entsprechend.”

(2) 8§ 8 Absatz 5 des Gesetzes iiber den Beruf der Pflegefachassistenz im Land Berlin
vom 14, September 2021(GVBL. S. 1020), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
08.01.2025 (GVBL. S. 7) wird wie folgt gefasst:

»Nicht als Fehlzeit gelten Freistellungsanspriiche nach
dem Betriebsverfassungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25.

September 2001 (BGBLI. | S. 2518), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 19.
Seite 76 von 262


https://www.juris.de/r3/document/BJNR000130972/format/xsl?oi=FbwBUUa2xS&sourceP=%7B%22source%22%3A%22Link%22%7D

Juli 2024 (BGBI. | 2024 | Nr. 248) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung, dem Personalvertretungsgesetz vom ... [einsetzen Ausfertigungsdatum und
Fundstelle dieses Gesetzes] in der jeweils geltenden Fassung sowie nach den fiir

kirchliche Trager geltenden Regelungen zur Mitarbeitervertretung.”

(3) &1 Absatz 4 Buchstabe ¢ der Verordnung zur Durchfiihrung des Gesetzes iiber die
Entschddigung der Mitglieder der Bezirksverordnetenversammlungen, der
Biirgerdeputierten und sonstiger ehrenamtlich tatiger Personen in der Fassung vom
29. Mai 1979 (GVBL. 1979, 826) zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom
27.09.2021 (GVBL. S. 1119) wird wie folgt gefasst:

»der Einigungsstellen nach dem Personalvertretungsgesetz vom ... [einsetzen
Ausfertigungsdatum und Fundstelle dieses Gesetzes], in der jeweils geltenden
Fassung und nach dem Berliner Richtergesetz vom 9. Juni 2011 (GVBL. S. 389) in der
jeweils geltenden Fassung sowie nach dem Tarifvertrag liber die Interessenvertretung

der Auszubildenden beim Berufsamt Berlin,

Artikel 3

Inkrafttreten, Auf3erkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt

fir Berlin in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Personalvertretungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14, Juli 1994 (GVBI. S. 337; 1995 S. 24), das zuletzt durch Artikel 6 Absatz 1 des
Gesetzes vom 1. April 2026 (GVBI. S. 154) gedndert worden ist, auB3er Kraft.

A. Begriindung:

a) Allgemeines:

Die bestehenden Regelungen des Personalvertretungsgesetzes (PersVG) bediirfen
fir eine rechtssichere und erleichterte Personalratsarbeit einer Anpassung an die
aktuelle Rechtsprechung, die Praxisbedarfe sowie eine weitere Anpassung an die

Maoglichkeiten der modernen Arbeitswelt.
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Das Personalvertretungsgesetz hat dazu in den letzten Jahren bereits eine
kontinuierliche Fortentwicklung unter verschiedenen Schwerpunktsetzungen
erfahren. Mit dem Gesetz zur Verstetigung der Sicherstellung der
personalvertretungsrechtlichen Interessenvertretung in der Berliner
Landesverwaltung vom 23.03.2023 erfolgte bereits eine mafigebliche
Modernisierung des Personalvertretungsgesetz durch Schaffung umfangreicher
Regelungen zur rechtssicheren digitalen Personalratstatigkeit.

Mit Artikel 1 des 10. Anderungsgesetzes vom 27.06.2024 wurden zur méglichst
rechtssicheren und erleichterten Durchfiihrung von Personalratswahlen zahlreiche
wahlrelevante Anpassungen und Regelungen zur Vermeidung von Gesetzesliicken
durch wegfallende Bundesregelungen umgesetzt.

Die bestehenden Regelungen des Personalvertretungsgesetz bediirfen iiber diese
punktuell vorgenommenen Anderungen hinaus auch einer grundlegenderen
Uberarbeitung. Vorhandene Regelungen sind dabei teilweise auch entsprechend
der Systematik des Gesetzes neu zu ordnen. Des Weiteren sind die
Beteiligungsprozesse insbesondere unter dem Gesichtspunkt der anstehenden
Herausforderungen durch die Verwaltungsmodernisierung, des
Verwaltungsumbaus und des bestehenden Fachkrdftemangels unter Wahrung des
fairen Interessenausgleichs zwischen Dienststelle und Personalvertretung
sachgerecht zu optimieren, um die Funktionstdhigkeit der Verwaltung
sicherzustellen. Daneben erfolgt auch eine rein redaktionelle Uberarbeitung des
Personalvertretungsgesetzes durch Anpassung der Vorschriften an die
geschlechtergerechte Sprache sowie unter Beachtung von Datenschutzbelangen.
Den Dienststellen und Personalvertretungen sowie der Jugend- und
Auszubildendenvertretung soll mit dem iiberarbeiteten Personalvertretungsgesetz
insoweit ein verbessertes Regelwerk an die Hand gegeben werden, welches deren
Arbeit verbessert. Darunter befinden sich eine Vielzahl von Regelprdzisierungen,
die zur Steigerung der Rechtssicherheit, aber auch zu Vereinfachungen bei der
Personalrats- und der Dienststellentdtigkeit beitragen werden. Insbesondere
konnte dem Wunsch nach Eréffnung von digitalen Kommunikations- und
Bekanntmachungsmaoglichkeiten entsprochen werden.

Im Mittelpunkt des liberarbeiteten Personalvertretungsgesetzes stehen
Verbesserungen der Organisation und Arbeitsweise der Personalvertretungen, die
gesetzliche Verankerung der Rechtsprechung, die Bereinigung von Regelungen
sowie die sprachliche und redaktionelle Uberarbeitung zur Verbesserung der
Verstdndlichkeit und Anwenderfreundlichkeit. Bei den

personalvertretungsrechtlichen Regelungen werden insbesondere
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Handlungsoptionen erweitert und Regelungen nachgescharft und auf die sich
weiter dndernden Anforderungen der modernen Arbeitswelt reagiert.

Der Gesetzentwurf hat inhaltlich folgende Schwerpunkte, viele Regelungen
orientieren sich an der Rechtslage des Bundes:

Rechtsvereinfachung durch Streichung liberholter Rechtsvorschriften
Erweiterung des Zugangsrechts der Gewerkschaften

Digitalisierung in der Aufgabenerfiillung der Personalratstatigkeit sowie
Vermeidung von Medienbriichen durch Gewdhrleistung rechtssicherer
elektronischer Kommunikation zwischen Dienststelle und Personalvertretung im
Beteiligungsverfahren

zeitliche Flexibilisierung von Beteiligungsverfahren durch die Méglichkeit
einvernehmlicher Fristabsprachen

Schaffung einer Moglichkeit zur Beschleunigung von Beteiligungsverfahren durch
die Ermdglichung freiwilliger Vorratsbeschlisse

Klarstellung der Beteiligungsrechte durch einen Negativkatalog fiir
Ablehnungsgriinde

Méglichkeit fiir die Dienststelle zur Sicherung der Handlungsfdhigkeit des Staates
bei unvorhergesehenen Ereignissen, vorldufige Regelungen zu treffen
klarstellende Regelung der datenschutzrechtlichen Verantwortlichkeit der
Personalvertretung bei der Verarbeitung personenbezogener Daten

Schaffung neuer und Prazisierung bestehender Mitbestimmungstatbestdnde im
Bereich flexibler Arbeitsformen und -zeiten, der Anordnung von Mehrarbeit, der
Umsetzung mit Dienstortwechsel, der Personalgestellung und der Vereinbarkeit
von Beruf, Pflege und Familie

Einfiihrung des Beteiligungstatbestand der Anhorung fiir eine differenzierte
Einbindung der Personalrdte in die Planung von Neu-, Um- und

Erweiterungsbauten sowie der Anmietung von DienstrGumen

b) Einzelbegriindung:

Zu Artikel 1
Personalvertretungsgesetz

Zu§l
Die Norm regelt den sachlichen und rdumlichen Geltungsbereich dieses Gesetzes
und definiert abschlief3end den Begriff der Personalvertretung. § 1 wird neu

gegliedert.
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Zu Absatz 1: Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 1 Satz 2.

Zu Absatz 2: Die Regelungsinhalte des bisherigen § 95 werden aus systematischen

Griinden zum neuen Absatz 2.

Zu Absatz 3: Die Regelungsinhalte des bisherigen § 96 werden aus systematischen

Griinden zum neuen Absatz 3.

Zu§?2
Die Norm macht Vorgaben zum Charakter der Zusammenarbeit zwischen
Dienststelle und Personalvertretungen und regelt den Zugang von Gewerkschaften

zur Dienststelle.
Zu Absatz 1: Der Absatz entspricht dem bisherigen Absatz 1.

Zu Absatz 2: Mit der Anfligung eines Satzes 2 in Absatz 2 wird eine Forderung der
Spitzenorganisationen der Gewerkschaften umgesetzt. Damit wird den
Gewerkschaften kiinftig das Recht eingerdumt werden, im Intranet der Dienststelle
(soweit vorhanden) durch Hyperlinks auf ihre Informationsangebote aufmerksam zu
machen. Das Recht steht auch den Arbeitgebervereinigungen zu. Das Recht auf
entsprechende Verlinkung entspricht dem bisherigen Recht der Gewerkschaften
auf Werbung und Information in den Dienststellen und Betrieben iiber Aushdnge
am Schwarzen Brett auf digitaler Ebene. Ein solches digitales Zugangsrecht
ermdglicht den Gewerkschaften auch in Zeiten digitaler Arbeitsformen, wie etwa
alternierender und mobiler Telearbeit, den Dienstkraften aktuelle
Informationsangebote zu machen und wahrt die aus der Koalitionsfreiheit (Artikel 9
Absatz 3 Grundgesetz) abgeleiteten Rechte der Gewerkschaften. Die Nutzung von
Hyperlinks gewdhrleistet dabei die eindeutige Zuordnung der redaktionellen
Verantwortlichkeit fiir die externen Inhalte. Die Regelung entspricht der
gleichlautenden Regelung in § 9 Absatz 3 Satz 2 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes (BPersVG). Durch die Normierung eines
digitalen Zugangsrechts erfolgt eine notwendige gesetzliche Ausgestaltung der
sich aus Art. 9 Absatz 3 GG ergebenden Koalitionsfreiheit unter Beachtung der
Rechte der Dienststellen und Dienstkrafte. Uber das Verlinkungsrecht hinaus
kénnen weitergehende digitale Rechte nicht abgeleitet werden.

Der bisherige Absatz 3 bleibt unverdndert.
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Zu Absatz 4: Der derzeitige § 94, welcher die Rechte von Berufsverbdnden regelt

wird aus systematischen Griinden als Absatz 4 eingefiigt.

Zu Absatz 5: Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

Zu§3
Die Norm regelt den personellen Geltungsbereich des Gesetzes und entspricht
dem bisherigen § 3 unter sprachlichen und redaktionellen Anpassungen sowie

Folgeanpassungen aufgrund aufgehobener Regelungen.

Zu§4
Die Norm entspricht dem bisherigen § 4 unter sprachlichen Anpassungen und

konkretisiert den personellen Geltungsbereich des Gesetzes.

Zu§5
Die Norm legt die Dienststellen im Sinne des Gesetzes fest. Es erfolgt eine

redaktionelle Bereinigung und sprachliche Anpassung.

Zu§6
Die Norm regelt die Moglichkeit zur Zusammenlegung und Trennung von
Bestandteilen von Dienststellen im personalvertretungsrechtlichen Sinn und

entspricht unter redaktioneller Anpassung dem bisherigen § 6.

Zu§7
Die Norm legt fest, wer Dienstbehorde im personalvertretungsrechtlichen Sinn ist
und entspricht weitestgehend dem bisherigen § 7 mit sprachlichen sowie

redaktionellen Anpassungen und Neunummerierungen.

Zu Nummer 4 und 5: Die bisherige Nummer 3 a) wird Nummer 4, die bisherige

Nummer 3 b) wird Nummer 5.

Zu Nummer 6 und 7: Die bisherige Nummer 4 erhdlt eine neue Struktur und wird zu

Nummer 6 und 7.

Zu Nummer 8: Mit der neuen Nummer 8 werden die Eigenbetriebe des Landes

Berlin in die Festlegungsreglung aufgenommen.
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Zu Nummer 9: Die bisherige Nummer 5 wird zu Nummer 9.

Zu§8
Die Norm legt fest, wer oberste Dienstbehérde im personalvertretungsrechtlichen
Sinn ist und entspricht dem bisherigen § 8 mit sprachlichen Anpassungen und einer

Neunummerierung.

Zu Nummer 5 bis 7: Die bisherige Nummer 3 a) wird Nummer 4, die bisherige

Nummer 3 b) wird Nummer 5 und die bisherigen Nummern 4 und 5 werden

Nummer 6 und 7.

Zu§89
Die Norm entspricht unter sprachlichen, redaktionellen und klarstellenden

Anpassungen im Wesentlichen dem bisherigen § 9.

Zu Absatz 1: Absatz 1 Satz 3 wird an die aktuelle Schulstruktur angepasst und

klarstellend ergdnzt.

Zu Absatz 2: Absatz 2 Nummer 1 wird an die aktuelle Bezirksamtsstruktur
angepasst. Bei der neuen Nummer 6 handelt es sich um eine Folgednderung zur
Anpassung der Nummer 1. Mit der neuen Nummer 7 werden die Eigenbetriebe des

Landes Berlin in die Festlegungsreglung aufgenommen.

Zu Absatz 3: Mit Anfligung des Satzes 2 an Absatz 3 wird einerseits die
Handlungsfahigkeit der Dienststelle abgesichert, sollten die nach dem
Geschdaftsverteilungsplan zustdndigen Personen oder deren Vertretung verhindert
sein oder deren Position nicht besetzt sein. Andererseits wird die Transparenz fiir

den Personalrat gewdhrleistet.

Zu§10

Die Norm regelt den Schutz von Mitgliedern von Beschdftigtenvertretungen nach
Beendigung deren Ausbildung und entspricht dem bisherigen § 10 mit
sprachlichen Anpassungen sowie einer Aktualisierung an eine zwischenzeitlich

gednderte Gesetzesbezeichnung.

Zug§ll
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Die Norm regelt die Schweigepflicht der an personalvertretungsrechtlichen
Prozessen beteiligten Personen und entspricht mit dem Ziel einer verbesserten
Ubersichtlichkeit und Klarheit inhaltlich im Wesentlichen der entsprechenden
Regelung des § 11 BPersVG.

Zu§12
§ 12 regelt die Wahlberechtigung und entspricht dem bisherigen § 12 mit

sprachlichen Anpassungen und inhaltlichen Ergdnzungen.

Zu Absatz 2: Zur besseren Ubersicht iiber die Voraussetzungen fiir eine aktive
Wahlberechtigung wird Absatz 1 zweiter Halbsatz ein eigener Absatz. Dieser neue
Absatz 2 zghlt enumerativ die von der allgemeinen Wahlberechtigung
ausschlieflenden Griinde auf. Mit Nummer 2 wird der Rechtsprechung folgend
klarstellend festgehalten, dass fiir Beschdftigte, die sich in der Freistellungsphase
der Altersteilzeit befinden, mangels Eingliederung in die Dienststelle kein
Wahlrecht besteht (BVerwG, Beschluss vom 15.05.2002 - 6 P 8.01). Die Regelung
ist weiterhin aktuell, da im Geltungsbereich des Personalvertretungsgesetzes
unterschiedliche Tarifvertrdge Anwendung finden, die zum Teil auch noch

Altersteilzeitmoglichkeiten vorsehen.

Zu Absatz 3: Durch Einfligung eines neuen Absatz 3 wird das Wahlrecht fiir
Zugewiesene geregelt. Diesen soll im Geltungsbereich dieses Gesetzes ermoglicht
werden, den Personalrat mitzuwdhlen, in dessen Wirkungsbereich sie
voraussichtlich wédhrend dessen iiberwiegender Amtszeit an der Aufgabenerfiillung
der Dienststelle mitwirken. Eine Eingliederung in die Dienststelle im
personalvertretungsrechtlichen Sinne besteht insbesondere nur, wenn die
Dienstkraft an der Erfiillung der Dienststellenaufgabe der abgebenden Dienststelle
auch weiterhin aktiv mitwirkt und dabei auch weiterhin in deren Weisungsstrukturen
eingebunden ist und deren fachlichen Weisungen zu folgen hat. Zuweisung im
Sinne dieses Gesetzes ist die Zuweisung nach § 20 des Beamtenstatusgesetzes

(BeamtStG) oder einer entsprechenden tarifrechtlichen Regelung.
Zu Absatz 4: Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 4.

Zu§13
§ 13 regelt die passive Wahlberechtigung und entspricht dem bisherigen § 13 mit

sprachlichen Anpassungen und redaktionellen Folgednderungen.
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Zu§14
Die Norm legt die Anzahl der Personalratsmitglieder entsprechend der
Dienstkraftezahl der Dienststellen fest und entspricht mit sprachlichen und

redaktionellen Anpassungen dem bisherigen § 14.

Zu§15
Die Vorschrift legt die Verteilung der zu vergebenden Personalratssitze auf die in
der Dienststelle vertretenen Gruppen fest und entspricht dem bisherigen § 15 mit

sprachlichen und redaktionellen Anpassungen.

Zu§16

Die Norm legt die Grundlagen fiir die Durchfiihrung von Personalratswahlen fest.
Neben der Festlegung der Art und Weise der Wahldurchfiihrung selbst erfolgen
Vorgaben fiir das Zustandekommen von Wahlvorschldgen. Die Norm entspricht
dem bisherigen § 16 mit sprachlichen, redaktionellen und klarstellenden

Anpassungen.

Zu§17
Die Vorschrift regelt die zeitlichen Vorgaben zur Bildung des Wahlvorstands und
dessen Zusammensetzung. Die Norm entspricht im Wesentlichen dem bisherigen §

17 mit sprachlichen Anpassungen.

Zu Absatz 1: In Absatz 1 Satz 4 wird die Berechtigung der Teilnahme von
Beauftragten der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften an
Wahlvorstandssitzungen teilzunehmen an das Vorliegen des Einverstdndnisses der

Mehrheit der Mitglieder des Wahlvorstands gekniipft.

Zu§18

Die Vorschrift regelt die Bestellung des Wahlvorstands in besonderen Fdllen durch
die Dienststelle und entspricht dem bisherigen § 18.

Zur verbesserten Darstellung des Inhalts der Norm und Abgrenzung zu den
Vorgaben des § 17 zur Bildung des Wahlvorstandes von Seiten der Beschdaftigten
wird die Uberschrift des § 18 neugefasst.

Zu§19
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Die Norm legt Zeitpunkt und Zeitrahmen fiir die Durchfiihrung von
Personalratswahlen fest. Die Regelung entspricht - unter der Klarstellung der
Bezugspunkte fiir die in der Vorschrift genannten Zeitpunkte - § 19 Absatz 1 der

bisherigen Fassung.

Zu Absatz 1: In Absatz 1 Satz 1 erster Halbsatz wird klargestellt, dass die Wahl
unverziiglich nach der Bildung des Wahlvorstands einzuleiten ist; in Satz 1 zweiter
Halbsatz wird der Bezugspunkt, wann die Wahl spatestens stattfinden soll, neu
gefasst. Nach § 19 Absatz 1 Satz 1 zweiter Halbsatz geltender Fassung soll die
Wabhl spatestens nach sieben Wochen stattfinden, wobei umstritten ist, ob
Bezugspunkt die mit dem Erlass des Wahlausschreibens erfolgende Einleitung der
Wahl (§ 7 Absatz 5 WOPersVG) oder die Bestellung des Wahlvorstands ist. Beide
Ankniipfungspunkte fiir die Durchfiihrung der Wahl stellen Dienststellen mit stark
untergliedertem Verwaltungsaufbau vor grofe Herausforderungen. Die Erfahrung
zeigt, dass durch (Nach-)Fristen, Informationsfliisse (Daten fiir
Wahlerverzeichnisse) ggf. iiber mehrere Dienststellenebenen oder durch
organisatorische MaBnahmen (Raumplanung, Druck der Stimmzettel) eine Wahl
nicht innerhalb von sieben Wochen nach der Bestellung des Wahlvorstands oder
sogar innerhalb von sechs Wochen nach Erlass des Wahlausschreibens
durchfiihrbar ist. Bezugspunkt fiir die Durchfiihrung der Wahl soll daher kiinftig das
Ende der Amtszeit des Personalrats sein. Mit Anfiigung eines neuen Satz 2 wird
klargestellt, dass die Wahl mit Erlass des Wahlausschreibens eingeleitet ist. Eine

entsprechende Festlegung findet sich bereits in der Wahlordnung zum
Personalvertretungsgesetz (§8§ 7 Absatz 5, 38 Absatz 8 WOPersVG).

Zu Absatz 2: Absatz 2 entspricht - mit einer redaktionellen Anpassung - dem
bisherigen Absatz 2.

Zu§20
Die Norm untersagt jegliche Behinderung oder Beeinflussung von
Personalratswahlen und entspricht unter sprachlichen und redaktionellen

Anpassungen dem bisherigen § 20.

Zu§21
Die Norm entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 21 und regelt die
materiellen Unterstiitzungspflichten der Dienststelle im Zusammenhang mit

Personalratswahlen. Sie stellt sicher, dass Dienstkrafte wie auch Mitglieder des
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Wahlvorstandes keine finanziellen Nachteile durch die Ubernahme der Aufgaben
eines Wahlvorstands oder durch Wahrnehmung ihrer Wahlrechte erfahren. Die
Pflicht zur Tragung der Schulungskosten wird um ein weiteres
Wahlvorstandsmitglied erweitert. Zur Betdatigung im Wahlvorstand gehort auch
die Teilnahme an einer Schulungsveranstaltung tiber die Wahlvorschriften des
PersVG und der WOPersVG, soweit die vermittelten Kenntnisse erforderlich sind,
um die Personalratswahlen ordnungsgemaf3 durchzufiihren. Dariliber hinaus

handelt es sich um redaktionelle Anderungen.

Zu§22
Die Norm regelt die Moglichkeiten zur Anfechtung von Personalratswahlen und

entspricht inhaltlich dem bisherigen § 22 unter sprachlichen Anpassungen.

Zu §23
Die Norm regelt die Amtszeit der Personalrdte und entspricht dem bisherigen § 23

unter redaktionellen Anpassungen.

Zu § 24

Die Norm regelt den Wahlzeitraum und legt Tatbestdnde fest, die zu einer
Neuwahl fiihren. Um Eindeutigkeit und einen méglichst ausgewogenen
Interessensausgleich zu erreichen, sind ausfiihrlichere Regelungen als bisher

notwendig.

Zu Absatz 1: Absatz 1 Nummer 1 bis Nummer 5 bleiben im Wesentlichen
unverdndert. Lediglich Absatz 1 Satz 1 wird klarstellend ergdnzt und verdeutlicht,
dass auch die besonderen Personalrdte derin § 5 Abs. 2 Nr. 2 und 3 sowie
Nummer 16 Buchstabe c der Anlage zu § 5 Abs. 1 bezeichneten Dienstkrafte
verpfilichtet sind, ihre Wahlen jeweils im Wahlzeitraum 1. November bis 6.
Dezember durchzufiihren, auch wenn sie im Unterschied zu den anderen
Personalraten nur eine Amtszeit von einem Jahr haben und daher jahrlich neu zu
wdhlen sind. Zudem wird ein neuer Satz 3 eingefligt, der klarstellend regelt, dass
im Falle erforderlicher Neuwahlen unverziiglich ein neuer Wahlvorstand zu bilden

ist.

Zu Absatz 2: Der bisherige Absatz 3 wird zu Absatz 2.
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Zu Absatz 3 bis 8: Die bisherigen Regelungen des Absatz 1 Nummer 6 zur

Neuwahl bei Umstrukturierungen sowie die im bisherigen Absatz 2 dazu
formulierten Festlegungen fiir eine Ubergangsvertretung werden in den neuen

Absdtzen 3 bis 8 inhaltlich neu geregelt.

Zu Absatz 3: Im Absatz 3 finden sich die Regelungen des bisherigen § 24 Absatz 1
Nummer 6 nun in inhaltlich abgednderter Form. Insoweit findet sich hier weiterhin
derjenige Tatbestand, der Grundlage fiir eine Neuwahl ist. Dariiber hinaus wird
geregelt, dass die Mitglieder der bis zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Eingliederung oder Neubildung bestehenden Personalrdte, die der aufnehmenden
oder neu gebildeten Dienststelle angehdren, die Geschdfte der Personalvertretung
gemeinsam weiterfithren (gemeinsamer Ubergangspersonalrat). Die Dauer der
gemeinsamen Weiterfiihrung der Geschdafte ist begrenzt auf den Zeitpunkt der
Konstituierung des neuen Personalrats, ldngstens jedoch auf die Dauer von sechs
Monaten. Ist eine Gruppe im gemeinsamen Ubergangspersonalrat nicht vertreten,
iibernehmen die iibrigen Mitglieder des gemeinsamen Ubergangspersonalrats die
Vertretung. Gehoren der neu gebildeten Dienststelle keine Personalratsmitglieder
an, fihrt, sofern vorhanden, der Gesamtpersonalrat bis zur Konstituierung des

Personalrates die Geschdfte der Personalvertretung.

Zu Absatz 4: Nach Absatz 4 wahlt der Ubergangspersonalrat aus seiner Mitte den
Vorstand sowie das den Vorsitz fiihrende Mitglied und seine Vertretung. Auf diese
Weise wird eine klare Aufgabenverteilung im Ubergangspersonalrat sichergestellt
und die Arbeitsfahigkeit des Gremiums gestdrkt. Die Durchfiihrung der Wahl
erfolgt - wie nach einer Neuwabhl - in einer konstituierenden Sitzung, zu der die
bisherigen Vorsitzenden einladen, soweit sie der aufnehmenden oder neu
gebildeten Dienststelle angehéren. Soweit dem Ubergangspersonalrat nur eine
bisherige Vorsitzende oder ein bisheriger Vorsitzender angehért, iibernimmt diese
oder dieser die Aufgabe allein. Soweit keine bisherigen Vorsitzenden vorhanden
sind, ibernehmen diese Aufgabe die bisherigen stellvertretenden Vorsitzenden.
Sind auch diese nicht vorhanden, ist jedes Mitglied berechtigt, die konstituierende
Sitzung einzuberufen. Im Ubrigen gelten fiir den Ubergangspersonalrat die

Vorschriften fiir den Personalrat entsprechend.

Zu Absatz 5: Nach Absatz 5 unterbleibt eine Neuwahl nach Absatz 3 Satz 1, wenn
sich die Zusammensetzung der Beschdaftigten in der aufnehmenden Dienststelle

durch die Eingliederung um weniger als ein Viertel gedndert hat (Nummer 1), da in

Seite 87 von 262



diesen Féllen eine Neuwahl aufgrund der geringen Anderung der
Beschaftigtenzusammensetzung nicht sachgerecht ware. Zudem unterbleibt eine
Neuwahl, wenn innerhalb von sechs Monaten nach Wirksamwerden der
Eingliederung oder Neubildung ohnehin regelmdflige Personalratswahlen
stattfinden werden (Nummer 2). In diesen Fallen fiihrt der gemeinsame
Ubergangspersonalrat die Geschéfte entsprechend weiter bis sich der neue

Personalrat nach der regelmdfligen Wahl konstituiert hat.

Zu Absatz 6: Nach Absatz 6 gelten fiir die verbleibende Dienststelle, aus der
Dienststellenteile ausgegliedert worden sind und die damit lediglich Personal
abgegeben hat, die allgemeinen Regelungen fiir die Neuwahl nach den Absdtzen
1, 2 und 9. Sofern vorhanden, nimmt der Gesamtpersonalrat bis zur Konstituierung

des neuen Personalrats die Geschdfte der Personalvertretung wahr.

Zu Absatz 7: Absatz 7 gewdhrleistet die Kontinuitat der Mitarbeitervertretung im
Falle von Neubildungen von Dienststellen unter Beteiligungen von Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen 6ffentlichen Rechts eines anderen

personalvertretungsrechtlichen Geltungsbereichs.

Zu Absatz 8: Absatz 8 gewdhrleistet die Kontinuitat der Mitarbeitervertretung im
Falle von Neubildungen von Dienststellen unter Beteiligungen von juristischen
Personen privaten Rechts eines anderen personalvertretungsrechtlichen

Geltungsbereichs.

Zu Absatz 9: In Absatz 9 wurden die bisherigen Regelungen des Absatz 4

ibernommen.

Zu Absatz 10: Absatz 10 gewdhrleistet die Kontinuitat der Mitarbeitervertretung
bei Privatisierungen. Die Regelungen erfassen alle Formen der Privatisierung, die
mit einem Wechsel von einer 6ffentlich-rechtlichen zu einer Rechtsform des
Privatrechts verbunden sind und somit den Wechsel des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes in den des Betriebsverfassungsgesetzes betreffen. Dies ist insbesondere
der Fall, wenn eine Dienststelle in einen dem Geltungsbereich des
Betriebsverfassungsgesetzes unterfallenden Betrieb umgewandelt wird oder auf
einen privaten Rechtstrdger iibergeht. Durch die gesetzliche Verankerung eines

allgemein giiltigen Ubergangsmandats des Personalrats
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werden bestehende Rechtsunsicherheiten beseitigt und vertretungslose Zeiten bis
zur Wahl des neuen Betriebsrats ausgeschlossen, wenn ein Betriebsrat nicht
besteht. Der Personalrat gilt als Betriebsrat und nimmt bis zur Wahl des
Betriebsrats dessen Aufgaben und Befugnisse nach dem
Betriebsverfassungsgesetz libergangsweise wahr. Insbesondere hat er
unverziiglich die Wahl des Betriebsrats einzuleiten. Es gelten die Vorschriften des
Betriebsverfassungsgesetzes, jedoch richten sich vor der Privatisierung bereits
begonnene Verfahren bis zu ihrem Abschluss nach diesem Gesetz. Im Zeitpunkt
des Wirksamwerdens der Privatisierungsmafinahme geltende
Dienstvereinbarungen gelten als Betriebsvereinbarungen fort. Die Regelung stellt
sicher, dass die von der Privatisierung betroffenen Beschaftigten nicht schutzlos
gestellt werden, weil sdmtliche bislang fiir sie geltenden Dienstvereinbarungen mit
dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Privatisierungsmafinahme entfallen.
Sofern spezialgesetzliche Regelungen etwas anderes bestimmen, gehen diese der

hier getroffenen Regelung (weiterhin) vor.

Zu§25
Die Vorschrift regelt die Moglichkeit des Ausschlusses eines Mitgliedes aus dem
Personalrat und der Auflosung dessen. Die Regelung entspricht dem bisherigen §

25 mit einer sprachlichen Anpassung.

Zu § 26
Die Norm regelt die Tatbestdnde, unter denen die Mitgliedschaft des

Personalratsmitglieds endet und entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 26.

Zu Absatz 1: Absatz 1 der Regelung entspricht unter redaktionellen Anpassungen
im Wesentlichen § 26 Absatz 1 geltender Fassung, jedoch mit inhaltlichen
Erweiterungen der Nummern 3 und 5.

Nummer 3 der Regelung wird auf Anregung des Hauptpersonalrats klarstellend
um das Arbeitsverhdltnis ergdnzt.

Nummer 5 der Regelung verankert die Rechtsprechung des
Bundesverwaltungsgerichts (BVerwG, Beschluss vom 15.05.2002 - 6 P 8.01 -) im
Gesetz, nach welcher bereits der Eintritt in die Freistellungsphase der Altersteilzeit
im Blockmodell wegen der hierdurch vollzogenen Ausgliederung des Beschdftigten
aus der Dienststelle zur Beendigung der Mitgliedschaft im Personalrat fiihrt. Die

Konstellation wurde bislang als Anwendungsfall des Ausscheidens aus der
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Dienststelle nach Nummer 4 (§ 26 Absatz 1 Nummer 4 geltender Fassung)
behandelt.

Zu § 27
Die Norm regelt die Tatbestdnde unter denen die Mitgliedschaft im Personalrat

ruht und entspricht mit sprachlichen Anpassungen inhaltlich dem bisherigen § 27.

Zu §28
Die Norm regelt den Eintritt von Ersatzmitgliedern und entspricht im Wesentlichen
inhaltlich dem bisherigen § 28.

Zu Absatz 1: Mit Anfiigung eines neuen Satz 3 an Absatz 1 wird klarstellend
festgehalten, dass voraussichtlich verhinderte Personalratsmitglieder dies dem
oder der Vorsitzenden unter Angabe von Griinden unverziiglich mitzuteilen haben.
Die Feststellung, ob ein Verhinderungsgrund im Sinne des Gesetzes vorliegt,
obliegt weiterhin dem Personalrat. Eine friihzeitige Feststellung einer Verhinderung
erleichtert insbesondere die ordnungsgemdfle Sitzungseinladung des

Ersatzmitgliedes.
Zu Absatz 3: Die Anderungen in Absatz 3 sind redaktioneller Art.

Zu §29

Die Norm umfasst die Regelungen zur Bildung des Vorstands sowie die
Kompetenzen der oder des Vorsitzenden des Personalrats. Die Regelungen
entsprechen inhaltlich dem bisherigen § 29 mit sprachlichen Anpassungen und der
Klarstellung der Kompetenzen der oder des Vorstandsvorsitzenden des

Personalrats.

Zu Absatz 3: Absatz 3 wird dahingehend ergdnzt, dass das die oder der
Vorsitzende zur Entgegennahme von Erkldrungen, die dem Personalrat gegeniiber
abzugeben sind, berechtigt ist. Damit ist klargestellt, dass gesetzlich vorgegebene
Fristen mit dem Zugang einer Erkldrung der Dienststelle bei dem den Vorsitz
fihrenden Personalratsmitglied oder dem Personalratsgremium zu laufen

beginnen.

Zu 830
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Die Norm regelt das formelle Verfahren und die Frist bei Anberaumung von
Personalratssitzungen und entspricht im Wesentlichen dem Inhalt des bisherigen §

30 mit sprachlichen Anpassungen.

Zu Absatz 2: Absatz 2 wird klarstellend um die bestehende Pflicht zur Einladung

der Frauenvertretung zu Sitzungen des Personalrats ergdnzt.

Zu Absatz 3: Absatz 3 legt die Méglichkeiten und Berechtigungen zur Einforderung
der Anberaumung von zusdtzlichen Personalratssitzungen fest und wird zur
besseren Ubersicht neu strukturiert.

Die Befugnis der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Beantragung von
zusdtzlichen Personalratssitzungen wird in Nummer 5 auf sdmtliche
Angelegenheiten der von ihr vertretenen Beschdaftigten erweitert. Bislang ist diese
auf Angelegenheiten jugendlicher Beschaftigter (unter 18 Jahre) beschrank.

Mit Nummer 6 ist als neuer Tatbestand zukiinftig binnen einer Woche eine
Personalratssitzung anzuberaumen, wenn dies von zehn Prozent, mindestens

jedoch von zehn der wahlberechtigten Beschdftigten gefordert wird.

Zu§31
Die Norm regelt die Ausgestaltung der Personalratssitzungen und entspricht im

Wesentlichen dem bisherigen § 31.

Zu Absatz 1: In Absatz 1 wird ein neuer Satz 2 eingefiigt, der regelt, dass nunmehr
der Personalrat ihm nach § 40 zur Verfiigung gestellte Biirokrafte zur Anfertigung

der Niederschrift hinzuziehen kann.

Zu Absatz 2: Absatz 2 enthdlt sprachliche Anpassungen sowie redaktionelle

Folgednderungen.

Zu Absatz 3: Mit Anpassung des Absatz 3 wird die Arbeitsfdhigkeit des
Personalratsgremiums, das Prinzip der Nichtoffentlichkeit von
Personalratssitzungen und der Datenschutz gesichert.

Mit Anderung des Satz 2 wird das Teilnahmerecht von Gewerkschaften
ausgestaltet, damit nach Abstimmung iiber die Teilnahme einer Gewerkschaft
nicht automatisch zusdtzlich jede im Gremium vertretene Gewerkschaft einzuladen
ist. Damit wird sichergestellt, dass Gaste ausschliefllich bedarfsgerecht

teilnehmen, ein nicht unerheblicher Anteil der Mitglieder des Gremiums eine
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entsprechende Erweiterung der Teilnehmerschaft als sachgerecht erachtet und die
Arbeitstdhigkeit nicht durch eine unnétig grof3e Anzahl von nichtstimmberechtigten
Gdasten leidet.

Der neu eingefiigte Satz 3 beschrdnkt die Teilnahme der Gewerkschaften
klarstellend auf Tagesordnungspunkte, die keine Personaleinzelmafinahmen
betreffen. Die Teilnahme der Gewerkschaften stellt den Ausnahmefall dar und hat
sich stets auf das Notwendige und damit den konkreten Beratungsbedarf zu
beschrdnkten. Eine zufdllige Teilnahme an der Beratung sensibler
Personaleinzelmafinahmen - aufgrund eines anderen Expertise bediirftigen
Tagesordnungspunkts - ist weder erforderlich noch sachgerecht. Die derzeitige
Formulierung schrankt grundlos das datenschutzrechtlich gesicherte informelle
Selbstbestimmungsrecht der Dienstkréfte ein und widerspricht der nichtoffentlichen
Natur von Personalratssitzungen. Sollte rechtlicher Beratungsbedarf zu
Personaleinzelmaf3nahmen bestehen, besteht die Moglichkeit, diesem
Tagesordnungspunkt einen Tagesordnungspunkt voranzustellen, der die
Fallgestaltung anonymisiert darstellt und so eine rechtliche Beratung durch die
Gewerkschaft unter Wahrung des Datenschutzes der betroffenen Dienstkraft

zuldsst.

Zu § 32
Die Vorschrift regelt die Beschlussfassung des Personalrats und entspricht dem

bisherigen § 32 mit sprachlichen und redaktionellen Anpassungen.

Zu§33
Die Vorschrift regelt die Abstimmungsberechtigung im Rahmen der
Beschlussfassung des Personalrats und entspricht dem bisherigen § 33 mit

sprachlicher Anpassung.

Zu § 34

Die Vorschrift eroffnet der Jugend- und Auszubildendenvertretung und der
Schwerbehindertenvertretung die Méglichkeit, einen Beschluss des Personalrats
aussetzen zu lassen. Die Regelung entspricht dem bisherigen § 34 mit

sprachlichen Anpassungen.

Zu § 35
Die Vorschrift regelt die Teilnahme der Jugend- und Auszubildendenvertretung an

Personalratssitzungen und die Voraussetzungen fiir das Bestehen eines
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Stimmrechts. Die Norm entspricht dem bisherigen § 35 mit sprachlichen

Anpassungen.

Zu § 36

Die Vorschrift regelt die Teilnahmeberechtigung der Frauen- und der
Schwerbehindertenvertretung an Personalratssitzungen und entspricht dem
bisherigen § 36 unter klarstellender Anpassung in Absatz 2, dass die
Schwerbehindertenvertretung den Personalrat bei der Férderung der
Eingliederung und beruflichen Entwicklung sowohl Schwerbehinderter als auch

ihnen gleichgestellter Beschdaftigter zu unterstiitzen hat.

Zu § 37

Die Bestimmung entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 37 unter
sprachlichen Anpassungen. Die Fertigung von Sitzungsniederschriften, deren
Unterzeichnung und Form der Bekanntgabe werden zur Arbeitserleichterung an

die Moglichkeiten der digitalen Personalratsarbeit angepasst.

Zu Absatz 1: In Absatz 1 wird mit dem neu eingefiigten Satz 3 die Moglichkeit
einer elektronischen Unterzeichnung der Sitzungsniederschrift geschaffen.

Es wird nunmehr in Satz 4 geregelt, dass neben der Niederschrift eine
Anwesenheitsliste zu fertigen ist, die jedoch nicht mehr personlich durch jeden
Anwesenden zu unterzeichnen ist.

Um sicherzustellen, dass alle Mitglieder sowie Ersatzmitglieder des Personalrats
den gleichen Informationsstand haben und den Inhalt der Niederschrift priifen
konnen, kann ihnen die um Beschdftigtendaten anonymisierte Version der

Niederschrift entsprechend des neuen Satz 5 in Textform zugeleitet werden.

Zu Absatz 2: In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,,Abschrift“ durch das Wort
»1extform” ersetzt. Damit wird klargestellt, dass es zukiinftig ausreichend ist,
teilnehmenden Gewerkschaften die Sitzungsniederschrift in digitaler Form

zuzuleiten.

Zu Absatz 3: Der bisherige Satz 2 wird der neue Absatz 3 und regelt
Einwendungen gegen die Niederschrift oder Anwesenheitsliste. Diese sind
zukiinftig sowohl flir Personalratsmitglieder als auch an der Sitzung teilnehmende
Dienststellenleitungen und Gewerkschaften méglich und sind in Textform an die

Personalratsvorsitzende oder den Personalratsvorsitzenden zu richten.
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Zu § 38
Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 38.

Zu § 39

Die Vorschrift regelt das Angebot von Sprechstunden durch den Personalrat.
Satz 1 entspricht dem bisherigen § 39 Absatz 1.

Der neue Satz 3 regelt die Moglichkeit der Abhaltung von Online-Sprechstunden
(Video- oder Telefonkonferenz). Von Seiten des Personalrats sind dafiir aus
Datenschutzgriinden vorhandene, durch die Dienststelle freigegebene
Einrichtungen zu nutzen. Die Abhaltung von Online-Sprechstunden soll ein die
Prasenzsprechstunde ergdnzendes zusdtzliches Angebot des Personalrats an die

Dienstkrafte sein.

Zu § 40
Die Vorschrift regelt wie der bisherige § 40 die Kostentragung fiir die

Personalratstatigkeit und Ausstattungsanspriiche.

Zu Absatz 2: Mit Einfligung des neuen Absatz 2 wird klarstellend festgehalten, dass
auch die Personalvertretungen im Rahmen ihrer Geschaftsfiihrung an die
haushaltsrechtlichen Vorgaben gebunden sind.

Zu Absatz 3: Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und unter Anfligung eines neuen
Satz 2 wird vorgegeben, dass die Zuteilung von Rdumen an den Personalrat zur
Dauernutzung in Abstimmung mit dem Personalrat erfolgen soll. Es soll méglichst
ein Einvernehmen hergestellt werden, auch wenn das Letztentscheidungsrecht bei

der Dienststelle liegt.

Zu Absatz 4: Der bisherige § 39 Absatz 2 wird aus systematischen Griinden als
neuer Absatz 4 eingefiigt. Durch die Sdtze 2 und 4 in Absatz 4 wird festgehalten,
dass dem Personalrat fiir seine Bekanntmachungen und Aushdnge entsprechender
Platz zur Verfiigung zu stellen sowie die Nutzung der in der Dienststelle
iblicherweise genutzten Informations- und Kommunikationssysteme zu

ermdglichen ist.

Zu Absatz 5: Der bisherige Absatz 3 wird zu Absatz 5 und redaktionell angepasst.

Zu§ 4l

Seite 94 von 262



Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 41.

Zu § 42
Die Vorschrift entspricht inhaltlich im Wesentlichen dem bisherigen § 42 und regelt

die Stellung der Personalratsmitglieder.

Zu Absatz 2: Mit Voranstellung der neuen Sdtze 1 und 2 im Absatz 2 wird
klargestellt, dass die Personalratstatigkeit im Regelfall wahrend der Arbeitszeit zu
erbringen ist und vorrangig von freigestellten Personalratsmitgliedern geleistet
werden soll.

Um eine Benachteiligung von Personalratsmitgliedern zu verhindern, wird mit
Einfligung des neuen Satz 4 die bisherige Regelung dahingehend erweitert, dass
zukiinftig auch aufierhalb der regelmdafligen Arbeitszeit erbrachte erforderliche
Personalratstdtigkeit als Arbeitsleistung gilt und durch Dienstbefreiung in
entsprechendem Umfang auszugleichen ist. Fiir einen Ausgleich der iiber die
personliche Arbeitszeit hinaus erbrachten erforderlichen Personalratstatigkeit ist
diese zu dokumentieren. Eine monetdre Abgeltung ist weiterhin ausgeschlossen.

Dariiber hinaus handelt es sich um sprachliche und redaktionelle Anpassungen.

Zu § 43
Die Vorschrift regelt die Freistellung von Personalratsmitgliedern und deren
Personalratstatigkeit. Sie entspricht dem bisherigen § 43 mit redaktionellen und

sprachlichen Anpassungen und inhaltlichen Ergdnzungen.

Zu Absatz 1: In Absatz 1 Satz 1 wird die Freistellungsstaffel um pauschale
Freistellungsmdglichkeiten fiir Personalrdte kleinerer Dienststellen ab 200
Dienstkraften erweitert. Mit dieser Gesetzesdnderung wird eine Forderung der
Gewerkschaften und der Personalrdte aufgegriffen. Auch fiir diese
Dienststellengréfle kann ein regelmdafliger Grundbedarf an zu erbringender
erforderlicher Personalratstatigkeit angenommen werden. Eine entsprechende
pauschale Freistellung schafft sowohl fiir das Personalratsmitglied als auch fiir die
Dienststelle Planungssicherheit.

Zur Sicherstellung einer gleichberechtigen Teilhabe an der Personalratstdtigkeit
von teilzeitbeschdaftigten Dienstkraften und einem dem Personalratsgremium
verlasslich zur Verfligung stehenden Leistungsvolumen wird eine Ausnahme
geschaffen. Mit der Einfligung des neuen Satz 3 wird fiir diesen

Ausnahmetatbestand eine Mdglichkeit einer Teilfreistellung geschaffen: Im Fall der
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Vollfreistellung eines lediglich teilzeitbeschdaftigten Personalratsmitglieds steht
dem Personalrat bislang weniger Arbeitskraft zur Verfligung als bei urspriinglicher
Konzeption der Freistellungstabelle als angemessen erachtet wurde. Zukiinftig soll
es hierflir eine Kompensationsmaéglichkeit geben. Das bislang in einem solchen
Fall nicht zur Realisierung gelangende Freistellungspotential kann zukiinftig durch
ein anderes Personalratsmitglied wahrgenommen werden, sofern dieser Restanteil
mindestens zwanzig Prozent einer Vollzeitstelle betragt. Es konnen auch mehrere
Restanteile auf ein Personalratsmitglied vereinigt werden. Dabei ist die jeweilige
Gruppenzugehdrigkeit unerheblich. Ist etwa das freizustellende
Personalratsmitglied Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer und ist mit fiinfzig Prozent
teilzeitbeschdaftigt kann der verbleibende Freistellungsrahmen auch durch eine
finfzigprozentige Freistellung eines verbeamteten Personalratsmitglieds

wahrgenommen werden.

Zu Absatz 2: Mit Umformulierung des Satz 1 in Absatz 2 erfolgt eine Klarstellung
der bestehenden Voraussetzungen fiir iiber Absatz 1 hinausgehende Freistellungen

von Personalratsmitgliedern.

Zu Absatz 3: Mit der Einfligung eines neuen Absatz 3 wird fiir die obersten
Dienstbehorden eine Méglichkeit geschaffen, die ihnen nach Absatz 2 zustehende
Befugnis, Freistellungen liber die Freistellungsstaffel des Absatz 1 hinaus
zuzulassen, soweit dies zur ordnungsgemdf3en Durchfiihrung der
Personalratsaufgaben erforderlich ist, auf nachgeordnete Behérden zu
iibertragen. Die Anderung entspricht dem Bestreben nach Entbiirokratisierung und

Vereinfachung von Verwaltungsprozessen.

Zu Absatz 4: Der bisherige Absatz 3 wird mit redaktionellen Anpassungen zu
Absatz 4.

Zu Absatz 5: Mit der Anfligung eines neuen Absatz 5 wird der digitalen
Personalratstatigkeit ein rechtlicher Rahmen gegeben. Nach geltender
hochstrichterlicher Rechtsprechung haben freigestellte Personalratsmitglieder
wdhrend ihrer arbeitsvertraglichen Arbeitszeit oder Dienstzeit in der Dienststelle
am Sitz des Personalrats, dem es angehért, anwesend zu sein und sich dort fiir
anfallende Personalratsratsarbeit bereit zu halten. Angesichts der 2023 erfolgten
dauerhaften Normierung der Moglichkeit zur Abhaltung digitaler
Personalratssitzungen (§ 31 PersVG), stellt die neue Regelung die Rechte der
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Personalratsmittglieder unter Sicherung der Belange der durch diese vertretenen
Dienstkrafte und der Dienststelle klar. Dem Sinn der Freistellung entsprechend soll
die erforderliche Personalratstatigkeit vor Ort jedoch weiterhin vorrangig durch

freigestellte Personalratsmitglieder erbracht werden.

Zu § 44

Die Vorschrift entspricht im Kern dem bisherigen § 44 und regelt den Schutz der
Mitglieder der Personalvertretungen vor Benachteiligung. Gleichzeitig ist eine
Begiinstigung dieser untersagt. Die Regelung soll eine Erschwerung der Ausiibung
des Personalratsamts und eine Benachteiligung des Personalratsmitglieds
verhindern. Gleichzeitig stellt die Regelung klar, dass eine Begiinstigung von

Personalratsmitgliedern unzuldssig ist.

Zu Absatz 1: Absatz 1 Satz 1 wird dahingehend erweitert, dass auch die Fdlle der
Zuweisung und Gestellung erfasst werden.

Mit Anfligung des 2. Halbsatzes in Absatz 1 wird die Schutzvorschrift entsprechend
der Bedarfsmeldungen aus der Verwaltung auf ein erforderliches Schutzniveau
zuriickgefiihrt. Zukiinftig soll eine Ubertragung eines anderen, gleichwertigen
Arbeitsgebiets oder Dienstpostens auch ohne Zustimmung des Personalrats
moglich sein, wenn das Personalratsmitglied seine Dienst- oder Arbeitsleistung
weiterhin am gleichen Standort erbringen kann. Dies stellt weiterhin sicher, dass fiir
das Personalratsmitglied keine ggf. weiteren Wege als bisher entstehen und der
Kontakt zur Wdhlerbasis unverdndert und uneingeschrankt méglich bleibt.

Die derzeitige Regelung, die weit liber die Schutzregelung des Bundes hinausgeht,
macht eine Umsetzung von Personalratsmitgliedern innerhalb der Dienststelle zur
Organisation der Aufgabenerfiillung der Dienststelle kaum moglich. Insbesondere
die Erfiillung der Aufgaben eines Arbeitsgebiets eines freigestellten
Personalvertretungsmitglieds kann unter den derzeitigen Bedingungen nicht
sichergestellt werden, da eine durch die Notwendigkeit der Befristung der
Besetzung des Dienstpostens und deren unvorhersehbaren Befristungsdauer

Stellenbewerbern keine dauerhafte Perspektive geboten werden kann.

Zu Absatz 2: Mit der Einfligung eines neuen Absatz 2 wird einer besonderen
Problemlage im Bereich der Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst und
in der Probezeit sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Ausbildung
entsprochen. Der besondere Schutz des § 44 Absatz 1 ist flir Beamtinnen und

Beamte im Vorbereitungsdienst und in der Probezeit sowie Arbeitnehmerinnen und
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Arbeitnehmer in Ausbildung einzuschrénken, um den Sinn und Zweck der
Ausbildung und Probezeit nicht zu beeintrdchtigen. Die bisherige Rechtslage
verhindert eine umfassende Ausbildung sowie eine Erfiillung der in § 11 Absatz 3
Laufbahngesetz geforderten Voraussetzungen fiir die erfolgreiche Bewahrung und
damit Erfiillung der Voraussetzungen fiir eine Verbeamtung auf Lebenszeit. Ein
Erlass der im Regelfall erforderlichen Verwendung in mindestens zwei
Verwendungsbereichen stellte zudem eine ungerechtfertigte Besserstellung von
Personalratsmitgliedern dar. Das Interesse an einer qualitativ hochwertigen,
umfassenden und ordnungsgemdflen Ausbildung auch fiir Personalratsmitglieder
ist vorliegend héher zu werten, als der Schutz einer in allen Aspekten
reibungslosen Amtsausiibung. Wahrend eine Nichterfiillung von
Ausbildungsvorgaben zwangsldufig immer zu einer Beeintrdchtigung des
Ausbildungsergebnisses fiihrt, geht eine Moglichkeit der Umsetzung nicht

zwangsldufig mit einer unzumutbaren Beeintrdchtigung der Amtsausiibung einher.

Zu Absatz 3: Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

Zu § 45
Die Vorschrift macht allgemeine Vorgaben zu Personalversammlungen und

entspricht dem bisherigen § 45 mit sprachlichen Anpassungen.

Zu § 46
Die Vorschrift regelt den Teilnehmerkreis von Personalversammlungen und

entspricht dem bisherigen § 46 mit sprachlichen Anpassungen.

Zu § 47
Die Vorschrift regelt die Einberufung der Personalversammlung und entspricht dem
bisherigen § 47.

Zu § 48

Die Regelung entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 48. Die Teilnahme an
Personalversammlungen wdhrend der Arbeitszeit hat keine Minderung der Beziige
einschliefllich Zulagen, Zuschldgen und sonstigen Entschddigungen zur Folge.
Durch Einfligung eines neuen Satz 3 wird klargestellt, dass dies auch entsprechend
fir Wegezeiten zwischen Dienststatte und Ort der Personalversammlung sowie fiir
Wegezeiten innerhalb des Dienstortes im Sinne des Bundesreisekostengesetzes

zwischen dem Ort der Erbringung der Telearbeit und dem Ort der
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Personalversammlung fiir den Anteil der Wegezeit, der iiber die Wegezeit
zwischen Ort der Erbringung der Telearbeit und der Dienststatte hinausgeht, gilt.
Diese Einschrdnkung ist aufgrund der neuen Méglichkeiten zur Telearbeit und
mobilen Arbeit erforderlich geworden. Die Wegezeiten miissen daher zusdtzlich
zur zurlick zu legenden Wegezeit zum Erfiillungsort der Arbeits- oder Dienstleistung
anfallen.

Die bisherigen Satze 3 und 4 werden Sétze 4 und 5. Uber den Verweis des Satzes
5 wird weiterhin festgehalten, dass auch die Zeit der Teilnahme an
Personalversammlungen auflerhalb der personlichen Arbeitszeit als Arbeitszeit gilt

und durch Dienstbefreiung auszugleichen ist. Eine Abgeltung ist ausgeschlossen.

Zu § 49
Die Vorschrift regelt den Inhalt von Personalversammlungen und entspricht mit

redaktioneller Anpassung dem bisherigen § 49.

Zu §50

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 50 unter redaktionellen Anderungen,
Verweisanpassungen und Klarstellungen.

Zu Absatz 2: Absatz 2 Satz 2 wird klarstellend neu gefasst, um die Regelung im
Sinne einer hinreichenden Bestimmtheit mit dem Ziel der besseren Verstdndlichkeit

zu erfassen.

Zu Absatz 3: In Absatz 3 wird klargestellt, dass die Bildung eines
Gesamtpersonalrats fiir Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts nur fiir solche Institutionen freigestellt ist, die nicht bereits nach Absatz 1 zur

Bildung eines Gesamtpersonalrats verpflichtet sind.

Zu §51
Die Norm regelt die Wahl und Bildung von Gesamtpersonalrdten und entspricht
dem bisherigen § 51 mit sprachlichen sowie redaktionellen Anpassungen und einer

inhaltlichen Erweiterung.

Zu Absatz 3: Durch Einfligung eines neuen Absatz 3 wird klargestellt, dass bei
Zugehorigkeit zu mehreren Dienststellen fiir jede Dienstkraft nur ein Stimmrecht
besteht.

Zu Absatz 4: Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.
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Zu §52

Die Vorschrift regelt die Amtszeit und Geschdftsfiihrung des Gesamtpersonalrats
und entspricht dem bisherigen § 52 mit inhaltlichen Ergdnzungen und
redaktionellen Folgeanpassungen.

Mit Erweiterung der entsprechend anzuwendenden Regelungen um § 36 wird
direkt im Personalvertretungsgesetz ein Teilnahmerecht von
Gesamtfrauenvertreterin und Gesamtschwerbehindertenvertretung an Sitzungen
des Gesamtpersonalrats festgeschrieben. Fiir

Gesamtschwerbehindertenvertretungen besteht ein solches bereits gem. § 180
Absatz 7 i.V.m. § 178 Abs. 4 SGB IX.

Zu §53
Die Norm entspricht dem bisherigen § 53 mit redaktionellen und systemgerechten
Anpassungen und regelt die Freistellung und Stellung von

Gesamtpersonalratsmitgliedern.

In Satz 3 erfolgt eine redaktionelle Anpassung der Verweise und eine
systemgerechte Ubertragung neuer, fiir die 6rliche Personalratstétigkeit geltender
Regelungen auf die Personalratstatigkeit der Gesamtpersonalréte. Auch fiir diese

wird ein rechtlicher Rahmen fiir die digitale Personalratstatigkeit geschaffen.

Zu §54
Die Vorschrift regelt die Zustandigkeiten des Gesamtpersonalrats und entspricht

im Wesentlichen dem bisherigen § 54.

Zu Absatz 1: In Absatz 1 Satz 4 wird ergdnzend geregelt, dass auch mit dem
Gesamtpersonalrats ein Monatsgesprdch stattfindenden soll und mit welchem

Personenkreis dieses erfolgt.

Zu §55
Die Norm regelt die Bildung des Hauptpersonalrats und entspricht dem bisherigen

§ 55 mit redaktionellen Anpassungen.

Zu §56
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Die Norm entspricht dem bisherigen § 56 mit einer redaktionellen Anpassung und
legt unter Verweis auf die fiir die 6rtlichen Personalrdte geltenden Regelungen die

Grundlagen fiir die Durchfiihrung von Hauptpersonalratswahlen fest.

Zu §57

Die Norm entspricht im Wesentlichen - unter Vornahme einer Neustrukturierung -
dem bisherigen § 57 mit redaktionellen und inhaltlichen Anpassungen sowie
Ergdnzungen und legt unter Verweis auf die fiir die 6rilichen Personalrate

geltenden Regelungen den Handlungsrahmen fiir den Hauptpersonalrat fest.

Zu Absatz 1: Der bisherige Wortlaut wird mit redaktionellen Anpassungen zu
Absatz 1, wobei die bisherige Nummer 3 zu Nummer 1 wird und die bisherigen
Nummern 1 und 2 mit redaktionellen und sprachlichen Anpassungen zu Nummer 2
und 3 werden.

Mit Ergdnzung des Satz 1 Nr. 3 durch Einfiigen eines Verweises auf § 40 Absatz 3
wird klarstellend festgehalten, dass fiir den Hauptpersonalrat Dienststelle in
diesem Sinne wie auch fiir die Absdatze 1 und 2 die jeweils fiir das
Personalvertretungsrecht zusténdige Senatsverwaltung ist. Damit wird die bei

Normierung des § 40 Absatz 3 versGumte Verweisanpassung nachgeholt.

Mit der neuen Nummer 4 ist fiir den Hauptpersonalrat neu eine einmalige
Moglichkeit zur einseitigen Fristverldngerung in Mitbestimmungsangelegenheiten
eigener Zustdandigkeit um zwei Wochen vorgesehen. Dazu genligt es, dass der
Hauptpersonalrat die Dienststellenleitung innerhalb der urspriinglichen
Zweiwochenfrist iiber seinen Verldngerungsbeschluss informiert. Mit dieser
eigenstdndigen Verldngerungsoption wird der Tatsache Rechnung getragen, dass
der Hauptpersonalrat mit landesweiten Maf3nahmen befasst ist und h&ufig auf ein

einzuholendes Meinungsbild bei den ortlichen Gremien angewiesen ist.

Zu Absatz 2: Der neue Absatz 2 normiert in Satz 1, dass die Vertretung der fiir das
Personalvertretungsrecht zustdndigen Senatsverwaltung und Vertreterinnen und
Vertreter des Vorstandes des Hauptpersonalrats zu Monatsgesprdchen, an denen
auch die Hauptschwerbehindertenvertretung teilnehmen kann, zusammentreten
soll.

Satz 2 regelt, dass insbesondere alle Angelegenheiten, die liber den
Geschaftsbereich eines Personalrats oder, soweit ein Gesamtpersonalrat besteht,

iiber dessen Geschdftsbereich hinausgehen, behandelt werden sollen.
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Satz 3 regelt die Mdglichkeit der Hinzuziehung von Vertreterinnen oder Vertretern

weiterer oberster Dienstbehdrden.

Zu §58

Die Regelung entspricht dem bisherigen § 58 unter redaktionellen
Folgednderungen, Erhéhung der Freistellungszahlen fiir den Hauptpersonalrat und
der Einfiihrung einer pauschalen Aufwandsentschddigung fiir freigestellte

Personalratsmitglieder.

Zu Absatz 1: Die bisherige Regelung wird zu Absatz 1. Zukiinftig kdnnen fiinfzehn
statt dreizehn Hauptpersonalratsmitglieder auf Antrag des Gremiums freigestellt
werden. Mit der Erhéhung der Freistellungszahlen erfolgt eine Anpassung an den
gestiegenen und noch zu erwartenden Bedarf, der fiir die Erbringung der
erforderlichen Personalratstatigkeit auf Landesebene besteht. Der Mehrbedarf
ergibt sich aus den vermehrt auf Landesebene zu vollziehenden
Beteiligungsvorgdngen wie sie etwa bereits durch Abschluss von
Rahmendienstvereinbarungen bestehen. Des Weiteren wird angesichts der im
Land Berlin anstehenden Verwaltungsreform und Digitalisierungsprojekte zukiinftig
mit weiteren zeitintensiven personalvertretungsrechtlichen Beteiligungsvorgdngen
gerechnet.

Daneben erfolgen in Absatz 1 Satz 3 redaktionelle Folgednderungen.

Zu Absatz 2: Mit Anfligung eines neuen Absatz 2 wird eine pauschale
Aufwandsentschddigung wie sie dhnlich auch in § 52 Absatz 4 BPersVG
vorgesehen ist, eingefiihrt. Mit dieser soll auf den auf Landesebene haufiger
auftretenden Bedarf an Aufwendungsersatz reagiert werden, dessen

Einzelerstattung unverhdaltnismaflig aufwendig ware.

Zu § 59

Die Norm entspricht dem bisherigen § 59 mit einer Klarstellung des
Zustandigkeitsbereichs des Hauptpersonalrats. Der Hauptpersonalrat ist zustdndig
fir Angelegenheiten, die die Dienststellenleitungen der Behdrden, der Gerichte
und der nichtrechtsfahigen Anstalten des Landes Berlin zu verantworten haben,
sofern diese Angelegenheiten oder beteiligungspflichtigen Mafinahmen iiber den
Zustandigkeitsbereich eines dieser Personalrdte oder, soweit ein

Gesamtpersonalrat besteht, liber dessen Zustdndigkeitsbereich hinausgehen.
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Zu§60

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 60 mit redaktionellen Folgednderungen
in Nummer 1 und einer Aktualisierung der besonderen Institutionen an denen
neben den reguldren Dienststellen Jugend- und Auszubildendenvertretungen zu
bilden sind.

Die Berufsfachschule fiir Bauhandwerker ist mittlerweile im Oberstufenzentrum
Bautechnik | angesiedelt; die Nummer 2 wird entsprechend abgedndert.

Die Nummer 3 ist aufgrund der zwischenzeitlichen Auflésung des Berufsamts Berlin
zu streichen.

Die bisherige Nummer 4 wird Nummer 3 unter Aktualisierung der

Bezirksbezeichnung.

Zu§61l

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 61 mit redaktionellen Folgednderungen.

Zu§ 62

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 62 mit redaktionellen Anderungen.

Zu §63

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 63 unter redaktionellen und
sprachlichen Anpassungen, einer Verweisaktualisierung und inhaltlichen
Ergdnzungen. Mit den inhaltlichen Ergdnzungen werden Vorschldge der Haupt-
Jugend- und Auszubildendenvertretung aufgegriffen, die das Recht auf Vertretung
von Jugendlichen und Auszubildenden und fiir gréf3ere Jugend- und

Auszubildendenvertretungen die Handlungsfdhigkeit sichern sollen.

Zu Absatz 1: Absatz 1 Satz 1 erfdhrt eine sprachliche Anpassung sowie
redaktionelle Anpassungen.

Durch Einfiigen eines neuen Satz 2 wird der Absatz um eine Auffangnorm ergdnzt.
Diese sichert das Recht auf Vertretung der jugendlichen Dienstkrafte und
Auszubildenden fiir den Fall, dass zwischen Personalrat und der Jugend- und
Auszubildendenvertretung kein Einvernehmen zur Einsetzung eines Wahlvorstandes
erzielt werden kann sowie fiir den Fall, dass an der Dienststelle noch keine
Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht und es der zustdndige Personalrat

unterldsst, einen Wahlvorstand einzusetzen.
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Zu Absatz 2: Absatz 2 enthdlt redaktionelle Anpassungen sowie eine klarstellende
Ergdnzung in Satz 2. In Satz 4 erfolgt dariiber hinaus eine Aktualisierung des

Verweises auf § 24.

Zu Absatz 4: Absatz 4 wird sprachlich angepasst. Durch Anfligung eines neuen
Satz 2 wird die Bestellung einer zweiten Stellvertretung fiir die oder den

Vorsitzenden des Gremiums vorgesehen.

Zu § 64
Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 64 mit redaktionellen und sprachlichen

Anpassungen.

Zu § 65
Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 65 mit sprachlichen,

redaktionellen Anpassungen und zwei inhaltlichen Ergdnzungen.

Zu Absatz 5: Mit Anfligung eines neuen Satz 2 in Absatz 5 treten zukiinftig die
Dienststellenleitung und die Jugend- und Auszubildendenvertretung unabhdngig
vom Personalrat halbjdhrlich zum gemeinsamen Austausch zusammen. Dies erhéht
die Sichtbarkeit der Belange der von der Jugend- und Auszubildendenvertretung
vertretenen Jugendlichen und Auszubildenden gegeniiber der Dienststellenleitung

und stdrkt die Rolle der Jugend- und Auszubildendenvertretung als Gremium.

Zu Absatz 6: In Absatz 6 Satz 1 erfolgt eine Verweisergdnzung zur Ermdglichung
der Einladung einer Beauftragten oder eines Beauftragten einer unter den
Mitgliedern vertretenen Gewerkschaft fiir eine beratende Teilnahme an Sitzungen

der Jugend- und Auszubildendenvertretung.

Zu § 66

Die Regelung entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 66 unter Ergdnzung
weiterer und Korrektur von Verweisungsnormen.

So finden die Vorschriften zur Niederschrift nach § 37 nunmehr sinngemdfle
Anwendung.

Nach Anfligung eines zweiten Absatzes an § 44 durch Gesetz vom 27.06.2024 ist
die fiir Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung, die sich in der
Ausbildung oder in der Probezeit befinden, erforderliche beschrankte Anwendung

auf den urspriinglichen Regelungsgehalt des § 44 Absatz 1 zu begrenzen.
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Schlief3lich finden durch die Verweisergdnzung auch die Regelungen iiber den
Datenschutz sinngemd&fie Anwendung.

Die Regelung des bisherigen zweiten Halbsatzes findet sich jetzt im neuen Absatz
2 des § 44.

Zu § 67

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 67 mit sprachlichen Anpassungen.

Zu § 68

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 68 mit redaktionellen Anpassungen.

Zu § 69
Die Vorschrift entspricht mit redaktionellen Folgeanpassungen sowie sprachlichen

Anpassungen dem bisherigen § 69.

Zu Absatz 2: Durch Anfligung einer neuen Nummer 3 wird klargestellt, dass die
Kosten fiir die Geschdaftsfiihrung der Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung
durch die flir das Personalvertretungsrecht zustdndigen Senatsverwaltung
getragen werden. Ebenso wird mit dieser das halbjdhrliche Infogesprdch nach §
65 Absatz 5 gefiihrt.

Zu§70
Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 70 unter sprachlichen

Anpassungen und inhaltlichen Ergénzungen.

Zu Absatz 1: Der neue Absatz 1 Satz 2 greift eine Anregung der Gewerkschaften
auf. Der Hinweis auf die in § 65 normierten Teilnahmerechte der Jugend- und

Auszubildendenvertretung soll das Bewusstsein fiir das bestehende Recht stdrken.

Zu Absatz 4: Der neue Absatz 4 enthdlt die klarstellende Regelung, dass die
schuldhafte Verletzung einer der Dienststellenleitung nach diesem Gesetz

obliegenden Pflicht ein Dienstvergehen nach § 47 des Beamtenstatusgesetzes ist.
Zug§71

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 71 mit inhaltlichen

Ergdnzungen sowie redaktionellen und sprachlichen Anpassungen.
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Zu Absatz 1: In Absatz 1 Satz 2 werden die nicht abschlief3iend aufgezdhlten
Benachteiligungsverbote entsprechend den Vorgaben des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes um bislang noch nicht explizit aufgefiihrte
Tatbestdnde ergdnzt.

Der Absatz 1 wird auf Empfehlung des Oberverwaltungsgerichts Berlin-
Brandenburg im Nachgang zu BVerwG Beschl. v. 8.8.2024 - 5 PB 3.24 zudem
durch die Anfligung eines Satzes 3 analog zur Bundesregelung (§ 2 Abs. 4 Satz 3
BPersVG) erganzt, welche die Verpflichtung von Dienststelle und Personalrat, sich
so zu verhalten, dass das Vertrauen in die Objektivitat und Neutralitat ihrer

Amtsfiihrung nicht beeintrachtigt wird, klarstellt.

Zu§72
Die Regelung entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 72 unter redaktioneller
Anpassung an die Begrifflichkeiten des Bundesgleichstellungsgesetzes,

punktuellen Erweiterungen sowie Ergdnzungen.

Zu Absatz 1: In Nummer 4 werden die Regelungen der bisherigen Nummern 4 und
5 unter Ubernahme der Bundesregelung zusammengefasst. Dies stellt sicher, dass
die Tatbestdnde den Formulierungen des Sozialgesetzbuchs Neuntes Buch -
Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen - entsprechen und
stellt dem Sozialgesetzbuch entsprechend klar, dass auch Dienstkrafte erfasst
sind, die Schwerbehinderten gleichgestellt sind.

Die bisherige Nummer 6 wird Nummer 5. Dabei erfolgt eine inhaltliche
Angleichung an den Aufgabenkatalog des BPersVG durch Erweiterung um ein
anlassbezogenes Mafinahmenantragsrecht zur Bekdmpfung von Rassismus,
Fremdenfeindlichkeit und anderen Erscheinungsformen gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit. Erfasst von der Regelung ist jegliche Form der Abwertung
von Beschdftigten auf Grund ihres ,,Andersseins, etwa auf Grund ihrer sozialen
Herkunft, ihrer religiosen Einstellung oder sexuellen Orientierung. Die Formulierung
»Bekdmpfung” setzt eine bereits bestehende oder sich andeutende entsprechende
Problematik in der Dienststelle voraus.

Die bisherigen Nummern 7 und 8 werden die Nummern 6 und 7.

Mit Neufassung der bisherigen Nummer 9 als Nummer 8 unter Ubernahme der
entsprechenden Bundesregelung wird zukiinftig die Aufgabe des Personalrats nicht
nur die Durchsetzung der tatsdchlichen Gleichstellung von Frauen und Mdnnern
sein. Der Personalrat soll auch Benachteiligungen von Menschen, die sich keinem

dieser Geschlechter zuordnen, entgegenwirken. Das aus Artikel 3 Absatz 2 GG
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folgende Gleichberechtigungsgebot zwischen Frauen und Mdnnern wird daher um
den aus dem besonderen Diskriminierungsverbot des Artikels 3 Absatz 3 Satz 1
GG folgenden Schutz gegen Benachteiligungen wegen der geschlechtlichen
Identitat erweitert.

Als neue Nummer 9 wird auch die Férderung der Vereinbarkeit von Familie, Pflege
und Beruf in den Katalog der allgemeinen Aufgaben des Personalrats
ibernommen.

Zukiinftig soll sichergestellt sein, dass die Aufgabe des Personalrats, die
Akzeptanz gegeniiber Menschen unterschiedlicher sexueller Identitat zu fordern
und deren Benachteiligung abzubauen, verlasslich inklusiv formuliert ist. Dazu wird
der zweite Halbsatz der Nummer 10 unter Wegfall der bisherigen Aufzdhlung
neuformuliert. Ausweislich der Veroffentlichung der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes (Stand 26.01.2026) umfasst der Begriff der sexuellen Identitat derzeit
lesbische, schwule, bisexuelle, heterosexuelle, aber auch asexuelle oder

pansexuelle Personen.

Zu§73
Die Regelung entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 73 in Anpassung an

und ergdnzt um datenschutzrechtliche Vorgaben.

Zu Absatz 1: In Absatz 1 Satz 2 wird das Informationsrecht klarstellend iiber den
Begriff der Unterlagen hinaus um Informationen ergdnzt. Das Informationsrecht
besteht jedoch nur fiir der Dienststelle vorliegende oder jederzeit abrufbare
Informationen und erstellbare Unterlagen (vgl. BAG, Beschluss vom 30. 9.

2008 - 1 ABR 54/07).

Absatz 1 Satz 3 wird entsprechend der Bundesregelung gefasst. Eine Anpassung
ist aufgrund einer im Rahmen des Gesetzes zur Anpassung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen in Berliner Gesetzen an die Verordnung (EU) 2016/679 (Berliner
Datenschutz-Anpassungsgesetz EU - BInDSAnpG-EU vom 12.10.2020, GVBL.

S. 807) erfolgten unbeabsichtigten und datenschutzrechtlich bedenklichen
Erweiterung der Informationsrechte des Personalrats zustande gekommen. Mit
Artikel 12 wurden unter anderem in § 73 Absatz 1 Satz 3 das Wort ,,vorgelegt”
durch das Wort ,iibermittelt ersetzt. In der Folge besitzt der Personalrat nun statt
eines Vorlagerecht von Personalakten zur Einsichtnahme ein Recht auf
Uberlassung von Personalakten. Dies geht angesichts der sensiblen Daten dieser
Unterlage weit iiber die zur Aufgabenerfiillung notwendige

Informationsbereitstellung hinaus. Das Einhalten des strikten Verbots der Fertigung
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von Kopien oder Scans und sachgemdaf3en verschlossenen Aufbewahrung durch
den Personalrat im Dienstgebdude kann dabei nicht gewdhrleistet werden. Die
getroffene Regelung stellt eine Anpassung an bereits geltendes Recht dar. Bereits
jetzt ist eine personliche Einwilligung zur Personalakteneinsicht erforderlich. Fir
beamtete Dienstkrafte regelt das Landesbeamtengesetz (LBG) als Spezialgesetz
abschlieflend den Umgang mit Personalakten und Ausziigen von diesen. § 84
Absatz 4 LBG verbietet ausdriicklich den Zugang zu Personalakten fiir
Nichtmitglieder der Personalverwaltung oder Personalwirtschaft. § 87 Absatz 2
ermdglicht die Einsichtnahme durch Bevollmdchtigte. Mit Zurlickfiihrung der
Regelung auf das notwendige Maf3 wird der unnotige Versand von Personalakten
an den Personalrat vermieden und damit ein potentiell unberechtigter Zugriff auf
die Akten, eine unzuldssige Datenverarbeitung oder gar der Verlust der Akten
entsprechend der datenschutzrechtlichen Vorgaben verhindert.

Die Uberlassung von elektronischen Personalaktenausziigen oder solcher in
Papierform bedarf nach Absatz 1 Satz 4 einer entsprechenden Zustimmung.
Dariiber hinaus wird ein neuer Absatz 1 Satz 5 eingefiigt, der die Pflicht zur
Information der Personalvertretung vor Probebetrieb oder Einflihrung neuer

Softwareprogramme und deren Leistungsumfang regelt.

Zu Absatz 3 bis 5: Mit den neu angefligten Absdtzen 3 bis 5 werden zwingend

notwendige Regelungen und Klarstellungen zur zuldssigen Datenverarbeitung und
den Rechten und Pflichten der Personalvertretungen hierbei getroffen. Die
Personalvertretungen verarbeiten im Rahmen ihrer Aufgabenerfiillung
personenbezogene, mitunter sensible Daten. Dies macht eine Klarstellung der
Verantwortlichkeiten und Zustdndigkeiten im personalvertretungsrechtlichen

Umgang mit diesen Daten unumgdnglich.

Zu Absatz 3: Absatz 3 trifft in Anlehnung an die Neuregelung in § 69 BPersVG
grundlegende Festlegungen zum Datenschutz.

Satz 1 hdlt fest, dass der Personalrat im Umgang mit Beschdftigtendaten zur
Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben verpflichtet ist. Diese ergeben sich
insbesondere aus der Verordnung (EU) 2016/679 der Europdischen Parlaments
und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur
Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) und dem

Berliner Datenschutzgesetz. Von besonderer Bedeutung ist hier § 18 des Berliner
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Datenschutzgesetzes, der spezifische Bestimmungen zur Datenverarbeitung bei
Beschdftigtenverhdltnissen enthdlt.

Satz 2 stellt die datenschutzrechtliche Verantwortlichkeit fiir die Verarbeitung
personenbezogener Daten klar. Den Begriffsbestimmungen der Datenschutz-
Grundverordnung folgend, wird diese der Dienststelle zugewiesen, da der
Personalrat lediglich eine dienststelleninterne Einrichtung, jedoch keine nach
aufen rechtlich verselbstdndigte Institution ist. Dies entbindet den Personalrat
jedoch nicht von der Verpflichtung, sich an datenschutzrechtliche Vorgaben zu
halten.

Satz 3 verpflichtet den Personalrat, alle erforderlichen Mafinahmen zu ergreifen,
um die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorschriften im Tatigkeitsbereich des
Personalrats sicherzustellen. Die datenschutzrechtliche Verantwortung der
Dienststelle steht im Spannungsverhdltnis zur innerorganisatorischen
Selbstdndigkeit und Weisungsfreiheit des Personalrats. Bei der Erfiillung der
datenschutzrechtlichen Pflichten ist die Dienststelle daher auf die Mitarbeit des
Personalrats angewiesen. Innerhalb seines Zustdndigkeitsbereichs hat der
Personalrat die Umsetzung technischer und organisatorischer Mafinahmen zur
Gewdhrleistung der Datensicherheit im Sinne der Artikel 24 und 32 der
Datenschutz-Grundverordnung sicherzustellen. Bei Fragen im Zusammenhang mit
den datenschutzrechtlichen Betroffenenrechten (Artikel 12 bis 22 Datenschutz-
Grundverordnung), wie zum Beispiel dem Auskunftsrecht nach Artikel 15, ist die
Dienststelle, wenn der Auskunftsanspruch sich auf die durch den Personalrat
verarbeiteten Daten bezieht, auf die Zulieferung durch den Personalrat
angewiesen. Auch hat der Personalrat keine Pflicht, ein eigenes Verzeichnis von
Verarbeitungstatigkeiten (Artikel 30 der Datenschutz-Grundverordnung) zu fiihren,
allerdings muss das Verarbeitungsverzeichnis der Dienststelle auch die
Verarbeitungstatigkeiten des Personalrats enthalten. Welche Maf3inahmen und
Datenschutzvorkehrungen Dienststelle und Personalrat im Einzelnen umzusetzen

haben, ergibt sich unmittelbar aus dem Datenschutzrecht.

Zu Absatz 4: Absatz 4 Satz 1 stellt klar, dass die oder der behérdliche
Datenschutzbeauftragte die Personalvertretung bei deren Erstellung des
Datenschutz- und Loschkonzepts berdt und unterstiitzt sowie die Einhaltung der
Datenschutzschutzvorschriften iiberwacht. Die Stellung und die Aufgaben der oder
des Datenschutzbeauftragten richten sich nach der Datenschutz-Grundverordnung
(Artikel 38 und 39) und bestehen somit auch gegeniiber dem Personalrat als Teil

der verantwortlichen Stelle.
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Satz 2 tragt der unabhdngigen Stellung des Personalrats Rechnung, indem diesem
ermdglicht wird, datenschutzrechilichen Bedenken der oder des
Datenschutzbeauftragten, eigenstdndig abzuhelfen. Eine Unterrichtung der
datenschutzrechtlich verantwortlichen Dienststelle liber Datenschutzverstofie wird

damit nur dann erforderlich, wenn der Personalrat diesen nicht abhilft.

Zu Absatz 5: Absatz 5 stellt klar, dass personenbezogene Daten, die der
Personalrat in Akten oder elektronisch verarbeitet, zu vernichten oder zu 6schen
sind, sobald sie zur konkreten Aufgabenerfiillung nicht mehr erforderlich sind und

besondere gesetzliche Regelungen nichts anderes bestimmen.

Zu§74

Die Regelung entspricht dem bisherigen § 74 mit einer Klarstellung beziiglich der
Zustdandigkeiten zur Erarbeitung und Verhandlung von Dienstvereinbarungen,
welche fiir einen liber eine oberste Dienstbehérde hinausgehenden Bereich oder

fur die gesamte Berliner Verwaltung Anwendung finden sollen.

Zu Absatz 2: Mit Einfligung eines neuen Absatz 2 Satz 3 wird klargestellt, dass
solche Dienstvereinbarungen von der Fachverwaltung, zu deren Geschdaftsbereich
der mit der Dienstvereinbarung zu regelnde Sachverhalt gehort, gemeinsam mit
dem flir den Abschluss der Dienstvereinbarung zustdndigen Hauptpersonalrat
erarbeitet werden. Der formale Abschluss erfolgt weiterhin durch die fiir das
Personalvertretungsrecht zustdndige Senatsverwaltung, gegebenenfalls im
Einvernehmen mit den beteiligten obersten Dienstbehorden. Die gesetzliche
Klarstellung ist erforderlich, da die bisherige Formulierung Erwartungen geweckt
hat, dass die fiir Personalvertretungsrecht zustdndige Senatsverwaltung entgegen
der Geschdftsverteilung des Senats die inhaltliche Erarbeitung und Verhandlung
fir sie fachfremder Inhalte iibernimmt. Der Regelungsbedarf per
Dienstvereinbarung entsteht regelmdaflig in den zustdndigen Fachverwaltungen.
Ausschliefllich dort besteht die fachliche und inhaltliche Kompetenz, den erkannten
Regelungsbedarf zutreffend abzubilden und diesem auf geeignete Weise, ggf.
durch Vorbereitung einer Dienstvereinbarung, zu entsprechen. Bei der Vorschrift
des § 74 Absatz 2 Satz 4 und 5 handelt es sich um eine rein
personalvertretungsrechtliche Bestimmung, mit welcher der Gesetzgeber bei
dienstbehdrdeniibergreifenden Dienstvereinbarungen sicherstellt, dass die
unterzeichnenden Vertragspartner eindeutig sind, die Beteiligungsrechte der

Personalvertretungen gewahrt werden, der Regelungsinhalt aus
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personalvertretungsrechtlicher Sicht zuldssig ist und Sorge getragen wird, dass
behordeniibergreifende Sachverhalte innerhalb des Landes ggf. gleichartig
geregelt werden.

Die bisherigen Sdtze 3 und 4 werde die Satze 4 und 5.

Zu Absatz 4: Mit Einfligung eines neuen Absatz 4 wird zur Wiederherstellung der
Rechtssicherheit klargestellt, dass nach Ablauf einer Dienstvereinbarung, sei es
nach Kiindigung oder Erreichen der auflésenden Bedingung, die in ihr getroffenen
Regelungen nicht nachwirken. Ist eine Nachwirkung von den Vertragsparteien
gewlinscht, so ist diese ausdriicklich zu vereinbaren. Dieser Grundsatz gilt auch
bisher schon. Eine Dienstvereinbarung kann nach erfolgter Kiindigung nicht iiber
den vereinbarten Zeitraum hinaus nachwirken, da das Personalvertretungsgesetz
im Gegensatz zum Betriebsverfassungsgesetz keine Nachwirkung vorsieht.

Die Klarstellung ist erforderlich geworden, nachdem diese, durch das
Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg bestatigte Rechtsauffassung (s.
Beschluss vom 10.04.2014 - OVG 60 PV 13.13), in der Praxis nicht durchgéngig
akzeptiert wird. Ein gesetzlicher Ausschluss der Nachwirkung schafft Rechtsklarheit

und -sicherheit und ist erforderlich, um Rechtsstreitigkeiten vorzubeugen.

Zu§75

Die Regelung entspricht dem bisherigen § 75 mit redaktionellen Anpassungen.

Zu§76
Die Regelung entspricht dem bisherigen § 76.

Zu§77
Die Regelung entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 77 unter Aktualisierung
von Verweisen, sprachlichen und redaktionellen Anpassungen sowie inhaltlichen

Ergdnzungen.

Zu Absatz 2: In Absatz 2 wird ein neuer Satz 2 eingefiigt, der die Hinzuziehung
eines Vertreters der Jugend- und Auszubildendenvertretung in Angelegenheiten
des Arbeitsschutzes oder Besichtigungen, die besonders jugendliche oder

auszubildende Dienstkrafte betreffen, regelt.

Zu Absatz 4: Des Weiteren werden durch eine Anfligung an Absatz 4 die

Informationsrechte der Personalvertretung gestarkt. Neben Niederschriften tiber
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Untersuchungen, Besichtigungen und Besprechungen, zu denen die
Personalvertretungen hinzuzuziehen sind, sind diesen zukiinftig auch in diesem
Zusammenhang der Dienststelle bekannte oder im Nachgang erstellte Gutachten
bekanntzugeben, sofern diese keine personenbezogenen, besonders zu
schiitzenden Daten liber gesundheitliche Einschrankungen von Beschdaftigten

enthalten.

Zu§78

Die Norm entspricht dem bisherigen § 78 mit redaktionellen Anpassungen.

Zu§79

Die Norm entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 79.

Die Regelung erfahrt neben redaktionellen und sprachlichen Anpassungen eine
Anderung der Vorgaben zu den Zustimmungsfristen sowie eine Ergénzung um die
durch die Rechtsprechung festgestellten rechtmdfligen Ablehnungsgriinde im
Mitbestimmungsverfahren. Formelle Vorgaben im Mitbestimmungsverfahren
werden zukiinftig zusammengefasst in einem separaten Absatz dargestellt. Dabei
erfahren die Vorgaben zu den Kommunikationswegen zwischen Dienststelle und

Personalvertretung eine Anpassung an die heutigen digitalen Moglichkeiten.

Zu Absatz 1: Absatz 1 bleibt inhaltlich unverdndert, wird jedoch klarstellend neu

gefasst.

Zu Absatz 2: Absatz 2 beschreibt weiterhin die Informationsverpflichtungen der
Dienststelle sowie die Antwortverpflichtungen der Personalvertretung im
Mitbestimmungsverfahren.

Satz 3 gibt dabei vor, dass die Personalvertretung in Fallen der auf3erordentlichen
Kiindigung innerhalb einer Woche seit Zugang zu beschlieflen und dies der
Dienststelle mitzuteilen hat.

Satz 4 regelt weiterhin die Zustimmungsfiktion.

Die Satze 5 bis 6 formulieren das Verfahren zur Verldngerung von
Beteiligungsfristen neu.

Klarstellend wird in Satz 5 festgehalten, dass eine Verdnderung der
Beteiligungsfristen nur im gegenseitigen Einvernehmen méglich ist. Dabei ist eine
vom Regelfall abweichende Fristvereinbarung nur fiir Einzelfdlle sowie flir genau
festzulegende Zeitrdume und bestimmte Beteiligungstatbestdnde moglich. Eine

generelle dauerhafte Fristverldngerung durch Vereinbarung ist nicht zuldssig.

Seite 112 von 262



Ist die Dienststelle nach allgemeinen Vorschriften an eine Frist gebunden, so
kommt nach Satz 6 eine Fristverldngerung héchstens bis zu einer Woche vor
Ablauf dieser Frist in Betracht.

Zu Absatz 3: Der neue Absatz 3 setzt eine Forderung der Dienststellen nach
Ubernahme der Bundesregelung und der Regelungen der meisten Bundesldnder
um. Der Zustimmungsverweigerungskatalog im Bereich der personellen
Einzelmafinahmen greift die von der Rechtsprechung entwickelten Grundsdtze der
Zustimmungsverweigerung auf und soll sicherstellen, dass die Bewertung von
Dienststellenmafinahmen dem Rahmen des gesetzlichen Auftrags der
Personalvertretung folgt. Die klarstellende Etablierung des
Zustimmungsverweigerungskatalogs soll dazu beitragen, dass
beteiligungspflichtige personellen Einzelmaf3nahmen kurzfristig geklart werden

konnen.
Zu Absatz 4: Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

Zu Absatz 5: Mit dem neuen Absatz 5 soll der Personalvertretung die Moglichkeit
gegeben werden, fiir Mitbestimmungsangelegenheiten fiir festgelegte, durch ihn
als unproblematisch erachtete Konstellationen, der Dienststelle vorab die
Zustimmung zu erteilen. Diese Regelung folgt dem Beispiel des § 73
Landespersonalvertretungsgesetz Baden-Wiirttemberg. Die Mdglichkeit der vorab
erteilten Zustimmung beruht auf Freiwilligkeit und ist jederzeit widerrufbar. Eine
solche Regelung bietet sich insbesondere fiir Mafinahmen an, die auch im
Interesse des Kollektivs sind, etwa fiir Einstellungen in Mangelberufen, fiir welche
hdufig eine Dauerausschreibung besteht. Hier kann eine Vorabzustimmung
Entlastung fiir die bereits vorhandenen Dienstkrafte bringen, da sie die
Fachkraftegewinnung durch einen beschleunigten Einstellungsprozess erleichtern

kann.

Zu Absatz 6: Der neue Absatz 6 setzt eine Erfahrung aus der Zeit der Corona-
Pandemie um und findet ein Vorbild in einer Vielzahl von
Landespersonalvertretungsgesetzen und dem BPersVG. Bei Mafinahmen, die der
Natur der Sache nach keinen Aufschub dulden, erhdlt die Dienststellenleitung
durch diese Ausnahmeregelung das Recht zur vorldufigen Regelung, da die
unmittelbare Durchfiihrung einer Mafinahme im 6ffentlichen Interesse oder zum

Schutz der Dienstkrafte geboten ist. Die Regelung ist eng auszulegen. Die
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Voraussetzungen sind gegeben, wenn die Fdhigkeit der betreffenden Dienststelle
oder anderer Dienststellen des Dienstherrn, ihre Aufgaben wahrzunehmen, von der
vollstandigen Durchflihrung einer bestimmten Maf3nahme abhdngt, deren
Unterbleiben die Funktionsunfdhigkeit der Dienststelle nach sich zége und
dadurch iberragende Gemeinschaftsgiiter oder Gemeinschaftsinteressen in
Gefahr brachte. Denkbar sind etwa (Grof3-)schadenslagen, die die Einrichtung von
provisorischen Arbeitsplatzen in Ersatzgebduden, das aussprechen von
Abordnungen, um kurzfristig auf unerwarteten Personalbedarf in anderen
Bereichen zu reagieren (z.B. Fluchtbewegungen aufgrund von Kriegsereignissen)
oder die Anordnung von Mehrarbeit, um Dienstgebdude als Katastrophenschutz-
Leuchttiirme zu &ffnen. Der Personalvertretung ist die vorldufige Regelung
mitzuteilen und zu begriinden und unverziiglich das Verfahren der Mitbestimmung

einzuleiten oder fortzusetzen.

Zu Absatz 7: Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 7 mit sprachlichen und
redaktionellen Anpassungen. Es soll dem urspriinglichen Regelungszweck
entsprechend zudem klarstellend festgehalten werden, dass vom Initiativrecht
ausschliefllich Mafinahmen mit Kollektivbezug erfasst sein sollen und dieses nicht
fir die Durchsetzung von Einzelfallbegehren im Beamten- oder Tarifrechtsbereich,
etwa zur Erwirkung von Versetzungen oder Umsetzungen vorgesehen ist. Die
Interessen des Kollektivs bleiben durch die Neuregelung gewahrt. So bleibt ein
Initiativantrag zur Héhergruppierung einer Fallgruppe von Dienstkraften, etwa
aufgrund neuer Rechtsprechung oder einer vom Personalrat erkannten Anderung

des Aufgabenkreises einer Fallgruppe von Dienstkraften damit weiterhin moglich.

Zu Absatz 8: Der neue Absatz 8 fasst die formellen Vorgaben in der
Kommunikation zwischen Dienststelle und Personalvertretung libersichtlich
zusammen.

Satz 1 passt die bestehenden Kommunikationswege an die modernen, digitalen
Moglichkeiten an. Neben der bisherigen schriftlichen sowie der bereits durch die
Rechtsprechung festgestellten Beantragung der Mitbestimmung oder
Zustimmungsverweigerung per E-Mail wird die Beantragungsmaglichkeit auf
dienststelleniibliche elektronische Systeme ausgeweitet.

Mit Satz 2 wird festgehalten, dass die Personalvertretung fiir die Ubermittlung ihres
Beschlusses den gleichen Kommunikationsweg nutzen soll, auf welchem der Antrag
zu ihr gelangt ist. Dies stellt bei den nunmehr vielfaltigen moglichen

Kommunikationswegen sicher, dass keine Informationsverluste eintreten kénnen.
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Die Normierung als Soll-Vorschrift stellt sicher, dass bei tatsdchlicher
Unmoglichkeit der Nutzung des vorgegebenen Kommunikationsweges, z.B. durch
Technikausfall, dennoch das Beteiligungsverfahren ordnungsgemaf3

abgeschlossen werden kann.

Zu Absatz 9: Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 9 mit einer redaktionellen

Folgednderung.

Zu §80
Die Norm entspricht unter sprachlichen Anpassungen inhaltlich im Wesentlichen
dem bisherigen § 80. Die Uberschrift wird nunmehr verhandlungsergebnisoffen

statt mit ,,Verfahren bei Nichteinigung” mit ,,Einigungsverfahren® gewdhlt.

Zu Absatz 1: Um den Regelungsinhalt klarzustellen und leichter zugdnglich zu
machen, wird Absatz 1 neu strukturiert und neu gefasst. Einige Regelungsinhalte
werden in einen eigenen Absatz iiberfiihrt.

Dabei werden im neuen Absatz 1 die Beteiligten am Einigungsverfahren, deren
Verpflichtungen, bestehende Fristen sowie Ubermittlungswege eindeutig benannt.
Mit Satz 5 wird neu eine Moglichkeit fiir den Hauptpersonalrat geschaffen, statt die
Einigungsverhandlung vor dem gesamten Gremium zu fiihren und direkt zu
beschlief3en oder den bisher notwendigen Beschluss liber das
Verhandlungsergebnis in der ndchsten Personalratssitzung herbeizufiihren, mittels
Beschlusses ein Teilgremium mit der Verhandlungsfiihrung und Entscheidung zu
beauftragen. Dies ermdglicht eine Arbeitsaufteilung innerhalb des Gremiums und
kann dazu beitragen, strittige Mafinahmen schneller einer verbindlichen Kldrung
zuzufiihren. Im Einigungsverfahren handelt der HPR nicht in eigener Angelegenheit,
sondern hat die Rolle einer Uberpriifungsinstanz der Rechtsposition des origindren
Personalrats inne und handelt damit nicht als Reprdsentativorgan in einer
Angelegenheit, die iber den Geschdftsbereich einer Dienststelle hinausgeht.
Insofern wird in diesem Kontext ein Abweichen vom Reprdsentationsprinzip und

Tatigwerden als Teilgremium als vertretbar angesehen.

Zu Absatz 2: Der neue Absatz 2 legt fest, wer Letztentscheidungsinstanz innerhalb
des Einigungsverfahrens ist. Die Festlegungen entsprechen im Wesentlichen der

Normierung des bisherigen Absatz 1 Satz 1 unter Ergdnzung um Festlegungen fiir
den Bereich des 2023 neu etablierten Biirger- und Polizeibeauftragten sowie des

Krankenhauses des Mafdregelvollzugs Berlin, soweit es sich nicht um
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Einzelpersonalangelegenheiten handelt, fiir die der Krankenhausbetrieb nicht
zustandig ist (neue Nummer 7), und die Eigenbetriebe des Landes Berlin (neue
Nummer 8). Dariiber hinaus wird die bisherige Nummer 4 in Bezug auf die
Bezirksverwaltungen in die neue Nummer 6 iiberfiihrt unter inhaltlicher Anderung,
dass nunmehr das Bezirksamtsmitglied dessen Geschdftsbereich die
Serviceeinheit Personal umfasst, die Letztentscheidungsinstanz im Bereich der

Bezirksverwaltungen ist.

Zu Absatz 3: Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 unter redaktioneller Anpassung

der darin enthaltenen Verweise.

Zu Absatz 4: Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 unter klarstellender Regelung
der Beteiligten des Einigungsverfahren an den Kérperschaften, Anstalten und

Stiftungen des offentlichen Rechts.

Zu §81
Die Norm regelt die Anrufung der Einigungsstelle und entspricht im Wesentlichen
dem bisherigen § 81 unter Anpassung von Verweisen und Anpassungen an die

gendergerechte Sprache.

Zu Absatz 1: Absatz 1 Satz 1 wird durch Anfligung eines Halbsatzes ergdnzt.
Zukiinftig wird der die Einigungsstelle anrufende Hautpersonalrat verpflichtet, die
Dienststelle unverziiglich tiber die Anrufung der Einigungsstelle unter Benennung
der wesentlichen Griinde zu informieren. Dies versetzt die Dienststelle bereits zu
einem friihen Zeitpunkt in die Lage, Vorkehrungen zu treffen, Kapazitaten fiir das
kommende Verfahren einzuplanen und bereits an einer Stellungnahme zu arbeiten,
bevor eine Aufforderung der Geschdftsstelle unter Fristsetzung bei ihr eingeht. Dies
bedeutet eine zeitliche Entlastung fiir die Geschaftsstelle, die ggf. die Anforderung
zur Stellungnahme etwas spdter unter dennoch kurzer Fristsetzung versenden kann,
ohne dass damit die Rechte der Dienststelle beschnitten werden. Durch die
friihzeitige Information der Dienststelle konnen Griinde fiir die Gewdhrung einer

Fristverldngerung entfallen.

Zu Absatz 2: Absatz 2 Satz 1 wird - mit redaktionellen und klarstellenden
Anpassungen - um den Tatbestand des § 86 Absatz 1 Nummer 4 ergdnzt, um

Verfassungsmdafigkeit herzustellen. Das Bundesverwaltungsgericht hat in seinem
Beschluss v. 02.06.2010; 6 P 9/09 festgehalten, dass dieser Tatbestand nach den
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Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts (vgl. BVerfG, Beschluss vom 24. Mai
1995 - 2 BvF 1/92) lediglich der eingeschrénkten Mitbestimmung unterliegen darf.

Zu §82
Die Vorschrift regelt die Zusammensetzung der Einigungsstelle und das
Bestellungsverfahren ihrer Mitglieder. Die Norm entspricht im Wesentlichen dem

bisherigen § 82 unter sprachlichen und redaktionellen Anpassungen.

Zu Absatz 4: In Absatz 4 wird durch Anfiligen eines neuen Satz 4 klargestellt, dass
auch von Seiten der obersten Dienstbehorden keine externen Personen zur
Bestellung als Beisitzerin oder Beisitzer vorgeschlagen werden kénnen. Die
Besetzung der Einigungsstelle mit externen Krdften widerspréche dem Sinn und
Zweck eines Einigungsstellenverfahren als einem potentiellen Gerichtsverfahren
vorgelagerten dienstherrninternen Einigungs- und Schlichtungsversuch. Es ist mit
einem internen Einigungsfahren nicht vereinbar, wenn in einem solchen Verfahren
(bezahlte) AuBenstehende als Beisitzerin oder Beisitzer iiber den Ausgang des

Streitverfahrens mitentscheiden.

Zu §83
Die Norm entspricht inhaltlich dem bisherigen § 83 unter Klarstellung der bereits

bestehen Fristvorgaben im Einigungsstellenverfahren.

Zu Absatz 4: Durch Ergdnzung des Absatz 4 Satz 1 wird durch Aufnahme eines
konkreten Bezugspunktes fiir den Beginn der bereits jetzt bestehenden
Zweimonatsfrist klargestellt, dass Beschliisse im Einigungsstellenverfahren im
Regelfall innerhalb von zwei Monaten nach Eingang der Anrufung in der

Einigungsstelle gefasst werden sollen.

Zu § 84
Die Norm entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 84. Neben sprachlichen
und redaktionellen Anpassungen erfolgt zur Klarstellung der zeitlichen Abldufe des

Mitwirkungsverfahrens eine Neustrukturierung und Aufteilung des bisherigen Absatz
1.

Zu Absatz 1: Absatz 1 regelt die Unterrichtung der Personalvertretung iiber eine

beabsichtigte Durchflihrung einer mitwirkungspflichtigen Mafinahme. Die
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Personalvertretung kann verlangen, dass die Dienststelle die beabsichtigte

Maf3nahme begriindet.

Zu Absatz 2: Der neue Absatz 2 stellt klar, dass die vorgesehene Mafinahme auf
Wunsch der Personalvertretung nach erfolgter Unterrichtung mit ihr zu erértern ist.
Wie bisher ist die Erdrterung innerhalb der AuBerungsfrist durchzufiihren. Beginn
der AuBerungsfrist ist dabei nicht der Zeitpunkt der Erérterung, sondern der
Zeitpunkt der vollstdndigen Unterrichtung durch die Dienststellenleitung iiber die

vorgesehene Mafinahme.

Zu Absatz 3 bis 6: Die bisherigen Absdtze 2 bis 5 werden die Absdtze 3 bis 6.

Zu Absatz 3: Absatz 3 regelt die AuBerungsfrist.

Klarstellend wird in Satz 2 ergdnzend festgehalten, dass eine Verdnderung der
Beteiligungsfrist nur im gegenseitigen Einvernehmen maoglich ist.

Der neue Satz 3 regelt die Auferungsfristen im Fall der aufBerordentlichen
Kiindigung der in § 89 Absatz 1 benannten Dienstkrafte.

Der bisherige Satz 3 wird der neue Satz 4 unter Anpassung der Verweise.

Zu Absatz 4: Der bisherige Absatz 3, der zu Absatz 4 wird, wird klarstellend

erganzt.

Zu Absatz 5: Der bisherige Absatz 4, der zu Absatz 5 wird, wird insofern
klarstellend ergdnzt, dass es die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle ist, die
bzw. der bei Mafinahmen, die der Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur

endgliltigen Entscheidung vorldufige Regelungen treffen kann.

Zu Absatz 6: Der bisherige Absatz 5, der zu Absatz 6 wird, vollzieht eine
Verweisanpassung nach und regelt neu die formellen Vorgaben zur
Kommunikation zwischen Dienststelle und Personalvertretung durch Verweis auf

die entsprechenden Regelungen des § 79 Absatz 7 und 8.

Zu § 85
Die Norm entspricht im Kern dem bisherigen § 85 und legt enumerativ die
Mitbestimmungstatbestdnde fest. Die Regelung erfdhrt neben redaktionellen und

sprachlichen Anpassungen, eine partielle Neustrukturierung der
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Mitbestimmungstatbestdnde, eine Anpassung an die Rechtsprechung und eine

Ergdnzung um neue Mitbestimmungstatbestdnde.

Zu Absatz 1: Die bisherige Nummer 2 des Absatzes 1 wird klarstellend um die
Tatbestdnde Dienstbereitschaft, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft ergdnzt.

Nach der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts (vgl. BVerwG, Beschl. v.
04.09.2012 - 6 P 10/11 -, BVerwG, Beschl. v. 30.06.2005 - 6 P 9.04 -) folgt die
Mitbestimmungspflicht fiir vorhersehbare Anordnungen von Dienstbereitschaft,
Mehrarbeit oder Uberstunden bereits aus der arbeitszeitbezogenen Regelung der
Nummer 1.

Der in der neuen Nummer 3 neu aufgenommene Mitbestimmungstatbestand dient
der Klarstellung und besseren Sichtbarkeit der sich nach der Rechtsprechung
bereits nach bisherigem Recht aus der Nummer 1 ergebenden
Mitbestimmungspflichtigkeit der Einfiihrung und Anwendung flexibler
Arbeitszeitmodelle (vgl. u. a. BVerwG, Beschluss vom 09.10.1991 - 6 P 21.89 - zur
gleitenden Arbeitszeit). Der Tatbestand erfasst die allgemeine Einfiihrung,
Anderung und Aufhebung von Arbeitszeitmodellen in der Dienststelle, nicht jedoch
personelle Einzelmaf3nahmen; die Regelung hat somit ausschliefllich kollektiven
Bezug.

Die Aufnahme des neuen Mitbestimmungstatbestands in der neuen Nummer 4
erfolgt vor dem Hintergrund der neuen Méglichkeiten der ortsungebundenen
Erbringung von Arbeitsleistungen und deren zunehmenden dauerhaften Integration
in den Dienststellenalltag. Die Regelung umfasst die Einfiihrung, Anderung und
Aufhebung von ortsungebundener Arbeitsformen, bei denen sich nicht aus der
Eigenart der zu erbringenden Arbeitsleistung die Notwendigkeit zur Erbringung der
Arbeitsleistung aufierhalb der Dienststelle ergibt. Damit erfasst sie nicht
Arbeitsleistungen im Auf3endienst wie z.B. Polizei, Feuerwehr und Ordnungsamt
oder die feste Einrichtung von Telearbeitspldtzen. Vom Mitbestimmungstatbestand
abgedeckt ist die Festlegung der Rahmenbedingungen der mobilen Arbeit. Zu den
Rahmenbedingungen gehdrt insbesondere die Festlegung jener
Beschdaftigungsgruppen, die an Arbeitsformen auflerhalb der Dienststelle
teilnehmen diirfen sowie die Festlegung des zuldssigen zeitlichen Umfangs der
Tatigkeit auf3erhalb der Dienststelle. Nicht erfasst sind personelle
Einzelmaf3nahmen wie die Gewdhrung eines Antrags auf Telearbeit; die Regelung

hat ausschlieflich kollektivem Bezug.
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Die bisherigen Nummern 3 bis 13 werden die Nummern 5 bis 15, wobei die
bisherige Nummer 13 unter Streichung der Begrifflichkeit ,,Anwendung iiberfiihrt
wird

Die neugefasste Nummer 9 umfasst alle Mafinahmen, die nach ihrer Zielrichtung
auf Unfallverhiitung und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz gerichtet sind. Die
bereits bestehende Mitbestimmungspflicht zu Maf3nahmen der Prdvention von
Dienstunfdllen wird klarstellend um das Merkmal der Berufskrankheiten ergdnzt
(vgl. auch § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG). Hierdurch soll die Bedeutung der
Mitbestimmung bei der Pravention anerkannter Berufskrankheiten klarer zum
Ausdruck gebracht werden. Was unter Dienstunfdllen zu verstehen ist, ergibt sich
aus dem Landesbeamtenversorgungsgesetz.

Von einer Anpassung der neuen Nummer 15 an die laufende Rechtsprechung
durch l\nderung des Wortes ,,bestimmt“ in ,,geeignet” wird bewusst abgesehen, um
dem urspriinglichen Willen des Gesetzgebers zur Differenzierung zwischen
intendierter oder wahrscheinlichen Uberwachung des Beginns, Endes und Dauer
der Arbeitszeit gegeniiber einer nur abstrakt potentiellen Gefahr der Uberwachung
zu entsprechen.

Die Regelung der bisherigen Nr. 13 b) muss aufgrund der Umdeutung des Begriffs
»bestimmt“ in ,geeignet” durch die Rechtsprechung zukiinftig Absatz 3 zugeordnet

werden (Tatbestande der eingeschrankten Mitbestimmung).

Zu Absatz 2: Der bisherige Absatz 1 Satz 2 wird unter klarstellenden und
redaktionellen Anpassungen sowie unter Zugrundlegung und Einfligung von
Regelbeispielen in Nummer 1 in einen eigen Absatz 2 tiberfiihrt. Absatz 2 schrankt
in Bereichen, in denen die Dienststelle flexibel und spontan reagieren konnen
muss, die Mitbestimmung ein. Fiir nicht vorhersehbare Heranziehungen zum Dienst
flihrt der neue Absatz 2 somit die Regelungen des bisherigen Absatz 1 Satz 2

iiberwiegend fort.

Zu Absatz 3: Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

Zu Nummer 3: Die neugefasste Nummer 3 ergdnzt die Regelung der Nummer 1

(allgemeine Fragen der Fortbildung der Dienstkrafte).

Zu Nummer 4: Das Personalvertretungsgesetz sieht eine Vielzahl an Regelungen

zur Beteiligung der Personalvertretung am Gesundheitsschutz vor. Diese
Regelungen decken jeweils unterschiedliche Tatbestdnde ab. Zur Klarstellung des
vom vorliegenden Mitbestimmungsrecht abgedeckten Tatbestandes ist eine

Ergdnzung der Nummer 4 erforderlich geworden, da das Wissen um die vom
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Gesetzgeber intendierte Reichweite verloren gegangen ist. Unter den normierten
Tatbestand fallt die Bestellung von Einzelpersonen als Vertrauens- und
Betriebsdrzten fir arztliche Dienstleistungen auf3erhalb des Gesetzes iiber
Betriebsdrzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit fiir
die Dienststelle.

Zu Nummer 11: Mit der neuen Nummer 11 wird die Nutzung oder die aktive

Nachriistung technischer Einrichtungen, die nicht dazu bestimmt sind, Beginn, Ende
und Dauer der Arbeitszeit zu erfassen oder das Verhalten oder die Leistung der
Dienstkrafte zu iberwachen, zur Uberwachung des Verhaltens oder der Leistung
der Dienstkrafte beteiligungspflichtig. Mit der Regelung erfahren die
Personlichkeitsrechte der Beschaftigten den erforderlichen Schutz. Das
Beteiligungsrecht der Personalvertretung setzt da ein, wo tatsdchlich aus einer
abstrakt potentiellen Gefahr der Verhaltenskontrolle eine tatsdchliche oder
wahrscheinliche Gefahr wird. Die Regelung wird als erforderlich erachtet, um
klarzustellen, dass die in Nummer 11 vorgesehene Beteiligung des Personalrats
tatsachlich nur zu erfolgen hat, wenn die einzufiihrende technische Einrichtung
ausdriicklich zur Verhaltenskontrolle gedacht ist oder diese unausweichlich ohne
weitere Mafinahmen und Auswertungen ein Verhaltensbild offenbart. Gleichzeitig
wird dem nachvollziehbaren Schutzbediirfnis der Dienstkrafte vor missbrduchlicher
Nutzung oder Nachriistung von vorhandenen technischen Einrichtungen
nachgekommen.

Zu Nummer 12: Die Regelung des bisherigen Absatz 1 Nummer 13 b) wird durch

Uberfiihrung in den Absatz 3 als neue Nummer 12 den Tatbestdnden der
eingeschrdankten Mitbestimmung zugeordnet. Die Moglichkeit der verbindlichen
Letztentscheidung muss einem Amtistrdger vorbehalten bleiben. Von einer
Anpassung der Norm an die laufende Rechtsprechung durch Anderung des Wortes
»bestimmt“ in ,geeignet” wird bewusst abgesehen, um dem urspriinglichen Willen
des Gesetzgebers zur Differenzierung zwischen intendierter oder wahrscheinlicher
Uberwachung der Leistung oder des Verhaltens gegeniiber einer nur abstrakt
potentiellen Gefahr der Verhaltensiiberwachung zu entsprechen. Durch die
langjdhrige hochstrichterliche Rechtsprechung sind derzeit auch jegliche Systeme
von der Norm erfasst, die ausschliefllich eingefiihrt werden, um die
Dienststellenaufgabe zu bewdaltigen und die nur zufdllig den Binnenbereich des
Beschdaftigungsverhdltnisses beriihren. Dabei ist es derzeit unerheblich, ob
entsprechende Daten unmittelbar auswertbar sind oder es einer zusdtzlichen
Programmierung zur Sichtbarmachung der entsprechenden Daten bedarf. Die

Mitbestimmung darf die Dienststellenaufgabenerfiillung nicht behindern oder gar
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zu Einschrdnkungen des Dienstes am Biirger fiihren, wenn sich durch sie kein
zusatzlicher Schutzbedarf der Dienstkrafte ergibt.

Sich zum Teil sehr kurzfristig ergebende und fiir die Dienststelle alternativlose
Updates oder technisch notwendige Versionswechsel bereits mitbestimmter
Softwareprogramme sind daher von der Mitbestimmung auszunehmen, sofern sie
nicht zu einer wesentlichen Ausweitung der Méglichkeiten der Uberwachung
flihren. Diese Normierung steht in Einklang mit der aktuellsten Rechtsprechung des
Bundesverwaltungsgerichts, die erstmals nach Jahrzehnten nunmehr nicht mehr in
allen computertechnischen Anderungen ein Mitbestimmungsrecht sieht, sondern
andeutet, dass eine Prognoseentscheidung betreffend der Eingriffsintensitat einer
technischen Einrichtung und sich daraus ergebenden Intensitdt des
Schutzbediirfnisses der Dienstkrafte getroffen werden muss, anhand derer sich die
Mitbestimmungspflichtigkeit bemisst (BVerwG, Beschluss 4.5.2023 - 5 P 16.21).

Zu § 86
Die Norm entspricht unter Schaffung einer durchgehenden Nummerierung des
Absatzes 3 - mit klarstellenden sowie sprachlichen und redaktionellen

Anpassungen - im Wesentlichen dem bisherigen § 86.

Zu Absatz 3:

Zu Nummer 2: Die Ergdnzung des Absatzes 3 Nummer 2 reagiert auf die Abkehr

des Bundesverwaltungsgerichts von seiner stdndigen Rechtsprechung, nach der
eine Umsetzung nur dann mitbestimmungspflichtig war, wenn diese dauerhaften
beziehungsweise auf Dauer angelegten Charakter hatte. In seiner Entscheidung
zum BPersVG a.F. hielt das Bundesverwaltungsgericht (Beschluss vom 16.09.2019
- 5 P 5.18 -) es fiir ausschlaggebend, dass der Wortlaut des
Mitbestimmungstatbestands (§ 76 Absatz 1 Nummer 4 BPersVG a.F.) keine
zeitliche Grenze enthdlt. Nach dieser Rechtsprechung ist nun entgegen bisherigem
Verstdndnis jegliche Umsetzung innerhalb der Dienststelle mit Dienstortwechsel,
unabhdngig von ihrer Geltungsdauer, beteiligungspflichtig.

Eine Festlegung einer zeitlichen Grenze ist daher dringend erforderlich, um die
Erfiillung der Dienststellenaufgabe abzusichern.

Die Einfiihrung einer zeitlichen Untergrenze von drei Monaten analog der
Regelungen fiir Zuweisung und Abordnung fiir die Umsetzung schafft im
personalvertretungsrechtlichen System der Personalmaf3inahmen eine konsistente
Regelungssystematik. Sie gewdhrleistet einen angemessenen Ausgleich zwischen

der Sicherstellung kurzfristig personalwirtschaftlicher Flexibilitdt der Dienststellen
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durch mitbestimmungsfreie Kurzumsetzungen einerseits und dem Schutz der
betroffenen Beschdftigten vor nicht nur ganz voriibergehenden Verdnderungen
ihres privaten und beruflichen Lebensumfelds durch mitbestimmungspflichtige
ldngerfristige ortsverdndernde Umsetzungen andererseits.

Unter einer Umsetzung ist nach der stdndigen personalvertretungsrechtlichen
Rechtsprechung die Ubertragung eines neuen Dienstpostens oder die Neuprdgung
des Dienstpostens durch wesentliche Anderung im Aufgabenbereich zu verstehen
(BVerwG, Beschluss vom 16.09.2019 - 5 P 5.18 - m. w. N.)

Der Bund hat diese Anpassung bereits in der Novellierung des BPersVG vollzogen.

Zu Nummer 4: Die bisherige Nummer 3 a) wird neue Nummer 4 unter Ergénzung

um den Tatbestand der Personalgestellung.

Durch Uberarbeitung dieser Nummer soll klarstellend festgehalten werden, dass
dieser Mitbestimmungstatbestand entsprechend seiner Zuordnung zu den
Gemeinsamen Angelegenheiten neben Zuweisungen gem. § 20
Beamtenstatusgesetz auch Zuweisungen gemdf3 § 4 Abs. 2 des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) /TVSD - AT umfasst. Des Weiteren wird
neu die Personalgestellung als mitbestimmungspflichtiger Tatbestand
aufgenommen werden. Das Arbeitsverhdltnis und die sich daraus ergebenden
Pflichten erfahren durch eine Gestellung eine gravierende Verdnderung. Ein
Schutzbediirfnis ist damit gegeben. Personalgestellung ist nach der
Protokollerkldrung zu § 4 Abs. 3 TV-L/TVSD-AT die auf Dauer angelegte
Beschdftigung bei einem Dritten unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhdltnisses.

Zu Nummer 5 bis 7: Die bisherigen Nummern 4 bis 6 werden unter sprachlichen

Anpassungen die Nummern 5 bis 7. Ebenso erfahren die Satze 2 bis 4 sprachliche

Anpassungen.

Zu §87

Die Norm entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 87 und legt enumerativ die
Mitbestimmungstatbestdnde fest. Die Regelung erfdhrt neben redaktionellen und
sprachlichen Anpassungen eine Klarstellung zum Umfang der bestehenden
Tatbestdnde sowie eine inhaltliche Anpassung.

Zu Nummer 1: Mit der Aufnahme des Tatbestandsmerkmals des

Mitbestimmungsrechts bei Eingruppierung bei Einstellung in Nummer 1 wird die
hochstrichterliche Rechtsprechung nachvollzogen, dass das Beteiligungsrecht im
Rahmen einer Einstellung auch ein Priifrecht der vorgesehenen Eingruppierung

umfasst, da diese erstmalige Zuordnung einer Dienstkraft zu einer tariflichen
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Gehaltsgruppe ein wesentliches Merkmal der Einstellung darstellt. Neben der
Eingruppierung bei Einstellung sind mit den Nummern 4 (Mitbestimmung bei
vorgesehener Hohergruppierung) und 5 (Mitbestimmung bei vorgesehener
Herabgruppierung) die weiteren Mitbestimmungstatbestdnde im Zusammenhang
mit Akten der Eingruppierung abschliefend erfasst.

Zu Nummer 2: Es erfolgt die Ergdnzung der bisherigen Nummer 2, womit kiinftig

Falle der Ubertragung einer héher oder niedriger zu bewertenden Tétigkeit fiir
mehr als drei Monate erfasst werden. Die bisherige Nummer 5 wird in der Folge
gestrichen.

Zu Nummer 5 bis 7: Die bisherigen Nummern 6 bis 8 werden die Nummern 5 bis 7.

Zu § 88
Die Norm entspricht dem bisherigen § 88 unter sprachlichen Anpassungen und
redaktionellen Folgednderungen.

Zu Nummer 3 bis 11: Unter Streichung der aufgehobenen Nummer 3 werden die

bisherigen Nummern 4 bis 12 die Nummern 3 bis 11.

Zu Nummer 3: Die Nummer 3 wird inhaltlich mit dem Schulgesetz in Einklang
gebracht, in dem dortige Anderungen nachvollzogen werden. An die Stelle der
Gesamtkonferenz ist die Schulkonferenz getreten. Diese nimmt mittlerweile nur
noch zur Bestellung von Schulleiterinnen oder Schulleitern, ihren stdndigen
Vertreterinnen oder Vertretern sowie der Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter

an Oberstufenzentren Stellung.

Zu §89
Die Norm entspricht dem bisherigen § 89 unter sprachlichen und redaktionellen

Anpassungen sowie einer inhaltlichen Erweiterung.

Zu Absatz 1: Absatz 1 wird um den Halbsatz ergdnzt, dass den dort benannten

Dienstkraften die Moglichkeit eingerdumt wird, die Mitbestimmung zu beantragen.

Zu Absatz 2: In Satz 1 wird die Ablésung des Bundesangestelltentarifvertrags
durch andere Tarifvertrdge nachvollzogen.

In Satz 2 wird neben sprachlichen Anpassungen klarstellend festgehalten, dass
das Mitbestimmungsrecht auch fiir Tarifbeschdaftigte in Schulaufsichtspositionen
entfallt.
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Zu 8§90

Die Norm legt die Angelegenheiten der Mitwirkung fest. Die Tatbestdnde der
Mitwirkung werden zum neuen Absatz 1 und entsprechen im Wesentlichen dem
bisherigen § 90. Die Norm sieht neu den Tatbestand der Anhérung im neuen
Absatz 2 vor.

Zu Absatz 1:

Zu Nummer 9: Die bisherige Nummer 9 entfdllt, da die Vorschriften der §§ 186 -
279 Sozialgesetzbuch (SGB) Zweites Buch (ll) - Biirgergeld, Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende - mit Wirkung vom 01.04.2012 aufgehoben worden sind.
Aufgrund der ggf. deutlichen Auswirkungen auf die besoldungs- und

vermdgensrechtlichen Anspriiche der Beamtinnen und Beamten wird als neue
Nummer 9 der Tatbestand der Mitwirkung bei der Herabsetzung der Arbeitszeit
wegen begrenzter Dienstfdhigkeit und funktionsbezogener Dienstunfdhigkeit ohne
eigenen Antrag, soweit die Beamtin oder der Beamte die Mitwirkung beantragt,
eingefiigt. Es wird bewusst darauf verzichtet, eine Beteiligung des Personalrats
bereits bei der lediglich vorbereitenden Gutachtenveranlassung vorzusehen. Der
Zeitpunkt der Herabsetzung der Arbeitszeit als eine von mehreren moglichen
Entscheidungen der Dienststelle auf Grundlage des drztlichen Gutachtens ist der
tatsdchliche Zeitpunkt in dem das Schutzbediirfnis der Dienstkraft einsetzt und der
Personalrat Gelegenheit erhalten soll, das bisherige Verfahren und die korrekte

Rechtsanwendung zu priifen.

Zu Nummer 10: Der Verweis in Nummer 10 wird an die aktuelle Verortung des
ehemaligen § 16 Abs. 3 Satz 2 SGB Il angepasst.

Zu Absatz 2: Mit dem neuen Tatbestand der Anhdrung in Absatz 2 erfahren die
Beteiligungstatbestdnde eine sachgerechte Ausdifferenzierung. Die Anh&rung soll
dem fairen Interessenausgleich zwischen den Belangen der Dienstkrafte und der
Dienststelle dienen. Die Dienststelle hat dem Personalrat vor Entscheidung tiber
die Mafinahme Gelegenheit zur Stellungnahme geben. Das Gesetz sieht bewusst
keine Frist fiir die Stellungnahme durch die Personalvertretung vor, so dass es im
pflichtgemdf3en Ermessen des Dienststellenleiters liegt, einen Zeitraum zu
bestimmen, in dem eine Einflussnahme auf die Willensbildung der Dienststelle
noch moglich ist. Die Anhérung bietet der Personalvertretung eine Einflussnahme
auf beabsichtigte Mafinahmen, fiir die ein volles oder auch nur eingeschrdnktes
Mitbestimmungsrecht zu weitgehend in den Parlamentsvorbehalt oder in die

Organisation der Aufgabenertfiillung der Dienststelle eingreifen wiirde. Die
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Personalvertretung ist friihzeitig anzuhdren. lhre Stellungnahme muss ggf. noch in
die Planung einflief3en kdnnen. Dazu sind ihr die ersten konkreten Entwiirfe der
(Bau)Planung zu libermitteln. Ein Anspruch auf Verhandlung oder Einbeziehung in
Verhandlungen mit den ausfiihrenden Firmen oder dem Vermieter entsteht durch
das Anhorungsrecht nicht. Eine Begriindung der abschlief3enden Entscheidung der
Dienststelle ist nicht vorgesehen. Die vorgesehene Ausgestaltung stellt sicher, dass
die Personalvertretung Einfluss nehmen kann, Neu-, Um- und Erweiterungsbauten
sowie die Anmietung von Dienstrdumen jedoch nicht durch zusdtzliche lange
formale Beteiligungsverfahren verzogert werden. Eine potentielle Beeintrdchtigung
wichtiger Belange der Allgemeinheit wie auch der Beschdftigten wird so

vermieden.

Zu 8§91
Die Norm entspricht dem bisherigen § 91 mit redaktionellen Anpassungen und

einer Ergdnzung.

Zu Absatz 2: Mit Anfligung des neuen Satz 2 an Absatz 2 wird klargestellt, dass in
Eilverfahren die Entscheidung allein durch die Vorsitzende Richterin oder den
Vorsitzenden Richter ergehen kann. Das einstweilige Verfligungsverfahren gemaf3
§ 85 Absatz 2 Arbeitsgerichtsgesetz richtet sich grundsdtzlich nach den
Vorschriften liber das arbeitsgerichtliche Beschlussverfahren, sofern sich aus §§
916 bis 945 Zivilprozessordnung (ZPO) nichts anderes ergibt. Die ergénzende
Regelung entspricht § 944 ZPO.

Zu§92
Die Norm entspricht - unter redaktionellen Anpassungen - im Wesentlichen dem

bisherigen § 92 und regelt die Zusammensetzung der Fachkammern und -senate.

Zu Absatz 3: Neben sprachlichen und redaktionellen Anpassungen erfolgt eine
Streichung des Satz 3 in Absatz 3. Damit entfdllt die Vorgabe, dass in
Angelegenheiten, die lediglich eine Gruppe betreffen, die die Arbeitnehmerseite
reprdsentierenden ehrenamtlichen Richterinnen und Richter ausschliefllich dieser
Gruppe angehdren diirfen. Diese Anderung soll zur Verfahrensvereinfachung und
zur Verfahrenssicherheit beitragen, da vorab nicht in jedem Fall erkennbar ist, ob

eine Angelegenheit nur eine Gruppe betrifft.

Zu§93
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Die Vorschrift regelt den Umgang mit Verschlusssachen der
Verfassungsschutzbehérde und entspricht mit sprachlichen Anpassungen dem
bisherigen § 92a.

Zu § 94

Die Regelung entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 99d (Sondervorschrift
fiir Schulen) unter sprachlichen, redaktionellen und klarstellenden Anpassungen
sowie der Erweiterung des Kreises der fiir die Dienststelle Handlungsbefugten und
redaktionellen Folgednderungen.

Der Regelungsinhalt des bisherigen § 94 wird aus systematischen Griinden der
neue § 2 Absatz 4.

Zu Absatz 2: Mit Einfligung des neuen Satz 3 in Absatz 2 kann im Falle eines
Einigungsstellenverfahrens eine entscheidungsbefugte Person aus dem Bereich
des Personalwesens der fiir Schulwesen zustdndigen Senatsverwaltung die
Aufgaben der Schulleiterin oder des Schulleiters wahrnehmen. Damit wird
sichergestellt, dass die Vertreterin oder der Vertreter der Dienststelle die vom
Personalrat abgelehnten Sachverhalte bei Bedart auch in komplexen
Rechtsbereichen, wie etwa Eingruppierungsfragen, sicher gegeniiber der

Einigungsstelle darstellen kann.

Zu §95

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 93 unter Anpassung des Gesetzestextes
an die aktuell eintretende Gesetzdnderung. Potentiell trifft das neu in Kraft
tretende Gesetz Regelungen, fiir welche in bestehenden Dienstvereinbarungen
bereits abweichende Regelungen getroffen wurden und die in Widerspruch mit der
neu eintretenden Gesetzeslage stehen. Daher sind fiir die betreffenden
Dienstvereinbarungen Regelungen zu treffen.

Der Regelungsinhalt des bisherigen § 95, Ausnahme von Religionsgemeinschaften

vom Geltungsbereich dieses Gesetzes, wird aus systematischen Griinden der neue
8 1 Absatz 2.

Zu §96
Die Regelung entspricht dem bisherigen § 97.

Der Regelungsinhalt des bisherigen § 96 wird aus systematischen Griinden der
neue § 1 Absatz 3.
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Zu §97
Der bisherige § 98 wird zu § 97.

Zu §98
Der bisherige § 99b wird § 98.

Zu §99

Die Norm schafft Ubergangsregelungen.

Zu Absatz 1: In Absatz 2 wird geregelt, dass die Entscheidungen nach § 6 Absatz
1 und 2 des in Absatz 2 genannten Gesetzes durch dessen Auf3erkrafttreten nicht

berihrt werden.

Zu Absatz 2: In Absatz 2 wird geregelt, dass die auf Grundlage des § 98 des in
Absatz 1 genannten Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen als auf Grund
dieses Gesetzes erlassene Rechtsverordnungen weitergelten. Dies betrifft die

Wahlordnung zum Personalvertretungsgesetz.

Zur Anlagezu §5

Die Anlage fiihrt die Dienststellen im Sinne des § 5 Absatz 1 auf.

Sie wird um fehlende Behorden ergdnzt und redaktionell bereinigt. Gleichzeitig
wird eine plausible Sortierreihenfolge hergestellt, welche im Laufe der Zeit durch

blof3es Anfiigen neuer Dienststellen aufgeldst wurde.

Zu Artikel 2

Durch die partielle Neunummerierung und die Neufassung des
Personalvertretungsgesetzes in Form der Ablésung des bisherigen Stammgesetzes
sind Folgednderungen in anderen Gesetzen und Verordnungen erforderlich. Dort
enthaltene Verweise, insbesondere solche, die in Form von Vollzitaten auf das
bisherige Personalvertretungsgesetz verweisen, sind durch einen Verweis auf das
neue Personalvertretungsgesetz zu ersetzen, um den Regelungskontext

aufrechtzuerhalten.

Zu Artikel 3
Der Artikel regelt das Inkrafttreten und das Auf3erkrafttreten des

Personalvertretungsgesetzes und der Folgednderungen.
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c) Beteiligungen:
1. Rat der Biirgermeister
Dieser Gesetzentwurf hat dem Rat der Biirgermeister zur Stellungnahme
vorgelegen (Art. 68 Absatz 1 Verfassung von Berlin, § 29 Absatz 1 LOG). Er hat
sich mit dem Inhalt einverstanden erkldrt, sofern seine Anmerkungen

berlicksichtigt werden:

»Der Rat der Birgermeister stimmt der von der Senatsverwalfung fir Finanzen
eingereichfen Vorlage Nr. R-1016/2026 iiber Personalvertrefungsgesetz
(PersVG) zu, sofern folgenden Anmerkungen Beriicksichtigung finden:

Es wird die VerfassungsmdfBigkeit der Mitbestimmungsregelung in § 86 Abs. 1 Nr.
4 PersVG BE angezweifelf und ein erheblicher Mehraufwand vor allem den §85
Abs. 1 sowie Abs. 3 (,Allgemeine Angelegenheiten”) und §90
»Mitwirkungsangelegenheiten und Anhérung” erwartet. Zulefzt wird moniert, dass
bei diesem Prozess keine infensivere und umfénglichere Befeiligung der
Dienststellen stattgefunden hat. Dies ist kiinftig bitte zu beachten.”

Nach Priifung des Beschlusses des Rats der Biirgermeister ist festzuhalten, dass
eine Anderung des Entwurfs des Personalvertretungsgesetzes nicht angezeigt ist,
da die Vorbehalte nicht bzw. im Fall des neu geschaffenen Tatbestands der

Anhd&rung nur sehr bedingt substantiiert sind.
Im Einzelnen:
Zu § 86 Absatz 1 Nummer 4:

Hier wird die Verfassungsmdafligkeit der Mitbestimmungsregelung angezweifelt.
Die Norm bleibt im Entwurf jedoch unverdndert und besteht in dieser Form
mindestens seit 14.07.1994.

b Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen eine Dienstkraft,

soweit diese der Mitbestimmung des Personalrats nicht widerspricht;“

Die Verfassungsmdfligkeit erfordert nicht die Streichung von potentiell kritischen
Regelungen, sondern gegebenenfalls die Wahrung des parlamentarischen
Letztentscheidungsrechts. Eine Streichung der kritisierten Regelung verbietet sich,
da hier ein origindrer Kernbereich der Aufgaben eines Personalrats betroffen ist:
Schutz der Dienstkrafte vor ungerechtfertigten Forderungen, die sich unmittelbar
aus der Amtsausiibung ergeben durch Kontrolle der korrekten Anwendung der

Haftungsrichtlinien durch die Dienststelle.
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Die Verfassungsmdfigkeit wird gesichert durch Zufiihrung der Regelung zur
eingeschrdnkten Mitbestimmung durch Auffiihren der Regelung im § 81 Absatz 2.
Damit liegt das Letztentscheidungsrecht beim Senat.

Zu Anderungen einiger Tatbesténde innerhalb § 85 Absatz 1 und 3 (Allgemeine
Angelegenheiten der Mitbestimmung) und § 90 Absatz 2 (Anhdrung):

Hier erwartet der Rat der Biirgermeister einen erheblichen Mehraufwand fiir die
Bezirke, konkretisiert diesen jedoch nicht. Die iiberwiegenden Anderungen des
§ 85 Absatz 1 und 3 betreffen Klarstellungen des bereits bestehenden Rechts
aufgrund von Rechtsprechung. Soweit die Rechtsanwendung bereits jetzt korrekt
erfolgt, stellen die Klarstellungen keinen und die sonstigen Neuerungen, da nur
seltene Anwendungsfdlle betreffend, keinen wesentlichen Mehraufwand dar. Im
Ubrigen haben die mitbestimmungspflichtigen Tatbestdnde des § 85 Absatz 3
Nummer 3 zwischenzeitlich eine Begrenzung auf berufsqualifizierende
Fortbildungen erfahren. Die Einfiihrung des § 90 Absatz 2 - Anhdrung bei der
Planung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie der Anmietung von
Dienstrgumen - wird als unwesentlicher Mehraufwand eingestuft, da es kein
formalisiertes Verfahren sowie keinen Begriindungszwang und Instanzenzug bei
Nichtbeachtung von Einwendungen des Personalrats gibt.

Zur Einbindung der Bezirke ins Gesetzgebungsverfahren:

Hier wird moniert, dass bei diesem Prozess keine intensivere und umfdnglichere
Beteiligung der Dienststellen stattgefunden habe. Dies sei kiinftig bitte zu

beachten.

Die Bezirke sind jedoch tatséchlich iber das in der GGO vorgesehene Maf3 hinaus

beteiligt worden:

Mit Schreiben vom 05.10.2023 wurden auch die Bezirke im Rahmen des
partizipatorischen Verfahrens eingebunden und aufgefordert,
Anpassungsbedarfe mitzuteilen. Davon haben lediglich drei Bezirksdmter
Gebrauch gemacht. Diese Eingaben wurden bewertet und sind, wenn moglich
mit in den ersten Referentenentwurf eingeflossen.

Alle im Rahmen der nachfolgenden Verwaltungsbeteiligung eingegangenen
Hinweise und Eingaben der Bezirke (11 Bezirke) wurden bewertet und sind nach

Moglichkeit mit in den finalen Referentenentwurf eingeflossen.

2. Weitere Beteiligte

a) Der Gesetzentwurf ist unter anderem den Spitzenorganisationen der

Gewerkschaften und Berufsverbdnde, dem Hauptpersonalrat fiir die Behorden,
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Gerichte und nichtrechtsfahigen Anstalten des Landes Berlin (HPR) sowie der
Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung des Landes Berlin (HJAV)
zugeleitet worden. Es haben sich mit inhaltlichen Hinweisen insbesondere der
dbb, der DGB, der HPR sowie die HJAV geduflert.

Allgemeines

Bereits im Jahr 2023 ist die Einleitung eines vorgeschalteten partizipatorischen
Beteiligungsprozesses erfolgt. Den Spitzenorganisationen, dem HPR, der HJAV,
den Behorden sowie den groflen Kérperschaften und Anstalten des 6ffentlichen
Rechts des Landes Berlin ist die vorzeitige Moglichkeit gegeben worden,

Anderungsvorschldge einzureichen.

Die Spitzenorganisationen und die Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes
haben diesen partizipativen Ansatz der Senatsverwaltung fiir Finanzen bei der
Uberarbeitung des Personalvertretungsgesetzes Berlin ausdriicklich begriifit.
Insgesamt konnten bereits zahlreiche Eingaben im Rahmen des

partizipatorischen Beteiligungsprozesses beriicksichtigt werden.

Ende 2025 ist dann das férmliche Beteiligungsverfahren erfolgt. Mit dbb und
DGB haben neben dem schriftlichen Beteiligungsverfahren auch jeweils drei

ausflihrliche Fachgesprdche in den Jahren 2025 und 2026 stattgefunden.

Die folgenden Antworten der Spitzenorganisationen und
Beschdftigtenvertretungen sowie des Senats enthalten die wesentlichen
Ansichten und beziehen sich auf den Stand nach dem férmlichen

Beteiligungsverfahren sowie den letzten beiden Fachgesprdachen im Februar
2026.

Insgesamt sind die fortgesetzte Erweiterung von Digitalisierungsmoglichkeiten
der Personalratstatigkeit, die Anpassungen der Aufgaben der Personalrdte
sowie {iberwiegend die Erweiterungen und Anderungen der Beteiligungsrechte

begriifit worden.
Im Einzelnen
§ 2 Absatz 1 PersVG

DGB und HJAV bitten darum, die Aufzéhlung ,, Dienststellen, Dienstbehdrden,
oberste Dienstbehdrden und Personalverfrefungen® um die ,,Jugend- und

Auszubildendenverfrefungen” zu ergdnzen.

Der Senat erwidert hierzu:
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Dem kann nicht gefolgt werden. Besondere Bedeutung erlangt die Regelung im
Kontext der Beteiligungsrechte, welche die Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV) nicht gegeniiber der Dienststelle besitzt. Eine
Aufnahme der JAV wie gewiinscht passt nicht zur Rolle und Ausgestaltung der
JAV als unselbststandiges Organ, dessen Rechte und Pflichten im Wesentlichen
gegeniiber dem Personalrat, nicht jedoch gegeniiber der Dienststelle bestehen.

Dies spiegelt sich in der derzeitigen Formulierung wider.
§ 2 Absatz 2 PersVG

DGB und dbb fordern einen Zugang von Gewerkschaften oder
Arbeitgebervereinigungen zum elektronischen Informationssystem zwecks

Versffentlichung von Informationen.

Der Senat erwidert hierzu:

Es wird keine Méglichkeit gesehen, den Forderungen in vollem Umfang
entgegen zu kommen. Als angemessen wird vielmehr ein Anspruch auf
Verlinkung vom Intranet der Dienststelle auf den Internetauftritt der
Gewerkschaft entsprechend der gleichlautenden Bundesregelung in § 9 Absatz
3 Satz 2 BPersVG erachtet.

Insbesondere die Uberlassung von E-Mailverteilern, um direkt Newsletter und
Gewerkschaftswerbung zuzustellen, wird aus Datenschutzgriinden kritisch
gesehen, schlieflich wiirden liber diese Vor- und Zunamen sdmtlicher an der
Dienststelle beschdftigter Dienstkréfte bekannt. Das BAG bestdtigt diese
Einschdtzung in seinem Urteil vom 28.01.2025 - 1 AZR 33/24, Rn. 66 ff., 71 ff..

»Begehrt die Gewerkschaft die Mitteilung von beftrieblichen E-Mail-Adressen
der Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber und méchfte sie diese fiir die
Ubersendung von E-Mails verwenden, beriihrt dies nicht die negative
Koalitionsfreiheit aus Art. 9 Ill GG der betroffenen Arbeitnehmer. Ein solches
Verlangen kann jedoch sowoh! mit deren - durch Art. 2 1iVm Art. 11 GG
gewdhrleisteten - informationellem Selbstbestimmungsrecht als auch mit dem in
Art. 8 GRCh verbiirgten Recht auf Schutz personenbezogener Daten
konfligieren, wenn der Nutzername der jeweiligen E-Mail-Adresse der Name

des Arbeitnehmers ist.

Es kann zudem weder verlangt werden, dass den Gewerkschaften

Administratorenrechte eingerdumt werden oder die Dienststellen zum
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Dienstleister der Gewerkschaften gemacht werden, indem diese regelmaflig die

Onlineprasenz/Beitrdge der Gewerkschaften pflegen.
8§ 4 Absatz 1 PersVG

DGB, HPR und HJAV fordern die Ergdnzung um Studierende im Dualen

Studium, Trainees, Volonfdre, Praktikanten und Mitarbeiter in Ausbildung.

Der Senat erwidert hierzu:

Die vorgeschlagene Ergénzung ist zu undifferenziert und eine Anderung des
PersVG stellt nicht das geeignete Mittel dar, um diesem Anwendungsproblem
zu begegnen. Die Begriffe sind unbestimmt, sie umfassen eine grofle
Bandbreite an im Land Berlin vorzufindenden Vertrags- und
Rechtskonstellationen, die meist nicht in Einklang mit der Systematik und dem
Auftrag des PersVG stehen. Es kommt daher immer genau auf Dauer und
Ausgestaltung der Rechtsbeziehung zwischen Dienststelle und der in der
Dienststelle tatigen Person an, was eine Einzelfallpriifung erforderlich macht. Es
wéren somit bei Ubernahme des Vorschlags beispielsweise auch
Kurzzeitpflichtpraktika fiir ein Studium erfasst. Diese sind in der Regel kiirzer als
zwei Monate und umfassen hdufig auch keine Arbeitspflicht oder
Weisungsbindung. Dual Studierende sind unter bestimmten Umstdnden zudem
bereits vom Geltungsbereich des PersVG erfasst, was im RS SenFin [V Nr.
22/2024 klargestellt worden ist. Auch bei Volontariaten gibt es unterschiedliche
Vertragsvarianten. Daher ist auch hier - auch wenn ein Dienstkrafteigenschaft
haufig bestehen wird - eine Einzelfallpriifung erforderlich. Es gibt auch keine
einheitliche Definition des Begriffs Trainee; ggf. handelt es sich nur um eine
moderne Bezeichnung fiir ein Volontariat. Besitzen die Trainees einen reguldren
Arbeitsvertrag, der mehr als zwei Monate umfasst, sind sie ohnehin auch
Dienstkrafte im Sinne des PersVG. Schliefllich gilt gleiches auch fiir Mitarbeiter
in Ausbildung. Solche in berufsbegleitender Ausbildung mit einem reguldren
Arbeitsvertrag mit der Dienststelle und parallelem Studium an einer Fachschule
sind regelmdflig durch den reguldren Arbeitsvertrag, der iber meist mehr als
zwei Jahre geht, weisungsgebunden in der Dienststelle fiir die praktischen
Ausbildungsteile beschdaftigt. Damit sind die Voraussetzungen fiir die Annahme
einer Dienstkrafteeigenschaft erfiillt. Bei jenen im Fachstudium ohne
Arbeitsvertrag richtet sich die Einstufung als Dienstkraft hingegen nach der
tatsdchlichen und vertraglichen Ausgestaltung der Ableistung der praktischen
Studienabschnitte.
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§ 10 Absatz 1 PersVG

Der DGB regt an, den § 10 dahingehend zu erweitern, dass auch dual
Studierende und Mitarbeiter in Ausbildung nach erfolgreichem Abschluss unter

denselben Schutzmechanismus fallen.

Der Senat erwidert hierzu:

Dienststellen haben bereits jetzt Probleme mit der Umsetzung der Norm, da
diese dem Prinzip der Bestenauslese zuwiderlduft und das
Ubernahmekontingent aktuell schon meist ausgeschdpft wird, so dass sehr gute
Auszubildende, die nicht Personalratsmitglied sind, nicht ibernommen werden

konnten. Insoweit ist eine Erweiterung der Regelung abzulehnen.
§ 11 PersVG

Der HPR regt an, eine dem § 11 Absafz 2 BPersVG gleichlautende klarstellende

Regelung einzufigen:

»Die Schweigepflicht besteht nicht in Bezug auf Angelegenheiten oder
Tatsachen, die offenkundlig sind oder ihrer Bedeufung nach keiner

Geheimhaltung bedrfen. “

Der Senat erwidert hierzu:

Die Bundesregelung ist klarer und libersichtlicher und sollte daher insgesamt

entsprechend angepasst ibernommen werden.
§ 13 PersVG

Der dbb fordert bzgl. der Wéhlbarkeit, die die Zugehdrigkeit zum Sffentlichen

Dienst auf sechs Monate zu verkiirzen.

Der Senat erwidert hierzu:

Eine Absenkung der Zugehdrigkeitszeit bedeutete eine ungerechtfertigte
Absenkung der Qualifikationsanforderungen an Personalratsbewerber und
zudem eine Aushohlung des Prinzips der Probezeit, da das
Kiindigungsschutzgesetz (KSchG) die Kiindigungsmaglichkeiten bei
Wahlbewerbern nach § 15 Absatz 3 KSchG einschrdnkt. Wahlbewerbungen sind
zudem Monate vor Ablauf der Probezeit moglich, da das passive Wahlrecht
bereits gegeben ist, wenn am Wahltag die Bedingung der geforderten

Zugehorigkeitszeit erfillt werden.

§ 14 Absatz 1 PersVG
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DGB und HPR fordern, die Staffelungen in § 14 Absatz 1 PersVG an das Niveau
des Befriebsverfassungsgesetzes (BetrVG) anzupassen, da die zeitlichen und
inhaltlichen Anforderungen an Personalvertrefungen in den lefzten Jahren

immer stdrker gestiegen seien.

Der Senat erwidert hierzu:

Belege fiir gestiegene Anforderungen konnten auch in den Fachgesprdchen
nicht erbracht werden. Personaleinzelmaf3nahmen diirften dafiir jedenfalls
seltener geworden sein, da der Personalkdrper weiterhin hinter den Zahlen der
1990er Jahre zuriickliegt. Sollte tatsdchlich eine zu grofle Arbeitsbelastung fiir
Personalratsmitglieder bestehen, wdre eine Anpassung der
Freistellungsvorgaben zudem das geeignete Mittel zur Entlastung. Die
iberwiegende Anzahl der Bundesldnder sieht eine gleiche Staffelung der
Anzahl der Personalratsmitglieder wie Berlin vor, jedoch bei grof3eren
Dienststellen mit deutlich friiherer Begrenzung nach oben und dort z.T. grof3eren
Staffelungsschritten. Berlin sieht mit 29 Personalratsmitgliedern die deutlich
hochste Anzahl an Mitgliedern vor; in drei Bundesldndern betrdgt die maximale
Anzahl an Mitgliedern lediglich 13.

§ 15 Absatz 1 PersVG

Der DGB regt analog zum BefrVG eine Beriicksichtigung der

Geschlechterzugehdrigkeiten an.

Der Senat erwidert hierzu:

Die Einflihrung einer verpflichtenden Geschlechterquote bei der Aufstellung der
Wabhlvorschldge bedeutete eine Einschrdnkung des grundgesetzlichen Rechts
der freien Koalitionsbildung, eine deutliche Verkomplizierung und
Birokratisierung des Wahlrechts und damit auch einhergehend mehr
Wahlanfechtungspotential bei kaum einschatzbarem Mehrwert und ist daher

abzulehnen.
§ 16 Absatz 1 PersVG

DGB und dbb fordern, digitale Wahlen mit zu beriicksichfigen.

Der Senat erwidert hierzu:

Eine entsprechende Umsetzbarkeit wird hiesig als kurz- und mittelfristig
unrealistisch eingeschdatzt. Eine elektronische Stimmabgabe im Rahmen von

demokratischen Wahlen unterliegt strengen Anforderungen. Das Urteil des
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Bundesverfassungsgerichts zum Einsatz von Wahlcomputern zeigt die
Schwierigkeiten auf und stellt neben der Manipulationssicherheit noch die
Notwendigkeit der einfachen &ffentlichen Uberpriifbarkeit der wesentlichen
Wahlschritte, jeder Wahlhandlung und der Ergebnisermittlung bei gleichzeitiger
Sicherstellung des Wahlgeheimnisses fest (s. BVerfG, Urteil vom 3. Mé&rz 2009 -
2 BvC 3/07, 2 BvC 4/07). Eine diesen Vorgaben entsprechende
Programmentwicklung, Zertifizierung und Bereitstellung der notwendigen Hard-
und Software ist weder kurz- oder mittelfristig durch das Land Berlin leistbar.
Der technische und finanzielle Aufwand wird hiesig als unverhdltnismaflig
eingeschatzt. Eine Regelung auf ,Vorrat“ ist abzulehnen, erweckt sie doch den
falschen Eindruck, eine digitale Wahl wdre bereits jetzt mit den allgemein zur

Verfligung stehenden Mitteln rechtssicher méglich.
§ 21 PersVG

Der HPR meint, die Reglementierung bzgl. der Wahlschulungskosten auf die
oder den Vorsitzenden sowie eines der anderen Gruppe angehérenden
Vorstandsmitglieds sei zu eng gefasst. Hier sollte zumindest die Moglichkeit
besfehen, bis insgesamt die Hdlfte der Mitglieder des Wahlvorstands beschulen
zu lassen. Aus dortiger Sicht sei dies erforderlich, um ordnungsgemdfie und
rechtssichere Wahlen auch durch Besefzung von mehreren Wahllokalen vor Ort
und eine Vertrefung bei kurzfristigen Ausfdllen durch ordentlich beschulfe

Mitglieder zu gewdhrleisten.

Der Senat erwidert hierzu:

Dem kann partiell zugestimmt werden und es sollte insoweit noch ein weiteres
Mitglied des Wahlvorstands vorgesehen werden. Denn zur Betdtigung im
Wahlvorstand gehdrt nach allgemeiner Meinung im Schrifttum auch die
Teilnahme an einer Schulungsveranstaltung iiber die Wahlvorschriften, soweit
die vermittelten Kenntnisse erforderlich sind, um die Personalratswahlen
ordnungsgemdf durchzufiihren. Eine dariiberhinausgehende Erforderlichkeit zur

Schulung der Halfte der Mitglieder des Wahlvorstands wird nicht erkannt.
§ 23 Absatz 1 PersVG

Der DGB meint, dass die regelmdfBige Amiszeit der in § 5 Absaftz 2 Nr. 4 und 5
sowie Nr. 12c der Anlage zu § 5 Abs. 1 bezeichneten Dienstkréfte mif einem
Jahr zu kurz bemessen sei. Aufgrund dieses kurzen Zeifraumes sei die

Fluktuation zu grof3. Eine kontinuierliche Arbeit sei fir ein Jahr nicht méglich.
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Der DGB regt daher an, eine Verldngerung der Amftszeit auf zwei Jahre zu

priifen.

Der Senat erwidert hierzu:

Der Vorschlag ist als nicht zielfiihrend abzulehnen, da er eine kontinuierliche
und planbare Arbeit des Personalrats entgegen der Intention verhindert, da die
Vertragsverhdltnisse der genannten Beschdaftigtengruppen allesamt nur
eineinhalb bis max. zwei Jahre dauern (Studienreferendare eineinhalb Jahre,
Referendare Kammergericht zwei Jahre, studentische Hilfskrafte bis zu zwei
Jahre). Bei einer Festlegung einer Amtszeit von zwei Jahren bedeutete das
zwangsldufig, dass bis dahin jedes gewdhlte Personalratsmitglied spatestens im
zweiten Amtsjahr aus dem Personalrat ausscheiden wiirde. Ungeplante
Neuwahlen waren durch Ausscheiden von mehr als einem Viertel der Mitglieder
(§ 24 Absatz 1 Nr. 2 PersVG) spatestens im Laufe der zweiten Amtshdlfte

erforderlich.
§ 24 PersVG

Sowohl der DGB als auch der dbb und HPR fihren aus, dass die Regelungen
des § 24 Absatz 3 . zu komplex und nicht praxisorientiert seien und eine

Uberregulierung darstellen wiirden.

Der Senat erwidert hierzu:

Dem kann nicht gefolgt werden. Die vorgesehene Regelung soll moglichst alle
Konstellationen abdecken. Die im Grundsatzbereich der zustdndigen
Senatsverwaltung eingehenden Fragen etwa bei Umressortierung und der
hierzu in der Vergangenheit gefiihrten Rechtsstreitigkeiten zeugen vom Bedarf

einer detaillierten Regelung zur Gewdbhrleistung von Rechtssicherheit.
§ 26 PersVG

Der DGB und die HJAV nehmen § 26 Absafz 1 Nr. 4 in Bezug und fihren aus,
dass insbesondere die Mitglieder der JAV der Polizeiakademie dorf nur im
Rahmen ihres Vorbereitungsdienstes JAV sein kbnnten, da sie nach der
Ausbildung umgehend versetzt wiirden und dann ggf. keine JAV mehr besfehe.
Hier miisse eine Ubergangsregelung gefunden werden und die Amfszeit ggf. bis

zur ndchsten Wah! bleiben.

Der Senat erwidert hierzu:

Seite 137 von 262



Eine Fortfiihrung des Amtes nach Versetzung widerspricht dem

Reprdsentationsprinzip und dem Eingliederungsprinzip.

Es ist sachfremd, Dienstkrdafte von einer anderen Dienststelle aus représentieren
zu wollen und in Angelegenheiten zu vertreten, die von keinerlei Belang fiir ein
auswdrtiges Gremiumsmitglied sind. Dienststellenfremde kdnnen daher nicht

Gremiumsmitglied sein.
§ 29 PersVG

Der DGRB regt zu Absatz 1 an, dass zwar weiterhin mindestens ein Mifglied jeder
im Personalrat verfretenen Gruppe dem Vorstand angehdren miisse. Eine
Ausnahme sei hiervon jedoch zu machen, wenn diese Beschdftigungsgruppe
weniger als ein Prozent der Gesamtbeschdffigten ausmache. Zu Absatz 3 weist
der DGB darauf hin, dass die vorgesehene Formulierung zur ,,Entgegennahme
von Erklarungen” kritisch gesehen werde. Diese Formulierung wiirde in der
Praxis zu Problemen mit Fristen fiihren (Fristbeginn bei Ubergabe an die/den
Vorsitzende/n).

Der HPR fiihrt aus, die Ergdnzung in Absatz 3 sei fiir die Arbeitstéhigkeit des
Personalrats nicht zielfihrend. Die Rechfsfolge sei, dass eine Erkldrung der
Dienststelle gegeniiber dem Personalrat auch mindlich abgegeben werden
kénnte und dann sogleich die ggf. bestehenden Fristen beginnen wiirden. Ein
Vortrag im Gremium wdre ebenfalls schwierig. Es solle zumindest der Hinweis
aufgenommen werden, dass Fristen nur beginnen, wenn die abgegebene

Erklarung den Vorschriffen des § 79 Absalz 8 entsprechen wiirden.

Der Senat erwidert hierzu:

Der Anregung des DGB zu Absatz 1 kann nicht gefolgt werden. Eine hierdurch
entstehende Aufhebung des Minderheitenschutzes wird nicht beflirwortet.
Minderheitenschutz ist ein wichtiges Grundprinzip der Demokratie. Er macht
Randgruppen erst sichtbar und erleichtert die legitime Darstellung und
Wahrnehmung deren Belange. Die bisherige Regelung lasst keine
nichthinnehmbare Behandlung der in der Dienststelle dominierenden
Beschdftigtengruppe erkennen. Dies gilt umso mehr, als dass die oder der
Vorsitzende des Personalrats rein rechtlich gesehen lediglich eine
reprdsentative und organisierende Rolle innehat, da diese oder dieser im

Kontakt mit der Dienststelle an die Beschliisse des Personalrats gebunden ist.
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Zu Absatz 3 kann der Kritik des DGB nicht gefolgt werden. Denn maf3geblich ist
der Eingang beim Vorsitzenden des Personalrats, auch wenn die

zugrundeliegende Norm dies nicht explizit fordert (OVG Berlin -Beschluss vom
18.12.2002 - 4 S 41.02.).

Auf die Ausfiihrungen des HPR ist zu erwidern, dass die Vorgaben der §§ 79, 84
verbindlich sind und nicht durch die Regelung des § 29 aufgehoben werden.

§ 30 PersVG

DGB, dbb und der HPR sehen keinen Regelungsbedarf fiir die in Absafz 3

vorgesehene neue Nummer 6.

Der Senat erwidert hierzu:

Es erfolgt eine Scharfung durch Vorgabe einer Mindestquote, um in kleinen
Dienststellen unter 100 Dienstkraften sicherzustellen, dass es sich nicht um
Partikularinteressen handelt. Durch die Mindestquote wird eine Fokussierung auf
Kollektivthemen erreicht. Die Regelung soll den Dienstkraften mehr
Maoglichkeiten geben, als wichtig empfundene Themen zu adressieren. Der Kritik
des DGB, dbb und HPR kann daher nicht gefolgt werden.

§ 31 PersVG

Der DGB und der HPR kritisieren, dass durch die Neuregelung des Absatz 3 die
bisherige Verpflichtung des Gremiums zur Einladung eines unfer den
Mitgliedern des Personalrafs verfrefenen Gewerkschaft in eine unverbindliche
Kann-Regelung abgedndert worden sei. Der DGB kritisiert zudem dlie
Beschrdnkung der Teilnahme der Gewerkschaft auf Tagesordnungspunkte, die

keine Einzelmaflnahmen befrdfen.

Der Senat erwidert hierzu:

Die kritisierte ,,Kann-Regelung” wird abgedndert und dahingehend angepasst,
dass auf Antrag eines Viertels seiner Mitglieder oder der Mehrheit einer Gruppe
der Personalrat eine Beauftragte oder einen Beauftragten einer unter den
Mitgliedern des Personalrats vertretenen Gewerkschaften fiir eine beratende

Teilnahme einzuladen hat.

Die vorgesehene Beschrdnkung der Teilnahme der Gewerkschaft auf
Tagesordnungspunkte, die keine Einzelmafinahmen betreffen, erfdhrt keine
Anderung. Fiir die Teilnahme der Gewerkschaft an Tagesordnungspunkten zu

Personaleinzelmaf3inahmen ist kein Bedarf ersichtlich. Schon aus den
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datenschutzrechtlichen Griinden wird die Teilnahme abgelehnt. Diese
Argumentation wird deutlich gestiitzt durch den Vergleich zum Personalrat und
dass insoweit bei Personalmaf3nahmen schon die Beteiligung des Personalrats
einer Zustimmung der betroffenen Person bedarf. Eine solche
Zustimmungsmaoglichkeit findet jedoch nur Anwendung auf den Personalrat,

nicht auf die Teilnahme der Gewerkschaft.
§ 37 PersVG

Der dbb lehnt die im Absafz 1 Safz 5 vorgesehene Aushdndigung der
Niederschrift unter der Anwesenheitsliste aus datenschutzrechtlichen Grinden
ab. Die Profokolle enthielten eine Vielzahl an personenbezogenen Daten, deren
Besitz fiir die einzelnen Personalratsmifglieder nicht erforderlich sei. Das
bisherige Einsichfsrecht sei fiir die Personalratsmifglieder ausreichend. Der
DGB und der HPR meinen, es solle klargestellt werden, dass die Anwesenden
(einschlieBlich der anwesenden ordentlichen Ersafzmitglieder) und die

ordentlichen Mitglieder das Profokoll erhielfen.

Der Senat erwidert hierzu:

Die kritisierten Regelungen werden im Sinne des Datenschutzes liberarbeitet. Es
wird neu geregelt, dass eine um Beschdftigtendaten anonymisierte Version der
Niederschrift allen Mitgliedern sowie den Ersatzmitgliedern des Personalrats,

die an der Sitzung teilgenommen haben, in Textform zugeleitet werden kann.
§ 39 PersVG

Der HPR fordert, dass die in Satz 3 vorgesehene Regelung, die neben
Sprechstunden mittels Video- oder Telefonkonferenz, ausdriicklich vorsiehf,
dass zusdtzlich Prdsenzsprechstunden durchgefiihrt werden, auf die Méglichkeit

von Sprechstunden mittels Video- oder Telefonkonferenz beschrénkt werde.

Der Senat erwidert hierzu:

Dem kann nicht gefolgt werden. Die Regelung dient auch der Sicherstellung
von Prdsenz-Beratungsangeboten. Das Beratungsangebot soll niederschwellig
sein und allen Dienstkraften - unabhdngig von der technischen Ausstattung - zur

Verfligung stehen.
8§ 40 PersVG

Der dbb fordert die Ubernahme der Kosten fiir Schulungsveranstaltungen durch
die Diensfstelle zu regeln. Die HJAV fordert die digitale Ausstatfung zu regeln.
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Der DGB regt an, einen Videokonferenzraum ausdriicklich als Geschdftsbedarf
zu normieren und weist darauf hin, dass zur Vermeidung von
Interessenkonflikten eine Regelung erforderlich sei, die vorsehe, dass die
Biirokraft nicht gleichermafBen bei der Schwerbehindertenvertrefung und/oder

der Frauenvertreferin und Diensfstelleleifung fdtig sein kénne.
Der DGB regt folgende Ergdnzung in § 40 PersVG an:

,Der Personalrat hat der Dienststelle vorab mifzuteilen, wenn er zur
ordnungsgemdfBen Erfillung seiner Aufgaben unabhdngige Sachverstédndige
und Rechisbeistdnde kostenpflichtig hinzuziehen muss. Muss der Personalrat zur
Durchfiihrung seiner Aufgaben die Einfiihrung oder Anwendung der kiinstlichen
Intelligenz beurteilen, gilt insoweit die Hinzuziehung eines Sachverstdndigen als
erforderlich. Gleiches gilt, wenn der Personalrat zur Durchfihrung seiner
Aufgaben die Einfiihrung, Anwendung und Anderungen von IT-Verfahren nebst
der Auswahl der Endgerdfe dafiir sowie Malinahmen des Datenschufzes mit
beurteilt. Gleiches gilt schlieBBlich, wenn sich Dienststelle und Personalrat auf
einen stdndigen Sachverstdndigen in Angelegenheiten nach Satz 2 und 3

einigen.”

Der Senat erwidert hierzu:

Dem kann nicht gefolgt werden. Gem. § 40 Absatz 2 ist dem Personalrat die in
der Dienststelle iiblicherweise genutzte Informations- und
Kommunikationstechnik zur Verfiigung zu stellen. Ein vom Ausstattungsstandard
der Dienststelle losgel6ster Anspruch eines eigenen Videokonferenzraums
bedeutete eine ungemessene kosten- und raumfordernde Besserausstattung
des Personalrats. Soweit die Dienststelle einen Videokonferenzraum besitzt, ist
es zumutbar, diesen in Absprache mit der Dienststelle gemeinsam zu nutzen. Zu
den Schulungskosten ist anerkannt, dass diese im zur Aufgabenerfiillung
erforderlichen Umfang zum Geschdftsbedarf im Sinne der Vorschrift gehéren.
Einer ausdriicklichen Regelung zur Kosteniibernahme von Schulungskosten

bedarf es daher nicht.

Ein wie vom DGB in Bezug genommener Interessenkonflikt ist hinsichtlich des
Einsatzes von Biirokraften nicht erkennbar. Biirokrafte haben keine Rolle bei der
Meinungsbildung des Personalrats und diirfen auch keine Tatigkeiten
ibernehmen, die dem Personalrat als gewdhltes Gremium oder der oder dem
Vorsitzenden des Personalrats obliegen. Sie werden zu administrativen Zwecken

entlastend eingesetzt ohne eigenes Gestaltungsrecht.
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Der Forderung des DGB betreffend die Hinzuziehung von Sachverstdndigen
kann ebenfalls nicht gefolgt werden. Die Dienststelle muss weiterhin die
Méglichkeit haben, vor Beauftragung eines potentiell teuren Gutachtens die
Erforderlichkeit und die Haushaltslage priifen zu kdnnen. Ziel der
vorgeschlagenen Regelung ist es, keinerlei vorgelagerten
Erforderlichkeitspriifungen oder Kostenbegrenzungen unterworfen zu sein. Es ist
indes hochstrichterlich vielfach bestatigt, dass Personalrdte wie die Dienststelle
auch an Haushaltsgrundsatze gebunden sind, etwa den der sparsamen
Haushaltsfiihrung, die an strenge Erforderlichkeitskriterien und Angemessenheit
geknlipft sind. Das BVerwG hat daher entschieden, dass auch wenn der
Personalrat in seiner Tdtigkeit grundsdatzlich frei ist, eine Kostenkontrolle durch
die Dienststelle hinzunehmen ist, diese geradezu dazu verpflichtet ist, diese
vorzunehmen. Fiir die Angemessenheit der Hinzuziehung von Rechtsbeistdnden
und Gutachtern hat die Rechtsprechung iiber die Jahre feste Kriterien etabliert,
welche die Rechte der Personalrate und die haushaltsrechtlichen Zwdnge der
Dienststellen angemessen ausbalanciert. Die hiesige Regelung sieht
ausdriicklich eine Genehmigungspflicht fiir die Hinzuziehung von
Sachverstdndigen und Gutachtern vor, da deren Notwendigkeit nicht pauschal
unterstellt werden kann. Nach der Rechtsprechung haben die Personalrate vor
Hinzuziehung von Gutachtern die Verpflichtung, zuvor alle Méglichkeiten der
anderweitigen Erkenntnisgewinnung, damit auch z.B. die Hinzuziehung von
Fachverwaltungen/Grundsatzbereichen, auszuschdpfen. Des Weiteren sind bei
der Vergabe von tatsdchlichen erforderlichen Gutachten auch die Vorgaben
der LHO zu beachten.

8§ 42 PersVG

Der DGR fiihrt aus, dass das PersVG nur regele, dass ,, Versdumnis von
Arbeitszeit” bezahlt werde, sefze also - unausgesprochen - voraus, dass
Arbeitszeit ,, versdumt” werde. Nicht geregelt sei jedoch das Recht der
Mitglieder, jede erforderliche Personalratstdtigkeit, also nicht nur die Teilnahme
an Sifzungen, vorrangig ausiiben zu dirfen. Er fordert daher die Aufnahme einer
Regelung, dass Mitglieder des Personalrafs von ihrer beruflichen Tdtigkeit ohne
Minderung des Arbeitsentgelfs befreit wiirden, wenn und soweit es nach Umfang
und Art der Diensftstelle zur ordnungsgemdf3en Durchfihrung ihrer Aufgaben
erforderlich sei. Versdumnis von Arbeitszeit, die zur Durchfihrung der Aufgaben
des Personalrats erforderlich sej, habe keine Minderung der Beziige

einschliefBlich Zulagen, Zuschldgen und sonstigen Entschddigungen zur Folge.
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Zum Ausgleich fiir Personalraftstétigkeit, die aus sachlichen Grinden auf3erhalb
der Arbeitszeit durchzufiihren sei, habe das Personalratsmifglied Anspruch auf

enfsprechende Arbeitsbefreiung unter Forfzahlung des Arbeifsenfgelfs.

Der Senat erwidert hierzu:

Die vorgeschlagene Neufassung verschiebt den Fokus von der bislang auch in
der Rechtsprechung strikt auf das Erfordernis abgestellten Arbeitsbefreiung hin
zur individuell einem Personalratsmitglied zugedachten Aufgabe. Es besteht
jedoch das Gebot einer mdglichst rationellen Arbeitseinteilung innerhalb des
Personalrats, um das Erfordernis der Arbeitsbefreiung nach § 42 Absatz 2
moglichst gering zu halten. Nach § 42 Absatz 2 kann eine Heranziehung liber
Sitzungen und spezifische, sinnvollerweise bestimmten Personalratsmitgliedern
zuzuschreibenden Aufgaben nur erfolgen, wenn die Durchfiihrung der
erforderlichen Personalratsaufgaben nicht anderweitig abgedeckt werden kann,
also die pauschalen Freistellungen nach § 43 Absatz 1 zur Aufgabenerfiillung
nicht ausreichen. Der Personalrat ist bei der Bestimmung der pauschal
freizustellenden Personalratsmitgliedern gehalten, die Auswahl nach
pflichtgemdfiem Ermessen zu tatigen. Dies bedeutet, er hat primar die
Mitglieder freistellen zu lassen, welche von lhrer Aufgabenstellung besonders in

Anspruch genommen werden (etwa Vorsitzende etc., vgl. OVG Koblenz,
Beschluss vom 22.11.1983 - 5 A 13/83).

Mit der Forderung des DGB zu einem Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Arbeitsentgelts soll neben einem Freizeitausgleich eine
zusatzliche Vergiitung, generiert werden, die als Verstof3 gegen das

Begiinstigungsgebot angesehen wird.
8 43 PersVG:

HPR, dbb und DGR fordern die Freistellungen analog zu § 38 Absatz 1 BetrVG

auszugestalfen.

Zudem wird die Zulassung von Teilfreistellungen gefordert. Diese diirfen
zusammengenommen nicht den Umfang der Freistellungen nach Absafz 1
Uberschreiten. Freistellungen miissen mindestens 20 Prozent der regelmdfGigen

wochentlichen Arbeitszeit befragen.

Der Senat erwidert hierzu:

Den Vorschldgen kann in begrenztem Umfang gefolgt werden.
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In Absatz 1 Satz 1 wird die Freistellungsstaffel um pauschale
Freistellungsmdglichkeiten fiir Personalrdte kleinerer Dienststellen ab 200
Dienstkraften erweitert. Auch fiir diese Dienststellengréfie kann tatséchlich ein
regelmdfliger Grundbedarf an zu erbringender erforderlicher
Personalratstatigkeit angenommen werden. Eine entsprechende pauschale
Freistellung schafft sowohl fiir das Personalratsmitglied als auch fiir die

Dienststelle Planungssicherheit.

Zur dariiberhinausgehenden Anpassung der Freistellungsstaffel ist Folgendes
festzustellen: In den Forderungen wird zur Begriindung pauschal auf vermehrte
und komplexere Aufgaben der Personalrdte hingewiesen - etwa in
Digitalisierungsfragen. Eine konkretisierte Darstellung anhand der
Aufgabenverteilung und Aufgabenbelastung fiir einen konkreten Personalrat
sind auch im Rahmen der Fachgesprdche nicht erfolgt. Auch die
Personalvertretungen sind zur sparsamen und wirtschaftlichen Verwendung der
Steuergelder verpflichtet. Analog der derzeit aufgrund der angespannten
Haushaltslage sehr strengen Vorgaben fiir Stellenanmeldungen durch die
Dienststellen sollte auch fiir die Personalratstatigkeit eine Erhéhung der
Stellenkontingente ausschliefllich entsprechend eines nachgewiesenen Bedarfs
erfolgen. Der Landervergleich fiir die Ebene der ortlichen Personalréte hat
ergeben, dass sich das Land Berlin beziiglich der
Freistellungsstaffelungsschritte im Lénderdurchschnitt bewegt. Uber die
zusatzlichen Freistellungsmoglichkeiten des Absatz 2 ist die erforderliche
Personalratstatigkeit bei nachgewiesenem Bedarf immer sicherstellbar. Die
Forderung der Anpassung der sonstigen Stufen der Freistellungsstaffel auf das
Niveau des BetrVG ist zudem nicht angemessen, da die Mitglieder der 6rilichen
Betriebsrdte zusatzlich zu den 6rtlichen Betriebsratsaufgaben auch immer,
sofern bestehend, die Aufgaben der Gesamtbetriebsrdte libernehmen. Das
Betriebsverfassungsgesetz kennt keine eigenstdndigen Freistellungen fiir
Gesamtbetriebsratsmitglieder. Dieser wird ausschliefilich von Mitgliedern der
einzelnen ortlichen Betriebsrdte gebildet, welche jeweils Mitglieder dorthin
entsenden (§ 47 BetrVG). Die Freistellungsstaffel fiir die drtlichen Betriebstrate
inkludiert daher bereits den Freistellungsbedarf, welcher sich zusatzlich fiir die
Erfiillung der Aufgaben des Gesamtbetriebsrats ergibt. Das PersVG sieht
hingegen eine Freistellung ausdriicklich fir Gesamtpersonalrdte unabhdngig
von denen der ortlichen Personalrdte vor. Unter diesem Aspekt entspricht die
vorgeschlagene Regelung mehr als dem Niveau der Freistellungsstaffel des

BetrVG, zumal dieses keine bedarfsorientierten Zusatzfreistellungen zuldsst.
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Die Ermdglichung von Teilfreistellungen kann ebenfalls in folgendem Umfang
umgesetzt werden: Zur Sicherstellung einer gleichberechtigen Teilhabe an der
Personalratstdtigkeit von teilzeitbeschdftigten Dienstkraften und einem dem
Personalratsgremium verlasslich zur Verfligung stehenden Leistungsvolumen
wird eine Ausnahme geschaffen. Mit der Einfligung des neuen Satz 3 wird ein
Ausnahmetatbestand fiir eine Moglichkeit einer Teilfreistellung fiir den Fall
geschaffen, dass dem Personalrat bei Vollfreistellung eines lediglich
teilzeitbeschdaftigten Personalratsmitglieds weniger Arbeitskraft zur Verfiigung
steht als bei urspriinglicher Konzeption der Freistellungstabelle als angemessen
erachtet wurde. Zukiinftig soll es daher hierfiir eine Kompensationsmaoglichkeit
geben. Das bislang in einem solchen Fall nicht zur Realisierung gelangende
Freistellungspotential kann zukiinftig durch ein anderes Personalratsmitglied
wahrgenommen werden, sofern dieser Restanteil mindestens zwanzig Prozent
einer Vollzeitstelle betrdgt. Es kénnen auch mehrere Restanteile auf ein
Personalratsmitglied vereinigt werden. Dabei ist die jeweilige
Gruppenzugehdrigkeit unerheblich. Ist etwa das freizustellende
Personalratsmitglied Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer und mit fiinfzig Prozent
teilzeitbeschdaftigt, kann der verbleibende Freistellungsrahmen auch durch eine
finfzigprozentige Freistellung eines verbeamteten Personalratsmitglieds

wahrgenommen werden.

Dariiberhinausgehend wird kein Regelungsbedarf angenommen und auf
Folgendes hinzuweisen: Die derzeitige Regelung des Absatz 1 sieht
entsprechend der Formulierung in der Freistellungsstaffel eine Vorgabe der
maximalen Anzahl von freizustellenden Personalratsmitgliedern vor, welche
grundsatzlich nicht (auch nicht durch Teilfreistellungen) iberschritten werden
darf (s. BVerwG, Beschlu vom 26. Oktober 1977 - BVerwG 7 P 23.76 - zu § 43
BlnPersVG Nr. 2, beck-online, BVerwG, Beschluss vom 14. Juni 1990 - 6 P
18/88 -, Rn. 22, juris, OVG Berlin Beschl. v. 14.02.1997 - 70 PV 9.94 zu § 46
BPersVG, beck-online). Die bestehende Regelung wird weiterhin als
angemessen und ausreichend erachtet. Sie stellt einen tragbaren Kompromiss
zwischen den Belangen des Personalrats sowie der Dienststelle und den
verbleibenden Dienstkraften der Dienststelle dar. Der Personalrat hat bei
nachgewiesenem Bedarf die Mdoglichkeit, iiber § 43 Absatz 2 etwa durch
freigestellte teilzeitbeschaftigte Personalratsmitglieder ansonsten entfallenden
Personalratsleistung auszugleichen, und die Dienststelle ist vor unzumutbar
vielen gleichzeitig befristet entstehenden, ggf. sehr kleinteiligen Stellenvakanzen

geschiitzt. Solche diirften sich zum Schaden der verbleibenden Dienstkrafte und
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der Dienststelle nur schwerlich befristet nachbesetzen lassen. Im Rahmen dann
notwendig werdender Umorganisationen miissten die verbleibenden
Dienstkrafte zusatzliche Arbeiten ibernehmen oder die Leistungsfdhigkeit der
Dienststelle leidet. Angesichts der sich immer schwieriger darstellenden
Fachkraftegewinnung wird eine Zulassung der Teilfreistellung nicht beflirwortet.
Zudem fiihrt eine Teilfreistellung zu einer Doppelbelastung der teilfreigestellten
Personalratsmitglieder. Diese missten weiterhin einerseits den Anforderungen
aus den ihnen obliegenden Dienstaufgaben nachkommen und gleichzeitig die
Aufgaben der Personalratstdtigkeit wahrnehmen. Auch der umfangreiche
Koordinationsaufwand (Erfordernis der Anpassung der Arbeitszeiten,
Abstimmung zwischen Vorgesetzten und Personalrat) spricht gegen die

geforderte Regelung der Teilfreistellung.
8§ 44 PersVG

Der dbb fordert Absatz 1 um die Tatbestdnde der Zuweisung und Gestellung zu

erweitern.

Der Senat erwidert hierzu:

Der Forderung wird gefolgt.
§ 54 PersVG

DGB und HPR fordern, Monatsgesprdche sollten auch fir GPR, JAV, GJAV und
HJAV verpflichtend sein.

Der Senat erwidert hierzu:

Dem wird zum Teil gefolgt. Fiir den GPR wird ein Monatsgesprdch erméglicht
und normiert, dass dieses mit der Leiterin oder dem Leiter der Dienstbehorde
oder der Vertreterin oder dem Vertreter gefiihrt wird. Fiir JAV sowie HJAV
werden halbjdhrliche Infogesprdch vorgesehen. Das Gesprdch wird im Fall der
HJAV mit der fiir das Personalvertretungsrecht zustandigen Senatsverwaltung
gefiihrt. Ebenfalls wird fiir den HPR klarstellend die bereits gelebte Praxis

explizit geregelt, dass ein entsprechendes Monatsgesprdch erfolgt.
§ 55 PersVG

DGB und HPR sehen dringenden Bedarf nach mehr regelhaften Mitgliedern.
Die Anzahl der Mitglieder sollte von 31 auf 35 erh6ht werden.

Der Senat erwidert hierzu:
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Dem kann nicht gefolgt werden. Der HPR hat im Bundesvergleich, so denn ein
entsprechendes Gremium vorgesehen ist, bereits liberdurchschnittlich viele
Mitglieder. Eine Erh6hung der Mitgliederzahl wird auch nicht als zielfiihrend bei
bestehender Uberlastung des Gremiums angesehen, sondern als
kontraproduktiv und effizienzmindernd fiir die eigentliche Gremiumsarbeit. Eine
verbesserte Arbeitsaufteilung innerhalb des Plenums ist dadurch voraussichtlich
nicht erreichbar. Die Abstimmung und Entscheidungsfindung innerhalb des
Gremiums wird bei einer Erhéhung der Anzahl der Gremiumsmitglieder von 31
auf 35 nicht einfacher. Fiir die Dienstelle bedeutet jedes zusdtzliche
Gremiumsmitglied aufgrund dessen Anspruch auf Freistellung zur Teilnahme an
den Sitzungen und Schulungen sowie Anspruch auf entsprechende
Kostenlibernahme und ggf. Ausstattung eine spiirbare Kostensteigerung. Die
Freistellung fiir Sitzungsteilnahme und Schulung geht zu Lasten der

Aufgabenerfiillung der Dienststelle und der verbliebenen Dienstkrdfte.

Hier ist das geeignete Mittel vielmehr die Erhéhung der Anzahl der
Freistellungen in § 58. Zukiinftig konnen dementsprechend fiinfzehn statt
dreizehn Hauptpersonalratsmitglieder auf Antrag des Gremiums freigestellt
werden. Mit der Erhhung der Freistellungszahlen erfolgt eine Anpassung an
den gestiegenen und noch zu erwartenden Bedarf, der fiir die Erbringung der
erforderlichen Personalratstatigkeit auf Landesebene besteht. Ein
dariiberhinausgehender Bedart fiir eine von HJAV, HPR, DGB und dbb
durchaus geforderte Erhchungen von Mitgliederzahlen und Freistellungen bei
samtlichen Gremien wird - abgesehen von den Anpassungen des § 43 Absatz 1
- insgesamt nicht erkannt. Es wird insoweit auf die Erwiderungen des Senats zu §
14, § 43, die obigen (zu § 55) und diejenigen zu § 62, § 64, § 68 und § 69

verwiesen.
§ 56 PersVG

Der DGRB spricht sich dafiir aus, die Hiirden fir die Wahlanfechfung auf ein
Prozent der Wahlberechtigten oder 1000 Wahlberechtigte zu erhéhen. Die
Hiirde von 100 Wahlberechtigten sei zu schnell erreicht. Dies wdre auch
entsprechend fiir den GPR (aktuell 20) zu dndern.

Der Senat erwidert hierzu:

Dem kann nicht gefolgt werden. Wahlen wdren praktisch unanfechtbar, wiirde
der Forderung gefolgt werden. Dies widersprdche den demokratischen

Grundgedanken und -prozessen.
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§ 58 PersVG

DGB, dbb und HPR fordern die Regelung zur neu geregelfen
Aufwandsentschddigung auf alle freigestellfen Personalratsmitglieder
auszuweiten. Auf3erdem sei die Benennung eines Festbefrages im PersVG nicht
sinnvoll, da dies in der Zukunft zu einem stédndigen Anpassungsbedarf des
Geselzes fiihren wiirde. Eine eventuelle Aufwandsentschddigung solle ggf. in

einer Verordnung fiir alle Personalrdte geregelf werden.

Der Senat erwidert hierzu:

Es besteht kein Bedarf fiir eine Ausweitung der Aufwandsentschddigung auf alle
freigestellten Personalratsmitglieder, die den besonderen Bedarfen der fiir die
Erbringung der erforderlichen Personalratstdtigkeit auf Landesebene Rechnung
tragt. Insoweit besteht der beim HPR gesehene Bedarf fiir die
Aufwandsentschddigung nicht gleichermaflen auch die jenseits des HPR
freigestellten Personalratsmitgliedern. Alle erforderlichen und nachweisbaren
Kosten der Personalratstatigkeit werden bereits vollstdndig von der Dienststelle
getragen (8§ 40 PersVG), das Personalratsamt ist zudem ein Ehrenamt (§ 42
Abs. 1 PersVG) und es gilt das Begiinstigungsverbot (§ 44 Abs. 2 PersVG),
welches sachgrundlose, personliche Leistungen fiir Personalratsmitglieder

verbietet.

Der Bund, der eine solche Pauschale aus damals nachvollziehbaren Griinden in
den Nachkriegsjahren (1954) eingefiihrt hat, hat diese zudem seit 1974 nicht
erhoht. Freigestellte Mitglieder erhielten 51 DM, nun 26 €. Vor diesem
Hintergrund kommt auch die geforderte Dynamisierung der
Aufwandsentschddigung nicht in Betracht. Eine stetiger Anpassungsbedarf

dieses Gesetzes besteht daher nicht.
§ 62 PersVG

Der DGB meint, auch in den Jugend- und Auszubildendenverfrefungen seien
die Anforderungen und Aufgaben in den letzten Jahren deutlich gestiegen.

Daher miisse die Staffel deutlich verbessert werden.

Der Senat erwidert hierzu wie folagt:

Dem kann nicht gefolgt werden. Weder gibt es einen Aufgabenzuwachs noch
sind die derzeitigen Ausbildungszahlen héher als zum Zeitpunkt der Einfiihrung

der derzeit giiltigen Staffel. Derzeit sind diese noch um gut ein Drittel geringer.

§ 63 PersVG
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Der DGB und die HJAV sprechen sich dafir aus, den Schutz nach § 44
konsequent auch auf Wahlvorstdnde und Wahlbewerber fir JAV-Wahlen
auszuweiten. Es sei sachlich nicht begriindbar, warum nur Wahlvorsténde von

Personalratswahlen unter diesen Schutz fielen.

Der HPR meint, eine Regelung, welche nur eine Stellverfrefung fir JAV-
Vorsitzende vorsehe, sei abzulehnen; sie gefdhrde im Zweifel die

Funktionsfahigkeit des Gremiums.

Der Senat erwidert hierzu:

Das Personalvertretungsgesetz entspricht den Regelungen des
Kiindigungsschutzgesetzes; dieses erfasst auch JAV-Mitglieder und
Wabhlvorstédnde. Ein Schutz vor Rotation wdhrend der Ausbildung liefe dem Sinn
und Zweck der Ausbildung zuwider und wiirde das Ausbildungsziel gefdhrden.
Denn sowohl die Priifungsordnung der IHK als auch das Laufbahngesetz fordern
die Vermittlung bestimmter Ausbildungsinhalte; konnen diese nicht
nachgewiesen werden, kann eine erfolgreiche Absolvierung der Ausbildung

nicht festgestellt werden.

Eine iiber eine Stellvertreterin oder einen Stellevertreter hinausgehende Anzahl
von Stellvertretern der JAV-Vorsitzenden ist nicht sachgerecht. Denn es gibt
keine gegenliber der Dienststelle zu iibermittelnden Beschliisse, die wie beim

Personalrat durch den Vorsitz an die Dienststelle zu geben wdren.
§ 64 PersVG

DGB und HJAV meinen, die Freistellungsregelungen des § 64 PersVG bildeten
die fatséchliche Arbeitsbelastung der JAVen und GJAVen nicht mehr realistisch
ab. Durch die deutliche Ausweitung der Ausbildungskapazitdten in den
vergangenen Jahren sei das Arbeitsautkommen erheblich gestiegen. Die
Jugend- und Auszubildendenverfretungen wiirden zunehmend komplexe
Aufgaben - von der Begleitung der Ausbildungsplanung iber die Mitwirkung in
Konfliktfdllen bis hin zur Mitgestalfung von Ausbildungskonzepfen - ibernehmen.
Diesen Anforderungen kénne nur mit ausreichender personeller Ausstatfung
begegnet werden. Der DGB fordert daher eine Anpassung der
Freistellungsstaffel.

Der Senat erwidert hierzu:

Dem kann nicht gefolgt werden. Weder gibt es einen Aufgabenzuwachs noch

sind die derzeitigen Ausbildungszahlen hoher als zum Zeitpunkt der Einfiihrung
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der derzeit giiltigen Freistellungsstaffel. Derzeit sind diese noch um gut ein
Drittel geringer. Entsprechend einer reprdsentativen Stichprobe sind im Land
Berlin als einzigem Bundesland neben anlassbezogenen Freistellungen
iberhaupt pauschale Freistellungen geregelt. Einige der von der HJAV
angefiihrten Tatigkeiten sind keine origindren gesetzlich vorgesehenen

Aufgaben; so etwa die Mitgestaltung von Ausbildungskonzepten.
§ 65 PersVG

DGB, HJAV und dbb fordern die Regelung eines Informationsrechts gegeniiber
der Diensfstelle. Zudem regen der DGB und die HJAV an, die Aufzéhlung der
Aufgaben in Absatz 1 um aktuelle Themenfelder zu ergdnzen, die fir junge
Beschdftigte im Sffentlichen Dienst von zunehmender Bedeufung seien. Hierzu
wiirden insbesondere die Schwerpunkte Vielfalt, Antidiskriminierung, Inklusion
und Teilhabe, Arbeits- und Gesundheitsschutz und Vereinbarkeit von Familie

und Beruf zdhlen.

Der Senat erwidert hierzu:

Die derzeitige Informationsweitergabe und Verpflichtung der Dienststelle richtet
sich zum einen nach dienststellenseitig beabsichtigten Mafinahmen und in der
Folge liberwiegend an den gesetzlichen Beteiligungsrechten, die jedoch
ausschliefllich dem Personalrat vorbehalten sind und zum anderen nach den
bestehenden Kontrollaufgaben des Gremiums (Absatz 1 Nummer 2).
Gleichzeitig ist jedoch auch der Personalrat fiir diese gleichen
Kontrollaufgaben zustédndig. Sich ggf. aus den Informationen ergebende
Initiativen und Antrdge gegeniiber der Dienststelle sind ausschliefllich iiber den
Personalrat zu initiieren, welcher dafiir ebenfalls sédmtliche Informationen

bendtigt.

Die geforderte Erweiterung der Aufgaben in Absatz 1 entspricht nicht dem Sinn
und Zweck der JAV. lhre Aufgabe ist es, auf spezifisch dem Alter (Jugendschutz)
oder der Ausbildung geschuldete Problemlagen der Auszubildenden
aufmerksam zu machen und auf deren Verbesserung hinzuwirken. Zu ihren
spezifischen Aufgaben gehdren nicht die allgemeinen gesellschaftspolitischen
Belange, die fiir alle Dienstkrafte von Interesse sind und bereits vom Personalrat
als Reprdsentativorgan aller Dienstkréfte adressiert werden. Es sollten insoweit

Doppelstrukturen grundsdtzlich vermieden werden.

§ 68 PersVG
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DGB und dbb fordern eine Erhéhung der Freistellungen.

Der Senat erwidert hierzu:

Es wird kein Bedarf fiir eine Erhohung gesehen. Es ist in den letzten Jahren kein
inhaltlicher Aufgabenzuwachs erfolgt. Es ist auch vor dem Hintergrund der seit
ca. zehn Jahren bestehenden Ausbildungsoffensive im Vergleich zum Zeitpunkt
der Einfiihrung dieser Freistellungszahlen keine Erhéhung der zu betreuenden
Personenzahl zu erkennen. Die derzeitigen Freistellungszahlen sind mindestens
seit Januar 1994 unverdndert. Ausweislich der Personalstatistiken, die bis ins
Jahr 1999 zuriickreichen, lag die 1999 zu betreuende Gesamtzahl an
Auszubildenden bei mehr als 13.000. Diese Zahlen sind ab 2002 eingebrochen
und lagen 2003 bei 9403, um danach stetig abzusinken und 2006 mit 5388
Auszubildenden ihren Tiefpunkt zu erreichen. Seit 2007 steigen die
Auszubildendenzahlen im Trend und liegen seit 2023 bei tiber 10.000 (10.291).

Auch wenn dies im Vergleich zu den Zahlen Mitte der 2000er Jahre fast eine
Verdopplung darstellt, liegen die heutigen Ausbildungszahlen weiterhin um
etwa ein Drittel unter den Zahlen zum Zeitpunkt der Bemessung der
Freistellungen. Ein reprasentativer Landervergleich mit Bund und sechs weiteren
Landern zeigt, dass das Land Berlin das einzige Land ist, welches sich im
Rahmen der JAV pauschale Freistellungen leistet. Die anderen untersuchten
Gebietskorperschaften sehen lediglich konkret anlassbezogene Freistellungen
zur Aufgabenerfiillung vor. Uber die bereits vorgenannten pauschalen
Freistellungen hinaus bietet das Berliner PersVG mit § 64 Absatz 3 bei
tatsachlich nachgewiesenem Bedarf zudem die Méglichkeit, zusatzliche

Freistellungen zu beantragen und zu realisieren.
§ 69 PersVG

Der DGB fordert, analog zu § 68 miisse auch die Anzahl der Mitglieder und
Freistellung fiir die Hauptiugend- und Auszubildendenvertrefung erhéht werden.

Die Anzahl sei auf mindestens 13 Mitglieder und finf Freistellungen zu erhéhen.

Der Senat erwidert hierzu:

Die Angelegenheiten, in denen die HJAV tatig werden kann, sind auf die in § 65
aufgefiihrten Zustandigkeiten begrenzt. Die dort aufgefiihrten Aufgaben
beinhalten iiberwiegend Kontroll- und Initiativrechte (etwa die Uberwachung
der Einhaltung von Gesetzen, Anregungen zur Verbesserung der Ausbildung,

Arbeitsplatzbegehungen), die hauptsdchlich auf lokaler Ebene Sinn ergeben
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und ausschlief3lich durch die &rtlichen Jugend- und
Auszubildendenvertretungen geleistet werden miissen. Echte
Beteiligungsrechte, also Stimmrechte im Rahmen von Personalratssitzungen,
bestehen gem. § 65 Absatz 2 in Verbindung mit § 35 ausschlieflich in den
Fallen der §§ 85 bis 88 und § 90, soweit sie besonders jugendliche und
auszubildende Dienstkrafte betreffen. Von diesen entfallen fiir den
Wirkungskreis der HJAV samtliche Angelegenheiten der §§ 86 bis 88, da diese
ausschliefilich Personaleinzelmafinahmen betreffen und damit ausschliefilich
von den 6rtlichen Jugend- und Auszubildendenvertretungen zu iibernehmen
sind. Entsprechendes gilt fiir die liberwiegende Zahl der Angelegenheiten nach
§ 85. Somit verbleiben als potentielle Wirkungsfelder in Zusammenarbeit mit
dem HPR ggf. wenige, landesweite beteiligungspflichtige Vorhaben, die
ausschliefllich oder besonders Jugendliche und Auszubildende betreffen. Vor

diesem Hintergrund besteht kein Bedarf fiir eine Erhéhung der Freistellungen.
8§72 PersVG

Der DGB meint, in Anbefracht der Vielzahl an neuen Aufgaben, die auch in
Zukunft auf die Personalverfrefungen zu kommen, sei es sinnvoll, den
Aufgabenkatalog nach § 72 Abs. 1 PersVG nicht abschlief3end zu regeln,
sondern zu 6ffnen und zu normieren, dass der Personalrat, insbesondere” die in

Absatz 1 aufgefihrten Aufgaben habe.

Der DGB regt ferner an, dass auch die Jugend- und Auszubildendenverfrefung
an Priifungen von Dienstkréften teilnehmen solle. Fiir eine wirksame
Wahrnehmung der Aufgaben nach § 65 Abs. 1 Nummer 2 sei ein
Teilnahmerecht der JAV an Priifungen von Auszubildenden und dual
Studierenden erforderlich. Nur so kénne die JAV ihre Aufgabe, die
Durchfiihrung der Ausbildung zu iiberwachen und die Inferessen der

Auszubildenden zu vertreten, vollumfdnglich erfiillen.

Der Senat erwidert hierzu:

Die geforderte Formulierung ist abzulehnen, da sie eine Allzustandigkeit
begriinden wiirde und im Ergebnis dem Personalrat offen stiinde, zu
entscheiden, was zukiinftig einen legitimen Bedarf und damit eine
Personalratsaufgabe darstellt. Eine solche Festlegung obliegt jedoch dem

Gesetzgeber.

Auch der Forderung zum Teilnahmerecht der JAV an Priifungen kann nicht
gefolgt werden. Eine Priifung legt fest, ob und in welchem Maf3 das
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Ausbildungsziel erreicht wurde. Sie stellt fest, ob die oder der Auszubildende
das in der Priifungsordnung vorgesehene notwendige Wissen hat, um mit
Bestehen der Priifung potentiell in den reguldren Dienstbetrieb ibernommen zu
werden. Damit besteht an der ordnungsgemaflen, objektiven und fairen
Priifungsabnahme ein kollektives Interesse aller Beschdftigten. Eine Teilnahme
an diesen Priifungen ist origindr und systematisch passend alleine Aufgabe des
Personalrats. Unabhdngig davon bestiinde gegebenenfalls bei einem
teilnehmenden, potentiell noch am Anfang der Ausbildung stehenden JAV-
Mitglied ggf. ein geringeres Fachwissen als bei der oder dem zu Priifenden. Im
Gegensatz zum Personalrat ist fiir JAV-Mitglieder nur in seltenen Fdllen ein
Vergleich zu Priifungsleistungen der vorherigen Jahrgdnge maglich. Fiir die
Mitglieder der JAV kann im Ubrigen auch ein Interessenkonflikt nicht
ausgeschlossen werden, selbst wenn diese nicht selbst zur Priifung anstehen. Im
Ubrigen ist eine Priifungsteilnahme des Personalrats nur im Rahmen von
verwaltungsinternen Priifungen méglich. Damit ist die Teilnahme an IHK-
Priifungen ebenso ausgeschlossen wie die geforderte Teilnahme an den
Priifungen, denen sich Dual Studierende im Rahmen der jeweiligen

Studienordnung ihrer Hochschule zu unterziehen haben.
8§ 73 PersVG

Zu Absatz 3 meint der dbb, dass das geplante Priifungsrecht des behdrdlichen
Datenschutzbeauffragten auch gegeniiber dem Personalrat abzulehnen sei.
Der DGR sieht den neuen Absalz 4 kritisch und fordert, den Absatz kompleftf zu
streichen, da der Datenschutzbeauftragte Teil der Dienststelle sei und nicht
dem § 11 PersVG unferliege, sondern grundsdtzlich dem Arbeitgeber
berichtspflichtig sei. Besonders problematisch sei die Regelung, wenn
(insbesondere in kleinen Dienststellen) der Dafenschutzbeauffragte gleichzeitig
Vertreter der Dienststelle (z.B. Leiter/in der Geschdftsstelle) sei. Der HPR fiihrt
aus, der behérdliche Datenschufzbeauffrage berate und unferstiifze den
Personalrat bei der Erstellung seines eigenen Datenschufz- und Léschkonzepfs.
Die vorgesehenen uneingeschrdnkten Konfrollrechte des behdrdlichen
Daftenschutzbeauffragten bei der Personalverfrefung wiirden abgelehnt. Der
Personalrat organisiere aufgrund seiner Stellung als unabhdngiges und
weisungsfreies Organ den Umgang mit den in seinem Verfligungsbereich
gefiihrten Daten in eigener Verantworfung. Das Priifungsrecht des
Datenschutzbeauffragten erfasse jedoch nicht die Datenverarbeifung durch den

Personalrat. Das habe das Bundesarbeitsgericht fir das Verhdltnis zwischen
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Betriebsrat und befrieblichem Datenschufzbeauffragten ausdriicklich
festgestellt (BAG v. 11.11.1997 - 1 ABR 21/97). Zu Absatz 5 meint der dbb, fiir
die fdgliche praktische Arbeit der Personalrdfe sei es sinnvoll, eine Positivliste
von Daten aufzunehmen, die Personalrdte wéhrend der gesamten Amfiszeit
besitzen diirften. Hierzu sollten insbesondere die dauerhafte Uberlassung eines
Stellenplans, Personalbewirfschaffungslisten und Personalbedarfsberechnungen
gehdren. Damit wiirde eine datenschufzkonforme Ausgestalfung des
Informationsanspruchs von regelmdi3ig fiir die Personalratsarbeit bendtigten

personenbezogenen Daten erméglicht.

Der Senat erwidert hierzu:

Hinsichtlich der zum Priifungsrecht bzw. Kontrollrecht des
Datenschutzbeauftragten vorgetragenen Einwendungen wurde der Wortlaut der
vorgesehenen Regelung insoweit abgedndert, als dass die oder der
behordliche Datenschutzbeauftrage die Personalvertretung bei deren Erstellung
des Datenschutz- und Léschkonzepts berat und unterstiitzt und die Einhaltung
der Datenschutzvorschriften iberwacht. Das angefiihrte BAG-Urteil von 1997
kann aufgrund grundsatzlich veranderter rechtlicher Rahmenbedingungen nicht
mehr herangezogen werden. Der neue Priifmafistab ergibt sich insbesondere
aus der Verordnung (EU) 2016/679 der Europdischen Parlaments und des
Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Authebung der
Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung - DS-GVO) und dem

Berliner Datenschutzgesetz.

Gemdf3 DS-GVO unterliegt jeder Teil der Dienststelle der DS-GVO. Diese sieht
keine Ausnahmen fiir Personalrate vor. Damit ist der Datenschutzbeauftragte
auch verpflichtet, seinen Aufgaben im Bereich des Personalrats nachzukommen.
Zu seinen Aufgaben gehért nach Art. 39 Abs. 1 b) DS-GVO unter anderem die
Uberwachung der Einhaltung dieser Verordnung. Art. 39 DS-GVO beschrdnkt
die Uberwachung nicht auf Anldsse. Sinn und Zweck ist gerade die

Verhinderung von Anldssen, also von Datenschutzverstoflen.

Der Kritik des DGB an Absatz 4 muss entgegengehalten werden, dass die
Beflirchtung, dass die oder der Datenschutzbeauftragte gleichzeitig Vertreter
der Dienststelle (z.B. Leiter/in der Geschaftsstelle) ist, nicht valide ist. Die
DSGVO schlief3t Personalunion von Leitung und Datenschutzbeauftragter
Person praktisch und rechtlich aus. Der Datenschutzbeauftragte ist ferner iiber

§ 38 Absatz 5 DS-GVO zur Verschwiegenheit verpflichtet.
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8§79 PersVG

Zu Absalz 3 fiihrt der DGB aus, dass dieser erstmals zuldssige
Ablehnungsgriinde festlege. Dies habe zur Folge, dass andere Griinde, die
nicht aufgezdhlt seien, ,,unbeachtlich” wiirden. Der DGB fordert daher, in Satz 1
das Wort, insbesondere” einzufigen. Der HPR fordert, den Absalz zu streichen,
da unbestritten sei, dass der Personalrat fiir seine Ablehnungen beachtliche
Griinde anfiihren miisse. Dies entspreche der geltenden Rechislage. Diese
neue Regelung schrdnke die Mitbestimmung massiv ein und werde von den
Personalrdten abgelehnt. Zudem werde in der Formulierung die Gefahr
gesehen, dass es durch Klageverfahren der Personalrdte zu verldngerfen

Verfahren kommen kénnfe.

Der Senat erwidert hierzu:

Den Vorschldgen zu Absatz 3 kann nicht gefolgt werden. Der Negativkatalog ist
sachgerecht und stellt die von der Rechtsprechung herausgearbeiteten
Ablehnungsgriinde deklaratorisch und transparent dar. Der Negativkatalog
setzt eine der Hauptforderungen der Dienststellen nach Ubernahme der
etablierten Bundesregelung bzw. der Regelungen der meisten anderen
Bundesldander um. Der Negativkatalog stellt sicher, dass die Bewertung von
Dienststellenmaf3inahmen objektiven Maf3stdben folgt. Die klarstellende
Etablierung des Negativkatalogs soll dazu beitragen, dass
beteiligungspflichtige personelle Einzelmaf3inahmen kurzfristig geklart werden
kdnnen. Er beschrdnkt sich auf Personaleinzelmafinahmen, bei deren
Ablehnung dem Personalrat auch schon jetzt nur ein Priifungsrecht insoweit
zusteht, ob Rechtsvorschriften korrekt angewendet worden sind oder ob im Falle

von Einstellungen der Betriebsfrieden gefdhrdet ist.
§ 83 PersVG

In Bezug auf Absatz 1 fordert der DGB, dass die Méglichkeit einer anwaltlichen

Vertretung fiir den Personalrat und die Dienststelle verbindlich geregelf wird.

Der Senat erwidert hierzu:

Der Vorschlag ist abzulehnen, da er dem Sinn und Zweck der Einigungsstelle
als Instrument der innerorganisatorischen Klarung widerspricht. Dariiber hinaus
steht der Rechtsweg unter anwaltlicher Vertretung offen. Des Weiteren
bedeutete eine pauschale Freigabe fiir die Hinzuziehung von Anwdlten eine

nicht absehbare Kostensteigerung.
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§ 85 Abs. 1 PersVG

Der DGB sieht die Mittbestimmung bei Malsnahmen zur Verhiitung von Dienst-
und Arbeitsunfdllen und sonstigen Gesundheitsschddigungen nach Nr. 9 als
unzureichend und nicht mehr zeitgemdi3 an. Um dliesen zunehmend wichtiger
und komplexer werdenden Bereich der Mitbestimmung zu stdrken, fordert der
DGBRB hierfiir eine eigenstdndige und gesonderte Regelung, die zu einer
deutlichen Stdrkung des Arbeits- und Gesundheifsschutfzes beifragen wiirde. Fiir
Arbeitsschufz und Prévention, Arbeitsbelastungen, Gesundheitsmanagement
und Gefdhrdungsbeurteilung solle ein neuer, eigenstdndiger
Mitbestimmungstatbestand geschaffen werden, der die bisherige Reglung in §
85 Abs. 1 Nr. 7 (neu Nr. 9) PersVG ersefze. Die bisherige Regelung entspréche
nicht mehr den Anforderungen an einen zeitgemdlen Arbeits- und Gesundheits-

schutz. Es wird Folgendes vorgeschlagen:

»8 85a Mitbestimmung in Angelegenheifen des Arbeifs- und
Gesundheitsschutzes Der Personalrat hat in folgenden Angelegenheiten des

Arbeits- und Gesundheitsschutzes mitzubestimmen:

1. Maf3nahmen zur Verhiifung von Dienst- und Arbeitsunfdllen,

Berufskrankheiten und sonstigen Gesundheitsschddigungen,

2. Grundsditze des behordlichen oder befrieblichen Gesundheits- und
Eingliederungsmanagements sowie Maf3nahmen zur Wiederherstellung der

Arbeitstéhigkeit von Beschdffigten auf deren Anfrag,

3. Mafinahmen und Regelungen, die der Gesundheit und Gesunderhalfung der

Beschdftigten dienen,

4, Erstellung, Beauffragung und Durchfihrung von Gefdhrdungsbeurteilungen,

Gutachten und Untfersuchungen,

5. Mafinahmen, die auf die bauliche Herrichtung, Instandsefzung und Planung

von Arbeitsstdtten und Einrichfungen gerichfet sind,

6. sonstige Mafinahmen des Arbeifs- und Gesundheitsschutzes zur Anpassung

an die Folgen des Klimawandels,

/. Bestellung und Abberufung von Verfrauens- und Betriebsdrzten sowie

Sicherheitsfachkrdéften.”

Der Senat erwidert hierzu:
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Der Vorschlag zu einer sehr weitreichenden und unbestimmten Erweiterung der
Mitbestimmungstatbestdnde ist aufgrund der bereits sehr umfassenden
bestehenden Beteiligungstatbestdnde abzulehnen. Die Schaffung einer eigenen
Norm wird auch aus systematischen Griinden abgelehnt. Ein Teil der
bestehenden Beteiligungsrechte im Bereich des Gesundheitsschutzes ist unter
anderem aus verfassungsrechtlichen Griinden dem § 85 Absatz 2 zugeordnet.
Dieser ist nur als eingeschrdnkter Mitbestimmungstatbestand normiert. Die

Einflihrung einer eigenen Norm ist damit nicht zu vereinbaren.
§ 89 Abs. 2 PersVG

DGB und HPR fordern, dass die Einschrénkung der Mitbestimmung erst fiir
Dienstkrdfte in der B-Besoldung gelfen solle.

Der HPR fordert zudem eine Festlegung, ab wann das Mitbestimmungsrecht fir

Arbeitnehmerstellen entfalle.

Der Senat erwidert hierzu:

Die Vorschldge sind abzulehnen.

Es wird sichergestellt, dass der Dienstherr zentrale Personalentscheidungen
ohne Mitsprache durch die Personalvertretung besetzen kann. Dies ist ein
Gebot des Demokratieprinzips. Zudem ist das Schutzbediirfnis in héchsten
Besoldungsgruppen deutlich niedriger. Aufgrund der zur Verfligung stehenden
finanziellen Mittel bestehen keine Bedenken, dass Anspriiche rechtlich

durchgesetzt werden konnten.

Hinsichtlich einer Festlegung der Arbeitnehmerstellen ist aufgrund
unterschiedlichster Tarifvertrdge und innerhalb dieser Tarifvertrdge
unterschiedlichster Gehaltstabellen fiir jegliche Tatigkeitsgruppe, eine konkrete

Benennung nicht praktikabel.
§ 90 Abs. 1 PersVG

Der DGRB fordert zu Nr. 7, dass der Personalrat und die JAV kiinftig bei der
Erstellung dlienstlicher Beurfeilungen fir Auszubildende und dual Studierende
mitwirken kénnen. AulBerdem sollfen auch Beurteilungsbeifrdge mit

aufgenommen werden, um eine Transparenzliicke zu schlief3en.

Der Senat erwidert hierzu:

Die Forderung, Beurteilungsbeitrdge aufzunehmen, ist nicht sachgerecht. Die
Beteiligung ist vorgesehen fiir die Regelbeurteilung nach § 26 L{bG und
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erstreckt sich auf die im Anforderungsprofil der zugewiesenen Stelle
festgelegten Leistungsmerkmale. Der Personalrat iberpriift lediglich die
angewandten Kriterien und Stimmigkeit der Begriindungen. Die in Ausbildung
stehenden Dienstkrafte sind laut AV BADV ausdriicklich von der Erstellung von
Regelbeurteilungen ausgenommen. Da in Ausbildung stehende Dienstkrafte
nicht in konkrete Dienstposten eingewiesen sind, sondern zwischen
unterschiedlichsten Dienstposten rotieren, wo sie fiir kiirzere Zeitrdume vorher
nicht festgelegte Teilaufgaben ohne Endverantwortung libernehmen, existiert fiir
diese Dienstkrafte kein Anforderungsprofil im klassischen Sinn, dass der
Personalrat zugrunde legen konnte. Die getroffene Leistungseinschatzung
entzieht sich der Bewertbarkeit durch den Personalrat. Dienstliche
Beurteilungen unterliegen in der Regel in anderen Bundesldndern noch nicht
einmal der Mitwirkung. So sieht der Bund lediglich auf Verlangen des
Beschaftigten eine In-Kenntnissetzung des Personalrats vor (§ 66 Absatz 2
BPersVG). Damit stellt die Berliner Regelung bereits einen Sonderweg dar. Fiir

die Beteiligung an Beurteilungsbogen ist erst recht kein Platz.

b) Der Gesetzentwurf ist der Berliner Beauftragten fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit zugeleitet worden, welche neben einem
Anpassungsvorschlag keine generellen datenschutzrechtlichen Bedenken

geduflert hat.

B. Rechtsgrundlage:

Artikel 59 Absatz 2 der Verfassung von Berlin

C. Gesamtkosten:

Die in § 58 Absatz 2 Personalvertretungsgesetz vorgesehene Einfiihrung einer
Aufwandspauschale von 51 € pro freigestelltes Mitglied des Hauptpersonalrats fiihren zu
9.180 € zusatzlichen Kosten pro Jahr (15 Freigestellte x 51 € x 12 Monate).

Die Senatsvorlage hat im personalwirtschaftlichen Bereich voraussichtlich 1.600.460 € an

zusdtzlichen bezifferbaren Kosten pro Jahr zur Folge:

Die Ausdehnung der pauschalen Freistellungsméglichkeit des § 43 Absatz 1
Personalvertretungsgesetz auf Dienststellen mit in der Regel 200 bis 299 Dienstkraften

fihrt im unmittelbaren Landesdienst voraussichtlich zu 1.435.420 € pro Jahr an
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zusdtzlichen Kosten fiir Ersatzeinstellungen fiir voraussichtlich 22 neu freizustellende
Personalratsmitglieder. Die zusdtzlichen Freistellungen werden sich voraussichtlich in der
Hauptsache im Bereich der Gerichte [6 x 57.530 € (2 A 9 S)] sowie den Finanzémtern
und kleineren Senatsverwaltungen [16 x 68.140 € (2 A 11) ergeben.

Die in § 58 Personalvertretungsgesetz vorgesehene Erhéhung der Freistellungen von 13
auf 15 fiir den Hauptpersonalrat fiihren voraussichtlich zu 165.040 € [2 x 82.520 € (2 A

13 S)] an zusatzlichen Kosten pro Jahr fiir Ersatzeinstellungen.

Die Klarstellung, dass Wegezeiten zwischen Dienststdtte und Ort der
Personalversammlung als Arbeitszeit gelten, kann in nicht quantifizierbarer Héhe zu

personalwirtschaftlichen Mehrkosten fiihren.

Das Recht auf Durchfiihrung von digitalen Personalrats- und Einigungsstellensitzungen
kann zu zusdtzlichen Beschaffungskosten fiihren. Ein Anspruch des Personalrats iber den
dienststelleniiblichen durchschnittlichen Ausstattungsstandard hinaus - auf héherwertige

Sachmittel als dienststelleniiblich - besteht nicht.

D. Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter:

Entsprechend dem Rundschreiben der Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, Technologie und
Frauen V Nr. 1/2005 vom 1. Juli 2005 wurde der Gesetzentwurf gepriift. Der
Gesetzentwurf besitzt keine Gleichstellungsrelevanz. Es sind keine negativen

Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter zu erwarten.

E. Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen:

Der Gesetzentwurf hat keine Auswirkungen auf Privathaushalt und/oder

Wirtschaftsunternehmen.

F. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg:

Der Gesetzentwurf hat keine Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land
Brandenburg. Das Land Brandenburg hat den Gesetzentwurf gemaf3 § 38 Absatz 2 GGO

Il zugeleitet bekommen und auf eine Riickmeldung verzichtet.

G. Auswirkungen auf den Klimaschutz:
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Der Gesetzentwurf hat voraussichtlich keine Auswirkungen auf den Klimaschutz. Der
Gesetzentwurf regelt lediglich die Rechtsbeziehungen zwischen den Dienststellen und den

Personalvertretungen.

H. Auswirkungen auf das elektronische Verwaltungshandeln:

Der Gesetzentwurf schafft die Rechtsgrundlagen fiir elektronische
personalvertretungsrechtliche Beteiligungsverfahren und kann entsprechende

Geschaftsprozesse beschleunigen.

l. Auswirkungen auf den Haushaltsplan und die Finanzplanung:

a) Auswirkungen auf Einnahmen und Ausgaben:
Es entstehen keine zusdtzlichen Einnahmen.

Die in § 58 Absatz 2 Personalvertretungsgesetz vorgesehene Einfiihrung einer
Aufwandspauschale von 51 € pro freigestelltes Mitglied des Hauptpersonalrats
fiihren zu 9.180 € zusdatzlichen Kosten pro Jahr (15 Freigestellte x 51 € x 12 Monate).

Das Recht auf Durchfiihrung von digitalen Personalrats- und
Einigungsstellensitzungen kann zu zusdtzlichen Beschaffungskosten fiihren. Ein
Anspruch des Personalrats iber den dienststelleniiblichen durchschnittlichen
Ausstattungsstandard hinaus - auf hoherwertige Sachmittel als dienststelleniiblich -

besteht nicht.
b) Personalwirtschaftliche Auswirkungen:

Der Gesetzentwurf hat im personalwirtschaftlichen Bereich voraussichtlich 1.600.460

€ an zusdtzlichen bezifferbaren Kosten pro Jahr zur Folge:

Die Ausdehnung der pauschalen Freistellungsmdglichkeit des § 43 Absatz 1
Personalvertretungsgesetz auf Dienststellen mit in der Regel 200 bis 299
Dienstkraften fiihrt im unmittelbaren Landesdienst voraussichtlich zu 1.435.420 € pro
Jahr an zusatzlichen Kosten fiir Ersatzeinstellungen fiir voraussichtlich 22 neu
freizustellende Personalratsmitglieder. Die zusdtzlichen Freistellungen werden sich
voraussichtlich in der Hauptsache im Bereich der Gerichte [6 x 57.530 € (2 A 9 S)]
sowie den Finanzdmtern und kleineren Senatsverwaltungen [16 x 68.140 € (g A 11)
ergeben.
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Die in § 58 Personalvertretungsgesetz vorgesehene Erhéhung der Freistellungen von
13 auf 15 fiir den Hauptpersonalrat fithren voraussichtlich zu 165.040 € [2 x 82.520

€ (o A 13 S)] an zusatzlichen Kosten pro Jahr fiir Ersatzeinstellungen.

Die Klarstellung, dass Wegezeiten zwischen Dienststdtte und Ort der
Personalversammlung als Arbeitszeit gelten, kann in nicht quantifizierbarer Héhe zu

personalwirtschaftlichen Mehrkosten fiihren.

Berlin, den 11. August 2026

Der Senat von Berlin

Kai Wegner Stefan Evers

Regierender Biirgermeister Senator fiir Finanzen

Anlage zur Vorlage an das Abgeordnetenhaus
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Anlage ~Di s Anlage (zu § 5 Absatz 1
—Bienstslellenim-Siraedes 5 5-Abs:

1

§ 1 Allgemeines § 1 Anwendungsbereich

(1) In den Verwaltungen, den Gerichten und
Betrieben des Landes Berlin sowie in den
landesunmittelbaren Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts werden Personalvertretungen
gebildet.

(1) In den Verwaltungen, den Gerichten und
Betrieben des Landes Berlin sowie in den
landesunmittelbaren Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts werden Personalvertretungen
gebildet.

(2) Personalvertretungen im Sinne dieses
Gesetzes sind die Personalrdte, die
Gesamtpersonalrdte und der
Hauptpersonalrat.

Personalvertretungen im Sinne dieses
Gesetzes sind die Personalrate, die
Gesamtpersonalrdte und der
Hauptpersonalrat.

§95

Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf
Religionsgemeinschaften und ihre
karitativen und erzieherischen Einrichtungen
ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform.

(2) Dieses Gesetz findet keine Anwendung
auf Religionsgemeinschaften und ihre
karitativen und erzieherischen Einrichtungen
ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform.

§96

Soweit in anderen Gesetzen fiir die in §4
Abs—1 genannten Bereiche den
Betriebsrdten Aufgaben oder Befugnisse
ibertragen sind, gelten diese als Aufgaben
oder Befugnisse der nach diesem Gesetz zu
bildenden Personalvertretungen.

(3) Soweit in anderen Gesetzen fiir die in
Absatz 1 genannten Bereiche den
Betriebsrdten Aufgaben oder Befugnisse
ibertragen sind, gelten diese als Aufgaben
oder Befugnisse der nach diesem Gesetz zu
bildenden Personalvertretungen.

§ 2 Grundsdtze

§ 2 Grundsdtze

(1) Dienststellen, Dienstbehérden, oberste
Dienstbehdrden und Personalvertretungen
arbeiten unter Beachtung der Gesetze und
Tarifvertrdge vertrauensvoll und im
Zusammenwirken mit den in den

(1) Dienststellen, Dienstbehdrden, oberste
Dienstbehérden und Personalvertretungen
arbeiten unter Beachtung der Gesetze und
Taritvertradge vertrauensvoll und im
Zusammenwirken mit den in den Dienststellen
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Dienststellen vertretenen Gewerkschaften
und Arbeitgebervereinigungen zum Wohle
der Dienstkrafte und zur Erfiillung der
dienstlichen Aufgaben zusammen.

vertretenen Gewerkschaften und
Arbeitgebervereinigungen zum Wohle der
Dienstkrafte und zur Erfiillung der
dienstlichen Aufgaben zusammen.

(2) Zur Wahrnehmung der in diesem Gesetz
genannten Aufgaben und Befugnisse der in
der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften ist deren Beauftragten
nach Unterrichtung des-Dienststellenleiters
oder-seines-Vertreters Zugang zu der
Dienststelle zu gewdhren, soweit dem nicht
zwingende Sicherheitsvorschriften oder der
Schutz von Dienstgeheimnissen
entgegenstehen.

(2) Zur Wahrnehmung der in diesem Gesetz
genannten Aufgaben und Befugnisse der in
der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften
ist deren Beauftragten nach Unterrichtung
der Dienststellenleitung Zugang zu der

Dienststelle zu gewdhren, soweit dem nicht
zwingende Sicherheitsvorschriften oder der
Schutz von Dienstgeheimnissen
entgegenstehen. Auf Verlangen einer
Gewerkschaft oder einer
Arbeitgebervereinigung hat die Dienststelle
in ihrem Intranet auf den Internetauftritt der
Gewerkschaft oder der

Arbeitgebervereinigung zu verlinken.

(3) Die Aufgaben der Gewerkschaften und
Vereinigungen der Arbeitgeber,
insbesondere die Wahrnehmung der
Interessen ihrer Mitglieder, werden durch
dieses Gesetz nicht berihrt.

(3) Die Aufgaben der Gewerkschaften und
Vereinigungen der Arbeitgeber,
insbesondere die Wahrnehmung der
Interessen ihrer Mitglieder, werden durch
dieses Gesetz nicht beriihrt.

§ 94

Die in diesem Gesetz fiir die
Gewerkschaften vorgesehenen Rechte und
Pflichten gelten auch fiir die nach § 83 des
Landesbeamtengesetzes bei der
Vorbereitung allgemeiner Regelungen der
beamtenrechtlichen Verhdltnisse zu
beteiligenden Berufsverbdnde.

(4) Die in diesem Gesetz fiir die
Gewerkschaften vorgesehenen Rechte und
Pflichten gelten auch fiir die nach § 83 des
Landesbeamtengesetzes bei der
Vorbereitung allgemeiner Regelungen der
beamtenrechtlichen Verhdltnisse zu
beteiligenden Berufsverbdnde.

(4) Durch Tarifvertrag kann das
Personalvertretungsrecht nicht abweichend
von diesem Gesetz geregelt werden.

(5) Durch Tarifvertrag oder
Dienstvereinbarung kann das

Personalvertretungsrecht nicht abweichend
von diesem Gesetz geregelt werden.

§ 3 Dienstkrafte und Gruppen

§ 3 Dienstkrdfte und Gruppen

(1) Dienstkrafte im Sinne des Gesetzes sind
die Arbeitnehmer und Beamten
einschlieflich der zu ihrer Berufsausbildung
Beschdaftigten. Dienstkrafte im Sinne dieses
Gesetzes sind auch Personen, die sich

(1) Dienstkrafte im Sinne dieses Gesetzes
sind die Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer sowie Beamtinnen und

Beamten einschliefllich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschdaftigten. Dienstkrafte
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ausschliefilich zum Zwecke einer iiber- oder
auf3erbetrieblichen Ausbildung im Sinne
des § 1-Abs:-5 des Berufsbildungsgesetzes
in einer Einrichtung des 6ffentlichen
Dienstes befinden.

im Sinne dieses Gesetzes sind auch
Personen, die sich ausschlieflich zum
Zwecke einer iiber- oder auflerbetrieblichen
Ausbildung im Sinne des § 2 Absatz 1
Nummer 3 des Berufsbildungsgesetzes in
einer Einrichtung des o&ffentlichen Dienstes
befinden.

(2) Je eine Gruppe bilden
1. die Arbeitnehmer,

2. die Beamten.

(2) Je eine Gruppe bilden
1. die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer,

2. die Beamtinnen und Beamten.

(3) Dienstkrafte im Sinne dieses Gesetzes
sind nicht

1. a) die-Professoren{§ 99 des Berliner

Hochschulgesetzes),

b) die Gastprofessoren und Gastdozenten
(8§ 113 des Berliner Hochschulgesetzes),

c) das nebenberuflich tatige Personal {§
114 Nr. 1 bis 3 des Berliner
Hochschulgesetzes)

3. Personen, die nach § 16 Abs. 3 Satz 2
des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch tatig
sind,

4. Personen, deren Beschdftigung
vorwiegend durch Beweggriinde karitativer
oder religiéser Art bestimmt ist,

(3) Dienstkrafte im Sinne dieses Gesetzes
sind nicht

1. a) die Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer im Sinne von § 99 des
Berliner Hochschulgesetzes,

b) die Gastprofessorinnen und

Gastprofessoren sowie Gastdozentinnen und
Gastdozenten gemaf § 113 des Berliner
Hochschulgesetzes,

c) das nebenberuflich tatige Personal
gemdf3 § 114 Nummer 1 bis 3 des Berliner
Hochschulgesetzes,

2. Personen, die nach § 16d Absatz 1
Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
tatig sind,

3. Personen, deren Beschaftigung
vorwiegend durch Beweggriinde karitativer
oder religiéser Art bestimmt ist,
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5. Personen, die vorwiegend zu ihrer 4, Personen, die vorwiegend zu ihrer

Heilung, Wiedereingewdhnung, sittlichen Heilung, Wiedereingewdhnung oder
Besserung oder Erziehung beschdaftigt Erziehung beschdaftigt werden, es sei denn, es
werden, es sei denn, es handelt sich um handelt sich um Dienstkrafte im Sinne des
Dienstkrafte im Sinne des Absatzes 1 Satz Absatzes 1 Satz 2.

2.

§ 4 Begriffsbestimmungen § 4 Begriffsbestimmungen

(1) Arbeitnehmer sind Angehdrige des (1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
offentlichen Dienstes, die nach ihrem sind Angehdrige des offentlichen Dienstes,
Arbeitsvertrag als Arbeitnehmer beschdaftigt | die nach ihrem Arbeitsvertrag als

werden. Als Arbeitnehmer gelten auch Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer
Angehdrige des offentlichen Dienstes, die beschdaftigt werden. Als Arbeitnehmerinnen
sich in einer beruflichen Ausbildung oder Arbeitnehmer gelten auch Angehdrige
befinden. des offentlichen Dienstes, die sich in einer

beruflichen Ausbildung befinden.

(2) Wer Beamter ist, bestimmen die (2) Wer Beamtin oder Beamter ist, bestimmen
Beamtengesetze. Als Beamte gelten auch die Beamtengesetze. Als Beamtinnen und
Dienstanwadrter, Lehtlinge und Praktikanten, | Beamte gelten auch Dienstanwdrterinnen

die zur Ausbildung fiir eine und Dienstanwdrter, Auszubildende und

Beamtenlaufbahn eingestellt sind, Praktikantinnen und Praktikanten, die zur

einschliefllich der in einem offentlich- Ausbildung fiir eine Beamtenlaufbahn

rechtlichen Praktikantenverhdltnis eingestellt sind, einschliefllich der in einem

beschdftigten Dienstkrafte. offentlich-rechtlichen Praktikantenverhdltnis
beschdaftigten Dienstkrafte.

8§ 5 Dienststellen 8§ 5 Dienststellen

(1) Die Dienststellen im Sinne dieses (1) Die Dienststellen im Sinne dieses

Gesetzes ergeben sich aus der Anlage zu Gesetzes ergeben sich aus der Anlage zu

diesem Gesetz. diesem Gesetz.

(2) Als Dienststellen im Sinne dieses (2) Als Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes

Gesetzes gelten die Gesamtheit gelten die Gesamtheit

1— {aufgehoben)
2 (aufgehoben)

3: der Amtsanwadlte, 1. der Amtsanwadltinnen und
Amtsanwdlte,

4, der Referendare im Bezirk des
Kammergerichts, einsehlieBlich-derin-einem

enisprechenden-6Hfentlich-rechtlichen
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Drakt halin ha
Dienstkedifie,

5. der studentischen Beschdftigten {§
121 des Berliner Hochschulgesetzes) jeder
Hochschule.

2. der Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare im Bezirk des

Kammergerichts,

3. der studentischen Beschdftigten jeder
Hochschule nach § 121 des Berliner
Hochschulgesetzes.

§ 6 Zusammenlegung und Trennung

§ 6 Zusammenlegung und Trennung

(1) Bestandteile einer Dienststelle kdnnen zu
Dienststellen im Sinne des § 5 Abs. 1 erklart
werden, wenn sie

1. raumlich weit von der Hauptdienststelle
oder dem Hauptbetrieb entfernt oder

2. durch Aufgabenbereich und
Organisation eigenstdndig sind

und in einer Personalversammlung des
betreffenden Teils der Dienststelle die
Mehrheit der anwesenden Dienstkrafte
einen entsprechenden Antrag beschlossen
hat.

(1) Bestandteile einer Dienststelle kdnnen zu
Dienststellen im Sinne des § 5 Absatz 1
erklart werden, wenn sie

1. raumlich weit von der
Hauptdienststelle oder dem Hauptbetrieb
entfernt oder

2. durch Aufgabenbereich und
Organisation eigenstdndig sind

und in einer Personalversammlung des
betreffenden Teils der Dienststelle die
Mehrheit der anwesenden Dienstkrafte einen
entsprechenden Antrag beschlossen hat.

(2) Mehrere Dienststellen kénnen zu einer
Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes

zusammengefaBt werden, wenn

1. sie rdumlich sowie durch
Aufgabenbereich und Organisation
miteinander verbunden sind und

2. in getrennten Personalversammlungen
dieser Dienststellen die Mehrheit der
jeweils anwesenden Dienstkrafte
entsprechende Antrdge beschlossen hat.

(2) Mehrere Dienststellen kénnen zu einer
Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes
zusammengefasst werden, wenn

1. sie radumlich sowie durch Aufgabenbereich
und Organisation miteinander verbunden
sind und

2. in getrennten Personalversammlungen
dieser Dienststellen die Mehrheit der
jeweils anwesenden Dienstkrdfte
entsprechende Antrdge beschlossen hat.

(3) Uber Antrége nach den Absétzen 1 und
2 entscheidet die oberste Dienstbehdrde im
Einvernehmen mit der fiir das
Personalvertretungsrecht zusténdigen
Senatsverwaltung und dem
Hauptpersonalrat. Bei Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen
Rechts tritt an die Stelle des

(3) Uber Antrége nach den Absétzen 1 und 2
entscheidet die oberste Dienstbehérde im
Einvernehmen mit der fiir das
Personalvertretungsrecht zustdndigen
Senatsverwaltung und dem
Hauptpersonalrat. Bei Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts tritt an die Stelle des
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Hauptpersonalrats der zustdndige Hauptpersonalrats der zustdndige
Personalrat oder, falls ein solcher besteht, Personalrat oder, falls ein solcher besteht,

der Gesamtpersonalrat. der Gesamtpersonalrat.

§ 7 Dienstbehorden § 7 Dienstbehorden

Dienstbehorde im Sinne dieses Gesetzes ist | Dienstbehdrde im Sinne dieses Gesetzes ist
fir die Dienstkrafte fir die Dienstkrafte

1. der Hauptverwaltung: die Behdrde oder | 1. der Hauptverwaltung: die Behérde oder

Stelle, die fiir personalrechtliche Stelle, die fiir personalrechtliche
Entscheidungen unmittelbar zustandig Entscheidungen unmittelbar zustdndig ist,
ist, im Geschaftsbereich der im Geschdaftsbereich der Polizeibehdrde
Polizeibehorde die Polizei Berlin, die Polizei Berlin;

2. beim Abgeordnetenhaus: der Prasident 2. beim Abgeordnetenhaus: die Prdsidentin

des Abgeordnetenhauses, oder der Prdsident des
Abgeordnetenhauses;

3. des Rechnungshofs: der Prasident des 3. des Rechnungshofs: die Prdsidentin oder

Rechnungshofs, der Prdsident des Rechnungshofs;

3-a) beim Berliner Beauftragten fiir 4. bei der oder dem Berliner Beauftragten fiir
Datenschutz und Informationsfreiheit: Datenschutz und Informationsfreiheit: die
der Berliner Beauftragte fiir oder der Berliner Beauftragte fiir
Datenschutz und Informationsfreiheit, Datenschutz und Informationsfreiheit;

3-b) bei dem oder der Biirger- und 5. bei dem oder der Biirger- und
Polizeibeauftragten: der oder die Polizeibeauftragten: der oder die Biirger-
Biirger- und Polizeibeauftragte, und Polizeibeauftragte;

4 der Bezirksverwaltungen: das Bezirksamt, | 6. der Bezirksverwaltungen: das Bezirksamt;

derKrankenhausbetriebe, soweit es sich 7. des Krankenhauses des
nicht um Einzelpersonalangelegenheiten | Mafdregelvollzugs Berlin, soweit es sich nicht

handelt, fir die der Krankenhausbetrieb | um Einzelpersonalangelegenheiten handelt,
nicht zustdndig ist: die fir die der Krankenhausbetrieb nicht
Krankenhausleitung, zustdndig ist: die Krankenhausleitung;

8. derEigenbetriebe des Landes Berlin:
das durch Gesetz, Satzung oder in sonstiger
Weise mit Genehmigung der
Aufsichtsbehérde hierzu berufene Organ,
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5. der Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts: das
durch Gesetz, Satzung oder in sonstiger
Weise mit Genehmigung der
Aufsichtsbehérde hierzu berufene
Organ, soweit das Personal nicht im
Dienste des Landes Berlin steht.

soweit das Personal nicht im Dienst einer
anderen Dienstbehérde des Landes Berlin

steht;

9. der Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts: das durch
Gesetz, Satzung oder in sonstiger Weise mit
Genehmigung der Aufsichtsbehdrde hierzu
berufene Organ, soweit das Personal nicht im
Dienst des Landes Berlin steht.

§ 8 Oberste Dienstbehorden

§ 8 Oberste Dienstbehorden

Oberste Dienstbehdrde im Sinne dieses
Gesetzes ist fur die Dienstkrafte

1. der Hauptverwaltung: die
Senatsverwaltung, zu deren
Geschdftsbereich die Dienstbehérde
gehort,

2. beim Abgeordnetenhaus: der Prdsident
des Abgeordnetenhauses,

3. des Rechnungshofs: der Prdsident des
Rechnungshofs,

3-a) beim Berliner Beauftragten fiir
Datenschutz und
Informationsfreiheit: der Berliner
Beauftragte fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit,

3-b)} bei dem oder der Biirger- und
Polizeibeauftragten: der oder die
Biirger- und Polizeibeauftragte,

4. der Bezirksverwaltungen: fiir
grundsdtzliche allgemeine
beamtenrechtliche Angelegenheiten
zustdndige Senatsverwaltung, fiir
Dienstkrafte des Volkshochschuldienstes

Oberste Dienstbehdrde im Sinne dieses
Gesetzes ist fur die Dienstkrafte

1. der Hauptverwaltung: die
Senatsverwaltung, zu deren
Geschdftsbereich die Dienstbehorde gehort;

2. beim Abgeordnetenhaus: die
Prasidentin oder der Prdsident des
Abgeordnetenhauses;

3. des Rechnungshofs: die Prdsidentin
oder der Prdsident des Rechnungshofs;

4, bei der oder dem Berliner

Beauftragten fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit: die oder der Berliner
Beauftragte fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit;

5. bei der oder dem Biirger- und
Polizeibeauftragten: die oder der Biirger-
und Polizeibeauftragte;

6. der Bezirksverwaltungen: die fiir
grundsdtzliche allgemeine
beamtenrechiliche Angelegenheiten
zustdndige Senatsverwaltung, fiir Dienstkrafte
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die fiir das Schulwesen zustdndige
Senatsverwaltung,

5. der Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts: das
durch Gesetz, Satzung oder in sonstiger
Weise berufene Organ, soweit das
Personal nicht im Dienste des Landes
Berlin steht.

des Volkshochschuldienstes die fiir das
Schulwesen zustdndige Senatsverwaltung;

7. der Kérperschaften, Anstalten und

Stiftungen des 6ffentlichen Rechts: das durch
Gesetz, Satzung oder in sonstiger Weise
berufene Organ, soweit das Personal nicht im
Dienst des Landes Berlin steht.

§ 9 Vertretung

§ 9 Vertretung der Dienststelle

(1) Fir die Dienststelle handelt ihr Leiter. Er
kann sich vertreten lassen; dem
Vertreter muf} die gleiche
Entscheidungsbefugnis zustehen. Ber
Leiter der fiir das Schulwesen
zustandigen Senatsverwaltung
beauftragt fiir bestimmte
Aufgabenbereiche einen der fiir die
jeweilige Region zustdndigen
Schulaufsichtsbeamten (Leiter der
Aufenstelle und im Verhinderungstall
einen Vertreter) mit seiner Vertretung in
der jeweiligen Dienststelle nach
Nummer 22 Buchstabe a der Anlage zu
§ 5 Abs. 1.

(1) Fur die Dienststelle handelt ihre Leiterin
oder ihr Leiter. Sie oder er kann sich
vertreten lassen; der Vertreterin oder

dem Vertreter muss im jeweiligen Fall

die gleiche Entscheidungsbefugnis
zustehen. Die Leiterin oder der Leiter der

fir das Schulwesen zustdndigen
Senatsverwaltung beauftragt fiir
bestimmte Aufgabenbereiche eine oder
einen fiir die jeweilige Region oder fiir
die zentralverwalteten Schulen
zustdndige Schulaufsichtsbeamtin oder
zustdndigen Schulaufsichtsbeamten

(Leiterin oder Leiter der AuBenstelle und
im Verhinderungsfall eine Vertreterin

oder einen Vertreter) mit ihrer oder
seiner Vertretung in der jeweiligen
Dienststelle nach Nummer 16 Buchstabe
a bis ¢ der Anlage zu diesem Gesetz.

(2) Als Leiter der Dienststelle gilt
1. im Bereich der Bezirksverwaltungen:
lor Lol At . | |
N | , i "
Krankenl betriel ’
Krankenhausteitung,
2. fiir die in Nummer 42 Buchstabe a bis
¢ der Anlage zu-§5-Abs—1 genannten
Dienstkrdfte der Leiter der fiir das
Schulwesen zustdndigen
Senatsverwaltung,

3. (aufgehoben)

(2) Als Leiterin oder Leiter der Dienststelle gilt

1. im Bereich der Bezirksverwaltungen: das
Bezirksamtsmitglied dessen
Geschdftsbereich die Serviceeinheit
Personal umfasst;

2. fiir die in Nummer 16 Buchstabe a bis ¢
der Anlage genannten Dienstkrafte die
Leiterin oder der Leiter der fiir das
Schulwesen zustdndigen
Senatsverwaltung;
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N

4 fiir die Gesamtheit der Referendare
im Bezirk des Kammergerichts (§ 5 Abs.
2 Ne—4): Prasident
Kammergerichts,

der des

fir die Gesamtheit der Tutoren und der
studentischen Beschdftigten (§ 5 Abs. 2
Ne—5): der Prasident der Hochschule,

fir die nach § 6 Abs. 2 gebildeten
Dienststellen:

im Bereich der Hauptverwaltung: der
Dienstbehorde;

mehrere Dienstbehdrden betroffen sind,

Leiter der soweit
der Leiter der gemeinsamen obersten
Dienstbehorde,

im Bereich der Bezirksverwaltungen: der
der und

Leiter Abteilung Personal

Verwaltung,

bei den Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts: das
bei
zustdndige

zustdndige  Vertretungsorgan,

Kollegialorganen  deren
Mitglieder, fir die Kranken-, Heil- und

Pflegeanstalten ihre Direktion.

3.

[+

o1

fir die Gesamtheit der Referendarinnen
und Referendare im Bezirk des
Kammergerichts nach § 5 Absatz 2
Nummer 2: die Prdsidentin oder der
Prasident des Kammergerichts;

fir die Gesamtheit der studentischen
Beschdftigten nach § 5 Absatz 2 Nummer
3: die Prdsidentin oder der Prdsident der
Hochschule;

fir die nach § 6 Absatz 2 gebildeten
Dienststellen:

im Bereich der Hauptverwaltung: die
Leiterin oder der Leiter der
Dienstbehorde; soweit mehrere
Dienstbehérden betroffen sind, die
Leiterin oder der Leiter der
gemeinsamen obersten Dienstbehdrde;
im Bereich der Bezirksverwaltungen: die
Leiterin oder der Leiter der Abteilung
Personal und Verwaltung;

fiir das Krankenhaus des

Mafiregelvollzugs Berlin die
Krankenhausleitung;

fiir die Eigenbetriebe die

o0

Geschdftsleitung;

bei den Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des o&ffentlichen Rechts: das
zustdndige Vertretungsorgan, bei
Kollegialorganen deren zustdndige
Mitglieder, fiir die Kranken-, Heil- und
Pflegeanstalten ihre Direktion.

(3) Wer fiir die Dienstbehérde und die

oberste Dienstbehdrde handelt, richtet
sich nach der Geschdftsverteilung
dieser Behdrden.

(3) Wer fiir die Dienstbehérde und die

oberste Dienstbehdrde handelt, richtet
sich nach der Geschdftsverteilung dieser
Behorden. Trifft die Dienststellenleitung
im Einzelfall davon abweichende
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Festlegungen, hat sie dies dem
Personalrat schriftlich mitzuteilen.

§ 10 Schutz nach Beendigung der
Ausbildung

§ 10 Schutz nach Beendigung der
Ausbildung

(1) Beabsichtigt die Dienststelle, einen in
einem Berufsausbildungsverhdltnis nach
dem Berufsbildungsgesetz, dem
Krankenptlegegesetz, dem
Hebammengesetz oder einem
entsprechenden Gesetz stehenden
Beschaftigten (Auszubildenden), der
Mitglied oder Ersatzmitglied einer
Personalvertretung oder einer Jugend- und
Auszubildendenvertretung ist, nach
erfolgreicher Beendigung des
Berufsausbildungsverhdltnisses nicht in ein
Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte Zeit zu
ibernehmen, so hat sie dies drei Monate
vor Beendigung des
Berufsausbildungsverhdltnisses dem
Auszubildenden schriftlich unter Angabe der
Griinde mitzuteilen.

(1) Beabsichtigt die Dienststelle, eine oder
einen in einem Berufsausbildungsverhaltnis
nach dem Berufsbildungsgesetz, dem
Pflegeberufegesetz, dem Hebammengesetz

oder einem entsprechenden Gesetz
stehende Beschdftigte oder stehenden
Beschdaftigten (Auszubildende oder
Auszubildenden), die oder der Mitglied oder
Ersatzmitglied einer Personalvertretung oder

einer Jugend- und Auszubildendenvertretung
ist, nach erfolgreicher Beendigung des
Berufsausbildungsverhdltnisses nicht in ein
Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte Zeit zu
tibernehmen, hat sie dies drei Monate vor
Beendigung des
Berufsausbildungsverhdltnisses der oder dem
Auszubildenden schriftlich unter Angabe der
Griinde mitzuteilen.

(2) Verlangt ein in Absatz 1 genannter
Auszubildender innerhalb der letzten drei
Monate vor Beendigung des
Berufsausbildungsverhdltnisses schriftlich
von der Dienststelle seire
Weiterbeschdftigung, so gilt zwischen dem
Auszubildenden und dem Arbeitgeber im
Anschluf3 an das erfolgreiche
Berufsausbildungsverhdaltnis ein
Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte Zeit als
begriindet.

(2) Verlangt eine in Absatz 1 genannte
Person innerhalb der letzten drei Monate vor
Beendigung des
Berufsausbildungsverhdaltnisses schriftlich von
der Dienststelle die Weiterbeschaftigung, so
gilt zwischen jhr und dem Arbeitgeber im
Anschluss an das erfolgreiche
Berufsausbildungsverhdltnis ein
Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte Zeit als
begriindet.

(3) Die Absdtze 1 und 2 gelten auch, wenn
das Berufsausbildungsverhdaltnis vor Ablauf
eines Jahres nach Beendigung der Amtszeit
der Personalvertretung oder der Jugend-
und Auszubildendenvertretung erfolgreich
endet.

(3) Die Absdtze 1 und 2 gelten auch, wenn
das Berufsausbildungsverhdaltnis vor Ablauf
eines Jahres nach Beendigung der Amtszeit
der Personalvertretung oder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung erfolgreich endet.

(4) Die Dienststelle kann spdtestens bis zum
Ablauf von zwei Wochen nach Beendigung

(4) Die Dienststelle kann spatestens bis zum
Ablauf von zwei Wochen nach Beendigung
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des Berufsausbildungsverhdltnisses beim
Verwaltungsgericht beantragen,

1. festzustellen, def} ein Arbeitsverhdltnis
nach den Absdtzen 2 oder 3 nicht
begriindet wird, oder

2.das bereits nach den Absatzen 2 oder 3

begriindete Arbeitsverhdltnis aufzulésen,

wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer
dem Arbeitgeber unter Beriicksichtigung
aller Umstdnde die Weiterbeschdaftigung
nicht zugemutet werden kann. In dem
Verfahren vor dem Verwaltungsgericht ist
die Personalvertretung, bei einem Mitglied
der Jugend- und Auszubildendenvertretung
auch diese beteiligt.

des Berufsausbildungsverhdltnisses beim
Verwaltungsgericht beantragen,

1. festzustellen, dass ein
Arbeitsverhdltnis nach den Absdtzen 2 oder 3
nicht begriindet wird, oder

2. das bereits nach den Absétzen 2 oder
3 begriindete Arbeitsverhdltnis aufzuldsen,

wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer
dem Arbeitgeber unter Beriicksichtigung aller
Umstdnde die Weiterbeschdaftigung nicht
zugemutet werden kann. In dem Verfahren
vor dem Verwaltungsgericht ist die
Personalvertretung, bei einem Mitglied der
Jugend- und Auszubildendenvertretung auch
diese beteiligt.

(5) Die Absdtze 2 bis 4 sind unabhdngig
davon anzuwenden, ob die Dienststelle
ihrer Mitteilungspflicht nach Absatz 1
nachgekommen ist.

(5) Die Absatze 2 bis 4 sind unabhdngig
davon anzuwenden, ob die Dienststelle ihrer
Mitteilungspflicht nach Absatz 1
nachgekommen ist.

§ 11 Schweigepflicht

§ 11 Schweigepflicht

Personen, die Aufgaben oder Befugnisse
nach diesem Gesetz wahrnehmen oder

wahrgenommen haben, sind-verpilichtet;
iiber die ihnen dabei bekanntgewordenen

Angelegenheiten und Tatsachen
Stillschweigen zu bewahren;-deren

Geheimhaltung vorgeschrieben,

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse
nach diesem Gesetz wahrnehmen oder
wahrgenommen haben, haben iiber die ihnen
dabei bekannt werdenden oder bekannt
gewordenen Angelegenheiten und
Tatsachen Stillschweigen zu bewahren,
Abgesehen von den Fdllen des § 73 Absatz 1
Satz 3 und Satz 4 und des § 93 gilt die
Schweigepflicht nicht

1. fiir Mitglieder der Personalvertretung
und der Jugend- und
Auszubildendenvertretung gegeniiber den
ubrigen Mitgliedern der Vertretung,

2. fiir die in Absatz 1 Satz 1
bezeichneten Personen gegeniiber der
zustdndigen Personalvertretung,

3. gegeniiber der vorgesetzten
Dienststelle, dem bei ihr gebildeten
Gesamtpersonalrat und gegeniiber dem
Hauptpersonalrat sowie
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Personalverretungenund Jugend-und 4, fiir die Anrufung der Einigungsstelle.

A bildend ; Stz 2 ailti

Calle dor Anruf Eini I

entsprechend:
(2) Die Schweigepflicht besteht nicht in
Bezug auf Angelegenheiten oder Tatsachen,
die offenkundiqg sind oder ihrer Bedeutung
nach keiner Geheimhaltung bediirfen.

§ 12 Wahlberechtigung § 12 Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Dienstkrafte,
die am Wehltege das 16. Lebensjahr
vollendet haben;-es-sei-denn,-daf3-sie
i folae Richd I Rechi. |
Stiontlichen ] heid ..

I . nicht besitzen,

(1) Wahlberechtigt sind alle Dienstkréfte, die
am Wahltag das 16. Lebensjahr vollendet
haben.

(2) Abweichend von Absatz 1 sind
Dienstkrafte nicht wahlberechtigt, wenn

1. sie infolge Richterspruchs das Recht,
in 6ffentlichen Angelegenheiten zu wéhlen
oder zu stimmen, nicht besitzen oder

2. Altersteilzeit im Blockmodell ausiiben
und sich am Wahltag in der Freistellung
befinden.

(3) In Féllen einer Zuweisung nach § 20 des
Beamtenstatusgesetzes oder einer
entsprechenden tarifrechtlichen Regelung
behdlt die oder der Beschdaftigte das
Wabhlrecht in der abgebenden Dienststelle,
soweit weiterhin eine Eingliederung in diese
Dienststelle besteht oder die Zuweisung am
Wahltag voraussichtlich weniger als sechs
Monate andauert.

{2} Abgeordnete Dienstkrafte, Beamte im
Vorbereitungsdienst und Dienstkrafte in
entsprechender Ausbildung sind nur bei
ihrer Stammbehorde wahlberechtigt.

(4) Abgeordnete Dienstkrafte, Beamtinnen
und Beamte im Vorbereitungsdienst sowie
Dienstkrdfte in entsprechender Ausbildung
sind nur bei ihrer Stammbehdrde
wahlberechtigt.

§ 13 Wahlbarkeit

§ 13 Wahlbarkeit
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(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die
am Wehliage

1. das 18. Lebensjahr vollendet haben,

2. seit einem Jahre im offentlichen Dienst
und seit drei Monaten im Dienste des
Landes Berlin oder einer
landesunmittelbaren Kérperschaft, Anstalt
oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts
beschdftigt sind.

Nicht wdhlbar ist, wer infolge Richterspruchs
die Fahigkeit, Rechte aus offentlichen
Wahlen zu erlangen, nicht besitzt.

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die
am Wabhltag

1. das 18. Lebensjahr vollendet haben
und

2. seit einem Jahr im 6ffentlichen Dienst
und seit drei Monaten im Dienst des Landes
Berlin oder einer landesunmittelbaren
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts beschdftigt sind.

Nicht wahlbar ist, wer infolge Richterspruchs
die Fahigkeit, Rechte aus offentlichen Wahlen
zu erlangen, nicht besitzt.

(2) Absatz 1 Nr. 2 findet keine Anwendung:

1. auf Referendare, Lehreranwdrter und die
in § b Abs: 2 Ne—4-und-5 bezeichneten
Dienstkrafte,

2. wenn die Dienststelle weniger als drei
Jahre besteht,

3. wenn nicht mindestens fiinfmal seviel
wdhlbare Dienstkrafte jeder Gruppe
vorhanden sind, wie nach den §§ 14 und 15
zu wdhlen sind.

(2) Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 findet keine
Anwendung:

1. auf Referendarinnen und

Referendare, Lehramtsanwdrterinnen und

Lehramtsanwdrter sowie die in § 5 Absatz 2

Nummer 2 und 3 bezeichneten Dienstkrdfte,

2. wenn die Dienststelle weniger als drei
Jahre besteht,

3. wenn nicht mindestens fiinfmal so
viele wahlbare Dienstkrafte jeder Gruppe
vorhanden sind, wie nach den §§ 14 und 15
zu wdhlen sind.

(3) Nicht wahlbar sind

1. die in § 9 genannten Personen und deren
standige Vertreter;

2. Dienstkrafte, die zu selbstandigen
Entscheidungen in
Personalangelegenheiten von nicht
untergeordneter Bedeutung befugt sind.

(3) Nicht wahlbar sind

1. die in § 9 genannten Personen und
deren stdndige Vertreterinnen oder

Vertreter,

2. Dienstkrafte, die zu selbstdndigen
Entscheidungen in Personalangelegenheiten
von nicht untergeordneter Bedeutung befugt
sind.
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§ 14 Mitgliederzahl

§ 14 Mitgliederzahl

(1) Der Personalrat besteht in Dienststellen
mit in der Regel

bis 20 Dienstkraften aus einer Person,

21 bis 50 Dienstkraften aus drei
Mitgliedern,

51 bis 150 Dienstkraften aus fiinf
Mitgliedern,

151 bis 300 Dienstkraften aus sieben
Mitgliedern,

301 bis 600 Dienstkraften aus neun
Mitgliedern,

601 bis 1000 Dienstkraften aus elf
Mitgliedern.

(1) Der Personalrat besteht in Dienststellen mit
in der Regel

1. bis 20 Dienstkraften aus einem Mitglied,

2. 21 bis 50 Dienstkraften aus drei
Mitgliedern,

3. 51 bis 150 Dienstkraften aus finf
Mitgliedern,

4. 151 bis 300 Dienstkraften aus sieben
Mitgliedern,

5. 301 bis 600 Dienstkraften aus neun
Mitgliedern,

6. 601 bis 1 000 Dienstkraften aus elf
Mitgliedern.

(2) Die Zahl der Mitglieder erhdht sich in
Dienststellen

1. mit 1001 bis 5000 Dienstkraften um je
zwei flr je weitere angefangene 1000
Dienstkrdfte,

2. mit 5001 und mehr Dienstkrédften um je
zwei flr je weitere angefangene 2000
Dienstkrafte.

Die Hochstzahl der Mitglieder betragt 29.

(2) Die Anzahl der Mitglieder erhdht sich in
Dienststellen

1. mit 1 001 bis 5 000 Dienstkraften um je
zwei fiir je weitere angefangene 1 000
Dienstkrafte,

2. mit 5 001 und mehr Dienstkraften um je
zwei fiir je weitere angefangene 2 000
Dienstkrafte.

Die Hochstzahl der Mitglieder betragt 29.

§ 15 Gruppenvertretung

§ 15 Vertretung nach Gruppen

(1) Sind in der Dienststelle Angehdrige
verschiedener Gruppen beschdaftigt, so muf3
jede Gruppe entsprechend ihrer Stdrke im
Personalrat vertreten sein, wenn dieser aus
mindestens drei Mitgliedern besteht. Bei
gleicher Starke der Gruppen entscheidet
das Los, falls eine Einigung nicht moglich
ist. Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im
Personalrat vertreten zu sein, keinen
Gebrauch, so verliert sie ihren Anspruch auf
Vertretung.

(1) Sind in der Dienststelle Angehdrige
verschiedener Gruppen beschdftigt, muss
jede Gruppe entsprechend ihrer Stdrke im
Personalrat vertreten sein, wenn dieser aus
mindestens drei Mitgliedern besteht. Bei
gleicher Starke der Gruppen entscheidet das
Los, falls eine Einigung nicht moglich ist.
Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im
Personalrat vertreten zu sein, keinen
Gebrauch, verliert sie ihren Anspruch auf
Vertretung.

(2) Der Wahlvorstand errechnet die
Verteilung der Sitze auf die Gruppen nach
den Grundsdtzen der Verhdltniswahl.

(2) Der Wahlvorstand errechnet die
Verteilung der Sitze auf die Gruppen nach
den Grundsdtzen der Verhdltniswahl.
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(3) Eine Gruppe erhalt mindestens einen
Vertreter bei weniger als 51
Gruppenangehdrigen,

zwei Vertreter bei 51 bis 200

Gruppenangehdrigen,

drei Vertreter bei 201 bis 600
Gruppenangehdrigen,

vier Vertreter bei 601 bis 1 000
Gruppenangehdrigen,

finf Vertreter bei 1 001 bis 3 000
Gruppenangehdrigen,

sechs Vertreter bei 3001 und mehr
Gruppenangehdrigen.

(3) Eine Gruppe erhalt
1. mindestens eine Vertreterin oder

einen Vertreter bei weniger als 51
Gruppenangehdrigen,

2. zwei Vertreterinnen oder Verireter bei
51 bis 200 Gruppenangehdrigen,

3. drei Vertreterinnen oder Vertreter bei
201 bis 600 Gruppenangehdrigen,

4, vier Vertreterinnen oder Vertreter bei

601 bis 1 000 Gruppenangehdrigen,

5. finf Vertreterinnen oder Vertreter bei

1 001 bis 3000 Gruppenangehérigen,

6. sechs Vertreterinnen oder Vertreter

bei 3001 und mehr Gruppenangehdrigen.

(4) Eine Gruppe, der in der Regel nicht
mehr als fiinf Dienstkrafte angehdren, erhalt
keine Vertretung. Finden Gruppenwahlen
statt, so kann sich jeder Angehdrige dieser
Gruppe durch Erkldrung gegeniiber dem
Wahlvorstand einer anderen Gruppe
anschlief3en.

(4) Eine Gruppe, der in der Regel nicht mehr
als finf Dienstkrafte angehdren, erhdlt keine
Vertretung. Finden Gruppenwahlen statt,
kann sich jede und jeder Angehérige dieser
Gruppe durch Erklarung gegeniiber dem
Wahlvorstand der anderen Gruppe
anschlieflen.

(5) Die Verteilung der Mitglieder des
Personalrats auf die Gruppen kann
abweichend von den Absdtzen 1 bis 4
geordnet werden, wenn jede Gruppe dies
vor der Wahl in getrennter, geheimer
Abstimmung beschliefit.

(5) Die Verteilung der Mitglieder des
Personalrats auf die Gruppen kann
abweichend von den Absdtzen 1 bis 4
geordnet werden, wenn jede Gruppe dies vor
der Wahl in getrennter, geheimer
Abstimmung beschlief3t.

§ 16 Wahl

§ 16 Wahl

(1) Der Personalrat wird in geheimer und
unmittelbarer Wahl gewdahlt.

(1) Der Personalrat wird in geheimer und
unmittelbarer Wahl gewdahlt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als
einerPerson, so wdhlen die Angehdrigen
der Gruppen ihre Vertreter {§ 15) je in
getrennten Wahlgdngen, es sei denn, def}
die Mehrheit der wahlberechtigten

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als
einem Mitglied, wahlen die Angehdrigen der

Gruppen ihre Vertreterinnen und Vertreter

nach § 15 je in getrennten Wahlgdngen, es
sei denn, dass die Mehrheit der
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Angehdrigen jeder Gruppe vor der Wahl in
getrennten, geheimen Abstimmungen die
gemeinsame Wahl beschliefit.

wahlberechtigten Angehdrigen jeder Gruppe
vor der Wahl in getrennten, geheimen
Abstimmungen die gemeinsame Wahl
beschliefit.

(3) Die Wahl wird nach den Grundsatzen
der Verhdltniswahl durchgefiihrt. Wird nur
ein Wahlvorschlag eingereicht, so findet
Mehrheitswahl statt. In Dienststellen, deren
Personalrat aus einer Person besteht, wird
dieser mit einfacher Stimmenmehrheit
gewdhlt. Das gleiche gilt fiir Gruppen,
denen nur ein Vertreter im Personalrat
zusteht.

(3) Die Wahl wird nach den Grundsatzen der
Verhdltniswahl durchgefiihrt. Wird nur ein
Wahlvorschlag eingereicht, findet
Mehrheitswahl statt. In Dienststellen, deren
Personalrat aus einer Person besteht, wird
dieser mit einfacher Stimmenmehrheit
gewdhlt. Das gleiche gilt fiir Gruppen, denen
nur ein Vertreter im Personalrat zusteht.

(4) Zur Wahl des Personalrats kénnen die
wahlberechtigten Dienstkrafte und die in
der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften Wahlvorschldge machen.
Jeder Wahlvorschlag der Dienstkrafte muss
von mindestens einem Zwanzigstel der
wahlberechtigten Gruppenangehdrigen,
jedoch von mindestens drei
Wahlberechtigten unterstiitzt sein. In jedem
Fall geniigt die Unterstiitzung durch 100
wahlberechtigte Gruppenangehdrige. Die
nach § 13 Abs. 3 Nt. 2 nicht wahlbaren
Dienstkrdfte diirfen keine Wahlvorschlage
machen oder unterstiitzen. Ist gemeinsame
Wabhl beschlossen worden, so muss jeder
Wahlvorschlag der Dienstkrafte von
mindestens einem Zwanzigstel der
wahlberechtigten Dienstkrafte unterstiitzt
sein; die Sdtze 2 bis 4 gelten entsprechend.

(4) Zur Wahl des Personalrats kénnen die
wahlberechtigten Dienstkrafte und die in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften
Wahlvorschldge machen. Jeder
Wahlvorschlag der Dienstkréfte muss von
mindestens einem Zwanzigstel der
wahlberechtigten Gruppenangehdrigen,
jedoch von mindestens drei
Wahlberechtigten unterstiitzt sein. In jedem
Fall geniigt die Unterstiitzung durch 100
wahlberechtigte Gruppenangehdrige. Die
nach § 13 Absatz 3 Nummer 2 nicht
wdhlbaren Dienstkrafte diirfen keine
Wahlvorschldge machen oder unterstiitzen.
Ist gemeinsame Wahl beschlossen worden,
so muss jeder Wahlvorschlag der
Dienstkrafte von mindestens einem
Zwanzigstel der wahlberechtigten
Dienstkrdafte unterstiitzt sein; die Satze 2 bis 4
gelten entsprechend.

(5) Jede Dienstkraft kann nur auf einem
Wahlvorschlag benannt werden. Jede
Gruppe kann auch Angehdrige der anderen
Gruppe wdbhlen. In diesem Falle gelten die
Gewdhlten insoweit als Angehorige der
Gruppe, die sie gewdhlt hat; dies gilt auch
fir Ersatzmitglieder.

(5) Jede Dienstkraft kann nur auf einem
Wahlvorschlag benannt werden. Jede
Gruppe kann auch Angehdrige der anderen
Gruppe wdhlen. In diesem Falle gelten die
Gewdhlten insoweit als Angehdrige der
Gruppe, die sie gewdhlt hat; dies gilt auch
fir Ersatzmitglieder.

(6) Jeder Wahlvorschlag einer
Gewerkschaft muf3 von zwei Beauftragten
unterzeichnet sein; die Beauftragten miissen

(6) Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft
muss von zwei Beauftragten unterzeichnet
sein; die Beauftragten miissen Dienstkrafte
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Dienstkrafte der Dienststelle sein und einer
in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft
angehdren. Bei Zweifeln an der
Beauftragung kann der Wahlvorstand
verlangen, def3 die Gewerkschaft die
Beauftragung bestdtigt.

der Dienststelle sein und einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft
angehoren. Bei Zweifeln an der
Beauftragung kann der Wahlvorstand
verlangen, dass die Gewerkschaft die
Beauftragung bestdatigt.

§ 17 Bildung des Wahlvorstandes

§ 17 Bildung des Wahlvorstandes

(1) Spatestens zwei Monate vor Ablauf
seiner Amtszeit bestellt der Personalrat
mindestens drei Wahlberechtigte als
Wahlvorstand und einen von ihnen als
Vorsitzenden. Sind in der Dienststelle
Angehdrige verschiedener Gruppen
beschdftigt, so muf} jede Gruppe im
Wahlvorstand vertreten sein. Je ein
Beauftragter der in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften ist berechtigt,
an den Sitzungen des Wahlvorstandes mit
beratender Stimme teilzunehmen.

(1) Spatestens zwei Monate vor Ablauf seiner
Amtszeit bestellt der Personalrat mindestens
drei Wahlberechtigte als Wahlvorstand und
eine oder einen von ihnen als Vorsitzende
oder Vorsitzenden. Sind in der Dienststelle
Angehdrige verschiedener Gruppen
beschaftigt, muss jede Gruppe im
Wahlvorstand vertreten sein. Je eine
Beauftragte oder ein Beauftragter der in der

Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist
berechtigt auf Antrag der Mehrheit der
Mitglieder des Wahlvorstands, an den

Sitzungen des Wahlvorstandes mit
beratender Stimme teilzunehmen.

2) Besteht sechs Wochen vor Ablauf der
Amtszeit des Personalrats kein
Wahlvorstand, so beruft die Dienststelle auf
Antrag von mindestens drei
Wahlberechtigten oder einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine
Personalversammlung zur Wahl des
Wahlvorstandes ein. Die
Personalversammlung wdhlt einen
Versammlungsleiter. Absatz 1 gilt
entsprechend.

(2) Besteht sechs Wochen vor Ablauf der
Amtszeit des Personalrats kein Wahlvorstand,
so beruft die Dienststelle auf Antrag von
mindestens drei Wahlberechtigten oder einer
in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft
eine Personalversammlung zur Wahl des
Wabhlvorstandes ein. Die
Personalversammlung wdahlt eine
Versammlungsleiterin oder einen

Versammlungsleiter. Absatz 1 gilt
entsprechend.

(3) Besteht in einer Dienststelle kein
Personalrat, so beruft die Dienststelle eine
Personalversammlung zur Wahl des
Wahlvorstandes ein. Absatz 2 Satz 2 gilt
entsprechend.

(3) Besteht in einer Dienststelle kein
Personalrat, beruft die Dienststelle eine
Personalversammlung zur Wahl des
Wahlvorstandes ein. Absatz 2 Satz 2 gilt
entsprechend.

§ 18 Bestellung des Wahlvorstandes

§ 18 Bestellung des Wahlvorstandes durch
die Leiterin oder den Leiter der Dienststelle

Findet eine Personalversammlung {§ 17
Abs. 2 und 3}-nicht statt oder wahlt die
Personalversammlung keinen
Wabhlvorstand, so bestellt ihn die

Findet eine Personalversammlung nach § 17
Absatz 2 und 3 nicht statt oder wahlt die

Personalversammlung keinen Wahlvorstand,
so bestellt ihn die Dienststelle auf Antrag von
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Dienststelle auf Antrag von mindestens drei
Wahlberechtigten oder einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft.

mindestens drei Wahlberechtigten oder einer
in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft.

§ 19 Vorbereitung zur Wahl

§ 19 Vorbereitung zur Wahl

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl
unverziiglich einzuleiten; sie soll spdtestens
nach-sieben-Wechen stattfinden.

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl
unverziiglich nach seiner Bildung einzuleiten;

die Wahl soll spdtestens_eine Woche vor dem

Ende der Amiszeit des Personalrats
stattfinden._Mit Erlass des
Wabhlausschreibens ist die Wahl eingeleitet.

(2) Kommt der Wahlvorstand dieser
Verpflichtung nicht nach, so beruft die
Dienststelle auf Antrag von mindestens drei
Wahlberechtigten oder einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine
Personalversammlung zur Wahl eines neuen
Wabhlvorstandes ein. § 17 Abs. 2 Satz 2 und
§ 18 gelten entsprechend.

(2) Kommt der Wahlvorstand dieser
Verpflichtung nicht nach, so beruft die
Dienststelle auf Antrag von mindestens drei
Wahlberechtigten oder einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine
Personalversammlung zur Wahl eines neuen
Wahlvorstandes ein. § 17 Absatz 2 Satz 2
und § 18 gelten entsprechend.

§ 20 Verbot der Wahlbehinderung und -
beeinflussung

§ 20 Verbot der Wahlbehinderung und -
beeinflussung

Niemand darf die Wahl des Personalrats
behindern oder in einer gegen die guten
Sitten verstof3enden Weise beeinflussen;
insbesondere darf kein-Wehlberechtigter in
der Ausiibung des aktiven und passiven
Wahlrechts beschrankt werden. § 44 gilt fiir
Mitglieder des Wahlvorstandes und
Wahlbewerber {§ 16 Abs. 4) entsprechend.

Niemand darf die Wahl des Personalrats
behindern oder in einer gegen die guten
Sitten verstof3lenden Weise beeinflussen;
insbesondere diirfen Wahlberechtigte nicht

in der Auslibung ihres aktiven und passiven
Wahlrechts beschrdankt werden. § 44 gilt fiir
Mitglieder des Wahlvorstandes und
Wahlbewerber nach § 16 Absatz 4
entsprechend.

§ 21 Wahlkosten

§ 21 Wahlkosten

Die sdchlichen Kosten der Wahl sowie
Schulungskosten fiir die oder den
Vorsitzenden des Wahlvorstandes sowie
eines der jeweils anderen Gruppe
angehorigen Wahlvorstandsmitglieds tragt
die Dienststelle. Fiir die Vorbereitung und
Durchfiihrung der Wahl hat die Dienststelle
dem Wahlvorstand insbesondere RGume,
den Geschdftsbedarf; in der Dienststelle
iblicherweise genutzte Informations- und
Kommunikationstechnik in dem zur
sachgerechten Wahrnehmung seiner
Aufgaben erforderlichen Umfang zur

Die sdchlichen Kosten der Wahl sowie
Schulungskosten fiir die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden des Wahlvorstandes, eines
der jeweils anderen Gruppe angehdrigen
Wahlvorstandsmitglieds und eines weiteren

Wabhlvorstandsmitglieds tragt die

Dienststelle. Fiir die Vorbereitung und
Durchfiihrung der Wahl hat die Dienststelle
dem Wahlvorstand insbesondere Rdume,
den Geschdftsbedarf sowie in der
Dienststelle tblicherweise genutzte
Informations- und Kommunikationstechnik in
dem zur sachgerechten Wahrnehmung seiner
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Verfiigung zu stellen. Notwendige
VersGumnis von Arbeitszeit infolge der
Ausiibung des Wahlrechtes, der Teilnahme
an den in den §§ 17 und 19 genannten
Personalversammlungen oder der
Betatigung im Wahlvorstand hat keine
Minderung der Beziige einschliefllich
Zulagen, Zuschldgen und sonstigen
Entschddigungen zur Folge. Soweit die in
Satz 2 genannten Befugnisse oder
Tatigkeiten aufBerhalb der Arbeitszeit
wahrgenommen werden missen, gilt dies
als Arbeitsleistung. Sie ist durch
Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang
auszugleichen. Die fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer geltenden tariflichen
Regelungen bleiben unberiihrt.

Aufgaben erforderlichen Umfang zur
Verfligung zu stellen. Notwendige VersGumnis
von Arbeitszeit infolge der Ausiibung des
Wabhlrechtes, der Teilnahme an denin § 17
Absatz 2 und 3 sowie § 19 Absatz 2
genannten Personalversammlungen oder der

Betdtigung im Wahlvorstand hat keine
Minderung der Beziige einschliefllich
Zulagen, Zuschldgen und sonstigen
Entschddigungen zur Folge. Soweit die in
Satz 2 genannten Befugnisse oder
Tatigkeiten auflerhalb der Arbeitszeit
wahrgenommen werden miissen, gilt dies als
Arbeitsleistung. Sie ist durch Dienstbefreiung
in entsprechendem Umfang auszugleichen.
Die fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
geltenden tariflichen Regelungen bleiben
unberiihrt.

§ 22 Wahlanfechtung

§ 22 Wahlanfechtung

(1) Die Wahl des Personalrats oder einer
Gruppe kann von mindestens drei
Wahlberechtigten, jeder in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaft oder dem Leiter
der Dienststelle binnen einer Frist von zwei
Wochen, vom Tage der Bekanntgabe des
Wabhlergebnisses an gerechnet, beim
Verwaltungsgericht angefochten werden,
wenn gegen wesentliche Vorschriften tber
das Wabhlrecht, die Wahlbarkeit oder das
Wahlverfahren verstofien worden und eine
Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn,
def3 durch den Verstof3 das Wahlergebnis
nicht gedndert oder beeintlu3t werden
konnte.

(1) Die Wahl des Personalrats oder einer
Gruppe kann von mindestens drei
Wahlberechtigten, jeder in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaft oder der Leiterin
oder dem Leiter der Dienststelle binnen einer
Frist von zwei Wochen, vom Tage der
Bekanntgabe des Wahlergebnisses an
gerechnet, beim Verwaltungsgericht
angefochten werden, wenn gegen
wesentliche Vorschriften liber das Wahlrecht,
die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren
verstof3en worden und eine Berichtigung nicht
erfolgt ist, es sei denn, dass durch den
Verstof3 das Wahlergebnis nicht gedndert
oder beeinflusst werden konnte.

(2) Bis zur rechtskraftigen Entscheidung
iber die Anfechtung bleibt der Personalrat,
dessen Wahl angefochten ist, im Amt; das
gleiche qilt fiir die Gruppe. Wird die
Ungiiltigkeit der Wabhl festgestellt, so sind
unverziiglich Neuwahlen anzuberaumen.
Die Mitglieder einer Gruppe werden fiir den
Rest der Amtszeit des Personalrats gewdhlt.

(2) Bis zur rechtskraftigen Entscheidung iiber
die Anfechtung bleibt der Personalrat,
dessen Wahl angefochten ist, im Amt; das
gleiche qilt fiir die Gruppe. Wird die
Ungliltigkeit der Wahl festgestellt, so sind
unverziiglich Neuwahlen anzuberaumen. Die
Mitglieder einer Gruppe werden fiir den Rest
der Amtszeit des Personalrats gewdhlt.

§ 23 Dauer

§ 23 Dauer
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(1) Die regelmdBige Amtszeit des
Personalrats betrdgt vier Jahre, die der
Personalrate der in § 5 Abs. 2 N. 4 und

5 sowie Nummer 42 Buchstabe ¢

der Anlage zu § 5 Abs. 1 bezeichneten
Dienstkrdafte ein Jahr. Die Amtszeit beginnt
mit dem Tage der Konstituierung des
neugewdhlten Personalrats. Sie endet
spdtestens am 6. Dezember des Jahres, in
dem nach § 24 Abs. 1 die regelmdfligen
Personalratswahlen stattfinden.

(1) Die regelmaBige Amtszeit des
Personalrats betrdgt vier Jahre, die der
Personalrate der in § 5 Absatz 2 Nummer 2
und 3 sowie Nummer 16 Buchstabe c der

Anlage zu-§5-Abs-1-bezeichneten

Dienstkrdfte ein Jahr. Die Amtszeit beginnt

mit dem Tage der Konstituierung des
neugewdhlten Personalrats. Sie endet
spdtestens am 6. Dezember des Jahres, in
dem nach § 24 Absatz 1 die regelmafligen
Personalratswahlen stattfinden.

(2) Ist am Tag des Ablaufs der Amtszeit ein
neuer Personalrat nicht gewdhlt oder hat
sich am Tag des Ablaufs der Amtszeit noch
kein neuer Personalrat konstituiert, fiihrt der
Personalrat die Geschdfte weiter, bis sich
der neu gewdhlte Personalrat konstituiert
hat, ldngstens jedoch bis zum Ablauf des
31. Dezember des Jahres, in dem nach §
24 Absatz 1 die regelmafligen
Personalratswahlen stattfinden.

(2) Ist am Tag des Ablaufs der Amtszeit ein
neuer Personalrat nicht gewdahlt oder hat sich
am Tag des Ablaufs der Amtszeit noch kein
neuer Personalrat konstituiert, fiihrt der
Personalrat die Geschdfte weiter, bis sich der
neu gewdhlte Personalrat konstituiert hat,
léngstens jedoch bis zum Ablauf des 31.
Dezember des Jahres, in dem nach § 24
Absatz 1 Satz 1 die regelmdfigen
Personalratswahlen stattfinden.

§ 24 Neuwahl aus besonderen Griinden

§ 24 Neuwahl aus besonderen Griinden

(1) Die regelmafBigen Personalratswahlen
finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1.
November bis 6. Dezember statt.

Aufderhalb dieser Zeit ist der Personalrat
neu zu wdhlen, wenn

1. mit Ablauf von vierundzwanzig Monaten,
vom Tage der Wahl gerechnet, die Zahl der
regelmdflig Beschdaftigten um die Hdlfte,
mindestens aber um 50 gestiegen oder
gesunken ist oder

2. die Gesamtzahl der Mitglieder des
Personalrats auch nach Eintreten samtlicher
Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel der
vorgeschriebenen Zahl gesunken ist oder

3. der Personalrat mit der Mehrheit seiner

Mitglieder seinen Riicktritt beschlossen hat
oder

(1) Die regelmdfBigen Personalratswahlen
finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1.
November bis zum 6. Dezember statt; die der
Personalrdte der in § 5 Absatz 2 Nummer 2
und 3 sowie Nummer 16 Buchstabe c der
Anlage bezeichneten Dienstkrdfte jdhrlich.

Auf3erhalb dieser Zeit ist der Personalrat neu
zu wdhlen, wenn

1. mit Ablauf von vierundzwanzig Monaten,
vom Tage der Wahl gerechnet, die Zahl der
regelmdflig Beschdftigten um die Halfte,
mindestens aber um 50 gestiegen oder
gesunken ist,

2. die Gesamtzahl der Mitglieder
Personalrats auch nach Eintreten samtlicher

des

Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel der
vorgeschriebenen Zahl gesunken ist,

3. der Personalrat mit der Mehrheit seiner
Mitglieder seinen Riicktritt beschlossen hat,
4, der durch
Entscheidung aufgeldst ist oder

Personalrat gerichtliche
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4, der Personalrat durch gerichtliche
Entscheidung aufgel&st ist oder

5. in der Dienststelle kein Personalrat
besteht eder

In den Fdllen der Nummern 1 bis 3 fiihrt der
Personalrat die Geschdfte weiter, bis der
neue Personalrat gewdhlt ist.

5. in
besteht.
Im Falle erforderlicher Neuwahlen ist
unverziiglich ein Wahlvorstand zu bilden. In
den Fdllen des Satzes 2 Nummer 1 bis 3 fiihrt
der Personalrat die Geschdafte weiter, bis der

der Dienststelle kein Personalrat

neue Personalrat gewdhlt ist.

(3) Ist eine der in der Dienststelle
vorhandenen Gruppen, die bisher im
Personalrat vertreten war, durch kein
Personalratsmitglied mehr vertreten, so
wdahlt diese Gruppe neue Mitglieder.

(2) Ist eine der in der Dienststelle
vorhandenen Gruppen, die bisher im
Personalrat vertreten war, durch kein
Personalratsmitglied mehr vertreten, so wahlt
diese Gruppe neue Mitglieder.

(3) Werden Dienststellen im Sinne dieses
Gesetzes ganz oder teilweise in eine andere
Dienststelle eingegliedert oder zu einer
neuen Dienststelle zusammengeschlossen
oder bilden sie durch Ausgliederung eine
neue Dienststelle, ist der Personalrat bei der
aufnehmenden oder neu gebildeten
Dienststelle neu zu wahlen. Die Mitglieder
der bis zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens
der Eingliederung oder Neubildung
bestehenden Personalrdte, die der
aufnehmenden oder neu gebildeten
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Dienststelle angehéren, fiihren die
Geschdfte der Personalvertretung

gemeinsam weiter (gemeinsamer
Ubergangspersonalrat), bis sich der neue
Personalrat konstituiert hat, langstens

jedoch fiir die Dauer von sechs Monaten. Ist

eine Gruppe im gemeinsamen
Ubergangspersonalrat nicht vertreten,
tibernehmen die iibrigen Mitglieder des
gemeinsamen Ubergangspersonalrats die
Vertretung. Gehoren der neu gebildeten

Dienststelle keine Personalratsmitglieder an,

fiihrt, sofern vorhanden, der
Gesamtpersonalrat bis zur Konstituierung
des Personalrats die Geschdfte der

Personalvertretung.

(4) Spatestens zwei Wochen nach

Wirksamwerden der Eingliederung oder

Neubildung von Dienststellen sind die

Mitglieder des gemeinsamen

Ubergangspersonalrats durch die

bisherigen Vorsitzenden zur Durchfiihrung
der Wahlen nach § 29 und zur
unverziiglichen Bestellung des
Wabhlvorstands einzuberufen. Gehéren dem
gemeinsamen Ubergangspersonalrat keine
bisherigen Vorsitzenden an, treten an ihre
Stelle die bisherigen stellvertretenden
Vorsitzenden. Wenn dem gemeinsamen
Ubergangspersonalrat auch keine
bisherigen stellvertretenden Vorsitzenden
angehoren, ist jedes Mitglied des
Ubergangspersonalrats berechtigt, die
konstituierende Sitzung einzuberufen. Im
Ubrigen gelten fiir den
Ubergangspersonalrat die Vorschriften fiir
den Personalrat entsprechend.

(5) Bei Eingliederung oder Neubildung von
Dienststellen findet eine Neuwahl nach
Absatz 3 Satz 1 nicht statt, wenn sich

1. die Zusammensetzung der Beschdéftigten
in der aufnehmenden Dienststelle durch die
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Eingliederung um weniger als ein Viertel
gedndert hat oder

2. die Eingliederung oder Neubildung
weniger als sechs Monate vor Beginn des fiir
die ndchsten regelmdfligen
Personalratswahlen festgelegten Zeitraums
wirksam wird.

In diesen Fdllen nimmt der gemeinsame
Ubergangspersonalrat die Geschéfte der
Personalvertretung bis zur konstituierenden
Sitzung des auf Grund der ndchsten
regelmdfligen Wahl gebildeten Personalrats
wabhr.

(6) Die Personalratswahlen bei der
verbleibenden Dienststelle bestimmen sich
nach den Absdtzen 1, 2 und 9. Gehéren der
verbleibenden Dienststelle keine
Personalratsmitglieder oder
Ersatzmitglieder mehr an, so nimmt, sofern
vorhanden, der Gesamtpersonalrat bis zur
Konstituierung des neuen Personalrats die
Geschdfte der Personalvertretung wahr.

(7) Werden Kérperschaften, Anstalten oder
Stiffungen des 6ffentlichen Rechts in eine
andere juristische Person des 6ffentlichen
Rechts eingegliedert oder zu einer neuen
juristischen Person des 6ffentlichen Rechts
zusammengeschlossen, gelten die Absdtze 4
bis 6 entsprechend.

(8) Werden juristische Personen privaten
Rechts in eine juristische Person des
offentlichen Rechts eingegliedert oder zu
einer neuen juristischen Person des
offentlichen Rechts umgewandelt oder
zusammengeschlossen, gelten die Absdtze 3
bis 5 entsprechend. Die fiir
Personalratsmitglieder geltenden Vorgaben
finden analog Anwendung auf die zur
neugeformten Dienststelle wechselnden
Betriebsratsmitglieder.

{4) Hat auBerhalb des fiir die regelmdafligen
Personalratswahlen festgelegten
Zeitraumes eine Personalratswahl

(9) Hat auBBerhalb des fiir die regelmdafigen
Personalratswahlen festgelegten Zeitraumes
eine Personalratswahl stattgefunden, so ist
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stattgefunden, so ist der Personalrat in dem
auf die Wahl folgenden nachsten Zeitraum
der regelmafligen Personalratswahlen neu
zu wdhlen. Hat die Amtszeit des
Personalrats zu Beginn des fiir die
regelmdfligen Personalratswahlen
festgelegten Zeitraumes noch nicht ein Jahr
betragen, so ist der Personalrat in dem
iberndchsten Zeitraum der regelmdfliigen
Personalratswahlen neu zu wahlen.

der Personalrat in dem auf die Wahl
folgenden ndchsten Zeitraum der
regelmdfigen Personalratswahlen neu zu
wdhlen. Hat die Amtszeit des Personalrats zu
Beginn des fiir die regelmdfligen
Personalratswahlen festgelegten Zeitraumes
noch nicht ein Jahr betragen, so ist der
Personalrat in dem iiberndchsten Zeitraum
der regelmafligen Personalratswahlen neu zu
wdhlen.

(10) Geht eine Dienststelle durch
Umwandlung oder eine anderweitige
Privatisierungsmafinahme in eine
Rechtsform des Privatrechts iiber, bleibt ihr
Personalrat im Amt und fiihrt die Geschafte
weiter, wenn die Voraussetzungendes § 1
Absatz 1 Satz 1 des
Betriebsverfassungsgesetzes erfiillt sind und
ein Betriebsrat nicht besteht. Werden

Dienststellen oder Teile mehrerer

Dienststellen zu einem Betrieb im Sinne des
§1 Absatz 1 Satz 1 des
Betriebsverfassungsgesetzes
zusammengefasst, bestimmt sich der das
Ubergangsmandat wahrnehmende
Personalrat in entsprechender Anwendung
des Absatzes 3 Satz 3 und 4. Der Personalrat
nimmt die Aufgaben eines Betriebsrats nach
dem Betriebsverfassungsgesetz wahr und
hat unverziiglich den Wahlvorstand zur
Einleitung der Betriebsratswahl zu bestellen.
Fiir das Ende des Ubergangsmandats gilt §
21a Absatz 1 Satz 3 und 4 des
Betriebsverfassungsgesetzes entsprechend.
Auf die bis zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der
Privatisierungsmafinahme eingeleiteten
Beteiligungsverfahren, Verfahren vor der
Einigungsstelle und Verfahren vor den
Verwaltungsgerichten sind die
Bestimmungen dieses Gesetzes
anzuwenden. Die in den bisherigen
Dienststellen bestehenden
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Dienstvereinbarungen gelten fiir die
Beschdftigten aus diesen Dienststellen
ldngstens fiir zwolf Monate nach
Wirksamwerden der

Privatisierungsmafinahme als

Betriebsvereinbarung fort, soweit sie nicht

durch eine andere Regelung ersetzt werden.

§ 25 Ausschluss und Auflésung

§ 25 Ausschluss und Auflésung

(1) Auf Antrag eines Viertels der
Wahlberechtigten oder einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft kann
das Verwaltungsgericht den Aussehluf
eines Mitgliedes aus dem Personalrat oder
die Auflésung des Personalrats wegen
grober Vernachldssigung seiner
gesetzlichen Befugnisse oder wegen grober
Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten
beschlief3en. Der Personalrat kann aus den
gleichen Griinden den Aussehiuf eines
Mitgliedes beantragen.

(1) Auf Antrag eines Viertels der
Wahlberechtigten oder einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft kann
das Verwaltungsgericht den Ausschluss eines
Mitgliedes aus dem Personalrat oder die
Auflosung des Personalrats wegen grober
Vernachldssigung seiner gesetzlichen
Befugnisse oder wegen grober Verletzung
seiner gesetzlichen Pflichten beschlief3en.
Der Personalrat kann aus den gleichen
Griinden den Ausschluss eines Mitgliedes
beantragen.

(2) Wird der Personalrat aufgeldst, so setzt
der Vorsitzende der Fachkammer des
Verwaltungsgerichtes innerhalb von zwei
Wochen einen Wahlvorstand ein. Dieser hat
unverziiglich eine Neuwahl einzuleiten. Bis
zur Neuwahl nimmt der Wahlvorstand die
dem Personalrat nach diesem Gesetz
zustehenden Befugnisse und Pflichten wahr.

(2) Wird der Personalrat aufgelost, setzt die
oder der Vorsitzende der Fachkammer des
Verwaltungsgerichtes innerhalb von zwei
Wochen einen Wahlvorstand ein. Dieser hat
unverziiglich eine Neuwahl einzuleiten. Bis
zur Neuwahl nimmt der Wahlvorstand die
dem Personalrat nach diesem Gesetz
zustehenden Befugnisse und Pflichten wabhr.

§ 26 Erloschen

§ 26 Erloschen

(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat
erlischt durch

1. Ablauf der Amtszeit,
Niederlegung des Amtes,

N

3. Beendigung des Dienstverhdltnisses,

4, Ausscheiden aus der Dienststelle,

Verlust der Wahlbarkeit,
gerichtliche Entscheidung nach § 25,

¢ ¢

(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt
durch

1. Ablauf der Amtszeit;
Niederlegung des Amtes;

n

3. Beendigung des Dienst- oder
Arbeitsverhdltnisses,

4. Ausscheiden aus der Dienststelle;

5. Eintrittin die Freistellungsphase der
Altersteilzeit im Blockmodell;

6. Verlust der Wahlbarkeit;

7. gerichtliche Entscheidung nach § 25

Absatz 1;

Seite 192 von 262




7= Feststellung nach Ablauf der
in § 22 bezeichneten Frist, daf} der
Gewdhlte nicht wahlbar war.

oo

Feststellung nach Ablauf der

in § 22 Absatz 1 bezeichneten Frist, dass
die oder der Gewdbhlte nicht wahlbar
war.

(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat wird
durch einen Wechsel der
Gruppenzugehdrigkeit eines Mitgliedes
nicht beriihrt; dieses bleibt Vertreter
der Gruppe, die es gewdhlt hat.

(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat wird
durch einen Wechsel der
Gruppenzugehdrigkeit eines Mitgliedes
nicht beriihrt; dieses bleibt Vertreter der

Gruppe, die es gewdhlt hat.

§ 27 Ruhen

§ 27 Ruhen

(4) Die Mitgliedschaft eines Beamten im
Personalrat ruht, solange ihm die Fiihrung
der Dienstgeschdfte verboten oder er
wegen eines gegen ihn schwebenden
Disziplinarverfahrens vorldufig des Dienstes
enthoben ist. Satz 1 gilt fiir Arbeitnehmer

Die Mitgliedschaft einer Beamtin oder eines
Beamten im Personalrat ruht, solange ihr
oder ihm die Fiihrung der Dienstgeschdfte
verboten oder sie oder er wegen eines
gegen sie oder ihn schwebenden

Disziplinarverfahrens vorldufig des Dienstes

sinngemaf3. enthoben ist. Satz 1 gilt fiir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sinngemaf.

(RHeautgehoben)

§ 28 Ersatzmitglieder § 28 Ersatzmitglieder

(1) Scheidet ein Mitglied aus dem
Personalrat aus, so tritt ein Ersatzmitglied
ein. Das gleiche gilt fiir die Zeit, in der ein
Mitglied nach der Feststellung des
Personalrats verhindert ist.

(1) Scheidet ein Mitglied aus dem
Personalrat aus, so tritt ein Ersatzmitglied ein.
Das Gleiche gilt fiir die Zeit, in der ein
Mitglied nach der Feststellung des
Personalrats verhindert ist. Ist ein Mitglied
des Personalrats voraussichtlich an der
Sitzungsteilnahme verhindert, hat es dies
unter Angabe der Griinde unverziiglich der
oder dem Vorsitzenden mitzuteilen.

(2) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe
nach aus den nicht gewdhlten Dienstkraften
derjenigen Vorschlagslisten enthommen,
denen die zu ersetzenden Mitglieder
angehoren. Ist das ausgeschiedene oder
verhinderte Mitglied mit einfacher
Stimmenmehrheit gewdhlt, so tritt die nicht
gewdhlte Dienstkraft mit der ndchsthéheren
Stimmenzahl als Ersatzmitglied ein.

(2) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe
nach aus den nicht gewdhlten Dienstkraften
derjenigen Vorschlagslisten enthommen,
denen die zu ersetzenden Mitglieder
angehoren. Ist das ausgeschiedene oder
verhinderte Mitglied mit einfacher
Stimmenmehrheit gewdhlt, so tritt die nicht
gewdhlte Dienstkraft mit der ndchsthéheren
Stimmenzahl als Ersatzmitglied ein.

(3) Im Falle des § 24 Abs. 1 N«. 4 treten
Ersatzmitglieder nicht ein. § 26 Abs. 2 gilt
entsprechend bei einem Wechsel der

(3) Im Falle des § 24 Absatz 1 Satz 2
Nummer 4 treten Ersatzmitglieder nicht ein. §

26 Absatz 2 gilt entsprechend bei einem
Wechsel der Gruppenzugehérigkeit vor dem
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Gruppenzugehdrigkeit vor dem Eintritt des
Ersatzmitgliedes in den Personalrat.

Eintritt des Ersatzmitgliedes in den
Personalrat.

§ 29 Vorstand

§ 29 Vorstand

(1) Der Personalrat bildet aus seiner Mitte
den Vorstand. Diesem muf3 mindestens ein
Mitglied jeder im Personalrat vertretenen
Gruppe angehéren, es sei denn, def die
Vertreter einer Gruppe darauf verzichten.
Die Vertreter jeder Gruppe wdahlen die auf
sie entfallenden Vorstandsmitglieder. Der
Vorstand fiihrt die laufenden Geschdfte.

(1) Der Personalrat bildet aus seiner Mitte
den Vorstand. Diesem muss mindestens ein
Mitglied jeder im Personalrat vertretenen
Gruppe angehdren, es sei denn, dass die
Vertreterinnen und Vertreter einer Gruppe

darauf verzichten. Die Vertreterinnen und

Vertreter jeder Gruppe wdhlen die auf sie
entfallenden Vorstandsmitglieder. Der
Vorstand flihrt die laufenden Geschdfte.

(2) Der Personalrat bestimmt mit einfacher
Mehrheit, welches Vorstandsmitglied den
Vorsitz tibernimmt. Er bestimmt zugleich die
Vertretung des Vorsitzenden. Dabei ist die
Gruppe zu beriicksichtigen, der der
Vorsitzende des Personalrats nicht
angehort, es sei denn, dass die Vertreter
dieser Gruppe darauf verzichten.

(2) Der Personalrat bestimmt mit einfacher
Mehrheit, welches Vorstandsmitglied den
Vorsitz ibernimmt. Er bestimmt zugleich die
Vertretung der oder des Vorsitzenden. Dabei
ist die Gruppe zu beriicksichtigen, der die
oder der Vorsitzende des Personalrats nicht
angehort, es sei denn, dass die
Vertreterinnen und Vertreter dieser Gruppe

darauf verzichten.

(3) Der Vorsitzende vertritt den Personalrat
im Rahmen der von diesem gefafiten
Beschliisse. In Angelegenheiten, die nur
eine Gruppe betreffen, vertritt der
Vorsitzende, wenn er nicht selbst dieser
Gruppe angehért, gemeinsam mit einem
der Gruppe angehorenden
Vorstandsmitglied den Personalrat.

(3) Die oder der Vorsitzende vertritt den
Personalrat im Rahmen der von diesem
gefassten Beschliisse und ist zur
Entgegennahme von Erklérungen, die dem
Personalrat gegeniiber abzugeben sind,
berechtigt. In Angelegenheiten, die nur eine

Gruppe betreften, vertritt die oder der
Vorsitzende, wenn sie oder er nicht selbst
dieser Gruppe angehdrt, gemeinsam mit
einem der Gruppe angehdrenden
Vorstandsmitglied den Personalrat.

§ 30 Anberaumung von Sitzungen

§ 30 Anberaumung von Sitzungen

(1) Spatestens eine Woche nach dem
Wehltage hat der Wahlvorstand die
Mitglieder des Personalrats zu den

in § 29 vorgeschriebenen Wahlen
einzuladen und diese durchzufiihren. Er
leitet die Sitzung bis zur Wahl des
Vorsitzenden.

(1) Spatestens eine Woche nach dem
Wabhltag hat der Wahlvorstand die Mitglieder
des Personalrats zu den in § 29 Absatz 1 und
2 vorgeschriebenen Wahlen einzuladen und
diese durchzufiihren. Er leitet die Sitzung bis
zur Wahl der oder des Vorsitzenden.
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(2) Die weiteren Sitzungen beraumt der
Versitzende des Personalrats an. Er setzt
die Tagesordnung fest und leitet die
Verhandlung. Der Vorsitzende hat die
Mitglieder des Personalrats zu den
Sitzungen rechtzeitig unter Mitteilung der
Tagesordnung zu laden. Satz 3-gilt auch fiir
die Mitteilung-der Tagesordnung-an-die
Schwerbehindertenvertretung und-die
Mitglieder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung uad-deren
Ladung, soweit sie ein Recht-aufTeilnahme
an der Sitzung haben.

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt das den
Vorsitz fiihrende Vorstandsmitglied des
Personalrats an. Es setzt die Tagesordnung

fest, ladt die Mitglieder des Personalrats
rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung
zu den Sitzungen ein und leitet die Sitzung.
Satz 2 gilt auch fiir die Ladung der Mitglieder
der Jugend- und Auszubildendenvertretung,

der Schwerbehindertenvertretung und der
Frauenvertreterin, soweit sie ein

Teilnahmerecht an der Sitzung haben.

(3) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder
des Personalrats, der Mehrheit der Vertreter
einer-Gruppe, des Leiters der Dienststelle
oder in Angelegenheiten, die besonders
schwerbehinderte Dienstkrafte betreffen,
der Sehwerbehinderten-Vertretung oder in
Angelegenheiten, die besonders
DienstkréHte-betretten, der Mehrheit der
Mitglieder der Jugend- und
Auszubildendenvertretungen hat-der
Versitzende binnen einer Woche eine
Sitzung anzuberaumen und den
Gegenstand, dessen Beratung beantragt
ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Auf Antrag

1. eines Viertels der Mitglieder des
Personalrats;

2. der Mehrheit einer
Gruppenveriretung;

3. der Leiterin oder des Leiters der

Dienststelle;

4, der Schwerbehindertenvertretung in
Angelegenheiten, die besonders
schwerbehinderte Beschdftigte betreffen;

5. der Mehrheit der Mitglieder der
Jugend- und Auszubildendenvertretung in
Angelegenheiten, die besonders diejenigen
Beschdftigten betreffen, die das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder
sich in einer beruflichen Ausbildung
befinden;

6. von zehn Prozent, mindestens jedoch
von zehn der wahlberechtigten
Beschdftigten,

ist binnen einer Woche eine Sitzung
anzuberaumen und der Gegenstand, dessen
Beratung beantragt ist, auf die
Tagesordnung zu setzen.
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§ 31 Sitzungen

§ 31 Sitzungen

(1) Die Sitzungen des Personalrats sind
nicht offentlich; sie finden grundsatzlich
wdhrend der Arbeitszeit statt. Der
Personalrat hat bei der Anberaumung
seiner Sitzungen auf die dienstlichen
Erfordernisse Riicksicht zu nehmen. Die
Dienststelle ist von der Sitzung vorher zu
verstandigen.

(1) Die Sitzungen des Personalrats sind nicht
offentlich; sie finden grundsdatzlich wéhrend
der Arbeitszeit statt. Der Personalrat kann
ihm nach § 40 Absatz 3 zur Verfiigung
gestellte Biirokrdfte zur Anfertigung der
Niederschrift hinzuziehen. Der Personalrat

hat bei der Anberaumung seiner Sitzungen
auf die dienstlichen Erfordernisse Riicksicht
zu nehmen. Die Dienststelle ist von der
Sitzung vorher zu verstdndigen.

(2) Die oder der Vorsitzende des
Personalrats kann Sitzungen vollstandig
oder unter Zuschaltung einzelner
Teilnahmeberechtigter mittels Video- oder
Telefonkonferenz oder unter Nutzung beider
Konferenztechniken durchfiihren lassen,
wenn

1. vorhandene Einrichtungen genutzt
werden, die durch die Dienststelle zur
dienstlichen Nutzung freigegeben sind und

2. nicht mindestens 25 Prozent der
stimmberechtigten Sitzungsteilnehmenden
binnen einer von der oder dem
Vorsitzenden des Personalrats zu
bestimmenden Frist gegeniiber deroder
dem-Veorsitzenden widersprechen.

Eine iiber § 37 Absatz 1 hinausgehende
Aufzeichnung ist unzuldssig.
Personalratsmitglieder, die mittels Video-
oder Telefonkonferenz an Sitzungen
teilnehmen, gelten als anwesend im Sinne
des § 32 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz
1. § 37 Absatz 1 Satz 3 findet mit der
Maflgabe Anwendung, dass die oder der
Vorsitzende des Personalrats vor Beginn
der Beratung die zugeschalteten
Personalratsmitglieder feststellt und in die
Anwesenheitsliste eintragt.

(2) Die oder der Vorsitzende des
Personalrats kann Sitzungen vollstdndig oder
unter Zuschaltung einzelner
Teilnahmeberechtigter mittels Video- oder
Telefonkonferenz oder unter Nutzung beider
Konferenztechniken durchfiihren lassen, wenn

1. vorhandene Einrichtungen genutzt
werden, die durch die Dienststelle zur
dienstlichen Nutzung freigegeben sind und

2. nicht mindestens 25 Prozent der
stimmberechtigten Sitzungsteilnehmenden
binnen einer von der oder dem Vorsitzenden
des Personalrats zu bestimmenden Frist

dieser oder diesem gegeniiber
widersprechen.

Eine liber § 37 Absatz 1 hinausgehende
Aufzeichnung ist unzuldssig.
Personalratsmitglieder, die mittels Video-
oder Telefonkonferenz an Sitzungen
teilnehmen, gelten als anwesend im Sinne
des § 32 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz
1. § 37 Absatz 1 Satz 4 findet mit der
Maflgabe Anwendung, dass die oder der
Vorsitzende des Personalrats vor Beginn der
Beratung die zugeschalteten
Personalratsmitglieder feststellt und in die
Anwesenbheitsliste eintragt.

(3) Der Vertreter der Dienststelle nimmt an
den Sitzungen, die auf Vorschlag des

(3) Die Vertreterin oder der Vertreter der
Dienststelle nimmt an den Sitzungen, die auf
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Leiters der Dienststelle anberaumt sind, und
an den Sitzungen, zu denen er ausdriicklich
eingeladen ist, teil. Auf Antrag eines Viertels
seiner Mitglieder oder der Mehrheit einer
Gruppe hat der Personalrat je einen
Beauftragten der unter den Mitgliedern des
Personalrats vertretenen Gewerkschatften
einzuladen; in diesem Fall sind der
Zeitpunkt der Sitzung und die
Tagesordnung den-Gewerkschatten
rechtzeitig mitzuteilen. Die
Beschlussfassung findet jedoch in
Abwesenheit der in den Sdtzen 1 wrd-2
genannten Personen statt. Satz 2 findet auf
Sitzungen des Personalrats der
Verfassungsschutzabteilung bei der fiir
Inneres zustdndigen Senatsverwaltung keine
Anwendung.

Vorschlag der Leiterin oder des Leiters der
Dienststelle anberaumt sind, und an den

Sitzungen, zu denen sie oder er ausdriicklich
eingeladen ist, teil. Auf Antrag eines Viertels
seiner Mitglieder oder der Mehrheit einer
Gruppe hat der Personalrat eine Beauftragte

oder einen Beauftragten einer unter den
Mitgliedern des Personalrats vertretenen
Gewerkschdft fiir eine beratende Teilnahme
einzuladen; in diesem Fall sind der

Gewerkschaft der Zeitpunkt der Sitzung und
die Tagesordnungspunkte, die keine

Personaleinzelmafinahmen betreffen,

rechtzeitig mitzuteilen. Die Teilnahme von

Beauftragten der Gewerkschaft ist auf
Tagesordnungspunkte beschrdnkt, die keine
Personaleinzelmafinahmen betreffen. Die

Beschlussfassung findet jedoch in
Abwesenheit der in den Sdtzen 1 bis 3
genannten Personen statt. Satz 2 findet auf
Sitzungen des Personalrats der
Verfassungsschutzabteilung bei der fiir
Inneres zustdndigen Senatsverwaltung keine
Anwendung.

(4) Bei der Beratung und Abstimmung iiber
Angelegenheiten eines Mitgliedes des
Personalrats darf dieses Mitglied nicht
anwesend sein. Dasselbe gilt fiir
Angelegenheiten von Angehdrigen eines
Mitgliedes des Personalrats, hinsichtlich
derer ihm nach § 383 Abs. 1 N+. 1 bis 3 der
Zivilprozessordnung ein
Zeugnisverweigerungsrecht zusteht.

(4) Bei der Beratung und Abstimmung iiber
Angelegenheiten eines Mitgliedes des
Personalrats darf dieses Mitglied nicht
anwesend sein. Dasselbe gilt fiir
Angelegenheiten von Angehdrigen eines
Mitgliedes des Personalrats, hinsichtlich
derer ihm nach § 383 Absatz 1 Nummer 1
bis 3 der Zivilprozessordnung ein

Zeugnisverweigerungsrecht zusteht.

§ 32 Beschliisse

§ 32 Beschliisse

(1) Die Beschliisse des Personalrats werden
mit einfacher Stimmenmehrheit der
anwesenden Mitglieder geteft.
Stimmenthaltungen bleiben bei der
Ermittlung der Mehrheit aufier Betracht. Bei
Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.
Bei Stimmberechtigung der Jugend- und
Auszubildendenvertretung {8 35 Satz 2)

(1) Die Beschliisse des Personalrats werden
mit einfacher Stimmenmehrheit der
anwesenden Mitglieder gefasst.
Stimmenthaltungen bleiben bei der
Ermittlung der Mehrheit aufler Betracht. Bei
Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.
Bei Stimmberechtigung der Jugend- und
Auszubildendenvertretung nach § 35 Satz 2
werden die Stimmen der Jugend- und
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werden die Stimmen der Jugend- und
Auszubildendenvertreter mitgezahlt.

Auszubildendenvertreterinnen und -vertreter

mitgezahlt.

(2) Der Personalrat ist nur beschtuBighig,

wenn mindestens die Halfte seiner
Mitglieder anwesend oder durch
Ersatzmitglieder (§ 28 Abs. 1) vertreten ist.
Stimmenthaltungen stehen der

Besehluf3tchigkeit nicht entgegen.

(2) Der Personalrat ist nur beschlussféhig,

wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder
anwesend oder durch Ersatzmitglieder nach
§ 28 Absatz 1 vertreten ist.
Stimmenthaltungen stehen der
Beschlussfdhigkeit nicht entgegen.

(3) Im Rahmen einer vollstandig oder
teilweise mittels Video- oder
Telefonkonferenz oder unter Nutzung beider
Konferenztechniken durchgefiihrten
Personalratssitzung ist eine elektronische
Beschlussfassung zuldssig, es sei denn
mindestens 25 Prozent der
stimmberechtigten Sitzungsteilnehmenden
widersprechen unmittelbar vor
Beschlusstassung zum entsprechenden
Tagesordnungspunkt gegeniiber der oder
dem Vorsitzenden des Personalrats.

(3) Im Rahmen einer vollstandig oder
teilweise mittels Video- oder
Telefonkonferenz oder unter Nutzung beider
Konferenztechniken durchgefiihrten
Personalratssitzung ist eine elektronische
Beschlussfassung zuldssig, es sei denn
mindestens 25 Prozent der
stimmberechtigten Sitzungsteilnehmenden
widersprechen unmittelbar vor
Beschlussfassung zum entsprechenden
Tagesordnungspunkt gegeniiber der oder
dem Vorsitzenden des Personalrats.

§ 33 Verfahren

§ 33 Verfahren

(1) Uber die gemeinsamen
Angelegenheiten der Angehdrigen der
Gruppen wird vom Personalrat gemeinsam
beraten und beschlossen.

(1) Uber die gemeinsamen Angelegenheiten
der Angehdrigen der Gruppen wird vom
Personalrat gemeinsam beraten und
beschlossen.

(2) In Angelegenheiten, die nur eine im
Personalrat vertretene Gruppe betreffen,
sind nach gemeinsamer Beratung im
Personalrat nur die Vertreter dieser Gruppe
zur Beschlussfassung berufen, es sei denn,
dass die Vertreter der betroffenen Gruppe
mit Mehrheit einer gemeinsamen
Beschlussfassung zustimmen. § 32 Abs. 2
findet entsprechende Anwendung.

(2) In Angelegenheiten, die nur eine im
Personalrat vertretene Gruppe betreffen, sind
nach gemeinsamer Beratung im Personalrat
nur die Vertreterinnen und Vertreter dieser

Gruppe zur Beschlussfassung berufen, es sei
denn, dass die Vertreterinnen und Vertreter
der betroffenen Gruppe mit Mehrheit einer

gemeinsamen Beschlussfassung zustimmen. §
32 Absatz 2 findet entsprechende
Anwendung.

(3) Ist eine Gruppe im Sinne des § 3 Abs. 2
nicht im Personalrat vertreten, gilt Absatz 1
entsprechend.

(3) Ist eine Gruppe im Sinne des § 3 Absatz 2
nicht im Personalrat vertreten, gilt Absatz 1
entsprechend.

(4) Die Absatze 1 und 2 gelten auch fiir
Aufgaben und Befugnisse des Personalrats,
die sich aus anderen Rechtsvorschriften
ergeben.

(4) Die Absdtze 1 und 2 gelten auch fiir
Aufgaben und Befugnisse des Personalrats,
die sich aus anderen Rechtsvorschriften
ergeben.

§ 34 Aussetzung

§ 34 Aussetzung
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(1) Erachtet die Mehrheit der Vertreter einer
Gruppe oder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung einen Besechiuf
des Personalrats als eine erhebliche
Beeintrdchtigung wichtiger Interessen der
durch sie vertretenen Dienstkrafte, so ist auf
ihren Antrag der Besehluf3 auf die Dauer
von zwei Wochen auszusetzen. In dieser
Frist soll, gegebenenfalls mit Hilfe der unter
den Mitgliedern des Personalrats oder der
Jugend- und Auszubildendenvertretung
vertretenen Gewerkschaften, eine
Verstandigung versucht werden. Im Bereich
der Verfassungsschutzabteilung bei der
Senatsverwaltung fir Inneres findet in den
Fallen des Satzes 2 eine Beteiligung der
Gewerkschaften nicht statt.

(1) Erachtet die Mehrheit der Vertreterinnen
und Vertreter einer Gruppe oder der Jugend-

und Auszubildendenvertretung einen
Beschluss des Personalrats als eine
erhebliche Beeintrdchtigung wichtiger
Interessen der durch sie vertretenen
Dienstkrafte, so ist auf ihren Antrag der
Beschluss auf die Dauer von zwei Wochen
auszusetzen. In dieser Frist soll,
gegebenenfalls mit Hilfe der unter den
Mitgliedern des Personalrats oder der
Jugend- und Auszubildendenvertretung
vertretenen Gewerkschaften, eine
Verstandigung versucht werden. Im Bereich
der Verfassungsschutzabteilung bei der fiir
Inneres zustdndigen Senatsverwaltung findet

in den Fdllen des Satzes 2 eine Beteiligung
der Gewerkschaften nicht statt.

(2) Nach Ablauf der Frist ist iber die
Angelegenheit neu zu beschlief3en. Wird der
erste Besehluf} bestdtigt, so kann der
Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt
werden.

(2) Nach Ablauf der Frist ist Uiber die
Angelegenheit neu zu beschliefien. Wird der
erste Beschluss bestdtigt, so kann der Antrag
auf Aussetzung nicht wiederholt werden.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten
entsprechend, wenn die
Schwerbehindertenvertretung einen
Besehluf3 des Personalrats als eine
erhebliche Beeintrachtigung wichtiger
Interessen der Schwerbehinderten erachtet.

(3) Die Absdtze 1 und 2 gelten entsprechend,
wenn die Schwerbehindertenvertretung einen
Beschluss des Personalrats als eine
erhebliche Beeintrachtigung wichtiger
Interessen der Schwerbehinderten erachtet.

§ 35 Beteiligung der Jugend- und
Auszubildendenvertretung

§ 35 Beteiligung der Jugend- und
Auszubildendenvertretung

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung
kann zu allen Sitzungen des Personalrats
einen Vertreter zur beratenden Teilnahme
entsenden. Werden Angelegenheiten
behandelt, die besonders jugendliche oder
auszubildende Dienstkrafte betreffen, so hat
zu diesem Tagesordnungspunkt die
gesamte Jugend- und
Auszubildendenvertretung Teilnahme- und
Stimmrecht.

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung
kann zu allen Sitzungen des Personalrats
eine Vertreterin oder einen Vertreter zur

beratenden Teilnahme entsenden. Werden
Angelegenheiten behandelt, die besonders
jugendliche oder auszubildende Dienstkrdfte
betreffen, so hat zu diesem
Tagesordnungspunkt die gesamte Jugend-
und Auszubildendenvertretung Teilnahme-
und Stimmrecht.
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§ 36 Beteiligung der Frauenvertreterin und
der Schwerbehindertenvertretung

§ 36 Beteiligung der Frauenvertreterin und
der Schwerbehindertenvertretung

(1) Die Frauenvertreterin hat das Recht, an
allen Sitzungen des Personalrats beratend
teilzunehmen.

(1) Die Frauenvertreterin hat das Recht, an
allen Sitzungen des Personalrats beratend
teilzunehmen.

(2) Die Schwerbehindertenvertretung hat
das Recht, an allen Sitzungen des
Personalrats beratend teilzunehmen. Sie
hat den Personalrat bei der Forderung der
Eingliederung und beruflichen Entwicklung
Schwerbehinderter zu beraten und zu
unterstutzen.

(2) Die Schwerbehindertenvertretung hat das
Recht, an allen Sitzungen des Personalrats
beratend teilzunehmen. Sie hat den
Personalrat bei der Férderung der
Eingliederung und beruflichen Entwicklung
Schwerbehinderter und ihnen
gleichgestellter Beschdftigter zu beraten

und zu unterstiitzen.

§ 37 Niederschrift

§ 37 Niederschrift

(1) Uber jede Merhandiung des Personalrats

ist eine Niederschrift aufzunehmen, die
mindestens den Wortlaut der Beschliisse
und die Stimmenmehrheit enthdlt, mit der
sie gefaf3t sind. Die Niederschrift ist vom
Vorsitzenden und von einem weiteren
Mitglied zu unterzeichnen. Der Niederschrift
ist eine Anwesenheitsliste beizutiigen;-in-die

ek Teilnel . .
el-H—Z-H-f—FGg-eH—hG-f—' O

(1) Uber jede Sitzung des Personalrats ist
eine Niederschrift aufzunehmen, die
mindestens den Wortlaut der Beschliisse und
die Stimmenmehrheit enthalt, mit der sie
gefasst sind. Die Niederschrift ist von der
oder dem Vorsitzenden des Personalrats und

von einem weiteren Mitglied zu
unterzeichnen. Eine elektronische Signatur

oder die Nutzung eines dienststelleniiblichen

elektronischen Dokumentenmanagement-
oder Vorgangsbearbeitungssystems kann
die eigenhdndige Unterzeichnung ersetzen.
Neben der Niederschrift ist eine
Anwesenheitsliste zu fertigen. Eine um
Beschdftigtendaten anonymisierte Version
der Niederschrift kann allen Mitgliedern
sowie Ersatzmitgliedern des Personalrats,
die an der Sitzung teilgenommen haben, in

Textform zugeleitet werden.

(2) Het der Vertreter der Dienststelle oder
haben Beauftragte von Gewerkschaften an
der Sitzung teilgenommen, so ist ihnen der

entsprechende Teil der Niederschrift in
Abschrift zuzuleiten.

(2) Haben die Vertreterin oder der Vertreter
der Dienststelle oder Beauftragte von
Gewerkschaften an der Sitzung
teilgenommen, so ist ihnen der
entsprechende Teil der Niederschrift in
Textform zuzuleiten. Persénliche Daten von

Dienstkraften sind vor einer Weitergabe der
Niederschrift an Beauftragte von
Gewerkschaften unkenntlich zu machen.

Seite 200 von 262




Einwendungen gegen die Niederschrift sind
unverziiglich sehriftlich zu erheben und vom
Personalrat der Niederschrift beizufligen.

(3) Einwendungen gegen die Niederschrift
oder die Anwesenbheitsliste sind unverziiglich
in Textform gegeniiber der oder dem
Personalratsvorsitzenden zu erheben und
von dieser oder diesem der Niederschrift
oder der Anwesenheitsliste beizufligen.

§ 38 Geschdftsordnung

§ 38 Geschdftsordnung

Der Personalrat kann sich eine
Geschaftsordnung geben, in der sonstige
Bestimmungen iiber die Geschdftsfiihrung
getroffen werden.

Der Personalrat kann sich eine
Geschaftsordnung geben, in der sonstige
Bestimmungen iiber die Geschdftsfiihrung
getroffen werden.

§ 39 Sprechstunden

§ 39 Sprechstunden

(1) Der Personalrat kann Sprechstunden
wdhrend der Arbeitszeit einrichten. Zeit und
Ort bestimmt er im Einvernehmen mit der

Der Personalrat kann Sprechstunden
wdhrend der Arbeitszeit einrichten. Zeit und
Ort bestimmt er im Einvernehmen mit der

Dienststelle. Dienststelle. Zusatzlich zu
Prasenzsprechstunden kdnnen
Sprechstunden mittels Video- oder
Telefonkonferenz gefiihrt werden; ddfiir sind
vorhandene Einrichtungen zu nutzen, die
durch die Dienststelle zur dienstlichen
Nutzung freigegeben sind.

(2} Bekanntmachungen-desPersonalratsin

. Nufaabenbereich bediirfen nichtd
Zus lor D lle.
§ 40 Geschdftsbedarf § 40 Geschdftsbedarf

(1) Die durch die Tatigkeit des Personalrats
entstehenden Kosten tragt die Verwaltung.
Mitglieder der Personalvertretung erhalten
bei Reisen, die zur Erfiillung ihrer Aufgaben
notwendig sind, Reisekostenvergiitung
nach § 77 des Landesbeamtengesetzes in
der jeweils geltenden Fassung.

(1) Die durch die Tatigkeit des Personalrats
entstehenden Kosten tragt die Verwaltung.
Mitglieder der Personalvertretung erhalten
bei Reisen, die zur Erflillung ihrer Aufgaben
notwendig sind, Reisekostenvergiitung nach §
77 des Landesbeamtengesetzes in der
jeweils geltenden Fassung.

(2) Personalvertretungen haben beim
Beschluss kostenpflichtiger Mafinahmen alle
fiir die Verwaltung geltenden
Rechtsvorschriften, insbesondere die
Landeshaushaltsordnung zu beachten.

(2) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden
und die laufende Geschdftsfiihrung hat die
Verwaltung dem Personalrat RGume, den
Geschaftsbedarf, in der Dienststelle
iblicherweise genutzte Informations- und

(3) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und
die laufende Geschaftsfiihrung hat die
Verwaltung dem Personalrat RGume, den
Geschaftsbedarf, in der Dienststelle
iblicherweise genutzte Informations- und
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Kommunikationstechnik sowie Biirokrafte in
dem zur sachgerechten Wahrnehmung
seiner Aufgaben erforderlichen Umfang zur
Verfiigung zu stellen.

Kommunikationstechnik sowie Biirokrdfte in
dem zur sachgerechten Wahrnehmung seiner
Aufgaben erforderlichen Umfang zur
Verfiigung zu stellen. Die Zuteilung von zur
Dauernutzung zu iiberlassenden RGumen
soll in Abstimmung mit dem Personalrat

erfolgen.

(4) Bekanntmachungen und Anschlége des
Personalrats in seinem Aufgabenbereich
bediirfen nicht der Zustimmung der
Dienststelle. Dem Personalrat sind in der
Dienststelle geeignete Platze fiir
Bekanntmachungen und Aushédnge zur

Verfiigung zu stellen. Der Personalrat kann
Mitteilungen an die Beschdftigten
herausgeben. Fiir Informationen nach den
Sdtzen 2 und 3 kann der Personalrat die in
der Dienststelle iiblicherweise genutzten

Informations- und Kommunikationssysteme

nutzen.

{3) Der Personalrat kann bei der
Durchfiihrung seiner Aufgaben;sefern
hiordurch Kost istohon iod .
i I it der Dienststelle.
Sachverstdndige hinzuziehen, soweit dies
zur ordnungsgemaf3en Erfiillung seiner
Aufgaben erforderlich ist.

(5) Der Personalrat kann bei der
Durchfiihrung seiner Aufgaben
Sachverstdndige hinzuziehen, soweit dies zur
ordnungsgemdflen Erfiillung seiner Aufgaben
erforderlich ist. Sofern durch die
Hinzuziehung von Sachverstdndigen Kosten
entstehen, bedarf es hierfiir dem
Einvernehmen mit der Dienststelle.

§ 41 Ausschluss von Beitrdgen

§ 41 Ausschluss von Beitrdgen

Der Personalrat darf fiir seine Zwecke von
den Dienstkraften keine Beitrdge erheben
oder annehmen.

Der Personalrat darf fiir seine Zwecke von
den Dienstkraften keine Beitrdge erheben
oder annehmen.

§ 42 Stellung der Mitglieder

§ 42 Stellung der Mitglieder

(1) Die Mitglieder des Personalrats fiihren
ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(1) Die Mitglieder des Personalrats fiihren ihr
Amt unentgelilich als Ehrenamt.

(2) Versaumnis von Arbeitszeit, die zur
Durchfiihrung der Aufgaben des
Personalrats erforderlich ist, hat keine
Minderung der Beziige einschliefllich
Zulagen, Zuschldgen und sonstigen
Entschddigungen zur Folge. Nehmen
Mitglieder des Personalrats abweichend
von § 31 Abs. 1 Satz 1 auf3erhalb ihrer

(2) Die Personalratstéatigkeit erfolgt
regelmdflig wéhrend der Arbeitszeit. Sie soll
vorrangig durch freigestellte Mitglieder des
Personalrats geleistet werden. Eine
Versdumnis von Arbeitszeit, die zur

Durchfiihrung der Aufgaben des Personalrats
erforderlich ist, hat keine Minderung der
Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts
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Arbeitszeit an Sitzungen des Personalrats
teil, so gilt dies als Arbeitsleistung. Sie ist
durch Dienstbefreiung in entsprechendem
Umfang auszugleichen. Die fiir
Arbeitnehmer geltenden tariflichen
Regelungen bleiben unberiihrt.

einschliefllich Zulagen, Zuschldgen und
sonstigen Entschadigungen zur Folge.
Werden Mitglieder des Personalrats durch
die Erfiillung erforderlicher Aufgaben
auflerhalb ihrer regelmdfligen Arbeitszeit
beansprucht oder nehmen sie abweichend
von § 31 Absatz 1 Satz 1 zweiter Halbsatz
auf3erhalb ihrer Arbeitszeit an Sitzungen des

Personalrats teil, gilt dies als Arbeitsleistung,
sofern die Tatigkeit dokumentiert wird. Sie
ist in Absprache mit der Dienststelle durch
Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang

auszugleichen. Die fiir Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer geltenden tariflichen
Regelungen bleiben unberiihrt.

(3) Die Mitglieder des Personalrats sind
unter Fortzahlung der Beziige fiir die
Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen vom Dienst
freizustellen, soweit diese Kenntnisse
vermitteln, die fiir die Tatigkeit im
Personalrat erforderlich sind.

(3) Die Mitglieder des Personalrats sind unter
Fortzahlung der Beziige fiir die Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen vom
Dienst freizustellen, soweit diese Kenntnisse
vermitteln, die fiir die Tatigkeit im Personalrat
erforderlich sind.

(4) Unbeschadet des Absatzes 3 hat jedes
Mitglied des Personalrats wahrend seiner
regelmdfligen Amtszeit Anspruch auf
Freistellung vom Dienst unter Fortzahlung
der Bezlige fiir insgesamt drei Wochen zur
Teilnahme an Schulungen und
Bildungsveranstaltungen, die von der
Berliner Landeszentrale fiir politische
Bildung als geeignet anerkannt sind.
Beschdftigte, die erstmals das Amt eines
Personalratsmitgliedes iibernehmen und
nicht zuvor Jugend- und
Auszubildendenvertreter gewesen sind,
haben Anspruch nach Satz 1 fiir insgesamt
vier Wochen.

(4) Unbeschadet des Absatzes 3 hat jedes
Mitglied des Personalrats wahrend seiner
regelmafligen Amtszeit Anspruch auf
Freistellung vom Dienst unter Fortzahlung der
Beziige fiir insgesamt drei Wochen zur
Teilnahme an Schulungen und
Bildungsveranstaltungen, die von der Berliner
Landeszentrale fiir politische Bildung als
geeignet anerkannt sind. Beschdaftigte, die
erstmals das Amt eines
Personalratsmitgliedes iibernehmen und
nicht zuvor Jugend- und
Auszubildendenvertreterin oder -vertreter

gewesen sind, haben Anspruch nach Satz 1
fir insgesamt vier Wochen.

§ 43 Freistellungen

§ 43 Freistellungen

(1) Von ihrer dienstlichen Tatigkeit sind auf
Antrag des Personalrats freizustellen in
Dienststellen mit in der Regel

(1) Von ihrer dienstlichen Tatigkeit sind auf

Antrag des Personalrats freizustellen in

Dienststellen mit in der Regel
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300 bis 600 Dienstkraften ein
Personalratsmitglied,

601 bis 1000 Dienstkraften zwei
Personalratsmitglieder,

1001 bis 2000 Dienstkraften drei
Personalratsmitglieder,

2001 bis 3000 Dienstkraften vier
Personalratsmitglieder,

3001 bis 4000 Dienstkraften fiinf
Personalratsmitglieder,

4001 bis 5000 Dienstkraften sechs
Personalratsmitglieder,

5001 bis 6000 Dienstkraften sieben
Personalratsmitglieder,

6001 bis 7000 Dienstkraften acht
Personalratsmitglieder,

7001 bis 8000 Dienstkraften neun
Personalratsmitglieder,

8001 bis 9000 Dienstkraften zehn
Personalratsmitglieder,

9001 bis 10000 Dienstkraften elf
Personalratsmitglieder.

In Dienststellen mit iiber 10000
Dienstkrdften ist fiir je weitere angefangene
2000 Dienstkrafte ein weiteres
Personalratsmitglied freizustellen. Bei der
Freistellung sind die Gruppen angemessen
zu beriicksichtigen. Beamtinnen und
Beamte im Vorbereitungsdienst, in der
Einfiihrungszeit und in der Probezeit sowie
andere in der Ausbildung stehende
Dienstkrdafte kdnnen nicht freigestellt
werden. § 42 Abs. 2 Satz 1 gilt
entsprechend. Zulagen, Zuschldge und
sonstige Entschddigungen sind in dem
Umfang weiterzugewdhren, als wéare das
Personalratsmitglied nicht freigestellt
worden.

1. 200 bis 600 Dienstkraften ein
Personalratsmitglied,
2. 601 bis 1 000 Dienstkraften zwei

Personalratsmitglieder,

3. 1 001 bis 2 000 Dienstkraften drei
Personalratsmitglieder,

4, 2 001 bis 3 000
Personalratsmitglieder,

5. 3 001 bis 4 000
Personalratsmitglieder,

6. 4 001 bis 5 000 Dienstkraften sechs
Personalratsmitglieder,

7. 5 001 bis 6 000 Dienstkraften sieben
Personalratsmitglieder,

8. 6 001 bis 7 000 Dienstkraften acht
Personalratsmitglieder,

9. 7 001 bis 8 000 Dienstkraften
Personalratsmitglieder,

10. 8 001 bis 9 000 Dienstkraften
Personalratsmitglieder,

11. 9 001 bis 10 000 Dienstkraften elf
Personalratsmitglieder.

Dienstkraften vier

Dienstkraften funf

neun

zehn

In Dienststellen mit Giber 10 000
Dienstkrdften ist fiir je weitere angefangene
2 000 Dienstkrafte ein weiteres
Personalratsmitglied freizustellen. Ist das
freizustellende Personalratsmitglied
teilzeitbeschdftigt, ist auf Antrag fiir das im
Vergleich zu einer vollzeitbeschdaftigten
hauptberuflichen Dienstkraft nicht zur
Realisierung gelangende
Freistellungspotential ein anderes
Personalratsmitglied teilfreizustellen, sofern
der Restanteil mindestens zwanzig Prozent
einer Vollzeitstelle betrégt. Bei der
Freistellung sind die Gruppen angemessen zu

berlicksichtigen. Beamtinnen und Beamte im
Vorbereitungsdienst, in der Einfiihrungszeit
und in der Probezeit sowie andere in der
Ausbildung stehende Dienstkrafte konnen
nicht freigestellt werden. § 42 Absatz 2 Satz
1 und 2 gilt entsprechend. Zulagen,
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Zuschldge und sonstige Entschddigungen
sind in dem Umfang weiterzugewdhren, als
wdre das Personalratsmitglied nicht
freigestellt worden.

(2) Die oberste Dienstbehdrde kann
Ausnahmen von Absatz 1 Satz 1 und 2
zulassen, wenn und soweit es nach Umfang
und Art der Dienststelle zur
ordnungsgemdflen Durchfiihrung der
Aufgaben des Personalrats erforderlich ist.
Sie kann ferner Ausnahmen von Absatz 1
Satz 5 fiir Beamte in der Probezeit zulassen,
soweit nicht die Gefahr besteht, daf3 der
Zweck der Probezeit hierdurch
beeintrachtigt wird.

(2) Die oberste Dienstbehdrde kann
Ausnahmen von Absatz 1 Satz 1 und 2
zulassen, wenn und soweit es nach Umfang
der Personalratsaufgaben und Art der
Dienststelle zur ordnungsgemadflen

Durchfiihrung der Aufgaben des Personalrats
erforderlich ist. Sie kann ferner Ausnahmen
von Absatz 1 Satz 5 fiir Beamte in der
Probezeit zulassen, soweit nicht die Gefahr
besteht, dass der Zweck der Probezeit
hierdurch beeintrachtigt wird.

(3) Die oberste Dienstbehdrde kann ihre
Befugnisse nach Absatz 2 durch allgemeine
Anordnung ganz oder teilweise auf
nachgeordnete Dienstbehdrden iibertragen;
die Anordnung ist im Amtsblatt fiir Berlin zu
veroffentlichen.

{3) Fiir den Personalrat der studentischen
Beschaftigten {§ 5 Absatz 2 Nummer 5) gilt
Absatz 1 mit der Maf3lgabe, dass sich aus
der Freistellungsstaffel ein
Freistellungsanspruch jeweils im
Stundenumfang von vollzeitbeschaftigten
hauptberuflichen Dienstkraften ergibt. Die
Anzahl der Freistellungen ist auf die Anzahl
der nach § 14 zustehenden
Personalratsmitglieder beschrdnkt.

(4) Fiir den Personalrat der studentischen
Beschdftigten nach § 5 Absatz 2 Nummer 3
gilt Absatz 1 mit der Maf3gabe, dass sich aus
der Freistellungsstaffel ein
Freistellungsanspruch jeweils im
Stundenumfang von vollzeitbeschaftigten
hauptberuflichen Dienstkraften ergibt. Die
Anzahl der Freistellungen ist auf die Anzahl
der nach § 14 zustehenden
Personalratsmitglieder beschrdnkt.

(5) Die Personalratstétigkeit wird
regelmdflig in der Dienststelle erbracht.
Alternierende und mobile Telearbeit
entsprechend den an der Dienststelle
geltenden Regelungen ist zuldssig, soweit
die Anforderungen an die
Informationssicherheit und den Datenschutz
und die Erfiillung der erforderlichen
Personalratstdtigkeit dabei sichergestellt
sind. Die Personalratsgremien sollen die
Personalratstdtigkeit so organisieren, dass
ein Personalratsmitglied in der Dienststelle
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erreichbar ist; vorrangiq soll dies durch
freigestellte Personalratsmitglieder
gewdbhrleistet werden.

§ 44 Schutz der Mitglieder

8§ 44 Schutz der Mitglieder

(1) Uber den Kiindigungsschutz nach § 127
Bundespersonalvertretungsgesetz und § 15
Kiindigungsschutzgesetz hinaus dirfen
Mitglieder des Personalrats gegen ihren
Willen nur versetzt oder abgeordnet
werden, wenn dies auch unter
Beriicksichtigung der Mitgliedschaft im
Personalrat aus wichtigen dienstlichen
Griinden unvermeidbar ist und der
Personalrat zustimmt; das gleiche gilt bei
der Ubertragung eines anderen
Arbeitsgebietes:

(1) Uber den Kiindigungsschutz nach § 127
des Bundespersonalvertretungsgesetzes und
§ 15 des Kiindigungsschutzgesetzes hinaus
diirfen Mitglieder des Personalrats gegen
ihren Willen nur versetzt, zugewiesen, gestellt

oder abgeordnet werden, wenn dies auch
unter Beriicksichtigung der Mitgliedschaft im
Personalrat aus wichtigen dienstlichen
Griinden unvermeidbar ist und der
Personalrat zustimmt; das Gleiche gilt bei
der Ubertragung eines anderen
Arbeitsgebietes, wenn diese mit einem

Wechsel der Dienststédtte verbunden ist.

(2) Fiir Beamtinnen und Beamte im
Vorbereitungsdienst und in der Probezeit
sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in Ausbildung gilt Absatz 1 nicht. Absatz 1
gilt ferner nicht bei der Versetzung oder
Abordnung dieser Dienstkrdfte zu einer
anderen Dienststelle im Anschluss an das
Ausbildungsverhdltnis.

{2) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse
nach diesem Gesetz wahrnehmen, diirfen
dabei nicht behindert und deswegen nicht
benachteiligt oder beglinstigt werden; dies
gilt auch in Bezug auf ihre berufliche
Entwicklung.

(3) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse
nach diesem Gesetz wahrnehmen, diirfen
dabei nicht behindert und deswegen nicht
benachteiligt oder beglinstigt werden; dies
gilt auch in Bezug auf ihre berufliche
Entwicklung.

§ 45 - Allgemeines

§ 45 - Allgemeines

(1) Die Personalversammlung besteht aus
den Dienstkraften der Dienststelle. Sie wird,
abgesehen von den Fdllen des § 17

Abs. 3 und des § 19, vom Vorsitzenden des
Personalrats geleitet.

(1) Die Personalversammlung besteht aus
den Dienstkraften der Dienststelle. Sie wird,
abgesehen von den Fdllen des § 17 Absatz 3
und des § 19, von der oder dem
Vorsitzenden des Personalrats geleitet.

(2) Kann nach den dienstlichen
Verhdltnissen eine gemeinsame
Versammlung aller Dienstkrafte nicht

(2) Kann nach den dienstlichen Verhdltnissen
eine gemeinsame Versammlung aller
Dienstkrafte nicht stattfinden, so sind
Teilversammlungen abzuhalten.
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stattfinden, so sind Teilversammlungen
abzuhalten.

(3) Der Personalrat kann die
Personalversammlung oder die
Teilversammlung im Einvernehmen mit der
Dienststellenleitung mittels Videokonferenz
in Nebenstellen oder Teile der Dienststelle
ibertragen. § 31 Absatz 2 Satz 1 Nummer
1 sewie Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Der Personalrat kann die
Personalversammlung oder die
Teilversammlung im Einvernehmen mit der
Dienststellenleitung mittels Videokonferenz in
Nebenstellen oder Teile der Dienststelle
iibertragen. § 31 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1
und Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Absatz 3 findet auf
Personalversammlungen der
Verfassungsschutzabteilung bei der fiir
Inneres zustdndigen Senatsverwaltung keine
Anwendung.

(4) Absatz 3 findet auf
Personalversammlungen der
Verfassungsschutzabteilung bei der fiir
Inneres zustdndigen Senatsverwaltung keine
Anwendung.

8§ 46 Nichtoffentlichkeit

§ 46 Nichtoffentlichkeit

(1) Die Personalversammlung ist nicht
offentlich.

(1) Die Personalversammlung ist nicht
offentlich.

(2) Beauftragte der im Personalrat
vertretenen Gewerkschaften diirfen an der
Personalversammlung beratend teilnehmen.

(2) Beauftragte der im Personalrat
vertretenen Gewerkschaften diirfen an der
Personalversammlung beratend teilnehmen.

(3) Der Vertreter der Dienststelle kann an
der Personalversammlung teilnehmen. An
Versammlungen, die auf seinen Wunsch
einberufen sind oder zu denen er
ausdriicklich eingeladen ist, hat er
teilzunehmen. Nimmt der Vertreter der
Dienststelle an der Personalversammlung
teil, so kann er Beauftragte der
Arbeitgebervereinigungen hinzuziehen, in
denen die Dienststelle vertreten ist. Satz 1
gilt fir Beauftragte des Hauptpersonalrats
und des zustdndigen Gesamtpersonalrats
entsprechend.

(3) Die Dienststellenleitung oder ihre
Vertretung kann an der
Personalversammlung teilnehmen. An
Versammlungen, die auf ihren Wunsch
einberufen sind oder zu denen sie
ausdriicklich eingeladen ist, hat sie
teilzunehmen. Nimmt sie an der
Personalversammlung teil, so kann sie
Beauftragte der Arbeitgebervereinigungen
hinzuziehen, in denen die Dienststelle
vertreten ist. Satz 1 gilt fiir Beauftragte des
Hauptpersonalrats und des zustdndigen
Gesamtpersonalrats entsprechend.

(4) Die Absdtze 2 und 3 Satz 3 und 4 finden
auf Personalversammlungen der
Verfassungsschutzabteilung bei der

Senatsverwaltung fir Inneres keine

Anwendung.

(4) Die Absdtze 2 sowie 3 Satz 3 und 4
finden auf Personalversammlungen der
Verfassungsschutzabteilung bei der fiir
Inneres zustdndigen Senatsverwaltung keine

Anwendung.

§ 47 Einberufung

§ 47 Einberufung

(1) Der Personalrat hat mindestens einmal
in jedem Kalenderjahr in einer
Personalversammlung einen
Tatigkeitsbericht zu erstatten.

(1) Der Personalrat hat mindestens einmal in
jedem Kalenderjahr in einer
Personalversammlung einen Tatigkeitsbericht
zu erstatten.
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(2) Der Personalrat ist berechtigt und auf
Wunsch der Dienststelle oder eines Viertels
der wahlberechtigten Dienstkrafte
verpflichtet, eine Personalversammlung
einzuberufen und den Gegenstand, dessen
Beratung beantragt ist, auf die
Tagesordnung zu setzen.

(2) Der Personalrat ist berechtigt und auf
Wunsch der Dienststelle oder eines Viertels
der wahlberechtigten Dienstkrafte
verpfilichtet, eine Personalversammlung
einzuberufen und den Gegenstand, dessen
Beratung beantragt wurde, auf die

Tagesordnung zu setzen.

§ 48 Durchfiihrung

§ 48 Durchfiihrung

Die Personalversammlung findet wéhrend
der Arbeitszeit statt, soweit nicht zwingende
dienstliche Griinde entgegenstehen. Die
Teilnahme an Personalversammlungen
wdhrend der Arbeitszeit hat keine
Minderung der Beziige einschliefilich
Zulagen, Zuschldgen und sonstigen
Entschddigungen zur Folge. Zum Ausgleich
der durch die Personalversammlung
ausgefallenen Arbeitszeit darf Vor- oder
Nacharbeit nur bei unabweisbarem
Bediirfnis angeordnet werden; sie ist nach
den bestehenden Vorschriften

abzugelten. § 21 Satz 3 bis 5 gilt
entsprechend.

Die Personalversammlung findet wéhrend
der Arbeitszeit statt, soweit nicht zwingende
dienstliche Griinde entgegenstehen. Die
Teilnahme an Personalversammlungen
wdhrend der Arbeitszeit hat keine Minderung
der Bezlige einschliefilich Zulagen,
Zuschldgen und sonstigen Entschddigungen
zur Folge. Satz 2 gilt entsprechend fiir
Wegezeiten zwischen Dienststédtte und Ort
der Personalversammlung sowie fiir
Wegezeiten innerhalb des Dienstortes im
Sinne des Bundesreisekostengesetzes
zwischen dem Ort der Erbringung der
Telearbeit und dem Ort der
Personalversammlung fiir den Anteil der
Wegezeit, der iiber die Wegezeit zwischen
Ort der Erbringung der Telearbeit und der
Dienststdtte hinausgeht. Zum Ausgleich der
durch die Personalversammlung

ausgefallenen Arbeitszeit darf Vor- oder
Nacharbeit nur bei unabweisbarem Bediirfnis
angeordnet werden; sie ist nach den
bestehenden Vorschriften abzugelten. § 21
Satz 4 bis 6 gilt entsprechend.

§ 49 Beratungsgegenstdnde

§ 49 Beratungsgegenstdnde

Die Personalversammlung kann dem
Personalrat Antrdge unterbreiten und zu
seinen Beschliissen Stellung nehmen. Sie
kann alle Angelegenheiten behandeln, die
zur Zustandigkeit des Personalrats gehéren,
insbesondere Tarif-, Besoldungs- und
Sozialangelegenheiten. § 70 Abs.2

Satz 1 gilt fiir die Personalversammlung
entsprechend.

Die Personalversammlung kann dem
Personalrat Antrdge unterbreiten und zu
seinen Beschliissen Stellung nehmen. Sie
kann alle Angelegenheiten behandeln, die
zur Zustandigkeit des Personalrats gehéren,
insbesondere Tarif-, Besoldungs- und
Sozialangelegenheiten. § 70 Absatz 2 Satz 1
gilt fiir die Personalversammlung
entsprechend.

§ 50 Bildung

§ 50 Bildung

Seite 208 von 262




(1) Ein Gesamtpersonalrat ist zu bilden fiir
1. den Geschdftsbereich der
Polizeibehorde,

2. die Gesamtheit der der
Senatsverwaltung flr Justiz
unterstehenden Gerichte und Behdrden
der Staats- und Amtsanwaltschaft, des
Justizvollzugs und der Sozialen Dienste
der Justiz, soweit sie nicht nach § 5
Absatz 2 Nummer 4 als Dienststelle
gelten,

3. die Finanzdmter,

4, jede Universitdt,

5. die Berliner Stadtreinigungsbetriebe
(BSR), die Berliner Verkehrsbetriebe
(BVG) und die Berliner Wasserbetriebe
(BWB),

6. die Dienststellen nach Nummer 412
Buchstabe a der Anlage zu § 5 Abs. 1.

(1) Ein Gesamtpersonalrat ist zu bilden fiir
1. den Geschdftsbereich der
Polizeibehdrde;

2. die Gesamtheit der der fiir Justiz
zustdndigen Senatsverwaltung
unterstehenden Gerichte und Behdrden der

Staats- und Amtsanwaltschaft, des
Justizvollzugs und der Sozialen Dienste der
Justiz, soweit sie nicht nach § 5 Absatz 2
Nummer 2 als Dienststelle gelten;

3. die Finanzdmter;
4, jede Universitat;
5. die Berliner Stadtreinigungsbetriebe

(BSR), die Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)
und die Berliner Wasserbetriebe (BWB);

6. die Dienststellen nach Nummer 16

Buchstabe a der Anlage z+-§5-Abs—1.

(2) Sind Bestandteile von Dienststellen nach
§ 6 Abs. 1 zu Dienststellen erkldart worden,
so konnen die einzelnen Personalrdgte mit
Zustimmung der obersten Dienstbehorde,
der fiir das Personalvertretungsrecht
zustdndigen Senatsverwaltung und, soweit
es sich um Behorden, Gerichte und
nichtrechtsfdhige Anstalten des Landes
Berlin handelt, des Hauptpersonalrats einen
Gesamtpersonalrat bilden. BerBesechluf
zur Bildung des Gesamtpersonalrats bedarf
der Zustimmung derPersonalréte,undzwar

jeweils-so-vieler Dienststellen, wie zwei
Drittels der verretenen Dienstkrafte

entspricht.

(2) Sind Bestandteile von Dienststellen nach
§ 6 Absatz 1 zu Dienststellen erklart worden,
kdnnen die einzelnen Personalrdte mit
Zustimmung der obersten Dienstbehdrde, der
fir das Personalvertretungsrecht zustandigen
Senatsverwaltung und, soweit es sich um
Behorden, Gerichte und nichtrechtsfdhige
Anstalten des Landes Berlin handelt, des
Hauptpersonalrats einen Gesamtpersonalrat
bilden. Die Bildung des Gesamtpersonalrats
bedarf der Zustimmung so vieler
Personalratsgremien der einzelnen
Dienststellen, dass diese zwei Drittel der
Gesamtheit der Dienstkrafte der
Dienststellen reprdsentieren.

(3) Sind im Bereich einer Kérperschaft,
Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts
mehrere Dienststellen vorhanden, so kann
mit Zustimmung des jeweils zustdndigen

(3) Sind im Bereich einer Kérperschaft,
Anstalt oder Stiftung des o6ffentlichen Rechts,
die nicht von Absatz 1 erfasst ist, mehrere
Dienststellen vorhanden, kann mit
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Verwaltungsorgans ein Gesamtpersonalrat
gebildet werden. Der Besehtuf3 zur Bildung
des Gesamtpersonalrats bedarf der
Zustimmung der Personalrdate aller
Dienststellen.

Zustimmung des jeweils zustdndigen
Verwaltungsorgans ein Gesamtpersonalrat
gebildet werden. Der Beschluss zur Bildung
des Gesamtpersonalrats bedarf der
Zustimmung der Personalrdte aller
Dienststellen.

§ 51 Wahl

§ 51 Wahl

(1) Zur Wahl des Gesamtpersonalrats
bilden die Angehérigen der Gruppen der
betroffenen Dienststellen je einen
Wahlkérper, es sei denn, daf} die
Dienstkrafte jeder Gruppe in getrennter,
geheimer Abstimmung die gemeinsame
Wahl beschliefien.

(1) Zur Wahl des Gesamtpersonalrats bilden
die Angehdrigen der Gruppen der
betroffenen Dienststellen je einen
Wabhlkorper, es sei denn, dass die
Dienstkrafte jeder Gruppe in getrennter,
geheimer Abstimmung die gemeinsame Wahl
beschliefien.

(2) Der Wahlvorstand wird, wenn ein
Gesamtpersonalrat nicht besteht, von den
Personalraten des Geschdftsbereichs, fiir
den der Gesamtpersonalrat gewdhlt
werden soll, gemeinsam bestellt. In den
Fallen des § 18 und des § 19 bestellt die
oberste Dienstbehdrde den Wahlvorstand.

(2) Der Wahlvorstand wird, wenn ein
Gesamtpersonalrat nicht besteht, von den
Personalrdten des Geschdftsbereichs, fiir den
der Gesamtpersonalrat gewdhlt werden soll,
gemeinsam bestellt. In den Fdllen der §§ 18
und 19 bestellt die oberste Dienstbehorde
den Wahlvorstand.

(3) Das Wahlrecht kann auch bei
Zugehorigkeit zu mehreren Dienststellen, fiir
die der Gesamtpersonalrat gebildet wird,
nur einmal ausgeiibt werden.

(3) Die Wahl kann von mindestens 20
Wahlberechtigten angefochten werden. Im
dbrigen gelten die §§ 12 bis 16, § 17 Abs.
1 und 8§ 20 bis 22 liber Wahl und
Wahlanfechtung entsprechend.

(4) Die Wahl kann von mindestens 20
Wahlberechtigten angefochten werden. Im
Ubrigen gelten die §§ 12 bis 16, § 17 Absatz
1 und die §§ 20 bis 22 iiber Wahl und
Wahlanfechtung entsprechend.

§ 52 Amtszeit und Geschdftsfiihrung

§ 52 Amtszeit und Geschdaftsfiihrung

Fir die Amtszeit und die Geschaftsfiihrung
des Gesamtpersonalrats gelten

die §§ 23 bis 34,

die §§ 37 bis 42 und § 44 entsprechend.

Fiir die Amtszeit und die Geschaftsfiihrung
des Gesamtpersonalrats gelten die §§ 23 bis
29, 30 Absatz 1 und 2 sowie Absatz 3
Nummer 1 bis 5, 31 bis 34, 36 bis 42 und 44
entsprechend.

§ 53 Freistellungen

§ 53 Freistellungen

Von ihrer dienstlichen Tatigkeit sind auf
Antrag des Gesamtpersonalrats
freizustellen im Bereich eines
Gesamtpersonalrats mit in der Regel

2001 bis 4000 Dienstkraften
ein Mitglied des Gesamtpersonalrats,

Von ihrer dienstlichen Tatigkeit sind auf
Antrag des Gesamtpersonalrats freizustellen
im Bereich eines Gesamtpersonalrats mit in
der Regel
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4001 bis 6000 Dienstkraften

zwei Mitglieder des Gesamtpersonalrats,
6001 bis 10000 Dienstkraften

drei Mitglieder des Gesamtpersonalrats.

Gehoren zum Geschdaftsbereich des
Gesamtpersonalrats mehr als 10000
Dienstkrafte, so ist fiir je weitere
angefangene 5000 Dienstkrafte ein
weiteres Mitglied des Gesamtpersonalrats
vom Dienst freizustellen. § 42 Abs. 3 und
4 und § 43 Abs. 1 Satz 3 bis 7 und

Abs. 2 gelten entsprechend.

1. 2 001 bis 4 000 Dienstkraften ein
Mitglied des Gesamtpersonalrats,

2. 4 001 bis 6 000 Dienstkraften zwei
Mitglieder des Gesamtpersonalrats,

3. 6 001 bis 10 000 Dienstkraften drei
Mitglieder des Gesamtpersonalrats.

Gehdren zum Geschdftsbereich des
Gesamtpersonalrats mehr als 10 000
Dienstkrafte, ist fiir je weitere angefangene 5
000 Dienstkrafte ein weiteres Mitglied des
Gesamtpersonalrats vom Dienst freizustellen.
8 42 Absatz 3 und 4 sowie § 43 Absatz 1
Satz 3 bis 7, Absatz 2, 3 und 5 gelten
entsprechend.

§ 54 Zustdndigkeit

§ 54 Zustdndigkeit

(1) Der Gesamtpersonalrat ist zustandig fiir
die Beteiligung an Angelegenheiten, die
mehrere Dienststellen seines
Geschdftsbereichs betreffen. Er hat die
Personalrdte bei der Durchfiihrung ihrer
Aufgaben zu beraten und zu unterstiitzen.
Die Personalrdte konnen dem
Gesamtpersonalrat mit dessen Zustimmung
ihnen obliegende Aufgaben und Befugnisse
ibertragen; dies gilt nicht fiir
Einzelpersonalangelegenheiten, soweit sie
nicht von grundsdtzlicher Bedeutung

sind. § 50 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(1) Der Gesamtpersonalrat ist zusténdig fiir
die Beteiligung an Angelegenheiten, die
mehrere Dienststellen seines
Geschdaftsbereichs betreffen. Er hat die
Personalrdte bei der Durchfiihrung ihrer
Aufgaben zu beraten und zu unterstiitzen. Die
Personalrdte kénnen dem
Gesamtpersonalrat mit dessen Zustimmung
ihnen obliegende Aufgaben und Befugnisse
ibertragen; dies gilt nicht fiir
Einzelpersonalangelegenheiten, soweit sie
nicht von grundsdtzlicher Bedeutung sind. §
50 Absatz 2 Satz 2 sowie § 70 Absatz 1
gelten entsprechend; das Monatsgesprdch
erfolgt mit der Leiterin oder dem Leiter der
Dienstbehorde oder der Vertreterin oder
dem Vertreter.

(2) Fir Versetzungen und Ausschreibungen
bei der fiir das Schulwesen zustdndigen
Senatsverwaltung ist der
Gesamtpersonalrat zustandig.

(2) Fur Versetzungen und Ausschreibungen
bei der fiir das Schulwesen zustdndigen
Senatsverwaltung ist der Gesamtpersonalrat
zustdndig.

§ 55 Bildung

§ 55 Bildung

(1) Die Dienstkrafte der Behorden, der
Gerichte und der nichtrechtsfdhigen

(1) Die Dienstkrdfte der Behorden, der
Gerichte und der nichtrechtsfdhigen
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Anstalten des Landes Berlin wadhlen einen
Hauptpersonalrat.

Anstalten des Landes Berlin wdhlen einen
Hauptpersonalrat.

(2) Der Hauptpersonalrat besteht aus 31
Mitgliedern. Jede Gruppe muf}
entsprechend der Zahl ihrer
wahlberechtigten Angehdrigen, mindestens
jedoch mit einem Mitglied, im
Hauptpersonalrat vertreten sein.

(2) Der Hauptpersonalrat besteht aus 31
Mitgliedern. Jede Gruppe nach § 3 Absatz 2
muss entsprechend der Anzahl ihrer
wahlberechtigten Angehorigen, mindestens
jedoch mit einem Mitglied, im
Hauptpersonalrat vertreten sein.

§ 56 Wahl

§ 56 Wahl

(1) Der Wahlvorstand wird, wenn ein
Hauptpersonalrat nicht besteht, von der fiir
das Personalvertretungsrecht zustdndigen
Senatsverwaltung nach § 18 bestellt.

(1) Der Wahlvorstand wird, wenn ein
Hauptpersonalrat nicht besteht, von der fiir
das Personalvertretungsrecht zustdndigen
Senatsverwaltung nach § 18 bestellt.

(2) Die Wahl zum Hauptpersonalrat kann
von mindestens 100 Wahlberechtigten
angefochten werden. Im tbrigen gelten §
12,813,815 Abs. 2,816,817 Abs. 1 und
die §§ 20 bis 22 iiber die Wahl und
Wahlanfechtung entsprechend.

(2) Die Wahl zum Hauptpersonalrat kann von
mindestens 100 Wahlberechtigten
angefochten werden. Im Ubrigen gelten die
88§ 12, 13, 15 Absatz 2, 16, 17 Absatz 1 und
die §§ 20 bis 22 iiber die Wahl und
Wahlanfechtung entsprechend.

§ 57 Amtszeit und Geschdaftsfiihrung

§ 57 Amtszeit und Geschdftsfiihrung

Fir die Amtszeit und die Geschaftsfiihrung
des Hauptpersonalrats gelten

die 88§ 23 bis 25, § 26 {mit Ausnahme der
Ne: 4), die 88§ 27 bis 30, § 31 {mit
Ausnahme des Absatzes 3),

die §8 32 bis 34, § 37 Abs. 1 und 2Setz2,
die §8 38 bis 42 und § 44 mit folgenden
Mafligaben:

4. Das Antragsrecht der Dienststelle
nach § 30 Abs. 3 entfdllt-

2. Diein § 40 Abs. 1 und-2 genannten
Verpflichtungen obliegen der fiir das
Personalvertretungsrecht zustdndigen
Senatsverwaltung:

3. Die Amtszeit nach § 23 Abs. 1 beginnt
am 15. Dezember des Jahres, in dem
die regelmdfligen Personalratswahlen
stattfinden, und endet mit dem Ablauf
von vier Jahren:

(1) Fir die Amtszeit und die Geschaftsfiihrung
des Hauptpersonalrats gelten die §§ 23 bis
25, § 26 mit Ausnahme des Absatzes 1
Nummer 4, die §§ 27 bis 30, § 31 mit
Ausnahme des Absatzes 3, die §§ 32 bis 34,
37 Absatz 1 und 3, die §§ 38 bis 42, 44,73
Absatz 4 und 79 mit folgenden Mafigaben:

1. Die Amtszeit nach § 23 Absatz 1
beginnt am 15. Dezember des Jahres, in
dem die regelmdfligen Personalratswahlen
stattfinden, und endet mit dem Ablauf von
vier Jahren,

2. Das Antragsrecht der Dienststelle
sowie der Beschdftigten nach § 30 Absatz 3
entfallt.

3. Die in § 40 Absatz 1 bis 3, § 58
Absatz 2 sowie § 73 Absatz 4 genannten
Aufgaben und Verpflichtungen obliegen der
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fir das Personalvertretungsrecht zustandigen
Senatsverwaltung.

4, Uber § 79 Absatz 2 Satz 5 hinaus
kann der Hauptpersonalrat in
Mitbestimmungsvorgdngen eigener
Zustdndigkeit die ihn betreffende
Zustimmungsfrist einmalig um zwei Wochen
verldngern. Dazu hat er die
Dienststellenleitung vor Fristablauf iiber die
beabsichtigte Verldngerung zu informieren.

(2) Die Vertretung der fiir das
Personalvertretungsrecht zustdndigen
Senatsverwaltung und Vertreterinnen und
Vertreter des Vorstandes des
Hauptpersonalrats sollen einmal im Monat
zu gemeinschaftlichen Besprechungen, an
denen auch die
Hauptschwerbehindertenvertretung
teilnehmen kann, zusammentreten. In diesen
sollen insbesondere alle Angelegenheiten,
die iiber den Geschdftsbereich eines
Personalrats oder, soweit ein
Gesamtpersonalrat besteht, iiber dessen
Geschdftsbereich hinausgehen, behandelt
werden. Bei Bedarf kénnen Vertreterinnen
oder Vertreter weiterer oberster
Dienstbehorden hinzugezogen werden.

§ 58 Freistellungen

§ 58 Freistellungen

Der Vorsitzende des Hauptpersonalrats und
12 Vorstandsmitglieder sind auf Antrag des
Hauptpersonalrats vom Dienst freizustellen.
Dabei ist jede Gruppe entsprechend der
Zahl ihrer wahlberechtigten Angehérigen zu
berlicksichtigen. § 43 Abs. 1 Satz 4 bis 7
und Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(1) Die oder der Vorsitzende des
Hauptpersonalrats und 14
Vorstandsmitglieder sind auf Antrag des
Hauptpersonalrats vom Dienst freizustellen.
Dabei ist jede Gruppe entsprechend der
Zahl ihrer wahlberechtigten Angehérigen zu
berlicksichtigen. § 43 Absatz 1 Satz 3, 5 bis
7 Absatz 2 Satz 2 und Absatz 5 gilt
entsprechend.

(2) Die von ihrer dienstlichen Tatigkeit
vollstdndig freigestellten
Hauptpersonalratsmitglieder erhalten eine
monatliche Aufwandsentschéddigung in Hohe
von 51 Euro. Bei teilzeitbeschdéftigten
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freigestellten Hauptpersonalratsmitgliedern
vermindert sich die Aufwandsentschddigung
entsprechend der Minderung der Arbeitszeit.

§ 59 Zustdndigkeit

§ 59 Zustdndigkeit

Der Hauptpersonalrat ist zustdndig fiir die
Beteiligung an Angelegenheiten, die liber
den Geschdftsbereich eines Personalrats
oder, soweit ein Gesamtpersonalrat
besteht, liber dessen Geschaftsbereich
hinausgehen. Er hat die Personalrdte und
Gesamtpersonalrdte bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben und Befugnisse zu beraten
und zu unterstiitzen. Die Personalrdte und
Gesamtpersonalrdte kdnnen dem
Hauptpersonalrat mit dessen Zustimmung
ihnen obliegende Aufgaben und Befugnisse
ibertragen; dies gilt nicht fir
Einzelpersonalangelegenheiten, soweit sie
nicht von grundsdtzlicher Bedeutung

sind. § 50 Absatz 2 Satz 2 gilt

Der Hauptpersonalrat ist zustdndig fiir die
Beteiligung an Angelegenheiten der
Behorden, der Gerichte und der
nichtrechtsfdhigen Anstalten des Landes
Berlin, die iiber den Geschdaftsbereich eines

Personalrats oder, soweit ein
Gesamtpersonalrat besteht, liber dessen
Geschdaftsbereich hinausgehen. Er hat die
Personalrdte und Gesamtpersonalrdte bei
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben und
Befugnisse zu beraten und zu unterstiitzen.
Die Personalrdte und Gesamtpersonalréte
kdnnen dem Hauptpersonalrat mit dessen
Zustimmung ihnen obliegende Aufgaben und
Befugnisse iibertragen; dies gilt nicht fiir
Einzelpersonalangelegenheiten, soweit sie

entsprechend. nicht von grundsdtzlicher Bedeutung sind. §
50 Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.
§ 60 Bildung § 60 Bildung

Jugend- und Auszubildendenvertretungen

sind zu bilden

1. in Dienststellen, bei denen ein
Personalrat gebildet ist und in denen
mindestens fiinf wahlberechtigte
Dienstkrafte {§ 61 Abs. 1) beschaftigt
sind; dies gilt nicht in den Fdllen des § 5
Abs. 2 Nz 4 und Nr—22 Buchstabe ¢
der Anlage z4-§5-Abs-1,

2. in der Berufsfachschule fiir
Bauhandwerker des Oberstufenzentrums
Bautechnik/Helztechnik mit
Auszubildenden im Sinne des
Berufsbildungsgesetzes,

4. beim Jugendausbildungszentrum beim
Bezirksamt Zehlendorf.

Jugend- und Auszubildendenvertretungen
sind zu bilden

1. in Dienststellen, bei denen ein Personalrat
gebildet ist und in denen mindestens fiinf
wahlberechtigte Dienstkrafte nach § 61
Absatz 1 beschdaftigt sind; dies gilt nicht in
den Féllen des § 5 Absatz 2 Nummer 2
und der Nummer 16 Buchstabe c der
Anlage,

2. in der Berufsfachschule fir
Bauhandwerker des Oberstufenzentrums
Bautechnik I mit Auszubildenden im Sinne
des Berufsbildungsgesetzes,

3. beim Jugendausbildungszentrum beim
Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf.

§ 61 Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

§ 61 Wahlberechtigung und Wdhlbarkeit
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(1) Wahlberechtigt sind die Dienstkrafte, die
am Waeahltage das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben (jugendliche Dienstkrdfte),
und die auszubildenden Dienstkrafte.

(1) Wahlberechtigt sind die Dienstkrafte, die
am Wahltag das 18. Lebensjahr noch nicht

vollendet haben (jugendliche Dienstkrafte),

und die auszubildenden Dienstkrafte.

(2) Wahlbar sind Dienstkrafte, die am
Wehlage das 27. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben oder sich in einer
beruflichen Ausbildung befinden oder die
zur Ausbildung fiir eine Beamtenlaufbahn
eingestellt sind. § 12 Abs. 2, § 13 Abs. 1
Satz 2 und Abs. 3 gelten entsprechend.

(2) Wahlbar sind Dienstkrafte, die am
Wahltag das 27. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben oder sich in einer
beruflichen Ausbildung befinden oder die zur
Ausbildung fiir eine Beamtenlaufbahn
eingestellt sind. § 12 Absatz 3und § 13
Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3 gelten
entsprechend.

§ 62 Mitgliederzahl

§ 62 Mitgliederzahl

(1) Die Jugend- und
Auszubildendenvertretung besteht in
Dienststellen mit in der Regel

5 bis 20 wahlberechtigten
Dienstkraften aus einer
Person,

21 bis 50 wahlberechtigten
Dienstkraften aus drei
Mitgliedern,

51 bis 100  wahlberechtigten
Dienstkraften aus fiinf
Mitgliedern,

101 bis 200 wahlberechtigten
Dienstkraften aus sieben
Mitgliedern,

201 bis 300 wahlberechtigten
Dienstkréften aus neun
Mitgliedern.

Bei mehr als 300 Wahlberechtigten erhoht
sich die Anzahl der Mitglieder fiir jeweils
weitere angefangene 200 Wahlberechtigte
um je zwei weitere Mitglieder; die
Hochstzahl betragt 15 Mitglieder.

(1) Die Jugend- und
Auszubildendenvertretung besteht in
Dienststellen mit in der Regel

1. 5 bis 20 wahlberechtigten
Dienstkraften aus einem Mitglied,

2. 21 bis 50 wahlberechtigten
Dienstkraften aus drei Mitgliedern,
3. 51 bis 100 wahlberechtigten
Dienstkraften aus flinf Mitgliedern,

4, 101 bis 200 wahlberechtigten
Dienstkraften aus sieben Mitgliedern,
5. 201 bis 300 wahlberechtigten
Dienstkrdften aus neun Mitgliedern.

Bei mehr als 300 Wahlberechtigten erhéht
sich die Anzahl der Mitglieder fiir jeweils
weitere angefangene 200 Wahlberechtigte
um je zwei weitere Mitglieder; die Hochstzahl
betragt 15 Mitglieder.

(2) Die Jugend- und
Auszubildendenvertretung soll sich nach
Moglichkeit aus Vertretern der
verschiedenen Beschdftigungsarten der der
Dienststelle angehdrenden
Wahlberechtigten zusammensetzen.

(2) Die Jugend- und
Auszubildendenvertretung soll sich nach
Md&glichkeit aus Vertreterinnen und
Vertretern der verschiedenen

Beschdftigungsarten der der Dienststelle
angehérenden Wahlberechtigten
zusammensetzen.
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(3) Die Geschlechter sollen in der Jugend-
und Auszubildendenvertretung
entsprechend ihrem zahlenmdfligen
Verhdltnis vertreten sein.

(3) Die Geschlechter sollen in der Jugend-
und Auszubildendenvertretung entsprechend
ihrem zahlenmdfligen Verhdltnis vertreten
sein.

§ 63 Wahl- und Amtszeit

8§ 63 Wahl- und Amtszeit

(1) Der Personalrat bestimmt im
Einvernehmen mit der Jugend- und
Auszubildendenvertretung den
Wahlvorstand und seinen Vorsitzenden. Im
dbrigen gelten § 16 Abs. 1; 3 bis 5, § 17
Abs. 1 Satz 3, § 20

Satz 1, §§ 21 und 22 lber die Wahl und
Wahlanfechtung entsprechend.

(1) Der Personalrat bestimmt im
Einvernehmen mit der Jugend- und
Auszubildendenvertretung den Wahlvorstand
und seine Vorsitzende oder seinen

Vorsitzenden. Kommt ein Einvernehmen

zwischen dem Personalrat und der Jugend-
und Auszubildendenvertretung nicht
zustande, oder versdumt es der Personalrat
einen Wahlvorstand einzusetzen, so gelten,
sofern an der Dienststelle keine Jugend- und
Auszubildendenvertretung besteht, § 17
Absatz 2 Satz 1 und 2 sowie § 18
entsprechend mit der Mafigabe, dass an die
Stelle einer Personalversammlung eine
Jugend- und Auszubildendenversammlung
tritt. Im Ubrigen gelten § 16 Absatz 1 und 3
bis 5, § 17 Absatz 1 Satz 3, § 20 Satz 1
sowie die §§ 21 und 22 iiber die Wahl und
Wahlanfechtung entsprechend.

(2) Die regelméBige Amtszeit der Jugend-
und Auszubildendenvertretung betréagt zwei
Jahre und endet spatestens am 31. Mai des
Jahres, in dem nach Satz 2 die
regelmdafligen Wahlen der Jugend- und
Auszubildendenvertretungen stattfinden.
Die regelmafligen Wahlen finden alle zwei
Jahre in der Zeit vom 15. April bis zum 31.
Mai statt. Die Mitgliedschaft in der Jugend-
und Auszubildendenvertretung erlischt nicht
dadurch, def ein Mitglied im Laufe der
Amtszeit das 27. Lebensjahr vollendet. § 23
Satz 2, § 24 Abs. 1 Satz 2 N+ 2 bis 4, Satz
3 und Absatz 4 und die §§ 25 bis 28 gelten
sinngemaf3.

(2) Die regelmaBige Amtszeit der Jugend-
und Auszubildendenvertretung betragt zwei
Jahre und endet spdtestens am 31. Mai des
Jahres, in dem nach Satz 2 die regelmafligen
Wahlen der Jugend- und
Auszubildendenvertretungen stattfinden. Die
regelmafligen Wahlen der Jugend- und
Auszubildendenvertretungen finden alle zwei
Jahre in der Zeit vom 15. April bis zum 31.
Mai statt. Die Mitgliedschaft in der Jugend-
und Auszubildendenvertretung erlischt nicht
dadurch, dass ein Mitglied im Laufe der
Amtszeit das 27. Lebensjahr vollendet. § 23
Absatz 1 Satz 2, § 24 Absatz 1 Satz 2
Nummer 2 bis 4, Satz 3 und Absatz 3 sowie
die §§ 25 bis 28 gelten sinngemaf3.

(3) Ist am Tag des Ablaufs der Amtszeit eine
neue Jugend- und
Auszubildendenvertretung nicht gewdhlt

(3) Ist am Tag des Ablaufs der Amtszeit eine
neue Jugend- und Auszubildendenvertretung
nicht gewdhlt oder hat sich am Tag des
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oder hat sich am Tag des Ablaufs der
Amtszeit noch kein neuer Personalrat
konstituiert, fihrt die Jugend- und
Auszubildendenvertretung die Geschdfte
weiter, bis sich die neu gewdhlte Jugend-
und Auszubildendenvertretung konstituiert
hat, ldngstens jedoch bis zum Ablauf des
30. Juni des Jahres, in dem nach Absatz 2
die regelmafligen Wahlen zur Jugend- und
Auszubildendenvertretung stattfinden.

Ablaufs der Amtszeit noch kein neuer
Personalrat konstituiert, fiihrt die Jugend- und
Auszubildendenvertretung die Geschafte
weiter, bis sich die neu gewdhlte Jugend-
und Auszubildendenvertretung konstituiert
hat, langstens jedoch bis zum Ablauf des 30.
Juni des Jahres, in dem nach Absatz 2 Satz 2
die regelmafligen Wahlen zur Jugend- und
Auszubildendenvertretung stattfinden.

(4) Besteht die Jugend- und
Auszubildendenvertretung aus drei oder
mehr Mitgliedern, so wahlt sie aus ihrer
Mitte einen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter.

(4) Besteht die Jugend- und
Auszubildendenvertretung aus drei oder
mehr Mitgliedern, wahlt sie aus ihrer Mitte
eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden

und eine Stellvertreterin oder einen
Stellvertreter. Bei neun oder mehr
Mitgliedern wahlt die Jugend- und
Auszubildendenvertretung zusdtzlich eine
zweite Stellvertreterin oder einen zweiten
Stellvertreter.

§ 64 Freistellungen

§ 64 Freistellungen

(1) Auf Antrag der Jugend- und
Auszubildendenvertretung sind von ihrer
dienstlichen Tatigkeit freizustellen in
Dienststellen mit in der Regel

150 bis 600 wahlberechtigten Dienstkraften
(§-61-Abs-1) ein Mitglied,

iber 600 wahlberechtigten Dienstkraften
zwei Mitglieder.

Anstelle von Vollfreistellungen kdnnen im
entsprechenden zeitlichen Umfang auch
Teilfreistellungen vorgenommen werden.

(1) Auf Antrag der Jugend- und
Auszubildendenvertretung sind von ihrer
dienstlichen Tatigkeit freizustellen in
Dienststellen mit in der Regel

1. 150 bis 600 wahlberechtigten
Dienstkrdften ein Mitglied,

2. tiber 600 wahlberechtigten
Dienstkraften zwei Mitglieder.

Anstelle von Vollfreistellungen kdnnen im
entsprechenden zeitlichen Umfang auch
Teilfreistellungen vorgenommen werden.

(2) Freistellungen kénnen nur fir Mitglieder
vorgenommen werden, die sich nicht mehr
in der Ausbildung oder in der Einfiihrung
befinden. Im &brigen dirfen Freistellungen
von Beamten in der Probezeit nur
vorgenommen werden, soweit nicht die
Gefahr besteht, def3 der Zweck der
Probezeit dadurch beeintrachtigt wird.

(2) Freistellungen kénnen nur fiir Mitglieder
vorgenommen werden, die sich nicht mehr in
der Ausbildung oder in der Einfiihrung
befinden. Im Ubrigen diirfen Freistellungen
von Beamtinnen und Beamten in der

Probezeit nur vorgenommen werden, soweit
nicht die Gefahr besteht, dass der Zweck der
Probezeit dadurch beeintrdachtigt wird.

(3) Auf Antrag der Jugend- und
Auszubildendenvertretung kénnen

(3) Auf Antrag der Jugend- und
Auszubildendenvertretung kdnnen
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abweichend von Absatz 1 Satz 1 weitere
Freistellungen vorgenommen werden, wenn
und soweit es nach Umfang und Art der
Dienststelle zur ordnungsgemdfien
Durchfiihrung der Aufgaben der Jugend-
und Auszubildendenvertretung erforderlich
ist; die Entscheidung trifft die Dienstbehdrde
(8§ 7}, auBBerhalb der Bezirksverwaltungen im
Einvernehmen mit der obersten
Dienstbehorde {§ 8).

abweichend von Absatz 1 Satz 1 weitere
Freistellungen vorgenommen werden, wenn
und soweit es nach Umfang und Art der
Dienststelle zur ordnungsgemdafien
Durchfiihrung der Aufgaben der Jugend- und
Auszubildendenvertretung erforderlich ist; die
Entscheidung trifft die Dienstbehérde nach §
7, auflerhalb der Bezirksverwaltungen im
Einvernehmen mit der obersten
Dienstbehdrde nach § 8.

(4) § 43 Abs. 1 Satz-4; 6 und 7 gilt
entsprechend.

(4) § 43 Absatz 1 Satz 6 und 7 gilt
entsprechend.

§ 65 Aufgaben

§ 65 Aufgaben und Rechte

(1) Die Jugend- und
Auszubildendenvertretung hat folgende
allgemeine Aufgaben:

1. Mafinahmen, die den jugendlichen und
auszubildenden Dienstkraften dienen,
insbesondere in Fragen der Berufsbildung
und der Ubernahme in ein Arbeitsverhdltnis,
gemeinsam mit dem Personalrat zu
beantragen;

2. darilber zu wachen, def die zugunsten
der jugendlichen und auszubildenden
Dienstkrafte geltenden Gesetze,
Verordnungen,
Unfallverhiitungsvorschriften, Tarifvertrdge,
Dienstvereinbarungen und
Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt
werden;

3. Anregungen und Beschwerden von
jugendlichen und auszubildenden
Dienstkrdaften, insbesondere beziiglich ihrer
Belange als jugendliche weibliche
Beschdftigte und in Fragen der
Berufsbildung, entgegenzunehmen und,
falls sie berechtigt erscheinen, gemeinsam
mit dem Personalrat auf eine Erledigung
hinzuwirken; die Jugend- und
Auszubildendenvertretung hat betroffene

(1) Die Jugend- und
Auszubildendenvertretung hat folgende
allgemeine Aufgaben:

1. Maf3nahmen, die den jugendlichen und
auszubildenden Dienstkraften dienen,
insbesondere in Fragen der Berufsbildung
und der Ubernahme in ein Arbeitsverhdltnis,
gemeinsam mit dem Personalrat zu
beantragen;

2. darliber zu wachen, dass die zugunsten

der jugendlichen und auszubildenden
Dienstkrafte geltenden Gesetze,
Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften,
Tarifvertrdge, Dienstvereinbarungen und
Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt
werden;

3. Anregungen und Beschwerden von
jugendlichen und auszubildenden
Dienstkrdften, insbesondere beziiglich ihrer
Belange als jugendliche weibliche
Beschdftigte und in Fragen der
Berufsbildung, entgegenzunehmen und, falls
sie berechtigt erscheinen, gemeinsam mit
dem Personalrat auf eine Erledigung
hinzuwirken; die Jugend- und
Auszubildendenvertretung hat betroffene
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jugendliche und auszubildende Dienstkréfte
iber den Stand und das Ergebnis der
Verhandlungen zu informieren.

jugendliche und auszubildende Dienstkrafte
iber den Stand und das Ergebnis der
Verhandlungen zu informieren.

(2) Die Zusammenarbeit der Jugend- und
Auszubildendenvertretung mit dem
Personalrat bestimmt sich nach § 30 Abs. 3,
88 34 und 35. Sie bezieht sich auf die in §§
85 bis 88 und § 90 genannten
Angelegenheiten, soweit sie jugendliche
und auszubildende Dienstkréfte betreffen.

(2) Die Zusammenarbeit der Jugend- und
Auszubildendenvertretung mit dem
Personalrat bestimmt sich nach § 30 Absatz
3 und den §§ 34 und 35. Sie bezieht sich auf
die in den §§ 85 bis 88 und 90 genannten
Angelegenheiten, soweit sie jugendliche und
auszubildende Dienstkrafte betreffen.

(3) Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben ist die
Jugend- und Auszubildendenvertretung
durch den Personalrat und gemeinsam mit
dem Personalrat durch die Dienststelle
rechtzeitig und umfassend zu unterrichten.
Die Jugend- und Auszubildendenvertretung
kann verlangen, def} ihr der Personalrat die
zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben
erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung
stellt.

(3) Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben ist die
Jugend- und Auszubildendenvertretung durch
den Personalrat und gemeinsam mit dem
Personalrat durch die Dienststelle rechtzeitig
und umfassend zu unterrichten. Die Jugend-
und Auszubildendenvertretung kann
verlangen, dass ihr der Personalrat die zur
Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen
Unterlagen zur Verfiigung stellt.

(4) Die Jugend- und
Auszubildendenvertretung kann nach
Unterrichtung des Personalrats Arbeits- und
Ausbildungsplatze begehen. Dem
Personalrat ist Gelegenheit zur Teilnahme
an der Begehung zu geben.

(4) Die Jugend- und
Auszubildendenvertretung kann nach
Unterrichtung des Personalrats Arbeits- und
Ausbildungsplatze begehen. Dem
Personalrat ist Gelegenheit zur Teilnahme an
der Begehung zu geben.

(5) Der Personalrat hat ein Mitglied der
Jugend- und Auszubildendenvertretung zu
den Besprechungen zwischen dem-ertreter
der Dienststelle und dem Personalrat nach
§ 70 Abs. 1 beizuziehen; soweit
Angelegenheiten behandelt werden, die
jugendliche und auszubildende Dienstkrafte
betreffen, kann die Jugend- und
Auszubildendenvertretung teilnehmen.

(5) Der Personalrat hat ein Mitglied der
Jugend- und Auszubildendenvertretung zu
den Besprechungen zwischen der Vertretung
der Dienststelle und dem Personalrat nach §
70 Absatz 1 beizuziehen; soweit
Angelegenheiten behandelt werden, die
jugendliche und auszubildende Dienstkrafte
betreffen, kann die Jugend- und
Auszubildendenvertretung teilnehmen.
Dariiber hinaus sollen die Leiterin oder der
Leiter der Dienststelle und die Jugend- und
Auszubildendenvertretung mindestens
einmal im Halbjahr zu einer Besprechung
zusammentreten.

(6) Die Jugend- und
Auszubildendenvertretung kann nach
Verstdndigung des Personalrats Sitzungen

(6) Die Jugend- und
Auszubildendenvertretung kann nach
Verstdndigung des Personalrats Sitzungen
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abhalten; § 30 Abs. 1 und 2 und § 31 Abs.
1 und 2 gelten sinngemé&B. An den
Sitzungen der Jugend- und
Auszubildendenvertretung kann ein vom
Personalrat beauftragtes
Personalratsmitglied teilnehmen. Auf Antrag
eines Viertels der Mitglieder der Jugend-
und Auszubildendenvertretung hat der
Vorsitzende eine Sitzung anzuberaumen
und den Gegenstand, dessen Beratung
beantragt ist, auf die Tagesordnung zu

abhalten; § 30 Absatz 1 und 2 sowie § 31
Absatz 1, 2 und 3 Satz 2 bis 5 gelten
entsprechend. An den Sitzungen der Jugend-
und Auszubildendenvertretung kann ein vom

Personalrat beauftragtes
Personalratsmitglied teilnehmen. Auf Antrag
eines Viertels der Mitglieder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung hat die oder der
Vorsitzende der Jugend- und

Auszubildendenvertretung eine Sitzung

anzuberaumen und den Gegenstand, dessen

setzen. Beratung beantragt ist, auf die
Tagesordnung zu setzen.
§ 66 Geschdftsfiihrung § 66 Geschdftsfiihrung

Fiir die Jugend- und
Auszubildendenvertretung gelten
die §8 32, 39 bis 42 und 44 sinngemdf3, §-4
s iodoch nicht fir Mitalioder der_] |
| 7 bl tretung. die sich |
lor Aushil lor in-dor Prof .
befinden.

Fiir die Jugend- und
Auszubildendenvertretung gelten die §§ 32,
37, 39 bis 42, 44 sowie 73 Absatz 3und 4
sinngemaf.

§ 67 Jugend- und
Auszubildendenversammlung

§ 67 Jugend- und
Auszubildendenversammlung

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung
hat einmal in jedem Kalenderjahr eine
Jugend- und Auszubildendenversammlung
durchzufiihren. Sie wird vem Vorsitzenden
der Jugend- und Auszubildendenvertretung
geleitet. Ber Personalratsvorsitzende oder
ein vom Personalrat beauftragtes Mitglied
soll an der Jugend- und
Auszubildendenversammlung teilnehmen.
Die fiir die Personalversammlung geltenden
Vorschriften sind sinngem&f3 anzuwenden.
AuBerder in Satz 1 bezeichneten Jugend-
und Auszubildendenversammlung ist die
Jugend- und Auszubildendenvertretung
berechtigt, mindestens eine weitere, nicht
auf Wunsch der Dienststelle einberufene
Versammlung wdhrend der Arbeitszeit
einzuberufen.

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung
hat einmal in jedem Kalenderjahr eine
Jugend- und Auszubildendenversammlung
durchzufiihren. Sie wird von der oder dem
Vorsitzenden der Jugend- und

Auszubildendenvertretung geleitet. Die oder
der Personalratsvorsitzende oder ein vom
Personalrat beauftragtes Mitglied soll an der
Jugend- und Auszubildendenversammlung
teilnehmen. Die fiir die Personalversammlung
geltenden Vorschriften sind entsprechend
anzuwenden. Uber die in Satz 1 bezeichnete
Jugend- und Auszubildendenversammlung
hinaus ist die Jugend- und
Auszubildendenvertretung berechtigt,
mindestens eine weitere, nicht autf Wunsch
der Dienststelle einberufene Versammlung
wdhrend der Arbeitszeit einzuberufen.

§ 68 Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung

§ 68 Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung
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Fir die Bildung von Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretungen

gelten § 50, § 51 Abs. 2,

die §8§ 60 bis 62 und § 63 Abs. 1 Satz 2,
Abs. 2 und 3 entsprechend. Im &Gbrigen
finden § 54 und

die §§ 64 bis 66 entsprechende
Anwendung, § 64 Abs. 1 Satz 1 mit der
Maf3gabe, def bei tiber 500
wahlberechtigten Dienstkraften ein Mitglied
freizustellen ist.

Fir die Bildung von Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretungen gelten §§ 50,
51 Absatz 2, die §§ 60 bis 62 und § 63
Absatz 1 Satz 3, Absatz 2 und 3
entsprechend. Im Ubrigen finden § 54 und
die §§ 64 bis 66 entsprechende Anwendung
sowie § 64 Absatz 1 Satz 1 mit der
Maflgabe, dass bei tiber 500
wahlberechtigten Dienstkraften ein Mitglied
freizustellen ist.

§ 69 Haupt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung

§ 69 Haupt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung

(1) Die in § 60 genannten Dienstkrafte der
Behorden, der Gerichte und der
nichtrechtsfdhigen Anstalten des Landes
Berlin wdhlen eine Haupt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung. Sie besteht aus
neun Mitgliedern.

(1) Die in § 60 genannten Dienstkrafte der
Behorden, der Gerichte und der
nichtrechtsfGhigen Anstalten des Landes
Berlin wdhlen eine Haupt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung. Sie besteht aus
neun Mitgliedern.

(2) Die Wahl kann von mindestens 20
Wahlberechtigten angefochten werden. Im
Ubrigen gelten fiir die Wahl,
Geschaftsfiihrung und Rechtsstellung § 56
Abs. 1,859, § 61, § 63 Abs. 1 Satz 2; Abs.
2;-3-und 4 und die §§ 64 bis 66
entsprechend mit folgenden Maf3gaben:

1. Die Amtszeit nach § 63 Abs. 2 Satz 1
beginnt am 15. Juni des Jahres, in dem die
regelmdfligen Jugend- und
Auszubildendenvertretungswahlen
stattfinden, und endet mit dem Ablauf von
zwei Jahren.

2. Bie nach § 64 Abs. 1 Satz 1
freizustellende Anzahl von Mitgliedern der
Jugend- und Auszubildendenvertretung
betragt unabhdngig von der Zeht der
wahlberechtigten Dienstkrafte drei
Mitglieders

(2) Die Wahl kann von mindestens 20
Wahlberechtigten angefochten werden. Im
Ubrigen gelten fiir die Wahl,
Geschdaftsfiihrung und Rechtsstellung §§ 56
Absatz 1, 59, 61, 63 Absatz 1 Satz 3 und
Absatz 2 bis 4 sowie die §§ 64 bis 66
entsprechend mit folgenden Mafigaben:

1. Die Amtszeit nach § 63 Absatz 2 Satz 1
beginnt am 15. Juni des Jahres, in dem die
regelmdafigen Wahlen der Jugend- und
Auszubildendenvertretung stattfinden, und
endet mit dem Ablauf von zwei Jahren;

2. Die nach § 64 Absatz 1 Satz 1
freizustellende Anzahl von Mitgliedern der
Jugend- und Auszubildendenvertretung
betrdgt unabhdngig von der Anzahl der
wahlberechtigten Dienstkrafte drei
Mitglieder.
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3. Die in § 40 Absatz 1 bis 4 sowie § 65
Absatz 5 Satz 2 genannten Verpflichtungen
obliegen der fiir das
Personalvertretungsrecht zustdndigen
Senatsverwaltung.

§ 70 Grundsdtze § 70 Grundsdtze

(1) Die Vertreter der Dienststelle und der
Personalrat sollen mindestens einmal im

(1) Die Vertreterinnen oder Vertreter der

Dienststelle und der Personalrat sollen
Monat zu gemeinschaftlichen mindestens einmal im Monat zu
Besprechungen, an denen auch die gemeinschaftlichen Besprechungen, an
Schwerbehindertenvertretung und die denen auch die Schwerbehindertenvertretung
Frauenvertreterin teilnehmen kdnnen, und die Frauenvertreterin teilnehmen koénnen,

zusammentreten. In tkren soll auch die zusammentreten. Die Teilnahme der Jugend-

Gestaltung des Dienstbetriebes behandelt
werden, insbesondere alle Vorgdnge, die
die Dienstkréfte wesentlich beriihren. Der
Vertreter-der Dienststelle und der
Personalrat haben Ulber strittige Fragen mit
dem ernsten Willen zur Einigung zu
verhandeln und Vorschldge fiir die
Beilegung von Meinungsverschiedenheiten
zu machen.

und Auszubildendenvertretung richtet sich
nach § 65 Absatz 5. In den Besprechungen
soll auch die Gestaltung des Dienstbetriebes

behandelt werden, insbesondere alle
Vorgdnge, die die Dienstkrafte wesentlich
beriihren. Die Vertretung der Dienststelle und

der Personalrat haben iiber strittige Fragen
mit dem ernsten Willen zur Einigung zu
verhandeln und Vorschldge fiir die Beilegung
von Meinungsverschiedenheiten zu machen.

(2) Dienststelle und Personalrat haben alles
zu unterlassen, was geeignet ist, die Arbeit
und den Frieden der Dienststelle zu
gefdhrden. Insbesondere diirfen
Dienststelle und Personalrat keine
Mafinahmen des Arbeitskampfes
gegeneinander durchfiihren. Arbeitskampfe
tariffahiger Parteien werden hierdurch nicht
berihrt.

(2) Dienststelle und Personalrat haben alles
zu unterlassen, was geeignet ist, die Arbeit
und den Frieden der Dienststelle zu
gefdhrden. Insbesondere diirfen Dienststelle
und Personalrat keine Mafinahmen des
Arbeitskampfes gegeneinander durchfihren.
Arbeitskampfe tariffdhiger Parteien werden
hierdurch nicht beriihrt.

(3) Dienststelle und Personalrat diirfen
andere Stellen erst anrufen, nachdem eine
Einigung nicht erzielt worden ist; § 2 bleibt
unberihrt.

(3) Dienststelle und Personalrat diirfen
andere Stellen erst anrufen, nachdem eine
Einigung nicht erzielt worden ist. § 2 bleibt
unberihrt.

(4) Die schuldhafte Verletzung einer der
Dienststellenleitung nach diesem Gesetz
obliegenden Pflicht ist ein Dienstvergehen
nach § 47 des Beamtenstatusgesetzes.

§ 71 Neutralitatsgebot

§ 71 Neutralitatsgebot

(1) Dienststelle, Dienstbehérde, oberste

Dienstbehérde und Personalvertretungen

(1) Dienststelle, Dienstbehdrde, oberste
Dienstbehérde und Personalvertretungen
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haben dariiber zu wachen, daf} alle
Dienstkrafte nach Recht und Billigkeit
behandelt werden, insbesondere, def} jede
unterschiedliche Behandlung wegen
Geschlecht, sexueller Identitdt,
Abstammung, Religion, Nationalitat,
Herkunft, die freiheitliche demokratische
Grundordnung bejahender politischer oder
gewerkschaftlicher Betdtigung oder
Einstellung unterbleibt.

haben dariiber zu wachen, dass alle
Dienstkrafte nach Recht und Billigkeit
behandelt werden. Dazu zdhlt insbesondere,
dass jede Benachteiligung von Dienstkraften
wegen ihres Geschlechts, ihrer
geschlechtlichen Identitdt, ihrer sexuellen
|dentitat, ihres Alters, einer Behinderung,

ihrer Abstammung, ihrer Nationalitat, ihrer
ethnischen Herkunft oder sonstigen Herkunft,
ihrer Religion oder Weltanschauung, ihrer
die freiheitliche demokratische

Grundordnung bejahenden politischen oder
gewerkschaftlichen Betdtigung oder
Einstellung unterbleibt. Dabei miissen
Dienststelle und Personalvertretung sich so
verhalten, dass das Vertrauen der
Verwaltungsangehérigen in die Objektivitat
und Neutralitdt ihrer Amtsfiihrung nicht
beeintrdchtigt wird.

(2) Dienstkrafte, die Aufgaben nach diesem
Gesetz wahrnehmen, werden dadurch in
der Betdtigung fiir ihre Gewerkschaft auch
in der Dienststelle nicht beschrdankt; dabei
missen sie sich so verhalten, def3 das
Vertrauen der Dienstkrafte in die
Objektivitat und Neutralitat ihrer
Amtsfiihrung nicht beeintréchtigt wird. Der
Verireter der Dienststelle und die
Personalvertretung haben jede
parteipolitische Betdtigung in der
Dienststelle zu unterlassen; die Behandlung
von Tarif-, Besoldungs- und
Sozialangelegenheiten wird hierdurch nicht
berihrt.

(2) Dienstkrafte, die Aufgaben nach diesem
Gesetz wahrnehmen, werden dadurch in der
Betatigung fiir ihre Gewerkschaft auch in der
Dienststelle nicht beschrankt; dabei miissen
sie sich so verhalten, dass das Vertrauen der
Dienstkrdfte in die Objektivitat und
Neutralitat ihrer Amtsfiihrung nicht
beeintrdchtigt wird. Die Vertretung der

Dienststelle und die Personalvertretung
haben jede parteipolitische Betdtigung in der
Dienststelle zu unterlassen; die Behandlung
von Tarif-, Besoldungs- und
Sozialangelegenheiten wird hierdurch nicht
berihrt.

(3) Die Personalvertretungen haben sich fiir
die Wahrung der Vereinigungsfreiheit der
Dienstkrdfte einzusetzen.

(3) Die Personalvertretungen haben sich fiir
die Wahrung der Vereinigungsfreiheit der
Dienstkrdfte einzusetzen.

§ 72 Allgemeine Aufgaben

§ 72 Allgemeine Aufgaben

(1) Der Personalrat het folgende
allgemeine Aufgaben:

(1) Der Personalrat sowie die
entsprechenden Stufenvertretungen

haben folgende allgemeine Aufgaben:
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Mafinahmen, die der Dienststelle und
ihren Angehdrigen dienen, zu
beantragen,

dariiber zu wachen, def die fiir die
Dienstkrafte geltenden Rechts- und
Verwaltungsvorschriften, Tarifvertrage
und Dienstvereinbarungen durchgefiihrt
werden,

Anregungen und Beschwerden von
Dienstkraften entgegenzunehmen, und,
falls sie berechtigt erscheinen, auf ihre
Erledigung hinzuwirken,

die Eingliederung und berufliche
Entwicklung Schwerbehinderter und
sonstiger schutzbediirftiger,

insbesondere dlterer Persenen zu
fordern;

Mafinahmen zur beruflichen Férderung
Schwerbehinderter zu beantragen,

dariiber zu wachen, dass Pldne zur
Forderung von Personen mit
Migrationshintergrund nach § 9 des
Partizipationsgesetzes vom 5. Juli 2021
(GVBL. S. 842) erstellt und durchgefiihrt
werden und die Eingliederung von
Beschdaftigten mit Migrationsgeschichte
in die Dienststelle sewie das
Verstdndnis zwischen Beschdaftigten
unterschiedlicher Herkunft zu férdern;

@1

Mafinahmen, die der Dienststelle und
ihren Angehdrigen dienen, zu
beantragen;

darliber zu wachen, dass die fiir die
Dienstkrdfte geltenden Rechts- und
Verwaltungsvorschriften, Tarifvertrage
und Dienstvereinbarungen durchgefiihrt
werden;

Anregungen und Beschwerden von
Dienstkraften entgegenzunehmen, und,
falls sie berechtigt erscheinen, auf ihre
Erledigung hinzuwirken;

der Benachteiligung von Menschen mit
Behinderung entgegenzuwirken sowie
deren Inklusion und Teilhabe zu férdern,
insbesondere die Eingliederung und

berufliche Entwicklung
schwerbehinderter und ihnen
gleichgestellter Beschdftigter und
sonstiger besonders schutzbediirftiger,

insbesondere dlterer Beschdaftigter zu
fordern sowie Maf3nahmen zur
beruflichen Forderung
schwerbehinderter und ihnen
gleichgestellter Beschdftigter zu
beantragen;

darliber zu wachen, dass Pldne zur
Forderung von Personen mit
Migrationshintergrund nach § 9 des
Partizipationsgesetzes vom 5. Juli 2021
(GVBL. S. 842), das zuletzt durch Artikel
5 des Gesetzes vom 9. Februar 2023
(GVBL. S. 30) gedindert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung erstellt und
durchgefiihrt werden, die Eingliederung

von Beschdftigten mit
Migrationsgeschichte in die Dienststelle
und das Verstandnis zwischen
Beschdftigten unterschiedlicher Herkunft
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e

10.

mit der Jugend- und
Auszubildendenvertretung zur
Forderung der Belange der
jugendlichen und auszubildenden
Dienstkrafte eng zusammenzuarbeiten,

die Dienstkrdfte in den
Verwaltungsrdaten und den
entsprechenden Organen von
Einrichtungen des Landes Berlin nach
den hierfiir geltenden Vorschriften zu
vertreten,

darliber zu wachen, def die

Chancengleichheit von Frauen und
M herbeigefihe wird

Frauenforderpldne erstellt und
durchgefiihrt werden,

die Akzeptanz gegeniiber Menschen

unterschiedlicher sexueller |dentitat zu

s | f i irken d

5 hoili blicl
snnlichon | llen,

Bisexuellenrund Transsexuellen

abgebaut-werden:

zu fordern sowie Mafinahmen zur
Bekdmpfung gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit in der
Dienststelle zu beantragen;

6. mit der Jugend- und
Auszubildendenvertretung zur Férderung
der Belange der jugendlichen und
auszubildenden Dienstkrdfte eng
zusammenzuarbeiten;

7. die Dienstkrafte in den Verwaltungsrdten
und den entsprechenden Organen von
Einrichtungen des Landes Berlin nach
den hierfiir geltenden Vorschriften zu
vertreten;

8. die Durchsetzung der tatsdchlichen
Gleichstellung von Frauen und Mdnnern
zu férdern und dariiber zu wachen, dass
Frauenforderpldne erstellt und
durchgefiihrt werden, sowie
Benachteiligungen von Menschen, die
sich keinem dieser Geschlechter
zuordnen, entgegenzuwirken,
insbesondere bei der Einstellung,
Beschdftigung, Aus-, Fort- und
Weiterbildung und dem beruflichen
Aufstieg;

9. die Vereinbarkeit von Familie, Pflege
und Beruf zu férdern;

10. die Akzeptanz gegeniiber Menschen

unterschiedlicher sexueller und
geschlechtlicher |dentitat sowie
korperlicher Geschlechtsmerkmale und
unterschiedlichen
Geschlechtsausdrucks zu férdern und
entsprechenden Benachteiligungen

entgegenzuwirken.
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(2) Der Personalrat ist an Priifungen der
Dienstkrdafte zu beteiligen. Das Ndhere
regeln die Priifungsordnungen.

(2) Der Personalrat ist an Priifungen der
Dienstkrdfte zu beteiligen. Das Ndhere
regeln die Priifungsordnungen.

§ 73 Informationsrecht

§ 73 Informationsrecht und Datenschutz

(1) Die Personalvertretung ist zur
Durchfiihrung ihrer Aufgaben rechtzeitig
und umfassend zu unterrichten. lhr sind
sdmtliche zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben
erforderlichen Unterlagen zur Verfligung zu
stellen. Personalakten diirfen nur mit
Einwilligung der betroffenen Person
dbermittelt werden. Die Personalvertretung
ist auch iiber die Wirtschaftsplanung oder
Haushaltsplanung der Dienststelle sewie
iber die sich daraus ergebenden
Auswirkungen auf die Personalplanung zu
unterrichten.

(1) Die Personalvertretung ist zur
Durchfiihrung ihrer Aufgaben rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten. lhr sind sadmtliche
zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben
erforderlichen Unterlagen und vorhandene

Informationen zur Verfiigung zu stellen.

Personalakten diirfen nur mit Zustimmung der
betroffenen Person und nur von den von ihr

bestimmten Mitgliedern des Personalrats
eingesehen werden. Die Uberlassung von
elektronischen Personalaktenausziigen oder
solcher in Papierform bedarf einer
entsprechenden Zustimmung. Die
Personalvertretung ist vor Probebetrieb
oder Einfiihrung neuer Softwareprogramme
und deren Leistungsumfang zu informieren.
Die Personalvertretung ist auch iiber die

Wirtschaftsplanung oder Haushaltsplanung
der Dienststelle und liber die sich daraus
ergebenden Auswirkungen auf die
Personalplanung zu unterrichten.

(2) Die Vorschriften {iber die Behandlung
von MersehluB3sachen bleiben unberiihrt.

(2) Die Vorschriften iiber die Behandlung von
Verschlusssachen bleiben unberiihrt.

(3) Bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten hat die Personalvertretung die
Vorschriften iiber den Datenschutz
einzuhalten. Soweit die Personalvertretung
zur Erfiillung der in ihrer Zustdndigkeit
liegenden Aufgaben personenbezogene
Daten verarbeitet, ist die Dienststelle der fiir
die Verarbeitung Verantwortliche im Sinne
der datenschutzrechtlichen Vorschriften. Die
Personalvertretung ist verpflichtet, alle
erforderlichen Maf3inahmen zu ergreifen, um
die Einhaltung der datenschutzrechtlichen
Vorschriften im Tatigkeitsbereich der
Personalvertretung sicherzustellen.

(4) Die oder der behérdliche
Datenschutzbeauftrage berdt und
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unterstiitzt die Personalvertretung bei deren
Erstellung des Datenschutz- und
Loschkonzepts und iiberwacht die
Einhaltung der Datenschutzvorschriften. Die
oder der Datenschutzbeauftragte gibt der
Personalvertretung Gelegenbheit,
eigenstdndig Abhilfe zu schaffen, sofern

datenschutzrechtliche Bedenken bestehen.

(5) Personenbezogene Daten, die der

Personalrat in Akten oder elektronisch

verarbeitet, sind zu vernichten oder zu
l6schen, sobald sie zur Aufgabenerfiillung
nicht mehr erforderlich sind und besondere
gesetzliche Regelungen nichts anderes
bestimmen.

§ 74 Dienstvereinbarungen

§ 74 Dienstvereinbarungen

(1) Dienstvereinbarungen sind zuldssig,
soweit Rechtsvorschriften nicht
entgegenstehen. Sie werden von der
Dienststelle und dem Personalrat
geschlossen, sind schriftlich niederzulegen,
von beiden Seiten zu unterzeichnen und in
geeigneter Weise bekanntzumachen.

(1) Dienstvereinbarungen sind zuldssig,
soweit Rechtsvorschriften nicht
entgegenstehen. Sie werden von der
Dienststelle und dem Personalrat
geschlossen, sind schriftlich niederzulegen,
von beiden Seiten zu unterzeichnen und in
geeigneter Weise bekanntzumachen.

(2) Dienstvereinbarungen, die fiir einen
grof3eren Bereich gelten, gehen den
Dienstvereinbarungen fiir einen kleineren
Bereich vor. Sie sind, sofern sie fiir einen
iber eine Dienststelle hinausgehenden
Bereich bestimmt sind, zwischen der
obersten Dienstbehdrde und dem
Hauptpersonalrat im Einvernehmen mit der
fir das Personalvertretungsrecht

zustdndigen Senatsverwaltung zu schlief3en.

(2) Dienstvereinbarungen, die fiir einen
grof3eren Bereich gelten, gehen den
Dienstvereinbarungen fiir einen kleineren
Bereich vor. Sie sind, sofern sie fiir einen iiber
eine Dienststelle hinausgehenden Bereich
bestimmt sind, zwischen der obersten
Dienstbehdrde und dem Hauptpersonalrat im
Einvernehmen mit der fiir das
Personalvertretungsrecht zustdndigen
Senatsverwaltung zu schlieflen. Entwiirfe von
Dienstvereinbarungen, die fiir einen iiber
eine oberste Dienstbehdrde
hinausgehenden Bereich oder fiir die
gesamte Berliner Verwaltung bestimmt sind,
werden von der Fachverwaltung, zu deren
Geschdftsbereich der mit der
Dienstvereinbarung zu regelnde Sachverhalt
gehort, gemeinsam mit dem fiir den
Abschluss der Dienstvereinbarung
zustdndigen Hauptpersonalrat erarbeitet.
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Dienstvereinbarungen, die fiir einen lber
eine oberste Dienstbehdrde
hinausgehenden Bereich bestimmt sind,
schlief3t die fiir das
Personalvertretungsrecht zustandige
Senatsverwaltung im Einvernehmen mit den
beteiligten obersten Dienstbehdrden mit
dem Hauptpersonalrat.
Dienstvereinbarungen, die fiir die gesamte
Berliner Verwaltung bestimmt sind, schlief3t
die fiir das Personalvertretungsrecht
zustdndige Senatsverwaltung mit dem
Hauptpersonalrat.

Dienstvereinbarungen, die fiir einen iiber
eine oberste Dienstbehérde hinausgehenden
Bereich bestimmt sind, schlief3t die fiir das
Personalvertretungsrecht zustandige
Senatsverwaltung im Einvernehmen mit den
beteiligten obersten Dienstbehdrden mit dem
Hauptpersonalrat. Dienstvereinbarungen, die
fir die gesamte Berliner Verwaltung bestimmt
sind, schlief3t die fiir das
Personalvertretungsrecht zustandige
Senatsverwaltung mit dem Hauptpersonalrat.

(3) Besteht fiir den Bereich, fiir den eine
Dienstvereinbarung geschlossen werden
soll, ein Gesamtpersonalrat, so tritt dieser
an die Stelle des Personalrats oder des
Hauptpersonalrats. Im Geschdftsbereich
der Polizeibehorde tritt an die Stelle der

obersten Dienstbehdrde die Dienstbehdrde.

(3) Besteht fiir den Bereich, fiir den eine
Dienstvereinbarung geschlossen werden soll,
ein Gesamtpersonalrat, so tritt dieser an die
Stelle des Personalrats oder des
Hauptpersonalrats. Im Geschdftsbereich der
Polizeibehorde tritt an die Stelle der obersten
Dienstbehérde die Dienstbehdrde.

(4) Nach Ablauf einer Dienstvereinbarung ist
eine Nachwirkung der in ihr getroffenen

Regelungen ausgeschlossen, sofern eine

Nachwirkung vertraglich nicht ausdriicklich

vereinbart wird.

§ 75 Ausschluss von Dienstvereinbarungen

§ 75 Ausschluss von Dienstvereinbarungen

Arbeitsentgelte und sonstige
Arbeitsbedingungen, die durch Tarifvertrag
geregelt sind oder Ublicherweise geregelt
werden, konnen nicht Gegenstand einer
Dienstvereinbarung sein. Dies gilt nicht,
wenn ein Tarifvertrag den Absehtuf
ergdnzender Dienstvereinbarungen
ausdriicklich zul&f4.

Arbeitsentgelte und sonstige
Arbeitsbedingungen, die durch Tarifvertrag
geregelt sind oder Ublicherweise geregelt
werden, konnen nicht Gegenstand einer
Dienstvereinbarung sein. Dies gilt nicht, wenn
ein Tarifvertrag den Abschluss ergdnzender
Dienstvereinbarungen ausdriicklich zuldsst.

§ 76 Krankenhausbetriebe

§ 76 Krankenhausbetriebe

In den Krankenhausbetrieben hat die
Personalvertretung die Krankenhausleitung
in der Erfiillung der Betriebszwecke durch
Beratung und Mitarbeit zu unterstiitzen. Zur
Erfillung dieser Aufgabe steht der
Personalvertretung das Recht auf Auskunft
und laufende Berichterstattung liber die
Betriebsvorgdnge und die Entwicklung des

In den Krankenhausbetrieben hat die
Personalvertretung die Krankenhausleitung in
der Erfiillung der Betriebszwecke durch
Beratung und Mitarbeit zu unterstiitzen. Zur
Erfillung dieser Aufgabe steht der
Personalvertretung das Recht auf Auskunft
und laufende Berichterstattung liber die
Betriebsvorgdnge und die Entwicklung des
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Betriebes sowie auf Vorlage der erlGuterten
Bilanz mit Gewinn- und Verlustrechnung zu.

Betriebes sowie auf Vorlage der erlduterten
Bilanz mit Gewinn- und Verlustrechnung zu.

§ 77 Arbeitsschutz

§ 77 Arbeitsschutz

(1) Die Personalvertretung hat bei der
Bekdmpfung von Unfall- und
Gesundheitsgefahren die fiir den
Arbeitsschutz zustdndigen Behdrden, die
Trager der gesetzlichen Unfallversicherung
und die iibrigen in Betracht kommenden
Stellen durch Anregung, Beratung und
Auskunft zu unterstiitzen und sich fiir die
Durchfiihrung der Vorschriften iiber den
Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung in der
Dienststelle einzusetzen.

(1) Die Personalvertretung hat bei der
Bekdmpfung von Unfall- und
Gesundheitsgefahren die fiir den
Arbeitsschutz zustdndigen Behdrden, die
Trager der gesetzlichen Unfallversicherung
und die iibrigen in Betracht kommenden
Stellen durch Anregung, Beratung und
Auskunft zu unterstiitzen und sich fiir die
Durchfiihrung der Vorschriften iber den
Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung in der
Dienststelle einzusetzen.

(2) Die Dienststelle und die in Absatz 1
genannten Stellen sind verpflichtet, die
Personalvertretung oder die von ihr
bestimmten Mitglieder der
Personalvertretung bei allen im
Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz oder
der Unfallverhiitung stehenden
Besichtigungen und Fragen und bei
Unfalluntersuchungen hinzuzuziehen. Die
Dienststelle hat der Personalvertretung
unverziiglich die den Arbeitsschutz und die
Unfallverhiitung betreffenden Auflagen und
Anordnungen der in Absatz 1 genannten
Stellen mitzuteilen.

(2) Die Dienststelle und die in Absatz 1
genannten Stellen sind verpflichtet, die
Personalvertretung oder die von ihr
bestimmten Mitglieder der
Personalvertretung bei allen im
Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz oder
der Unfallverhiitung stehenden
Besichtigungen und Fragen sowie bei
Unfalluntersuchungen hinzuzuziehen.
Betreffen Angelegenheiten des
Arbeitsschutzes oder Besichtigungen
besonders jugendliche oder auszubildende
Dienstkrdfte, ist ebenfalls ein Vertreter der
Jugend- und Auszubildendenvertretung
hinzuzuziehen. Die Dienststelle hat der

Personalvertretung unverziiglich die den
Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung
betreffenden Auflagen und Anordnungen der
in Absatz 1 genannten Stellen mitzuteilen.

(3) An den Besprechungen der Dienststelle
mit den Sicherheitsbeauftragten ederdem
Reichsversicherungsoerdnung nehmen von
der Personalvertretung beauftragte
Mitglieder der Personalvertretung teil.

(3) An den Besprechungen der Dienststelle
mit den Sicherheitsbeauftragten nach § 22
Absatz 2 des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch nehmen von der
Personalvertretung beauftragte Mitglieder

der Personalvertretung teil.

(4) Die Personalvertretung erhdlt die
Niederschriften iiber Untersuchungen,
Besichtigungen und Besprechungen, zu

(4) Die Personalvertretung erhalt die
Niederschriften iber Untersuchungen,
Besichtigungen und Besprechungen, zu
denen sie nach den Absdtzen 2 und 3
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denen sie nach den Absdtzen 2 und 3
hinzuzuziehen ist-

hinzuzuziehen ist, sowie Gutachten, die der
Dienststelle in diesem Zusammenhang
bekannt sind oder werden, sofern diese
keine personenbezogenen, besonders zu
schiitzenden Daten iiber gesundheitliche
Einschrdnkungen von Beschdftigten
enthalten.

(5) Die Dienststelle hat dem Personalrat
eine Durchschrift der nach §1552-der
Reichsversicherungsordnung von der
Personalvertretung zu unterschreibenden
Unfallanzeige oder der nach
beamtenrechtlichen Vorschriften zu
fertigenden Niederschrift oder
Unfallanzeige auszuhdndigen.

(5) Die Dienststelle hat dem Personalrat eine
Durchschrift der nach § 193 Absatz 5 des
Siebten Buches Sozialgesetzbuch von der
Personalvertretung zu unterschreibenden

Unfallanzeige oder der nach
beamtenrechtlichen Vorschriften zu
fertigenden Niederschrift oder Unfallanzeige
auszuhdndigen.

(6) Vor der Verpflichtung oder Entpflichtung
eines freiberuflich tatigen Arztes fiir
betriebsdrztliche Aufgaben, einer
freiberuflich tatigen Fachkraft fir
Arbeitssicherheit oder eines
iberbetrieblichen Dienstes von
Betriebsérzten oder Fachkraften fiir
Arbeitssicherheit ist die Personalvertretung
zu horen.

(6) Vor der Verpflichtung oder Entpflichtung
einer freiberuflich tétigen Arztin oder eines

freiberuflich tatigen Arztes fir
betriebsdrztliche Aufgaben, einer
freiberuflich tatigen Fachkraft fir
Arbeitssicherheit oder eines
iiberbetrieblichen Dienstes von
Betriebsdrztinnen und -drzten oder

Fachkraften fir Arbeitssicherheit ist die
Personalvertretung zu horen.

§ 78 Durchfiihrung von Entscheidungen

§ 78 Durchfiihrung von Entscheidungen

(1) Entscheidungen, an denen die
Personalvertretung beteiligt war, fiihrt je
nach Zustdndigkeit die Dienststelle, die
Dienstbehdrde oder die oberste
Dienstbehérde durch, es sei denn, def3 im
Einzelfall mit der Personalvertretung etwas
anderes vereinbart ist.

(1) Entscheidungen, an denen die
Personalvertretung beteiligt war, fiihrt je nach
Zustdndigkeit die Dienststelle, die
Dienstbehérde oder die oberste
Dienstbehdrde durch, es sei denn, dass im
Einzelfall mit der Personalvertretung etwas
anderes vereinbart ist.

(2) Die Personalvertretung darf nicht
einseitig in den Dienstbetrieb eingreifen.

(2) Die Personalvertretung darf nicht einseitig
in den Dienstbetrieb eingreifen.

§ 79 Mitbestimmung

§ 79 Mitbestimmung

(1) Soweit eine Maf3nahme der
Mitbestimmung derPersonalvertretung
ogt | il heri

Zustimmungs

(1) Unterliegt eine Maf3nahme der
Mitbestimmung, darf sie nur mit vorheriger
Zustimmung der Personalvertretung
umgesetzt werden.

(2) Die Dienststelle unterrichtet die
Personalvertretung von der beabsichtigten
Maf3inahme und beantragt die Zustimmung.

(2) Die Dienststelle unterrichtet die
Personalvertretung von der beabsichtigten
Maf3inahme und beantragt die Zustimmung.
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Die Personalvertretung kann verlangen,
def} die Dienststelle die beabsichtigte
Maf3nahme begriindet. Der Besehluf3 der
Personalvertretung ist der Dienststelle
innerhalb von zwei Wochen, im Falle der
auflerordentlichen Kiindigung innerhalb
einer Woche seit Zugang des Antrages
sehriftich mitzuteilen und im Falle der
Ablehnung zu begriinden. Bie Mafinahme
gilt als gebilligt, wenn nicht die
Personalvertretung irnerhalb-dergenannten
Frist die Zustimmung sehriftlich verweigert;
lies gilt pich. lio D |

heiftlich Erishvorld | bt
Ist die Dienststelle nach allgemeinen
Vorschriften an eine Frist gebunden, se
kommt eine Fristverldngerung héchstens bis
zu einer Woche vor Ablauf dieser Frist in

Betracht; hat die Personalvertretung bis
Ablaut Erishvorld "
Zush . heifdli igert
i1t die MaBnal | ik

Die Personalvertretung kann verlangen, dass
die Dienststelle die beabsichtigte Mafinahme
begriindet. Der Beschluss der
Personalvertretung ist der Dienststelle
innerhalb von zwei Wochen, im Falle der
auf3erordentlichen Kiindigung innerhalb einer
Woche seit Zugang des Antrages mitzuteilen
und im Falle der Ablehnung zu begriinden.
Eine Maf3inahme gilt als gebilligt, wenn die

Personalvertretung nicht fristgemaf} die
Zustimmung unter Angabe von Sachgriinden

verweigert. Die Personalvertretung und die

Leiterin oder der Leiter der Dienststelle
kdnnen innerhalb der Zustimmungsfristen im
Einzelfall, fiir begrenzte, nicht ldnger als
drei Monate umfassende Zeitrdume oder fiir
bestimmte Mitbestimmungstatbestdnde eine
von Satz 3 abweichende Frist vereinbaren.
Ist die Dienststelle nach allgemeinen

Vorschriften an eine Frist gebunden, kommt
eine Fristverldngerung héchstens bis zu einer
Woche vor Ablauf dieser Frist in Betracht.

(3) Der Personalrat kann in den Féllen der §§
86 Absatz 3, 87 und 88 seine Zustimmung
nur verweigern, wenn

1. die Maf3nahme gegen eine Bestimmung in
einer Rechtsvorschrift oder einen
Tarifvertrag, eine rechtskréftige gerichtliche
Entscheidung, den Frauenférderplan, den
Plan zur Férderung von Personen mit
Migrationshintergrund, eine
Dienstvereinbarung, eine
Inklusionsvereinbarung, eine
Verwaltungsanordnung oder eine
Verwaltungsvorschrift im Sinne des § 90
Absatz 1 Nummer 1 verst6f3t oder

2. die durch Tatsachen begriindete
Besorgnis besteht, dass durch die
Maflnahme die oder der betroffene
Beschdftigte oder andere Beschdftigte
benachteiligt werden, ohne dass dies aus
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dienstlichen oder personlichen Griinden
gerechtfertigt ist, oder

3. die durch Tatsachen begriindete
Besorgnis besteht, dass die oder der
Beschdftigte oder die Bewerberin oder der
Bewerber den Frieden in der Dienststelle

durch unsoziales oder gesetzwidriges

Verhalten stéren wird.

(3) Verweigert die Personalvertretung die
Zustimmung und tragt sie dabei
Beschwerden oder Behauptungen
tatsachlicher Art vor, die fiir eine Dienstkraft
ungiinstig sind oder ihr nachteilig werden
kdnnen, hat die Dienststelle der Dienstkraft
Gelegenheit zur AuBerung zu geben; die
AuBerung ist auf Antrag der Dienstkraft
aktenkundig zu machen.

(4) Verweigert die Personalvertretung ihre
Zustimmung und tragt sie dabei
Beschwerden oder Behauptungen
tatsdchlicher Art vor, die fiir eine Dienstkraft
ungiinstig sind oder ihr nachteilig werden
kénnen, hat die Dienststelle der Dienstkraft
Gelegenheit zur AuBerung zu geben; die
AuBerung ist auf Antrag der Dienstkraft
aktenkundig zu machen.

(5) Abweichend von den Absétzen 1 und 2
kann die Personalvertretung ihre
Zustimmung zu Maf3inahmen in zuvor
festgelegten Einzelfdllen oder fiir zuvor
festgelegte Fallgruppen von Maf3inahmen
vorab erteilen. Die Bestimmung der
Maf3inahmen erfolgt fiir die Dauer der
Amtszeit der Personalvertretung; die
Bestimmung kann jederzeit gedndert oder
widerrufen werden. Die Fdlle, in denen eine

vorab erteilte Zustimmung in Anspruch
genommen worden ist, sind der
Personalvertretung jeweils in der ndchsten
Sitzung bekanntzugeben.

(6) Die Leiterin oder der Leiter der
Dienststelle kann bei Mafinahmen, die der
Natur der Sache nach keinen Aufschub
dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung
vorldufige Regelungen treffen. Sie oder er
hat der Personalvertretung die vorldufige
Regelung mitzuteilen und zu begriinden und
unverziiglich das Verfahren der
Mitbestimmung einzuleiten oder

fortzusetzen.
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{4) Beantragt-die-Personalvertretung eine

Mafinahme, die ihrer Mitbestimmung
unterliegt,se-hat-sie-sie-schriftlich-der
Dienststelle-vorzusechlagen: Wird dem
Antrage nicht entsprochen, se hat die
Dienststelle der Personalvertretung
innerhalb zweier Wochen ihre Entscheidung
schriftlich mitzuteilen und zu begriinden. Ist
eine Entscheidung innerhalb zweier Wochen
nicht moglich, so ist ein Zwischenbescheid
zu erteilen.

(7) Die Personalvertretung kann der
Dienststelle eine Maf3nahme mit
Kollektivbezug, die ihrer Mitbestimmung
unterliegt, vorschlagen. Der Vorschlag ist zu
begriinden. Wird dem Initiativantrag nicht
entsprochen, hat die Dienststelle der

Personalvertretung innerhalb von zwei
Wochen ihre Entscheidung mitzuteilen und zu
begriinden. Ist eine Entscheidung innerhalb
von zwei Wochen nicht moglich, ist ein
Zwischenbescheid zu erteilen.

(8) Unterrichtung, Beschlussmitteilung,
Fristenvereinbarung, Initiativantrag und
Entscheidungsmitteilung kénnen schriftlich,
in Textform, durch Ubermittlung eines intern
elektronisch gezeichneten Dokuments oder
unter Nutzung eines dienststelleniiblichen
elektronischen Dokumentenmanagement-
oder Vorgangsbearbeitungssystems
erfolgen. Hat die Dienststelle zur
Unterrichtung ein dienststelleniibliches

elektronisches Mail-,

Dokumentenmanagement- oder
Vorgangsbearbeitungssystem genutzt, soll
der Beschluss auf gleichem Wege
ubermittelt werden.

{5) Als Dienststelle im Sinne der Absatze 1
bis &4 gelten auch die Dienstbehdrden und
obersten Dienstbehérden.

(9) Als Dienststelle im Sinne der Absdtze 1
bis 8 gelten auch die Dienstbehérden und
obersten Dienstbehdrden.

§ 80 Verfahren bei Nichteinigung

§ 80 Einigungsverfahren

erforderlichen Unterlagen sind dem

Hauptpersonalrat uaverziiglich rach
Costsd Nichteini U

ibersenden. Die Verhandlung soll innerhalb

(1) Wird eine Maf3nahme abgelehnt und
kommt nachfolgend eine Einigung zwischen
dem Personalrat und der Dienststelle nicht
zustande, kann die Dienststelle oder der
Personalrat ein Einigungsverfahren
anstrengen. Dazu ist die Angelegenheit der
Dienstbehorde unverziiglich nach dem
Scheitern der Einigung schriftlich oder in
Textform zur Verhandlung zwischen
Dienstbehérde und dem Hauptpersonalrat

vorzulegen. Die erforderlichen Unterlagen

sind dem Hauptpersonalrat zeitgleich zu
iibersenden. Die Verhandlung soll innerhalb
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von zwolf Arbeitstagen nach Eingang der
Unterlagen beim Hauptpersonalrat
stattfinden; die Frist kann einvernehmlich
verldngert werden. [...]

von zwolf Arbeitstagen nach Eingang der
Unterlagen beim Hauptpersonalrat
stattfinden; die Frist kann einvernehmlich
verlangert werden. Der Hauptpersonalrat
kann ein Teilgremium mit der Verhandlung
und Entscheidung betrauen.

{4) Kommt eine Einigung nicht zustande, se

entscheidet rach-lerhandlungzwischen-der
Dicnstbehd lorm Haund |

im Bereich

1. der Hauptverwaltung: der Leiter der
Dienstbehorde;

2. der Verwaltung des
Abgeordnetenhauses: der Prasident des
Abgeordnetenhauses;

3. des Rechnungshofs: der Prasident
des Rechnungshofs;

3-a) des Datenschutzbeauftragten: der
Berliner Beauftragte fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit;

4 der Bezirksverwaltungen: derteiter
der Abteilung Personal und Verwaltung,

im-Bereich-derKrankenhausbetriebe, soweit
es sich nicht um
Einzelpersonalangelegenheiten handelt, fiir
die der Krankenhausbetrieb nicht zustdndig
ist: nach Mafigabe des
Landeskrankenhausgesetzes die
Krankenhauskonferenz oder die
Krankenhausleitungs [...]

(2) Kommt in der Verhandlung eine Einigung
nicht zustande, entscheidet im Bereich

1. der Hauptverwaltung: die Leiterin oder der
Leiter der Dienstbehorde;

2. der Verwaltung des Abgeordnetenhauses:
die Prdsidentin oder der Prdsident des
Abgeordnetenhauses;

3. des Rechnungshofs: die Présidentin oder

der Prdasident des Rechnungshofs;

4, der oder des Datenschutzbeauftragten:
die oder der Berliner Beauftragte fiir
Datenschutz und Informationsfreiheit;

5. der oder des Biirger- und
Polizeibeauftragten: die oder der Biirger-
und Polizeibeauftragte;

6. der Bezirksverwaltungen: das
Bezirksamtsmitglied dessen
Geschdftsbereich die Serviceeinheit
Personal umfasst;

7. des Krankenhauses des Mafiregelvollzugs

Berlin, soweit es sich nicht um
Einzelpersonalangelegenheiten handelt, fiir
die der Krankenhausbetrieb nicht zustdndig
ist: nach Mafigabe des
Landeskrankenhausgesetzes die
Krankenhauskonferenz oder die
Krankenhausleitung;
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[...] Die Entscheidung soll innerhalb von
zwolf Arbeitstagen nach Absehluf3 der
Verhandlung getroffen werden:

8. der Eigenbetriebe des Landes Berlin: das
durch Gesetz, Satzung oder in sonstiger
Weise mit Genehmigung der
Aufsichtsbehorde hierzu berufene Organ,
soweit das Personal nicht im Dienst einer
anderen Dienstbehdrde des Landes Berlin
steht.

Die Entscheidung soll innerhalb von zwolf
Arbeitstagen nach Abschluss der
Verhandlung getroffen werden und ist den
Beteiligten unverziiglich zuzuleiten.

{2) In den Dienstbereichen, in denen ein
Gesamtpersonalrat besteht und die
zustdndige Dienstbehorde nicht zugleich
oberste Dienstbehdrde ist, tritt in den Fdllen
des Absatzes 1 an die Stelle des
Hauptpersonalrats der Gesamtpersonalrat.
Gegen die Entscheidung kann der
Gesamtpersonalrat innerhalb von zwei
Wochen die oberste Dienstbehorde
anrufen. Diese entscheidet nach
Verhandlung mit dem Hauptpersonalrat.
Die Sdatze 1 bis 3 gelten nicht, soweit der
Gesamtpersonalrat nach § 54 anstelle

eines Personalrats entschieden hat; in
diesen Fallen gilt Absaiz 1.

(3) In den Dienstbereichen, in denen ein
Gesamtpersonalrat besteht und die
zustdndige Dienstbehdrde nicht zugleich
oberste Dienstbehdrde ist, tritt in den Fdllen
des Absatzes 1 an die Stelle des
Hauptpersonalrats der Gesamtpersonalrat.
Gegen die Entscheidung kann der
Gesamtpersonalrat innerhalb von zwei
Wochen die oberste Dienstbehérde anrufen.
Diese entscheidet nach Verhandlung mit dem
Hauptpersonalrat. Die Satze 1 bis 3 gelten
nicht, soweit der Gesamtpersonalrat nach §
54 anstelle eines Personalrats entschieden
hat; in diesen Fdllen gelten die Absdtze 1
und 2.

(3) Bei den Kdrperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
heidet in den Eéllen der Absétze 1 und

2 d - rdice Oraan,

(4) Bei den Kdrperschaften, Anstalten und
Stiftungen des &ffentlichen Rechts tritt an die
Stelle des Hauptpersonalrats der
Gesamtpersonalrat. Ist ein
Gesamtpersonalrat nicht vorhanden, erfolgt
die Verhandlung zwischen dem Personalrat
und der Dienstbehérde. Kommt eine
Einigung nicht zustande, entscheidet das
durch Gesetz, Satzung oder in sonstiger
Weise berufene Organ.

§ 81 Einigungsstelle

§ 81 Einigungsstelle

(1) Gegen die Entscheidung nach § 80 kann
der Hauptpersonalrat auf Antrag der
zustdndigen Personalvertretung binnen zwei
Wochen die Einigungsstelle anrufen. Sieht
der Hauptpersonalrat von der Anrufung der

(1) Gegen die Entscheidung nach § 80 kann
der Hauptpersonalrat auf Antrag der
zustdndigen Personalvertretung binnen zwei
Wochen die Einigungsstelle anrufen; die
Dienststelle ist unter Benennung der
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Einigungsstelle ab, so hat er dies der
zustdndigen Personalvertretung
unverziiglich mitzuteilen. Bei
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts tritt an die Stelle
des Hauptpersonalrats die zustdndige
Personalvertretung.

wesentlichen Griinde unverziiglich iiber die
Anrufung zu informieren. Sieht der

Hauptpersonalrat von der Anrufung der
Einigungsstelle ab, so hat er dies der
zustdndigen Personalvertretung und der
Dienststelle unverziiglich mitzuteilen. Bei
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts tritt an die Stelle des
Hauptpersonalrats die zustdndige
Personalvertretung.

(2) In den in

§ 85 Abs. 1 Satz 1 N+. 13-Buchstabe-a;-Abs:
2N+ 1,2 und 8 bis 10, § 86 Abs. 3 Safz 1
N+.1 genannten Angelegenheiten,

in-den-in § 87 Nx. 1 und 8 genannten
Angelegenheiten der Arbeitnehmer, die in
ihrer Tatigkeit zeitlich Gberwiegend
hoheitsrechtliche Befugnisse im Sinne von
Artikel 33 Abs. 4 des Grundgesetzes
ausiiben, sewie in-den-in

§ 85 Abs- 2N+ 3 bis 7, § 86 Abs. 3 Satz 1
N¢. 2 bis 6 und § 88 genannten
Angelegenheiten der Beamten kann die
oberste Dienstbehorde, fiir die
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts die
Aufsichtsbehorde binnen eines Monats nach
Zustellung des Beschlusses der
Einigungsstelle die Entscheidung des Senats
von Berlin beantragen. Fiir die Verwaltung
des Abgeordnetenhauses, fiir den
Rechnungshof und fir den Berliner
Beauftragten fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit entscheidet anstelle des
Senats von Berlin binnen eines Monats nach
Zustellung des Beschlusses der
Einigungsstelle der Président des
Abgeordnetenhauses, der Prdsident des
Rechnungshofs eder der Berliner

(2) Indenin

1. § 85 Absatz 1 Satz 1 Nummer 15, Absatz
3 Nummer 1, 2 und 8 bis 12, § 86 Absatz 1
Nummer 4 und Absatz 3 Satz 1 Nummer 1
genannten Angelegenheiten,

2. § 87 Nummer 1 und 7 genannten

Angelegenheiten der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die in ihrer Tdtigkeit zeitlich
iberwiegend hoheitsrechtliche Befugnisse im
Sinne von Artikel 33 Absatz 4 des
Grundgesetzes ausiiben, und

3. § 85 Absatz 3 Nummer 3 bis 7, § 86
Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 bis 7 und § 88
genannten Angelegenheiten der Beamtinnen

und Beamten kann die oberste
Dienstbehérde, fiir die Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts die Aufsichtsbehdrde binnen eines
Monats nach Zustellung des Beschlusses der
Einigungsstelle die Entscheidung des Senats
von Berlin beantragen. Fiir die Verwaltung
des Abgeordnetenhauses, den
Rechnungshof, die Berliner Beauftragte fiir
Datenschutz und Informationsfreiheit oder
den Berliner Beauftragten fiir Datenschutz
und Informationsfreiheit und die oder den
Biirger- und Polizeibeauftragten entscheidet

anstelle des Senats von Berlin binnen eines
Monats nach Zustellung des Beschlusses der
Einigungsstelle die Prdsidentin oder der
Prasident des Abgeordnetenhauses, die
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Beauftragte fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit.

Prasidentin oder der Prdsident des
Rechnungshofs, die oder der Berliner

Beauftragte fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit oder die oder der
Biirger- und Polizeibeauftragte.

§ 82 Zusammensetzung

§ 82 Zusammensetzung

(1) Die Einigungsstelle wird bei der fiir das
Personalvertretungsrecht zustandigen
Senatsverwaltung gebildet und fiihrt die
Bezeichnung “Einigungsstelle fir
Personalvertretungssachen”. Sie besteht
aus sechs Beisitzern und einem
unparteiischen Vorsitzenden oder dessen
Vertreter.

(1) Die Einigungsstelle wird bei der fiir das
Personalvertretungsrecht zustandigen
Senatsverwaltung gebildet und fiihrt die
Bezeichnung ,Einigungsstelle fiir
Personalvertretungssachen. Sie besteht aus
sechs Beisitzerinnen oder Beisitzern und

einer oder einem unparteiischen
Vorsitzenden oder deren oder dessen
Verireterin oder Vertreter.

(2) Ber Vorsitzende und drei Vertreter
werden von der fiir das
Personalvertretungsrecht zusténdigen
Senatsverwaltung nach Einigung mit dem
Hauptpersonalrat fiir die Dauer von vier
Jahren bestellt. Kommt innerhalb von drei
Monaten nach dem Ausscheiden des
Vorsitzenden oder eines Vertreters eine
Einigung liber die Person nicht zustande, se
bestellt sie der Prasident des
Oberverwaltungsgerichts Berlin.

(2) Die oder der unparteiische Vorsitzende
der Einigungsstelle und drei Vertreterinnen

oder Vertreter werden von der fiir das
Personalvertretungsrecht zustandigen
Senatsverwaltung nach Einigung mit dem
Hauptpersonalrat fiir die Dauer von vier
Jahren bestellt. Kommt innerhalb von drei
Monaten nach dem Ausscheiden der oder
des Vorsitzenden oder einer Vertreterin oder
eines Vertreters eine Einigung lber die

Person nicht zustande, bestellt sie die
Prdasidentin oder der Prdsident des

Oberverwaltungsgerichts Berlin.

(3) Die Beisitzer werden von der fiir das
Personalvertretungsrecht zusténdigen
Senatsverwaltung fiir die Dauer von vier
Jahren bestellt.

(3) Die Beisitzerinnen und Beisitzer werden

von der fiir das Personalvertretungsrecht
zustdndigen Senatsverwaltung fiir die Dauer
von vier Jahren bestellt.

(4) Die Beisitzer miissen je zur Halfte

1. von den obersten Dienstbehorden
des Landes Berlin oder der obersten
Dienstbehorde der jeweiligen Kérperschaft,
Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts
und

2. von dem Hauptpersonalrat, fiir
Angelegenheiten des Personals der
Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen
des offentlichen Rechts von deren

(4) Die Beisitzerinnen und Beisitzer miissen je

zur Halfte

1. von den obersten Dienstbehdrden des
Landes Berlin oder der obersten
Dienstbehorde der jeweiligen Kérperschaft,
Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts
und

2. von dem Hauptpersonalrat, fir
Angelegenheiten des Personals der
Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen
des offentlichen Rechts von deren
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Gesamtpersonalrat oder, falls ein solcher
nicht besteht, von deren Personalrat
vorgeschlagen sein. Unter den von den
Personalvertretungen vorgeschlagenen
Beisitzern sollen die in den betroffenen
Dienststellen vorhandenen Gruppen {§ 3
Abs. 2) vertreten sein. Betrifft die
Angelegenheit lediglich eine Gruppe, so
sollen die in Satz 2 genannten Beisitzer
dieser Gruppe angehdren.

Gesamtpersonalrat oder, falls ein solcher
nicht besteht, von deren Personalrat
vorgeschlagen sein. Unter den von den
Personalvertretungen vorgeschlagenen
Beisitzerinnen und Beisitzern sollen die in

den betroffenen Dienststellen vorhandenen
Gruppen nach § 3 Absatz 2 vertreten sein.
Betrifft die Angelegenheit lediglich eine

Gruppe, sollen die in Satz 2 genannten
Beisitzerinnen und Beisitzer dieser Gruppe

angehoren. Die Beisitzerinnen und Beisitzer
miissen Dienstkrdfte des Landes Berlin oder
der jeweiligen Kérperschaft, Anstalt oder
Stiftung des 6ffentlichen Rechts sein.

§ 83 Verfahren vor der Einigungsstelle

§ 83 Verfahren vor der Einigungsstelle

(1) Die Verhandlungen der Einigungsstelle
sind nicht offentlich. Den Vertretern der
Verwaltungen und der Personalvertretungen
ist die Anwesenheit zu gestatten und
Gelegenheit zur schriftlichen oder
miindlichen Auerung zu geben. Andere
Personen, die ein berechtigtes Interesse
nachweisen, kénnen zur Verhandlung
zugelassen werden.

(1) Die Verhandlungen der Einigungsstelle
sind nicht 6ffentlich. Den Vertreterinnen und

Vertretern der Verwaltungen und der
Personalvertretungen ist die Anwesenheit zu
gestatten und Gelegenheit zur schriftlichen
oder miindlichen Auf3erung zu geben. Andere
Personen, die ein berechtigtes Interesse
nachweisen, kénnen zur Verhandlung
zugelassen werden.

(2) Die Einigungsstelle entscheidet nach
mindlicher Verhandlung durch Beschluss.
Sie kann den Antrdgen der Beteiligten auch
teilweise entsprechen. Der Beschluss wird
mit Stimmenmehrheit gefasst.

(2) Die Einigungsstelle entscheidet nach
miindlicher Verhandlung durch Beschluss. Sie
kann den Antrdgen der Beteiligten auch
teilweise entsprechen. Der Beschluss wird mit
Stimmenmehrheit gefasst.

(3) Die oder der Vorsitzende der
Einigungsstelle kann Verhandlungen und
Beschlusstassungen mittels Videokonferenz
durchfiihren lassen, wenn

1. vorhandene Einrichtungen genutzt
werden, die durch die Dienststelle zur
dienstlichen Nutzung freigegeben sind und
2. nicht mindestens eine Beisitzerin oder
ein Beisitzer oder einer der Beteiligten
binnen einer Frist von drei Tagen ab dem
Zugang der Ladung gegeniiber der oder
dem Vorsitzenden der Einigungsstelle
schriftlich widerspricht.

(3) Die oder der Vorsitzende der
Einigungsstelle kann Verhandlungen und
Beschlusstassungen mittels Videokonferenz
durchfiihren lassen, wenn

1. vorhandene Einrichtungen genutzt
werden, die durch die Dienststelle zur
dienstlichen Nutzung freigegeben sind und
2. nicht mindestens eine Beisitzerin oder ein
Beisitzer oder einer der Beteiligten binnen
einer Frist von drei Tagen ab dem Zugang
der Ladung gegeniiber der oder dem
Vorsitzenden der Einigungsstelle schriftlich
widerspricht.
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Eine liber ein schriftliches Sitzungsprotokoll
hinausgehende Aufzeichnung ist unzuldssig.
Die oder der Vorsitzende, die Beisitzerinnen
und Beisitzer derEinigungsstelle sowie die
Beteiligten und sonstigen Berechtigten, die
mittels Videokonferenz an Verhandlungen
und Beschlussfassungen teilnehmen, gelten
als anwesend. Die oder der Vorsitzende der
Einigungsstelle hat die Anwesenheit vor
Beginn der Verhandlung oder
Beschlussfassung festzustellen und im
Protokoll zu vermerken.

Eine liber ein schriftliches Sitzungsprotokoll
hinausgehende Aufzeichnung ist unzuldssig.
Die oder der Vorsitzende, die Beisitzerinnen
und Beisitzer sowie die Beteiligten und
sonstigen Berechtigten, die mittels
Videokonferenz an Verhandlungen und
Beschlussfassungen teilnehmen, gelten als
anwesend. Die oder der Vorsitzende der
Einigungsstelle hat die Anwesenheit vor
Beginn der Verhandlung oder
Beschlussfassung festzustellen und im
Protokoll zu vermerken.

(4) Der Beschluss soll binnen zwei Monaten
gefasst werden; dies gilt auch dann, wenn
die Stellungnahmen der Beteiligten nicht
rechtzeitig vorliegen. Der Beschluss ist den
Beteiligten, in den Fallen des § 81 Abs. 2
auch der obersten Dienstbehérde oder der
Aufsichtsbehdrde zuzustellen. Er bindet die
Beteiligten, soweit er eine Entscheidung
enthdlt; § 81 Abs. 2 bleibt unberiihrt.
Entscheidungen, die im Einzelfall wegen
ihrer Auswirkungen auf das Gemeinwesen
wesentlicher Bestandteil der
Regierungsgewalt sind, diirfen jedoch nicht
dem Senat von Berlin entzogen werden.

(4) Der Beschluss soll binnen zwei Monaten
nach Anrufung der Einigungsstelle gefasst
werden; dies gilt auch dann, wenn die

Stellungnahmen der Beteiligten nicht
rechtzeitig vorliegen. Der Beschluss ist den
Beteiligten, in den Fallen des § 81 Absatz 2
auch der obersten Dienstbehérde oder der
Aufsichtsbehdrde zuzustellen. Er bindet die
Beteiligten, soweit er eine Entscheidung
enthdlt; § 81 Absatz 2 bleibt unberiihrt.
Entscheidungen, die im Einzelfall wegen ihrer
Auswirkungen auf das Gemeinwesen
wesentlicher Bestandteil der
Regierungsgewalt sind, diirfen jedoch nicht
dem Senat von Berlin entzogen werden.

§ 84 Mitwirkung

§ 84 Mitwirkung

(1) Die Dienststelle unterrichtet die
Personalvertretung von der beabsichtigten
mitwirkungspflichtigen Mafinahme und
beantragt die Zustimmung. Die
Personalvertretung kann verlangen, dass die
Dienststelle die beabsichtigte Maflnahme

begriindet.

(1)} Soweit die P lyortrod
Entscheid iwirk st ol
beabsichtigte Mafinahme vorder
Durehtithrung mit dem Ziele einer
Verstdndigung rechizeitig-und eingehend

mit ihr zu erdrtern.

(2) Auf Wunsch der Personalvertretung ist
die vorgesehene Mafinahme mit dem Ziel
einer Verstdndigung eingehend innerhalb
der Mitwirkungsfrist mit ihr zu erértern.

{2} AuBert sich die Personalvertretung nicht
innerhalb von zwei Wochen oder hdlt sie bei

(3) AuBert sich die Personalvertretung nicht
innerhalb von zwei Wochen oder hdlt sie bei
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Erérterung ihre Einwendungen oder

Vorschldge nicht aufrecht, so gilt die

beabsichtigte Mafinahme als gebilligt;-dies
i nicht oD lvortred

- 8§79 Abs.

2 Satz 5 und Abs—3 gilt entsprechend.

Erérterung ihre Einwendungen oder
Vorschldge nicht aufrecht, gilt die
beabsichtigte Mafinahme als gebilligt. Der
Personalrat und die Leiterin oder der Leiter
der Dienststelle kénnen innerhalb der
Auf3erungsfrist eine von Satz 1 abweichende
Frist vereinbaren. Im Fall der
auflerordentlichen Kiindigung der in § 89
Absatz 1 benannten Dienstkréfte betrdgt die
Frist eine Woche. § 79 Absatz 2 Satz 6 und
Absatz 4 gilt entsprechend.

{3} Wird den Einwendungen der
Personalvertretung nicht oder nicht in
vollem Umfange entsprochen, se ist die
Entscheidung der Personalvertretung
unverziiglich sehriftlich mitzuteilen. Dabei
sind die Griinde anzugeben, die einer
Berlicksichtigung der Einwendungen oder
Vorschldge der Personalvertretung
entgegenstehen.

(4) Macht die Personalvertretung innerhalb
der Frist Einwendungen oder Vorschldge und

wird den Einwendungen nicht oder nicht in
vollem Umfange entsprochen, ist die
Entscheidung der Personalvertretung
unverziiglich mitzuteilen. Dabei sind die
Griinde anzugeben, die einer
Beriicksichtigung der Einwendungen oder
Vorschldge der Personalvertretung
entgegenstehen.

{4)Bei Maf3nahmen, die der Natur der
Sache nach keinen Aufschub dulden;
kénnen bis zur endgiiltigen Entscheidung
vorldufige Regelungen-getroften-werden:
Die Personalvertretung ist hiervon
unverziiglich zu unterrichten.

(5) Die Leiterin oder der Leiter der
Dienststelle kann bei Mafinahmen, die der

Natur der Sache nach keinen Aufschub
dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung
vorldufige Regelungen treffen. Die
Personalvertretung ist hiervon unverziiglich zu
unterrichten.

(5) § 79 Abs—4 gilt entsprechend.

(6) § 79 Absatz 7 und 8 gilt entsprechend.

§ 85 Allgemeine Angelegenheiten

§ 85 Allgemeine Angelegenheiten

(1) Die Personalvertretung bestimmt, soweit
keine Regelung durch Rechtsvorschrift
oder Tarifvertrag besteht,
gegebenenfalls durch Absehlufl von

Dienstvereinbarungen mit tiber

1. Beginn und Ende der tdglichen
Arbeitszeit und der Pausen sowie die
Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochentage,

2. Anordnung von Mehrarbeit und
Uberstunden,

(1) Die Personalvertretung bestimmt, soweit
keine Regelung durch Rechtsvorschrift oder
Tarifvertrag besteht,

gegebenenfalls durch Abschluss von
Dienstvereinbarungen, mit iiber

1. Beginn und Ende der tdglichen
Arbeitszeit und der Pausen sowie die
Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage;

2. Anordnung von Dienstbereitschaft,
Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Mehrarbeit und Uberstunden;
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Zeit, Ort und Art der Auszahlung der
Bezlige und Arbeitsentgelte,
Aufstellung und Anderungen des
Urlaubsplanes,

Durchfiihrung der Berufsausbildung
und Umschulung bei Arbeitnehmern,
Regelung der Ordnung in der
Dienststelle und des Verhaltens der
Dienstkrafte,

Maf3nahmen zur Verhiitung von
Dienst- und Arbeitsunfdllen uad

sonstigen Gesundheitsschddigungen,

Errichtung, Verwaltung und Auflésung
von Sozialeinrichtungen,

Aufstellung von Sozialpldnen
einschlieflich Planen fiir
Umschulungen zum Ausgleich oder
zur Milderung von wirtschaftlichen
Nachteilen, die den Dienstkraften
infolge von
Rationalisierungsmafinahmen
entstehen,

Fragen der Lohngestaltung innerhalb
der Dienststelle, insbesondere die
Aufstellung von
Entlohnungsgrundsdtzen, die
Einfiihrung und Anwendung ven-neuen
Entlohnungsmethoden und deren
Anderung sowie die Festsetzung der
Akkord- und Pramiensdtze und
vergleichbarer leistungsbezogener
Entgelte einschlieflich der
Geldfaktoren,

3. Einfiihrung, Anderung und Aufhebung
von Arbeitszeitmodellen;

4, Einfiihrung, Anderung und Aufhebung
von Arbeitsformen aufierhalb der
Dienststelle;

5. Zeit, Ort und Art der Auszahlung der
Bezlige und Arbeitsentgelte;

6. Aufstellung und Anderungen des
Urlaubsplanes;

7. Durchfiihrung der Berufsausbildung
und Umschulung bei Arbeitnehmern;
8. Regelung der Ordnung in der
Dienststelle und des Verhaltens der
Dienstkrafte;

9. Maf3inahmen zur Verhiitung von
Dienst- und Arbeitsunfdllen sowie
Berufskrankheiten und zum
Gesundheitsschutz im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften und der
Unfallverhiitungsvorschriften;

10. Errichtung, Verwaltung und Auflésung
von Sozialeinrichtungen;
11. Aufstellung von Sozialplénen

einschlieflich Planen fiir Umschulungen zum
Ausgleich oder zur Milderung von
wirtschaftlichen Nachteilen, die den
Dienstkrdften infolge von
Rationalisierungsmafinahmen entstehen;

12.
der Dienststelle, insbesondere die Aufstellung

Fragen der Lohngestaltung innerhalb

von Entlohnungsgrundsdtzen, die Einfiihrung
und Anwendung neuer Entlohnungsmethoden
und deren Anderung sowie die Festsetzung
der Akkord- und Pradmiensdtze und
vergleichbarer leistungsbezogener Entgelte
einschliefllich der Geldfaktoren;

13.
anerkannten Vorschldgen im Rahmen des

Grundsdtze iiber die Bewertung von

betrieblichen Vorschlagwesens;
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41, Grundsdtze liber die Bewertung von
anerkannten Vorschldgen im Rahmen
des betrieblichen Vorschlagwesens,

12. Gestaltung der Arbeitsplatze,

43. Einfiihrung und Anwendung

a>-technischer Einrichtungen, die
dazu bestimmt sind, Beginn, Ende
und Dauer der Arbeitszeit zu
erfassen;

14. Gestaltung der Arbeitsplatze;
15. Einflihrung technischer Einrichtungen,

die dazu bestimmt sind, Beginn, Ende und
Dauer der Arbeitszeit zu erfassen.

Nummer 2 gilt nicht, soweit bei
| lionsti
No liekeil
1.  im Geschdftsbereich der
Verfassungsschutzabteilung bei der

Senatsverwaltung fir Inneres, der
Polizeibehorde, der Feuerwehr und

der Berliner Stadireinigungsbetriebe

sowie in Krankenanstalten,
Kindertagesstdtten, Kinderheimen und
Altenheimen Mehrarbeit oder
Uberstunden und

2. bei Lehrern zur Vermeidung eines
Unterrichtsaustalles Mehrarbeit oder
Uberstunden im Umfange von bis zu
drei Unterrichtsstunden im
Kalendermonat
angeordnet werden. Die
Personalvertretung ist unverziiglich zu
unterrichten.

(2) Absatz 1 Nummer 2 gilt nicht, soweit bei
unvorhergesehenen dienstlichen
Erfordernissen

1. insbesondere im Geschdftsbereich der
Verfassungsschutzabteilung bei der fiir
Verfassungsschutz zusténdigen
Senatsverwaltung, der Polizeibehdrde,
der Feuerwehr oder sonstiger
Sicherheitsbehorden, in Betrieben der
Energie- und Wasserversorgung, der
Abfallbeseitigung und des 6ffentlichen
Nahverkehrs, in fiir den
Katastrophenschutz zustdndigen
Bereichen der Verwaltungen sowie in
Krankenanstalten, Kindertagesstdtten,

Kinderheimen und Altenheimen
Dienstbereitschaft, Bereitschaftsdienst,
Rufbereitschaft, Mehrarbeit oder
Uberstunden und

2. bei Lehrkraften zur Vermeidung eines
Unterrichtsausfalles Mehrarbeit oder
Uberstunden im Umfange von bis zu drei
Unterrichtsstunden im Kalendermonat
angeordnet werden. Die
Personalvertretung ist unverziiglich zu
unterrichten.
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{2) Die Personalvertretung bestimmt, soweit

o

keine Regelung durch Rechtsvorschrift
oder durch Tarifvertrag besteht,
gegebenenfalls durch Absehlufl von
Dienstvereinbarungen nach Maf3gabe
des § 81 Abs. 2 mit Uiber

allgemeine Fragen der Fortbildung
der Dienstkrafte,

Mafinahmen zur Hebung der
Arbeitsleistung und zur Erleichterung
des Arbeitsablaufs,

Durchii or Fortbild
Diensikeifion, it o sichon

Dolizeivollzuaskisi "

Bestellung von Vertrauens- und
Betriebsarzien,

Inhalt von Personalfragebogen,
Beurteilungsrichtlinien,

Erle3 von Trageordnungen fiir
Dienstkleidung,

Einfiihrung und Anwendung von
automatisierter Verarbeitung
personenbezogener Daten der
Dienstkrdafte auf3erhalb von
Besoldungs-, Gehalts-, Lohn- und
Versorgungsleistungen sowie die
Anderung oder Erweiterung dieser
Verarbeitung, wenn sie aufgrund ihres
Umfanges einer Einfiihrung

(3) Die Personalvertretung bestimmt, soweit

o

keine Regelung durch Rechtsvorschrift
oder Tarifvertrag besteht,
gegebenenfalls durch Abschluss von
Dienstvereinbarungen nach Maf3gabe
des § 81 Absatz 2, mit iiber

allgemeine Fragen der Fortbildung der
Dienstkrafte;

Mafinahmen zur Hebung der
Arbeitsleistung und zur Erleichterung des
Arbeitsablaufs;

Zulassung oder Anmeldung der
Teilnehmenden fiir eine Fortbildung, die
fiir ein hoheres Statusamt oder eine
hohere Eingruppierung notwendige
Voraussetzung ist, sofern die
Dienststelle diesbeziigliche eine
Auswabhlentscheidung trifft, eine
Priorisierung vornimmt oder aus
anderen Griinden einen solchen
Fortbildungswunsch ablehnt mit
Ausnahme der Nachbesetzung freier
Plgtze solcher
Fortbildungsveranstaltungen;

Bestellung von Vertrauens- und
Betriebsdrztinnen und -dGrzten fiir
allgemeine, sich nicht aus dem
Arbeitssicherheitsgesetz in der jeweils
geltenden Fassung ableitende
Angelegenheiten;

Inhalt von Personalfragebogen;
Beurteilungsrichtlinien;

Erlass von Trageordnungen fiir
Dienstkleidung;

Einflihrung und Anwendung
automatisierter Verarbeitung
personenbezogener Daten der
Dienstkrafte auf3erhalb von Besoldungs-,
Gehalts-, Lohn- und
Versorgungsleistungen sowie die
Anderung oder Erweiterung dieser
Verarbeitung, wenn sie auf Grund ihres
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vergleichbar sind; Absatz - Ne213
bleibt-unberihrt,

9. Einflihrung neuer Arbeitsmethoden im
Rahmen der Informations- und
Kommunikationstechnik sowie die
Anderung oder Ausweitung dieser
Arbeitsmethoden, wenn sie aufgrund
ihres Umfanges einer Einflihrung
vergleichbar sind,

10. Einfiihrung betrieblicher Informations-
und Kommunikationsnetze sowie die
Anderung oder Ausweitung dieser
Netze, wenn sie aufgrund ihres
Umfanges einer Einfiihrung
vergleichbar sind.

10.

11.

Umfanges einer Einfiihrung vergleichbar
sind; Nummer 11 und 12 sowie Absatz 1
Nummer 15 bleiben unberiihrt;
Einflihrung neuer Arbeitsmethoden im

Rahmen der Informations- und
Kommunikationstechnik sowie die
Anderung oder Ausweitung dieser
Arbeitsmethoden, wenn sie auf Grund
ihres Umfanges einer Einfiihrung
vergleichbar sind;

Einfiihrung betrieblicher Informations-
und Kommunikationsnetze sowie die
Anderung oder Ausweitung dieser Netze,
wenn sie aufgrund ihres Umfanges einer
Einfiihrung vergleichbar sind;

Nutzung oder aktive Nachriistung

12.

technischer Einrichtungen, die nicht
dazu bestimmt sind, Beginn, Ende und
Dauer der Arbeitszeit zu erfassen oder
das Verhalten oder die Leistung der
Dienstkrdfte zu iiberwachen, zur
Uberwachung des Verhaltens oder der
Leistung der Dienstkrdfte;
Probebetrieb, Einfiihrung und

Anwendung technischer Einrichtungen,
die dazu bestimmt sind, das Verhalten
oder die Leistung der Dienstkréfte zu
iiberwachen. Updates oder technisch
notwendige Versionswechsel bereits
mitbestimmter Softwareprogramme
stellen keine Einfiihrung und Anwendung
in diesem Sinne dar, sofern sie nicht zu
einer wesentlichen Ausweitung der
Méglichkeiten zur Uberwachung fiihren.

§ 86 Gemeinsame Angelegenheiten

§ 86 Gemeinsame Angelegenheiten

(1) In Angelegenheiten samtlicher
Dienstkrafte bestimmt der Personalrat mit
bei

1.  Gewdhrung von Unterstlitzungen und
entsprechenden sozialen
Zuwendungen,

2.  Gewdhrung von Vorschiissen,

(1) In Angelegenheiten samtlicher

Dienstkrafte bestimmt der Personalrat mit bei

1. Gewdhrung von Unterstiitzungen und
entsprechenden sozialen Zuwendungen;
2. Gewdhrung von Vorschiissen;
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3. Verschickung von Dienstkrdften,

4, Geltendmachung von
Ersatzanspriichen gegen eine
Dienstkraft, soweit diese der
Mitbestimmung des Personalrats nicht
widerspricht,

5.  Zuweisung und Kiindigung von
Wohnungen, liber die die Dienststelle
verfligt, aufBer im Bereich der
Polizeibehorde, sowie der
allgemeinen Festsetzung der
Nutzungsbedingungen,

6.  Zuweisung von Dienst- und Pachtland
und Festsetzung der
Nutzungsbedingungen.

3. Verschickung von Dienstkraften;

4, Geltendmachung von
Ersatzanspriichen gegen eine Dienstkraft,
soweit diese der Mitbestimmung des
Personalrats nicht widerspricht;

5. Zuweisung und Kiindigung von
Wohnungen, liber die die Dienststelle verfiigt,
aufder im Bereich der Polizeibehérde, sowie
der allgemeinen Festsetzung der
Nutzungsbedingungen;

6. Zuweisung von Dienst- und Pachtland
und der allgemeinen Festsetzung der

Nutzungsbedingungen.

(2) Im Falle des Absatzes 1 N«. 1 obliegt die
Mitbestimmung nicht dem gesamten
Personalrat, sondern dem Vorstand.

(2) Im Falle des Absatzes 1 Nummer 1
obliegt die Mitbestimmung nicht dem
gesamten Personalrat, sondern dem
Vorstand.

(3) In Angelegenheiten sémtlicher
Dienstkrafte bestimmt der Personalrat nach
Maflgabe des § 81 Abs. 2 mit bei

1. Versetzung,

2. Umsetzung innerhalb der
Dienststelle, wenn sie mit einem Wechsel
des Dienstortes verbunden ist {das
Einzugsgebiet im Sinne des
Umzugskostenrechts gehdrt zum Dienstort),

3. Abordnung fiir eine Dauer von mehr
als drei Monaten oder sobald die
Abordnung diese Dauer liberschreitet,
soweit es sich nicht um in der Ausbildung
stehende Dienstkrafte handelt,
3-a—Zuweisung nach § 20 des
Beamtenstatusgesetzes fireine-Davervon
mehr-als 3-Monaten;

4—Versagung oder Widerruf der
Genehmigung einer Nebentdatigkeit,
5—Anordnungen, welche die freie Wahl
der Wohnung beschrdnken,

(3) In Angelegenheiten sémtlicher
Dienstkrafte bestimmt der Personalrat nach
Maf3igabe des § 81 Absatz 2 mit bei

1. Versetzung;

2. Umsetzung innerhalb der Dienststelle
fiir mehr als drei Monate, wenn sie mit einem

Wechsel des Dienstortes verbunden ist; das
Einzugsgebiet im Sinne des
Umzugskostenrechts gehort hierbei zum
Dienstort;

3. Abordnung fiir eine Dauer von mehr
als drei Monaten oder sobald die Abordnung
diese Dauer liberschreitet, soweit es sich
nicht um in der Ausbildung stehende
Dienstkrdfte handelt;

4. Zuweisung nach § 20 des
Beamtenstatusgesetzes oder einer
entsprechenden tarifrechtlichen Regelung
oder Personalgestellung fiir mehr als drei
Monaten;

5. Versagung oder Widerruf der

Genehmigung einer Nebentdtigkeit;
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6.—Bestellung und Abberufung von
Betriebsdrzten und Fachkraften fiir
Arbeitssicherheit sowie bei Erweiterung oder
Einschrdnkung ihrer Aufgaben.

Im Falle der Versetzung bestimmen beim
Wechsel des Zustandigkeitsbereichs des
Personalrats die Personalrdte der
bisherigen und der neuen Dienststelle mit.
Als Versetzung im Sinne dieses Gesetzes
gilt auch die Anderung der
Geschdftsverteilung, wenn die Dienstkraft
damit den Zustandigkeitsbereich des
Personalrats wechselt. Der Wechsel von
einer Schule zu+ anderen gilt nicht als
Versetzung im Sinne dieses Gesetzes; er
stellt auch keine Abordnung dar.

6. Anordnungen, welche die freie Wahl
der Wohnung beschrdnken;

7. Bestellung und Abberufung von
Betriebsdrzten und Fachkraften fir
Arbeitssicherheit sowie bei Erweiterung oder
Einschrdankung ihrer Aufgaben.

Im Falle der Versetzung nach Satz 1 Nummer

1 bestimmen beim Wechsel des
Zustandigkeitsbereichs des Personalrats die
Personalrdte der bisherigen und der neuen
Dienststelle mit. Als Versetzung im Sinne
dieses Gesetzes gilt auch die Anderung der
Geschaftsverteilung, wenn die Dienstkraft
hierdurch den Zustandigkeitsbereich des
Personalrats wechselt. Der Wechsel von einer
Schule zu einer anderen gilt nicht als

Versetzung im Sinne dieses Gesetzes; er stellt
auch keine Abordnung dar.

§ 87 Arbeitnehmer

8§ 87 Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

In  Angelegenheiten der Arbeitnehmer

bestimmt der Personalrat mit bei

1. Einstellung,

2. nichinurvoriibergehender Ubertragung

einer hoher zu bewertenden Tdtigkeit,

3. Gewdhrung von Leistungs- und
Funktionszulagen,

4, Hohergruppierung,

5‘ . | | . | l“l
. . . | | :I:.. I. .I,

6—Herabgruppierung,

In Angelegenheiten der Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer bestimmt der Personalrat
mit bei

1. Einstellung und Eingruppierung bei
Einstellung;

2. Ubertragung einer héher oder
niedriger zu bewertenden Tatigkeit fiir mehr
als drei Monate;

3. Gewdhrung von Leistungs- und
Funktionszulagen;

4, Hohergruppierung;
5. Herabgruppierung;

6. Weiterbeschdaftigung liber die
Altersgrenze hinaus;

7. Kiindigung.
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Z—Weiterbeschdftigung liber die
Altersgrenze hinaus,

8—Kiindigung.

§ 88 Beamte

§ 88 Beamte

In Angelegenheiten der Beamten bestimmt

der Personalrat mit bei

1. Einstellung,

2. Verldngerung der Probezeit,

3—{auigehoben)

4. Vorschldgen der Dienstbehorde an die
Gesamtkonterenz flir die Benennung
von-Schulleitern; ihren stdndigen
Vertretern,von-Gesamischuldirekioren

Abteilungen an Oberstufenzentren,
5. Befdrderung und gleichstehender

Verleihung eines anderen Amtes{§ 13
Absatz 1 des Laufbahngesetzes),

6. Laufbahnwechsel und Wechsel des
Laufbahnzweiges {§ 16 des
Laufbahngesetzes),

7= nicht nur voriibergehender
Ubertragung einer héher oder
niedriger bewerteten Tatigkeit,

8. Ablehnung von Antrdgen nach
den §§ 54, b4aq, 54b, H4c, 54d und 55
des Landesbeamtengesetzes,

9. Hinausschiebung des Eintritts in den

Ruhestand wegen Erreichens der

Altersgrenze,

vorzeitiger Versetzung in den

Ruhestand ohne eigenen Antrag,

soweit der Beamte der Mitbestimmung

des Personalrats nicht widerspricht,

In Angelegenheiten der Beamtinnen und

Beamten bestimmt der Personalrat mit bei

1. Einstellung;
2. Verldngerung der Probezeit;
3. Vorschlagen der Dienstbehdrde an

die Schulkonferenz fiir die Bestellung von
Schulleiterinnen oder Schulleitern und ihren
stdndigen Vertreterinnen oder Vertretern

sowie der Abteilungsleiterinnen und

Abteilungsleiter an Oberstufenzentren;

4, Beférderung und gleichstehender
Verleihung eines anderen Amtes nach § 13
Absatz 1 des Laufbahngesetzes;

5. Laufbahnwechsel und Wechsel des
Laufbahnzweiges nach § 16 des
Laufbahngesetzes;

6. nicht nur voriibergehender
Ubertragung einer héher oder niedriger zu
bewertenden Tdtigkeit;

7. Ablehnung von Antrdgen nach den §§
54, 54q, 54b, 54c, 54d und 55 des
Landesbeamtengesetzes;

8. Hinausschiebung des Eintritts in den
Ruhestand wegen Erreichens der
Altersgrenze;

9. vorzeitiger Versetzung in den
Ruhestand ohne eigenen Antrag, soweit der
Beamte der Mitbestimmung des Personalrats
nicht widerspricht;
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12, Entlassung von Beamten auf Probe
oder auf Widerruf ohne eigenen
Antrag,

12. Riicknahme der Ernennung eines
Beamten.

10. Entlassung von Beamtinnen und

Beamten auf Probe oder auf Widerruf ohne
eigenen Antrag;

11.
Beamtin oder eines Beamten.

Riicknahme der Ernennung einer

§ 89 Besonderheiten fiir bestimmte
Dienstkrafte

§ 89 Besonderheiten fiir bestimmte
Dienstkrafte

(1) Bei personalrechtlichen Entscheidungen,
die Dienstkrafte mit vorwiegend
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer
Tatigkeit betreffen, tritt an die Stelle des
Mitbestimmungsrechts das
Mitwirkungsrecht:

(1) Bei personalrechtlichen Entscheidungen,
die Dienstkrafte mit vorwiegend
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer
Tatigkeit betreffen, tritt an die Stelle des
Mitbestimmungsrechts das Mitwirkungsrecht,
sofern diese Dienstkréfte nicht die
Mitbestimmung beantragen.

(2) Das Mitbestimmungsrecht entfallt mit
Ausnahme des Schuldienstes an der
Berliner Schule fiir Steller ab
Besoldungsgruppe 16 der
Besoldungsordnung A und fiir
Bundes-Angestelltentarifverirages oder
vergleichbare-Arbeitsgebiete. Es entfallt
ferner fiir personalrechtliche
Entscheidungen, die Schulaufsichtsbeamte,
Dirigierende Arzte (Cheférzte) sowie die
Arbeitnehmer an Biihnen betreffen, mit
denen ein festes Gehalt (Gage) auf Grund
eines Normalvertrages vereinbart ist.

(2) Das Mitbestimmungsrecht entfallt mit
Ausnahme des Schuldienstes an der Berliner
Schule fiir Beamtenstellen ab
Besoldungsgruppe A 16 und entsprechende

Arbeitnehmerstellen. Es entfdllt ferner fir

personalrechtliche Entscheidungen, die
Schulaufsichtsbeamtinnen und
Schulaufsichtsbeamte sowie entsprechende

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
Dirigierende Arztinnen und Dirigierende
Arzte (Chefdrztinnen und Chefdrzte) sowie
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an

Biihnen betreffen, mit denen ein festes Gehalt
(Gage) auf Grund eines Normalvertrages
vereinbart ist.

(3) Das Mitbestimmungsrecht entfallt fiir
Stellen derin § 13 Abs. 3 Nt. | und 2
genannten Dienstkrafte.

(3) Das Mitbestimmungsrecht entfallt fiir
Stellen derin § 13 Absatz 3 Nummer 1 und 2
genannten Dienstkrdfte.

§ 90 Mitwirkungsangelegenheiten

§ 90 Mitwirkungsangelegenheiten und
Anhorung

Die Personalvertretung wirkt mit bei

1. Verwaltungsvorschriften liber die
personelle Auswahl bei Einstellungen,
Versetzungen, Umgruppierungen und
Kiindigungen,

2. Verwaltungsvorschriften, die fiir die
innerdienstlichen, sozialen oder
personlichen Angelegenheiten der
Dienstkrafte erlassen werden,

(1) Die Personalvertretung wirkt mit bei

1. Verwaltungsvorschriften iiber die
personelle Auswahl bei Einstellungen,
Versetzungen, Umgruppierungen und
Kiindigungen;

2. Verwaltungsvorschriften, die fiir die
innerdienstlichen, sozialen oder personlichen
Angelegenheiten der Dienstkrafte erlassen
werden;
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10.

der Einfiihrung grundlegender neuer
Arbeitsmethoden und grundlegenden
Anderungen von Arbeitsverfahren und
Arbeitsabldufen,

der Auflésung, Einschrdnkung,
Verlegung oder Zusammenlegung von
Dienststellen oder wesentlichen Teilen
von ihnen,

Anmeldung fiir Dienstkrafte im Rahmen
der Entwiirfe fir den Haushaltsplan,
Anderungen der Stellenrahmen und der
Dienstposten- und Arbeitsbewertung
sowie Stellenverlagerungen,
Ausschreibung freier Stellen und
Ausschreibung beabsichtigter
Einstellungen,

Abgabe von dienstlichen
Beurteilungen, soweit es sich nicht um
in § 89 Abs. 2 genannte oder in der
Ausbildung stehende Dienstkrafte
handelt,

Disziplinarverfiigungen und der
Erhebung der Disziplinarklage gegen
Beamte.

Einstellung von Personen, die nach

§ 16 Abs:3-Setz2 des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch tatig werden, fiir eine
Dauer von bis zu sechs Monaten.

3. Einflihrung grundlegender neuer
Arbeitsmethoden und grundlegenden
Anderungen von Arbeitsverfahren und
Arbeitsabldufen;

4, Auflésung, Einschrdnkung, Verlegung
oder Zusammenlegung von Dienststellen
oder wesentlichen Teilen von ihnen;

5. Anmeldung fiir Dienstkrafte im
Rahmen der Entwiirfe fiir den Haushaltsplan,
Anderungen der Stellenrahmen und der
Dienstposten- und Arbeitsbewertung sowie
Stellenverlagerungen;

6. Ausschreibung freier Stellen und
Ausschreibung beabsichtigter Einstellungen;

7. Abgabe von dienstlichen
Beurteilungen, soweit es sich nicht um in § 89
Absatz 2 genannte oder in der Ausbildung
stehende Dienstkrafte handelt;

8. Disziplinarverfiigungen und der
Erhebung der Disziplinarklage gegen
Beamtinnen und Beamte;

9. Herabsetzung der Arbeitszeit wegen
begrenzter Dienstfdhigkeit und
funktionsbezogenen Dienstunfdhigkeit ohne
eigenen Antrag, soweit die Beamtin oder der
Beamte die Mitwirkung beantragt;

10.
16d des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Einstellung von Personen, die nach §

tatig werden, fiir eine Dauer von bis zu sechs
Monaten.

(2) Der Personalrat ist anzuhéren bei der
Planung von Neu-, Um- und

Erweiterungsbauten sowie der Anmietung

von Dienstrdumen. Die Anh6rung hat so
rechtzeitig zu erfolgen, dass die Auf3erung
des Personalrats noch Einfluss auf die
Willensbildung der Dienststelle nehmen
kann.

Seite 249 von 262




§ 91 Zustandigkeit

§ 91 Zustdndigkeit

(1) Die Verwaltungsgerichte, im dritten
Rechtszug das Bundesverwaltungsgericht,
entscheiden aufer in den Fallen

der §§ 22 und 25 uber

1. Wahlberechtigung und Wdahlbarkeit,

2. Wahl und Amtszeit der
Personalvertretungen und der Jugend-
und Auszubildendenvertretungen sowie
Zusammensetzung der
Personalvertretungen und der Jugend-
und Auszubildendenvertretungen,

3. Zustandigkeit, Geschaftsfiihrung und
Rechtsstellung der Personalvertretungen
und der Jugend- und
Auszubildendenvertretungen,

4. Bestehen oder Nichtbestehen von
Dienstvereinbarungen.

(1) Die Verwaltungsgerichte, im dritten
Rechtszug das Bundesverwaltungsgericht,
entscheiden aufder in den Fdllen der §§ 22
und 25 iiber

1. Wahlberechtigung und Wahlbarkeit,

2. Wahl und Amtszeit der
Personalvertretungen und der Jugend- und
Auszubildendenvertretungen sowie die
Zusammensetzung der Personalvertretungen
und der Jugend- und
Auszubildendenvertretungen,

3. Zustdndigkeit, Geschdaftsfiihrung und
Rechtsstellung der Personalvertretungen und
der Jugend- und
Auszubildendenvertretungen,

4, Bestehen oder Nichtbestehen von
Dienstvereinbarungen.

(2) Die Vorschriften des
Arbeitsgerichtsgesetzes liber das
Besehluf3vertahren gelten entsprechend.

(2) Die Vorschriften des
Arbeitsgerichtsgesetzes liber das
Beschlussverfahren nach den §§ 80 bis 85
Arbeitsgerichtsgesetz gelten entsprechend.
Abweichend von § 85 Absatz 2 Satz 2 des
Arbeitsgerichtsgesetzes kann in Eilverfahren
die Entscheidung durch die Vorsitzende
Richterin oder den Vorsitzenden Richter

ergehen.

8§ 92 Fachkammer und Fachsenat

8§ 92 Fachkammer und Fachsenat

(1) Bei dem Verwaltungsgericht Berlin ist
eine Fachkammer und bei dem
Oberverwaltungsgericht Berlin ein
Fachsenat zu bilden.

(1) Bei dem Verwaltungsgericht Berlin ist eine
Fachkammer und bei dem

Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg
ein Fachsenat zu bilden.

(2) Die Fachkammer und der Fachsenat
bestehen aus einem Vorsitzenden und
ehrenamtlichen Richtern. Die
ehrenamtlichen Richter miissen Dienstkrafte
derin § 1 Abs. 1 genannten Behdrden,
Gerichte oder nichtrechtsfdhigen Anstalten
sein.

(2) Die Fachkammer und der Fachsenat
bestehen aus einer Vorsitzenden oder einem

Vorsitzenden und ehrenamtlichen
Richterinnen und Richtern. Die

ehrenamtlichen Richterinnen und Richter

miussen Dienstkrdafte der in § 1 Absatz 1 Satz
1 genannten Behorden, Gerichte oder
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Sie werden je zur Halfte auf Vorschlag

1. des Hauptpersonalrats und

2. derin § 1 Abs. 1 bezeichneten
Behorden, Gerichte und nichtrechtsfdhigen
Anstalten

von der fiir das Personalvertretungsrecht
zustdndigen Senatsverwaltung berufen. Fiir
die Berufung und Stellung der
ehrenamtlichen Richter und ihre
Heranziehung zu den Sitzungen gelten die
Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes
iber die ehrenamtlichen Richter am
Arbeitsgericht und am Landesarbeitsgericht
entsprechend. Wird wdhrend der Amtszeit
die Bestellung neuer ehrenamtlicher Richter
erforderlich, so werden sie fiir den Rest der
Amtszeit bestellt.

nichtrechtsfahigen Anstalten sein. Sie werden
je zur Halfte auf Vorschlag

1. des Hauptpersonalrats und

2. derin § 1 Absatz 1 Satz1
bezeichneten Behorden, Gerichte und

nichtrechtsfdhigen Anstalten

von der fiir das Personalvertretungsrecht
zustdndigen Senatsverwaltung berufen. Fiir
die Berufung und Stellung der
ehrenamtlichen Richterinnen und Richter und

ihre Heranziehung zu den Sitzungen gelten
die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes
iiber die ehrenamtlichen Richter am
Arbeitsgericht und am Landesarbeitsgericht
entsprechend. Wird wahrend der Amtszeit die
Bestellung neuer ehrenamtlicher
Richterinnen und Richter erforderlich, so

werden sie fiir den Rest der Amtszeit bestellt.

(3) Die Fachkammer und der Fachsenat
entscheiden in der Besetzung mit einem
Vorsitzenden und je zwei nach Absatz 2 N
1 und 2 berufenen ehrenamtlichen Richtern.
Unter den in Absatz 2 Ne: 1 bezeichneten
ehrenamtlichen Richtern muf sich je ein
Arbeitnehmer und ein Beamter befinden.

Boteifft cine] heitledialicho
5 ’ " . b Absatz 2 N1
bl I " Richtord
betroff . Sron.

(3) Die Fachkammer und der Fachsenat
entscheiden in der Besetzung mit einer
Vorsitzenden oder einem Vorsitzenden und je
zwei nach Absatz 2 Satz 3 Nummer 1 und 2
berufenen ehrenamtlichen Richterinnen und
Richtern. Unter den in Absatz 2 Satz 3
Nummer 1 bezeichneten ehrenamtlichen

Richterinnen und Richtern muss sich je eine

Arbeitnehmerin oder ein Arbeithehmer und

eine Beamtin oder ein Beamter befinden.

(4) Von der Ausiibung des Amtes als Richter
oder ehrenamtlicher Richter ist auch
ausgeschlossen, wer bei dem
vorangegangenen Verwaltungsverfahren
mitgewirkt hat.

(4) Von der Ausiibung des Amtes als
Richterin oder Richter oder ehrenamtliche
Richterin oder ehrenamtlicher Richter ist
auch ausgeschlossen, wer bei dem

vorangegangenen Verwaltungsverfahren
mitgewirkt hat.

§ 92a Behandlung von Verschlusssachen
o Vet hutzbehsrd

§ 93 Behandlung von Verschlusssachen der
Verfassungsschutzbehérde

(1) Der Personalrat der
Verfassungsschutzabteilung bei der
Senatsverwaltung flr Inneres ist in
Angelegenheiten nach Abschnitt VI
insgesamt zu beteiligen, soweit seine
Mitglieder nach den dafiir geltenden

(1) Der Personalrat der
Verfassungsschutzabteilung bei der fiir
Inneres zustdndigen Senatsverwaltung ist in

Angelegenheiten nach Abschnitt 6 insgesamt
zu beteiligen, soweit seine Mitglieder nach
den dafiir geltenden Bestimmungen
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Bestimmungen ermdchtigt sind, Kenntnis
von Verschlusssachen des in Betracht
kommenden Geheimhaltungsgrades zu
erhalten. Er hat fiir die Beteiligung aus
seiner Mitte einen Ausschuss zu bilden,
wenn die Ermdchtigung aller Mitglieder
nicht zustande kommt. Fiir die Mitglieder
des Ausschusses gelten Satz 1 und § 29
Abs. 1 Satz 2 entsprechend. § 11 Satz 2
findet fiir die Mitglieder des Ausschusses
keine Anwendung.

ermdchtigt sind, Kenntnis von
Verschlusssachen des in Betracht
kommenden Geheimhaltungsgrades zu
erhalten. Er hat fiir die Beteiligung aus seiner
Mitte einen Ausschuss zu bilden, wenn die
Ermdchtigung aller Mitglieder nicht zustande
kommt. Fiir die Mitglieder des Ausschusses
gelten Satz 1 und § 29 Absatz 1 Satz 2
entsprechend. § 11 Satz 2 findet fiir die
Mitglieder des Ausschusses keine
Anwendung.

(2) In den in Absatz 1 genannten
Angelegenheiten sind § 30 Abs. 3;4-

Alternative{Schwerbehindertenveriretung)
wnd-5Alernative [Jugend-und
Auszubildendenveriretungen), § 31 Absatz
2 und Absatz 3 Satz 2 sowie die §§ 35 und
36 nicht anzuwenden; in den Fdllen des §
34 Abs. 1 Satz 2 findet eine Beteiligung der
Gewerkschaften nicht statt. Diese
Angelegenheiten werden in der
Personalversammlung nicht behandelt.

(2) In den in Absatz 1 genannten
Angelegenheiten sind § 30 Absatz 3,
Nummer 4 und Nummer5, § 31 Absatz 2 und
3 Satz 2 sowie die §§ 35 und 36 nicht

anzuwenden; in den Fdllen des § 34 Absatz

1 Satz 2 findet eine Beteiligung der
Gewerkschaften nicht statt. Diese
Angelegenheiten werden in der
Personalversammlung nicht behandelt.

(3) Im Verfahren nach § 80 gelten fiir den
Hauptpersonalrat die Absdtze 1 und 2
entsprechend.

(3) Im Verfahren nach § 80 gelten fiir den
Hauptpersonalrat die Absdtze 1 und 2
entsprechend.

(4) Fir das Verfahren vor der
Einigungsstelle und die Beteiligten nach
den §§ 81 bis 83 gilt Absatz 1
entsprechend. § 83 Abs. 1 Satz 3 und
Absatz 3 ist nicht anzuwenden. Kommt die
Ermdchtigung aller Mitglieder der
Einigungsstelle nicht zustande, tritt an ihre
Stelle ein Gremium, das aus dem
unparteiischen Vorsitzenden der
Einigungsstelle und zwei Beisitzern besteht.
Ein Beisitzer wird von der fiir das
Personalvertretungsrecht zustdndigen
Senatsverwaltung auf Vorschlag des
Hauptpersonalrats bestellt. Der weitere
Beisitzer wird ebenfalls von der fiir das
Personalvertretungsrecht zustdndigen
Senatsverwaltung bestellt;-ersotl-Dienstkratt

dertirdenVerfassungsschutz zusténdigen

(4) Fur das Verfahren vor der Einigungsstelle
und die Beteiligten nach den §§ 81 bis 83
gilt Absatz 1 entsprechend. § 83 Absatz 1
Satz 3 und Absatz 3 ist nicht anzuwenden.
Kommt die Ermdachtigung aller Mitglieder der
Einigungsstelle nicht zustande, tritt an ihre
Stelle ein Gremium, das aus der oder dem
unparteiischen Vorsitzenden der
Einigungsstelle und zwei Beisitzerinnen oder
Beisitzern besteht. Eine Beisitzerin oder ein
Beisitzer wird von der fiir das

Personalvertretungsrecht zustdndigen
Senatsverwaltung auf Vorschlag des
Hauptpersonalrats bestellt. Die weitere
Beisitzerin oder der weitere Beisitzer, die
oder der Dienstkraft der fiir den
Verfassungsschutz zusténdigen

Senatsverwaltung sein soll, wird ebenfalls
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Verwaliung-sein. Absatz 1 gilt

entsprechend.

von der fiir das Personalvertretungsrecht
zustdndigen Senatsverwaltung bestellt.
Absatz 1 gilt entsprechend.

(5) Der Leiter der Dienststelle kann
anordnen, dass in den Fallen des Absatzes
1 dem Personalrat, dem Hauptpersonalrat
und der Einigungsstelle Unterlagen nicht
vorgelegt und Auskiinfte nicht erteilt werden
dirfen, soweit dies zur Vermeidung von
Nachteilen fiir das Wohl der Bundesrepublik
Deutschland oder eines ihrer Lander oder
auf Grund internationaler Verpflichtungen
geboten ist. Im Merfahren nach § 91 sind
die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die
Anordnung glaubhaft zu machen.

(5) Die Leiterin oder der Leiter der
Dienststelle kann anordnen, dass in den

Fallen des Absatzes 1 dem Personalrat, dem
Hauptpersonalrat und der Einigungsstelle
Unterlagen nicht vorgelegt und Auskiinfte
nicht erteilt werden diirfen, soweit dies zur
Vermeidung von Nachteilen fiir das Wohl der
Bundesrepublik Deutschland oder eines ihrer
Lander oder auf Grund internationaler
Verpflichtungen geboten ist. Im
Beschlussverfahren vor den

Verwaltungsgerichten nach § 91 sind die

gesetzlichen Voraussetzungen fiir die
Anordnung glaubhaft zu machen.

(6) Der Leiter der Dienststelle kann
bestimmen, dass Dienstkrafte, bei denen
dies wegen ihrer dienstlichen Aufgabe
dringend geboten ist, nicht an
Personalversammlungen teilnehmen.

(6) Die Leiterin oder der Leiter der
Dienststelle kann bestimmen, dass
Dienstkrdfte, bei denen dies wegen ihrer
dienstlichen Aufgabe dringend geboten ist,
nicht an Personalversammlungen teilnehmen.

§ 99d -Sondervorschriften fiir Schulen

8§ 94 Sondervorschriften fiir Schulen

(1) Bei Einstellungen in befristete
Arbeitsverhdltnisse fiir eine Dauer von nicht
mehr als drei Monaten nach § 7 Abs. 3 Satz
3 des Schulgesetzes firdastand Berlin
findet eine unverziigliche Unterrichtung des
Personalrates statt.

(1) Bei Einstellungen in befristete
Arbeitsverhdltnisse flir eine Dauer von nicht
mehr als drei Monaten nach § 7 Absatz 3
Satz 3 des Schulgesetzes findet eine
unverziigliche Unterrichtung des Personalrats
statt.

(2) Bei Einstellungen in befristete
Arbeitsverhdltnisse fiir eine Dauer von mehr
als drei Monaten nach § 7 Abs. 3 Satz 3
des Schulgesetzes fiir das Land Berlin gilt
ein abgekiirztes Mitbestimmungsverfahren
nach Maflgabe der Satze 2 bis 9. Die
Aufgaben des Leiters der Dienststelle

nimmt insoweit die Schulleiterin oder der
Schulleiter wabhr.

(2) Bei Einstellungen in befristete
Arbeitsverhdltnisse fiir eine Dauer von mehr
als drei Monaten nach § 7 Absatz 3 Satz 3
des Schulgesetzes gilt ein abgekiirztes
Mitbestimmungsverfahren nach Mafigabe
der nachfolgenden Sdatze 2 bis 10. Die
Aufgaben der Dienststellenleitung nimmt

insoweit die Schulleiterin oder der Schulleiter
wahr. Im Falle eines
Einigungsstellenverfahrens kann statt dieser
oder diesem eine entscheidungsbefugte
Person aus dem Bereich des Personalwesens
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Der Beschluss des Personalrates ist
innerhalb von fiinf Arbeitstagen nach
Zugang des Antrages schriftlich mitzuteilen
und im Falle einer Ablehnung zu
begriinden. Der zustdndige Personalrat
kann sein Mitbestimmungsrecht durch
einstimmigen Beschluss auf einen Ausschuss
ibertragen, der aus mindestens drei
Mitgliedern des Personalrates besteht, die
vom Personalrat benannt werden. Lehnt der
zustdndige Personalrat Einstellungen ab, ist
innerhalb von einem Arbeitstag eine
besondere Einigungsstelle anzurufen. Sie
besteht aus zwei Beisitzern und dem

nach § 82 Abs. 2 bestellten unparteiischen
Vorsitzenden. Je ein Beisitzer ist dem

nach § 82 Abs. 4 Satz } Nr. 1 4 Alternative
und N+. 2 & Alternative bestellten
Personenkreis zu entnehmen. Kommt hier
eine Einigung innerhalb von einem
Arbeitstag nicht zustande, entscheidet die
fir das Schulwesen zustdndige
Senatsverwaltung. In diesen Fdllen findet
eine Anrufung der Einigungsstelle

gemé&f § 81 nicht statt.

der fiir Schulwesen zustdndigen
Senatsverwaltung die Aufgaben der
Dienststellenleitung wahrnehmen. Der

Beschluss des Personalrats ist innerhalb von
finf Arbeitstagen nach Zugang des Antrages
schriftlich mitzuteilen und im Falle einer
Ablehnung zu begriinden. Der zustdndige
Personalrat kann sein Mitbestimmungsrecht
durch einstimmigen Beschluss auf einen
Ausschuss libertragen, der aus mindestens
drei Mitgliedern des Personalrats besteht, die
vom Personalrat benannt werden. Lehnt der
zustdndige Personalrat Einstellungen ab, ist
innerhalb von einem Arbeitstag eine
besondere Einigungsstelle anzurufen. Sie
besteht aus zwei Beisitzerinnen oder

Beisitzern und der oder dem nach § 82
Absatz 2 bestellten unparteiischen
Vorsitzenden. Je eine Beisitzerin oder ein
Beisitzer ist dem auf Vorschlag der obersten
Dienstbehdrden des Landes Berlin nach § 82
Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 erste Alternative
und dem auf Vorschlag des
Hauptpersonalrats nach Nummer 2 erste
Alternative bestellten Personenkreis zu

entnehmen. Kommt hier eine Einigung
innerhalb von einem Arbeitstag nicht
zustande, entscheidet die fiir das Schulwesen
zustdndige Senatsverwaltung. In diesen
Fallen findet eine Anrufung der
Einigungsstelle nach § 81 nicht statt.

(3) Auf Vertrage nach den Absatzen | und 2
findet § 10 Abs— Satz 4 des
Landesgleichstellungsgesetzes in der

Fassung vem-6-—September2002{GVBL
S-280) daszuletzt durch-Gesetz vom-19.
Juni2006{GVBL-S-575) gedndert worden

ist, in der jeweils geltenden Fassung keine

(3) Auf Vertrage nach den Absatzen 1 und 2
findet § 10 Absatz 1 Satz 4 des
Landesgleichstellungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 18.
November 2010 (GVBL. S. 502), das zuletzt
durch Artikel 7 des Gesetzes vom 10. Juli
2025 (GVBL. S. 270) gedndert worden ist, in

Anwendung. der jeweils geltenden Fassung keine
Anwendung.
8§94 § 95 Ubergangsregelungen

Dienstvereinbarungen
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Dienstvereinbarungen, die

den-8§8-1-bis69 widersprechen, treten mit
Inkrafttreten dieses Gesetzes insoweit aufler
Kraft. Dienstvereinbarungen, die diesem
Gesetz widersprechende Regelungen der
Zustandigkeit und Befugnisse der
Personalvertretungen enthalten, treten
insoweit mit Ablauf von sechs Monaten nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes aufier Kraft.

Dienstvereinbarungen, die diesem Gesetz

widersprechen, treten mit Inkrafttreten dieses
Gesetzes insoweit aufler Kraft.
Dienstvereinbarungen, die diesem Gesetz
widersprechende Regelungen der
Zustandigkeit und Befugnisse der
Personalvertretungen enthalten, treten
insoweit mit Ablauf von sechs Monaten nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes aufler Kraft.

8§97

§ 96 Barrierefreier Zugang

Soweit in diesem Gesetz elektronische
Kommunikationsmaéglichkeiten eroffnet
werden, sind diese auch fiir Beschdaftigte mit
Behinderungen barrierefrei zugdnglich und
nutzbar zu gestalten.

Soweit in diesem Gesetz elektronische
Kommunikationsmoglichkeiten eroffnet
werden, sind diese auch fiir Beschdftigte mit
Behinderungen barrierefrei zugdnglich und
nutzbar zu gestalten.

§98

8§ 97 Ermdchtigungsregelungen

(1) Zur Regelung der in den §§ 12 bis 19, §
51, §56, §63, §5§68 und 69 bezeichneten
Wahlen ert&t der Senat durch
Rechtsverordnung Vorschriften tiber

1. die Vorbereitung der Wahl,
insbesondere die Aufstellung der
Wahlerlisten und die Errechnung der
Vertreterzahl,

2. die Frist fiir die Einsichtnahme in die
Wadhlerlisten und die Erhebung von
Einspriichen,

3. die Vorschlagslisten und die Frist fiir
ihre Einreichung,

4, das Wahlausschreiben und die
Fristen flir seine Bekanntmachung,

5. die Stimmabgabe,

6. die Feststellung des
Wahlergebnisses und die Fristen fiir seine
Bekanntmachung,

7. die Aufbewahrung der Wahlakten.

(1) Zur Regelung der in den §§ 12 bis 19, 51,
56, 63, 68 und 69 bezeichneten Wahlen
erldsst der Senat durch Rechtsverordnung
Vorschriften tiber

1. die Vorbereitung der Wahl,
insbesondere die Aufstellung der
Wahlerlisten und die Errechnung der
Vertreterzahl,

2. die Frist flir die Einsichtnahme in die
Wahlerlisten und die Erhebung von
Einspriichen,

3. die Vorschlagslisten und die Frist fiir
ihre Einreichung,

4, das Wahlausschreiben und die Fristen
fir seine Bekanntmachung,

5. die Stimmabgabe,

6. die Feststellung des Wahlergebnisses
und die Fristen fiir seine Bekanntmachung,

7. die Aufbewahrung der Wahlakten.

(2) Die zur Ausfiihrung dieses Gesetzes
erforderlichen Verwaltungsvorschriften
erléBt die fiir das Personalvertretungsrecht
zustdndige Senatsverwaltung.

(2) Die zur Ausfiihrung dieses Gesetzes
erforderlichen Verwaltungsvorschriften
erldsst die fiir das Personalvertretungsrecht
zustdndige Senatsverwaltung.
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5 99b Unfallin Wahene! i
Gesetzes

§ 98 Unfall in Wahrnehmung dieses
Gesetzes

Erleidet eine Beamtin oder ein Beamter
anldsslich der Wahrnehmung von Rechten
oder der Erfiillung von Pflichten nach
diesem Gesetz einen Unfall, der im Sinne
der beamtenrechtlichen
Unfallfiirsorgevorschriften ein Dienstunfall
wdre, so sind diese Vorschriften
entsprechend anzuwenden.

Erleidet eine Beamtin oder ein Beamter
anldsslich der Wahrnehmung von Rechten
oder der Erfiillung von Pflichten nach diesem
Gesetz einen Unfall, der im Sinne der
beamtenrechtlichen
Unfallfiirsorgevorschriften ein Dienstunfall
wdre, so sind diese Vorschriften
entsprechend anzuwenden.
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§ 99 Ubergangsvorschriften

{4HstinRechis—oder (1) Entscheidungen nach § 6 Absatz 1 und 2

Verwaltungsvorschritten-aut-Vorschritien des Personalvertretungsgesetzes in der

WWW Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli

Rach-Absatz L-nichi-mehr gelienrdrelenan | a0, 5yl S, 337; 1995 S. 24), das zulefzt

Vorscheift Bezei " durch Artikel 6 Absatz 1 des Gesetzes vom 1.

Geselzes. April 2026 (GVBL. S. 154) gedndert worden
ist, werden durch dessen Aufderkrafttreten
nicht beriihrt.
(2) Die auf Grundlage des § 98 des in Absatz
1 genannten Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen gelten als auf Grund
dieses Gesetzes erlassene
Rechtsverordnungen weiter.

§99¢ Ul | hinsichilich d

Gesetzeszur-Angleichung-des
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D | konstituior haben,
Jugend-—und
AH-S—Z—H-bi-l—d-QHé-GHV@Ff—F@-f—H—H-g—S—WG—h-LeH—gg%-. v
D—PG—G—m%—FGb-FHG—nggé—beS*GhGHéeﬂ' 0
| 7 il |
il e Goschas iter_bis sich
Shld | |
A bildend ot konstitui
haben, Lingstens jedoch bi 563
Anlagezu §5 Anlage zu § 5 Absatz 1
Dienststellen im Sinne des § 5 Abs. 1 Dienststellen im Sinne des § 5 Abs. 1
Dienststellen im Sinne des § 5 Absatz 1 sind
1. Jede Senatsverwaltung mit den ihr 1. jede Senatsverwaltung mit den ihr
nachgeordneten Behdrden nachgeordneten Behorden
(Sonderbehérden) und (Sonderbehérden) und
nichtrechtsfdhigen Anstalten, soweit nichtrechtsfdhigen Anstalten, soweit
nachstehend nichts anderes bestimmt nachstehend nichts anderes bestimmt ist,
ist,
2. die Senatskanzlei, 2. die Senatskanzlei,
3. die Verwaltung des 3. die Verwaltung des
Abgeordnetenhauses, Abgeordnetenhauses,
4. der Rechnungshof, 4.  der Rechnungshof,
4—g) der Berliner Beauftragte fiir 5. die oder der Berliner Beauftragte fiir
Datenschutz und Informationsfreiheit Datenschutz und Informationsfreiheit,
5. bei der Polizeibehérde 6. die oder der Biirger- und
a) das Polizeiprasidium, Polizeibeauftragte
b) jede Direktion, 7. die oder der Beauftragte zur
c) das Landeskriminalamt und Aufarbeitung der SED-Diktatur
d) die Polizeiakademie, 8. die Verfassungsschutzabteilung bei der
6. jedes Gericht, jede Staatsanwaltschaft fir Inneres zustdndigen
und die Amtsanwaltschaft, Senatsverwaltung,
Z. die Sozialen Dienste der Justiz, 9. das Sekretariat der Standigen Konferenz
8. jede Justizvollzugsanstalt, der Kultusminister der Lander in der
9. jedes Finanzamt, Bundesrepublik Deutschland,
10 {auigehoben); 10. bei der Polizeibehdrde
11, die Feuerwehr, a) das Polizeiprasidium,
b) jede Direktion,
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12. bei der fiir das Schulwesen zustdndigen
Senatsverwaltung:

a) in Regionen, die den Bezirken
entsprechen, jeweils die Gesamtheit
der in Schulen, ausgenommen die in
Buchstabe b genannten Schulen,
tatigen Lehrkrafte, Erzieher,
Padagogischen Unterrichtshilfen,
Sozialpddagogen, Handwerksmeister,
Laboranten, technischen,
verwaltungsfachlichen und sonstigen
Dienstkrafte,

b) die Dienstkrdfte in zentral
verwalteten Schulen,

c) die Studienreferendare und
Lehreranwdrter,

13. das Landesamt fiir Gesundheit und
Soziales Berlin,

14. in den Bezirken die gesamte
Bezirksverwaltung, jedoch ohne die
Krankenhausbetriebe,

15. jeder Krankenhausbetrieb und jede
andere Kranken-, Heil- und
Pflegeanstalt,

16. jede Korperschaft, Anstalt und Stiftung
des offentlichen Rechts, jedoch ohne
Kranken-, Heil- und Pflegeanstalten.

17. der Landesbetrieb fir
Gebdudebewirtschaftung,

18. die Verfassungsschutzabteilung bei der
Senatsverwaltung-flr Inneres.

19. jeder Eigenbetrieb,

20. bei der Charité - Universitatsmedizin
Berlin:

a) die Medizinische Fakultat Charité -
Universitdtsmedizin Berlin,

b) das Universitatsklinikum Charité -
Universitdtsmedizin Berlin,

c) der Translationsforschungsbereich,

21. (aufgehoben)

22. das Landesamt fiir Biirger- und
Ordnungsangelegenheiten,

23. das Landesverwaltungsamt Berlin,

c) das Landeskriminalamt,

d) die Polizeiakademie,

11. jedes Gericht, jede Staatsanwaltschaft
und die Amtsanwaltschaft,

12. die Sozialen Dienste der Justiz,

13. jede Justizvollzugsanstalt,

14. jedes Finanzamt,

15. die Feuerwehr,

16. bei der flir das Schulwesen zustdndigen
Senatsverwaltung:

a) in Regionen, die den Bezirken
entsprechen, jeweils die Gesamtheit der
in den Schulen, ausgenommen die in
Buchstabe b genannten Schulen, tatigen

Lehrkrafte, Erzieherinnen und Erzieher,
Pddagogischen Unterrichtshilfen,
Sozialpddagoginnen und

Sozialpddagogen,
Handwerksmeisterinnen und

Handwerksmeister, Laborantinnen und

Laboranten, technischen,
verwaltungsfachlichen und sonstigen
Dienstkrafte,
b) die Dienstkréfte in zentral verwalteten
Schulen,
c) die Studienreferendarinnen und
Studienreferendare und
Lehramtsanwdrterinnen und
Lehramtsanwdrter,

17. das Landesamt fiir Gesundheit und
Soziales Berlin,

18. das Landesamt fiir Blirger- und
Ordnungsangelegenheiten,

19. das Landesverwaltungsamt Berlin,

20. das Landesamt fiir
Fliichtlingsangelegenheiten und
Unterbringung,

21. das Landesamt fiir Einwanderung,

22. das Landesamt fiir Arbeitsschutz,
Gesundheitsschutz und technische
Sicherheit
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24. das Landesamt fiir
Fliichtlingsangelegenheiten,

25. das Sekretariat der Stdndigen
Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik

Deutschland {(KMK-Sekretariat),

26. das Landesamt fiir Einwanderung,

27. die Verwaltungsakademie Berlin -
Landesamt fiir Aus- und Fortbildung
sowie Interne Beratung.

23. die Verwaltungsakademie Berlin -
Landesamt fiir Aus- und Fortbildung
sowie Interne Beratung,

24. der Landesbetrieb fiir
Gebdudebewirtschaftung,

25. in den Bezirken die gesamte
Bezirksverwaltung, jedoch ohne die
Krankenhausbetriebe,

26. jeder Krankenhausbetrieb und jede
andere Kranken-, Heil- und
Pflegeanstalt,

27. jede Korperschaft, Anstalt und Stiftung
des offentlichen Rechts, jedoch ohne die
Kranken-, Heil- und Pflegeanstalten,

28. bei der Charité - Universitdtsmedizin
Berlin:

a) die Medizinische Fakultat Charité -
Universitatsmedizin Berlin,

b) das Universitatsklinikum Charité -
Universitatsmedizin Berlin,

c) der Translationsforschungsbereich,

29. jeder Eigenbetrieb des Landes Berlin.

Landesgleichstellungsgesetz (LGG)

Landesgleichstellungsgesetz (LGG)

§ 17 Aufgaben und Rechte der
Frauenvertreterin

§ 17 Aufgaben und Rechte der
Frauenvertreterin

Die Vorschriften des § 92a Absatz 1 des
Personalvertretungsgesetzes in der Fassung
vom 14. Juli 1994 (GVBL. S. 337, 1995
S. 24), das zuletzt durch Artikel Ill des
Gesetzes vom 25. Januar 2010 (GVBL.
S. 22) gedndert worden ist, liber die
Behandlung der Verschlusssachen der
Verfassungsschutzbehdrde gelten fiir die
Frauenvertreterin der
Verfassungsschutzabteilung bei der fiir
Inneres zustdndigen Senatsverwaltung
entsprechend.

(8) Die Vorschriften des § 93 Absatz 1 des
Personalvertretungsgesetzes vom ...
[einsetzen Ausfertigungsdatum und
Fundstelle dieses Gesetzes] in der jeweils
geltenden Fassung, liber die Behandlung der
Verschlusssachen der
Verfassungsschutzbehorde, gelten fiir die
Frauenvertreterin der
Verfassungsschutzabteilung bei der fiir
Inneres zustdndigen Senatsverwaltung
entsprechend.
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Gesetz liber den Beruf der
Pflegefachassistenz im Land Berlin
(Pflegefachassistenzgesetz - PIFAG

Gesetz liber den Beruf der
Pflegefachassistenz im Land Berlin
(Pflegefachassistenzgesetz - PIFAG

§ 8 Anrechnung von Fehlzeiten

§ 8 Anrechnung von Fehlzeiten

(5) Nicht als Fehlzeit gelten
Freistellungsanspriiche nach

dem Betriebsverfassungsgesetz in der
Fassung der Bekanntmachung vom 25.
September 2001 (BGBL. | S. 2518), das
zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom
16. Juli 2021 (BGBL. | S. 2959) gedndert
worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung,

dem Personalvertretungsgesetz in der
Fassung vom-44-—Juli-1994 (GVBL S 337
1995 S. 24} daszuletzt-durch-Artikel 11
S-842) gedndertworden-ist, in der jeweils
geltenden Fassung sowie nach den fir
kirchliche Trager geltenden Regelungen
zur Mitarbeitervertretung.

(5) Nicht als Fehlzeit gelten
Freistellungsanspriiche nach

dem Betriebsverfassungsgesetz in der
Fassung der Bekanntmachung vom 25.
September 2001 (BGBL. | S. 2518), das
zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom
16. Juli 2021 (BGBL. | S. 2959) gedndert
worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung, dem Personalvertretungsgesetz in
der Fassung vom [einsetzen
Ausfertigungsdatum und Fundstelle dieses
Gesetzes] in der jeweils geltenden Fassung
sowie nach den fiir kirchliche Trager
geltenden Regelungen zur
Mitarbeitervertretung.

Verordnung zur Durchfiihrung des
Gesetzes iiber die Entschddigung der
Mitglieder der
Bezirksverordnetenversammlungen, der
Biirgerdeputierten und sonstiger
ehrenamtlich tatiger Personen in der
Fassung vom 29. Mai 1979

Verordnung zur Durchfiihrung des Gesetzes
iiber die Entschadigung der Mitglieder der
Bezirksverordnetenversammlungen, der
Biirgerdeputierten und sonstiger
ehrenamtlich tatiger Personen in der
Fassung vom 29. Mai 1979

§ 1 Allgemeine Entschadigung

§ 1 Allgemeine Entschdadigung

(4) c) der Einigungsstellen nach

dem Personalvertretungsgesetz in der
Fassung vom 14, Juli 1994, das zuletzt
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 9.
Oktober 2019 (GVBI. S. 685) gedndert
worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung und nach dem Berliner

(4) c) der Einigungsstellen nach

dem Personalvertretungsgesetz in der
Fassung vom [einsetzen
Ausfertigungsdatum und Fundstelle dieses
Gesetzes], in der jeweils geltenden
Fassung und nach dem Berliner
Richtergesetz vom 9. Juni 2011 (GVBL.
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Richtergesetz vom 9. Juni 2011 (GVBL.
S. 389) in der jeweils geltenden Fassung
sowie nach dem Tarifvertrag iiber die
Interessenvertretung der Auszubildenden
beim Berufsamt Berlin,

S. 389) in der jeweils geltenden Fassung
sowie nach dem Tarifvertrag iiber die
Interessenvertretung der Auszubildenden
beim Berufsamt Berlin,
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