Ausbildungsplatzumlage im Land Berlin

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Koalitionspartner in Berlin haben im Koalitionsvertrag vereinbart, die
Anzahl der Ausbildungsplatze im Land zu erh6hen und damit die
Attraktivitat Berlins flr junge Menschen nachhaltig zu steigern.

Auch Bayer ist auf gute Schulabganger angewiesen, die bei der Wahl
eines Ausbildungsplatzes uber breite schulische Fahigkeiten verfugen.
Zum neuen Ausbildungsjahr begriiBen wir bei Bayer in Berlin wieder eine
Vielzahl von jungen Menschen bei uns und freuen uns Uber die stetig
hohe Nachfrage nach Ausbildungsplatzen in unserem Unternehmen.
Uber die verschiedenen Ausbildungsjahrgange durfen wir tiber 180
jungen Menschen am Standort ausbilden.

Mit grof3er Sorge nehmen wir allerdings die Entwicklungen rund um die
geplante Ausbildungsplatzumlage wahr. Unabhangig von vielen offenen
Fragen bei der Umsetzung erschliel3t sich flr uns weder die Zielsetzung
noch die avisierte Wirkung dieser Umlage. Der vorliegende Plan fur eine
Umlage verkennt die aktuellen Entwicklungen am Arbeitsmarkt, fihrt zu
einseitigen finanziellen Belastungen fur Unternehmen und zu mehr
Verwaltungs- und Birokratieaufwand. Zudem wirden Kleinere und
mittlere Ausbildungsbetriebe dadurch weiter ins Hintertreffen geraten,
wenn grofRere Unternehmen ihre Ausbildungskapazitaten hochfahren
und damit eine noch starkere Sogwirkung eintreten wirde.

In unserem Fall ware es wenig zielfihrend junge Menschen auszubilden
und lThnen anschlie3end keine Perspektive im Unternehmen anbieten zu
konnen — wir bilden bedarfsgerecht fur die Anforderungen bei uns im

Unternehmen aus. Auch die reine Zahl an Ausbildern und Einsatzstellen
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im Unternehmen ist mittelfristig nicht durch eine gesetzgeberische
Vorgabe durch eine Umlage erfillbar. Dies fuhrt nur zu einer Erhéhung
unser Kosten, die wir im Gegensatz zu anderen Standorten auf unsere
Produktionskosten aufschlagen miissten.

Mit Blick auf die diskutierte Umlage werden sich die Kosten einseitig zu
Lasten unseres Standorts in Berlin verschieben, dessen
Wettbewerbsfahigkeit dadurch weiter leiden wird und gegeniber unseren
anderen Produktionsstandorten innerhalb unseres globalen Netzwerks
zukunftig Nachteile erfahren wird.

Sehr gerne sind wir bereit Ihnen die aktuellen Themen und
Herausforderungen in der betrieblichen Ausbildung vor Ort zu erlautern
und laden Sie sehr herzlich zu uns in die Ausbildungsbetriebe in den
Berliner Wedding ein oder stehen fiir vertiefende Gesprache zur
Verfigung.

Mit freundlichen GriRRen

Standortleitung Berlin Leiter Supply Center Berlin



