AbgeordnetenhausBERLIN Drucksache 19/ 10 751

Schriftliche Anfrage

19. Wahlperiode
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Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie

Herrn Abgeordneten Lars Dusterh6ft (SPD)
uber
den Prasidenten des Abgeordnetenhauses von Betlin

uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftiche Anfrage Nr. 19/10751

vom 24. Januar 2022

Uber Arbeitssituation der Berliner Schulhausmeister*innen

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftiche Anfrage wie
folgt:

1. Wie viele Schulhausmeistertinnen an den Berliner Schulen sind mit einem Bildschirm und/o-
der Buroarbeitsplatz nach DGUV 215-410 (inkl. PC- und Internetanschluss) ausgestattet? Bitte
einzeln (Bildschirm- und/oder Buroarbeitsplatz) nach Bezirken aufschlisseln.

Zu 1.: Siehe Tabelle Anlage 1.

2. Wie viele Schulhausmeister*innen sind noch in der Entgeltgruppe 6 und hoéher eingrup-
piert? a. Welche Aufgabengebiete haben sich nach dem 01.12.2012 fur Schulhausmeister*in-
nen geandert, dass eine Abstufung der Entgeltgruppe von 6 auf 5 gerechtfertigt hat.

Zu 2.: Siehe Tabelle Anlage 1.

Beschaftigten, die derzeit noch der Entgeltgruppe 6 zugeordnet sind, wurden
im Rahmen der Besitzstandregelung des § 29 des Tarifvertrages zur Uberlei-
tung der Beschaftigten der Lander in den TV-L und zur Regelung des Uber-
gangsrechts (TVU-Lander) zum 1. Januar 2012 unter Beibehaltung ihrer bisheri-
gen Entgeltgruppe in die Entgeltordnung des Tarifvertrages fur den offentli-
chen Dienst der Lander (TV-L) Ubergeleitet. Dieser Besitzstand gilt nur fur die
Dauer der unverandert auszuibenden Tatigkeit. Hierdurch wird vermieden,
dass die Beschaftigten vom 1. Januar 2012 an unmittelbar nach 8 12 TV-Li. V.
m. der Entgeltordnung in das jeweilige Tatigkeitsmerkmal in der Entgeltord-
nung eingruppiert sind, was zu Herabgruppierungen gefuhrt hatte.



zu a: Die Tatigkeitsmerkmale der Vergutungsordnung zum BAT/BAT-O fur
Schulhausmeister wurden von den Tarifvertragsparteien des TV-L nicht in die
Entgeltordnung zum TV-L Ubernommen. Hausmeister/Hausmeisterinnen sind
seit dem 1. Januar 2012, unabhangig von den Gebauden und Gelanden, ein-
heitlich nach Teil lll Abschnitt 2 Unterabschnitt 3 der Entgeltordnung zum TV-L
eingruppiert. Eine ,,Abstufung® in dem Sinne liegt insofern nicht vor (siehe
auch Antwort zu Frage 2 und 5).

3. Wie viele Schulhausmeister*innen sind in die Entgeltgruppe 5 eingruppiert, haben also eine
einschlagige anerkannte Berufsausbildung?

Zu 3.: Siehe Tabelle Anlage 1.

4. Wie viele Schulhausmeister*innen, bzw. Schulhauswarte*innen, bzw. Schulhausmeisterassis-
tent*innen sind in die Entgeltgruppe 4, bzw.3 eingruppiert?

Zu 4.: Siehe Tabelle Anlage 1.

Die Begriffe ,,Schulhauswart/Schulhauswartin® bzw. Schulhausmeisterassis-
tent/Schulhausmeisterassistentin® sind tarifvertraglich im TV-L bzw. der Entgelt-
ordnung zum TV-L nicht belegt. Sofern es sich um Beschaftigte mit korperlich
und handwerklich gepragten Tatigkeiten handelt, sind sie je nach auszuuben-
der Tatigkeit ggf. in die Entgeltgruppe 3 des Abschnittes 1 des Teil lll der Ent-
geltordnung zum TV-L eingruppiert. Die Entgeltgruppe 4 ist in Abschnitt 1 des
Teil lll der Entgeltordnung zum TV-L nicht belegt.

5. Nach welchen Kriterien erfolgt die Eingruppierung? Bitte nach Bezirken aufschlisseln. a.
Gibt es ein einheitliches Verzeichnis, der einschlagig anerkannten Berufsausbildung fur Schul-
hausmeister? Wenn ja, bitte im Anhang (aufgeschlisselt nach Bezirken) hinzufigen. Wenn
nein, warum nicht?

Zu 5.: Siehe Tabelle Anlage 1.

Die Eingruppierung der Schulhausmeister/Schulhausmeisterinnen erfolgt nach
8 12 TV-L in Verbindung mit der Entgeltordnung zum TV-L. Sofern es sich bei
der auszuibenden Tatigkeit um die einer Hausmeisterin/eines Hausmeisters
handelt, erfolgt die Eingruppierung bei Vorliegen einer erfolgreich abge-
schlossenen Ausbildung in einem einschlagigen anerkannten Ausbildungsbe-
ruf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren in die Entgelt-
gruppe 5, ohne entsprechende Ausbildung in Entgeltgruppe 4. Unter einer er-
folgreich abgeschlossenen Ausbildung in einem einschlagigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren im
Sinne des Tatigkeitsmerkmals ist ein Ausbildungsberuf zu verstehen, der
die/den Beschaftigten befahigt, die Tatigkeit einer Hausmeisterin/eines Haus-
meisters sachgerecht auszuiben. Da es eine Berufsausbildung zur Hausmeiste-



rin/zum Hausmeister nicht gibt, muss es fur den Begriff des einschlagigen aner-
kannten Ausbildungsberufs gentigen, wenn die Ausbildung ein Grundlagen-
wissen vermittelt, das fur die Tatigkeit eines Hausmeisters/ einer Hausmeisterin
bendtigt wird. Ein einheitliches Verzeichnis, welche Ausbildungsberufe hierun-
ter fallen, wurde durch die Tarifvertragsparteien nicht vereinbart. Insofern exis-
tiert auch kein Berlin weit gultiges Verzeichnis.

6. Gibt es eine einheitliche Musteraufgabenbeschreibung fur Schulhausmeister*innen in den
Berliner Bezirken? Wenn ja, bitte im Anhang (aufgeschlisselt nach Bezirken) hinzufigen. Wenn
nein, warum nicht?

Zu 6.: Siehe Tabelle Anlage 1, fur Region 1 zusatzlich Anlage 6, fur Region 7 zu-
satzlich Anlage 3, Anlage 4 und Anlage 5.

Eine Berlin weit gultige Muster-Aufgabenkreisbeschreibung fur Schulhausmeis-
ter/Schulhausmeisterinnen existiert nicht. Diese ist aufgrund der in der Entgelt-
ordnung zum TV-L ausgewiesenen Bewertung/Eingruppierung fur Hausmeis-
ter/Hausmeisterinnen nicht zwingend erforderlich (siehe auch Antwort zu
Frage 5).

7. Ist fur die Eingruppierung eine solche Beschreibung des Aufgabengebietes (BAK) erforder-
lich? Wenn nein, warum nicht?

Zu 7.: Siehe Tabelle Anlage 1, fir Region 7 zusatzlich Anlage 4.

FUr die Eingruppierung ist eine solche Beschreibung des Aufgabenkreises nicht
zwingend erforderlich, weil die Eingruppierung der Schulhausmeister/Schul-
hausmeisterinnen nach § 12 TV-L in Verbindung mit der Entgeltordnung zum
TV-L erfolgt. Sofern es sich bei der auszuibenden Tatigkeit um die einer Haus-
meisterin/eines Hausmeisters handelt, erfolgt die Eingruppierung bei Vorliegen
einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung in einem einschlagigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei
Jahren in Entgeltgruppe 5, ohne entsprechende Ausbildung in Entgeltgruppe
4. Ob diese fur die Eingruppierung erforderlichen personenbezogenen Anfor-
derungen bei dem/der Beschéaftigten vorliegen, ist eine jeweilige Einzelfallpri-
fung. Eine BAK ware nur dann erforderlich, wenn die Entgeltordnung zum TV-L
weitere Entgeltgruppen fur Hausmeister/Hausmeisterinnen ausweisen wuirde,
bei denen ausgehend von der Basistatigkeit Heraushebungsmerkmale zu pri-
fen wéaren. Dies ist aber nicht der Fall.

8. Wie unterscheidet sich die Aufgabenbeschreibung der Schulhausmeister*innen mit aner-
kannter einschlagiger Berufsausbildung, bzw. Schulhausmeister*innen ohne anerkannter ein-
schlagiger Berufsausbildung, bzw. Schulhauswarte*innen, bzw. Schulhausmeisterassistent*in-
nen?



Zu 8.: Siehe Tabelle Anlage 1.

Hinsichtlich der Begriffe ,,Schulhauswart/Schulhauswartin“ bzw. Schulhaus-
meisterassistent/Schulhausmeisterassistentin“ wird auf die Antwort zu Frage 4
verwiesen. Bei der Aufgabenbeschreibung gibt es keine Unterscheidung von
Schulhausmeistern/Schulhausmeisterinnen mit einschlagiger anerkannter Be-
rufsausbildung bzw. Schulhausmeistern/Schulhausmeisterinnen ohne einschla-
gige anerkannte Berufsausbildung. Entscheidend fur die Eingruppierung ist al-
lein die Erfullung der personenbezogenen Anforderungen, d.h., die personli-
che Qualifikation des/der Beschéaftigten.

9. Werden angeordnete oder freiwilig geleistete Uberstunden erfasst und wie erfolgt die Ver-
tretung bei Ausgleich durch entsprechende Freizeit?

Zu 9.: Siehe Tabelle Anlage 1.

10. Den Schulhausmeister*sinnen steht ein eigenes Budget zur Verfugung. Wie hoch ist dieses
Budget und wie sind die Kriterien zur Verwendung? Bitte nach Bezirke und ggf. Schulen auf-
geschlusselt. Falls die HOhe des Budgets in den einzelnen Bezirken unterscheidet, welche
Griunde gibt es dafir?

Zu 10.: Siehe Tabelle Anlage 1, fur Region 11 zusatzlich Anlage 2.

11. Wurden die Schulhausmeister*innen fir die Reinigung der Corona-Luftfilter bereits dazu
beauftragt und aus- und fortgebildet, bzw. besitzen sie die fachliche Kompetenz und wie soll
der Mehraufwand fur die Schulhausmeistersinnen kompensiert werden? Wenn nicht, wer fuhrt
die Reinigung der Filter aktuell durch?

Zu 11.: Siehe Tabelle Anlage 1.

12. Wurden uberall dort, wo aktuell Luftfilter eingesetzt wurden, alle Schulhausmeister*innen
mit der fur die Reinigung notwendigen persdnlichen Schutzausristung (PSA) ausgestattet?
Bitte nach einzelnen Bezirken und der jeweiligen personlichen Schutzausrtistung (PSA) auf-
schlusseln.

Zu 12.: Siehe Tabelle Anlage 1.

13. Durch Schulzusammenlegungen, Gebaudezuwachs, Ganztagsbetrieb und wachsende
Schilerzahlen hat sich die Arbeit der einzelnen Schulhausmeister*innen vervielfacht und auch
die Anforderungen sind gestiegen. Wurde eine Neubewertung, bzw. Anpassung der TV-L Ent-
geltgruppe durchgefuhrt, ist eine solche Neubewertung vorgesehen und wenn nicht, was ist
der Grund dafur?



Zu 13.: Siehe Tabelle Anlage 1.

Die Eingruppierung der Schulhausmeister/Schulhausmeisterinnen richtet sich
nach der von den Tarifvertragsparteien vereinbarten Entgeltordnung zum TV-L
und den dort in Teil lll Abschnitt explizit festgelegten Entgeltgruppen 5 und 4.
Neubewertungen oder Anpassungen der Entgeltgruppe sind in dieser Hinsicht
nicht vorgesehen und koénnten nur durch eine Anderung der EG-O zum TV-L
erfolgen.

14.Nach welchem Bemessungsschlussel richtet sich die Anzahl der Schulhausmeistersinnen in
einem Bezirk und welche Kriterien flieBen hier mit ein?

Zu 14.: Siehe Tabelle Anlage 1.

Vor Inkrafttreten der Entgeltordnung zum TV-L war fur die Eingruppierung der
Schulhausmeister/Schulhausmeisterinnen der Teil Il Abschnitt O Unterabschnitt
| der Vergutungsordnung zum BAT maligeblich und erfolgte anhand der An-
zahl der betreuten UnterrichtsrAume. Diese Regelung wurde jedoch mit dem
TV-L aufgegeben und nicht in die Entgeltordnung zum TV-L aufgenommen.
Ein Bemessungsschlussel ist somit tarifvertraglich derzeit nicht vorgesehen.

15. K6nnen Schulhausmeister*innen, bzw. Schulhauswart*innen und Schulhausmeisterassis-
tent*innen den jeweiligen Jahresurlaub frei wahlen (auBerhalb der Ferien)? Wenn ja seit wann
und wenn nein warum nicht?

Zu 15.: Siehe Tabelle Anlage 1.

16.Wie viele Schulhausmeister*innen absolvieren noch den Bereitschaftsdienst? Wenn ja, wa-
rum und bitte im Anhang (aufgeschlisselt nach Bezirken) hinzufugen.

Zu 16.: Siehe Tabelle Anlage 1.

Berlin, den 11. Februar 2022

In Vertretung

Alexander Slotty
Senatsverwaltung fur Bildung,
Jugend und Familie
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Region Frage 1 Frage 2 Frage 2a Frage 3
Wie viele Schulhausmeister*innen an |Wie viele Schulhausmeister*innen Welche Aufgabengebiete haben sich  |Wie viele Schulhausmeister*innen
den Berliner Schulen sind mit einem  |sind noch in der Entgeltgruppe 6 und |nach dem 01.12.2012 fiir sind in die Entgeltgruppe 5
Bildschirm und/oder Biroar-beitsplatz [héher eingruppiert? Schulhausmeister*innen geandert, eingruppiert, haben also eine
nach DGUV 215-410 (inkl. PC- und dass eine Abstufung der Entgeltgruppe|einschlagige anerkannte
Internetanschluss) ausgestattet? Bitte von 6 auf 5 gerechtfertigt hat. Berufsausbildung?
einzeln (Bildschirm- und/oder
Buroarbeitsplatz) nach Bezirken
aufschlisseln.

01 (Mitte) Die SHM nutzen bei Bedarf die IT Derzeit sind 18 Schulhausmeister in Herabgruppierungen sind uns nicht Derzeit sind 39 Schulhausmeister in

Infrastruktur, die von den Schulen
bereitgestellt werden.

der Entgeltgruppe E 6 und héher
eingruppiert.

bekannt.

die Entgeltgruppe 5 eingruppiert.
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Region

Frage 1

Frage 2

Frage 2a

Frage 3

Wie viele Schulhausmeister*innen an
den Berliner Schulen sind mit einem
Bildschirm und/oder Biroar-beitsplatz
nach DGUV 215-410 (inkl. PC- und
Internetanschluss) ausgestattet? Bitte
einzeln (Bildschirm- und/oder
Buroarbeitsplatz) nach Bezirken
aufschlisseln.

Wie viele Schulhausmeister*innen
sind noch in der Entgeltgruppe 6 und
hoher eingruppiert?

Welche Aufgabengebiete haben sich
nach dem 01.12.2012 fir
Schulhausmeister*innen geandert,
dass eine Abstufung der Entgeltgruppe
von 6 auf 5 gerechtfertigt hat.

Wie viele Schulhausmeister*innen
sind in die Entgeltgruppe 5
eingruppiert, haben also eine
einschlagige anerkannte
Berufsausbildung?

02 (Friedrichshain-
Kreuzberg)

0
Ausstattung seitens des Bezirks mit
Smartphonen

14

0

Eingruppierung der SHM gem.
Entgelt-O. zum TV-L nicht vom
Aufgabengebiet abhangig

40

03 (Pankow)

Der Bezirk wurde um Stellungnahme
zu den Fragen gebeten, diese liegen
noch nicht vor.
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Region

Frage 1

Frage 2

Frage 2a

Frage 3

Wie viele Schulhausmeister*innen an
den Berliner Schulen sind mit einem
Bildschirm und/oder Biroar-beitsplatz
nach DGUV 215-410 (inkl. PC- und
Internetanschluss) ausgestattet? Bitte
einzeln (Bildschirm- und/oder
Buroarbeitsplatz) nach Bezirken
aufschlisseln.

Wie viele Schulhausmeister*innen
sind noch in der Entgeltgruppe 6 und
hoher eingruppiert?

Welche Aufgabengebiete haben sich
nach dem 01.12.2012 fir
Schulhausmeister*innen geandert,
dass eine Abstufung der Entgeltgruppe
von 6 auf 5 gerechtfertigt hat.

Wie viele Schulhausmeister*innen
sind in die Entgeltgruppe 5
eingruppiert, haben also eine
einschlagige anerkannte
Berufsausbildung?

04 (Charlottenburg-
Wilmersdorf)

0

Die Schulgebadude sind bislang nicht an
das bezirkliche Netz angeschlossen.
Einige wenige Schulhausmeister*innen
haben von der Schule einen PC mit
Internetanschluss (tiber das Schulnetz)
zur Verfiigung gestellt bekommen,
bzw. kénnen auf das WLAN der Schule
zugreifen.

16

Keine,

eine Einstufung in E 6 erfolgte nach
Einfihrung des TV-L (Uberleitung). Die
Uberleitung erfolgte von SHM*innen,
die in Vgr. VI b waren; die Uberleitung
erfolgte am 01.11.2010 fir diese
SHM*innen;

alle anderen nach E 5;

Einstellungen nach 2010 erfolgten
nachE5undE4

31 SHM*innen
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Region

Frage 1

Frage 2

Frage 2a

Frage 3

Wie viele Schulhausmeister*innen an
den Berliner Schulen sind mit einem
Bildschirm und/oder Biroar-beitsplatz
nach DGUV 215-410 (inkl. PC- und
Internetanschluss) ausgestattet? Bitte
einzeln (Bildschirm- und/oder
Buroarbeitsplatz) nach Bezirken
aufschlisseln.

Wie viele Schulhausmeister*innen
sind noch in der Entgeltgruppe 6 und
hoher eingruppiert?

Welche Aufgabengebiete haben sich
nach dem 01.12.2012 fir
Schulhausmeister*innen geandert,
dass eine Abstufung der Entgeltgruppe
von 6 auf 5 gerechtfertigt hat.

Wie viele Schulhausmeister*innen
sind in die Entgeltgruppe 5
eingruppiert, haben also eine
einschlagige anerkannte
Berufsausbildung?

05 (Spandau)

Dazu liegen keine Erhebungen vor, da
die Schulen ggf. PC-Ausstattung zur
Verfligung stellen; alle SHM*innen
(47) wurden im Jahr 2021 mit einem
Tablet ausgestattet.

8 SHM*innen in E 6

Keine. Die Eingruppierung richtet sich
nach der Entgeltordnung zum TV-L.

29
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Region

Frage 1

Frage 2

Frage 2a

Frage 3

Wie viele Schulhausmeister*innen an
den Berliner Schulen sind mit einem
Bildschirm und/oder Biroar-beitsplatz
nach DGUV 215-410 (inkl. PC- und
Internetanschluss) ausgestattet? Bitte
einzeln (Bildschirm- und/oder
Buroarbeitsplatz) nach Bezirken
aufschlisseln.

Wie viele Schulhausmeister*innen
sind noch in der Entgeltgruppe 6 und
hoher eingruppiert?

Welche Aufgabengebiete haben sich
nach dem 01.12.2012 fir
Schulhausmeister*innen geandert,
dass eine Abstufung der Entgeltgruppe
von 6 auf 5 gerechtfertigt hat.

Wie viele Schulhausmeister*innen
sind in die Entgeltgruppe 5
eingruppiert, haben also eine
einschlagige anerkannte
Berufsausbildung?

06 (Steglitz-Zehlendorf)

0

13

Die Frage kann Urlaubsbedingt erst
nach den Ferinen beantwortet werden

42
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Region

Frage 1

Frage 2

Frage 2a

Frage 3

Wie viele Schulhausmeister*innen an
den Berliner Schulen sind mit einem
Bildschirm und/oder Biroar-beitsplatz
nach DGUV 215-410 (inkl. PC- und
Internetanschluss) ausgestattet? Bitte
einzeln (Bildschirm- und/oder
Buroarbeitsplatz) nach Bezirken
aufschlisseln.

Wie viele Schulhausmeister*innen
sind noch in der Entgeltgruppe 6 und
hoher eingruppiert?

Welche Aufgabengebiete haben sich
nach dem 01.12.2012 fir
Schulhausmeister*innen geandert,
dass eine Abstufung der Entgeltgruppe
von 6 auf 5 gerechtfertigt hat.

Wie viele Schulhausmeister*innen
sind in die Entgeltgruppe 5
eingruppiert, haben also eine
einschlagige anerkannte
Berufsausbildung?

07 (Tempelhof-
Schoneberg)

Keine

Insgesamt beschaftigen wir 16 SHM
mit E6 TV-L (Altvertrage). Hohere
Eingruppierungen gibt es nicht.

a) In der kirrze der Zeit kann die Frage
urlaubsbedingt nicht geklart werden.

Insgesamt 25 SHM mit E5 TV-L mit
annerkannter einschlagiger
Berufsausbildung
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Region

Frage 1

Frage 2

Frage 2a

Frage 3

Wie viele Schulhausmeister*innen an
den Berliner Schulen sind mit einem
Bildschirm und/oder Biroar-beitsplatz
nach DGUV 215-410 (inkl. PC- und
Internetanschluss) ausgestattet? Bitte
einzeln (Bildschirm- und/oder
Buroarbeitsplatz) nach Bezirken
aufschlisseln.

Wie viele Schulhausmeister*innen
sind noch in der Entgeltgruppe 6 und
hoher eingruppiert?

Welche Aufgabengebiete haben sich
nach dem 01.12.2012 fir
Schulhausmeister*innen geandert,
dass eine Abstufung der Entgeltgruppe
von 6 auf 5 gerechtfertigt hat.

Wie viele Schulhausmeister*innen
sind in die Entgeltgruppe 5
eingruppiert, haben also eine
einschlagige anerkannte
Berufsausbildung?

08 (Neukalln)

12

Keine anderen Aufgabengebiete,
sondern sogen. Altbestdnde mit
Uberleitungs TV-L von BAT nach TV-L
vorherige Eingruppierung nach BAT
(von VI/VII BAT mit
Fallgruppenaufstiegs nach E6 TV-L)

51
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Region Frage 1 Frage 2 Frage 2a Frage 3
Wie viele Schulhausmeister*innen an |Wie viele Schulhausmeister*innen Welche Aufgabengebiete haben sich  |Wie viele Schulhausmeister*innen
den Berliner Schulen sind mit einem  |sind noch in der Entgeltgruppe 6 und |nach dem 01.12.2012 fiir sind in die Entgeltgruppe 5
Bildschirm und/oder Biroar-beitsplatz [héher eingruppiert? Schulhausmeister*innen geandert, eingruppiert, haben also eine
nach DGUV 215-410 (inkl. PC- und dass eine Abstufung der Entgeltgruppe|einschlagige anerkannte
Internetanschluss) ausgestattet? Bitte von 6 auf 5 gerechtfertigt hat. Berufsausbildung?

einzeln (Bildschirm- und/oder
Buroarbeitsplatz) nach Bezirken
aufschlisseln.

09 (Treptow-Kopenick) [keine 7 Es haben sich keine Aufgabengebiete |45
gedndert. Die Alle neu eingestellten
Eingruppierungsrichtlinien werden Schulhausmeister/innen werden bei
Uber den TV-L/Entgeltordnung einschlagig anerkannten
festgeschrieben. Ausbildungsberufen und Vorliegen der

entsprechenden formalen
Anforderungen in der E 5 eingruppiert.
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Region

Frage 1

Frage 2

Frage 2a

Frage 3

Wie viele Schulhausmeister*innen an
den Berliner Schulen sind mit einem
Bildschirm und/oder Biroar-beitsplatz
nach DGUV 215-410 (inkl. PC- und
Internetanschluss) ausgestattet? Bitte
einzeln (Bildschirm- und/oder
Buroarbeitsplatz) nach Bezirken
aufschlisseln.

Wie viele Schulhausmeister*innen
sind noch in der Entgeltgruppe 6 und
hoher eingruppiert?

Welche Aufgabengebiete haben sich
nach dem 01.12.2012 fir
Schulhausmeister*innen geandert,
dass eine Abstufung der Entgeltgruppe
von 6 auf 5 gerechtfertigt hat.

Wie viele Schulhausmeister*innen
sind in die Entgeltgruppe 5
eingruppiert, haben also eine
einschlagige anerkannte
Berufsausbildung?

10 (Marzahn-Hellersdorf)

Der Bezirk wurde um Stellungnahme
zu den Fragen gebeten, diese liegen
noch nicht vor.
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Region

Frage 1

Frage 2

Frage 2a

Frage 3

Wie viele Schulhausmeister*innen an
den Berliner Schulen sind mit einem
Bildschirm und/oder Biroar-beitsplatz
nach DGUV 215-410 (inkl. PC- und
Internetanschluss) ausgestattet? Bitte
einzeln (Bildschirm- und/oder
Buroarbeitsplatz) nach Bezirken
aufschlisseln.

Wie viele Schulhausmeister*innen
sind noch in der Entgeltgruppe 6 und
hoher eingruppiert?

Welche Aufgabengebiete haben sich
nach dem 01.12.2012 fir
Schulhausmeister*innen geandert,
dass eine Abstufung der Entgeltgruppe
von 6 auf 5 gerechtfertigt hat.

Wie viele Schulhausmeister*innen
sind in die Entgeltgruppe 5
eingruppiert, haben also eine
einschlagige anerkannte
Berufsausbildung?

11 (Lichtenberg)

Nach derzeitigem Wissensstand haben
16 SHM einen Bildschirm und/oder
Blroarbeitsplatz mit
Internetanschluss. Die Kommunikation
und der Datenversand erfolgt i.d.R.
liber die Schulsekretariate.

13 SHM werden derzeit nach der E6
vergltet, in diesem Falle alles
langfristig Beschaftigte. Eine
Abstufung von Vergltungen erfolgte
in der Vergangenheit nicht.

SHM wurden in Lichtenberg werden
nach TV-L E 5 eingestellt.

Derzeit werden 59 Beschaftigte mit
der ES vergilitet.
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schriftliche Anfrage Drucksache 19/10751

Region

Frage 1

Frage 2

Frage 2a

Frage 3

Wie viele Schulhausmeister*innen an
den Berliner Schulen sind mit einem
Bildschirm und/oder Biroar-beitsplatz
nach DGUV 215-410 (inkl. PC- und
Internetanschluss) ausgestattet? Bitte
einzeln (Bildschirm- und/oder
Buroarbeitsplatz) nach Bezirken
aufschlisseln.

Wie viele Schulhausmeister*innen
sind noch in der Entgeltgruppe 6 und
hoher eingruppiert?

Welche Aufgabengebiete haben sich
nach dem 01.12.2012 fir
Schulhausmeister*innen geandert,
dass eine Abstufung der Entgeltgruppe
von 6 auf 5 gerechtfertigt hat.

Wie viele Schulhausmeister*innen
sind in die Entgeltgruppe 5
eingruppiert, haben also eine
einschlagige anerkannte
Berufsausbildung?

12 (Reinickendorf)

Der Bezirk wurde um Stellungnahme
zu den Fragen gebeten, diese liegen
noch nicht vor.

13 (berufliche
Schulen/Oberstufenzentr
en)

Alle Schulhausmeister

34

SHM wurden/ werden nach TV-LE 5
eingestellt.

26
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Region Frage 1 Frage 2 Frage 2a Frage 3
Wie viele Schulhausmeister*innen an |Wie viele Schulhausmeister*innen Welche Aufgabengebiete haben sich  |Wie viele Schulhausmeister*innen
den Berliner Schulen sind mit einem  |sind noch in der Entgeltgruppe 6 und |nach dem 01.12.2012 fiir sind in die Entgeltgruppe 5
Bildschirm und/oder Biroar-beitsplatz [héher eingruppiert? Schulhausmeister*innen geandert, eingruppiert, haben also eine
nach DGUV 215-410 (inkl. PC- und dass eine Abstufung der Entgeltgruppe|einschlagige anerkannte
Internetanschluss) ausgestattet? Bitte von 6 auf 5 gerechtfertigt hat. Berufsausbildung?

einzeln (Bildschirm- und/oder
Buroarbeitsplatz) nach Bezirken
aufschlisseln.

13 (zentralverwaltete Die Frage kann fiir die In den zentralverwalteten Schulen sind In den zentralverwalteten Schulen sind
Schulen) zentralverwalteten Schulen nicht 4 Schulhausmeister*innen in der E 6 10 Schulhausmeister*innen in die E 5
eigens beantwortet werden. eingruppiert. Welche Aufgabengebiete eingruppiert und haben eine
sich gedndert haben, kann fiir die anerkannte Berufsausbildung.

zentralverwalteten Schulen nicht

beantwortet werden. Im Bereich der
zentralverwalteten Schulen ist keine
Abstufung der Entgeltgruppe erfolgt.
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Region Frage 4 Frage 5 Frage 5a Frage 6
Wie viele Schulhausmeister*innen, Nach welchen Kriterien erfolgt die Gibt es ein einheitliches Verzeichnis, |6ibt es eine einheitliche
bzw. Schulhauswarte*innen, bzw. Eingruppierung? Bitte nach Bezirken |der einschlagig anerkannten Musteraufgabenbeschreibung fiir
Schulhausmeisterassistent*innen sind |aufschlisseln. Berufsausbildung fiir Schulhausmeister*innen in den
in die Entgeltgruppe 4, bzw.3 Schulhausmeister ? Wenn ja, bitte im |Berliner Bezirken?
eingruppiert? Anhang (aufgeschlisselt nach
Bezirken) hinzufiigen. Wenn nein,
warum nicht?
01 (Mitte) Die Begriffe Es gilt der TV-L in der aktuellen In Mitte arbeiten wir an einem Die aktuellste Fassung ist vom

,Schulhauswart/Schulhauswartin®
bzw. Schulhausmeisterassis-
tent/Schulhausmeisterassistentin®
sind tarifvertraglich im TV-L bzw. der
Entgeltordnung zum TV-L nicht belegt.
Sofern es sich um Beschaftigte mit
korperlich und handwerklich
gepragten Tatigkeiten handelt, sind sie
je nach auszulibender Tatigkeit ggf. in
die Entgeltgruppe 3 des Abschnittes 1
des Teil lll der Entgeltordnung zum TV-
L eingruppiert. Die Entgeltgruppe 4 ist
in Abschnitt 1 des Teil Ill der
Entgeltordnung zum TV-L nicht belegt.

Fassung.

einheitlichen Anforderungsprofil;
einheitlichem BAK als Grundlage fiir
eine dann stdrker einheitliche
Eingruppierung.

08.10.2012 (siehe Anlage 6)
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schriftliche Anfrage Drucksache 19/10751

Region

Frage 4

Frage 5

Frage 5a

Frage 6

Wie viele Schulhausmeister*innen,
bzw. Schulhauswarte*innen, bzw.
Schulhausmeisterassistent*innen sind
in die Entgeltgruppe 4, bzw.3
eingruppiert?

Nach welchen Kriterien erfolgt die
Eingruppierung? Bitte nach Bezirken
aufschlisseln.

Gibt es ein einheitliches Verzeichnis,
der einschlagig anerkannten
Berufsausbildung fiir
Schulhausmeister ? Wenn ja, bitte im
Anhang (aufgeschlisselt nach
Bezirken) hinzufiigen. Wenn nein,
warum nicht?

6ibt es eine einheitliche
Musteraufgabenbeschreibung fiir
Schulhausmeister*innen in den
Berliner Bezirken?

02 (Friedrichshain-
Kreuzberg)

Die Begriffe
,Schulhauswart/Schulhauswartin®
bzw. Schulhausmeisterassis-
tent/Schulhausmeisterassistentin®
sind tarifvertraglich im TV-L bzw. der
Entgeltordnung zum TV-L nicht belegt.
Sofern es sich um Beschaftigte mit
korperlich und handwerklich
gepragten Tatigkeiten handelt, sind sie
je nach auszulibender Tatigkeit ggf. in
die Entgeltgruppe 3 des Abschnittes 1
des Teil lll der Entgeltordnung zum TV-
L eingruppiert. Die Entgeltgruppe 4 ist
in Abschnitt 1 des Teil Ill der
Entgeltordnung zum TV-L nicht belegt.

Erfillung des Qualifizierungs-
merkmals gem. Teil Ill Absch.2
Unterabschn. 3 der Entgelt-O. zum TV-
L

nein

nein, aber es liegt eine
Dienstanweisung fir die SHM aus
2012 mit Aufgaben vor

03 (Pankow)
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schriftliche Anfrage Drucksache 19/10751

Region

Frage 4

Frage 5

Frage 5a

Frage 6

Wie viele Schulhausmeister*innen,
bzw. Schulhauswarte*innen, bzw.
Schulhausmeisterassistent*innen sind
in die Entgeltgruppe 4, bzw.3
eingruppiert?

Nach welchen Kriterien erfolgt die
Eingruppierung? Bitte nach Bezirken
aufschlisseln.

Gibt es ein einheitliches Verzeichnis,
der einschlagig anerkannten
Berufsausbildung fiir
Schulhausmeister ? Wenn ja, bitte im
Anhang (aufgeschlisselt nach
Bezirken) hinzufiigen. Wenn nein,
warum nicht?

6ibt es eine einheitliche
Musteraufgabenbeschreibung fiir
Schulhausmeister*innen in den
Berliner Bezirken?

04 (Charlottenburg-
Wilmersdorf)

Die Begriffe
,Schulhauswart/Schulhauswartin®
bzw. Schulhausmeisterassis-
tent/Schulhausmeisterassistentin®
sind tarifvertraglich im TV-L bzw. der
Entgeltordnung zum TV-L nicht belegt.
Sofern es sich um Beschaftigte mit
korperlich und handwerklich
gepragten Tatigkeiten handelt, sind sie
je nach auszulibender Tatigkeit ggf. in
die Entgeltgruppe 3 des Abschnittes 1
des Teil lll der Entgeltordnung zum TV-
L eingruppiert. Die Entgeltgruppe 4 ist
in Abschnitt 1 des Teil Ill der
Entgeltordnung zum TV-L nicht belegt.

Die Eingruppierung erfolgt nach TV-L
Teil Il Abschnitt 2, 2.3

Nein.

Es wurde festgelegt, dass einschlagig
anerkannte Berufsausbildungen alle
Ausbildungen sind, die mit
"Gebduden" zu tun haben.
Mindestausbildungsdauer

3 Jahre

Nein.
Seit 2013 ist eine Dienstanweisung fir
die Tatigkeiten eines/r SHM*in in Kraft
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schriftliche Anfrage Drucksache 19/10751

Region

Frage 4

Frage 5

Frage 5a

Frage 6

Wie viele Schulhausmeister*innen,
bzw. Schulhauswarte*innen, bzw.
Schulhausmeisterassistent*innen sind
in die Entgeltgruppe 4, bzw.3
eingruppiert?

Nach welchen Kriterien erfolgt die
Eingruppierung? Bitte nach Bezirken
aufschlisseln.

Gibt es ein einheitliches Verzeichnis,
der einschlagig anerkannten
Berufsausbildung fiir
Schulhausmeister ? Wenn ja, bitte im
Anhang (aufgeschlisselt nach
Bezirken) hinzufiigen. Wenn nein,
warum nicht?

6ibt es eine einheitliche
Musteraufgabenbeschreibung fiir
Schulhausmeister*innen in den
Berliner Bezirken?

05 (Spandau)

Die Begriffe
,Schulhauswart/Schulhauswartin®
bzw. Schulhausmeisterassis-
tent/Schulhausmeisterassistentin®
sind tarifvertraglich im TV-L bzw. der
Entgeltordnung zum TV-L nicht belegt.
Sofern es sich um Beschaftigte mit
korperlich und handwerklich
gepragten Tatigkeiten handelt, sind sie
je nach auszulibender Tatigkeit ggf. in
die Entgeltgruppe 3 des Abschnittes 1
des Teil lll der Entgeltordnung zum TV-
L eingruppiert. Die Entgeltgruppe 4 ist
in Abschnitt 1 des Teil Ill der
Entgeltordnung zum TV-L nicht belegt.

Die Eingruppierung erfolgt nach den
Kriterien der Entgeltordnung zum TV-
L: mit 3jahriger abgeschlossener
Ausbildung E 5, ohne einschlagige
Ausbildung E 4

berlinweit meines Wissens nicht

Aps sind wahrscheinlich in den
Bezirken unterschiedlich, DA SHM gilt
fiir alle Bezirke
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schriftliche Anfrage Drucksache 19/10751

Region

Frage 4

Frage 5

Frage 5a

Frage 6

Wie viele Schulhausmeister*innen,
bzw. Schulhauswarte*innen, bzw.
Schulhausmeisterassistent*innen sind
in die Entgeltgruppe 4, bzw.3
eingruppiert?

Nach welchen Kriterien erfolgt die
Eingruppierung? Bitte nach Bezirken
aufschlisseln.

Gibt es ein einheitliches Verzeichnis,
der einschlagig anerkannten
Berufsausbildung fiir
Schulhausmeister ? Wenn ja, bitte im
Anhang (aufgeschlisselt nach
Bezirken) hinzufiigen. Wenn nein,
warum nicht?

6ibt es eine einheitliche
Musteraufgabenbeschreibung fiir
Schulhausmeister*innen in den
Berliner Bezirken?

06 (Steglitz-Zehlendorf)

Die Begriffe
,Schulhauswart/Schulhauswartin®
bzw. Schulhausmeisterassis-
tent/Schulhausmeisterassistentin®
sind tarifvertraglich im TV-L bzw. der
Entgeltordnung zum TV-L nicht belegt.
Sofern es sich um Beschaftigte mit
korperlich und handwerklich
gepragten Tatigkeiten handelt, sind sie
je nach auszulibender Tatigkeit ggf. in
die Entgeltgruppe 3 des Abschnittes 1
des Teil lll der Entgeltordnung zum TV-
L eingruppiert. Die Entgeltgruppe 4 ist
in Abschnitt 1 des Teil Ill der
Entgeltordnung zum TV-L nicht belegt.

Die Frage kann Urlaubsbedingt erst
nach den Ferinen beantwortet werden

Ein Bewerber muss eine
abgeschlossene Ausbildung in einem
Handwerksberuf nachweisen

Die Frage kann Urlaubsbedingt erst
nach den Ferinen beantwortet werden
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schriftliche Anfrage Drucksache 19/10751

Region

Frage 4

Frage 5

Frage 5a

Frage 6

Wie viele Schulhausmeister*innen,
bzw. Schulhauswarte*innen, bzw.
Schulhausmeisterassistent*innen sind
in die Entgeltgruppe 4, bzw.3
eingruppiert?

Nach welchen Kriterien erfolgt die
Eingruppierung? Bitte nach Bezirken
aufschlisseln.

Gibt es ein einheitliches Verzeichnis,
der einschlagig anerkannten
Berufsausbildung fiir
Schulhausmeister ? Wenn ja, bitte im
Anhang (aufgeschlisselt nach
Bezirken) hinzufiigen. Wenn nein,
warum nicht?

6ibt es eine einheitliche
Musteraufgabenbeschreibung fiir
Schulhausmeister*innen in den
Berliner Bezirken?

07 (Tempelhof-
Schoneberg)

Die Begriffe
,Schulhauswart/Schulhauswartin®
bzw. Schulhausmeisterassis-
tent/Schulhausmeisterassistentin®
sind tarifvertraglich im TV-L bzw. der
Entgeltordnung zum TV-L nicht belegt.
Sofern es sich um Beschaftigte mit
korperlich und handwerklich
gepragten Tatigkeiten handelt, sind sie
je nach auszulibender Tatigkeit ggf. in
die Entgeltgruppe 3 des Abschnittes 1
des Teil lll der Entgeltordnung zum TV-
L eingruppiert. Die Entgeltgruppe 4 ist
in Abschnitt 1 des Teil Ill der
Entgeltordnung zum TV-L nicht belegt.

Die Eingruppierung erfolgt nach den
Vorgaben der anerkannten
einschlagigen Berufsausbildung.
Priifung durch Personalservice bzw.
BStM

a)Fur die Prifung der
Berufsausbildung orientiert sich das
Bezirksamt Tempelhof-Schoneberg an
rechtskraftigen Rechtsprechungen. Die
Rechtssprechungen werden beigefiigt.

Ja, das Anforderungsprofil, welches
die Tatigkeiten umfasst (siehe
Anlagen 3, 4 und 5).
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schriftliche Anfrage Drucksache 19/10751

Region

Frage 4

Frage 5

Frage 5a

Frage 6

Wie viele Schulhausmeister*innen,
bzw. Schulhauswarte*innen, bzw.
Schulhausmeisterassistent*innen sind
in die Entgeltgruppe 4, bzw.3
eingruppiert?

Nach welchen Kriterien erfolgt die
Eingruppierung? Bitte nach Bezirken
aufschlisseln.

Gibt es ein einheitliches Verzeichnis,
der einschlagig anerkannten
Berufsausbildung fiir
Schulhausmeister ? Wenn ja, bitte im
Anhang (aufgeschlisselt nach
Bezirken) hinzufiigen. Wenn nein,
warum nicht?

6ibt es eine einheitliche
Musteraufgabenbeschreibung fiir
Schulhausmeister*innen in den
Berliner Bezirken?

08 (Neukalln)

Die Begriffe
,Schulhauswart/Schulhauswartin®
bzw. Schulhausmeisterassis-
tent/Schulhausmeisterassistentin®
sind tarifvertraglich im TV-L bzw. der
Entgeltordnung zum TV-L nicht belegt.
Sofern es sich um Beschaftigte mit
korperlich und handwerklich
gepragten Tatigkeiten handelt, sind sie
je nach auszulibender Tatigkeit ggf. in
die Entgeltgruppe 3 des Abschnittes 1
des Teil lll der Entgeltordnung zum TV-
L eingruppiert. Die Entgeltgruppe 4 ist
in Abschnitt 1 des Teil Ill der
Entgeltordnung zum TV-L nicht belegt.

Nach EGO zum TV-L Teil lll Fallgruppe
1 "Hausmeister" mit einschlagiger 3-
jahriger handwerklicher
Berufsausbildung bzw. weniger als 3-
jahrige Berufsausbildung

Im BA Neukdlln gelten alle
gebaudeerhaltenden handwerklichen
Berufsausbildungen als einschlagig

Nein
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schriftliche Anfrage Drucksache 19/10751

Region

Frage 4

Frage 5

Frage 5a

Frage 6

Wie viele Schulhausmeister*innen,
bzw. Schulhauswarte*innen, bzw.
Schulhausmeisterassistent*innen sind
in die Entgeltgruppe 4, bzw.3
eingruppiert?

Nach welchen Kriterien erfolgt die
Eingruppierung? Bitte nach Bezirken
aufschlisseln.

Gibt es ein einheitliches Verzeichnis,
der einschlagig anerkannten
Berufsausbildung fiir
Schulhausmeister ? Wenn ja, bitte im
Anhang (aufgeschlisselt nach
Bezirken) hinzufiigen. Wenn nein,
warum nicht?

6ibt es eine einheitliche
Musteraufgabenbeschreibung fiir
Schulhausmeister*innen in den
Berliner Bezirken?

09 (Treptow-Kdpenick)

Die Begriffe
,Schulhauswart/Schulhauswartin®
bzw. Schulhausmeisterassis-
tent/Schulhausmeisterassistentin®
sind tarifvertraglich im TV-L bzw. der
Entgeltordnung zum TV-L nicht belegt.
Sofern es sich um Beschaftigte mit
korperlich und handwerklich
gepragten Tatigkeiten handelt, sind sie
je nach auszulibender Tatigkeit ggf. in
die Entgeltgruppe 3 des Abschnittes 1
des Teil lll der Entgeltordnung zum TV-
L eingruppiert. Die Entgeltgruppe 4 ist
in Abschnitt 1 des Teil Ill der
Entgeltordnung zum TV-L nicht belegt.

Die Eingruppierung erfolgt nach den
formalen Voraussetzungen und
entsprechend der Entgeltordnung.

Ein einheitliches Verzeichnis gibt es
nicht, ist aber wiinschenswert.

Das Bezirksamt orientiert sich hier an
der Musteraufgabenbeschreibung der
GGSt BSO. Darauf aufbauend befindet
sich die Aufgabenbeschreibung im
Bezirksamt in der
Bewertungsfeststellung.
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schriftliche Anfrage Drucksache 19/10751

Region

Frage 4

Frage 5

Frage 5a

Frage 6

Wie viele Schulhausmeister*innen,
bzw. Schulhauswarte*innen, bzw.
Schulhausmeisterassistent*innen sind
in die Entgeltgruppe 4, bzw.3
eingruppiert?

Nach welchen Kriterien erfolgt die
Eingruppierung? Bitte nach Bezirken
aufschlisseln.

Gibt es ein einheitliches Verzeichnis,
der einschlagig anerkannten
Berufsausbildung fiir
Schulhausmeister ? Wenn ja, bitte im
Anhang (aufgeschlisselt nach
Bezirken) hinzufiigen. Wenn nein,
warum nicht?

6ibt es eine einheitliche
Musteraufgabenbeschreibung fiir
Schulhausmeister*innen in den
Berliner Bezirken?

10 (Marzahn-Hellersdorf)
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Region

Frage 4

Frage 5

Frage 5a

Frage 6

Wie viele Schulhausmeister*innen,
bzw. Schulhauswarte*innen, bzw.
Schulhausmeisterassistent*innen sind
in die Entgeltgruppe 4, bzw.3
eingruppiert?

Nach welchen Kriterien erfolgt die
Eingruppierung? Bitte nach Bezirken
aufschlisseln.

Gibt es ein einheitliches Verzeichnis,
der einschlagig anerkannten
Berufsausbildung fiir
Schulhausmeister ? Wenn ja, bitte im
Anhang (aufgeschlisselt nach
Bezirken) hinzufiigen. Wenn nein,
warum nicht?

6ibt es eine einheitliche
Musteraufgabenbeschreibung fiir
Schulhausmeister*innen in den
Berliner Bezirken?

11 (Lichtenberg)

Die Begriffe
,Schulhauswart/Schulhauswartin®
bzw. Schulhausmeisterassis-
tent/Schulhausmeisterassistentin®
sind tarifvertraglich im TV-L bzw. der
Entgeltordnung zum TV-L nicht belegt.
Sofern es sich um Beschaftigte mit
korperlich und handwerklich
gepragten Tatigkeiten handelt, sind sie
je nach auszulibender Tatigkeit ggf. in
die Entgeltgruppe 3 des Abschnittes 1
des Teil lll der Entgeltordnung zum TV-
L eingruppiert. Die Entgeltgruppe 4 ist
in Abschnitt 1 des Teil Ill der
Entgeltordnung zum TV-L nicht belegt.

Es erfolgt die Einstellung nach
geltenden TV-L . Die Ausschreibungen
der Stellen erfolgen nicht
grundsatzlich mit geforderter
Ausbildung Hausmeister*in.

unbekannt

Nach unserem Wissenstand gibt es
keine einheitlichen Beschreibungen.
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schriftliche Anfrage Drucksache 19/10751

Region

Frage 4

Frage 5

Frage 5a

Frage 6

Wie viele Schulhausmeister*innen,
bzw. Schulhauswarte*innen, bzw.
Schulhausmeisterassistent*innen sind
in die Entgeltgruppe 4, bzw.3
eingruppiert?

Nach welchen Kriterien erfolgt die
Eingruppierung? Bitte nach Bezirken
aufschlisseln.

Gibt es ein einheitliches Verzeichnis,
der einschlagig anerkannten
Berufsausbildung fiir
Schulhausmeister ? Wenn ja, bitte im
Anhang (aufgeschlisselt nach
Bezirken) hinzufiigen. Wenn nein,
warum nicht?

6ibt es eine einheitliche
Musteraufgabenbeschreibung fiir
Schulhausmeister*innen in den
Berliner Bezirken?

12 (Reinickendorf)

13 (berufliche
Schulen/Oberstufenzentr
en)

Die Begriffe
,Schulhauswart/Schulhauswartin®
bzw. Schulhausmeisterassis-
tent/Schulhausmeisterassistentin®
sind tarifvertraglich im TV-L bzw. der
Entgeltordnung zum TV-L nicht belegt.
Sofern es sich um Beschaftigte mit
korperlich und handwerklich
gepragten Tatigkeiten handelt, sind sie
je nach auszuilibender Tatigkeit ggf. in
die Entgeltgruppe 3 des Abschnittes 1
des Teil Ill der Entgeltordnung zum TV-
L eingruppiert. Die Entgeltgruppe 4 ist
in Abschnitt 1 des Teil lll der
Entgeltordnung zum TV-L nicht belegt.

Berufsabschluss im Handwerksberuf

nicht bekannt

nein
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Region

Frage 4

Frage 5

Frage 5a

Frage 6

Wie viele Schulhausmeister*innen,
bzw. Schulhauswarte*innen, bzw.
Schulhausmeisterassistent*innen sind
in die Entgeltgruppe 4, bzw.3
eingruppiert?

Nach welchen Kriterien erfolgt die
Eingruppierung? Bitte nach Bezirken
aufschlisseln.

Gibt es ein einheitliches Verzeichnis,
der einschlagig anerkannten
Berufsausbildung fiir
Schulhausmeister ? Wenn ja, bitte im
Anhang (aufgeschlisselt nach
Bezirken) hinzufiigen. Wenn nein,
warum nicht?

6ibt es eine einheitliche
Musteraufgabenbeschreibung fiir
Schulhausmeister*innen in den
Berliner Bezirken?

13 (zentralverwaltete

Schulen)

Die Begriffe
,Schulhauswart/Schulhauswartin®
bzw. Schulhausmeisterassis-
tent/Schulhausmeisterassistentin®
sind tarifvertraglich im TV-L bzw. der
Entgeltordnung zum TV-L nicht belegt.
Sofern es sich um Beschaftigte mit
korperlich und handwerklich
gepragten Tatigkeiten handelt, sind sie
je nach auszulibender Tatigkeit ggf. in
die Entgeltgruppe 3 des Abschnittes 1
des Teil lll der Entgeltordnung zum TV-
L eingruppiert. Die Entgeltgruppe 4 ist
in Abschnitt 1 des Teil Ill der
Entgeltordnung zum TV-L nicht belegt.

Diese Frage kann fiir den Bereich der
zentralverwalteten Schulen nicht
beantwortet werden.

Die zentralverwalteten Schulen haben
jeweils ein besonderes
Anforderungsprofil, so dass die
Aufgaben der Schulhausmeister*innen
an diese Anforderungen angepasst
sind.
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Region Frage 6a Frage 7 Frage 7a Frage 8
Wenn ja, bitte im Anhang Ist flir die Eingruppierung eine solche |Wenn nein, warum nicht? Wie unterscheidet sich die
(aufgeschlisselt nach Bezirken) Beschreibung des Aufgabengebietes Aufgabenbeschreibung der
hinzufiigen. Wenn nein, warum nicht? |(BAK) erforderlich? Schulhausmeister*innen mit

anerkannter einschla-giger
Berufsausbildung, bzw.
Schulhausmeister*innen ohne
anerkannter einschlagiger
Berufsausbildung, bzw.
Schulhauswarte*innen, bzw.
Schulhausmeisterassistent*innen?

01 (Mitte) siehe Anlage 6 ja Es gibt keine Unterschiede in der
Aufgabenbeschreibung.
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schriftliche Anfrage Drucksache 19/10751

Region

Frage 6a

Frage 7

Frage 7a

Frage 8

Wenn ja, bitte im Anhang
(aufgeschlisselt nach Bezirken)
hinzufligen. Wenn nein, warum nicht?

Ist flir die Eingruppierung eine solche
Beschreibung des Aufgabengebietes
(BAK) erforderlich?

Wenn nein, warum nicht?

Wie unterscheidet sich die
Aufgabenbeschreibung der
Schulhausmeister*innen mit
anerkannter einschla-giger
Berufsausbildung, bzw.
Schulhausmeister*innen ohne
anerkannter einschlagiger
Berufsausbildung, bzw.
Schulhauswarte*innen, bzw.
Schulhausmeisterassistent*innen?

02 (Friedrichshain-
Kreuzberg)

nein,

Eingruppierung gem.TV-L erfolgt
ausschlieRlich Gber die Erfillung bzw.
Nichterfillung des
Qualifizierungsmerkmals des
erfolgreichen Abschlusses einer
3jahrigen u. einschlagigen
Berufsausbildung

Die Aufgabenbechreibungen

der SHM mit bzw. ohne anerkannter
einschlagiger Berufsausbildung
unterscheiden sich nicht

Die Aufgaben der SHM , SHW und
SHM-A. unterscheiden sich inhaltlich
sowie in den damit verbundenen
Verantwortlichkeiten

03 (Pankow)
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schriftliche Anfrage Drucksache 19/10751

Region

Frage 6a

Frage 7

Frage 7a

Frage 8

Wenn ja, bitte im Anhang
(aufgeschlisselt nach Bezirken)
hinzufligen. Wenn nein, warum nicht?

Ist flir die Eingruppierung eine solche
Beschreibung des Aufgabengebietes
(BAK) erforderlich?

Wenn nein, warum nicht?

Wie unterscheidet sich die
Aufgabenbeschreibung der
Schulhausmeister*innen mit
anerkannter einschla-giger
Berufsausbildung, bzw.
Schulhausmeister*innen ohne
anerkannter einschlagiger
Berufsausbildung, bzw.
Schulhauswarte*innen, bzw.
Schulhausmeisterassistent*innen?

04 (Charlottenburg-
Wilmersdorf)

Nein

Es gibt nur zwei Tatigkeitsmermale fiir
SHM*innen, die sich durch die
Ausbildungsanforderung
unterscheiden. Eine Abstufung in den
Anforderungen in den
Tatgkeitsmerkmalen ist nicht
vorgesehen. Tatigkeitsbeschreibung
gem. Anforderungsprofil i.V. m. Rdschr
V Nr. 62/1989 Senlnn

Es gibt keine Unterscheidung bei der
Aufgabenbeschreibung. Nur die
personliche Qualifikation entscheidet
Uber die Eingruppierung nach E 5 bzw.
nach E 4.

Ausbildungen, die mindestens lber 3
Jahre absolviert wurden und mit dem
""Gebdude"" vereinbar sind, d.h. eine
bauhandwerkliche Berufsausbildung in
einem einschlagig anerkannten
Ausbildungsberuf werden nach E 5
eingruppiert.

Ausbildungen, die in der ehem. DDR
absolviert wurden, sind durch den
Einigungsvertrag gleichgestzt worden,
da diese nur liber 2 Jahre abgeleistet
wurden.

E 4 erhalt der SHM, der eine
abgeschlossene Berufsausbildung mit
mind. 3-jahriger Berufserfahrung als
Hausmeister hat.
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Region Frage 6a Frage 7 Frage 7a Frage 8
Wenn ja, bitte im Anhang Ist flir die Eingruppierung eine solche |Wenn nein, warum nicht? Wie unterscheidet sich die
(aufgeschlisselt nach Bezirken) Beschreibung des Aufgabengebietes Aufgabenbeschreibung der
hinzufiigen. Wenn nein, warum nicht? |(BAK) erforderlich? Schulhausmeister*innen mit

anerkannter einschla-giger
Berufsausbildung, bzw.
Schulhausmeister*innen ohne
anerkannter einschlagiger
Berufsausbildung, bzw.
Schulhauswarte*innen, bzw.
Schulhausmeisterassistent*innen?

05 (Spandau) Dienstanweisung SHM Aufgrund des stetigen ? Es gibt keine Unterschiede in der
Aufgabenzuwachses ware eine BAK Aufgabenbeschreibung zwischen SHM
sinnvoll. mit oder ohne Ausbildung.

Hausmeisterassistenzen sind anders
eingruppiert und nur zur
Unterstiitzung der HM eingesetzt.
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schriftliche Anfrage Drucksache 19/10751

Region

Frage 6a

Frage 7

Frage 7a

Frage 8

Wenn ja, bitte im Anhang
(aufgeschlisselt nach Bezirken)
hinzufligen. Wenn nein, warum nicht?

Ist flir die Eingruppierung eine solche
Beschreibung des Aufgabengebietes
(BAK) erforderlich?

Wenn nein, warum nicht?

Wie unterscheidet sich die
Aufgabenbeschreibung der
Schulhausmeister*innen mit
anerkannter einschla-giger
Berufsausbildung, bzw.
Schulhausmeister*innen ohne
anerkannter einschlagiger
Berufsausbildung, bzw.
Schulhauswarte*innen, bzw.
Schulhausmeisterassistent*innen?

06 (Steglitz-Zehlendorf)

entfallt

Die Frage kann Urlaubsbedingt erst
nach den Ferinen beantwortet werden

entfallt

Es werden nur noch Hausmeister mit
einer einschlagigen Berufsausbildung
eingestellt
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Region Frage 6a Frage 7 Frage 7a Frage 8
Wenn ja, bitte im Anhang Ist flir die Eingruppierung eine solche |Wenn nein, warum nicht? Wie unterscheidet sich die
(aufgeschlisselt nach Bezirken) Beschreibung des Aufgabengebietes Aufgabenbeschreibung der
hinzufiigen. Wenn nein, warum nicht? |(BAK) erforderlich? Schulhausmeister*innen mit

anerkannter einschla-giger
Berufsausbildung, bzw.
Schulhausmeister*innen ohne
anerkannter einschlagiger
Berufsausbildung, bzw.
Schulhauswarte*innen, bzw.
Schulhausmeisterassistent*innen?

07 (Tempelhof- Diese sind im Anforderungsprofil Ja, eine BAK beinhaltet die Fehlanzeige Es gibt keine Unterscheidung bei der
Schoneberg) definiert (siehe Anlagen 3, 4 und 5). Beschreibung des Aufgabenkreise. Aufgabenbeschreibung.

Eine BAK begriindet die Wertigkeit der
Tatigekeiten und die damit
verbundene Eingruppierung der Stelle
(siehe Anlage 4).
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Region Frage 6a Frage 7 Frage 7a Frage 8
Wenn ja, bitte im Anhang Ist flir die Eingruppierung eine solche |Wenn nein, warum nicht? Wie unterscheidet sich die
(aufgeschlisselt nach Bezirken) Beschreibung des Aufgabengebietes Aufgabenbeschreibung der
hinzufiigen. Wenn nein, warum nicht? |(BAK) erforderlich? Schulhausmeister*innen mit

anerkannter einschla-giger
Berufsausbildung, bzw.
Schulhausmeister*innen ohne
anerkannter einschlagiger
Berufsausbildung, bzw.
Schulhauswarte*innen, bzw.
Schulhausmeisterassistent*innen?

08 (Neukalln) Entfallt Ja Fachliche und auRerfachliche
Anforderungen fir
Schulhausmeister*innen
unterscheiden sich nicht. Die
Eingruppierung wird allein durch die
EGO geregelt (Ausbildung 3 Jahre oder
weniger).
Schulhausmeisterassistent*innen
(SGE) haben eine eigene
Aufgabenbeschreibung auf Grundlage
einer Muster BAK (ehemals E1).
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Region Frage 6a Frage 7 Frage 7a Frage 8
Wenn ja, bitte im Anhang Ist flir die Eingruppierung eine solche |Wenn nein, warum nicht? Wie unterscheidet sich die
(aufgeschlisselt nach Bezirken) Beschreibung des Aufgabengebietes Aufgabenbeschreibung der
hinzufiigen. Wenn nein, warum nicht? |(BAK) erforderlich? Schulhausmeister*innen mit

anerkannter einschla-giger
Berufsausbildung, bzw.
Schulhausmeister*innen ohne
anerkannter einschlagiger
Berufsausbildung, bzw.
Schulhauswarte*innen, bzw.
Schulhausmeisterassistent*innen?

09 (Treptow-Kdpenick) [siehe Frage 6 Eine BAK ist grundsatzlich fiir jedes siehe Frage 7 Die Aufgabenbeschreibungen
Aufgabengebiet erforderlich. unterscheiden sich nicht.
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Region

Frage 6a

Frage 7

Frage 7a

Frage 8

Wenn ja, bitte im Anhang
(aufgeschlisselt nach Bezirken)
hinzufligen. Wenn nein, warum nicht?

Ist flir die Eingruppierung eine solche
Beschreibung des Aufgabengebietes
(BAK) erforderlich?

Wenn nein, warum nicht?

Wie unterscheidet sich die
Aufgabenbeschreibung der
Schulhausmeister*innen mit
anerkannter einschla-giger
Berufsausbildung, bzw.
Schulhausmeister*innen ohne
anerkannter einschlagiger
Berufsausbildung, bzw.
Schulhauswarte*innen, bzw.
Schulhausmeisterassistent*innen?

10 (Marzahn-Hellersdorf)
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Region Frage 6a Frage 7 Frage 7a Frage 8
Wenn ja, bitte im Anhang Ist flir die Eingruppierung eine solche |Wenn nein, warum nicht? Wie unterscheidet sich die
(aufgeschlisselt nach Bezirken) Beschreibung des Aufgabengebietes Aufgabenbeschreibung der
hinzufiigen. Wenn nein, warum nicht? |(BAK) erforderlich? Schulhausmeister*innen mit

anerkannter einschla-giger
Berufsausbildung, bzw.
Schulhausmeister*innen ohne
anerkannter einschlagiger
Berufsausbildung, bzw.
Schulhauswarte*innen, bzw.
Schulhausmeisterassistent*innen?

11 (Lichtenberg) - Nein, TV-L Schulhausmeister E5 - In Lichtenberg gibt es eine einheitliche
Aufgabenbeschreibung fiir
Beschaftigte als
Schulhausmeister*innen.
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Region

Frage 6a

Frage 7

Frage 7a

Frage 8

Wenn ja, bitte im Anhang
(aufgeschlisselt nach Bezirken)
hinzufligen. Wenn nein, warum nicht?

Ist flir die Eingruppierung eine solche
Beschreibung des Aufgabengebietes
(BAK) erforderlich?

Wenn nein, warum nicht?

Wie unterscheidet sich die
Aufgabenbeschreibung der
Schulhausmeister*innen mit
anerkannter einschla-giger
Berufsausbildung, bzw.
Schulhausmeister*innen ohne
anerkannter einschlagiger
Berufsausbildung, bzw.
Schulhauswarte*innen, bzw.
Schulhausmeisterassistent*innen?

12 (Reinickendorf)

13 (berufliche
Schulen/Oberstufenzentr
en)

AP Schulhausmeister E 5

SHM ist eigenstandig tatig, SHW auf
seiner Anweisung tatig
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Region Frage 6a Frage 7 Frage 7a Frage 8
Wenn ja, bitte im Anhang Ist flir die Eingruppierung eine solche |Wenn nein, warum nicht? Wie unterscheidet sich die
(aufgeschlisselt nach Bezirken) Beschreibung des Aufgabengebietes Aufgabenbeschreibung der
hinzufiigen. Wenn nein, warum nicht? |(BAK) erforderlich? Schulhausmeister*innen mit

anerkannter einschla-giger
Berufsausbildung, bzw.
Schulhausmeister*innen ohne
anerkannter einschlagiger
Berufsausbildung, bzw.
Schulhauswarte*innen, bzw.
Schulhausmeisterassistent*innen?

13 (zentralverwaltete Ja, eine BAK ist erforderlich. Die Aufgabenbeschreibung richtet sich
Schulen) nach Art der zentralverwalteten
Schule.
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Region Frage 9 Frage 10 Frage 11 Frage 12

Werden angeordnete oder freiwillig  |Den Schulhausmeister*innen steht ein |Wurden die Schulhausmeister*innen |Wurden tberall dort, wo aktuell

geleistete Uberstunden erfasst und eigenes Budget zur Verfiigung. Wie fir die Reinigung der Corona-Luftfilter |Luftfilter eingesetzt wurden, alle

wie erfolgt die Vertretung bei hoch ist dieses Budget und wie sind bereits dazu beauftragt und aus- und [Schulhausmeister*innen mit der fir

Ausgleich durch entsprechende die Kriterien zur Verwendung? Bitte |fortgebildet, bzw. besitzen sie die die Reinigung notwendigen

Freizeit? nach Bezirke und ggf. Schulen fachliche Kompetenz und wie soll der |personlichen Schutzausristung (PSA)
aufgeschlisselt. Falls die Héhe des Mehraufwand fir die Schul- ausgestattet? Bitte nach einzelnen
Budgets in den einzelnen Bezirken hausmeister*innen kompensiert Bezirken und der jeweiligen
unterscheidet, welche Griinde gibt es |werden? Wenn nicht, wer fihrt die personlichen Schutzausriistung (PSA)
daftr? Reinigung der Filter aktuell durch? aufschlisseln.

01 (Mitte) Uberstunden werden erfasst. Die SHM haben ein Budget von 500€ |Die SHM wurden nicht fir die Die PSA muss erst definiert werden.

Vertretungen sind festgelegt. Nur
angeordnete Uberstunden werden
ausgezahlt. Alle weiteren Uberstundne
werden durch Freizeit ausgeglichen.

zur Eigenbewirtschaftung. Griinde fir
Unterschiede sind uns nicht bekannt.

Reinigung der LRG beauftragt.
Fachliche Kompetenzen, die
erforderlich sind, sind uns derzeit
nicht bekannt. Der Mehraufwand
muss noch ermittelt werden. Die
Durchfiihrung der Reinigungsleistung
und Wartung ist derzeit in Klarung.
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Region

Frage 9

Frage 10

Frage 11

Frage 12

Werden angeordnete oder freiwillig
geleistete Uberstunden erfasst und
wie erfolgt die Vertretung bei
Ausgleich durch entsprechende
Freizeit?

Den Schulhausmeister*innen steht ein
eigenes Budget zur Verfiigung. Wie
hoch ist dieses Budget und wie sind
die Kriterien zur Verwendung? Bitte
nach Bezirke und ggf. Schulen
aufgeschlisselt. Falls die Héhe des
Budgets in den einzelnen Bezirken
unterscheidet, welche Griinde gibt es
daftir?

Wurden die Schulhausmeister*innen
fir die Reinigung der Corona-Luftfilter
bereits dazu beauftragt und aus- und
fortgebildet, bzw. besitzen sie die
fachliche Kompetenz und wie soll der
Mehraufwand fir die Schul-
hausmeister*innen kompensiert
werden? Wenn nicht, wer fuhrt die
Reinigung der Filter aktuell durch?

Wourden tberall dort, wo aktuell
Luftfilter eingesetzt wurden, alle
Schulhausmeister*innen mit der fiir
die Reinigung notwendigen
personlichen Schutzausriistung (PSA)
ausgestattet? Bitte nach einzelnen
Bezirken und der jeweiligen
personlichen Schutzausriistung (PSA)
aufschlisseln.

02 (Friedrichshain-
Kreuzberg)

ja

Vertretung von Freizeitausgleich
erfolgt -sofern moglich- im Rahmen
der allgemeinen Vertretungsregelung

Das Budget betrdgt 300€ jahrlich und
ist fiir Kleinausgaben auBerhalb des
"kleinen baulichen Unterhalts" zu
verwenden

Es erfolgte keine Beauftragung der
SHM.

Fir bezirklich beschaffte Luftfilter
erfolgt die Reinigung im Rahmen von
Wartungs-vertragen. Die Reinigung
der von der BIM gelieferten Luftfilter
befindet sich noch in Klarung

nein, da externe Regelung

03 (Pankow)
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Region

Frage 9

Frage 10

Frage 11

Frage 12

Werden angeordnete oder freiwillig
geleistete Uberstunden erfasst und
wie erfolgt die Vertretung bei
Ausgleich durch entsprechende
Freizeit?

Den Schulhausmeister*innen steht ein
eigenes Budget zur Verfiigung. Wie
hoch ist dieses Budget und wie sind
die Kriterien zur Verwendung? Bitte
nach Bezirke und ggf. Schulen
aufgeschlisselt. Falls die Héhe des
Budgets in den einzelnen Bezirken
unterscheidet, welche Griinde gibt es
daftir?

Wurden die Schulhausmeister*innen
fir die Reinigung der Corona-Luftfilter
bereits dazu beauftragt und aus- und
fortgebildet, bzw. besitzen sie die
fachliche Kompetenz und wie soll der
Mehraufwand fir die Schul-
hausmeister*innen kompensiert
werden? Wenn nicht, wer fuhrt die
Reinigung der Filter aktuell durch?

Wourden tberall dort, wo aktuell
Luftfilter eingesetzt wurden, alle
Schulhausmeister*innen mit der fiir
die Reinigung notwendigen
personlichen Schutzausriistung (PSA)
ausgestattet? Bitte nach einzelnen
Bezirken und der jeweiligen
personlichen Schutzausriistung (PSA)
aufschlisseln.

04 (Charlottenburg-
Wilmersdorf)

Ja.

Uberstunden werden von der
Buroleitung dokumentiert und als
Freizeitausgleich abgebaut. Der/die
dauerhaft fest zugeteilte Vertreter/in
der Partnerschule vertritt den SHM in
dieser Zeit analog Urlaub- und
Krankheitsvertretung.

Es steht kein Budget zur Verfigung.
Schulhausmeister*innen kénnen tber
Kundenkarten der SE FM im Baumarkt
einkaufen

Die Schulhausmeister*innen wurden
von uns bislang weder mit der
Reinigung/Wartung der Luftreiniger
beauftragt, noch dafiir aus- oder
fortgebildet. Die Luftreiniger wurden
durch die BIM an die Schulen geliefert.
Eine Einweisung in die Gerate hat es
nicht gegeben. Wer fir die
Gewdbhrleistung zustandig ist, wurde
nicht mitgeteilt. Die BIM hat (ohne uns
als Bezirk zu fragen) mitgeteilt, dass
die Schulhausmeister*innen fiir die
Wartung (Filterwechsel) und
Reinigung zustandig seien.

Bei den kleinsten Geraten wurden die
Filter schon mal durch die/den ein
oder anderen Schulhausmeister*in
gewechselt.

Wir werden externe Firmen mit
Reinigung und Wartung beauftragen,
sobald die Finanzierung geklart ist.

Siehe auch 11.) Die
Schulhausmeister*innen wurden nicht
mit der notwendigen
Schutzausriistung ausgestattet
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Region

Frage 9

Frage 10

Frage 11

Frage 12

Werden angeordnete oder freiwillig
geleistete Uberstunden erfasst und
wie erfolgt die Vertretung bei
Ausgleich durch entsprechende
Freizeit?

Den Schulhausmeister*innen steht ein
eigenes Budget zur Verfiigung. Wie
hoch ist dieses Budget und wie sind
die Kriterien zur Verwendung? Bitte
nach Bezirke und ggf. Schulen
aufgeschlisselt. Falls die Héhe des
Budgets in den einzelnen Bezirken
unterscheidet, welche Griinde gibt es
daftir?

Wurden die Schulhausmeister*innen
fir die Reinigung der Corona-Luftfilter
bereits dazu beauftragt und aus- und
fortgebildet, bzw. besitzen sie die
fachliche Kompetenz und wie soll der
Mehraufwand fir die Schul-
hausmeister*innen kompensiert
werden? Wenn nicht, wer fuhrt die
Reinigung der Filter aktuell durch?

Wourden tberall dort, wo aktuell
Luftfilter eingesetzt wurden, alle
Schulhausmeister*innen mit der fiir
die Reinigung notwendigen
personlichen Schutzausriistung (PSA)
ausgestattet? Bitte nach einzelnen
Bezirken und der jeweiligen
personlichen Schutzausriistung (PSA)
aufschlisseln.

05 (Spandau)

Uberstunden werden erfasst;
Vertretung erfolgt ggf. durch die
Vertretungshausmeister*innen

Im Bezirk Spandau steht den SHM kein
eigenes Budget zur Verfligung

Aktuell wird die Reingung durch die
SHM durchgefiihrt . Die meisten
Gerate sind jedoch nach Auskunft der
Firmen zwei Jahre wartungsfrei. Eine
moglich Vergabe an Dienstleister ist in
Prifung.

Ja. FFP3-Maske, Schutzanzug,
Handschuhe, Schuhiiberzieher
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Region

Frage 9

Frage 10

Frage 11

Frage 12

Werden angeordnete oder freiwillig
geleistete Uberstunden erfasst und
wie erfolgt die Vertretung bei
Ausgleich durch entsprechende
Freizeit?

Den Schulhausmeister*innen steht ein
eigenes Budget zur Verfiigung. Wie
hoch ist dieses Budget und wie sind
die Kriterien zur Verwendung? Bitte
nach Bezirke und ggf. Schulen
aufgeschlisselt. Falls die Héhe des
Budgets in den einzelnen Bezirken
unterscheidet, welche Griinde gibt es
daftir?

Wurden die Schulhausmeister*innen
fir die Reinigung der Corona-Luftfilter
bereits dazu beauftragt und aus- und
fortgebildet, bzw. besitzen sie die
fachliche Kompetenz und wie soll der
Mehraufwand fir die Schul-
hausmeister*innen kompensiert
werden? Wenn nicht, wer fuhrt die
Reinigung der Filter aktuell durch?

Wourden tberall dort, wo aktuell
Luftfilter eingesetzt wurden, alle
Schulhausmeister*innen mit der fiir
die Reinigung notwendigen
personlichen Schutzausriistung (PSA)
ausgestattet? Bitte nach einzelnen
Bezirken und der jeweiligen
personlichen Schutzausriistung (PSA)
aufschlisseln.

06 (Steglitz-Zehlendorf)

Angeordnete oder freiwillig geleistete
Uberstunden werden erfasst. Bei
Ausgleich durch entsprechende
Freizeit ist in der Regel keine
Vertretung notwenig, bzw. wird in
Notfillen eine Vertretung aus der
jeweiligen Schulhausmeistergruppe
kurzfristig bestimmt.

200 bis 300 € pro Jahr zur
Selbstbewirtschaftung (SB-Mittel), bei
Bedarf und entsprechender
Begriindung auch schon einmal etwas
mehr. Ansonsten kénnen die
Hausmeister nach Absprache jederzeit
Kostenerstattungen stellen bzw. sich
Kostenlibernahmeerklarungen
aushandigen lassen.

Die Schulhausmeister/innen wurden
fiir die Reinigung der Corona-Luftfilter
bisher noch nicht aus- und
fortgebildet. Die Durchfiihrung der
entsprechenden Ausbildung wird
derzeit im Rahmen des
Arbeitsschutzen organisiert und mit
der Charité abgestimmt bzw.
terminiert. Die
Schulhausmeister/innen wurden auf
die Einhaltung der Inhalte der
Gebrauchsanweisungen des jeweiligen
Luftungsgerates hingewiesen.

Die PSA wird angeschafft, sobald die
Charité die notwendigen
Vorbereitungen und Fortbildungen
organisiert hat. Mittel hierfir sind
vorhanden.
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Region

Frage 9

Frage 10

Frage 11

Frage 12

Werden angeordnete oder freiwillig
geleistete Uberstunden erfasst und
wie erfolgt die Vertretung bei
Ausgleich durch entsprechende
Freizeit?

Den Schulhausmeister*innen steht ein
eigenes Budget zur Verfiigung. Wie
hoch ist dieses Budget und wie sind
die Kriterien zur Verwendung? Bitte
nach Bezirke und ggf. Schulen
aufgeschlisselt. Falls die Héhe des
Budgets in den einzelnen Bezirken
unterscheidet, welche Griinde gibt es
daftir?

Wurden die Schulhausmeister*innen
fir die Reinigung der Corona-Luftfilter
bereits dazu beauftragt und aus- und
fortgebildet, bzw. besitzen sie die
fachliche Kompetenz und wie soll der
Mehraufwand fir die Schul-
hausmeister*innen kompensiert
werden? Wenn nicht, wer fuhrt die
Reinigung der Filter aktuell durch?

Wourden tberall dort, wo aktuell
Luftfilter eingesetzt wurden, alle
Schulhausmeister*innen mit der fiir
die Reinigung notwendigen
personlichen Schutzausriistung (PSA)
ausgestattet? Bitte nach einzelnen
Bezirken und der jeweiligen
personlichen Schutzausriistung (PSA)
aufschlisseln.

07 (Tempelhof-
Schoneberg)

Ja, die Uberstunden werden erfasst.
Die Vertreung beim Ausgleich der
Uberstunden wird iiber die interne
Vertretungsschiene abgedeckt.

Die Schulhausmeister*innen haben
kein eigenes Budget.

Die bezirklich angeschafften
Luftreinigungsgerate beinhalten eine
Wartung/ Reinigung der Gerate. Die
Wartung/ Reinigung der tber den
Senat angeschafften Gerate ist in
Klarung.

Nein, die Zustandigkeit muss tGber den
Senat geklart werden.
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Region

Frage 9

Frage 10

Frage 11

Frage 12

Werden angeordnete oder freiwillig
geleistete Uberstunden erfasst und
wie erfolgt die Vertretung bei
Ausgleich durch entsprechende
Freizeit?

Den Schulhausmeister*innen steht ein
eigenes Budget zur Verfiigung. Wie
hoch ist dieses Budget und wie sind
die Kriterien zur Verwendung? Bitte
nach Bezirke und ggf. Schulen
aufgeschlisselt. Falls die Héhe des
Budgets in den einzelnen Bezirken
unterscheidet, welche Griinde gibt es
daftir?

Wurden die Schulhausmeister*innen
fir die Reinigung der Corona-Luftfilter
bereits dazu beauftragt und aus- und
fortgebildet, bzw. besitzen sie die
fachliche Kompetenz und wie soll der
Mehraufwand fir die Schul-
hausmeister*innen kompensiert
werden? Wenn nicht, wer fuhrt die
Reinigung der Filter aktuell durch?

Wourden tberall dort, wo aktuell
Luftfilter eingesetzt wurden, alle
Schulhausmeister*innen mit der fiir
die Reinigung notwendigen
personlichen Schutzausriistung (PSA)
ausgestattet? Bitte nach einzelnen
Bezirken und der jeweiligen
personlichen Schutzausriistung (PSA)
aufschlisseln.

08 (Neukalln)

Die tatsachlichen Arbeitszeiten
werden mittels Vordruck wochentlich
erfasst. Die Vertretung erfolgt im
Rahmen der bestehenden
Vertreterverbund-Regelung, d. h. die
einem Vertreterverbund zugehorigen
Schulhausmeister*innen vertreten sich
untereinander.

Das jahrliche SHM-Budget umfasst je
nach Schule einen Betrag von 200 -
1.000 EUR.

Griinde fir die Abweichungen liegen
v.a. in der Schulart und -grofRe sowie
in den Erfahrungen zu den
Anschaffungsbedarfen der Vorjahre.

Die Schulhausmeister*innen
(SHM*innen) wurden mit der
Inbetriebnahme und dem
Filteraustausch gemald der
vorliegenden Betriebsbeschreibungen
und Bedienungsanleitungen
beauftragt. Eine separate Aus- oder
Fortbildung der SHM*innen im
Umgang mit den vorhandenen i. d. R.
wartungsfreien Luftreinigern ist zum
jetzigen Zeitpunkt weder existent
noch geplant. Gleiches gilt flr die
erfragte Mehraufwandskompensation.

Die erforderliche personliche
Schutzausristung (Einweg-
Handschuhe, Mund-Nasenschutz und
Schutzbrille) fir den Umgang mit den
Luftreinigern fur die SHM*innen liegt
vor. Eine schulgenaue Auflistung tiber
die Abrufe durch die SHM*innen kann
nicht erstellt werden, da einzelne
Ausgaben nicht erfasst wurden bzw.
werden sondern hierfiir eine
Sammelbestellung erfolgt.
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schriftliche Anfrage Drucksache 19/10751

Region

Frage 9

Frage 10

Frage 11

Frage 12

Werden angeordnete oder freiwillig
geleistete Uberstunden erfasst und
wie erfolgt die Vertretung bei
Ausgleich durch entsprechende
Freizeit?

Den Schulhausmeister*innen steht ein
eigenes Budget zur Verfiigung. Wie
hoch ist dieses Budget und wie sind
die Kriterien zur Verwendung? Bitte
nach Bezirke und ggf. Schulen
aufgeschlisselt. Falls die Héhe des
Budgets in den einzelnen Bezirken
unterscheidet, welche Griinde gibt es
daftir?

Wurden die Schulhausmeister*innen
fir die Reinigung der Corona-Luftfilter
bereits dazu beauftragt und aus- und
fortgebildet, bzw. besitzen sie die
fachliche Kompetenz und wie soll der
Mehraufwand fir die Schul-
hausmeister*innen kompensiert
werden? Wenn nicht, wer fuhrt die
Reinigung der Filter aktuell durch?

Wourden tberall dort, wo aktuell
Luftfilter eingesetzt wurden, alle
Schulhausmeister*innen mit der fiir
die Reinigung notwendigen
personlichen Schutzausriistung (PSA)
ausgestattet? Bitte nach einzelnen
Bezirken und der jeweiligen
personlichen Schutzausriistung (PSA)
aufschlisseln.

09 (Treptow-Kdpenick)

Uberstunden bzw. Mehrarbeit werden
nur in Ausnahmefallen bei besonderen
dienstlichen Erfordernissen
angeordnet und entsprechend
vergiitet. Bei freiwilligen Uberstunden
bzw. Mehrarbeit erfolgt ein
Freizeitausgleich. Vertretungen
erfolgen durch den/die
Vertretungshausmeister/in
entsprechend den
Vertretungsregelungen.

Das Budget betragt 500€/Jahr pro
Schulhausmeister/in. Die Verwendung
erfolgt nach Bedarf in Absprache mit
der Schulleitung.

Die Schulhausmeister/innen reinigen
lediglich die Vorfilter. Eine
entsprechende Einweisung erfolgte.
Die Reingung der HEPA-Filter wird
durch die Wartungsfirma
vorgenommen. Der zusatzliche
Aufwand kann im Rahmen der
Tatigkeiten abgedeckt werden.

Ja. Die PSA umfasst eine Schutzbrille,
einen Schutzanzug, FFP2-Masken und
Handschuhe.
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Region

Frage 9

Frage 10

Frage 11

Frage 12

Werden angeordnete oder freiwillig
geleistete Uberstunden erfasst und
wie erfolgt die Vertretung bei
Ausgleich durch entsprechende
Freizeit?

Den Schulhausmeister*innen steht ein
eigenes Budget zur Verfiigung. Wie
hoch ist dieses Budget und wie sind
die Kriterien zur Verwendung? Bitte
nach Bezirke und ggf. Schulen
aufgeschlisselt. Falls die Héhe des
Budgets in den einzelnen Bezirken
unterscheidet, welche Griinde gibt es
daftir?

Wurden die Schulhausmeister*innen
fir die Reinigung der Corona-Luftfilter
bereits dazu beauftragt und aus- und
fortgebildet, bzw. besitzen sie die
fachliche Kompetenz und wie soll der
Mehraufwand fir die Schul-
hausmeister*innen kompensiert
werden? Wenn nicht, wer fuhrt die
Reinigung der Filter aktuell durch?

Wourden tberall dort, wo aktuell
Luftfilter eingesetzt wurden, alle
Schulhausmeister*innen mit der fiir
die Reinigung notwendigen
personlichen Schutzausriistung (PSA)
ausgestattet? Bitte nach einzelnen
Bezirken und der jeweiligen
personlichen Schutzausriistung (PSA)
aufschlisseln.

10 (Marzahn-Hellersdorf)
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Region

Frage 9

Frage 10

Frage 11

Frage 12

Werden angeordnete oder freiwillig
geleistete Uberstunden erfasst und
wie erfolgt die Vertretung bei
Ausgleich durch entsprechende
Freizeit?

Den Schulhausmeister*innen steht ein
eigenes Budget zur Verfiigung. Wie
hoch ist dieses Budget und wie sind
die Kriterien zur Verwendung? Bitte
nach Bezirke und ggf. Schulen
aufgeschlisselt. Falls die Héhe des
Budgets in den einzelnen Bezirken
unterscheidet, welche Griinde gibt es
daftir?

Wurden die Schulhausmeister*innen
fir die Reinigung der Corona-Luftfilter
bereits dazu beauftragt und aus- und
fortgebildet, bzw. besitzen sie die
fachliche Kompetenz und wie soll der
Mehraufwand fir die Schul-
hausmeister*innen kompensiert
werden? Wenn nicht, wer fuhrt die
Reinigung der Filter aktuell durch?

Wourden tberall dort, wo aktuell
Luftfilter eingesetzt wurden, alle
Schulhausmeister*innen mit der fiir
die Reinigung notwendigen
personlichen Schutzausriistung (PSA)
ausgestattet? Bitte nach einzelnen
Bezirken und der jeweiligen
personlichen Schutzausriistung (PSA)
aufschlisseln.

11 (Lichtenberg)

In Lichtenberg wurden keine
Uberstunden angeordnet. Bei
Uberstunden im Rahmen der
gleitenden Arbeitszeit wird
Zeitausgleich gewahrt. Die Schulen
sind in Vertretungsgruppen beplant,
so dass Vertretungen bei
Krankheit/Urlaub/Zeitausgleich immer
abgesichert sind.

Ein eigentliches
Schulhausmeisterbudget gibt es nicht,
es handelt sich um die ,kleine bauliche
Unterhaltung”. Haushaltsrechtlich:
Ausgaben fir kleinere Reparaturen bis
10.000 Euro im Einzelfall und
Ersatzbeschaffungen von Zubehor bis
5.000 Euro im Einzelfall. Hierzu zahlen
zum Beispiel: Schrauben, Nagel,
kleineres Werkzeug, Schlissel.

In der beigefligten Anlage wurde
schulscharf aufgeschliisselt, welches
entsprechende Budget den einzelnen
Schulen zur Verfiugung steht. (siehe
Anlage 2)

Die fachliche Kompetenz, hier
grundlegendes einfaches technisches
Wissen fir einen Filterwechsel,
welcher in den Handblichern der
gelieferten Gerate beschrieben ist,
liegt vor. In Riicksprache mit dem
Arbeitsschutz wurde entsprechende
Schutzausrustung (FFP2 Masken,
Gummihandschuhe und Schutzbrille)
an das technische Personal
ausgegeben. Der Zeitaufwand wird in
der taglichen Aufgabenerledigung
geplant.

Die PSA wird fir alle Beschaftigten des
technischen Personals zur Verfligung
gestellt. (FFP2 Masken,
Gummihandschuhe, Schutzbrille und
ggf. auf Wunsch Ganzkérperhiille)




Anlage_1

Seite 47

schriftliche Anfrage Drucksache 19/10751

Region

Frage 9

Frage 10

Frage 11

Frage 12

Werden angeordnete oder freiwillig
geleistete Uberstunden erfasst und
wie erfolgt die Vertretung bei
Ausgleich durch entsprechende
Freizeit?

Den Schulhausmeister*innen steht ein
eigenes Budget zur Verfiigung. Wie
hoch ist dieses Budget und wie sind
die Kriterien zur Verwendung? Bitte
nach Bezirke und ggf. Schulen
aufgeschlisselt. Falls die Héhe des
Budgets in den einzelnen Bezirken
unterscheidet, welche Griinde gibt es
daftir?

Wurden die Schulhausmeister*innen
fir die Reinigung der Corona-Luftfilter
bereits dazu beauftragt und aus- und
fortgebildet, bzw. besitzen sie die
fachliche Kompetenz und wie soll der
Mehraufwand fir die Schul-
hausmeister*innen kompensiert
werden? Wenn nicht, wer fuhrt die
Reinigung der Filter aktuell durch?

Wourden tberall dort, wo aktuell
Luftfilter eingesetzt wurden, alle
Schulhausmeister*innen mit der fiir
die Reinigung notwendigen
personlichen Schutzausriistung (PSA)
ausgestattet? Bitte nach einzelnen
Bezirken und der jeweiligen
personlichen Schutzausriistung (PSA)
aufschlisseln.

12 (Reinickendorf)

13 (berufliche
Schulen/Oberstufenzentr
en)

keine

Den Schulhausmeister*innen der
beruflichen und zentralverwalteten
Schulen steht kein einheitlich
bemessenes Budget zur Verfiigung.
Eine Mittelzuweisung erfolgt nach
bzw. in Abstimmung mit der
Schulleitung.”

Der Wechsel der Filter sollen tber die
SHM der Schulen organisiert und
durchgefiihrt werden.

Bei dem Wechseln der Filter sollen
Handschuhe und Mund- Nasen- Schutz
getragen werden.
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Region

Frage 9

Frage 10

Frage 11

Frage 12

Werden angeordnete oder freiwillig
geleistete Uberstunden erfasst und
wie erfolgt die Vertretung bei
Ausgleich durch entsprechende
Freizeit?

Den Schulhausmeister*innen steht ein
eigenes Budget zur Verfiigung. Wie
hoch ist dieses Budget und wie sind
die Kriterien zur Verwendung? Bitte
nach Bezirke und ggf. Schulen
aufgeschlisselt. Falls die Héhe des
Budgets in den einzelnen Bezirken
unterscheidet, welche Griinde gibt es
daftir?

Wurden die Schulhausmeister*innen
fir die Reinigung der Corona-Luftfilter
bereits dazu beauftragt und aus- und
fortgebildet, bzw. besitzen sie die
fachliche Kompetenz und wie soll der
Mehraufwand fir die Schul-
hausmeister*innen kompensiert
werden? Wenn nicht, wer fuhrt die
Reinigung der Filter aktuell durch?

Wourden tberall dort, wo aktuell
Luftfilter eingesetzt wurden, alle
Schulhausmeister*innen mit der fiir
die Reinigung notwendigen
personlichen Schutzausriistung (PSA)
ausgestattet? Bitte nach einzelnen
Bezirken und der jeweiligen
personlichen Schutzausriistung (PSA)
aufschlisseln.

13 (zentralverwaltete

Schulen)

Uberstunden kénnen in besonderen
Fallen angeordnet werden.
Entstandene Uberstunden werden
zeitnah durch entsprechende Freizeit
ausgeglichen. Uberstunden werden
erfasst.

Den Schulhausmeister*innen steht ein
eigenes Budget zur Verfligung. Wie
hoch ist dieses Budget und wie sind
die Kriterien zur Verwendung? Bitte
nach Bezirke und ggf. Schulen
aufgeschlisselt. Falls die Hohe des
Budgets in den einzelnen Bezirken
unterscheidet, welche Griinde gibt es
dafur?

Der Wechsel der Filter sollen tber die
SHM der Schulen organisiert und
durchgefihrt werden.

Bei dem Wechseln der Filter sollen
Handschuhe und Mund- Nasen- Schutz
getragen werden.
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Region

Frage 13

Frage 14

Frage 15

Frage 16

Durch Schulzusammenlegungen,
Gebadudezuwachs, Ganztagsbetrieb
und wachsende Schiilerzahlen hat sich
die Arbeit der einzelnen
Schulhausmeister*innen vervielfacht
und auch die Anforderungen sind
gestie-gen. Wurde eine
Neubewertung, bzw. Anpassung der
TV-L Entgeltgruppe durchgefiihrt, ist
eine solche Neube-wertung
vorgesehen und wenn nicht, was ist
der Grund daftr?

Nach welchem Bemessungsschliissel
richtet sich die Anzahl der
Schulhausmeister*innen in einem
Bezirk und welche Kriterien flieRen
hier mit ein?

Kénnen Schulhausmeister*innen, bzw.
Schulhauswart*innen und
Schulhausmeisterassistent*innen den
jeweiligen Jahresurlaub frei wahlen
(auBerhalb der Ferien)? Wenn ja seit
wann und wenn nein warum nicht?

Wie viele Schulhausmeister*innen
absolvieren noch den
Bereitschaftsdienst? Wenn ja, warum
und bitte im Anhang (aufgeschlisselt
nach Bezirken) hinzufiigen.

01 (Mitte)

Es wurde keine Neubewertung
durchgeflihrt. Derzeit ist keine
Neubewertung vorgesehen.

Es ist kein tariflich festgelegter
Bemessungsschliissel bekannt.

Die Wahl des Urlaubs erfolgt frei in
Abstimmung mit dem Dienstherren
und den Vertretungen.

Bereitschaftsdienste werden nicht
geleistet. Die bestehenden Altvertrage
beziehen sich auf sogenannte
Abendstunden, die geleistet werden
koénnen. Diese sind aber nicht
gleichzusetzen mit einem
Bereitschaftsdienst.
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Region

Frage 13

Frage 14

Frage 15

Frage 16

Durch Schulzusammenlegungen,
Gebadudezuwachs, Ganztagsbetrieb
und wachsende Schiilerzahlen hat sich
die Arbeit der einzelnen
Schulhausmeister*innen vervielfacht
und auch die Anforderungen sind
gestie-gen. Wurde eine
Neubewertung, bzw. Anpassung der
TV-L Entgeltgruppe durchgefiihrt, ist
eine solche Neube-wertung
vorgesehen und wenn nicht, was ist
der Grund daftr?

Nach welchem Bemessungsschliissel
richtet sich die Anzahl der
Schulhausmeister*innen in einem
Bezirk und welche Kriterien flieRen
hier mit ein?

Kénnen Schulhausmeister*innen, bzw.
Schulhauswart*innen und
Schulhausmeisterassistent*innen den
jeweiligen Jahresurlaub frei wahlen
(auBerhalb der Ferien)? Wenn ja seit
wann und wenn nein warum nicht?

Wie viele Schulhausmeister*innen
absolvieren noch den
Bereitschaftsdienst? Wenn ja, warum
und bitte im Anhang (aufgeschlisselt
nach Bezirken) hinzufiigen.

02 (Friedrichshain-
Kreuzberg)

Neubewertung bzw. Anpassung der
Entgeltgruppe im Rahmen des TV-L
und der Entgelt-O. nicht moglich.
Erforderlich wiren Anderungen des
derzeit geltenden Tarifvertrages.

Es ist kein tariflich festgelegter
Bemessungsschliissel bekannt.

Der Urlaub konnte und kann unter
dem Erfordernis einer abgestimmten
Vertretung frei gewahlt werden

03 (Pankow)
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Region

Frage 13

Frage 14

Frage 15

Frage 16

Durch Schulzusammenlegungen,
Gebadudezuwachs, Ganztagsbetrieb
und wachsende Schiilerzahlen hat sich
die Arbeit der einzelnen
Schulhausmeister*innen vervielfacht
und auch die Anforderungen sind
gestie-gen. Wurde eine
Neubewertung, bzw. Anpassung der
TV-L Entgeltgruppe durchgefiihrt, ist
eine solche Neube-wertung
vorgesehen und wenn nicht, was ist
der Grund daftr?

Nach welchem Bemessungsschliissel
richtet sich die Anzahl der
Schulhausmeister*innen in einem
Bezirk und welche Kriterien flieRen
hier mit ein?

Kénnen Schulhausmeister*innen, bzw.
Schulhauswart*innen und
Schulhausmeisterassistent*innen den
jeweiligen Jahresurlaub frei wahlen
(auBerhalb der Ferien)? Wenn ja seit
wann und wenn nein warum nicht?

Wie viele Schulhausmeister*innen
absolvieren noch den
Bereitschaftsdienst? Wenn ja, warum
und bitte im Anhang (aufgeschlisselt
nach Bezirken) hinzufiigen.

04 (Charlottenburg-
Wilmersdorf)

Nein. Ob oder warum nicht eine
Neubewertung der TV-L Entgeltgruppe
vorgesehen ist, kann von der SE FM
nicht beantwortet werden.

Es ist kein tariflich festgelegter
Bemessungsschliissel bekannt.

Nein.

Der Jahresurlaub ist in den Ferien zu
nehmen. In Absprache kénnen
maximal 5 Tage auBerhalb der Ferien
in Anspruch genommen werden.

14 SHM*innen
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Region

Frage 13

Frage 14

Frage 15

Frage 16

Durch Schulzusammenlegungen,
Gebadudezuwachs, Ganztagsbetrieb
und wachsende Schiilerzahlen hat sich
die Arbeit der einzelnen
Schulhausmeister*innen vervielfacht
und auch die Anforderungen sind
gestie-gen. Wurde eine
Neubewertung, bzw. Anpassung der
TV-L Entgeltgruppe durchgefiihrt, ist
eine solche Neube-wertung
vorgesehen und wenn nicht, was ist
der Grund daftr?

Nach welchem Bemessungsschliissel
richtet sich die Anzahl der
Schulhausmeister*innen in einem
Bezirk und welche Kriterien flieRen
hier mit ein?

Kénnen Schulhausmeister*innen, bzw.
Schulhauswart*innen und
Schulhausmeisterassistent*innen den
jeweiligen Jahresurlaub frei wahlen
(auBerhalb der Ferien)? Wenn ja seit
wann und wenn nein warum nicht?

Wie viele Schulhausmeister*innen
absolvieren noch den
Bereitschaftsdienst? Wenn ja, warum
und bitte im Anhang (aufgeschlisselt
nach Bezirken) hinzufiigen.

05 (Spandau)

Eine Neuberwertung wurde bisher
nicht durchgefuhrt (siehe auch
Antwort zu 7)

Es ist kein tariflich festgelegter
Bemessungsschliissel bekannt.

Nach der DA fiir SHm ist der Urlaub
"grundsatzlich" in den Ferien zu
nehmen. In Spandau kénnen bis zu 50
% in Absprache auch auBerhalb der
Ferien genommen werden.
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Region

Frage 13

Frage 14

Frage 15

Frage 16

Durch Schulzusammenlegungen,
Gebadudezuwachs, Ganztagsbetrieb
und wachsende Schiilerzahlen hat sich
die Arbeit der einzelnen
Schulhausmeister*innen vervielfacht
und auch die Anforderungen sind
gestie-gen. Wurde eine
Neubewertung, bzw. Anpassung der
TV-L Entgeltgruppe durchgefiihrt, ist
eine solche Neube-wertung
vorgesehen und wenn nicht, was ist
der Grund daftr?

Nach welchem Bemessungsschliissel
richtet sich die Anzahl der
Schulhausmeister*innen in einem
Bezirk und welche Kriterien flieRen
hier mit ein?

Kénnen Schulhausmeister*innen, bzw.
Schulhauswart*innen und
Schulhausmeisterassistent*innen den
jeweiligen Jahresurlaub frei wahlen
(auBerhalb der Ferien)? Wenn ja seit
wann und wenn nein warum nicht?

Wie viele Schulhausmeister*innen
absolvieren noch den
Bereitschaftsdienst? Wenn ja, warum
und bitte im Anhang (aufgeschlisselt
nach Bezirken) hinzufiigen.

06 (Steglitz-Zehlendorf)

Nein. Es wurde vor einigen Jahren der
Versuch unternommen Uber den Rat
der Birgermeister eine Verdnderung
der Bemessungsrichtlinien
vorzunehmen, was aber gescheitert
ist.

Es ist kein tariflich festgelegter
Bemessungsschliissel bekannt.

AuBerhalb der Ferien kdnnen
Schulhausmeister/innen des Bezirks
Steglitz-Zehlendorf einen
Sonderantrag stellen. Dieser
Urlaubsantrag muss von der
Vertretung, dessen Schulleitung und
der Schulleitung des Antragstellers zur
Kenntnis genommen werden und wird
Giber die Biiroleitung gestellt.

32
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Region

Frage 13

Frage 14

Frage 15

Frage 16

Durch Schulzusammenlegungen,
Gebadudezuwachs, Ganztagsbetrieb
und wachsende Schiilerzahlen hat sich
die Arbeit der einzelnen
Schulhausmeister*innen vervielfacht
und auch die Anforderungen sind
gestie-gen. Wurde eine
Neubewertung, bzw. Anpassung der
TV-L Entgeltgruppe durchgefiihrt, ist
eine solche Neube-wertung
vorgesehen und wenn nicht, was ist
der Grund daftr?

Nach welchem Bemessungsschliissel
richtet sich die Anzahl der
Schulhausmeister*innen in einem
Bezirk und welche Kriterien flieRen
hier mit ein?

Kénnen Schulhausmeister*innen, bzw.
Schulhauswart*innen und
Schulhausmeisterassistent*innen den
jeweiligen Jahresurlaub frei wahlen
(auBerhalb der Ferien)? Wenn ja seit
wann und wenn nein warum nicht?

Wie viele Schulhausmeister*innen
absolvieren noch den
Bereitschaftsdienst? Wenn ja, warum
und bitte im Anhang (aufgeschlisselt
nach Bezirken) hinzufiigen.

07 (Tempelhof-
Schoneberg)

Es wurde eine Uberpriifung der BAK
flr die Schulhausmeister*innen mit
der Entgeltgruppe E3 TV-L beantragt,
dieser Vorgang ist in Arbeit. Fiir die
Schulhausmeister mit einer E5 bzw. E4
liegt ein solcher Antrag nicht vor.

Es ist kein tariflich festgelegter
Bemessungsschliissel bekannt.

Die Schulhausmeister*innen sind
angehalten, den GroRteil des
Jahresurlaubes in den Schulferien zu
nehmen. In Absprache mit der
jeweiligen Vertretung und der
Schulleitung ist der Abbau des
Jahresurlaubes auch auflerhalb der
Schulferien moglich.

In der kiirze der Zeit kann
urlaubsbedingt die Frage nicht geklart
werden
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Region

Frage 13

Frage 14

Frage 15

Frage 16

Durch Schulzusammenlegungen,
Gebadudezuwachs, Ganztagsbetrieb
und wachsende Schiilerzahlen hat sich
die Arbeit der einzelnen
Schulhausmeister*innen vervielfacht
und auch die Anforderungen sind
gestie-gen. Wurde eine
Neubewertung, bzw. Anpassung der
TV-L Entgeltgruppe durchgefiihrt, ist
eine solche Neube-wertung
vorgesehen und wenn nicht, was ist
der Grund daftr?

Nach welchem Bemessungsschliissel
richtet sich die Anzahl der
Schulhausmeister*innen in einem
Bezirk und welche Kriterien flieRen
hier mit ein?

Kénnen Schulhausmeister*innen, bzw.
Schulhauswart*innen und
Schulhausmeisterassistent*innen den
jeweiligen Jahresurlaub frei wahlen
(auBerhalb der Ferien)? Wenn ja seit
wann und wenn nein warum nicht?

Wie viele Schulhausmeister*innen
absolvieren noch den
Bereitschaftsdienst? Wenn ja, warum
und bitte im Anhang (aufgeschlisselt
nach Bezirken) hinzufiigen.

08 (Neukalln)

Diese Frage kann nur von der fir die
tarifliche Eingruppierung zustandigen
Senatsverwaltung bzw. von den
Tarifparteien beantwortet werden.

Es ist kein tariflich festgelegter
Bemessungsschliissel bekannt.

In der Regel ja, da in den Schulferien
Bau- und RenovierungsmalRnahmen an
den Schulen anstehen, so dass Urlaub
auch auBerhalb der Ferien genommen
werden muss

2 Mitarbeiter rechnen
Bereitschaftsdienst ab
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Region

Frage 13

Frage 14

Frage 15

Frage 16

Durch Schulzusammenlegungen,
Gebadudezuwachs, Ganztagsbetrieb
und wachsende Schiilerzahlen hat sich
die Arbeit der einzelnen
Schulhausmeister*innen vervielfacht
und auch die Anforderungen sind
gestie-gen. Wurde eine
Neubewertung, bzw. Anpassung der
TV-L Entgeltgruppe durchgefiihrt, ist
eine solche Neube-wertung
vorgesehen und wenn nicht, was ist
der Grund daftr?

Nach welchem Bemessungsschliissel
richtet sich die Anzahl der
Schulhausmeister*innen in einem
Bezirk und welche Kriterien flieRen
hier mit ein?

Kénnen Schulhausmeister*innen, bzw.
Schulhauswart*innen und
Schulhausmeisterassistent*innen den
jeweiligen Jahresurlaub frei wahlen
(auBerhalb der Ferien)? Wenn ja seit
wann und wenn nein warum nicht?

Wie viele Schulhausmeister*innen
absolvieren noch den
Bereitschaftsdienst? Wenn ja, warum
und bitte im Anhang (aufgeschlisselt
nach Bezirken) hinzufiigen.

09 (Treptow-Kdpenick)

Die Anpassung des TV-L ist nicht
Aufgabe der Bezirke.

Es ist kein tariflich festgelegter
Bemessungsschliissel bekannt.

Schulhausmeister/innen kénnen seit
2021 insgesamt 10 Tage
Erholungsurlaub auBerhalb der
Schulferien nehmen, ggf. mehr nach
Absprache.
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Region

Frage 13

Frage 14

Frage 15

Frage 16

Durch Schulzusammenlegungen,
Gebadudezuwachs, Ganztagsbetrieb
und wachsende Schiilerzahlen hat sich
die Arbeit der einzelnen
Schulhausmeister*innen vervielfacht
und auch die Anforderungen sind
gestie-gen. Wurde eine
Neubewertung, bzw. Anpassung der
TV-L Entgeltgruppe durchgefiihrt, ist
eine solche Neube-wertung
vorgesehen und wenn nicht, was ist
der Grund daftr?

Nach welchem Bemessungsschliissel
richtet sich die Anzahl der
Schulhausmeister*innen in einem
Bezirk und welche Kriterien flieRen
hier mit ein?

Kénnen Schulhausmeister*innen, bzw.
Schulhauswart*innen und
Schulhausmeisterassistent*innen den
jeweiligen Jahresurlaub frei wahlen
(auBerhalb der Ferien)? Wenn ja seit
wann und wenn nein warum nicht?

Wie viele Schulhausmeister*innen
absolvieren noch den
Bereitschaftsdienst? Wenn ja, warum
und bitte im Anhang (aufgeschlisselt
nach Bezirken) hinzufiigen.

10 (Marzahn-Hellersdorf)
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Region

Frage 13

Frage 14

Frage 15

Frage 16

Durch Schulzusammenlegungen,
Gebadudezuwachs, Ganztagsbetrieb
und wachsende Schiilerzahlen hat sich
die Arbeit der einzelnen
Schulhausmeister*innen vervielfacht
und auch die Anforderungen sind
gestie-gen. Wurde eine
Neubewertung, bzw. Anpassung der
TV-L Entgeltgruppe durchgefiihrt, ist
eine solche Neube-wertung
vorgesehen und wenn nicht, was ist
der Grund daftr?

Nach welchem Bemessungsschliissel
richtet sich die Anzahl der
Schulhausmeister*innen in einem
Bezirk und welche Kriterien flieRen
hier mit ein?

Kénnen Schulhausmeister*innen, bzw.
Schulhauswart*innen und
Schulhausmeisterassistent*innen den
jeweiligen Jahresurlaub frei wahlen
(auBerhalb der Ferien)? Wenn ja seit
wann und wenn nein warum nicht?

Wie viele Schulhausmeister*innen
absolvieren noch den
Bereitschaftsdienst? Wenn ja, warum
und bitte im Anhang (aufgeschlisselt
nach Bezirken) hinzufiigen.

11 (Lichtenberg)

In Lichtenberg erfolgte in den letzten
Jahren diesbezliglich ein
entsprechender Stellenaufwuchs. Die
Verglitung ist Gber den giiltigen
Tarifvertrag geregelt. Eine
Neuregelung ware Aufgabe der
Tarifparteien.

Es ist kein tariflich festgelegter
Bemessungsschliissel bekannt.

Die Beschaftigten des technischen
Personals an den Schulen sind
angehalten, ihren Jahresurlaub
wahrend der Ferien zu planen. Ein Teil
des Urlaubes kann und wird auch
aullerhalb der Ferien beplant. Dies
dient der Sicherstellung des internen
Dienstbetriebes der Schulen und
explizit dem Schutz der Schiler*innen.

Der Winterbereitschaftsdienst wird im
Rahmen der Freiwilligkeit und unter
Bericksichtigung der gleichmaRigen
Belastung des technischen Personals
geplant. Derzeit sind 78 Beschaftigte
des technischen Personals im
wochentlichen Wechsel in
Bereitschaft. Es erfolgt die Kontrolle
der Schneebeseitigung, Absicherung
der Abstumpfung glatter Wege und
der Meldung der Schneelast auf den
Déachern der Sporthallen zur Sicherung
der statischen Belastbarkeit.
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Region

Frage 13

Frage 14

Frage 15

Frage 16

Durch Schulzusammenlegungen,
Gebadudezuwachs, Ganztagsbetrieb
und wachsende Schiilerzahlen hat sich
die Arbeit der einzelnen
Schulhausmeister*innen vervielfacht
und auch die Anforderungen sind
gestie-gen. Wurde eine
Neubewertung, bzw. Anpassung der
TV-L Entgeltgruppe durchgefiihrt, ist
eine solche Neube-wertung
vorgesehen und wenn nicht, was ist
der Grund daftr?

Nach welchem Bemessungsschliissel
richtet sich die Anzahl der
Schulhausmeister*innen in einem
Bezirk und welche Kriterien flieRen
hier mit ein?

Kénnen Schulhausmeister*innen, bzw.
Schulhauswart*innen und
Schulhausmeisterassistent*innen den
jeweiligen Jahresurlaub frei wahlen
(auBerhalb der Ferien)? Wenn ja seit
wann und wenn nein warum nicht?

Wie viele Schulhausmeister*innen
absolvieren noch den
Bereitschaftsdienst? Wenn ja, warum
und bitte im Anhang (aufgeschlisselt
nach Bezirken) hinzufiigen.

12 (Reinickendorf)

13 (berufliche
Schulen/Oberstufenzentr
en)

Entgeltordnung ist im TV-L geregelt,
Anderungen seitens SenBJF ist nicht
moglich

Es ist kein tariflich festgelegter
Bemessungsschlissel bekannt.

Nein, gehéren zum Schulpersonal

Bereitschaftszeiten seit 2007 nicht
mehr, 14 SHM mit Altvertragen
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Region

Frage 13

Frage 14

Frage 15

Frage 16

Durch Schulzusammenlegungen,
Gebadudezuwachs, Ganztagsbetrieb
und wachsende Schiilerzahlen hat sich
die Arbeit der einzelnen
Schulhausmeister*innen vervielfacht
und auch die Anforderungen sind
gestie-gen. Wurde eine
Neubewertung, bzw. Anpassung der
TV-L Entgeltgruppe durchgefiihrt, ist
eine solche Neube-wertung
vorgesehen und wenn nicht, was ist
der Grund daftr?

Nach welchem Bemessungsschliissel
richtet sich die Anzahl der
Schulhausmeister*innen in einem
Bezirk und welche Kriterien flieRen
hier mit ein?

Kénnen Schulhausmeister*innen, bzw.
Schulhauswart*innen und
Schulhausmeisterassistent*innen den
jeweiligen Jahresurlaub frei wahlen
(auBerhalb der Ferien)? Wenn ja seit
wann und wenn nein warum nicht?

Wie viele Schulhausmeister*innen
absolvieren noch den
Bereitschaftsdienst? Wenn ja, warum
und bitte im Anhang (aufgeschlisselt
nach Bezirken) hinzufiigen.

Schulen)

13 (zentralverwaltete

Diese Frage kann fir die
zentralenverwalteten Schulen nicht
beantwortet werden.

Es ist kein tariflich festgelegter
Bemessungsschliissel bekannt.

Die Schulhausmeister kénnen in
Abstimmung mit der Schulleitung frei
ihren Jahresurlaub auch auRerhalb der
Ferien beantragen.

Aus Sicherheitsgriinden findet ein
Bereitschaftsdienst am Franzdésischen
Gymnasium (in Form von
Rufbereitschaft) statt.




BSN

11G01
11G02
11G03
11G05
11G06
11G07
11G08
11G09
11G10
11G11
11G12
11G13
11G14
11G16
11G17
11G18
11G19
11G21
11G22
11G23
11G25
11G26
11G28
11G29
11G31
11G32
11G33
11G34
11G35
11G36
11G37
11G38

11K01
11K02
11K04
11K05
11K06
11K07
11K08
11K09
11K11

11K10
11K12

11Y02
11Y05
11Y09
11Y10
11v11

11502
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Schule

11G01 Sonnenuhr-Schule

11G02 Schule am Roedernplatz
11G03 Schule im Gutspark

11GO05 Schule auf dem lichten Berg
11G06 Adam-Ries-Schule

11G07 Herrmann-Gmeiner-Schule
11G08 Robinson-Schule

11G09 Birgermeister-Ziethen-Schule
11G10 Schule im Ostseekarree
11G11 Bernhard-Grzimek-Schule
11G12 Lew-Tolstoi-Schule

11G13 Karlshorster Schule

11G14 Richard-Wagner-Schule
11G16 Schule an der Victoriastadt
11G17 Brodowin-Schule

11G18 Schule am Wilhelmsberg
11G19 Obersee-Schule

11G21 Schule am Faulen See
11G22 Martin-Niemdéller-Schule
11G23 Friedrichsfelder-Schule
11G25 Schule am Waldchen

11G26 Randow-Schule

11G28 Feldmark-Schule

11G29 Matibi-Schule

11G31 Schmetterlings-Grundschule
11G32 Hans-Rosenthal-Grundschule
11G33 33. Grundschule

11G34 34. Grundschule

11G35 35. Grundschule

11G36 36. Grundschule

11G37 37. Grundschule

11G38 38. Grundschule

11K01 Alexander-Puschkin-Schule
11K02 Mildred-Harnack-Schule
11K04 Gutenberg-Schule

11KO05 Fritz-Reuter-Schule

11K06 Schule am Rathaus

11K07 Vincent-van-Gogh-Schule
11K08 Georg-Orwell-Schule
11K09 Phillipp-Reis-Schule

11K11 Paul-Schmidt-Schule

11K10 Griiner Campus Malchow

11K12 Paul- u. Charlotte-Kniese-Schule

11Y02 J.-G.-Herder-Gymnasium

11Y05 Hans-und-Hilde-Coppi-Schule (Gymnasium)

11Y09 Barnim-Gymnasium

11Y10 Manfred-von-Ardenne-Gymnasium

11Y11 Immmanuel-Kant-Gymnasium

11502 Schule am Fennpfuhl

Zuweisung 2022 Ricklage aus 2021 Gesamt

416,00 €
590,00 €
441,00 €
644,00 €
586,00 €
473,00 €
399,00 €
643,00 €
529,00 €
453,00 €
699,00 €
788,00 €
628,00 €
627,00 € -
737,00 €
786,00 €
460,00 €
426,00 €
727,00 €
463,00 €
561,00 €
512,00 €
759,00 €
892,00 €
473,00 €
480,00 €
123,00 €
310,00 €
236,00 €
152,00 €
72,00 €
65,00 €

509,00 €
1.000,00 €
1.121,00 €
940,00 €
423,00 €
671,00 €
805,00 €
705,00 €
627,00 €

1.113,00 €
587,00 €

803,00 €
603,00 €
938,00 €
721,00 €
760,00 €

325,00 €

541,03 €
8,79 €

- €

- €
397,12 €
335,72 €
1.186,47 €
- €
136,55 €
4,94 €
1.637,90 €
313,70 €
1.516,42 €
99,06 €
291,99 €
288,36 €
683,00 €
423,03 €
667,88 €
7,64 €

- €
376,63 €
954,93 €
60,14 €
0,91 €
749,63 €
431,00 €
102,25 €
24,67 €
76,00 €
- €

- €

22,00 €
516,00 €
16,54 €
- €
34,42 €
0,00 €
83,50 €
223,67 €

1.293,62 €
8,16 €

197,00 €
- €
191,30 €
362,32 €
43,32€

396,51 €

957,03 €
598,79 €
441,00 €
644,00 €
983,12 €
808,72 €
1.585,47 €
643,00 €
665,55 €
457,94 €
2.336,90 €
1.101,70 €
2.144,42 €
527,94 €
1.028,99 €
1.074,36 €
1.143,00 €
849,03 €
1.394,88 €
470,64 €
561,00 €
888,63 €
1.713,93 €
952,14 €
473,91 €
1.229,63 €
554,00 €
412,25 €
260,67 €
228,00 €
72,00 €
65,00 €

509,00 €
1.022,00 €
1.637,00 €
956,54 €
423,00 €
705,42 €
805,00 €
788,50 €
850,67 €

2.406,62 €
595,16 €

1.000,00 €
603,00 €
1.129,30 €
1.083,32 €
803,32 €

721,51 €
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11S04
11S05
11S06
11S07
11S08
11812
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Schule

11504 Paul- u. Charlotte-Kniese-Schule
11505 Schule am griinen Grund

11506 Selma-Lagerl6f-Schule

11507 Carl-von-Linné-Schule

11508 Schule am Breiten Luch

11512 Nils-Holgerson-Schule

Zuweisung 2022 Ricklage aus 2021 Gesamt

141,00 €
555,00 €
536,00 €
987,00 €
619,00 €
662,00 €

14,80 €
353,41 €
2.468,92 €
833,49 €
57,40 €
0,00 €

155,80 €
908,41 €
3.004,92 €
1.820,49 €
676,40 €
662,00 €
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BeckRS 2016, 110948

LAG Thiiringen, Urteil vorn 18.08.2016 - 2 Sa 212/14

Titel:

Entgeitgruppe, Eingrubplerung, Tarifvertrag, Arbeitsvertrag, Lohngruppe, Ausbildung, Dienststelle, AusschluBfriste,
Hausmeister, Hdhergruppierung, Altersteilzeitarbeitsverhéltnis

Normenketten:

BBIG § 104
TV ATZ § 4 Abs, 1

Rechtsgebiet:
Arbeltsrecht
Schlagworte:

Entgeltgruppe, Eingruppierung, Tarifvertrag, Arbeitsvertrag, Lohngruppe, Ausbildung, Dienststelle, AusschiuBfriste,
Hausmeister, H8hergruppierung, Altersteilzeitarbeltsverhaltnis '

vorgehend:

ArbG Erfurt, Urtell vom 16.05.2014 - 8 Ca 2084/13
ECLI:

ECLI:DE:LAGTH:2016:0818,25A212.14.0A

Rubrum:

Thiringer Landesarbeitsgericht

Aktenzeichen: 2 Sa 212/14

IM NAMEN DES VOLKES

Urteil

vom: 18.08.2016

Vorinstanz: Arbeltsgericht Erfurt vom: 16.05.2014 Az: 8 Ca 2084/13
gez. Sch'trmer, Justizangestellte als Urkundsbeamtin der Geschéftsstelle
In dem Rechtsstreit

- Klager und Berufungsklager -
Prozessbevolimachtigter: ...

gegen

- Beklagter und Berufungsbekiagter -
Prozessbevollmé;:htigte:

hat das Thiringer Landesarbeltsgericht auf die mindliche Verhandlung vom 18.08.2016 durch Richterin am Arbeitsgericht
Kénig als Vorsitzende und die ehrenamtlichen Richter_ Bechmann und Jdger als Belsitzer

flr Recht erkannt:

‘1. Auf die Berufung des Kldgers wird das Urteil des Arbeitsgerichts Erfurt vom 16. Mal 2014 - 8 Ca 2084/13 - wie folgt
abgeidndert:

Es wird festgestellt, dass der Bekiagte verpflichtet ist dem Kidger seit dem 01.01.2012 nach Entgeltgruppe 4 Stufe 5 der
Entgeltordnung zum TV-L zu vergiiten.

2. Im Ubrigen wird die Berufung zuriickgewiesen.
3. Die Kosten des Rechtsstreits hat der Kldger zu 64,30/100 und der Bekfagte zu 35,70/100 zu tragen.

4., Die Revislon wird zugelassen.

. Tathestand:

Die Parteien streiten iiber die tarifgerechte Eingruppierung im Altersteilzeltarbeitsverhdltnis.

Der Kldger absolvierte von 1966-1969 eine dreijdhrige Berufsausbildung zum Tischler/Mabeltischler mit den Schwerpunkten
Mibelarbeiten, Glasarbelten und Leichtmetalischiosserarbeiten. Er schloss die Ausbildung erfolgreich ab (Facharbeiterzeugnis
vom 11. August 1969 Bl. 16 d. A.). .
Der Kidger wurde mit Arbeitsvertrag vom 10, lanuar 1990 (Bl. 8 d. A.) am OL. Juni 1988 als Kesselwdrter/Heizer im V.
eingesteltt. Der Arbeitsvertrag wurde mehrfach gedndert. Im Vertrag vom 10. Februar/03. April 1992 (Bl. 9 d. A)
vereinbarten die Partelen die Aawendung des MTArb-O und den diesen erganzenden, andernden oder ersetzenden



Tarifvertrégen in der flir den Bereich der Tarifgemeinschaft Deutscher Lander (TdL) jewells geltenden Fassung.

4 Der Klager verrichtete vom (4, Mai 1992 bis 31, Januar 2001 in der P., Hausmeistertatigkeiten und wurde nach Lohngruppe
3 Fallgruppe 6.13 Lohngruppenverzeichnis Anfage 1 zum Tarifvertrag ilber das Lohngruppenverzeichnis zum MTV Fiir Arbeiter
der Lander, der nach dem Tarifvertrag liber das Lohngruppenverzeichnls zum MTArb-O Anwendung findet, vergiitet, Er wurde
im Rahmen des Bewdhrungs- und Zeitaufstiegs ab dem 04. Mai 1999 in Lohngruppe 4a TV-Lohngruppenverzeichnis
eingereiht, Durch die Neuorganisation der P. wurden dem Klager am 01. April 2002 die Aufgaben eines Arbelters Logistik mit
lberwiegenden Tatigkeiten eines Wagenpflegers (bertragen. Die Eingruppierung erfolgte unter Anerkennung von
Bewé&hrungszeiten in Lohngruppe 3 Fallgruppe 6.31, nach Zeitaufstieg In  Lohngruppe 3a - Fallgruppe 5 Tv-
Lohngruppenverzeichnis. Am 1. November 2006 trat der TV-L in Kraft. Der Kliger wurde gemaB TVi-L in Entgeltgruppe 3
TV-L (bergeleitet. ' .

5 Der Beklagte fertigte aufgrund ven Aufgabenverschiebungen eine neue Téitigkeitsdarstellung und -bewertung des
Arbeitsplatzes des Klagers mit Stand vom 01. Mai 2011 (Bl. 18 ff. d. A.). Hiernach wurden dem Kidger mit einem Antell von
10% der Gesamtarbeitszeit Tétigkeiten eines Wagenpflegers, bewertet nach Lohngruppe 2 a Fallgruppe 6.14 MTArb-0, mit
einem Anteil von 85% der Gesamtarbeitszeit Tatigkelten eines Logistikers, bewertet nach Lohngruppe 2 Faligruppe 24.6.8
MTArb-O und mit einem Anteil von 5% der Gesamtarbeitszelt Titigkeiten eines Kraftwagenfahrers, bewertet nach
Lohngruppe 4 Failgruppe 6.18 MTArb-O, dbertragen. Die Tatigkelt wurde insgesamt weiterhin nach Lobngruppe 3a Fallgruppe
5 MTArb-O bewertet. Der Klager blieb in Entgeltgruppe 3 TV-L iibergeleitet und wurde Stufe 6 zugeordnet.

6 Dbie dem Kldger Gbertragene Tatigkeit des Logistikers umfasste folgende Einzelaufgaben:
- Kontrofle Einhaltung der Hausordnung und Einhaltung der Sauberkeit

- Relnigung der Auﬁénanlagen, des Eingangsbereichs der PI, des Miill- und Entsorgungsstandplatzes sowie der Notausfahrt
und des Garagenkomplexes, Rasenflichen mahen, Pfiege der Griinanlagen, Riumen und Streuen der Wege im Winter

- Auswechseln von Leuchtmitteln unterschiedlicher Leuchtkérper

- Unterstltzung der Einsatzsicherstellung bei geschlossenen P.

- Mitwirkung bei beh&rdeninternen Umziigen

- Aktenvernichtung (verschlossen Lagern und Verbringen)

- Uberwachung und Bestlickung der zentraten Drucker/Kopierer mit Papler

- Miillentsorgung, einschlieBlich der fachgerechten Entsorgung von Datenmaterial

- Bedienen, Regein, Optimieren aller technischen Anlagen -

- Fihren der Kontroltbiicher flir Aufzug, Heizung, Liiftung . )

- tégliche Kontroile und gegebenenfalls Beseitigung vor Fehlinformationen bei Stb'raﬁzelchen diverser elektrischer Anlagen
- t;giiche Kaontrolle des Personenaufzugs, Stérungen beseltigen (Menschenrettung), Welterleitan von Stérungen '
- monatlicher Probelauf der Stromersatzanlage, Zusammenwirken mit SWE (Verwaltung der Priifblicher und Dokumentieren)

~ monatliche Uberprifung aller Brand- und Rauchschutztliren, 4 Testvarianten, auf Funktion Uberprifen, gegebenenfalls ein-
bzw. nachstellen :

- Uberprifen der Schranikenaniage und aller Toranlagen

- monatliches Ablesen und Dokumentieren aller Medien und Weitergabe w

- Jahrliche Vorlage der monatlichen Prifbiicher bei Inspektionen und T{V

- turnusméBige Relntgung von Liftereinsdtzen im Objekt, um vorbeugend Schaden an E-Motoren zu verhindern

- kleinere Verschénerungsarbeiten und anfaflende Reparatur- und Anderungsarbeiten umsichtig und sorgfaltig ausfiihren
- Sichersteliung von vorbereitenden MaBnahmen im Zusammenhang mit gréBeren BaurmaB-nahmen in der Dienststelle

- Warenannahme des tidglichen Bedaifs ‘

- Kentrolle der Gewahrsamszellen (Decken aufnehmen und verbringen zur Relnigung, Aufnahme und Weltermeldung von
Schiden)

- monatliche Sperrung des Gewahrsamsbereichs zur turnusméBigen Desinfektion.
7 Zum 01. Januar 2012 trat dle neue Entgeltordnung zum Tv-L in Kraft,

Der Kldger beantragte mit Schreiben vom 12, Dezember 2012 (Bl. 13 d. A.) die Prifung etner héheren Eingruppierung nach
§ 29 a TVU-L zum 01. Januar 2012,

9 Der Beklagte lehnte die Héhergruppierung unter anderem mit Schreiben vom 09. Juil 2013 (Bl. 17 d. A.) und 13. September
2013 (Bl 14 d. A.) ab. _
10 Die Partelen vereinbarten mit Beginn am 1. August 2008 ein Altersteilzeitarbeitsverhiltnis im Blockmedell. Der Kldger befand
sich seit dem 12. Februar 2012.in der Freistellungsphase. Das Arbeitsverhiltnls endete am 30, Juni 2015.

11 Der Kldger hat mit der am 23. Dezember 2013 beim Arbeitsgericht eingegangenen Klage Vergdtung nack Entgeltgruppe 5
Stufe 6 TV-L ab 01. Januar 2012 geltend gemacht.

12 Wegen des erstinstanzlichen Vorbringens der Parteien und der gestellten Antrdge wird auf den Tatbestand der angefochtenen
Entschetdung (Bl 56 ff. d. A.) Bezug genommen.

13 Das Arbeitsgericht hat die Klage mit der Begriindung, der Klager sel in Lehngruppe 3a Fallgruppe 5 TVU-L und Uberleitung in
Entgeltgruppe 3 TV-L nicht fehlerhaft elngruppiert, abgewiesen. Wegen der Einzelhelte_n wird auf die Entscheidungsgriinde
.des erstinstanziichen Urtells (Bl. 59 ff d. A.) verwlesen.

14 Der Klager hat gegen das thm am 24, Juni 2014 zugestelite Urtell am 23. juli 2014 Berufung eingelegt und die Berufuhg am
24. September 2014 begrindet, nachdem die Berufungsbegriindungsfrist auf den am 21. August 2014 eingegangenen
Antrag bis zum 24, September 2014 veridngert worden war. .

15 Der Klager ist der Auffassung, die ihm (bertragenen Tatigkeiten entsprachen Entgeltgruppe 5, zumindest jedoch
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Entgeltgruppe 4 TV-L. Bei den Aufgaben des Laogistikers handle es sich um klassische Hausmeistertatigkeiten, die zum Teil
sogar in ihrem Umfang und Anspruch {iber die klassischen Hausmeistertatigkeiten hinausgingen.

Der Klager meint, die technischer und handwerklichen Hausmeistertdtigkeiten stiinden in engem Zusammenhang mit seiner
beruflichers Ausbildung. Er kénne diese Aufgaben nur aufgrund seiner technischen Ausbildung korrekt durchfihren. Im
Rahmen der Tischlerausbildung selen neben handwerkiichen Fahigkeiten und Fertigkeiten auch Kenntnisse zur Sauherkelt
und Sicherheit am Arbeitsplatz, Arbeitserganisation und mathematische Grundkenntnisse vermittelt worden., Durch eben
diese Ausbildung sei es ihm mdgtlich, die Tétigkeiten eines Hausmeisters ziigiger und vor allem handwerklich geschickter
auszuflihren, als es ein ungefernter Arbelter kénne.

Der Klager beantragt,

aas Urteil des Arbeitsgerichts Erfurt vom 16.05.2014 abzudndern und festzustellen, dass der Bekiagte verpflichtet ist, dem
Klager seit dem 01.01.2012 Verg(tung nach Entgeltgruppe 5 Stufe 4 Tv-L, hilfsweise nach Entgeltgruppe 4 Stufe 5 TV-L zu
zahlen.

Der Beklagte beantragt,

die Berufung des Kl&gers gegen das Urteil des Arbeitsgerichts Erfurt vom 16.05.2014 zuriickzuwelisen.

Der Beklagte Ist der Auffassung, der Kidger habe bereits deshalb keinen Anspruch auf Héhergruppierung, weil er nicht mehr
gearbeitet habe. Der Kidger habe in der Arbeitsphase ein splegelbildliches Geldguthaben flr die Freistellungsphase
erworben. Er habe die Uberprifung seiner Eingruppierung erst wihrend der Freistellungsphase verlangt, Eine
Hohergruppierung scheide damit schon gedanklich aus. Selbst wenn der Kldger wahrend der Arbeitsphase hitte hther
gruppiert werden missen, kénne er sich jetzt nicht mehr darauf beryfen, da er diese Anspriiche seinerzeit nicht geitend
gemacht habe. Etwalgé Hé&hergrupplerungsanspriiche selen verfallen.

Der Beklagte geht zudem davon aus, der Klager erfillle die fur das Antragsrecht nach § 29 a Abs. 2 TV(-L mafgeblichen
Voraussetzungen nicht: Sefbst wenn ein Antragsrecht zu unterstelien sei, sel die von ihm geschuldete Tatigkeit nicht der
Entgeltgruppe 4 und schon gar nicht Entgeitgruppe 5 TV-L zuzuordnen. Der Kiiger verrichte keine kiassischen
Hausmeistertatigkeiten. Diese seien ab 06. Juli 2007 dem L. Ubertragen worden. Bei den Aufgaben, die der Kidger zu
verrichten habe, handle es sich um einfachste bis einfache Aufgaben, die ohne Mihe Iosbar, unkompliziert und leicht
verstandiich selen. Tellweise seien es zwar auch haustechnische Arbeiten. Diese. errelchten aber in der Art und Tlefe nicht
das Tatigkeltsprofil eines Hausmeisters im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 5 oder 4 TV-L, £in Hausmeister
werde in der Regel vom Hauseigentiimer cder einer Hausverwaltung eingesetzt und Obernehme als Erflillungsgehiife des

- Auftraggebers Aufgaben der Hausverwaltung, Hausbetreuung und Hausiiberwachung. Oftmals werde er auch mit

Instandhaltungsaufgaben betraut, wobel er groBere oder spezielfe Auftrdge an Fachfirmen vergébe, die er wlederum
Uberwache, Seine Aufgaben seien hausspezifisch. Er betreue umfassend das Objekt. Zu seinen Aufgaben gehére auch das
{iberwachen von Handwerkern und die Kontrolfe -von Aufmaben. Derartige Tétigkeiten habe der Kldger nicht erbracht.
Tatigkeiten, die unter die Rubrik technisches Gebiudemanagement cder kaufmannisches Gebdudemanagement fielen, habe
er liberhaupt nicht erbracht und Infrastrukturelie Gebadudemanagementtatigkeiten nur in einem ganz geringen Umfang. Der
Kldger habe somit lediglich Tatigkelten eines Hausarbeiters sowie logistische Hilfsarbeiten flir die Biiroangestellten verrichtet.
Von den 23 Einzeltatigkelten des Logistikers aus der Steflenbeschreibung selen zumindest folgende Aufgaben in keinem Fall
als Hausmeistertétigkeiten zu qualifizieren: . '

- Unterstiitzung der Einsatzsicherstellung bel geschlossenen Pollzeleinsétzen

- Mitwirkung bei behdrdeninternen Umzligen .
- Aktenvernichtung

- Uberwachung und Bestilickung der zentralen Drucker/Kopierer

- monatliches Ablesen und Dokumentieren ailer Medien und Weitergabe

- jahrliche Vorlage der monatlichen Priifbiicher bei Inspektionen und TOV

- Warenannahme des tdglichen Bedarfs

- Kontrolle der Gewahrsamszellen

- monatliche Sperrung des Gewahrsamsbereichs zur turnusméBigen Desinfektion.

Auch die Kontrolle der Einhaltung der Hausordnung und Sauberkeit sowle die Reinfgung der AuBenanlage (Kehren, Papier
Auflesen, Rasenmé&hen usw.) steilten kelne qualifizierten Hausmeistertétigkeiten sondern vielmehr Tatigkeiten dar, die
gewdhniich von gering qualifizierten Hilfskraften erbracht wiirden.

Der Beklagte st zudem der Auffassung, der Kldger, der allenfalls Teilaufgaben eines Hausmeisters geschuldet und erbracht
habe, verflige mit seiner Ausbildung als Tischler im Bereich M8beltischler nicht ber eine Ausbildung in einem ainschligigen
anerkannten Ausbildungsberuf.

Wegen der Einzelheiten wird auf den Inhalt der im Berufungsrechtszug zu den Akten gereichten Schriftsétze sowie die in der
Verhandlung am 18, August 2016 zu Protokoll gegebenen Erkldrungen der Partelen Bezug gencmmen.

Entscheidungsgriinde:

Die nach dem Wert des Beschwerdegegenstandes statthafte, form- und fristgerecht elngelegte und damit ihsgesamt
zuldssige Berufung ist begriindet, soweit der Klager Vergltung nach Entgeitgruppe 4 TV-L begehrt. Der Kldger hat keinen
Anspruch auf Vergitung nach Entgeitgruppe 5 TV-L. Die Berufung Ist insoweit unbegrindet und daher zuriickzuwelsen.

I. Bie Klage Ist In der Fassung des in der Berufungsinstanz gesteliten Antrages zuldssig,

1. Der Kldger macht mit seiner Feststeliungsklage Verglitung nach Entgeltgruppe 5, hilfsweise Entgeitgruppe 4 TV-L
riickwirkend fir den Zeitraum vom 01, Januar 2012 bis 30. Juni 2015 geltend. Die zeitliche Beschrinkung des
Feststellungsantrages bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses am 30. Junl 2015 ergibt sich zwar nicht aus dem
Wortlaut, ist jedoch durch Ausiegung zu ermitteln.

2. Bei dem Antrag handelt es sich um eine Im offentlichen Dienst allgemein Ubliche Eingruppierungsfeststellungsklage, gegen
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deren Zuldssigkelt nach standiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts keine Bedenken bestehen. Dies gilt auch dann,
wenn der Feststeliungsantraq, wie hier, auf einen In der Vergangenheit liegenden Zeitraum beschrankt ist (BAG 26. Juii 1995
- 4 AZR 28B0/94 -DB 1996, 1188-1189 m. w. N.).

II. Ter Kldger hat Anspruch auf Alterstellzeitarbeltsvergiitung nach Entgeltgruppe 4 Stufe 5 TV-L.

1. Das Arbeitsverhdltnis richtet sich aufgrund einzelvertraglicher Vereinbarung nach den tariflichen Bestimmungen fiir den
dffentlichen Dienst der L&nder. Nach dem Wortlaut der dynamischen Bezugnahmekiausel finden insbesondere die Normen
des TV-L als den MTArb-O ablésende Bestimmungen Anwendung.

2. Der Klager blefbt nicht kraft: Tarifautomnatik in Entgeltgruppe 3 TV-L Ubergeleltet. Die Eingruppierung Ist zu priifen und
nach den Bestimmungen des TV-L neu festzustellen.

aj § 29 a TVU-L enthélt zur Oberleitung in die Entgeltordnung zum TV-L, sofern hier von Bedeutung, folgenden Wortlaut:

+829a ..

(2) In den TV-L Ubergeleitete und ab dem 01. November 2006 neu eingestellte Beschéftigte,

- deren Arbeitsverhéltnis zu elnem Arbeitgeber, der Mitglied der TDL oder eines Mitgliedsverbandes der TDL ist, Uber den 31.
Dezember 2011 hinaus fortbesteht, und

-'dle am 01. Januar 2012 unter den Geltungsbereich des TV-1. fallen,

sind - jedoch unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fiir die Dauer der unveriindert auszuiibenden Tatigkelt - zum
1. Januar 2012 in die Entgeltordnung zum TV-L (bergeleitet; Absatz 3 bleibt unber(hrt, ....

Protokollerklarung zu § 29 a Absatz 2:

Dle vorldufige Zuordrung zu der Entgeltgruppe des TV-L nach der Anlage 2 oder 4 giit als Eingrupplerung. Eine Uberpriifung
und Neufeststefiung der Eingruppierungen findet aufgrund der Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV-L nicht statt.

{3) Ergibt sich in den Félten des Absatz 2 Satz 1 nach der Entgeltordnung zum TV-L eine hbhere Enigeltgruppe, sind die
Beschéftigten auf Antrag in die Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 Tv-L ergibt. Die Stufenzuardnung in der
hdheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen flr Hohergruppierungen (§ 17 Absatz 4 Tv-L). ...

(4) Der Antrag nach Absatz 3 Satz 1 und/oder nach Absatz 3 Satz 5 kann nur bis zum 31. Dezember 2012 gestellt werden
(Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Januar 2012 zuriick; ...."

b) Die Veraussetzungen fir eine Uberpriifung und Neufeststeilung der Elngruppierung nach § 29 a Abs, 3 TV-L liegen hier
vor, Der Kldger stelite fristgerecht gemaB § 29 a Abs. 4 S. 1 TV-L mit Schreibent vom 02. Dezember 2012 einen Antrag auf
Prifung der Héhergruppierung.

3. Die Eingruppierung des Klagers richtet sich nach § 12 Tv-L.

Die Eingruppierung erfolgt geméB § 12 Abs. 1 S, 1 TV-L nach den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltordnung (Anlage A). Nach
§ 12 Abs. 1 5. 3, 4 TV-L ist der Beschéftigte in der Entgeltgruppe elngruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von
Ikm nicht nur vorlibergehend auszulibende Téatigkeit entspricht. Die gesamte auszulbende Tétigkeit entspricht den
Tatigkeitsmerkmalen elner Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Hilfte Arbeitsvorgdnge anfalier, die fir sich
gencmmen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dleser Entgeligruppe erflllen.

4. Die Tatigkelt des Kl&gers ist in drei Arbeitsvergénge zu gliedern. Einen Arbeitsvorgang bildet die Tatigkeit des Logistikers,

@) Nach der Protokellerkldrung zu § 12 Abs, 1 Tv-L sind Arbeltsvorginge  Arbeitslelstungen  einschlieBlich
Zusammenhangsarbeiten, die, bezogen auf den Aufgabenkrels des Beschaftigten, zu einem bel natirlicher Betrachtung
abgrenzbaren Arbeltsergebnis fiihren. Jeder einzeine Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabel hinsichtiich
der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden,

Malgebend fir die Bestimmung eines Arbeltsvorganges ist das Arbeitsergebnis. Die tariffiche Wertigkeit der verschiedenen
Einzeitdtigkeiten oder Arbeitsschritte bieibt dabei zunéchst auBer Betracht. Erst nachdem die Bestimmung des
Arbeitsvorgangs erfolgt ist, Ist dieser anhand des in Anspruch genommenen Tétigkeltsmerkmals zu bewerten (BAG 24.
Februar 2016 - 4 AZR 485/13 - juris). Die T&tigkeit eines Hausmeisters stellt einen Arbeitsvorgang dar (BAG 12. Februar
1997 - 4 AZR 330/95 - NZA 1997, 1119-11213},

b} Nach diesen Grundsatzen bildet, ausgehend vom Arbeitsergebnis, die Tatigkeit des Wagenpflegers elnen Arbeltsvorgang
mit einem zeitlichen Antefl von 10% der Gesamtarbeitszelt, die Tatigkelt des Kraftwagenfahrers einen Arbeitsvorgang mit
einem zeitlichen Antell von 5% der Gesamtarbeitszeit und die Tatigkeit des ,Logistikers® einen Arbeitsvorgang mit einem
zeitlichen Antell von 85% der Gesamtarbeitszeit,

Sémtliche dem Kidger im Rahmen seiner Aufgabe ats Logistiker iibertragenen Einzeltstigkeiten sind zu einem einheitlichen
Arbeitsvorgang zusammenzufassen. Der Kldger hatte sicherzustellen, dass die baulichen Anlagen, das Grundstiick und das
Gebédude nebst technischer Anlagen und Inventar fir den vorgesehenen Zweck als P. In ordnungsgemé&Bem Zustand zur
Verfigung stand. Alte Einzeltdtigkeiten dienten diesem einheitlichen Arbeltsergebnis, unabhéngig davon, ob es sich um
einfache Tatigkeiten, wie Reinigung uhd Millentsorgung, oder um schwierlge Tatigkeiten, wie Kontrolle und gegebenenfalls'
Beseitigung von Fehlinformaticnen bei Stéranzeichen diverser elektrischer Anlagen, handelte.

5. Der zu 85% und damit mindestens zur Hilfte der Gesamtarbeitszeit anfatlende Arbes itsvorgang des ,Logistikers® entsprécht
Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 1 der Entgeltordnung zum TV-L Ahlage A Abschnitt 2.3.

a) Die fir dle Bewertung dieses Arbeitsvorganges in Betracht kommenden Tatigkeltsmerkmale der Entgeltordnung zum FV-L
lauten: ;

«1. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale ...,

Entgeitgroppe 5

1. Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in elnem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die in Ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt werden,

2. .. :




2.3 Hausmeister, Pféirtner, Reinigungs- und Wachpersonal, Kunsteisbahn-, Sporthallen- und Sportplatzwarte ...

Entgeltgruppe 5
1. Hausmeister mit erfolgreich abgeschlossener Aushildung in einem einschidgigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren.

Entgeltgruppe 4
1. Hausmeister.
2.0
42 b} Die Téitiékelten, die dem Kldger als Logistiker (bertragen waren, sind Tétigkeiten eines Hausmeisters nach Entgeltgruppe
4 Fallgruppe 1'der Entgeltordnung zum TV-L Anlage A Abschnitt 2.3.

43 aa) Der Hausmeister ist ein Arbeitnehmer, der in groBeren/grofen Miet-, Eigentums- wohnungsaniagen, grbBReren
Privathdusern und anderen Gebduden verschiedener Art, wie Behorden-, Blro-, Fabrikgebduden, Schulen, Aussteliungs-,
Sport— Vereins- Verbandsh&usern, Gewerbebetrieben der verschiedenen Art, Hem’nen, Krankenhausern usw. fur die
Hausordnung, flir das Funkticnieren von Heizung, Gas-, Llcht-
das ihm unterstellte Reinigungspersonat verantwortlich ist {BAC

Der Hausmeister h und ordnungsgemdéBen/pfleglichen Gebrauch von Gebduden, Grundsticken,
technischen Anlagen und Einrichtungen sicherzustellen und dabel die Objekte Instand zu halten, zum Teil auch Instand zu
setzen zur Erhaltung von Wert bzw. Funktionsfihigkeit, zum Schutz' vor Diebstahl, Einbruch bzw. Schutz wvon
Gebdudebewohnern/-benutzern. Im Einzelnen handelt es sich um folgende Tatigkeiten: Kontroligdnge und Uberwachung,
Wartungsarbeiten und Méngeibehebung, Ver- und Entsorgung, Gebdudesauberkelt, Relnigung/Pflege von AuBenanlagen,
innerbetrlebliche Umzilge und Umbauten. Je nach Einsatz kénnen auch weitere Tatigkeiten hinzukommen (vgl. Grendwerk
ausbildungs- und berufskundlicher Informatlonen der Bundesanstait fiir Arbeit gabi 793 a Selte 965).

45 bb) Nach diesen Grundsitzen ‘wurden dem Klgger Titigkeiten eines Hausmeisters (bertragen. Der Kliger hatte
sicherzustellen, dass das Geb#ude nebst Inventar, dle baulichen Anlagen und das Grundstiick den Nutzern Fiir den
vorgesehenen Zweck in ordnungsgemaBem Zustand zur Verfligung stand und bestimmungsgeman genutzt werden konnte.
Diesem Zweck dienten auch die Tétigkeiten, von denen der PBeklagte meint, es seien kelne klassischen
Hausmeistertétigkeiten, . ,

46 Es kommt nicht darauf an, in weichem Umfang ,klassische® Hausmeistertatigkeiten innerhalb des Arbeitsvorgangs anfalien.

Dte Tdtigkeit des Hausmeisters wird tariflich nicht unterschiedlich bewertet, etwa nach einfachen und schwierigen

Hausmeistertatigkeiten, und Ist daher In ihrem gesarnten zeitlichen Umfang dem Tatlgkeltsmerkmal LHausmeister® der

Entgeltgruppe 4 Faligruppe 1 TV-L zuzuordnen.

47 6. Der Kidger hat keinen Anspruch auf Vergltung nach Entgeltgruppe 5 Tv-L.

48 a) Der Kldger erfillt nicht die Voraussetzungeh fir eine Eingrupplerung in Entgeltgruppe 5 Faflgruppe 1 der Entgeltordnung
zum TV-L Anlage A Abschnitt 2.3. Der Klager ist zwar Hausmeister, hat jedoch kelne Ausbildung in einem einschldgigen
anerkannten Ausbildungsberuf,

49 aa) Der Kldger verfligt {iber eine erfolgrelch abgeschiossene Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Aushildungsdaver ven mindestens drel Jahren.

5@ {1) Anerkannte Ausbifdungsherufe sind nach den Vorbemerkungen zu Teil I der Entgeltordnung Nr. 4 Abs. 1 die nach dem
Berufsbildungsgesetz staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberufe. Da der Kidger seine
Ausbildung vor Inkrafttreten des Berufsbildungsgesetzes am 01, September 1969 abgeschlossen hat, Ist '§ 104 BBIG
einschiéigig, Danach gelten die vor Inkrafttreten des BBiG am 01. September 1869 anerkannten Lehrberufe und Anlernberufe
oder vergleichbar geregelten Ausbildungsberufe als Ausbildungsberufe im Sinne des § 4. Die vor dem 01. September 1969
erteilten Prifungszeugnisse In Berufen, die nach Abs. 1 als anerkannte Ausbildungsberufe gelten, stehen Priifungszeugnissen
nach § 37 Abs. 2 gleich, '

51 (2) Das Ist hier der Fail. Der Kl&ger Ist ausgebildeter Tischler. Das Facharbelterzeugnis dafle;‘t vom 11. August 1969, Der
Beruf des Tischlers ist selt 30. Juni 1934 ein anerkannter Ausblidungsberuf (BAnzAT 31.07.2012 B 7 S 168). Die Ausbiidung
dauerte drei Jahre,

52 bb) Dle Ausblldung des Klagers zum Tlschler ist in Bezug auf die Tatigkeit des Hausmeasters Jjedoch nicht einschidgig.

53 (1) ki 3 glg“ bedeutet nach dem allgemeinen Sprachgebrauch «bezlglich®, ,,zutreffend“ und ,dazugehdrig®. Ein

" elnsch gger anerkannter Ausbildungsberuf ist ein solcher, in dem Kenntnisse vermittelt sind, die den Arbeitnehmer
befdhigen, die jeweiligen Arbeiten sachgerecht ausfilhren zu kénnen, die in seinem Aufgabengebiet liblicherwelse anfallen,
Daran anknilpfend ist unter einer Ausbildung in einem einschldgigen anerkannten Ausbildungsberuf ein Ausbsldungsberuf zu
verstehen, der den Arbentﬂehmer befghigt, die Tangkenten emes Hausmelst

e Akishildurg eI Grund!agenwissen vebmitteft: dass flirdig Tét:gkeit'eines

Wi Insowelt kommen verschiedene Berufe als elnschldgig anerkannte Ausbildungsberufe in
Betracht waoven auch dle arifvertragsparteien in Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 ausgehen, wenn sie keinen bestimmten
Ausbildungsberuf bezeichnen, sondern von einem ,,elnschiagigen anerkannten Ausbildungsberuf“ spr"echen (BAG 20. Februar
2002 4 AZR 37/01 - ZTR 2002 531-533 m. w. N.). I I : | ]

geordnet nach den Zugangsalternatlvgruppen ,,Anlagenmstandsetzung, -installation, Sanitdre Haustechnik, Kllmatechnlk“
«Elektroinstallation, Elektroaniagent nstallatmn Mess- und Regeltechnik™ und ,Kraftfahrzeugschlosser, -mechaniker® genannt,
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Sofern Personen aus anderen Berufen in griBeren Hausmeistereien als spezlallsierte Reparaturfachkrafte eingestellt werden,
aber {berwiegend in ihrem eigenen Beruf titig sind und die Hausmeistertétigkeit in der Regel nur nebenbeifvertretungsweise
ausiiben, kommen als Zugangsalternativen auch Berufe aus dem Bereich Bau/Holz, wie z. B. Tischler, in Betracht.

Hieraus folgt, dass in erster Linie Ausbildungsberufe im Bereich Installation, Inbetriebnahme, Wartung und Instandhaltung
von Gebauden, Grundstiicken und baulichen Anlagen als ,einschligig® anzusehen sind.

(2) Hiernach kann die Ausbildung zum Tischier nicht als einschldgiger Ausbildungsberuf angesehen werden. Der Tischler Ist
nicht mit der Instandhaltung, Wartung sowie Instandsetzung von Gebduden, Grundstiicken und bautichen Anlagen betraut.

Tischier stellen vorwiegend in Einzel- und Kleinserienfertigung Erzeugnisse aus Holz, Holzwerkstoffen und Kunststoffen, aber
auch aus sonstigen Werkstoffen, wie z. B. Metall und Glas her. Hierzu zdhlen unter anderem Mdbel, Inneneinrichtungen,
Fenster, Tlren, Fassaden, FuBhéden, Tore, Treppen, Gehiuse, Behilter und Sdrge sowie Turn- und Sportgerte,
Ladeneinrichtungen, Arztpraxen-, Gaststitten- und Hoteleinrichtungen, Wintergérten oder auch Messestande. Tischler halten
diese Erzeugnisse instand und restaurieren sie unter Beachtung der Bauart, des Baustils und der #sthetischen Wirkung.
(Blatter zur Berufskunde der Bundesanstalt fiir Arbelt 1-II1 C 101 S. 6). Als hauptsdchliche Téatigkeiten eines Tischiers
werden genannt:

- Pfaner: und Vorbereiten von Arbeitsabidufen, Kontrollieren der Arbeitsergebnisse

- Entwerfen und Zelchnen von Erzeugnissen nach gestalterischen und funktionalen

Gesichtspunkten

- Unterschelden von Holz'und Holzwerkstoffen, Auswadhien nach Verwendungszweck und

Wirtschaftlichkeit ’

- Bearbelten von Holz und Holzwerkstoffen

- Verarbelten von Furnieren, Kunststoffen, Glas und Metall, -

- Einrrichten, Bedienen und Warten von Maschinen, Anlagen und Vorrichtungen

- Herstellen von Tellen una Zusammensetzen von Erzeugnissen

- Montieren von Beschligen

- Veredelung von Oberflichen )

- Ausfihren des konstruktiven und chemischen Holzschutzes

- Einbauen und Instandsetzen van Teifen und Erzeugnlssen

- Vorberelten und Ausfiihren von Restaurierungsarbejten

- Qualltétssichérung und Abnahme (Bidtter zur Berufskunde S. 6).

Die Einschlagigkeit der Berufsausbildung ergibt sich auch nicht aus den Darlegungen des Kidgers. Er hat nicht substantilert
vorgetragen, dass in der von ihm durchlaufenen Ausbildung zum Tischler gin Grundwissen vermittelt wurde, das er fiir seine
Tatigkelt als Hausmaeister bendtigte. Der Hinweis des Klagers, er kdnne die Titigkeiten aufgrund selner Ausbildung ziigiger
und geschickter ausfilhren, gendgt nicht,

b) Der Klager erfiilt auch nicht die Allgemeinen Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 der Entgeltordnung
zum TV-L Anlage A Abschnitt 2.3. Zwar liegt das subjektive Fatigkeitsmerkmai der erfolgreich abgeschiossenen Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf mit elner Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren vor. Es fehlt jedoch an einer
Beschaftigung des Kfdgers in seinem oder einem diesem verwandten Beruf. Der Kliger Ist nicht in seinem Beruf afs Tischler

‘tétig, sondern als Hausmeister, Hausmeister ist kein Beruf.

7. Dle Anspriiche des Klagers auf Entgelt nach Entgeltgruppe 4 TV-L ab 01. Januar 2012 sind nicht nach der tariftichen
Ausschlussfrist verfallen, '

Die Ausschiussfrist des § 37 TV-L findet keine Anwendung, Die Frist des § 29 a Abs. 4 5. 1 1. HS TVU-L ist eine
Ausschlussfrist, die als speziellere Regelung der aligemeinen Ausschlussfrist des § 37 Tv-L vorgeht (Breier/Dassau/Kiefer
/Thivessen Kommentar § 25 a TVU-L Rn. 58). Der Kldger machte seine Ansprliche auf Hoshergrupplerung - wie bereits
gargelegt - innerhath der Ausschlussfrist des § 29 a Abs. 4 S, 1 erster Halbsatz TV(-L geltend,

8. Der Beklagte hat dem Klager auch in der Freistellungsphase Altersteilzeitvergiitung nach Entgeitgruppe 4 TV-L zu zahten.
a) Auf das Altersteilzeltarbeltsverhaltnis der Parteien Ist kraft einzelvertraglicher Vereinbarung der TV ATZ anzuwenden.

§ 4 Abs. 1 TV ATZ regeit die Bemessung der Tellzeitvergiitung. Danach erhilt der Altersteilzeltarbeitnehmer wihrend der
gesamten Zelt des Altersteilzeitarbeitsverhiitnisses die Bezlige in Héhe der sich fir entsprechende Teilzeitkréfte bel
Anwendung der tariflichen Vorschriften ergebenden Betrige. Micht volizeitbeschéftigte Arbeitnehmer erhalten von der
Verglitung, die fir entsprechende vollzeitbeschiftigte Arbeitnehmer festgelegt ist, den Tell, der dem MaB der mit ihnen
vereinbarten durchschni‘ttlichen Arbeitszeit entspricht (BAG 22. Mai 2012 - 9 AZR 423/10 - ZBVR onilne 2012, Nr. 10, 18-22
m. w. N.). § 4 Abs. 1 TV ATZ verwelst beztigilch der Verglitung lediglich auf »die sich flir entsprechende Teiizeltkrafte beal
Anwendung der tariflichen Vorschriften ... ergebenden Betrdge®. Daraus folgt, dass auch ein Alterstellzeitarbeitnehmer im
Blockmodell fiir die gesamte Dauer des Alterstellzeltarbeltsverh3ltnisses grundsitzlich die Beziige erhalt, die elne
entsprechende Teilzeitkraft bel Anwendung der tariflichen Vorschriften erhalten wirde (BAG 17, November 2015 - 9 AZR
509/14 - juris m. w. N.}. ’

b) Hiernach hat der Kldger ab 01. Januar 2012 fur die restliche Dauer seines Altersteilzeitarbeitsverhéttnisses, auch in der
Freisteliungsphase, Anspruch auf Teilzeitvergitung nach Entgeltgruppe 4 TV-L. Denn eine entsprechende Tellzeitkraft wiirde
in diesem Zeitraum antelliges monatliches Tabellenentge!lt einer Vollzeitkraft nach Entgeltgruppe 4 TV-L erhalten.

Die Kostenentscheidung folgt aus § 92 Abs. 1 ZPO.
Die Reviston ist flir beide Parteien zuzulassen.




Anlage 4

APMTLILI § 21 Nr. & APMTLII§ 21 Nr. 6

MTL II § 21 Nr. 6

*

BAG

MTLII § 21 Abs. 1; TV Lohngruppen - TdL Vorbem. Nr. 1 Abs, 1, Lohngr 4 fFallgr. 6.11, Lohngr. 5 Fallgr. 6.8, Lohngr. 5a Faligr. §;
BBIG § 25 Abs. 1 § 34 Abs. 2, § 108

Unter einer Ausbildung in einem einschligigen anerkannten Ausbildungsberuf im Sinne der T4tigkeitsmerkmale flir
Hausmeister der Lohngruppen des TV Lohngruppen - TdL ist ein Ausbildungsberuf zu verstehen, der den Arbeitnehmer
beféhigt, die Tatigkeit eines Hausmeisters sachgerecht auszuiiben. Da es eine Berufsausbildung zum Hausmeister
iticht gibt, muss es fiir den Begriff des einschliigigen anerkannten Ausbildungsberufs geniigen, wenn die Ausbildung
ein Grundlagenwissen vermittelt, das fiir die Titigkeit eines Hausmeisters benétigt wird.

BAG (4. Senat ), Urtell vom 20.02.2002 - 4 AZR 37/01 (2. Instanz: LAG Mlnchen)

Die Parteien streiten um die tarifvertragliche Bemessung des Lohnes des Ki. ‘

Der am 21. 8. 1940 geborene Kl. erfernte vomn 12. 3. 1956 bis 11, 9, 1959 das Kfz-Handwerk und bestand am 24. 9. 1959 “die
Gesellehpn’_‘ufung fir das Kraftfahrzeug-Handwerk” vor dem Geseilenprifungsausschuss der Innung des Kraftfahrzeug-Handwerks in
Landshut. Seit dem 1. 8. 1986 ist er bel dem bekl. Freistaat in dessen Polizeldirektion in S. beschaftigt und war dort zundchst als
Kfz-Pfleger, dann ab 1991 als Vertreter des Hausmeisters, schlieBiich seit dem 1. 3. 1994 als Hausmelster eingesetzt. Nach der
“Hausmeisterstundenberechnung beim Polizeiprésidium Nlederbayern/Oberpfalz“ vom 16, 4, 1999 ist das “Berufsbild Hausmeister”
wie folgt umschrieben:

“Der Aufgabenberelich eines Hausmeisters allgemein und im Polizeidienst besonders umfasst ein weitgefichertes
Arbeitsgeblet mit stark schwankender Arbeitsintensitdt, Die Tdtigkeiten werden durch polizeispezifische
Aufgaben mitgepragt. Zunehmend sind verschiedene Dienststellen in sog. Amtergebiuden zusammengefasst
Grundbesitzverwaltende Behtirde ist dabei die Polizeidienststelle, d.h., der jeweilige Hausmelster ist fiir
mehrere Dienstbereiche zustindig.

Zu den normalen Aufgaben, die lnnerhalb der regelmiBigen Arbeitszeit von Hausmeistern zu erleaiqen sind,
gehéiren:

a) Aufgaben im Zusammenhang mit der Gebdudereinigung {z.B. Aufsicht iiber die Reinigungskréfte)

b} die Sauberhaltung des Grundstiickes und der Aufenanlagen

c} der SchlieRBdienst/Kontrollgdnge

d} die Bedienung der Heizung

e} die Entgegennahme und Ausgabe von Lieferungen

f} die Durchfithrung kleinerer Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten ...

g} die Meldung wvon Schiden

h} die Uberwachung ven Reparaturen

i} die Durchfiihrung von Dienstgédngen

k) die Herrichtung von Riaumen fir Veransta}tungen

1) die Beflaggung gder Dienstgebéude

m} die Behandlung ven Fundsachen

n} der Winterdienst auf dem Geldnde und den dazugehdrigen Anliegerflichen

o} der Schutz von Leitungen vor Frostgefahr

p} die Betreuung der Beleuchtung des Gebdudes und der &ffentlich zuganglichen Grundstiicksteile

g} Aufgaben im Zusammenhang mit der umweltschonenden Entscrgung von Abfallen

r) Betreuung.der RaumschieRanlage”

In der “"Anlage 1" - B 1/86 - sind “Kieinere Waftungs- und Instandhaltungsarbeiten, die zum normalen Aufgabenbereich des
Hausmeisters gehéren”, aufgelistet, und zwar u.a.

“- Instandhaltungsarbeiten an elektrischen Anlageu‘ung Betriebsmilteln durch elektrotechnisch unterwlesene

Personen
- Schreinerarbeiten

- Verglasungsarbeiten

- NMnstricharbeiten

~ FuBboden-, Fliesen- ungd Plattenarbeiten
- Sanitar

- Heizung

- Liftung

~ Bachdecker

- Beschlag

- Be- und Entwasserung

- sonstige Reparaturen.”

Eine Arbeitsplatzbeschreibung fiir die Tétigkeit des K. fiegt nicht vor.




Ausbildung In einem einschlagigen anerkannten Austildungsberuf von mindestens zweieinhalb Jahren” im Tarifsinne ist.

a)

Nach den Vorbemerkungen Nr. 1 Abs. 1 zum Lohngruppenverzeichnis der Anlage 1 zum TV Lohngruppenverzeichnis-TdL sind )
anerkannte Ausbildungsberufe 1.5, des Lohngruppenverzeichnisses die nach dem Berufsbildungsgesetz staatlich anerkannten cder
als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberufe. Da der Kl. seine Ausbildung Iim Jahre 1959 abgeschiossen hat, Ist § 108 BBIG
einschlagig. Danach gelten die vor Inkrafttreten des BBIG - 1. 9. 1969 - anerkannten Lehrberufe und Anlernberufe oder vergleichbar
geregetten Ausbildungsberufe als Ausblldungsberufe 1.5, des § 25 Abs. 1 BBIG. Die vor Inkrafttreten des BBIG erteilten
Priifungszeugnisse in Berufen, die nach Abs. I als anerkannte Aushildungsberufe geiten, stehen den Priifungszeugnissen nach § 34
Abs. 2 BBIG gleich. D.h., das Zeugnis Uber das Bestehen der Gesellenprifung fir das Kfz-Handwerk ist anerkannt, wenn es sich
insoweit um einen anerkannten Ausbildungsberuf handelte. ’

Davon st auszugehen. Zwar sind im “Verzeichnis der anerkannten Lehr- und Anlernberufe” {Bellage zum Heft 4/54 der “Arbeits- und
sozialstatistischen Mitteilungen”) lediglich der Kraftfahrzeugelektriker als Lehrberuf-des Handwerks mit einer Ausbildungszelt von
drei Jahren und der Kraftfahrzeugmechaniker als Lehrberuf des Handwerks mit einer Ausbildungszelt von dreieinhalb Yahren
angegeben. Aulerdem ist noch der Kraftfahrzeugschlosser (Instandsetzung) als Lehrberuf der Industrie mit giner Ausbildungszeit
ven dreleinhalb Jahren aufgeflhrt. Da der Kl. eine Lehrzeit von dreieinhalb Jahren absclviert hat und in elnem Betrieb des
Kraftfahrzeug-Handwerks ausgebildet wurde, ist aber davon auszugehen, dass der Kl. eine Lehre zum Kfz-Mechaniker abgeschiossen
hat. Daflir spricht, dass sich in der &lteren Literatur durchaus der “Kraftfahrzeughandwerker” findet (vgl. z.B. Deeken Berufs-Lexikon
1957 S. 287, Streiler Worterbuch der Berufe 1953 S, 92; Wefelmeyer l.exikon der Berufsausbildung und Berufserziehung 1959 S.
291), es aber auch heiBt, *Kraftfahrzeughandwerker” sel die “nicht-offizielle Zusammenfassungs-Bezeichnung” flr die beiden
vollthandwerklichen Lehrberufe/Ausbildungsberufe Kraftfahrzeugelektriker, Kraftfahrzeugmechaniker im Unterschied zum
IndustrielehrberuffAusbildungsheruf Kraftfahrzeugschlosser (Instandsetzung} {Molle Wirterbuch der Berufs- und
Berufstdtigkeitshezeichnungen 2. Aufl. 1975 S. 454). Es wird dargestellt, dass der Kraftfahrzeugmechanlker im Unterschied zum
Kraftfahrzeugelektriker die die mechanischen (nicht-elektrischen) Anlagen/Teile eines Kraftfahrzeugs betreuende handwerkliche
Fachkraft ist. Im Deutschen Relch gab es den Kraftfahrzeugreparateur, der am 27, 9. 1839 fir das Handwerk anerkannt wurde, In
der Bundesrepublik Deutschland Gbernammen wurde, seit der Handwerksordnung von 1953 ein vollhandwerklicher eigenstandiger
Lehrberuf/Ausbildungsberuf mit dredeinhalb Jahren ist und jedenfalls vor der erneuten Anerkennung durch das Bundesministerium
£lir Wirtschaft am 8. 5. 1964 folgendes Aufgabengebiet umfasste: Reparatur/Pflege von Kraftfahrzeugen und Anhéngern alfer Art,
insbesondere von Motoren einschliellich Kupplung, Getriebe, Gelenkwelle, Fiihler, Kraftsteffbehélter u.a., von Fahrgestellen,
Motorradrahmen, -gabeln und Seitenwagen einschlieBlich Achsen, Federn, Lenkung, Bremsen und von Karosserien einschlielich
Auswechsein von Karosserietellen wie Kotfliigeln, Hauben, Tiren u.8., Bearbeiten von Zylindern, Kolben und Kurbelwellen,
Anbringen/Reparieren von Kraftfahrzeugzubehdr, einfache Reparaturen an elektrischen Anlagen, an Vergasern, Einspritzpumpen,
Bedienung von Mess-/Kontrollger&ten zur Kentrolle von Brems-, Licht- und sonstigen Kraftfahrzeug-Aggregaten, Einfache
Bereifungs-Reparaturen, Bergungs- und Abschleppdienst (Molle a.2.0. 5. 454).

b)

Nach Faligruppe 6.i1 der Lohngruppe 4 ist als subjektives Yarlferfordernls eine "erfolgreich abgeschiossene Ausbildung in einem
einschligigen anarkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb lahren” verlangt. Die
Ausblldung zum Kfz-Handwerker/Kfz-Mechaniker Ist nicht in einem insoweit einschlagigen Beruf erfolgt.

aa)

*Einschlaglg” bedeutet nach dem allgemeinen Sprachgebrauch “bezlglich”, “zutreffend” und “dazugehsrig” (Wahrig Deutsches
Warterbuch 6. Aufl, S, 404). Ein einschldgiger anerkannter Ausbildungsberuf ist ein soicher, in dem Kenntnisse vermittelt sind, die
den Arbeitnehmer befdhigen, die jewelligen Arbeiten sachgerecht ausflihren zu kdnnen, die in seinem Aufgabengeblet Ublicherwelse
anfallen (vgl. BAG vom 21, 3. 2001 - 10-AZR 41/00 - AP Nr. 75 zu § 1 TVG Tarifvertrdge: Einzelhandel; Senat vom 6. 12. 1989 - 4
AZR 485/89 - ZTR 1990, 157f,; vem 9. 3, 1983 - 4 AZR 61/80 - AP Nr. 128 zu § 1 TVG Auslegung = BAG 42, 86ff,; vom 14, 3. 1984
- 4 AZR 45/82 -~ [nicht verdffentlicht]).

bb)

Daran arikntpfend ist unter einer Aushildung In einem einschldgigen anerkannten Ausbildungsberufi.S. der Fallgruppe 6.1% der
Lohngruppe 4 ein Ausbildungsberuf zu verstehen, der den Arbeitnehmer befdhigt, die Tatigkelten eines Hausmelsters sachgerecht
auszuliben.

cc)

Hierbei ist aber zu beachten, dass es eine Berufsausbildung zum Hausmeister nicht gibt. Deshalb muss es flr den Begriff des-
elnschldgigen anerkannten Ausbildungsberufes genlgen, wenn die Ausbildung ein Grundlagenwissen vermitteit, das fiir die Tatigkeit
eines Hausmelsters bendtigt wird. Insowelt kommen verschiedene Berufe als einschldgige anerkannte Ausbildungsberufe in
Betracht, woven auch die Fallgruppe 6,11 ausgeht, wenn sie keinen bestimmten Ausbildungsberuf bezeichnet, sondern von einem
“?nschléglgen anerkannten Ausbildungsheruf” spricht.

ief; der in griBeren/groBen Miet-, El'gentumswohnungsaniagen, gréBeren Privathdusern und
iener Art wie Behiirden-, Biiro-, Fabrikgebauden, Schulen, Ausstellungs-, Sport-, Vereins-,
Verbandsh&usern, Gewerbebetrieben der verschiedenen Art, Heimen, Krankenhausern usw. fiir die Hauscrdnung, flir das
Funktionieren von Heizung, Gas-, Licht-, Wasserversorgung, die Sduberung der Raumlichkeiten durch das ihm untersteilte
Relnigungspersonal verantwortlich ist (vgl. Molle a.a.0. S. 356; Grundwerk Ausbildungs- und Berufskundlicher Informationen der
Bundesanstait fiir Arbeit gabi Nr. 793a S. 964ff.). Als “Zugangsberufe” werden in dem genanrnten Grundwerk unter “Alternativgruppe -




gefragt, wie Wagenpflege/-wartung. Ein solches Anforderungsprofil ist aber wesentlich seltener,

c)

Der Kl. rigt zu Unrecht “die Verkennung der Tarifsystematik” durch das LAG. Der Hausmeister mit abgeschlossener der ohne
abgeschlossene Berufsausbildung ist in Lohngfuppe 3 elngrupplert. Der Hausmeister mit elner abgaschlossenen Ausbildung In einem
einschldgigen anerkannten Ausbildungsberuf ist in Lohngruppe 4 eingruppiert. Daraus wird deutlich, dass die Tarifvertragsparteien
elne auf die Tétigkelt des Hausmeisters bezogene abgeschlossene Berufsausbildung héher eingeschatzt haben als eine
Berufsausbiidung {iberhaupt. Das macht auch Sinn, Denn bei einem Arbeiter mit elner abgeschlossenen Ausbildung, die erhebliche
Beziige zur Hausmelstertatigkeit aufweist, kann davon ausgegangen werden, dass er der ihm Uibeitragenen Tétigkelt eher gerecht
wird und weniger Arbeiten fremdvergeben werden missen als bej einem Arbeiter chne jede abgeschlossene Ausbildung oder mit '
einer abgeschlossenen Ausbitdung, die allenfalls in Randbereichen Bezugspunkte zu der Tatigkeit eines Hausmeisters aufweist. Die
Tarlfvertragspartelen mégen davon ausgegangen sein. Deswegen kemmt es auch nicht darauf an, ob der Kl. die typischerweise
anfallenden Hausmeistertatigkeiten ebenso erledigt wie auch die dariiber hinaus anfaflenden besonderen Arbeiten, die eine spezietle
Ausbiidung erfordern, beanstandungsfrei verrichtet. Auch kommt es nicht darauf an, ob der Kl. diese Fertigkeiten in seiner
Ausbildung erworben hat. Die Tarifvertragsparteien durften eine typisierende Betrachtungsweise bei der Eingruppierung zugrunde
legen und zwischen Arbeitern ohne abgeschlossene oder mit einer abgeschlessenen Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf auf eine differenzierende Betrachtungsweise verzichten, aber flir die Entlchnung nach der nachsthéheren
Lohngruppe qualitative Anforderungen an die abgeschiossene Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf stellen, indem sie
eine abgeschlossene Ausbildung In einem einschidgigen anerkannten Ausbildungsberuf verlangen. Dabei kommt es darauf an, ob die
von Arbeitern durchlaufene Ausbildung ein Grundwissen vermittelt, das fir die Tatigkeit elnes Hausmeisters benttigt wird, Das ist
bei der Ausblldung des Kl, zum Kfz-Handwerker/Kfz-Mechaniker gerade nicht der Fall.

* Fir die Amtl. Sammi. bestimmt.




Anlage_5

Stand: 25.02.2021

Anforderungsprofil Ersteller_in: Frau Tekin
SchulSport Z 12

Dienststelle/ Organisationseinheit

Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg von Berlin

Abteilung Jugend, Umwelt, Gesundheit, Schule und Sport
Bereich: Schul- und Sportamt

Stellenbezeichnung
Schulhausmeister_in

Eingruppierung/ Bewertung
E 4 TV-L (ohne einschlagige, abgeschlossene Ausbildung) bzw.
E 5 TV-L (mit einschlagiger, abgeschlossener Ausbildung)

Stellen-ID

Beschreibung des Arbeitsgebietes
Schulhausmeister_innen werden an einer bezirklichen Schule innerhalb des Bezirkes
Tempelhof-Schoneberg mit einer Vertretungsfunktion bzw. nach Einzelzuweisung

eingesetzt. Zu den taglichen Aufgaben gehoren unter anderem:

e Eigenverantwortliche regelmaRige Uberwachung und Kontrolle der technischen

Anlagen, Schulraume sowie des Schulgebaudes und -geléndes zur Feststellung von

Schaden und Mangeln an sachlichen und technischen Einrichtungen
e Entgegennahme von schriftlichen und fernmiindlichen Schadensmeldungen
o Durchfiihrung von kleineren Bau- und Reparaturarbeiten (Wartungs- und
Instandhaltungsmaf3nahmen) entsprechend der handwerklichen Fahigkeiten

e Begutachtung der Schaden und Weiterleitung an die Gebaudeverwaltung (FMOM)

und das Schulamt

o Aufsicht bei Einsatz von Fremdfirmen, sowie Kontrolle und Bestétigung der
durchgefiihrten Arbeiten (z.B. Reparaturarbeiten, Gebéude- und
Fensterreinigungen)
Kontrolle, Beschaffung und Auffillen von Verbrauchsmaterialien

e Fiuhren von Kontrollbtichern und Protokollen (Schlusselausgabe, Hallenbuch, FI-
Schutzschalter, Leitern und Tritte, Tafeln/Whiteboards)

e Schutz der Raume und Einrichtungen vor Einbruch-, Feuer-, Wasser- und
Frostschaden

e Durchsetzung der rationellen Anwendung von Energie- und Materialverbrauch (Gas,

Wasser, Strom, Ol etc.) sowie die Erfassung/Meldung der Verbrauchsangaben,
Abfallbewirtschaftung

e Austbung des Hausrechts (einschl. Rauchverbot und Alkoholverbot) bei
Abwesenheit der Schulleitung

¢ Einhaltung/Durchsetzung der Ordnung, Sauberkeit sowie Sicherheit im ganzen
Objekt

e verantwortlich fur die Laub-, Schnee- und Eisbeseitigung (Streuen von
abstumpfenden Mitteln) auf dem Grundstick

")

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich




Einleitung von MalRnahmen bei Havarien und Stérungen

Beachtung von Unfallverhitungsvorschriften und Brandschutzbestimmungen
Erledigung von notwendigen Dienstgangen

weitere zur Aufrechterhaltung eines geordneten Schulbetriebes erforderliche
Aufgaben in Absprache mit der Schulleitung

e generelle Anwendung und Einhaltung der Dienstanweisung fur
Schulhausmeister/innen in der jeweils geltenden Fassung

Besonderheiten:
e Bereitschaftsdienst
e erweitertes Fuhrungszeugnis erforderlich

Formale Anforderungen

Eine abgeschlossene Ausbildung in einem einschlagig anerkannten handwerklichen
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren sowie mindesten
zweijahrige Berufserfahrung im handwerklichen bzw. technischen Bereich

oder:

Vergleichbare mehrjahrige (mindesten dreijahrige) Berufserfahrung im handwerklichen oder
technischen Bereich

Dartber hinaus sind erforderlich:

Kdrperliche Belastbarkeit zum Heben, Tragen und Steigen auf Leitern (auch im Freien)

")

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich




Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

4 [3]2]1

3.1

Fachkompetenzen

3.1.1

Handwerkliche Kenntnisse sowie technisches Verstandnis

X

3.1.2

Allgemeine Rechtskenntnisse
» Kenntnisse der Hausordnung der jeweiligen Schule

3.1.3

Besondere Rechtskenntnisse

» Kenntnisse im Bereich des Arbeitsschutz- und
Arbeitssicherheitsrechts sowie der Unfallverhiitungsvorschriften
» Kenntnisse der Brandschutzvorschriften

3.14

3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Veranderungsfahigkeit

P Fihigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen
einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue
Kenntnisse zu erwerben.

e erbringt die geforderten Leistungen auch in schwierigen
Situationen in guter Quantitat und Qualitat

e erfasst umfangreiche und komplexe Sachverhalte schnell und
differenziert

e reagiert auf kurzfristige Veranderungen souveran, passt
Handlungsstrategien den verdanderten Bedingungen an

3.2.2

Organisationsfahigkeit

P> Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend
zu agieren.

e plant Arbeitsprozesse vorausschauend und agiert entsprechend

e teilt sich Arbeitszeit effektiv ein und erledigt Aufgaben
termingerecht

e setzt Arbeitsschwerpunkte

")
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Gewichtungen *
3 2
3.2.3 |Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und X
die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.
e verliert sein_ihr Ziel nicht aus den Augen
e erkennt wirtschaftliche Zusammenhange und kalkuliert Risiken
und Folgen des Handelns
e setzt sich selbst klare, eindeutige und umsetzbare Ziele
3.2.4 |Entscheidungsfahigkeit
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und daftr X
Verantwortung zu Gbernehmen
e kommt zu rechtzeitigen und klaren Entscheidungen und kann
diese sachlich begriinden
e setzt Prioritaten
e steht zu getroffenen Entscheidungen
922 Selbststandigkeit ”
» Fahigkeit, den zur Verfligung stehenden Handlungsrahmen aktiv auszufiillen
e erledigt Aufgaben eigenverantwortlich und eigeninitiativ
e ergreift die Initiative, entwickelt eigene Ideen
e (ibernimmt fir das eigene Handeln Verantwortung
3.3 .
Sozialkompetenzen
3.3.1 | Kommunikationsfahigkeit
P> Fihigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen X
e  Hort aktiv zu
e stellt sich gut auf unterschiedliche Kommunikationspartner ein
e argumentiert bezogen auf den/die Gesprachspartner/in
3.3.2 | Kooperationsfahigkeit
P> Fihigkeit, sich konstruktiv und respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen
und partnerschaftliche zusammen zu arbeiten, Konflikte zu erkennen und X
tragfahige Losungen anzustreben.
e verhilt sich Gesprachspartner_innen gegeniiber respektvoll,
aufgeschlossen, authentisch und hilfsbereit
e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen
e verhilt sich offen und transparent
3.3.3 |Dienstleistungsorientierung
P> Fihigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen Kunden X
zu begreifen
*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich




e verhalt sich Kunden gegeniiber freundliche und aufgeschlossen
e geht auf die Bedirfnisse der Kunden ein
e begreift die Arbeit als Dienstleistung

3.3.4 |Diversity-Kompetenz

P Fihigkeit, die Vielfalt von Menschen (u.a. hinsichtlich Alter, Geschlecht,
Behinderung, Migrationshintergrund, Religion, sexueller Identitat) X
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen und einen
diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang zu pflegen

e vermeidet Generalisierung und Stereotype

e zeigt Einfihlungsvermogen fir die Empfindung und Bediirfnisse
anderer

e begegnet Menschen verschiedenster Herkunft aufgeschlossen

3.3.5 |Interkulturelle Kompetenz gemal § 4 PartintG
P> Fihigkeit, Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen zu begegnen, die X
eigenen Pragungen zu reflektieren und diese Selbstreflexion auf den Umgang mit
Anderen Ubertragen zu kdnnen

e stellt sich auf fremde Kulturen ein unter Beibehaltung der
fachlichen, methodsichen und sozialen Kompetenz

e informiert sich Gber rechtliche und kulturelle Rahmenbedingungen
anderer Kulturkreise und wendet das Wissen in der Praxis an

e vermittelt den eigenen Standpunkt transparent und klar und
reagiert situationsangemessen auf andere Verhaltensweisen

3.3.6 |Konfliktfahigkeit
» Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfdhige Losungen
anzustreben

e Adullert Kritik, ohne dabei persdnlich zu werden
e |&sst Kritik anderer zu, setzt sich damit auseinander
e sucht bei Konflikten nach mehrheitlich getragenen Kompromissen

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich



e BlfLdly Lelen +49-30-469-p59-31

KOORDINIERUNGSTELLE 5. @1/es
Anlage_6
Bezwksamt Mitte von Berlin |
Schul- und Sportamt . : o
JugSchuSpoFM L o - § . Oktober 2012

_Dienstanwmsung fiiir Schulhausmelstermnen und Schulhausme:ster
' (Schulhauswartehmamnnen im Vertretungsfan)

' Prﬁambel

) Schuihausmelstermnen und Sehulhausmeister smd dazu angehaiten die thnen aufge-
tragenen Dienstpflichten im Interesse des Landes Berlin sowie der Emsatzschuie stets
ordnungsgemal auszufihren und angemessen aufzutreten.

- . Die schulhausmeisterlichen Aufgaben sind von Leistungserwartung und Verantwortung
gepragt und stehen in besonderem Male im thk der Offentlichkeit. -

§1- 'All'gemeines.

Die Dlenstanwensung benennt ganglge tarifréchtliche Merkmale fasst die Anforderungen
- und Dlenstpﬂmhten der SchulHM zusammen und soll den Beteiligten Hilfe, suchere ‘
Anwendung im Einsatz sowie Schuiz vor Konflikten geben.

Abgesehen van den Vorschnften des Tanfvertrages fiir den Sffentlichen Dienst der Lander _
* (TV-L) und des Tarifvertrages zur Uber!enung der Beschaftigten der Lander in den TV-L
und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) gelten fir die im Arbeitsverhaltnis
zum Bezirksamt stehenden Schulhausmeisterfinnen - - folgend ,SchulHM® genannt (aus
Grinden der Textvereinfachung ist diese mehrheitl. Bezeichnung angegeben) - die nach-
folgenden Bestimmungen. '

§2- Vorgesetztanverhﬁltnis und Dienstaufsicht

 Die Dienstaufsicht fiir SchulHM mmmt der bezirkliche Schultréger wahr In der Einsatz-
schule unterstehen SchulHM der unmittelbaren Fachaufsicht durch die Schulleitung. Ge-
héren mehrere Schulen zum Arbeitsbereich eines SchulHM, koordiniert er/sie die Arbeit
eigenstandig. Bei diesheziglichen Memungsverschledenheuen der Schullelten’lnnen un-
tereinander entscheidet das Schul- und Sportamt. :

SchulHM sind in vertrauensvoller Zusammenarbeit un d zum Erh::lg aHer Dlenstpﬂnchten
~ eng bei der Leitung der (Einsatz-)Schule einzubinden.

Gemeinsam mit der Schulleitung und im Zusammenwirken mit der Schu!sekretarmidem
- Schulsekretar gestalten SchulHM die Zusammenarbeut mit dem Bezirksamt sachhch und

fachkompetent.
a jIS '
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'§3 - Arbeitszeit

Die regelmafige Arbeitszeit richtet sich nach den jeweils geltenden tariflichen Vorschriften,
Sofern dringende dienstliche Grilnde - beispielsweise Bauarbeiten im Einsatzort - eine

‘andere Festlegung der dienstplanmafigen Arbeitszeit erfordern, sind deren Beginn und
Ende vom Schui- und Sportamt, mit Zustimmung der zustéandigen Beschaftigtenvertretun-
gen geman ihrer Beteiligungsrechte, festzulegen. - '

Die regelmaRigen Arbeits- und dienstlichen Anweseriheitszeiten, ggf. ebenfalls unabieis-
bare und/oder angeordnete Mehrarbeitszéiten, sind gem. Vorgabe zu dokumentieren.
Die Mitarbeiter sirid beauftragt, diese Aufzeichnungen (mit Unterschrift der Schulleitung)

regelmaRig monatlich der vorgesetzien Dienststelle hachzuweisen.

§4 - Pause'nreelu.h'g

Y Die Rtjhepausen sind nach gesetzlichen und tariflichen Vorschriften in Anspruch zu neh-
- men. .' ' ' _

Auch in den Pausen ist das absolute Alkoholverbot (wahrend der gesamten Dienst- und
dienstlichen Anwesenheitszeiten) zu beachten. N T

§5- Dienstpflichten der SchulHM

SchulHM haben ihre mit dém Unterrichts- und Schulbetfieb zué‘ammenhahgencjen'Arbei—' .
tén wie folgt auszufiihren: - . '

1. In Abwesenheit der hausverwaltenden Schulleitung nehmen SchulHM das Haus-
" recht fiir Schulgebaude und -gelénde wahr. ' o . |
2. SchulHM sind berechtigt, Schulerinnen und Schilemn, Lehrerinnen und Lehrem,
Erzieherinnen und Erziehern, Eltern und anderen Personen Weisungen zu erteilen,
 sofern sich diese auf Ordnung, Sauberkeit und Sicherheit im Schulgebaude und/
" das -gelande beziehen. Uber Verstde und ggf. erforderliche Handlungen infor-. -
mieren SchulHM in geeigneter Weise die Schulieitung, bei besonderer Auffalligkeit
- auch das Schul-und Sportamt. A -

3. SchulHM tragen die Verantwortung fir die ordnungsgemake Reinigung und’ |
Pflege der Schulgebdude sowie der zur Schule gehdrenden Freiflachen (Verkehrs-
sicherungspflicht). Zur Durehfiihrung dieser Arbeiten werden ihnen die erforder-
lichen Materialien und Arbeitsgrundlagen zur Verfligung gestellt. .

4. SchulHM sind verpflichtet, die zur Aufrechterhaltung des Schulbetriebes notwen- .
digen Materialien, u.a. Verbrauchs- und Gebrauchsmittel, eigenverantwortlich
pereitzustellen und zu verwalten. Das fur die Schule gelieferte inventar, Material
‘und sonstige Lieferungen haben die SchulHM - soweit nicht anders geregelt -
nach Erhalt zu kontroliieren, auf Vollstandigkeit zu priifen, die Lieferung zu bestd-
‘tigen und in geeigneter Weise zu lagem. S .

5. Wartungs- und Instandhaltungsaufgaben, Réparaturen und _
- o B | | - . 205
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Aushesserungsarbeiten bei kleineren Schaden in Schulgebauden und/oder auf
dem -geldnde, bei denen keine speziellen handwerklichen Fahigkeiten erforderlich
sind. haben SchulHM mit dem zur Verfugung gesteliien Handwerkszeug und -
Material selber auszufiiren. ’ ' S :

6. Aufgetretene offensichiliche oder bei planmaRigen Kontrolien erkannte Gefahren
und Schaden i Schulgebaude und auf -geténde haben SchulHM unverziglich
und unaufgefordert der Schulleitung, dem Schul- und Sportamt. und dem Facility
Management zu melden. Sofern SchulHM Gefahren und Schaden nicht selbst ab-
wenden bzw. beseitigen konnen sind sie bis zu deren Behebung verpflichtet, die
Gefahren- bzw.. Schadensstellen zu sichern, notfalls in Abstimmung mit der Schul-.
leitung zu sperren. , ' , o
‘Soweit keine anderen Regelungen vorliegen (Kleine Bauunterhaltung ,bis Zu 500,-
€"), sind SchuHM - ausschlieBlich! - in Havariefdllen un d bei Nichterreichen
des Schul- und Sportamtes berechtigt, Firmen zu beauftragen (Schadensaufnahme
und Gefahrenabwehr). Die zustandigen Stellen sind dariiber unverziiglich zu infor-

A mieren.

7. SchulHM kénnen - ggf. in Abstimmung mit dem zusténdigen (Behérden-)Bauleiter -
_ notwendige Absprachen mit eingesetzten Firmen treffen, iiberwachen Reparatur-
" arbeiten im Rahmen der Kleinen baulichen Unterhaltung und bestatigen den Fir-
men die augenscheinlich ordnungsgemafe Durchfdhrung von Arbeiten. . ,
. Die Orts- und Sachkunde der SchulHM kann zur standértlichen Planung und Ver-
wendung der KBu-Finanzmitte! eingebunden werden. - K
Die SchulHM nehmen im Interesse eines ungestorten Schulbetriebes aktiv Einfluss
auf die Organisation, Koordination und Uberwachung der von Firmen durchzu-
fiihrenden Arbeiten. . S -
Diese organisatorische Unterstiitzung kann auch auf groReres Baugeschehen aus-
geweitet werden. Lo o | |

8. SchulHM sind verpfiichtet, iber verwendetes Material, Reparaturauftrage, War-
tungsleistungen und die Vergabe an Firmen Aufzeichnungen zu flhren und Kon-
trollen durchzdfihren. Sie bestatigen Handwerks- und Reinigungsfirmen deren
Leistungen auf entsprechenden Nachweisen. Bei nicht oder unsachgemaR er-
brachten Leistungen haben sie umgehend das Schul- und Sportamt zu informieren.

'9. Die Strom-, Gas-, Wasser- und Heizungsanlagen haben SchulHM hinsichtlich -
" des Verbrauches zu iberwachen. Zur Durchfthrung dieser Arbeiten fuhren sie

~ regelmaRig Kontroligange aus. o IR .

'Die Ablesung und Protokollierung der Zahlereinrichtingen hat jeweils am letzten
Tag eines Monats zu erfolgen; die entsprechenden Nachweise sind unverztiglich an
die FM-Bereiche Energie- und'Ressourcenmanagement sowie Objektmanagement
zu tibersenden. Alle besonderen Vorkommnisse, Schaden und ungewdhnlichen
Abweichungen vom normalen Strom-, Gas-, Wasser- und Heizmittelverbrauch. =
haben die SchulHM unverziglich der Schulleitung, dem Schul- und Sportamtund

" dem FM-Energie- und Ressoyrcenmahagement.i‘riitzuteilen. :

10.SchulHM nehmen erforderliche Aufgaben aus inrer Funktion war, bei zusatzlicher
Benennung als Sicherheitsbeauftragte, Brandschutzhelfer, ggf. Aufzugswart kdnnen
die Aufgaben entsprechend erweitert werden. . o
In Abstimmung mit der Schulleitung kénnen die Mitarbeiterfinnen als

3/5
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- Energiebeaufiragte eingesetzt sowie in die standortliche Notfallvorsorge einge-:
bunden werden. : , o y

' Sie haben fur den Schutz der Einsatzschule gegen Feuer, Wasser- und Diebstahl-
schaden zu sorgen und beraten aus dieser Ubersicht die Schulleitung:

~ SchulHM sind veraniwortlich fur den Arbeitsschutz im eigenen und raumlichen
Zustandigkeitsbereich und tberwachen die hygienischen Bedingungen an der _
Schule. Sié sind auBerdem verantwortlich fur die Einhaltung regelmatiger, nach-
weispflichtiger Kontrollen (u.a. Feuerltscher, schulische Spielplatzgerate).

11.SchulHM sind-verpflichtet, sich unter Beriicksichtigung ihrer Qualifikation ein solides
Grundwissen hinsichtiich moderner Haustechnik anzueignen und ggf. erforder-

liche Befahigungsnachweise zu erlangen. Heizung, Regeltechriik, Aufzlige, Informa-
tionsaniagen, Alarmanlagen, Brandschutztechnik, Elektro- und Luftungstechnik sind

, im jeweils zugewieserien Umfang von den SchulHM sachgemaf zu bedienen. Der

.. . wirschaftliche Umgang mit allen vorhandenen Ressourcen ist zu beachten.
o Gemal geltender Regelungen ermdglicht und férdert die Dienststelle die Teil-
' nahme an geeigneten Fortbildungsveranstaltungen. T

12.SchulHM kontrollieren die Abfalibewirtschaftung an der Schule und organisieren
- das Zusammenwirken mit den Entsorgungsbetrieben im Rahmign der vertraglichen
Vereinbarungen. '

'13.SchulHM haben die erforderlichen Dienstgiinge auszufthren. Bendtigte Fahr-
kosten werden gemaf interner Regelung zur Yerfugung gestellt. Uber Abwesenheit -
- von der Schule haben die SchulHM in jedem Fall geeignet zu informieren (Unfall-
schutz!). ' ' ' ' - S

14,SchulHM betreuen im Rahmen ihrer dienstlichen Obliegenheiten schulische Ver-

~ anstaltungen und richten die Raume den schulischen Erfordernissen entsprechend
her. - : L e '

o ' Entsprechende Zeitplanungen sind mit der Schulleitung abzustimmen; soweit

o unterstutzende Dienste (auch Fremdvergabe) gerechtfertigt sind, ist diese Planung

' L | zeitgereicht aufzuzeigen bzw. zu klaren. o o S

15.Soweit SchulHM zeitweilig andere Arbeitskréfte unterstelit werden, leiten sie
diese (zB. Helfer-Einsatze) an, fiuhren die unmittelbare Aufsicht und erstellen erfor- .
derliche Nachweise; besondere Vorkommnisse aus dieser Unterstellung sind ggf.
unverziglich der Schulleitung und dem Schul- und Sportamt zu melden. = '

16.Die Aufzahlung der vorstehenden Dienstpflichten schlieBt nicht aus, dass SchulHM
auch andere Arbeiten verrichten, die zur Aufrechterhaltung eines geordneten
Schulbetriebes, zur Abwendung oder Beseitigung von Gefahren oder Schaden so-
wie zur Sicherheit der Nutzer von Schulgebaude und -gelande erforderlich sind.

'§' 6~ Urlaub

Der Urlaub ist in der Regel wahrend der Schulferien zu nehmen. '_
. T _ ‘ 48
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- Regelungen des D_ienstbétriebes zur zeitgerechten Urlaubspianﬂng und internen Abstimmung sind

einzuhalten.

- § 7 — Meldung von Erlitr'ankungen

SchulHM haben jede %rbeitsunféhigkeit unverziiglich dem Schul- und Spartah'lt'zu
melden. Die Schulleitung der (jeweiligen) Einsatzschule ist ebenfalls in Kenntnis zu
setzen. ? o . -

§ 8 — Verkauf von Speisen und Getréinken
SchulHM ddirfen Veranstaltern und Teilnehmern von Versammiungen und Veranstaltungen
weder Speisen noch Getranke verkaufen oder besorgen. : '

- Die Abgabe von Waren an Schtileriniien und Schu'lé_r unterfiegt der v_orherigen Zustim-

mung des Schul- und Sportamtes. : :

§ 9 — Vertretung

Bei Urlaub, Erkrankunjg und sonstiger Abwesenheit sind geltende Vertretungsregelungen

- fir den SChu1HM—Einsjatz_anquenden. Von diesem Verfahren kann in begrindeten Fallen
" - in Entscheidung des Schul- und Sportamtes - abgewichen werden. o

Eine Vertretung ist auf die Erledigung aller notwendigen, unaufschiebbaren dienstlichen -
Belange am Vertretungsort begrenzt und schlie®t Rundgange ein. Zur Ubernahme von .

' Vertretungseinsitzen sind-alle SchulliM verpflichtet.

_§ 10 ~Inkrafttreten i

Diese Dienstanweisung tritt mit dem Tag der Uhterzeibhh’u_ng in Kraft und verlangert sich
jeweils zum Schuljahresbeginn um ein weiteres Schuljahr, solange rechtiiche Rahmenbe-.
dingungen und bezirklich erforderlic:he Regelungen dem nicht entgegen stehen. o

Der Personalrat ist gemaR PersVG beteiligt worden. . '
Inhaltiiche Neufassungen, die uber redaktionelle Anderungen hinausgehen, wirden eine emeute

- Mitbestimmung erfordern. -

Alle $chulid und Schulleitungen erhatten ein Exemplar der geltenden Dienstanweisu ng.

Eezirksstadtrai

Redaktionetler Hinwels: B . . _

Die’ bezitklichen Schultrager haben die gemeinsame Textfassung der Dienstanweisung for das Schuthaus-
meister-Personal vereirhart. Dies |zgst die Benennung bezirksspezifischer Belange und/oder Ergénzungen
zu. ohne dass daraus jedoch maRgeblich Anderungen far die einheitliche Dienstanweisung eintreten.
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