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Schriftliche Anfrage

19. Wahlperiode

Schriftliche Anfrage

der Abgeordneten Katharina Gunther-Winsch (CDU)

vom 23. Februar 2022 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 25. Februar 2022)

zum Thema:
Personal der Serviceeinheit Personal in Marzahn-Hellersdorf

und Antwort vom 09. Méarz 2022 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 11. Marz 2022)



Senatsverwaltung fur Finanzen

Frau Abgeordnete Katharina Gunther-Wunsch (CDU)

uber
den Prasidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin

uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftiche Anfrage Nr. 19/11 115

vom 23. Februar 2022

Uber Personal der Serviceeinheit Personal in Marzahn-Hellersdorf

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftiche Anfrage wie
folgt:

1. Wie viele Mitarbeiter sind in der Serviceeinheit Personal Marzahn-Hellersdorf mit dem Stand
01.01.2022 beschaftigt? (Bitte um Aufschlisselung in den jeweiligen Bereichen)

Zu 1.: Die Beantwortung dieser Frage gemal der gewunschten Aufschllsselung
ist der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:

Amt-/Serviceeinheit (SE) - Kapitel Summe
Kapitelbezeichnung

SE Personal 3304 44
Leitung/Interner Dienst 4

Fachbereich (FB) 1 (Personalbetreuung und | 20
Personalmanagement)
FB 2 (Zentrales Bewerbungs- und 20
Karrierebiro (ZBKB), Revision, Organisation
sowie Aus- und Fortbildungsstelle)

Hinweis zur Datenermittiung: PlanmaRige Beamtinnen /Beamte, planmalige und
nichtplanmagige Tarifbeschéaftigte (ohne Positionen zur Ausbildung), Stichtag
01.01.2022

2. Wie ist die Personalentwicklung seit 2018 in der Serviceeinheit Personal? (Bitte um
Aufschlusselung der Beschaftigtenzahl nach Jahren)




Zu 2.: Die Beantwortung dieser Frage gemal der gewunschten Aufschllsselung
ist der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:

Amt/Jahr 2018 2019 2020 2021 2022

SE Personal 29 33 38 42 44

Hinweis zur Datenermittlung: Planmaliige Beamtinnen/Beamte, planmalige und
nichtplanmalige Tarifbeschaftigte (ohne Positionen zur Ausbildung), Stichtag
01.01. des jewelligen Jahres.

3. Wie viele Stellen sind aktuell in der Serviceeinheit Personal unbesetzt und laufen fir diese
Ausschreibungen?
a. Wenn ja, fur welche Stellen?
b. Wenn nein, fir welche nicht und warum?

Zu 3.: Nachfolgende Ubersicht hat das Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf als
Antwort Ubersandt:

Zu 3.a.:

3

Bezeichnung Kapitel Planstellen Anzah
I

Revision in der Serviceeinheit Personal 3304 50015977, 2

50015986
Hauptsachbearbeitung 3304 50741577 1
Personalbetreuung

Zu 3.b.: Fehlanzeige.

Hinweis zur Datenermittlung: Planmaliige Beamtinnen/Beamte, planmalige und
nichtplanmanige Tarifbeschaftigte (ohne Positionen zur Ausbildung), Stichtag
01.01.2022;

Auswertung der derzeitig in der SE Pers laufenden Stellenbesetzungsverfahren.

4. Gibt es Auszubildende oder Duale Studenten in der Serviceeinheit Personal?
a. Wenn ja, wie viele?
b. Wenn nein, warum nicht und gibt es Planungen Ausbildungen durchzufihren?

Zu 4.: Die Beantwortung dieser Frage gemal der gewunschten Aufschllsselung
ist der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:

Kapitel/Bezeichnung Anzahl Hinweis

Summe uber alle 88
Organisationseinheiten
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Auszubildende: 31 Von der SE Personal werden die

Verwaltungsfachangestellte/r Auszubildenden  Verwaltungs-

Stadtinspektor/in auf Probe 4 fachangestellte/r,

Stadtsekretaranwarter/in 9 Stadtinspektorinnen und
Stadtinspektoren auf Probe und
die Stadtsekretaranwar-
ter/innen zentral betreut.
Daruber hinaus werden noch
weitere Auszubildende und Dual
Studierende  durch  andere
Amter betreut.

Stipendiat/in Soziale Arbeit 3 Betreuung durch das Sozialamt

Stipendiat/in 1 Betreuung durch die SE Facility

Verwaltungsinformatik Management

Auszubildende 1 Betreuung durch die SE Facility

Bauingenieurwesen (Duales Management

Studium)

Auszubildende Technisches 1 Betreuung durch die SE Facility

Facility Management (Duales Management

Studium)

Lebensmittelkontrollsekretaran- | 2 Betreuung durch das

warter/in Ordnungsamt

Auszubildende Fachangestellte | 9 Betreuung durch das Amt fur

fur Medien- und Weiterbildung und Kultur

Informationsdienste

Auszubildende Gartner/in 4 Betreuung durch das Stralien-
und Grunflachenamt

Auszubildende Soziale Arbeit 12 Betreuung durch das

(Bachelor of Arts (B. A.) Jugendamt

(Duales Studium)

Auszubildende Medizinische/r 2 Betreuung durch das

Fachangestellte/r Gesundheitsamt

Auszubildende Zahnarztliche(r) |1 Betreuung durch das

Fachangestellte/r Gesundheitsamt

Auszubildende 3 Betreuung durch das

Bauingenieurwesen (Duales Stadtentwicklungsamt

Studium)

Auszubildende 5 Betreuung durch das

Vermessungstechniker/in

Stadtentwicklungsamt

Hinweis zur Datenermittlung: Positionen zur Ausbildung, Stichtag 01.01.2022 (ohne

Praktikantinnen/Praktikanten)
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5. Wie viele Uberlastungsanzeigen wurden in der Serviceeinheit Personal seit 2018 gestellt? (Bitte
um Aufschlisselung nach Monaten und dem jeweiligen Bereich)

Zu 5.: Im Jahre 2021 lagen drei Uberlastungsanzeigen aus dem Bereich
Abrechnung/Buchhaltung vor.

6. Welche MaRnahmen wurden getroffen, um Mitarbeitern, die eine Uberlastungsanzeige
geschrieben haben, zu unterstiitzen?

Zu 6.: Eine im betroffenen Fachbereich vakant gewordene Stelle eines anderen
Arbeitsgebietes konnte nach aufgabenkritischer Betrachtung in ein
Aufgabengebiet = Abrechnung/Buchhaltung umgewidmet werden. Der
Uberlastung konnte so abgeholfen werden.

7. Wie viele Mitarbeiter sind seit 2018 aus der Serviceeinheit Personal ausgeschieden? (Bitte um
Aufschlusselung nach Bereich und Grund des Ausscheidens, z.B. Kiindigung, Ruhestand, Pension,
etc.”)

Zu 7.: Die Beantwortung dieser Frage gemal der gewiunschten Aufschlisselung ist
der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:

Amt/Austrittsgrund Anzahl

SE Personal 24
Altersgrenze Beamtin/Beamter 1
Aufldsungsvertrag 5
Entlassung Beamtin/Beamter 1
1
2

Kindigung durch Arbeitnehmer/in

Versetzung Beamtin/Beamter aulBerhalb des
Landes Berlin
Versetzung Beamtin/Beamter innerhalb des Landes | 6

Berlin

Versetzung Arbeitnehmer/in 1
Versetzung in den Ruhestand 5
Vertragsablauf 2

Hinweis zur Datenermittlung: Planmaliige Beamtinnen/Beamte, planmalige und
nichtplanmagige Tarifbeschaftigte fur den Zeitraum 01.01.2018 bis 01.03.2022
(ohne Positionen zur Ausbildung und Umsetzungen innerhalb der Verwaltung).
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8. Wie vielen Mitarbeitern in der Serviceeinheit Personal wurde seit 2018 wahrend der Probezeit
gekundigt und welche Griinde gab es hierftir?

Zu 8.: Fehlanzeige.

9. Wie vielen Dienstkraften in der Serviceeinheit Personal wurde seit 2018 gekiindigt bzw. aus dem
Dienst entfernt und welche Griinde gab es hierfuir?

Zu 9.: Fehlanzeige.
10.Sind aktuell Klagen von unterlegenen Bewerbern oder ehemaligen Dienstkraften aus

Bewerbungsverfahren in der Serviceeinheit Personal gegen den Bezirk offen, wenn ja, wie viele?

Zu 10.: Nein.

Berlin, den 09.03.2022

In Vertretung

Barbro Dreher
Senatsverwaltung fur Finanzen
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