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Schriftliche Anfrage

19. Wahlperiode

Schriftliche Anfrage

der Abgeordneten Katharina Günther-Wünsch (CDU)

vom 23. Februar 2022 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 25. Februar 2022)

zum Thema:
Personal der Serviceeinheit Finanzen in Marzahn-Hellersdorf

und Antwort vom 10. März 2022 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 15. März 2022)



Senatsverwaltung für Finanzen

Frau Abgeordnete Katharina Günther-Wünsch (CDU)

über
den Präsidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin

über Senatskanzlei - G Sen -

A n t w o r t
auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/111 17
vom 23. Februar 2022
über Personal der Serviceeinheit Finanzen in Marzahn-Hellersdorf

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie
folgt:

Die Schriftliche Anfrage betrifft Sachverhalte, die der Senat nicht allein aus eige-
ner Zuständigkeit und Kenntnis beantworten kann. Er ist gleichwohl bemüht,
Ihnen eine Antwort auf Ihre Anfrage zukommen zu lassen und hat daher den Be-
zirk Marzahn-Hellersdorf um Stellungnahmen gebeten, die von dort in eigener
Verantwortung erstellt und dem Senat übermittelt wurden. Sie werden nachfol-
gend wiedergegeben.

1. Wie viele Mitarbeiter sind in der Serviceeinheit Finanzen Marzahn-Hellersdorf mit dem Stand
01.01.2022 beschäftigt? (Bitte um Aufschlüsselung in den jewiligen Bereichen)

Zu 1.: Die Beantwortung dieser Frage gemäß der gewünschten Aufschlüsselung ist
der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:

Bereiche der Serviceeinheiten Finanzen Anzahl
Leitung/Zentr. Dienst  2
Haushalt  6
Bezirkskasse  7
Summe 15

Hinweis zur Datenermittlung: Planmäßige Beamtinnen/Beamte, planmäßige und
nichtplanmäßige Tarifbeschäftigte (ohne Positionen zur Ausbildung), Stichtag
01.01.2022
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2. Wie ist die Personalentwicklung seit 2018 in der Serviceeinheit Finanzen? (Bitte um
Aufschlüsselung der Beschäftigtenzahl nach Jahren)

Zu 2.: Die Beantwortung dieser Frage gemäß der gewünschten Aufschlüsselung ist
der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:

Amt/Jahr 2018 2019 2020 2021 2022

SE Finanzen 16 15 16 17 15

Hinweis zur Datenermittlung: Planmäßige Beamtinnen/Beamte, planmäßige und
nichtplanmäßige Tarifbeschäftigte (ohne Positionen zur Ausbildung), Stichtag 01.
01. des jeweiligen Jahres

3. Wie viele Stellen sind aktuell in der Serviceeinheit Finanzen unbesetzt und laufen für diese
Ausschreibungen?

a. Wenn ja, für welche Stellen?
b. Wenn nein, für welche nicht und warum?

Zu 3.: Derzeit sind zwei Stellen nicht besetzt.

Zu 3.a.:

Bezeichnung Kapitel Planstellen Anzahl
Revision mit dem Hauptschwer-
punkt Steuerangelegenheiten

3305 50675691 1

Zu 3.b.: Die Ausschreibung einer Stelle im Bereich der Buchhaltung ist in Bearbei-
tung.

Hinweis zur Datenermittlung: Planmäßige Beamtinnen/Beamte, planmäßige und
nichtplanmäßige Tarifbeschäftigte (ohne Positionen zur Ausbildung), Stichtag
01.01.2022; Auswertung der derzeitig in der SE Personal laufenden Stellenbeset-
zungsverfahren.

4. Gibt es Auszubildende oder Duale Studenten in der Serviceeinheit Finanzen?
a. Wenn ja, wie viele?
b. Wenn nein, warum nicht und gibt es Planungen, Ausbildungen durchzuführen?

Zu 4.: Die Serviceeinheit Finanzen bildet als Praxisstelle aus. Zentral werden die Aus-
zubildenden durch die Serviceeinheit Personal betreut, siehe nachfolgende Über-
sicht.
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Kapitel/Bezeichnung Anzahl Hinweis

Summe über alle Organisations-
einheiten

88

Auszubildende: Verwaltungs-
fachangestellte/r

31 Von der SE Personal werden die
Auszubildenden Verwaltungs-
fachangestellte/r, Stadtinspek-
torinnen und Stadtinspektoren
auf Probe und die Stadtsekretär-
anwärter/innen zentral betreut.
Darüber hinaus werden noch
weitere Auszubildende und Dual
Studierende durch andere Äm-
ter betreut.

Stadtinspektor/in auf Probe 4
Stadtsekretäranwärter/in 9

Stipendiat/in Soziale Arbeit 3 Betreuung durch das Sozialamt
Stipendiat/in Verwaltungsinfor-
matik

1 Betreuung durch die SE Facility
Management

Auszubildende Bauingenieur-
wesen (Duales Studium)

1 Betreuung durch die SE Facility
Management

Auszubildende Technisches Fa-
cility Management  (Duales Stu-
dium)

1 Betreuung durch die SE Facility
Management

Lebensmittelkontrollsekretäran-
wärter/in

2 Betreuung durch das Ordnungs-
amt

Auszubildende Fachangestellte
für Medien- und Informations-
dienste

9 Betreuung durch das Amt für
Weiterbildung und Kultur

Auszubildende Gärtner/in 4 Betreuung durch das Straßen-
und Grünflächenamt

Auszubildende Soziale Arbeit
(Bachelor of Arts (B. A.)
(Duales Studium)

12 Betreuung durch das Jugend-
amt

Auszubildende Medizinische/r
Fachangestellte/r

2 Betreuung durch das Gesund-
heitsamt

Auszubildende Zahnärztliche(r)
Fachangestellte/r

1 Betreuung durch das Gesund-
heitsamt

Auszubildende Bauingenieur-
wesen (Duales Studium)

3 Betreuung durch das Stadtent-
wicklungsamt

Auszubildende Vermessungs-
techniker/in

5 Betreuung durch das Stadtent-
wicklungsamt
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5. Wie viele Überlastungsanzeigen wurden in der Serviceeinheit Finanzen seit 2018 gestellt? (Bitte
um Aufschlüsselung nach Monaten und dem jeweiligen Bereich)

Zu 5.: Fehlanzeige.

6. Welche Maßnahmen wurden getroffen, um Mitarbeitern, die eine Überlastungsanzeige
geschrieben haben, zu unterstützen?

Zu 6.: Entfällt.

7. Wie viele Mitarbeiter sind seit 2018 aus der Serviceeinheit Finanzen ausgeschieden? (Bitte um
Aufschlüsselung nach Bereich und Grund des Ausscheidens, z.B. Kündigung, Ruhestand, Pension,
etc.“)

Zu 7.: Die Beantwortung dieser Frage gemäß der gewünschten Aufschlüsselung ist
der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:

Austrittsgrund Anzahl
Altersgrenze Beamtin/Beamter 4
Auflösungsvertrag 2
Dienstunfähigkeit Beamtin/Beamter 1
Summe 7

Hinweis zur Datenermittlung: Planmäßige Beamtinnen/Beamte, planmäßige und
nichtplanmäßige Tarifbeschäftigte für den Zeitraum 01.01.2018 bis 01.03.2022
(ohne Positionen zur Ausbildung und Umsetzungen innerhalb der Verwaltung).

8. Wie vielen Mitarbeitern in der Serviceeinheit Finanzen wurde seit 2018 während der Probezeit
gekündigt und welche Gründe gab es hierfür?

Zu 8.: Fehlanzeige.

9. Wie vielen Dienstkräften in der Serviceeinheit Finanzen wurde seit 2018 gekündigt bzw. aus dem
Dienst entfernt und welche Gründe gab es hierfür?

Zu 9.: Fehlanzeige.

10.Sind aktuell Klagen von unterlegenen Bewerbern oder ehemaligen Dienstkräften aus
Bewerbungsverfahren in der Serviceeinheit Finanzen gegen den Bezirk offen, wenn ja, wie viele?

Zu 10.: Nein.

Berlin, den 10.03.2022
In Vertretung

Barbro Dreher
Senatsverwaltung für Finanzen


