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Senatsverwaltung fUr Justiz,
Vielfalt und Antidiskriminierung

Herrn Abgeordneten Alexander J. Herrmann (CDU)
Uber
den Prasidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/11 613

vom 14. April 2022

Uber Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Beschaftigte in der Justizvoll-
zugsanstalt des offenen Vollzuges

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftiche Anfrage wie
folgt:

1. Wie viele Beschdftigte insgesamt (tatsdchliche Anzahl, angestellt und verbeamtet) hatte die
JVA des Offenen Vollzuges zum Stichtag 01. April 2017 und 01. April 2022 jeweils2 Wie hat sich die
Beschdftigtenanzahl in den letzten 5 Jahren entwickelt? Es wird um eine detaillierte Darstellung
unterteilt nach Beschdaftigten (angestellt oder verbeamtet) sowie Monaten und Jahren jeweils ins-
gesamt und einzeln fUr die vier Teilanstalten gebeten.

Zu 1.: Der nachfolgenden Tabelle sind die Beschaftigtenzahlen fOr die Jahre 2017
bis 2022 jeweils zum Stichtag 1. April zu enthehmen. Da die Schwankungen zum
Stichtag sehr geringfugig sind, ist auf eine monatliche Darstellung verzichtet wor-
den.

Beamtinnen / Be- Tarifbeschaf-

amte tigte Gesamt

stichtag Perlsgnol Perlssc;nol Perlsgnol
01.04.2017 195 20 215
01.04.2018 182 17 199
01.04.2019 195 20 215
01.04.2020 190 17 207
01.04.2021 201 16 217
01.04.2022 192 13 205

Eine Differenzierung nach Teilanstalten ist wegen des Personalwechsels innerhalb der JVA des Of-
fenen Vollzuges nicht méglich.



2. GemdaB § 154 Abs.1 SGB IX ist die Dienststelle verpflichtet auf mind. 5% der tatséchlichen Anzanhl
der Arbeitsplatze (nicht Planstellen) schwerbehinderte Menschen zu beschdftigen. Wie viele
schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Beschaftigte (angestellt oder verbeamtet) hatte/hat
die JVA des Offenen Vollzuges? Es wird um eine Darstellung fur die letzten 5 Jahre unterteilt nach
Jahren sowie Beschdaftigten insgesamt und jeweils fUr den mittleren, gehobenen und héheren
Dienst jeweils insgesamt und einzeln fUr die vier Teilanstalten gebeten.

Zu 2.: Die Angaben sind der nachfolgenden Tabelle zu enthehmen.

Anzahl schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Beschdaftigter

davon
Stichtag gesamt | mittlerer Dienst | gehobener Dienst | hdherer Dienst
01.04.2017 3 3 0 0
01.04.2018 7 6 1 0
01.04.2019 10 9 1 0
01.04.2020 11 10 1 0
01.04.2021 11 10 1 0
01.04.2022 9 8 1 0

Q

Eine Differenzierung nach Teilanstalten ist wegen des Personalwechsels innerhalb der JVA des Of-

fenen Vollzuges nicht méglich.

3. Wie viele schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Beschaftigte wurden in den letzten 5 Jah-
ren in der JVA des Offenen Vollzuges eingestellt/verbeamtet? Es wird um eine detaillierte Darstel-
lung unterteilt nach Beschaftigten (angestellt oder verbeamtet) sowie Monaten und Jahren je-
weils insgesamt und einzeln fUr die vier Teilanstalten gebeten.

Zu 3.:Im Zeitraum 2017 bis 2022 sind keine schwerbehinderten und ihnen gleich-
gestellte Beschdaftigte in der JVA des Offenen Vollzuges eingestellt/verbeamtet
worden.

4, Wie viele Bewerbungen auf freie Stellen z.B. im Verwaltungsdienst der JVA des Offenen Vollzu-
ges von schwerbehinderten oder innen gleichgestellten Menschen hat es in den letzten 5 Jahren
gegeben? Es wird um eine detaillierte Darstellung nach Jahren und unter Angabe der jeweiligen
Anzahl und Laufbahnen jeweils insgesamt und einzeln fur die vier Teilanstalten gebeten.

Zu 4.: Die Angaben sind der nachfolgenden Tabelle zu enthehmen. Die Daten
werden in anonymisierter Form erfasst.

Bewerbun- ..
davon for
gen
Allgemeiner Verwal- .| Psychologi- Kranken- P
Jahr gesamt Vollzugsdienst fungs- fj?;lr?slt scher pflege- Ag;rlelcr:;er Sonstige
/ Werkdienst dienst Dienst dienst
2017 2 2 0 0 0 0 0
2018 2 2 0 0 0 0 0
2019 2 0 2 0 0 0 0




2020 ) 4 2 0 0 0
2021 3 2 1 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0

Eine Differenzierung nach Teilanstalten ist wegen des Personalwechsels innerhalb der JVA des Of-
fenen Vollzuges nicht méglich.

5. Wie viele schwerbehinderte Menschen wurden in den letzten 5 Jahren gemdaB 3.4 der Verwal-
tungsvorschrift Uber die gleichberechtigte Teilhabe der behinderten oder von Behinderung be-
drohten Menschen in der Berliner Verwaltung vom 31. August 2006 und 3.4.4 der Verwaltungsvor-
schriften Uber die Inklusion von Menschen mit Behinderung in der Berliner Verwaltung vom 1. Sep-
tember 2021 in der JVA des Offenen Vollzuges bevorzugt eingestellte Es wird um eine detaillierte
Darstellung nach Jahren und unter Angabe der jeweiligen Anzahl und Laufbahnen jeweils insge-
samt und einzeln fUr die vier Teilanstalten gebeten.

Zu 5.:Im Zeitraum 2017 bis 2022 sind keine schwerbehinderten Menschen bevor-
zugt in der JVA des Offenen Vollzuges eingestellt worden. Die betreffenden Per-
sonen konnten aufgrund lhrer individuellen Eignung, Leistung und Befdhigung, un-
abhdngig von ihrer Schwerbehinderung, eingestellt werden.

6. GemdB § 164 Abs.1 SGB IX und 3.2.3 der Verwaltungsvorschriften Uber die Inklusion von Men-
schen mit Behinderung in der Berliner Verwaltung (VV Inklusion behinderter Menschen) vom 1.
September 2021, ist bei freiwerdenden Stellen zu prufen, ob diese mit schwerbehinderten Men-
schen besetzt werden kdnnen. Wie viele diesbezigliche PrGfungen hat es bisher gegeben und
was haben diese jeweils ergeben? Wurde der ortliche Personalrat Uber die Prifungsergebnisse
zwecks Prufung der Rechtskonformit@t des Stellenbesetzungsverfahrens informiert?

Lu 6.: Grundsatzlich sind samtliche Stellen der JVA des Offenen Vollzuges fUr eine
Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Auf Grund der positiven
Bewerbendenlage mussten bisher keine Individualprifungen der spezifischen Eig-
nung der Bewerbenden erfolgen.

Samtliche Stellenbesetzungsverfahren erfolgen in enger Abstimmung mit den ortli-
chen Beschaftigtenvertretungen.

7. Das berufliche Fortkommen der schwerbehinderten Beschaftigten ist besonders zu férdern (§
164 Absatz 4 Satz 1 Nummern 1 bis 3 und Absatz 4 Satz 3 SGB IX). Bestrebungen der schwerbehin-
derten Beschdaftigten nach hdherwertiger Tatigkeit sind zu unterstUtzen. Wie viele héherwertige
Stellen (A9 aufwarts) wurden aufgrund dieser Vorschrift mit schwerbehinderten Beschdaftigten in
den lefzten 5 Jahren besetzt, bzw. wie viele hoherwertige Tatigkeiten (Schichtleitung, Dienstpla-
nung, Bereichsleitungen etfc.) von schwerbehinderten Beschaftigten Ubernommen/ihnen Ubertra-
gen? Es wird um eine detaillierte Darstellung nach Jahren und unterteilt nach mittleren, gehobe-
nen und héheren Dienst jeweils insgesamt und einzeln fUr die vier Teilanstalten gebeten.

Zu 7.: Die Angaben sind der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen.

Jahr | A9/ A97 Al10 All Al2 Al13 Al4 AlS [A16/A16Z
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 1 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 1 0 0 0 0 0
2021 1 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
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Eine Differenzierung nach Teilanstalten ist wegen des Personalwechsels innerhalb der JVA des Of-
fenen Vollzuges nicht méglich.

8. Wie viele schwerbehinderte Beschdaftigte besetzen aktuell in der JVA des Offenen Vollzuges
Stellen mit FOhrungs-verantwortung/Personalverantwortung (Schichtleitung, Vollzugsdienstleitung,
Bereichsleitungen/Vertretungen)?2 Es wird um eine Darstellung unterteilt nach Dienstbereich (Ver-
waltungsdienst, medizinischer Dienst, allgemeiner Vollzugsdienst, Werkdienst, Werkaufsichtsdienst)
jeweils insgesamt und einzeln fUr die vier Teilanstalten gebeten.

Zu 8.: Die Angaben sind der nachfolgenden Tabelle zu enthehmen.

Besetzung von Stellen mit FUhrungsverantwortung / Personalverantwortung
mit Schwerbehinderten bzw. mit ihnen Gleichgestellien
Verwal- medizini- | Algemer-

. ner Werkauf- .

Stichtag tungs- scher . . Werkdienst
. . Vollzug- | sichts-dienst
dienst Dienst .
dienst
01.04.2022 1 0 1 0 0

Eine Differenzierung nach Teilanstalten ist wegen des Personalwechsels innerhalb der JVA des Of-
fenen Vollzuges nicht méglich.

9. Wie viele schwerbehinderte Beschaftigte der JVA des Offenen Vollzuges befinden sich aktuell in
MaBnahmen zur Férderung des beruflichen Fortkommens (Aufstiegslenrgdnge, Einarbeitung hé-
herwertige Stellen, spezielle FortbildungsmaBnahmen, mittlerer, gehobener und héherer Dienst)?
Es wird um eine detaillierte Aufstellung jeweils insgesamt und einzeln fir die vier Teilanstalten ge-
beten

Zu 9.: Aktuell befinden sich keine schwerbehinderten Beschaftigten in MaBnah-
men zur Forderung des beruflichen Fortkommens.

10. Wie viele schwerbehinderte Beschaftigte der JVA des Offenen Vollzuges haben in den letzten
5 Jahren MaBnahmen zur Férderung des beruflichen Fortkommens (Aufstiegslehrgdnge, Einarbei-
tung hdéherwertige Stellen, spezielle FortbildungsmaBnahmen, mittlerer, gehobener und héherer
Dienst) absolvierte Es wird um eine detaillierte Aufstellung unterteilt nach Jahren unter Angabe der
jeweiligen MaBnahmen jeweils insgesamt und einzeln fUr die vier Teilanstalten gebe-ten.

Zu 10.: Im Zeitraum 2017 bis 2022 haben keine schwerbehinderten Beschaftigte
des JVA des Offenen Vollzuges MaBnhnahmen zur Férderung des beruflichen Fort-
kommens absolviert.

11. FUr wie viele schwerbehinderte Beschaftigte hat die Dienststelle solche MaBnahmen fUr die
Jahre 2022/2023 vorgesehen/geplant/beschlossen? Es wird um eine detaillierte Aufstellung jeweils
insgesamt und einzeln fUr die vier Teilanstalten gebeten.

Zu 11.: Es sind keine solchen MaBnahmen fUr die Jahre 2022/2023 geplant, die
sich ausschlieBlich auf den vorbenannten Personenkreis beschrdnken. SGmtliche
MaBnahmen des beruflichen Fortkommens richten sich auch an schwerbehin-
derte Beschdaftigte.

12. Wie viele Antrage auf leidensgerechte Arbeitspldtze von schwerbehinderten und ihnen gleich-
gestellten Beschdaftigten hat es in den letzten 5 Jahren in der JVA des Offenen Vollzuges gegeben
und wurde diesen staftgeben? Falls nein, mit welcher Begrindung erfolgte jeweils die Ableh-
nung? Es wird um eine detaillierte Aufstellung jeweils insgesamt und einzeln fUr die vier Teilanstal-
ten gebeten.
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Zu 12.: Die Angaben sind der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen.

Antrage auf leidensgerechte Arbeits-

platze

Jahr Anz9h| dovon
Antrdge genehmigt

2017 0

2018 4

2019 3 3

2020 1 1

2021 0

2022 0

Eine Differenzierung nach Teilanstalten ist wegen des Personalwechsels innerhalb der JVA des Of-
fenen Vollzuges nicht méglich.

Berlin, den 3. Mai 2022

In Vertretung

Dr. BrUckner
Senatsverwaltung for Justiz,
Vielfalt und Antidiskriminierung



