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Senatsverwaltung fur Justiz, Vielfalt
und Antidiskriminierung

Herrn Abgeordneter Alexander J. Herrmann (CDU)
Uber
den Prasidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/11995

vom 27. Mai 2022

uber IT-Personalausstattung & offene IT-Stellen in der Berliner Justiz

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Wie viele und welche IT-Stellen gibt es in der Berliner Justiz? Es wird um eine detaillierte Darstellung unterteilt
nach Aufgabenbereichen, Verantwortlichkeiten und Einsatzort gebeten.

Zu 1.: Die Beantwortung der Frage ist der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:

. Stellen/- Aufgabenbereich / Ver- .
Dienststelle . . . Einsatzort
anteile antwortlichkeit
SenJustVA 5,500 1,000 Leitung der IT - SenJustVA,
Stelle und der behordli- Salzburger Str.
chen IKT - Leitstelle, 21 - 25,
4,000 User Help Desk 10825 Berlin
0,500 Behordliche/r Infor-
mationssicherheitsbeauf-
tragte/r (BehInfSiBe)
10,5 Abteilung Il Referat IT- SenJustVA,
Grundsatzfragen der Infor- | Salzburger Str.
mations- und Kommunika- | 21 - 25,
tionstechnik der Gerichte 10825 Berlin
und Strafverfolgungsbe-
hérden
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Strafverfol- 40,000 Die IT-Abteilung bei der Dienstsitz der
gungsbehor- Generalstaatsanwaltschaft | IT - Abteilung:
den ist fur den gesamten Ge- Campus Mo-
schaftsbereich der Straf- abit.
verfolgungsbehorden zu- | Einsatzorte
standig. Sie untergliedert | sind dort die
sich in folgende Aufga- Staatsanwalt-
ben- und Verantwortungs- | schaft, Amts-
bereiche: anwaltschaft
*16,000 Infrastruktur und die Gene-
* 6,000 Verfahrenspflege | ralstaatsan-
* 6,000 S@M-Formulare | waltschaft. Un-
* 4,000 Organisation und | terstutzt wird
Statistik auch das
* 8,000 Anwenderbetreu- | Zentrum Berlin
ung und MESTA-Optimie- | der Delegier-
rung ten Européi-
schen Staats-
anwalt*innen.
Ordentliche 172,000 Die IT-Bereiche der or- Dienstsitz der
Gerichtsbar- dentlichen Gerichtsbarkeit | zentralen IT-
keit sind zum einen mit dem Einheiten im
Dezernat X und zum ande- | Kammerge-
ren mit dem Projekt forum- | richt sind die
STAR zentral im Kammer- | Dienstge-
gericht eingerichtet. Im baude EIR:-
Dezernat X wird zentral holzstraRe und
die Betriebsumgebung fiir | Littenstrale.
den zentralen IT-Arbeits- Die IT-Stellen
platz fur die Mitarbeiten- der Gerichte
den sowie grundséatzlich sind in den je-
den Betrieb der Fachver- | weiligen Ge-
fahren in der ordentlichen | richtsgebau-

Gerichtsbarkeit verantwor-
tet. Das Projekt forumSTAR
ist zustandig fir die Einfih-
rung des Fachverfahrens
forumSTAR in der ordentli-
chen Gerichtsbarkeit.
Daneben sind bei den Ge-

den verortet.
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richten jeweils einzelne se-
parate IT-Stellen (Aufga-
beneinheiten) etabliert, die
den Vor-Ort-Service und
Supportaufgaben leisten.

Ordentliche
Gerichtsbar-
keit

43,720

Uber die explizit als IT-
Stellen ausgewiesenen
hinaus, werden in den Ge-
richten der ordentlichen
Gerichtbarkeit weiterhin
Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter mit anderen Auf-
gaben in IT-Angelegenhei-
ten betraut (wie z. B. An-
wederbetreuung). Es han-
delt sich lediglich um Stel-
lenanteile von anderweiti-
gen Stellen aus der
Rechtspflege, die jeweils
besetzt sind.

Summe:
215,72

Diese Stellen und Aufga-
benbereiche insgesamt (
215,72) verteilen sich wie
folgt auf die Gerichte:

Kammergericht 134
Landgericht 18,45

AG Charlottenburg 7,97
AG Kopenick 5,5

AG Kreuzberg 3,55

AG Lichtenberg 3,1

AG Mitte 4,86

AG Neukdlin 1,3

AG Pankow 4,39

AG Schoneberg 5,5

AG Spandau 3,6
AGTiergarten 10,45

AG Wedding 3,3

AG Wedding/ ZMG 9,75

Dienstsitz der
zentralen IT-
Einheiten im
Kammerge-
richt sind die
Dienstge-
b&ude EIR-
holzstraRe und
LittenstralRe.
Die IT-Stellen
der Gerichte
sind in den je-
weiligen Ge-
richtsgebau-
den verortet.
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Ordentliche 13,000 elektronischer Rechtsver- | Dienstsitz ist
Gerichtsbar- kehr - eJustice das Kammer-
keit Weitere IT-Mitarbeitende | gericht,
sind im Stabsbereich des | Dienstge-
Kammergerichts eJustice | baude EIR-
(vormals Ref. Vllic) vor- holzstralie.
handen. Der Stabsbereich
eJustice Ubernimmt die
Einfihrung der elektroni-
schen Gerichtsakte in der
ordentlichen Gerichtsbar-
keit, Einfuhrung der elekt-
ronischen Verwaltungsakte
in der ordentlichen Ge-
richtsbarkeit und die Ein-
fihrung des elektronischen
Rechtsverkehrs (eRV) in
der ordentlichen Gerichts-
barkeit.
OVG Berlin- 4,500 Sicherstellung des gesam- | Wechselnde
Brandenburg ten IT-Betriebs des OVG Einsatzorte, da
Berlin-Brandenburg: es sich um
1,000 Fachliche Leitung eine gemein-
der IT - Abteilung (u. a. same IT-Stelle
Strategische Planung, Re- | mit dem VG
alisierung von IT-Vorha- Berlin handelt
ben) (Dienstge-
2,500 IT - Systemtechnik baude des
1,000 IT - Help Desk (fur OVG Berlin-
OVG Berlin-Brandenburg/ | Brandenburg,
VG Berlin) Hardenberg-
str. 31, 10623
Berlin, Dienst-
gebaude des
VG Berlin,
Kirchstr. 7,
10557 Berlin)
VG Berlin 5,000 2,000 Systemadministra- | VG Berlin,
tion, Kirchstr. 7,
1,000 Programmierung 10557 Berlin

2,000 User Help Desk
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7,000 IT-Organisation
4,000 IT-Projektmanage-
ment

9,000 IT-Service

2,000 IT-Sicherheit
3,000 IT-Steuerung
10,000 IT-Verfahrensbe-
trieb

SG Berlin 8,000 2,000 Leitung IT ein- SG Berlin,
schlief3lich fachlicher und | Invalidenstr.
Verfahrenskoordination, 52, 10557
1,000 Systemadministra- Berlin
tor/in,
2,000 Administrator/in
Fachverfahren,
3,000 IT-Support

Justizvollzug 48 *1 11,000 IT-Administration ZIT -Zentrale
2,000 IT-Leitung IT-Stelle des

Berliner Justiz-
vollzuges und
der Sozialen
Dienste der
Justiz
Friedrich-Ol-
bricht-Damm
17

13627 Berlin

*1 Die zentrale IT-Stelle der Berliner Justizvollzugsanstalten und der Sozialen Dienste der Justiz (ZIT)
als zentraler Dienstleister fiir die Informationstechnik weist, entsprechend der nachfolgenden Auf-
schliisselung, einen Stellenrahmen von 48,000 (Stellenplan 2021) auf.

SenJustVA = Senatsverwaltung fir Justiz, Vielfalt und Antidiskriminierung

MESTA = Mehrlander-Staatsanwaltschafts-Automation
ovG = Oberverwaltungsgericht
VG = Verwaltungsgericht

SG

= Sozialgericht




2. Welche dieser Stellen sind aktuell nicht besetzt? Es wird um eine Aufstellung unter Angabe der Dauer der
jeweiligen Nichtbesetzung dieser Stellen gebeten.

Zu 2.: Die Beantwortung der Frage ist der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:

Dienststelle

unbesetzte
Stellen/-
anteile

Aufgabenbereich

unbesetzt seit

Grinde/ Er-
lauterung

SenJustVA

0,000

Strafverfol-
gungsbehor-
den

0,400

Aufgabengebiet: Administ-
ration VMWare-Virtualisie-
rung, Speichersysteme,
Systemadministration, Be-
treuung Blackberry-Ge-
rate.

Der ehemalige Stellenin-
haber arbeitet aktuell mit
0,600 Stellenanteil uber
die Regelaltersgrenze hin-
aus in Teilzeit. Die Stelle
ist dringend durch eine
Neueinstellung zu beset-
zen. Ein erstes Stellenbe-
setzungsverfahren verlief
ergebnislos, das zweite
Verfahren lauft gerade.

01.06.2021

Ordentliche
Gerichtsbar-
keit

37,462 ins-
gesamt

davon mit Vormerkung
(das bedeutet in laufender
Ausschreibung oder zur
Ausschreibung vorgese-
hen):

hoéherer Dienst: 8,100
gehobener Dienst: 14,167
Servicedienst: 1,375

Stellen und Stellenanteile
dartber hinaus werden fiir
die Umstrukturierung des
Projektes ,,forumSTAR*
bendttigt.




Kammerge-
richt

36,753 da-
von

darunter:

1,000

ITOG - forumSTAR

01.01.2022

laufendes/
angestrebtes
Ausschrei-
bungsverfah-
ren

1,000

ITOG - forumSTAR

01.01.2020

laufendes/
angestrebtes
Ausschrei-
bungsverfah-
ren

1,000

ITOG - forumSTAR

01.01.2021

laufendes/
angestrebtes
Ausschrei-
bungsverfah-
ren

1,000

ITOG - forumSTAR

01.01.2022

laufendes/
angestrebtes
Ausschrei-
bungsverfah-
ren

1,000

ITOG - forumSTAR

20.12.2018

laufendes/
angestrebtes
Ausschrei-
bungsverfah-
ren

1,000

ITOG - forumSTAR

01.01.2020

laufendes/
angestrebtes
Ausschrei-
bungsverfah-
ren

1,000

ITOG - forumSTAR

01.01.2020

laufendes/
angestrebtes
Ausschrei-
bungsverfah-
ren

0,286

ITOG - forumSTAR

01.10.2021

freier Stellen-
anteil auf-
grund von
Teilzeit
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1,000 ITOG - forumSTAR 01.01.2020 | laufen-
des/ange-
strebtes Aus-
schreibungs-
verfahren

0,200 ITOG - forumSTAR 01.01.2022 | freier Stellen-
anteil auf-
grund von
Teilzeit

1,000 ITOG - forumSTAR 01.09.2021 | laufendes/
angestrebtes
Ausschrei-
bungsverfah-
ren

0,250 ITOG - forumSTAR 01.01.2022 | freier Stellen-
anteil auf-
grund von
Teilzeit

1,000 ITOG - forumSTAR 01.01.2022 | laufen-
des/ange-
strebtes Aus-
schreibungs-
verfahren

1,000 Referat Betrieb 01.09.2020 | laufen-
des/ange-
strebtes Aus-
schreibungs-
verfahren

1,000 Referat Betrieb 01.01.2018 | zeitweise blo
ckiert; laufen
des/ange-
strebtes Aus-
schreibungs-
verfahren

1,000 Referat Betrieb 01.05.2020 | laufen-
des/ange-
strebtes Aus-
schreibungs-
verfahren




9

1,000

Referat Betrieb

01.02.2022

laufen-
des/ange-
strebtes Aus-
schreibungs-
verfahren

1,000

Referat Betrieb

20.10.2020

laufen-
des/ange-
strebtes Aus-
schreibungs-
verfahren

1,000

Referat Entwicklung

03.12.2018

zeitweise blo
ckiert

1,000

Referat Entwicklung

20.08.2017

gesperrt v.
01.10.18-
31.12.19f.
Ausfinanzie-
rung; laufen-
des/ange-
strebtes Aus-
schreibungs-
verfahren

1,000

Referat Entwicklung

01.01.2022

laufen-
des/ange-
strebtes Aus-
schreibungs-
verfahren

0,375

Referat Entwicklung

19.02.2021

freier Stellen-
anteil auf-
grund von
Teilzeit

0,167

Referat Entwicklung

01.05.2017

freier Stellen-
anteil auf-
grund von
Teilzeitlau-
fendes/ange-
strebtes Aus-
schreibungs-
verfahren
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0,125

Referat IT-Stelle KG

01.08.2021

freier Stellen-
anteil auf-
grund von
Teilzeit

1,000

Referat IT-Stelle KG

01.02.2021

laufen-
des/ange-
strebtes Aus-
schreibungs-
verfahren

1,000

Referat IT-Stelle KG

01.02.2022

laufen-
des/ange-
strebtes Aus-
schreibungs-
verfahren

0,250

Referat IT-Verwaltung

29.06.2021

freier Stellen-
anteil auf-
grund von
Teilzeit

1,000

Referat IT-Verwaltung

18.08.2021

0,250

Referat Service

01.11.2021

freier Stellen-
anteil auf-
grund von
Teilzeit

1,000

Referat Service

01.05.2020

laufen-
des/ange-
strebtes Aus-
schreibungs-
verfahren

1,000

Referat Service

01.03.2022

laufen-
des/ange-
strebtes Aus-
schreibungs-
verfahren

0,375

Referat Service

01.03.2022

freier Stellen-
anteil auf-
grund von
Teilzeit; lau-
fendes/ange-
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strebtes Aus-
schreibungs-
verfahren

0,100

Referat Service

01.02.2022

freier Stellen-
anteil auf-
grund von
Teilzeit; lau-
fendes/ange-
strebtes Aus-
schreibungs-
verfahren

1,000

Referat Service

01.10.2016

zeitweise blo-
ckiert; laufen-
des/ange-
strebtes Aus-
schreibungs-
verfahren

1,000

Referat Service

01.01.2022

0,125

Referat Verfahrensma-
nagement

01.01.2017

freier Stellen-
anteil auf-
grund von
Teilzeit

1,000

Referat Verfahrensma-
nagement

07.05.2020

zeitweise blo-
ckiert

1,000

Referat Verfahrensma-
nagement

01.01.2019

laufen-
des/ange-
strebtes Aus-
schreibungs-
verfahren

0,125

Referat Verfahrensma-
nagement

30.10.2020

freier Stellen-
anteil auf-
grund von
Teilzeit

0,125

Referat Verfahrensma-
nagement

01.04.2021

freier Stellen-
anteil auf-
grund von
Teilzeit
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1,000

Referat Verfahrensma-
nagement

09.07.2020

laufen-
des/ange-
strebtes Aus-
schreibungs-
verfahren

1,000

Referat Verfahrensma-
nagement

01.01.2022

1,000

Stabstelle Informationssi-
cherheit

01.01.2018

zeitweise blo-
ckiert; laufen-
des/ange-
strebtes Aus-
schreibungs-
verfahren

1,000

Stabstelle Informationssi-
cherheit

01.01.2020

gesperrt v.
01.01.21-
31.03.21f.
Ausfinanzie-
rung; laufen-
des/ange-
strebtes Aus-
schreibungs-
verfahren

1,000

Stabstelle Informationssi-
cherheit

01.01.2016

zeitweise blo-
ckiert; laufen-
des/ange-
strebtes Aus-
schreibungs-
verfahren

1,000

Stabstelle technische Ko-
ordination

01.03.2020

gesperrt v.
01.01.21-
17.04.21 1.
Ausfinanzie-
rung; laufen-
des/ange-
strebtes Aus-
schreibungs-
verfahren
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1,000 Stabstelle technische Ko- 01.10.2021 | laufen-
ordination des/ange-
strebtes Aus-
schreibungs-
verfahren
AG Spandau 0,375 Systemverwaltung AJUKA 01.05.2022 | freier Stellen-
anteil auf-
grund von
Teilzeit
Zentrales 0,334
Mahngericht
darunter: 0,167 Produktionssteuerung, Be- 01.09.2012 | freier Stellen-
trieb AUMAYV, UHD anteil auf-
grund von
Teilzeit
0,167 Produktionssteuerung, Be- 22.04.2015 | freier Stellen-
trieb AUMAYV, UHD anteil auf-
grund von
Teilzeit
OVG Berlin- | 0,500 0,500 IT - Systemtechnik 01.10.2021
Brandenburg
VG Berlin 0,000
SG Berlin 0,000
Justizvollzug 6,000 2,000 IT-Organisation 10/2021 so-
wie 01/2022
1,000 IT-Projektmanage- 04/2022
ment
2,000 IT-Service 01/2020
1,000 IT-Verfahrensbe- 08/2021
trieb

ITOG = Angelegenheiten der Informationstechnik in der ordentlichen Gerichtsbarkeit
KG = Kammergericht

AG = Amtsgericht

AJUKA = Automation der Justizkasse

UHD = User Help Desk

AUMAYV = Automation des gerichtlichen Mahnverfahrens

3. Wie viele Richter sind aktuell im IT-Bereich tétig, z.B. als IT-Verantwortliche an den Gerichten? Es wird um eine
detaillierte Darstellung unter Angabe der jeweiligen Tatigkeit und des Einsatzortes sowie des Umfangs der Tatig-
keit, d.h. wieviel Zeit dem jeweiligen Richter noch fiir die Rechtsprechung bleibt, gebeten.
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Zu 3.: Die Beantwortung der Frage ist der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:

gruppe Straf -
Leitung)

Umfang der
. Tatigkeit im . Umfang der | Tatigkeit
Dienststelle IT-Bereich Einsatzort Tatigkeit (IT) | (Rechtspre-
chung)
Ordentliche Leitung Dezer- | Kammergericht 0,900 0,100
Gerichtsbar- | nat X Stellenanteil | Stellenanteil
keit:
Essind 31
Richter*innen
im IT-Bereich
tatig.
Gesamtprojekt- | Kammergericht 0,900 0,100
leiter forum- Stellenanteil | Stellenanteil
STAR
Leiter Stabsbe- | Kammergericht 1,000 0
reich eJustice Stellenanteil
Richterliche Kammergericht 1,000 0
Referenten in Stellenanteil
IT-Fragen
(IToG)
Richterliche Kammergericht 1,000 0
Referenten in Stellenanteil
IT-Fragen (e-
Justice)
Richterliche Kammergericht 0,500 0,500
Mitarbeitende Stellenanteil | Stellenanteil
Projekt forum-
STAR (Fach-
gruppe Straf)
Richterliche Kammergericht 0,500 0,500
Mitarbeitende Stellenanteil | Stellenanteil
Projekt forum-
STAR (Fach-
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Richterliche Kammergericht 0,300 0,700
Mitarbeitende Stellenanteil | Stellenanteil
Projekt forum-

STAR (Fach-

gruppe Straf)

Richterliche Kammergericht 0,300 0,700
Mitarbeitende Stellenanteil | Stellenanteil
Projekt forum-

STAR (Fach-

gruppe Straf)

Richterliche Kammergericht 0,100 0,900
Mitarbeitende Stellenanteil | Stellenanteil
Projekt forum-

STAR (Fach-

gruppe Betreu-

ung)

Richterliche Kammergericht 0,300 0,700
Mitarbeitende Stellenanteil | Stellenanteil
Projekt forum-

STAR (Fach-

gruppe Zivil)

Richterlicher Landgericht 0,400 0,600
Mitarbeiter der Stellenanteil | Stellenanteil
Serviceeinheit

IT

Vizeprasident | Amtsgericht Charlot- | 0,200

des Amtsge- tenburg Stellenanteil

richts (Informa- (+ weitere

tions- und Kom- Verwaltungs-
munikationsma- tatigkeit)

nagement, IT-
Unterstutzung
fur die Verwal-
tung; Steuerung
der IT-Projekte,
Angelegenhei-
ten der IT-
Stelle)




16

Betreuung und | Amtsgericht Charlot- | 0,200 0,800
Fortentwicklung | tenburg Stellenanteil | Stellenanteil
des Fachver-
fahrens ,,AU-
REG" sowie der
elektronischen
Akte
Fachliche Be- | Amtsgericht Charlot- | 0,400 0,600
gleitung des tenburg Stellenanteil | Stellenanteil
Projekts VIS-
Justiz
Fachliche Be- | Amtsgericht Charlot- | 0,400 0,600
gleitung des tenburg Stellenanteil | Stellenanteil
Projekts VIS-
Justiz
IT-Angelegen- | Amtsgericht Kbpenick | 0,200
heiten als Teill Stellenanteil
des Verwal- (+ weitere
tungsdezernats Verwaltungs-
der Vizeprasi- tatigkeit)
dentin des
Amtsgerichts
Anwendungs- Amtsgericht Kdpenick | 0,050
betreuung fo- Stellenanteil
rumsStar —-Fami- (+ weitere
lie/ E-Akte Verwaltungs-
tatigkeit)
IT-Angelegen- | Amtsgericht Mitte 0,250
heiten als Teill Stellenanteil
des Verwal- (+ weitere
tungsdezernats Verwaltungs-
des Vizeprasi- tatigkeit)
denten des
Amtsgerichts
Richterliche An- | Amtsgericht Mitte 0,650 0,350
sprechperson Stellenanteil | Stellenanteil

der Richter*in-
nen flr forum-
STAR (Anwen-
derbetreuung),
Kontakt mit
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ITOG und dem
Projekt forum-
STAR

IT- Grundsatz- | Amtsgericht Pankow | 0,150
angelegenhei- Stellenanteil
ten als Teil des (+ weitere
Verwaltungsde- Verwaltungs-
zernats der tatigkeit
Prasidentin des
Amtsgerichts
Ansprechper- Amtsgericht Pankow | 0,100 0,900
son der Rich- Stellenanteil | Stellenanteil
ter*innen fir fo-
rumSTAR-Fami-
lie, Kontakt mit
ITOG und dem
Projekt forum-
STAR, Imple-
mentierung der
Geschaftsver-
teilung in der
IT-Fachanwen-
dung fur das
familiengericht-
liche Verfahren
IT-Angelegen- | Amtsgericht Schone- | 0,400
heiten berg Stellenanteil
(+ weitere
Verwaltungs-
tatigkeit)
Anwenderbe- | Amtsgericht Schéne- | 0,100 0,900
treuung berg Stellenanteil | Stellenanteil
Anwenderbe- Amtsgericht Schone- | 0,100 0,900
treuung berg Stellenanteil | Stellenanteil
Anwenderbe- Amtsgericht Schone- | 0,200 0,800
treuung berg Stellenanteil | Stellenanteil
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IT-Grundsatz- | Amtsgericht Spandau | 0,100 0,900
angelegenhei- Stellenanteil | Stellenanteil
ten
Anwenderbe- Amtsgericht Spandau | 0,100 0,900
treuung Stellenanteil | Stellenanteil
IT-Grundsatz- | Amtsgericht Kreuz- 0,250 0,550
angelegenhei- | berg Stellenanteil | Stellenanteil
ten (+ weitere
Verwaltungs-
tatigkeit)
Richterlicher IT- | Amtsgericht Tiergar- | 0,500 0,500
Dezernent ten Stellenanteil | Stellenanteil
Anwendungs- Amtsgericht Wedding | 0,100 0,900
betreuung Stellenanteil | Stellenanteil
OVG: EGA, Mobiles OVG, 0,800 0,200
Es sind 2 Rich- | Arbeiten Hardenbergstr. 31, Stellenanteil | Stellenanteil
ter*innen im IT 10623 Berlin
- Bereich tatig | Signatur- und OVG, 0,500 0,500
Siegelkarten, Hardenbergstr. 31, Stellenanteil | Stellenanteil
Videokonfe- 10623 Berlin
renz, Gerichts-
verwaltungs-
software
VG Berlin: Richterlicher VG Berlin, 1x 0,600 1x0,400
Es sind 5 Rich- | IT - Beauftrag- | Kirchstr. 7, Stellenanteil | Stellenanteil
ter*innen im ter 10557 Berlin
IT-Bereich ta- | Vertretung des | VG Berlin, 2 x 0,200 2 x 0,800
tig richterlichen Kirchstr. 7, Stellenanteil | Stellenanteil
IT - Beauftrag- | 10557 Berlin
ten
Vertretung des | VG Berlin, 2x 0,100 2x 0,900
richterlichen Kirchstr. 7, Stellenanteil | Stellenanteil
IT - Beauftrag- | 10557 Berlin

ten
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- Bereich tatig

von juristischer

SG: Dauerhafte IT- | SG, 6 x 0,500 6 x 0,500
Es sind 6 Rich- | Aufgaben wie Invalidenstr. 52, Stellenanteil | Stellenanteil
terfsinnen im IT | z.B. Einbringen | 10557 Berlin

Kenntniss und
spezifische
richterliche
Sichtweise im
Bereich IT,
etwa bei der
Formulierung
von
Anforderungen
an die einge-
setzte Hard-
und Software
und Arbeitsab-
l&aufe oder
Schulungen.
EGA = Elektronische Gerichtsakte
AUREG = Automation des Handelsregisters

4. Wie bewertet der Senat diese Situation und welche konkreten Malinahmen wurden / werden ergriffen, um eine
Besetzung der offenen Stellen zu erreichen sowie die Inanspruchnahme von Richtern fiir nicht juristische Aufga-
ben in der IT zu reduzieren?

Zu 4.: Die Modernisierung der IT der Berliner Justiz ist von besonderer Bedeutung. Innerhalb
der Senatsverwaltung flr Justiz, Vielfalt und Antidiskriminierung wurde daher bereits eine Um-
strukturierung des Referats IT eingeleitet. Zusatzlich sind im Entwurf des Doppelhaushalts
2022/ 2023 sechs weitere Stellen fur die IT vorgesehen. Um die immer weiter steigenden An-
forderungen in diesem Bereich gerecht zu werden, ist zudem eine Bindelung von sachlichen
und personellen Ressourcen in diesem Bereich in der Senatsverwaltung flr Justiz, Vielfalt und
Antidiskriminierung vorgesehen. Nicht auszuschlieen ist zudem, dass es zu Stellenverlagerun-
gen innerhalb des Geschaftsbereichs kommen kénnte.

Die Gewinnung von IT-Fachkréften ist unter Anwendung des bislang geltenden Tarifrechts
eine grolie Herausforderung. Zur Gewinnung von IT-Fachkraften schreiben die Gerichte re-
gelmaliig Stellenanzeigen auf verschiedenen Stellenportalen aus, damit externe Bewerberin-
nen und Bewerber angesprochen werden. Die Staatssekretérin fir Justiz fiihrte unter anderem
ein Interview in einem tberregionalen Online-Wirtschaftsmagazin, um die Berliner Justiz als
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Arbeitgeberin bei IT-Fachkréften bekannt zu machen. Daneben bemiihen sich die Gerichtslei-
tungen mit Interessenbekundungsverfahren, auch und insbesondere, um justizinterne Bewer-
berinnen und Bewerber, die bereits tber wichtige fachbezogene Kenntnisse flr den Justizbe-
trieb verfligen. Zur Gewinnung oder Bindung von Beschaftigten in der IT kann im begriindeten
Einzelfall auBertariflich eine Fachkraftezulage von monatlich bis zu 1.000 Euro gezahlt wer-
den. Die Zulage kann langstens fiir eine Dauer von funf Jahren gewahrt werden und ein- oder
mehrmalig bis zu einer Gesamtdauer von zehn Jahren verlangert werden. Neben der Fach-
kraftezulage soll keine Zulage nach § 16 Abs. 5 TV-L gezahlt werden. Die Senatsverwaltung
flr Justiz, Vielfalt und Antidiskriminierung kann befristet bis zum 31. Dezember 2023 (Fristvor-
gabe der TdL) in eigener Verantwortung dariiber entscheiden, ob und ggf. in welchem zeitli-
chen und finanziellen Umfang sie von der tbertariflichen Gewahrung einer Fachkraftezulage
flr den genannten Personenkreis Gebrauch machen méchten. Es handelt sich stets um Einzel-
fallentscheidungen, die begriindet sein mussen.

Die Besetzungsquoten fur IT-Stellen entsprechen insgesamt der generellen Marktlage, die
grundsétzlich von einem Mangel an qualifizierten Fachkraften gekennzeichnet ist. AuRerst
schwierig gestaltet sich insbesondere die Besetzung von Teilzeitstellen. Die Gerichtsbarkeit
sowie die Strafverfolgungsbehérden wissen um die zunehmende Bedeutung der fortschreiten-
den Digitalisierung und bertcksichtigen deren Folgen im Rahmen ihrer Personalplanung. Ne-
ben der Gewinnung qualifizierter Bewerberinnen und Bewerber richtet sich ihr Augenmerk da-
bei auch verstarkt und gezielt auf die IT-bezogene Schulung und Fortbildung von Bestands-
personal.

Seit 2020 konnten allein im Kammergericht 27 IT — Stellen zusatzlich dauerhaft neu besetzt
werden. Vier weitere Stellen werden bis zum 1. September 2022 besetzt sein (laufende Ver-
tragsunterzeichnungen) und ein weiteres Besetzungsverfahren wird umgehend nach dem Ende
der vorlaufigen Haushaltswirtschaft abgeschlossen. Des Weiteren stehen aktuell fiinf weitere
Stellenbesetzungsverfahren unmittelbar vor der Ausschreibung und in 2021 war die Einstel-
lung eines Chief Digital Officers fur die ordentliche Gerichtsbarkeit gelungen, mit welchem
die weitere personaltechnische und strategische Ausrichtung fokussiert wird. Die Notwendig-
keit des Ausbaus und der Vertiefung der Personalakquise und Rekrutierung wurde demnach
als Aufgabe erkannt und angenommen.

Richterinnen und Richter werden mit IT-Aufgaben betraut, wenn dies fur die Aufgabenerledi-
gung notwendig ist. Denn der im Grundgesetz verankerte Grundsatz der richterlichen Unab-
h&ngigkeit verlangt zum einen, dass Richterinnen und Richter ma3geblichen Anteil an der Or-
ganisation ihrer — sich mit der Zeit wandelnden — Geschéaftsprozesse haben und die zugrunde-
liegenden Ablaufe ebenso verstehen wie die technischen Zusammenhange. Zum anderen
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kdnnen Richterinnen und Richter im Rahmen ihrer Aufgaben im Bereich der IT gezielt die An-
forderungen der Rechtsprechung an die Gestaltung von Fachverfahren und Organisationsab-
l&ufen formulieren und die richterliche Perspektive friihzeitig und unmittelbar in Entschei-
dungsprozesse einbringen. Da die richterliche Tatigkeit mittlerweile mafRgeblich durch eine
elektronische Arbeitsweise gepragt ist, ist es unabdingbar, richterliche Beschaftigte zur Steue-
rung der entsprechenden IT einzusetzen. Insoweit werden Richterinnen und Richter gezielt auf
Leitungspositionen der IT-Bereiche eingesetzt oder ibernehmen in IT-Bereichen Aufgaben,
die unmittelbar mit der richterlichen Tatigkeit in Zusammenhang stehen, so beispielsweise bei
der Fortentwicklung von Fachverfahren. Soweit Richterinnen und Richter im Bereich der IT t&-
tig sind, bringen sie ihre juristischen Kenntnisse und spezifische richterliche Sichtweise ein,
etwa bei der Formulierung von Anforderungen an die eingesetzte Hard- und Software und Ar-
beitsablaufe oder Schulungen. Dies wird auch in Zukunft zwingend erforderlich sein, damit die
elektronische Akte den Beddrfnissen aller Beschaftigten entspricht, effektiv genutzt werden
kann und weiterhin die hohe Akzeptanz geniel3t, welche bisher bei der bereits weit fortge-
schrittenen Digitalisierung erreicht wurde. Dieser zwingend notwendige Anteil kann daher
nicht reduziert werden.

Berlin, den 15. Juni 2022

In Vertretung

Dr. Brickner

Senatsverwaltung fur Justiz, Vielfalt
und Antidiskriminierung



