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Senatsverwaltung für Inneres, Digitalisierung und Sport 

 

 

 

 

 Herrn Abgeordneten Niklas Schrader (Linke) und  

         Herrn Abgeordneten Ferat Koçak (Linke) 

über 

den Präsidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin 

 

über Senatskanzlei - G Sen - 

 

 

Antwort 

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/12159 

vom 13. Juni 2022 

über Ausgaben für die Polizei Berlin 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt: 
 

1. Welche Ausgaben tätigte das Land Berlin bzw. die Polizei Berlin jeweils in den Jahren 2010-2021 für 

 
a) die Polizei insgesamt (bitte aufschlüsseln nach Personalkosten, hierunter Behördenleitung, 

Direktionen, Polizeiakademie und LKA, sowie Sachkosten), und wie viel machten diese Ausgaben 

vom gesamten Berliner Haushalt aus? 

b) ausgezahlte Überstunden bei der Polizei? 

c) Polizei- und sicherheitsbehördliche Tätigkeiten, die mit Mitteln der Europäischen Union, vom Bund, 

oder anderen Quellen finanziert wurden? 

d) Amtshilfe an die Berliner Polizei durch Behörden anderer Bundesländer? 

e) die Brennpunkt- und Präsenzeinheit (BPE) seit deren Einrichtung, welche und wie viele Polizeikräfte 

waren daran beteiligt und wie hoch war der Anteil dieser Ausgaben am gesamten Polizeibudget 

f) für den Betrieb und/oder die Anschaffung von Videoüberwachungs- und 

Gesichtserkennungstechnologien? 

 

Zu 1 a.: 

Eine Übersicht der Ausgaben ist der Anlage 1 zu entnehmen. Die darin aufgeführten 

Angaben zur Behördenleitung enthalten in den Jahren 2018 bis 2021 auch die Ausgaben 

der Serviceeinheiten (heutige Direktion Zentraler Service). Eine explizite Ausweisung der 

Ausgaben nur für die Behördenleitung ist für diesen Zeitraum nicht möglich. Angaben zu 

den Ausgaben der Polizeiakademie sind erst ab 2018 möglich, da diese vorher Bestandteil 

des damaligen Kapitels 0553 - Zentraler Service - waren. Die jeweiligen Gesamtausgaben 

der Polizei Berlin enthalten Ausgaben für Organisationseinheiten, die nicht in der erbetenen 

Aufschlüsselung enthalten sind. In der Anlage 1 entsteht dadurch eine Differenz zwischen 

den Gesamtausgaben und den Untergliederungseinheiten.   
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Die Angaben zum Anteil der Ausgaben der Polizei Berlin am Gesamthaushalt sind der 

nachfolgenden Tabelle zu entnehmen. Es handelt sich um den Anteil am Gesamthaushalt 

der Hauptverwaltungen, d. h. ohne Bezirke, seit dem Jahr 2014. Die Zahlen aus den Jahren 

2010 bis 2013 konnten nicht automatisiert abgerufen werden. 

  

Anteil der Aus-

gaben der Polizei 

Berlin am Ge-

samthaushalt des 

Landes  

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021  

Personalausgaben 21,9 

% 

21,7 

% 

21,5 

% 

21,4 

% 

21,4 

% 

21,7 

% 

21,7 

% 

21,7 

% 

 

Sachausgaben 

(Hgr. 5+6) 

4,8 % 4,7 % 4,5 % 4,7 % 4,8 % 4,7 % 3,4 % 3,1 %  

 

Zu 1 b.: 

Die jährlichen Ausgaben für ausgezahlte Überstunden der Polizei Berlin in den Jahren 2010 

bis 2021 sind der nachfolgenden Übersicht zu entnehmen: 

 

Jahr Mehrarbeitsvergütung* 

2010 5.947.679,93 

2011 5.825.321,82 

2012 5.616.178,48 

2013 5.210.788,09 

2014 5.150.633,54 

2015 4.951.798,40 

2016 4.888.331,00 

2017 5.852.750,43 

2018 5.308.259,79 

2019 4.661.989,42 

2020 5.149.468,95 

2021 5.686.460,99 
*Beträge in Euro 

Quelle: Integrierte Personalverwaltung (IPV), Stand: 31. Dezember 2021 

 

Zu 1 c.: 

Polizeibehördliche Tätigkeiten, die mit Mitteln der Europäischen Union, vom Bund oder 

anderen Quellen finanziert wurden: 

 

Haushaltsjahr Ausgaben* 

2010 153.834  

2011 215.171  
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2012 212.083  

2013 149.531  

2014 229.423  

2015 183.611  

2016 795.627  

2017 512.582  

2018 498.598  

2019 764.753  

2020 770.136  

2021 833.941  

*Beträge gerundet in Euro 

Quelle: Profiskal i. V. m. der Mittelbewirtschaftung der Polizei, Stand: 31. Dezember 2021 

 

Zu 1 d.: 

Geleistete Ausgaben für Unterstützungskräfte des Bundes oder anderer Bundesländer: 

 

Haushaltsjahr Ausgaben an den Bund* Ausgaben an die Länder* 

2010    800.174   3.494.442   

2011 3.825.888   4.597.530   

2012 1.905.260   3.304.932   

2013    806.802   5.020.623   

2014 2.042.648   3.988.662   

2015    902.725   2.379.444  

2016    365.519 3.807.377 

2017    229.462 3.838.659 

2018    704.329 4.142.105 

2019    497.101 5.291.320 

2020    946.088 3.852.402 

2021 3.057.583 7.585.352 
*Beträge gerundet in Euro 

Quelle: Profiskal i.V.m. der Mittelbewirtschaftung der Polizei, Stand: 31. Dezember 2021 

 

Aufgeführt sind ausschließlich die geleisteten Ausgaben im Rahmen von 

Unterstützungseinsätzen. Weitere Ausgaben im Rahmen der Amtshilfe werden nicht einzeln 

erfasst. 

 

Zu 1 e.: 

Die Brennpunkt- und Präsenzeinheit (BPE) wurde zum 1. Januar 2020 in der Direktion (Dir) 

5 (City) eingerichtet. Der Nachweis der Personalausgaben erfolgte bis zum 31. Dezember 

2021 im Kapitel 0537 (Direktion 5). Eine gesonderte Darstellung der Personalausgaben für 

die BPE ist nicht möglich. 
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Die Personalstruktur der Dir 5 BPE gliedert sich wie folgt: 

 

Dir 5 (City) – BPE 

Laufbahngruppe Bezeichnung 
Besoldungs-/ 

Entgeltgruppe 

     2020      2021 

     VZÄ(1)       VZÄ(1) 

mittlerer Dienst 
Polizeimeister/in BesGr.A7   31,00   33,00 

Polizeiobermeister/in BesGr.A8   10,00   13,00 

gehobener Dienst 

Tarifbeschäftigte E9     1,00     1,00 

Polizeikommissar/in BesGr.A9   24,76   23,00 

Kriminalkommissar/in BesGr.A9     4,00     4,00 

Polizeioberkommissar/in BesGr.A10   17,76   18,48 

Kriminaloberkommissar/in BesGr.A10     4,00     3,75 

Polizeihauptkommissar/in BesGr.A11   15,84   14,50 

Kriminalhauptkommissar/in BesGr.A11     2,00     2,00 

Polizeihauptkommissar/in BesGr.A12     4,00     5,00 

Erste(r) 

Polizeihauptkommissar/in BesGr.A13S 
    1,00     1,00 

höherer Dienst Kriminaloberrätin/-rat BesGr.A14     1,00     1,00 

Gesamt 116,36 119,73 

Quelle: IPV, Stichtag 31. Dezember  des jeweiligen Jahres 
(1) Angaben in Vollzeitäquivalenten (VZÄ) mit beurlaubten Dienstkräften und ohne Anwärter/-innen und 

Auszubildende. 

 

Zu 1 f.: 

Gesichtserkennungstechnologien wurden durch die Polizei Berlin bisher nicht beschafft. Als 

Videoüberwachungstechnologie werden hier Anlagen zur Sicherung von Liegenschaften 

und mobiler Videotechnik (zwei Videoanhänger) aufgeführt: 

 

Haushaltsjahr Ausgaben* 

2016   91.985 

2017   182.353 

2018     4.201 

2019   32.439 

2020     2.020 

2021 419.657  

*Beträge gerundet in Euro 

Quelle: Profiskal i.V.m. der Mittelbewirtschaftung der Polizei, Stand: 31. Dezember 2021 

 

Vor 2016 fielen keine derartigen Ausgaben an. 

 
2. Wie viele Polizeikräfte beschäftigte die Berliner Polizei jeweils in den Jahren 2010-2021 (bitte 

aufschlüsseln nach Behördenleitung, Direktionen, Polizeiakademie und LKA)? 
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Zu 2.:  

Im erfragten Zeitraum erfolgten mehrere Umstrukturierungen innerhalb der Polizei Berlin. 

So erfolgte beispielsweise im Jahr 2015 eine Neuorganisation des Stabes des 

Polizeipräsidenten sowie die Einrichtung einer Serviceeinheit Personal bei der 

Behördenleitung. Im Jahr 2016 folgte die Zuordnung der restlichen Serviceeinheiten zur 

Behördenleitung. Im Jahr 2016 erfolgte eine Neuorganisation des Bereichs Aus- und 

Fortbildung in der Zentralen Serviceeinheit und die Umbenennung in Polizeiakademie. 

Änderungen in der Aufbauorganisation des LKA erfolgten ebenfalls, zuletzt die Einrichtung 

der Staatsschutzabteilung LKA 8 mit der Kurzbezeichnung „Islamistischer 

Extremismus/Terrorismus“ im Jahr 2019. Im Jahr 2019 erfolgte auch eine Neuordnung der 

Raumverantwortung bei den örtlichen Direktionen. Zuletzt wurden mit Wirkung vom 

01.02.2020 die örtlichen Direktionen und die Direktion Einsatz unter dem Dach der 

Landespolizeidirektion (LPD) zusammengefasst, die bisherige Direktion 3 wurde aufgelöst, 

die Direktion 6 (Ost) wurde in Direktion 3 (Ost) umbenannt und die Direktion Einsatz wurde 

in Direktion Einsatz/Verkehr umbenannt. Aus diesem Grund ist die nachfolgende 

Darstellung hinsichtlich der einzelnen Dienstbereiche der Polizei Berlin über die Jahre nicht 

vergleichbar.  

Die Personalstruktur der Polizei Berlin (aufgeteilt nach derzeitiger Struktur) für die Jahre 

2010 bis 2021 ist der Übersicht in Anlage 2 zu entnehmen. 

 
3. Wie hoch waren die angehäuften Überstunden bei der Polizei Berlin zum Stichtag 01.01. jeweils in den 

Jahren 2010-2021? 

 

Zu 3.: 

Der Senat kann eine Auskunft ab dem Jahr 2018 geben, da eine vollumfängliche 

Gesamtstundenstatistik nach einheitlichem Standard in der Polizei Berlin erst seit Juli 2018 

erfolgt.  

Die Zahlen erfassen den saldierten Stundenstand der Dienstkräfte und beinhalten sowohl 

die zum jeweiligen Stichtag angefallenen als auch die abgebauten Überstunden / die 

abgebaute Mehrarbeit sowie weitere Stunden auf den Zeit- / Freizeitausgleichs- und 

Rufbereitschaftskonten. Eine Stichtagserhebung zum 01.01. ist nicht möglich, da die Zahlen 

immer zum Ende eines Monats erhoben werden. Die Daten sind der nachfolgenden Tabelle 

zu entnehmen: 

 

Jahr Stand der Überstunden 

2018 1.842.363,74 

2019 1.955.582,27 

2020 2.252.135,90 

2021 2.265.453,40 

Quelle: DV-System Personal- und Zeitmanagement sowie manuelle Stunden, Stichtag 31. Dezember des 

jeweiligen Jahres   

 

4. Wie viele zusätzliche Stellen sind im Doppelhaushalt 2022/23 für die Polizei Berlin vorgesehen, und wie 

viele davon sind für Kontaktbereichsbeamt*innen vorgesehen? 
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Zu 4.:  

Im Doppelhaushalt 2022/2023 sind für die Polizei Berlin insgesamt 610 zusätzliche Stellen, 

davon 486 im Polizeivollzugsdienst, sowie 16 Beschäftigungspositionen enthalten. 

Aus dem Aufwuchs von 486 Stellen für den Polizeivollzugsbereich sind eine Vielzahl von 

Aufgaben abzudecken, so auch die Verstärkung der Kontaktbereichsbeamtinnen und 

Kontaktbereichsbeamten. Eine genaue Anzahl an Stellen für diese Aufgabe ist derzeit noch 

nicht festgelegt.  

 
5. Wie viele Einsatzkräftestunden fielen bei der Polizei Berlin im Rahmen von Amtshilfe für Ordnungsämter 

jeweils in den Jahren 2010-2021 an, darunter insbesondere für Einsätze als Teil von Verbundeinsätzen? 

 

Zu 5.:  

Der Senat kann hierzu keine Auskunft erteilen, da bei der Polizei Berlin keine statistische 

Erfassung im Sinne der Fragestellung erfolgt.  

 
6. Wie viele Besuche oder Einsätze (bspw. zu Präventions-, Bildungs-, und Schutzzwecken) tätigte die Polizei 

jeweils in den Jahren 2010-2021 in Schulen, und wie viele Polizeikräfte aus welchen Abteilungen waren daran 

beteiligt? 

 

Zu 6.:  

Aufgrund einer Umstellung der Datenerfassung innerhalb der Polizei Berlin sind die 

Präventionseinsätze der örtlichen Direktionen erst ab 2021 automatisiert recherchierbar. 

In den Jahren 2021 und 2022 wurden durch diese 12.599 Präventionseinsätze im Sinne 

der Fragestellung durchgeführt. Eine Differenzierung der Anzahl der eingesetzten Kräfte ist 

im automatisierten Verfahren nicht recherchierbar. 

Durch die Zentralstelle für Prävention beim Landeskriminalamt werden Schulen u. a. zu den 

Themen Einbruchschutz, Vandalismus und Amokprävention beraten. Die Daten liegen 

rückwirkend bis zum Jahr 2018 vor. Es wurden 55 Beratungen durch jeweils eine Dienstkraft 

durchgeführt.  

Darüber hinaus lassen sich Einsätze in Schulen im Einsatzleitsystem der Polizei Berlin im 

automatisierten Verfahren nicht valide recherchieren. 

 
7. Welche Gesichtserkennungstechnologien verwendet die Polizei Berlin und zu welchen Zwecken? 

 

Zu 7.:  

Bei der Polizei Berlin wird die Gesichtserkennungstechnologie „Gesichtserkennung“ (GES) 

verwendet.  

Das System GES wird als Dienstleistung des Bundeskriminalamtes allen Landesbehörden 

zur Verfügung gestellt. Es kann dabei durch die Abgabe eines Referenzbildes im gesamten 

erkennungsdienstlichen Bestand des INPOL-Systems recherchiert werden. Die 

Rückmeldung des Systems wird dann durch Sachverständige des Kriminaltechnischen 

Instituts im Landeskriminalamt überprüft. 
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8. Welche Ausgaben plant das Land Berlin bzw. die Polizei Berlin für die Investitionsausgaben, Miete, 

Personalausstattung und Sachkosten der Polizeiwache am Kottbusser Tor? 

 

Zu 8.:  

Durch die Konkretisierung der Planung konnte seitens der BIM Berliner 

Immobilienmanagement GmbH in Abstimmung mit der Polizei Berlin eine 

Grobkostenschätzung erstellt werden, welche für die nutzerspezifischen Umbauten 

Gesamtkosten in Höhe von 3,5 Mio. € prognostiziert. Die endgültige Kostenhöhe wird erst 

feststehen, wenn sämtliche Ausschreibungen und Beschaffungen durchgeführt und die 

Zuschläge an die einzelnen Baugewerke erteilt wurden.  

Darüber hinaus fallen jährliche Mietkosten in Höhe von ca. 51.000 € an. Die 

erforderlichen Mittel sind im Haushaltplan 2022/ 2023 veranschlagt. 

Die zukünftige Polizeiwache am Kottbusser Tor wird „Rund um die Uhr“ geöffnet sein. Die 

Zahl der dort künftig tätigen Polizeikräfte befindet sich derzeit in Abstimmung.  

 

Berlin, den 30. Juni 2022 

 

In Vertretung 

 

 

 

Dr. Ralf Kleindiek 

Senatsverwaltung für Inneres, Digitalisierung und Sport 
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    Anlage: Ausgaben Polizei (Frage 1a) 

 
*Beträge gerundet in Euro 

Quelle: Profiskal i.V.m. der Mittelbewirtschaftung der Polizei, Stand: 31. Dezember 2021 

 Polizei insgesamt Behördenleitung Direktionen Polizeiakademie Landeskriminalamt 

 Personal- 

ausgaben* 

Sach- 

ausgaben* 

Personal- 

ausgaben* 

Sach- 

ausgaben* 

Personal- 

ausgaben* 

Sach- 

ausgaben* 

Personal- 

ausgaben* 

Sach- 

ausgaben* 

Personal- 

ausgaben* 
Sachausgaben* 

2010 904.122.367 293.759.205 10.706.656 3.794.505 537.609.086 15.648.843 - - 117.809.485 11.308.607 

2011 920.851.425 308.084.822 10.362.314 5.523.791 543.370.091 15.341.537 - - 123.325.697 12.164.966 

2012 936.685.567 299.279.261 10.912.184 5.455.971 548.889.111 14.924.046 - - 127.495.741 13.541.901 

2013 947.520.573 292.706.997 11.418.546 3.840.400 557.395.730 15.476.518 - - 129.488.513 11.319.775 

2014 978.371.550 308.771.338 11.486.729 7.322.936 563.196.893 16.183.989 - - 144.047.398 13.651.389 

2015 1.009.863.113 311.472.173 14.762.369 80.647.924 581.875.681 16.449.912 - - 148.065.580 14.066.590 

2016 1.040.370.859 325.376.064 14.939.469 266.011.209 601.580.789 20.442.549 - - 150.632.355 17.045.782 

2017 1.090.213.356 336.919.144 56.701.648 287.230.350 626.496.531 19.860.912 - - 159.801.792 20.257.980 

2018 1.164.239.257 369.722.082 139.548.959 315.609.109 665.097.071 21.870.808 64.880.507 7.854.825 166.412.149 19.927.861 

2019 1.259.667.684 371.663.747 151.729.884 316.697.376 721.225.973 21.532.985 72.207.415 10.262.049 180.104.863 18.286.619 

2020 1.338.277.715 397.515.916 156.493.684 336.888.954 763.022.708 25.027.484 83.125.828 9.424.978 194.537.505 20.888.330 

2021 1.443.249.240 404.441.561 171.240.981 339.735.219 820.014.278 30.251.390 89.828.034 9.693.653 214.706.564 20.282.432 
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Anlage 2: Personalstruktur Polizei Berlin (Frage 2) 

Beschäftig

tengruppe 

Vollzeitäquivalent (VZÄ)* 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Polizei Berlin gesamt 

Beamtin-

nen und 

Beamte 

16.913,20  16.884,63  16.912,89  17.023,99  17.049,55  17.137,47  17.216,60  17.504,67  17.678,07  18.030,15  18.463,60  18.720,07  

Tarifbe-

schäftigte 

4.066,33  4.027,17  3.938,48  3.841,24  3.959,05  4.031,46  4.135,52  4.410,66  4.585,36  4.594,22  4.617,48  4.752,39  

Gesamt 20.979,53  20.911,80  20.851,37  20.865,23  21.008,60  21.168,93  21.352,12  21.915,33  22.263,43  22.624,37  23.081,08  23.472,46  

darin anteilig enthalten 

Polizeipräsidium Stab 

Beamtin-

nen und 

Beamte 

214,25 216,95 219,71 230,94 209,06 433,79 106,15 108,35 119,75 115,88 97,95 98,65 

Tarifbe-

schäftigte 
28,10 27,10 27,00 28,00 24 132,28 5,77 5,86 13,89 15,14 21,39 20,46 

Gesamt 242,35 244,05 246,71 258,94 233,06 566,07 111,92 114,21 133,64 131,02 119,34 119,11 

Direktion 1 (Nord) 

Beamtin-

nen und 

Beamte 

1.734,16 1.721,60  1.699,42  1.674,12  1.653,32  1.565,23  1.570,42  1.533,58  1.509,19  1.528,58  2.046,87  2.071,52  

Tarifbe-

schäftigte 

 95,31   93,44   95,19   93,35   90,09   88,42   81,47   65,26   65,04   59,38   73,66   75,18  
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Gesamt 
1.829,47  1.815,04  1.794,61  1.767,47  1.743,41  1.653,65  1.651,89  1.598,84  1.574,23  1.587,96  2.120,53  2.146,70  

Direktion 2 (West) 

Beamtin-

nen und 

Beamte 

1.832,15  1.808,64  1.793,92  1.786,16  1.744,29  1.633,51  1.619,76  1.607,42  1.608,71  1.648,90  2.133,56  2.185,02  

Tarifbe-

schäftigte 

 112,20   106,97   105,94   99,99   94,01   90,28   82,33   72,22   66,94   62,21   77,71   75,90  

Gesamt 1.944,35  1.915,61  1.899,86  1.886,15  1.838,30  1.723,79  1.702,09  1.679,64  1.675,65  1.711,11  2.211,27  2.260,92  

Direktion 3 (Ost) 

Beamtin-

nen und 

Beamte 

1.749,94  1.749,91  1.734,52  1.727,51  1.725,38  1.637,45  1.644,54  1.626,45  1.633,89  1.672,09  1.674,84  1.710,94  

Tarifbe-

schäftigte 

 83,87   82,17   86,21   82,92   81,34   76,99   70,24   59,74   56,10   54,78   81,26   79,36  

Gesamt 1.833,81  1.832,08  1.820,73  1.810,43  1.806,72  1.714,44  1.714,78  1.686,19  1.689,99  1.726,87  1.756,10  1.790,30  

Direktion 4 (Süd) 

Beamtin-

nen und 

Beamte 

1.676,64  1.671,45  1.664,41  1.691,56  1.684,40  1.656,54  1.542,56  1.503,43  1.523,95  1.563,51  1.838,85  1.881,68  

Tarifbe-

schäftigte 

 88,85   90,68   90,41   86,89   87,41   85,49   80,11   67,90   64,78   62,10   67,77   68,77  

gesamt 1.765,49  1.762,13  1.754,82  1.778,45  1.771,81  1.742,03  1.622,67  1.571,33  1.588,73  1.625,61  1.906,62  1.950,45  

Direktion 5 (City) 
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Beamtin-

nen und 

Beamte 

1.931,53  1.939,04  1.906,12  1.890,59  1.856,78  1.798,81  1.780,10  1.800,08  1.807,17  1.819,77  2.312,85  2.330,60  

Tarifbe-

schäftigte 

 98,11   99,96   89,18   85,14   85,38   82,86   81,17   68,33   65,63   64,94   77,11   81,63  

gesamt 2.029,64  2.039,00  1.995,30  1.975,73  1.942,16  1.881,67  1.861,27  1.868,41  1.872,80  1.884,71  2.389,96  2.412,23  

Direktion 6 

Beamtin-

nen und 

Beamte 

1.824,92  1.763,23  1.749,45  1.749,38  1.726,27  1.714,61  1.633,50  1.575,00  1.587,34  1.618,49  

- - 

Tarifbe-

schäftigte 

 134,35   124,45   114,01   115,71   109,41   114,53   107,58   86,12   83,70   79,48  
- - 

gesamt 1.959,27  1.887,68  1.863,46  1.865,09  1.835,68  1.829,14  1.741,08  1.661,12  1.671,04  1.697,97  - - 

Direktion Einsatz / Verkehr 

Beamtin-

nen und 

Beamte 

2.308,73  2.361,12  2.375,44  2.459,40  2.589,14  

3.003,85 

3.340,82  3.575,56  3.685,42  3.755,72  3.302,33  3.307,94  

Tarifbe-

schäftigte 

1.872,85  1.842,95  1.770,91  1.738,43  1.858,17  
 1.949,63 

2.094,68  2.313,05  2.354,23  2.344,92   365,14   358,89  

gesamt 4.181,58  4.204,07  4.146,35  4.197,83  4.447,31  4.953,48 5.435,50  5.888,61  6.039,65  6.100,64  3.667,47  3.666,83  

Direktion Zentrale Sonderdienste 

Beamtin-

nen und 

Beamte 

- - - - - - - - - - 
 197,20   203,31  
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Tarifbe-

schäftigte 
- - - - - - - - - - 2.130,37  2.146,73  

gesamt - - - - - - - - - - 2.327,57  2.350,04  

Landeskriminalamt 

Beamtin-

nen und 

Beamte 

2.485,25  2.513,47  2.611,51  2.656,19  2.672,46  2.686,69  2.737,58  2.807,37  2.784,71  2.875,28  2.961,03  2.995,73  

Tarifbe-

schäftigte 

 529,75   554,09   537,58   561,47   573,80   570,03   577,03   592,81   634,98   660,71   671,68   724,79  

gesamt 3.015,00  3.067,56  3.149,09  3.217,66  3.246,26  3.256,72  3.314,61  3.400,18  3.419,69  3.535,99  3.632,71  3.720,52  

Polizeiakademie 

Beamtin-

nen und 

Beamte 

452,76 477,68 486,94 535,42 552,09 603,88 588,95 578,50 626,42 770,33 813,45 814,15 

Tarifbe-

schäftigte 
43,83 51,31 53,38 53,38 54,82 55,97 45,33 85,18 91,94 93,31 101,87 106,09 

gesamt 496,59 528,99 540,32 588,80 606,91 659,85 634,28 663,68 718,36 863,64 915,32 920,24 

Quelle: IPV, Stichtag 31. Dezember des jeweiligen Jahres 

* Angaben für die Jahre 2010 bis 2016 ohne beurlaubte Dienstkräfte; Angaben ab dem Jahr 2017 mit beurlaubten Dienstkräften (Systemwechsel) und ohne Anwärterinnen/ Anwärter und Auszubildende 


