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vom 17. Juni 2022 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 20. Juni 2022)
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Senatsverwaltung flr Finanzen

Herrn Abgeordneten Sebastian Schliisselburg (LINKE)
uber
den Prasidenten des Abgeordnetenhauses

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/12231

vom 17.06.2022

uber Personalentwicklung in den Steuer- und Finanzbehorden

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich lhre Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Wie hat sich der Personalstand (in Vollzeitaquivalenten/Arbeits-Ist) der Finanzbehdrden in Berlin seit 2012
jeweils zum Stichtag 31.12. entwickelt (bitte zuséatzlich nach Jahren sowie Behérden/Amtern aufschliisseln)?

Zu 1.: Siehe Anlage 1.

Der nach dem Arbeitszeit-Ist bemessene Personalstand hat sich im Berichtszeitraum auf ei-
nem vergleichbaren Niveau gehalten (2012: 5.899,74 VZA / 2021: 5.932,93 VZA).

2. Wie hat sich die Zahl der nicht besetzten Planstellen bei den Finanzbehdrden in Berlin seit 2012 jeweils
zum Stichtag 31.12. entwickelt (bitte zusatzlich nach Jahren, Behérden/Amtern, Planstellen, Haushalts-Ist so-
wie Differenz/Unbesetzt aufschliisseln)?

Zu 2.: Siehe Anlage 2.
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Die Anzahl der nicht besetzten Planstellen und Stellen hat sich im Berichtszeitraum von
47,95 (2012) auf 299,39 (2021) erhoht.

Die Anzahl der in den jeweiligen Haushaltsjahren etatisierten Planstellen und Stellen hat
sich um 426, von 6.042,35 (2012) auf 6.468,35 (2021), erhoht.

3. Wie hat sich die Zahl der in Berlin vorhandenen Betriebspriiferinnen und Betriebspriifer in VZA seit 2012
jeweils zum Stichtag 31.12. entwickelt?

Zu 3.: Siehe Anlage 3.

Die Anzahl der nach dem Arbeitszeit-Ist bemessenen Betriebspriferinnen und Betriebspri-
fer hat sich im Berichtszeitraum auf einem vergleichbaren Niveau gehalten (2012: 679,42
VZA / 2021: 674,92 VZA).

Der leichte Riickgang in der Laufbahngruppe 1.2 begriindet sich insbesondere in der be-
wussten Personalentwicklung von Beschéftigten in die Laufbahngruppe 2.1.

4. Wie hat sich in Berlin der Personalstand (in Vollzeitaquivalenten/Arbeits-Ist) der Steuerfahndung seit 2012
jeweils zum Stichtag 31.12. entwickelt (bitte nach Jahren, Behérden/Amtern sowie vorhandene Fahnder in
VZA aufschliisseln)?

Zu 4.: Siehe Anlage 4.

Die Anzahl der nach dem Arbeitszeit-Ist bemessenen Steuerfahndungspriferinnen und
Steuerfahndungsprifer hat sich im Berichtszeitraum auf einem vergleichbaren Niveau ge-
halten (2012: 115,12 VZA / 2021: 104,64 VZA).

5. Wie viele und welche Stellen in VZA werden in welchen Finanzbehoérden/Amtern in den nachsten fiinf Jah-
ren jeweils zum Stichtag 31.12. voraussichtlich aufgrund der Altersfluktuation zu besetzen sein?

Zu 5.: Siehe Anlage 5.

Der Ubersicht halber wurde die Entwicklung bezogen auf die jeweiligen Besoldungs- bzw.
Entgeltgruppen dargestellt. Die Finanzamter unterscheiden sich insofern nur unwesentlich.

In den kommenden 5 Jahren (einschlief3lich 2022) werden 732,36 Stellen (562,99 Planstel-
len und 169,37 Stellen) aufgrund von altersbedingter Fluktuation frei werden.
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6. Wie bewertet der Senat die Personalentwicklung bei den Steuer- und Finanzbehdrden im Berichtszeitraum?
Zu6.:

Die demografische Entwicklung sowie die heutigen Rahmenbedingungen zur Gewinnung
von Fach- und Nachwuchskraften stellt nicht nur die Berliner Steuerverwaltung zunehmend
vor groRe Herausforderungen.

Es ist der Senatsverwaltung fur Finanzen dennoch gelungen, die im Berliner Landeshaushalt
etatisierten (Plan-)Stellen im Berichtszeitraum um tber 400 zu erhéhen und den nach Ar-
beitszeit bemessenen tatsachlichen Personaleinsatz auf einem konstanten Niveau zu hal-
ten. Allerdings entwickeln sich die vorgenannten Zahlen nicht ausgewogen zum nach bun-
deseinheitlichen Mustern ermittelten stetig ansteigenden Personalbedarf (Stichworte ,,Berlin
als wachsende Stadt*, Bedarfssteigerung im Berichtszeitraum um tber 1.000 Vollzeitaqui-
valente).

Aufgrund des hohen Einsatzes und Engagements der in den Berliner Finanzamtern tatigen
Kolleginnen und Kollegen gelingt es gleichwohl, das Leistungsniveau der Berliner Steuer-
verwaltung auf einem hohen Niveau zu halten; auch im Vergleich zu den anderen Landern.

7. Wie bewertet der Senat im Berichtszeitraum und fiir die mittelfristige Zukunft die Fachkréaftelage und Fach-
kraftegewinnung fur den Bereich der Steuer- und Finanzbehérden?

Zu’.:

Hinsichtlich der Personalgewinnung der zukiinftigen Beamtinnen und Beamten sind insbe-
sondere der demografische Wandel und die starke Konkurrenz mit anderen, zum Teil sehr
attraktiven, ausbildenden Arbeitgebenden der 6ffentlichen Verwaltung und der freien Wirt-
schaft bedeutsam. Hinzu treten auch andere Faktoren, wie beispielsweise die sich stetig
andernden, generationenabh&ngigen Vorstellungen der Menschen zu sowie deren Anspri-
che gegeniber Arbeitgebenden.

Dies zeigt sich bspw. in den Bewerbungszahlen fiir die Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt
(ehemals mittlerer Dienst, fortan ,,LfbGr. 1.2* genannt) und die Laufbahngruppe 2, 1. Ein-
stiegsamt (ehemals gehobener Dienst, fortan ,LfbGr. 2.1* genannt). So waren bspw. in
2013 fur die LfbGr. 1.2 746 und fir die LfbGr. 2.1 1.579 Bewerbungen zu verzeichnen.
Spéatestens seit 2017 steht dem ein nicht unerheblicher Riickgang der Bewerbungen ge-
genuber (LfbGr. 1.2: 604, LfbGr. 2.1: 1.122). In den Jahren 2021 (LfbGr. 1.2: 805, LfbGr.
2.1:928) und 2022 (LfbGr. 1.2: 967, LfbGr. 2.1: 917) haben sich die Bewerbungszahlen
auf einem niedrigen Level konsolidiert. Eine vergleichbare Entwicklung ist auch in der
LfbGr. 2.2 (ehemals hoherer Dienst) festzustellen.
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8. Welche MalRnahmen hat der Senat im Berichtszeitraum ergriffen um unbesetzte Stellen besetzen zu kon-
nen, welche ergreift er aktuell und welche MaRnahmen beabsichtigt der Senat zu ergreifen um den kiinftigen
Bedarf zu decken?

Zu 8.:

In den letzten Jahren wurden die Einstellungszahlen fir die LfbGr. 1.2 (ab 2012: je ca. 150;
ab 2017: je ca. 170 und ab 2022: 210 geplante Einstellungen), LfbGr. 2.1 (ab 2012: je ca.
150; ab 2017: je ca. 170 und ab 2022: 270 geplante Einstellungen) und LfbGr. 2.2 (2016:
10; 2019: 10; 2021: 18; 2022: ca. 30 bis 35) deutlich erhoht.

Die Mdglichkeit der Erhéhung der Einstellungen ist jedoch auch in der Zukunft in besonde-
rem Mal3e durch die bestehende Infrastruktur und die vorhandenen personellen sowie
raumlichen Kapazitaten sowohl am Aus- und Fortbildungszentrum in Kénigs Wusterhausen
als auch in den Berliner Finanzamtern limitiert.

Zur Steigerung der Bewerbungszahlen in der LfbGr. 2.2 wurde zudem das Einstellungskrite-
rium ,,[Examensnote* in zwei Schritten, zuletzt im Jahr 2022, auf eine Gesamtpunktzahl von
mindestens 12 Punkten aus beiden Examen abgesenkt.

Schon in der Vergangenheit kam der 6ffentlichkeitswirksamen Werbung im Bereich der Per-
sonalgewinnung eine ganz besondere Bedeutung zu. So konnten mit Beginn der Kampagne
,Die Unbestechlichen* im Jahr 2015 trotz der oben aufgezeigten Herausforderungen eine
Vielzahl von interessierten Personen angesprochen und fir die LfbGr. 1.2 und 2.1 gewon-
nen werden.

Wegen der sich zuspitzenden Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt wird der Werbung in Zu-
kunft eine noch gréRere Rolle zukommen. Daher und mit Blick auf die signifikante Budget-
erhdhung im Doppelhaushalt 2022/2023 ist geplant, die Kampagne ,,Die Unbestechli-
chen* mit professioneller Unterstlitzung neu und moderner auszurichten. Es ist zudem be-
absichtigt, die Werbung durch Nutzung unterschiedlicher Kanéle noch breitenwirksamer
aufzustellen und noch nachhaltiger auf die Berliner Finanzverwaltung als Arbeitgeberin
aufmerksam zu machen.

Daher sollen auch zukiinftig kontinuierlich Stellenangebote in entsprechenden Jobportalen
veroffentlicht, Plakataktionen an Verkehrsknotenpunkten geplant und umgesetzt, Radiower-
bung geschaltet und zielgruppengerechte Messen als Ausstellende besucht werden. Zu-
dem soll in den kommenden Jahren verstarkt in Schulen geworben werden. Dabei ist beab-
sichtigt, Agenturen zu beauftragen, die sich auf die Besonderheiten des Schulmarketings
spezialisiert haben.

Die sozialen Medien gewinnen immer mehr an Bedeutung und spielen daher eine immer
wichtiger werdende Rolle bei der Gewinnung von Nachwuchskraften. Daher sollen mit Un-
terstlitzung einer Werbeagentur u. a. Anzeigen geschaltet und wichtige Beitrage auf den
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Social-Media-Kanalen der ,,Unbestechlichen“ mit Mediabudget hinterlegt werden, um eine
noch gréRere Reichweite zu erzielen.

Im Bereich der LfbGr. 2.2 wurde aufgrund der sich Uber die Jahre abzeichnenden Verrin-
gerung der Bewerbungseingange fiir 2022 erstmalig eine sog. Dauerausschreibung inse-
riert. Diese wird als erfolgreich bewertet (Bewerbungseingange 2016: 113, 2019: 91,
2021: 64, 2022 - Stand 27. Juni 2022: 88). Auch flr diese Laufbahn ist beabsichtigt, die
Werbemalfinahmen deutlich zu verstarken.

Als weitere wesentliche MalRBnahme zur Besetzung freier Beférderungsdienstposten und
-stellen sind die unterschiedlichen Personalentwicklungskonzepte zu nennen. Dadurch wird
leistungsstarken Dienstkraften die Méglichkeit geboten, sich in organisierten Strukturen und
Prozessen fur die Wahrnehmung von héherwertigen Aufgaben zu entwickeln. Die Mal3nah-
men steigern dariiber hinaus die Attraktivitat der Berliner Steuerverwaltung als Arbeitgebe-
rin und bilden somit einen wichtigen Teil des Personalmarketings.

Als weiteres Instrument zur Besetzung freier Stellen wurde in den letzten Jahren der sog.
Quereinstieg ins Leben gerufen. In den Berliner Finanzamtern gibt es verschiedene Einsatz-
bereiche, in denen eine vollumfangliche steuerliche Qualifizierung zur Aufgabenwahrneh-
mung nicht zwingend erforderlich ist (bspw. Geschaftsstelle, Zentraler Zahlungsverkehr, Be-
wertungsstellen, Technisches Finanzamt). In Zusammenarbeit mit Amtsleitungen und Be-
schaftigtenvertretungen wurde konzeptionell erarbeitet, welche Einsatzbereiche fir den
Quereinstieg geeignet erscheinen und welche formalen Voraussetzungen jeweils fiir erfor-
derlich gehalten werden (bspw. kaufmannische Berufsabschlisse).

Seit 2019 wurden auf diese Weise uber 300 bereits im Berufsleben stehende Beschaftigte
fur die Berliner Finanzamter am freien Arbeitsmarkt gewonnen. Die gemachten Erfahrungen
sind dabei Uberwiegend sehr positiv; bspw. diversifiziert sich die Lebens- und Berufserfah-
rung im Kollegium auf gewinnbringende Weise.

Uber den Quereinstieg konnen zudem freie Stellen in Einsatzbereichen besetzt werden, in
denen es sich erfahrungsgeman schwierig gestaltet, interessierte Beschéftigte aus den ei-
genen Reihen zu gewinnen.

Auch ist es erst iber den Quereinstieg gelungen, relativ kurzfristig Personal zu gewinnen
und einzustellen, welches flr die Bewaltigung der mit der Grundsteuer-Reform verbunde-
nen grofRen Zusatzaufgaben dringend bendtigt wird. Hierflir wurden im ersten Halbjahr
2022 ca. 120 Tarifbeschaftigte fur die Dauer von 3 Jahren (entsprechend der Aufgaben-
stellung) befristet eingestellt.

Ab dem n&chsten Jahr ist geplant, mit einer sog. Dauerausschreibung fir den Quereinstieg
in die Berliner Steuerverwaltung an den Arbeitsmarkt zu gehen (bisher anlassbezogene,
temporare Ausschreibungsverfahren). Von der Prozessanpassung wird unter anderem er-
wartet, durch permanente Prasenz am Arbeitsmarkt eine noch starkere Wahrnehmung als
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Arbeitgeberin zu generieren, Personalgewinnungsprozesse effektiver und effizienter zu ge-
stalten und insbesondere durch einen immer gefillten Pool geeigneter Bewerbender zligig
freie Stellen zielgerichtet besetzen zu kdnnen. Dariiber hinaus sollen in Zusammenarbeit
mit den Finanzamtern weitere fur den Quereinstieg geeignete Einsatzbereiche sukzessive
gepruft werden. Gleichzeitig sollen aber auch die Grenzen dieser Art der Personalgewin-
nung mit Blick auf die qualitativen Anforderungen an die Steuerverwaltung als echte Fach-
verwaltung identifiziert werden.

Berlin, den 05. Juli 2022
In Vertretung

Barbro Dreher
Senatsverwaltung flr Finanzen
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Anlagen 1 bis 5 zur schriftlichen Anfrage.xlsx

G 22 29.06.2022

Anlage 1: Wie hat sich der Personalstand (in Vollzeitdquivalenten/Arbeits-Ist) der Finanzbehérden in Berlin seit 2012 jeweils zum Stichtag 31.12. entwickelt (bitte zusdtzlich nach
Jahren sowie Behdrden/Amtern aufschliisseln)?

VZA-AZ = Vollzeitéquivalente/Arbeits-Ist

Wert 1,0 = 1 Vollzeitdienstkraft | _ )
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Finanzémter VZA-AZ VZA-AZ VZA-AZ VZA-AZ VZA-AZ VZA-AZ VZA-AZ VZA-AZ VZA-AZ VZE-AZ
FA Charlottenburg 347,35 342,55 352,30 351,11 344,31 346,26 350,37 345,86 338,04 326,27
FA Friedrichshain-Kreuzberg 323,77 331,99 336,95 336,93 336,83 344,99 344,14 344,31 343,52 344,63
FA Neukslln 305,63 314,29 332,27 o matyy 334,00 342,16 352,71 386,91 418,13 450,90
FA Reinickendorf ' 250,05 249,53 244,60 249,46 242,27 242,62 243,28 238,58 229,20 232,24
FA Schéneberg 239,35 238,58 232,15 235,77 235,96 232,77 232,25 230,92 229,16 227,58
FA Spandau 264,02 255,77 256,30 259,06 256,36 258,81 253,82 252,70 252,32 243,99
FA Steglitz 223,63 210,33 201,08 205,81 200,58 194,45 194,03 181,66 181,24 173,61
FA Tempelhof 182,55 182,86 180,56 180,54 178,19 174,17 174,79 169,78 166,29 161,47
FA Wedding 1 133,31 136,75 144,53 165,90 194,18 194,76 196,68 196,38 196,43 202,88
FA Wilmerdsdorf 241,04 229,98 232,35 234,46 230,66 221,35 217,88 216,31 212,17 220,66
FA Zehlendorf 154,66 164,79 172,07 173,49 172,10 174,13 171,90 166,53 167,56 166,46
FA fiir Kérperschaften | 351,35 352,80 357,20 365,48 372,04 370,04 370,23 361,08 352,55 348,16
FA flir Kérperchaften il 31542 312,33 314,35 324,10 334,01 346,71 357,81 361,11 354,56 362,62
FA fiir Kérperschaften IV 388,82 396,22 404,57 388,31 347,95 333,77 319,29 313,65 308,64 313,84
FA Prenzlauer Berg 281,03 283,72 234,29 232,97 235,62 235,40 240,01 235,22 235,50 236,47
FA Lichtenberg 213,98 206,03 210,00 208,12 203,03 200,81 194,58 194,14 196,94 192,37
FA Marzahn-Hellersdorf 226,53 222,13 225,72 226,35 226,60 225,67 . 222,66 210,95 203,37 199,03
FA Mitte/Tiergarten 269,72 269,97 279,50 279,91 269,15 277,94 275,09 279,59 274,66 279,41
FA Pankow/Weifensee 237,35 244,50 249,68 251,83 248,19 245,97 242,97 244,58 239,68 " 240,94
FA Treptow/Kdpenick 245,21 248,26 248,75 249,17 252,94 253,71 247,61 245,38 245,48 239,75
FA fiir Kérperschaften 11 303,26 304,49 312,05 320,78 336,04 352,98 364,11 352,12 343,43 343,93
FA fiir Fahndung und Strafsachen 241,07 240,54 233,74 231,47 222,23 213,59 219,61 234,05 226,52 222,84
Zwischensumme 5739,08 5738,40 5755,00 5802,81 5773,25 5783,04 5785,80 5761,81 5715,36 5730,04
Technisches Finanzamt 160,65 161,44 170,62 173,12 181,42 184,42 182,51 188,37 192,43 202,89
alle Finanzémter 5899,74 5899,84 5925,61 5975,93 5054,67 596746 5968,32 5950,17 5907,80 5932,93
Druck:

aG22 - 30.06.2022 - 08:44 -
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Anlagen 1 bis 5 zur schrifflichen Anfrage.xlsx

G 22

[ 29.06.2022]

T
|

Anlage 2: Wie hat sich die Zahl der nichi besetzfen Plansi

bei den Fi

bahird

in Berlin seif 2012 jeweils zum Stichlag 31.12. enfwickeli

(bitfe zusdtzlich nach Jahren, Sehﬁrden/ﬁmlem. Planstellen, Huushglls—isi sowie Differenz/Unbesetzi aufschliisseln)?

HH-1si = Sfellenvolumen der Finanzémler

VZA-HH = Stellenbesehung

minus=>

2012

Wert 1,0 =1 Vollzeitdienstkiofi/1 Planstelle/Stelle

unbeselzle Slellen

[ [ ]

minus =>

unbeselzle Slellen

L]

R —

unbesefzfe Stellen

minus =>

unbeseizle Stellen

minus =>

unbesefzle Slellen

meaz

- 30.06.2022 - 0B:49 -

2012 2012 2013 2013 2013 z014 2014 2014 2015 2015 2015 2016 2016 2016
Finanzamler HHAst  VZA-HA VZA-HH<=>HH-lst HH-lsl VZA-HH VZA-HH<=>HH-Isl HH1sl VZAHH VZA-HH<=>HH-l HH-st  VZA-HH VZE-HH <=>HH-Ast HH-lst  VZE-HH VZA-HH <=> HH-lef
FA Charlottenburg 351,00 352,89 1,89 352,00 347,82 4,18 363,00 352,10 -10,90 363,00 346,27 16,74 353,00 34520 -7,80°
FA Friedrichshain-Kreuzberg 340,00 32656 13,45 341,00 333,60 740 343,00 336,81 -6,19 337,00 33510 190 35300 341,20 -11,80
FA Neukdlin 32800 316,36 11,64 329,00 320,02 8,98 331,00 329,27 1,73 331,00 328,07 293 354,00 33590 -18,10
FA Reinickendorf 249,00 25595 6,95 249,00 25154 2,54 251,00 24492 -6,08 251,00 24574 5,26 251,00 246,75 -4,26
FA Schaneberg 237,00 244,09 7,09 237,00 240,25 3,25 239,00 236,25 2,75 239,00 23577 -3,23 23400 231,71 -2,29
FA Spandou 256,00 265,98 9,98 256,00 263,65 7,65 258,00 260,20 2,20 268,00 260,07 2,07 26600 25848 7,52
FA Steglitz 22600 226,13 013 209,00 209,91 091 21000 202,07 7,93 210,00 202,66 734 201,00 200,91 -0,09
FA Tempelhof 181,00 186,46 5,46 181,00 183,43 2,43 183,00 18351 0,51 183,00 180,05 295 181,00 177,13 -3,87
FA Wedding 139,00 136,28 2,72 139,00 137,81 119 142,00 140,75 -1,25 196,00 164,14 -31,86 206,00 19164 14,36
FA Wilmerdsdorf 237,00 244,87 7,87 238,00 228,48 9,52 239,00 227,95 -11,05 239,00 231,12 7,88 22400 231,07 7,07
FA Zehlendorf 15600 158,62 2,62 17500 171,01 399 175,00 174,80 -021 175,00 177,82 2,82 172,00 18170 9,70
FA fir KBrperschafien | 36300 35507 <793 368,00 361,20 -6,80 371,00 371,81 0,81 372,00 387,63 15,63 383,00 399,15 . 16,15
FA fiir Krperchaften il 322,00 32350 1,50 332,00 33045 -1,55 334,00 340,78 6,78 338,00 357,05 19,08 363,00 378,14 15,14
FA for Krperschafien IV 430,00 390,88 39,12 439,00 401,43 -37,57 442,00 438,87 -3,13 385,00 441,16 56,16 322,00 380,63 58,63
FA Prenzlouer Berg 281,00 286,67 5,67 281,00 287,82 6,82 230,00 238,64 8,66 230,00 233,85 3,85 227,00 241,01 14,01
FA Lichienberg 21100 21685 C7es 211,00 212,70 1,70 213,00 21400 1,00 202,00 20356 1,56 201,00 198,68 -2,32
FA Marzahn-Hellersdorf 209,00 22878 19,78 209,00 221,00 12,00 228,50 221,00 7,50 228,50 22049 -8,02 22100 22783 6,83
FA Milte/Tiergorten 273,00 271,88 1,12 27300 - 272,63 0,37 276,00 279,00 3,00 276,00 276,83 0,83 281,00 271,66 9,34
FA Pankow/Weillensee 251,00 243,35 7,65 251,00 246,89 4,12 254,00 250,68 332 254,00 251,51 249 249,00 260,44 1,44
FA Treplow/Kopenick 250,00 247,96 2,04 250,00 246,47 -3,53 262,00 24692 5,08 252,00 247,22 -4,78 257,00 247,23 9,77
FA fiir Kbrperschaflen |1 32400 305,04 -18,96 33400 319,61 -14,39 339,00 340,81 1,80 35400 372,51 18,51 366,00 388,09 22,09
FA fiir Fohndung und Stiafsachen ~ 263,00 244,67 -8,33 253,00 24571 7,29 252,00 243,51 849 252,00 246,87 5,13 258,00 24535 12,66
Zwischensumme 5867,00 5830,63 36,17 §907,00 833,42 73,58 592560 587464 50,86 §925,50 945,48 19,98 §923,00 5969,88 46,88
Technisches Finanzam 17535 16357 11,78 17535 168,36 6,99 17540 176,10 0,69 17540 183,84 B4b 19500 192,11 2,90
alle Finanzdmier 6042,35 §994,40 47,95 6082,35 6001,78 -80,57 610090 050,74 -50,16 610090 6129,32 28,42 6118,00 6161,98 4398
minus => minus => minus => minus == ] minus =>
unbeselzle Slellen unbeselzle Stellen unbesefzie Sfellen unbeselzfe Sellen unbesetzle Slellen
2017 2017 2017 2018 2018 2018 2019 2019 2019 2020 2020 _ 2020 2021 2021 2021
Finonzamiar Hielst  VZA-HH VZE-HH <=> HH-lst HH-lst  VZA-HH VZA-HH <=> HH-lt HH-st  VZASHH VZA-HH <= HH-lst HH-lst VZACHH VEZA-HH <== HH-lst HH-lst  VZA-HH VZA-HH <=> HH-sf
FA Charlotienburg 353,00 348,76 4,24 361,00 358,55 2,45 362,00 355,68 -6,32 353,00 346,69 -6,31 360,50 33575 24,75
FA Friedrichshoin-Kreuzberg 353,00 353,68 0,68 378,00 38042 17,58 377,00 364,32 -12,68 378,00 354,83 2317 386,50 360,92 -25,58
FA Neukslln 35400 347,23 6,77 374,70 360,73 -13,97 37070 39372 23,02 43L00 431,39 0,39 442,50 455,10 12,60
FA Reinickendorf 251,00 250,69 -0,31 248,00 251,63 3,63 248,00 251,29 3,29 261,00 24315 2,15 247,50 240,14 7,36
FA Schaneberg 23400 23283 -1,17 240,00 239,78 0,22 240,00 240,48 0,48 237,50 234,69 -2,81 244,00 23541 -8,59
FA Spandau 26600 263,15 -2,85 262,00 259,52 2,48 262,00 262,78 0,78 255,00 257,10 2,10 258,50 250,36 8,14
FA Steglitz 201,00 198,96 2,04 195,00 197,43 2,43 19500 191,43 357 191,00 189,70 1,30 196,00 189,54 6,46
FA Tempelhof 181,00 174,70 -6,30 180,00 179,09 0,91 180,00 178,60 1,40 180,00 174,93 5,07 183,00 170,60 -12,40
FA Wedding 206,00 199,30 -6,70 20500 202,92 2,08 20500 209,97 497 203,00 210,49 749 21200 21,70 0,30
FA Wilmerdsdort 224,00 227,43 3,43 22800 22367 4,33 22800 223,14 4,86 226,00 219,49 6,51 231,00 228,64 2,36
FA Zehlendord 172,00 182,52 10,52 170,00 181,04 11,04 170,00 174,66 4,66 172,50 172,72 0,22 176,00 174,28 -1,72
FA fir Kirperschafien | 38300 394,51 1151 368,000 380,42 12,42 369,00 373,07 4,07 382,00 364,77 4723 39150 369,08 22,42
FA fir Keiperchafien 111 363,00 379,64 16,64 37800 37288 5,12 379,00 374,20 -4,80 39450 372,78 21,72 399,00 377,26 2174
FA fur Kérperschaften IV 322,00 353,08 31,08 312,00 33167 19,67 329,00 327,86 -1,14 347,50 323,99 2351 360,00 328,40 -31,60
FA Prenzlover Barg 227,00 245,19 18,19 246,00 250,42 442 246,00 247,47 1,46 242,00 242,03 0,03 247,50 247,71 0,21
Fi Lichtenberg 201,00 198,14 -2,86 201,00 197,24 -3,76 201,00 196,82 4,18 201,00 202,50 1,50 205,00 198,22 -6,78
FA Morzahn-Hellersdorf 221,00 228,01 7,01 220,00 22399 3,99 22000 215,16 4,84 213,00 207,16 5,84 219,00 203,17 -15.84
FA Mitte/Tiergarten 281,00 278,47 2,53 288,00 284,90 =30 28800 29227 427 28600 282,53 . BAT 296,00 200,94 -5,06
FA Pankow/Weiflenses 249,00 250,62 ‘162 253,00 252,31 0,69 253,00 252,72 -0,28 242,00 25150 9,50 249,00 263,03 4,03
Fi Treptow/KBpenick 257,00 251,46 5,54 259,00 252,09 6,91 259,00 256,14 -2,86 249,50 253,09 3,59 257,00 245,10 11,90
FA fir Karperschafien || 366,00 382,42 1642 381,00 376,02 -4,98 366,00 367,24 1,24 384,00 365,76 18,24 392,50 365,13 2737
FA f0r Fohndung und Strofsachen 258,00 240,08 17,92 24600 240,30 5,70 245,00 239,98 -5,02 281,50 23525 46,25 291,00 232,77 -58,23
| Zwischensumme §923,00 5980,87 57,87 593370 5977,03 -16,67 5992,70 5989,01 -3,69 6091,00 593653 154,47 6245,00 5963,25 281,75
Technisches Finanzamt 19500 192,23 2,77 203,00 188,41 14,60 204,00 192,20 -11,80 216,35 198,15 18,20 22335 205,72 -17,63
olle Finanzamier 6118,00 6173,10 55,10 6196,70 6165,43 -31,27 5196,70 6181,21 15,49 6307,35 6134,68 172,67 6468,35 616897 -299,39
Druck:
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Anlage 3: Wie hat sich die Zahl der in Berlin vorhandenen Betriebspriiferinnen und Betriebspriifer in VZA seit 2012 jeweils zum Stichtag 31.12. entwickelt?

VZA-AZ = Vollzeitdquivalente/Arbeits-Ist

Wert 1,0 = 1 Vollzeitdienstkraft

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Finanzémter VZA-AZ VZA-AZ VZA-AZ VZA-AZ VZA-AZ - VZA-AZ VZA-AZ VZA-AZ VZA-AZ VZA-AZ

Betriebspriifung  Lfb.-Gr. 2.2 1,00 100 1,00 1,00 1,00 1,00 : 1,00 : 1,00 1,00 1,00

Befriebspriifung  Lfb.-Gr. 2.1 640,47 646,41 650,90 665,25 676,03 696,68 682,72 655,19 655,55 650,45

Betriebspriifung  Lfb.-Gr. 1.2 37,95 38,95 38,05 34,20 36,80 33,60 31,75 27,60 27,57 23,47

Betriebspriifung  Summe 679,42 686,36 689,95 700,45 713,83 731,28 715,47 683,79. 684,12 674,92
Druck:
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Anlage 4: Wie hat sich in Berlin der Personalstand (in Vollzeitdquivalenten/Arbeits-Ist) der Steuerfahndung seit 2012 jeweils zum Stichtag 31.12. entwickelt (bitte nach Jahren, _
Eehorden/Amiern sowie vorhandene Fahnder in VZA aufschliisseln)?

Datenquelle:

‘Siel enwirtschaft/GVPFLAEXCEL/1-Auswertung Fahndungspriifung.xlsx => Archiv Stafistik/Auswertungen nach Kalenderjahr

Wert 1,0 = 1 Vollzeitdienstkraft

|

|

G2z
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Finanzamt 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
fiir Fahndung und Strafsachen VZA-AZ VZA-AZ VZA-AZ VZA-AZ VZA-AZ VZA-AZ VZE-AZ VZA-AZ VZA-AZ VZA-AZ
Fahndungspriifunc Lib.-Gr. 2.1 102,87 99,32 93,08 104,31 97,59 99,23 106,46 113,76 104,64 99,74
Fahndungspriifung Lib.-Gr. 1.2 12,25 12,50 12,50 11,70 8,90 6,90 7,90 6,90 5,90 490
Fahndungspriifung Summe 115,12 111,82 105,58 116,01 106,49 106,13 114,36 120,66 110,54 104,64
Druck:
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Jahren jeweils zum Stichtag 31.12. voraussichtlich aufgrund der Altersfluktuation zu besetzen sein?

Analge 5: Wie viele und welche Stellen in VZA werden in welchen Finanzbeh&rden/Amtern in den néchsten fiinf

Wert 1,0 = 1 Vollzeitdienstkraft/1 Planstelle/Stelle

Frei werdende Planstellen/Stellen nach Besoldungs- und Entgeltgruppen

TARIF

- 30.06.2022 -08:51 -

Wertigkeit 2022 2023 2024 2025 2026 |Gesamtergebnis
T e e T e v R e L R S e
s 12,50 11,90 24,97 27,61 30,46 107,44
AlL2 i 9,23 8,05 27,56 26,83 36,13 107,80
A13S % 7,00 11,70 21,90 22,43 7.70 (B s 7 0073
s o 1,00 0,00 1,00 1,90 1565| 5,45 |
A 15 3,00 1,90 3,75 5,00 9,40 23,05
A 16 5 o 0,00 2,00 2,00 0,00 1,00 | 5,00
A16Z 1,00 0,00 | 0,00 0,00 1,00 2,00
A5S 0,00 0,00 1,80 0,00 0,00 1,80
A 65 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 2,00
A7 1,83 4,00 5,70 B,49 11,36 ~ 31,38
A8 448 12,88 16,75 16,45 26,28 7684
A9 0,88 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,88
A9S 6,00 9,25 21,65 19,48 23,11 | 79,49
A9Z 3,00 3,00 1,00 3,00 3,85 13,85
Summe Beamfe 51,92 68,68 134,33 142,97 165,09 562,99
E10 1,00 2,00 2,40 2,00 9,32 16,72
E11 0,00 0,00 0,00 1,00 3,00 4,00
E12 0,00 0,00 1,62 2,00 0,00 3,62
E3 1,00 2,00 1,00 5,00 3,00 12,00
EL 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 3,00
E5eD 0,00 1,00 0,75 2,51 0,00 4,26
E5mD 0,00 0,00 2,00 3,00 0,00 5,00
E6 3,26 2,00 6,76 14,50 18,15 44,67
E8 2,87 3,56 6,59 11,19 9,52 33,73
E9a 2 1,00 4,50 5,00 10,60 551 26,61
B ot 0,00 3,35 3,75 5,00 3,66 15,76 |
Summe Tarif 913 18,41 29,87 57,80 54,16 169,37
Gesamt 61,05 87,09 164,20 200,77 219,25 732,36
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