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Schriftliche Anfrage

der Abgeordneten Danny Freymark (CDU) und Prof. Dr. Martin Patzold (CDU)

vom 29. Juni 2022 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 30. Juni 2022)

zum Thema:

Personalentwicklung in den Berliner Schulen — Transparenz herstellen
(Nachfrage zur Antwort auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/11853)

und Antwort vom 15. Juli 2022 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 18. Juli 2022)



Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie

Herrn Abgeordneten Danny Freymark und

Herrn Abgeordneten Prof. Dr. Martin Patzold (CDU)
uber

den Prasidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/12408

vom 29. Juni 2022

uber Personalentwicklung in den Berliner Schulen — Transparenz herstellen
(Nachfrage zur Antwort auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/11853)

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich lhre Schriftliche Anfrage wie folgt:

Zur Antwort der Frage 1.
Zum 01.11.2021 werden 33.988 aktive Lehrkrafte (Personen) an den dffentlichen Berliner Schulen angege-
ben.

1. Wie viele dieser aktiven Lehrkréfte arbeiten in Teilzeit?
2. Wie viele dieser aktiven Lehrkrafte arbeiten 50% oder weniger ihrer Pflichtstunden?

Zu 1.: Die erbetenen Angaben sind der Publikation ,,Blickpunkt Schule — Bericht
2021/2022“ zu entnehmen. Lehrkrafte mit weniger als 50 % der Pflichtstundenzahl sind
stundenweise beschaftigt. Die Publikation kann unter dem nachfolgenden Link abgerufen
werden.

https://www.bildungsstatistik-berlin.de/p1/pdf/publikationen/blick-

punkt 2021 22 web_final.pdf



https://www.bildungsstatistik-berlin.de/p1/pdf/publikationen/blickpunkt_2021_22_web_final.pdf
https://www.bildungsstatistik-berlin.de/p1/pdf/publikationen/blickpunkt_2021_22_web_final.pdf

3. Wie viele aktive Lehrkrafte sind abgeordnet fiir andere Tatigkeiten, z.B. SIBUZ? Bitte nach den Tatig-
keitsbereichen differenzieren.

Zu 3.: Die erbetenen Angaben sind der Schriftlichen Anfrage 19/11479 zu entnehmen.

4. Wie definiert die Senatsverwaltung fur Bildung den Begriff ,,aktive Lehrkrafte”?

Zu 4.: Die erbetenen Angaben sind der Schriftlichen Anfrage 19/10487, Frage 5, zu ent-
nehmen.

5. Bitte geben Sie an, wie viele Vollzeitstellen fiir Lehrer/innen zum 01.11.2021 fir die 6ffentlichen Berliner
Schulen vorgesehen waren. Wie viele Stellen waren davon besetzt? Bitte nach Schulformen und Bezirken
differenzieren.

Zu 5.: Der Stellenplan der Lehrkrafte hatte zum 01.11.2021 einen Umfang von 31.074,9
Stellen. Dem gegeniber stand ein stellenrelevanter Bestand von 30.587,9 Stellen. Die
Bewirtschaftung der Stellen erfolgt kapitelibergreifend, daher kann der Stellenplan nicht
nach Schulformen und Bezirken differenziert werden.

6. Bitte geben Sie die Prognosedaten zu 1. - 3. und 5. fiir das neue Schuljahr 2022/23 an sowie die vo-
raussichtliche Anzahl der neu eingestellten Referendare/innen und Quereinsteiger/innen.

Zu 6.: Fur 1.-3. wird mit den aktuellen Werten auch fur das kommende Schuljahr geplant.
Zu 5. wird erwartet, dass durch das erwartete Fehl bei der Besetzung der zur Verfigung
stehenden Stellen der Stellenplan wiederum nicht ausgeschopft wird.

Zu den Antworten auf die Fragen 1.c) und 1.d)

Laut den Tabellen zu 1.c) und 1.d) arbeiten 59 Schulleiter/innen ohne Stellvertreter/innen; in der Tabelle im
Anhang sind 77 freie Stellen fr stellvertretende Schulleiter/innen zum 31.03.2022 aufgefihrt.

7. Wie viele Berliner Schulen haben eine/n 2. Konrektor/in? Bitte differenzieren Sie die Antwort nach Schul-
formen und Bezirken.

Zu 7.: Die erbetenen Angaben sind den nachfolgenden Tabellen zu entnehmen:



Anzahl der Schulen mit einer/einem 2. Konrektorin/Konrektor (inkl. kommissarisch) nach Schulart im Schul-
jahr 2021/2022 (Stichtag 01.11.2021)

Anzahl Schulen mit einer/einem 2. Konrekto-
Schulart rin/Konrektor
Grundschule (inkl. Grundstufe ISS/Gemeinschaftsschule
(GmS)) 41
Forderschule 16
Insgesamt 57

Anzahl der Schulen mit 2. Konrektor/in (inkl. kommissarisch) nach Bezirk im Schuljahr 2021/2022 (Stichtag
01.11.2021)

Bezirk Anzahl Schulen mit 2. Konrektor/in
Mitte

Friedrichshain-Kreuzberg

Pankow

Charlottenburg-Wilmersdorf

Spandau

Steglitz-Zehlendorf

Tempelhof-Schéneberg

Neukolln

Treptow-Kdpenick

AP OO W | W[~ |O O |

Marzahn-Hellersdorf

[
=

Lichtenberg

Reinickendorf

)]

Insgesamt 57

8. Welche Konzepte bzw. Malinahmen hat die Senatsverwaltung fir Bildung entwickelt bzw. ergriffen, um
diese permanente Mehrarbeit der Schulleiter/innen zu reduzieren und/oder wertzuschatzen? Bitte entspre-
chende Unterlagen und Schreiben an die Schulen vorlegen.

Zu 8.: Im Verlauf der Corona-Pandemie erhielten die Schulleiterinnen und Schulleiter zur
Entlastung die Mdglichkeit, ganz oder teilweise auf Ihre Unterrichtsverpflichtung zu ver-
zichten.

Zur Unterstutzung der Schulleitungen bei Verwaltungsaufgaben hat die Senatsverwaltung
fur Bildung, Jugend und Familie (SenBJF) den Schulen seit 2014 kumulierend Stellen bzw.
Stellenanteile fur Verwaltungsleitungen zusatzlich zu den Stellen flr Schulsekretérinnen
und —sekretére zur Verfligung gestellt.

Mit Inkrafttreten des Haushaltsgesetzes 2022/2023 und den entsprechend folgenden
Stellenbesetzungen sind alle im aktuellen Schuljahr vorhandenen Schulen mit dieser zu-
satzlichen Stellenausstattung bzw. der entsprechenden Unterstlitzung versorgt.



Mit der Digitalisierungsstrategie ,,Schule in der digitalen Welt* wurde ein umfangreiches
Konzept mit MaRnahmen geschaffen, um Schulen, Lehrkrafte und Schulleitungen in der
taglichen Arbeit digital zu unterstitzen.

Die operativen Ziele wurden in Steckbriefen formuliert und umfassen die Anforderungen
der Padagogik und der Administration.

Beispielsweise kbnnen die Angebote vom Berliner Schulportal, der Zentralen Schulver-
waltungsumgebung (ZSVU), der Berliner Lehrkrafte und Schuldatenbank (Berliner LUSD),
den Lernmanagementsystemen (Lernraum Berlin und itslearning) sowie der zentrale Ser-
vice und Support vom Schulservice Zentrum Berlin (SSZB) genannt werden.

Zur Antwort der Frage 2.
Die Daten machen deutlich, dass der Verlust von Quereinsteigenden pro Schuljahr erheblich ist, gemessen
am aktuellen Lehrkraftebedarf.

9. In welcher Form und in welchem Umfang hat die Senatsverwaltung fir Bildung die Ursachen fir die Ab-
génge von Quereinsteigenden untersucht? Welche PraventionsmafRhahmen wurden ergriffen? Bitte ggf. ent-
sprechende Untersuchungsergebnisse und Schreiben an die Schulen vorlegen.

Zu 9.: Ein Austritt aus dem Schuldienst kann ohne Angabe von Grinden erfolgen. Der
SenBJF liegen daher keine validen Daten zu den Ursachen der Austritte vor.
Quereinsteigende erhalten eine enge Begleitung durch externe, persénlich zugeordnete
Vertrauenspersonen (,,Patinnen* und ,,Paten®), um sie in schwierigen Situationen zu unter-
stutzen und zu beraten. Darlber hinaus findet im Studienzentrum flr Erziehung und Pada-
gogik und Schule (StEPS) regelmaRig eine Sprechstunde statt, in der sich Quereinstei-
gende zusatzlich fachliche und personliche Beratung einholen kénnen.

Zur Antwort der Frage 3.

Am 31.03.2022 waren nach Ihren Angaben 975 Lehrkrafte in den 6ffentlichen Berliner Schulen langzeiter-
krankt gemeldet. Das entspricht in etwa dem zusatzlichen Stellenbedarf der 6ffentlichen Berliner Schulen fur
das kommende Schuljahr 2022/23.

10.Bitte stellen Sie uns die Unterlagen flr das Eingliederungsmanagement von Lehrkréften an den 6ffentli-
chen Berliner Schulen zur Verfligung und ggf. das aktualisierte MalRhahmenpaket sowie entsprechende
Schreiben an die Schulen.

Zu 10.: Das Eingliederungsmanagement erfolgt, wie das gesamte Gesundheitsmanage-
ment, dezentral an den Schulen. Schulleitungen laden Personen ein, die langer als sechs
Wochen erkrankt sind und fiihren ein Praventionsgespréch. Das entsprechende Eckdaten-
blatt wird an die Personalstelle gesandt, alle anderen Unterlagen verbleiben zwei Jahre
lang bei der/dem Gesprachsfuhrenden.



11.Fir ein erfolgreiches Eingliederungsmanagement fiir die Berliner Schulen erscheint die Beantwortung
der Fragen 3.a) bis 3.d) dringend geboten, wofir auch die Daten und Lehrerlisten der ,,Oktoberstatistik” der
Schulen vom 01.11.2021 genutzt werden kénnen. Bitte die Fragen entsprechend beantworten.

Zu 11.: Zu den Fragen 3.a) bis 3.d) liegen keine verwertbaren Daten aus den Lehrerlisten
der ,,Oktoberstatistik* vor. Eine Datenaufbereitung kann daher nicht erfolgen.

Zu den Antworten zu der Fragen 4. und 5.
12.Zur Vermeidung der Méglichkeit von Ruckschliissen auf Einzelfalle und Personen kdnnen Sie die Antwor-
ten gerne fur Berlin und nach Schulformen beantworten. Bitte die Fragen entsprechend beantworten.

Zur Antwort der Frage 9.

14 .Diese Frage ist nicht korrekt beantwortet worden. Es sollten die Anzahl der Schulleiter/innen benannt
werden, die im Zeitraum vom 31.03.2016 bis 31.03.2022 von ihren Aufgaben entbunden wurden (ohne
Pensionierungen), nicht nur vorlaufig. Bitte die Frage erneut beantworten.

Zu 12. und 14.: Zum 31.03.2022 waren in den Berliner Schulen eine Schulleitung im Be-
reich der Integrierten Sekundarschulen/Gemeinschaftsschulen und zwei Schulleitungen im
Bereich der Grundschulen nicht in ihrer Funktion tatig. Grund hierfir ist die Abordnung in
den Verwaltungsbereich. Eine Schulleitung wurde vom Dienst vorlaufig enthoben und eine
Schulleitung wurde von ihrem Dienst entbunden. Aus datenschutzrechtlichen Grinden
wird hier weiterhin auf die Angabe der Grunde, der Schulform und des Bezirks verzichtet,
um Ruckschlusse auf die jeweils betroffene Person zu verhindern.

Im Bereich der stellvertretenden Schulleitungen gibt es keine Falle.

Zur Antwort der Frage 8.

13.Die Leiter/innen der AuBenstellen der Senatsverwaltung fir Bildung missen iber derartig wichtige Sach-
verhalte informiert sein, da sie kommissarische Beauftragung in aller Regel auch veranlasst haben. Wir bit-
ten Sie, die Daten zur Beantwortung der Frage 8. in den Auf3enstellen zu erfragen.

Zu 13.: Selbstverstandlich sind die Leitungen der AuRenstellen der SenBJF tiber die kom-
missarischen Beauftragungen informiert. Allerdings gibt es kein einheitliches Verfahren zur
Datenerfassung und Datenhaltung solcher Tatbestande. Eine Datenaufbereitung kann
daher nicht erfolgen.

Erganzende Anliegen und Fragen

15.Bitte stellen Sie uns den aktuellen Entwurf der Verwaltungsvorschriften flir die Zumessung von Lehrkraften
an offentlichen Berliner Schulen fir das Schuljahr 2022/23 zur Verfiigung, mit Angabe des Datums der Er-
stellung.

a) Wann soll die Endfassung der Verwaltungsvorschriften veroffentlicht werden?

b) Wann und wie werden die Schulen tiber die Entwiirfe und Endfassung informiert?



Zu 15 a) und b).: Die Verdffentlichung der ,,Verwaltungsvorschriften fir die Zumessung
von Lehrkraften an offentlichen Berliner Schulen* erfolgt nach Beendigung des Mitwir-
kungsverfahrens.

Jede Berliner Schule hat den aktuellen Entwurf der Verwaltungsvorschriften fur die Zumes-
sung von Lehrkraften an 6ffentlichen Berliner Schulen fur das Schuljahr 2022/2023 im
Online-Zugriff. Dieser Entwurf wird nach Beendigung des Mitwirkungsverfahrens durch die
Endfassung ausgetauscht.

16.Wie viele Schiler/innen mit festgestelltem sonderp&dagogischen Forderbedarf in den Bereichen Sehen
(Blindheit), Héren und Kommunikation (Gehorlose), Geistige Entwicklung und Autismus (differenziert nach
Forderstufen) sind im Schuljahr 2021/22 an den Berliner Schulen gemeldet bzw. werden voraussichtlich im
Schuljahr 2022/23 die Berliner Schulen besuchen? Bitte differenzieren Sie die Angaben nach den Behinde-
rungen, Schulformen und Bezirken.

Zu 16.: Die erbetenen Angaben sind den nachfolgenden Tabellen zu entnehmen. Die
Zahlen fur das Schuljahr 202272023 werden erst mit der Auswertung der Klassenstatistik
im November 2022 vorliegen.

Schuler (m/w/d) in Integration/ Inklusion im Schuljahr 2021/2022 - an 6ffentlichen Schulen
Stichtag: 03.09.2021

Forderschwerpunkt
S(,Thu_lart Bezirk Egﬂi—n- Blind- | Schwer- | Gehér- Snet\lzzzgke Autis-
(Einrichtung) ) T o
derung | heit horigkeit | losigkeit | lung mus
Grund- Mitte 12 14 178 36
schule Friedrichshain-Kreuzberg 4 36 89 34
Pankow 11 2 30 71 73
Charlottenburg-Wilmersdorf 4 16 1 63 47
Spandau 8 6 208 22
Steglitz-Zehlendorf 4 19 42 22
Tempelhof-Schéneberg 10 31 92 18
Neukdlin 4 17 98 19
Treptow-Kdpenick 6 30 44 16
Marzahn-Hellersdorf 12 14 82 36
Lichtenberg 9 21 73 40
Reinickendorf 8 15 169 33
Grundschule insgesamt 92 2 249 1| 1.209 396




Forderschwerpunkt
S(,Thu_lart Bezirk Egﬂi—n- Blind- | Schwer- | Gehor- Snet\lzzie Autis-
(Einrichtung) ) T o
derung | heit horigkeit | losigkeit | lung mus
ISS/GmS Mitte 2 8 83 10
Friedrichshain-Kreuzberg 2 7 55 27
Pankow 9 18 16 58
Charlottenburg-Wilmersdorf 7 1 11 23 20
Spandau 10 11 91 16
Steglitz-Zehlendorf 1 21 20 16
Tempelhof-Schéneberg 6 20 36 13
Neukélln 4 14 22 9
Treptow-Kdpenick 7 16 2 25
Marzahn-Hellersdorf 7 9 23 26
Lichtenberg 30 3 22 27 59
Reinickendorf 4 21 1 56 44
ISS/GmS insgesamt 89 4 178 3 454 323
Gymnasium | Mitte 1 3 8
Friedrichshain-Kreuzberg 2 10 13
Pankow 4 11 33
Charlottenburg-Wilmersdorf 3 1 7 1 12
Spandau 3 6 6
Steglitz-Zehlendorf 7 2 12 1 17
Tempelhof-Schéneberg 1 13 3
Neukélin 3 2 2
Treptow-Kdpenick 3 7 9
Marzahn-Hellersdorf 5 7 14
Lichtenberg 1 2 8
Reinickendorf 4 11 25
Gymnasium insgesamt 34 3 88 2 6 150
Insgesamt 215 9 515 6 1.669 869




Schuler (m/w/d) an 6ffentlichen Férderschulen im Schuljahr 2021/22
Stichtag: 03.09.2021

Forderschwerpunkt
Geistige
Schulart (Ein- Bezirk Blind- |Schwer- | Gehor- | Entwick- Autis-
richtung) heit horigkeit | losigkeit | lung mus
Forder- Mitte 189 29
schule Friedrichshain-Kreuzberg 230 174 20
Pankow 264 7
Charlottenburg-Wilmersdorf 80 90 273 46
Spandau 154 12
Steglitz-Zehlendorf 106 126 40
Tempelhof-Schéneberg 238 16
Neukélin 311
Treptow-Kdpenick 152 10
Marzahn-Hellersdorf 361 4
Lichtenberg 262
Reinickendorf 261 10
Forderschule insgesamt 106 310 90 2.765 194

17.Welche Konzepte hat die Senatsverwaltung fir Bildung, kurzfristig und langfristig, fir die Personalent-
wicklung in den Berliner Schulen? Bitte stellen Sie uns ggf. entsprechende Unterlagen zur Verfiigung.

Zu 17.: Die Schwerpunkte der Gewinnung von Fachkraften fur die Berliner Schule liegen
in der Forderung der Ausbildung neuer Fachkrafte, aber auch in der Werbung zur Gewin-
nung von Fachkréaften fir den Standort Berlin, im Bereich Lehrkrafte insbesondere in der
Erh6hung der Attraktivitdt des Standortes Berlin durch Wiedereinfiihnrung der Verbeam-
tung von Lehrkraften.

In den aktuellen Hochschulvertragen der Jahre 2018-2022 wurden mit den vier lehrkraf-
tebildenden Universitdten gemald der Bedarfsprognosen der SenBJF Kapazitatsauf-
wichse vereinbart. Zur weiteren Unterstltzung der Lehrkraftebildung in quantitativer und
qualitativer Hinsicht wurde im Jahr 2020 zudem das Sonderprogramm ,,Beste (Lehrkrafte-
) Bildung fur Berlin“ verabschiedet, das ebenfalls zur Erreichung der hochschulvertraglich
vereinbarten Zielzahlen und zur Erh6hung der Kapazitaten im Lehramtsstudium beitragt.

Der Erfolg der MaBnahmen zeigt sich insbesondere in den stark gestiegenen Zahlen der
Studienanfangerinnen und -anfanger in den Berliner Lehrkraftestudiengéngen. Als eine
weitere MalRnahme wurde in den Hochschulvertradgen die Einrichtung von Quereinstiegs-
masterstudiengangen niedergeschrieben.



Fir die Studierenden in den lehramtsbezogenen Masterstudiengdngen werden an den
Berliner Schulen Pléatze fiir das Praxissemester vorgehalten. Die Zahl der Praxissemester-
platze ist in der vergangenen Legislatur um 60 % angewachsen.

Um eine frihzeitige Bindung zukunftiger Fachkrafte zu erreichen, wurde 2018 die Aus-
schreibung ,,Unterrichten statt...“ initiiert, die sich an Master-of-Education-Studierende
richtet. Anders als beim Vertretungsunterricht im Rahmen der Personalkostenbudgetie-
rung werden hier die Studierenden nicht nur fir kurzfristige Vertretungssituationen, son-
dern bis zu einem Schuljahr an die Schulen gebunden. Damit haben die Studierenden
eine studiensichernde Einkommensperspektive und werden Teil des padagogischen
Teams der Schulen. Zudem unterliegt die Einstellung im Rahmen der Ausschreibung nicht
nur den Entscheidungen der Einzelschulen, sondern auch der Steuerung der regionalen
Schulaufsicht. Ein Beleg fir die erfolgreiche Bindung der Masterstudierenden ist die Zu-
nahme der Anzahl der Absolventinnen und Absolventen aus lehramtsbezogenen Master-
studiengéngen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst.

Grundsatzlich wird Absolventinnen und Absolventen aus lehramtsbezogenen Masterstudi-
engangen seit 2019 der Zugang zum Vorbereitungsdienst erleichtert, indem auch bei
noch nicht vorliegendem Masterzeugnis, mit Hilfe einer Bescheinigung der Universitat
uber die erfolgreiche Beendigung des Masterstudienganges, der Vorbereitungsdienst be-
gonnen werden kann. Das Masterzeugnis kann nachgereicht und unnétige Wartezeiten
zwischen dem Ende der universitaren Ausbildung und dem Beginn des Vorbereitungs-
dienstes vermieden werden.

Wahrend der Corona-Pandemie waren auch Bachelorstudierende aus nicht-Lehramtsbe-
zogenen Studiengangen zur Unterstitzung des pandemiebedingten Mehraufwands an
den Schulen als padagogische Assistenzen tatig. Um diesen und zukiinftigen Bachelorstu-
dierenden eine weitere Perspektive zu bieten, insbesondere aber auch um sie friihzeitig
auf einen lehramtsbezogenen Master zu orientieren und damit spétere Quereinsteigende
zu reduzieren, wurde an die guten Erfahrungen der Ausschreibung ,,Unterrichten statt...”
angeknupft und die Ausschreibung ,,Férdern statt...” initiiert.

Um die Forderung der heterogenen Schilerschaft weiter zu starken, erhielten die Schulen
seit 2018 die Moglichkeit, Unterrichtsstunden aus dem Bereich der strukturellen Unterstit-
zung in Personalstunden anderer Professionen umzuwandeln. Da die Umwandlung kos-
tenneutral erfolgt, erhalten die Schulen bei den meisten Professionen ein hdheres Zeitvo-
lumen als das Zeitvolumen der zugewiesenen Lehrkréaftestunden. Die zugewiesenen Un-
terrichtsstunden aus dem Bereich der strukturellen Unterstiitzung kénnen aufgrund der
Entscheidung der Einzelschule mit Zustimmung der regionalen Schulaufsicht in folgende
Professionen umgewandelt werden: Erzieherinnen und Erzieher, PAdagogische Unter-
richtshilfen, Betreuerinnen und Betreuer, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sprach-
lernassistenzen sowie Psychologinnen und Psychologen an Schulen. Schulen, die diese
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Moglichkeit genutzt haben, betrachten dies als Bereicherung der padagogischen Hand-
lungsmadglichkeiten, so dass sie die Umwandlungen auch nicht wieder riickgéngig ma-
chen.

Zur Verteilung der Ausbildungslast insbesondere durch Quereinsteigende und als Beitrag
zur Bildungsgerechtigkeit in der Stadt wurde 2018 die Kampagne ,,Jede Schule ist Ausbil-
dungsschule* gestartet. Die Steuerung erfolgt insbesondere durch die regionale Schul-
aufsicht mit Unterstiitzung durch das Referat Personalmanagement. Seither konnte die
Zahl der Schulen, die sich nur in sehr geringem Mal3e an der Ausbildung beteiligen, in er-
heblichem Mal3e gesenkt werden. Bei den Schulen, die derzeit nur einen geringen Beitrag
zur Ausbildung von Quereinsteigenden leisten, begriindet sich dies mit besonderen son-
derpadagogischen Foérderschwerpunkten oder besonderen Situationen der Einzelschulen,
die schulaufsichtlich eng begleitet werden.

Aufgrund des bundesweit bestehenden Lehrkraftemangels ist die Gewinnung von Quer-
einsteigenden alternativlos. Berlin hat dabei von Anfang an auf eine umfassende Ausbil-
dung der Quereinsteigenden gesetzt. Quereinsteigende, denen aus der vorhandenen ab-
geschlossenen Hochschulausbildung zwei Facher der Berliner Schule in erforderlichem
Umfang anerkannt werden kdnnen, absolvieren den berufsbegleitenden Vorbereitungs-
dienst, den sie mit der Staatsprifung fur ein Lehramt abschliel3en.

Bei nur einem anerkennungsfahigen Fach erdffnet die SenBJF die Mdglichkeit, ein zweites
Unterrichtsfach berufsbegleitend zu studieren. Seit 2017 werden auch berufsbegleitende
Studien in sonderpadagogischen Fachrichtungen angeboten, um den besonderen Bedarf
an Lehrkraften mit sonderpéadagogischen Fachrichtungen zu berticksichtigen. Die regio-
nale Zumessung der berufsbegleitenden Studienplatze fiir Sonderpéadagogik erfolgt in
Abhangigkeit des vorhandenen Fachkraftebedarfs fir diesen Fachkomplex im Abgleich zu
dem bereits vorhandenen Fachkraftebestand mit dem Ziel, auch hier langfristig Ungleich-
gewichte abzubauen.

Quereinsteigende nehmen vor den berufsbegleitenden Studien bzw. auf eigenen Wunsch
auch vor dem berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst an begleitenden Einstiegsformaten
im Rahmen des Quereinstiegs Berlin (QuerBER) teil, die von einfihrenden Modulen tber
die Bereitstellung von Patenschaften zu vertiefenden Modulen fiihren.

Die berufsbegleitende Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern im Rahmen des Teil-
zeitstudiums wurde an Schulen deutlich verstarkt. Den zukinftigen Fachkraften an Schu-
len, die den Ganztag mit 6ffentlichem Personal gestalten, werden unbefristete Vertrage,
die wahrend des Teilzeitstudiums in Teilzeit ausgestaltet werden und mit erfolgreichem
Abschluss nahtlos in einen Vollzeitvertrag fihren, angeboten. Die Gew&hrung von Zeit fur
Anleitung wird durch unterstiitzende FortbildungsmafRnahmen begleitet. Damit sichert der
Senat eine attraktive Perspektive fiir zukiinftige Fachkréafte in diesem Bereich.
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Ein weiterer Beitrag zur gezielten Ausbildungsforderung im 6ffentlichen Bereich stellt die
Einfihrung der Zahlung einer Aufwandsentschadigung fur Pflichtpraktika im sozialp&da-
gogischen Bereich an 6ffentlichen Schulen, die den Ganztag mit 6ffentlichem Personal
gestalten, dar.

Berlin, den 15. Juli 2022

In Vertretung

Alexander Slotty
Senatsverwaltung fir Bildung,
Jugend und Familie



