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Schriftliche Anfrage

der Abgeordneten Sibylle Meister (FDP)

vom 26. Juli 2022 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 26. Juli 2022)

zum Thema:
Nur mal kurz Kurzarbeiten?

und Antwort vom 05. August 2022 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 11. Aug. 2022)



Senatsverwaltung für Finanzen

Frau Abgeordnete Sibylle Meister (FDP)

über
den Präsidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin

über Senatskanzlei - G Sen -

A n t w o r t
auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/12705
vom 26. Juli 2022
über Nur mal kurz Kurzarbeiten?

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt:

Die Schriftliche Anfrage betrifft Sachverhalte, die der Senat nicht in eigener Zuständigkeit
und Kenntnis beantworten kann. Um Ihnen ungeachtet dessen eine Antwort zukommen zu
lassen, wurden die Beteiligungsunternehmen privaten Rechts und die wirtschaftlich
bedeutenden Anstalten des öffentlichen Rechts um Informationen gebeten, die von diesen in
eigener Verantwortung erstellt und dem Senat übermittelt wurden.

1. Bei welchen Landesbeteiligungen gab es zwischen Q1 2020 und Q2 2022 Kurzarbeit? (Bitte nach
Beteiligung, Anzahl und Anteil der Angestellten und Quartal aufschlüsseln.)

Zu 1.:
Bei den folgenden Landesbeteiligungen gab es zwischen dem 1. Quartal 2020 und dem 2.
Quartal 2022 Kurzarbeit:

· Berliner Bäder-Betriebe Anstalt des öffentlichen Rechts (BBB AöR):

Die BBB AöR hat im 2. Quartal 2020 sowie vom 4. Quartal 2020 bis zum 2. Quartal 2021
Kurzarbeit in Anspruch genommen.

· Flughafen Berlin Brandenburg GmbH (FBB GmbH):

Die FBB GmbH hatte von April 2020 bis August 2020 und Dezember 2020 bis Dezember
2021 Kurzarbeit in Anspruch genommen.
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· Kinder- und Jugendfreizeitzentrum Wuhlheide - Landesmusikakademie - gemeinnützige
Betriebsgesellschaft mbH:

MA in Kurzarbeit Gesamtanzahl MA
2020/2. Quartal

Kurzarbeit 04/20 84 136
Kurzarbeit 05/20 90 136
Kurzarbeit 06/20 92 136

2020/3. Quartal
Kurzarbeit 07/20 90 135
Kurzarbeit 08/20 89 135

2020 /4. Quartal
Kurzarbeit 12/20 77 136

2021/1. Quartal
Kurzarbeit 01/21 85 127
Kurzarbeit 02/21 85 127
Kurzarbeit 03/21 84 127

2021/2. Quartal
Kurzarbeit 04/21 81 125
Kurzarbeit 05/21 76 125

2022/1. Quartal
Kurzarbeit 02/22 75 133

· Messe Berlin GmbH:

Bei der Messe Berlin und ihren Tochtergesellschaften Capital Catering GmbH (CCG),
Capital Facility GmbH (CFG), MB Capital Services GmbH (CSG) und K.I.T. Group GmbH
(KIT) gab es Kurzarbeit wie folgt:

Angegeben werden hier jeweils pro Quartal die Mitarbeiter gesamt sowie der
Kurzarbeitergeld-Anteil in Prozent.

Messe Berlin
GmbH CCG CFG CSG KIT

2. Quartal 2020 592,67
49,89%

133,00
90,73%

60,67
84,07%

54,33
78,82%

120,00
63,31%

3. Quartal 2020 576,00
53,87%

130,00
95,90%

60,00
83,33%

51,00
85,62%

115,33
63,01%

4. Quartal 2020 562,67
45,55%

130,00
95,38%

58,00
84,50%

50,67
78,22%

113,00
66,09%

1. Quartal 2021 543,33
43,86%

128,67
93,53%

54,33
78,52%

49,00
78,23%

106,67
55,80%
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2. Quartal 2021 533,33
46,56%

128,00
93,75%

54,33
74,25%

51,33
82,48%

100,00
34,00%

3. Quartal 2021 526,00
43,60%

127,00
87,93%

55,00
67,88%

51,67
82,57%

96,00
26,94%

4. Quartal 2021 511,67
10,94%

125,00
88,00%

53,00
35,85%

52,67
17,95%

---

1. Quartal 2022 --- 122,67
87,48%

--- --- ---

2. Quartal 2022 --- 121,33
54,92%

--- --- ---

Ende Kurzarbeit 31.10.2021 30.06.2022 30.11.2021 31.10.2021 31.08.2021

· Vivantes Rehabilitation GmbH (Tochtergesellschaft der Vivantes-Netzwerk für Gesundheit
GmbH):

Bei der Vivantes Rehabilitation GmbH war im 2. und 3.  Quartal 2020 Kurzarbeit notwendig.
Insgesamt 68 Beschäftigte waren hiervon betroffen, über den genannten Zeitraum befanden
sich damit zwischen 5% - 25 % der gesamten Beschäftigten in Kurzarbeit.

2. Ist für die folgenden Monate noch Kurzarbeit geplant? (Bitte nach Beteiligung aufschlüsseln.)

Zu 2.:
Bei keinem der genannten Unternehmen ist für die folgenden Monate Kurzarbeit geplant.

3. In welcher Höhe bekamen die Landesbeteiligungen Mittel von der Bundesagentur für Arbeit für die
Kurzarbeit? (Bitte nach Beteiligung und Quartal aufschlüsseln)

Zu 3.:
· BBB AöR:

1. Quartal 2020 -   EUR
2. Quartal 2020 701.744,40 EUR
3. Quartal 2020 -   EUR
4. Quartal 2020 753.701,49 EUR
1. Quartal 2021 2.082.129,89 EUR
2. Quartal 2021 583.527,83 EUR
3. Quartal 2021 -   EUR
4. Quartal 2021 -   EUR

Es gab eine Rückerstattung des Kurzarbeitergeldes im Oktober 2020 in Höhe von
46.235,09 EUR, unter Berücksichtigung dieser Rückzahlung betrug das erhaltene
Kurzarbeitergeld insgesamt 4.074.868,52 EUR.
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· FBB GmbH:

Die FBB GmbH hat aufgrund von Kurzarbeit in 2021 Leistungen der Bundesagentur für Arbeit
in Höhe von 10,8 Mio. EUR und aufgrund von Kurzarbeit in 2020 Leistungen der
Bundesagentur für Arbeit in Höhe von 4,1 Mio. EUR abgerufen.

· Kinder- und Jugendfreizeitzentrum Wuhlheide - Landesmusikakademie - gemeinnützige
Betriebsgesellschaft mbH:

1. Quartal 2020 - EUR
2. Quartal 2020 164.349,70 EUR
3. Quartal 2020 111.090,51 EUR
4. Quartal 2020 26.708,26 EUR
1. Quartal 2021 256.597,21 EUR

2. Quartal 2021 112.465,76 EUR
3. Quartal 2021 - EUR
4. Quartal 2021 - EUR
1. Quartal 2022 40.520,66 EUR
2. Quartal 2022 - EUR

· Messe Berlin GmbH:

Messe Berlin
GmbH CCG CFG CSG KIT

2. Q. 2020 1.039.529,03 € 340.116,80 € 148.685,31 € 101.769,37 € 153.877,27 €

3. Q. 2020 1.039.529,03 € 361.817,94 € 177.944,52 € 128.044,62 € 198.846,18 €

4. Q. 2020 893.501,06 € 457.372,78 € 133.239,81 € 129.587,65 € 184.235,67 €

1. Q. 2021 1.105.198,13 € 499.105,40 € 163.643,48 € 178.545,60 € 158.240,24 €

2. Q. 2021 993.453,38 € 423.755,36 € 129.345,22 € 171.541,21 € 64.506,73 €

3. Q. 2021 808.927,45 € 300.944,74 € 111.390,81 € 119.858,13 € 40.437,28 €

4. Q. 2021 165.707,44 € 162.781,22 € 50.927,34 € 14.762,17 €

1. Q. 2022 250.317,56 €

2. Q. 2022 41.418,06 €

· Vivantes Rehabilitation GmbH:

2. Quartal 2020 44.531,88 EUR
3. Quartal 2020 16.074,29 EUR
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4. Gab es Angestellte, die nach der Kurzarbeit in Teilzeit gewechselt sind? (Bitte nach Beteiligung
aufschlüsseln.)

Zu 4.:
· BBB AöR:

Wechsel in Teilzeit per Juni 2021: nein.
Wechsel in Teilzeit per Juli 2020: 1, allerdings kein Bezug zur Kurzarbeit.

· FBB GmbH:

Teilzeitanträge der Beschäftigten bearbeitet die FBB GmbH grundsätzlich entsprechend der
gesetzlichen Vorgaben jederzeit. Ein Zusammenhang zum Ende der Kurzarbeit ist nicht
festgestellt worden.

· Kinder- und Jugendfreizeitzentrum Wuhlheide - Landesmusikakademie - gemeinnützige
Betriebsgesellschaft mbH:

Nein.

· Messe Berlin GmbH:

Ja, allerdings erfolgten die Teilzeitwechsel fast ausschließlich im Zusammenhang mit der
Rückkehr aus der Elternzeit bzw. sofern der Ehepartner die erste Elternzeit genommen hat,
dann mit der familiären Betreuungsentscheidung von in der Pandemie geborenen Kindern.

Anzahl der betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Messe Berlin GmbH 27
MB Capital Services GmbH 2
Capital Facility GmbH 1
K.I.T. Group GmbH 4

· Vivantes Rehabilitation GmbH:

Ja, es gab Angestellte, die nach der Kurzarbeit in Teilzeit gewechselt sind.

5. Zu wie viel Prozent wurden die Kurzarbeitsgehälter im Durchschnitt von den Beteiligungen aufgestockt? (Bitte
nach Beteiligung aufschlüsseln.)

Zu 5.:

· BBB AöR:

Situationsbedingt haben die Gewerkschaften und der Arbeitsgeberverband einen eigenen
Kurzarbeit-Tarifvertrag (TV Covid– VKA) geschlossen.
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Entsprechend den gesetzlichen Regelungen erhalten die von Kurzarbeit betroffenen
Beschäftigten grundsätzlich 60 Prozent des ausgefallenen pauschalierten Nettoentgelts. Lebt
mindestens ein Kind mit im Haushalt, beträgt das Kurzarbeitergeld 67 Prozent des
ausgefallenen pauschalierten Nettoentgelts. Der für diese Förderung erforderliche Antrag
bei der Agentur für Arbeit wurde bereits gestellt.
Entsprechend den tarifvertraglichen Regelungen (TV Covid) wird dieses Kurzarbeitergeld
durch den Arbeitgeber für die Beschäftigten in den Entgeltgruppen 1 bis 10 auf 95 Prozent
und ab Entgeltgruppe 11 auf 90 Prozent des Nettoentgelts aufgestockt.

· FBB GmbH:

Die FBB GmbH hat die Gehälter der Beschäftigten

– während der Kurzarbeit von April bis Juni 2020 auf 80 % und für alleinerziehende
Beschäftigte auf 90 % des Nettogehalts und

– während der Kurzarbeit von Juli 2020 bis August 2020 sowie Dezember 2020 bis
Dezember 2021 auf 90 % und für alleinerziehende Beschäftigte auf 95 % des Nettogehalts
aufgestockt.

· Kinder- und Jugendfreizeitzentrum Wuhlheide - Landesmusikakademie - gemeinnützige
Betriebsgesellschaft mbH:

Die Gehälter wurden im Durchschnitt zwischen 95% und 98,75% aufgestockt.

· Messe Berlin GmbH:

Gemäß Konzernbetriebsvereinbarung und TV Covid stockt die Messe Berlin das individuelle
Kurzarbeitergeld wie folgt auf:

- bis zur Entgeltstufe TVöD EG 10 auf 95 Prozent
- ab der Entgeltstufe TVöD EG 11 auf 90 Prozent

des Netto-Entgeltes für die Dauer der Kurzarbeit, das sie ohne die Kurzarbeit erhalten hätten.
Für die CSG, deren Tarifvertrag angelehnt ist an den TVöD, gilt dieser Grundsatz der
Aufstockung analog.

Für alle anderen Tochtergesellschaften gilt Folgendes:

- bis zu einem Betrag von maximal 3.380,51 EURO Grundentgelt (Entspricht TVöD EG 10
Stufe 1) auf 95 Prozent

- ab einem Betrag von 3.380,52 EURO auf 90 Prozent

des Netto-Entgeltes für die Dauer der Kurzarbeit, das sie ohne die Kurzarbeit erhalten hätten.
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· Vivantes Rehabilitation GmbH:

Es erfolgte keine Aufstockung.

Berlin, den 05. August 2022

In Vertretung

Jana Borkamp
Senatsverwaltung für Finanzen


